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L UMUMIY QOIDALAR

1. 60311000-Sotsiologiva  ta hm vo'nalishi  biiruvchilarining  maxsus
(majbuny) faniar bo’vicha attesiatsiva sinovi dasturi (kevingi o rinlarda — Dastur)
Ofzbekiston Respublikasi Vazirlar NMahkamasming 2024-vil 13-dekabrdagi 836-sonli
qaror bilan tasdiglangan “Oliv ta’lin tashkilotlari bitiruvehilarining yakuniy daviat
attestatsivasini o'tkazish-tantibi 10°g'nsida”g1 Nizom, Oly va o'rta maxsus ta’lim
vaziriming 202 1-vil 25-avgustdagi 365-sonh buyrug'i bilan tasdiglangan ~60311000-
Sotsiologiva bakalavriat ta’lim yo nalishimng malaka talablan™ (keyingi o ninlarda —
Malaka talablar) hamda Namangan daviat universiteti Kengashining 2021-y1il 30-
avgustdagi 1-sonli majlisida tasdiglangan ta’lim vo'nalishi 0" quv rejasining (keyingi
o‘rinlarda — O‘quv rejasi) mayburly fanlar blokidagi umumkasbiy va ixtisoslik
fanlan o°quv dasturlari asosida tuzildi.

2. Maxsus (majburiy) fanlar bo'vicha attestatsiya sinovi (keyingi o‘rinlarda —
Attestatsiya sinovi) O‘zbekiston Respublikasining oliy ta’limga oid qonun
hujjatlarida belgilangan tartibga ko‘ra, bitiruvchilaming Yakuniy davlat attestatsiyasi
sinovlaridan biri hisoblanib, unda ta’lim vo‘nalishi xususiyati, iqtidori va xohishiga
ko‘ra bitiruv malakaviy ishi vozish istagini bildirmagan, o°quv rejasidagi fanlarm va
ta’lim dasturlarini to‘liq o°zlashtirgan, belgilangan kreditlarni to‘plagan hamda
to‘lov-kontrakt shartlarini to‘liq bajargan bitiruvchi kurs talabalariga ishtirok etish
uchun ruxsat beriladi.

3. Attestatsiyva sinovi universitet Kengashi tomonidan tasdiqlangan 60311000-
Sotsiologiya yo‘nalishi o‘quv rejasining majburly fanlar bloki tarkibidagi
umumkasbiy va ixtisoslik fanlar o°quv dasturlari asosida o"tkaziladi.

4. Attestatsiya sinovi fanlar mazmuniga qo‘yiladigan talablar bilan bir qatorda,
talaba tayyorgarligining Malaka talablarida bitiruvchiga qo‘yiladigan umumiy
talablarga javob bera olish darajasim aniqlashga yo naltiriladi.

II. ATTESTASIYA SINOVI SHAKLI VA MUDDATI

5. 2024/2025 o‘quv  vilida 60311000-Sotsiologiya ta’lim yo'nalishi
bitiruvchilarining Attestatsiva sinovi — yozma shaklda o*tkaziladi.

6. O"quv vili yakuniga gqadar Attestatsiya sinovi shakli o‘zgartirilishi mumkin
emas.

7. Attestatsiya sinovi universilet o‘quv jarayom grafigiga asosan, o‘quv ishlar
prorektori tomonidan tasdiglangan muddatlarda o°tkaziladi va kamida bir oy oldin
talabalarga yetkaziladi.

8. Atestatsiva sinovi Namangan davlat universiteti (hamkor korxona
(tashkilot) — Namangan viloyat Kambag'allikni gisqartirish va bandlik Boshqarmasi)
bazasida, talabalar sig imiga qo'viladigan texnik talablarga mos, Attestatsiya sinovi
shaklidan kelib chigib jihozlangan o°quv xonalari (hudud)da o tkaziladi.

III. ATTESTATSIYA SINOVI SAVOLNOMASI
9. Attestatsiva sinovi savolnomasi ta’lim yo'nalishi Malaka talablarining
- bakalavrlaring tayyorgarlik darajasiga;
- kasbiv faohyatga:
- umumkasbiy va ixtisoshk fanlariga go®yilgan talablarm qamrab oladi.




10, Attestatsiva  smovi  savolnomas:  ta’lun  vo nahishh O'quy  rejasining

mapbuniy  fanlar blokida kelunlgan quvidagy wmumbashbiv va iztisoshik - fanlar

urlan asosida shakllanunlds

“Setsielogiva tarixi” fanidan

Sotsiologiva fam vujudga kelishining asosiy omillan

Sotsiologiya fani taraqqiyotini davrlarga ajratish muammolan
O.Kontning «Pozitiv falsafa kursi» asan

O.Kontning «Pozitivistik katexizis» asan (1851)

O.Kont pozitivistik sotsiologiyasida uch bosqich qonunining ahamiyati
G.Spenserning «Sotsial statika» asari

(. Spenseming «Sintetik falsafa tizimi» asar

(. Spenserning sotsial institut haqidagi qarashlan

Sotsiologiva tanxida pozitivistik-naturalistik maktablaring ahamivati
Geografik maktab va uning sotsiologiya tarixida tutgan o mi

Irqiv antropologik maktabning asosiy tamoyillan

Psixologik sotsiologivaning sotsiologiva tarixida tutgan o‘rmi
Shtevntalning “xalqlar psixologiyasi”

V.Vundtning sotsial psixologik qarashlari

G.Tardning taglid nazariyasi

G.Lebonning guruh psixologivasi

F.Giddings 1jtimoiy qarashlari

U.Mak-Daugallning instinkt psixologiyasi

Ch Kulining sotsiologik g-oyalari

Z Frevd sotsiologiyada psixotahlil yo‘nalishi asoschisi

7. Freydning «Psixoanalizm o‘tkazish bo‘yicha ma ruzalar» asan (1916-1917)
F.Tvonnisning «Jamoa va jamiyat» asari

E.Dvurkgeymning «Ijtimoiy mehnat tagsimoti» asar (1893)
E.Dyurkgeymning “O‘zini 0°zi o‘ldirish™ asarini ¢’lon qilishi sabablari (1897)
E.Dyurkgeymning din sotsiologiyasi bo‘yicha asarlan

G.Zimmelning sotsiologiva predmeti haqidagi fikrlan

G.Zimmelning «Pul falsafasi» asari (1900)

M.Veberning «Xojalik va jamiyat» asari

M. Vebeming «Protestant axloqi va kapitalizm ruhi» asan

V Paretoning ijtimoiy tengliksizlik hagidag: fikrlan

Empirik sotsiologiyaning vujudga Kelishi tanxi

XX-XXI asr boshlari sotsiologivasini davriarga ajraish muammolan
AQSh sotsiologivasida neopozitivizm g ovalan

Sotsiologiyada neopozitivizm vo nalish: vujudga kehshining asosty sabablan
Torsteyn Veblenning sotsiologik g oyalar

Chikago maktabining sotsiologiva tarixida tutgan o'mi

R Parkning sotsiologik g ovalari

U.Tomas va FF. «Polvak dehgom Yevropada va Amenkaday» asan

Ramziy interaksionizmimg asosiv tamovillari
J.Midning ramziy interaksionizm nazariyasi

G Blumerning ramziv imieraksionizmi

I Goffmanning dramaturg vasi

Sotsiologivada J Moreno sotsiometrik usulining ahamivati
Sanoat sotsiologivasiming vujudga kelishi. Xotom tajribasi
Harbiy sotsiologivaning vujudga kelishi :
P.Lazarsfeldning sotsiologik ijodi

Garvard universitetida sotsiologiva fanining rivojlanishi
P.Sorokinning «Sotsial va madaniy dinamika» asari
T.Parsonsning “Sotsial tizim™ asari (1951)
T.Parsonsning AGII. sxemasi

R.Mertonning “Fan sotsiologivasi™ asari (1973)
R.Mertonning sotsiplogiya predmeti haqidagi xulosalari
O'zbekistonda zamonaviy sotsiologiyaning holati va istigbollari
“Umumiy sotsiologiya” fanidan

Sotsiologiva fanlar tizimida

Sotsiologiva strukturasi

Sotsiologiya metodologiyalari va paradigmalari
[jtimoiy qonunlar

Sotsiologiya metodlari

Sotsiologik tadgigotning metodikasi va texnikasi
Sotsiologik tadqigot o*tkazilish va ma’lumotlami taxlil
qilish.

Shaxs sotsial munosabatlar maxsuli sifatida
Sotsializatsiya jarayonlan

Sotsial status va rollar

Deviant (0g‘ma) xulg-atvor sotsiologiyasi

Sotsial guruhlar

Sotsial institutlar

Tashkilot sotsiologivasi

Sotsial munosabatlar

Sotsial harakat va sotsial o°zaro-xarakatlar
Jamiyat sotsial tizim sifatida

Sotsial stratitikatsiya

Sotsial mobillik

Madaniyat sotsial tizim sitatida
Sotsiologik tadqiqotlar metodologivasi, metodi, texkasi fanidan
Sotsiometriva metodi
Sotsiometrik so’rov utkazish protsedurasi
Sotsiologik tadqiqotda biografik metod
Biografik tadgigot protsedurasi

IImiy eksperiment.
Eksperimentlami turkumlash
Sotsial eksperiment metodi.




Marketing tadqigotlarda sotsiologik mictodlar
Svosty tadqigotlar
Sotswologik  tadgigotlarda test  metodidan  tovdalanish
protsedurasi

Internet tadqugotla

Sotsiologik tadgigotlarda Keys-stadi (case-study )

Birlamchi ma lumotlarni qayta ishlash va taxhl gilishning
munuy tamovillan

Sotsiologik tadqigotiarda dasturiy ta mmnot

Ma’'lumotlarm qavta 1shlash va taxhl qibshning statsuk
metodlan

Ma’lumotlarmi qavta ishlash va taxhil qilishning nostatistik
metodlan

Sotsiologik tadqiqotlar natijalarimi modellashtnnish metodlan

Sotsiologik tadqiqot natijalarim tushuntinish tamovillan

Sotsiologik tadqigot natyjalanim tushununsh protseduralart

Sotsiologik xisobot tavvorlash

Tadqiqgot natijalaridan amaliyotda fovdalanish

Madaniyat sotsiologivasi fanidan

Madaniyat sotsiologivasi predmetining shakllamsh tarixi.

Madaniy antropologiya.

Madaniy plyuralizm

Madaniyat sotsiologivasining vazifasi

Madaniy antropologivaning asosiy  nazanvotchilari: A Radkliff-Braun,
B.Malinovskiy, R.Benedikt)

Ijtimoiy hayotda madaniyatning o’mi

Madaniyat sotsiologiyasi predmetining hozirgi kunda rivojlanishi

«Madaniyat» atamasining tarixi.

A.Vebemning madaniyat sotsiologivasi.

Madaniyat sotsiologivasi: vujudga kelishi va evolyutsiya.

Madaniy boylik tushunchasi, madaniyatning muhim belgilari.

Madaniyat tovar va predmet tizimi sifatida.

Inson madaniy mavjudot sifatida.

Madaniyatning asosiy elementlari.

Madamniyat institut birlashmasi sifatida

Madaniy tizim tushunchasi.

Mumtoz sotsiologiyaning sotsiomadaniy  konseptsiyasi  (E.Dvurkgeym,
G.Zimmel. M. Veber).

Submadanivat ilmiy tushuncha sifatida

Mumtoz sotsiologik nazaryalarda madamy o’ lchovning ustunlig:.

Madamyat tushunchasiga A Kreber va K Klahxonlaming ilmiy tasnifi.

)
)

L

Madamyat sotsiologivasida tundamental, amaliv va coipanh wdqigotar

I Sorokmning integral sotsiomadamy tizim nazanyass

lehk madamy icrarxik tasavvurlar

Marosimlar va marosimchihik (nitualizim)

M Veber sotsiomadaniy dinamikasi ( Protestant etikas: va kapializm ruxi asan
asosida)

Iitimoiy me'vor tushunchasi

Marosun (ritual) va sotsial imnovatsiva

Submadamyat tushunchasi

Milhy va xalq madanivau

I Dyurkgevimning marosimlarni turlarga ajratishi

Submadaniyatning fanlar tizimidagi turli hil ko’rinishlan

Marosimlarning funktsiyasi

Vizual madaniyat

Afsonalar va ramziy belgilar

Angliya, AQSh va koplab Yevropa mamlakatlanda yoqolib borayotgan
madaniy koloniyalar

Madaniyat va massmediya tushunchalarining o’zaro munosabati va ularning
sotsial alogadorligi

Mansublik (identiklik): turlari va shakllar

I'tnik kelib chigish va globalizatsiya jarayonlari

Virtual madaniyat AQSH, Buyuk Britaniya, Frantsiya va boshqa Yevropa
davlatlam misolida

Sivosiv madaniyat

Milliy va etnik o’xshashlik

Komp yuterlashtirish va uning sotsiomadaniy oqibatlani

Madaniyat va sotsial islohotlar

Madaniyatlardagi o’zaro muiosabatlar va madaniyatning rivojlanib borish
dinamikasi

Madaniyat ishlab chigarish vositasi sifatida

O’rta tabaganing shakllanishiga madaniyatning ta’sin

«Kundalik hayot» tushunchasi

Submadaniyvat tushunchasining mazmun va mohivati

Kundalik hayot kontseptsivasi (A.Xeller)

Submadaniyatming ko rinishlari(panklar, emolar. xiplar, metalistlar, Xip-xoplar,
Kibergotlar)

Milliy, xalq. ommaviy va elitar madaniayt tushunchalarining mazmun mohiyati

BBo’sh vaqt madaniyati

Industrial va spotr submadamayatlari

Milliy madanivatning ma’naviy hayot nivojiga ta’sin

Bo’sh vaqtni boshqarish (regulirovaniva) muammosi

Submadaniay tining jamivat hayotiga saibiv ta’sini

Ommaviy va elitar madanivatlar

Madaniyat va sivilizatsiva tushunchalan

Ommaviy madaniyatning salbiy ta’sin




Bo’sh vagi medamivatimng dinanuk ko rsatkichi

Mchnat va bandlik sotsiologivasi fanidan

Mehnat sotsiologin asmng strukturas.

Ishchr o minlanini 1o ldinshning sotsial mexamzmlari

Mehnat motivatsivas

Mehnatning jjimoy molnyati va uning asosiv xarakteristikalari.

Mehnat sotsiologivasi va iquisodiv sotsiologiva

Mehnat sotsiologiy as1 fani magsad va vazifalari

Mehnat subyektlan, ulaming vazifalar, xarakteristikalari.

Sotsial texnologivalar

Mehnat bozor. Bandlik va ishsizlik muammolari.

Mehnat nizolari va ish tashlashlar.

Bandiik tushunchasi

Mehnat xulg-atvori: tarkibi, strukturasi, vazifalari.

Tashkilot sotsiologik obyekt sifatida.

Mehnat unumdorligi

Mehnat motivatsiyasi.

Mulk. xususivlashtinish va inson omili

Mehnat jamoasining strukturasi, funksiyasi va turlari.

Xodimlami boshqarish

Yollanma mehnatning sotsial mexanizmlari

Mehnat jamoasidagi sotsial mobillik.

Mehnat jamoasining moslashuv jarayoni.

Mehnat jamoasidagi sotsial-psixologik aloqalar.

Jamoa tashkilotdagi ahillik.

Rag'batlantirish, uning mohiyati, magsadi, strukturasi, mohiyati va mehnat
doirasida pavdo bo'lishi

Mehnatni insonparvarlashtirishning tashkiliy shakllari

Tashkilotlarda rahbarning roli va vazifalari.

Tashkilotlarda rahbarning roli va vazifalari.

Mehnatni insonparvarlashtirishning tashkiliy shakllari

Mehnatni ragbatlantirish va igtisodiy mehnat xulq — atvori

Mehnat sohasidagi amaliy tadqiqotlarning xususiyat

Mehnatni insonparvarlashtirishning tashkiliy shakllari

Rag batlantirish. uning mohiyati, magsadi, strukturasi, mohivati va mehnat
doirasida pavdo bo"lishi

[jtimoiy va jjumoiy-iqtisodiy guruh haqida

Anigq ijtimoiy-iqtisodiy guruhlaming tahlili

Jamoada ishchilaming mehnatdan qonigishi

Mehnatni insonparvarlashtirishning tashkiliy shakllari

Yollanma mehnatning sotsial mexanizmlari

Mehnat sotsiologivasining strukturasi

Ishlab chiganish tashkilotlarida boshqaruv tizimlari.

Mehnatdan goniqish hosil gilish

M. Vebermng “mehnat xulg-atvori” to*g nsidagi garashlar

Mehnal motvatsiy asning lurlari

/amonaviv motvatsion modellarmi 1zohlang
Vobvatsivaning nomoddiy shakilan

Wiogiy rag batlantinsh asoslarim ko' rsating
Mehnat resursi tushunchasi

Mehnat resurslaridan foydalanish

Kasbiv va rasmiv magom mma.

Inson kapitah tushunchasi

/amonaviy dunyoda mson kapitali muammolan
Milliy inson kapitah

IV. ATTESTATSIYA SINOVI NATIJALARINI
4 BAHOLASH MEZONI
11 Attestatsiya sinovi bo‘vicha talabalar bilimini baholash O‘zbekiston
Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirining 2018 vil 9 avgusgiggi 1_9-201 8-
son buyrug ‘i bilan tasdiglangan “Oliy ta’lim muassasalarida talabalar blllm.lljll ngzorat
qilish va baholash tizimi to"g‘risida”gi Nizom talablan asosida amalga oshiriladi.

12. Attestatsiva sinovi bo'yicha talabalar bilimini baholashda 5 baholik tizim
qo’llamladi.

13. Talabaning Attestatsiya sinovidagi natijalani quyidagi mezonlar asosida
baholanadi: : :
Talaba mustaqil xulosa va qaror qabul qiladi. 1jodiy fikrlay oladi, mustaqil
mushohada vuritadi, o°z bilimlarini amalda qo‘llash imkonivatlarini ochib beradiz
topshiriq (n{avzu)ning mohiyatini tushunadi, biladi. ifodalay oladi, aytib beradi
hamda topshiriq (imavzu) bo‘yicha tasavvurga ega deb topilganda - 5" (a’lo) baho;
Talaba mustaqil mushohada yuritadi, o°z bilimlanni amalda qo°llash
imkonivatlarini ochib beradi, topshiriq (mavzu)ning mohivatini tushunadi, biladi,
it‘odala:\' oladi, aytib beradi hamda topshiriq (mavzu) bo'yicha tasavvurga ega deb
topilganda — 4" (yaxshi) baho; 4 ! ‘ o
Talaba o'z bilimlarini amalda qo‘llash imkonivatlarini ochib beradi, topshiriq
(mavzu)ning mobhivatini tushunadi, biladi, ifodalay oladi, a.\flib. heljadi hamda
topshiriq (mavzu) bo‘yicha tasavvurga ega deb topilganda — 3" (qonigarli) bahg; et
Talaba mazkur Dasturni o‘zlashtirmagan, topshiriq (mavzu)ning mohiyatini
tushunmaydi hamda topshiriq (mavzu) bo"yicha tasavvurga ega emas, deb topilganda
— 27 (qomgqarsiz) baho. -

14. Yozma ish tartibida o‘tkaziladigan Attestatsiva sinovida har.bir lal‘abaga. 5
(besh) tadan kam bo‘lmagan savol (topshiriq)dan iborat vozma ish variantlari tagdim

etilady
Har bir yozma ish variantida mazkur Dasturga Kirinlgan fanlardan faqat

bittadan savol (topshiriq) bo‘lishi mumkin.




Talaba Allestatsiva smovimng har bir topshirig®y bo vicha alohida baholanads
hamda umumlashtiruvehi baho ulwn: o rachalashtinish asosida shakllantinjad: va
butun sonlarda gayd gilinad:

Topshinglar bo viche baholur wmumlsshunlganda kelib chigadigan goldig
sonlar matematk goidalarga Ko ra vaxhitlanad

Yozma ish tarubida o‘thasiladigan Altestatsiya smoviga 3 (uch) seat vagl
benladi.

Yozma ish tarubida o thasladigan Attestatsiya sinovi talabalar sig imiga
qo‘viladigan texmk talablarga mos o quv xonalan (hudud }da o"tkaziladi.

15. Talaba baholash natnalandan norozi bo-lgan taqdirda Attestatsiya
sinovilari natijalari Komissiva tomomdan ¢ lon qilingan vaqtdan boshlab 24 (vigirma
to'rt) soat davomida apellyasiva berishi mumkin.

Talabaning apellvasiva murojaati universitet rektori buyrug'i  asosida
tuziladigan Apellvasiya komissivasi tomomdan 2 (ikki) kun ichida ko'rib chiqiladi va
uning natijasi bo“yicha garor gabul gilinadi.

V. ATTESTATSIYA SINOVI BO'YICHA TAVSIYA ETILADIGAN
ADABIYOTLAR RO‘'YXATI VA USLUBIY KO‘RSATMALAR
16. Dastumi o‘zlashtinsh bo‘vicha foydalanishga tavsiya etiladigan
adabiyotlar ro‘yxati:

1. 2017-2021  i#mwiapaa  YiOexucroH — PecryGiaMKacHMHM — pPHBOMIIAl-
THPHIIHMHT Oemta ycryBop iyHamumm Oyiimua «XapakaTinap cTpaTerusicu»
tyrpucuaa // ViGexucton PecryGrnmkacn KoHyHIap Xykokamiapd TYIUIAaMH. —
Tonikent, 2017.

2. Mupsuéen I1I. M. Byiok KenaarMMHU3HH Mapj Ba OJIMKAHOO XaJKMMM3
Owmian Oupra Kypamms. — Tomkent: Vsoexncron, 2017. — 488 6.

3. Mup3uées 111, M. Muuinii TapakkuéT HYTHMH3HH KaThbHAT OWIaH JaBoM
ITTHPHO, STHrK Gockira Kyrapamus. — Tomkent: V36ekucron, 2017. — 592 6.

4. Mup3uéen 111, M. XaJIKUMU3HMHI PO3WIMTH — OM3HUHT (aonuaTHUMM3Ia
GepwiIran dHr oHii Gaxoaup. - Tomkent: Y3dexucton, 2018. — 508 6.

5. Mupsuéts  IIILM.  Slmru  Vsbekucton crpatermsicn. —  Toukent:
O’zbekiston, 2021. — 464 6.

6. Amukopuen H. V36exncTona COMMONOTHK TaJKMKOTIAD Ba WIMMIi
Mmaktabnap / PecnyOimka wimuit-aManuii aibkyMaHd MaTepuauiapd. l-xurol. —
Tomkent, 2010.

7. Bekmypojos M. 3amonasuii 60mkapyB cononorusicu. Monorpagus. —
TomikeHT: SIHTH acp asinoju, 2020. — 436 6.

8. Bexmypojos M. Commoiorus acocnapu. — Tomkent, 1994. — 180 6.

9. Bermypojion M. Vibex menrayuretn. — TomkenT: SHru acp aBiojn, 2004,

10. Kanonor K Mapkasuit Ocué XyayMIard WKTHMOMI-IHHNHA Talaka 1ap
(IMHHI-2KOJIOTHK Bd CONMOAHTPOIIOIONHK Taxyini). — TomkeHT, 2006. — 92,

11. Manaesa i11. WiaenTukiuk anrpononoruscu. — Tomkent: Noshir, 2015 —
175 6. Oramyparor C.C  Snrwianaérran V3G0eKHCTOH HXTHMOMI-HHHOBAIGIOH
KapaéHnap;ia éuuiap Qaoausta —omkeHt, «I‘an va texnologiyalar nashrivoti-mataa
uviy, 2021. - b. 248

\
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