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Узбекистан Республикаси Конституциясининг 
15 йиллигига багишланади

КИРИШ

Мустакил Узбекистон Республикаси ривожланган мамлакатлар 
ичида узининг Конституцияси ва амалга оширабттан ислох,отлари 
бялан узига хос нуфузга эга. Жумладан, мустакилликнинг утган 
щека даври мобайнида суд-хукук ислохоти сохасида амалга оширил- 
ган ишлар калами бир неча fa  йилликларга тенгки, уни алохида Ур- 
ганиб чикишни даврнинг Узи такозо этмовда. «Жамиятнинг кар кайси 
аъзоси уз хукукдари, уз бурчи ва масъулиятини пухта билмас экан, - 
дейди Президентимиз И.А.Каримов, - уни хаётий эх,тиёж сифатида 
англамас экан, бизнинг ислохот, янгиланиш хакидаги барча сузлари- 
миз, саъй-харакатларимиз бесамар кетаверади»1.

Мустакил Узбекистон Республикаси узининг конунларини хал- 
каро андозаларга мослапггириш халкаро талабларга жавоб бера ола- 
диган конунларни кабул килиш вазифаларини бахдмжихдтлик билан 
\ал этмовда. Гарчанд давлат жиноятчиликдан бутунлай холи булиш 
имкониятига эга була олмасада, лекин унинг олдини олиш, унта кар
ши курашни, жиноятчиликни тергаш ва жазолаш масалалари хам 
адолатли конун нормалари билан тартибга солинади. Гарчанд давлат- 
нинг равнакига, унинг ривожланишига жиноятчилик жиддий тусик 
булишига харамай давлат бундай иллатга факат адолатли конун 
бил ангина курашади. Жиноятчилик хам ижтимоий тарихий ходиса, у 
хдр бир даврнинг узига хос кУринишларига эга, жумладан утиш даври 
жиноятчилигидан хам узига хос хусусиятларини касб этади.

«Хар бир давлат тарихида янги ижтимоий сифат холатига утиш, 
афсуски коррупция ва жиноятчилик каби жирканч ходиса билан 
бирга юз берган. Шу билан бирга, жиноятчиликнинг усиши нафакат 
ислохотлар йулига жиддий тусик, балки утиш даврида белгиланган 
максадларга эришишга хам карши бевосита тахдид тугдиради» деб 
айтган эди И.А.Каримов2.

Жиноят-ижроия кодексига ёзилган ушбу шархда Укувчи х,озирги 
пайтда республикамиздаги жазони ижро этиш колониялардаги мах,- 
бусларнинг хукук ва мажбуриятлари, турли хилдаги жиноий жазолар- 
ни ижро этиш, жиноий жазоларни ижро этиш конун-коидалари,

1 Каримов И.А. Алолат-фаолиятимиз асоси булсин. -Т.: Узбекистон, 1998.59-6.
2 Каримов И.А. Узбекистон XXI аср бусагасида. -Т.: Узбекистон. 1997.85-6.



уларни кай тарзда тайинланиши ва озод килиш коидалари билан ба- 
тафсил танишиб чикиш имкониятига эга булади. Шу баробарида, бир 
катор моддалар шархнда айрим ривожланган хорижий мамлакатлар- 
нинг жазоларни ижро этиш билан боглик с^нгги маълумотлар хам уз 
аксини топган.

Жиноят ижроия хукукининг ушбу шархд Узбекистон Республи- 
касида хукукнинг ушбу сохдсида ёритилган узбек тилидаги биринчи 
шарх булиб хлсобланади. Унинг яратилиши нафакат хукукшунослар 
ёки талабаларнинг бу масалалар билан танишиш ва билимларини 
ошириш борасида, балки жазони ижро этиш идора ва органларининг 
ишларини ташкил этищда ва уларни хукукий тартибга солиш бораси
да хдм кукук?*й манбаларни тахдил килиб булади.

Ушбу шарх муаллифлари илгариги Ахлок тузатиш кодекси 
билан (1970 йил 24 июндаги) таккослаш ва унинг фаркларини тушун- 
тиришга хам тухталиб утдилар ва натижада Жиноят-ижроия кодекси- 
нинг афзашшклари, замонавий тапабларга мувофикдиги масалалари- 
ни ёритиб бера олдилар.

Жиноят-ижроия кодексига ёзилган ушбу шархда нафакат жазо
ларни ижро этиш буйича олий ёки махсус Укув юртлари талабларига, 
балки жазони ижро этиш сохаси ходимлари, илмий мутахассислар ва 
бошка кизикувчиларнинг хам билимларини оширишда катта имко- 
ниятлар яратиб бера олади деган умиддамиз.
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1-БОБ. УМУМИЙ КОИДЛЛАР
1-модда. Жиноят-ижроия конун хужжатлари

Жиноят-ижроия конун хужжатларп Узбекистан Республи
каси Конституциясига асосланади хамда ушбу Кодекедан, шу- 
нингдек унга мувофик кабул килинадиган бошка конун хуж- 
жатларидан ташкил топади.

Жиноят-ижроия конун хужжатлари:
жиноий жазони, бошка жиноят-хукукий таъсир чораларини 

ижро этиш иринциплари, тартиби ва шартларинн;
махкумларнинг хукукий макомини;
махкумларни ахлокан тузатиш воситалари хамда уларни 

К^ллаш тартибини;
махкумларни жазони уташдап озод килиш тартибини;
жазони ижро этувчи муассаса ва органлар фаолияти тарти

бини;
махкумларни ахлокан тузатишда давлат хокимияти ва фу- 

каролар узини узи бошкариш органларининг, корхона, муассаса, 
ташкилотларнинг, жамоат бирлашмалари ва фукароларнинг 
иштирокини белгилайди.

1. Хукук, билан тартибга солинадиган барча ижтимоий ахдмият- 
га молик муносабатларда, жиноят учун суд томонидан тайинлана- 
диган жазони ва бошка жиноят хукукий таъсир чораларини кУллаш 
конун хужжатларига мувофик амалга оширилади. Жиноят учун жазо 
ва турли таъсир чораларини ижро этиш тартиби Узбекистон Респуб
ликаси Констутицияси, ушбу Кодекс ва уларга мувофик кабул килин- 
ган бошка конун хужжатларига асосланган булиши лозим. Ушбу 
белгиланган тартабдан четга чикиш, унда назарда тутилмаган бирор 
усул ва воситаларни жорий килиш ёки улардан фойдаланиш катьиян 
такикланади.

2. Узбекистон Республикаси Конституциясининг 114-модцасига 
мувофик, суд томонидан кабул килинган хужжатлар барча давлат 
органлари, муассаса, корхона ва ташкилотлари, жамоат бирлашмала- 
рм хамда фукаролар томонидан бажаршшши мажбурийдир. Уаарни 
жиноят ишлари буйича каццайдир х,олатларни рукач килиб бажармас- 
лнк тегишлича маъмурий ёки жиноий жавобгарликка сабаб булада.

3. Жиноят учун бедгаланган жазо ва бошка таъсир чоралвршм 
ижро этжига оид конун хужжатяарнян жиноят-ижроия конуаларм
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деб номланади. Илгари бу соха конунлари ахлок тузатиш - мехнат 
конунлари деб аталар эди. Ушбу ном жиноий жазоларнинг асл мазму- 
ни ва мохдятини тулалигича камраб ололмайди. Чунончи, жиноий 
жазоларнинг барча турлари хам махкумни мехнатга жалб килиш -  
ахлокини тузатиш, З^ув-тарбия усулларидан фойдаланиш оркали нж- 
ро этилмайди. Жазони ижро этувчи муассасалардан белгиланган жа
зони Угаб ёхуд муддатидан илгари озод этилган шахсларнинг \амма- 
си хам ахлокан тузалган, хдлол хдёт кечириш й^лига кирган, пок виж- 
донли, бенуксон булиши кийин. Бундай даражага эришиш учун факат 
жазони тугри ижро этиш етарли эмас. Бу борада конун хужжатлари, 
шу жумладан мазкур Кодекс жиноят учун тайинланган жазони ва 
бошка таъсир чораларини ижро этиш принциплари, тартиби ва шарт- 
ларини, махкумларни турли тоифаларининг хукукий макомини; мах- 
кумни ахлокан тузатиш воситалари ва уларни куллаш тартибини; 
махкумларни жазони уташдан озод килиш тартибини; жазони ижро 
этувчи муассаса ва органлар фаолият юритиш тартибини, шунингдек, 
бу фаолиятда давлат хокимияти ва фукаролар узини узи бошкариш 
органларининг, корхона, муассаса, ташкилотларнинг, жамоат бир
лашмалари ва фукароларнинг фаол иштирок этишини таъминлай- 
диган кодааларни белгилайди.

2-модда. Жиноят-ижроия конун 
хужжатларининг вазифаси

Жиноят-ижроия конун хужжатларининг вазифаси жазо иж- 
росини таъминлаш, махкумларни ахлокан тузатиш, жиноятлар 
содир этнлишининг олдини олиш, махкумларнинг хук^клари, 
эркииликлари ва конуний манфаатларини химоя килишдан ибо- 
рат.

1. Жазони ижро этиш конун хужжатларининг вазифаси жиноят 
ва жазо тугрисида конунларнинг вазифалари билан хамоханг. Бирок 
Жиноят кодексига нисбатан Жиноят-ижроия кодексида унинг вазифа
лари бироз мухтасар баён этилиб, давлат ва жамият манфаатларини, 
мулкни, табиий мухитни, тинчликни, ижтимоий хавфсизлигини 
жиноий тажовузлардан к^риклаш кабилар алохида таъкидланмаган. 
Шундай б^лса-да, жазони ижро этиш оркзли бу хил тажовузларга 
Карши курашиш хам амалга оширилади.
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2. Жазони ижро этиш т^грисидаги конун хужжатларининг вази
фаси бевосита жазо самарали ижро зтнлишини таъминлаш, махкум
ларнинг ахлокини тузатиб, конунга итоаткор булишларига эришиш, 
шунингдек, улар хамда бошка шахслар томонидан жиноят содир 
этилишининг олдини олищцан иборат. Айни вакгда ушбу модцада 
алохида таъкидланганкдек, Кодекс махкумларнинг хукукяари, эркин- 
ликлари ва конуний манфаатларини химоя килишни кУзда тутади. 
Бинобарин, жазони ижро этишга каратипган фаолият ижтимоий адо- 
латни тиклашга каратилган. Жиноят учун мукобил жазо белгилаш 
билан бирга, жазони конунга муносиб ижро этилиши алохдда ахд- 
мият касб этади. Жиноят содир этган шахе уз килмишининг окибат- 
ларидан фойдалана олмаслиги, аксинча, бошкаларга етказган зиён- 
нинг конланишига эришиш лозим, токи хеч ким жиноят туфайли 
жисмоний, моддий ёки маънавий зарар курмасин. Жазонинг ижро 
этилиши жиноий жавобгарликнинг мукаррарлигини хам таъмин- 
лайди.

3. Махкумларнинг ахлокан тузатиш -  жазони ижро этишнинг 
олдига куйилган туб вазифасидар. Махкумларга нисбатан к^лла- 
надиган барча чоралар биринчи навбатда уларни келгусида конунга 
итоаткор булишларига каратилмоги зарур. Махкум самарали, турли- 
туман таъсир чоралари кУлланиши оркали хукукий жихдтдан тузи- 
лиши соглом булишига эришиш жазони ижро этиш органлари ва му- 
ассасаларнинг асосий вазифасидир.

4. Жазони ижро этиш т$грисвдаги конун меъёрлари барча мах- 
кумлар учун ягонадир. Лекин жазони утаётган махкумларнинг жазога 
ва уни уташга нисбатан муносабатлари бу жараёнга уз таъсирини 
курсатмай куймайди. Килмипшдян чин калбдан пушаймон болтан, 
жазо чораларини уташга виждонан муносабатда булган хамда буни уз 
бурчи сифатида тан оладиган махкумлар билан жазони уташдан бош 
тортишга мойил, тартиб-коидаларга риоя килишдан каедцан буйин 
товлаган, бошка махкумларга тазйик кУрсатаётганларга бир хилда та- 
лаб ва шарт-шароитлар белгилаш максадга мувофик булмас эди. 
Махкумларга жазони уташии хам индивидуаллаштирилиши ва диф- 
ференциаллапггирилиши лозим. Жазони Jhгаш чогида интизомий таъ
сир курсатиш ва рагбатлантириш чоралари Уз маромида кУлланмоги 
шарт. Шундагина жазони ижро килиш вазифалари самарали бажа- 
рилиши мумкин.

5. Жиноят содир этиш холларининг олдини олиш чоралари бир 
неча йуналишда амалга оширилади. Даставвал, жазони уташ муасса- 
саларида махкумларнинг жиноий фаолиятини давом эттирмаслигини
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таъминлаш алохдца ахдмиятга эга. Иккинчидан, хдр бир махдсум жа
зони утаб булгач ёки уни утащдан озод этилганидан сунг яна жиноят 
йулига кирмаслигига каратилган чора-тадбирлар куришни унутмас- 
лик лозим. Улар Уз истикомат жойларида ёхуд мехнат, укув юрти 
жамоасида эътибордан четда колмаслигига каратилган чора-тадбир- 
ларни к^фиш даркор. Улар уз испщомат жойларида ёхуд мвхнат, Укув 
юрти жамоасида эътибордан четда колмаслигига каратилган “хомий- 
лик”ни ташкил этиш зарур, токи бундай шахслар халол турмуш кои- 
даларига етарлича мослашсинлар. Учинчидан, жиноят учун жавоб- 
гарликнинг мукдрраряиги, жазо уташ жараёнларининг одилона ва 
окилона ташкил этилганлиги бопщалар учун сабокли булиши, хеч 
ким жиноят содир этишга мойил булмаслигини таъминлаш йулида 
хизмог килиши зарур. Собик махкумларнинг ижтимоий согломлаш- 
тириш хамда жамиятга кайтариш бошка фукароларни хам хар кандай 
икгисодий ёхуд маънавий таназзул шароитида жиноятга мурожаат 
килмаслиги, хар бир инсон жиноятчиликка карши курашда зарур 
хдмкорлик ва назорат рухида фаол харакат килишига эришиши зарур.

б. Модда матнидаги сунгги жумла мамлакатимизда инсон энг 
олий кадрият эканлиги тугрисидаги олий конституциявий коидага 
асосланган. Инсон хукуклари, эркинлшшари ва конун билан чеклан- 
маган манфаатлари хар кандай холат ва шароитларда эъзозланиши 
Узбекистон халкининг азалий хислатларидан биридир. Махкумлар
нинг тегишли хд€т шарокглари таъмянланипш, уларнинг сихат- 
саломатлиги, мехнат ва маърифатга ицгшёклари, нодир иктидорлари- 
ни намобн эта олишлари учун зарур имконият ва шарт-шароит яратиб 
берилмоги лозим. Юкорида келтирилган вазифалар жазони ижро 
этиш муассасалари ва барча хукукни мухофаза этиш органлари зим- 
маларига юклатилган.

3-модда. Жиноят-ижроия конун 
хужжатларининг амал килиши

Жиноят-ижроия конун хужжатлари Узбекистон Республика- 
синииг бутун худудида кУлланилади.

Жазони ижро этиш ва махкумларни ахлокан тузатиш воси- 
талари амалда булган конун хужжатларига мувофик кУллани
лади.

1. Жиноят учун белгиланган жазо ва бошка таъсир чораларини 
ижро этиш тугрисида конун хужжатлари ушбу Кодекс ва унга 
мувофик кабул килинган бошка конун хужжатлари билан чекланади. 
Уларда I тапщари Узбекистон Республикасининг худудида бу сохага
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аловдцор айрим конун-хужжатлар ва хукумат карорлари хдмда турли 
вазирлик ва идораларнинг норматив тусдаги низомлари, буйруклари 
хдм кулланиши мумкин, лекин бундай хужжатлар конунга зид 
булмаслиги шарт.

2. Узбекистон Республикаси Президентининг, Вазирлар Махда- 
маси, Ички ишлар вазирлиги, бошка вазирликлар ва идораларнинг 
расмий кабул килинган норматив хужжатлари ушбу Кодексда назарда 
тутилган масалаларга оид муайян тартиб-коидаларни кузда тутади. 
Жумладан, махкумларнинг шахсий хукук ва эркишшкларини 
таъминлаш, уларни химоячи билан учрашиш тартиби, махкумларнинг 
уз зиммаларига юклатилган мажбуриятларини бажармаганлиги учун 
жавобгарлиги, шунингдек, давлат хокимият ва бошкарув органлари- 
нинг мансабдор шахслари, оммавий ахборот воситалари ва бопща 
шахсларнинг жазони ижро этувчи муассасалар ва органларга кириш 
тартиби каби масалалар Ушбу Кодекснинг 9-, 10-, 13- ва 18-модда- 
ларига биноан конун хужжэтларида ва конуности норматив хужжат- 
ларида тартибга солинади. Норматив хужжат бир идоранинг уз вако- 
лати доирасида, купинча бир неча вазирлик ва идоралар томонидан 
Ички ишлар вазирлиги билан келишилган холда кабул килинади. Энг 
жиддий масалалар буйича Ички ишла]Э вазирлигининг жазони ижро 
этишга дойр низомлари ва дастурлари Узбекистон Республикаси Бош 
прокурори, Адлия, Согликни сакдаш, Молия, таълим вазирликлари 
билан хамкорликда тайёрланиб, амалга киритилади. Масалан, жиноий 
жавобгарликка тортилган харбий хизматчилар томонидан жазони 
уташга оид айрим коидалар Узбекистон Республикаси Ички ишлар 
вазирлиги, Мудофаа вазирлиги ва Бош прокуратуранинг кУшма 
буйругига риоя этган холда хал этилади.

Бу хакда батафсил мазкур Кодекснинг 25-бобига берилган 
шархдарга каранг. Норматив хужжатларнинг Констшуция ва конун- 
ларга мослиги Узбекистон Республикаси Конституциявий суди томо
нидан текширилиши мумкин.

3. Жиноят учун тайинланган жазо ва бошка таъсир чоралари 
уларни ижро этиш чогида амалда булган конун ва норматив- 
хужжатлари кулпанади. Бу сохада хеч кандай конун оркага кайтиш 
кучига эга эмас. Жазони ижро килиш вакгида амалда булган конун 
илгари, хусусан жиноят содир этилган вактда амалда булган конунга 
Караганда жидцийрок тарбиявий чора куришни, махкумга озрок 
имтиёзлар беришни кузда тутса-да ва жазони уташ шароитларини 
кескинлаштирса-да, кулланиши мажбурийдир.
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Жиноят-ижроия конун хужжатлари халкаро хукукнинг 
жазони ижро этиш ва махкумлар билан муомалада б^лишга таал- 
лукли принциплари ва нормаларини инобатга олади.

Жиноят-ижроия конун хужжатларининг нормаларн махкум
ларни кийнокка солиш ва бошка гайриинсоний ёки камситувчи 
муомала турларидап химоя килиш тугрисидаги халкаро хужжат- 
ларга зид б^лиши мумкин эмас.

Агар Узбекистон Реснубликасининг халкаро шартномасида 
жиноят-ижроия конун хужжатларида назарда тутилганидан бош- 
кача коидалар белшланган б^лса, халкаро шартноманинг коида- 
лари к?лланилади.

1. Мазкур Кодекс жиноят учун тайинланадиган жазо ва таъсир 
чораларини ижро этишга овд асосий хукукий хужжатдир. У жиноят 
кодексига т^ла мос ва баъзи масалалар буйича анчайин муайянлаш- 
тирувчи меъёрларни к^зда тутади. Айникса вояга етма^анларга нис
батан тарбиявий таъсир к^рсатиш, акди норасоларга тиббий й^син- 
даги мажбурлов чоралари к^ршн, шартли хукм этилгаклар хамда 
жазони ижро этиш мухлати кечиктиршпгавларнинг ахлоки устидан 
назорат юритиш масалалари етарли даражада аниадаштирилган.

2. Жазо ва тарбиявий чораларни ижро этиш борасида ушбу Ко
декс, бир томондан, махкумларга, иккинчи томондан, жазони ижро 
этувчи муассаса ва органларига нисбатан катьий талаблар кУяди. 
Махкумларни жазолащда ва мажбурлашда уларга нисбатан муноса- 
бат факат конунда назарда тутилган меъёр доирасида булиши мум
кин. Узбекистон конунчилигида давлат хокимият органлари, махдл- 
лий узини узи бошкариш органлари, бошка ташкилотлар, жамоат 
бирлашмалари ва фукаролар жазони ижро этиш вазифаларини амалга 
оширишда фаол ипггирок этишини таъминлаш масаласига алохида 
эътибор берилган. Жазони ижро этишда демократизм, ошкоралик, ин- 
сонпарварлик каби тамойилларга суяниш самарали натижалар бери- 
ши назарда тутилган. Ушбу кодекс махкумларни f3 вакхида жиноий 
жазодан озод этиш, уларга ёрдам бериш, ижтимоий химоя идора- 
ларига зарур маълумотларни йуллаб, айникса озодликка чикданларга 
дастлабки кун ва хафталарда турмуш чоррахаларида адашмасликлари 
учун г;.мхурлик к^рсатишга чорлайди.

4-модда. Жиноят-ижроия конун хужжатлари
ва халкаро-хукукий хужжатлар
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3. Мазкур Кодекс моддалари умумбашарий мезонларга ва андо- 
заларга тула мос келади. Ундаги барча коидалар халкаро хукукий 
хужжатларга ва Узбекистон Республикаси номидан имзоланган ёхуд 
ратификация килинган шартнома ва битимларга х,амох,анг. Агар маз
кур Кодекс ва жазони ижро этиш тугрисида бошка конун хужжатла- 
ридаги коидалар халкаро шартномаларнинг бирор нормасига зид 
эканлиги аникданса, Узбекистон Республикаси худудида халкаро 
коидалар амалда булади. Бажариш мажбуриятларини Узбекистон уз 
зиммасига олган халкаро меъёрлар миллий конунларимиздан устун 
хисобланади. Жазони ижро килувчи муассасалар ва органлар ана шу 
усгуворликни инобатга олиб, уз фаолиятларида тузиладиган расмий 
хужжатларида миллий конунларимиздан устувор хисобланади. Жазо
ни ижро этиш муассасалар ва органлар ушбу устуворликни инобатга 
олиб, уз фаолиятларида тузиладиган расмий хужжатлари билан бир 
каторда тегишли халкаро хукук нормаларига хам хавола килишлари 
мумкин.

4. Кенг тан олинган хукукий хужжатлардан айникса Бирлашган 
Миллатлар ташкил оти кабул килган куйида санаб утилганлари алохи- 
да ахдмият касб этади: 1) Инсон хукукдари умумжахон декларацияси 
(1948 йил); 2) Фукаровий ва сиёсий хукукпар тугрисида Халкаро пакт 
(1966 йил); 3) Кийнок хдмда муомала ёки жазолашнинг каттик 
шафкатсиз ёки инсонийликка зид ёхуд кдцр-кимматни камситувчи 
турларига карши декларация ва шу хдкда Конвенция (1987 йил); 
4)Хукукий тартибни таъминловчи мансабдор шахсларнинг хулк 
атвори тугрисида кодекс (1975 йил).

Шунингдек, Халкаро Мехнат Ташкилотининг зурлик ёки маж- 
бурий мехнат тугрисида Конвенцияси (1930 йил), Умумжахон тиб- 
биёт ассоциациясининг Камокка олинган ёхуд мажбурий ушлаб ту- 
рилган шахсларни кийнаш, каттик шафкатсиз ёки инсонийликка зид 
кадр-кимматини камситишнинг олдини олишга оид тиббий ахлок- 
одоб тамойиллари тугрисида Декларация (1975 йил) каби халкаро 
хужжатлардаги талаблар хам жазони ижро этиш жараёни учун маж- 
бурийдир.

Мазкур соха буйича кабул килинган махсус халкаро хужжатлар 
хдм мавжуд. Улар сирасига Кам°КДагилар билан муомала килиш 
коидаларининг минимал андозалари (1955 йил), Кандай булмасин 
ушланган ёхуд сакланаётганларни химоялаш тамойилларининг маж- 
муаси (1988 йил) каби халкаро хужжатларни киритишимиз мумкин. 
Уларга риоя килинишини турли халкаро ташкилот вакиллари ва экс- 
пертлари кузатиб борадилар.
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Худди шунингдек, Бирлашган Миллатлар Ташкилоти кабул 
килган Вояга етмаганларга нисбатан одил судловни амалга оширишга 
дойр андозавий минимал коидалар (1985 йил), Озодликдан махрум 
этилган вояга етмаганларни химоялаш буйича коидалар (1990 йил) 
х,ам Узбекистон Республикасининг минтакага хос ижтимоий, икгисо- 
дий, маданий ривожланиш шароитларини эътиборга олиб кулланади.

5-модда. Жазони ижро этиш асоси

Жазони ижро этиш учун суднинг конуний кучга кирган 
хукми, ажрими ёки карори, шунингдек амнистия ёки афв акти 
асос булади.

*

1. Узбекистон Республикаси Конституциясининг 114-моддасига 
биноан суд чикарган хужжатлар (хукм, ажрим, карор) барча давлат 
органлари, муассасалар, корхоналар, ташкилотлар, жамоят бирлаш- 
малари, мансабдор шахслар ва фукаролар учун мажбурийдир. Улар- 
нинг мазмунини тегишли суднинг рухсатисиз узгартириш, ижросини 
такиклаш, тУла ёки кисман тУхтатиш, кечиктириш конун буйича жа- 
вобгарликка сабаб булади.

2. Суд хужжатлари ижро этилиши учун тегишли мансабдор 
шахсларга юборилади. Мансабдор шахснинг суд ёки судьянинг 
хукми, ажрими ёки карорини касддан бажармаслиги ёки уларнинг 
бажарилишига тускинлик килиши жиноят сифатида таъкиб килинади 
(ЖК 232-моддаси).

3. Ушбу моддага мувофик жазони ижро килиш учун асос факат 
жиноят ишлари буйича одил судловни амалга оширишга ягона 
ваколатли давлат хокимияти -  тегишли суднинг чикарган ва конуний 
кучга кирган хукми, ажрими, карори хисобланади. Суднинг хукми, 
ажрими, карори устидан шикоят ёки протест берилган холда жиноят 
ишини юкори погона суди томонидан апелляция, кассация ёки 
назорат тартибида кУриш натижалари баён этилган ажрим ёки карор 
жазони ижро этиш учун асос булади.

4. Суд хужжатларини ижро этишда Олий Мажлис Сенатининг 
амнистия акти ва индивидуал афв килиш хдкидаги Узбекистон 
Республикаси Президентининг карори хам инобатга олинади, чунки, 
коидага кУра, уларда махкумни жазодан тамомила ёхуд кисман озод 
килиш назарда тутилади.
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Жиноят-ижроия цонун хужжатлари конунийлик, адолат, 
инсонпарварлик, демократизм, жазони ижро этишда дифферен
циация ва индивидуаллаштиришга риоя этиш, мажбурлов воси- 
таларини окилона кУллаш ва махкумларнинг конунга итоаткор 
хулк-атворини рагбатлантириш иринципларига асосланади.

1. Ушбу модцада бевосита кУрсатилган жиноят-ижроия конун 
хужжатларининг принципларидан конунийлик, одиллик, инсонпар
варлик ва демократизм жиноят конунчилигида хам назарда тутилган 
ва мазмунан ифодапанган (ЖК 4-, 6-8-модцалари).

Унда конунийлик принципига мувофик килмишнинг жиноийли- 
ги, жазога сазоворлиги ва бошка хукукий окибатлари факат конун 
билан белгиланиши, хеч ким суднинг хукми булмай туриб жазола- 
ниши мумкин эмаслиги, махкум конунда белгиланган хукукяаридан 
фойдаланиши ва факат унда курсатилган мажбуриятларни бажариши 
таъкидланган.

Одиллик принципига кура шахсга нисбатан кулланиладиган 
жазо £ки бопща хукукий таъсир чоралари одилона меъбрда булиши, 
жиноятнинг огир-енгиллигига ва айбдорнинг ижтимоий хавфлилик 
даражасига мувофик булмоги шарт.

Инсонпарварлик принципи жазо ва бошка хукукий таъсир чора
лари жисмоний азоб бериш еки инсон кадр кимматини камситиш 
максадини кузламай, махкумни ахлокан тузатиш ва яна жиноят содир 
этишининг олдини олиш учун зарур хамда етарли булишини таъ- 
минлашга йуналтирилган.

Демократизм принципи жамоат бирлашмалари, фукароларнинг 
узини узи бошкариш органлари ёки турли жамоалар махкумларнинг 
ахлокини тузатиш, тарбиявий ипшарда жалб килинишларини талаб 
килади.

Бундан ташкари жазони ижро этишда дифференциация ва инди- 
видуаллаштириш принципи содир этилган жиноятнинг ижтимоий 
хавфлилик даражаси ва уни содир этишнинг хусусиятларини эъти- 
борга олишни такозо килади. Шу пртципнинг мухим кУриниши тар- 
зида махкумларга нисбатан мажбурлов чораларини окилона мезон- 
ларда кУллаш, айн и вактда унинг намунавий хулк-атворини эътибор- 
га олиб рагбатлантириш алохида ахамиятга эга эканлиги ушбу Ко-

6-модда. Жиноят-ижроия конун
хужжатларининг принциплари
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декснинг муайян моддаларида назарда тутилган. Уларни амалга 
ошириш кар бир жазони утайтган мах,кумнинг кундалик хулк-атвори 
хамда турли вазиятларда конунга итоаткорлигини кузатишга боглик.

7-модда. Махкумии ахлокан тузатиш.
Ахлокан тузатишнинг асосий воситалари

Махкумни ахлокан тузатиш » унда конунга итоаткор хулк- 
атворни, инсонга, жамиятга, мехнатга, жамият турмуши коида- 
лари ва аиъаналарига хурмат муносабатипи шакллантиришдан 
иборат.

Махкумни ахлокан тузатишнинг асосий воситаларига 
жазони ижро этиш ва Уташнииг белгиланган тартиби (режими), 
ижтимоий-фойдали мехнат, тарбиявий иш, умумий ва хунар 
таълими, касб тайёргарлиги ва жамоат таъсири киради.

Ахлокан тузатиш воситалари жазо турини, содир этилган 
жиноятнинг хусусияти ва ижтимоий хавфлилик даражасини, 
шунингдек махкумнинг шахси ва хулк-атворини инобатга олган 
хонда кулланиладн

1. Махкумни ахлокан тузатиш уни конун талабларига итоат 
киладиган ахлок-одоб коидаларига мос, бошкаларнинг манфаатлари
ни эъзозлайдиган, адолатли, пок инсонга хос юксак хулк эгаси були- 
шига эришишдан иборат. Ахлокни тузатиш узок муддат ва сабр-ца- 
ноат талаб килади. Махкумга айтилган хар бир насихдт сузи ва унинг 
зиммасига юкпатиладиган хар вдндай вазифа тушунарли ва реал 
булмоги лозим. Махкумга халол турмуш коидаларини тушинтира 
билиш, уни намунавий, окил ва одил булишига муттасил кумакла- 
шиш зарур. Айни вактда хдр бир махкумни салбий хулк-атворидаги 
бошка махкумларнинг таъсиридан асраш хам ута мухим вазифадир.

2. Ахлокан тузатишнинг асосий воситалари Кодексда равшан 
баён килинган. Уларнинг тури ва жиддийлик даражасини конун асо- 
сида ва турли вазиятларни хисобга олиб танланиши талаб килинади. 
Ахлокни тузатишга харатилган катта-кичшс воситалар уз урнида ва 
вакгида кулланиши шарт. Бирданига жиддий интизомий таъсир чора- 
сини кУллаш хам, энг юцори рагбатлантириш хам амалиётда Узини 
окпамайди.

3. Хар бир махкумга у жазони утаётган муассасадаги интизомий 
тарт {б-коидалари батафсил тушинтирилиши, сунгра бу коидаларга
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катьий риоя килишга оид талаблар кУйилиши шарт. Чунончи, жазони 
уташ тартиби, мехнат килиш, умумий ва махсус хунар таьлими олиш, 
касб урганиш, тарбиявий ишларда ипггирок этишга оид коидаларни 
батафсил тушинтириш, уларни махкумнинг онгига сингдириш 
дастлабки вазифадир.

4. Махкумга нисбатан интизомий жавобгарлик ва жазо факат 
конунда курсатилган холларда ва меъёрларда кУлланиши мумкин. 
Унга нисбатан рагбатлантириш ва имтиёзли имкониятлар барпо этиш 
эса, аксинча, конунда кУрсатилган холлар ва даражадан афзалрок 
булишига йул кУйилади. Рагбатлантириш ва мажбурлаш чоралари 
махдумнинг жазони уташ жараёнидаги урнатилган тартиб-коидаларга 
накадар риоя килишига боглик. Улардан Уз вактида ва меъёрида 
фойдаланиш зарур. Уларни зарур холларда кУлламаслик ёки хдддан 
ташкари кам ёхуд бехуда кУллашлик мах,кумлар орасида норозилик 
тугилишига сабаб булиши мумкин.

5. Махкумлар билан тушинтириш ва ахлок тузатишнинг барча 
воситалари шундай асосли ва одилона олиб борилиши лозимки, хар 
бир махкум Урнатилган тартиб-коидапарни онгли равишда, виждонан 
хурмат килиши, айни вакгда бошка махкумлар хам шундай муноса- 
батда булишни талаб килиши одат тусига кириши зарур.

6. Жазони ижро этиш муассасасида юз берган хар бир ижобий 
ёхуд салбий вокелик ва махкумларнинг узаро муносабатлари имкон 
борича барча махкумлар даврасида мухокама килиниши ва уларнинг 
жамоа фикрига таъсир этишига эришиш одатда, ижобий натижалар 
беради.

7. Жазони ижро этиш принциплари ва махкумлар даврасида 
соглом мухит карор топиши учун уларни бир-бирларига хурмат, 
узаро кумакдошлик, тенглик, адоватсизлик ва ошкоралик рухида 
тарбиялаш айникса зарур. Баъзи махкумларга уларнинг ёши, хаёт 
тажрибаси, илмий ва ижтимоий мавкеига, касби, сихат-саломатлиги 
ва бошка хусусиятларини инобатга олиб мулокатда булиш ижобий 
натижа беришини унутмаслик шарт,

8. Ахлокни тузатиш воситаларининг самарали услуби махкум- 
нинг хулк-атвори устидан катьий назорат олиб боришдан иборат. 
Бундай назорат жазони ижро этиш муассасалари ва органларининг 
масъул ходимлари, вакти-вакги билан амалга ошириладиган проку
рор текширувлари, Олий Мажлиснинг Инсон хукукдари буйича ваки- 
ли (омбудсман) ходимлари, вояга етмаганлар буйича комиссиялар 
нинг кузатувлари шаклида амалга оширилади. Ахлокни тузатиш
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й^лида махкумларнинг спа-оналари, якин кариндошлари иштирокида 
олиб борадиган кенгашлар хам к^макдош булишиии ташкил этиш ло
зим.

9. Нихоят, жазоии ижро этиш муассасаларида маданият, таъ- 
лим-тарбия, санъат ходимлари, атокли олимлар ва фахрийлар билан 
учрашувлар, давра сухбатлари утказиш тарзидаги тадбирлар утказиб 
туриш хам одат тусига кирмоги максадга мувофик. Ахлок-одоб, одил
лик ва анъанавий урф-одатларни таргиб килишда турли дин мазхдб- 
ларининг вакилларидан фойдаланиш хам ижобий натижалар бериши 
мумкин.
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2-БОБ. МАХКУМЛАРНИНГ ХУКУКИЙ ХОЛАТИ

8-модда. Махкумлар хукукий холатининг асослари

Махкумлар, ушбу Кодекс ва бошка конунларда белгиланган 
истисно хайда чеклашлар инобатга олинган холда, Узбекистон 
Республикаси фукаролари учун назарда тутилган хукуклар, 
эркинликларга эга буладилар ва мажбуриятларни бажарадилар. 
Махкум ажнабпй фукаролар ва фукаролиги булмаган шахслар, 
шунингдек Узбекистон Республикасининг халкаро шартномала- 
рида белгиланган хукуклар, эркинликларга эга булишлари ва 
мажбуриятларни бажаришлари мумкин.

Махкумларнинг хукуклари ва мажбуриятлари муайян жазо 
турини ижро этиш тартиби ва шартларидан келиб чиккан холда 
белгиланади.

1. Махкумларнинг хукукий холатини умумий тарзда берган ав- 
валги Ахлок тузатиш мехнат кодексидан фарк килиб, мустахил Узбе
кистон Республикаси Жиноят-ижроия кодексида бу мухим масала- 
ларга алохида олтита моддадан иборат боб ажратилган бупиб, унда 
махкумларнинг хукукий холатининг умумий масалалари тартибга со- 
линган. Бундан ташкари жазонинг тури ва кандай эканлигига нисба
тан ЖИКнинг Махсус кисмида хам бу масала янада аннхлаштирил- 
ган. Бундай ёндашув Узбекистон Республикасининг мустакилликка 
эришиши муносабати билан инсон хукуклари буйича халкаро хуку
кий хужжатларнинг эътироф этилиши ва уларни хзвтга татбик эти
лиши билан боглик. Хозирги кунда махкумларнинг хукукий холати 
ва уларнинг асосий хукук ва мажбуриятлари конун ости норматив 
хужжатларда эмас, балки конун даражасида мустахкамланган. Мах
кумлар хукукий холатининг конун даражасида белгилаб олиниши 
алохида ахамиятга эга масалан, биринчидан, махкумлик холатини ко
нун даражасида белгиланишини таъминласа, иккинчидан, уларнинг 
манфаатларини химоя килиш учун зарур хисобланади, учинчидан эса, 
конун устуворлигини кафолатлашда мухим ахамиятга эга.

Махкумлар хукукий холати -  бу жазони ижро этишда вужудга 
келадиган жазонинг тури, максади ва махкумнинг хулки билан бог
лик булган асосий фукаролих хукук ва мажбуриятлар йигиндисидан 
иборатдир.



Махкумлар хукукий холатининг белгиланиши сиёсий ва ах- 
локий жихдтдан мухим ахамиятга эга, жумладан, сиёсий жихлтдан 
жамият ва давлатнинг махкумга булган муносабатини англатади. Чу- 
нончи махкумнинг х,укукий холати жамиятнинг ижтимоий иктисодий 
тузумига боглик булган жазонинг максади билан белгиланади. Мах
кумлар хукукий холатининг конун даражасида белгиланишининг 
амалий ахамияти жазонинг максадини амалга оширишнинг усул ва 
воситаларини англатади. Шунинг учуй хам махкумлар хукукий хо- 
латларининг сиёсий ва амалий ахамияти бир-бири билан чамбарчас 
богликдир.

Жазони утаётган махкумлар уларнинг жазоси кандай булмасин 
уз мажбуриятларини бажарадилар, конунда белгиланган доирада суд 
хукмида белгиланган тартиб билан боглик булган холатларда белги- 
ланадиган хукукдардан фойдалана оладилар. Бунинг мазмуни шунда- 
ки, жазонинг тури ва мазмунидан келиб чиккан холда махкум асосий 
хукук ва мажбуриятларидан хамда жамият аъзолигидан махрум этил- 
майди. Уларда хукук лаёкати, муомала лаёкати ва фукаролик хукукий 
муносабатларинйнг субъекги булиб колиш хукуки сакланиб колина- 
ди. Аммо махкумлар хукукий холати бошка фукароларнинг хукукий 
холатидан фарк килади. Бу фарк махкумга жазо куллаш, рухий ва 
моддий изтироб келтириш билан белгиланади. Бунда махкумга етка- 
зиладиган изтироб маълум хукукий чеклашлар, яъни бошка фукаро- 
ларга нисбатан ёмонрок булган шароитдаги хукукий холатда белги- 
ланишидир.

Шархланаётган модцанинг I -кисмидан келиб чикиб, фукаролар
нинг хукук ва эркинликлари Жиноят ёки Жиноят ижроия кодекслари- 
да назарда тутилган асосларда ва факат суднинг хукми бил ангина 
чекланиши мумкин. Бундай чеклаш аник жазо турининг мазмун- 
мохиятидан келиб чикади. Махкумнинг колган хукук ва эрьсинлшела- 
ри бошка фукароларнинг хукук ва эркинликлари сингари конун би
лан химоя килинади. Давлат махкумни жазолаш оркали уни муайян 
жазо чораси мохиятидан келиб чикадиган хукук ва эркинликлардан 
махрум килса-да, бошка барча хукук ва манфаатларини химоя килиш 
мажбуриятини саклаб колади. Бошка хукук ва манфаатлар деганда, 
жамият аъзолиги, фукаролик ва оилавий муносабатлар, мулкий ва 
бошка хукуклар ва хоказолар назарда тутилади. Махкумлар жазо 
Уташ жараёнида хам фукароликдан келиб чикадиган мажбуриятлар- 
дан озод этилишлари мумкин эмас. Лекин айрим конун хужжатларда 
назарда тутилган холатлар бундан мустасно (масалан, озодликдан
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махрум килинган махкум хакикий харбий хизматга чакирилиши мум
кин эмас, сайлаш ёки сайланиш хукукидан махрум, мулкка болтан 
эгалик хукуклари саклансада, лекин фойдаланиш хукуки берилмайди 
ва хоказолар). Махкумлар хам эркин фукаролар катори узларининг 
хукук ва манфаатларини шахсан ёки конуний вакиллари оркали суд 
йуди билан химоя килишга хдклидирлар.

2. Хукм килинган чет эл фукарояари ёки фукаролиги булмаган 
шахслар Узбекистон Республикасининг халкаро шартномаларида 
белгиланган хукук ва эркинликларидан фойдаланишлари мумкин ва 
шу билан бир каторда улардан Узбекистон Республикаси конунлари 
ва халкаро-хукукий хужжатларда белгиланган мажбуриятларга тула- 
тукис риоя этишлари талаб этилади. Бундай шахсларнинг хукук ва 
манфаатлари уларнинг Узбекистон Республикасидаги хукукий хола- 
тидан келиб чикади. Агар чет эл фукароси мансуб булган давлат би
лан Узбекистон Республикаси Ургасида жиноий жазоларни ижро 
этиш буйича узаро битимлар тузилган хамда битим коидалари юзага 
келган вазиятга тааллукпи булган тавдирда мазкур битим ёки шарт- 
номада кузда тутилган коидалар кулланади.

3. Шархланаётган моддада (2-кдсм) махкумларнинг хукукий 
холати уларга тайинланадиган муайян жазо тури, уни ижро этиш тар
тиби ва шартларидан келиб чикиши тугрисидаги коида мустахкам- 
ланган. Махкум хукукий холатининг дастлабки чекланиши махкумга 
белгиланган жазонинг турига боглик булади. Жазо махкумни озод- 
ликдан махрум этишга каратилган булса, у озодликдан махрум кили- 
ниб, жамиятдан ажратилади, эркин харакатланиш, уз хохиши буйича 
иш ва яшаш жойини танлаш хукукидан тула махрум этилади. Кейин- 
чалик жазони уташ жойининг турига хамда жазони ижро этиш муас- 
сасаси режимига караб яна бошка хукуклари хам чекланади. Жазони 
Уташ жойларида озод шахслардан фаркпи равишда умумжамоат кои- 
даларини бажариш мажбуриятлари келиб чикад и. Жумладан, узининг 
ётиш ва юриш жойларини озода саклаш, шахсий озодаликка риоя ки
лиш каби мажбуриятлар юклатилади.

9-модда. Махкумларнинг асосий хукуклари

Махкумлар куйидаги хукукларга эга:
жазони уташ тартиби ва шартлари тугрисида, уз хукуклари 

ва мажбуриятлари хакида ахборот олиш;
жазони ижро этувчи муассаса ёки орган маъмуриятига, бош

ка давлат органлари ва жамоат бирлашмаларига уз она тилида
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ёки бошка тилда такяиф, аряза ва шикоятлар билан мурожаат 
этиш;

Уз таклиф, ариза ва шикоятларига мурожаат этилган тилда 
жавоб олиш. Мурожаат этилган тилда жавоб беришнинг иложи 
булмаган такдирда жавоб Узбекистон Республикасининг давлат 
тилида берилади. Жавобни камок жазосига, интизомий кисмга 
жунатиш ва озодликдан махрум этишга хукм килинган шахе 
мурожаат этган тилга таржима килиб бериш жазони ижро этувчи 
муассаса ёки орган томонидан таъминланади;

тушунтириш бериш хамда ёзишмалар олиб бориш, зарур 
холларда таржимоннинг хизматидан фойдаланиш;

УКУ8* бадинй ва бошка хил ахборот материалларидан 
фойдаланиш;

соглигини саклаш, шу жумладан тиббий хулосага кура 
амбулатория-поликлиника ва стационар шароитда тиббий ёрдам 
олиш;

ижтимоий таъминот, шу жумладан конун хужжатларига 
мувофик пенсия олиш.

Махкум ажнабяй фукарояар шунингдек уз давлатларинннг 
дипломатия ваколатхоналари ва консуллик муассасаЛари билан, 
Узбекистон Реепубликасида дипломатия ва консуллик муассаса- 
лари булмаган мамлакатларнинг фукаролари эса, уларнинг 
манфаатларини химоя кнлишни уз зиммасига олган давлатнинг 
дипломатия ваколатхоналари билан алока килиб туриш хукуки- 
га эга.

Махкумларнинг хукукларини руебга чикариш тартиби 
ушбу Кодекс, бошка конун хужжатлари билан белгиланади.

1. Ушбу моддада махкумлар хукукларининг аник руйхати кел- 
тирилган булиб, мазкур хукукпар умумий хусусиятга эга. Яъни бу 
руйхатда махкумларнинг асосий хукуклари берилган булиб, махкум
ларга тайинланадиган муайян жазо тури, уни ижро этиш тартиби ва 
шартларидан келиб чикиб, бошка хукуклар хам мавжуд. Шархланаёт- 
ган моддада (1-кисм) махкумларнинг уз хукуклари ва мажбуриятлари 
тугрисида, шунингдек, жазони уташ режими шартлари хдмда муасса- 
санинг ички тартиб кондалари тугрисида маълумот олиш хукуклари 
мустахдамланган. Бу уз навбатида жазони ижро этувчи муассасага 
бундай маълумотларни такдим килиш мажбуриятиии юклайди.
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2. Шархланаётган моддада (2-кисм) махкумларнинг Уз она тили- 
да ёки бошка тилда уз номвдан муассаса маъмурияти, бошка орган ва 
жамоат бирлашмаларига таклиф, ариза ва шикоятлар билан мурожаат 
этиш хукуки мустахдамланган. Маълумки, ариза фукароларнинг уз 
хукуклари, эркинликлари ва конуний манфаатларини рУебга чика- 
ришда ёрдам курсатиш тугрисидаги шггимоси баён этилган мурожаа- 
тидир, таклиф фукароларнинг давлат ва жамият фаолиятини тако- 
миллаштиришга дойр тавсияларини уз ичига олган мурожаати булса, 
шикоят фукароларнинг бузилган хукуклари, эркинликлари ва кону
ний манфаатларини тиклаш тугрисидаги талаби баён этилган муро- 
жаатидир. Ёзма шикоятлар ва аризаларни махдумлар факат муассаса 
маъмурияти оркали берадилар. Мазкур модданинг 3-кисми ушбу 
хукукларнинг мантикий давоми булиб, махкумларнинг уз таклиф, 
ариза ва шикоятларига мурожаат этилган тилда жавоб олиш хукук- 
ларини мустахдамлайди. Агарда махкумнинг мурожаатига жавоб му
рожаат этилган тилда берилмаса, уни таржима килиш муассаса маъ
мурияти томонидан таъминланади. Мурожаат этилган тилда жавоб 
беришнинг имконияти булмаган такдирда, жавоб Узбекистон Респуб
ликасининг давлат тилида берилади.

3. Озодликдан махрум кдпиш жазосига хукм килинган махкум
ларнинг мурожаат килиш хукуклари Узбекистон Республикаси Ички 
ишлар вазирининг 2001 йил 8 майдаги 118-сонли буйруги билан тас- 
дикланган “Озодликдан махрум килиш туридаги жазони ижро этиш 
муассасаларининг ички тартиб коидалари”да батафсил ёритиб берил- 
ган булиб, унга кура ёзма таклифлар, аризалар ва шикоятлар курса- 
тилган манзилга жазони ижро этиш муассасасининг маъмурияти 
оркали юборилади. Прокурор номига йулланган таклифлар, ариза ва 
шикоятлар цензура килинмайди хамда кУрсатилган манзилга кечи 
билан бир суткалик муддат ичида юборилади. Таклиф, ариза ва ши- 
коятларни муассаса маъмуриятини четлаб утиб, конунга хилоф 
йуллар билан жунатиш муассаса режимини бузиш хисобланади.

Махкум таклиф, ариза ва шикоятни факат уз номидан хамда 
факат уз шахсига тааллукли масалалар юзасидан беради. Шахслар 
гурухи номидан ёки бошка махкумлар учун, шунингдек бошка 
шахсларга тааллукли холатлар юзасидан таклиф, ариза ва шикоятлар 
беришга рухсат этилмайди. Иукловлар, посилкалар олиш, учрашув- 
лар, телефон оркали сузлашувларга рухсат олиш, тиббий ёрдам 
курсатилиши, ашёвий мол-мулк билан таъминлаш масалалари хдмда 
амалда жазони ижро этиш муассасасининиг маъмурияти томонидан
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кал этилиши мумкин булган бошка масалалар юзасидан юкори идо- 
рапарга юборилган таклиф, ариза ва шикоятлар бу идоралар ёки те
гишли мансабдор шахслар томонидан куриб чикилиши натижаларини 
кутиб угирмасданок муассасанинг узида хал этилиши мумкин.

Давлат органлари, жамоат ташкилотлари хамда уларнинг ман
сабдор шахсларига йулланган таклиф, ариза ва шикоятларга жазони 
ижро этиш муассасаларининг маъмурияти мажбурий тартибда Уз ту- 
шунтиришларини хам кУшиб жунатади, бу тушунтиришларда тилга 
олинаётган масапаларнинг мох,ияти юзасидан маъмурият фикр-муло- 
хдзалари баён этилган булади. Амнистия, инсонпарварлик далолатно- 
маларини кулланиш, жазо чораларини енгиллатиш, шунингдек бошка 
муассасага утказиш масалаларига дойр бирламчи аризалар ва шикоят
ларга бу ариза ва шикоятларни бераётган шахслар хусусидаги маълу- 
мотнома-тавсифномалар хам кушиб жунатилади.

Давлат органлари, газеталар ва журналларнинг тахририятлари, 
жамоат бирлашмалари ва уларнинг мансабдор шахсларига йулланган, 
бу органлар, ташкилотлар ва бирлашмалар уз низомига кура ёки 
уларнинг мансабдор шахслари ваколат доирасига кУра хал этишга 
ваколатли булмаган масалалар кдмраб олинган таклифлар, аризалар 
ва шикоятлар курсатилган манзилга юборилмайди. Шикоят берган 
махкумга бу хусусда тушунтириш бернлиб, ундан тилхат олинади 
хамда таклиф, ариза ёки шикоятни тегишли ваколатли органга, таш- 
килотга ёки мансабдор шахсга йуллаш тавсия этилади. Агар аризачи 
маъмуриятнинг харакатларини нотугри деб хисобласа, жазони ижро 
этиш жойларида конунларга риоя этилиши устидан назоратни амалга 
оширувчи прокурорга шикоят билан мурожаат хилишга хакли, бун- 
дай шикоятга маъмурият курсатилган манзилга жунатмаган ариза хам 
илова килинади.

Уятли сУзлардан иборат таклиф, ариза ва шикоятлар курсатил- 
ган манзилга юборилмайди, уларни ёзган шахсларга эса интизомий 
жазо чораси кулланилади.

Ёзма шаклда берилган таклиф, ариза ва шикоятлар жазони ижро 
этиш муассасаларининг канцеляриясида руйхатдан утказилади хамда 
узоги билан уч кунлик муддат ичида курсатилган манзилга юборила
ди хамда аризачи бу хусусда хабардор этилади, огзаки таклиф, ариза 
ва шикоятлар эса махкумларни шахсий масалалар буйича кабул ки
лиш дафтарида кайд этилади. Таклиф, ариза ва шикоятларнинг куриб 
чикилганлиги натижаларига оид жавоблар муассасага келиб тушга- 
нидан кейин узоги билан уч кунлик муддат ичида махкумларга маъ-
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лум кдпиниб, бу хдкда тилхат олинади хамда бу нарса махкумнинг 
шахсий йигма жилдига кушиб кУйилади.

Таклиф, ариза ва шикоятларни юбориш билан боглик харажат- 
лар тулови махкумларнинг шахсий хисобварагидаги маблаглар хисо- 
бидан амалга ошнрилади. Бундай маблаглар булмаган такдирда ха- 
ражатлар жазони ижро этиш муассасаларининг таъминоти харажат- 
лари сметаси хисобидан амалга оширилади.

10-модда. Юрндик ёрдам олиш хукукини таъминлаш

Махкумлар адвокатлардан малакали юридик ёрдам олиш 
хукукига эга.

Юридик ёрдам олиш учун адвокатлар билаи учрашув 
махкумларга аризасига кура берилади.

Махкумларнинг адвокатлар билан учрашувлари ушбу Ко- 
дексда белгилаб кУиилган учрашувлар сони хнсобига кирмайди, 
бундай учрашувлар микдори ва муддати чекланмайди.

Махкумларнинг адвокатлар билан учрашуви тартиби конун 
хужжатлари билан белгиланади.

1. Шархпанабтган моддада махкумларнинг мухим хукукдаридан 
бири -  юридик ёрдам олиш учун адвокатлар билан учрашиш хукуки 
мустахкамланган. Махкумларга юридик ёрдам олиш учун адвокатлар 
билан учрашув махкумларнинг ёзма аризасига Kjfpa ёки унинг якин 
кариндошлари берган аризаларга кура амалга оширилади. Махкум
нинг ёки адвокатнинг истагига кура уларнинг учрашуви холи тарзда 
Утказилади.

2. Махкумларнинг адвокатлар билан учрашувлари Узбекистон 
Республикаси Жиноят-ижроия кодексида белгилаб кУйилган учра
шувлар сони хнсобига киритилмайди, бундай учрашувлар микдори ва 
муддати чекланмайди, лекин бу учрашувлар, коида тарикасида, мах
кумнинг ишдан буш вакгида, эрталаб Уриндан тургандан кечки ётиш- 
га кадар булган соатларда утказилади.

3. Махкумларнинг адвокатлар билан учрашуви тартиби Узбе
кистон Республикасининг 1996 йил 27 декабрдаги “Адвокатура туг- 
рисида”ги, 1998 йил 25 декабрдаги “Адвокатлик фаолиятининг кафо- 
латлари ва адвокатларнинг ижтимоий химояси тугрисида”ги конун- 
лари, Ички ишлар вазирлигининг йурикномалари ва бошка норматив- 
хукукий хужжатлар билан белгиланади.
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11-модда. Махкумларнингшахсий хавфсизлик хукуки

Маркум шахсий хавфсизлнк хукукига эга.
Камок жазосига, интизомий кнсмга жУнатиш ёки озодлик

дан махрум этишга хукм килинган шахснииг хавфсизлигига тах- 
дид юзага келган такднрда у уз шахсий хавфснзлигини таьмин- 
лаш хаедда шггимос бнлан жазони ижро этувчи муассаса ёки ор- 
ганнинг хар каидай мансабдор шахсига мурожаат этишга хакли. 
Махкум мурожаат этган мансабдор шахе дархол унинг шахсий 
хавфснзлигини таъминлаш чораларини кУришга мажбур.

Жазони ижро этувчи муассаса бки орган бошлиги махкум- 
нинг шахсий хавфсизлигига булган тахдидни бартараф этиш 
юзасидан зарур чораларни курадн.

1. Кдмогс, интизомий кисмга жунатиш ёки озодликдан махрум 
этиш жазосига хукм килинган шахснииг хавфсизлигига тахдид юзага 
келган тавдирда, у уз шахсий хавфснзлигини таъминлаш хаквда нлти- 
мос билан жазони ижро этувчи муассаса ёки органнинг хар кандай 
мансабдор шахсига, маъмуриятнинг истгЛган вакилига мурожаат 
этиш ^укукига эга. Махкум муассаса маъмуриятига унинг хаёти ва 
соглигига тахдид юзага келганлиги хдкида мурожаат этган, шунинг
дек, бундай тахдидни тасдшуювчи асослар мавжуд булган холларда, 
махкум муассаса бошлигининг карорига асосан унинг хавфсизлигини 
таъминлаш максадида интизомий булинмага киритиб куйилиш мум
кин. Мазкур холларда махкум интизомий булинмага киритиб кУйил- 
гач, муассаса маъмурияти унинг хаёти ва соглигига булаётган тахдид
ни бартараф этиш чора-тадбирларни куради. Олиб борилган чора- 
тадбирлар ижобий натижа бермай, муваффакиятсиз булса, махкумни 
бошка жазони ижро этиш муассасасига кучирилиши максадга муво- 
фиклиги тугрисида асослантирилган хулоса чикарилади.

2. Хавфсизлигини таъминлаш максадида махкумнинг интизомий 
булинмага киритиб кУйилиш интизомий жазо хисобланмайди хамда 
унинг муддати бир ойдан ошиши мумкин эмас.

12-модда. Махкумларнинг вижцон эркинлигини таъминлаш

Махкумларга виждон эркинлиги кафолатланади. Улар хар 
кандай динга эътикод килишга ёки хеч кандай динга эътикод 
килмасликка хакли.
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К а̂иок бкя озодликдан махрум килиш тарицасидаги жазони 
утаётган шахслар хузурига, уларнинг илтимосига кура, белги
ланган тартибда руйгатдан уттан диний бирлашмаларнинг рухо- 
нийлари таклиф этилади. Махкумларга диний расм-русумларни 
адо этишга, ибодат учун керакли нарсалардан ва диний адабиёт- 
лардаи фойдаланишга рухсат этилади.

Диний расм-русумларни адо этиш ихтиёрий булиб, бу нарса 
жазони ижро этувчи муассасанннг ички тартиб коидаларини буз- 
маслиги, шунингдек бошка шахсларнинг хукуклари ва конуний 
манфаатларини камситмаслиги лозим.

1. Шархланаётган моддадаги барча коидалар Узбекистон Рес
публикасининг Конституцияси ва “Виждон эркинлиги йа диний таш- 
килотлар тугрисида”ги конунига асосланади. Мазкур конунга кура, 
виждон эркинлиги фукароларнинг хдр кандай динга эътикод килиш 
ёки кеч кандай динга эътикод кдпмасликдан иборат кафолатланган 
конституциявий хукукидир. Фукаро узининг динга, динга эътикод 
килишга ёки эътикод этмасликка, ибодат килищда, диний расм- 
русумлар ва маросимларда катнашиш ёки катнашмасликка, диний 
таълим олишга уз муносабатини белгилаётган пайтда уни у ёки бу 
тарзда мажбур этишга йул кУйилмайди.

2. Узбекистон Республикаси фукаролари динга муносабатидан 
катьи назар конун олдида тенгдирлар. Расмий хужжатларда махкум- 
нинг динга муносабати курсатилишига йул кУйилмайди. Махдсумлар- 
нинг динга муносабатига караб уларнинг хукукларини хдр кандай 
чеклаш ва уларга бевосита ёки билвосита имтиёзлар белгилаш, душ- 
манлик ва адоват уйготиш ёхуд уларнинг диний ёки дахрийлик эъти
код и билан боглик хис-туйгуларини хакоратлаш конунда белгиланган 
жавобгарликни келтириб чикдради.

Хеч ким диний эътикодини рукач килиб конунда белгиланган 
мажбуриятларни бажаришдан бош тортишга хакли эмас. Конунга 
мувофик бажарилиши мажбурий булган бир вазифани диний эъти
код и туфайли бошкаси билан алмаштиришга конун хужжатларида 
назарда тутилган холлардагина йул кУйклади.

Диний ибодатлар, коида тарикасида, диний расм-русумлар ва 
маросимлар диний ташкилотлар жойлашган манзилдаги ибодатхона- 
ларда ва уларга тегишли худудларда, зиёратгохларда, кдбристонлар- 
да, зарур холларда фукароларнинг ихтиёрига биноан уларнинг уйла- 
рида утказилади.
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Ибодатлар ва диний расм-русумлар Узбекистан Республикаси- 
нинг 1998 йил 1 майдаги “Виждон эркинл -ги ва диний ташкилотлар 
тугрисида”ги конунининг 14-моддаси ва шархланаётган модда (2- 
кисм)га асосан камок ёки озодликдан махрум килиш тарикасидаги 
жазони утаётган шахсларнинг илтимосларига биыоаы дастлабки 
камок ва жазони fram  жойларида утказилиши мумкин. К,амок, озод
ликдан махрум этиш жазосини утаётган махкумлар кузурига диний 
ташкилотларнинг рухонийларини таклиф этилишини белгилаб, конун 
маккумларнинг ушбу хукукларининг кафолати тарикасида бир кдтор 
шартларни хам к^яди: 1) ариза, медкумнинг илтимоси; 2) диний таш- 
килотнинг белгиланган тартибда р^йхатдан утганлиги. Жазони ижро 
этиш муассасаси маъмурияти зиммасига у ёки бу ибодатлар ва диний 
расм-русумларни амалга ошириш учун зарур бино билан таъминлаш 
мажбуриятини юклайди (масжид, ибодатхона ва бопщапар). Ибодат
лар ва диний расм-русумлар (никох, чукинтириш ва бошкалар)ни 
амалга ошириш харажатлари махдумларнинг >дисобваракдаридаги 
маблаглар хисобидан копланади. Махкумпарга белгиланган мивдорда 
диний китоблар, журнал ва газеталар, шунингдек эътикод кипадиган 
динига мансуб белгилар (тасбех, хоч ва бошка шу кабилар)ни (уткир- 
кесувчи жисм к^ринишида ясалган, кимматбахо металл ёки киммат- 
бахо тошлардан ясалган бхуд маданий -т^рихий кимматга эга болтан 
буюмлардан ташкари) посилка сифатида кабул килиш, эгалик килиш, 
ёнида олиб юриш ва фойдалаиишга рухсат тгалади.

3. Махкумларнинг виждон эркинлиги хукуки жазони ижро этиш 
муассасаси режим тури хусусиятини хисобга олган холда мутлак 
ихтиёрий асосда амалга оширилади. Жазони ижро этиш муассасаси 
маъмурияти учун ибодатлар ва диний расм-русумларни амалга 
ошириш учун хафтанинг якшанба кунидан бошка кун (мусулмонлар 
учун -  жума, адвентистлар учун -  шанба)ни ажратиб бериш анчагина 
мушкул ташкилий ишлардан булиб хисобланади. Бундай холларда 
муассаса маъмурияти томонидан бу куиларда эътикод килувчи 
махкумларии бошка куни ишлаб бериш шарти билан уша кунларда 
мехнат фаолиятидан озод килиш максадга мувофик.

Динга эътикод килиш ёки хеч бир динга эътикод килмаслик эр- 
кинлиги миллий хавфсизликни ва жамоат тартибини, бошка фукаро- 
ларнинг хаёти, саломатлиги, ахлоки, хукуки ва эркинликларини таъ
минлаш учун зарур булган даражадагина чекланиши мумкин.
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13-модда. Махкумларнинг асосий мажбуриятлари

Махкумлар:
жазони уташ тартиби ва шартларига риоя этишга;
жазони ижро этувчи муассаса ёки орган маъмуриятинпнг 

конунга асосланган талабларини бажаришга мажбурдирлар.
Махкумларнинг уз зиммаларига юклатилган мажбуриятла- 

рини бажармаслиги конунда белгиланган жавобгарликка сабаб 
булади.

Махкумларнинг хукукий холати деганда, энг аввало уларнинг 
мажбуриятларининг белгиланиши назарда тутилади. Бу суднинг 
хукмида белгиланган жазо учун белгиланган мажбуриятлардан келиб 
чикади. Махкум жазонинг туридан келиб чиккан холда унинг барча 
кийинчилик ва чекловларига амал килган холда белгиланган мажбу
риятларни бажариши шарт.

Шархланаётган моддада махкумларнинг жазони уташ тартиби 
ва шартларига риоя этиш; жазони ижро этувчи муассаса ёки орган 
маъмуриятининг конунга асосланган талабларини бажаришга маж- 
бурлиги белгиланган булиб, ушбу мажбуриятлар махкумларнинг асо
сий мажбуриятлари хисобланади. Бу мажбуриятлар жиноий жазо ту
ри ва жазони ижро этиш муассасаси режими туридан катъи назар, 
барча махкумлар учун мажбурийдир. Ушбу моддада берилган маж
буриятлардан ташкари хар бир жазо тури ва жазони ижро этиш муас
сасаси режими турига караб, ушбу мажбуриятларнинг руйхати ка- 
майиши ёки купайиши мумкин. Мисол учун, Узбекистон Республи
каси Ички ишлар вазирининг 2001 йил 8 майдаги 118-сонли буйруги 
билан тасдикданган “Озодликдан махрум килиш туридаги жазони 
ижро этиш муассасаларининг ички тартиб коидалари”да озодликдан 
махрум этилган махкумларнинг мажбуриятлари алохида бирма-бир 
курсатиб Утилган.

Унга асосан озодликдан махрум этилган махкумлар:
- жазони уташ тартиби, шартларига, муассасада белгиланган 

хулк-атвор коидалари ва кун тартибига риоя этишлари;
- ички тартиб коидалари талабларини хамда муассаса маъмурия

ти вакилларининг конунга асосланган талаблари ва курсатмаларини 
сузсиз бажаришлари;

- давлат мол-мулкини асраб-авайлашлари;
- мехнатга виждонан ва халол муносабатда булишлари;
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- яшаш ва иш жойларини озода саклашлари, ётиш жойи, урин- 
курпаларни бир хил килиб орасталаш, белгиланган намунадаги кий им 
кийиш, шахсий гигиена ковдаларига, озик-овкат махсулотлари ва 
якка тартибда фойдаланиладиган нарсаларни махсус жих,озланган 
жойларда сакдаш коидаларига риоя этишлари;

- муассаса обьектлари ва худудни ободонлаштириш хдмда 
тозалаш, шунингдек, сацлашнинг маданий маиший шароитларини 
яхшилаш ишларини белгиланган тартибда бажаришлари;

- муассаса худуди буйлаб факат сафга тизилиб, гурух-гурух 
булиб юришлари;

- тасдикданган намуналарга мувофик кукракка ва еыгига тациб 
куйиладиган фарклаш белгиларини такиб юришлари;

- турмаларда, колонияларшшг кабул ва интизомий булинмала- 
рида сайрга чикаришлари, камера буйича навбати билан навбатчилик 
килшплари;

- муассаса ходимлари хдмда муассасага келган бошка мансабдор 
шахслар билан учрашганда, улар билан Урнидан туриб саломлаш- 
лари;

- узаро муомала ва мулокотда хдмда маъмурият вакиллари билан 
Узаро муносабатларда хушмуомала булишла^и шарт.

Махкумларнинг зиммасига юклатилган мажбуриятларни бажар- 
маслиги интизомий ёки бошка хилдаги жавобгарликка тортилиши 
учун сабаб булади.
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3-БОБ. ЖАЗОЛАРНИ ВА БОШКА ЖИНОЯТ-^УКУКИЙ 
ТАЪСИР ЧОРАЛАРИНИ ИЖРО ЭТУВЧИ 

МУАССАСАЛАР ВА ОРГАНЛАР

14-модда. Жазоларни ижро 
этувчи муассасалар ва органлар

Жарима тарикасидаги жазо Узбекистон Республикаси Адлия 
вазирлиги хузуридаги суд карорларнни ижро этиш, судлар 
фаолиятини моддий-техника жихатидаи ва молиявий таъминлаш 
департаменте томонидан ижро этилади (УзР 30.08.2003 й. 535-II- 
сон Тронули тахриридаги кием).

Муайян хукукдан махрум килиш, атлок тузатиш ишлари, 
камок, озодликдан махрум килиш ва умрбод озодликдан махрум 
килиш ички ишлар органлари томонидан ижро этилади. Муайян 
хукухпян махрум килиш тугрисидаги хукм талаби махкумнинг 
иш жойидаги маъмурият томонидан, шунингдек тегишли фао- 
лият турлари билан шугулланишга берилган рухеатноманй бе- 
кор килишга ваколатли органлар томонидан ижро этилади.

^арбий хизматчиларга нисбатан:
хязмат буйича чеклаш тарикасидаги жазо -  харбий хизмат- 

чи ш и ш и  утавтгаи жойдаги харбий цисмларнииг (муассаса- 
ларнииг) кУмондоилиги томонидан;

камок тарикасидаги жазо -  гарнизон гауптвахталари 
томонидан;

интизомий киемга жунатиш тарикасидаги жазо -  махсус 
ташкил этилган харбий кисмлар томонидан ижро этилади.

Хдебий ёки махсус уивондан махрум килиш тарикасидаги 
кУшимча жазо мазкур унвонни берган орган томонидан ижро 
этилади (УзР 30.08.2003 й. 535-П-сои 1^онуни тахриридаги кием), 
(Олдинги тахририга каранг).

I. бир шахенинг килмишида жиноят таркибининг мав- 
жудлиги аникпанганда жиноий жавобгарликка тортилиши шартдир. 
Ушбу тамойилдан келиб чивдан холда уларга нисбатан жиноий жазо- 
лар хам тайинланади. Тайинланган жазоларни ижро этиш УзР ЖИК
14-моддасида белгилаб кУйилгаи. 1997 йил 25 апрелда кабул килин
ган Жиноят-ижроия кодексининг 14-моддасига 2003 йил 30 августда 
Узгартириш киритилди.
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2. Бундан буён эса жарима жаэосини Узбекистан Республикаси 
Адлия вазирлиги хузуридаги суд карорларини ижро этиш, судлар 
фаолиятини мод дий-техника жихдтидан ва молиявий таъминлаш 
департаменти ва унинг вилоятлардаги худудий б^лимлари хдмда 
туман ва шахдрлардаги булинмаларининг суд ижрочилари томонидан 
ижро этилади.

Бугунги кунда айни шу сохани янада ислох, килиш ва такомил- 
лаштириш максадида давлатиыиз томонидан бир канча ислохотлар 
амалга оширилмокда. Хусусан, суд ижрочиларининг иш юритувлари- 
даги иш хажмининг еддцан зиёд к^плити учун уларга к^нгамча штат- 
лар ташвсил килинмовда. Суд ижрочиларининг иш фаолиятларига 
дахлдор болтан конуняарнинг ижросини аник ва бир хилда бажари- 
лишини таъминлаш максадида Узбекистан Республикаси Бош проку
ратурам ва в ил оят прокуратураларида янги б$пимлар ташкил килин- 
ди.

3. Муайян хукукдан махрум килиш, ахлок тузатиш ишлари, ка- 
мок, озодяикдан махрум килиш ва умрбод озодликдан махрум килиш 
Ички ишлар вазирлиги томонидан ижро этилади. Муайян хукукдан 
махрум килиш тугрисидаги хукм талаби махкумнинг иш жойидаги 
маъмурият томонидан, шунингдек тегишли фаолият турлари билан 
шугулданишга берилган рухсатномани бекор килишга ваколатли ор- 
ганлар томонидан ижро этилиши таъминланади. Масалан:

а) Хизмат буйича чеклаш тарикасидаги жазо -  хдрбий хизматчи 
хизматини Утаёгган жойдаги карбий кисмларнинг (муассасаларнинг) 
кумондонлиги томонидан;

б) Кдмок тарикасидаги жазо -  гарнизон гауптвахталари томо
нидан;

с) Интизомий кисмга ж^натиш тугрисидаги жазо -  махсус 
ташкил этилган карбий кисмлар томонидан ижро этилади.

4. Харбий ёки махсус унвоццан махрум килиш тарикасидаги 
Кушимча жазо мазкур унвонни берган орган томонидан ижро 
этилади.

Харбин ёки махсус унвонга эга булган шахе огир ёки ута огир 
жиноят учун хукм килинганида суд хукми билан мазкур унвондан 
махрум килиниши мумкин.

Олий харбий вки махсус унвонга ёхуд Узбекистан Республика- 
еннинг давлат мукофотига эга болтан шахе огир ёки fra огир жиноя- 
ти учун хукм килинганида суднинг хукм асосида киритадиган так- 
димномасига биноан мазкур унвон ёки мукофотдан махрум килини
ши мумкин.
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Махсус унвонларга катор сохаларда белгиланган унвонлар кира
ди. Масалан, Солик кУмитаси, Боясхона КУмитаси, Ички ишлар ва
зирлиги, Фавкулодда вазиятлар вазирлиги ва бошка шундай унвон- 
ларни берадиган органларнинг унвонлари кирса, юкори офицерлар 
таркибига кирувчи шахсларга нисбатан бериладиган унвонларга ге
нерал-майор, генерал-лейтенант, генерал-полковник, Узбекистон Рес
публикаси маршали каби унвонлар киради. Олий махсус унвонларга 
худци шундай унвонларни берувчи органлар томонидан бериладиган 
унвонлар киради. Бундан ташкари давлат мукофотлари хам мавжуд 
булиб, улар шахсга фан, санъат, хужалик сохдсининг муайян тармо- 
гида олиб борилган фаолияти учун берилади (халк артиста, халк 
шоири, хизмат кУрсатган юрист).

Конунда белгиланган унвонлар ва давлат мукофотларидан 
махрум килиш асосий жазога кУшимча жазо сифатида кУлланилади. 
Жиноят конунида ушбу жазо чорасини куллашнинг куйидаги шарт- 
лари белгиланган: биринчидан, бу жазо шахе огир ёки ута огир жи- 
нояти учун хукм килинганда кУлланилади; иккинчидан, олий харбий 
ёки махсус унвон ёхуд давлат мукофотига эга булган шахе суд хукми 
асосида киритипган такдимномага асосан ваколатли орган томонидан 
махрум этилади.

Махкумни харбий ёки махсус унвондан махрум килиш тугри
сидаги суд хукми нусхаси шу унвонни берган органга юборилади. За- 
хирадаги харбий хизматчига хукм нусхаси унинг яшаш жойидаги му- 
дофаа ишлари булимига юборилади. Унвонни берган органнинг ман
сабдор шахеи махкумни унвондан махрум килиш тугрисидаги ёзувни 
белгиланган тартибда тегишли хужжатларга киритади, бу унвон би
лан боглик хукук ва имтибзларни тугатиш чораларини кУради хамда 
хукм чикарган судга хукмнинг нусхаси олинган кундан бошлаб бир 
ойлик муддат ичида унинг ижро этилганлиги хакида хабар беради.

5. Жазоларни ижро этувчи орган ва муассасалар узларининг 
ваколатларидан келиб чиккан холда турли вазифаларни бажарадилар.

Хусусан, Ички ишлар вазирлиги зиммасига муайян хукукдан 
махрум килиш, ахлок тузатиш ишлари, камок, озодликдан махрум 
килинганлар хамда шартли хукм килинганларнинг устидан назорат 
олиб бориш юклатилган. Бу орган асосий жазоларни ижро этиш орга- 
ни булиб хисобланади. Чунки бу вазирликка жазо тизимидаги жазо
ларнинг купчилик кисмини ижро этиш ваколати берилган. Хорижий 
мамлакатларда эса ички ишлар органлари зиммасига кУшимча вако- 
латлар хам юклатилган. Масалан, Россия Федерациясида Ички ишлар
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вазирлигининг махсус инспекцияларига шартли хукм килинганлар 
устидан назорат килиш вазифаси кушимча равишда юклатилган. Биз- 
нинг мамлакатимизда эса шартли хукм килииган шахсларнинг хулк- 
атвори устидан назорат олиб борют бевосита Ички ишлар вазирлиги
нинг тегишли органлари томонидан амалга оширилади.

2003 йил 30 августда Узбекистан Республикаси Жиноят-ижроия 
кодёксига киритилган узгартириш натижасида Узбекистан Республи
каси Адлия вазирлиги хузуридаги суд карорларини ижро этиш, суд- 
лар фаолиятини моддий-техника жихатидан ва молиявий таъминлаш 
департамента зиммасига факатгина жарима тарикасидаги жазони иж
ро этиш юклатилган.

Харбий жазолардан -  хизмат буйича чеклаш жазосини харбий 
хизматчи хизматни утаётган жойдаги харбий кисмларнинг (фмоцдон- 
лиги томонидан, харбий хизматчига кУлланилган камок жазосини 
Мудофаа вазирлиги томонидан ташкил килинадиган гарнизон гаупт- 
вахталари томонидан, интизомий кисмга жунатиш тарикасидаги жазо 
махсус ташкил этилган харбий кисмлар томонидан ташкил этилади. 
Янги киритилган Узгартиришга (30.08.2003Й.) асосан харбий ёки мах
сус унвондан махрум килиш тарикасидаги к^шимча жазо мазкур ун- 
вонни берган орган томонидан ижро этилади.

15-модда. Бошка жиноят-хукукий таъсир 
чораларини ижро этувчи муассасалар ва органлар

Шартли хукм кшшнган шахсларнинг хулк-атвори устидан 
назорат ички ишлар оргавлари, харбий хизматчиларга иисбатан 
эса -  улар хизматни Утаётган жойдаги харбий цисмлар (муасса
салар) кУмондонлиги томоицдан амалга оширилади.

Тиббий йусиндаги мажбурлов чоралари: 
ижтимоий хавфли килмиш содир этган рухий касалларга 

иисбатан - согликни саклаш органларининг тиббий муассасалари 
томонидан;

алкоголизм, гиёхвандлик ёки захарвандликка йулицкан 
махкумларга иисбатан - согликни саклаш органларининг тиббий 
муассасалари томонидан, улар озодликдаи махрум этиш ёки 
камокка хукм килинган такдирда эса -  ички ишлар органлари
нинг тиббий муассасалари томонидан ижро этилади.

Вояга етмаганларга иисбатан мажбурлов чоралари: 
жабрланувчидан узр сураш, етказилган зарарни тулаш ёки 

бартараф этиш мажбуриятини юклаш -  суд томонидан;
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махсус укув-тарбия муассасасига жойлаштириш — халк 
таълими органлари томонидан ижро этилади.

1. Бошка жиноят-хукукий таъсир чоралари деганимизда, Узбе
кистон Республикаси Жиноят кодексининг 43-моддасида назарда ту
тилган жазо турларидан ташкдри яъни, Жиноят кодексидаги жазо 
хисобланмаган жиноят конунининг нормалари кулланилиб таъсир 
этиладиган чоралар тизимини тушунсак булади.

2. Суд томонидан асосий жазо сифатида озодликдан махрум 
килиш ёки ахлок тузатиш ишлари жазоси тайинлангандан сунг суд 
ушбу махкум очивда юриб хам ижро этса булади деган каътий 
ишончга келса, унта нисбатан УзР ЖКнинг 72-моддаси тартибида 
шартли хукм килади. Махкумга нисбатан тайинланган ушбу шартли 
хукмнинг ижросини Ички ишлар вазирлигининг махсус инспекция- 
лари томонидан таъминланади. Х̂ арбий хизматчиларга нисбатан эса -  
улар хизматни утаётган жойдаги Мудофаа вазирлигининг тегишли 
харбий кисмлари томонидан ижроси назорат килинади.

3. Жазони ижро этиш муассасалари озодликдан махрум этилган 
ёки камок жазосига хукм килинган алкоголизм, гиёхвандлик ёки 
захарвандпикка йуликкан махкумларнинг жиноят-хукукий таъсир 
чораларини хам ижро этадилар.

4. Узбекистон Республикаси Жиноят-ижроия кодексининг
15-моддасида бошка жиноят-хукукий таъсир чораларини ижро этувчи 
муассаса ва органлар курсатиб утилган. Бундай жиноят-хукукий 
таъсир чоралар икки турга булинади:

1) Тиббий йусиндаги мажбурлов чоралари;
2) Вояга етмаганларга нисбатан мажбурлов чоралари.
Тиббий йусиндаги мажбурлов чоралари куйидагилар киради ва 

уларни куйидаги руйхатда тегишли тартибда курсатиб утилган 
муассасалар томонидан ижроси таъминланади:

а) ижтимоий хавфли килмиш содир этган рухий касалларга -  
Согликни саклаш органлари тиббий муассасалари томонидан;

б) алкоголизм, гиёхвандлик ёки захарвандаликка йуликдан мах
кумларга нисбатан -  Согликни саклаш органлари тиббий муассасала
ри томонидан.

5. Озодликдан махрум этишга ёки камокка хукм килинган так- 
дирда -  Ички ишлар органларининг тиббий муассасалари томонидан 
ижро этилади;
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6 . Суднинг х а р о р и г а  кура таносил ёки О И Т С  касаллигига, шу
нингдек, очик шаклдаги сил касаллигига чалинган махкумларга маж- 
бурнй даъволаниш шартдир.

7. Узбекистон Республикаси Жиноят Кодексининг VII булим, 
ХУП боб, 91-96 модцалари айнан тиббий йусиндаги мажбурлов 
чораларига багишланган.

Тиббий йусиндаги мажбурлов чораларига куйидагилар киради:
а) мажбурий амбулатория кузатувида булиш ва рухий касаллик 

мутахассисида давопаниш;
б) умумий тартибли рухий касалликлар шифохонасида мажбу

рий даволаниш;
в) умумий тартибли рухий касалликлар шифохонасининг сог- 

ликни тиклаш махсус булимида мажбурий даволаниш;
д) кузатув кучайтирилган рухий касалликлар шифохонасида ёки 

булинмасида мажбурий даволаниш (УзР ЖК 93-модда).
8. Вояга етмаганларга нисбатан мажбурлов чоралари Узбекис

тон Республикаси Жиноят Кодексининг 88-моддасида курсатиб утил
ган. Бунга кура, вояга етмаганларга нисбатан мажбурлов чоралари- 
нинг учта тури курсатилган. Улар:

а) Жабрланувчидан узр сураш. Вояга етмаган шахе жабрланув- 
чидан огзаки ёки ёзма равищда, купчиликнинг олдида ёки якка тар
тибда узр сУрайди. Узр сУраш жойи, в акти ва тартибини суд белги- 
лайди. Тарбиявий максадларда суд вояга етмаганлар ишлаётган ёки 
Укиётган жойда узр сУрашни белгилаши мумкин. Узр сураш мажбу- 
риятиии юклаш тарикасидаги мажбурлов чораси ижро этилганлиги 
тугрисида тегишли хужжат тузилади.

Агар узр сураш купчиликнинг олдида утказилаётган бУлса, 
махалла кумитасининг вакили ва участка нозирининг иштирок этиши 
максадга мувофик. Якка тартибда узр суралганда эса жабрлаиувчи 
судга булиб утган кечирим хакида хабар бериши шарт. Бундай хабар 
огааки ёки ёзма булиши мумкин. Вояга еггмаганлар томонидан узр 
сУраш амалиёти хали етарлича ривожланмаган. Шунинг учун суд во
яга етмаганлар комиссияси ёрдамида бу йуналищца ижодий ёндаши- 
ши мумкин.

б) Етказилган зарарни тулаш ёки бартараф этиш. Вояга етмаган 
шахснииг етказилган зарарни уз маблаглари хисобидан ёки уз мех- 
нати билан тулаши ёхуд бартараф этиши суд томонидан белгиланган 
тартибда ва муддатларда амалга оширилади.
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Етказилган зарарни уз маблаглари хисобидан ёки уз мехлати би
лан тулаш ёхуд бартараф этиш мажбуриятини юклаш тарикасидаги 
мажбурлов чораси ижро этилганлиги тугрисида тегишли хужжат 
тузил ади.

Агар зарар бир неча вояга етмаганлар томонидан етказилган 
булса, улар етказилган зарар учун биргаликда жавобгар буладилар. 
Вояга етмаган шахснинг ота-онапари, васий ва хомийлари жиноят 
ишида фукаровий жавобгар бки уларнинг вакиллари сифатида жалб 
этилишлари мумкин. Бу хавда суд ажрим чикаради.

Вояга етмаган шахсга нисбатан жиноят иши буйича етказилган 
зарарни бартараф этиш мажбурияти айбланувчига юклатилган булса- 
да, ота-оналар ёки конуний вакиллар суд ёки прокурорнинг ташаббу- 
си билан ишга жалб килинмаган булса хдм, мустакил даъво буйича 
уларни ишга жалб килиши мумкин.

В) Махкумларни укув-тарбия муассасасига жойлаштириш. 
Вояга етмаган шахслар халк таьлими органларининг махсус Укув- 
тарбия муассасаларига конун хужжатларида белгиланган тартибда 
жойлаштирилади.

Вояга етмаган шахсларнинг махсус Укув-тарбия муассасаларида 
булиш тартиби ва шаронти, Укув жараёни ва тарбиявий таъсирига оид 
ишни ташкил килиш Узбекистан Республикаси Халк таьлими вазир
лиги томонидан белгиланади.

Махсус укув-тарбия муассасаларида жойлаштириллш ва руйхат- 
да турган вояга етмаганларнинг аксариятини 11 ёшдан 16 ёшгача 
булган усмирлар ташкил кил ади. Бу ёшдаги усмирлар хдмма нарсага 
таъсирчаи ва кизикувчан буладилар. Бу ёшдагиларда оилада тарбия 
буш булса, катталар таъсирига тез тушиб колади ва албатта, уз навба- 
тида оддий шухлик уни конюсгирмасдан усмир жидцийрок ишларга, 
масалан жиноятга хам кул уриши мумкин. Шуларни хисобга олган 
Холда юкорида курсатилган муассасаларга юбориш учун хужжатлар- 
вн расмийлаштириш вояга етмаганлар иши билан шугулланувчи 
инспекцияга юклатилган.

Махсус Укув-тарбия муассасасига жойлаштирилган вояга етма- 
гашгарга аксарият холларда илгари уларга тарбиявий ва бошка турда- 
m  чораляр кУлланилган булади. Шунинг учун вояга етмаганлар иши 
билан шугулланувчи инспекция вояга етмаганлар билан чукуррок ва 
квгтшфе* йуиалищда тарбиявий чоралар куллаши лозим.
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4-БОБ. ЖАЗОЛАРНИ ВА БОПЩА ЖИНОЯТ-ХУКУКИЙ 
ТАЪСИР ЧОРАЛАРИНИ ИЖРО ЭТУВЧИ МУАССАСАЛАР ВА 
ОРГАНЛАР ФАОЛИЯТИНИ ТЕКШИРИШ ХАМДА НАЗОРАТ

ЦИЛИШ

16-модда. Давлат хокимияти ва бошкарув органлари 
томонидан текшириш

Давлат хокимияти ва бошкарув органлари жазоларни ва 
бошка жиноят-хукукий таъсир чораларини ижро этувчи муасса
салар ва органлар фаолиятини конун хужжатларида белгиланган 
холларда ва тартибда текширадилар.

1. Узбекистон Республикаси Конституциясининг 11-моддасига 
мувофик мамлакатдаги давлат хокимияти тизими хокимиятнинг 6f- 
лишшга принципига асосан конун чщарувчи, ижро ва суд хокимия- 
тига ажратилган. Конституциянинг 89-моддасига мувофик Узбекис
тон Республикасининг Президенти Узбекистон Республикасида дав
лат бошлиги б^либ, Вазирлар Махкамасининг Раиси сифатида жазони 
ижро этувчи муассаса ва органлар бошкарувини амалга оширувчи 
давлат органларидан ташкил топтан ижро этиш хокимияти орган- 
ларининг фаолиятини назорат килади. Президентнинг топширигига 
биноан давлат хокимияти ва бошкарувининг тегишли органлари, 
шунингдек мансабдор шахслари зикр этилган муассаса ва органлар 
фаолиятини текширишлари мумкин. Шунингдек, Президент давлат- 
нинг ички сиёсатини, шу каторда жиноят-ижроия сиёсатини белгилаб 
беради. Бундан тапщари, Узбекистон Республикаси Конституцияси
нинг 93-модцаси 23-бандига мувофик Президент амнистия тугриси- 
даги хужжатларни кабул килиш хдкида Узбекистон Республикаси 
Олий Мажлисининг Сенатига тавдимнома киритади ва Узбекистон 
Республикасининг судлари томонидан хукм килинган шахсларяи афв 
этади.

2. Узбекистон Республикасининг Олий Мажлиси олий давлат 
вакилдтпг органи булиб, конун чикарувчи хокимиятни амалга оши- 
ради. Бошка функцияларни бажариш билан бир каторда Олий Маж
лис Сената Узбекистон Республикаси Президентанинг такдимиг* 
биноан амнистия тугрисидаги хужжатларни кабул килади. Шу мак- 
саддгрд: Узбекистон Республикаси Конституциясининг 86-модда- 
сига асосан, доимий ёки вакггинча ишлаш асосида депутатлик, реви- 
зион ёхуд бошка комиссиялар тузилиши мумкин.
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Олий Мажлис депутатлари, крнун чикарувчи орган ходими 
сифатида, ижро этувчи органларга иисбатан, демак, унинг таркибий 
кисми хисобланадиган жазони ижро этиш муассаса ва органларга 
нисбатан муайян назорат килиш функцияларига эга. Хусусан, Олий 
Мажлис депутата Хукуматнинг хдр кдндай аъзосига расмий талаб 
билан мурожаат килиши мумкин, бундан таищари у давлат хоки- 
мияти ва фукароларнйнг махдшшй узини узи бопщариш органлари, 
ташкилотларнинг рахбарлари ва Кдоолли кучлар бошликларининг 
бошка мансабдор шахслари билан зудлик билан кдбул килиниши, 
улардан зарур булган маълумот ва хужжатларни олиш хукукига эга. 
Юкорида номи тилга олинган рахбарлар ва мансабдар шахслар депу- 
татнинг мурожаатига жавоб беришлари шарг. Депутатларнинг мазкур 
ваколатлари жазони ижро этувчи муассаса ва органларга хам тула 
хджмда тааллукпи.

3. Узбекистонда ижроия хокимиятини Узбекистан Республикаси 
Конституциясининг 98-моддасига мувофик, Вазирлар Махкамаси 
амалга оширади.

Вазирлар Махкамаси ИИВ фаолияти ва шу Уринда жазони ижро 
этиш тизимининг ишлаши устидан назорат кил ади, шунингдек, 
махкумларни иш билан бандлигини таъминлайди.

Хоьсимлар томонидан бопщариладиган жойлардаги давлат х,оки- 
мияти органлари уларнинг худудида жойлашган жазони ижро этиш 
муассасаларининг фаолияти устидан назорат киладилар. Мазкур 
органлар жазони ижро этиш муассаса ва органлар фаолияти устидан 
уз ваколати доирасида назоратни амалга оширадилар. Ушбу талаб 
Конституциянинг 100-моддасидан келиб чивдан.

4. Жиноят-ижроия кодексида алохида курсатилмаганлигига ка- 
рамасдан жазони ижро этиш муассаса ва органлар фаолияти устидан 
суд назорати хдм амалга оширилади. Суд назорати Узбекистон Рес- 
публикаси Конституциясининг 10-, 11-моддалари ва бошка конун 
хужжатларига асосланади.

5. Жазоларни ижро этиш устидан суд назорати жазони ижро 
этиш боскичида жазони Уташ шароитини Узгартириш; жазонинг бир 
турини бошкаси билан алмаштириш; жазодан мудцатидан илгари 
озод килиш; махкумлар, шунингдек бошка шахсларнинг жазони ижро 
этиш муассаса ва органлар маъмуриятининг ноконуний хдракатлари 
устидан шикоятларини куриб чикиш йули билан амалга оширилади.

Жазони ижро этиш шартларини узгартириш билан боглик маса- 
лаларни хал кдлишда суд назорати уз ичига жаримани тулашни
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кечиктириш ёки булиб-булиб тулаш масалаларини хал килишни кам- 
раб олади. Ахлок тузатиш ишларини уташ тартиби бузилган холларда 
суд, мазкур жазонинг уталмай колган кисмини озодликдан махрум 
килиш билан алмаштириши мумкин. Шунингдек, шартли хукм ки
линган шахсларга суд, илгари Урнатилган мажбуриятларини кисман 
бки тула бекор килиши, янгилари билан тУлдириши, синов муддатини 
узайтириши мумкин. Озодликдан мах,рум килиш жазосини ижро 
этишда суд жазони ижро этиш колонияси турини узгартнришн мум
кин. Судга, жазони ижро этиш чогида махкумга тиббий йусиндаги 
мажбурлов чораларини куллаш, узайтириш бки кулланилган чорани 
бекор килиш хукуки берилган.

6. Давлат хокимияти органларининг жазони ижро этувчи муас
саса ва органлар фаолияти устидан назорат килиши учун Узбекистон 
Республикаси Олий Мажписининг Инсон хукуклари буйича ваки- 
лининг (омбудсман) фаолияти катта ахамиятга эга.

Вакил шикоятларни куриб чикиш, шунингдек фукароларнинг 
хукуклари, эркинликлари ва конуний манфаатлари бузилганлиги 
холларини уз ташаббуси билан текшириш чогида куйидаги хукук- 
ларга эга: аницланиши лозим булган холатларни текширишда кумак- 
лашишни сУраб ташкилотлар ва мансабдор шахсларга мурожаат 
килиш; аникланиши лозим булган холатларни текшириш учун таш- 
килотларнинг вакилларини ва мансабдор шахсларни таклиф этиш. 
Текширишни харакатлари ёки харакатсизлиги устидан шикоят берил
ган ташкилотга ёхуд мансабдор шах era топшириш мумкин эмас; 
ташкилотларга ва мансабдор шахслар хузурига монеликсиз кириш; 
ташкилотлар ва мансабдор шахслардан хужжатлар, материаллар ва 
бошка маълумотларни сураш хамда олиш; мансабдор шахслардан 
тушунтиришлар олиш; аникланиши лозим булган масалалар юзаси
дан ташкилотлар ва мутахассисларга хулосалар тайёрлашни топши
риш; инсон хукуклари, эркинликлари ва конуний манфаатларига 
дахлдор масалалар юзасидан ташкилотлар хамда мансабдор шахслар 
томонидан утказилаётган текширишларда ипггирок этиш; ушлаб 
турилган ёки камокда сакланаётган шахе билан учрашув ва сухбатлар 
утказиш; харакатларида инсон хукуклари ва эркинликлари бузилган
лиги аникланган шахсларни жавобгарликка тортиш тугрисида тегиш
ли органларга илтимоснома билан кириш. Вакилнинг курсатилган 
хукуклари жазони ижро этиш муассасалари ва уларнинг мансабдор 
шахсларига нисбатан тула хажмдатегишлидир.
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17-модда. Прокурор назорати

Жазоларни ва бошка жиноят-хукуквй таъсир чораларини 
ижро этиш чогида конуиларга риоя этилтпи устидан назоратни 
Узбеки стон Республикаси Бош прокурора ва уига буйсунувчи 
прокурорлар конунда белгиланган тартибда амалга ошнраднлар.

1. Узбекистон Республикаси Конституцияси, «Прокуратура туг- 
рисида»ги Узбекистон Республикаси конунигв Kjpa Узбекистон рес
публикаси худудида бир хилда ишро этилишини Узбекистон Респуб
ликаси Бош прокурори ва унга буйсунувчи прокурорлар томонидан 
амалга оширилади.

Узбекистон Рспубликасининг “Прокуратурам тугрисида”ги 
конунига кура квдагилар прокурор назорати предмета хисобланади: 
жиноий жазоларни ва жиноят-хукукий таъсирнинг бошка чораларини 
ижро этувчи муассасапарда шахслар сакданишининг коиунийлиги; 
жиноий жазоларни ва жиноят-хукукий таъсирнинг бошка чораларини 
ижро этиш тартиби ва шароитлари хдкидаги конун хужжатларига 
риоя этилиши; мадкумларнинг, шунингдек’Жиноят-хукукий таъсир
нинг бопща чораяари кУлланилган шахсларнинг конунда белгиланган 
хукук ва мажбуриятларига риоя этилиши; жиноят-ижроия конун 
хужжатларини ^уллабтган орган ва муассасалар, мансабдор шахслар 
фаолиятида конун хужжатларига риоя этилиши. азоратни амалга 
оширишда махкумларшшг хукукий холатиш, моддий-техник таъми- 
ноти ва тиббий хизматини белгиловчи ва мажбуриятларини белгилов- 
чн жиноят-ижроия конунчилигида белгиланган коидаларига алохида 
эьтибор берилади.

Прокурор жазони ижро этиш муассасаларида конунийликни 
таъминлаш маусаДида келиб туриши, муассаса маъмурияти фаолияти 
билан бевосита танишиши, жазони ижро этиш муасасасида нокону- 
иий сакланаётганларни зудяик билан озод цилиши лозим. Прокурор 
исонун кнм томонидан бузилганлигидан катьи назар буни олдини 
олиш ва бартараф этиш учун зудяик билан чора куриши лозим. Про
курор органларига нисбатан конунни ижро этилиши назорат килиш 
вазифасинипг юклатилиши, жазони ижро этиш муассасалари мяъму- 
риятидан конунни ижро этиш мажбуриятини озод килмайди.

3. Прокурор ушлаб турнлганларни жиноий жазоларни ва жи
ноят-хукукий таъсирнинг бонда чораларини ижро этиш чогида
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конунларга риоя этилиши устидан назорзши амалга ошира бориб уз 
ваколатлари доирасида:

камокка олиш, интизомий кисмга жунатиш, озодликдан махрум 
килиш тарикасидаги жазоларни ижро этиш муассасаларига, тиббий 
йусиндаги мажбурлов чораларини ижро этувчи муассасаларга ва 
вояга етмаганларнинг махсус укув-тарбия муассасаларига монеликсиз 
ва исталган вактда хдмма хоналар билан танишиш шарти билан 
киришга; .

шахсларга нисбатан жиноий жазо ёки жиноят-хукукий таъсир- 
нинг бошка чоралари кУлианипишига асос булган хужжатлар билан 
танишишга;

камокка олиш, интизомий кисмга жунатиш, озодликдан махрум 
килиш тарикасидаги жазоларни ижро этиш муассасаларида, тиббий 
йусиндаги мажбурлов чораларини ижро этувчи муассасаларда, вояга 
етмаганларнинг махсус Укув-тарбия муассасаларида ноконуний 
саклаб турилган шахсларни дархол озод килишга;

камок жазосига, интизомий вдсмга жУнатишга, озодликдан мах
рум этишга хукм килинган шахсларга нисбатан кУлланилган интизо
мий жазо чоралари конунга номувофик булса, бу чораларни бекор 
килишга ва уз карори билан бундай шахсларни интизомий булинма- 
лардан дархол озод килишга;

махкумлардан ва жиноят-хукукий таъсирнинг бошка чоралари 
кУлланилган шахслардан ушлаб туриш, камокда саклаш, жазони ва 
жиноят-хукукий таъсирнинг бошка чораларини ижро этувчи органлар 
хамда муассасаларнинг вакиллари ицггирокида хам, улардан холи 
холда хам сураб-суриштиришга;

жазони ва жиноят-хукукий таъсирнинг бошка чораларини ижро 
этувчи органлар хамда муассасалар маъмуриятларшшнг буйруклари, 
фармойишлари ва карорлариининг конунга мувофиклигини текши- 
ришга;

махкумларнинг ва жиноят-хукукий таъсирнинг бошка чоралари 
КУлланилган шахсларнинг хукукларини таъминлайдиган шароитлар 
яратилишини ушлаб туриш, камокда саклаш, жазони ва жиноят- 
хукукий таъсирнинг бошка чораларини ижро этувчи органлар хамда 
муассасалар маъмуриятидан талаб килишга;

жазони ижро этувчи муассаса бошлигининг махкумларга алохи
да холатларда муассаса ташкарисига чикишга рухсат бериш тугриси- 
даги, ун саккиз ёшга тулган махкумни тарбия колониясида колдириш
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тугрисидаги, махдума аёлларнинг жазони ижро этиш муассасаси 
таощарисида яшаши тугрисидаги карорларипи тасдиклашга хакли.

4. Прокурор озодликдан махрум этилган хамда жиноят-хукукий 
таъсирнинг бошка чораларига тортилган шахсларнинг жазони ижро 
этувчи орган бки муассаса маъмуриятига, бошка давлат органларига, 
жамоат бирлашмаларига, мансабдор шахсларга шикоят хамда ариза
лар билан мурожаат килиш хукуклари тугрисидаги конун талабларига 
риоя этилиши устидан назоратни амалга оширади.

Прокурор узига тушган шикоят ёки аризани белгиланган муд- 
датда кУриб чикиши, зарур чора-тадбирлар куриши хамда Уз карори 
тугрисида аризачига маълум килиши шарт.

18-модда. Жазони уташ жойларига кириш

Жазоларни ва бошка жиноят-хукукий таъсир чораларини 
ижро этиш чогида конунларга риоя этилиши устидан назоратни 
Узбекистон Республикаси Бош прокурори ва унга буйсунувчи 
прокурорлар конунда белгиланган тартибда амалга ошпрадилар.

1. Шархланаётган модданинг биринчи кнсмида Уз мансаб вако- 
латини амалга оширишда жазони ижро этиш муасасаси бки органига 
махсус рухсатномасиз кириши мумкин булган шахслар руйхати 
берилган.

2. Давлат хокимияти ва бошкаруви органлари мансабдор шахс
ларига биринчи навбатда Узбекистон Республикаси Президентини 
киритиш лозим. (УзР Конституцияси 86-модда). Президент Узига бе
рилган ваколатлар доирасида бевосита ёки ваколатли давлат хоки
мияти ёки бошкарувчи органлари оркали тегишли муассаса ва давлат 
органлари фаолиятини назорат килади.

3. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси ижро хоки- 
миятини амалга оширади. Вазирлар Махкамаси вазирлик ва идоралар 
фаолиятини, шу жумладан, НИВ таркибига кирувчи жазони ижро 
этиш муассасалари ва органлари фаолиятини назорат килади.

4. Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси Конунчилик Пала- 
таси ва Сенти томонидан хам жазони ижро этиш муассасаларида 
Олий Мажлис томонидан кабул килинган конунларнинг бажарили- 
шини назорат килади.

5. Махаллий давлат хокимияти органлари Конституциянинг 
100-моддаси ва Узбекистон Республикасининг “Махаллий давлат
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х,окимияти органлари тугрисида”ги конунига асосан уз худудида 
жойлашган жазони ижро этиш муассасаларида хавфсизлик ва хуку- 
Кий тартиботни, конунийликни таъминлайди. Махдплий давлат х,оки- 
мияти органлари ЖИКнинг 23, 89-моддалирга кура жазони ижро 
этиш муасасаси ва органлари фаолиятига оид мухдм масалаларни хдп 
кил ади.

6. Узбекистон Республикаси Бош Прокурори ва унга буйсинувчи 
прокурорлар Узбекистон Республикаси худудида жазони ижро этиш 
муассасасида конунга риоя этилиши устидан назоратни амалга 
оширади (ЖИКнинг 17-моддасига бзилган шархд'а каранг).

7. Тизимига жазони ижро этиш муасасаси кирувчи вазирликлар 
ва идораларнинг тузилмавий б^линмаларининг ваколатли мансабдор 
щахслари, хусусан УзР ИИВгининг жазони ижро этиш Бош бошкар- 
маси , вилоят бопщармалари мансабдор шахслари хам жазони ижро 
этиш муассасаси ва органига рухсатномасиз кириши мумкин.

8. Судялар жазони ижро этиш муасасаси жойлашган худудда 
ЖИК ва ЖТТКга асосан судлов фаолиятини амалга оширадилар.

9. Бошка шахслар ва оммавий ахборот воситлари вакиллари 
жазони ижро этиш муасасаси ёки юкори турувчи органнинг рухсати 
билан муасасага кириши мумкин.

Бошка шахслар деганда: махкумлар томонидан таклиф кдяини- 
ши мумкин булган рухонийлар (ЖИК 12-модда), махкумларнинг 
кариндошлари, якинлари ва танишлари, адвокатлар ва юридик ёрдам 
бериши мумкин болтан шахслар (ЖИК 10-модда), жазони ижро этиш 
муассаслари фаолиятига ва махдумларни тарбиялашга кумак берувчи 
турли хилдаги хукукни химоя килиш органлари, хайрия жамгарма- 
лари, жамоат бирлашмалари вакиллари киради.

Оммавий ахборот воситалари вакилларига радио, телевидение, 
кундалик нашриётларнинг махсус лицензияга эга болтан ва оммавий 
ахборот воситлари рахбарларининг рухсатномасига эга б^лганлар 
киради.

Мазкур нормада биринчи марта жазони ижро этиш муасасала- 
рида кино, суратга олиш, махдсумларни видиога олиш ва интервию 
олишнинг тартибини белгиловчи коида уз ифодасини топтан. Мах- 
кумларнинг хавфсизлиги ва химоясини таъминловчи жазони ижро 
этиш муассасаларини тасвирга тушуришнинг хукукий тартиби белги
ланган. Махдумларни тасвирга тушуриш ва интервью олиш уларнинг 
ёзма розилиги билан чикдрилади, объектларни тасвирга тушириш
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жазони ижро этиш муасасаси рахбарининг махсус рухсати билан 
амалга оширлади.

ЖИКга мазкур норманинг киритилиши 2 макрадни к^злаган. 
Биринчиси, махкумларнинг хуцук ва манфаатларини химоя цилишни 
к^злайди, чунки радио, телевидения, оммавий нашрлар оркали улар 
хакида маълумот берилиши ёки курсатилиши махкумларга ёки унинг 
якинларига маънавий зарар етказиши мумкин. Иккинчиси, оммавий 
ахборот воситларига нисбатан махкумлар томонидан улар хдкида 
оммавий ахборот воситларида таркатилган маълумотлар юзасидан 
судга даъво аризаси берилишини олдини олиш.
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5-БОБ. ЖАРИМА ТАРИКАСИДАГИ ЖАЗОНИ ИЖРО ЭТИШ

19-модда. Жазони ижро этиш тартиби

Жарима тарикасидаги жазога хукм килинган шахе жарима- 
ни хукм конуний кучга кирган кундан бошлаб уч ойлик мудцат 
ичида ихтиёрий равишда тулаши шарт.

Агар белгиланган муддатда жаримани тулик микдорда 
тулашга махкумнинг имкони булмаса, суд унинг илтимосномаси- 
га кура хукмнинг ижросини Жиноят-процессуал кодексининг 
533-моддасида белгиланган тартибда кечиктириши ёки жарима
ни булиб-булиб тулашга рухеат этиши мумкин.

1. Узбекистон Республикаси Жиноят кодексининг 44-моддасига 
к^ра жарима айбдордан давлат даромадига Жиноят кодексида белги
ланган мивдорда пул ундириш булиб, жарима энг кам ойлик иш х,ак,и- 
нинг беш бараваридан олти юз бараваригача микдорда белгиланади.

Узбекистон Республикаси Жиноят кодексининг 82-моддасига 
кура вояга етмаганларга иисбатан жарима энг кам ойлик иш хдкининг 
икки бараваридан йигирма бараваригача мивдорда тайинланади.

Вояга етмаганларга нисбатан жарима факат унинг мустацил ой
лик иш хаки мавжуд булган такдирдагина тайинланиши мумкин.

Жарима Жиноят кодекси томонидан белгиланган микдорда, жа
зони тайинлаш вактида Узбекистон Республикаси цонунчилигида 
Урнатилган энг кам ойлик иш хакига мос микдорда белгиланган ва 
ундириладиган пул маблагларидир.

Жаримани суд махдумнинг содир килган жиноятининг ижти- 
моий хавфлилигини хамда унинг моддий ахволини хисобга олган 
холда тайинлайди. Мах,кум суд тайинланган жаримани тулаш имко- 
ниятига эга була олиши лозим.

Узбекистон Республикаси Жиноят процессуал кодексининг 
531-модцасига кура хукмнинг жарима солиш кисмини ижро этиш 
учун ижро варакаси ёки унинг нусхаси махкумнинг яшаш жойи ёки 
жазони Уташ жойидаги, шунингдек махкумнинг мулки бор жойдаги 
суд ижрочиларига юборилади.

Узбекистон Республикаси Жиноят ижроия кодексининг 14-мод- 
дасида жазоларни ижро этувчи муассасалар ва органлар белгиланган 
булиб, унда жарима тарикасидаги жазо Узбекистон Республикаси 
Адлия вазирлиги хузуридаги суд карорларини ижро этиш, судлар
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фаолиятини модций-техника жихдтидан ва молиявий таъминлаш де
партамента ва унинг худудий булимлари томонидан ижро этилиши 
белгиланган.

2. Суд Жиноят кодекси Махсус кисмининг тегишли моддаси 
коидалари асосида жариманинг туланиш тартиби ва унинг аник кий- 
матини белгилайди. Хукмии чикаришда суд энг кам ойлик иш хакд- 
нинг микдорини белгилаш тугрисидаги Узбекистон Республикаси 
Президентининг фармонида белгиланган кийматдан келиб чикади.

3. Жарима сифатида туланадиган пул i f  лови солшугардан озод 
килиш учун сабаб була олмайди. Жарима жазосини белгилаб хукмни 
эълон килгандан кейин суд махкумни жаримани тулаш тартиб коида
лари билан ташшггиради, тулаш муддатларини, тулов шакли ва усул- 
ларин, шунингдек, тулашдан бош тортганлик окибатларини тушунти- 
риб беради. Жарима суднинг банкдаги хисоб ракамига пул утказиш 
ёки накд пул тулаш йули билан туланиши мумкин. Махкум жарима 
жазоси ижро этилганлигини тасдикловчи тулов хужжатини судга 
такдим килади.

4. Жиноят ижроия кодекси 19-моддасининг 2-кисмида жаримани 
конунда белгиланган муддат мобайнида тулаш имкони булмаса, суд
нинг карори билан булиб-булиб тулашга ёки яна кечиктириб тулашга 
рухсат берилиши мумкинлиги кузда тутилган. Жиноят-процессуал 
кодексининг 533~моддасига биноан эса, жаримани тулашни кечикти- 
риш муддати олти ойдан ошиб кетмаслиги лозим.

Узбекистон Республикаси Жиноят процессуал кодексининг 
533-модцасида суд хукмининг ижросини кечиктириш асослари бел
гиланган булиб, хукмнинг жарима солиш, фукаровий даъвони кдноат- 
лантириш ёки келтирилган зибнни коплаш кисмининг ижро этилиши- 
ни олти ойгача кечиктириш бки туловларни булиб-булиб тулаш маса- 
ласини судья ишнннг муайян хояатларини ва махкумнинг моддий 
ахдолини эътиборга олиб хал килади.

Жаримани тулаш имкони булмаган деб хисоблаш учун махкум
нинг ойлик маоши камлиги, даромадининг етишмаслиги, оилавий ша- 
роитининг огирлиги, бокувчиларининг куплиги х&кидаги хужжатлар 
асос булиб хизмат килиши мумкин.

Махкумнинг огир касал булиб колиши бки шундай сабаблар би
лан жаримани тулай олмаслиги хам жарима муддатини кечиктиришга 
ёки булиб-булиб тулашга асос була олади. Жаримани тулашни кечик
тириш, бки бу муддатни узайтириш учун махкумнинг илтимосномаси 
ва суд ижрочисининг хулосаси талаб этилади. Айрим узрли сабаблар
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мавжуд булган холатлар (махкумнинг огир касаллиги туфайли касал- 
хонада эканлиги ва хоказо) бундан мустасно булиб, бундай холларда 
суд унинг якин кариндошпари, турмуш Уртоги, конуний вакили ёки 
адвокатининг шггамосномасини хам эътиборга олиши мумкин. Мах
кумнинг важлари ва суд ижрочисининг хулосаси суд томонидан ку* 
риб чикиб бахоланади хдмда тегишлича карор чикарилади. Суд узай- 
тирилган муддат вактини карорда аник белгилаб беради, лекин бу 
муддат олти ойдан ортиб кетмаслиги лозим- .

Жаримани тулашни кечиктириш деганда жариманинг бугун кий- 
матини тулашни аник булган кечрок, муддатга кучириш тушунилади.

Узайтириш -  жаримани кисмларга булиб т^лашга рухеат бериш. 
Бу кисмлар узаро тент булидга шарт эмас. Суд жариманинг хдр бир 
кисмини т^лаш учун аник муддатлар белгилайди.

Жиноят-процессуал кодексининг 533-модцасига биноан ута 
хадфли рецидивистларга ва ута огир жиноят содир этган шахсларга 
нисбатан хукмнинг ижросини кечиктириш мумкин эмас.

Амалдаги жиноят ва жиноят-ижроия конунчилигида жаримани 
тулашнинг имкони булмаганда уни енгилрок жазо тури билан алмаш- 
тиришга йул кУйилмайди. Агар жаримани (ёки унинг бир кисмини) 
тУлаш муайян объектив холатлар (масалан, табиий офат) сабабли 
амалга оширилмаётган булса ва жаримани тулашдан каеддан буйин 
товлаш холати мавжуд булмаса, суд жазога тортиш муддати утган- 
лиги туфайли махкумни жазодан озод этишга хакли.

5. Жаримани трлаш ва ундиришнинг хуку кий асослари Узбекис
тон Республикасининг 2001 йил 29 августдаги “Суд хужжатлари ва 
бошка органлар хужжатларини ижро этиш тугриеида”ги конуни би
лан хам тартибга солинади.

20-модда. Жаримани тулашдан буйин товлаш окибатлари

Махкумнинг жаримани тулашдан буйин товлаши бу жазони 
Жиноят кодексининг 44 ва 82-моддаларида наэарда тутилган тар* 
тибда ва доирада бошка жазо билан алмаштиришга сабаб булади.

1. Суд-тергов амалиётида махкумнинг суд томонидан тайинлан- 
ган жаримани тулашдан каеддан буйин товлаш холлари хам учраб 
туради.

Жаримани тулашдан буйин товлаш деганда махкумнинг конун- 
да белгиланган ёки суд томонидан белгиланган тартибда узайтирил-
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ган вакг мобайнида жаримани сабабсиз т^ламаслиги ва турли хилдаги 
асосиз бахоналар келтириши тушунилади.

2. Бундай холда Узбекистон Республикаси Жиноят Кодекси
44-моддаси ва 82-моддасига биноан махкум жаримани тулашдан 
буйин товласа мазкур жазо ахлок; тузатиш ишлари, хизмат буйича 
чеклаш ёки камок куринишидаги жазо чоралари билан алмаштири- 
лиши мумкин. Шархланаётган модда мазмунидан, жаримани тулаш- 
дан буйин товлаш суд томонидан мазкур жазонинг юкоридаги жазо 
турларидан бири билан аш^эштирилишига сабаб булиши мумкинлиги 
келиб чикади.

Узбекистон Республикаси Жиноят Кодекси 44-моддасига кура, 
агар махкум жазо тарщасида тайинланган жаримани тулашдан уч ой  ̂
мобайнида буйин товласа, суд жариманинг туланмаган микдорини 
ахлок тузатиш ишлари, хизмат буйича чеклаш ёки камок тарикаси
даги жазо билан алмаштиради. Бундай холда ахлок тузатиш ишлари 
ёки хизмат буйича чеклаш жазосининг кар бир ойи энг кам ойлик иш 
хакининг теки баравари микдордаги жаримага тенглаштирилиб, уч 
йилдан кУп булмаган муддатга тайинланади. Камокнинг хар бир ойи 
эса, энг кам ойлик иш хакининг Ун баравари миадоридаги жаримага 
тенглаштирилиб, олти ойдан куп булмаган муддатга тайинланади.

Узбекистон Республикаси Жиноят Кодекси 82-моддасига кУра 
вояга етмаган шахе жарима тулашдан олти ой муддат мобайнида 
буйин товласа, суд туланмаган жарима микдорини ахлок тузатиш иш
лари жазоси билан алмаштиради. Бунда энг кам ойлик иш хакининг 
икки баравари микпоридаги жарима ахлок тузатиш ишларининг бир 
ойига тенглаштириб хисобланади.

3. Жаримани тулашдан буйин товлаганлик фактини белгилаш 
учун икки холат мавжуд булиши лозим: мазкур Кодекс 19-моддаси 
l -кисмида курсатилган муддатда жаримани туламаганлик ёки махкум 
томонидан уз даромади ва мулкини каеддан яширганлик хисоб
ланади.

Даромадни яшириш деганда махкумнинг уртача ойлик иш хаки- 
ни ва бошка даромадларини аниклаш учун асос буладиган хужжат- 
ларнинг барчасини ёки уларнинг бир кисмини олиб куйиш, йук ки
лиш ёки калбакилапггириш тушунилади.

Мулкни яшириш мазкур холатда мулкни суд ижрочисига но- 
маълум булган жойга кучириш, растрата килиш, бошка шахсларга 
ноконуний утказиш, шунингдек мулкга булган хукукни такикловчи 
хужжатларни йук килиш тушунилади.

47



Махкумнинг уз даромад ва мулкларини яширганлигини тасдик- 
ловчи хужжатлар куйидагилар: суд ижрочисининг курсатмаси; мах- 
кум ёки узга шахсларнинг тушунгиришлари; ташкилотларнинг 
хужжатлари хисобланади.

4. Суд ижрочиси судга туламаганлик холати хакида хулоса, 
огохлантириш хулосалари ва махкумнинг тушунтириш хатини жам- 
лаб жаримани бошка жазо билан алмаштириш учун жарима жазосини 
тайинлаган судга такдим этади. Суд барча холатларни куриб чикиб 
хацикдтан хам узрсиз жаримани тулашдан бош тортиш холатлари 
мавжуд деб хисобласа, жаримани бошк^ жазо билан алмаштириш 
хакида карор чикаради ва суд ижрочисига юборади. Суднинг карори 
асосида жазони ижро этувчи орган тегишлича ижрони амалга оши- 
риши шарт булиб хисобланади.

Жиноят процессуал кодексининг 541 -модцасига кура жаримани 
жазосининг бошка тури билан алмаштириш тугрисидаги масалалар- 
ни, шунингдек, хукмни ижро этишда юз берадиган хар кандай шубха 
ва ноаникпикларни жарима тайинлаш тугрисидаги хукмни чикарган 
суд хал кдлади.
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6-БОБ. МУАЙЯН ХУКУКДАН МАХ|РУМ КИЛИШ 
ТАРИКАСИДАГИ ЖАЗОНИ ИЖРО ЭТИШ

21-модда. Жазони ижро этиш тартиби

Муайян хукукдан махрум килиш тарикасидаги жазо ижроси 
махкумнинг яшаш жойидаги ички ишлар органларининг жазо
ларни ижро этиш инспекцияси томонидан амалга оширилади.

Камок ёки озодликдан махрум килиш тарикасидаги жазога 
кушимча равишда тайинланган муайян хукукдан махрум килиш 
тарикасидаги жазонинг ижроси асосий жазони ижро этувчи орган 
томонидан амалга оширилади.

1. Муайян хукукдан махрум килиш жазоси Жиноят кодексининг
45-моддасига биноан асосий жазо сифатида хам, кушимча жазо сифа- 
тида хам тайинланиши мумкин. Бу жазони тайинлашдан максад мах
кумнинг бевосита эгаллаб турган лавозими, касби бки шугулланади- 
ган фаолияти билан боглик холатларда жиноят содир этганлиги са- 
бабли бундай жиноятнинг давом этгирилишини ёки яна содир этили- 
шининг олдини олиш максадида тайинланади. К,онунчиликда муайян 
хукукдан махрум килишнинг аник рУйхати берилмаган, суд жиноят 
айбдорнинг мансаб ёки касб фаолияти билан боглик холда содир 
этилганлигини аникпаган такдирда мазкур фаолиятни тухтатиб к$- 
йиш максадида ушбу жазо чорасини кУллаш масаласини хал этади.

Муайян хукукдан махрум килиш жиноят конунида асосий жазо 
сифатида бир йилдан беш йилгача, кушимча жазо тарикасида бир 
йилдан уч йилгача тайинланиши белгиланган. Муайян хукукдан мах
рум килиш жиноят конуни санкциясида асосий жазо тарикасида кур
сатилган булса, кушимча жазо сифатида тайинланиши мумкин эмас. 
Суд бу жазони кушимча жазо тарикасида конунда курсатилмаган 
холларда хам тайинлашга хакли була олади. Суд Уз хукмида махкум 
кандай хукуклардан махрум килинганлигини аник курсатиб утиши 
лозим.

Шунингдек, муайян хукукдан махрум килишнинг хукукий асос- 
лари Узбекистон Республикаси Адпия вазирлиги томонидан 2001 йил 
24 ноябрда №1087-сон билан руйхатга олинган Узбекистон Респуб
ликаси Ички ишлар вазирининг 2001 йил 17 ноябрдаги “Ахлок туза
тиш ишлари, муайян хукукдан махрум килиш тарикасидаги жазолар
ни ижро этиш ва шартли хукм килинганларни назорат килиш тарти-
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бита оид йурикрома”ни тасдиклаш хакида 298-сонли буйруги билан 
тартибга солинади.

2. Муайян хукукдан махрум килиш жазосининг ижроси конуний 
кучга кирган суд хукмига (ажримига) мувофик амалга оширилади. 
Муайян хукукдан махрум килинганлар Узбекистон Республикаси 
коиунларида ва суд хукмида кузда тутилган чекланишлардан ташкари 
Узбекистон Республикаси фукаролари учун конунларда белгиланган 
барча хукуклардан фойдаланадилар.

3. Муайян хукукдан махрум килиш жазоси ахлок тузатиш иши, 
интизомий кисмга жунатиш ёки камок жазосига кушимча жазо тари- 
касида тайинланган булса, асосий жазонинг бутун мудцатига, бундан 
ташкари суд хукми билан тайинланган муддатга жорий этилади ва 
унинг муддати хукм конуний кучга кирган вакгидан бошлаб хисоб
ланади.

4. Муайян хукукдан махрум килиш кушимча жазо тарикасида 
тайинланган холларда асосий жазони ижро этаётган муассаса маъму
рияти асосий жазо мудцатининг тугашига 30 кун колганда, жазодан 
муддатидан илгари шартли равишда озод этилганда ёки жазо енгил- 
рок жазо билан алмаштирилганда озод этиш куни у яшаган турар 
жойдаги ички ишлар булимига хабарнома юборади. Озод этилганли- 
ги тугрисидаги маълумотномада хам кушимча жазо мавжудлиги кур- 
сатилади.

5. Муайян хукукдан махрум килиш асосий жазо тарикасида кУл- 
ланилганида, шунингдек, мазкур санкция жарима ёки хар кандай 
турдаги жазога кушимча жазо сифатида кулланилганида, шу билан 
биргаликда шартли хукм тайинланганда хукмни ижро этиш тугриси
даги топширик ва суднинг конуний кучга кирган хукмининг икки 
нусхаси суд томонидан махкумнинг яшаш жойи буйича жазоларни 
ижро этиш инспекциясига юборилади.

6. Жазоларни ижро этиш инспекцияси томонидан юкорида 
курсатилган хужжатлар олинганда инспекция махкумни уни руйхатга 
олиш ва жазони уташ шартларини тушунтириш учун чакиртиради.

Руйхатга олишнинг куринишлари ва шакллари мажбурий хамда 
ахлок; тузатиш ишларига хукм этилганларга иисбатан хисобга олишга 
ухшаш шаклда олиб борилади.

Мазкур жазони ижро этиш махкумни муайян лавозимни эгаллаш 
ва унта суд хукми билан такикланган фаолият турлари билан шугул- 
ланишнинг хам юридик, хам фактик имкониятидан махрум этшцдан 
иборат булади. Жазоларни ижро этиш инспекцияси махкум учун 
Урнатилган такикга реал амал килинишини назорат килиши шарт.
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7. Махрум руйхатга олингандан сунг, жазоларни ижро этиш инс- 
пекцияси махкумнинг иш ёки хизмат жойи буйича маъмуриятига 
хукмнинг нусхасини ва уни ижро этиш буйича хабарномани юборади.

Агар махкум, мисол учун, транспорт воситаларини бошкариш 
ёки ов килиш \укукидан махрум килинган булса хукмнинг тасдик- 
ланган нусхаси ёки унинг нусхаси жазоларни ижро этиш инспекцияси 
томонидан тегишли фаолият турлари билан шугулланиш учун берил- 

. ган рухсатномаларни . бекор кртлишга ваколатли булган органларга 
(ДАН хизмати), шунингдек баъзи фаолият турлари устидан назорат 
олиб борувчи жамоат бирлашмаларининг (овчилар ва баликчилар жа- 
миятлари) маъмуриятига юборади. Бу тузилмалар махкумдан тегиш
ли хужжатларни олиб кУядилар (агар улар аввал олинмаган булса) ва 
муайян хукукдан махрум кдпинганлик тугрисидаги маълумотларни 
маълумотлар базасига киритадилар.

8. Шархланаётган хукуклардан махрум килиш оркали конун 
шахсни хукукпардан “хужжат” сифатида махрум килишни эмас, бал
ки муайян фаолият билан шугулланишнинг юридик ва фактик имко- 
ниятини йуцотишни кузлайди. Шу боис, масалан, хукм щпинган хай- 
довчининг транспорт воситаларини бошкариш хукукидан махрум ци- 
лиш тарикасидаги жазони уташ даврида тегишли укув курсларини 
тугатиб янги хайдовчилик гувохномасини олиши хукукга хилоф хдра- 
кат хисобланади. Махдсумни унга такикланган ишларни бажаришга 
жалб килиш хар кандай холда хам катъиян ман этилади.

9. Хукмнинг ижро этилиши устидан назорат жазоларни ижро 
этиш инспекцияси томонидан амалга оширилиши зарур. Назоратнинг 
шаклларига маъмуриятнинг буйруклари ва бошка хужжатлардан нус- 
халар талаб килиб олиш, махкумларнинг иш жойларига ташрнф бую- 
риш, хужжатлар билан танишиш киради. Назоратга курсатилган инс- 
пекциянинг амалиётдаги ходимлари ва фувсароларнинг жамоат тузил- 
малари аъзолари хам жалб этилиши мумкин.

10. Муайян хукукдан махрум килиш тарикасидаги жазони ижро 
этиш муддатини хисоблаш жазоларни ижро этиш инспекциясининг 
зиммасига юклатилган. Х,исобга олиш хужжатларида мазкур муддат- 
нинг бошланиши ва якунпанипш акс этиши лозим.

11. Агар ички ишлар органларининг бошкд хизмат лари муайян 
хукукдан махрум килишга хукм килинган шахснииг хукм асосида 
Урнатилган тавдцни бузаётганини аникласа, бу хдкда жазоларни ижро 
этиш инспекциясини хабардор киладилар.
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12. Махкум унга такикланган лавозимни эгаллаган ёки фаолият 
тури билан шугулланган вакгг, бундай фаолиятни юридик расмийлаш- 
тирилишидан кдтьи назар, жазони ижро этиш вактига киритилмайди. 
Муайян вактнинг жазони ижро этиш муддатига киритилмаслиги туг
рисидаги карор, таких бузилганлигини тасдикдовчи хужжатлар асо- 
сида, жазоларни ижро этиш инспекциясининг бошпиги томонидан 
чикарилади.

Махкум карор чикарилганлиги ва жазони уташ вакти тугалпа- - 
ниши хацида хабардор килинади. Айтиш мумкинки, жазоларни ижро 
этиш инспекцияси бошлигининг муайян вактни жазони уташ мудда
тига киритмаслик тугрисидаги карори устидан махкум суд тартибида 
шикоят килишга хакпи.

13. Агар озодликдан махрум килиш, интизомий кисмда саклаш 
тарикасидаги жазо тайинланган махдумга нисбатан муддат ид ан аввал 
шартли озод этиш кулланилса, суд ушбу шахсни муайян хукукдан 
махрум килиш тарикасидаги кушимча жазодан кисман ёки тула озод 
килиши мумкин. Муддатидан аввал шартли озод килишда ёки озод
ликдан махрум килиш жазосини енгнлрок жазо билан алманггиришда 
суд махкумни кУшимча жазодан озод килмаса, бу жазонинг муддати 
махкум озод килинган вактдан бошлаб хисобланади.

14. Агар махкум янги жиноят содир этганликда айбланиши на- 
тижасида эхтиёт чораси сифатида камокка олинган булса, кдмокда 
сакданганлик муддати муайян хукукдан махрум килиш тарикасидаги 
жазонинг муддатига кушиб хисобланади. Мазкур жазо турини камок, 
озодликдан махрум килиш ёки интизомий кисмда саклаш тарикаси
даги жазо турларига кисман ёки тула кУшишда ушбу жазо апохида 
ижро этилади.

22-модда. Жазоларни ижро этиш 
инспекциясининг мажбуриятлари

Ички ишлар органларининг жазоларни ижро этиш инспек
цияси:

муайян хукувдан махрум килинган махкумларни руйхатга 
олади;

махкум ишлайдиган корхона, муассаса, ташкилот маъму- 
риятига ва (ёки) муайян фаолият тури билан шугулланиш учун 
берилган рухсатномани бекор килишга ваколатли органга хукм 
талаблариии ижро этиш тугрнсида хабарнома юборади;
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махкумнинг хукмда курсатилган такицларга риоя этишини 
текширади;

махкум ншлайднган корхона, муассаса, ташкилот маъму
рияти, шунингдек муайян фаолият тури билан шугулланиш учун 
берилган рухсатномани бекор килишга ваколатли органлар то- 
моиидан хукм талаблари кандай бажарилаётганлигини текшира- 
дн.
. Махкум харбий ёки мукобил хизматга.чакирилган ёхуд кир-> 
ган такдирда инспекция хукмнинг нусхасини мудофаа ишлари 
б^лимига ёки махкум хизматни утаётган жойга юборади.

1. “Ахлок тузатиш ишлари, муайян хукукдан махрум килиш 
тарикасидаги жазоларни ижро этиш ва шартли хукм килинганларни 
назорат килиш тартибига оид йурикдома”га кура муайян хукукдан 
махрум килиш тугрисидаги суд хукми ижросини назорат килишни 
ташкил этиш Узбекистон Республикаси ИИВ Х£)ОББ (Хукукбузар- 
ликларни олдини олиш бош бопщармаси) озодливдан махрум килиш 
билан боглик булмаган жазоларни ижросини назорат килиш бошкар- 
маси, К,оракалпогистон Республикаси ИИВ, Тошкент шахар ИИББ, 
вилоятлар ИИБ Х.ООБ озодликдан махрум килиш билан боглик 
булмаган жазоларни ижросини назорат килиш булим ва булинмалари 
зиммаларига юклатилади.

Жойларда (шахар ва туманларда) суд хукмларининг ижросини 
махкумларнинг турар жойлари буйича ИИБ Х.ООБ жазони ижро этиш 
инспекциялари томонидан амалга оширилади.

Махкумларга нисбатан тезкор кидирув ишлари Узбекистон 
Республикаси ИИВ меъёрий хужжатларига асосан олиб борилади.

2. Жазони ижро этиш инспекцияси:
а) махкумларни руйхатга олади;
б) суд хукмининг бажарипишини таъминлаш юзасидан 5 кун 

ичида махкум ишлайдиган корхона, муассаса, ташкилот маъмурия
тига ёки муайян фаолият тури билан шугулланиш учун берилган рух
сатномани бекор килишга ваколатли органга хукм талабларини ижро 
этиш тугрисида белгиланган тартибда хабарнома юборади;

в) махкумнинг хукмда курсатилган такицларга риоя этишини 
доимо текшириб боради;

г) хукм ижросининг бажарипишини назорат килиш даврида 
камида хар чоракда бир маротаба махкум ишлайдиган корхона, муас
саса, ташкилот маъмурияти, шунингдек, муайян фаолият тури билан
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шугулланиш учун берилган рухсатномани бекор килишга ваколатли 
органлар хдмда махкум томонидан хукм талаблари кандай бажари- 
лаётганлигини текшириб туради ва бу хавда маълумотнома тузиб, 
бопща хужжатлар билан бирга шахсий йигма жилдга кУшиб боради;

д) махкум харбий ёки мукобил хизматга чакирилган ёхуд кирган 
такдирда инспекция хукмнинг нусхасини мудофаа ишлари бупимига 
ёки махкум хизматни утаётган жойга юборади;

е) хукм талабларининг бажарилмаётганлиги аникланган холлар- 
да айбдорларга иисбатан амалдаги конунчиликка асосан тегишли 
чоралар кУради.

23-модда. Корхона, муассаса, танпсилот маъмуриятининг 
хукмни ижро этиш борасидаги мажбуриятлари

Махкум ишлайдиган корхона, муассаса, ташкил от маъму
рияти жазоларни ижро этиш инспекциясидаи хабариома олган 
кундан бошлаб уч кун ичида куйидагиларии амалга оширишга 
мажбур:

махкум эгаллаш ва шугулланиш хукукидан махрум этилган 
лавозимдан ёки мехнат фаолияти туридан уни озод килиш;

жазоларни ижро этиш инспекцияси га хукм талаблари ижро 
этилганлиги тугрисида, тегишли хуясжатларни «лова этган 
холда, хабар йуллаш;

махкум бошка ишга утказилган ёки у билан тузилган мех
нат шартномаси бекор килинган такдирда, бу х&КЮ жазоларни 
ижро этиш инсиекциясига хабар килиш.

1. Конунда жазони ижро этиш инспекциясининг мажбуриятлари 
билан биргаликда махкум ишлайдиган корхона, муассаса, таппсилот 
маъмуриятининг хукмни ижро этиш борасидаги мажбуриятлари хам 
баён килинган. Махкумни муайян хукукдан махрум килиш тугриси
даги хукмнинг талаблари, ташкилот махкумнинг асосий иш жойи ёки 
вактинча иш жойи булишидан катъи назар, махкум ишлаётган ёки 
хизмат килаётган жойнинг маъмурияти учун мажбурийдир. Шунинг
дек, мазкур ташкилотнинг ташкилий хукукий шакли хам ахамиятга 
эга эмас. Маъмурият уз навбатида махкумни хукмда курсатилган 
жазога кура уч кун ичида эгаллаш ёки шугулланиш хукукидан мах
рум этилган лавозимдан ёки мехнат фаолиятидан озод кил ади; жазо
ларни ижро этиш инспекциясига хукм талаблари ижро этилганлиги
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хакида тегишли хужжатлар билан бирга хабар йуллайди; агар махкум 
бошка ишга утган ёки у билан тузилган шартнома бекор килинган 
такдирда бу хдвда жазоларни ижро этиш инспекциясига хабар ки
лади.

2. Агар хукмнинг нусхаси ва жазоларни ижро этиш инспекция- 
сининг хабари олинган вакгда махдум томонидан эгаллаб турилган 
лавозим хукмда курсатилган такикка тугри келса, маъмурият касаба 
уюшмасининг розилигисиз буйрух чикариш оркали махкум билан ту
зилган мехнат шартномасини бекор килади.

3. Махкумнинг розилиги билан маъмурият унта хукм талаблари- 
га зид булмаган бошка лавозим ёки иш таклиф килиши мумкин. Бун
дай холатда тегишли кучириш расмийлаштирилади, унда ушбу кучи- 
ришнинг асоси ва фаолияти .муддати (хукмда курсатилган мудцатдан 
кам булмаган) курсатилади.

4. Мазкур жазони озодликдан махрум килиш, камок, интизомий 
кисмда саклаш жазоларига кУшимча жазо сифатида уташ вактида 
жазони ижро этаётган муассаса ёки орган нинг маъмурияти махдумни 
унга такикланган ишларга жалб килиши мумкин эмас. Жазони ижро 
этиш муассаса ва органлари томонидан хукмнинг ижро этилиши 
устидан назорат прокуратура органлари томонидан амалга оширади.

5. Махкумнинг иш жойи буйича маъмуриятнинг хукмни ижро 
этилганлиги тугрисидаги хабар жазоларни ижро этиш инспекциясида 
махкумнинг шахсий йигма жилдига тикиб куйилади ва бошка хисоб 
хужжатларида уз аксини топади.

6. Мазкур холатда жазони ижро этилганлигини курсатувчи хуж
жатлар сифатида махкум билан мехнат шартномасини узгартириш 
ёки тугатиш билан боглик хукм, буйрукларнинг нусхалари, щунинг- 
дек, маъмурият вакилларининг махдсумни унга такикланган ишларга 
ноконуний жалб килиш фактлари буйича тушунтиришлари намоён 
булади. Жазоларни ижро этиш инспекцияси зиммасига махкумлар 
билан тарбиявий ишларни утказишни ташкил этиш юклатилганлиги 
сабабли, инспекция ташкилотдан махбуснинг тафсифномасини, унга 
нисбатан кУлланилган рагбатлантирувчи ёки санкцияловчи чоралар 
хакидаги хабарларни талаб килиб олиши мумкин.

7. Кодекс махкумнинг мехнат дафтарчасига муайян хукукдан 
махрум килинганлик хакидаги маълумотларни киритишни талаб эт- 
майди. Бу ёзув факдтгина махкум жазони утамасдан ишдан бушатил- 
ганда, ишдан бушатиш асосларидан катъи назар, киритилади. Асосий 
жазо сифатидаги камок, озодликдан махрум килиш, интизомий
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кисмда саклашдан озод этил ганда озод этилганлиги х д ц и д аги  маълу- 
мотномада муайян хукукдан махрум килиш тарикасидаги кУшимча 
жазонинг мавжудлиги ва унинг муддэтлари тугрисидаги ёзувлар ки- 
ритилади.

8. Агар махкумнинг мехнат дафтарчасига унинг муайян хукук
дан махрум килинганлиги хдкидаги ёзув киритилган булса, жазо утаб 
булингандан сунг ёки муддатидан олдин озод этилганида бу фукаро- 
га, унинг илтимосига асосан, мехнат дафтарчасининг жазо хакидаги 
ёзувлар киритилмаган дубликата берилади. Мехнат дафтарчасининг 
дубликатини фукаронинг асосий иш жойи буйича маъмурият беради.

9. Муайян хукукдан махрум килинган корхона маъмурияти 
махкумнинг жазосини уташ буйича хам назорат олиб бориши керак. 
Жумладан, махкум хукм талабларини бузиши мумкин булган холат- 
ларни олдини олиши, махкумни огохлантириши ва унта тушунтириш 
ишлари олиб бориши керак. Бундан ташкари махкум бу корхонадан 
бушаган ва бошка жойга ишга кетадиган булса, махкумнинг мехнат 
дафтарчасига хукмдаги жазони ва унинг муддатини киритиб кУйиши 
керак. Кейинчалик хукм муддати тугагаиидан кейин бу хакда хам 
мехнат дафтарчасида белгиланиши лозим. Агар хукм килинган шахе 
жазо муддати тугаганидан кейин мехнат дафтарчасида буцдай маълу- 
мот булишини истамаса, маъмурият бу маълумотларни чикарган 
холда мехнат дафтарчасининг нусхасини янгилаб бериши мумкин.

10. “Ахлок тузатиш ишлари, муайян хукукцан махрум килиш 
тарикасидаги жазоларни ижро этиш ва шартли хукм килинганларни 
назорат килиш тартибига оид йурикнома”нинг 80-81 -бандларида кор- 
хоналар ва ваколатли органларнинг хукмни ижро этиш борасидаги 
мажбуриятлари белгиланган булиб, махкум ишлайдиган корхона 
маъмурияти жазоларни ижро этиш инспекциясидаи хабарнома олган 
кундан бошлаб уч кун ичида куйидагиларни амалга оширишга маж- 
бур:

а) махкум эгаллаш ва шугулланиш хукукидан махрум этилган 
лавозимдан ёки мехнат фаолияти туридан уни озод килиш;

б) жазоларни ижро этиш инспекциясига хукм талабларини ижро 
этилганлиги тугрисида тегишли хужжатларни илова этган холда 
хабар йуллаш;

в) махкум бошка ишга утказилган ёки у билан тузилган мехнат 
шартномаси бекор килинган такдирда, бу хавда жазоларни ижро этиш 
инспекциясига хабар килиш.
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Муайян фаолият тури билан шугулланиш учун берилган рух- 
сатномани бекор килишга ваколатли орган жазоларни ижро этиш инс- 
пекциясидан хабарнома олган кундан бошлаб уч кун ичида мах,кум 
шугуллаюшш такивданган фаолият тури учун берилган рухсатнома- 
ни бекор килиб, тегишли хужжатни олиб кУйишга ва бу хдвда ин- 
спекцияга хабар йуллаши лозим.

24-модда. Муайян фаолият тури билан шугулланиш учун 
берилган рухсатномани бекор килишга ваколатли органнинг

мажбуриятлари

Муайян фаолият тури билан шугулланиш учун берилган 
рухсатномани бекор килишга ваколатли орган жазоларни ижро 
этиш инспекциясидан хабарнома олган кундан бошлаб уч кун 
ичида махкум шугулланиши такикланган фаолият тури учун 
берилган рухсатномани бекор килиб, тегишли хужжатни олиб 
куйишга ва бу хакда инснекцияга хабар йуллашга мажбур.

1. Муайян фаолият тури билан шугулланиш учун берилган 
рухсатномани бекор килишга ваколатли орган жазоларни ижро этиш 
инспекциясидан хабарнома олган кундан бошлаб уч кун ичида мах
кум шугулланиши такикланган фаолият тури учун берилган рухсат
номани бекор килиб, тегишли хужжатни олиб кУйишга ва бу хдкда 
инспекцияга хабар йуллашга мажбур.

2. Муайян фаолият турлари билан шугулланиш учун берилган 
рухсатномаларни бекор килишга ваколатли органлар деганда бундай 
рухсатномалар бериш хукукига эга булган органлар тушунилади. Бу 
органлар сифатида муайян фаолият турларини лицензиялашни амалга 
оширувчи органлар, бир катор жамоат бирлашмаларининг бошкарув 
органлари ва Йул харакати хавфлизлик хизмати органлари тан оли- 
нади.

3. Ов килиш хукукидан махрум килиш бир вактнинг Узида 
овчилар ва баликчилар жамиятлари аьзолигидан чикишни, ук отар ва 
совук ов куролларини олиб юриш, саклаш ва улардан фойдаланиш 
хукукини берувчи рухсатноманинг бекор килинишига олиб келади. 
Агар махкум хукм конуний кучга киргандан сунг хам бундай курол- 
ларни ноконуний тарзда сакдашни давом эттирса, бу курол ички иш
лар органлари томонидан олиб куйилади.
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4. Шахсий детективлик ёки сокчилик фаолиятини амалга оши
риш учун харбий Укотар ва газ куроллари учун берилган лицензия 
бекор килингацца хдм худци шундай тартиб кулланилади.

5. Махкум маълум муассаса рухсати ёки лицензияси билан 
фаолият юргизаётган ишларда ишлайдиган булса (масалан, хусусий 
ишлаб чикариш фаолияти, хусусий аптека р ах ,б ар и , адвокатлик фао
лияти, хусусий савдо ишлари ва хоказо) бундай холларда суд хукми 
нусхаси уз йуналиши буйича тегишли ташкилотга юборилади ва бу 
ташкилот шу фаолият тури билан шугулланиш учун берилган рухеат- 
номани уч кун ичида бекор хилиб, бу рухеатномани олиб куйиши ва 
бу хакда жазони ижро этиш инспскциясига хабар юбориши лозим.

25-модда. Махкумнинг мажбуриятлари

Муайян хукукдан махрум килиш тарикасидаги жазога хукм 
килинган шахе хукм талабляриии бажаришга, жазоларни ижро 
этиш инспекциясига мазкур жазови f m n  билан бог лик хужжат- 
ларни такдим этишга, яшаш ва иш жойидаги узгаришлар ёки 
мехнат шартномаси бекор килинганлиги хакида инспекцияни ха- 
бардор килишга, чакирувга биноан инспекцияда хозир булишга 
мажбур. Махкум хозир булмаган таеднрда у белгиланган тартиб
да мажбуран келтирилиши мумкин.

1. Муайян хукукдан махрум килинган махкум х у к м  талабларини 
хукмда курсатилган муддат мобайнида бажариши шарт. У жазони 
ижро этиш инспекцияси талабларини бажариши, чахиригига кура 
дархол бориши, иш жойидаги узгаришлари хвхида хабардор килиши 
лозим. Махкум хукм талабларини бузиб, махрум килинган фаолият 
билан шугулланишни давом этгирадиган булса, у холда бу жазони 
уташ муддатига кушилмайди. Лекин бу фаолиятни тухтатиш хакида- 
ги инспекция баённомаси такдимидан кейин хам давом эттирадиган 
булса, хукм тапабини бажаришдан буйин товлаган деб х,исоблашга 
асос була олади.

Муайян хукукдан махрум килиш жазосининг муддати тугаши 
билан жазааи ижро этиш инспекцияси бу хджда баённома тузади ва 
бу баённомани махкумга такдим этади. Махкум бу баённомани уз иш 
жойига топшириши мумкин. Бундан ташкари махкум муайян хукук
дан махрум килиш жазосидан муддатидан аввал озод хилиниши хам
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мумкин. Бундай озод килиш жазонинг камида ярми утганидан кейин 
инспекциянинг такдимномасига биноан суд томонидан хал килинади.

Мазкур жазони уташ билан боглик; хужжатлар деганда махдсум- 
нинг иш жойи буйича маьмуриятининг тушунтиришлари, маълумот- 
номалари, тавсифномалари, буйруклари ва курсатмалари нусхалари 
тушунилшпи лозим.

2. Махкум узининг иш жойи, унинг узгарганлиги бки у билан 
. мехнат шартномаси .бекор килинганлиги хакида жазони ижро этиш

инспекциясига (бу иш махкумнинг асосий иш жойи эканлиги ёки 
бундай эмаслигидан катъи назар) хабар беришга мажбур.

3. Агар муайян хукукдан махрум килинган шахе унга суд хукми 
билан шугулланиш такикпанган ишга кирса, жазоларни ижро этиш 
инспекцияси тегишли ташкилот маъмуриятига махкум билан мехнат 
шартномасини бекор килиш тугрисида алока хати юборади.

4. Агар махкум унга такикпанган фаолият билан шугулланишни 
бошласа, жазоларни ижро этиш инспекцияси тегишли фаолият билан 
шугулланишни назорат килувчи органга, махкумнинг бу фаолиятини 
тугатиш учун хабар беради. Мазкур холатда махкум унга суд хукми 
билан такикпанган фаолият билан шугулланишни тухтатиш зарурия- 
ти ва бундай фаолият билан шугулланганлик вакги жазони уташ муд- 
датига киритилмаслиги мумкинлиги хакида огохлантирилади.
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7-БОБ. а х лок ; т у за т и ш  и ш л а р и  та ри к а с и д а ги  
ж а зо н и  и ж р о  э т и ш

26-модда. Жазони ижро этиш

Ахлок тузатиш ишлари тарикасидаги жазо ижроси махкум
нинг яшаш жойидаги ички ишлар оргаиларининг жазоларни 
ижро этиш инспекцияси томонидан амалга оширилади.

Махкум доимий яшаш жойига эга булмаган такдирда хукм
нинг ижроси хукм чикарилган жойдаги жазоларни ижро этиш 
инспекцияси зиммасига юкланада.

Ахлок тузатиш ишлари корхоналарда, муассасаларда ва 
ташкилотларда уталади.

Жазони уз иш жойида уташ шарти билан ахлок тузатиш 
ишларига хукм килинган шахслар судлангунга кадар узлари 
ишлаган корхона, муассаса ёки ташкилотда мехнат фаолиятини 
давом эттираверадилар.

Жазони бошка жойларда уташ шарти билан ахлок тузатиш 
ишларига хукм килинган шахслар жазоларни ижро этиш инспек
цияси белгилаб берадиган корхона, муассаса ва ташкилотларга 
юборилади. Вояга етмаган махкумлар яшаш жойидаги корхона, 
муассаса ва ташкилотларга юборилади.

1. Ахлок тузатиш ишлари жиноий жазо сифатида куп йиллардан 
бери жиноят содир этишда айбланаётган шахсларга нисбатан кУлла- 
ниб келаётган давлатнинг мажбурлов чораларидан бири хисобланади.

Жиноий жазолари тизимида ахлок тузатиш ишлари хукукбузар- 
лик содир килган шахсларга нисбатан самарали таъсир кила оладиган 
жиноий жазо тури сифатида уз исботини топган.

Ахлок тузатиш ишлари Узбекистон Республикасининг Жиноят- 
ижроия кодексининг 26-мод цасига биноан факат асосий жазо сифа
тида тайинланади.

Ахлок тузатиш ишлари жазосининг ижроси махкум яшайдиган 
жойдаги ички ишлар оргаиларининг жазоларини ижро этиш испенк- 
цияси томонидан амалга оширилади. Жазонинг ижросини таъминлаш 
эса махкум ишлайдиган корхона жойлашган тумандаги жазонинг 
ижросини назорат килувчи органлар томонидан амалга оширилади.

2. Узбекистон Республикаси Жиноят-ижроия кодексининг
26-моддасига кура ахлок тузатиш ишларининг иккита тури булиб:
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а) суднинг хукмига мувофик махкумнинг узи яшайдиган жой
даги мах.кумнинг узи ишлаб турган жойда ишлаб жазони уташ тури;

б) суднинг хукмига мувофик мазкур жазони ижросини назорат 
килувчи органлар белгалаб берадиган бопща жойларда жазони уташ 
тури.

Жазони ^з иши жойида уташ тури тайинланган махкумлар, суд
нинг хукмигача каерда ишлаган булсалар, fma жойда ишлашни давом 
эттирадилар. Суднинг хукмига мувофик жазони бопща жойларда 
Уташ тури тайинланган махкумлар, яшаш жойларидан бошка жой- 
лардаги корхоналарга ишга юбориладилар.

3. Вояга етмаганларга нисбатан хам ахлок тузатиш ишларининг 
хар иккала тури тайинланиши мумкин. Пекин жазонинг ижросини 
назорат килувчи орган белгилаб берадиган жойларда уташ тури бел
гиланган такдирда хам вояга етмаганнинг яшаш жойидаги корхонага 
юборилади.

4. Махкум доимий яшаш жойига эга булмаса ёки содир килган 
жинояти узи ишлаётган корхонанинг иши билан, шахснинг эгаллаб 
турган мансаби билан боглик булса, жазони ижросини назорат килув
чи органлар белгилаб берадиган жойларда жазони уташ таъминла- 
нади.

5. Ахлок тузатиш ишлари суднинг хукми билан жиноий жазо 
сифатида тайинланган булиши;

-  ЖК 57-моддаси коидалари асосида конунда курсатилганидан 
хам енгилрок жазо тайинлаш оркали;

-  ЖК 74-моддаси коидалари асосидан суднинг ажрими билан 
жазони енгилроги билан алмаштириш тартиби асосида;

-  ЖКнинг 76-моддаси тартибида амнистия акти ёки афв этиш 
асосида жазони калган кисмини енгилрок жазо билан алмаштириш 
оркали тайинланиши мумкин.

6. Ахлок тузатиш ишлари пенсия ёшига етганларга, мехнатга ко- 
билиятсизларга, хомиладор аёлларга ва харбий хизматчиларга тайин
ланиши мумкин эмас. Чунки мазкур жазо махкумни мажбуран мех
натга жалб килиш ва Жиноят-ижроия кодексининг 7-моддасида 
назарда тутилган махкумларга нисбатан ахлокан тузатишнинг асосий 
воситаларини (жазони Уташнинг белгиланган тартиби, ижтимоий 
фойдали мехнатга жалб килиш, тарбиявий ишлар олиб бориш, уму- 
мий ва хунар таълимига жалб килиш) конунларда белгиланган тар
тибда татбик килинади.
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7. Ахлок тузатиш ишлари суд хукми билан тайинланган тавдир- 
да хам, бир неча жиноятлар юзасидан ёки бир неча хукмлар юзасидан 
тайинланган такдирда хам, енгилрок жазо тури билан алманггирилган 
такдирда хам унинг муддати олти ойдан уч йилгача муддат доирасида 
тайинланади.

Жиноят содир килиш пайтида вояга етмаган мехлатга лаёкатли 
шахсларга нисбатан бир ойдан бир йилгача муддатга тайинланади.

8. Ахлок тузатиш ишлари мулк шаклидая катьи назар хар кан
дай корхоналарга уталиши мумкин. Узбекистон худудида жойлашган 
чет эл корхоналари, диний ташкилотларга мазкур жазони уташ учун 
юборилмайди. Аммо Узбекистон хиссаси 51 фоиздан ортик булган 
кУнша корхоналарда ишлашлари мумкин.

9. Озодликдан махрум килишнинг колган кием и ЖК 74-моддаси 
асосида ахлок тузатиш ишлари билан алмаштирилганда, озодликдан 
махрум килишнинг колган кисми билан алмаштирилган ахлок туза
тишнинг муддати озодликдан махрум килишнинг колган кисми муд- 
датига тайинланади.

10. Ахлок тузатиш ишларини ижро этишнинг Узига хос хусу- 
сиятлари булиб мазкур жазони ижро этишнинг конунда белгиланган 
хукукий тартиби ва жазони уташ шартлари ва тартиби белгиланган. 
Ахлок тузатиш ишлари жазосини ижро этиш тартиби Узбекистон 
Республикаси ички ишлар вазирининг 17.11.2001 йилдаги 298-сонли 
буйруги билан тасдикланган “Ахлок тузатиш ишлар муайян хукукдан 
махрум килиш тарикасидаги жазоларни ижро этиш ва шартли хукм 
килинганларни назорат килиш тартибига оид” йурикномада батафеил 
берилган. Ана шу жазони уташ шартлари ва тартиби доирасида мах
кумларга тарбиявий таъсир чоралари кУлланади. Конунда назарда 
тутилган таъсир чоралари оркали махкумга нисбатан хукукий чек- 
лашлар жорий килиниб, махкумда ушбу жазони Уташга булган муно- 
сабатни шакллантириш, содир килган жиноятининг окибати эканли- 
гини англатиш ва узининг жиноий килмишга нисбатан муносабатини 
шакллантиришдан иборат. Махкумга нисбатан конун асосида татбик 
этилган чеклашлар, содир килган жиноий килмишнинг окибати 
эканлигини англатшцдан иборат.

Ахлок тузатиш ишлари жазосини утаётган шахсларга нисбатан 
жорий килинадиган чеклаш эркин равишда татбик килинмай конунда 
белгиланган тартибда кулланиши мазкур жазонинг мазмунининг бел- 
гилайди ва жазони уташ муддатини жазони уташ жараёни эканлигини
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ифпдалайди Махкумнинг хуку кий холатини конунда белгиланиши 
[ мазкур жазонинг мох,иятини белгилайди.

11. Ахлок тузатиш ишлари жазосини уташнинг шартларинн 
икки гурухга б^лиш мумкин.

а) такдкловчи шартлар;
б) мажбурият юкловчи шартлар.
Ахлок тузатиш жазосини Утаётган шахсларга нисбатан татбик 

килинадиган чеклашлар купрок мехнат хукукига оид чеклашлардир. 
Бу чеклашлар жуда кам цискартирилган булса-да, бонща фукаролар- 
нинг мехнат хукукидан фарк килади.

Аввал махкумнинг иш хакини суд хукмидан белгиланган кис ми 
давлат даромади хисобига ушлаб колинади (ЖК 46-модцасига кура 
хзр ойда ойлик иш хакини ун фоизидан Утиз фоизигача). Махкумнинг 
нто хакидан ушлаб колиш тартиби Жиноят-ижроия кодексининг 
31-моддасида берилган.
- Махкумнинг мажбуриятлари Жиноят-ижроия кодексининг 
29-моддасида берилган.

27-модда. Жазоларни ижро этиш инспекциясининг 
мажбуриятлари

Ички ишлар органларининг жазоларни ижро этиш инспек
цияси:

ахлок тузатиш ишларига хукм килинган шахсларни руйхатга 
опади;

махкумга жазони уташнинг тартиби ва шартларини тушун- 
тиради;

бошка жойларда уталадиган ахлок тузатиш ишларига хукм 
килинган шахсларни ишга жунатади;

махкумлар томонидан жазони уташ шартларига риоя этили- 
шини текширади;

махкум ишлайдиган корхона, муассаса ва ташкилот маъму
рияти томонидан хукм талаблари ижро этилишини текширади;

махкумни кидириб топиш юзасидан дастлабки тадбирларни 
утказади, зарур материалларни тайёрлайди ва тегишли хизматга 
оширади;

ахлок тузатиш ишларини бошка жойларда утаётган шахс
лар билан тузилган мехнат шартномасини бекор килиш учун 
рухсатнома бериш масаласини кУриб чикади.
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1. Ички ишлар оргаиларининг жазоларни ижро этиш инспекция
си жиноий жазоларни ижро этиш муассаси хисобланмасада ахлок 
тузатиш ишларига хукм килинган шахслар жазосининг ижросини 
таъминлайди. Мазкур инспекция туман ички ишлар булимларида 
ташкил килинган булиб, ахлок; тузатиш ишлари жазосини ижросини 
таъминлаш юзасидан унинг мажбуриятлари Жиноят-ижроия кодекси
нинг 27-моддасида белгиланган.

2. Ахлок тузатиш ишларига хукм килинган шахсга нисбатан 
суднинг хукми жазоларни ижро этиш инспекциясига келиб тушиши 
билан бу жазога хукм килинган шахсни руйхатга олади ва шахсий иш 
очади. Махкумнинг инспекцияга чакириб улар билан сухбат утказа- 
ди, хукук ва мажбуриятларини тушунтиради. Шунинг билан бирга 
махкумга жазони Уташ тартиби ва шартлари, мазкур талабларни ба- 
жармаса, шартларга риоя килмаса ва жазони уташдан буйин товласа, 
кандай окибатлар келиб чикиши мумкинлиги тушунтирилади.

3. Агар суднинг хукмида махкумнинг олдин ишлаб турган иш 
жойдан бошка жойларда жазони уташ белгиланган булса, ва махкум 
хам ишдан бушамаган булса, ишдан бушаш тугрисида топширик бе- 
ради ва яшаш жойидан бошка жойларда жазони уташ учун жунатади.

Агар хукмда махкум ахлок тузатиш ишлари жазосини уз иш 
жойида уташ тайинланган, аммо махкум ишдан бушаб куйган булса, 
15 кун муддат ичида олдинги иш жойига тикланиб олиш тугрисида 
топширик беради. Зарурат тугилиб колса корхона маъмурияти билан 
гаплашиб иш жойига тикланишга ёрдам беради.

4. Махкумнинг ахлок; тузатиш жазосини уташи мобайнида инс
пекцияга таклиф килиб, улар билан сухбат килиши, иш ва оилавий 
ишларидаги муаммолар хдкида сураши, зарурат булса, тегишли мас- 
лахатлар бериши мумкин. Шунинг билан бирга, махкум ишлаётган 
корхонага бориб жазони уташ шартларига риоя килинаётганлигини, 
корхона маъмурияти томонидан жазони ижро этиш ва хукм талабла- 
ри тугри бажарилаётганлигини текшириш, суд хукмида белгиланган 
махкумнинг иш хакининг муайян фоизи тугри ушлаб колиниб, Уз 
вакгида давлат хисобига утказилаётганлиги текшириши мумкин.

5. Жазоларни ижро этиш инспекцияси агар бунга зарурат туги
либ колган булса, шахсни ишдан бушаб бошка жойга ишга киришига 
рухсат бериши мумкин. Жазоларни ижро этиш инспекциясининг 
розилигисиз корхона маъмурияти махкумни камрок хак туланадиган 
ишга утказиб куйиши мумкин эмас.

64



6. Ахлок тузатиш ишларини махкум яшаш жойидан бошка 
жойларда ишлаб утаётган булса, мехнат шартномасини бекор килиш 
учун рухеат беради. Чунки бундай тартибда жазони утаётган шахс
ларнинг уз ташаббуслари ёки корхона маъмуриятининг ташаббуси 
билан инспекциянинг розилигисиз мехнат шартномасини бекор 
килиш такикпанади.

7. Агар махкум жазони уташдан буйин товласа, кочиб кетса, 
уларни кидириб топиш юзасидан дастлабки тадбир утаазади, зарур 
материалларни тайёрлаб, тегишли хизмат кисмига юборади.

8. Махкумни муддатидан илгари шартли равишда озод этишга 
такдим этиш, амнистия акта туфайли жазодан озод килиш ёки афв 
этиш оркали жазодан озод килиш масаласи кУйилганда тегишли 
хужжатлар ва тавсияномалар беради.

9. Ахлок тузатиш ишларини утаётган шахе ногирон булиб колса, 
ёки жазони утаётган шахе хомилддор булиб колса, уларни жазодан 
озод килиш учун судга тегишли хужжатларни такдим кил ади.

28-модда. Корхона, муассаса, ташкилот маъмуриятининг 
хукмни ижро этиш борасидаги мажбуриятлари

Махкум ишлайдиган корхона, муассаса, ташкилот маъму
рияти куйидагиларга мажбур:

махкумнинг иш хакидан тугри ва уз вактида чегириб коли- 
нишини хамда чегириб колингаи сумма давлат фойдасига утка- 
зилишини таъминлаш;

махкумга нисбатан куллаиилган рагбатлантириш ва инти
зомий жазо чоралари хакида, унинг жазони уташдан буйин 
товлабтгани, бошка ишга утказилганлиги ёки у билан тузилган 
мехнат шартномаси бекор килиигаилиги хакнда жазоларни ижро 
этиш инспекциясини хабардор этиш.

1. Ахлок тузатиш ишларига хукм килинганларнинг мазкур жазо
ни ижро этиш юзасидан корхона, муассаса, ташкилот маъмурияти
нинг мажбуриятларини конунда белгиланганлиги мазкур жазони 
ижросини муайян туртибда Жиноят-ижроия кодекси асосида амалга 
ошириш имконини беради.

/  2. Ахлок тузатиш ишлари жазосини ижро этишнинг бошка жазо 
турларидан фарки ва афзаллиги шундаги, давлат деярли хеч кандай 
маблаг сарфламасдан, жазони ижро этиш муассасалари ташкил кил-
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масдан, махкумларни жазони уташ вактида махсус назорат орган- 
ларини ташкил килмасдан корхона маъмурияти ва жамоатчилик 
кучида фойдаланган холда махкумнинг жазосини ижро этиш ва 
уларни тарбиялаш ишларини амалга оширади. Бундан ташкари узи 
жиноят содир килган шахе била туриб, халол мехнат килаётган ишлар 
билан биргаги ва улар билан бирга ишлаётганлиги махкум томонидан 
тезда уз килмиши юзасидан хулоса чикариш имкониятини яратади.

3. Хар кандай жиноий жазони ижро этиш, шу жумладан ахлок; 
тузатиш ишлари жазосини ижро этиш муайян жазо турини утишдан 
келиб чикадиган талабларни бажариш билан богливдир. Жазони 
ижро этиш юзасидан куйилган талабларни бажариш мазкур жазони 
ижро этиш билан боглик булган субъектлар фаолиятининг канчалик 
яхши ташкил этилганлиги билан богливдир.

Конунда ана шу жазони ижро этиш субъектларининг мажбу- 
риятларини белгиланганлиги корхона маъмуриятига муайян масъу- 
лиятни юклайди.

Корхона маъмуриятининг мухим вазифаларидан бири, махкум 
иш хакининг суд хукмида белгиланган фоизини ушлаб к о л и б  давлат 
даромади фойдасига утказишдан иборат. Махкумнинг иш хаки суд 
томонидан тайинланган жазо муддати тугагунча хар ойда унинг иш 
хакидан ушлаб колиб давлат даромадига утказилади ва бундай тартиб 
хар бир шундай жазони утаётган шахсга индивидуал татбик этилган.

Ахлок тузатиш ишларининг жазолаш элементи хам айнан мах
кумнинг иш хакидан ушлаб колишда ифодаланади.

Ахлок тузатиш ишлари жазосининг самарадорлигининг юкори- 
лиги, жазони ижро этиш инспекциясининг махкум ишлаётган корхо
на маъмурияти билан яхши алокалар Урнатилганлиги билан хам 
богливдир.

Жазони ижро этиш инспекцияси суднинг Хукмидан ташкари 
жазони ижро этиш юзасидан белгиланган йурикномалар ва бошка 
хужжатларни корхона маъмуриятига жунатади ва шахеан узлари 
корхонага бориб маъмурият томонидан жазонинг ижроси кандай 
бораётганлигини текшириб куради. Маъмурият вакиллари билан 
жазони ижро этиш юзасидан сухбатлар утказади.

Корхона маъмурияти махкумнинг мехнат фаолияти, иш жойи
даги хулки устидан доимий назорат олиб боради. Корхона маъму
рияти ахлок тузатиш жазосини утаётган шахенинг ишлаб чикариш- 
даги яхши курсаткичлари учун рагбатлантириш чоралари кУллаши 
ёки мехнат интизосини бузганлиги учун интизомий чора куллаш
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1. Шархланаётган моддада ахлок тузатиш ишлари жазосини 
Утаётган шахсларнинг мажбуриятлари белгиланган булиб, махкум
нинг содир килган жиноятининг ижтимоий хавфлилик даражаси со- 
дир этилган жиноятнинг хусусияти, жиноятчининг шахсини хисобга 
олган холда жазони ижро этиш инспекцияси томонидан ва конунда 
белгиланган талабларни бажаришга мажбур.

2. Ахлок тузатиш ишлари жазосини утаётган шахснинг хулкига 
караб инспекция махкумга нисбатан кулланадиган чекловларни 
купайтириши бки камайтириши мумкин.

Жазони ижро этиш инспекцияси махкумнинг хулкига кдраб унта 
айрим чеклашларни жорий килиши мумкин. Бу чеклашлар сутканинг 
муайян соатларида уйидан чикиб кетишни такиклаш, махкумнинг 
дам олиш кунлари бки отпуска вакгида факзт уйида булиш; махкум
нинг туманнинг айрим жойларида булишини такиклаш; хар ойда 
икки мартагача жазони ижро этиш инспекциясига келиб руйхатдан 
утиб туриш. Ушбу чеклашлар олти ойгача урнатилади. Махкумнинг 
хулкидаги узгаришларга караб чеклашлар камайтирилиши мумкин. 
Мазкур чеклашларни белгилашда содир килинган жиноятнинг ижти
моий хавфлилик даражаси, жиноятнинг хусусиятлари, махкумнинг 
шахсини хисобга олинади. Бу чеклашлар энг аввало махкумнинг 
хулкини кузатиб туриш, янги хукукбузарликлар содир килишини 
олдини олиш ва у билан тарбиявий ишлар олиб бориш учун зарурдир. 
Махкум ишга жойлаштирилган ёки ишламабтганлигига карамай 
жорий килинади. Олти ой утганидан кейин чеклашларни яна давом 
этгириш ёки давом эттирмаслик масаласини инспекция куриб чикади 
ва жазони уташ муддати тугагунча давом этиши мумкин.

Ахлок тузатиш ишларига хукм килинган шахе ва унга нисбатан 
белгиланган чеклашлар хакида милициянинг профилактика инспекто- 
рига хдмда махкумнинг оила аьзоларига маълум килинади.

Инспекция томонидан махдеумга нисбатан белгиланган чеклаш
ларни махкум бузган такдирда махдумга нисбатан маъмурий таъсир 
чораси кУлланилиши мумкин.

3. Ахлок тузатиш жазосини утаётган шахснинг яшаш жойи ёки 
ишлаш жойи узгариб колганда бу хдкда жазони ижро этиш инспек
циясига хабар беришга мажбур.

Махкум уз ташаббуси билан мехнат шартномасини бекор кила 
олмайди. Агар мехнат шартномаси бекор килинган булса, бу хакда 
дархол жазони ижро этиш инспекциясига маълум килиши шарт. Мах
кумнинг жазосини Уташ билан боглик булган хужжатларни инспек-
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мумкин. Махкумга нисбатан к^лланган рагбатлантириш ёки интизо
мий чоралар тугрисида корхона маъмурияти жазони ижро этиш 
инспекциясини доимий равишда хабардор килиб туради. Ахлок 
тузатиш ишлари жазосини утаётган шахслар махсус хукукий холатда 
булиб, жазони уташ билан боглик булган хар кандай нормани бузиши 
конунда белгиланган жавобгарликка сабаб булади.

4. Ахлок тузатиш ишларига хукм килинган шахсларни ишга 
Кабул килиш, бошка ишга утказиш ёки ишдан бушатишда маъмурият 
мазкур жазони ижро этишдан келиб чикадиган барча талабларга риоя 
Килиши керак. Жазони ижро этиш юзасидан содир булган хар кандай 
Узгариш хакида дархол жазони ижро этиш инспекциясига хабар 
килиши шарт.

Маъмурият жазони ижро этиш инспекциясининг ёзма равишда- 
ги розилигини олмасдан уз ташаббуси билан мазкур жазони Утаётган 
шахсни ишдан бушата олмайди. Х,атто махкум хар кандай#х,укукбу- 
зарлик харакатларини содир килган такдирда хам ишдан бушатмай, 
аввал бундай хукукбузарлик хакида инспекцияга ахборот беради. 
Шунингдек, хукукбузарлик харакатларини содир килган шахснинг уз 
ташаббуси билан хам уни ишдан бушата олмайди. Аввал бу хакда 
инспекцияга маълум килади. Инспекциянинг ёзма равишдаги розили
гини олганидан кейингина махкумни ишдан бушатиши мумкин.

29-модда. Махкумнинг мажбуриятлари

Ахлок тузатиш ишлари тарикасидаги жазога хукм килинган 
шахе хукм талабларини бажаришга, жазоларни ижро этиш 
инспекциясига мазкур жазони Уташ билан боглик хужжатларни 
такдим этишга, яшаш ва иш жойидаги узгаришлар ёки мехнат 
шартномаси бекор килинганлиги хакида инспекцияни хабардор 
килишга, чакирувга биноан ииспекцияда хозир булишга мажбур. 
Махкум хозир булмаган такдирда у белгиланган тартибда 
мажбуран келтирилиши мумкин.

Жазоларни ижро этиш инспекцияси белгилайдиган жойлар
да жазони уташ муддати мобайнида инспекциянинг ёзма рухеати- 
сиз мехнат шартномасини махкумнинг ташаббуси билан бекор 
килиш такикланади. Инспекция рухеатнома беришни рад этган 
тавдирда юкори мансабдор шахсга ёки судга шикоят килиш 
мумкин.
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циянинг талаби билан тавдим килиши шарт. Махкум ахлок тузатиш 
ишларини жазоларни ижро этиш инспекцияси белгилайдиган жойлар
да уташ тайинланган булса, маъмуриятнинг бки махкумнинг уз та
шаббуси билан уни шцдан бушатиш такшсданади. Бундай махкумлар 
факат инспекциянинг ёзма рухсати билангина ишдан бушатилиши 
мумкин. Агарда инспекция шццан бушаш бки бушатишга розилик 
бермаса, маъмурият бки махкум юкори турувчи мансабдор.шахсга 
ёки судга шикоят аризаси билан мурожаат килиши мумкин. •

4. Сутканинг муайян соатларида фахат яшаш уйида булиш 
мажбурияти унинг алохида хукухбузарлшслар содир килишининг 
олдини олиш, шунингдек, махкумнинг тинчлиги, хавфсизлигини таъ
минлаш максадида кулланади.

Дам олиш бки отпуска вахтида яшаш жойида булиш мажбурия
ти хам худди шундай мацеадларда кулланади ва бу вахт ишдан 
ташцари вакт булганлиги туфайли иш жойи маъмурияти назоратидан 
ташхарида булганлиги учун уни оила аъзодари томонидан, шунинг
дек, жазони ижро этиш инспекцияси томонидан назорат килиб туриш 
ва хар кандай хукукбузарлик хдракатлари содир килишининг олдини 
олиш хамда ёмон хулкли таниш-билишлари билан учрашувлардан 
саклаш максадида кУлланадиган чоралар хисобланади.

5. Жазони ижро этиш инспекцияси томонидан белгиланган 
вакга-вахти билан инспекцияга келиб туриш мажбурияти эса энг 
аввало махкум билан сухбатлар утказиб туриш, иш ва турмушида 
унинг иши ёки турмуши юзасидан кандай муаммолар келиб чихабт- 
гаилигини билиб туриш ва махкумга ушбу муаммоларни хал килишда 
ёрдам бериш, шунингдек, унга тарбиявий ва ижобий рухий таъсир 
утказиш мяксадин» куапайдн.

30-модда. Жазо муддатларини хисоблаш

Ахлок тузатиш ишлари муддати махкум ишлаган ва унинг 
нш хакидан ушлаб колинган давр мобайнидаги йиллар, ойлар ва 
кунлар билан хисобланади. Махкум ншлаб берган кунлар микдо
ри суд томонидан белгиланган жазо мудцатииииг хар ойига тугри 
келадиган иш кунлари микдоридан кам булмаслиги керак. Агар 
махкум ана шу микдордаги иш кунларини ншлаб бермаган булса 
ва ишланмаган кунларни жазо муддатига кУшиб хисоблаш учун 
ушбу Кодексда белгилаб кУйилган асослар булмаса, ахлок туза-
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тиш ишларини fn m  мщкум белгиланган иш кунлари микдо- 
рини тулик ишлаб бергуннга кадар давом этади.

Иш вакти жамлаб хисобга олииадигая корхона, муассаса ва 
ташкилотларда ишлабтгаи махкумларнинг жазони уташ муддати 
иш соатларининг иормал мивдорига амал килинган холда, 
хисобга олннаднган даврдагн иш вакти муддатидан келиб чикнб 
хисобланади.

Жазони ^таш муддати корхона, муассаса, ташкилот маъму- 
риати жазоларни ижро этиш инспекциясидаи хабарнома олган 
кундан, бошка жойларда уталадиган ахлок тузатиш ишларига 
хукм кнлицган шахслар учуй эса -  улар жазони уташ учун 
юборилган корхона, муассаса, ташкнлотда иш бошлаган кундан 
бошланадн.

Махкум ншламаган, аммо конунга мувофик унинг иш хаки 
сакланиб турган вакт, шунингдек махкум ншеиэ деб топил гаи 
вакт ахлок тузатиш ишларини уташ муддатига кУшаб хнеоб- 
ланадн.

Жазони уташ муддатига куйидагалар кУшнб хисобланмайди:
конун хужжатларига мувофик иакгинча мехнатга кобнлинт- 

ензлик нафакасн туланмайднгаи касаллнк вактн;
камок тарикасидаги маъмурнй жазони уташ вактн, бошка 

жнноит содир этгаилигн муиосабати билан цамокда сакланган 
вакт.

1. Ахлок тузатиш ишлари суд хукмида белгиланган муддат 
мобайннда жараён сифатида уталадиган жазо тури хисобланади. 
Мазкур жазо турининг уташ муддатларини хисоблаш тартиби жараён 
сифатида уталадиган бошка турдаги жазоларнинг муддатларини 
хлеоблашдан бироз фарк кил ади. Бу фарк йиллар, ойлар ва кунлар 
билан хисоблансада, махкумга иш хаки туланган ёки ишламаган 
кунлар учун хам хак туланган кунларни жазо муддатига хисобланиши 
билан белгиланади.

2. Ахлок тузатиш ишлари жазо муддатини тугри хисоблаш учун 
энг аввало бу жазонинг бошланиш ва тамом булиш вакгларини аник- 
лаб олиниши керак. Маълумки, ахлок тузатиш ишлар хукмда кур- 
сатилишига биноан узинннг олдин ишлаб турган иш жойида ёки жа
зони ижросини назорат килувчи органлар белгилаб берадиган яшаш 
жойидан бошка жойда ишлаб жазони уташдан иборатдир. Агар хукм- 
да жазони махкумнинг уз иш жойида уташ белгиланган булса, мах-
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кум ишлаётган корхона маъмуриятига жазони ижро этиш хдкидаги 
жужжат келиб тушган кундан бошлаб жазо муддатини уташ бошлана- 
ди. Лекин айрим сабабларга кура корхонага мазкур хужжат келиб 
тушган кунда турли сабабларга кУра, (жазони ижро этиш учун масьул 
булган мансабдор шахснинг касаллиги, таътилдалиги, хизмат сафари- 
далиги ва хоказо сабаблар туфайли) жазо ижро этилмай колган булса, 
жазони уташни вдийси кундан бошланган деб хисоблаш лозим деган 
савол тугилиши табний. Бундай холда маъмурият бу хвкда жазони 
ижро этиш инспекциясига маълум кнлган холда, махкумнинг иш 
хакндан ушлаб колинган кундан бошлаб жазо муддати бошланган 
Хисоблавд№<

3. Агарда жазоии уташ махкумшгаг яшаш жойидан бопща аюйда 
белгиланган булса, жазони ижро этиш инспекцияси томонидан юбо- 
рилган жо&га маккум келиб ишни бошлаган кундан жазо муддатини 
Уташ боюиангаи хдеобиаиади.

4. Махкумга иисбатан суд томонидан тайинланган жазо муддат 
календарда белгиланган йкяляр, эйлар ва кунлар билан белгилаивди. 
Аммо махкумнинг иплаб берган куилари аиа шу муддат и>пдаги ни 
куилари белая хксобвааади. Яып махкум ишдаган ва упоят яп 
хвкидаи ушлаб ц о в т г а н  даар мобайнцдаги йиллар, ойлар ва нуялар 
билан хдеобааявда.

Бопщача килнб айтганда, махкумнинг ншлаган кунлари у 
ишлаётган корховадаги бир ойдаги бовща ишчи хизматчиларшнн' яш 
кунлари билан тент б^лиши керак.

Корхоналарнинг иш кунлари тартиби хар хил булганлнги сабвб- 
ли махкумнинг бир ойлик иш кунларини календарда белгиланган иш 
кунлари билан хдеоблашнинг иложи булмайди.

Агарда махкум мазкур корхонада бир ойлик муддат мобайннда 
белгиланган иш кунларини тула ишлаб бермаган булса, шу ойдаги 
жазо муддатини тула утамаган хисобланади.

5. Маълумки, жазони Уташ муддати узлуксиз хисобланади. 
Шунга кура, махкум ишламаган, лекин хак туланган, масалан, таъ
тилдалиги, касаллиги туфайли даволанган муддати, Укув юртларида 
укиётган вакгидаги сессия даври, давлат имтихонлари топшириш 
вакгида хам, шунингдек, ишлмаган ва хак туланмаган вактда хам, 
масалан, сабабсиз ишга чикмаган кунлар, хак туланмаган уз хисоби- 
дан киска муддатли отпуска вакти, касаллиги туфайли даволанган хак 
туланмаган вактда хам ахлок тузатиш ишлари жазосини уташ тартиби
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(режими) тула амал килади. Бундай вактларда хам ахлок; тузатиш 
ишлари жазосини уташ талабларига тула риоя килиши шарт.

6. Махкумнинг мехдати мехнат конуни билан тартибга солин- 
ганлиги туфайли унга йиллик мехнат отпускаси берилади. Аммо у 
жазони утаётган шахе булганлиги туфайли факат мехнат конунида 
белгиланган асосий мехнат таътили вакти (18 кун) берилади ва бошка 
имтиёзли ёки кУшимча мехнат таътили вакти берилмайди. Мехнат 
таътили вакти -хак туланадиган ишламайдиган кунлар булганлиги 
учун унинг вакти хам жазо мудцатига киради. Бундан ташкари ишла- 
маган лекин хак туланган барча кунлар (масалан, как тУланган даво- 
ланган кунлар, мехнат таътили вакти, Укув юртларида укиётган булса, 
сессия даври ва давлат нмтихонларини топшириш даври ва хоказо- 
лар) хам жазони уташ мудцатига киради. Чунки бу ишламаган кунла- 
ри махкумга хак туланади ва ана шу туланган маблагнинг суд хукми
да белгиланган кисми ушлаб колиб, давлат даромадига утказилади.

7. Ишламаган, хак туланмаган кунлар жазо муддатига кУшиб 
хисобланмайди. Бундай кунларга масалан, маъмурий тартибда камок
да сакланган кунлар, шунингдек жиноят содир этганлиги муносабати 
билан камокда сакланган вакг Уз хисобидан киска муддатли мехнат 
таътили олган кунлар, гиёхзанд воситалар, спиртли ичимлюслар ёки 
бошкача кайф килдирадиган воситаларни истеъмол килиб, касал 
булганлиги туфайли шифохонада даволанган кунлар, сабабсиз ишга 
чикмаган кунлар (ишеиз деб топилган кунлар бундан мустасно) жазо 
муддатига кирмайди. Шунинг учун ахлок тузатиш ишлари жазосини 
махкум утаётган корхона, муассаса, ташкилот маъмурияти махкум
нинг иш хакидан ушлаб колинган кундан бошлаб суд хукмида йил- 
лар, ойлар ва кунлар билан белгиланган муддат тамом булган куни, 
жазони уташ муддати мобайнида ишламаган ва хак туланмаган 
кунларни кушиб хисоблаб чикдци ва махкумнинг жазо муддатининг 
ана шу ишламаган кунларни ишлаб бергунча жазо муддати ни уташ 
давом этиши тугрисида огохлантирилади.

8. Корхона, муассасаларда ишлаётган ахлок тузатиш ишларини 
утаётган шахсларнинг жазо мудцатларини хисоблашда кийинчилик 
булмайди. Аммо кишда дала ишлари тухтаган вактда далада ишлай
диган махкумнинг ишламаган кунлари жазо муддатига кирадими ёки 
йукми деган савол тутилиши табиий. Маълумки, хар бир дала мехнат- 
чиси фермер хужалиги ёки дехкон хужалиги билан ёхуд жамоа хужа- 
лиги билан шартнома асосида ишлайди. Х̂ ар бир фермер, дехкон ёки 
жамоа хужалигининг низоми мавжуд булиб, шартнома ана шу
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низомга мувофик тузилади. Фермер, дехдон ёки жамоа хужалигида 
ишлаб ахлок тузатиш ишларини утаётган шахсларнинг жазо муддат- 
ларини хисоблашда фермер, дехкон ёки жамоа хужалигининг низо- 
мида белгиланган ва шартномада белгиланган мехнат минимумини 
махкум тула бажарган булса, кдшда дала ишлари тухтаган вактдаги 
ишламаган кунлар хам жазо муддатига киради. Аммо дала ишлари 
давом этаётганда ишламаган ва хак туланмаган кунлар жазо мудда
тига кирмайди. Агарда дал ада ишлаш мавсуми тугаган, аммо махкум
нинг ишламаган хак туланмаган кунлари хали анчагина булса, дал ада 
итплат мавсуми бошланиши билан колган кунларни ишлаб бериши 
керак. Бу масалалар фермер хужалиги ёки дехкон хужалиги ёки 
жамоа хужалигининг маъмурияти ва жазони ижросини назорат 
килувчи органлар келишган холда хал киладилар.

31-модда. Махкумнинг иш хакидан чегириб колиш тартиби
Хукм да назарда тутилган чегирма махкумнинг асосий иш 

жойидаги иш хакининг барча туридан, хар бир ишланган ой учун 
маош тулаш чогида, конун хужжатларида белгиланган тартибда 
амалга оширилади

1. Узбекистон Республикаси Жиноят-ижроия кодексининг
31-моддасида хукмда назарда тутилган чегирма махкумнинг асосий 
иш жойидаги иш хакининг барча туридан ушлаб колиниши назарда 
тутилади. Махкумнинг асосий иш жойи деганда нимани тушуниш 
зарур? Махкумнинг шартнома асосида бки буйрук асосида ёхуд 
сайлов йули билан ишлаётган иш жойи, шунингдек конун асосида 
уриндошлик билан бошка корхоналарда хам ишлаётган иш жойлари 
тушунилади. Демак, ахлок тузатиш ишлари жазосини утаётган шахе* 
ларнинг Уриндошлик билан ншлашига рухсат берилади.

Агарда махкум Уриндошлик билан ишлаётган булса, хдр бир 
корхонадан оладиган маоши кУшиб хисобланади ва юз фоиз деб 
хисобланади. Уларнинг умумий микдоридан (барча тулоалар хдм 
кУшнб хисобланади) келиб чиккан холда суд хукмида белгиланган 
фоиз суммаси ушлаб колинади. Бундай холда кушиб хисобланган иш 
хакининг умумий микдорининг канчаси кайси иш жойига тугри 
келса, ушлаб колинадиган фоиз микдори хам шунта мувофик равиш- 
да хар бир иш жойида маъмурият вакиллари белгиланган фоиз сумма- 
сини ушлаб колиб, давлат даромади хнсобига утказилади.
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2. Крнунда белгиланишига кура, махкумнинг хар ойдаги иш 
хацининг суд хукмида курсатилган фоизи ойнинг охирида оладиган 
иш хдкидан ушлаб колинади. Ойнинг биринчи ярмида аванс тарика
сида т^ланадиган иш хдкидан ушлаб колиш мумкин эмас. Шунинг 
учун корхона маъмурияти ахлок тузатиш ишлари жазосини утаётган 
шахсга аванс тарикасида маош тулаётган вактда, аванс микдорини 
ушлаб колинадиган маблаг микдоридан келиб чиккан холда берили- 
ши керак. • -

3. Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 164-моддаси- 
да белгиланишига кура, иш хакини хар гал тулаш вактида ушлаб 
колинадиган хакнинг умумий мивдори ходимга тегишли булган мех
нат хадининг эллик фоизидан ошиб кетмаслиги керак. Аммо ахлок 
тузтиш ишлари жазосини утаётган шахснинг иш хакининг ушлаб 
колинадиган фоиз мивдори 70 фоиздан ошиб кетмаслиги лозим.

4. Иш хавддан ушлаб колинадиган фоиз факат пул шаклида 
булиб, бошка бирор нарса билан алмаштирилиши мумкин эмас. Аммо 
кишлок хужалиги махсулотлари етиштириш билан шугулланадиган 
(масалан, фермер хужалиги, дехкон хужалиги ёки жамоа хужалигида) 
корхоналар иш хаки пул шаклида ва натура шаклида булиши мумкин. 
Махкумнинг иш хакини хисоблащда пул шаклидаги ва натура шакли- 
даги иш хакпари хисобга олинади. Пул шаклидаги иш хакининг 
тегишли фоизи ушлаб колиниб давлат даромади хисобига утказилади. 
Натура шаклидаги иш хакининг тегишли кисми фермер ёки дехкон 
хужалигида ёхуд жамоа хужалигида коддирилиб, унинг бозор нархи- 
даги суммаси давлат даромадига Утказилади.

5. Узбекистон Республикаси Жиноят кодексининг 46-моддасвда 
белгиланганига кУра, иш хдкидан ушлаб колиш факат махкумнинг 
хар ойда оладиган иш хакини суд хукмидан белгиланган тегишли 
кисми хажмнда амалга оширилади. Махкумнинг иш хаки, хисобяаи- 
майдиган бошка кУшимча даромадпаридан (масалан, ховлисида етиш- 
тирган кишлок хужалиги махсулотларни, ховлисидаги дарахт мева- 
ларини бозорда сотишдан олган ва хоказо даромадпаридан, шунинг
дек, махкумнинг оила аъзоларининг иш хаки ёки даромадидан ушлаб 
колиш мумкин эмас.

Агарда махкум ишсиз деб расмий жихатдан таи олннган булса, 
ишсизлиги туфайли оладиган ёрдам пулининг тегишли кисми ушлаб 
колинади. Шунинг учун хам расмий жихатдан тан олннган давр хам 
жазо муддатига киради.
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Ушлаб колинадиган фоиз микдорини келажакдаги ойлар учун 
олдиндан ушлаб колиш ёки олдиндан тулаб кУйишга йул кУйил- 
майди.

32-модда. Ахлок тузатиш ишларини Угашдан буйин товлаш
окибатлари

Махкум ахлок тузатиш ишларини угашдан буйин товлаган 
такдирда жазоларни ижро этиш инспекцияси уталмаган муддат- 
ни озодликдан махрум килиш жазоси билан алмаштириш хакида 
Жиноят кодексининг 46 ва 83-моддаларида назарда тутилган 
тартибда судга такдимнома киритади.

1. Ахлок тузатиш ишларини конунда белгиланган талаб даража
сида уташни таъминлаш ва огохлантирувчи таъсир чораси сифатида 
мазкур жазони уташ талабларини бузган махкумларга нисбатан ко
нунда белгиланган таъсир чораси кулланилиши, ахлок тузатиш иш
ларини Уташдан буйин товлаган такдирда эса суд бошка турдаги жазо 
билан алмаштиради.

2. Ахлок тузатиш ишлари жазосининг Уташ талабларини бажар- 
маслик:

а) жазони ижросини назорат килувчи инспекция махкумни 
руйхатга олган кундан бошлаб 15 кун ичида ишга кирмаслик;

б) жазони ижросини назорат килувчи инспекциясига сабабсиз 
келмаслик ва руйхатдан утмаслик;

в) махкумга нисбатан Жиноят-ижроия кодекси асосида юклатил
ган мажбуриятларни бажармаслик;

г) ишга келмаслик, яъни сабабсиз ишга чикмаслик;
д) ишга спиртли ичимлик ичиб мает холда бки гибхванд восита 

бхуд бошкача захдрвандлик моддаларини истеъмол килган холда 
келиш;

е) яшаш бки иш жойи узгариб колганда жазони ижросини назо
рат килувчи органга уз вакгида хабар бермаслик;

ж) жазони ижросини назорат килувчи инспекция томонидан 
Урнатилган чеклашларни бажармаслик.

3. Агарда махкум ана шулардан бирортасини содир килса, инс
пекция томонидан.маъмурий жаэога тортилади. Маъмурий жазо ёзма 
равишда огохпантиришдан ёки бошка чорадан нборат булиши 
мумкин.
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4. Узбекистон Республикаси Жиноят кодексининг 46-моддаси 3 
кисмида белгиланишига кура, агар шахе суд томонидан тайинланган 
ахлок тузатиш ишлари мудцатининг жами булиб ундан бир кисмидан 
купрогини уташдан буйин товласа, суд ахлок тузатиш ишларининг 
уталмаган муддатини худди шу муддатга озодликдан махрум килиш 
тарикасидаги жазо билан алмаштиради. Жазони уташдан буйин 
товлаган вакт жазонинг уталган мудцатига кУшиб хисобланмайди.

5. Жазони уташдан- буйин товлаган вакт -бир бутун узлуксиз 
булганлиги ёки сабабсиз буйин товлаган вакгларни кушиб хисобл- 
аганда жами булиб Ундан бир кисмидан купрокни ташкил килганлик- 
нинг узи, колган кисмини озодликдан махрум килиш билан алмашти- 
ришга асос булади.

6. Агар ахлок тузатиш ишларини уташдан буйин товлаган вакт 
суд томонидан тайинланган муддатнинг жами булиб ундан бир 
кисмидан камрок булса, жазони ижросини назорат килувчи инспек
ция томонидан маъмурий жазога тортилади ва ёзма равишда бу жазо
ни озодяякдан махрум килгаашш мумкинлиги билаи огохлаитирада:
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Ш Б?ЛИМ. КАМОК ТАРИКАСИДАГИ 
ЖАЗОНИ ИЖРО ЭТИШ

8-БОБ. КАМОК ТАРИКАСИДАГИ ЖАЗОНИ 
ИЖРО ЭТИШ ТАРТИБИ ВА Ш APT ЛАРИ

33-модда. Жазони ижро этиш муассасалари

Камок жазосига хукм килинган шахслар жазони хукм чика- 
рилган жойдаги махсус камок уйларнда $Ьгайдилар.

Махкумлар жазонинг бутун муддатини, одатда, битта камок 
уйида утайдилар.

Махкумни бир камок уйидан иккинчисига ^тказигага ушбу 
Кодекснинг 57-моддасида назарда тутилган холларда ва тартибда 
йул куйилади.

1. Камок жазосини конунчиликка киритиш фикри жиноят хуку- 
т  на?ариясида янгилик эмас. Бундай жазо илгаридан, бевосита содир 
; лчнадиган ижтимоий хавфли кллмишларнинг жазосини белгилаш 
максадида маъмурий камок; тарзида жазолаш фикри мавжуд эди. Бун- 
дан максад эса киска мудцатли озодликни чеклаш эди, лекин янги 
жиноят конунчилиги кабул килинганда енгил жиноий килмиш ту- 
шунчаси назарга олинмади, бирок камок жазоси жиноят конунчили- 
гидан урин олди. Жазонинг ижтимоий-хукукий хусусияти хам шун- 
даки, махкум узининг ижтимоий хавфли килмишини киска муддат 
ичида тушуниб етади ва англайди. Шу муддат мобайнида махкум 
огир шароитда сакпанади.

2. Камок жазосини уташ шароитларини таъминлаш максадида 
Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 1997 йил 25 апрелдаги 
«Узбекистон Республикасининг Жиноят-ижроия кодексини амалга 
киритиш тартиби тугрисида»ги карорида камок уйлари хакида фикр 
юритилганди. Жумладан, камок жазосининг таъминланиши учун 
бундай уйлар ташкил килингунга кздар тергов хибсхоналари ва турма 
камогида алохида камок жазосига хукм килинганлар учун камок жа
зосининг хукукий холатлари таъминланиши таъкидланди. Бундан ху- 
лоса шуки, камок жазосига хукм килинганлар камок уйларида сакла- 
ниши учун махсус жойлар ташкил килинади. Бундай жойлар вилоят- 
ларда, Коракалпогистон Республикаси ва Тошкент шахрида ташкил
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этилиши лозим булади. Бу, албатта, катга маблаг билан амалга оши- 
риладиган иш булиб, муддати белгиланмаган.

3. Камок жазосининг конунга киритилиши махкумларни озод
ликдан махрум килмай, енгилрок жазолар билан жазолаш имконини 
янада кенгайтиради. Жиноят хукуки назариясида махкумларни ахлок 
тузатиш муаммоларини енгилрок жазолар билан хам амалга ошириш 
мумкин, деган хулосалар келтирилади. Бу масалани хал килишда, ай- 
никса, жарима, ахлок тузатиш ишлари каби жазоларнинг ахамияти 
катта. Бу борада гарчанд камок жазосида ахлок тузатиш чоралари 
кулланилмаса хам, киска муддатга махкумни жамиятдан ажратиб 
куйиш махкумни ахлокан тузалишига катта ёрдам беради. Камок жа- 
зоси жиноят конунчилигида содир этилган жиноятлар учун жазо та- 
йинлашда кенг кулланишлиги назарда тутилган. Жумладан, аксарият 
холларда, жарима, ахлок тузатиш ишлари ва озодликдан махрум 
килиш жазолари билан биргаликда, альтернатив жазо тарикасида уч- 
раб туради. Шунингдек, асосан, ижтимоий хавфи катта булмаган ва 
огир булмаган жиноятлар учун назарда тутилганлигини куриш мум
кин.

Жиноят Кодексининг 48-модцасига кура, камок -  шахсни бата- 
мом ажратган шароит остида саклашдан иборат булиб, бир ойдан ол
ти ойгача муддатга белгиланади, вояга етмаганларга, лекин ун олти 
ёшга тулганларга нисбатан бир ойдан 3 ойгача белгиланиши мумкин.

4. Жиноят конунчилигида факат жарима жазосини камок жазоси 
билан алмаштирилиши назарда тутилган. Ахлок тузатиш ишлари жа
зосини эса тугридан-тугри озодликдан махрум килиш жазоси билан 
алмаштирилиши конунлаштирилган. Бирок, ахлок тузатиш ишлари 
жазосидан огиррок жазо булган камок жазоси билан алмаштирилиши 
белгиланмаган. Озодликдан махрум килиш жазоси камида олти ойга 
берилиши мумкин. Ахлок тузатиш ишларининг олти ойдан кам бул
маган муддатини камок жазоси билан алмаштирилиши максадга му
вофик булар эди. Бундай тажрибадан МДХ давлатлари кенг фойдала- 
нишади. Масалан, Россия Федерацияси Жиноят Кодексининг 50-мод- 
даси 3-кисмига мувофик, суд ахлок тузатиш ишлари жазосини озод- 
ликни чеклаш, камок ва озодликдан махрум килиш жазолари билан 
алмаштириш мумкинлигини белгилзйли, лекин бу нарса конунда 
ахлок тузатиш ишлари жазосининг икки куни камокнинг бир кунига, 
уч куни озодликдан махрум килишнинг бир кунига нисбатан килиб 
белгиланган. РФ Жиноят кодексининг 73, 74-модцаларида таъкидла- 
нишича, камок жазоси унча огир булмаган жиноят содир этган шахс-
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ларга нисбатан тайинланиб, унинг мочияти шундаки, бу жазога хукм 
килинганларга жазодан шартли равишда озод килиш ёки бошка ен- 
гиллаштирувчи холатлар кулланилмайди.

5. ЖИКнинг 33-моддаси 2-кисмига биноан махкум камок жазо
сини бутун муддатини одатда битта камок уйида утайди. Махкумлар- 
ни бир камок уйидан бошкасига утказишга одатда рухеат этилмайди. 
Лекин айрим хдпларда, масалан махкумнинг хавфеизлигини таъмин
лаш учун, огир касалликка учраганида ёки жазони уташни давом эт- 
тириш учун имконият бермайдиган бошка фавкулодда холатларда 
махкумни бошка камок уйларига утказилиши мумкин. Касаллиги ту
файли бошка камок уйига утказиш учун бу камок уйида махкумнинг 
касаллигини даволаш имконияти ёки шароити мавжуд булмаганида- 
гина рухеат этилади. Одатда хар бир камок уйларида махсус шифо- 
корлари булишлиги талаб килинади.

6. Махкумнинг хавфеизлигини таъминлаш максадида бошка 
камок уйига кучирилиши учун махкумнинг хам розилиги олиниши 
лозим булади. Шунингдек, махкумга унинг хаётини хавф остида 
колганлиги хакида мурожаатномасига кура хам маъмурият махкумни 
бошка камок уйига кучириши учун асос була олади. Бундай муро- 
жаатни маъмурият асослилигини кУриб чикиб, утказиш лозим деган 
хулосага келса, вилоят ёки шахар ички ишлар бошкармасига хабар 
килинади, уз навбатида вилоят ёки шахар ички ишлар бошкармаси 
ички ишлар вазирлигига хабар килинади. Ички ишлар вазирлигининг 
рухеати билан махкум бошка камок уйларига кучирилади. Бундай 
рухеат билан вилоят ёки шахр ички ишлар бошкармаси махкумни 
этап килиш наряди оркали бошка камок уйига кучирилади.

7. Бир худуддаги камок уйларига Жиноят-жроия кодексининг 
57-моддаси 2-кисмига биноан, махкумлар сони купайиб кетса, янги 
махкумларни шу худудга якин булган бошка камок уйларига жуна- 
тиш мумкин булади. Махкумнинг хавфеизлигини таъминлаш макса
дида бошка камок уйига крчириш учун махкумнинг хам розилиги 
олиниши даркор булиб хисобланади. Шунингдек, махкумга унинг 
хаёти хавф остида колганлиги хакидаги мурожаатномаси хам маъму
рият махкумни бошка камок уйига кучириши учун асос булади. Ички 
ишлар вазирлигининг рухеати билан махкум бошка камок уйларига 
кучирилади. Бундай рухеат билан вилоят ёки шахар ички ишлар 
бошкармаси махкумни этап килиш наряди оркали бошка камок уйла
рига кучиришади.
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Махкумларни бошка камок уйларига крчириш бошка фавку- 
лодца холатлари булиб, камок уйини сув босиши, ёнгин содир беля
ши, ер кимирлаши натижасида авария холатининг келиб чикиши, ом
мавий тартибсизликларнинг келиб чикиши ва хоказо холатлар були- 
ши мумкин.

34-модда. Махкумларни жазони уташ учун жунатиш

- Махкумлар жазони Уташ учун камок уйларига тергов *ибс- 
хонаси маъмурияти хукм конуний кучга кирганлиги тугрисида 
суд хабарномасинн олган кундан бошлаб уч кунлик муддат ичида 
жунатилади.

Махкумларни камок уйларига жунатиш тартиби Узбе
кистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги томонидан белги
ланади.

1. Камок жазосини ижро этиш тартиби бошка демократик рес- 
публикаларда булгани сингари Узбекистон Республикасида хам Жи
ноят ижроия конунчилиги билан тартибга солинади. Жиноят-ижроия 
кодексининг Ш булими айнан шу фикримиз далилидир. Камок жазо
си Узининг мохияти, тайинланиш муддати, махкумларнинг шарт-ша- 
роитлари, шунингдек, ижро этиш тартиби, махкумларнинг хукукий 
Холати билан бошка турдаги жазоларни амалда кУллашидан фарк 
килади. Одатда, камок жазоси махкумнинг яшаш жойида ташкил 
этилган махсус камок уйларида уталади.

2. Жиноят-ижроия кодексининг 33-моддасининг 2-кисмига кУра, 
камок жазосига хукм килинган шахслар жазони хукм чикарилган 
жойдаги махсус намок уйларида утайдилар. Махкумлар жазонинг 
бугун муддатини, одатда, битта камок уйида уташлари шарт. Лекин 
айрим холларда, махкумнинг хавфсизлигини таъминлаш учун, огир 
касалликка учраганида ёки жазони уташни давом эттириш учун 
имконият бермайдиган бошка фавкулодца холатларда махдсумни 
бошка камок уйларига утказиш мумкин. Касаллиги туфайли бошка 
камок уйига утказиш учун бу камок уйида махкумнинг касаллигини 
даволаш имконияти ёки шароити мавжуд булмаганидагина рухсат 
этилади. Шу сабабли, хар бир камок уйида махсус шифокорлар 
булишлиги талаб этилади. Махкумлар жазони уташ учун камок 
уйларига тергов хибсхонаси маъмурияти хукм конуний кирганлиги 
хакида суд хабарномасинн олган кундан бошлаб 3 кун ичида жунати- 
лади. Агар махкум чет элдан келган ёки бошка жойларга борганда
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таъминланишга мух,тож деб топилган беморларга олиш рухеат этил
ган посилкалар хдмда йукловлар мивдори ва тури тиббий хулосада 
белгилаб берилади.

3. Цариндош ва бошка шахслардан бандерол ёки йукловлар 
кабул килиб олиш учун (Ьукаролап эркин кира оладиган махсус жой
лар жихозланади. Уларда стуллар ёки уриндиклари булган столлар, 
текшириб куриш учун тарози, хат, ариза ва шикоятлар учун кугича- 
лар Урнатилади. Посилка ва йукловларни кабул килиб олиш хонаси- 
нинг иш тартиби, фукаролар кабул килинадиган вакт, учрашувлар 
олиш, йуклов ва посилкаларни кабул килиб олиш тартибини, улар- 
нинг сони ва мивдорини белгилаб берувчи, шунингдек бу тартибни 
бузганлик учун фукароларнинг жавобгарлигини белгиловчи норма
тив хужжатлардан кучирмалар куринарли жойга осиб куйипади. По
силка ва йукловларни кабул килиб олувчи контролерлар ок халатда 
булишлари лозим.

Йуклов бки бандерол олиб келган шахе белгиланган шаклдаги 
аризани икки нусхада ёзиб имзолайди. Йуклов ёки бандерол ариза- 
нинг хар иккала нусхаси билан бирга контролерга топширилади. Кон
тролер махкум йуклов олиш хукукига эга эканлиги бки эга эмасли- 
гини текшириб, йуклов олиб шахе хозирлигида иукповнинг тури ва 
огирлигини текшириб гсуради, сунгра йуклов кабул килиб олиб, арн- 
занинг бир нусхасиии йуклов олиб келган шахсга йуклов кабул килиб 
олингагшн'и тугрисидаги тилхат билан кайтариб беради, иккинчи 
нусхасини эса махкум йукловни олганлиги хакида унта имзо чеккаяи- 
дан кейин алохида йигмажилдга кушиб куяди. Контролер олинган 
йукловлар сони хамда бу йукловлар топширилган шахслар хжида хар 
куни учрашувлар, телефон оркали сузлашуЕ чар, олинган йуклов, 
посилка ва бандероллар хисобини юритиш варакчасига тегишли ёзув 
киритиб боради.

4. Камок жазосига хукм килинган шахслар кариндошлари ва 
бошка шахслардан пул жунатмалари олиши мумкин. Пул жунатма- 
лари почта оркали утказилади бки муассаса кассасига келиб тушади. 
Келиб тушган барча жунатмалар махкумнинг шахеий хисобварагига 
утка (илиб, бу хусусда уни хабардор эталади.

Камок жазосига хукм килинган шахслар пул жунатмалари 
юборишлари мумкин. Махкумларнинг узларига я кин кариндош бул- 
маган шахсларга, шунингдек турли корхоналар, муассасалар, ташки- 
лотларга пул жунитмаларини юборишига факат жазони ижро этиш 
муассасаси маъмуриятининг рухеати билан йул куйилади.
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Махкумларнинг ёмон хулки ички тарти коидага буйсунмаслиги 
натижасида кУлланилади. Махкумларга нисбатан огохдантириш, 
хайфсан эълон килиш, ун суткагача аёллар ва вояга етмаганларни эса 
етти суткагача карцер хоналарига киритиш куйиш, кунлик сайрнинг 
рагбатлантириш тарикасидаги купайтирилган муддатини бекор 
килиш каби интизомий чоралар кУлланилади. Интизомий чора кУлла
нилган махкумларга уларни муддатидан аввал жазодан озод килишга 
рагбатлантирувчи воситаларни кУллашга тускинлик килади ва кейин- 
ги интизомий чора кУлланишида хам таъсири булади. Карцер хонала
рига киритиб куйнлган махкумларга овкат камайтирилган холда бе
рилади. Интизомий чоралар хам вакти билан олиб ташланиши мум
кин. Интизомий чора олиб ташланган махкумлар жаэоланмаган деб 
хисобланади.

Кдмок жаэоси Утаетган махкумларга турма камоги коидалари 
жорий кшмжеди. Моддий таъминет ва маинтй ахвол хам айнан 
турма цвмога гаароитн асосида ташкил этилади.
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IV бУл и м .
ОЗОДЛИКДАН МАХРУМ КИЛИШ ТАРИКАСИДАГИ 

ЖАЗОНИ ИЖРО ЭТИШ

Iкичнк б^лим 
УМУМИЙ КОИДАЛАР

9-БОБ. ОЗОДЛИКДАН МАХРУМ КДЛИШ 
ТАРИКАСИДАГИ ЖАЗОНИ ИЖРО 

ЭТИШ МУАССАСАЛАРИ

45'Модда. Жазони п р о  этнш 
муассасалярннинг турлари

- t -  Озодликдан махрум кнлиш тарнквсцдагн жаэо нжросинн 
жазони нжро этнш муассасалари амалга ошнрадн.

Жаэонн нжро этнш муассасаларнга куйидагнлар кнрадн: 
жазони нжро этнш колонннларн; 
тарбия колонннларн; 
турмалар.
Тергоа хнбсхояаларн озодлякдан махрум этяшга хукм 

кнляиган ва х^жаляк хиэматяга онд ишларнн бажарнш учуй 
колднрилган шахсларга нисбатан жазони нжро этнш муассаса
лари вазяфаснни бажарадн.

Жазони ижро этиш колоиняларн манзнл>колоиняларга, 
умумнй, каттнк, махсус тартнбля колонняларга булннадн хямда 
вояга етган махкумларнн саклаш учун м^лжалланган.

Тарбия колоннялари вояга етмаган махкумларнн саклаш 
учун м^лжаллангаи.

Турмалар вояга етган махкумларнн саклаш учун м?лжал- 
лаиган.

1. Жазони ижро этиш муассасалари жиноня-ижроия тизимининг 
фундаментал базасининг таркибий кисми булиб хисобланиб, жазони 
ижро этишнинг максад ва вазифалари, шакли, махкумлар билан 
ишлаш усуллари, махкумга булган талаб, бошкарув аппаратининг 
таркибий тузилмаси белгилайди. Мазкур моддада мустахкамланган 
холатлар узида жазони ижро этиш назария ва амалиётида булаётган 
Узгаришларни акс эттиради.
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2. Жазони ижро этиш муассасаларининг аник турларига, яъни 
мазкур моддада мустахдамланган турларга ажратишнинг асосини 
куйидаги тамойиллар ташкил килади:

1) демографик (махкумнинг ёши, жинси);
2)жиноий-хукукий (содир этилган жиноятларнинг огирлиги);
3) тиббий (махкум соглигининг ахволи);
4) махкумнинг тузалиши (махкумнинг жазони уташ жараёнида 

ахлокан тузалиши). • -
Турли жинсдаги махкумларни бир-бирларидан алохида саклани- 

ши турли хил гигиена, ахлок ва бошка ижтимоий коидаларга риоя 
килишни хам енгиллаштирилади. Махкумни ёшига нисбатан ажра- 
тилган холда саклаш вояга етмаганларяи катталарнинг, жиноятчилик 
сохдсида тажрибали махкумларнинг салбий таъсиридан узокрок 
саклаш имкониятини вужудга келтиради.

Махкумларни таснифлаш нафакат уларнинг жинси, балки пси
хологик холати, дунёкараши, маьлумоти, шунингдек бошка холатга 
кура амалга оширилади. Бундай таснифлашда махкумнинг содир эт
ган жиноятининг ижтимоий хавфлилик даражаси, унинг шахси, илга
ри хам жиноят содир этганлиги; айб шакли каби холатларига караб 
хам махкумлар бир-биридан ажратилган холда сакланади.

Булар жазони ижро этишда махкумнинг узига хос шахсий 
хусусиятларидан, унинг тузалиши учун таъсир воситаларидаи фойда- 
ли максадларда кУллашни таъминлайди.

7. Шархланаётган модданининг 2-кисмига кУра, жазони ижро 
этиш муассасалари кУйидагича номланади:

1) жазони ижро этиш колониялари,
2) тарбия колониялари,
3)турмалар.
2001 йил 18 июндан эътиборан кучга кирган Узбекистон 

Республикаси ИИВнинг 298-сонли буйругига асосан, барча жазони 
ижро этиш колониялари 2 хил шаклга эга булиб, улар:

1) махкумларни кУрикпов ва назорат остида сакданадиган 
ёпик турдаги (умумий, дагак ва махсус тартибли);

2) махкумларни сокчиеиз, амию назорат остида сакланадиган 
ярим очик турдаги (маиэнл кдаюниялар) колониялардан иборат3.

Озодликдан махрум килинган махкумлар жазони колония ва 
турмаларда утайдилар ва махкумларнинг таснифланишига кура, улар-

Учбекчстон Республикаси ИИВнинг «Озодликдан махрум килиш туридаги жазони ижро этиш муассаса- 
!Лрипи( г ички тартиб коидаларини тасдиклаш тугриснда»ги 1039-сонли буйруги. 08.06.2001 йил. Тошкент
rjypH.
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ни турли хил колония ва турмаларда таксимланади. Жазони ижро 
этиш конунчилиги тарихида бу муассасаларнинг такомиллашганлиги- 
ни кУришимиз мумкин. Колония ва турмаларнинг ривожланиши ва 
такомиллашиши махкумлар шароитининг узгариши ва жахои андоза- 
ларига якинлашишига хдм сабаб булади.

4. Жазони ижро этиш муассасалари таркибига тергов хибсхона- 
лари маъмуриятлари хам киради. Унинг ахдмияти, биринчидан жазо
ни уташ муассасаларида махкумлар сонининг ортиб кетмаслиги ёки 
бопщасида камчиликларни ташкил этиб цолмаслигидан иборат булса, 
иккинчидан конуний кучга кирган суд хукмида курсатилган мажбур
лов чораларини Уз вакгида кУллашни таъминлашда мухим ахамиятга 
эга була олади.

5. Жазони ижро этиш колониялари вояга етган махкумларнн 
саклаш учун м^лжалланган манзил-колонияларга, умумий, каттик, 
махсус тартибли колонияларга булинади коллонияларга булинади.

6. Вояга етмаганларга нисбатан алохида турдаги жазони ижро 
этиш колонияпарнинг ташкил этилиши, уларга нисбатан кулланила- 
диган тарбиявий чораларнинг алохида турларини жорий эиш имко- 
ниягларини яратади. Вояга етмаган махкумлар тарбия колонияларда 
сакпанади. Озодликдан махрум килиш жазосини ижро этиш жараё- 
нида бу коидага катьий амал килинади ва факат суд хукмига кддар 
шахе тергов хибсхонасида сакданадиган холлардагииа бу коидага 
риоя килинмаслиги мумкин. Бу вактда улар озодликдан махрум 
килинган хисобланмайдилар.

7. Турма камоги колониялардан фарк килиб, колонияларни 
эркаклар учун алохида, аёллар учун алохида ташкил этилиш назарда 
тутилган булса, турма камогида махкумлар факат алохида-алохдда 
камераларда сакданишлиги инобатга олинган холда эркаклар хам, 
аёллар хам битга турмада сакданиши мумкин. Бирок, ЖК 50-моддаси 
ва ЖИКнинг 58-моддаса талабларига биноан, махкумни энг аввало 
жинсига караб ажратилади. Эркак жинсидаги махкумлар учун алохи
да жазони ижро этиш колониялари ташкил этилади. Махкумларнн 
таснифлашнинг бу принципига доим риоя этилади, хдтто махкумнинг 
хукукий холатлари узгаргаи такдирда хам бу вазият сакданиб кола- 
веради. Махкумларнн бундай тамойил асосида ажратилган холда 
саклаш хар тарафлама максадга мувофик хисобланади, уларга нис
батан кУлланиладиган мажбурлов чораларини, уларга бериладиган 
имтиёз ва хукукларни тугри амалга ошириш учун имконият яратади.
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Манзил-колониялар куйидагиларга булинади:
ижтимоий хавфи катта булмаган жиноятлар, эхтиётсизлик 

окибатида содир этилган унча огир булмаган жиноятлар учун 
шунингдек, касддан унча огир булмаган жиноят содир этганлик 
учун озодликдан махрум этишга хукм килинган шахслар сакла- 
надиган манзил-колониялар;

умумий, каттик тартибли колониялардан, шунингдек тар- 
бия колонияларидан утказилган махкумлар сакланадиган 
манзил-колониялар.

1. Манзил колониялар Республикамизда 1963 йил июль ойидан 
бошлаб ташкил этила бошланган. Манзил-колониялардаги сакланаёт- 
ган махкумларнинг шароити озод шахсларнинг хаётига жуда якин- 
лаштирилган булиб, махкумларга куплаб кулай шарт-шароитлар яра- 
тиб берилган.

Манзил-колониясининг турар жой зонаси худуди назорат утка- 
зиш пункти мавжуд булган яхдит сидирга девор билан Уралиб, унинг 
таркибига куйидаги бинолар киради: ходимларнинг хизмат хоналари 
мавжуд булган маъмурий бино, махкумлар учун ётокхоналар, навбат- 
чи наряд учун мулжалланган махсус хонаси бор навбатчи хизмати 
биноси, ошхона, магазин, амбулотория, кутубхона, оммавий-маданий 
ва тарбиявий тадирларни утказиш учун бино, кирхона ва дизинфек- 
ция камераси, махкумларнинг шахсий буюмларини сакланиши учун 
омборхона, интизомий булинма, махкумлар билан учрашувга келган- 
лар учун вактинча яшашга мулжалланган уй (мехмонхона). Бошка 
ишлаб чикариш ва хужалик-омборхона объектлари манзил-колония- 
нинг маъмурий худудида жойлашади.

Манзил -  колонияларининг интизомий булинмасида хибсхона- 
нинг хар бири 4-6 уринга мулжалланган камералар ва навбатчи учун 
алохида хона жихозланади. Интизомий булинма биноси бошка имо- 
ратлардан яхлит сидирга девор билан ажратилиб кУйилади.

Манзил-колонияларига мулжалланган камералар жихозлан- 
майди.

Манзил-колонияларининг чегаралари колония жойлашган ман- 
зили хамда махкумлар томонидан бажариладиган ишларнинг хусу- 
сиятини инобатга олган холда Коракалпогистон Республикаси Ички 
ишлар вазири, вилоят ички ишлар бошкармалари бошликларининг 
буйруклари билан белгиланади.

46-модда. Манзил-колониялар
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Манзил-коллониялари чегаралари тугрисида махкумга унинг 
шахсий жилдига тиркаб куйиладиган тилхат оркали маълум кили- 
нади.

2, Маизил*-колониялари куйидагиларга булинади:
1) ижтимоий хавфи катта булмаган ва унча огир булмаган жи- 

ноятлари учун хукм килинганлар сакланадиган манзил-колониялари;
2) суднинг ажрими асосида умумий, каттик тартибли колония- 

лардан, шунингдек тарбия колонияларидан Етказилган махкумлар 
Сакланадиган манзил-колониялари.

3. Суд томонидан жазони манзил колониясида уташ тайинланган 
махкум саклаш режимини ашаддий бузувчи деб топилган такдирда, 
суд уни жазосининг уталмаган кисми муддатига умумий тартибли 
колонияга утказади.

47-модда. Умумий тартибли колониялар

Умумий тартибли колониялар куйидагиларга булинади:
огир жиноят содир этганлик учун биринчи марта озодлик

дан махрум этишга хукм килинган эркаклар сакланадиган 
колониялар;

Ута огир жиноят содир этганлик учун биринчи марта озод
ликдан махрум этишга хукм килинган эркаклар сакланадиган 
колониялар;

огир ёки ута огир жиноят содир этганлик учун озодликдан 
махрум этишга хукм килинган аёллар сакланадиган колониялар, 
ушбу Кодекснинг 48-моддасида курсатилган аёллар бундан мус- 
тасно.

1. Шархланаёгган моддада умумий тартибли коллонияларнинг 
турлари курсатиб утилган. Унга биноан, умумий тартибли колония
лар куйидагиларга булинади:

- огир жиноят содир этганлик учун биринчи марта озодликдан 
махрум этишга хукм килинган эркаклар сакланадиган колониялар;

- ута огир жиноят содир этганлик учун биринчи марта озодлик
дан махрум этишаг хукм килинган эркаклар сакланадиган колония
лар;

- огир ёки ута огир жиноят содир этганлик учун озодликдан 
махрум этишга хукм килинган аёллар сакланадиган. Агар аёл илгари 
касддан содир этилган жиноят учун озодликдан махрум килиш тари-
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касидаги жазони утаган ва ута огир жиноят содир этганлик учун яна 
судланган булса, унга суд томонидан каттик тартибли колонияда жа
зони уташ белгиланади.

2. У мумий тартибли колонияларда жазони утаётган шахслар 
умумий турар жой ёки ётокхоналарга жойлаштирилади. Х,ар бир мах
кумга ухлаш учун алохдда жой берилиб, бу жойга унинг исми шари- 
фи бош харфлари ва вамилияси ёзилган тахтача урнатилади.

Ётокхона ва умумий турар жой биноларида хар бир туркум хи- 
собидан келиб чиккан холда, туркум бошликлари (табиячилар) хиз- 
мат хоналари, тарбия ишларини олиб бориш, кийиниб ечиниш, мах- 
кумларнинг шахсий буюмларини саклаш учун мУлжалланган хоналар 
жихозланади.

48-модда. каттик тартибли колониялар

Каттик тартибли колониялар куйидагиларга булинади:
ил гари каеддан содир этилган жиноят учун озодликдан 

махрум килиш тарикасидаги жазони утаган ва каеддан жиноят 
содир этганлик учуй яна судланган эркаклар сакланадиган коло
ниялар;

илгари каеддан содир этилган жиноят учун озодликдан 
махрум килиш тарикасидаги жазони утаган ва ута огир жиноят 
содир этганлик учун яна судланган аёллар, шунингдек, ута хавф
ли рецидивист деб топилган аёллар сакланадиган колониялар.

/
1. Махкумларнн дифференциялаш максадида конун чикарувчи 

каттик тартибли колонияларнинг хам икки турили белгилайди. Би- 
ринчи турдаги каттик тартибли колонияларда илгари каеддан содир 
этилган жиноят учун озодликдан махрум килиш тарикасидаги жазони 
Утаган ва каеддан жиноят содир этганлик учун яна судланган эркак
лар сакпанади. Иккинчи турида эса илгари каеддан содир этилган 
жиноят учун озодликдан махрум килиш тарикасидаги жазони утаган 
ва ута огир жиноят содир этганлик учун яна судланган аёллар, шу
нингдек Ута хавфли рецидивист деб топилган аёллар сакпанади.

Махкумларнн бу каби табакалаштириш узини оклаган булиб, 
жиноий тажрибага эга булган махумларни уз тажрибаларини бошка- 
ларга ургатишларини олдини опади.

2. Турли категориядаги махкумларнн алохида саклаш Жиноят- 
ижроия кодексининг -  жазони ижро этишда дифференция ва инди-
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ВИДуаллаштиришга риоя этиш принципи узида мужассамлапггиради. 
Бу каби жазони ижро этиш муассасалари махкумнинг характери ва 
ижтимоий хавфлилик даражаси, унинг шахси, хулкнни хисобга олиб 
ахлок тузатиш воситаларини кУллайди.

Шархланаётган модда жазони ижро этиш муассасаси рахбария- 
тига суд томонидан бир турдаги режим белгиланган махкумларни 
бир-биридан алохида саклаш мажбуриятини юклайди.

49-модда. Махсус тартибли колониялар

Махсус тартибли колониялар озодликдан махрум этишга 
Хукм этилиб, ута хавфли рецидивист деб топилган эркакларни ва 
умрбод озодликдан махрум килишга хукм этилганларни саклаш 
учун мулжалланган.

Махсус тартибли колонияларда умрбод озодликдан махрум 
Килиш жазоси афв этиш тартибида озодликдан махрум килиш 
жазоси билан алмаштирилган эркаклар хам сакланади.

1. Жазони ижро этиш муассасалари ичида махсус тартибли жа
зони ижро этиш колониялари мухим Урин эгаллайди. Махсус тар
тибли колонияларда озодликдан махрум этишга хукм килинган, ута 
хавфли рецидивист деб топилган эркакларни саклаш учун мулжал
ланган.

Шу икки турдаги шахслардан ташкари бошка кишилар бу хил- 
даги махсус тартибли колонияларга жойлаштирилиши мумкин эмас. 
Колония маъмурияти томонидан махсус тартибли колония махбусла- 
ри Уртасида тушунтириш ишларини олиб боради. Махсус тартибли 
колонияларда муассасанинг турма кУринишидаги назоратчилари ре- г 
зина таёкчалари билан куролланган назорати остида камера типидаги 
колонияларда сакпанишлиги назарда тутилади.

2. Махсус тартибли колониялар куйидаги хусусиятларни хисоб
га олган холда жихозланади:

- турар жой зонаси икки кисмга: камера типидаги хонапари 
Хдмда оддий турар жойлари мавжуд булган худудпарга булинади

- оддий турар жойлари мавжуд худудда бошка турдаги колония- 
дарда булган каби хизмат ва коммунал-маиший объектлар жойлаша- 
ЩК. Бунда турар жойлар маъмурий ва хужалик -  маиший бинолардан 
батамом ажратилган холда жойлаштирилади. Тиббиёт булими хамда 
стационар биноси яхлит сидирга девор билан Уралади.

- интизомий булинма камера типидаги хоналар мавжуд булган 
Цудудга жойлаштирилади, унда хибсхона ва карцерлариинг камера-
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лари жихозланган булиб, карцер камералари махкумларнн якка ёлгиз 
саклаш учун мулжалланган. Бу бинолар якинида сайр килиш майдон- 
чалари жихозланади.

50-модда. Тарбия колониялари

Тарбия колониялари вояга етмай туриб жиноят содир этгаи 
махкумларнн саклашга мулжалланган.

1. Вояга етмаганлар билан боглнк жазони ижро этишда тарбия 
колонияларининг яратилиши конунчиликда назарда тутилган. Бунда 
конун чикарувчининг “тарбия” термини узига хос булиб, бу ерда 
умумий тартибдаги колонияларга нисбатан вояга етмаган жиноятчига 
купрок психологик-педогогик таъсир утказилади.

Умумий коида буйича тарбия колонияларида 18 Бшгача булган 
вояга етмаган махкумлар сакдаяади, аммо уларнинг бу муассасада 
жазони Уташ билан бог лик; холда 21 бшгача сакдаб туриш мумкин.

2. Тарбия колонияларида махкумлар учун мулжалланган касб- 
\унар таълими ва касб тайбргарлиги синф хамда ёрдамчи техник хо- 
налари бопща бииолардан ишоичли тарзда батамом ажратнб кУйил- 
ган булиши лозим.

Турар жой эоиаси худуднда спорт зали ёки бир вакгнинг Узида 
барча махкумларнн сафга тизиш учун майдон, стадион, зарур спорт 
инвентарлари комплекси мавжуд майдончалар жихозланади.

Назорат-утказиш пункта мавжуд блокда курол-аслахдлари 
саклаш ва бериш учун мулжалланган хоналар жойлаштирилади.

Тарбия колонияси худуди баландлиги уч метрдан кам булмаган 
девор билан уралади, унинг ташки периметри буйлаб никоблаб девор 
билан Уралади.

Тарбия колонияларининг интизомий булинмасида карцерга 
мулжалланган камералар жихозланмайди.

52-модда. Турмалар

Турмалар турма камогига хукм килинган шахсларни, 
шунингдек, умумий ва каттик тартибли колониялардан жазони 
Уташ тартибини ашаддий бузганлиги учун утказилган шахслар
ни саклаш учун мулжалланган.

1. Турмалар жазони ижро этиш муассасалари тизимида узига хос 
уринни эгаллайди. Турмаларга жазони уташ коидаларини ашаддий
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вузувчилар, умумий ва каттик; тартибли коллониялардан утказилади- 
Яяр. Озодликдан махрум килинганларга нисбатан турма камогини 
ДОбик этишлик хам махкумларни таснифлашнинг яна бир тури деб 
Эьтяроф этилади. Жумладан, махкумларнинг ижтимоий хавфлилиги- 
Ш эътиборга олган холда суд озодликдан махрум килиш жазосининг 
Муайян кисмини турма камогида хам белгилашга хакди хисобланади. 
Турма камогига озодликдан махрум килиш килиш жазосини уташлик 
учун юбориш катьий эмас. Суд жиноятчининг шахси, унинг ижти
моий хавфлилиги ва ахлокан тузатиш кдйинчилигини инобатга олган 
Хрлда, озодликдан махрум килиш жазосининг маълум кисмигагина 
Турма камогини кУллаши мумкин була олади. Турма камогига юбо
риш шартлари хам Жиноят кодексининг 50-моддаси 7-кнсмида бел- 
гялаб кУйилган. Жумладан, озодликдан махрум килинган махкумлар- 
Ш турма камогига юбориш озодликдан махрум килиш жазосининг 
факат беш йилдан куп булмаган кисмигагина татбик этилиши мум
кин. Турма камогига Ута хавфли рецвдивистлар, огир ёки Ута огир 
жинояти учун беш йилдан ортик муддатга озодликдан махрум килин
ган махкумлар юборилиши мумкин. Турма камогига юбориш масала- 
йини суд махкумга хукм чикариш жараёнида хал килади.

2. Турма худуди режим, маъмурий ва хужалик хоналарига 
булинади.

Режим зонаси худудида махкумлар сакланадиган корпуслар ош- 
хона, кир ювиш хонаси мавжуд хаммом, стоционари мавжуд тиббиёт 
булими, сайр килиш майдончалари, ишлаб чикариш бинолари жой- 
Лкшади.

Сайр килиш майдончалари, одатдагидек, корпусларнинг юкори 
^рватларида барпо этилади. Айрим холларда, камералардан куриб ту
риш имкониятига йул кУйилмаган такдирда, сайр килиш майдонча- 
лари ер узра жихозланади.

Сайр килиш майдончаларининг юкори синфига синч буйлаб 
12x20 см улчамли панжара жихозланади ва металл симтури тортиб 
кУйилади.

Ишлаб чикариш корпуслари бошка бинолардан батамом ажра- 
циган холда жойлаштирилади. Турар жой корпуслари, одатда ишлаб 
-ЛКариш коммунал-маиший ва бошка объектлари билан тоннерлар 
ёки ер устидаги ёпик Утиш жойлари оркали туташган булади.
, Маъмурий зона худудида хизмат хоналари, сокчилик хонаси 
Мавжуд назорат утказиш пункта, алохида ажратилган хоналардан 
иборат кабул булинмаси, навбатчилик хизмати биноси, тергов хона-
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лари, махкумларнн кариндош-уруглари ва бопща шахслар билан 
учрашувларга мулжалланган хоналар жойлашади.

Хужалик зонаснда омборхоналар, сабзавот саклаш омборлари, 
гараж, хужалик устахоналарива бошка ёрдамчи бинолар жойлашади.

Турма худуди баландлиги 4, 5 метрдан кам булмаган яхлит 
сидирга девор билан Уралади, девор параметри буйлаб инженер- 
техник кУрицлаш воситалари билан жихозланади. Режим зонаси 
хужалик зонасдиан худци шу хилдаги девор билан ажралиб туради.

53-модда. Махкумларнн тергов 
хибсхоиасида ёки турмада колдириш

К^асддан содир этилган огир жинояти учун биринчи марта 
саккиз йилгача ва саккиз йил муддатга озодликдан махрум 
этишга хукм килинган шахслар алохида холларда, махкумнинг 
ёзма розилиги булган такдирда, муассаса бошлигининг карорига 
биноан хужалик хизматига оид ишларни бажариш учун тергов 
хибехонаен ёки турмада колдирилиши мумкин. (УзР 12.12.2003 й. 
568-П-сон К^онуни тахриридаги кием), (Олдинги тахририга 
каранг)

Хужалик хизматига оид ишларни бажариш учун тергов 
хибсхонасида ёки турмада колдирилган махкумлар жазони кулф- 
лаб куйилмайдигап умумий камераларда, бошка шахслардан 
батамом ажратилган холда, ушбу Кодекснинг 18-бобида назарда 
тутилган шароитларда утайдилар. Махкумларга узок муддатли 
учрашувга рухеат бериш имконияти булмаса, уларга битта узок 
муддатли учрашув урнига иккита киска муддатли учрашувга 
рухеат берилади.

Вояга етмаган шахслар, ажнабий фукаролар ва фукаролиги 
булмаган шахслар, шунингдек судлар ва хукук-тартиботни мухо- 
фаза килиш оргапларипинг собик ходимларига маисуб махкум
лар хужалик хизматига оид ишларни бажариш учун колдирил- 
майдилар.

1. Суднинг конуний кучга кирган хукмига кУра умумий коида 
буйича озодликдан махрум килиш жазосига хукм килган махдумлар 
жазони "егишли тартибдаги жазони ижро этиш муассасаеида утайди
лар. Шулар билан бир каторда махкумни суд хукми билан жазони 
уташ колониясига юборишни беягилаган булишига каоамасдан тер
гов изоляторида ёки туомага уояяириш зарурати юзагг к-еладч,,
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Шархданётган моддадага кура махкумни хужалик таъминоти 
ишларни бажариш учун тергов изоляторида ёки турмада колдириш 
мумкин.

Махкумни тергов изоляторида ёки турмада хужалик таъминоти 
ишларни бажариш учун колдириш шу билан богликки, бу ишларни 
бажаришда ихтиёрий ёлланма ишчиларни топиш кийин булади (кам 
Как; туланиши, обруйига тугри келмагани учун).

Тергов изоляторида ёки турмада колдиришга купи билан саккиэ 
йилгача ва саккиз йил муддатга озодликдан махрум этишга муддатга 
хукм килинганларга йул кУйилади.

Шархданаётган модда махкумларни тергов изоляторларда ва 
турмага хужалик ишларни бажариш учун колдириш билан боглик 
булган коидаларни тартибга солади. Энг аввало бунинг учун мах
кумларнинг ёзма розилиги талаб килинади. Бу холат махкумни тергов 
изоляторида ёки турмага колдириш учун нафакат расмий ахамиятга 
эга, балки унинг хукукпарга риоя килишига кафолат булиб хам хиз
мат килади. Масалан: агар, махкум яна жазони ижро этиш колонияси- 
га кайта утказиш тугрисида ариза берса, тергов изолятори ёки турма 
маъмурияти унинг талабини кондирилади.

Тергов изолятори ёки турманинг бошлигини буйруги махкумни 
хужалик ишларни бажаришга колдириш учун асосий юридик хужжат 
булиб хисобланади. Бу хужжатнинг бир нусхаси махкумнинг шахсий 
деласига тикиб кУйилади.

2. Тергов изолятори ёки турмада колдирилган шахсларни бошка- 
лардан ажратилган холда саклаш лозим. Чунки тергов изоляторида 
одатда огир ва ута огир жиноят содир этганликда айбланаёгган 
шахслар сакланади. Уларншй' бирга сакланиши махкумнинг хулкига 
салбий таъсир курсатса, иккинчидан, эса тергов жараёни боришига 
хам салбий таъсир кУрсатиши мумкин. Хужалик таъминоти ишларни 
бажариш учун тергов изоляторида ёки кавдирилганлар шахслар 
хулфланмайдиган умумий камераларда сакланадилар, шунингдек, бу 
каби махкумлар жазони колонияларда утаётганлар фойдаланаётган 
барча хукукдардан фойдаланадилар. Улар Уз кариндошлари ва бошка 
шахслар билан учрашишлари мумкин. Уларга киска муддатли ёки 
узок муддатли учрашув хукуки берилади. Агар узок муддатли учра- 
шувга рухсат бериш имкони булмаса, бир марталик узок муддатли 
учрашув урнига, икки марта киска муддатли учрашувга рухсат бери
лади. Киска муддатли учрашувлар муддати турт соатгача белгилани- 
ши мумкин.
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3. Шунингдек, мазкур модданинг учинчи кисмида тергов хибс- 
хонасида ёки турмада колдирилиши мумкин булмаган шахслар тои- 
фаси белгиланган. Вояга етмаган шахслар, ажнабий фукаролар ва фу- 
каролиги булмаган шахслар, шунингдек, судлар ва хукук-тартиботни 
мухофаза килиш органларининг собик ходимларига мансуб махкум
лар шулар жумласига киради. Бундан максад уларнинг хавфеизлиги
ни таъминлашга каратилгандир.
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Ю-БОБ. ОЗОДЛИКДАН МАХРУМ КИЛИШ 
ТАРИКАСИДАГИ ЖАЗО ИЖРОСИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ

54-модда. Махкумларнн жазони уташ учун жунатиш
f

Озодликдан махрум этишга хукм килинган шахслар тергов 
хибсхонасининг маъмурияти хукм конуний кучга кирганлиги 
Т$грисида суд хабарномасини олган кундан бошлаб Ун кунлик 
муддат ичида жазони Уташ учун ж^натилади.

Махкумларнн жазони ижро этиш муассасасига жунатиш 
тартиби Узбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги томо
нидан белгиланади.

1. Озодликдан мах,рум килиш жазосини уташ жазосини ижро 
этишнинг мухим даврларидан бири булиб озодликдан махрум килиш 
жазосига хукм килинган шахсларнинг жазони ижро этиш муассаса- 
ларига жунатиш даври хисобланади. Ушбу жараённинг аник тартибга 
солинган булиши бир тоМондан махкумга суднинг хукми конуний 
кучга кирганлигини огохлантирса, бошка томондан махкумни ахло- 
кан тузалиши учун таъсир чоралари куллашнинг бошланганлигини 
билдиради.

2. К,онун озодликдан махрум килишга хукм килинган махкум ун 
кунлик муддат ичида тегишли тергов изолятори маъмурияти суднинг 
Конуний кучга кирган хукмини олгандан сУнг махкумни жазони ижро 
этиш учун ж^натади, деган коидани Урнатади. Ушбу муддат ичида 
зарур хужжатлар жазони ижро этиш муассасасига етказиб бериш 
максадида расмийлаштирилади.

3. Шархланаётган модда махкумнинг 10 кунлик муддат ичида 
уларни жазони ижро этиш муассасасига жунатишга тайёрлаш ишла
рини амалга ошириш борасидаги махсус хукукпарини кузда тутади. 
Хусусан махкумлар бу муддат ичида уз кариндошлари ва бошка 
шахслар билан киска муддатли учрашувларни Утказишлари мумкин.

4. Махкумни жазони уташ жойларига жунатиш Ички ишлар 
вазирлигининг махсус йурикномаларига биноан амалга оширилади. 
Жумладан, махсус конвой белгиланади ва бу конвой махкумни, унинг 
шахсий хужжатларини кабул килиб олади хамда белгиланган коло- 
нияга олиб бориб топширади. Махкумни олиб бориш хамда топши- 
риш махсус коидаларга биноан амалга оширилади. Махкумни олиб 
боршцда автотранспорт ёки темир йул хизматидан фойдаланилади.
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Махкумларни олиб боришда эркаклар, аёллар, вояга етмаганлар, 
рецидивистлар, умрбод озодликдан махрум килиш жазосига хукм 
килинганлар алохдца-алохлда сакланади. Шунингдек, соглом ва 
касал махкумлар хдм алохдца-алохида олиб борилиши лозим. Зарур 
холларда касал махкумлар махсус тиббиёт ходими назоратида олиб 
борилиши лозим. Махкумларни алохида-алохдца олиб бориш асосан 
уларнинг хавфсизлигини таъминлаш хамда кочиб кетиш эхтимоли- 
нинг. олдини олиш максадларида амалга оширилади. Махкумларни 
колонияга олиб боришда уларни мавсумга мувофик махсус кийим- 
бош ва озик овкат билан таъминлайдилар. Сарфланадиган йул хара- 
жатлари давлат хисобидан амалга оширилади.

55-модда. Махкумлар жазони уташ учун жУнатилганлиги 
ва етиб келганлиги тугрисида хабар

Тергов хибсхонасининг маъмурияти махкум жазони уташ 
учун жунаб кетганлиги тугрисида унинг оиласига уч кунлик 
муддат ичида хабар юбориши шарт.

Жазони ижро этиш муассасасининг маъмурияти махкум 
етиб келган кундан бошлаб уч кунлик муддат ичида бу хакда 
хукм чикарган судни хабардор килиши, шунингдек махкумнинг 
оиласига муассаса манзилини курсатиб хамда махкумнинг ёзиш- 
ма олиб бориш, учрашув, посилка, йуклов ва бандероллар олиш, 
телефон оркали сУзлашув хукукларини тушунтириб, хабарнома 
юбориши шарт.

1. Тергов хибсхонаси маъмурияти махкумнинг жазони ижро 
этиш муассасасининг жойини, унинг турини аниклагандан сУнг унинг 
оиласига махкумнинг жазони ижро этиш учун кайси жазони ижро 
этиш муассасасига жунаб кетганлиги хакида хабар беради. Хабарда 
махкум качон тергов изоляторидан чикиб кетганлиги, у кетган жазо
ни ижро этиш муассасасининг манзили ва номи курсатиб утилади. Бу 
хабар уч кун ичида юборилиши лозим.

2. Шархланаётган моддага кура жазони ижро этиш муассаса
сининг маъмурияти махкум етиб келган кундан бошлаб уч кунлик 
муддат ичида бу хавда хукм чикарган судни хабардор килиши, шу
нингдек махкумнинг оиласига муассаса манзилини курсатиб, махкум- 
1 а юборилиши ман этилган нарса, буюм ва ашёларн руйхатини илова 
килган х,олда хабарнома юборади. Хабарномада махкумнинг ёзишма
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олиб бориш, учрашув, посилка, йукдов, бандероллар олиш, телефон 
оркали сузлашув хукуклари тушунтириб утилади.

56-модда. Махкумларни жазони ижро этиш 
муассасаларига кабул килиш тартиби

Махкумларни жазони ижро этиш муассасаларига кабул ки
лиш муассаса маъмурияти томонидан Узбекистон Республикаси 
Ички ишлар вазирлиги белгилаган тартибда амалга оширилади.

Муассасага етиб келган махкумлар уларнинг шахсини урга- 
ниш ва шароитга мослашиб олишлари учун Ун беш суткагача 
муддатга, одатда, кабул булимига жойлаштирилади, манзил- 
колонияга келган хамда хужалик хизматига оид ишларни бажа
риш учун тергов хибсхоналари ва турмаларда колдирилган 
Шахслар бундан мустасно.

Муассасага етиб келганларидан сУнг махкумларга жазони 
Уташ тартиби ва шартлари тугрисида керакли ахборот берилади, 
шунингдек уларнинг хукуклари ва мажбуриятлари тушунтири- 
лади.

1. Махкумни жазони ижро этиш муассасаларига кабул килиш 
жазони ижросини ташкил этишнинг махсус боскичи булиб хисобла
нади. Айнан махкумни кабул килиш ва унга нисбатан мажбурлов 
чораларини тугри белгилаш ахлокан тарбиялашни таъминлашнинг 
асосий мезони булиб хисобланади.

Махкумларни кабул килиш 2001 йил 18 июндан кучга кирган 
Узбекистан Республикаси ИИВнинг 298-сонли буйругининг “Мах
кумларни жазони ижро этиш муассасаларига кабул килиш ва урга- 
ниш тартиби” деб номланган 3-бобида белгиланган тартибда амалга 
оширилади.

2. Махкумларни кабул килиш муассаса бошлиги рахбарлигидаги 
комиссия иштирокида амалга оширилади. Комиссия таркибига 
муассаса бошлиги уринбосарлари, махсус, тезкор, режим, интендант 
хизмати ва тиббий булим ходимлари, коровул хизматининг харбий 
булинмаси вакили киради.

Якка тартибда келган махкумларни кабул килиш муассаса бош
лиги томонидан махсус хизмат ва харбий булинма вакиллари билан 
хамкорликда амалга оширилади.
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Ишдан ташкари вактда куп булмаган махкумларнн кабул килиш 
муассаса рахбарининг навбатчи булган уринбосари ва харбий булин- 
ма вакили томонидан амалга оширилади.

3. Муассасага келган махкумларнн кабул килишда мансабдор 
шахслар улар билан сухбатлашади, шахсий йигма жилдини текшира
ди, махкумларга уларнинг хукук ва мажбуриятларини тушунтиради, 
Урнатилган тартиб-коидаларни бузганлик учун жавобгарлик хакида 
огохлантиради, шундан сунг кабул булимига жойлаштиради. Бу давр 
махкумнинг карантин (куникма хосил килиш) даври деб аталади. Бу 
коида манзил колонияларидагиларга, тергов хибсхоналарининг хужа
лик хизматига колдирилганларга ва турмага юборилганларга нисба
тан татбик этилмайди.

4. Махкумни муассасага кабул килишда тулик тинтув килиниб, 
нарсалари куздан кечирилади. Махдум сакпаши такикпанган нарса ва 
буюмлар муассаса рахбарининг карорига асосан олиб кУйилади ва 
махдсум озод килингунга кадар саклаш учун топширилади ёки йук 
килинади ёхуд давлат хисобига утказилиб бу хдвда тегишли хужжат 
тузилади.

Махкумлар сакпаши ман этилган нарса ва ашёлар йук килиб 
ташланганлиги х а к я д а г и  далолатнома комиссия томонидан икки 
нусхада тузилади, улардаи бири ман этилган нарса ва ашблари олиб 
куйилган махкумнинг шахсий хужжатлар йигма жилдига тикиб 
кУйилади, иккинчиси эса тартибот булимида сакпанади.

Муассаса омборига сакпаш тошпирилган нарса ва ашёларга 
квитанция тулдирилиб, бир нусхаси махкумнинг кУлига берилади, 
иккинчиси эса махкум озод булганга ёки бопща муассасага утказил- 
гунга кадар муассаса омборида сакпанади.

Махкумлар сакпаши ман этилган нарса ва ашёларни давлат 
фойдасига утказиш муассаса бошлигининг прокурор томонидан 
тасдащланган карори асосида амалга оширилади.

Махкумлар кабул булинмасида сакданган вактда уларнинг 
шахсиятини урганиш максадида тиббий кУрикдан утказилади, тезкор- 
тартибот, табиявий ва ишлаб чикариш хизматлари ходимларининг 
сухбатидан утади, шундан кейингина комиссия томонидан таксимла- 
ниб, ишчи гурухдарга биршегирилади.

Манзил-колонияларида жазони Утаётган махкумларга белгилан
ган намунадига гувохнома берилади.
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57-модда. Жазони бнтта муассасада уташ

Озодликдан махрум этишга хукм килинган шахе бутун жазо 
Муддатини, одатда, битта муассасада утайди.

Махкумни бир колониядан айни шу турдаги бошка ко- 
лоиияга жазони уташии давом эттириш учун утказишга унинг 
КЯвфсизлигини таъминлаш максадида унинг розилигини олган 
црлда, шунингдек махкумнинг мазкур муассасада колишига тус- 
кинлик килувчи бошка холларда йул кУйилади.

Махкум касал булиб колган такдирда уни колониядан ёки 
■урмадая ихтисослашган даволаш муассасига утказишга тиббий 
цглоса асосида йул кУйилади.

Озодликдан махрум этишга хукм килинган шахсларни жазо- 
■I ижро этувчи бир муассасадан бошкасига Утказиш тартиби 
Фябекястон Республикаси Ички ишлар вазирлиги томонидан 
велгиланади.

1. Шархданаётган модда озодликдан махрум килиш жазосига 
яукм килинган шахсларнинг коида сифатида бутун жазо муддатини 
битта жазони ижро этиш муассасасида уташларини белгилайди. 
Аммо бу махкумнинг бир муассасадан бошкасига утказилиш имко- 
ииятиии истисно килмайди. Бундай кучиришлар ушбу Кодекснинг
60-модцасига мувофик амалга оширилади ва махкумнинг хулкини 
ижобий тарафга утказиш максадини кузлайди.

2. Махкумни бошка ухшаш турдаги жазони ижро этиш муасса- 
сасига жазони Уташи учун кучириш махкумнинг шахсий хавфсизли
гини таъминлаш максадида амалга оширилиши мумкин. Бунда мах
кумнинг соглигига булган тахдиднинг хакикийлиги мухим хисобла- 
нади. Махкумни мазкур асосга кура бошка жазони ижро этиш муас- 
сасасига утказишда, албатта, унинг ёзма розилиги олинган булиши 
возим.

3. Шархданаётган модцанинг 3-кисмида истисно тарикасида 
махкумларни бир турдаги жазони ижро этиш муассасасидан, даволаш 
муассасасига утказишга йул кУйилиши мумкин булган холатлар кузда 
тутилган. Бу асосан махкум соглиги ёмонлашган холатларда юз бера
ди. Уни даволаш муассасасига утказиш тугрисидаги хулоса муассаса 
тиббий булими ходимлари томонидан тайёрланади.

4. Жазони ижро этиш муассасасининг тугатилиши ва кайта таш- 
кня эяеилиши хам ундан махкумларни кучириш учун асос булиб хиз-
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мат кил ади. Бошка истисно холатлари хам булиши мумкин, масалан: 
махкумнинг яшаётган жойида шу турдаги жазони ижро этиш муасса
саси булмаган булиб, у ерда янги шу турдаги муассасанинг очилиши 
хам махкумни к^чириш учун асос булиб хизмат килиши мумкин.

58-модда. Махкумларнн ажратилган холда саклаш

Жазони ижро этиш муассасаларида эркаклар ва аёллар, во
яга етмаганлар ва катта ёшлилар, озодликдан махрум этишга 
биринчи марта хукм килинган шахслар ва илгари бу жазо тури- 
ни утаган махкумлар алохида-алохида сакланади.

Куйидагилар бошка махкумлардан батамом ажратилнб, шу- 
нингдек алохида-алохида сакланади:

Ута хавфли рецидивистлар;
умрбод озоликдан махрум килиш жазосн афв этиш тартиби- 

да озодликдан махрум килиш жазоси билан алмаштирилган мах* 
кумлар;

махкум ажнабий фукаролар ва фукаролиги булмаган шахс
лар;

суд ва хукук-тартиботни мухофаза килувчи органларнинг 
собик ходимларига мансуб махкумлар;

турли юкумли касалликларга чалинган махкумлар.

1. Шахланабтган модда фактик жихатдан ушбу Кодекснинг 
45-53-моддасида курсатилган жазони ижро эитш муассасаларининг 
турларини бслгиловчи холатларни ривожлантиради ва аниклашти- 
ради.

Бунда энг аввало конун озодликдан махрум этиш жазосини 
ижро этиш муассасалари олдидаги озодликдан махрум килишга хукм 
килинган аёллар ва эркакларни ажратиш талабини урнатади.

Вояга етмаган махкумлар хам катталардан ажратиб сакланади- 
лар, чунки улар учун алохида тарбия колониялари тузилган булади.

Шунингдек, махкумни судланганлик холатига кура ажратиб 
саклаш талаби хам Урнатилади. Масалан: конун биринчи марта озод
ликдан махрум килинганларни (улар умумий тартибдаги колонияда 
жазони Утайдилар) илгари бундай жазони утаб чиккканлардан ажра
тилган холда (улар жазони каттик тартибдаги колонияларда утай
дилар) сакланишини талаб килади.

3. Ушбу моддада бошка махумлардан батамом ажратган холда 
сакланиши лозим булганларнинг катъий рУйхатини хам белгилайди.
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Унга кура махкум шахсининг ижтимоий хавфлилигини Урганиб 
Конун ута хавфли рецидивистларни ажратиш талабини узида акс эт- 
ганини куришимиз мумкин. Агар умрбод ёки узок муддатли озод
ликдан махрум килиш жазоси тайинланган махкумлар махсус тартиб
ли колонияларда бошкалардан умуман ажратилган холда сакдана- 
дилар.

Махкум чет эл фукароси ёки фукароли булмаган шахе булса, у 
Хам бошкалардан алохида сакланади.

Бизга маълумки, хукукни мухофаза килиш хамда одил судлов 
ходимларининг жиноят содир этиш холатлари хам учраб туради. Бун
дай вазиятда ушбу махкумлар хавфсизлигини таъминлаш максадида 
улар жазони алохида утайдилар. Мазкур норма махкумларнинг 
шахсий хавфеизлик хукукини таъминлайди (ЖИК 11-модда).

Махкум юкумли касалликка чалинган булса у хам бошкалардан 
батамом ажратилган холда сакпаниши талаб этилади.

59-модда. Турли тоифадаги 
махкумларни бирга саклаш холл ар и

Ихтисослашган даволаш муассасаларида хар хил турдаги 
жазони ижро этиш муассасаларцдан келган махкумларни бирга 
саклашга рухсат этилади.

К|онун хужжатларида назарда тутилган холларда муайян бир 
турдаги колонияларда озодликдан махрум этиш тарикасидаги 
жазони бошка турдаги колонияда уташи лозим булган махкум
ларни саклаш учун батамом ажратиб кУйилган участка ташкил 
этишга йул кУйилади.

Ушбу моддада назарда тутилган холларда махкумлар жазо
ни суд белгилаган тартиб тури шароитида утайдилар.

1. Жиноят-ижроия кодексида махкумларни алохида саклаш де- 
ган умумий коидага истисно холатлар хам киритилган. Шархланаёт- 
ган моддада качон турли тоифадаги махкумларни бирга саклаш мум- 
кинлиги белгиланган булиб, унга кура бу иккита холатда йул куйи- 
лиши мумкин. Биринчи холат, ихтисослашган даволаш муассаса
ларида хар хил турдаги жазони ижро этиш муассасаларидан келган 
махкумларни бирга саклашга рухсат этилишини кузда тутади. Ушбу 
даволаш муассасасига ИИВнинг ЖИЭБ тизимига кирувчи марказий 
шифохоналар кириб, у ерда сил, ОИТС, тери ва бошка юкумли касаи
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ликларга чалинган махдсумларга малакали тиббий хизмат курсатила- 
ди, жаррохлик операциялари утказилади, рухий касалларии даволаш 
ишлари олиб борилади.

Сил касаллигига, алкоголизм ва гиёхвандликка чалинганлар 
махкумларга ИИВ тизимида жазони ижро этиш буйича алохида даво- 
лаш муассасалари ташкил этилади.

2. Жазони ижро этиш буйича даволаш муассасаларида тезкор 
тиббий ёрдам кУрсатилганидан сунг, масалан жаррохдик, махкум.ре- 
жимнинг туридан катьи назар жонлантириш ёки умумий палатага 
жойлаптгарилади ва тузалганидан келган муассасасига юборилади. 
Ута хавфли рецидивистлар, умрбод озодликдан махрум килиш жазо
сига хукм килинган махкумлар, ажнабий фукаролар ва фукаролиги 
булмаган махкумлар, суд ва хукук-тартиботни мухофаза килувчи ор- 
ганларнинг собик ходимларига мансуб махкумлар, тергов хибсхона- 
сидагилар тюрма камераси куринишидаги алохида палаталарга ёки 
муассасанинг жонлантириш хонасига (алохида махсус хоналар бул- 
маганда) жойлаиггирилади, бундай палаталарга назоратчилар тарки- 
бидан сокчи куйилади. Агар юкорида кайд этилганлар жонлантириш 
палатапарида жойяаштирилган булса, улар жаррохдикдан сУнг тузал- 
гач, ут р  тузалгунга кдцар норма камералари куринишида жихозлан- 
ган алохида палаталарга Утказилади.

Иккинчи холатда, муайян бир турдаги колонияларда озодликдан 
махрум этиш тарикасидаги жазони бошка турдаги колонияда угаши 
лозим булган махкумларнн саклаш учун батамом ажратиб кУйилган 
участка ташкил этишга йул куйилади. Бундай зарурат амалиётда кам 
учрайди ва алохида колония курилиши талаб килинадиган муайян 
тоифадаги махкумларнинг кам сонлиги билан богликдир. Масалан, 
каттик тартибли режимга хукм килинганларнинг сони кам булган- 
лиги учун умумий ва каттик режимга хукм килинганлар бир худудда 
сакланадилар. Худди шундай холат вояга етмаган аёлларда хам мав
жуд. Шу сабабли конун чикарувчи бу тоифадаги махкумларнн бошка 
режимдан ажратилган бир муассаса доирасида саклаш мумкинлигини 
белгилайди. Бу тоифадаги жойларда режим учун урнатилган барча 
талаблар бажарилади.
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Озодликдан махрум этишга хукм килинган шахсларни 
жазони ижро этувчи бир муассасадан бошкасига кучириш ушбу 
Кодекснинг 58-моддаси талабларига риоя этган холда амалга 
•ширил ади.

Озодликдан махрум этишга хукм килинган шахслар камок 
жазосига хукм килинган ва тергов килинаётган шахслардан 
мохида кучирилади.

^омиласи йигирма турт хафталивдан ошган ёки уч ёшга 
тУлмаган боласи бор аёллар бошка махкумлардаи алохида 
кучирилади.

Махкум беморлар, хомиладор аёллар ва боласи бор аёллар, 
зарурат булганда, тиббий ходимлар кузатувида кучирилади.

Махкумларнинг хавфсизлигини таъминлаш максадида 
уларни бошка холларда хам ажратилган тарзда кучиришга йул 
кУйилади.

Кучириш чогида махкумлар зарур моддий-маиший ва 
санитария-гигиена шароитлари билан таъминланади, уларга 
мавсумий кийим ва пойабзал, белгиланган норма буйича озик- 
овцат махсулотлари берилади.

Махкумларни кучириш давлат хисобидан, Узбекистон 
Республикаси Ички ишлар вазирлиги томонидан белгиланган 
тартибда сокчи кузатувида амалга оширилади.

1. Озодликдан махрум килиш жазонинг огир тури булиб хисоб- 
ланиб, шахсни содир килган жинояти учун жамиятдан алохида ажра- 
тиб куйиш билан боганкдир.

Бу махкумларни озодликдан махрум килиш жойига кучириш 
алохида тартибни такозо этади. У махкумнинг мустакил узини озод
ликдан махрум килиш муассасасига кучиришга йул кУймаслигида 
ифодаланади. Махкумларни бир муассасадан бошкасига кучириш 
ушбу Кодексниг 58-моддаси билан белгиланган тартибда махкум
ларни ажратилган холда саклаш коидаларига мувофик амалга оши
рилади.

Махкумларни бир озодликдан махрум килиш муассасасидан 
бошкасига кучириш билан боглик барча харакатлар конвой иштиро- 
кнда амалга оширилади. Махкумларни кучириш давлат хисобидан 
амалга оширилади. Махкумларни олиб бориш темир йул, сув, хаво 
транспорта ёки автомаршрутлар оркали амалга оширилади.
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2. Шархланаётган моддада махкумларни алохида кучириш 
холатлари курсатиб утилган. Унга кура: озодликдан махрум килишга 
хукм килинганлар к*мок жзосига хукм килинган ва тергов кили
наётган шахслардан, хомиласи йигирма турт кафталикдан ошган ёки 
уч ёшга туямаган боласи бор аёллар бошка махдсумлардан, шунинг
дек, мах,кумлар«инг хавфсизлигини таъминлаш максадида уларни 
бошка холларда хам ажратилган тарзда кучиришга йул кУйилади.

2L Махкумларни кучнрншда конун уларнинг х,аёп*й таъминоти 
учун эарур булган модднй-хаётий, тиббий гигиена шароитларнни 
яратиб беришни кафолатлайдн. Улар мавсумга караб кийим билан, 
шунингдек, ознк-оэвдт махсулотлри билан таъминлаиадилар. Мах- 
кумлерни саклаш давлат бюджета хисобидан амалга оширилади.

4. Кучиридавтгад маинумлариииг барчасяга 3 нусхада руйхат 
тузилади, унинг Яяриичи нусхаси махкумларнинг хужжатлар йигма 
жнлдяарн (каш бмрпяияв e e m u f  бмигагига тотнириладн, ик- 
киичи нусхаси -  соцчияар боямиги тонаиидан берилган тияшгг бикан 
муасоасаяшг мвксуе Щлиневда чаяада, учинчи нусхаси пул мвбдаг- 
яариин утавэнш хамив махкумлар билан Узаро хисоб-китоб кил наш 
учуй муасавса бухлштсрия Ц ш вт ъ  берняадн.

Макрсумяарнн врчциимви аовая махсус Gfmm олдиндан куйи- 
дата хужжатларни тегишли хизматяардаи сУраб шшб, унинг ш&ксий 
йигма жилдига тиркаб кУвди:

—молиявий маълумотии бки унинг Урнини босувчи хужжат 
хамда ижро варакалари;

-тиббиёт картаси ва бошка тиббий хужжатлар касаллик тарихи, 
кон ва хоказоларни текшириш натижалари хакидаги маълумотнома; 

-ашбвий таъминот учун арматуравий дафтарча ва ведомость; 
-умумий ва касб хунар таълими тугрисида хужжат;
-махкумлар билан якка тартибда олиб борилган тарбия ишлари 

дафтари;
-махкумнинг тавсифномаси;
-учрашувлар, посилка, йуклов ва бандероллар олиш, бериш, те

лефон оркали сУзлашувлар хисобини юртиши варакчаси.
Агар муассасанинг махсус булимига юкорида кайд этилган 

хужжатлар такдим этилмаса, махкум кучирилмайди. Махсус булим 
бошлиги махкум кУчиришдан олиб колиннганлиги сабабини муассаса 
бошлигига билдирги оркали ахборот беради. Муассаса бошлиги бун
дай холларнинг хар бири юзасидан хизмат текшируви утказилишшш
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тайинлаш хамда айбдор мансабдор шахсларга нисбатан тегишли 
чоралар куллаши шарт.

61-модда. Махкумларнн саклаш шареитининг 
Уэгартиршшши

Жаэаня уташ даврида озодликдан махрум этишга хукм ки- 
лквган шахсларнинг саклаш шароити бир муассаса доярасвда 
(ш  бошка турдаги муассасага утказиш й^ли билан евгиллаштв- 
ролиши ёхуд огирлаштирилишн мумквн.

Махкумлария сасслаш шароитп рарбйтлантириш тархнда 
цуйвдагпчв енгаилаштврилиши мутмкин:

муассаса бошлипнишг «арарига бшюан - ушбу Кодеюсштг 
162,104-моддаларига мувофик;

суд томонидан -  Жишжмфоцессуал иодеисвшшг 137-мо*- 
дасига мувофик.

Махкумяарвя щ ш в  о и р а ш  пютизомяй т я  таршда 
вдгбгшмттча огирлаштиршюшп ллумкан:

sqraeeaea бошлигштшг иарярига бвооаа -  ушбу Бодвксвопг 
Ю5, Юб-иоодоларпга иувофтес

суд томонидан -  Жиноят-яроцеосуал Конвкеивяог 5У7-мод- 
дасига мувофик-

1. Щархданаётган моддада конун чикарувчи мах,кумларга сак- 
лаш шароитини узгартириш оркали кушимча имтиёз бериш билан 
бирга макумнинг айрим хукукларини хам чеклашни хам назарда тута- 
да. Саклаш шароитни узгартирилишига хар доим махдумнинг хулки, 
унинг Укишга, мехнатга муносабати, айрим холларда эса жазонинг 
маълум бир кисмини утаганлиги сабаб булади. Ушбу кодекснинг 57- 
модцасида махкумнинг жазони бир муассасада уташи белгиланган 
(батафсилрок, 57-модда шархига харанг). Лекин ушбу модцада эса 
махкумни бир муассасадан бошка бир турдаги муассасага утка- 
зилиши мумкинлиги мустахкамланган. Бу эса жиноят-ижроия хуку- 
кидаги жазоларни ижро этишни дифференциациялаш ва индивидуал- 
лаштириш, махкумларнинг конунга итоаткор хулк-атворини рагбат- 
лантириш принципларини амалга оширилишини таъминлайди.

2. Махкумларнн бир муассаса доирасида саклаш шароитларини 
узгартирилиши муассаса бошлигининг карорига асосан амалга 
оширилади. Махкумнинг саклаш шароитини узгартирилиши озик-
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овкат ва бопща куцдалик эхтиёж учун зарур булган нарсаларни сотиб 
олиш учун мулжалланган пул суммалари микдорини оширилишига 
учрашувлар, телефон оркали сузлашувлар, йуклов ва посилкалар 
мивдорини купайишига сабаб булади.

Тюрмаларда жазони уташ шароитлари факатгина олти ойдан 
кам булмаган жазони утаганларга нисбатан яхшиланиши мумкин.

3. Енгиллаштирилган саклаш шароитларига интизомий жазоси 
йук махкумлар: каеддан содир этилган унча огир булмаган жиноят 
учун суд тайинлаган жазо мудцатининг камида олти ойини утагани- 
дан кейин; содир этилган огир жиноят учун суд тайинлаган жазо 
мудцатининг камида чорак кисмини утаганидан кейин; содир этилган 
Ута огир жиноят учун суд тайинлаган жазо муддатининг камида уч- 
дан бир кисмини утаганидан кейин Утказилади.

Махкумлар енгиллаштирилган саклаш шароитига утказилганда, 
мехнат нормаси ва мехнат вазифаларини бажарганда, шунингдек бай- 
рам кунлари рагбатлантириш тарзида, махкумларга энг кам иш хаки 
белгиланган микдорининг ун фоизигача булган микдорда кушимча 
пул сарфлашга рухеат этилади

Енгиллаштирилган саклаш шароитига утказиш тарикасидаги 
рагбатлантириш махкумларга умумий, каттик тартибли колонияларда 
ва тарбия колонияларида -  йил мобайнида кУшимча равишда бир 
марта учрашув, бир марта телефон оркали сУзлашув, битта посилка 
ёки йуклов олиш; махсус тартибли колонияларда -  камералардан 
умумий турар жойларга утказиш хамда йил мобайнида кУшимча ра
вишда бир марта киска муддатли учрашув, бир марта телефон оркали 
сУзлашув, битта бандерол олиш; турмаларда -  йил мобайнида кушим
ча равишда бир марта киска муддатли учрашув, битта посилка ёки 
йуклов олиш хукукини беради.

Махкумни жазони ижро этишнинг бир тартибли колониясидан 
бошка тартибли колониясига, турмадан колонияга ва колониядан 
турмага утказиш жазони ижро этиш муассасаси маъмуриятининг 
такдимномасига биноан, шунингдек махкумнинг ёки унинг химоя- 
чисининг илтимосномасига кура судья томонидан амалга оширилади. 
Махкумлар турмадан жазони ижро этиш колониясига ва махсус тар
тибли колониядан каттик тартибли колонияга суд тайинлаган жазо 
муддатининг камида ярмини утаганларидан кейин утказилади.

4. Жазони Уташ тартибини бузганлик учун озодликдан махрум 
килиш тарикасидаги жазони утаётган махкумларга куйидаги интизо
мий жазо чоралари кУлланилиши мумкин: огохлантириш; хайфсан;
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енгиллаштирилган саклаш шароитини бекор килиш; интизомий бу
линмага киритиб кУйиш; саклаш режимини ашадций бузувчи махкум
ларни манзил-колониядан умумий тартибли колонияга утказиш; 
саклаш режимини ашадций бузувчи махкумларни манзил-колониядан 
умумий ёки каттик тартибли колонияга, каттик тартибли колониядан 
махсус тартибли колонияга, колониядан турмага кайтариш.
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11-БОБ. ЖАЗОНИ ИЖРО ЭТИШ 
МУАССАСАЛАРИДАГИ РЕЖИМ

62-модда. Режимнинг асосий талаблари

Жазони ижро этиш муассасаларида режим жазодан к^злан- 
ган максадга эришиш учун белгиланади.

Режим кумидагиларни таьминлайди:
махкумларни батамом ажратиб кУйиш, уларни кУриклаш ва 

назорат килиб туришни;
махкумларнинг хукуклари ва конуний манфаатларини руёб- 

га чикариш, шунингдек уларнинг уз мажбуриятларини адо эт- 
шини;

муайян тоифадаги махкумларни алохида-алохида саклаш-
ни;

муассаса турига караб махкумларни хар хил шароитда 
саклашни;

махкумларнинг ва муассаса ходимларининг хавфсизлигини.
Жазони ижро этиш муассасаларида режим Узбекистон Рес

публикаси Ички ишлар вазирлиги томонидан тасдикланган Ич
ки тартиб коидалари ва бошка норматив хужжатлар билан тар- 
тибга солинади.

1.Жазони ижро этиш муассасаларининг режими ушбу Кодексда 
(7-модда 2-кисми) махкумларни ахлокан тузатишнинг воситаларидан 
бири булиб хисобланади. У махкумларни жазолашнинг Узига хос 
ифодаси сифатида юзага чикади. Шунинг учун хам режимнинг асо
сий талаблари конун ёки тегишли норматив-хукукий акт билан белги
ланади.

2. Шархланаётган моддага кура режим махкумларни батамом 
ажратиб куйиш, уларни кУриклаш ва назорат килиб туришни; мах 
кумларнинг хукуклари ва конуний манфаатларини руёбга чикариш, 
шунингдек уларнинг уз мажбуриятларини адо этишини; муайян тои
фадаги махкумларни алохдца-алохида саклашни; муассаса турига ка
раб махкумларни хдр хил шароитда саклашни; махкумларнинг ва 
муассаса ходимларининг хавфсизлигини таъсинлашга хизмат килади.

Жазони ижро этиш режимига риоя килиш махкумларнинг, шу
нингдек, жазони ижро этиш хизмати ходимларининг шахсий хавфсиз
лигини таъминлаш учун уз мажбуриятларини бажаришлари чогида 
чукукларини амалга ошириш хамда конуний манфаатларини химоя
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цнпишда хавфсизликни таъминлашнинг бир канча узига хос дастлаб- 
ки зарурий чора-тадбирлар ишлаб чикишни назарда тутади.

Режим махкумларнинг ахлокан тузалишлари учун фойдаланила- 
диган бошка воситаларни, яъни ижтимоий фойдали мехнат, умумий 
ва махсус таълим, махкумларнн ижтимоий фойдали ишларга тайёр- 
д я п ти н г  умумий булган шарт-шароитларини яратади. Жазони ижро 
этиш муассасаларидаги режимнинг реал ахволи купинча, унинг та
лабларини кУллащда махкумларнинг унга буйсуниш даражаси билан 
белгиланади. Маълумки, жазони ижро этиш муассасаларида режим 
махкумларнн тузатиш, уларга нисбатан таъсир чораларини куллаш- 
нинг асосий воситаси хисобланади.

3. Жазони ижро этиш муассасаларидаги режим Узбекистон Рес
публикаси Ички ишлар вазирлиги томонидан тасдикланган Ички тар- 
тиб коидалари ва бошка норматив хужжатлар билан тартибга солина- 
ди. Ушбу хужжатлар тегишли тартибда Адпия вазирлигидан руйхат- 
дан утказилади. Бундай хужжатлар каторига масалан, 'Узбекистон 
Республикаси Ички ишлар вазирлигининг “Озодликдан махрум 
килиш туридаги жазони ижро этиш муассасаларининг ички тартиби 
тугрисида”ги буйругинн киритишимиз мумкин. Бундай ёки бошка 
турдаги тегишли актлар махкумларнинг жазони ижро этиш жараёни- 
да келиб чикадиган му аммо ва тушунмовчиликларнинг олдини олиш 
максадида кУлланилади.

Масалан, жазони ижро этиш муассасаларининг ички тартиб 
коидалари: биринчидан, жазони ижро этиш муассасаларидаги режим 
билан боглик булган, аммо Жиноят-ижроия конунида уз аксини топ- 
маган мухим холатларни аниклаштиради. Иккинчидан, улар конунда 
назарда тутилган коида ва талабларни ягона максадда кУллаш имко- 
нини беради.

Кридаларда махкумларга жазони ижро этиш муассасасида жой
лашган савдо шохобчалари оркали олиниши рухеат этилган озик- 
овкат махсулотлари ва дастлабки зарурий махсулотлар; махкумлар 
сакпаши мумкин булган буюм ва ашёларнинг номлари ва микдори; 
махкумлардан фойдаланиш такикданган мехнат ва ишларнннг турла- 
ри каби катор масалаларга аникпик киритилади.

Ундан ташкари мазкур коидаларда ички интизом турларига 
кирувчи: махкумларнинг жазони ижро этиш муассасасидаги, шунинг
дек ундан ташкарида юриш-туриш коидалари, яъни бунда конвойсиз 
ёки махсус кузатувсиз юриш коидалари; махкумларнинг жиноят- 
ижроия тизимидаги даволаш муассасаларида булиш тартиби; ички
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тартиб коидаларни бузувчиларни нисбатан интизомий булинмага 
жойлапггириш, бир кишилик камерада саклашнинг умумий тартиби 
белгиланади.

63-модда. Махкумлар кнйими

Жазони ижро этиш муассасаларида, манзил-колонняларни 
истисно этганда, махкумлар белгиланган намунада кийим 
киядилар. Кийимнинг куриниши Узбекистон Республикаси Ички 
ишлар вазирлига томонидан белгиланади.

Ички тартиб коидаларида назарда тутилган холларда 
махкумларга фукаролик намунасидаги кийимдан фойдаланишга 
рухсат этилади.

1. Озодликдан махрум этиш жазосига хукм килинган махдсум- 
ларнииг барчаси жазони ижро этиш муассасаларида давлат хисоби
дан кийим-бош билан таъминланадилар.

Махкумларнинг кийим билан таъминланиши жазони ижро этиш 
муассасаларининг тури, вши ва жинсига караб белгиланади. Махкум
ларга юкоридаги асосларга кура 3S хил кийим берилиши мумкин. Бу- 
лар жумласига кулокди телпак, бзги бош кийими, этаги тиззага ег- 
майдиган пахтали калта пальто, костюм, шим, куйлак, тунги куйлак, 
ичдан кийиладиган эркаклар кийими, майка, трусик, пайтава, пахтали 
кУлкоп, резина тагликли чарм пойабзал, тапочка, пайпок, ярим шерст 
сочик, учбурчак румол, куртка, енгил матодан тикилган кофта, халат, 
понталон, чулки, туфли, шарф, пахтали куртка, шрот учун оёк кийим, 
ишчи кийим кабилар берилади.

2. Агар жазони ижро этиш муассасасининг ички тартиб-коида- 
ларйда фукаролик кийимида юрвдп мумкиилиги белгиланса, махкум
лар шундай кийимдан фойдаланишига рухсат берилади. Фукаролик 
намунасидаги кийимда юришга рухсат берилган холларда хам гигие
на коидаларига каттик риоя килнкиши лозим.

64-модца. Махкумларни батамом ажратиб 
кУйнш ва кУриклаш

Озодликдан махрум этишга хукм киланган шахсларни бата
мом ажратиб куйиш ва кУриклаш, шуншагдек улар сакланадиган 
ва мехяат киладиган объектларни кУриклаш Узбекистон Респуб-
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лпсаси Ички ишлар вазирлиги томонидан конун хужжатларида 
белгиланган тартибда амалга оширилади.

- 1. Шархланаётган норма махкумларнн жазони ижро этиш муас- 
' сасаларида ажратиб кУйиш ва кУриклаш билан боглик булган мухдм 
режим талабларини бир мунча аниклаштиради.

Махкумларнн батамом ажратиш билан боглик режим талаби 
махкумларнн суднинг конуний кучга кирган хукми асосида жазони 
ижро этиш муассасасига жойлаштириш билан таъминланади ва улар- 
ии бопща фукаролардан фаркди равишда хукукдари чекланган холда 
ажратиб кУйилишида ифодаланади. Ажратиб кУйишнинг жиддийлиги 
жазони ижро этиш муассасаси тури ва унда белгиланган режимга 
боглик. Махкумларни бошкалардан ажратиб кУйишга купрок турма- 
ларда, махсус тартибли колонияларда эришилади, манзил-колония- 
дарида куролланган сокчиларнинг йуклиги туфайли махкумларни 
ажратиб кУйиш тартиби турма ва махсус тарггибли коллонияларга 
нисбатан камрок.

Кодекс жазони ижро этиш муассасаларини бир-биридан жиддий 
равишда фарклайди, шунингдек махкумнинг ёши (вояга етмаганлар 
тарбия коллонияларида), жинси, содир этилган жиноятнинг ижти
моий хавфлилик даражаси хэм уларни ажратган холда саклаш дара- 
жасига таъсир килади. Шунингдек, ажратилганлик даражасига мах
кумнинг интизомий булимга жойлаштирилиши хам таъсир килади.

2. Махкумларни доимнй назорат килиш режимнинг асосий 
талабларидан бири сифатида, жазони уташ режимини таъминлаш 
воситаси булиб хизмат килади. Бу махкумларни саклаш ва мехнати 
жараёнида улар томонидан янги жиноят содир этиш ёки бошка ижти
моий хавфли килмишлар содир этишларини олдини олишга хизмат 
килади. Муассаса маъмурияти ва барча ходимлари жиноятларнинг 
хамда режим талаблари бузилишининг олидини олиш учун барча за
рур чораларни куришлари лозим.

3. Махкумларни назорат кдлиш назорат хизмати томонидан 
амалга ошириладиган хизмат вазифаси булиб, Узбекистон Республи
каси Ички ишлар вазирлиги томонидан белгиланган тартибда амалга 
оширилади. Жазони ижро этиш муассасасидаги назорат хизмати ИИВ 
Коровул кУшинларининг таркибий кисми хисобланади.

4. Режимни амалга оширишда назоратчиларнинг фаолияти куп 
тармокди ва кенгдир: сутка давомида махкумларни яшаш зоналари ва 
ишлаб чикариш объектларида хулкдари устидан назорат килиш, кун
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тартибига оид тадбирларни уз вактида утказиш, махдумларда шахсий 
тинтув утказиш, шунингдек яшаш зоналарини куздан кечириш ва 
тинтув килиш, кариндош ва бошка шахслар билан учрашувларни 
Утказиш, махкумларга келган посилка, йукдовларни кабул килиш, 
куздан кечириш ва топшириш, махкумларни интизомий булимга 
Утказиш тугрисидаги карорни бажариш ва бошкалар.

5. Назорат хизматининг шахсий таркиби махкумлардан белги
ланган тартиб-коидаларни бажарилишини юкори даражада талаб 
килиш, режимни бузишга ва жиноят содир этишга каратилган кар 
кандай хдракатни тухтатишга мажбурдир.

65-модда. Назорат ва текширишнинг 
техникавий воситалари

Озодликдан махрум этиш жойларидан кочиш ва бошка жи- 
ноятларнинг, жазони уташнинг белгиланган тартибини бузиш- 
ларнинг олдини олиш, махкумлар хулк-атвори тугрисида зарур 
ахборот олиш учун жазони ижро этиш муассасаларида назорат ва 
текширишнинг аудиовизуал, электрон ва бошка техникавий во- 
ситаларидан фойдаланилади.

Муассаса маъмурияти махкумларни назорат ва текшириш
нинг техникавий воситалари кУлланилаётганлигидан хабардор 
этиши шарт.

Назорат ва текширишнинг техникавий воситалари руйхати, 
улардан фойдаланиш тартиби Узбекистон Республикаси Ички 
ишлар вазирлиги томонидан белгиланади.

1. Шархданаётган моддада жазони ижро этиш муассасаларида 
назорат ва назоратнинг техник воситаларидан фойдаланиш асослари 
белгилаб берилган. Уларни куллашнинг максади жазони ижро этиш 
муассасаларидан кочиш ва бошка жиноятларнинг, жазони Уташнинг 
белгиланган тартибини бузилишини олдини олиш, махкумлар хулк- 
атвори тугрисида зарур ахборот олишга каратилгандир.

Техник воситалардан фойдаланиш жазони уташ муассасаларида 
жазони утаётш  махкумларнинг шахсий хавфсизликларини таъмин
лаш, жазони уташнинг белгиланган коидаларини бузган махкумларни 
зудлик билан аниклаш, муайяи максадга йуналтирилган тадбирларни 
Утказиш ва булиши мумкин булган хавфларни олдини олиш имко- 
нини беради. Техник воситалар персонал ва жазони ижро этиш муас-
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сасасига келувчиларнинг ёки бошка шахсларнинг шахсий хавфсизлик 
тизимининг ишончлилигини таъминлаш сифатини таъминлайди.

Курсатилган максадларга эришиш учун жазони ижро этиш 
муассасасининг маъмурияти назорат ва назоратни амалга ошириш 
учун техник воситаларнинг кУйидаги модификацияларидан -  аудио- 
визуаль, электрон ва бошка техникавий воситаларидан фойдаланиши 
мумкин.

2. Махкумлар муассаса худудида техник воситаларнинг кУлла- 
шшш, уларнинг кандай турлари куллаяаётганлиги хакида муассаса 
маъмурияти томонидан хабардор этилиши керак.

3. Узбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги томонидан 
жазони ижро этиш муассасасида ишлатиладиган назорат ва текши
ришнинг техникавий воситалари руйхати белгиланади.

Жазони ижро этиш муассасаларининг юкорида курсатилган мак- 
садаларга эришиш учун кУлланиладиган техник воситаларни кУллаш 
максадига кура куйидаги воситаларга ажратиш мумкин:

-кузатув;
-излаш ва топиш (масалан, жазони Уташ тартибини бузган ёки 

бошка гайрщонуний харакат содир килган махкумни, яъни бунда жа
зони ижро этиш муассасасида олиб юриш такикпанган предмет ва 
ашёлар воситасида содир килинса);

-хабар бериш (сигнализация);
-алока;
-махкум томонидан гайрихукукий харакатлар содир килинган 

фаол (пассив) харакатларни аникдаш воситалари.
Жазони ижро этиш муассасаларида назорат ва назорат учун 

фойдаланиладиган техник воситаларнинг кисмлари бутун бир ягона 
комплек сифатида навбатчилик кисмига тегишли булади. Бундай 
мажмуа таркибига коида тарикасида тегишли худуддаги объект дои
расида бутун кун мобайнида кузатувни амалга оширувчи телевизион 
курилмалар; махкумларнинг хулки хакида оператив равишда тегишли 
ахоли пунктларига ва ишлаб чикариш муассасаларига маълумот бе- 
рувчи радио алока аппаратлари; муайян объект худуди буйича те
гишли сигналларни юборувчи, тревога сигналларини жунатувчи ку
рилмалар.
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Озодликдан махрум этишга хукм килинган шахсларга уз 
ёнида саклашга рухеат этилган нарсалар ва буюмлар руйхати 
Узбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги томонидан 
белгиланади.

Махкумларнинг ёнидав топилган, фойдаланишга рухеат 
этилмаган нарсалар ва буюмлар .

муассаса бошлигининг карорига биноан олиб куйилади 
хамда махкум озод булгунга кадар саклаш учун топширилади 
ёки йук килиб ташланади ёхуд давлат фойдасига утказилади ва 
бу хакда тегишли хужжат тузилади.

Нарсалар ва буюмларни давлат фойдасига утказиш тугри
сидаги карор прокурор томонидан тасдикланади.

1. Ушбу моддада белгиланган талабга кура макумлар уз ёнида 
нарса ва буюмларни сакдаши мумкин. Бу каби нарса ва буюмларнинг 
руйхати Узбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлигининг “Озод
ликдан махрум килиш туридаги жазони ижро этиш муассасаларининг 
ички тартиби тугрисида”ги буйругида белгиланган. Булар куйида- 
гилардан иборат:

1) махкумлар учун белгиланган намунадаги кийим, бош кийим, 
оёк; кийим, ва ётар жой буюмлари;

2) ички кийимлар (иссик ва оддий) -  теки комлектдан ортик, 
булмаган микдорда;

3) кУлкоп, бошмалдокли кулкоп, пайпок, чулкилар -  икки жуфт- 
дат куп булмаган микдорда, шарф, даст румол, камар, игна, ип, май
ка, турсик;

4) уй тапочкалари ва спорт оёк; кийими -  бир жуфт;
5) ойна, электрон устара;
6) кружка, котик, чойнак, пиёла, электрон чойнак, заводда та- 

йёрланган маиший электрокипитильник, полиэтилен идиш-товок;
7) хожатхона жихозлари (атир совун, хужалик совуни, тиш 

ювиш порошоги ва пастаси, тиш шеткаси, тарок, сочик);
8) кУлтик таёк, ёгочдан ясалган трост, протезлар (врач рухеати 

билан), кузойнак учун пластмасса футляр;
9) дарсликлар, укув анжомлари, санъат, техник, оммавий ва ди

ний мазмундаги асарлар;

66-модда. Махкумнинг нарсалари ва буюмлари
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10) ёзув когози, дафтар, оддий калам, авторучка, кора, кук, би- 
шфша ранг запасли стержен, конверт, откритка, маркалар;

11) шашка, шахмат, домино, нарда (бир комплектдан);
12) хат ва расмлар (фотоальбомлар);
13) кийим ва оёк кийим учун шетка, пойабзал учун крем;
14) гугурт, тамаки мах,сулотлари, нос, чекиш ва хожатхона 

когози;
15) ички белгилар ва бонщалар, кимматбахо булмаган металлар- 

дан тайёрланган ибодат килишнинг ухшаш воситалари.
f Бундан ташкари махкумларга суд хукми ва карори нусхаларини 
саклашига йул куйилади.

Махкумлар сакпаши мумкин булган нарсаларнинг умумий 
мивдори 50 кг.дан ортик булиши мумкин эмас.

2. Шунингдек, юкорида келтириб утилган норматив хужжатда 
Махкумлар олиб юриши такикланган нарса ва буюмларнинг руйхати

• кам келтирилган. Махкумлар олиб юриши такикланган нарса ва бу
юмлар жумласига куйидагилар куради:

1) барча турдаги Ук отар ва совук куроллар;
2) пуллар, кимматли когозлар ва кимматли буюмлар;
3) оптик асбоблар;
4) барча турдаги алкогол махсулотлари, атир, одеколон ва 

таркибида спирта булган бопща нарсалар;
5) барча радиоапаратуралар, компьютер техникаси, ёзув машин- 

каси, купайтирув аппаратлари;
6) уяли ва ридиотелефонлар, пейджерлар;
7) пичок, устара (электрон устарадан ташкари), уткир кесувчи ва 

' учли предметлар;
8) болта, болгача, чилангарлик ва бошка асбоблар;
9) уйин карталари;
10) фотоапарат, фотоматериаллар, химикатлар;
11) барча турдаги хужжатлар (суд хукми, ажрими ва карори 

нусхалари, саклаш учун топширилган нарса, кимматликлар ва пул- 
нинг квитанциясидан ташкари);

12) топографик карта ва компослар;
13) нусха олувчи когозлар;
14) мусика асбоблари.
Махкумнинг мулки хисобланган мусика асбоблари омборга топ- 

ширилади ёки кулфга саклаш учун берилади. Уларни чолиш учун 
куннинг бегиланган вактида, махсус белгиланган жойлардагина рух
еат берилади.
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Махкумнинг ёнидан топилган, махкумлар олиб юриши такик- 
ланган нарса ва буюмлар олиб кУйилади ва одатда, муассаса бошли- 
гининг прокурор томонидан тасдикланган асослантирилган вдрорига 
биноан давлат фойдасига утказилади.

67-модда. Тинтув ва куздан кечириш

Озодликдан махрум этишга хукм килинган шахслар, улар
нинг буюмлари ва кийимлари, шунингдек жазони ижро этиш му
ассасаларининг объектлари ва хоналари тинтув килиниши хамда 
куздан кечирилиши мумкин. Шахсий тинтув махкум билан бир 
жиисда булган шахслар томонидан амалга оширилади. Турар 
жой биноларини уларда махкумлар булган чогда тинтув килишга 
кечиктириб булмайдиган холлардагина йул кУйилади.

Жазони ижро этиш муассасаси маъмурияти ушбу муассасага 
хамда махкумлар ишлаётган объектларга кираётган ва чикаёт- 
ган шахсларнинг транспорт воситаларини, буюмлари ва кийи- 
мини куздан кечиришга хакли, конун хужжатларида назарда ту* 
тилган холлар бундан мустасно.

Тинтув килиш ва куздан кечириш тартиби Узбекистон Рес
публикаси Ички ишлар вазирлиги томонидан белгиланади.

1. Каздан кечириш ва тинтувни утказишдан максад муассаса- 
ларда фойдаланиш май этилган нарсалар ва ашёларни, шу жумладан 
курол-ярог, гиёхванд моддалар, алкоголли ичимликлар, пул, валюта 
ва кимматликларини, портловчи, ёнувчи ва тез алангаланувчи модда- 
ларни, кочишни амалга оширишга ёрдам берадиган нарсалар ва хока- 
золарни аниклаш, фош этиш хамда олиб кУйишга каратилган.

2. Шархланаётган моддага кура махкумларни, жазони ижро 
этиш муассасаварининг турар-жойларини, турар жой зоналари ва 
ишлаб чикариш объектлари худуддарини куздан кечириш ва тинтув 
килиш икки хил усулда: к^кждан ва режа асосида амалга оширили- 
ши мумкин.

3 Махкумларни тинтув килиш т?лик ва тулик булмаган тарзда 
булади. Тинтувни утказишдан олдин махкумга ниш сабабдан уни 
тинтилаётганлиги маълум килинади.

Тулщ булмаган тинтув назоратчи ёки муассаса маьмуриятининг 
бошка вакили томонидан коллониянинг исталган жойида амалга 
оширилади хамда тУлик кийинган махкумни кУл билан пайпаслаб 
тинтиб чикишга асосланади.
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Трлиц тарздаги тинтув махкумни ечинтириб, унинг тана аъзо- 
дариви хам к^здан кечнриб чикишга асосланади ва ёпик жойда 
Утказилади.

4. Ушбу моддага кура тинтув муассаса маъмуриятининг бир 
жинсдаги вакиллари томонидан Утказилади.

5. Турар жой ва ишлаб чикариш объектларини тинув килиш 
хамда куздан кечиришда Урин-кУрпа, кутариб юриладиган буюмлар, 
инвентар ва бошка нарсаларни зарурати булмай туриб шикастланти- 
ришга йул кУйилмайди. Турар жой зоналари ва ишлаб чикариш объ- 
екгларини куздан кечириш ва тинтув аник режалар асосида утказкл. 
ди. Уларнинг натижалари тегишли далолатномлар билан расмийла- 
шитирилади.

7. Куздан кечириш ва тинтувни утказиш муддати колония 
маъмурияти томонидан белгиланади.

8. Шунингдек, шархланаётган модданинг 2-кисмига кура жазони 
ижро этиш муассасаларининг маъмурияти колонияларнинг (турма- 
ларнинг), ишлаб чикариш объектларининг худудига кираётган хамда 
у ердан чикаётган шахсларни тинтув ва куздан кечиришдан утка- 
зишга хаклидирлар. Жазони ижро этиш муассасаларининг турар жой 
зоналари ва ишлаб чикариш объектларида кириш хамда чикишнинг 
рухсатномали режими жазони ижро этиш муассасаларининг маъму
рияти томонидан жорий этилади хамда назоратчилар харбий наряди 
ва сокчилар томонидан таъминланади.

Турар жой зонаси хамда махкумлар ишлаб чикариш объектлари 
худудига кираётган шахслар узлари билан бирон бир буюм, тугун, 
сумка ва шунга ухшаш нарсаларни олиб кирмасликлари керак. Уму
мий ва хунар-техника жабхаеи Укитувчиларига машгулотлар уташ 
учун коллониянинг турар жой зонасига Укув кулланмалари хамда ке- 
ракли нарсаларни олиб киришга рухеат берилади.

Жазони ижро этиш муассасаси маъмурияти коллонияларнинг 
(турмаларнинг), ишлаб чикариш объектларининг худудига кираётган 
хамда у ердан чикаётган шахсларни шахсий куздан кечиришдан ут- 
казишга хаклидирлар. Шахсий куздан кечиришни утказиш тугрисида- 
ги карор жазони ижро этиш муассасаларининг бошликлари ёки улар
нинг Уринбосарлари, мазкур мансабдор шахслар йукпигида эса муас
саса бошлигининг навбатчи ёрдамчилари томонидан кабул килинади. 
Олис ишлаб чикариш объектларининг худудида куздан кечириш на- 
зоратчиларнинг харбий наряди бошлиги ёки муассаса маъмурияти
нинг шш4аб «шкзрип объектмдаги ваклли карори билан утказилади.



Шахсий куздан кечириш, шунингдек буюмларни куздан кечи
риш жазони ижро этиш муассасаси бошлиги ёки унинг Уринбосари 
к^рсатмасига биноан назоратчилар ёки маъмуриятнинг бошка вакил- 
лари томонидан утказилади. Куздан кечиришга киришищдан олдин 
махкумга сотиб олиш ва саклаш ман этилган нарса ва буюмлари 
булса, к^рсатиш таклиф этилади. Буюмларни куздан кечириш унинг 
эгаси хозирлигида амалга оширилади.

.Бир пайтнинг ^зида бир жойда бир й^ла бир неча шахсни куздан 
кечиришдан утказиш такикланиди. Олис ишлаб чикариш объектла- 
рида куздан кечириш иккита харбий хизматчи иштирокида Уткази- 
лиш мумкин.

Муассаса маъмуриятининг шахсий куздан кечиришни, шунинг
дек, буюмларни куздан кечиришни утказаётган вакили куздан кечи
риш Утказилаётган шахсга нисбатан одоб доирасида, хушмуомала 
булиши, унинг шаъни ва кадр-кимматини камситувчи харакатларга 
йул куймасликлари шарт.

68-модда. Жазони ижро этиш муассасаларида 
тезкор-кидирув фаолияти

Жазони ижро этиш муассасаларида тезкор-кидирув фаолия
ти: махкумлар, муассаса ходимлари ва бошка шахслар хавфсиз
лигини таъминлаш; махкумлар мазкур муассасага етиб келгунга 
кадар содир этган жиноятларни аниклаш ва фош этиш; жиноят- 
ларни хамда белгиланган саклаш режимини бузиш холларини 
аниклаш ва уларнинг олдини олиш; жазони ижро этиш муасса
саларида содир этилган жиноятларни фош этиш; озодликдан 
махрум этиш жойларидан кочган махкумларни кидириш; бошка 
жиноятларни фош этишда ёрдам бериш максадида амалга оши
рилади.

Тезкор-кидирув фаолиятини жазони ижро этиш муассаса
ларининг тезкор хизматлар ходимлари, шунингдек бошка вако
латли органлар конун хужжатларида белгиланган тартибда 
амалга оширадилар.

1. Ушбу мод да Узбекистон республикаси Жиноят-ижроия кодек- 
сига янги киритилган моддалардан биридир. Ички ишлар, миллий 
хавфсизпик хизмати ва Узбекистон Республикаси Бош прокуратурам 
хузурид; ги Солик ва валютага оид жиноятларга карши курашиш де-
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партаменти ва унинг жойлардаги булинмалари органлари тезкор- 
кидирув чораларини амалга оширишга хакдидир.

Узбекистон Республика Жиноят поцессуал кодекси 38-моддаси- 
да белгиланишича '9’збекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги 

> жазони ижро этиш тизимини бошкариш органларининг бошликдари,
1 камок тарзидаги жазони ижро этиш муассасаларининг, жазони ижро 

этиш колониялари, тарбия колониялари, тергов изоляторлари хамда 
турмаларнинг бошликпари -  шу муарсасалар ходимлари хизматни 
Уташнинг белгиланган тартибига карши килган жиноятларга дойр 

, ишлар, худди шунингдек мазкур муассасалар худудида содир этилган 
бошка жиноятларга дойр ишлар буйича суриштирувни амалга оши- 
ради.

Шуниш’дек, Жиноят процессуал кодекси 339-моддаси 2-кисмига 
суриштирув органлари зиммасига жиноят аломатларини ва жи- 

ноет содир этган шахсларни тоииш, ушбу Кодекснинг коидаларига 
мувофик текшириб чикилганидан сунг жиноят иши юзасидан дал ил 
тарвкасида фойдаланиш мумкин болтан маълумотларни аниклаш 
максадида илмий-техника воситаларини кУялаган холда зарур чора- 
яарни курган кжлатиладн.

Шархдаиавтган модда муассасада амалга ошириладиган тезкор- 
гсидирув фаолиятииинг максадини т^лик белгилаб берада. Бу максад- 
яарнинг ичида энг устувори сифатида махкумлар, муассаса ходимла
ри ва бошка шахслар хавфеизлигини таъминлаш курсатилган. Тезкор- 
кидирув фаолнятининг бошка бир максада махкумлар мазкур муасса
сага етиб келтунга кадар содир этган жиноятларни аникпаш ва фош 
зтишдир. Бундан фаолият одатда тегишли худудцаги ички ишлар ор
ганлари билан хамкорликда утказилади ва жазонинг мукарралиги 
принципини амалга оширилишини таъминлайди. Содир этилган жи
ноятларни хамда белгиланган саклаш режимини бузиш хдлларини 
аниклаш ва уларнинг олдини олиш хам устувор йуналишлардан бири 
саналади. Бу максадда муассасанинг тезкор-кидирув хизмати томони
дан махкумлар орасида жиноятларнинг олдини олиш ва хукукбузар- 
лик хамда жиноятларни тухтатиш тезкор-профилакгик тадбирлар 
доимий тарзда утказилади. Махкумлардан такикланган нарса ва ашё- 
ларнинг олиб кУйилиши, уларни жазони ижро этиш муассасасига ет- 
казиб берувчи каналларни йук килиш бундай фаолиятнинг натижаси 
хисобланади. Бу холда тезкор кидирув органлари олдида жиноятлар
ни очиш вазифаси туради. Тезкор-кидирув органлари фаолиятида жа
зони ижро этиш муассасасидан кочган махкумларни кидиришга катта 
эътибор берилади.
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Махкумларнинг муассасадан кочиши муассасада олиб борилаёт- 
ган тарбиявий ишларга жиддий таъсир утказади, носоглом булган 
мухитни юзага келтиради, муассасадаги кун тартибини бузишига са- 
баб булади (ишлаб чикдриш узвийлигини бузади, муассасанинг бутун 
худудида тшпув утказилади). Шунинг учун хам тезкор-кидирувнинг 
асосий вазифаси -  кочиб кетганларни зудлик билан ушлаш хисобла
нади. Ушланганлар у кочиб кетган муассасага олиб келинади. Бу тер
гов олиб ориш ва профилактик чораларни кУллаш максадида амалга 
оширилади. Тезкор-вддирувнинг асосий вазифаларидан бири - бошка 
жиноятларни фош этишда ёрдам беришдир.

2. ХаР бир жазони ижро этиш муассасасида белгиланган штат 
бирлиги билан тасдицланган тезкор хизмат булими фаолият юритади. 
Махкумлар ва муассасада ишловчи бошка шахслар оператив ходим- 
ларни шахсан танийдилар, шунинг учун хам улар узларининг фао
лиятини махкумларнинг кузатуви остида фавкулотда ва мураккаб 
шароитларда амалга оширишларига тугри келади.

Шархланаётган модданинг иккинчи кисмида тезкор-кидирувни 
бошка ваколатли органлар (милиция, хавфсизлик хизмати) хам ко
нунда белгиланган тартибда амалга ошириши мумкинлиги мустах- 
камланган. Улар бу вазифани муассасанинг тезкор-кидирув ходим
лари билан бирга амалга оширадилар.

69-модда. Махкумларга нисбатан 
жисмоний куч ишлатиш

Озодликдан махрум этишга хукм килинган шахслар томо- 
нидан содир этилаётган жиноятлар ва хукукбузарликларни 
тухтатиб колиш максадида, шунингдек уларни ушлаш чогида, 
агар бошка усуллар билан муассаса маъмуриятининг конуний 
талабларини таъминлашнинг нложи булмаса, махкумларга нис
батан жисмоний куч ишлатилиши мумкин.

Жисмоний куч ишлатиш натижасида махкумлар хаёти ва 
соглигига зарар етказилган хар бир ходиса хакида прокурорга 
хабар килинади.

1. Махкумларга нисбатан улар томонидан содир этилаётган жи
ноятлар, хукукбузарликлар хамда бошка гайрихукукий хдракатларни 
тухтатиб колиш, узига узи ёки атрофдагиларга зарар етказишнинг 
олидинм олиш максадида, жазавага тушиш холлари намоён булганда, 
шунингдек уларни ушлаш чогида жисмоний куч ишлатиш мумкин.
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Бонда усуллар билан муассаса маъмурияти вакилларининг конуний 
талаблари махкумлар томонидан бажарипишини таъминлашнинг 
иложи булмагандагина жисмоний куч ишлатилади.

Жисмоний куч ишлатилганда махкумларга имкон кадар кам за
рар келтирилиши керак.

2. Жисмоний куч ишлатиш натижасида махкумларнинг ва бошка 
шахсларнинг хаёти хдмда соглигига зарар етказилган хар бир ходиса 
хакида муассаса рахбари томонидан прокурорга хабар килинади.

70-модда. Тинчлантириш к^йлагини кУллаш

Махкумларга нисбатан, агар улар жазавага тушсалар, тннч- 
лвнтириш куйлагини куллашга йул кУйилади.

Тинчлантириш кулаги тиббий ходим ипггирокяда кУлла- 
ннлади хамда уни к^ллаш муддати икки соатдан ошмаслиги ке
рак.

Тинчлантириш куйлаги вояга етмаган махкумларга ва 
махкума аёлларга нисбатан кУлланилмайди.

1. Шархланавтган модданинг биринчи кисмига кура махкумлар
га нисбатан улар жазавага тушсалар тинчлантириш куйлагини кУл- 
лашга йул кУйилади. Тинчлантириш куйлапти куллашга махкумнинг 
жазавага тушиши ва бебошлнгшш тухтатишга каратилган бошка бар
ча тадбирлар, шунингдек, унинг узига ва атрофдагиларга нисбатан 
зарар етказишини олдини олишга каратилган тадбирлар самара бер- 
маган такдирдагина йул куйилади.

2. Тинчлантириш куйлаги батамом ажратиб кУйилган жойда 
(интизомий булинмада бки назоратчининг хонасида) факат муассаса 
бошлиги ёки унинг Уринини босувчи шахе кУрсатмаси асосида, тиб- 
биёт ходимининг рухеати ва унинг кузатуви остида кулланади.

Жазавага тушган махкум тинчлантириш куйлагида узил-кесил 
тинчлангунга кадар, лекин икки соатдан куп турмаслиги керак. Тиб- 
биёт ходимининг тиббий курсатмаларига кУра тинчлантириш куйла- 
гининг кУлпаб бупмаслиги ёки бундай куйлакни кУллашни тухтатиш 
тугрисидаги талаби дархол бажарилиши керак.

Тиббий куйлак кУлланилган хар бир ходиса хакида далолатнома 
тузилади ва далолатнома муассаса бошлиги ёки унинг урнини босув
чи шахе томонидан тасдикланади.
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3. Ушбу модданинг 3-кисмига кура вояга етмаганлар ва х,омила- 
дор аблларга нисбатан тинчлантириш куйлагини куллашга йул куйил- 
маслиги мустахкамланган

71-модда. Махсус воситаларни ишлатиш

Махкумларнинг гайрихукукий хатти-харакатларини тухта- 
тнш, шунингдек узига узи зарар етказишининг олдини олиш мак- 
саднда уларга нисбатан махсус воситалар ишлатилиши мумкин.

Махсус воситалар жумласига резина таёклар, кулкишанлар 
ёки бошкача боглаш воситалари, хизмат итлари, куздан ёш 
чикарувчи модцалар, чалгитма таъсир кУрсатувчн нур-товуш 
мосламаларн, тусик-говларни бартараф этувчи воситалар, сув 
билан зарба берувчи ва зирхли машиналар, иншоотларни очиш, 
транспортни мажбурий тухтатиш мосламаларн хамда конунда 
иазарда тутилган бошка воситалар киради.

Махсус воситалар куйидаги холларда кулланилади: 
махкумларнинг муассаса маъмурияти вакилларига, бошка 

махкумларга ва Узга шахсларга хужумини даф этиш чогида;
махкумлар томонидан содир этилган оммавий тартибсиз- 

ликларни, жамоат тартибини гурух булиб бузишларни ф татиш , 
муассаса маъмуриятига ашаддий буйсунмаётган ёки каршилик 
курсатаётган хукукбузарларнн ушлаш чогида;

гаровга олинганларни, махкумлар эгаллаб олган биноларни, 
иншоотларни, хоналарии ва транспорт воситаларини озод килиш 
чогида;

махкумларни кУрнклаб бориш ва кУриклаб туриш чогида • 
кочншнннг олдини олиш учуй;

жазони ижро этиш муассасасидан кочган махкумларни 
ушлаш чогида.

Махсус воситалар конунда назарда тутилган бошка холлар
да хам кУлланилиши мумкин.

Махсус воситалар турлари, уларни ишлатиш интенсивлиги 
юзага келган вазият, хукукбузарлнк хусусияти ва хукукбузар- 
нинг шахсини ииобатга олган холда белгиланади. Махсус воси- 
таларии куллаш махкумларга ва бошка шахсларга мумкин цадар 
кам зарар келтириши лозим.

Хомиладорлик белгилари сезилиб турган аёлларга, ноги- 
ронлик белгилари аник куриниб турган шахсларга хамда ёши
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' «инк куриниб турган ёки маълум булган вояга етмаган шахслар
га нисбатан махсус воситалар ишлатиш такикланади, улар томо- 
нндан куролли каршилик курсатилган ёки фукаролар хаёти ва 
соглигига тахдид эгиб, гурух булиб хужум килинган холлар буи- 
дан мустасно.

Махсус воситаларни кУллаш натижасида махкумлар ва 
бошка шахслар хаёти ва соглЬгига зарар етказилган хар бир 
ходиса хакида прокурорга хабар килинади.

1. Жазони ижро этиш муассасаларида тартибни саклаш макса
дида махкумларнинг ижтимоий хавфли булган гайриконуний хатти- 
харакатларини тухтатиш максадида ва Узига узи зарар етказишини 
олдини олиш максадида уларга нисбатан махсус воситалар ипшати- 
лиши мумкин. Махсус воситалар бошка усуллар билан муассаса 
маъмурияти вакилларининг конуний талаблари махкумлар томонидан 
бажарилишини таъминлашнинг иложи булмаган холпардагина ишла- 
тилади.

2. Шархланаётган модцага кура махсус воситалар жумласига ре
зина таёклар, кУлкишанлар ёки бошкача боглаш воситалари, хизмат 
итлари, куздан ёш чикарувчи моддалар, чалгитма таъсир кУрсатувчи 
нур-товуш мосламапари, тусик-говларни бартараф этувчи воситалар, 
сув билан зарба берувчи ва зирхли машиналар, иншоотларни очиш, 
транспортни мажбурий тухтатиш мосламалари хамда конунда назар
да тутилган бошка воситалар киради.

Махсус воситаларнинг барчаси ички сизлик шароитларидагина 
ишлатилади.

3. Ушбу модданинг 3-кисмида махсус воситаларни кУллаш учун 
асос булувчи холатлар аник келтириб утилган. Улар сирасига 
куйидагилар киради:

- махкумларнинг муассаса маъмурияти вакилларига, бошка мах
кумларга ва узга шахсларга хужумини даф этиш чогида;

- махкумлар томонидан содир этилган оммавий тартибсизлик- 
ларни, жамоат тартибини гурух булиб бузишларни тухтатиш, муасса
са маъмуриятига ашадций буйсунмаётган ёки каршилик кУрсатаётган 
хукукбузарларни ушлаш чогида;

- гаровга олинганларни, махкумлар эгаллаб олган биноларни, 
иншоотларни, хоналарни ва транспорт воситаларини озод килиш 
чогида;
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• махкумларни кУриклаб бориш ва куриклаб туриш чогида - 
кочишиинг олдини олиш учун;

- жазони ижро этиш муассасасидан кочган махкумларни ушлаш 
чогида.

Юкорида келтириб Утилган холатлар катъий б?лмай агар муас- 
сасадаги тартибни саклаш зарурати сезилса бошка холларда хдм мах
сус воситаларни ишлатишга й^л куйилади. Масалан, махкумлар то
монидан жиноят содир этидаётганда, атрофдагиларга зарар етказаёт- 
ганда, шунингдек махкум жазавага тушгаида махсус воситалар ишла- 
тилиши мумкин.

4. Махсус воситаларнинг турлари ва уларни ишлатиш интенсив- 
лиги юзага келган вазият, мавжуд куч ва воситалар, хукукбузарлик- 
нинг хусусияти, хукукбузарларнинг шахеи, уларнинг соня инобатга 
олннган холда белгиланиши шарт. Суя билан зарба берувчи ва зирхли 
машиналар оммавий тартибсизликлар жараёнида ёки махкумлар то
монидан бино ва иншоотлар эгаллаб олингандагина к^лланиши 
керак. Жиноят содир этабтган ёки жазони ижро этиш муассасасидан 
кочишга уринаётган шахсларни ущлашда резина таёклар, к$лкишан- 
лар хизмат итларидан фойдаланиш максадга мувофик булади. Чунки 
хавфнинг даражасига караб махсус воситаларнинг танланиши мах
кумларга ёки бошка шахсларга имкон кадар минимал даражада зарар 
етказилишини таъминдашга ёрдам беради.

5. Юкорида келтириб утганимиз, махсус воситлар хдр кандай 
шахсга хам кулланилавермайди. К,онун чикарувчи махсус воситалар
ни кУллаш мумкин булмаган шахслар доирасини катъий белгилаб 
кУйган. Махсус воситаларни ишлатиш хомиладорлик белгилари сези- 
либ турган аблларга, ногиронлик белгилари аник куриниб турган 
шахсларга хамда ёши аник к^риниб турган бки маълум булган вояга 
етмаган шахсларга нисбатан мумкин эмас.

Хомиладорлиги сезилиб турган аёллар деганда, унинг ташки 
куринишидан хомиладор эканлиги аник намоён булиши тушунилади. 
Гавда тузилиши катта, корин солган аёллар, шунингдек хомиланинг 
дастлабки ойларида аёлнинг хомиладор эканлигини билиш кийиндир. 
Лекин шахени хомиладорлиги ташки куринишидан билинмаса хам, 
бу хаеда хабардор булган болтали мумкин. Бундай холларда хам 
махсус воситалар ишлатиш мумкин эмас.

Хомиладор аблларга нисбатан махсус воситалар фавкулотда 
холлардагина, яъни улар томонидан куролли каршилик килинганда,

132



фукароларнинг хаёти ва соглигига тахдид солувчи гурух булиб 
фжум килинганда кулланиши мумкин.

6. Махсус воситаларни ишлатиш натижасида махкумларнинг ва 
бошка шахсларнинг соглигига зарар етказилган хар бир ходиса 
додада муассаса рахбари томонидан прокурорга маълумот берилиб, 
хабардор килинади.

72-модда. Укотар курол кУллаш асослари

Алохида холларда, агар жиноятни бошка воситалар билан 
^хтатишнинг иложи булмаса, энг сУнгги чора сифатида Укотар 
Журол куллашга йул кУйилади.

Укотар курол куйидаги холларда кУлланилиши мумкин:
' муассаса маъмурияти вакилларини, бошка махкумларни ва 

Узга шахсларни уларнинг хаёти ва соглигига аник тахдид этувчи 
Хужумдан химоя килиш, шунингдек куролни кУлга киритиш 
максадида килинган хужумни даф этиш чогида;

гаровга олинганларни, махкумлар эгаллаб олган биноларни, 
иншоотларни, хоналарни ва транспорт воситаларини озод килиш 
чогида;

жазони ижро этиш муассасасининг кУрикланадиган объект- 
ларига, транспорт воситаларига гурух булиб килинган ёки ку- 
ролли хужумни даф этиш ёхуд махкумларни зурлик билан озод 
Килишга уринишларни тухтатиш чогида;

озодликдан махрум этиш жойларидан кочаётган ёки курол* 
ли каршилик курсатаётган махкумни ушлаш чогида;

махкумлар кочишда фойдаланаётган транспорт воситасини 
тухтатиш чогида.

Укотар курол конунда назарда тутилган бошка холларда 
Хам кулланилиши мумкин.

1. Шархланаётган модда хавфсизликнинг истисно сифатида кУл- 
ланувчи чораси булган -  уК отар куролни куллашнинг асосларини 
белгилайди. Ук отар куроллар махкумни жисмоний куч ишлатиш 
йули билан, резина таёкдар, кулкишанлар ёки бошкача боглаш воси
талари, хизмат итлари, куздан ёш чикарувчи моддалар, чалгитма 
таъсир кУрсатувчи нур-товуш мосламалари, тусик-говларни бартараф 
этувчи воситалар, сув билан зарба берувчи ва зирхли машиналар, ин
шоотларни очиш, транспортни мажбурий тухтатиш мосламалари во-
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ситалари билан тухтатишнинг иложи булмагандагина кУлланиши 
мумкин. Шу сабабли хам Ук отар куролни энг сУнги чора сифатида 
кУлланади.

2. Шунингдек, ушбу моддада Ук отар куролини кдйси пайтда 
куллаш мумкинлиги белгиланган. Муассаса маъмурияти вакиллари- 
ни, бошка махкумларни ва узга шахсларни уларнинг х д ё т и  ва СОг- 
лигига аник тахдид этувчи хужумдан химоя килиш, шунингдек ку
ролни кулга киритиш максадида килинган хужумни даф этиш чогида; 
гаровга олинганларни, махкумлар эгаллаб олган биноларни, иншоот
ларни, хоналарни ва транспорт воситаларини озод килиш чогида; жа
зони ижро этиш муассасасининг кУрикланадиган обьектларига, 
транспорт воситаларига гурух булиб килинган ёки куролли хужумни 
даф этиш ёхуд махкумларни зурлик билан озод килишга уринишлар- 
ни тухтатиш чогида; озодликдан махрум этиш жойларидан цочаётган 
ёки куролли каршилик курсатаёттан махкумни ушлаш чогида; мах
кумлар кочишда фойдаланаётган транспорт воситасини тухтатиш 
чогида Укотар курол куйидаги холларда кулланилиши мумкин.

3. Шу билан бирга Укотар куролларни хомиладорлик белгилари 
сезилиб турган аёлларга, ногиронлик белгилари аник кУриниб турган 
шахсларга ва ёши аник куриниб турган ёки маълум булган вояга ет
маган шахсларга куллаш такицланади. Фукароларнинг соглиги ва 
хаётига тахдид килувчи гурух булиб ёки бопщача хужум килиш, 
уларга анча микдорда зарар етказиш холлари бундан мустасно.

73-модда. Укотар курол кУллаш тартиби

Укотар куролни куллашдан олдин курол кулланилиши мум
кинлиги хакида огохлантириш ва юкорига караб огохлантирув- 
чи Ук отиш керак. куйидаги холларда Укотар курол огохлан- 
тиришсиз кУлланилиши мумкин:

кУккисдан хужум килинганда, куролли хужумни ёки жан- 
говар техника, транспорт воситалари, учиш аппаратлари, денгиз 
ва дарё кемаларидан фойдаланган холда килинган хужумни даф 
этишда, гаровга олинганларни озод килишда, озодликдан махрум 
этиш жойларидан курол билан, транспорт воситалари ёрдамида 
ёки юриб кетаётган транспорт воситаларида, тунда ёки куриш 
чекланган шароитда кочилганда.
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Укотар курол кУлланилганда фукаролар хавфсизлигини 
таъминлаш, шунингдек жабрланганларга тиббий ёрдам кУрса- 
Тшп учун вложи борича барча чоралар курилиши зарур.

Укотар курол кУлланилган хар бир ходиса хакида рапорт 
Уузилади ва даркол прокурорга хабар килинади.

’ 1. Ушбу Кодекснинг 72-моддасида белгиланган тартибда укотар 
КУролдан фойдаланишдан олдин куйидаги талабларга риоя этиш ло
зам булиб, бу махкум ва муассаса ходимлари хавфсизлигини таъмин
лаш учун хизмат килади: 1) махкумни Ук отар куронинг кулланилиши 
хусусида огохдантириш лозим (масалан, “тухта отаман” деган сузлар 
вилан); 2) шахсга ук отишдан олдин, юкорига огохлантирувчи ук 
Отилиши керак. Ук отишдан олдин: хужум килаётган шахсга имкои 
Кадар кам Зарар етказилишини таъминлаш (обк бки кУлига отиш); 
жабрланувчига дастлабки тиббий ёрдам к^рсатиш бки тез тиббий 
врдамни жалб килиш; бошликни укотар курол кУлланган барча холат- 
riap тугрисида хабардор килиш зарур.

2. Шунингдек, шархланаётган моддада Укотар куролдан огох- 
лантиришсиз фойдаланиш мумкин булган холатлар руйхати берил
ган. Бу холатларга куйидагилар киради:

- кУккисдан хужум килинганда, куролли кужумни ёки жанговар 
Техника, транспорт воситалари, учиш аппаратлари, денгиз ва дарё 
кемаларидан фойдаланган холда килинган хужумни даф этишда;

- гаровга олинганларни озод килишда,
- озодликдан махрум этиш жойларидан курол билан, транспорт 

воситалари ёрдамида ёки юриб кетаётган транспорт воситаларида, 
Тунда ёки кУриш чекланган шароитда кочилганда.
4' З.Укотар куролни куллашнинг мухим коидаларидан бири жи
ноят содир этмаган фукароларнинг хавфсизлигини таъминловчи бар- 
Ча чораларнийг' курилганлигидир. Бундай чоралар таъминланмаган 
бки бузилган булса, бунинг натижасида шахслар зарар курган булса 
^ларга нисбатан тезкор тиббий ёрда курсатилиши лозим.

4. Кодексда укотар курол кулланган хар бир холат юзасидан 
рапорт тузилиб, жазони ижро этиш муассасаси маъмурияти зудлик 
билан прокурорга хабар берилиши лозим. Прокуратура томонидан 
муассасада Укотар куролнинг конуний асосларда кУлланилганлиги 
текширилади.
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74-модда. Жазони ижро этиш муассасаларида 
алохида холат жорий этиш

Табиий офат руй берган, жазони ижро этиш муассасаси жой* 
лашган ерда фавкулодда ёки харбий холат жорий этилган 
такдирда, уруш даври мобайнида, махкумлар томонидан гурух 
булиб буйсунмаслик; шунингдек оммавий тартибсизлик содир 
этилганда муассасаларда алохида холат жорий этилиши мумкин.

Алохида холат 'Узбекистон Республикаси Ички ишлар вази- 
ри томонидан 'Узбекистон Республикаси Бош нрокурори билан 
келишилган холда уттиз суткагача булган муддатга жорий эти» 
л ади. Алохида холатнинг амал килиш вакти алохида холларда 
Кушимча равишда яна уттиз суткагача узайтирилиши мумкин.

Алохида холат амал килиб турган даврда муассасаларда 
к^риклаш ва назоратнияг кучайтирилган тури, объектларга ки- 
ришнинг алохида тартиби жорий этилади, кун тартиби узгарти- 
рилиши, айрим хизматларнинг фаолияти чекланиши мумкин. 
Айни вактда махкумларнинг айрим хукуклари чекланишига йул 
куйилади.

1. Ушбу кодекс жазони ижро этиш жазони ижро этиш муассаса- 
сида алохида холат жорий этишшшг тартиб ва шартларини белгилов- 
чи норма хисобланади. Шархданабтган моддада алохдда холат жорий 
этилиши мумкин булган холатлар руйхати берилган. Бунга муассаса
си жойлашган ерда фавкулодда ёки харбий холат жорий этвдиши, 
уруш даври, махкумлар томонидан гурух булиб буйсунмаслик, шу
нингдек оммавий тартибсизлик содир этилган пайтлар киради. Бу 
холатларнинг барчаси юзага келиши алохида холат жорий этишга 
асос булади.

Фавкулодда холатЛар табиий характерга эга булиб (ер цимир- 
лаши, сув топщини, кургокчилик, тузли кучкилар, буронлар, ёнгин- 
лар, эпидемиялар ва бошкалар), жазони ижро этиш муассасасини 
фавкулотда мураккаб вазиятга солиб кУяди. Республика микёсидаги 
фавкулотда ёки харбий вазиятлар Узбекистон Республикаси Прези
дента томонидан эълон кдланди ва ушбу худудда жойлашган барча 
жазони ижро этиш муассасаларида алохида холат эълон килинади. 
Махбусларнинг оммавий буйсунмасликпари одатда пассив хулк 
шакдца намоён булади, бу овкатларни кабул килмаслик, бинодан чик-
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маслик, ишга чицмаслик, колония худудини тарк этишни рад этиш- 
ларда (масалан, ишлаб чикариш ёки яшаш зонасини) ифодаланади.
' Махкумларнинг оммавий тартибсизликлари жазони ижро этиш 
^уассасасидаги хавфли ходисадир. Бу махкумлар томонидан маъму- 
Ъият вакиллари ёки бошкаларга каршилик курсатиш, киргин ва $т 
Куйиш, мулкларни йук килиш ёки шикает етказиш, хокимият вакил- 
|Врига, асосан, колония маъмуриятига, коровул кушинларининг хар
бий хизматчиларига, ички ишлар ходимларига каршилик курсатишда, 
Курол ва курол сифатида фойдаланиши мумкин булган ашёлардан 
фойдаланишда, гаровга олишларда намоён булади. Оммавий тартиб- 
сдаликларни тугатиш жараёнида махкумларнинг хамда муассаса хо
дами ёки бошка шахслар хаёти ва соглигига шикает етиши, муассаса 
црддий зарар кУриши мумкин,

2. Шархланаётган модданинг иккинчи кисмида алохида тартиб- 
Йинг режими белгиланган. Умумий кием муайян ваюта ва аник шахе 
Томонидан жорий этилади. Алохида холат Узбекистон Республикаси 
Ички ишлар вазири томонидан Узбекистон Республикаси Бош проку- 
рори билан келишилган холда жорий этилади. Алохида холат угтиз 
суткагача булган муддатга жорий этилади ва истисно холатларда 
Кушимча равишда яна Утгиз суткагача узайтирилиши мумкин. Бундай 
уаайтириш Узбекистон Республикаси Бош прокурори билан кели
шилган булиши лозим.

3. Алохида холат жорий этишда муассасада катар ишлар амалга 
оширилади. Хусусан, муассасаларда курикдаш ва назораггнинг кучай- 
тирилади, бунга муассаса ходимлари ва коровул хизматидаги харбий 
Хвзматчиларнинг иш вакти узайтарилиб, дам олишлари кичкартириш 
K/twa таътилларни такиклаш оркали эришилади. Объектларга ки- 
фгшнинг алохида тартиби жорий этилиб, муассасага кириш чеклана- 
ди ёки махсус рухеатнома режими жорий килинади; муассасанинг 
Куя тартиби маданий-окартув, маиший, тиббий-санитар, ишлаб чика
риш ва бошка хизматларни кискартириш хисобига узгартирилади; 
йшларини камайтириш, кун тартиби узгартирилиши, айрим хизмат- 
ларнинг фаолияти чекпаниши мумкин. Шунингдек, маъмурият томо- 
гадан махкумларнинг ушбу Кодексда назарда тутилган (75-83 модца- 
лар) хукукпарининг амалга оширилиши тухтатилади. Шунинг учун 
jym алохида холатнинг жорий этилиши хам махкумларнинг, хам 
цу^ссаса ходимларининг хукукларини чекланишига сабаб булади.
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75-модда. Махкумларнинг озик-овкат махсулотлари 
ва энг зарур нарсаларни сотиб олншн

Озодликдан махрум этишга хукм килинган шахслар jfc шах
сий хисобварагидаги пул хисобидан озик-овкат махсулотлари ва 
энг зарур нарсаларни пул Утказиш й^ли билан сотиб олишлари 
мумкин.

Сарфлашга рухеат этнладиган пул мивдори жазони ижро 
этиш муассасясининг тартиб тур ига хамда махкум сакланаётган 
шароитга караб белгиланади.

Махкумлар енгиллаштирилган саклаш шароитига утказил- 
ганда, мехнат нормася ва мехват вазифаларини бажарганда, шу
нингдек байрам кунлари рагбатлантириш тарзида, махкумларга 
энг кам иш хаки белгиланган микдорининг jfe фоизигача булган 
микдорда кушимча пул сарфлашга рухеат этилади.

Бир ой давомида сарфлашга рухеат этилган пулнинг умумий 
суммаси куйидаги микдорлардан ошмаслиги лозим:

умумий тартибли колонииларда - белгиланган энг кам иш 
хаки мивдорининг уч бараваридан;

каттик тартибли колонияларда • белгиланган энг кам иш 
хаки микдорининг икки ярим бараваридан;

махсус тартибли колонияларда - белгиланган энг кам иш 
хаки микдорининг икки бараваридан;

турмаларда - белгиланган энг кам иш хаки микдорининг 
бир ярим бараваридан;

тарбия колонияларида, ихтисослаштирилган даволаш муас
сасаларида, шунингдек махкум биринчи ва иккинчи гурух ногн- 
ронлари, хомиладор аёллар ва жазони ижро этиш муассасасидаги 
болалар уйида болалари булган аёллар учун -  белгиланган энг 
кам иш хаки микцорининг уч ярим бараваридан (9зР 3Q.0&2003 
й. 535-П-сон К|онуни тахриридаги кием), (Олдинги тахририга ка- 
ранг).

Ушбу модданинг туртинчи кисмида белгиланган микдордан 
ортикча пулга махкумлар тиббий хулоса асосида кушимча ра
вишда озик-овкат махсулотлари, шунингдек кийим ва пойабзал 
сотиб олиш хукуки га эга.

Муассаса бошлиги янги келган махкумга озик-овкат махсу
лотлари ва энг зарур нарсалар сотиб олиш учун белгиланган энг 
кам иш хаки микдорининг эллик фоизигача, манзил-колония- 
ларда эса -  тулик микдоригача булган суммада аванс беришга 
хакли.
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1. Жазони ижро этиш муассасасидаги хар бир махкум озик-овкат 
ва хаёт учун энг зарур нарсалар билан давлат хисобидан таъминлана- 
ди. Шундай булсада махкумнинг уз хохишига кура озик-овкат мах,су- 
^лотлари ва энг зарур нарсаларни сотиб олишига йул куйилади.

Махкумларга озик-овкат мах,сулотлари ва энг зарур нарсаларни 
?Сотиш учун колонияларда дам олиш кунларидан ташкари хар куни 
#фаолият юритадиган дУконлар ташкил этилади.

Махкум куйидаги руйхатда келтириб Утилган махсулотларниги- 
на муассаса дуконларидан сотиб олиши мумкин булади:

1) махкумлар учун белгиланган намунадаги кийим, бош ва оёк 
кийими хамда ётар жой буюмлари;

2) ички кийимлар (иссик ва одций) -  икки комлектдан ортик 
булмаган микдорда;

г 3) кулкоп, бошмалдокли кУлкоп, пайпок, чулкилар -  икки жуфт- 
дан кУп булмаган мивдорда, шарф, даст румол, камар, игна, ип ва 
ички кийимлар;

4) уй тапочкалари ва спорт оёк кийими -  бир жуфт;
5) ойна, электрон устара;
6) кружка, кошик, чойнак, пиёла, электрон чойнак, заводда та- 

йёрланган маиший элекгрокипитильник, полиэтилен идиш-товок;
7) хожатхона жихозлари (атир совун, хужалик совуни, тиш 

ювиш порошоги ва пастаси, тиш шёткаси, тарок, сочик);
8) кУлтик таёк, ёгочдан ясалган трост, протезлар (врач рухеати 

билан), кузойнак учун пластмасса футляр;
9) дарсликлар, fxya  анжомлари, санъат, техник, оммавий ва ди

ний мазмундаги асарлар;
10) ёзув когози, дафтар, одций калам, авторучка, кора, кУк, би- 

нафша рангли стержен, конверт, откритка ва маркалар;
11) шашка, шахмат, домино, нарда (бир комплектдан);
12) хат ва расмлар (фотоальбомлар);
13) кийим ва оёк кийим учун шётка, пойабзал учун крем;
14) гугурт, тамаки махсулотлари, нос, чекиш ва хожатхона 

когози;
15) ички белгилар ва бошкалар, кимматбахо булмаган металлар- 

дан тайёрланган ибодат килишнинг Ухшаш воситалари.
16) нон ва нон махсулотлари;
17) иссик холда кайта ишлашни талаб кдлмайдиган тузланган ва 

дудланган балик;
18) котган кондиторлик махсулотлари;
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19) мева, сабзавот, КУРУК мевалар;
20) консерва (балик, rjtarr, мевали, сабзавотли);
21) сут, курук творог.
2. Озодликдан махрум этишга хукм килинган, сакдашнинг ен- 

гиллаштирилган шароитига утказилган, иш нормалари ва мехнат ва- 
зифаларини бажараётган махкумларга белгиланган энг кам иш хаки 
микцорининг 10 фоизигача булган микдорда кушимча пул сарфлашга 
рухсат этилади. Байрам кунлари рагбатлантириш тартибида хам 
кушимча пул сарфлашга рухсат этилиши мумкин.

Кушимча пул сарфлашга рухсат махкум унга пул сарфлаш имко- 
нияти берилаётган даврда интизомий жазо олмаган такдирдагина 
берилади.

Туркумлар ва цехларнинг бошликпари кушимча пул сарфлаш 
ХУКУКИ бериладиган махкумлар р^йхатини хар ойда тузадилар, бу 
р^йхат жазони ижро этиш муассасаларининг бошликпари ёки улар
нинг Уринбосарлари томонидан тасдикланади. Тасдикпанган р^йхат- 
лар махкумга бундай хукук бериш учун асос булади.

3. Шархланаётган моддага кура махкумларнинг бир ой давомида 
сарфлайдиган пул суммалари куйидагидан ошмаслиги лозим:

-умумий тартибли колонияларда - белгиланган энг кам иш хаки 
микцорининг уч бараваридан;

-каттик тартибли колонияларда - белгиланган энг кам иш хаки 
мивдорининг икки ярим бараваридан;

-махсус тартибли колонияларда - белгиланган энг кам иш хаки 
микдорининг икки бараваридан;

-турмаларда - белгиланган энг кам иш хаки мивдорининг бир 
ярим бараваридан;

-тарбия колонияларида, ихтисослаштирилган даволаш муасса
саларида, шунингдек махкум биринчи ва иккинчи гурух ногиронлари, 
хомиладор аёллар ва жазони ижро этиш муассасасидаги болалар уйи
да болалари булган аёллар учун - белгиланган энг кам иш хаки мик
дорининг уч ярим бараваридан ошмаслиги керак.

Турмаларнинг камераларидаги хамда умумий тартибли, каттик 
тартибли, колонияларнинг карцерларидаги махкумларни озик-овкат 
махсулотлари ва энг зарур нарсаларни харид этиши учун олиб чикиш 
такикланади. Улар учун озик-овкат махсулотлари ва энг зарур нарса
лар жазони ижро этиш муассасаларининг хоцимлари (одатда туркум- 
ларнинг бошликлари) томонидан сотиб олинади. Ана шу максадца 
озик-овкат махсулотлари ва энг зарур нарсаларни сотиб олиш хуку-
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кита эга болтан хдр бир махдсумга, унинг илтимосига кура бланка- 
ариза берилади, уни тулдириб колония бошлигининг навбатчи ёрдам- 
чисига топширилади.

Бланка-ариза махкумнинг шахсий хисоб варагида пули бор-йук- 
лигини текшириш учун уша куннинг узида молия хизмати бки бух- 
галтерияга берилади, шундан кейин бланка муассаса бошлигининг 
тарбиявий ишлари буйича Уринбосарига тавдим этилади, уринбосар- 
нинг бланка-аризадаги резолюцияси товарни бериш учун асос була
ди. Харидни амалга опгарган ходим сотиб олинган товарни махкумга 
топшириб, уларни олганлиги хдкида бланка аризадаги тилхатга ёзди- 
риб олади, шундан кейин баланка-аризани молия хизматига (бухгал
терия) топширади.

Муасаса маъмурияти хар бир махкум ойига камида уч марта му
ассаса дуконига кириш имкониятига эга булишини таъминлайди. 
Махкумлар кун тартибида ажратилган ва иш жадвали билан тасдик- 
ланган вактда дуконга кирадилар. Турмаларда, умумий тартибли, кат
тик тартибли ва махсус тартибли колонияларнинг карцерларида сак- 
ланаётган шахслар учун озик-овкат махсулотлари ва энг зарур нарса
ларни сотиб олиш ойига бир марта амалга оширилади.

4. Мазкур моддага биноан муассаса бошлиги янги келган мах
кумга энг зарур нарсалар сотиб олиш учун белгиланган энг кам иш 
хаки микдорининг эллик фоизигача, манзил-колонияларда эса -  тулик 
мивдоргача булган сумм ада аванс беришга хакпи.

Аванс махкумнинг бзма аризасига биноан хисоблаб чикарилади 
хамда унинг кейинги ойдаги иш хакндан ушлаб колинади.

76-модда. Махкумларнинг учрашувлари

Озодликдан махрум этишга хукм килинган шахсларга киска 
муддатли ва узок муддатли учрашув хукуки берилади.

Махкумларга кариндошлари ёки бошка шахслар билан 
муддати турт соатгача булган киска муддатли учрашувга рухеат 
берилади.

Махкумларга якин кариндошлари (эр, хотин, ота-оналар, 
болалар, угил (киз) килиб олган шахслар, угил (киз) килиб олин
ган шахслар, ака-укалар, опа-сингиллар, бувалар, бувилар, нева- 
ралар) билан узок муддатли учрашув муассаса худудида ёки, уш
бу Кодекснинг 114 ва 130-моддаларида назарда тутилган холлар
да, муассаса доирасиданташкарида улар билан бирга яшаш хуку-
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ки билан берилади (УзР 30.08.2003 й. 535-Н-сон ^онуни тах,- 
риридаги кием).

Узок муддатли учрашув муддати куйидагича белгиланади: 
муассаса худудида -  бир суткадан уч суткагача, муассаса 
доирасиданташкарида эса -  уч суткадан беш суткагача.

К̂ иска муддатли ва узок муддатли учрашув микдори жазони 
ижро этиш муассасасининг тартиб турига хамда махкум сакла- 
наётган шароитга караб белгиланади.

Юкумли касалликларга чалинган беморларга учрашувлар 
шифокор рухеати асосида берилади.

Учрашув учун берилган вакт мобайнида махкумлар ишдан 
озод этиб куйилади, ана шу кунлар учун уларга иш хаки ёзил- 
майди.

Узок муддатли учрашув махкумнинг илтимосига кура киска 
муддатли учрашув ёки телефон оркали сУзлашув билан, киска 
муддатли учрашув эса телефон оркали сузлашув билан алмаш
тирилиши мумкин.

Учрашувларни утказиш тартиби Узбекистон Республикаси 
Ички ишлар вазирлиги томонидан белгиланади.

1. Озодликдан махрум килиш жазоси махкумни жамиятдан аж- 
ратган холда саклашни назарда тутувчи жазо тури булишига карамай, 
инсонпарварлик тамойилидан келиб чикиб, махкумларга кариндош- 
лари ва бошка шахслар билан учрашувларига конун доирасида йул 
куйилади.

Озодликдан махрум этишга хукм килинган шахсларнинг учра
шувлари икки турга булинади: киска муддатли ва узок муддатли уч
рашувлар.

2. Махкумларга кариндошлари бки бошка шахслар билан мудца- 
ти тУрт соатгача булган киска муддатли учрашувга рухсат берилади 
ва улар муассаса маъмуриятининг вакиллари назорати остида Утади. 
Бошка шахслар билан учрашувлар, жазони ижро этиш муассасаси 
маъмуриятининг фикрича, махкумга салбий таъсир кУрсата олмайди- 
ган холлардагина берилади.

3. Махкумларга муассаса худудида якин кариндошлари (эр, хо- 
тин, ота-оналар, болалар, угил (киз) килиб олган шахслар, угил (киз) 
килиб олинган шахслар, ака-укалар, опа-сингиллар, бувалар, бувилар, 
неваралар) билан узок муддатли учрашувларга рухсат берилади.
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Шунингдек, манзил-колонияларидаги махкумларга саклаш 
режимини бузмаган, оиласи борларга муассаса бошлиги карорига 
биноан манзил-колония худудида ёки ундан ташкарида оиласи билан 
алохида яшашга рухеат берипиши мумкин. Бундай шахслар ички тар- 
тиб коидаларида белгилаб ^йилган тартибда рУйхатдан утиш.учун 
хозир булишлари шарт. Манзил-колония маъмуриятининг вакили 
махкумлар яшабтган жойга сутканинг исталган вакгида кириши мум
кин.

Махкума хомиладор а&плар ва уч бшга тУлмаган боласи бор аёл
лар муассаса хулуди доирасидан ташкарида яшаш хукукига хам эга. 
Шунингдек уларга вояга етмаган болалари билан муддати беш сутка
гача булган, шу жумладан муассаса худуди доирасидан ташкарида 
яшаш имконияги билан, узок муддатли учрашув берипиши мумкин.

Махкумларнинг бки уларнинг якин кариндошларининг бзма 
аризаларига мувофик махкумларга юридик брдам олиш учун адво- 
катлар билан учрашиш имконияти берилади. Махкумнинг бки адво- 
катнинг истагига кУра уларнинг учрашувлари холи тарзда уткази
лади.

Махкумларнинг адвокатлар билан учрашувлари одатдаги учра
шувлар сонига кирмайди, бу каби учрашувлар мивдори ва муддати 
чекланмайди, лекин бу учрашувлар, коида тарикасида, махкумнинг 
ишдан буш вакгида, эрталаб урнидан турганидан кечки ётишга кадар 
соатларда утказилади.

4. Махкумлар учрашувлар муддати жазони ижро этиш муассаса- 
сининг маъмурияти томонидан белгиланади. Барча холларда киска 
муддатли учрашувлар муддати икки соатдан кам, узок муддатли уч- 
рашувларнинг муддати эса, бир суткадан кам агар учрашув берилаёт- 
ган шахснинг узи бундан кискарок муддат сураб туриб олмаса, бел- 
гиланиши мумкин эмас. Шархпанабтган моддага кура узок муддатли 
учрашувлар бир суткадан уч суткагача, агар муассасадан ташкарида 
булса, уч суткадан беш суткагача бегиланади.

Муассаса худуди доирасидан ташкаридаги учрашувлар конун 
хужжатларида белгиланган холларда берилади. Шу максадда муасса
са жойлашган ерда, унинг кУрикланадиган худуди чегарасидан таш
карида махсус жойлар жихозланади. Бундай учрашувларни утказиш 
учун келувчиларга мулжалланган уйлардан хам фойдаланиш мумкин.

5. Юкумли касалликка чалинган бемор махкумларга якин карин
дошлари билан узок муддатли учрашувлар факат шифокор рухеати 
асосида берилиши мумкин.
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Киска ёки узок муддатли учрашувлар рад этилган такдирда 
махкумнинг ёки у билан учрашиш истагини билдирган шахснииг ари
засига рад этиш сабаблари курсатилган холда тегишли ёзув кирити- 
лади.

6. Учрашув берилган вакт мобайнида махкумлар ишдан озод 
этиб куйилади, ана шу кунлар уларга иш хаки ёзилмайди. Манзил 
колонияларда киска муддатли учрашувлар иш вактидан булак пайтда 
берилади.

7. Узок муддатли учрашув махкумнинг илтимосига кура киска 
муддатли учрашув ёки телефон оркали сузлашув билан алмаштири
лиши мумкин. Учрашувларни бирлаштиришга ёки бир учрашувни те
лефон оркали бир неча сузлашувга булишга йул кУйилмайди.

Эпидемия касалликпари таркалганда, табиий офат руй берганда, 
карантин хамда муассасанинг нормад хаётий фаолиятига тускинлик 
килувчи бошка фавкулотда холатлар содир булганда учрашувлар ут
казиш такикпаниши мумкин. Фавкулотда холатлар вактида фойдала- 
нилмаган учрашувлар махкумларга муассасанинг нормал хаётий фао
лияти тиклангандан кейин берилади.

8. Махкумларнинг учрашувларига рухсат бериш ва уларни 
Утказиш тартиби алохида белгиланган.

Махкумларга учрашувлар муассаса бошлигининг тарбиявий иш
лар буйича Уринбосари томонидан тасдикланган хар ойлик жадвалга 
мувофик берилади. Муассаса буйича учрашувлар утказиш жадвали 
хар бир отряд буйича туркумлар бошлшугари томонидан тузиладиган 
учрашувлар жадвали асосида ишлаб чикилади.

Учрашувга рухсат жазони ижро этиш муассасасининг бошлиги 
ёки унинг тарбиявий ишлар буйича Уринбосари томонидан берилади. 
Махкум билан учрашувга келган шахе учрашувга рухсат олиш учун 
муассаса бошлигига ариза билан мурожаат килади. Аризанинг наму- 
наси учрашувга келган кариндошларга мулжалланган кутиш хонасига 
осиб куйилади. Учрашувга келган фукароларнинг шахеи, шунингдек 
уларнинг махкум билан кариндошлик алокасини тасдикповчи хуж
жатлар паспорт, шахсий гувохнома, тугилганлик тугрисидаги гувох- 
нома (вояга етмаганлар учун), никох тугрисидаги гувохномалардир.

Учрашувга келган шахслар муассаса бошлиги ёки унинг тар
биявий ишлар буйича Уринбосари томонидан кабул килинади. Маз
кур шахслар учрашув вакгидаги хулк-атвор коидалари тугрисида, не
легал йуцловлар берганлтс учун жавобгарлик ва бунинг окибатлари 
хусусида, шу жумладан белгиланган коидалар бузилган такдирда

144



учрашув дархол тухтатиб цуйилиши хдкида огохлантириладилар. За
рурат булганда махкумнинг кдриндоши билан сухбатлашувга булим 
бошликпари жалб этилади, улар махкумларнинг хулк-атвори тугриси- 
WP ахборот бериб утадилар.
я; Махкумга иккитадан куп булмаган катта 6шли шахслар билан 
дорашувга рухсат этилади, махкумнинг вояга етмаган фарзандлари 
улар билан бирга булиши мумкин.
if Учрашувга махкумлар ораста кийимда келишлари лозим. Узок 
муддатли учрашувлар вакгида уларга учрашувга келган шахслар 
келтирган фукаролик кийимида юришга рухсат берилади, учрашув 
тугаганидан кейин бу кийимлар уларни олиб келган шахслар томо
нидан кайтариб олиб кетилади.

Махкумлар учрашувдан олдин ва учрашувдан кейин тупик 
тинтув килинади. Уларга узок муддатли учрашув утказиладиган 
хонага узлари билан ювиниш-тараншпда ишлатадиган ва чекиш учун 
зарур нарсаларни олиб кириш имконияти берилади.

Узок муддатли учрашув хонапарига озик-овкат махсулотларини 
(вино-арок махсулотлари ва пиво бундан мустасно), учрашув кун- 
ларини хнсобга олган холда, шунингдек махкумларга бнларида сак
лаш ман этилмаган нарсалар, буюмлар ва ашёларни (тоза когоз ва 
ёзув ашёлари бундан мустасно) олиб кириш мумкин. Махкумларга 
узок муддатли учрашув жойларидан учрашув тугаганидан кейин 
колган озик-овкат махсулотлари ва ашёларни ёнларида саклашга рух
сат этилган мивдорда ва турда олиб чикишга рухсат этилади.

Учрашувлар вакгида махкумларга бирон-бир хужжат, ёзув, 
чизма ва хоказоларни бериш бки улардан шундай нарсаларни олишга, 
шунингдек, махкумлар билан киска муддатли учрашувга келган 
шахсларнинг бирон-бир озик-овкат махсулотлари ёки ашёларни олиб 
киришига йул кУйилмайди.

Учрашувнинг белгиланган тартиби бузилган такдирда учрашув 
шу захоти тухтатилади, назоратчи бу хахда учрашувга рухсат берган 
шахсга, унинг йукпигида эса колония (турма) бошлигининг навбатчи 
ёрдамчисига ахборот беради. Улар учрашув ни давом эттириш ёки 
тугатиш тугрисида узил-кесил карор кабул киладилар.
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77-модда. Махкумларнинг 
телефон оркали сузлашувлари

ОзоДлиедаи махрум этишга хукм кнлинганларга телефон 
оркали сузлашувлар хукуки берилади, бундай сузлашувлар 
муассаса маъмурияти назорати остида утказилади ва уларнинг 
хаки махкумнинг шахсий хнсобварагидан туланади.

Телефон оркали сузлашувлар мивдори жазони ижро этиш 
муассасасининг тартиб турига хамда махкум сакланаётгаи ша- 
роитга караб белгиланади. Махкумнинг илтимосига кура, мах- 
кум жазони ижро этиш муассасасига етиб келгандан кейин, шу
нингдек алохида холларда унга кушимча равишда телефон орка
ли сУзлашувга рухеат этилиши мумкин.

Интизомий булиималарда сакланабтган махкумларга факат 
алохида холларда телефон оркали сУзлашувга рухеат этилиши 
мумкин.

Озодликдан махрум этиш жойларида сакланаётган махкум
ларнинг телефон оркали Узаро сузлашувлари такикланади.

Махкумларга телефон оркали сУзлашувга рухеат этиш тар
тиби Узбекистан Республикаси Ички ишлар вазирлиги томони
дан белгиланади.

1. Озодликдан махрум этишга хукм кнлинганларга техникавий 
имкониятлар мавжуд булганда телефон оркали сузлашиш хукуки 
берилади. Телефон оркали сузлашувлар муассаса маъмурияти назора
ти остида олиб борилади хамда унинг хаки Узбекистон Почта ва теле- 
коммуникациялар агентлиги томонидан белгиланадиган тариф асоси
да махкумнинг шахсий хисобварагидаги маблаг хисобидан туланади.

2. Шархданаётган модданинг иккинчи кисмида телефон оркали 
сузлашувлар мивдори жазони ижро этиш муассасасининг режим 
турига хамда махкумни саклаш шартларига караб белгиланиши кузда 
тугалган.

Махкумнинг илтимосига кУра, унинг якин кариндошлари вафо- 
ти, махкумга ёки унинг оиласига анчагина моддий зарар етказган хо- 
диса муносабати билан боглик шахсий маънодаги алохида холатларда 
телефон оркали сУзлашув хукуки берипиши мумкин. Телефон оркали 
бундай сУзлашув олиш учун махкум тегишли сабабларни курсатган 
холда муассаса бошлиги номига ариза беради.
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Махкумлар телефон оркали сУзлашув берилиши илтимоси баён 
этилган аризани жадвалда белгиланган муддатга камида уч кун 
Колганида беради. Аризага булим бошлиги, шунингдек, махкумнинг 
шахсий хисобварагида маблаги борлигини курсатган холда бухгал
терия ходими уз розилик белгисини куяди. Тасдикланган жадвалдан 
кучирмалар хар бир туркумда осиб куйилади.

Агар махкум телефон оркали сузлашув берилиши илтимоси баён 
этилган аризани вакгида бермаган булса ёки унта шахсий хисобвара- 
гида пули йуклиги боис сузлашув рад этилган булса, унинг телефон 
оркали сузлашув утказиш хукуки йукка чикади.

Махкум телефон оркали сУзлашувга рухеат олганда факат бир 
абонент билан богланиш хукукига эга. Телефон оркали сузлашув 
муддати 10 дакикадан ошмаслиги лозим.

Телефон оркали сузлашув навбати жазони ижро этиш муасса
саси маъмурияти томонидан муассаса бошлигининг тарбиявий ишлар 
буйича Уринбосари тасдикдайдиган хдр ойлик жадвалга мувофик» те
лефон оркали сузлашув олиш хукукига эга булган барча махкумлар 
унда белгиланган муддатларда фойдалана оладиган килиб белгила
нади.

Махкум жазони ижро этувчи бир муассасадан иккинчисига утка- 
зилганда, навбатдаги телефон оркали сузлашув махкум бу хукукдан 
охирги марта качон фойдаланганига караб берилади. Махкумга раг
батлантириш тарикасида ёки алохида холларда берилган навбатдан 
ташкари телефон оркали сузлашувлар навбатдаги сузлашув муддат- 
ларига таъсир этмайди.

Махкумлар, агар абонент жавоб бермаган булса, башарти бошка 
абонент билан уланиб колинган булса ёки сузлашув техникавий 
сабабларга кУра узилиб колган булса, телефон оркали сузлашувни 
такроран олиш хукукига эга.

Махкумларга телефон оркали сузлашув зонадаги маъмурий бино 
хоналаридан бирида жойлашган, махсус жихозланган хонада (кабина- 
ларда) берилади хамда махсус ажратилган назоратчи ёки муассаса 
маъмуриятининг бошка вакили хозирлигида утказилади.

Телефон оркали сузлашувлар, одатда, давлат тилида ва назорат
чи ёхуд муассаса маъмуриятининг бошка вакили тушунадиган тилда 
олиб борилиши лозим. Башарти мазкур шахслар телефон оркали 
сузлашув олиб борилаётган тилни билмасалар, бу сузлашув тухтатиб 
1̂ йилади. Бундай холларда муассаса маъмурияти таржимон таклиф
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этади ёки олиб борилаётган сузлашувни текшириб туриш учун маз
кур тилни биладиган бошка ходим ни тайинлайди.

Телефон станциясида сузлашганлик учун хисоб-китоб вараги 
олингач, сузлашув муддати хамда телефон оркали сузлашганлик хаки 
учун унинг шахсий хисобварагидан чикарилган пул микдори хакида 
махкумга маълум килинади.

3. Интизомий булинмадаги махкумларга телефон оркали сузла- 
шувга факат алохида холларда рухсат этилиши мумкин.

4. Махкумларга кариндошлари хамда бошка шахсларга телефон 
оркали сузлашувга рухсат этилади. Жазони ижро этувчи турли муас- 
сасаларда сакланаётган махкумлар Уртасида узаро телефон оркали 
сузлашувлар катьиян такикпанади.

Телефон оркали сузлашувлар чогида муассасанинг ички тартиб 
коидаларига риоя этилиши лозим. Телефон оркали сУзлашувларни 
муассаса маъмуриятининг рухсатисиз ва маъмурият назоратисиз олиб 
бориш жазони уташ тартибини кУпол тарзда бузишдир. Телефон ор
кали сузлашувларга одатда ишланмайдиган вакгда рухсат берилади.

У ял и алока аппаратларида, кечкурунги ётиш чогида эрталаб 
Уриндан туришгача булган вакгда телефон оркали сузлашув хукукини 
бериш ва шундан сузлашувни амалга ошириш, телефон оркали ик- 
кита ёки ундан ортик микдордаги махкумлар гурухининг ёки махкум
лар гурухи номидан телефон оркали сузлашув, шунингдек, телефон 
оркали сузлашув хукукнини бошка шахсга бериш такикпанади.

Телефон оркали сУзлашувнинг белгиланган тартиби бузилганда, 
шунингдек, махдумлар ошкор этилиши мумкин булмаган маълумот- 
ларни айтиб юборипшга уринган холларда сузлашув назоратчи ёки 
муассаса маъмуриятининг бошка вакили томонидан тухтатиб кУйила- 
ди, муассаса бошлигига ёки унинг тарбиявий ишлар буйича Урин- 
босарига, уларнинг йукдигида эса, муассаса бошлигининг навбатчи 
ёрдамчисига узил кесил карор кабул килиш учун бу хусусда ахборот 
берилади.

78-модда. Махкумларнинг посилкалар, йукловлар, 
бандероллар ва пул жунатмалари олиши ва юбориши

Озодликдан махрум этишга хукм килинган шахслар жазони 
ижро этиш муассасасига етиб келган кундан бошлаб посилка, 
йуклов ва бандерол олишлари хамда жунатишлари мумкин. По
силка, йуклов ва бандероллар куздан кечирилади.

148



Битта посилка ёки бандеролнинг огирлиги почта коидала- 
рида белгилаб куйилган нормадан, й^кловнинг огирлиги эса по- 
силкаиинг белгиланган вазнидан ошиб кетиши мумкин эмас.

Олинадиган посилка, йуклов ва бандеролларнинг микдори 
жазони ижро этиш муассасасининг тартиб турига хамда махкум 
сакланаётган шароитга караб белгиланади.

^укм килинган хомиладор аёлларнинг ва жазони ижро этиш 
муассасасидаги болалар уйида болалари булган аёлларнинг, шу
нингдек врач хулосасига кура даволаниш ва кучли таомга 
мухтож деб эътироф этилган беморларнинг, биринчи ёки иккин- 
чи гурух ногиронларининг тиббий хулосада белгиланадиган мик- 
дорда ва хилларда кушимча посилкалар, йукловлар ва бандерол
лар олишига рухсат этилади.

Махкумлар чекланмаган микдорда пул жуиатмалари олиш- 
лари ва юборишлари мумкин. Пул жуиатмалари махкумнинг 
шахсий хнсобварагига келиб тушади. Махкумлар узларига якин 
кариндош булмаган шахсларга, шунингдек корхона, муассаса ва 
ташкилотларга факат жазони ижро этиш муассасаси маъмурия
тининг рухсати билан пул жуиатмалари юборишлари мумкин.

Махкумларнинг посилкалар, йукловлар, бандероллар ва 
пул жунатмалариии олиши хамда юбориши тартиби Узбекистон 
Республикаси Ички ишлар вазирлиги томонидан белгиланади.

1. Колонияларда жазони Утаётган, шунингдек, хужалик хизмати- 
га оид ишларни бажариш учун турмаларда колдирилган махкумлар 
муассасага етиб келган кунларидан бошлаб посилка, йуклов ва бан- 
дерол олишлари мумкин.

Махкумлар заруратга караб кариндошлари ва бошка шахсларга 
посилка ва йукловлар жунатиш хукукига хам эгадирлар. Посилка ва 
йукловларни жунатиш учун улар муассаса бошлигига ариза билан 
мурожаат этадилар, аризада посилка ёки йУкловни юбориш сабаб- 
лари, жуиатиладиган мол-мулк рУйхати ва юборилаётган посилка ва 
йукловни олувчи курсатилади. Посилкалар ва йукловларни юбориш 
махкумнинг шахсий хисобварагидаги маблаглар хисобидан амалга 
оширилади. Посилка юборилганлиги тугрисидаги квитанция махкум
нинг йигма жилдига тикиб кУйилади.

2. Куйидаги шахсларга посилка ва йукловлар кабул килинмайди:
1) турма камогида жазони утаётганлар;
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2) умумий тартибли, каттик тартибли ва махсус тартибли колло- 
нияларнинг карцерларида сацланаётганлар.

Шунингдек, тарбия коллонияларининг интизомий хибсхонала- 
рида сакланаётган махкумларга хам йукловлар кабул килинмайди, 
посилкалар эса, улар жазо чораларини утаб булгандан кейин берила
ди. Интизомий булинмага киритиб кУйилган махкумларнинг номига 
келган бандероллар унга бандеролнинг олувчиси интизомий жазо чо- 
расини утаб-булгандан кейингина топширилади.

3. Шархданаётган модданинг 4-кисмига кура хукм килинган 
хомиладор аёлларнинг ва жазони ижро этиш муассасасидаги болалар 
уйида болалари булган аёлларнинг, шунингдек шифокор хулосасига 
кура даволаниш ва кучли таомга мухтож деб эътироф этилган бемор- 
ларнинг, биринчи ёки иккинчи гурух ногиронларининг тиббий хуло- 
сада белгиланадиган микдорда ва тартибда кУшимча посилкалар, 
йукловлар ва бандероллар олишига рухеат этилади.

4. Шунингдек, жазони ижро этиш муассасаси маъмурияти бемор 
махкумларнинг илтимосига биноан уларнинг кариндошари ва бошка 
шахслардан даволаниш учун зарур дори воситаларини олиши мум
кин. Дори воситаларини кабул килиб олиш тиббиёт ходими томони
дан Утказилади, у дори воситаларининг тегишли шифокор муолажа- 
сига муовфик ёхуд номувофикпигини текширади. Яроклилик муддати 
утиб кетган, ишлаб чикариш кафолат тамгаси бузилган, даволашнинг 
белгиланган курсига мувофик булмаган дориларни кабул килиш 
катьиян такикпанади.

К̂ абул килинган дори воситалари ва тиббий препаратлар муасса
са дорихонасидаги дафтарда хисобга олинади хамда махкумнинг тиб
биёт варакасига ёзиб куйилади. Дори воситаларини кариндошлар ва 
бошка шахслардан кабул килиб олиш махкумга олиш рухеат этилган 
йукловларнинг умумий сонига киритилмайди.

5. Махкумлар чекланмаган пул жунатмалари юбориш ва кабул 
килиб олиш хукукига хам эгадирлар.

6. Кариндошлар ва бошка шахслардан йукловлар (посилка) ка
бул килиб олиш учун фукаролар эркин кира оладиган махсус жойлар 
жихозланади. Уларда стуллар ёки уриндиклари хам булган столлар, 
текшириб куриш учун тарози, хат, ариза ва шикоятлар учун кутича- 
лар Урнатилади. Посилка ва йукловларни кабул килиб олиш хонаси- 
нинг иш тартибини, уларнинг сони ва микдорини белгилаб берувчи, 
шунингдек, бу тартибни бузганлик учун жавобгарликни белгиловчи 
норматив-хукукий хужжатларда кучирмалар к^ринарли жойга осиб
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куйилади. Посилка ва йукловларни кабул килиб олувчи назоратчилар 
ОК халатда булишлари лозим.

Йуклов ёки посилка келган шахе белгиланган шаклдаги аризани 
щеки нусхада бзиб имзолайди. Йуклов бки посилка аризанинг хар 
икала нусхаси билан бирга назоратчига топширилади. Назоратни мах
кум йуклов олиш хукукига эгалиги бки эга эмаслигини текшириб, 
ЙУклов олиб келган шахе хозирлигида йукловнинг тури ва огирли- 
гяни текшириб куради, сунгра йукловни кабул килиб олиб, аризанинг 
бир нусхасини йуклов олиб келган шахсга йуклов кабул килиб олин- 
ганлиги тугрисидаги тилхат билан бирга кайтариб беради, иккинчи 
нусхасини эса, унга махкум йукловни олгаилиги тугрисида имзо чек- 
маниттян сунг алохида йигмажилдга кУпшб кУвди. Назоратчи кабул 
Килиб олинган йукловлар сони ва бу йукловлар тошпирилган шахс
лар хакида кар куни учрашувлар, телефон оркали сузлашувлар, олин
ган йуклов, посилка ва бандероллар хисобини юригиш варакасига те
гишли ёзув киритиб кУяди.

Агар махкум саклаши такикпанган озик-овкат махсулотлари 
олиб келинган булса, уларни берган шахсга сабаби курсатилган холда 
кайтарилади.

Почта коидаларига биноан факат курук кандолат махсулотлари 
юборилиши мумкин эканлиги инобатга олинган холда, бундай мах- 
сулотлар махкумларга ту лик ассоргиментда топиширили керак, ках- 
ва, какао ва шоколад бундан мустасно. Бацдеролларда келган мада- 
ний-маиший нарсалардан махкумларга саклаш ман этилмаганлари- 
гина берилади.

Махкумлар жиноий максадда фойдаланиши мумкин булган нар- 
са ва буюмлар, моддаларнинг йуклов ичидан чикканлиги хамда олиб 
КУйилганлиги холати хакида белгиланган тартибда далолатнома ту- 
ЗиЛИб, бу хусусда рапорт берилади хамда ушбу холат юзасидан тек- 
ширув утказилади.
, Жазони ижро этувчи бошка муассасага утказилган махкумлар 
номига келган посилкалар улар сакпанаётган лиги жойга муассаса 
Хисобидан юборилади.

. Посилка олиш хукукига эга булмаган, белгиланган тартибда 
турмага утказилган, жазони уташдан озод килинган бхуд вафот этган 
махкумлар номига келган посилкалар “кайтариб юборилиши керак” 
двган белги билан кайтариб жунатиб юборилади.
•». Посилка ва бандероллар кимнинг номига келган булса, у шахс- 
нинг хозирлигида назоратчилар томонидан очилади хамда ичидаги

151



нарсалар куздан кечирилади. Посилка ва бандеролларнинг ичида кел
ган буюмлар ва махсулотларни куздан кечиришда йукловларни кабул 
килишдаги тартибга риоя килинади. Посилкаларнинг ичидан топил- 
ган почта жунатмаларининг ичига турли усуллар билан яширинган 
пуллар олиб куйилади ва белгиланган тартибда давлат фойдасига 
Утказилади.

Посилка ва бандеролларнинг ичидан чиккан нарсалар махсус 
дафтарга кайд этилади. - .

79-модда. Махкумларнинг ёзишмалари

Озодликдан махрум этишга хукм килинган шахслар чеклан- 
маган микдорда хат ва телеграммалар олишлари хамда жуна- 
тишлари мумкин,

Махкумларнинг хатлари ва бошка жунатмалари цензурадан 
Утказилади, жазони манзил-колонияларда утаётган шахслар бун- 
дан мустасно. Махкумларга хатларни топшириш ва уларнинг 
хатларини курсатилган манзилга жунатиш муассаса маъмурияти 
томонидан хат келиб тушган ёки жунатиш учун топширилган 
кундан бошлаб уч кунлик муддат ичида амалга оширилади. Те
леграммалар эгаларига дархол топширилади ва жунатилади.

Хатлар ва бошка жунатмалар олиш хамда юбориш, шунинг
дек уларни цензурадан утказиш тартиби Узбекистон Республика
си Ички ишлар вазирлиги томонидан белгиланади.

Озодликдан махрум этиш жойларида сакланаётган махкум
лар уртасида хат ёзишмалари факат узаро кариндошлар уртасида 
ва муассаса маъмуриятининг рухеати билан амалга оширилиши 
мумкин.

Прокурор номига вулланган таклиф, ариза ва шикоятЛар 
куздан кечирилмайди хамда бир суткалик муддат ичида тегиш- 
лилиги буйича жунатилади.

1. Хар бир махкум узининг кариндошлари ва бошка якинларига 
хат ёзиши ёки улардан хатларни кабул килиши мумкин. Шархланаёт- 
ган моддага асосан махкумлар томонидан чекланмаган микдорда хат 
ва телеграммалар олиши хамда жунатиши мумкин.

2. Махкумларнинг хат ва бошка жунатмалари цензурадан 
Утказилади. Манзил колонияларида жазони Утаётган махкумларнинг 
хат ва бошка жунатмалари бундан мустасно.
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, Махкумларнинг хатларни юбориши факат жазони ижро этиш 
муассасаларининг маъмурияти оркали амалга оширилади. Шу мак- 
садда колониятлар худудида почта кутилари кУйилган булади, уларни 
фунта ваколат берилган мансабдор шахслар хар куни очиб текшириб 
турадилар. Турмаларда ва умумий тартибли колонияларнинг камера 
тилвдаги жойларида махкумлар жунатиш учун хатларни маъмурият 
вакилларига берадилар. Хатлар елимланмасдан почта кутиларига 
ташланади ёки маъмурият вакилига топширилади. Хатларни махкум
ларга топшириш хамда курсатилган манзилларга жунатиш улар келиб 
тушган ёки жунатиш учун топширилган кундан эътиборан уч кунлик 
муддат ичида маъмурият томонидан амалга оширилади. Телеграм
малар курсатилган манзилга (эгасига) дархол жунатилади (топши
рилади).

Махкумлар номига улар муассасадан жУнаб кеттанларидан ке
йин келган хатлар улар сакланаётган янги жойга узоги билан уч кун
лик муддат ичида юборилади.

Махфий белгилар билан ёзилган, расмий нарсалар ифодаланган, 
шифр ёки бошка шартли белгилар кУлланган, шунингдек беадаб, 
бехаё тусдаги, тахдид, уч олиш билан пуписа килинган ёхуд ошкор 
этиш мумкин булмаган маълумотларни акс этгирувчи хатлар курса- 
тилган манзилга юборилмайди, бу хусусда махкумга маълум кили- 
ниб, хатлар йУк килиб ташланади.

Шунингдек озодликдан махрум этишга хукм килинан шахслар 
Кариндошлари ва бошка шахслардан пул жунатмалари олиши мум
кин. Пул жунатмалари почта оркали утказилади ёки муассаса касса- 
сига келиб тушади. Келиб тушган барча жунатмалар махкумнинг 
шахсий хисобварагига утказилиб, у бу хусусда хабардор этилади.
<■ Махкумлар чекланмаган микдорда пул жунатмалари юбориши 
цумкин. Махкумларнинг узларига якин кариндош булмаган шахслар
га, шунингдек корхоналар, муассасалар, ташкилотларга пул жунат- 
малари юборишига факат жазони ижро этиш муассасаси маъмурия
тининг рухеати билан йул куйилади.

3. Ушбу модданинг 4-кисмига кура, озодликдан махрум этиш 
жойларида сакланаётган махкумлар Уртасида ёзишма олиб борти 
текикпанади. Муассаса маъмурияти турли муассасаларда сакданаёт- 
рри Узаро кариндошлар булса, истисно тарикасида ёзишмага рухеат 
этиши мумкин.

4. Шархданаётган моддага кУра, махкумлар уз таклиф, ариза ва 
шикоятларини огзаки ёки ёзма шаклда, Уз она тилида ёки Узи билади- 
ган бошка тилда баён этиши мумкин.
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Ёзма таклиф, ариза ва шикоятлар курсатилган манзилга жазони 
ижро этиш муассасасининг маъммурияти оркали юборилади. Проку
рор номига йулланган таклиф, ариза ва шикоятлар цензура килин- 
майди хамда курсатирлган манзилга кечи билан бир суткалик муддат 
ичида юборилади.

Ариза, таклиф ва шикоятларни муассаса маъмуриятини четлаб 
утиб ноконуний йуллар билан жунатиш режимни бузишга каратилган 
харакат сифатида бахоланади.

Махкум таклиф, ариза ва шикоятни факат уз номидан хамда уз 
шахсига тааллукли масалалар юзасидан беради. Шахслар гурухи но
мидан ёки бошка махкумлар учун, шунингдек бошка шазсларга таал- 
лукли холатлар юзасидан таклиф, ариза ва шикоятлар беришга рухсат 
этилмайди.

Муассаса маъмурияти томонидан хал этилиши мумкин булган 
масалалар юзасидан юкори идораларга юборилган таклиф, ариза ва 
шикоятлар бу идоралар ёки тегишли мансабдор шахслар томонидан 
куриб чикилиши натижаларини кутиб утирмасданок жойнинг узида 
хал этилади.

Уятли сузлардан иборат таклиф, ариза ва шикоятлар курсатил
ган манзилга юборилмайди, уларни ёзган шахсларга нисбатан эса ин
тизомий жазо чораси кУлланилади.

Таклифлар, ариза ва шикоятларни куриб чикилганлиги натижа- 
ларига оид жавоблар муассасага келиб тушганидан кейин узоги билан 
уч кунлик муддат ичида махакумларга маълум килиниб, бу хдкда ун
дан тилхат олинади хамда бу нарса махкумларнинг шахсий йигма 
жилдларига кушиб цуйилади. Таклиф, ариза ва шикоятларни юбориш 
билан боглик харажатлар тУлови махкумларнинг шахсий хисобва- 
рагидаги маблаглар хисобидан амалга оширилади. Бундай маблаглар 
булмаган такдирда харажатлар жазони ижро этиш муассасаларининг 
таъминоти харажатлари сметаси хисобидан амалга оширилади.

79-1-модда. Озодликдан махрум этилган 
махкумларнинг сайр килиши

Жазони умумий, дагпщ тартибли колониялар, тарбия коло
ниялари кабул булинмаларининг камераларида, шунингдек мах
сус тартибли колонияларнйнг камераларида утаётган озодлик
дан махрум этилган махкумлар^ агар улар очик хавода ишлаёт
ган булмаса, хар куни муддати икки соатлик сайр килиш хукуки
га эга.
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Сайр килишнииг муддати жазони ижро этиш колонияла
рининг, тергов хибсхоналари ва турмаларнииг интизомий булин- 
маларида сакланаётган махкумлар учун ушбу Кодекснинг 109 ва 
127-моддалари билан, жазони турмаларда утаётган махкумлар 
учун эса 123-моддаси билан белгиланади.

Махкумларнинг сайр килиши махсус жихозланган сайр 
Килиш ховлиларида кундузги вактда утказилади. Сайр килиш, 
махкум жазони ижро -этиш муассасаларининг ички тартиб кои- 
даларини бузган такдирда, муддатидан илгари тугатилиши 
мумкин.

1. Шархпанаётган модда очик хавода ишламайдиган махкумлар
нинг хар кунги сайрга болтан хукукининг умумий асосларини белги- 
лайди. Бу хукук махкумннг соглиги учун зарур хисобланади.

Сайр муддати махкумларнинг турли тоифалари учун ушбу Ко
декснинг тегишли моддаларида белгиланади.

Ёпик биноларда сакпанадиган, аммо очик биноларда ишлайди
ган махбусларга сайр килиш учун рухеат иш куни булмаган вакт- 
ларда берилади.

Жазони умумий, каттик тартибли колониялар, тарбия колония
лари кабул булинмаларининг камераларида, махсус тартибли коло- 
нияларнинг камераларида Утаётган махкумларга хар куни муддати 
икки соатлик сайр килишга имкон берилади.

2. Турмаларнииг интизомий булинмаларига киритиб кУйиш 
тарикасидаги жазони утаётган махкумлар хар куни муддати бир ярим 
соатлик сайрдан фойдаланиш хукукига эга. Тарбия колониясининг 
хибсхонасига киритиб кУйилган махкумларнинг сайр килиш муддати 
эса, суткасига икки соат килиб белгиланади. Рухий касалликлар ши- 
фохоналарида мажбурий даволаиаётган беморлар *ам хар куни сайр 
килиш хукукидан фойдаланадилар.

Турмаларда махкумлар хар куни муддати бир соатлик сайр 
килиш хукукига эгадирлар. Турмаларда енгиллаштирилган саклаш 
шароитига Етказилган махкумларга эса рагбатлантириш тарзида хар 
кунлик сайр муддати бир соатга узайтирилиши мумкин.

3. Махкумларнинг сайр килиши хар куни кундузги вактда 
Утказилади. Сайр утказиш учун жазони ижро этиш муассасаси х,у- 
дудининг бир кисми махсус жихозланади. Сайрга махкумлар камера- 
лардан муассаса ходимлари томонидан эхтиёт чораларини курган 
холда олиб чикилади. Махкумлар сайр килиш тартиби ва сайр вакги- 
даги хулк-атвор коидалари хакида огохлантирилади.
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Шу максадца ётокхоналардаги турар жойлар, кутубхоналари 
мавжуд клублар, умум-таълим мактаблари, касб-хунар таълими тизи
ми ва касбга тайёргарлик учокдари, умумий ва каттик тартибли кол- 
лониялардаги канцерларнинг камералари, махсус тартибли коллония- 
лардаги бир кишилик камералар, турмалардаги камералар, даволаш 
муассасаларидаги палаталар радиолаштирилади.

Умумий тартибли ва каттик тартибли жазони ижро этиш колло- 
нияларининг, тарбия коллонияларининг турар жойларида, махсус 
тартибли коллонияларнинг оддий турар жойларида марказлашган 
тартибда ёкиб учириладиган телевизорлар урнатилиши мумкин.

Тергов хибсхоналари ва турмаларда телевизорлар хужалик хиз
матига оид ишларни бажариш учун колдирилган махкумлар учун 
Урнатилади.

Телевизион курсатувларни куриш вакти кун тартиби билан бел
гилаб куйилади. Махкумларнинг теяекУрсатувларни кУриш дастури 
хар хафта учун муассаса бошлигининг тарбиявий ишлар буйича 
уринбосари томонвдан тасдикланади.

Радиоэшиттиришларни транслация килиш узеллари жазони иж
ро этиш муассасалари худуди доирасидан ташкарида ёки махкумлар 
бориши такикланган биноларда жойлаштирилиши лозим.

Жазони ижро этиш муассасасида хафтасига камида бир марта 
кушимча равишда тарбиявий ахамиятга молик кинофильмлар намо- 
йиш этишга рухсат этилади. Кинофильмлар марказлаштирилган бош- 
карув пульта оркали хам намойиш этилиши мумкин. Тарбиявий 
максадларда фойдаланиладиган киска метражли укув, хужжатли ва 
илмий-оммабоп фильмларни намойиш этишга моддий чекловлар 
татбик этилмайди.

2. Телевизион курсатувлар бир неча махкумларга бир жойда 
жамоа булиб намойиш килинади. Шу сабабли хам агар махкум каме
раларда жазо утаётган булса, у узининг кинофильм ва телекурсатув- 
лар куриш хукукидан фойдалана олмайди.

82-модда. Махкумларнинг алохида холларда 
муассаса доирасидан четга чикиши

Махкумларга алохида холлар (якин кариидошининг вафоти 
ёки хаёти учун хавфли булган огир касаллиги, махкумга ёки 
унинг оиласига жиддий моддий зарар етказган вокеа) муносабати 
билан бориш-келиш учун кетадиган вактни (турт суткагача) 
хисобга олмаган холда, етти суткагача булган муддатга жазони 
ижро этиш муассасаси доирасидан четга чикишга рухсат этили-
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ши мумкин. Махкумларга Узбекистон Республикаси доирасида * 
четга чикишга рухсат этилади.

Махкумнинг четга чикишга рухсат сураб ёзган аризасини 
Муассаса маъмурияти бир сутка ичида куриб чикади. Бу хаеда 
Махкумнинг шахси, хулк-атвори, тасдикловчи хужжатлар бор* 
йуклигидан келиб чикиб карор кабул килинади. Четга чикишга 
бериладиган рухсатиома прокурор томонидан тасдикланади.

1^уйидагиларга:
Ута хавфли рецидивистлар;
умрбод озодликдан махрум килишга хукм этилганЛар, шу

нингдек умрбод озодликдан махрум килиш жазоси афв этиш тар* 
тибида озодликдан махрум килиш жазоси билан алмаштирилган 
Махкумлар;

Ута огир жиноятлар учун хукм килинган шахслар;
мажбурий даволанишдан утаётган ва юкумли касалликка 

чалинган махкумларга четга чикишга рухсат берилмайди.
Четга чикиш вакти жазони уташ муддати хисобига кУши- 

лади.
Четга чикиш билан боглик харажатлар махкум маблаглари 

Хисобидан ёки бошка шахслар томонидан туланади.
Махкумнинг белгиланган муддатда жойига кайтиб келиши- 

ни кнйинлаштирувчи кутилмаган холлар юз берган такдирда у 
борган жойдаги ички ишлар органи бошлигининг карорига би
ноан кайтиш муддати, жазони ижро этиш муассасаси маъмурия- 
тини албатта огохлаитирган холда, беш суткагача узайтирилиши 
мумкин.

Махкум белгиланган муддатда жойига кайтишдан буйин 
товлаган такдирда у ички ишлар органи томонидан ушланади ва 
&азони уташ жойига жунатилади.

Махкумларнинг муассаса доирасидан четга чикиш тартиби 
Узбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги томонидан 
белгиланади.

1. Жиноят-ижроия конунчилиги махкумга жазони ижро этиш 
муассасасидан чикишга булган хуцукини мустахкамлайди. Махдсум 
уч холатда муассаса доирасидан четга чвдиши мумкин булиб, муас
саса доирасидан четга чикишга факат Узбекистон Республикаси 
худуди доирасидагина рухсат берилиши мумкин. Биринчи холатда 
махкумга муассаса доирасидан четга чикишга фавкулотда холатларда 
рухсат берилади. Иккинчи холатда ЖИКнинг 133-моддасига кура
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. мактаб ёшигача фарзанди бор аёлларга уларни кариндошлари, васий- 
ларга ёки болайар муассасаларига жойлапггиш учун рухсат берилади. 
Учинчи холатда, ногирон фарзанди бор аёлларга улар билан учра- 
шишга рухсат берилади. Биринчи турдаги чикишнинг муддати Ушбу 
кодекс билан 7 суткагача, иккинчи тури -  ун беш суткагача, учинчи 
турида эса -  етти суткагача килиб белгиланган. Бу муддатга махкум
ни тегишли жойга бориб келиши учун кетадиган вакрс хисобга олин- 
майди ва бу муддат тури хисобга олинмайди.

Айрим истисно холатлардаа якин кариндошининг вафоти ёки 
хдёти учун хавфли булган огир касаллиги, махкумга ёки унинг оила- 
сига жиддий моддий зарар етказган вохеа -  табиий офатлар, ут кети- 
ши, шахсга карши огир жиноят содир этилиши, мулкка касддан зарар 
етказишшшлар муассаса томонидан махкумга муассасадан чикишига 
рухсат бериш учун асос билиши мумкин.

2. Шархланаётган модданинг 2-кисмидан махкумни муассаса 
доирасидан четга чикишга рухсат бериш муассаса маъмурияти учун 
мажбурий ахамиятга эга эмас деган фикр англашилади. Бунинг учун 
махкум муассаса маъмуриятига муассаса доирасидан четга чикишни 
сураб, асослантирилган ходда ёзган аризаси талаб килинади. Аризани 
муассаса маъмурияти бир сутка ичида куриб чикади. Бу хавда мах
кумнинг шахси, хулк-атвори, тасдикдовчи хужжатлар бор-йуцлиги- 
дан келиб чикиб карор кабул килинади.

Муассаса рахбарининг рухсатномаси албатта, прокурор томони
дан тасдикланиши шарт. Бундан сунг махкумга давлат герби туши- 
рилган мухр босилган белгиланган шаклдаги рухсатнома берилади. 
Махкум тартиб коида билан таништирнлади, уни жазони уташдан 
буйин товлаганлиги учун жиноий жавобгарликка тортилиши хакида 
огохдантирилади ва имзо билан тилхат олинади. Махкум жунаб кета
ётган худуддаги ички ишлар органларига уларни телеграф оркали 
огохдантирилади. Махкумга муассаса доирасидан четга чикиш вак
тида фукаролик кийими берилади.

Вояга етмаганларни муассаса худудидан четга чикиши муассаса 
ходимлари кузатуви билан амалга оширилади. Шунингдек вояга ет- 
ганларга х,ам муассаса рахбари томонидан кузатув белгиланиши мум
кин.

3. Муассаса доирасидан четга чикиш хукукидан жазони ижро 
этиш ва тарбия колониясидагилар, шунингдек, хужалик ишларини 
бажариш учун тергов хдбсхонасида колдирилганлар фойдаланиши 
мумкин. Бу хукукдан ута хавфли рецидивистлар, умрбод озодликдан 
махрум килиш жазосига хукм килинган шахслар, ута огир жиноятлар
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учун хукм килинган шахслар, мажбурий даволанишдан утаётган ва 
юкумли касалликка чалинган махкумлар фойдалана'олмайди.

4. Муассаса доирасидан четга чикиш суткалар билан исоблана- 
ди. Агар махдум белгиланган муддатда жазони ижро этиш муассаса
сига кайтиб келса, бу муддат жазо муддатига кушилади.

5. Махдумни четга чикиш билан боглик харажатлари махкум 
томонидан олинган иш хаки, ёки унинг ота-онаси ёхуд бошка шахс
лар томонидан уни хисобига утказилган маблаглар хдсобидан ёки 
бошка шахслар томонидан туланади. Махкумлар йул учун билетлар- 
ни мустакил сотиб оладилар. Зарур холларда муассаса маъмурияти 
бунга кумак беради. Муассаса доирасидан четда булган вактда унга 
иш хаки ёзилмайди.

6. Махкум тегишли жойга етиб борганда, бир суткалик муддатда 
ички ишлар органларида руйхатдан утиши керак. Кайтаётган кунида 
хдм бу хавда ички ишлар органларига келиб бу хакда белги куйиб ке- 
тиши лозим. Махкумни муассасага келишини кийинлаштирувчи 
холатлар юзага келса, у борган жойдаги ички ишлар органи бошлиги
нинг карорига биноан кайтиш муддати, жазони ижро этиш муасса
саси маъмуриятини албатта огохлантирган холда, беш суткагача 
узайтирилиши мумкин.

7. Махкум белгиланган муддатда жойига кайтишдан буйин тов- 
лаган такдирда, ички ишлар органларига руйхатдан утиш учун келма- 
са, у ички ишлар органи бошлиги томонидан уни каердалигини аник
лаш учун чоралар курилади, уни муассасага кайтмаслик, ички ишлар 
органига келмаслиги сабаблари, жазони уташдан буйин товлаганлиги 
анивданади. Бу холатлар аникланганда махкум ушланиб, жазони 
уташ жойига жунатилади.

161



12-БОБ. МАХКУМЛАРНИНГ МОДДИЙ-МАИШИЙ 
ТАЪМИНОТИ ВА УЛАРГА ТИББИЙ 

ХИЗМАТ КУРСАТИШ

84-модда. Махкумларнинг яшаш жойи

Озадликддо махрум этишга хукм килинган шахслар саклаш 
шароитига караб умумий турар жойларда, хоналарда ёки каме
раларда яшайдилар.

Бир махдеумга тугри келадиган яшаш майдони нормаси 
куйидаги микдордан кам булиши мумкин эмас:

умумий турар жойларда - икки квадрат мепр;
тергов хибсхоналари ва турмаларнинг умумий камералари- 

да - икки ярим квадрат метр;
аёллар ва вояга етмаганлар сакланадиган колониялардаги 

умумий турар жойларда - уч квадрат метр;
бемор махкумлар сакланадиган палаталарда - турт квадрат 

метр;
интизомий булинмаларнинг камераларида хамда сокчисиз 

ёки кузатувчисиз юриш хукукидан фойдаланаётган махкумлар 
яшаши учун, шунингдек жазони манзил-колонияларда утаётган 
шахслар учун мулжалланган хона тииидаги турар жойларда -  
турт ярим квадрат метр.

Махкумларга ётиш учун алохида жой, курпа-тушак, чойшаб 
ва керакли инвентар берилади.

1. Махкумлар учун зарур турар-жой ва маиший шароитлар яра- 
тилади. Йилнинг совук мавсумида жазони ижро этши муассасалар
нинг турар жойларида хдрорат цельсий буйича +18-20 даражада сак- 
лав турилади.

2. Жиноят-ижроия кодексининг 84-моддаси озодликдан махрум 
этилган махкумларнинг яшаш жойи хакида фикр юритилган. Унда 
айтилишича, озодликдан махрум этишга хукм килинган шахслар 
саклаш шароитига караб умумий турар жойларда, хоналарда ёки ка
мераларда яшайдилар.

3. Бир махкумга тугри келадиган яшаш майдони нормаси 
куйидаги микдордан кам булиши мумкин эмас:

Умумий турар жойларда-икки квадрат метр;
а) тергов хибсхоналари ва турмаларнинг умумий камераларида- 

икки ярим квадрат метр;
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б) аёллар ва вояга етмаганлар сакланадиган колониялардаги 
умумий турар жойларда-уч квадрат метр;

в) бемор махкумлар сакланадиган палаталарда-турт квадрат 
метр;

г) интизомий булинмаларнинг камераларида хамда сокчисиз ёки 
кузатувчисиз юриш хукукидан фойдаланаётган махкумлар яшаши 
учун, шунингдек жазони манзйл-колонияларда утаётган шахслар 
учун мулжалланган хона типидаги турар жойларда-т^рт ярим квадрат 
метр.

4. Махкумларга ётиш учун алохида жой, курпа-тушак, чойшаб 
ва керакли инвентар берилади.

Бу хилдаги нормаларнинг белгилаб куйилиши махкумларнинг 
яшашидаги асосий норма хисобланади. Х̂ ар бир махкум узининг со
дир этган жиноятининг огир ёки енгиллигига караб, муассаса саклаш 
шароитига караб жойлаштирилади.

Умумий, каттик ва махсус тартибли колонияларда жазони утаёт
ган махкумлар умумий турар жойларда яшайдилар.

Крнунда озодликдан махрум этилган махкумларнинг яшаш жой- 
ларининг минимал ва максимал улчами курсатиб куйилган, холос. 
Бирок бу белгиланган норманинг канча б^лишини муассаса куйидаги 
хусусиятларга кура белгилаб олади:

а) тиббий мезонларга к^ра;
б) махкумларнинг ёш даражасига кура.
5. Жазони ижро этиш муассасаларида яшаш учун мулжалланган 

кисмида яшаш уйларидан овкатланиш хонаси, дам олиш хонаси, ши
фохона, укиш ва касб-хунар Ургатиш хоналари, дукон, клуб, кир 
ювиш ва хаммом, кутиш ва учрашув хоналари, кир куритиш хонаси, 
кийим-бош ва пойабзалларни таъмирлаш хоналари, махкумларнинг 
штаблари, камера типидаги хоналари, назорат килиш ва утказиш 
жойлари, ёз мавеумпарида махкумларнинг саф тортиши, спорт билан 
шугулланиши ва тарбиявий тадбирларни утказиш майдони, ибодат 
килиш учун мулжалланган хоналари ва бошка иншоотлар булиши 
шарт. Махкумларни яшаш уйларида ювиниш, хожатхоналар, аёллар 
колонияларида гигиена хоналаридан иборат булади.

6. Кишки мавсумда махкумлар яшаш жойлари иситилиб, 
харорат 18-20 даража булиши тёъминланади. Х^р бир махкум узи би
лан совун, тиш чзшсаси, тиш пастаси, тарок, румолча, ручка, китоб ва 
дафтар саклашлари мумкин.
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7. Жазони ижро этиш муассасаларида назорат-утказиш пункта 
биноси ёки унинг ёнида киска ва узок муддатли учрашувлар утказиш, 
посилка ва йукдовлар бериш, телефон оркали сузлашувни олиб бо
риш учун хоналар бир-биридан алохида, шунингдек, муассаса худу- 
дига кириб келаётган шахсларни хамда уларнинг буюмларини куздан 
кечириш учун мулжалланган бино мавжуд булади. Бундан ташкари, 
махкумларни тинтув килиш жойлари назорат майдончаси якинида 
хамда турар-жой ва ёнма-ён булган ишлаб чикариш зоналари уртаси- 
даги ички назорат Утказиш пункта курилиб, маъмурий бино колония 
худудидан ташкарида жойлашган булади.

8. Махкумлар турар жойларидаги шароит хакида тухталадиган 
булсак, уларга алохида каравот, курпа-ёстик, икки кишига битта тум
бочка, стол билан таъминланади. Хар бир каравотнинг оёк тарафига 
махкум хакидаги маълумотлар ёзилган белгилар осиб куйилади. Х,аф- 
тада камида бир марта махкумлар хаммомга туширилиб, урин-курпа 
жилдлари алмаштарилади. Муассасада тозалик махкумларнинг бепул 
ёрдамларидан фойдаланган холда амалга оширилади.

9. Муассаса худудида махкумларнинг киска муддатли ва узок 
муддатли учрашувлари учун мулжалланган жойлар ташкил этилади. 
Бундай жой, одатда, махкумларнинг яшаш зоналари жойларида таш
кил этилади ва маъмурият вакили ва сокчилар билан курикланади. 
Узок муддатли учрашув жойлари мехмонхона курюшшида булиб, бу 
жойларда яшаш пуллик амалга оширилади.

85-модда. Махкумларнинг овкати

Озодликдан махрум этишга хукм килинган шахсларга киши 
организминияг нормал хаётини таъминлайдигаи овкат берилади.

Овкат нормаси Узбекистон Республикаси Вазирлар Махка- 
маси томонидан махкумларнинг соглиги холатига, уларнинг 
ёши, бажараётган ишининг хусусияти ва огирлигига караб бел
гиланади. Махкумларга уларни ишга жалб этган корхона, муас
саса ва ташкилотлар маблаглари хисобидан кушимча овкат бе
рилиши мумкин.

Махкум хомиладор аёллар, эмизикли оналар, вояга етма- 
ганларга, шунингдек 1 ва П гурух ногиронларига бериладиган 
овкат оширилган нормаларда белгиланади. Тиббий хулоса асоси
да уларга кушимча озик-овкат махсулотлари олишга рухсат эти
лиши мумкин.
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УзР 30.08.2003 й. 535-П-сон ЗДшунига мувофик, туртинчи 
кием чикариб ташланган.

Жазони ижро этиш муассасаларининг интизомий б^лиима- 
ларига киритиб куйиш тарикасидаги жазо чораси ун беш сутка
гача булган муддатга кулланилган махкумларга овкат камайти
рилган норма буйича берилади.

1. Махкумлар Узбекистон Республкаси Вазирлар Махдамаси 
томонидан уларнинг соглик холати, ёши, бажараётган шининг хусу
сияти ва огирлигидан келиб чиккан холда белгиланган овкат нормаси, 
шунингдек урнатилган тартибдаги устки кийим-бош, ички кийим- 
кечак, пойабзал хамда урин-курпа билан таъминланади. Махкумлар
нинг устки кийнм-боши ва пойабзал жазони ижро этиш муассасала
рининг устахоналарида бепул таъмирланади.

2. Махкумларнинг овкат ва уст-бош кийими билан таъминлаш 
Республика бюджета хисобидан амалга оширилади.

3. Махкумларнинг мехнатидан фойдаланаётган корхона, муасса
са ва ташкилотларнинг маблаглари хисобидан уларга кушимча овкат 
берилиши мумкин.

4. Манзил-колонияларида сакланаётган махкумлар овкат ва ашё- 
вий мол-мулкини накд пулга сотиб оладилар. Турар жой-коммунал ва 
маданий-маиший хизматлар хаки улар томонидан умумий асосларда 
туланади.

5. Махкумларнинг овкати масаласи ЖИКнинг 85-моддаси билан 
тартибга солинади. Махкум овкати албатта инсон жисмини нормал 
хаёт кечириши учун талабга жавоб бера оладиган овкат булиши ло
зим. Овкат нормасини белгилащца хам махкумларнинг тоифасига ка
раб эмизикли ва хомиладор аёлларга, вояга етмаганлар, 1 ва 2 гурух 
ногиронлари ва касалманд махкумларга хамда огир мехнатга жалб 
килинган махкумларга бериладиган овкат бошкаларникидан фарк 
килиши мумкин. Уларга оширилган мивдорда овкат берилади. Бир 
кунда уч махал овкатлантирилиш тартибига амал килинади. Махкум
ларни ишга жалб килган корхона ёки муассасалар маблаги хисобига 
кушимча овкат беришга й^л куйилади.

6. Махкумларнинг овкатлари махсус ошхоналарда ёлланма мех
нат ва махкумларнинг узларидан фойдаланган холда пиширилади ва 
кун тартибида белгиланган вактлардагина махкумларни овкатланиш- 
ларига йул куйилади. Махкумлар овкатлари таркатилиши олдидан 
албатта унинг сифати буйича маъмурият вакили ва тиббиёт ходими
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томонидан текширилади. Овкат учун х;ам ашёлар махсус саклаш 
жойларида сакланади.

7. Махкумларнинг овкатланиши тизимида колония худудидаги 
магазин катта ахамиятга эга хисобланади. Махкумларга белгиланган 
норма микдорида кушимча озик; овкат сотиб олишларига рухсат бе
рилади. Бундан ташкари белгиланган мивдор буйича посилкалар 
олишларига йул кУйилганлиги кам уларга кушимча озик-овкат олиш
ларига имконият булиб хисобланади. ,

8. Касаллик туфайли, шунингдек узларига боглик булмаган са- 
бабларга кура, ишламаётган ва у шу давр учун иш хакки олмаётган 
шахсларга бундай таъминот ва хизмат курсатиш турлари колония ха- 
ражатлар сметаси кисобидан махкумлар таъминотининг белгиланган 
нормалар асосида амалга оширилади.

9. Колониядан ташкарида яшаётган махдума аёллар хамда улар
нинг уч ешга тулмаган болалари жазони ижро этиш муассасаларнинг 
болалар уйларидаги хомиладор аёллар, эмизакли оналар учун белги
ланган нормапарда овкат ва уст-бош билан таъминланади. Махдума- 
нинг истагига кура, ишдаги озод этилган вактида, узи ва боласига 
овкат хамда уст-бош учун белгиланган микдорда пул компенсацияси 
берилиши мумкин.

10. Туккандан кейинги таътил тугаганидан сунг колония маъму
рияти колония худудидан ташкарида яшабтган махкума аёлларни жа
зони ижро этиш муассасасининг корхонасига ёки уларнинг хулк- 
атвори устидан тегишли текширув ва назорат таъминланишини хи
собга олган холда, бошка корхоналарига жойлаштирилади.

11. Жазони ижро этиш муассасаси маъмурияти махкума аёллар
га болаларни махдплий согликни саклаш органлари, жазони ижро 
этиш муассасалари ёки бошка ташкилотларнинг болалар богчаларига 
жойлапггиришга ёрдам беради. Зарурат тугилганда, она булмиш мах
кума аёллар ишда булган вакт мобайнида уларнинг болалари жазони 
ижро этиш муассасаларининг болалар уйига жойлаштирилиши мум
кин.

86-модда. Махкумларни 
уст-бош билан таъминлаш

Озодликдан махрум этишга хукм этилган шахслар Респуб
лика бюджети хисобидан белгиланган намунада кийим, мавсумга 
караб, махкумнинг жинси ва иклим шароитларини инобатга ол
ган холда ички кийим ва пойабзал билан таъминланадилар.
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Махкумларнинг уст-бош билан таъминлаш конунга биноан тар- 
тибга солинади. Кийим-кечак пойабзал махсус куриншцца белгила
нади ва махкумларнинг ёши, жинси, соглиги, бажараётган ишининг 
хусусиятига кура хам фаркланиши мумкин. Махкумларнинг уст бош 
кийимлари хам мавсумга караб узгартирилади ва сарфланадиган ха
ражатлари давлат хисобига амалга оширилади.

87-модда. Махкумларнинг 
тиббий-санитария таъминоти

Озодликдан махрум этиш жойларида даволаш-профилакти- 
ка ёрдами ва санитария иши хамда эпидемияга карши ишлар 
конун хужжатларига мувофик ташкил этилади ва утказилади.

Махкумларга тиббий-санитария хизмати курсатиш учун 
стационарлари бор тиббий булимлар, сил касаллигига чалинган 
беморларни даволаш ва саклаб туриш учун даволаш муассасаси 
хукукига эга булган колониялар, малакали тиббий ёрдам курса
тиш учун махкумларга мулжалланган ихтисослашган касалхо
налар ташкил этилади.

Махкумларга тиббий ёрдам курсатиш, уларга дори-дармон 
воситалари бериш, санитария назоратини ташкил этиш ва олиб 
бориш, даволаш-профилактика муассасаларидан фойдаланиш, 
согликни саклаш органларининг тиббий ходимларини жалб этиш 
тартиби Узбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги томо- 
нидан Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирлиги 
билан келишилган холда белгиланади.

Озодликдан махрум этишга хукм килинган шахсларнинг 
тиббий-санитария таъминоти Республика бюджета хисобидан 
амалга оширилади.

Махкумлар шахсий ва умумий гигиена коидаларига, сани
тария талабларига риоя этишлари шарт.

1. Узбекистон Республикаси Жиноят-ижроия кодексининг
87-моддаси буйича махкумлар тиббий-санитария хизматидан фойда- 
ланади.

2. Махкумларга курсатиладиган тиббий хизмат барча фувдро- 
ларга курсатилган бепул ва чеклашларсиз тиббий хизматдан фарк 
килмайди. Махкумларга курсатиладиган тиббий хизмат Узбекистон 
Республикаси Согликни саклаш вазирлигининг тегишли йурикнома-
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лари ва узаро Ички ишлар вазирлиги билан кабул килинган махсус 
буйрук, йурикномалари билан тартибга солинади. Жазони ижро этиш 
муассасалари магьмуриятига махкумлар тиббий хизмат курсатиш учун 
махсус вазифалар билан белгилаб берилади. Бу вазифаларни амалга 
ошириш учун маъмурият таркибида махсус тиббий хизмат булимлари 
ташкил этилади. Махкумларнинг тиббий-санитария хизмат булимла
ри узига хос хусусиятларга эга. Бу хусусиятлар Узбекистон Респуб
ликаси Ички ишлар вазирлиги кошида махсус тиббий бошкарма ту- 
зилганки, бу бопщарма жазони ижро этиш муассасаларининг тиббий 
санитария хизматларини хам тартибга солади. Махкумларга тиббий- 
санитария хизмати курсатиш учун жазони ижро этиш муассаси 
кошида даволаш булими мавжуд. Бу булимлар махкумларга тиббий 
хизмат курсатиш вазифасини амалга оширади. Бу хилдаги булимлар 
жумласига, тиббий марказлар, шифохоиалар, киска муддатли Упка ва 
сую сил касаллиги билан огриган хамда I ва П гурух ногироняари 
учун тиббий р?йхатга олиш учун махсус колониялар ташкил этилган.

3. Юкумли касалликлар, таносил ва орттирилган иммунитет хас- 
талиги касаллиги, гиёхванд ва алкогол касалларни саклаш ва даволаш 
учун махсус муассаса ташкил этилади. Таносил касалликлари билан 
огриган махкумлар даволаниш жараёнида колониннинг тиббий 
булимларида бошка махкумлар билан бирга сакланадилар. Орттирил
ган иммунитет танкислиги сивдироми хасталиги хдмда гиёхванд ва 
алкоголларни алохида саклаш учун махсус колония ёки булинмалар- 
да назарда тутилмаган. Бундай махкумлар бошка махкумлар билан 
биргаликда сакланадилар, лекин улар тиббий руйхатга олинадилар, 
зарур холларда эса уларга тегишли даволаниш ёрдамлари килинади. 
Жумладан, суд томонидан тайинланган мажбурий гиёхзандлик ёки 
ичкиликбозлик буйича даволаниш чоралари бундай даволанишнинг 
тури хисобланади.

4. Махкумларни айрим зарур холларда согликни саклаш тизими 
тиббий хизматларидан фойдаланишларига хам йул ^Уйилиши мум
кин. Манзил колонияларида жазони утаётган махкумлар эса согликни 
саклаш тизими хизматларидан навбати билан фойдаланишларига йул 
куйилади.

5. Озодликдан махрум килинган махкумлар учун тиббий-сани- 
тария хизматлари давлат хисобидан амалга оширилади, лекин шундай 
Коллар хам учрайдики, бунда махкумларга курсатиладиган тиббий 
хизмат уз хисоб варакларидан амалга оширилади.
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6. Озодликдан махрум килинган махкумлар учун тиббий-сани- 
тария хизматлари давлат хисобига амалга оширилади. Лекин белги
ланган хизматлардан ташкари талаб этилган хизматлар, масалан, мах
кумларга сунъий тиш куйдириш каби хизматлар махкумларнинг узла- 
ри хисобига амалга опгарилиши мумкин.

7. Махкумлар учун ташкил этилган тиббий-санитария хизматла- 
рида хам махсус тиббий булинмаларга эга булган малакали мутахас- 
сислар хизмат кУрсатади. Алохида ташкил этилган тиббий муассаса 
бошлиги бир вактнинг узвда жазони ижро этиш муассаса бошлиги 
булиб хам хисобланади.

8. Жазони ижро этиш муассасига етиб келган махкумлар тиббий 
курикдан утказилгач, унинг натижалари махкумнинг тиббий амбула
тория варагига кайд этиб куйилади.

9. Махкумлар 15 кундан куп булмаган муддат мобайнида кабул 
булинмасида профилактик карантинда сакпаб турилади, ана шу вакг 
ичида улар, муассасага юкумли касалликлар кириб келишини олдини 
олиш максадида, комплекс тарздаги санитария ишловидан хамда 
чукурлаштирилган тиббий курикдан утказилади. Агар ана шу мухлат 
ичида карантинда сакланаетган махкумлар орасида юкумли касал
ликлар аникланмаса, келган махкумлар туркумлар буйича таксимла- 
нади. Юкумли касалликка чалинганливда гумон килинган шахе ёки 
беморлар ангауханган пайтда карантин муддати тегшшшча узайтири- 
лади, бунда касалликка чалинган беморлардан энг охиргиси батамом 
ажратилиб кУйилган кун янги муддатнинг бошланиши деб хисобла- 
нади.

10. Манзил-колонияларида жазо муддатини утаётган махкумлар 
ихтисослаштирилган станционар асосда даволаш Узбекистон Рнспуб- 
ликаси Согликни саклаш вазирлиги тизимининг даволаш муассасала- 
рида амалга ощирилади.

i 1. Жазони ижро этиш муассасаларида белгиланган санитария- 
гигиена хамда эпидемияга каратилган коидаларига кэтьий риоя эти
лиши таъминланади. Жазони ижро этиш муассасасига етиб келган 
шахслар (эркаклар учун бош ва энгавда мавжуд соч, сокол-муйлов, 
кУлтик ости ва хоказоларни кириш ишларини уз ичига олган) ком
плекс санитария ишловидан Утказилади. Бундай ишлов хар ойда ка
мида бир марта такрорланади. >̂ ар етти кунда камида бир маротаба 
махкумларга ички кийим, курпа-ёстик жилдпари ва чойшабни алмаш- 
тирган холда, хаммом ташкил этилади.
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13-БОБ. ОЗОДЛИКДАН МАХРУМ ЭТИШГА 
ХУКМ КИЛИНГАН ШАХСЛАР МЕХНАТИ
88-модда. Махкумларни мехнатга жалб этиш

Махкумларни мехнатга жалб этишдан асосий максад уларда 
ижтимоий-фойдали фаолият билан шугулланищ эхтиёжини 
шакллантиришдан иборат.

Озодликдан махрум этишга хукм килинган шахслар жинси, 
ёши, соглигининг холати, мехнат кобилияти ва иложи борича, 
ихтисосини ииобатга олган холда мехнатга жалб этилади. Мах
кумларнинг мехнатга оид муносабатлари мехнат тугрисидаги 
конун хужжатлари билан, ушбу Кодексда назарда тутилган ис- 
тисно ва чеклашларни хисобга олган холда, тартибга солинади.

Озодликдан махрум этишга хукм килинган шахслар, одатда, 
шу муассасаларнинг корхоналарцда, айрим холларда эса, керак
ли тарзда кУриклаш ва батамом ажратиб кУйиш таъминланган 
такдирда, бошка корхоналарда мехнатга жалб этлади. Махкум
ларнинг хусусий шахслар фойдасига мехнат килишига йул 
кЗ̂ илмайди.

Олтмиш ёшдан ошган эркаклар, эллик беш ёшдан ошган 
аёллар, I ва П гурух ногиронлари мехнатга Уз хохишларига кура 
жалб этиладилар.

Махкума аёллар хомиладорлик ва тугиш муносабати билан 
конун хужжатларида белгиланган муддатга ишдан озод долина* 
дилар.

Мехнат тугрисидаги конун хужжатларида бажариш такик
ланган ишларда аёл ва вояга етмаган махкумлар мехнатидан 
фойдаланишга йул кУйилмайди.

Махкумлардан фойдаланиш такикланган ишлар ва лаво- 
зимлар руйхати конун хужжатлари билан белгилаб куйилади.

Махкумлар топширилган ишни халол, виждонан бажариш- 
са, мехнат ва технология интизомига, мехнатни мухофаза килиш 
буйича талабларга риоя этишлари шарт. Уларнинг мехнатга оид 
ва бошка низоларни хал этиш максадида ишни тухтатиб куйиши 
такикланади.

1. Махкумлар жинси, ёши, соглигининг холати, мехдат кобилия
ти ва имкон кадар мутахассислиги инобатга олинган холда мехнатга 
жалб этилади. 60 ёшдан ошган эркаклар ва 55 ёшдан ошган аёллар
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хамда I-H-гурух, ногиронлари мехнатга уз хохишларига кура жалб 
этиладилар.

2. Махкумлар жазони ижро этиш муассасаларининг корхонала- 
рида ёки зарур куриклаш ва батамом ажратиб цуйиш тизими таъмин- 
ланган бошца корхоналарда мехнатга жалб этиладилар.

Тарбия колониялари ва турмаларда махкумлар муассаса корхо- 
наларининг узидагина мехнатга жалб этиладилар.

3. Махкумларнинг иш вакги ипшаб чикаришнинг табнатига 
боглик булиб, мехнат тугрисидаги конун хужжатлари нормалари би
лан белгиланади. Махкумлар, одатда, хафтада олти кун мобайнида 
мехнатга жалб этилади, дам олиш ва байрам кунларидаги, шунингдек, 
иш вакгадан ташкари ишлари учун уларга икки хисса хак; туланади.

4. Махкумларнинг хусусий шахслар фойдасига мехнат цилишига 
йул кушшмайди.

5. Махкумларнинг мехдатидан:
а) жазони ижро этиш муассасаларининг бошкармалари, булим

лари ва булинмаларида;
б) харбий булинмаларнинг штабларида хамда шахсий таркиб 

жойлашган, курол-ярог ва хужжатлар сакланаётган жойларда;
в) нусха купайтирув аппаратлари, радиотелеграф, телефон ва 

компьютер техникаси билан боглик ишларда;
г) сотувчи, амалиётчи бухгалтер, кассир, озик-овкат омборлари- 

нинг, шунингдек, мураккаб ва кимматбахо ускуналар омборларининг 
мудири тарикасида;

д) дори воситалари, шунингдек портловчи ва захарловчи модда- 
ларнинг хисобини юритиш, уларни сакдаш ва бериш билан боглик 
ишларда;

е) фотосуратчи, тиш протезчиси, шифокор, транспорт воситала
ри хдйдовчиси тарикасида;

ж) буйсунувида эркин ёлланиб ишлайдиган ходимлар буладиган 
лавозимларда;

з) махсулотни кабул килиш ва унинг сифатини текшириш билан 
боглик; мансабда;

и) хурнцлаш хизмати итларини бокиш билан боглик ишларда 
фойдаланиш такикланади.

6. Бундан ташкари, махкумларни агар улар давлат мулкини 
^гирлаганлик, хизмат мавкеини суиистеъмол килганлик, порах^рлик, 
боскинчилик, талончилик, угирлик, фирибгарлик, мансаб сохтакор- 
лиги учун хукм этилган ёки содир этган жиноятлари давлат ва жа-
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моат. мол-мулкига тажовуз этиш билан боглик булган такдирда мод
дий жавобгарлик ва хисоблаш-бухгалтерия лавозимларидаги мехдат- 
га жалб этишга йул куйилмайди.

7. Сокчисиз ёки кузатувчисиз юриш хукукидан фойдаланувчи 
махкумларни хамда жазони к^риклаш остида утаётган шахсларни 
мехнатга биргаликда жалб этиш такикпанади.

8. Жазони манзил-колонияларида утаётган махкумлар шу муас
сасаларнинг корхоналаридаги, махкумларнинг хулк-атвори устидан 
пухта назорат таъминланадиган булган такдирда, бошка вазирликлар 
ва идораларнинг ишлаб чикариш объектларидаги, юридик шахе б^л- 
миш фермер хужаликлари ва бошка ташкилотлардаги мехнатга жалб 
этиладилар.

9. Манзол-колония худудидан тапщаридаги мехнатга махкум
ларни жалб этиш уларнинг кар куни муассаса кайтишлари таъмин- 
ланган такдирдагина амалга оширилади.

89-модда. Махкумларни иш билан таъминлаш

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси: 
жазони ижро этиш муассасаларида ишлаб чикариладиган 

муайян махсулот турлари учун буюртмаларни таксимлайди;
ишлаб чикариш корхоналарини моддий-техника билан 

таъминлаш чораларини куради;
ишлаб чикариш кувватларини ривожлантиришии, ишлаб 

турган корхоналарни техника билан кайта жихозлаш ва реконст
рукция килишни молиявий таъминлайди;

корхона, муассаса ва ташкилотларни махкумлар мехиати- 
даи фойдаланишга жалб этишга имкон яратиб беради;

корхона, муассаса ва ташкилотларда мехнат килаётган 
махкумларга ёзиладиган иш хаки микдорини белгилаб беради.

Махкумларни иш билан таъминлаш жазони ижро этиш му
ассасаларида ёки улардан ташкарида иш уринларини ташкил 
этиш йули билан амалга оширилади.

1. Озодликдан махрум килинган шахсларнинг ахлокан тузалиш- 
ларида мехнат килишнинг ижобий таъсири хдкдкдтан хам урни бе- 
киёсдир. Шу максадда уларни мамлакатимиздаги бозор иктисодиёти 
шароитидан келиб чиккан холда зарурий холларда иш билан таъмин- 
ланади.
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2. Узбекистон Республикаси Вазиряар Махдамаси уз ваколати 
доирасида махкумларни иш билан таъминлащца умумий ваколатли 
давлат органи хисобланади. Унинг махкумларни иш билан таъмин- 
лашга овд ваколатларининг руйхати шархланаётган моддада батаф- 
сил келтириб утилган.

3. Махкумларни иш билан таъминлаш Узбекистон Республикаси 
Ички ишлар вазирлиги хамда тегишли муассасалар томонидан таъ
минланади.

90-модда. Махкумларнинг иш вакти

Озодликдан махрум этишга хукм килинган шахслар учун 
мехнат тугрисидаги конун хужжатларида белгилаб куйилган иш 
вактининг энг куп нормасига риоя этган холда, одатда, олти кун
лик иш хафтаси белгиланади.

Махкумлар иш вакти режимини жазони ижро этиш муасса
саси маъмурияти ишлаб чикариш хусусиятига караб белгилайди.

Махкумларни иш вактидан ташкари ишларга, дам олиш ва 
байрам (ишланмайдиган) кунларида ишга жалб этишга ишлаб 
чикариш зарурати булган такдирда мехнат тугрисидаги конун 
хужжатларида белгилаб куйилган иш вактидан ташкари ишлар- 
нинг энг куп муддатига риоя этган холда йул куйилади.

Иш вактини жамлаб хисобга олиш жорий этилгацда, мах
кумлар иш вактидан ташкари ишларга, дам олиш ва байрам 
(ишланмайдиган) кунларида ёки тунги ишларга жалб этилган 
такдирда мехнат тугрисидаги конун хужжатларида вояга етмаган 
шахслар, шунингдек I ва П гурух ногиронларига нисбатан белги
ланган чеклашларга риоя эпгиш шарт.

Махкума хомиладор аёллар, шунингдек жазони ижро этиш 
муассасалари кошидаги болалар уйларида боласи бор аёллар иш 
вактидан ташкари ишларга, дам олиш ва байрам (ишлаимайди- 
ган) кунларида ишга ёки иш вакти жамлаб хисобга олинадиган 
режимда ишлашга Узларининг розилиги билаи жалб этилиши 
мумкин. Мазкур шахслар тунги ишларга, уларнинг розилигини 
олган холда ва тегишли тиббий хулоса булган такдирда, жалб 
кшшянши мушеш.

Модкумларшшг иш вацтидай ташкари, дам олиш ва байрам 
(шОлаамайдигая) кунларидаги ишлари учун икки хисса х»к 
туланади.
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1. Махкумлар мехнати Узбекистон Республикаси конунлари ва 
ЖИК нормалари билан тартибга солинади. ЖИКнинг 90-моддасига 
биноан жазони ижро этиш муассасаларида утаётган махкум олти 
кунлик иш хдфтаси белгиланган. Уларнинг иш вакти режимини ижро 
этиш муассасасининг маъмурияти белгилайди ва умумий иш вакти- 
нинг энг к^п нормасидан ошиб кетмаслиги керак.

2. Инсон соглигига зарарли ишларда ишлаганларнинг ва вояга 
етмаганларнинг иш вакги мехнат конунларида кузда тутилган уму
мий асосларда белгиланади. Иш вакги давомида бир соат тушлик 
вакти белгиланади.

3. Махкумларни иш вактидан тапщари ишларга дам олиш ва 
байрам кунларида ишга жалб этишга ишлаб чикариш зарурати булган 
такдирда мехнат тугрисидаги конун хужжатларида белгилаб к^йил- 
ган иш вактидан тапщари ишларнинг энг куп муддатига риоя этган 
холда йул куйилади.

4. Иш вактини жамлаб хисобга олиш жорий этилганда махкум
лар иш вактидан ташкари ишларга, дам олиш ва байрам кунларида 
ёки тунги ишларга жалб этилган такдирда мехнат тугрисидаги конун 
хужжатларида вояга етмаган шахслар ва I ва П гурух ногиронларига 
нисбатан белгиланган чеклашларга риоя этилиши шарт.

5. Ишни бошлаш ва тугаллаш вакги колониянинг кун тартибига 
мувофик равишда колониянинг бошлиги томонидан белгиланади.

6. Озодликдан махрум килинган махкумлар жазони утаётган 
вактда жазо муддати узлуксиз булганлиги учун мехнат таътили олиш- 
га рухсат берилмайди.

7. Махкумларнинг иш вакти ишлаб чикаришнинг табиатига 
боглик булиб, мехнат тугрисидаги конун хужжатлари мажмуасининг 
нормалари билан белгиланади. Махкумлар, одатда, хафтада олти кун 
мобайнида мехнатга жалб этилади, дам олиш ва байрам кунларидаги, 
шунингдек, иш вактидан ташкари ишлари учун уларга икки хисса хак 
туланади.

91-модда. Махкумларнинг дам олиш вакти

Озодликдан махрум этишга хукм килинган, мехнатга жалб 
этилган махкумларга хар хафтада камида бир дам олиш куни бе
рилади. Улар байрам (ишланмайдиган) кунларида ишдан озод 
килинади.
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Озодликдан махрум этишга хукм килинган шахсларга хар 
йилги мехнат таътили берилмабди, жазони манзил-колонияларда 
угаётганлар бундан мустасно. (УзР 12.12.2003 й. 568-П-сон 
Конуни тахриридаги кием), (Олдинги тахририга каранг)

Манзил-колониялардаги махкумлар муддати ун беш иш ку- 
нндан иборат хак туланадиган хар йилги мехнат таътилига 
чикиш хукукига эга. Таътил ушбу Кодекснинг 82-моддасида бел- 
гилаиган тартибда манзил-колония доирасидан четга чикиш 
хукуки билан берилади. Махкум жазони ижро этиш колонияси- 
нинг интизомий булинмаси турар жойларида сакланган вакт хак 
туланадиган хар йилги мехнат таътили бериш учун зарур муд
датга кушиб хисобланмайди. (УзР 12.12.2003 й. 568-П-сон Ь^онуни 
тахриридаги кием), (Олдинги тахририга каранг)

1. Манзил-колонияси, умумий тартибли, каттик тартибли коло
нияларда ва турма камогида жазони утаётган махкумлар хам бир хаф
тада бир иш куни тулик; дам олишлари мумкин. Давлат томонидан 
мехнат конунчилигида байрам кунлари деб эълон кунларда эса мех
натга жалб этилмасдан дам оладилар.

2. Тарбия колонияларда беш кунлик иш хафтаси режими белги
ланган булиб, унда махдумлар тулик: икки кун дам оладилар.

3. Озодликдан махрум этилган махкумларга, манзил-колония- 
ларидан жазони утаётган махкумлар бундан мустасно, нисбатан мех
нат конунчилигидаги йшшик мехнат таътшш татбик этилмайди.

4. Манзил-колониялар анча енгиллаштирилган режими билан 
ажралиб туради. Буни куйидагича изохлашимиз мумкин, масалан, 
манзил-колониясида жазони угавтган махкумлар муддати Ун беш иш 
кунидан иборат хак туланадиган йшшик таътилга чикишлари бевоси- 
та ЖИКшшг ушбу моддасида курсатиб Утшпган.

5. Озодликдан махрум этилган махкумларнинг барчаси мехнат 
конунчилигида бевосита курсатиб утилган байрам кунлар ишламас- 
дан тулик дам олишлари мушага. Бу байрам кунларига фрйидагилар 
киради: 1 январь янги йил куш, 8 март халкаро хотин-кизяари куни, 
21 март Навруз миллий байраи  куни, 9 май хотира ва кадрлаш куни, 1 
сентябрь мустакиллик куни, 8 декабрь конституция кабул кдлинган 
куни, муцаддас диннмизнинг Д*амазон хайити ва Курбон хайит диний 
байрамларнинг биринчи кунлари шулар жумласидандир.
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Озодликдан махрум этишга хукм килинган шахслар мехна- 
тига мехнат тугрисидаги конун хужжатларнга мувофик хак 
туланади.

Мехнат нормаларини ва мехнат вазифаларини бажарган 
махкумлар мехнатига туланадиган ойлик хдк белгиланган энг 
кам иш хаки микдоридан кам булиши мумкин эмас.

Барча чегирмалардан катъи назар, махкумлар шахсий хп- 
собварагига уларга ёзилган иш хакининг камида йигирма беш 
фоизи, олтмиш ёшдан ошган эркакларнинг, эллик беш ёшдан 
ошган аёлларнинг, I ва П гурух ногиронларининг, хомиладор 
аёлларнинг хамда жазони ижро этиш муассасалари кошидаги бо
лалар уйида боласи бор аёлларнинг, шунингдек манзил-колония- 
лар ва тарбия колонияларидаги махкумларнинг хисобварагига 
эса, камида эллик фоизи утказиб куйилади.

1. Озодликдан мах.рум этишга хукм килинган шахслар мехнати
га амалдаги конун ва конун ости хужжатлари хамда уларда белгилан
ган тарифлар ва бахолаш мезонлари буйича ишншгг микдори хамда 
сифатига мувофик хак туланади. Ушбу давр мобайнида мехнат ко- 
нунчилиги нормалари ва мехнат вазифаларини бажарган махкумлар 
мехнатига туланадиган ойлик иш хдки конунчиливда белгиланган энг 
кам ойлик иш хаки микдоридан кам булиши ва энг юкори микдор би
лан чегараланиши мумкин эмас. Энг кам иш хакига кушимча тулов- 
лар, устамалар, рах,батлантирувчи туловлар, нормалар иш вактидан 
ташкари килинган мехнат учун оширилган тулов, шунингдек, туман 
коэфицентлари кирмайди.

Махкумлар мехнатига ишбай ва вактбай тартибида хак тулана
ди. Махкумлар мехнатига хак тулашнинг асосий тизими барча иш- 
ларда меъёрлапггириш ва аник хисоб-китобни таъминлович ишбай 
хак тулаш тизимидир. Ишбай хдк тулаш индивидуал ёки жамоавий 
булиши мумкин. Мехратга индивидуал хак тулащда махкумнинг бу- 
тун маоши у тайёрлаган яоркди мах,сулот мивдори ва хар махсулот 
бирлиги учун ишбай бахолаш билан аникпанади. Жамоавий хак 
тулашда жамоа (бригада)нинг умумий маоши муайян вакт, (смена, 
хафта, ой) давомида бажарилган бутун иш натижаларига караб хисоб
ланади. Лекин жамоанинг хар бир аъзосига бу маош унга белгиланган 
тартибда берилган малакавий разряди ва жамоада ишлаган вактни

92-модда. Махкумлар мехнатига хак тулаш
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хисобга олган холда ажратилади. Вактбай хак; тулаш факат меъёр- 
лаштирилмаган ва аник хисобга асосланмаган ишларда кулланилади. 
Махкумларга вактбай хдк тулашда хар ойлик иш куни учун кунлик 
таъриф ставкаси ажратилади. Ойлик хак тулашда махкумнинг ойлик 
маоши календарь буйича бу ойдаги иш куни микдоридан катьи назар 
каътий ойлик ставкаси шаклида, лекин хар бир кунда ишлаган вактни 
хисобга олган холда белгиланади.

Махкумларнинг моддий манфаатдоряигини кучайтириш, ишлаб 
чикариш самарадорлигини ва рентабеллигини ошириш, мехнат унум- 
дорлигини устириш, махсулот сифатини яхшилаш ва хоказо максади
да вактбай-мукофотлаш ва ишбай-мукофотлаш тарзида хак тулаш ти
зими жорий килинади.

Махкумлар ёш буйича муофотлаш, нокулай табиий-иклим ва 
маиший шароити жойларидаги ишлаш учун устама ва имтиёзлардан 
ташкари, иссик, огир, зарарли ва ута зарарли мехдат шароитидаги 
ишлардаги ишчилар учун белгиланган таъриф ставкалари буйича хак 
туланадиган касблар ва ишларга жалб килинади.

Ишлаб чикариш эхтиёжлари тугилганда, технология узгарганда 
ишлаб чикариш ва мехнат ташкил килинган холларда мехдатга хдк 
тулашнинг олдинги шартларини саклаб колиш мумкин булмаса, шу
нингдек, махкумлар томонидан мехдат интизоми ва белгиланган жа
зони уташ коидалари бузилганда, муассаса маъмурияти махкумнинг 
розилигисиз унинг учун фойдали булмаган томонга мехнатга хак 
тулаш шартларини узгартиришга хакдидир.

Махкумлар дам олиш ва байрам (иш кунида ташкари) кунларида 
ишга, шунингдек, хашар ишларига жалб килинганда икки баравардан 
кам булмаган хак туланади.

Тунги вакгдаги ишга (22-0 дан 6-00 гача) бир ярим баравар 
мивдорда хак туланади. Тунги вакгдаги ишлар учун как тулаш таъ
риф ставкаларига киритилмайди.

Махкумнинг айби билан йул куйилган ишдаги тулик ёки ушлаб 
колиш учун хак туланмайди. Махкумнинг айби билан йул куйилган 
кисман сифатсиз ишлар учун камайтирилган мивдорда хак туланади. 
Махсулотнинг яроклилик фоизи бундай холларда муассаса маъму
рияти томонидан белгиланади. Агар тулик сифатсиз ёки ушланиб ко- 
лишга махкум айби билан йул куйилмаган булса, унинг уртача маоши 
сакланади. Янги махсулотлар ишлаб чикарилгунга кадар сифатсиз 
махсулотлар учун тегишли разряддаги таъриф ставкаси хисобидан 
туланади.
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Мах,кумлар тайёрланаётган махсулонинг сифатсизлиги, шунинг
дек, ишлаб чикзришда хавф келтириб чикариш мумкин булган барча 
холатлар х,акида маъмуриятга дарх,ол хабар беришлари лозим. Агар 
махкум яроксиз махсулот тайёрланаётганлиги хакида маъмуриятга 
хабар килмаса ёки маъмуриятнинг ишлаб чикаришни тухтатиб туриш 
тугрисидаги топширигига карамасдан ишлашда давом этган булса, 
кейинги сифатсиз иш учун сарфланган харажатларни уз хисобидан 
тулайди, бузилган материал учун. мехнат цонунчияигида назарда ту
тилган микдорда маошдан чегириб крлинади.

Ушланиб колиш натижасида ишдан озод килинган махкумлар 
имкониятларига караб бошка ишга Злпсазиладилар, бунда мехнатга 
хдк i f  пат амалда бажарилган ишга караб амалга оширилади.

Махкумлар ишлаб топтан маблаглари уларнинг шахсий хдсобва- 
рагига утказилади. Манзил колонияларда иш хдки махкумларнинг 
|фшга берилади.

2. Махкумларнинг мехдатга виждонан ёндашишларини таъмин
лаш максадида конунда махкумнинг маошидан шахсий хисобвариги- 
га озщ-овщ1т махсулотлари ва биринчи эхтиёждаги буюмларни сотиб 
олишини таъминлайдиган кисмини кафолатли утказиш назарда ту
тилган. Кафолатланган энг кам ойлик нш хакининг мивдоридаги 
маош эса, умумий, каттик, махсус режимли колонияларда, камоклар- 
да савушшётган 60 Йвда ошган эркаклар, 55 ёшдан ошган аёллар, 1 ва 
2-гурух ногиранвари, хомиладор а&алар хамда жазони уташ муассаса
лари кошидаги болалар уйларида бола аёллар учун 25% дан кам 
булмаган мщя&рт, шунингдек, манзил колониялар ва тарбия муас- 
сашларидаги маэдсумлар учун беягиланган маошнинг 50% дан кам 
булмаган микдорда белгиланади.

3. Матумтр томонидан бажариладиган ишларни таърифлаш ва 
уларе мадвшиюй разрядоар бериш шнчиларнинг иш ва касб таъриф- 
малакавий в^лнаымаларига мувофик амалга оширилади. Бунинг учун 
жазош fn m  муассасаларида кзарорлари муассаса бошлиги ёки кор- 
хона дщректорн томошиан тасдапушнадиган ва уларнинг буйрук ёки 
фармвШшш бшшн расмййлаштариладиган малакавий комиссиялар 
ташкил этилади. Махкумга берилган малакавий разряд унинг шахсий 
жиядаа шришлади.
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93-модда. Махкумларни мехнат хаки туламай 
ишга жалб этиш

Махкумлар жазони ижро этиш муассасаЛарини ва уларга ту- 
таш худудларни ободонлапггириш, шунингдек маданий-маиший 
шароитни яхшилаш ишларигагина мехнат хаки туламай жалб 
этилиши мумкин.

Махкумлар мехнат хаки т^ланмайднган ишга, одатда, нав- 
батма-навбат, ишдан ташкари вактда, хафтасига к^пи билан 
икки соатга жалб этилади.

1. Махкумлар озодликдан махрум кддиш муассасаларини ва 
уларга туташ худудпарда ободонлаштириш, шунингдек, маданий- 
маиший шароитни яхшилаш ишларигагина иш хаки туламай жалб 
этилиши мумкин. Бу хар бир махкумга саклаш режими талаблари, 
яъни жазони ижро этиш ва уташнинг унинг максадггарига кура белги
ланган тартиблари тегишлилигини билдиради. Сакдаш режимининг 
функцияларидан бири тарбиялаш функциясидир. У еудланган шахсга 
интизомий таъсир курсатиш, уз мажбуриятларини ихтиёрий бажа- 
ришга одотлантириш, мехнатга халол муносабатда булиш, конунлар- 
ни аник; бажариш, умумий яшаш жойи коидаларини хурмат килишни 
ифодалайди.

Шуни хисобга олган холда махкумлар коидага кура, кетма-кет 
тартибда, иш вактидан ташкари мехнат хаки туламай ишга жалб 
этилади ва бу иш куни таркибга кирмайди. Бундан ишларнинг даво- 
мийлиги бир хафтада икки соатдан ошмаслиги керак. Вактни хисоб
лаш ва махкумларни мехнат хаки туламай ишларга жалб этиш кетма- 
кетлиги ва бундай ишларни амалга ошириш отрядлар бошликларига 
юклатилади.

2. Махкумларни мехнат хаки туламай ишга жалб этишнинг 
урнатилган нормасидан катъи назар, уларнинг барчаси жазони уташ 
муассасаларидаги муайян шароитларга боглик булади. Бир муассаса 
доирасида барча махкумлар бундай ишларда бир вактда ишлашлари 
лозим, Касаллик буйича ишдан озод килинган махкумлар 1 ва 2 гурух 
ногиронлари, хомиладор аёллар, эмизувчи аёллар ишга мехнат хаки 
туламай жалб килинмайдилар.
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Озодликдан махрум этишга хукм килинган шахсларнинг иш 
хакидан чегирмалар мехнат тугрисидаги конун хужжатларида 
белгиланган тартибда, ушбу Кодексда назарда тутилган истисно 
ва чеклашлар билан, амалга оширилади.

1. Озодликдан махрум этишга хукм килинган шахсларнинг иш 
хакидан чегириб колиш манзил колонияларда, камокларда жазони 
утаётган шахслар, шунингдек, камок ва тергов изоляторларида хужа
лик хизмати буйича ишларни бажариш колдирилган махкумларга 
нисбатан кулланилади. Махкумлар иш хакидан чегириб колиш факат 
конунда назарда тутилган холларда амалга оширилади.

2. Озодликдан махрум этишга хукм килинган шахсларнинг иш 
хакидан чегириб колиш куйидаги кетма-кетликда амалга оширилади:

- соликлар ва бошка мажбурий туловлар;
- суд карорларини ва бошка ижро хужжатларини ижро этиш;
- ойлик иш хаки хисобидан берилган ёрдам пулини тулаш ва хл- 

соб-китобдаги хатолар окибатида ортикча туланган пулни кайтариш;
- зарарни коплаш, башарти зарар микдори махкумнинг уртача 

иш хакидан ошиб кетса.
Даромад солиги махкумга Утган ойда ажратилган иш хаки мик- 

доридан чегириб колинади.
Даромад солиги ва бошка мажбурий туловлар чегириб колинга- 

нидан кейин ижро руйхати ва бошка ижро хужжатларида буйича че- 
гирмалар амалга оширилади. Бундай хужжатларга: суд хукми, каро
ри, ажрими асосида бериладиган ижро руйхатлари: нотариат орган
лари кайдпари: Уртоклик судлари карорлари асосида бериладиган 
ижро руйхатлари киради.

Суд карорлари ва бошка ижро хужжатлари буйича чегириб ко- 
линадиган пул маблаги даромад солиги ва бошка мажбурий туловлар 
айри® ташлаяган иш хакидан аниклаяади. Ундириб олиш ЖИКнинг
92-моддасвда назарда тутилган махкумнинг шахски хисобваригига 
энг кам ойшк иш хаки суммаси Утказияганидан кейин хисобланади.

Махкумда бир нечта ижро хужжатлари булиши мумкинлигини 
хисобга олган холда иш хакидан ундириб олиш кетма-кетлиги Узбе
кистан Реснубликасининг Фукарояик-вроцессуал кодексида назарда 
тутилган тартибда амалга оширилади.

94-модда. Махкумларнинг иш хакидан чегириб колиш
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Бунда, биринчи навбатда мехнат муносабатларидан келиб чика
диган талаблар (юридик ёрдам кУрсатганлиги учун адвокатга хак 
тулаш, юридик маслахатлар талаблари), барча турдаги алиментларни 
ундириш тугрисидаги, согликка етказилган шикает, шунингдек, 
бокувчисининг вафоти билан боглик зарарни коплаш буйича талаб
лари кондирилади.

Биринчи навбатдаги ундиришларга ижтимоий сугурталаш 
буйича ажратмалар хдм киради.

Кетма-кетлик тартибида чегирмалар:
- давлат ва махаллий соликдар ва йигимлар хамда бюджетга 

носолик туловлар, шунингдек, давлат сугурта органлари талаблари 
маъмурий тартибда солинадиган жарималар, давлат божлари ва дав
лат даромадларига ундириб олиш холларида ишни куриб чикиш иш
лари билан боглик харажатлари талабларини кондиришга;

- давлат кредит муассасалари талабларини кондиришга кара
тилган чегирмалар;

- давлат муассасалари ва корхоналари, дехкон хужаликлари ва 
бошка мулкчилик шаклидаги ташкилотлар, шу жумладан, жиноят на
тижасида етказилган моддий зарарни коплаш талаблари буйича маб- 
лаглар, бошка талабларни кондиришга каратилган маблагларга 
йуналтирилганда амалга оширилади. Суд карорлари ва бошка ижро 
Хужжатлари буйича чегирмалар амалга оширилгач, ойлик иш хаки 
хисобидан берилган ёрдам пулини тулаш ва хлеоб-китобдаги хатолар 
окибатида туланган суммларни кайтариш учун чегирмалар амалга 
оширилади.

Махкумлар иш хакидан чегрмалар охирги навбатда, башарти за- 
рар микдори махкумнинг уртача ойлик иш хакидан ошиб кетмаса, у 
жазони уташ вактида давлатга етказилган зарарни коплаш учун амал
га оширилади.

3. Жазони уташ вактида давлатга етказилган зарарни коплаш 
учун кетадиган иш хакидан чегирмалар жазони ижро этиш муассаса
си бошлиги карори асосида амалга оширилади. Агар моддий зарар 
жазони Уташ вактида содир килинган жиноят натижасида етказилган 
булса, зарарни коплаш Узбекистон Республикаси Жиноят-процессуал 
кодекси талабларига мувофик умумий тартибларда амалга оширила
ди.

Озик-овкат, махкумларнинг кийим, ич кийим ва оёк кийими ха
ражатлари бахоси махкумлар иш хакидан чегириб колинмайди.
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Манзил колонияларида жазони утаётган махкумларга озик- 
овкат, буюмлар, тураржой-коммунал ва маданий-маиший хизматлар 
хдк эвазига, умумий тартибларда такдим килинади.

Касаллик буйича ишламайдиган, шунингдек, узларига боглик 
булмаган сабабларга кура иш хдкига эга булмаган махкумларни 
маъминлашнинг курсатилган турлари манзил колониялари сметаси 
хисобидан махкумларни саклашнинг белгиланган нормалари буйича 
амалга оширилади.

95-модда. Махкумларнинг моддий жавобгарлиги

Озодликдан махрум этишга хукм килинган шахслар:
мехнат вазифаларини адо этиш чогида етказилган зарар 

учун - мехнат тугрисидаги конун хужжатларида назарда тутилган 
миедорда ва тартибда;

бошка хатти-харакатлар окибатида етказилган зарар учун -  
фукаролик конун хужжатларида назарда тутилган микдорда ва 
тартибда моддий жавобгар буладилар.

Нотугри чегирилган сумма махкумга кайтарилиб, унинг 
шахсий хисобварагига утказилади.

1. Моддий зарар бу бевосита хакикатда зиённи етказган озод
ликдан махрум этилганларнинг белгиланган тартиб коидаларига риоя 
этмасдан тегшшш тартибда моддий жавобгар булишларини тушуниш 
лозим.

Моддий жавобгарлик -  бу махкумнинг айби билан етказилган 
моддий зарарни коплаш мажбуриятидир. У мустакил ёки жавобгарли- 
нинг боища турлари (интизомий ва жиноий) билан биргаликда 
кулланилиши мумкин.

Махдсумни жиноий жавобгарликка тортиш билан бир каторда 
интизомий жазоси кулланилганда унинг жазони уташ даврида мод
дий зарар етказганлиги уни моддий жавобгарликдан озод кдпмайди.

Моддий зарар (бевосита хдкикий зиён) деганда мавжуд булган 
мулкни (шу жумладан, учинчи шахслардан ижарага олинган) хдкикий 
камайтириш ёки холатини ёмонлаштириш хамда мулк эгаси учун 
туловни узгартиришни амалга ошириш заруриятини келтириб чика- 
рувчи зарар тушунилади.

2. Мазкур модда махкумларни жазони уташ даврида давлатга 
етказилган зиёни учунгина моддий жавобгарликка тортилишини кур-
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сатади. Махкумларнинг давлатга етказган зарари учун моддий жавоб- 
гарлигининг хажми Узбекистон Республикасининг мехнат ва фукаро- 
лик конунчилиги билан тартибга солинади. Агарда махкумлар зарар
ни мехнат мажбуриятларини бажариш жараёнида етказсалар, улар 
мехнат конунчилигида урнатилган хажмда моддий жавобгарликка 
тортиладилар. Агар зарар жиноят аломатлари булмаган бошка хатти- 
харакатлар оркали етказилса, махкумларнинг жиноий жавобгарлиги 
фукаровий конунчилигида назарда тутилган хажмларда белгиланади. 
Жазони уташ даврида содир этилган янги жиноят туфайли етказилган 
зарар учун моддий жавобгарлик умумий асосларда белгиланади. 
Мехнат мажбуриятларини бажаришда етказилган зарар учун жарима- 
ларнинг хажми Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 201- 
203-моддаларида белгиланган.

Мазкур кодекснинг 201-моддасига мувофик корхона, муассаса, 
ташкилотга етказилган зарар учуй ишчи Уэи4йф ойлик маоши хажми- 
да жавобгарликка тортилади.

Мехнат кодексининг 202-модцасида ишчига тулик модий жавоб- 
гарликНи белгилаган холатларни аницлаб беради. Бу моддий жавоб
гарлик унга куйидагилар юклатилади:

- тулик моддий жавобгарлик хакидаги махсус ёзма битам асо
сида ишчига ишонилган кимматбахо буюмларни саклаш таъминлан- 
маганлигида;

- бир маротабалик хужжат буйича олинган кимматбахо буюм
ларни саклаш таъминланмаганлигида;

- касддан зиён ётказилганида;
- алкогол, гиёхванд ёки токсик моддалар таъсирида зиён 

етказилганида;
- суд хукмида урнатилган жиноий хдракатлар натижасида зиён 

етказилганида;
- тижорат сирни ошкор килганда;
- Узбекистон Республикаси хукуматининг карор ва конунларида 

назарда тутилган бошка холатларда.
Балогатга етмаган судланганлар касддан зиён етказганлиги, ал

когол, гиёхванд ёки токсик моддалар таъсирида, шунингдек, жиноят 
содир этиш натижасида етказган зиён учун тулик моддий жавобгар- 
лйкка тортиладилар.

Мехнат кодексининг 203-моддасида пул ёки махсулотга бевоси- 
та хизмат курсатувчи ишчининг жавобгарлиги белгиланган, бунда у 
махсус ёзма битим асосида унга ишонилган кимматбахо буюмларни
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сакланишини таъминламаганлиги учун тупик моддий жавобгарликка 
тортилади.

Тулик моддий жавобгарлик хакидаги битимлар имзоланадиган 
ишчиларнинг тоифа руйхати жазони ижро этувчи муассаса маъму
рияти томонидан белгиланади.

Тулик моддий жавобгарлик хакидаги битам факатгина судлан- 
ганнинг розилиги билан тузилади ва унта кушимча хукук» мажбурият 
ва жавобгарликни белгилайди. Тулик индивидуал моддий жавобгар- 
ликдан озод булиш учун битам тузилган судланувчи узининг мутлако 
айбсиз эканлигини исботлаши лозим.

Махдсум билан тулик моддий жавобгарлик хакида ёзма битам 
имзоланмаганда хамда товарга хизмат курсатиш вазифалар доирасига 
кирмайдиган махкум ёки балогатга етмаган махкум билан ёхуд тулик 
моддий жавобгарлик хакидаги битимлар имзоланиши мумкин булган 
ишчилар тоифаси руйхатида булмаган шахслар билан битим имзолан- 
са ва бу холатларда зиён етказилса, судланганган чекланган моддий 
жавобгарликка тортилади. Бундай холатларда тулик моддий жавоб- 
гарлик судланганга факатгина тулик моддий жавобгарлик хакидаги 
битимни имзоланиши билан боглик булмаган асослар мавжудлигида 
юклатилиши мумкин.

Судлангаилар мехнати жазони ижро этиш буйича муассасалар 
билан махсус битимлар асосида ишлатиладиган бошка корхоналарга 
моддий зиён етказсалар контрагент корхона олдида жазони ижро 
этиш буйича муассаса моддий жавобгарликка тортилади.

Бу холат озодликдан махрум килинган махкумлар ичидан ишчи 
кучини такдим этиш хакидаги битимда курсатилган. Шунинг учун 
жазони ижро этиш муассасасига махкумлар бажарган иш учун тула- 
надиган маблаглардан унинг хдракатлари натижасида етказилган 
зарарни коплаш учун маълум пул маблаги ушлаб колинади. Мазкур 
холатда жазони ижро этиш муассасаси моддий зарар куради. Буни 
хисобга олган холда мод дий зиён етказишда айбдор булган махкум
лар мехнат конунчилигида назарда тутилган хажмларда жазони ижро 
этиш муасасаси олдида жавобгарликка тортиладилар.

4. Махкумлар давлатга жазони уташ даврида мехнат мажбурият- 
ларини ижро этиш жараёцида эмас, балки жиноят белгисига эга 
булмаган бошка харакатлар натижасида етказилган моддий зиён 
фукаровий конунчилигига мувофик тулик хажмда копланади.

Агарда мод дий зиён озодликдан махрум этилган шахе томони
дан жазо уташга киришгунга кадар ёхуд фукаро хамда нодавлат кор-
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хона ва бошка ижтимоий ташкилотлар мулкига жазони уташ мобай
нида жиноят белгиларига эга булмаган хдракатлар билан етказилса, 
зибнни коплаш фукаролик ишлар буйича судлар томонидан умумий 
асосларда куриб чикилади.

5. Жазони уташ даврида содир этилган янги жиноят натижасида 
етказилган зибнни коплаш Узбекистон Республикаси Жиноий-про- 
цессуал кодексида белгиланган тартибда умумий асосларда амалга 
оширилади.

6.18 ёшга етмаган махкумларга фукаровий конунчилиги меъёр
лари кулланилади. Бу меъёрлар балогатга етмаганлар конунчиликда 
назарда тутилган хажмда зиён учун моддий жавобгар булган холат- 
ларида зиён учун жавобгарликнинг махсус коидаларини белгилаб 
беради.

7. Мехнат конунчилиги меъёрларига мувофик, агарда зиён енгиб 
булмайдиган куч, меъёрий хужалик таваккалчилиги, охирги зарурат 
ёки зарурий мудофаа натижасида содир этилса, махкумнинг моддий 
жавобгарлиги истисио этилади. Зиён етказилган муайян холатларни 
Хисобга олган холда муассаса маъмурияти айбдор махкумдан етка
зилган зарарни тулик копламасликни ёки уни кисман рад этиш 
Хукукига эга. Бу холатда зибнни коплаш корхона даромади хисобидан 
амалга оширилади.

8. Етказилган зиённинг хажмини аниклаш ва унинг пайдо були
ши сабабларини аниклаш учун муассаса маъмурюти текширув утка- 
зиши лозим. Бундай текширувни утказиш учун тегишли мутахассис- 
ларни жалб килган холда махсус комиссия ташкил этилади. Махкум
дан зибнни вужудга келиш сабабларини аниклаш учун ёзма тушун- 
тириш хати олинади. Судланганни тушунтириш беришдан бош тор- 
тиши етказилган зиён учун уни моддий жавобгарликка тортиш ёки 
тормаслик учун тусик була олмайди.

Етказилган зиённинг хажми бухгалтерлик хисоб асосида хаки- 
кий йукотишлар буйича белгиланади.

Асосий фонд (восита)га мансуб булган мулкка етказилган зарар- 
нинг хажми моддий кимматбахо буюмларни баланс нархидан келиб 
чиккан холда белгиланган меъёрлар буйича хисобланади.

Асосий воситаларга мансуб булган мулкни угирлаш, камомад 
чикариш, касддан йук килиш ёки касддан зиён етказиш, шунингдек 
бошка холатларда зиённинг хажми мазкур жойда иш курилаётган 
кундаги амалда булган бозор нархлари уйича хисоб-китоб килинади. 
Зиённинг хакикий хажми унинг номинал хажмидан катгарок булган
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х,олатларда конунчилик томонидан зиённи хажмини белгилашнинг 
алохида тартиби Урнатилади.

9. Зиён етказищда айбдор булган махкум уни ихтиёрий равишда 
кисман ёки тулик коплаши мумкин, шу жумладан узининг шахсий 
хисобидаги маблаглари билан хам коплаши мумкин.

Бир ойлик иш хакидан куп булмаган етказилган зиённи коплаш 
учун айбдор махкумдан олинаДиган маблаг жазони ижро этувчи 
муассаса бошлиги карори асосида амалга оширилади. Зиённи коплаш 
хакидаги карор етказилган зиённи аникланган кундан бошлаб икки 
хафта утмасдан эълон килинади. Агар копланипш зарур булган етка
зилган зиённинг йигиндиси судланганнинг уртача ойлик иш хакидан 
катгарок булса, у суд тартибида амалга оширилади.

10. Муассаса бошлигини давлат мулкига махкум томонидан 
жазо Уташ даврида етказилган моддий зиённи коплаш хакидаги 
карори устидан юкоридаги мансабдор шахсга арз килиниши хамда 
конунда Урнатилган тартибда судга арз килиниши мумкин.

Ортикча ушлаб колинган пул маблаглари махкумга кайтариб 
берилиб, унинг шахсий хисоб варагига кучирилади. Махкум давлатга 
дастлабки камокка олиш жойларида булганлиги даврида етказган 
моддий зиёни, агарда у жазони ижро этиш муассасасига махкумнинг 
келгунига кадар тулик копланмаган булса, жазони ижро этувчи 
колониянинг маъмурияти томонидан дастлабки камокка олиш жойи- 
нинг бошлиги карори асосида олинади.

Жазони уташ пайтида махкум копламаган моддий зиён суд каро- 
рига кура, уни жазодан озод булганидан сунг хам олиниши мумкин. 
Бундай холатда жазони ижро этиш буйича муассасанинг маъмурияти 
озод этилганга фукаровий ишлар буйича суд тартибида даъво кузга- 
тиши мумкин. Даъво аризаси озод этилганйинг яшаш жойи буйича 
судга берилади.

96-модда. Махкумлар ижтимоий сугуртаси ва 
пенсия таъминоти

Озодликдан махрум этишга хукм килинган шахсларнинг иш 
хакидан давлат ижтимоий сугуртасига ажратмалар ажратил- 
майди.

" Озодликдан махрум этишга хукм килинган шахслар жазо
дан озод булганларидан сунг конун хужжатларига мувофик дав
лат пенсия таъминоти хукукига эга булади.
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Озодликдан махрум этилганларни ойлик маошидан давлат 
ижтимоий сугурталашга маблаглар ажратилиайди.

Озодикдан махрум этилганлар жазодан озод булганидан сунг 
конунчшшкка мувофик давлат томонидан нафака таъминоти 
олиш хукукига эга.

1. Махкумларни ойлик маошидан давлат сугурталашга маблаг- 
Яар ажратилмайди. Озодикдан махрум этилганларга Узбекистон Рес
публикаси Мехнат кодексида назарда тутилган Давлат ижтимоий 
сугурталаш маблаглари хисобига давлат ижтимоий сугурталаш ва 
таъминот турлари буйича нафакалар кулланилмайди.

2. НафакахУрни озодликдан махрум этиш холатида унга белги
ланган нафаканинг тулови тухтатилади. Нафакахур озодликдан мах
рум этиш жойларидан озод булиб чщканидан сунг, унга белгиланган 
нафака берилиши у мурожаат килгвн кундан бошлаб тикланади. 
Озодикдан махрум этиш куринишидаги жазони уташ даврида судлан
ганлар зиённи коплаш хукукидан фойдаланмайдалар.

Жазони Уташ мобайнида мехнатга лаёкатлилигини йукотнб, ур- 
натилган тартибда ногирон деб таи олинган шахслар нафака олиш 
хукукига эгадирлар. Ногиронлик буйича нафака тайинлашда мехнат
га лаёкатлилик йукотилган холатлари хам ахамиятга эга. Жазони 
Уташ даврида судланганлар мехнатга лаёкатлилигини йукотганлиги 
“умумий касалланиш” натижасида мехнатга лаёкатлиликни йукотиш, 
деб хисобланади. Нафака мивдорини белгилашда шахснинг мехнат 
стажи хам инобатга олинади. Жазони уташ даври мехнат стажига ки- 
ритилмаслигини туфайли махкум жазодан озод этилгач, ёки уни утаб 
булгач, нафакага чикишида уинг озодликдан махрум этилгунга кадар 
булган мехнат стажи эътиборга олинади. Озодикдан махрум этиш 
жойларидан судланган озод булганидан сунг нафакани тайинлаш 
хакидаги масала ижтимоий таъминот органлари томонидан хал 
этилади.

3. Давлат нафакалари, уларни тайинлаш, хисоблаш ва тулаш тар
тиби Узбекистон Республикаси конун хужжатларида белгиланади.
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14-БОБ. ОЗОДЛИКДАН МАХ.РУМ ЭТИШГА 
^УКМ КИЛИНГАН ШАХСЛАРГА 

ТАРБИЯВИЙ ТАЪСИР КУРСАТИШ

97-модда. Махкумлар билан 
тарбиявий иш олиб бориш

Тарбиявий иш озодликдан махрум этишга хукм килинган 
шахсларни ахлокан тузатишнинг асосий воситаларидан бири 
б^либ, махкумларда конун талабларига ва жамиятда кабул ки
линган хулк*атвор коидаларига риоя этишга, шунингдек билим 
ва маданий савиясини оширишга интилишни шакллантиришга 
каратилган.

Жазони ижро этиш муассасаларида маънавий, хукукий, 
жисмоний ва бошка тарбия олиб борилади.

Тарбиявий иш якка тартибда, гурух билан ва оммавий 
шаклда олиб борилади.

Тарбиявий иш дифференциация асосида, муассаса турини, 
жазо мудцатини ва сакдаш шароитини, шунингдек махкум 
шахсининг хусусиятларини хисобга олган холда ташкил этилади.

Махкумлар билан тарбиявий иш олиб боришда матбуот, 
радио, телевидение, кинофильмлардан, кутубхона ва бошка 
воситалардан фойдаланилади.

1. Махкумларни ахлокан тузатиш ва кайта тарбиялаш максадида 
уларга нисбатан тарбиявий таъсир чоралари кулланилади. Махкум
ларга нисбатан кулланадиган тарбиявий таъсир чораларининг асосий 
вазифаси, йуналиши ва шакли ушбу Кодекснинг 97-моддасида белги
лаб берилган. Махкумларни ахлокан тарбиялашнинг асосий вазифаси 
уларни жамият ва ахлок-одоб талабларига риоя этиш рухида кайта 
тарбиялаш, махкумларнинг билим ва маданий савиясини янада оши
ришга йуналтирилган булади. Шунингдек, тарбиявий таъсир чорала
ри махкумларнинг жамиятга ва мехнатга халол муносабатини шакл- 
лантириш хамда улар рухий дунёсини ижобий жихатдан бойитишга 
каратилади. Махкумларга кулланиладиган тарбиявий таъсир чорала
рини куллаш колониянинг ички кун тартибига ва махкумларнинг иш 
вактларига таъсир курсатмаган холда ташкил этилади.

2. Махкумларнинг маънавий тарбиясини диний билимларни тар
гиб кдлиш ёки ургатиш рухдца ташкил этишга йул куйилмайди, ле-
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кин унинг диний дунёцарашининг ихтиёрий шаклланишига хам тус- 
кинлик килинмайди. Жазони ижро этиш муассасаларида махкумлар
нинг диний урф-одатларини амалга оширишларига хам ички кун тар
тиби коидаларига зарар етказмаган холда йул куйилади.

3. Махкумларни хукукий тарбиялаш уларнинг хукукий билим- 
ларини бойитишга йуналтирилади. Хукукий билимларни ошириш бу 
давлатнинг конун нормаларини тушунтириш ва шархдаш, жиноят 
конун нормаларини хурмат килиш ва махкумларнинг хукукий мада- 
ниятни оширишга каратилади. Махкумларнинг хукукий тарбия иш- 
ларини ташкил килиш турли усулларда амалга оширилиши мумкин. 
Жумладан, махкумларнинг хукукий тарбия ишлари хукукий мавэу- 
ларда сухбатлар уюштириш, махсус учрашувлар утказиш, савол-жа- 
воб кечалари уюштириш, деворий ёки кургазмали таргиботларни 
ташкил килиш, конунчиликдаги узгаришлар билан таништирилиб бо
риш каби шаклларда ташкил этилиши мумкин. Махкумларнинг хуку
кий тарбиявий ишлар 'Узбекистон Республикаси ИИВ ва Жазони иж
ро этиш Бош бошкармаси томонидан ишлаб чикилган меъёрий хуж
жатлар асосида, жазони ижро этиш муассасаси бошлиги томонидан 
тасдикланган режа буйича шаклига караб якка, гурухлй ва оммавий 
тартибда ташкил этилади.

4. Ижтимоий конунчиликни таргиб килиш ва таништириб бориш 
учун хукукни мухофаза килиш органларининг ходимлари, мутахас- 
сислар ёки олимлар хам жалб килиниши мумкин.

Хукукий тарбияни йулга куйгапда махкумларнинг тузалшн 
йулига утганини муддатидан илгари жазодан озод килиш ёки манзил 
колонияларига утказишни куриб чикиш буйича шу жойларда 
ишларни куриб чикишлари мухдм ахдмият касб этади.

5. Жазони ижро этиш муассасаларида махкумларнинг жисмоний 
тарбиясига хам алохдда ахдмият берилади. Жумладан, хар бир муас
сасада (махсус тартибли колония ва турмадан ташкари) спорт мусо- 
бакалари хамда махкумларнинг жисмоний тарбияси учун махсус 
жойлар ташкил этилади. Махкумларнинг жисмоний тарбиясига кара
тилган чоралар махкумлар уртасида спорт мусобакалари уюштириш, 
уларни кундалик кун тартибида жисмоний тарбия учун вакгларнинг 
ажратилганлиги каби холатлар билан амалга оширилади.

6. Махкумларга кулланадига тарбиявий таъсир чоралари якка 
тартибда, гурух ёки оммавий куринишларда ташкил этилиши 
мумкин.
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Якка тартибдаги тарбиявий таъсир чоралари хар бир махдум- 
нинг хукукий, ахлокий ва жисмоний хусусиятларини тушунтириш 
шаклларида ташкил этилади. Шунингдек, махкумнинг содир этган 
жиноятига нисбатан суд хукми муддатларини тахдил килиш ва бу 
мудцатларнинг канча кисми уталганидан кейин махкумларни жазодан 
озод килиш ёки енгилрок жазога утказиш мумкинлигини тушунти
риш асосида олиб борилади. Гурух шаклида тарбиявий таъсир чора
лари асосан махкумларнинг гурухдари таркибида олиб бориладиган 
таъсир чораларини тушуниш мумкин. Гурух таркибида тарбиявий 
таъсир чораларини амалга ошириш махкумларнинг мехнат интизоми- 
га риоя килиш, мехнат режаларини бажариш, гурух аъзоларини раг
батлантириш ёки жазолаш куринишларида ташкил этилади. Муасса
санинг кун тартибида белгиланган тарбиявий еоатлари асосан гурух 
шаклида йигимлар утказишга каратилади.

7. Оммавий шаклдаги тарбиявий ишлар гурухдар таркибида 
олиб бориладиган чораларни назарда тутади. Озодликдан махрум 
килинганларнинг таълим тарбияси ва уларга кулланиладиган маж
бурлов чораларини амалга оширида рагбатлантириш ва интизомий 
жазолашнинг ахдмияти улкан хисобланади. Махкумларни рагбатлан
тириш ёки интизоий жазолаш чоралари хам конун нормалари билан 
тартибга солинади. Бу масалаларнинг конундан ташкари амалга 
оширилиши мумкин эмас, бинобарин бу махкумларнинг ахлокан 
кайта тарбияланишига жиддий салбий таъсир курсатиши мумкин эди. 
Амалдаги ЖЙКда Собик иттифок давридаги ижроия конунчилигидан 
фаркли равишда мазкур масалада жуда куплаб демократик узгарти- 
ришлар киритилган.

9. Махкумлар билан тарбия ишларини олиб бориш уларнинг 
ахлокан тузаггилиши (хулк-атвори) инсонга, жамиятга, унда карор 
топтан конун-коидаларга, мехнатга ва анъаналарига хурмат билан 
карашга, уларнинг (махкумларнинг) маълумотлари ва маданият да- 
ражаларини оширишга йУналтирилган.

Ю. Махкумлар билан тарбиявий ишлар олиб боршпда уларнинг 
шахсий тавсифи ва хусусиятлари, улар содир этган жиноятларининг 
ижтимоий хавфяилиги инобатга олинади.

11. Махкумлар ётокхоналари, турар-жойлар, кутубхоналари мав
жуд клублар, умумтаьлим мактаблари, касб-*унар таълими тизими ва 
касбга тайёгарлик муассасалари, умумий ва каттик; тартибли коло- 
ниялардаги карцерлариинг камераяари маяжус тартибли колониялар-
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даги бир кишилик камералар, турмалардаги камералар, даволаш 
муассасаларидаги палаталар ридиолаштирилади.

12. Умумий тартибли ва каттик тартибли жазони ижро этиш 
колонияларининг турар жойларида, махсус тартибли колонияларнинг 
оддий турар жойларида марказлашган тартибда ёкиб учириладиган 
телевизорлар урнатщгиши мумкин.

Тергов хибсхоналари ва турмаларда телевизорлар хужалик 
хизматига оид щаларни бажариш учун колдирилган махкумлар учун 
урнатилади.

13. Телевизон кУрсатувларни куриш вакги кун тартиби билан 
белгилаб куйилади. Махкумларнинг телекурсатувларни куриш дасту- 
ри хар хафта уч кун муассаса бошлигининг тарбиявий ишлар буйича 
Уринбосари томонидан тасдикланади.

14. Радиоэшиттиришларни трансляция килиш тармоклари жазо
ни ижро этиш муассасалари худуди доирасидан ташкарида ёки мах
кумлар бориш такикланган биноларда жойлаштирилади.

15. Жазони ижро этувчи хар бир муассасада кутубхоналар таш
кил этилади, уларда махкумлар Укув, бадиий ва бошка хил ахборот 
материалларидан (адабиёт, газета ва журналлардан) фойдалана 
оладилар.

16. Кутубхоналарнинг китоб фонда хар бир махкумни камида 
бешта китоб билан таъминлашни мулжаплаб ташкил этилади. Турма
ларда, умумий ва каттик тартибли колонияларнинг карцерларида, 
махсус тартибли колонияларнинг бир кишилик камераларида китоб- 
лар кечи билан 10 кунда бир март алмаштирилади.

17. Махкумлар хар бир гурухи камида биттадан гезета билан 
таъминланади. Турмаларнинг ва махсус тартибли колонияларнинг 
камераларида хар эллик махкумга б и т  газета берилади.

18. Кутубхона фондини хар йили янгилаб бориш тегишли 
нормалар доирасида амалга оширилади.

19. Махкумларнинг Узбекистон Республнкасида нашр этилади- 
ган даврий матбуотда якка тартибда обуна булиши ихтиёрийлик асо
сида, чекланмаган микдорда амалга оширилади хамда жазони ижро 
этиш муассасаси маъмурияти томонидан махаллий алока тармоги 
врдамида ташкил этилади.

20. Махкум Уз ёнида купи билан ун нусха китоб, рисола ва жур
нал саклаши мумкин. Мазкур микдордан ортикча адабиёт махкум
нинг розилиги билан сакдаш учун омборга ёхуд фойдаланиш учун

191



кутубхонага топширилади ёки унинг кариндошлари ва бошка 
шахсларга жунатилади, дарсликлар бундан мустасно.

21. Махкумларга уруш, миллий ва диний адоват, зурлик ва шаф- 
катсизликни таргиб этувчи хдмда диний-экстремистик йуналишдаги 
нашрларни шунингдек, бехдё мазмунли нашрларни олиш, сотиб 
олиш, саклаш ва таркатиш такикланади.

22. Тарбиявий жараёнларнинг муваффакдятли амалга оширили- 
ши учун куйидаги асосий принципларни инобатга олиш зарур;

- тарбиявий жараёнининг хдр бир куринишида инсон кадрининг 
баландпиги, улуглигига эътибор бериш, эсдан чикармаслик;

- тарбия жараёнининг педагогикаси ва психологияси;
- талабчанлик билан бир каторда озодликдан махрум этилган- 

ларга инсонпарварлик билан муносабатда булиш,
- ички хаётда ва гурух ичида махкумларнинг уз-узларини 

мустакил бопщаришга фаоллик билан утиш.
Бу ва шу типдаги бошка назарий методологик принциплар ва 

уларнинг муайян билимлар ва замонавий амалиёт хамда тажриба асо
сида ташкил этилганлиги ва жиноий жавобгарликни уташ тизимин- 
инг ривожланиши, махкумларнинг интизомга чакиришдаги асосий 
манба булишга имкон беради.

15. Маънавий тарбия тарбиявий ишларни негизи булиши билан 
бир каторда икки омилга таянади:

Биринчиси: шахснинг иродаси, хлс-туйгуларининг тузилиши, 
рухий ривожланиши ва унинг кучлилиги хамда уларнинг йуналти- 
рилганлиги;

Иккинчиси: бу ва бошка турдаги тарбияларнинг таркибий кисми 
сифатида маънавий тарбиянинг кузда тутилиши. Масалан, хукукий 
тарбия конунларга итоаткорлик куникмасини косил килиши билан 
мухдм ахамиятга молик. Крнунда тарбиявий ишларни олиб бориш- 
нинг асосий йуналишларни белгилаб берилган холос, колган барча 
йуналишлар судланганлар билан олиб бориладиган фаолиятда ва шу 
сохадаги бошка ишларда белгиланади. Энг аввало, улар эстетик 
тарбиялаш хисобланиб, янги турдаги иктисодий тарбия турларини 
хам уз ичига олади. Махкумни ахлокан тузатиш ва кайта тарбиялаш 
тизимида хозирги кунда диний тарбиялашнинг зарурати борлигини 
алохида таъкидлаш лозим.
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98-модда. Махкумларнинг тарбия 
жараёнидаги иштироки

Озодликдан махрум этишга хукм килинган шахсларнинг 
фойдали ташаббусини кучайтириш, уларнинг мехнати, маиший 
хаёти ва буш вактини ташкил этиш масалаларини хал этишда 
катнашиш, интизомни ва ички тартибни саклаб туришда 
Муассаса маъмуриятига кумаклашиш максадида махкумларнинг 
турли ташкилотлари тузилиши мумкин.

Махкумлар ташкилотларнни тузиш ва уларнинг ишлаш 
тартиби Узбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги 
томонидан белгиланади.

1. Махкумларнинг ижтимоий фойдали ташаббускорлигини 
кучайтириш, уларнинг мехнати, маиший хаёти ва буш вактини 
ташкил этиш масалаларини хал этишда катнашиш, интизомини ва 
ички тартибида саклаб туришда муассаса маъмуриятига кумаклашиш 
максадида махкумларнинг турли ташкилотлари тузилиши мумкин.

Бу ташкилотлар муассаса маъмуриятининг рахбарлиги ва 
назорати остида ишлайдилар.

2. Махкумларнинг турли ташкилотлари таркибига кирувчи 
махкумлар ишлаб чикаришдаги ишдан озод этилмайдилар.

3. Колония ва турмаларда махкумлар жамоалари кенгашлари 
тузилади. Махсус тартибли колонияларда бундай кенгашлар, одатда- 
гидек, оддий турар жойларга утказилган махкумлар уртасида, тергов 
хибсхоналари ва турмаларда эса, хужалик ишлари учун колдирилган 
махкумлар уртасида тузилади.

Махкумлар жамоалари кенгашлари хамда гурухдар жамоалар 
кенгашлари кошида турли секциялар, хусусан, хукукбузарликлар 
профилактикаси ва ички тартиб, оммавий-ишлаб чикариш, оммавий- 
маданий, умумий таълим ва хунар-техника таълими, жисмоний тар
бия ва спорт ишлари, маиший-санитарйя савдо ва умумий овкатла
ниш секдиялари фаолият кУрсатади.

Муассаса маъмурияти махкумлар орасидан колония фаолияти- 
нинг бошка йуналишлари буйича хам секциялар очиш тугрисида 
карор кабул килиш мумкин.

4. Муссасаларда. Узбекистон Республикаси жиноий ва жиноят- 
ижроия кодексларига мувофик, озодликдан махрум этилган жойларда 
жазо муддатини утаётган махкумларда жамиятда урнатилган тартиб
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коидаларга хурмат хдссини ривожлантириш, уларнинг фойдали 
ташаббусларини такдирлаш, шунингдек махкумларни тузатиш ва 
кайта тарбиялащда жамоа таъсиридан тулик фойдаланиш максадида 
ташаббускор ташкилотлар ташкил килинади.

Бундай ташкилотлар махкумларнинг дамоа тузалиши булиб, у 
муассаса маъмурияти рахбарлиги остида фаолиятини олиб боради. 
Уларнинг фаолият тартиби ушбу ташкилтлар тугрисидаги Низомда 
белгиланид. Мазкур Низом, Узбекистон Республикаси Ички ишлар 
вазири томонидан тасдикланган меъёрий хужжатда уз аксини топади.

5. Махкумларнинг ташаббускор гурухдари куйидаги мухим 
вазифаларни бажаради: махкумларга маънавий ёрдам курсатиш, 
уларнинг жисмоний тайёргарликни амалга ошириш, фойдали ташаб- 
бускорликни ташвикот килиш, тартибга чакирилувчиларга ижобий 
таъсир курсатиш, буш вактни мазмунли утказишга ёрдам курсатиш, 
якин кариндошлари билан алокаларини тиклашда ва мустахкамлашда 
кумаклашишва бошка ёрдамлар к^фсатиш.

6. Ташаббускор гурух азолари кушимча имтиёзлардан фойдала- 
нишмайди. Махкумларнинг ташаббускор гурухдари ва уларнинг 
аъзолари жойларда (жазони ижро этиш муассасаларида) бопщарув 
ваколатларини эгаллай олишмайди.

7. Ташаббускор гурухдарнинг иштирокчилари муассаса жамоаси 
мажлиси томонидан, fm m i ижобий томондан курсата олган махкум
ларни тавсия килиш оркали белгиланади.

8. Ички тартиб коидаларини кэмовда ва судланганлар ичида 
камерада сакданувчи махбуслар ташаббускор гурухларни ташкил 
кила олмайдилар.

9. Махкумларнинг эркин фикри, ихтиёрий ташаббуслари бундай 
гурухлардаги асосий мухим о мил хисобланади хамда шу билан бир 
каторда мавжуд конунчиликдаги, яъни УзР ЖИКдаги мезонларга 
жавоб берувчи нормаларда такидлаб куйилганидек, бу гурухдарга 
фаол иштирок этиш иштиёкини уйготади, уларни кай даражада тузал- 
ганликяари хакидаги тавсифнома хам махкумларнинг ушбу гурух
лардаги фаолияти асосида аницланиши мумкин.

10. Махкумларга ва уларнинг оилаларига ижтимоий ёрдам кур
сатиш хам давлат ва жамият олдидаги мухим вазифалардан хисоб
ланади. Ушбу сохдда сарфланган харажатлар тегишли баённома ва 
жазони ижро этиш муассасининг бошлиги томонидан тасдикланган 
холда ижтимоий ёрдам курсатиш  булимлари томонидан расмий- 
лаштирилади хамда махсус фонд хисобидан копланади.
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11. Жазо муддатини уташ даврида уз-узини бошкаршцдаги 
мухим омил бевосита махкумларнинг ташаббускор гурухларн хисоб- 
ланиб, улар фаолиятининг асосий вазифаларини белгилаш билан бир 
каторда конун чикарувчи орган ушбу масалага ойдинлик киритган 
холда уларни айрим масалалардаги ваколаггларини чеклайди, хусусан, 
бу гурухлар жазони ижро этиш муассасасида бопщарув ваколатига 
эга була олишмайди. Айнан шу йул билан ташаббускор гурухлар на
зорат остида фаолият олиб бориб маълум бир масалаларни хал этади 
ва махкумларнинг манфаатларини мухофаза килишни ташкил этади.

12. Хдр бир махкум бзма арнза бсриб, ушбу кунгилли ташкнлот- 
га аьзо булиб кириши ва унинг фаолиятида иштирок этиши мумкин. 
Факат бундай аъзолик ва гурух фаолиятида иштирок этиш жазони 
ижро этувчи муассасанинг бошлиги томонидан тасдикланиши зарур 
булиб, кейинчалик хдм махжумлар муассаса бошлигига мунтазам хи
собот бериб туришлари керак. Гурух рахбари тегишли тартибда утка
зилган сайловлар асосида тайинланади.

13. Ташаббускор гурухларнинг таркиби жазони ижро этувчи 
муассаса жамоасининг маслахатига биноан ташкнллаштирилади ва бу 
гурухларнинг максади махкумлар кундалик хдйтига тааллукзш турли- 
туман муаммоларни ечишга каратилган булади. Ушбу ташаббускор 
гурухларнинг фаолиятига гурух, рахбарлари бошчилик кил ади ва улар 
хдм уз навбатида тегишли тартибдаги маслахдтчиларини тайинлаш- 
лари мумкин.

99-модда. Жамоатчилик ва фукароларнпнг 
махкумларни тарбиялашдагн нштнроки

Корхоналар, муассасалар, ташкнлотлар, жамоат бирлашма- 
лари ва фукаролар озодликдан махрум этишга хукм килинган 
шахсларни тарбиялашда конун хужжатларида назарда тутилган 
холларда ва тартибда иштирок этадилар.

1. Махкумлар ахлокини тузатишда жазони ижро этувчи муасса
санинг рахбарияти конунда кУрсатиб уталган тартибда корхона, му
ассаса, ташкил от ва жамоат бирлашмалариникг вакилларини жалб 
этиб ижобий таъсир утказишлари мумкин.

2. Махкумлар ахлокини тузатишда анъана тусига кириб колган 
конунда белгиланган тартибида турли диний бирлашмаларнинг ва- 
киллари, тижорат тизими ва бошка куплаб инсонпарварлик фондлари
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хамда маданият-маориф сохасининг вакиллари жалб этилиб, махкум
ларга нисбатан ижобий рухдаги тарбиявий таъсир чораларини олиб 
борилиши мумкин.

3. Алохида холларда махаллий хокимликлар хам махкумларнинг 
ахлокан тузалишларида уларга мехнат ва маиший ишларини 
бажаришга ёрдам курсатипшари мумкин.

4. Махкумларнинг ахлокан тузатишда жазони ижро этувчи 
муассаса маъмурияти томонидан алохида эътиборига лойик булган 
шахслар таклиф этилиши хам мумкин. Хусусан, вилоят ёки туман- 
ларнинг энг обрели ва таюпуга шахслари, адабиёт сохасининг етук 
намобндалари, спортда улкан марраларни забт этган таникли спорт- 
чилар ва улуг ватан уруши катнашчилари билан учрашувлар утказиш 
уларга тарбиявий жюсатдан, албатта, ижобий таъсирини утказмасдан 
колмайди.
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15-БОБ. ОЗОДЛИКДАН МАДРУМ ЭТИШГА 
ХУКМ КДПИНГ АН ШАХСЛАР 

ТАЪЛИМИ ВА КАСБ ТАЙЁРГ АРЛИГЙ

100-модда. Махкумларнинг умумий Урта таълими

Жазони ижро этиш муассасаларида махкумларнинг умумий 
Урта таълими ташкил этилади. Муассаса маъмурияти махкум
ларга улар таълим олиши ва мустакил таълим олиши учун конун 
Хужжатларида белгиланган тартибда шароитлар яратади хамда 
зарур кумак курсатади. (УзР 30.08.2003 й. 535-П-сон ^онуни 
тахиридаги кием), (Олдинги тахирига каранг)

Ёши Уттиздан ошган махкумлар, I ва П гурух ногиронлари 
хохишларига кУра таълим олишга жалб этиладилар.

Махкумларнинг олий ва урта махсус Укув юртларида таъ
лим олишига йул куйилмайди, манзил-колониялардаги махкум
лар бундан мустасно булиб, улар Укув юртларининг сиртки бу
лимларида таълим олишлари мумкин.

Укув юртларида таълим олаётган махкумлар имтихонларни 
топшириш учун конун хужжатларигэ мувофик ишдан озод 
килинади.

Махкумларнинг умумий Урта таълимини ташкил этиш 
Конун хужжатларида белгиланган тартибда амалга оширилади 
(УзР 30.08.2003 й. 535>П-сон Конуни тахиридаги кием).

1. Жазон ижро этиш муассасаларидаги махкумларнинг умумий 
Урта ва касб-хунар таълими хамда уларнинг ишлаб чикаришдаги касб 
тайёргарлиги ташкил этилади. Укув жараёни ва касбга Ургатишни 
ташкил этиш таълими органларининг норматив хужжатлари талабла
рига мувофик равишда хамда саклаш режими, кун тартиби ва турли 
тоифадаги махкумларни батамом ажратиб куйиш коидларига риоя 
этилишини инобатга олган холда амалга оширилади.

2. Махкумларнинг олий ва урта махсус Укувюртларида таълим 
олишига йул кУйилмайди, жазони манзил-колонияларида утаётган 
{шахслар бундан мустасно булиб, улар укув юртларининг сиртки 
булимларида таълим олишлари мумкин.

3. Муассасаларнинг маъмурияти макгаблар хамда касб-хунар 
таълими йуналишидаги укув даргохдари ишига хар тарафлама ёрдам 
беради хамда укув жараёнини назорат килиб боради.
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4. Укув юртларида таълим олаётган махкумлар имтихонларни 
топшириш вактида Узбекистон Республикаси конун хужжатлари 
мажмуасида белгиланган тартибда ишдан озод этиладилар. Ана шу 
давр учун уларга иш хдки Узбекистон Республикасининг мехнат туг
рисидаги конун хужжатлари мажмуасига мувофик хисолаб чщари- 
лади.

5. Махкумларнинг таянч маълумот олишлари ишдан буш вакт- 
ларида ташкил этилади. Махкумларнинг олий ва урта махсус укув 
юртларида таълим олишларига йул куйилмайди. Факат манзил 
колонияларида сакланаётган махкумларга укув юртларининг сиртки 
булимларида таълим олишларига йул куйилиши мумкин. Маъмурият 
укув юртининг хусусиятларини инобатга олиб, нодавлат укув юртла
рида укишларига рухсат бермаслиги мумкин. Махкумларнинг сирт- 
дан укиш вактларида уларнинг имтахонлари учун ажратилган вакгл 
арида ишдан озод килинадилар. Махкумларнинг сиртдан укишларига 
кетадиган харажатлар махкумларнинг уз хисобига амалга оширили
ши мумкин.

6. Агар жазони утаётган махкумларнинг ёши 30 дан ошганлари, 
1 ва 2-гурух ногиронлари булишсалар улар факат узларининг рози- 
ликлари бил ангина урта талимни олишга жалб килинишлари мумкин. 
Уларни мажбуран урта таълим олишларига тугридан-тугри конун- 
нинг узида такдаланмовда.

101-модда. Махкумларнинг урта махсус, 
касб-хунар таълими ва касб тайёргарлиги

Жазони ижро этиш муассасаларида Урта махсус, касб-хунар 
таълими берилади ва (ёки) махкумлар ишлаб чикаришда касбга 
ургатилади. (УзР 30.08.2003 й. 535-П-сон Конуни тахриридаги 
кием)

Махкумларга урта махсус, касб-хунар таълими бериш ва 
уларни касбга ургатиш конун хужжатларида белгиланган тар
тибда амалга оширилади. (УзР 30.08.2003 й. 535-П-сон Конуни 
тахиридаги кием)

1. Жазони ижро этиш муассасаларида озодликдан махрум 
этилиб жазони утаётган махкумлар учун ахлок тузатиш муассасасида 
ва ундан кейин хам ишлаш имконини берувчи мажбурий бошлангич 
касб-хунар таълими (маълум бир мутахасисликка эга булмаган холда) 
ва касб-хунарга тайёрлаш ташкил килинади.
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2. 1-ва 2-гурух ногирони болтан махкумлар ва 60 ёшдан катга, 
55 ёшдан катта болтан аёллар (махкумалар) Jte хохдшларига биноан 
Узларига мос келувчи касб-хунар олишлари мумкин. Уларга нисбатан 
мажбурий тартибда Урта касб-хунарга олишга йул кУйилмайди.

3. Махкумларнинг касб-хунар таълими ва тайёргарлигини 
олишлари уларнинг ахлок тузатиш даражаларига оид (шуни хисобга 
олган холда белгиланади) тарзда ташкил килинади.

4. Махкумларнинг бошлангач касб-хунар таълими ва касб-хунар 
тайёрлови Узбекистон Республикаси Халк таълими вазирлиги ва 
Узбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги томонидан 
келишилган тартибда белгиланади.

5. Озодликдан махрум килинганларнинг касб-хунар таълимини 
олишлари хакида конун нормалари аввалги амалда булган конун 
нормаларидан фарк килмайдиган хусусиятга эгадир. Шунингдек, 
мехнат-фаолиятига булган муносабатларини хам куриб чикади. Унда 
озодликдан махрум этилганлар ахлок тузатиш муссасаларида мажбу
рий бошлангач касб-хунар таълими (маълум бир мутахассисликка 
йуналтирилмаган умумий) олишлари кайд этилган ва бу тайёрлов 
уларга ахлок тузатиш муассасаларида ёки ундан кейин (озодликка 
чивдандан кейин) хам ишлаш имконини беради.

6. Бошлангич касб-хунар таълими амалдаги конунларга мувофик 
холда таълим программаларининг намуналари ишлаб чикилган. Уни 
(таълим программаларини) судланганлар Узбекистон Республикаси
нинг Ички ишлар вазирлиги ва Халк таълими вазирлиги томонидан 
ташкил этилган махсус касб-хунар билим юртларида оладилар. Касб- 
хунар таълими умумий таълим стандартлари даражасида ва програм- 
малари асосида ташкил килинади, факатгина озодликдан махрум 
этилганларнинг шарт-шароитлари, тарпгиб коида талаблари ва кун 
тартибига мос келадиган холда укитишни ташкил килишда баъзи 
мослаштиришлар (узгартириш) киритилиши мумкин. Укитиш вакти 
тугагач эса тегишли имтихонларни топширишиб, бир хил наъмуна- 
даги (куринишдаги) ва маълум бир касб ёки мутахассисликка тегиш
ли булган хужжат берилади.

7. Бу ишчи кадрларни шу аснода тайёрлаш бирмунча самарали- 
рокдир. Бу махкумларни озодликка чикканларидан сунг озодликнинг 
шарт-шароитларига ва бозор масалаларига тезрок ва осонрок мосла- 
шиш имконини беради.

8. Мутахасисликка асосланган (маълум бир касб эгаси, мутахас
сис булолмайдиган) бу укитиш (таълим олиш турлари) озодликдан
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махрум этилганларнинг муайян бурчи хисобланиб, ундан бош тортиш 
холлари кузатилса жазони ижро этиш муассасасининг ички тартиб 
коидалари асосида маълум бир чора-тадбирлар курилади ва х,атто 
кучайтирилган (каттик) жазо турлари кулланиши кузда тутилади. 
Факатгина бундай мажбуриятдан, 1-чи ва 2-чи гурух ногиронлари, 55 
ёшдан катта булган аёллар ва 60 ёшдан катта эркак махкумлар озод 
килинади, улар маълум бир таълимни уз хохишларига ва узларига 
мос келадиган шароитларга бииоан олишлари мумкин. Тайёрлов 
формалари турли куринишда, алохида (якка) ёки гурух шаклида, 
турли хил курслар ва мактаб ва бошка шаклларда булиши мумкин. 
Судланганлар бу ерда маълум бир касб-хунарга йуналтирилган ходда 
уз малакаларини оширишади. Бундай касб-хунар таълимининг устун- 
лик тарафи, судланганлар хар кунги бажарадиган ишларида амалиёт 
утаб билимларни мустахкамлашади, ишлаб чикариш унумини оши
ради. Кейинги йилларда амалиётни уташ судланганларнинг хохишига 
биноан утказилиб, уларда у ёки бу мутахассислик хакида 10-15 та 
гувохномаларга эга булишарди, лекин касбий амалиёт Уташмас эди. 
Крлаверса, махкумларнинг тайёргарликларини (таълим олишлари) 
оширишга булган интилишлар доим яхши кабул килинар эди. Шу 
боис изохданаётган моддада махкумларнинг бошлангич таълим ва 
касб-хунарга тайёрланишлари уларнинг интизомга чакирилиши 
даражалари мезони асосида йулга куйилган. У махкумларниннг хулк- 
атвори ва жамиятда (озодликка чикгач) муваффаккият билан урнашиб 
кетишлари хам кузда тутган.
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16-БОБ. ОЗОДЛИКДАН МАХ.РУМ ЭТИШГА ̂ УКМ 
КИЛИНГАН ШАХСЛАРГА НИСБАТАН К^ЛЛАНИЛАДИГАН 

РАГБАТЛАНТИРИШ ВА ИНТИЗОМИЙ ЖАЗО ЧОРАЛАРИ

102-модда. Рагбатлантириш чоралари

Яхши хулк-атвори, мехнатга ва таълимга виждонан муноса
бати, тарбиявий тадбирларни утказишда фаол иштироки учун 
озодликдан махрум этиш тарикасидаги жазони утаётган махкум
ларга куйидаги рагбатлантириш чоралари кУлланшшши мум
кин:

ташаккур эълон килиш;
илгари кулланилган интизомий жазони муддатидан олдин 

олиб ташлаш;
ёрлик, кимматли совга ёки пул мукофоти билан такдирлаш;
кушимча посилка, йуклов ёки бандерол олишга рухсат 

этиш;
Кушимча учрашув ёки телефон оркали сузлашув хукуки 

бериш;
озик-овкат махсулотлари ва энг зарур нарсалар сотиб олиш 

учун пул суммасини купайтириш;
енгиллаштирилган саклаш шароитига Утказиш, манзил- 

колонияларда сакланаётган шахслар бундан мустасно.
Енгиллаштирилган саклаш шароитига утказиш тарикаси

даги рагбатлантириш махкумларга ушбу Кодекс 75-моддасининг 
учинчи кисмига мувофик кушимча пул сарфлаш хукукини, шу
нингдек:

умумий, каттик тартибли колонияларда ва тарбия колония
ларида -  йил мобайнида кУшимча равишда бир марта учрашув, 
бир марта телефон оркали сузлашув, битта посилка ёки йуклов 
олиш.

махсус тартибли колонияларда -  камералардан умумий 
турар жойларга утказиш хамда йил мобайнида кУшимча равиш
да бир марта киска муддатли учрашув, бир марта телефон 
оркали сузлашув, битта бандерол олиш; »

турмаларда -  йил мобайнида кушимча равишда бир марта 
киска муддатли учрашув, битта посилка ёки йуклов олиш хуку
кини беради.
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1. Рагбатлантириш чоралари жазони ижро этиш муассаса ва 
органлари рах,бариятининг махкумга жазони ижро этиш давомида уз 
мажбуриятларини ва муассаса вакилининг конуний талабларини 
бажарганлиги учун конунга хдмда бошка номартив хужжатларга 
асосан амалга бериладиган бахосидир. Берилган бахо ижобий ёки 
салбий билиши мумкин. Бунга кдраб махкум ё рагбатлантирилади, ё 
унга нисбатан талаб кучайтирилади. Махкумнинг жиноят-ижроия 
конунига мувофик; бахоланиши лозим булган хулки унинг мехнатга 
ва укишга булган муносабати, муассаса ишларидаги ва тарбиявий 
ишлардаги иштирокига караб белгиланади.

2. Махкумнинг ижобий, конунга итоаткор хулки деганда, у 
томонидан муассаса томонидан Урнатилган мажбуриятларининг 
виждонан бажарилишини, иш вактида ва дам олиш вактида 
белгиланган тартибга риоя килишини, кун тартибига риоя килишини 
тушуниш лозим. Мехнатга виждонан муносабатда булищца махкум 
муасеаса рахбарияти томонвдан белгиланган жойда ва ишларда уз 
хохипш билан ишлайди; техника хавфсизлиги ва ишлаб чикариш 
санитарияси талабларини бажаради; иш жойини озода сакдайди;, 
ишлаб чикариш тошпирицнарини бажаради; иш куроли, ишчи кийим
ларни асраб-авайлайди; мехнат интизомига кдттик; риоя килади; Уз 
касбий махоратининг оширади ёки мутахассислик урганади, жамоат 
ишларини иш хаки туланмаган холда бажаради.

3. Махкумнинг шархланаётган модданинг 1-кисми билан рагбат
лантириш учун муассаса рахбариятининг унга берган ижобий бахоси 
асос булади. Узининг махкумга нисбатан ахамияти ва хукукий оки- 
батларига кдраб рагбатлантириш чоралари 2 гурухга булинади. 
Биринчи гурух рагбатлантириш чораларига махкумнинг саклаш 
шароитини Узгартириш билан боглик булмаган рагбатлантиришлар 
киради. Ушбу рагбатлантиришларнинг узига хослиги шундаки, у бир 
муассаса доирасида к^лланади. Мазкур чораларни куллаш учун 
муассаса рахбарияти махкумнинг тузалиш йулига катъий утганлигига 
ишонч хосил килган булиши лозим.

4. Рахбатлантириш чораларининг барчаси махкумнинг конунга 
итоаткор рухда булишини таъминлашга, жазони ижро этиш муассаса- 
сида тартибни ва хавфсизяижни саклаш максадларини кузлайди. 
Махкумларни рагбатлантиршшшнг асосий чораларига куйидагилар 
киради:

- ташаккур эълон килиш, муассаса рахбариятининг махкумга 
узида кушимча имтиёзларни назарда тумайдиган маънавий куллаб- 
кувватлашидир;
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- илгари кулланилган интизомий жазони муддатидан олдин олиб 
ташлаш. Умумий коидага кура интизомий жазо муддати бир йилдан 
ортик; булишими мумкин эмас. Бирок махкум бу муддатдан олдин 
муассаса бошлигининг ёки унинг урнини босувчи бошка шахснинг 
асослантирилган карорига асосан интизомий жазодан озод килиниши 
мумкин.

- ёрлик, кимматли совга ёки пул мукофоти билан такдирлаш 
(масалан, мехнатга халол муносабатда булганлиги, намунали хулки 
учун). Махкумнинг моддий рагбатлантириш асосан муассасанинг 
хужалик ишлаб чикариш фаолиятидан олган даромаддари хисобига 
амалга оширилади.

- кушимча посилка, йуклов ёки бандерол олишга рухсат этиш. 
Мазкур рагбатлантириш чораси муассаса бошлигияти томонидан 
рагбатлантирилувчининг шахсини тарбиявий жараёндаги хулкини 
хисобга олиб жазони ижро этиш муассасаси режими туридан елиб 
чшдан холда кулланилади.

- кушимча учрашув ёки телефон оркали сузлашув хукуки бериш. 
Рагбатлантиришнинг бу тури хам муассаса режимини хисобга олган 
холда

- озик-овкат махсулотлари ва энг зарур нарсалар сотиб олиш 
учун пул суммасини купайтириш. Муассаса бошлиги махкумга 
рагбатлантириш тарзида махкумнинг хисоб ракамида мавжуд булган 
маблаглардан кушимча тарзда фойдаланишга рухсат бериши мумкин.

5. Махкумга нисбатан кулланадиган рагбатлантириш чоралари
дан бири -  уни енгиллаштирилган саклаш шароитига утказилишидир. 
Едаиллаштирилган саклаш шароитига Утказиш муассаса бошлиги
нинг карори асосида амалга оширилади, унта кУнгамча пул сарфлаш- 
га рухсат берилиши хам мумкин, шунингдек муассаса турига караб, 
умумий, каттик тартибли колонияларда ва тарбия колонияларида -  
йил мобайнида кУпшмча равишда бир марта учрашув, бир марта те
лефон оркали сузлашув, битта посилка ёки йуцпов олиш; махсус тар
тибли колонияларда -  камералардан умумий турар жойларга утказиш 
хамда йил мобайнида кушимча равишда бир марта кискд муддатли 
учрашув, бир марта телефон оркали сузлашув, битта бандерол олиш; 
турмаларда - йил мобайнида кушимча равишда бир марта киска муд
датли учрашув, битта посилка ёки йуклов олиш хукуки хам берилади.

Булардан ташкари енгиллаштирувчи сакдаш шароитига утказил
ган махкумларга сокчисиз ва кузатувчисиз юриш хукуки хам бери
лади.
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103-модда. Махкумларнинг саклаш шароитини 
Узгартириш билан боглик булмаган рагбатлантириш 

чораларини куллаш тартиби

Махкумга нисбатан ташаккур тарикасидаги рагбатланти
риш огзаки ёки ёзма, бошка рагбатлантириш чоралари эса, ёзма 
равишда кулланилади.

Рагбатлантириш чоралари ушбу Кодекс талабларига риоя 
этилган холда кулланилади.

Махкумга нисбатан кУлланилган рагбатлантириш чоралари 
хакида унинг шахсий хужжатлар йигмажилдига тегишли ёзув 
киритилади.

Махкумга рагбатлантириш тарзида йил мобайнида купи 
билан иккита посилка, йуклов ёки бандерол олишга, икки марта 
учрашувга рухсат берилиши мумкин.

Рагбатлантириш тарзида махкумдан илгари кУлланилган 
битта интизомий жазо муддатидан олдин олиб ташланиши 
мумкин.

1. Жиноят-ижроия кодексида махкумларга нисбатан рагбат
лантириш чораларининг белгиланищи жазони ижро этиш муассаса
лари фаолиятида конунийлик ва одиллик принципларини амалга 
оширилишини таъминлашга ёрдам беради. Шархланаётган модда- 
нинг 1-кисмига кУра ташаккур тарикасидаги рагбатлантириш чораси- 
дан ташкари бошка барча рагбатлантириш чоралари бунга вакодати 
булган мансабдор шахе томонидан факат ёзма равишда кулланилади. 
Ташаккур тарзидаги рагбатлантириш огзаки кулланганда, махкум би
лан якка тартибда олиб бориладиган тарбиявий ишлар давтарида кайд 
этилади хамда махкумларнинг ахлокан тузалиш даражасини эътибор- 
га олинади.

2. Рагбатлантириш тугрисидаги буйрук асослантирилган були
ши, унда айнан кайси махкум рагбатлантирилаётганлиги аник курса- 
тилиши лозим. Махкумлар индивидуал тарзда рагбатлантирилади. 
Лекин бир неча махкумга ягона буйрук билан хам рагбатлантириш 
чораси кулланиши мумкин. Махкумни саклаш шароитини узгарти
риш билан боглик булган рагбатлантириш чораси кулланганда коида- 
га кура карор билан расмийлаштирилади. Буйрук ёки карордан ку- 
чирма албатта махкумнинг шахсий хужжатлар йигмажилдига тикиб 
куйилади. Буйрук билан муассаса рахбарияти барчани таништириши
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лозим. Рагбатлантириш чоралари амалиятда байрам кунларига бир 
неча махкумга нисбатан берилади. Бундай холда кочган холда, йил 
давомида тизимли тарзда рагбатлантириш чораларининг куллаб бори- 
лишининг самарадорлиги бир мунча юкори булади. Бир марталик 
рагбатлантириш чораси махкумнинг жазони уташ шароитини жвддий 
Узгартирмайди, буйрук; ёки карор имзоланган пайтдан бошлаб кучга 
киради. Махкумга кулланган барча рагбатлантириш чоралари унга 
тавсифнома ёзишда курсатиб утилади.

3. Шархланаётган моддага кура муассаса маъмурияти махкумга 
рагбатлантириш тарзида йил мобайнида купи билан иккита посилка, 
йуклов ёки бандерол олшпга, икки марта учрашувга рухсат берилиши 
мумкин. Белгилаб куйилган бу рагбатлантириш чоралари микдори 
катъий булиб, белгиланганидан куп кУллаш мумкин эмас.

4. Шунингдек шархланаётган модданинг 5-кисмида рагбатлан
тириш тарзида махкумдан илгари кулланилган интизомий жазони 
муддатидан олдин олиб ташланиш тартиби ва шартлари белгиланган. 
Бу уринда интизомий жазони тугаши ва олиб ташланиши фаркпаши- 
миз зарур. Махкум агар интизомий жазо кУллангандан сунг бир йил 
давомида бошка бу каби чора кулланмаса, махкумга интизомий чора 
кУлланмаган хисобланиб, у автоматик тарзда тугайди. Муддатидан 
олдин олиб ташлаш муддат тугамаган вактда амалга оширилади. Ин
тизомий жазони муддатидан илгари олиб ташлаш одатда, жазо кУлла- 
нилган кундан бошлаб 3 ой утгандан сунг амалга оширилади. Рагбат
лантириш тарзида махкумдан битта интизомий чора олиб ташланиши 
мумкин. Интизомий чорани муддатидан олдин олиб ташлаш, жазони 
ижро этиш муассасасининг буйруги (карори) билан амалга оширила
ди хамда буйрук ёки карордан кучирма албатта махкумнинг шахсий 
хужжатлар йигмажилдига тикиб куйилади.

104-модда. Махкумларнинг саклаш шароитини 
узгартириш билап боглик рагбатлантириш 

чораларини куллаш тартиби

Енгиллаштирилган саклаш шароитларига интизомий жазо
си йук махкумлар:

касддан содир этилган унча огир булмаган жиноят учун суд 
тайинлаган жазо муддатининг камида олти ойини утаганидан 
кейин;
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содир этилган огир жиноят учун суд тайинлаган жазо 
муддатининг камида чорак кисмини утаганидан кейин;

содир этилган ута огир жиноят учун суд тайинлаган жазо 
муддатининг камида учдан бир кисмини утаганидан кейин 
Утказилади.

Махкумлар турмадан жазони ижро этиш колониясига ва 
махсус тартибли колониядан каттик тартибли колонияга суд 
тайинлаган жазо муддатининг камида ярмини утаганларидан 
кейин, Жиноят-пр оцессуал кодексининг 537-моддасида назарда 
тутилган тартибда Утказилади.

Махкумлар каттик ва умумий тартибли колониядан манзил- 
колонияга ушбу Кодекс 113-моддасининг биринчи ва иккинчи 
кисмларида назарда тутилган холларда ва тартибда утказилади.

1. Жазони ижро этишиинг мухим принципларидан бири уни 
уташ шароитларини узгартириш мумкинлиги, махкумнинг хулки ва 
мехнатга булган муносабатига караб хукукий холатини узгартириш- 
дир. Рагбатлантирувчи ёки жазоловчи чоралар махкумга нисбатан 
битта муассаса доирасида муассаса рахбари томонидан ёки бошка 
муассасага рагбатлантирувчи ёки жазоловчи чора сифатида утказили
ши мумкин. Шархланаётган модда ижобий тавсифга эга булган мах
кумларни шароитини узгартириш тартибини бсягалайди. Махкумни 
саклаш шароити яхширок булган жойга утказишда иккита мезонни 
хдсобга олиш лозим: махкумнинг намунали хулки ва жазони ижро 
этиш муассасаси турига караб жазонинг маълум бир кисмини утаган- 
лиги. Бу жазони ижро этищда жазони ижро этишнинг дифференциа- 
циялаш ва индивидуаллик принципларини таъминлайди.

2. Шархланаётган моддада белгиланишича, махкумларнинг 
муайян тоифаларига нисбатан улар бажараётган иш хусусиятидан ке
либ чикиб уларга нисбатан озодликдан махрум этиш муассасаси чега- 
расидан ташкарида кУрикчиларсиз харакатланиш (баъзан эса яшаш) 
хукуки куринишидаги рагбатлантириш чорасини куллаш мумкин. 
Ушбу рагбатлантирувчи чорада махкумлар уларга булган юксак 
ишонч билдирилганлигини тушунишлари хамда унга лойик булиш 
учун хдракат килишлари лозим. Махкумлар электр тармоги, сув би
лан таъминлаш, иситиш тизими, чикиндиларии куй килиш, курилма- 
ларни тузатиш билан боглик булган узига хос вазифаларни бажара- 
дилар хамда шу оркали муассасанинг жазони ижро этиш вазифаси- 
нинг амалга оширилишини таъминлашга кумаклашадилар. Махкум-
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ларнинг курикчисиз юриши рагбатлантирувчи чора булиб, ахлокан 
тузалган, хулки конун доирасида булган махкумларга нисбатан 
Кулланилиши мумкин.

105-модда. Интизомий жазо чоралари
v

Жазони уташ тартибипи бузганлик учун озодликдан махрум 
килиш тарикасидаги жазони утаётган махкумларга куйидаги 
интизомий жазо чоралари кулланилиши мумкин: 

огохлантирнш; 
хайфсан;
енгиллаштирилган саклаш шароитини бекор килиш; 
интизомий булннмага киритиб кУйиш; 
саклаш режишш» ашаддий бузувчи махкумларни манзил- 

колониядан умумив тартибли колонияга утказиш;
саклаш режнмннн ашаддий бузувчи махкумларни манзил- 

колониядан умумий &ш каттик тартибли колонияга, каттик 
тартибли колониядан махсус тартибли колонияга, колониядан 
турмага кайтариш.

Махкумлар мехнат нормалариии бажармаганлиги учун, 
агар бу ишни рад этиш ёки ищдав буйин товлашнинг окнбати 
булмаса, интизомий жавобгарликка тортнлмайдн.

1. Жазони ижро этиш муассасаларида тартибни саклаш максади
да махкумларга нисбатан салбий хулили хукукбузарлар учун ва шу 
билан бирга бошка махкумларнинг жазони уташ тартибини бузишла- 
рини олдини олиш учун катор чоралари кулланади. Шархлаётган 
моддада келтирилган интизомий жазо чоралари кенгайтирилиши 
мумкин эмас, уларни шартли равишда иккига булиш мумкин: аник 
хукукбузарлик ва шунингдек муассасада Урнатилган тартибни мун- 
тазам бузиш натижасида кулланадиган чоралар, шунингдек махкум
нинг хулкини бахолаш натижасида кулланадиган чоралар. Махкумни 
интизомий чорага тартишда муассаса рахбарияти унинг шахсини, 
жазони уташ давомидаги хулкини, содир этилган хукукбузарликнинг 
хусусиятини хисобга олиши лозим. Урнатилган режимни бузиш 
Холатини бахолашда махкумнинг хукукбузарлик содир этишига сабаб 
булган холатни аниклаш лозим. Хукукбузарлик холати буйича 
муассаса томонидан килмишнинг барча сабабларини, иштирокчи- 
ларни ва уларнинг айбяилигини аниклаши лозим.
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2. Интзомий жазо чорасини куллаш содир этилган кдпмишнинг 
хусусиятига караб мансабдор шахе томонидан якка тартибда ёки 
узини узи бошкариш органи вакили ипггирокидаги комиссия томони
дан ёхуд суд карорига асосан амалга оширилади. Огохлантириш ва 
хдйфсан (огзаки ёки ёзма тартибда) куринишидаги чоралар кУпол 
булмаган, кам ахдмиятли коидабузарликларга ёки биринчи марта 
содир этилган хукукбузарликка нисбатан кулланилади. Мазкур икки 
чора махжумнинг хукукий холатини Узгартирмасада, бирок такроран 
хукукбузарлик содир этганда хисобга олинади. Шархланаётган мод
дада курсатилган барча махкумни ахлокдн тузатишга кдратилган жазо 
чоралари Уз ижросида узок муддатга чузилади ва кУлланилаётган 
махкумнинг хукукий холатининг узгаришига хдм жиддий таъсир 
кил ади. Махкумларга нисбатан ^улланадиган жазо чораси сифатида 
муассаса рахбарининг карори билан аник бир муассаса доирасида уни 
саклаш шароитини узгартириш билан боглик булган чора кулланиши 
мумкин. Озодликдан махрум килиш жазосини утаётганларга нисба
тан интизомий чора, интизомий булинмага утаазиш каби чоралар 
кулланиши мумкин. Интизомий булинмаларга манзил-колониялар ва 
тарбия колонияларининг хибсхоналари; умумий, каттик ва махсус 
тартибли колоиияларнинг хибсхоналари ва карцерлари; тергов 
хибехоналарининг ва турмаларнинг карцерлари киради. Махкумлар 
карцер ва хибчхоналарга Ун беш суткагача киритиб кУйилса, тарбия 
коллониялари хибсхоналарида эса ун суткагача киритилади.

Умумий, каттик ва махсус тартибли колланияларнинг карцер- 
ларига жазони уташ тартибини ашаддий бузувчилар олти ойгача, 
аёллар жазони утаётган муассасапарда уч ойгача киритилиши мумкин

Махкумни огиррок турдаги муассасага утаказиш билан боглик 
интизомий жазолар жазони ижро этиш муассасаси комиссиясининг 
такдимига мувофик суд томонидан амалга оширилади.

106-модда. Интизомий жазо 
чораларини куллаш тартиби

Интизомий жазо хукукбузарликнинг огирлиги ва 
хусусиятига мос булиши керак.

Бир вакгнинг узида содир этилган бир нечта хукукбузарлик 
учун битта интизомий жазо кулланилади. Битта хукукбузарлик 
учун бир нечта интизомий жазо куллаш такнкланади.

Интизомий жазо ёзма равишда, хукукбузарлик содир 
»тилган кундан бошлаб бир ой ичида берилади.
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Интизомий жазони куллаш чогнда хукукбузарлик содир 
этилган холат, махкумнинг хулк-атвори ва шахсий хислатлари, 
олиб ташланмаган ва бекор булмаган интизомий жазолари бор* 
нуклиги инобатга олинади.

Интизомий жазо дархол ижро этилади. Агар интизомий жазо 
кулланилган кунлан бошлаб бир ой ичцда ижро этилмаган б^лса, 
у ижрога каратилмайди.

1. Шархланаётган модца махкумларга нисбатан интижомий жа
зонинг кУлланиш тартибини белгилаб беради. Моддада интизомий 
жазони кУллашнинг умумий тартибигина эмас, балки уни куллаш 
муддатлари, расмийшланпириш тартиби, уни куллаши мумкин бул
ган шахслар доираси, шунингдек хисобга олиниши лозим булган 
холатлар хам белгиланган. Интизомий жазо куллаш хукукига жазони 
ижро этиш муассасаси рахбари £ки унинг Уринбосари эгадир. К^лла- 
наётган интизомий жазо огзаки ёки ёзма равишда эълон килинади. 
Огохлантириш ва хайфсан унча огир булмаган хукукбузарликлар 
учун кулланади, у огзаки ёки ёзма булиши мумкин. Агар хайфсан му
ассаса рахбари томонидан огзаки эълон килинган булса, бу хавда 
махкум билан индивидуал ишлаш дафтарига ёзув киритилади. Агар 
ёзма равишда кУлланса бу хавда махкум таништирнлади ва махкум
нинг шахсий йихма жилдига тиркаб куйилади. Долган барча чоралар 
факат ёзма равишда кулланилади. Енгиллаштирилган саклаш шарои
тини бекор килиш, интизомий булинмага киритиб кУйиш каби чора
лар муассаса рахбарининг ёки унинг урнини босувчи шахсларнинг 
карори билан кулланилади. Махкум карор билан таништирнлади ва 
ижро этиш учун жазони ижро этиш муассасаси навбатчисига беради. 
Интизомий чоранинг тугаши билан махкумнинг шахсий йигма жил
дига тикиб куйилади.

2. Махкумни колониянинг карцерларига утказиш бошка чора- 
ларни куллаш самарсиз хисобланганда, шунингдек режим купол тарз
да бузилганда амалга оширилади. Махкумларнинг жазони уташни 
жиддий узгартирувчи ЖИКнинг 109-моддаси 3, 5 кисмларига кура 
карцелрга утказиш муассаса комиссиясининг хулосасига кура амалга 
оширилади. Бу хулосага асосан карцерда саклаш муддатини кУрсатга 
холда муасаса рахбарининг карори чикарилади.

Савдаш режимини ашаддий бузувчи махкумларни манзил-коло- 
ниядан умумий тартибли колонияга утказиш, савдаш режимини 
ашаддий бузувчи махкумларни манзил-колониядан умумий ёки кат-
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тик тартибли колонияга, каттик тартибли колониядан махсус тартиб
ли колонияга, колониядан турмага кдйтариш махкумнинг ахволини 
узок; вакт ёмонлаштиради. Махкумни турмага утказиш тарзидаги 
интизомий чора бир йил давомида махкумга нисбатан бир неча инти
зомий жазо кулланганда, карцерга утказилган холда кулланилади. БУ 
махдумнинг тузалиш йулига утмаганлиги ва унга нисбатан кулланган 
тарлиявий чораларнинг натижа бермаганлигидан далолат беради. Ин
тизомий чора зудлик билан кулланилади. Агар хукукбузарлик содир 
этилгандан сунг бир ой давомида кулланмаган булса, хдр кандай ва- 
зият ва сабаблардан катьи назар кулланмайди. Интизомий жазонинг 
тугри кУлланиши жазони ижро этиш муассасасида конунийликни 
таъминлашда ва тартибни сакдащда катга вещ ш т а эгадир.

107-модда. Интизомий жазо 
устидан шикоят бериш

Махкум узига нисбатан кУлланилган интизомий жазо 
устидан хохишига кура юкори турувчи мансабдор шахсга, 
прокурорга ёки судга шикоят килишга хакли. Шикоят берилиши 
интизомий жазо ижросини тухтатиб куймайди. Юкори мансабдор 
шахе, прокурор ёки суд интизомий жазони юмшатиш ёки бекор 
килиш хукукига эга.

1. Махкумларнинг шикоятлари коидага кура, ёзма шаклда так
дим этилади. Махкумнинг юкори турувчи мансабдор шахе, прокурор 
ёки судга йуллаган шикояти жазони ижро этиш муассасаси маъ
мурияти оркали юборилади. Бундай шикоятларга маъмурият одатда 
аризачига оид кискача маълумотлар, шунингдек, шикоятда курсатил
ган муаммо качон ва кай тартибда хал этилганлиги тугрисидаги 
ахборотни илова киладилар.

2. Махкумнинг узига нисбатан интизомий жазо, масалан, инти
зомий булинмага жойлаштириш куринишидаги жазо чораси куяяа- 
нилганлиги устидан юкори турувчи мансабдор шахсга, прокурорга 
ёки судга пшкоят килиши интизомий жазонинг ижросини тухтатиб 
куймайди.

3. Интизомий жазо устидан шикоят килиш амалдаги конунчи- 
ликка мувофик амалга оширилади. Бунда шикоят йулланган ваколат- 
ли давлат органи ёки мансабдор шахе интизомий жазо чорасини 
узгартириши, енгиллаштириши ёки уз кучида колдириши мумкин.
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108-модда. Интизомий 
жазонинг амал килиш муддати

Интизомий жазонинг амал килиш муддати жазо кулланил- 
гаи кундан бошлаб бир йилдан ошмаслиги керак.

Агар интизомий жазо кУлланилган кундан бошлаб бир йил 
мобайнида махкум янги интизомий жазога тортилмаса, у 
интизомий жазо олмаган деб хисобланади.

1. Шархланаётган моддада жазони ижро этиш тартибини бузган 
махкумга нисбатан кулланилган интизомий жазо чорасини тугатиш 
ицститути кузда тутилган булиб, унда белгиланишича, махкум 
интизомий жазо кулланилган кундан бошлаб бир йил мобайнида янги 
интизомий жазога тортилмаса, унга нисбатан мазкур кодекснинг 105- 
модцасида санаб уталган интизомий жазо чоралари кулланилмаган, 
деб хисобланади хдмда унинг хукукий окибатлари уз-узидан 
бартараф булади.

2. Мазкур модданинг 2-кисмига мувофик, махкум интизомий 
жазо кулланилган кундан бошлаб бир йил мобайнида янги интизомий 
ёки шунга ухшаш жазо чорасига тортилмаса, у интизомий жазо 
одмаган деб хисобланади.

109-модда. Махкумларни интизомий булинмага 
киритиб куйиш тарикасидаги жазони кУллаш хусусиятлари

Жазони ижро этиш муассасаларининг интизомий булинма- 
ларига куйидагилар киради:

манзил-колониялар ва тарбия колонияларининг хибсхона
лари;

умумий, катгик ва махсус тартибли колонияларнинг хибс
хоналари ва карцерлари;

тергов хибсхоналарининг ва турмаларнинг карцерлари.
Махкумлар хибсхоналар ва карцерларга Ун беш суткагача, 

тарбия колонияларининг хибсхоналарига эса, Ун суткагача 
булган муддатга киритиб куйилади.

Жазони уташ тартибини ашаддий бузувчи махкумлар уму
мий, каттик ва махсус тартибли колонияларнинг карцерларига 
олти ойгача, аёллар сакланадиган колонияларда эса - уч ойгача 
булган муддатга утказиб куйилади.
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Х,ибсхоналарга киритиб куйилган махкумларга учрашув, 
телефон оркали сузлашув, озик-овкат махсулотлари ва энг зарур 
нарсалар сотиб олиш, посилка, йуклов ва бандероллар олиш хам
да ж^натит, хатлар ва бошка жунатмалар юбориш такикланади. 
Уларга чекиш, столда уйналадиган уйинлардан фойдаланишга 
рухсат этилмайди. Махкумлар хар куни муддати бир ярим соат- 
лик сайрдан фойдаланиш хукукига эга. (УзР 30.08.2003 й. 535-П- 
сон Конупн тахриридаги кием), (Олдинги тахририга каранг)

Карцерларда махкумларга учрашув, телефон оркали сузла
шув, посилка, йуклов ва бандероллар олиш хамда жунатиш, 
столда уйналадиган уйинлардан фойдаланиш такикланади.

Умумий, каттик ва махсус тартибли колонияларнинг 
карцерларига утказилган махкумлар куйидаги хукукларга эга: 

озик-овкат махсулотлари ва энг зарур нарсалар сотиб олиш 
учун белгиланган энг кам иш хаки микцорининг етмиш беш 
фоизигача пул сарфлаш;

хар куни муддати икки соатлик сайрдан фойдаланиш. (УзР 
30.08.2003 Й. 535-П-сон Крнуни тахриридаги кием), (Олдинги 
тахририга каранг)

Махсус тартибли колонияларнинг, тергов хибсхоналари ва 
турмаларнинг карцерларида махкумларни якка саклаш белгила- 
нади. Махкумларни интизомий булинмага киритиб куйиш ва 
утказиш муассаса бошлигининг жазо муддати курсатилган каро
ри асосида хамда тиббий рухеатнома булган такдирда амалга 
оширилади.

Махкумлар интизомий булинмалардан даволаш-профилак
тика муассасаларига утказилган такдирда улар даволаш-профи
лактика муассасаларида булган вакт жазони уташ муддатига 
кушиб хисобланади.

Интизомий булинмаларга: I гурух ногиронлари; хомиладор
лик ва тугиш буйича ишдан озод этилган, шунингдек, ёнида 
эмизикли боласи бор аёллар киритилмайди. Интизомий булинма- 
ларда сакланаётган махкумлар мехнатга жалб этилмайди.

1. Шархланаётган мода Жиноят-ижроия кодексида янги булиб, 
унда карцер ва интизомий булинмалардаги махбусларнинг хукуклари 
атрофлича тартибга солинган. Кодексда белгиланган коидаларга му
вофик, ушбу махкумларнинг озик-овкати белгиланган меъёрдан кам- 
рок килиб белгиланади.
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2. Жазони уташ тартибини ашаддий бузувчи махкумларни инти
зомий булинма ва карцерлардан муддатдан илгари озод килишга йул 
куйилмайди. Прокурор ёки тиббий хулоса талаб этган холатлар бун
дан мустасно (УзР ЖИК 107-моддаснга мувофик). Интизомий булин
ма ва карцерлар кундузги вактда кулфланадиган йигиладиган кроват, 
полга мустахкамланган стол ва табуретка билан жихаозланади. Мах
кум интизомий булинмага кабул килинайтганда тулик тинтувдан ва 
санитария текширувидан утказилади. Сил касалига чалинган махкум
лар алохида камераларда сакданадилар. Санитария текшируви 
умумий шароитларда бирок бошка махдумлардан ажратилган холда 
амалга оширилади. Тиббий курик ва амбулатория даволаш интизомий 
булинманинг хизмат хоналаридан бирида утказилади. Карцерга утка
зилган махкумларга озик-овкат, сочик, совун, тиш пастаси ва чуткаси, 
тамаки махкумлотлари ва гугурт, шунингдек, дарслик, оддий калам, 
ручка, дафтар, почта маркаси ва конверт олишга рухсат берилади. 
Улар кутубхонадан фойдаланишлари, китоб, журнал ва газеталардан 
кучирмалар олишлари мумкин. Махкумларнинг карцердалик пайтла- 
рида турли укув машгулотларига катнашишларига рухсат берилмай- 
ди. Уларга мустакил шугулланиш имконияти яратиб берилади. Тушак 
факатгина уйку вактида берилади. Умумий ва махсус колониялардан 
карцерга утказилган махф'млар кун тартибига ва белгиланган юриш- 
туриш коидаларига риоя этишлари шарт. Уларга риоя этилмаган так
дирда хукукбузар махкумга нисбатан ЖИК 105-модцасида белгиланган 
интизомий жазо чоралари кулланилиши мумкин. Крнунийлик ва 
инсонпарварлик принщшларига асосланган Узбекистон Республикаси 
Жиноят-ижроия конунида интизомий булинмаларга I гурух ногирон- 
лари; хомиладорлик ва тугиш буйича ишдан озод этилган, шунингдек 
ёнида эмизикли боласи бор аёлларнинг киритилиши такикданган.

110-модда. Рагбатлантириш ва интизомий жазо 
чораларини кУлловчи мансабдор шахслар

Рагбатлантириш ва интизомий жазо чораларини куллаш 
хукукига жазони ижро этиш муассасалари бошликлари ёки улар- 
нинг Урнини босувчи шахслар эга.

!
1. Шархаланаётган моддада озодликдан махрум этишга хукм 

килинган махкумларга нисбатан рагбатлантириш ва интизомий жазо 
чораларини куллаш хукукига эга булган мансабдор шахсларнинг аник
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руйхати келтириб утилган. Жазони ижро этиш муассасаси бошлиги 
ушбу кодекснинг 102-, 105-моддаларида кузда тутилган рагбатланти
риш ва интизомий жазо чораларини тула хажмда куллашга хакди. 
Умумий коидага кура, жазони ижро этиш муассасаси бошлигининг 
урнини босувчи шахслар дейилганда, уз вазифаси ва макоми буйича 
ушбу муассаса бошлигининг Уринбосарлари булган ёки унга тенг- 
лашгирилган шахслар тушунилади. Бирок улар махкумларга нисба
тан рагбатлантириш ва интизомий жазо чораларини факатгина куйи
даги холатларда кУллашлари мумкин: муассаса бошлиги булмаганда, 
унинг вазифасини бажариш ваколат доирасига кириши керак; ИИВ 
ёки тегишли ИИБнинг юкори турувяи рахбарияти билан келишган 
холда, муассаса рахбарияинг (касаллиги туфайли ёки таътилга чики- 
ши муносабати билан) уз мажбуриятларини уринбосарига топшириш 
тугрисидаги ёзма хати билиши лозим.

2. Жазони ижро этиш муассасаси бошлигининг булмаган так
дирда уларнинг уринбосарлари колония бошлиги навбатчи ёрдамчиси 
вазифасини бажараётиб махкумларни вактинчалик интизомий булин
мага жойлаштиришга хакпи. Ички тартиб коидаларга мувофик, коло
ния бошлиги навбатчи ёрдамчиси махкумларни вактинчалик интизо
мий булинмага жойлаштириш хукукидан куйидаги холатларда фой- 
даланишга хакли:

- фавкулотда вазиятларда, бошкача йул билан жиноятнинг ёки 
муассаса тартибини купол тарзда бузишнинг олдини олишнинг иложи 
булмаса;

- махдум шахси хавфсизлигига жиддий ва реал тахдид юзага 
келганда (Ушбу кодекснинг 11-моддасига мувофик). Х,ар иккала 
холатда хам колония бошлиги навбатчи ёрдамчиси махкумларни 
вактинчалик интизомий булинмага жойлаштириш тугрисида асослан- 
тирилган карор чикаради. Муассаса бошлиги келгунга кадар махкум
ни вактингча интизомий булинмада ушлаб туриш муддати 24 соатдан 
ошмаслиги лозим. Жазони ижро этиш муассасасининг бошка барча 
мансабдор шахслари махкумларга нисбатан рагбатлантириш ва инти
зомий жазо чораларини куллаш хукукига эга эмасяар.

111-модда. Жазони уташ 
тартибини купол тарзда бузиш

Маъмурий жавобгарлик тугрисидаги кодексда курсатилган 
хукукбузарликни содир этиш, шунингдек ички тартиб коидала-
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рада такнкланган буюмлар ва нарсаларни саклаш, таркатиш, 
истеъмол килиш ва улардан фойдаланиш жазони уташ тартиби- 
ни купол тарзда бузиш деб хисобланади.

Махкумнинг жазони нжро этиш муассасаси худудини ёки 
иаъмурият йулланиаси билан булиши керак булган бошка жой- 
ни узбошимчалик билан ташлаб кетишя хам манзнл-колонияда 
жазони уташ тартибиии кУпол тарзда бузиш деб хисобланади. 
(УзР 12.12.2003 й. 568-П-сон Конуни тахиридаги кием)

1. Шархланаётган моддада биринчи маротаба жазони уташ тар
тибини кУпол тарзда бузиш тушунчасига конун даражасида тушун- 
тириб берилган.

Маъмурий хукукбузарлик деганда конун хужжатларига биноан 
маъмурий жавобгарликка тортшп назарда тутилган, шахсга, фукаро- 
ларнинг хукуклари ва эркинликларига, мулкчиликка, давлат ва жамо- 
ат тартибига, табиий мухитга тажовуз килувчи гайрихукукдй, айбли 
(касддан ёки эхтиётеизяик оркасида) содир этилган хзракат ёки хдра- 
катсизлик тушунилади (Маъмурий жавобгарлик тугрисидаги кодекс
нинг 10-моддаси). Хукукбузарлик учун маъмурий жавобгарлик, ба- 
шарти бу хукукбузарлик уз хусусиятига кура жиноий жавобгарликка 
тортишга сабаб булмаган такдирда, амалга оширилади.

Одатда гиёхванд моддалар истеъмол килиш, майда безорилик, 
жазони ижро этиш муассаса вакиллари буйругига буйсунмаслшс, 
уларга тахдид килиш ёки хакорат килиш, иш ташлаш ташкил этиш, 
оммавий буйсунмаслшс ва уларда фаол катнашиш каби харакатлар 
жазони уташ тартибини кУпол тарзда бузиш хисобланади.

Шунингдек, махкумнинг мукаддам жазони уташ тартибини икки 
ёки ундан ортик маротаба купол тарзда бузганлнги ва уларнинг хар 
бири учун интизомий булинмага жойлаштирилганлиги хам жазони 
Уташ тартибини купол тарзда бузиш саналади.

Гиёхвандлик ёки бошка психотроп моддаларни имтеъмол килиш 
бошка холатлар каби тиббий ходим иштирокида тегишли хужжат 
тузиш йули билан тасдикланиши лозим. Гиёхванд моддалар руйхати 
(шу жумладан, табиий ва синтетик гиёхванд моддалар ва гиёхванд 
дорилар) Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси ва Соглик
ни саклаш вазирлиги хузуридаги гиёхванд моддаларни назорат килиш 
буйича комиссия томонидан белгиланади.

2. Майда безорилик Узбекистон Республикасининг Маъмурий 
жавобгарлик тугрисидаги кодекснинг 183-моддасида, жамоат жойла-
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рида уятли сузлар билан сукиниш, фукароларга хакоратомуз шилким- 
лик килиш *амда жамоат тартибини ва фукароларнинг осойиштали- 
гини бузувчи шу каби бошка хатти-хдракатларда ифодаланган жа- 
миятда юриш-туриш коидаларини касддан менсимаслик сифатида уз 
аксини топтан.

3. Тахдид деганда, махкум ёки бир гурух махкумларнинг муас
саса маъмуриятига ёки мулкига жисмоний зарар етказиш тугрисидаги 
тахдид тушунилади.

4. Махкумлар томонидан муассаса маъмурияти вакилининг бир 
неча маротаба такрорланган конуний талабига буйсунмаслиги, улар
ни касддан, жазони уташ тартибини купол тарзда бузиш деб тушу
нилади.

5. Маъмурият вакилини хакорат килиш деганда, ушбу шахслар
нинг мавкеини ерга урувчи, шаън ва кадр-кимматини тахкирловчи 
хар кандай харакатлар тушунилади.

112-модда. Саклаш режимини ашаддий бузувчи

Жазони уташ тартибини камида икки марта купол тарзда 
бузган ва бунинг учун интизомий булинмага киритиб куйиш 
тарикасидаги жазога тортилган махкум, агар хар бир интизомий 
жазо белгиланган тартибда олиб ташланмаган ёки бекор булма
ган булса, саклаш режимини ашаддий бузувчи деб хисобланади.

Жазони ижро этиш муассасаси худудини ёки маъмурият 
йулланмаси билан булиши керак булган бошка жойни узбошим- 
чалик билан йигирма rfpn  соатдан к^прок мухлат мобайнида 
ташлаб кетган махкум хам манзил-колонияда саклаш режимини 
ашаддий бузувчи деб топилади. (УзР 12.12.2003 й. 568-Н-сон 
Конуни тахриридаги кием)

Режимни ашаддий бузувчи енгиллаштирилган саклаш ша- 
роитига, манзил-колонияга утказилмайди, шунингдек жазодан 
муддатидан илгари шартли озод килиш хамда жищнн енгилроги 
билан алмаштиришга такдим этилмайди.

Уларга сокчисиз ёки кузатувчисиз юриш хукуки берил
майди.

1. Шархаланаётган моддада илк маротаба саклаш режимини 
ашаддий бузувчи туягунчасига конун нуктаи назаридан таъриф 
берилган.
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2. Агар мах,кум шархланаётган модданинг биринчи цисмида 
кузда тутилган харакатларни бевосита содир этса, ёки уларни содир 
этишда фаол ипггирок этса, ёхуд бир йил давомида камида икки 
маротаба интизомий булинмага жойлаштирилган булса, савдаш 
режимини ашаддий бузувчи деб хдсобланади.

3. Агар шархланаётган модданинг биринчи вдсмида кузда 
тутилган купол хукукбузарликлар содир этганлиги туфайли махкумга 
нисбатан ЖИК 105-моддаси 4-кисмида курсатилган интизомий жазо 
чоралари кулланилган булса, у жазони ижро этиш муассасаси 
бошлигининг буйруги билан савдаш режимини ашаддий бузувчи деб 
топилиши мумкин.

Крнунийлик ва инсонпарварлик принципларига асосланган 
Узбекистон Республикаси Жиноят-ижроия кодексида жазони ижро 
этиш муассасаларида режимга риоя этилишини таъминлаш максадида 
режимни ашаддий бузувчи махкумларни енгиллаштирилган савдаш 
шароитига ёки манзил-колонияга Утказишга йУл кУйилмаслиги белги
ланган, шунингдек, улар жазодан муддатидан илгари шартли озод 
килиш хамда жазони енгилроги билан алмаштиришга кам тавдим 
этилмайди.
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II-кичик б^лим 
КОЛОНИЯ ВА ТУРМАЛАРДА ЖАЗОНИ УТАШ

17-БОБ. МАНЗИЛ -  КОЛОНИЯЛАРДА ЖАЗОНИ УТАШ

113-модда. Манзнл -  колонияларда жазони уташ тартиби

Манзил -  колонияларда мазкур муассасага суд хукмига 
биноан келган, шунингдек, умумий, каттик тартибли хамда 
тарбия колонияларцдан суднинг ажрими асосида утказилган 
вояга етган махкумлар жазо утайдилар.

Манзил -  колонияларга ижобий тавсифга эга ва:
(Иккинчи кисмнинг иккинчи хатбошиси Узбекистон Респуб

ликасининг 2003 йил 12 декабрь К|онуни билан чикарилган - 
Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 
2004 йил, 1- 2-сон, 18- модда);

Огир жиноят, шунингдек, касддан жиноят содир этганлик 
учун суд тайинланган жазо муддатининг камида туртдан бир 
кисмини утаган махкумлар, агар шахе мукаддам касддан содир 
этилган жиноят учун озодликдан махрум этишга хукм килинган 
булса;

Мукаддам жазодан шартли равишда муддатидан илгари 
озод этилган ёки жазо суд томонидан енгилроги билан алмаш
тирилган шахе jhra огир жиноят, шунингдек, жазо муддатининг 
Уталмаган кисми давомида касддан янги жиноят содир этганлиги 
учун суд тайинланган жазо муддатининг камида учдан бир кие- 
мини Утаган махкумлар утказилади (Иккинчи кием Узбекистон 
Республикасининг 2003 йил 30 август Конун тахририда- Узбекис
тон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 2003 йил, 
9- 10-сон, 149-модда).

Манзил -  колонияларга куйидагилар утказилмайди:
- ута хавфли рецидивистлар;
- узок муддатга озодликдан махрум килинган шахслар, 

шунингдек умурбод озодликдан махрум килиш жазоси афв этиш 
тартибида озодликдан махрум килиш жазоси билан алмаш
тирилган шахслар;

- юкумли касалликларга чалинган беморлар;
- мажбурий даволанишни утаётган махкумлар;
- мехнатга кобилиятсиз махкумлар.
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Битта манзил -  колонияда махкум эркаклар ва аёллар 
сакланиши мумкин.

1. Узбекистон Республикасвда озодликдан махрум килиш 
туридаги жазони ижро этиш муассасалари булиб, мазкур муассасалар 
^зларига хос булган ички тартиб коидаларга эгадир.

2001 йил 18 июндан эътиборан кучга кирган, Узбекистон 
Республикаси ИИВнинг 298-сонли буйругига асосан, барча жазони 
ижро этиш колониялари икки хил шаклга эга б^либ, улар:

- махкумлар курикдов ва назорат остида сакланадиган ёпик 
турдаги (умумий, каттик ва махсус тартибли);

- махкумлар сокчисиз, аммо назорат остида сакланадиган ярим 
очик турдаги (манзил-колониялар)дан иборат4.

Турма камоги узига хос хусусиятга эга булиб, махкумларнинг 
ижтимоий хавфлилиги, жиноятларнинг огирлиги ва огир жазо 
тайинланганлигини эътиборга олиб уларни жазонинг муайян кисмини 
турмада уташ учун юборилиши белгиланган. Турма камоги колония
дан фарк килиб, эркаклар алохида, аёллар алохида сакланади, шу
нингдек, турма камогида махдумлар факат алохида-алохида камера- 
ларда сакланишини инобатга олган холда эркаклар хам, аёллар хам 
битта турмада сакланиши мумкин. Албатта, тарбия колонияларида 
хам махкумларни саклашнинг енгиллаштирилган имтиёзли ва оддий 
шароитлари мавжуд. Махдумларни озодликдан махрум этилганида 
уларни тарбия колониялари билан вояга етганларнинг колониялар- 
даги шароитлари бир-биридан фарк килади. Махкумнинг ахлокан 
тузалганлиги, колония мехнатига Урганганлиги ёки вояга етмаганлар- 
нинг вояга етганлиги муносабати билан бошка колонияга ёки бошка 
жазо тури билан алмаштиршшшига йул куйилади. Озодликдан 
махрум килиш жазосини уташ жойларини шартли равишда уч турга 
булишимиз мумкин:

1) жазони ижро этиш колониялари;
2) турмалар;
3) тарбия колониялари.
Колония ва турмаларда жазони уташ билан боглик конун-кои- 

далар 60-9.0 йиллар бошларида Ахлок тузатиш коидаларига таянган. 
Бу хилдаги коидаларга махкумларни кандай типдаги камераларга 
жойлаштириш ва узгартириш курсатилган.

4 Узбекистон Республикаси ИИВнинг «Озодликдан махрум килиш туридаги жазони ижро этиш муассаса- 
ларинииг ички тартиб коидаларини тасдиклаш тугрисида» ги 1039-сон л и буйруги. 08.06.2001 йил, Тошкент.



Кридаларда шу хилдаги тартибларнинг урнатилиши ва жойлаш- 
тирилиши билан боглик; тартиблар тарихига эътибор каратадиган 
булсак, колония ва турмаларда жазони уташ нормалари 1961 йилда 
кабул килинган Ахлок тузатиш хужжагги буйича амалга оширилган. 
Унда колония ва турмалардаги барча шарт-шароитлар кандай булиш- 
лиги, махкумларни саклаш шароитлари курсатилган. Хужжатларда 
барча холатлартлар, яъни хусусиятлар тулик курсатилмаганлиги 
туфайли норматив хужжатлар тулдирнб берилган.

Бу хужжатда куйидагилар курсатилган эди:
1) жазони ижро этувчи муассасасишшг хукукий макоми;
2) махкумларни кучириш тартиби;
3) махкумларнинг ХУКУК ва мажбуриятлари, овкатланиш аник 

нормаларннн белгилаб берилган.
Собик СССР тузумида жазони уташ тартибида «режим» тушун- 

часига конуний туе берилмаган, у факат бир институт мажмуасига 
киритилган эди, холос.

Дозирги кунда мустакиллик шарофати билан жазони ижро этув
чи муассасалардаги тартиб-интизом, уларни жихозланиши ва энг асо- 
сийси, махкумларни кайта тарбияланишига алохида эътибор каратил- 
мокца, хатгоки, бунга конуний туе берилмовда. Масалан: колония ва 
турмаларда сакланаётган махкумларнинг шароити, уларнинг хукук- 
лари ва мажбуриятлари конун билан белгиланиб, бу тартибни хеч 
кимнинг, хатто колония маъмуриятининг хам бузишга хакки йук.

Умумий килиб олганда, юкорида таъкидлаб утганимиздек, 
озодликдан махрум килиш жазосини уташ жойларини 3 киемга 
булиш мумкин:

I. Жазони ижро этиш колониялари:
1) манзил-колониялари;
2) умумий тартибли колониялар;
3) каттик тартибли колониялар;
4) махсус тартибли колониялар.
П. Турма камоги.
Щ.Тарбия колониялари.
Жазони ижро этиш муассасаларининг бу хилдаги таснифланиши 

бежизга эмас, албатта. Биринчи навбатда, жазони ижро этиш коло
нияларининг турларига караб у ердаги шароит, махкумларнинг хукук 
ва мажбуриятлари бир-биридан фарк кил ади. Бундай фаркни белги- 
лашда, суд махкумнинг шахеи, ижтимоий хавфлилиги, жиноятнинг
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^огирлиги, унинг хулки масалаларига адолатли ёндаша билиши, тугри 
Лвхо бериши даркор.

Шунинг боиси уларок, Узбекистон Республикаси Жиноят-иж- 
роия кодексининг 46-моддасига мувофик: «манзил колониялар куйи- 
двгиларга булинган:

- ижтимоий хавфи катта булмаган жиноятлар, эхтиётсизлик оки- 
баггида содир этганлик учун озодликдан махрум этишга хукм килин- 
ган шахслар сакланадиган манзил-колониялар;

- умумий, каттик тартибли колониялардан, шунингдек, тарбия 
колониялардан утказилган махкумлар сакланадиган манзил-колония- 
дар».
• Манзил-колониялар Республикамизда 1963 йил июль ойида 
ташкил этилган булиб узига хос хусусиятлари билан ажралиб туради. 
Манзил-колонияларнинг асосий хусусияти шундаки, махкумни кайта 
тарбиялаш нисбатан енгилрок шароитларда амалга оширилади. 
Махкумларнинг жазони уташ тартиби Узбекистон Респуликаси 
Жиноят-ижроия кодексининг 113-моддасида 2003 йилги кушимча ва 
Узгартиришлар билан берилган. Унда айтилишича, «Манзил-колония- 
ларда мазкур муассасага суд хукмига биноан келган, шунингдек, 
умумий, катпщ тартибли хамда тарбия колонияларидан суднинг 
аяфими асосида утказилган вояга етган махкумлар жазо утайдилар».

Озодликдан махрум этилган вояга етмаганларнинг тарбия 
колониялари билан вояга етганларнинг колониясидаги шароитлар 
кам бир-биридан фарк килади. Албатта, вояга етмаганлар тарбия 
колонияларида хам махкумлар шароитларининг енгидлаштирилган- 
липши куриш мумкин.

Махкумларни озодликдан махрум кшшш жазосини Уташ учун 
колония турини белгилаш масаласи суд махкумга жазонинг барча 
муддатини суд белгиланган колонияда уташи назарда тутилган. Ле
кин махкумнинг ахлокан тузалганлиги, колония мехнатига урганган- 
лиги ёки вояга етмаганларнинг вояга етганлиги муносабати билан 
хам алмаштирилиши мумкин. Бу масала суд томонидан хал килинади.

Каттик тартибли колонияларда суд хукмига биноан юборилган 
махкумлар, турма ва махсус тартибли колониялардан рагбатланти
риш тарикасида утказилган махкумлар суд тайинланган турма камоги 
муддатидан уташдан сунг утказилган махкумлар, суд томонидан 
интизомий жазо тарзида кайтарилган махкумлар сакланади.
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Шархланаётган модданинг биринчи вдсмида умумий ва каттик 
тартибли колонияларидан суднинг ажрими асосида $гпсазилган вояга 
етган махкумлар жазони утшпи назарда тутилади.

2. Манзил колониялардаги сакланаётган махкумларнинг шарои
ти озод шахсларнинг хаётига жуда якинлаштирилган б^либ, махкум
ларга куплаб кулай шарт-шароитлар яратиб берилган. Шунингдек, бу 
хилдаги колонияларда ижтимоий хавфи катта булмаган ва эхтиёт- 
сизликдан содир этилган унча огир булмаган жинояти учун озодлик
дан махрум килинганлар сакланади.

Республикамиздаги манзил-колонияларда махкумлар томонидан 
турли хилдаги кизюдиш доирасига к^ра тугараклар мавжуд булиб, бу 
махкумларни маънавий тарбиялащца мухим ахамиятга эга. Ижтимоий 
хавфи катта булмаган жиноят, эхтийтсизлик окибатида унча огир 
булмаган жиноят содир этган аблдар озодликдан махрум килинганла- 
рида манзил колонияларда сацпанадияар. Колган холларда озодлик
дан махрум килинган абллар умумий тартибли колонияларда саклана- 
дилар.

Ушбу модданинг иккинчи кисмни шархлар эканмиз умумий 
тартибли колониялар вояга етганларга касддан унча огир булмаган ва 
огир жияоят учун биринчи марта озодликдан махрум кшшнганларга 
нисбатан тайинланишини хам айтиб утиш лозим.

3. Шархданибтган модданинг иккинчи кисмнинг ахамияггли 
жихати манзил-колонияларда ижобий тавсифга эга хамда унча огир 
булмаган жинояти учун суд тайинлаган жазо муддатининг камида 
бешдан бир кисмини, огир жиноят учун жазо муддатининг тУртдан 
бир кисмини, ута огир жинояти учун муддатининг камида учдан бир 
кисмини Утаган махкумлар, мукаддам жазодан шартли равишда 
муддатидан илгари озод этилган ёки жазо суд томонидан енгилроги 
билан алмаштирилган шахе ута огир жиноят, шунингдек, жазо 
муддатининг уталмаган кисми давомида касддан янги жиноят содир 
этганлиги учун суд тайинлаган жазо муддатининг камида учдан бир 
кисмини утаган махкумлар манзил-колонияларга утказилади.

Жазоларни ижро этиш колонияларининг турларига караб участ
ка ерлардаги шароитлар хам бир-биридан фаркланади. Бундай фарк- 
ланиш суд томонидан махкумнинг шахеи, ижтимоий хавфлилиги, 
жиноят огирлигиги каби масалаларига тугри бахо бериш ва уларни 
жазо тайинлашда инобатга олиш имкониятини беради. Жумладан, 
манзил колониясида сакланаётганларнинг шароити озод шахслар 
хабтига жуда якинлаштирилган булса, махсус тартибли колонияларда
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г махкумлар хдрбий кисмларнинг назорат таркиби назоратчилар ва 
1 цуассасининг турма куринишидаги назоратчилари резина таёкчалари 
билан куролланган сокчилар назорати остида камера типидаги 
^солонияларда сакланишлиги назарда тутилади. Колонияларнинг 
бундай фаркланиши махкумларни ахлокан тузалиши ва уларни тугри 
йулга ургатиш учун яратилган тизим хисобланади.

4. Шархланилаётган ушбу модданинг учунчи кисмида манзил- 
колонияларга утказилмайдиган шахслар хакида cfs юритилган булиб, 
улар кУйидагилардан иборатдир:

- ута хавфли рецидивистлар;
- узок муддатга озодликдан махрум килинган, шунингдек 

умурбод озодликдан махрум килиш афв этиш тартибида озодликдан 
махрум килиш жазоси билан алмаштирилган шахслар;
г - юкумли касалливсларга чалинган беморлар;

- мажбурий даволанишдан утаётган махкумлар;
- мехнатга кобилиятсиз махкумлар.
Узбекистон Республикаси Жиноят Кодексининг 34-модцасининг

4-кисмига мувофик, шахе факахгина суднинг хукми билан fra  хавфли 
рецидивист деб топилиши мумкин.

Шахсни Ута хавфли рецидивист деб топиш тугрисидаги масала 
хдп килинаётган вактда бошка давлатлар судларининг хукмлар 
буйича судланганлиги хам инобатга олиниши мумкин.

Шахсни ута хавфли рецидивист деб топиш тугрисидаги масала 
хал килинаётган вактда унинг Ун саккиз ёшга тулгунга кадар содир 
этган жиноят учун судланганлиги, шунингдек, цонунда белгиланган 
тартибда судланганлик мухлатларининг утиб кетганлиги ёки олиб 
ташланган судланганлиги инобатга олинмайди.

5. Афв этиш хукуки деярли барча давлатларда давлат рахбар- 
ларининг асосий Конституциявий ваколатларидан бири хисобланади. 
Афв этиш института шахсга нисбатан инсонпарварлик муносабатини 
акс эттирувчи индивидуал актдир. Афв этиш институпши куллаш 
турлича (махкумнинг чин дилдан пущаймой булиши ёки инсонпар- 
варлик юзасидан) асослантирилган булиши мумкин. Бизнинг Рес- 
публикамизда афв этиш хукуки Узбекистон Республикаси Коиститу- 
циясининг 93-моддасига мувофик, Президент ваколатига киради. 
Яъни, Узбекистон Республикаси Конституциясининг 93-моддаси 23- 
бандига биноан, Узбекистон Республикасининг Президента амнистия 
тугрисидаги хужжатларни кабул килиш хдкида Узбекистон Респуб
ликаси Олий Мажлисининг Сенатига такдимнома киритади ва Узбе-
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кистон Республикасининг судлари томонидан х,укм килинган шахс
ларни афв этади. Фукаролик хукуклари ва сиёсий хукукдар тугри- 
сидаги халкаро Пактга мувофик (6-модда туртинчи кисми), улим 
жазосига (Республикамизда 2008 йил 1 январдан бошлаб умрбод 
озодликдан махрум этишга) хукм этилган шахе афв этиш ёки хукмни 
юмшатиш тугрисида сураш хукукига эга. Афв этиш тугрисида муро- 
жаат килингандан сунг жазони ижро этиш Узбекистон Республикаси 
Президентидан тегишли жавоб келгунга кадар тухтатиб турил ади. 
Узок муддатта озодликдан махрум килиш ёки умурбод озодликдан 
махрум килиш жазосини афв этиш тартиби уни озодликдан махрум 
килиш жазоси билан алмаштириш назарда тутилади.

Узбекистон Республикаси Жиноят-ижроия кодексининг 140- 
моддасида афв этиш тугрисида илтимоснома бериш тартиби хакида 
суз юритилган булиб, ушбу модданининг иккинчи кисмида умрбод 
озодликдан махрум этишга хукм килинган шахе томонидан афв этиш 
тугрисидаги илтимоснома тайинланган жазо муддатининг йигирма 
беш йилини хакикатан утаб булганидан кейин, агар жазони уташ 
даврида махкум тугри Йулга каттик турган булса, белгиланган 
тартибни бузганлик учун интизомий жазога эга булмаса, мехнат ва 
укишга нисбатан виждонан ёндошаётган булса, тарбиявий тадбир
ларни утказишда фаол иштирок этиб келаётган булса -  тайинланган 
жазо муддатининг йигирма йилини хакикатда утаб булгандан кейин 
берилиши мумкин.

Ушбу модданинг 3-кисмида узок муддатга озодликдан махрум 
килинган шахе томонидан афв этиш тугрисида илтимоснома тайин
ланган жазо муддатининг йигирма йилини хакикатан утаб булгандан 
кейин, агар жазони Уташ даврида махкум тугри йулга каттик турган 
булса, белгиланган тартибни бузганлик учун интизомий жазога эга 
булмаса, мехнат ва Укишга нисбатан виждонан ёндашаётган булса, 
тарбиявий тадбирларни утказишда фаол иштирок этиб келаётган 
булса -  тайинланган жазо муддатининг ун беш йилини хакикатда 
Утаб булганидан кейини берилиши мумкин.

Агар махкум Президентга илтимоснома ёзишни рад килса, муас
саса маъмурияти прокурор ииггирокида ишга тегишли акт тузади. 
Муассаса маъмурияти бу хакида тезлик билан Президент аппарати- 
нинг афв этиш тугрисидаги илтимосномани кУрувчи кисмига хабар 
бериши лозим.

Афв этиш хакидаги аризани махкумнинг Узи, унинг кариндош
лари ёки химоячи ёзади. Бу илтимоснома дастлаб Президент хузури-
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даги Махсус комиссия томонидан кУриб чикилади. Илтимосномага 
К^шиб, биринчи инстанция судининг хукми ва апелляция (ёки касса
ция) инстанциясининг ажрими кушиб жунатилади. Агар иш назорат 
тартибида кУрилган булса, шу ишга тааллукди барча суд карорлари 
к^шиб жунатилади. Афв этиш хдкдцаги ариза афв этиш масалалари 
буйича комиссияга келиб тушгач, Узбекистон Республикаси Бош 
прокуратураси ва Олий суди вдпни кайта урганиб чикади ва афв этиш 
мумкинлиги ёки уни рад этиш хакида хулоса тайёрлайди. Узбекистон 
Республикаси Президенти хузуридаги афв этиш масалалари буйича 
комиссия махкум тугрисидаги тулик; маълум огни, унинг судланган- 
лиги, камокдаги хулк-атвори кабиларни олиб, ишни тулик Урганиб 
чикдди хамда Узбекистон Республикаси Президенти номига тавсия- 
нома чикаради. Президент хам зарур хужжатлар билан танишиб 
чикиб, карор кабул килади.

Бундай, яъни улим жазосини (2008 йил 1 январдан умрбод ёки 
узок муддатли озодликдан махрум этиш) афв этиш тартибида озод- 
ликдан махрум килиш жазоси билан алмаштирилган шахслар манзил 
колонияларида эмас балким, махсус тартибли колонияларда утай
дилар.

б. Юкумли касаллика чалинган беморлар манзил-колонияларига 
утказилмаслигита сабаб улар мазкур муассасадаги бошка махкумлар 
соглигига зарар етказиши хавфи мавжуд булади. Чунки манзил коло- 
нияларидагилар бошкд колониядагилардан фаркди уларок, биргаликда 
умумий ётокдарда истикомат киладилар ва энг асосийси баъзида 
уларга муассаса тапщарисига чикишга рухсат берилипщдир. Узбе-* 
кистон Республикаси Ички ишлар вазирлигининг 2000 йил 18 декабр- 
даги 260-сонли буйругига кура огир касалликка чалинган махкум
ларни тиббий текширувдан утказиш ва уларни касаллиги туфайли 
жазони уташдан озод килишга такдим этиш тартиби кабул килинган 
булиб, унга кура:

1. Махкумлар, озодликдан махрум этиш ёки камок тарикасидаги 
жазони ижро этиш жойларида жазо муддатини уташ даврида огир 
касалликка чалинсалар ва шунингдек уларда хукм килинишдан олдин 
бор булган касалликлар жазо муддатини Уташ даврида кучайиб кетиб, 
жазони уташдан озод килишга тавсия этиш учун асос буладиган 
Согликни саклаш вазирлиги томонидан тасдикланган Касалликлар 
Руйхатида курсатилган касалликлар тусини олса, бундай махкумлар 
тиббий текширувдан утказилиши лозим.
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2. Узбекистон Республикаси ИИВ Марказий махсус комиссияси 
жойлардаги ИИВ, ИИБ комиссиялари таркибида камида уч киши 
ИИВ Тиббибт бошкармаси бошлиги уринбосари жойлардаги ИИВ, 
ИИБ Тиббибт булимлари бошлиги *раис> ва иккита аъзоси булганда 
махкумларни тиббий текширувдан утказиб, уларда Касалликлар 
Руйхатида кайд этилган касалликлар борлигини тьтироф этади.

3. Комиссиялар таркиби Узбекистон Республикаси Ички ишлар 
вазири, Коракалпогистон Республикаси Ички ишлар вазири, вилоят- 
лар ИИБ бошликлари томонидан тасдикланади. Жойлардаги комис- 
сиялар факат кУзгатиб булмайдиган огир бемор махкумларни Марка
зий комиссия аъэоларидан бири иштирокидагина тиббий текширув
дан утказиш ва карор кабул килиш хукукига эта булади.

Комиссия фаолиятига аралащиш катьиян такшутанади. Комис
сия карорига норозилик билдириш конунда белгиланган тартибда 
амалга оширилади.

4. Комиссия, махкумларда Касалликлар Руйхатида кайд этилган 
касалликлар борлиги тугрисидаги карорни, беморлар даволаш 
муассасаларида стационар шароитида синчиклаб текширилгацдан 
кейингина, утказилган даволаш натижалари ва якунловчи ташхисга 
хамда Узбекистон Республикаси ИИВ ЖИЭББ УЯ 64/18 муассасаси 
Дастлабки тиббий комиссияси, Махсус дастлабки тиббий комиссияси 
ва вилоятлар ИИБ Дастлабки тиббий комиссиялари хулосаларига 
асосланиб кабул килади. Рухий касал махкумларни улар жазони ижро 
этиш муассасаларининг рухий касалхона, булинмаларида стационар 
шароитида синчиклаб тиббий текширувдан утказилганларидан сунг 
камида иккита врач психиатр иштирокида тузилган психиатрик 
экспертиза далолатномаси бор булгандагина тиббий текширувдан 
утказилади ва карор кабул килади.

5. Тиббий текширувдан Утган бемор махкумларда Касалликлар 
Руйхатида кайд этилган касалликлар аникланмаган холларда кабул 
килинган карор, уларга Комиссия раиси томонидан даволовчи шифо
кор иштирокида эълон килинади ва бу хакда беморнинг касаллик 
тарихига бзиб кУйилади.

6. Махкумни тиббий текширувдан утказиш натижаларига асос
ланиб, Комиссия тиббий хулоса чикаради (1-ияова) ва тасдиклайди. 
Комиссия куригидан утган махкумлар махсус дафтарда хисобга 
олинади (2-илова).

7. Жазони ижро этиш муассасалари бошликлари, жазо муддати
ни утаётган махкумларда Касалликлар Руйхатида курсатилган касал-
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ликлар борлиги тасдикланганда, судга Комиссиянинг хулосасидан 
ташкари, уларнинг шахсий хужжатлар йигма жилдлари ва бошка 
зарур хужжатларни тиббий хулоса тасдикланган кундан кейин уч кун 
муддат ичида судга такдим этадилар.

8. Махдумлардаги касаллик, жазо муддатини уташ даврида 
Узига-узи атайлаб шикает етказганлиги сабабли хосил булганлиги 
хизмат текширувида аникланганда, бундай махкумлар касаллиги ту
файли жазо муддатини уташдан озод килишга тавсия этилмайдилар, 
махкумнинг уткир рухий холатда узига-узи шикает етказганлиги 
мутахассис шифокорлар томонидан тасдикланган холатлари бундан 
мустасно.

9. Махкумларни касаллиги туфайли жазо муддатини уташдан 
озод килиш масаласи судлар томонидан конунда белгиланган муддат- 
лардан кечиктирилмай куриб чикилиши, судда прокурор, тиббий 
хулоса чикарган комиссиянинг аъзоси ёки жазони ижро этиш муасса
саси касалхонаси (тиббиёт булими)нинг даволовчи шифокори катна- 
шиши шарт.

10. Суд $з ваколатлари доирасида махкумларни касаллиги 
туфайли жазо муддатини уташдан озод килишни рад этган холларда, 
суд шундай карор чикарганидан кейин канча вакт утишидан катьи 
назар, агар касалликларнинг кечишида узгаришлар тухтамай, улар
нинг саломатлиги ёмонлашиши давом этса, бундай махкумларнинг 
аввал тасдикланган тиббий хулосалари ва бошка хужжатлари, 
кайтадан судга такдим этилади.

11. Комиссия ва суд мажлисларини утказиш учун хоналар 
ажратиш, комиссия аъзоларини доимий махсус рухеатномалар билан 
таъминлаш, такдим этилаётган бемор махкумнинг шахеини тасдик- 
лаш ишлари муассаса бошлигига юклатилади.

Манзил-колонияларнинг узига хос хусусиятияти шундаки, битта 
колоннада махкум эркаклар ва аёллар сакланиши мумкин.

114-модда. Манзил-колонияларда 
жазони уташ шартлари

Манзил-колонияларда махкумлар:
сокчисиз, аммо назорат остида сакланадилар;
эрталаб Уриндан туришдан кечки ётишгача булган вакт 

мобайнида колония худуди доирасида эркин юриш хукукидан 
фойдаланадилар;
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агар улар бажараётган иш ёки олаётган таълим такозо этса, 
маъмуриятнинг рухсати билан колония худудидан ташкарида 
назоратсиз юришлари мумкин;

фукаролар киядиган кийимда юрадилар; 
ёнларида пул ва кимматли буюмлар саклашлари, пулдан 

чекланмаган холда фойдаланишлари мумкин;
чекланмаган микдорда телефон оркали с^злашишлари, 

посилка, йуклов ва бандероллар олишлари хамда жунатишлари 
мумкин.

Махкумлар чекланмаган микдорда учрашув олиш хукукига 
эга. Учрашувлар, одатда, ишдан буш вактда берилади. Учрашув 
махкумнинг илтимосига биноан манзил-колония худудидан таш
карида утказилиши мумкин. (УзР 30.08.2003 й. 535-П-сон Конуни 
тахриридаги кием), (Олдинги тахририга каранг)

Махкумлар хоналарга булинган стокхоналарда яшайдилар. 
Саклаш режимини бузмаган, оиласи бор махкумларга муассаса 
бошлиги карорига биноан манзил-колония худудида ёки ундан 
ташкарида оиласи билан алохида яшашга рухсат берилиши мум
кин. Бундай шахслар ички тартиб коидаларида белгилаб куйил
ган тартибда руйхатдан утиш учун хозир булишлари шарт. Ман
зил-колония маъмуриятининг вакили махкумлар яшаётган 
жойга сутканинг исталган вактида кириши мумкин.

1. Шархданиётган модданинг биринчи кисмида манзил-колония- 
ларда махкумларнинг жазони уташ шартлари хакида айтиб утилган 
булиб, уларга куйидагилар киради: махдумлар сокчисиз, аммо назо
рат остида сакланадилар, махкумларнинг эрки чекланади, холос.

Узбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлигининг 2001 йил 
8 майдаги “Озодликдан махрум кнлдиш туридаги жазони ижро этиш 
муассасаларининг ички тартиби Кридалари”нинг 46-параграфида 
махкумларнинг сокчисиз ёки кузатувчисиз юриши хакида курсатиб 
утилган булиб, унта мувофик сокчисиз ёки кузатувчисиз юриш ху
куки берилган махкумлар, одатда, муассасанинг хужалик таъминоти 
билан ёки курикданаётган худуд доирасидан ташкарида юк ташиш ва 
тушириш юмушлари билан боглик ишларга жойлаштириладилар.

Сокчисиз ёки кузатувчисиз юришга рухсат махкумлар сони 
лимита хар бир муассаса учун хар йили Узбекистон Республикаси 
Ички ишлар вазирлиги Жазони ижро этиш бош бошкармаси бошли- 
гининг буйруги биолан, муассасани тулдириш лимити, аник ишлар
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хджми хамда махкумларнинг мазкур тоифасини саклашнинг мавжуд 
коммунал-маиший шароитларини инобатга олган ходца белгиланади.

Тошкент шахрида, вилоят марказларида, курорт жойларда, 
чегара буйи зонасида хамда Узбекистон Республикаси Ички ишлар 
вазирлиги томонидан белгиланадиган бошка пунктларда махкумлар
нинг сокчисиз ёки кузатувчисиз юришга йул куйилмайди.

Махкумларни сокчисиз ёки кузатувчисиз юришга олиб чикиш 
ман этилган колонияларнинг р^йхати Узбекистон Республикаси 
Прокуратураси билан келишилган кола тасдикданади.

2. Моддадани шархлар эканмиз, махкумларнинг сокчисиз ёки 
кузатувчисиз юриш хукукини бериш тартиби борасида хам суз 
юритиш лозим. Шуни алохида таъкидлаш лозимки, ижобий тавсифга 
эга булган махкумларга колония худуди доирасидан ташкарида 
сокчисиз ёки кузатувчисиз юриш хукуки муассаса бошлигининг 
асослантирилган карори асосида Узбекистон Республикаси Жиноят- 
ижроия кодексида белгиланган тартибда берилади. Бу тугрисидаги 
карор махкумларнинг шахсий йигмажилдига тиркаб куйилади.

Сокчисиз ёки кузатувчисиз юриш хукукидан фойдаланаётган 
махкумлар курикловсиз, аммо колония маъмуриятининг назорати 
остида сакланадилар. Бундай махдсумлар колония худуди доирасидан 
ташкарида улар учун махсус мулжалланган хона типидаги турар 
жойларда яшайдилар.

Сокчисиз ёки кузатувчисиз юриш хукуки берилган махкумларга 
белгиланган намунадагги гувохдюма берилади, гувохномаларда бун
дай юришнинг йуналиши ва вакти курсатилган булади. Гувохнома- 
ларнинг бланкалари матбаа усули билан тайёрланади, каътий хисоб- 
даги блашсалар сингари сакланади ва хисобда туради, гувохномани 
беришдан олдин махкумга сокчисиз юришдаги хулк- атвор коидалари 
маьлум килиниб, ундан тилхат олинади.

Сокчисиз ёки кузатувчисиз юриш хукукидан фойдаланаётган 
махкумларнинг маъмурий туман ху :идан четга чикиши

Жиноят-ижроия кодексида белгиланган коидаларга мувофик хал 
этилади.

Махкумлар хулк-атвор коидаларини бузган такдирда муассаса 
бошлигининг карори асосида интизомий жазо тартибида сокчисиз 
ёки кузатувчисиз юриш хукукидан махрум этилади. Махкум, шунинг
дек, курикланаётган худуд доирасидан ташкаридаги ишларнинг ху
сусияти узгарганда хам сокчисиз ёки кузатувчисиз юриш хукукидан

муассаса маъмурияти томонидан Республикасининг
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махрум булади. Сокчисиз ёки кузатувчисиз юриш хукукидан махрум 
этилган махкумдан гувохнома олиб куйилади хамда далолатнома 
асосида йук; килинади, махкумнинг узи эса муассасанинг турар жой 
зонасидаги худудда жойлашган туркумларнинг турар жойларига 
утказилади.

3. Махкумлар эрталаб уриндан туршццан кечки ётишгача булган 
вакт мобайнида колония худуди доирасида эркин юриш хукукидан 
фойдаланадилар. Бирок кечки пайтдан, аникроги ётишдан эрталаб 
уйгонгунга кадар колония худудида харакатланиш катьиян ман 
этилади.

Улар бажараётган иш ёки олаётган таълим такозо этса, маъму- 
риятнинг рухсати билан колония худудидан ташкарида назоратсиз 
юришлари мумкин;

ёнларида пул ва кимматли буюмлар саклашлари, пулдан чеклан
маган холда фойдаланишлари мумкин; чекланмаган микдорда теле
фон оркали сУзлашишяари, посилка, йуклов ва бандероллар олишла
ри хамда жунатшплари мумкин.

Манзил колониялардаги махкумлар чекланмаган микдорда учра
шув олиш хукукига эга. Учрашувлар, одатда, ишдан буш вактларда 
берилади. Учрашув махкумнинг илтимосномасига биноан манзил- 
колония худудидан ташкарида утказилиши мумкин.

Махкумлар хоналарга булинган ётокхоналарда яшайдилар. Сак
лаш режимини бузмаган, оияаси бор махкумларга муассаса бошлиги 
карорига мувофик манзил-колония худудида ёки ундан ташкарида 
оиласи билан алохида яшашга рухсат берилиши мумкин. Бундай 
шахслар ички тартиб коидаларида белгиланган тартибда ва белгилан
ган муддатларда руйхатдан утиш учун хозир булишлари шарт. 
Манзил-колония маъмуршггининг вакили махкумлар яшаётган жойга 
сутканинг исталган вактида кириши мумкин.

4. Республикамиз худудидаги манзил-колонияларда маъмурият 
истаги билан махкумларнинг кийим-кечаклари, буюмлари текшири- 
лиши мумкин. Хар ойда бир мартадан манзил-колония худудидаги 
хоналар назорат текширувдан утказилади. Бу текширувнинг асосий 
максади, махкумлар томонидан уюштирилиши мумкин булган турли 
хилдаги нохуш холатлар, масалан, оммавий равишда муассасадан ко- 
чиш, колония ходимларининг хаётига тажовуз килиш каби салбий 
холатларнинг олдини олиш булиб хисобланади. Манзил-колониялар 
ахоли яшаш жойларидан узок булган худудларда барпо этилади. ХаР 
бир махкум белгиланган руйхат карточкасига эга булиб, маъмурият-
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иинг рухсатисиз колония худудини тарк этиши ман этилган. Турли 
хил оилавий сабабларга кура махкумларга маъмурият томонидан 
киска муддатли рухсат берилиши мумкин.

Маъмурият ишончига кирган, узининг хулки, мехнати билан 
ажралиб турувчи махкумларга турли хилдаги диний муассасаларга 
сигинишга бориш учун рухсат берилади. Махкумларга маъмурият 
томонидан муассаса чегарасидан четда харакатланиш учун тегишли 
хужжат такдим килинади. Махкумларнинг шахсини тасдикдовчи 
Хужжати -  паспорта унинг жиноят иши жилдида булганлиги туфайли 
уларга шунга мос хужжат берилади.

Манзил-колония маъмурияти рухсати билан махкум Узининг 
оиласи билан муассаса жойлашган худуддаги хоналарда ижара асоси
да туриши мумкин. Бу хил хукукни тасдиклаш факатгина муассаса 
бошлигининг рухсати билан амалга оширилади. Шунингдек, муасса
сада хар бир махкум узининг кизикишига караб хохлаган машгулот 
тури билан шугулланиши, муассаса ичида турли хил тугараклар 
ташкил этишга хам хакли. Махкум муассаса маъмурияти бошлиги 
номига ариза бериш оркали турмуш куриши хам мумкин.

Махкумга узи билан куйидаги буюмларни саклашга рухсат 
этилмайди:

- турли хилдаги укотар куроллар;
- портловчи моддалар;
- гиёхванд моддалар;
- барча турдаги алкогол ичимликлар;
- харбий кийим-кечак.
У му ман олганда, махкум узи билан саклаши катъий ман этилган 

буюмлар руйхати муассаса маъмуриятининг ички низомида курса- 
тилади.

115-модда. Махкумлар мехнати ва таълими

Манзил колонияларда махкумлар мехнати ушбу Кодексда 
белгилаб куйилган истисно ва чеклашларни хисобга олган холда 
мехнат тугрисидаги конун хужжатлар билан тартибга солинади.

Махкумларни бошка ишга утказишни корхона, муассаса ёки 
ташкилот манзил -  колония маъмурияти билан келишилган 
холда амалга оширади.

Махкумларга муассаса жойлашган ердаги олий ва урта 
махсус Укув юртларида сиртдан укишга рухсат этилади.
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1. Жиноят-ижроия кодексининг 7-модцасида: “Мах,кумни ахло
кан тузатиш -  унда конунга итоаткор хулк-атворни, инсонга, жамият- 
га, мехнатга, жамият турмуши коидалари ва анъаналарига хурмат му- 
носабатларини шакллантиришдан иборат”, деб ёзиб куйилган. Мах,- 
кумларни ахлокан тузатишда куйидагилар асосий рол уйнайди:

- жазони уташдаги тартиб-коидаларнинг каттиклиги ;
- тарбиявий ишлар;
- ижтимоий фойдали мехнат коэффиценти;
- умумий маълумот олиши;
- касбий тайёргарлиги.
Манзил-колонияларда махкумлар мехнати ушбу Кодексда 

белгилаб куйилган истисно ва чекпашларни хисобга олган холда 
мехнат тугрисидаги конун хужжатлари билан тартибга солинади.

Махкумларни бошка ишга утказишни корхона, муассаса ёки 
ташкилот манзил-колония маъмурияти билан келишган холда амалга 
оширади.

Махкумларга муассаса жойлашган ердаги олий ва урта махсус 
укув юртларида сиртдан Укишга рухсат этилади.

Манзил-колониялардаги махкумлар мехнати маъмурият томони
дан белгилаб куйилган чеклаш ва истисноларни хисобга олмаганда 
мехнат тугрисидаги конун хужжатлари билан тартибга солинади. 
Махкумларни бошка ишга утказишни корхона, муассаса ёки ташки
лот манзил-колония маъмурияти билан келишилган холда амалга 
оширилади. Махкумларга муассаса жойлашган ердаги олий ва урта 
махсус Укув юртларида сиртдан Укишга рухсат этилади. Бу барча 
диспозитив коидалар Жиноят-ижроия кодексининг ушбу моддасида 
уз ифодасини топган.

Республикамизда мехнат тугрисидаги конунчилик хужжалари 
барча шахслар учун бир хил харакатда булади, бирок манзил-коло
ниялардаги махкумлар ишга кабул килиш, ишдан бекор килиш ва 
бошка ишга утказиш коидалари бундан мустасно. Муассаса маъму
рияти хар бир махкумни Уз касб фаолияти, хунари ва мутахаосиелиги 
буйича ишга жойлаштиради. Энг ахамиятли жихати хам шундаки, 
манзил-колонияга кучирилувчи махкумлар, албатта, бирор бир касб- 
хунарга эга булиши лозим. Манзил-колония маъмурияти махкумни 
бошка мутахассислик буйича ишга укитиб, уни ишга жойлаштириш 
хукукига эга.

2. Узбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлигининг 2001 
йил 8 майдаги “Озодликдан махрум килдаш туридаги жазони ижро
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этиш муассасаларининг ички тартиби Коидалари”нинг 53-парагра- 
фида бу борада суз юритилган булиб, унта мувофик, махкумлар 
жинси, ёши, соглигининг холати, мехнат кобилияти ва имкон кадар 
ихтисоси инобатга олинган холда мехнатга жалб этилади. 60 ёшджан 
ошган эркаклар ва 55 ёшдан ошган аёллар хамда 1 ва 2-гурух 
ногиронлари мехнатга Уз хохишларига кура жалб этиладилар.

Махкмлар жазони ижро этиш муассасаларнинг корхоналарида 
ёки керакли тарзда куриклов батомом ажратиб куйиш таъминланган 
такдирда, бошка корхоналарда мехнатга жалб этиладилар.

Махкумларнинг иш вак?и ишлаб чикаришнинг табиатига боглик 
булиб, мехнат тугрисидаги конун хужжатлари мажмуасининг норма- 
лари билан белгиланади. Махкумлар одатда, хафтада олти кун мо
байнида мехнатга жалб этилади, дам олиш ва байрам кунларидаги, 
шунингдек, иш вактидан ташкари ишлар учун уларга икки хисса хак 
туланади.

Махкумларнинг хусусий шахслар фойдасига мехнат килишига 
йул кУйилмайди.

Шу билан бир каторда махкумлар мехнатидан;
а) жазони ижро этиш муассасаларининг бопщармалари, булим

лари ва булинмалари;
б) харбий булинмаларнинг штабларида хамда шахсий таркиб 

жойлашган, кУрол-ярог ва хужжатлар сакланаётган жойларда;
в) нусха купайтирувчи аппаратлари, радиотеагараф, телефон ва 

компьютер техникаси билан боглик ишларда;
г) сотувчи, амапнётчи бухгалтер, кассир, озик- овкат омборлари- 

нинг, шунингдек мураккаб ва кцмматбахо ускуналар омборларининг 
мудири тарикасвда;

д) дори воситалари, шунингдек портловчи ва захарловчи модда- 
ларнинг хисобини юритиш, уларни сакдаш ва бериш билан боглик 
ишларда;

е) фотосуратчи, тиш протезчиси, шифокор, транспорт восита
лари хайдовчиси тарикасида;

ж) буйсунувида эркин ёлланиб ишлайдиган ходимлар буладиган 
лавозимларда;

з) махсулотни кабул кгалишда ва сифатнинг кирим текширу-
вида;

и) курщчи-хизмат итларини бокиш билан боглик ишларда 
фойдаланиш такикпанади.

Бундан ташкари махкумларни, агар улар давлат мулкини угир- 
лаганлик, хизмат мавкеини суиистеьмол килганлик, порахурлик, бос-
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кинчилик, талончилик, фирибгарлик, сохтакорлик учун хукм этилган 
булса, килган ана шу жиноятлари давлат ва жамоат мол-мулкига 
тажовуз этиш билан боглик булган холларда, моддий жавобгарлик ва 
хисоблаш-бухгалтерия лавозимлардаги мехнатга жалб этишга йул 
куйилмайди.

3. Ижобий тавсифга эга булагн махкумлар жазони ижро этиш 
муассасаларнинг хужалик хизматига оид ишларни бажаришга жалб 
этилиши мумкин.

Узбекистон Республикаси Жиноят-ижроия кодекси нормалзрига 
мувофик ута хавфли рецидивист деб топилган махкумларни сокчисиз 
юришга олиб чикиш такикланганлиги сабабли, махсус тартибли 
колониялар худуди доирасидан ташкаридаги хужалик хизматига оид 
ишларни бажариш жазони манзил-колонияларда утаётган махкумлар 
томонидан амалга оширилади. Бу шахслар махкумлар орасидан ишчи 
кучи бериш учун махсус тартибли колония билан манзил-колония 
уртасида тузиладиган шартномалар асосида мехнатга жалб этилади- 
лар, зонадан ташкарида, лозим даражада маданий-майиший ва тиббий 
таъминланган холда, хона типидаги алохида жойларда яшайдилар, 
улар жазони уташнинг манзил колонияларидаги махкумлар учун 
Узбекистон Республикасининг Жиноят-ижроия кодексида белгилан
ган тартиби ва шартлари татбик этилади.

Жазони ижро этиш муассасаларининг хужалик хизматига оид 
ишларни бажариш учун, шунингдек усталар, бригада бошликлари ва 
нарядчилар вазифасини эгаллаш учун махкумларни танлаш тегишли 
хизматларнинг рахбарлари томонидан муассасанинг тезкор булими 
билан келишилган ходда амалга оширилади. Хужалик хизматига оид 
ишларга тайинлашда махкумнинг ёзма розилиги талаб этилади. Мах
кумларни юкорида санаб утилган ишларга тайинлаш жазони ижро 
этиш муассаси бошлигининг буйруклари билан расмийлаштирилади, 
буйруклардан к^чирмалар махкумларнинг шахсий йигмажилдларига 
кушиб куйилади.

Шу билан бир каторда жазони манзил колонияларида утаётган 
махкумлар шу муассасаларнинг корхоналаридаги, махкумларнинг 
хулк-атвори устидан пухта назфат таъминланаднган булган такдир
да, бошка вазирликлар ва идораларйинг ишлаб чикаришдаги обьект- 
ларидаги, юридик шахе булмиш фермер х^жаликлари ва бошка 
ташкил отлардаги мехнапта муассаса маъмурияти билан тузилган 
шартнома асосида жалб этиладилар.
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Манзил-колония худудидан ташкаридаги мехнатга махкумларни 
жалб этиш уларнинг кар куни муассасага кайтишлари таъминланган 
тавдирдагини амалга оширилади.

Махкумлар одатда, муассаса ичидаги хужалик ишлари билан 
шугулланади, баъзи холларда истисно сифатида маъмурият рухсати 
билан махкум бошка корхоналарда хам Уз мутахассислиги буйича 
шартнома асосида бошка худудда, бошка ишга утказилиши мумкин. 
Бу хил муносабатлар хужалик органлари томонидан амалга ошири
лади.

4. Шархланаётган моддада махкумларнинг таълим олиши хаки
да хам суз юритилиб, манзил-колониялардаги махкумлар, одатда, 
муассаса жойлашган ердаги олий ва Урта махсус укув юртларда 
сиртдан укийдилар.

Жазони ижро этиш муассасаларида махкумларнинг умумий урта 
ва касб-хунар таълими хамда уларнинг ишлаб чикаришдаги касб 
тайёргарлиги ташкил этилади. Укув жараёни ва касбга ургатишни 
ташкил этиш таълим органларининг норматив хужжатлари талабла
рига мувофик равишда хамда сакдаш режими, кун тартиби ва турли 
тоифадаги махкумларни батомом ажратиб кУйиш коидаларига риоя 
этшщшини инобатга олган холда амалга оширилади.

Махкумларнинг олий ва урта махсус Укув юртларида таълим 
вшшпига йуя цуйшшайди, жазони манзил колонияларда Утаётган 
шахслар бундан мустасно булиб, улар укув юртларининг сиртки 
булимларида таълим ошшлари мумкин.

Муассасаларнинг маъмурияти мактаблар хамда касб-хунар 
таълими йуналишвдаги укув даргохлари ишига хар тарафлама ёрдам 
беради хамда укув жараёнини назорат килиб боради.

Укув юртларида таълим олаёттан махкумлар имтихонларни топ- 
шириш вактида Узбекистон Республикаси конун хужжатлари маж- 
муасида белгиланган тартибда ишдан озод этиладилар, Ана шу давр 
ичида уларга иш хаки Узбекистон Республикасининг мехнат тугриси
даги конун хужжатлари мажмуасига мувофик хисоблаб чикарилади.

Манзил-колонияларда узига хос кулайликлар билан бир каторда 
чеклашлар хам мавжуд. Масалан, махкум муассаса ички тартиб- 
коидаларини бузган тавдирда карцерга камаб кУйилиши мумкин. 
Ашаддий тартиббузарлар эса, суд хукми асосида маълум бир тартиб 
(режим)даги муассасага жазони уташ учун кайтариб юборилади.
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18-БОБ. УМУМИЙ ТАРТИБЛИ 
КОЛОНИЯЛАРДА ЖАЗОНИ УТАШ

116-модда. Умумий тартибли 
колонияларда жазони уташ тартиби

Умумий тартибли колонияларда жазони:
мазкур муассасага суд хукмига биноан келган махкумлар;
ушбу Кодекснинг 129-моддасида назарда тутилган холларда 

тарбия колонияларидан утказилган махкумлар;
суд томонидан манзил-колониялардан интизомий жазо 

тарзида утказилган махкумлар;
озодликдан махрум килиш билан боглик булмаган жазо суд 

томонидан озодликдан махрум килиш жазоси билан алмашти- 
рилган махкумлар утайдилар.

Ижобий тавсифга эга махкумлар ушбу Кодекснинг 104- 
моддасида назарда тутилган тартибда енгиллаштирилган саклаш 
шароитига утказилади.

Умумий тартибли бир колониядан иккинчисига утказилган 
махкумлар жазони бу ерга утказилгунга кадар белгиланган 
саклаш шароитида ̂ тайдилар.

Тарбия колониясидан утказилган махкумлар жазони епгил- 
лаштирилган саклаш шароитида утайдилар.

1. Умумий тартибли колонияларда жазони уташ тартиби ва 
шартлари Узбекистон Республикаси Жиноят-ижроия кодексининг 
116 - ва 117-моддаларда уз аксини топтан.

Шархланаётган модцага кура, умумий тартибли колонияларда 
жазони:

- мазкур муассасага суд хукмига биноан келган махкумлар;
- йигирма бир ёшга тулганидан, салбий тавсифга эга махкумлар 

ун саккиз ёшга тулганидан кейин жазо уташни давом этгириш учун 
тарбия колониясидан умумий колонияга утказилади (Жиноят-ижроия 
кодекси 129-модда);

- суд томонидан манзил-колониялардан интизомий жазо тарзида 
утказилган махкумлар;

- озодликдан махрум килиш билан боглик булмаган жазо суд 
томонидан озодликдан махрум килиш жазоси билан алмаштирилган 
махкумлар утайдилар.
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Умумий тартибли колонияларга, одатда, суд хукмига кура 
биринчи марта ута огир ва огир булмаган жиноятларни содир этган 
эркак махкумлар, озодликдан махрум этилган аёллар, барча турдаги 
рецидив жиноятчилар жазони уташ учун юборилади.

Тарбия колонияларидан умумий тартибли колонияларга утка
зилган махкумлар эса, одатда, касддан ута огир ва унча огир булма
ган жиноятлар содир этганлиги билан характерланади.

Суд томонидан манзил-колониялардан интизомий жазо тарзида 
Утказилган махдумлар олдин жазони умумий тартибли колонияларда 
Утганлиги билан характерланади.

2. Шуни алохида таъкидлаш жоизки, умумий тартибли колония
лар вояга етганларга касддан унча огир булмаган ва огир жиноятлар 
учун биринчи марта озодликдан махрум килинганларга нисбатан 
тайинланилади. Умумий тартибли колонияда бир неча бор озодлик
дан махрум щпинган аёллар хдм сакпанишлари мумкин, лекин 
бундай аёллар хам одатда, биринчи бор озодликдан махрум килинган 
аёллардан алохида сакланадилар.

Колонияларда асосан, уч хил шароитдаги саклаш жойлари таш
кил этилади: оддий, енгиллаштирилган ва огирлаштирилган шароит- 
ларга булиниши мумкин. Бундай шароитларни ташкил этиш махкум
ларни саклаш ётокхоналарининг алохида ташкил этилиши билан 
тартибга солинади. Оддий шароитдаги колонияга одатда, махкум 
суднинг хукми билан келтирилгандагина киритиб куйилади.

Кейинчалик бундай шароитдаги колонияга енгиллаштирилган 
ёки огирлаштирилган шароитдан утказилган махкумлар хам кирити- 
лиши мумкин. Бундай шароитдан енгиллаштирилган шароитга утка
зиш махкумларнинг ЖИК 104-моддасида белгиланган кисмни уташ 
мобайнидаги хулк-атворига караб маъмурият томонидан ташкил 
этилган комиссиянинг хулосасига биноан утказилади. Бу комиссия
нинг махкумга берилган интизомий ёки рагбатлантириш чораларини 
Урганиб чикишга кура хал килинади. Енгиллаштирилган шароитга 
Утказиш махкум учун ижобий тарбиялашнинг асоси булиб хисобла
нади ва унинг хулк-атворининг яхшиланиши натижасида жазони муд
датидан аввал бекор килиш ёки енгилроги билан алмаштириш хакида 
уктирилади.

Уларга сокчисиз ёки кузатувчисиз юриш хукуки хам берилади. 
Одатда, махкумни жазо муддати тугашига якин колганида уларни 
енгиллаштирилган шароитга утказиш максадга мувофик хисобланади 
ва бундай шароитда сакланаётган махкум озодлик белгиларини
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сезиши ва унга куникиш имкониятига эга була олади. Сокчисиз ёки 
кузатувчисиз юриш, ишга чикиш, колония худудида эркин хдракат- 
лана олиши махкумни эркин хаётга анча якинлаштиради.

3. Махкумни интизомий жазолаш тури сифатида хукуклари чек- 
ланган шароитга утказиб куйиш махкумларни яна кейинчалик ижо
бий хулки, мехнатга халол муносабатини хисобга олиб, бундай хуку
кий чеклаш ёки карцерда саклаш муддати тугаши билаи махкумга 
белгиланган интизомий чора бекор килиниб, махкум яна илгариги 
хукукларга эга булади. Бундай хукукий чеклашларни муддатидан 
олдин хам олиб ташлаш мумкин. Бу коида махкум жазони утаб бул- 
ганига кадар татбик этилади.

Махкумларга белгиланадиган шароитлар колониянинг режим 
турига караб бир-биридан фарк килади. Умумий режимли колония
ларда оддий шароитда сакланаётган махкумлар умумий ётокхона- 
ларда сакланади.

4. Шархланаётган моддада биз умумий тартибли колониялар- 
нинг карцерларида бир кишилик камераларида махкумларни саклаш 
тартиби хакида хам суз юритамиз. Махкумларга нисбатан бошка 
таьсир утказиш чораларини куллаш ижобий натижа бермаган холлар
да, улар умумий копонияларнинг карцерларида бир кишилик камера- 
ларига угказиладилар, бунда жазони уташ режими талабларини 
касддан бузган холларда, саклаш муддати 6 (олти) ойгача , аёллар 
сакланадиган колонияларнинг карцерларида эса 3 (уч) ойгача булган 
муддатда белгиланади.

Умумий тартибли колониялар карцерларининг бир кишилик 
камераларида сакланаётган шахсларга факат ухлаш вактида ( кечки 
ётиш пайтидан эрталабки уриндан туриш вактигача) урин курпа 
берилади.

Умумтаълим мактабларида ва касб-хунар таълим тизимида тах- 
сил олаётган махкумлар жазони карцерларда утаган вактида машгу- 
лотга олиб чикилмайди. Ушбу махкумларни тиббий курикдан ^гка- 
зиш ва амбулаторйя йули билан даволаш махсус жихозланган хонада 
амалга оширилади.

Сил касаллиги ва бошка юкимли касалликларга чалинган 
беморлар алохида камераларда жойлаштирилади.

Умумий тартибли колонияларининг махкумлари карцерларнинг 
хибсхоналарида махкумлар кулфланадиган умумий камераларла сак 
ланаднлар. Умумий тартибли колонияларнинг хибсхоналарига - кар- 
церларга махкумларни киритиб куйиш муддати 15 суткагача хисоб- 
лади.
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117-модда. Умумий тартибли 
колонияларда жазони fram шартлари

1 Умумий тартибли колонияларда махкумлар умумий турар 
жойларда яшайдилар.

Махкумлар белгиланган энг кам иш хаки микдорининг 
тоски бараваригача болтан суммага озик-овкат махсулотлари ва 
энг зарур нарсалар сотиб олишлари мумкин. (УзР 30 .0003  й. 
535-П-сон Конуни тахрирндаги кием)

Махкумлар йил мобайнида:
турт марта киска муддатли ва турт марта узок муддатли 

учрашув;
олти марта телефон оркали сузлашув;
олтита посилка ёки йуклов;
олтита бандерол олиш хукукига эга. (УзР 30.08.2003 й. 535- 

П-сон Конуни тахриридагн кием), (Олдинги тахририга каранг)

1. Шархланаётган моддада умумий тартибли колонияларда 
жазони уташ шартлари белгилаб хУйилган булиб, умумий тартибли 
колонияларда махкумлар умумий турар жойларда яшайдилар.Улар 
колония маъмурияти томонидан белгиланган ётокхоналарда жойлаш- 
тириладилар ва колония маъмуриятининг ички низомида курсатилган 
кийим-кечакларда юришади. Махкумлар узи билан олиб келган 
кийим-кечакларда кийиниб юришларига рухсат берилмайди. Умумий 
тартибли колонияларда махкумлар учун ягона коида белгилаб хУйил- 
ган. Бу коидага кУра, махкумлар катор булиб муассаса худудида 
юришлари, уйгонгандан бошлаб ётгунга кадар муассаса худудида 
харакатланиши мумкин. Истисно холат, муассаса худудида факатгина 
турли хил уюштириладиган спорт мусобакалари, маданий кечаларда 
киритилиши мумкин.

2. 2003 йил 30 августда Жиноят-ижроия кодексига киритилган 
кушимча ва узгартиришларга кура умумий тартибли колонияларда 
махкумлар белгиланган энг кам иш хахл микдорининг икки барава
ригача булган суммага озик-овкат махсулотлари ва энг зарур нарса
лар сотиб олишлари мумкин. Бу белгиланган сумма маъмурият томо
нидан узгартирилиши ёки бекор килиниши мумкин эмас. Умумий 
тартибли колонияларнинг хибехоналарига ёки тергов хибсхоналари 
ва турмаларининг карцерларига киритиб куйилган махкумларга эса 
камайтирилган нормалар буйича берилади.
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Енгиллаштирилган шароитга утказилган махкумларга бундай 
нмтиёзларга яна кушимча имтаёзлар берилади. Жумладан, озик- 
овкат харид килиш учун бир ойда кушимча пул сарфлашга рухсат 
берилади. Уларга сокчисиз ёки кузатувчисиз юриш хукуки хам 
берилади. Одатда, махкумни жазо муддати тугашига якин колганида 
уларни купрок енгилрок шароитга утказиш максадга мувофик хисоб
ланади ва бундай шароитда сакланаётган махкум озодлик белгилари- 
нн сезиш ва унга куникиш имкоиитига эга була олади.

3. Шархланаётган модданинг 3-кнсмида умумий тартибли 
колонияларда махкумлар йил мобайнида:

-тУрт марта киска ва узок муддатли учрашув;
- олти марта телефон оркали сузлашув;
- олтита посилка ёки ЙУкдов;
- олтита бандерол олиш хукукига эга эканлиги хакида суз юри- 

тилган б^либ, махкумларга бу тарзда учрашувлар сонини белгилаш 
ушбу кодекснинг 76-моддаси ва умумий тартибли муассасанинг ички 
низоми асосида амалга оширилади. Масалан, ушбу кодекснинг 76- 
моддасида узок муддатли учрашув махкумнинг илтимосига кура кло
ка муддатли учрашув ёки телефон оркали сузлашув билан алмаш- 
тирилиши мумкин.

Умумий тартибли колонияларда ижобий тавсифга эга махкум
лар ушбу кодекснинг 104-моддаларида назарда тутилган тартибда 
енгиллаштирилган саклаш шароитига утказилади. Улар кодекснинг 
ИЗ-Моддасига кура, белгиланган жазо муддатининг колган кисмини 
манзил-колонияларда уташади. Шунингдек, узининг хулк-атвори 
билан намуна буладиган махкумлар кушимча равишда йил давомида 
тегишли белгиланган хукукларга яъни: битта учрашув, битта телефон 
оркали сузлашув, битта посилка ёки йуклов олишлари мумкин.

Шунингдек, колониянинг хибсхоналарига ёки турмаларйинг 
карцерларига киритиб кУйилган махкумларга чекиш, столда уйнала- 
диган уйинлардан, китоб, газета-журнал ва бошка адабиётлардан, 
урин-курпа буюмлардан, телефон оркали сузлашув ва учрашувлардан 
фойдаланиш, озик-овкат махсулоти ва энг зарур нарсаларни сотиб 
олиш, йуклов, посилка хамда бандеролларни олиш ва жунатиш, хат 
на бошка жунатмаларни юбориш ман этилади. Уларга узлари билан 
бирга озик-овкат махсулоти ва шахсий буюмларни олиб кириш 
I акикланади.
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19-БОБ. КАТТИК ТАРТИБЛИ 
КОЛОНИЯЛАРДА ЖАЗОНИ $ТАШ

118-модда. Каттик тартибли 
колонияларда жазони уташ тартиби

1^аттик тартибли колонияларда Жазони: 
мазкур муассасага суд хукмига биноан келган махкумлар; 
турмалар ва махсус тартиблйколониялардан рагбатланти

риш тарзида утказилган махкумлар;
суд тайинлаган турма камоги муддатини утаганидан сунг 

турмалардан утказилган махкумлар;
суд томонидан манзил-колониялардан интизомий жазо 

тарзида кайтарилган махкумлар утайдилар.
Ижобий тавсифга эга махкумлар ушбу кодекснинг 104* 

моддаеида назарда тутилган тартибда енгиллаштирилган саклаш 
шаронтнга утказилади.

Катттик тартибли колониядан иккинчиеига утказилган 
махкумлар жазонй ‘ бу ерга утказйлгун*га кадар белгиланган 
саклаш шароитида утайдилар.

1. Шархланаётган моддада каттик тартибли колонияларда 
жазони уташ тартиби Уз ифодасини топтан булиб, ушбу колонияда 
суд хукмига биноан юборилган махкумлар, турмава махсус тартибли 
колониялардан рагбатлантириш тарикасида Утказилган махкумлар, 
суд тайинлаган турма камоги муддатини уташдан сунг утказилган 
махкумлар, суд томонидан интизомий жа^о тарзида кайтарилган 
махкумлар сакланади.

Жиноят кодексининг 50-моддасида хам каттик тартибли коло
нияларда ута огир яйнНояти учун бирййпи маротаба озодликдан мах
рум килинган ва хавфли рецидивист деб топийМн аёллар хам сакла- 
надилар. Каттик тартибли колонияларда хам Умумий енгиллаштирил
ган огир шароит коидаларизйорйй' ¥йжлади; йекин каттик тартибли 
колониялардаги шарбитлар хдм умумий режим колонияларнинг 
шароитларидан каттйкДсШггйрилганлигй бйланфаркпанади.

2. Махкумларни ахлокан тузатйШ ва хаЛЬл мехнатга ургатиш 
учун уни енгил шароитга утказиш ва муассаЙйдЙ урнатилган тартиб- 
коидаларни бузувчи ашадий тартибсйз Дебг1г6пЙлгаНида эса, огир
лаштирилган шароитга утказиш масайаси кУриб чикйлади йа шу 
коидага риоя килинади.
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Узбекистон Республикаси Жиноят-ижроия кодексининг 
109-моддасининг туртиничи кисмига мувофик, каттик тартибли коло- 
ниянинг карцерларига олти ойгача, аёллар сакланадиган колониялар
да эса уч ойгача булган муддатга утказиб куйилади.

Одатда, колонияларга келиб тушган махдсум ЖИКнинг 104-мод- 
дасининг 1-кисмида белгиланган муддат Утгунга кадар шароитини 
узгартириш кондаси татбик этилмайди. Бу муддат утганидан сунг 
енгидяащтирилган шарошта утказиш масаласи куриб чикилиши мум
кин. Махкум енгиллаштирилган шароитга утказил ганда, утказиш 
муддати белгиланмаади. Факат махкумнинг хулки ёмонлиги ва тар- 
тиббузарлиги натижасида уни оддий шарошта ёки огирлаштирилган 
шароитга Утказиш муддати белгиланади ва махдсум купи билан олти 
ойга огирлаштирилган шароитга утказилиши мумкин. Енгиллашти
рилган бки хукукдарнчекланган шароитларда хам махсус ички тар
тиб коидалар махкумни мажбурий мехнатга жалб килиш тартиби, 
уларга хукук ва мажбуриятларини белгилаш коидалари жорий 
этилади.

Шунингдек, колонияларнинг хибсхонасида ва турмаларининг 
карцернда жазони уташ тартибини бузувчи шахсларга нисбатан Уз
бекистон Республикаси Жиноят-ижроия кодексида назарда тутилган 
барча жазо чоралари, шу жумладан, хибсхона ёки карцерга такроран 
киритиб кУйнш чораси кулланилади. Бундай холларда жазо муддати
нинг янн хисоби аввалги карор буйича белгиланган жазо муддати 
тугаган захотиёк бошланади.

119-модда. Каттик тартибли колонияларда 
жазони уташ шартлари

Каттик тартибли колонияларда махкумлар умумий турар 
жойларда яшайдилар.

Махкумлар белгиланган энг кам иш хаки микдоринннг бир 
ярим бараваригача булган суммага озик - овкат махсулотлари ва 
энг зарур нарсалар сотиб олишлари мумкин (Иккинчи кием 
Узбекистон Республикасининг 2003 йил 30 август Конун тахри- 
рида -  Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотно- 
маси, 2003 йил, 9-10 сон, 149-модда).

Махкумлар йил мобайнцда:
уч марта киска муддатли ва уч марта узок муддатли 

учрашув;
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турт марта телефон оркали сузлашув;
туртта посилка ёки йуклов;
туртта бандерол олиш хукукига эга (Учинчи кием Узбекис

тон Республикасининг 2003 йил 30 август Конуии тахририда -  
Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 
2003 йил, 9-10 сон, 149-модда).

1. Шархланаётган моддада белгилаб кУйилишича, каттик тартиб
ли колонияларда махкумлар умумий турар жойларда яшайдилар. 
Оддий шароитдаги махкумлар каттик тартибли колонияларда 
Жиноят-ижроия кодексининг 119-моддасига кУра, бир ойда энг кам 
ойлик иш хакининг бир ярим бараваригача булган суммага озик- 
овкат махсулотлари ва энг зарур нарсалар сотиб олишлари мумкин. 
Каттик тартибли колонияларда чекиш, столда уйналадиган уйинлар 
уйнаш, курпа-тушаклардан фойдаланишга рухсат этилмайди. Берила- 
диган овкат хам камайтирилган нормада, уларга бир суткада бир 
соатгача очик хавода сайр килишга рухсат берилади.

Каттик тартибли колонияларнинг карцерларининг бир кишилик 
камераларида сакланаётган махкумлар озик - овкат махсулотлари ва 
энг зарур нарсалар сотиб олиш учун белгиланган энг кам иш хаки 
микдорининг 30 фоизигача пул сарфлаш хамда хар куни муддати бир 
ярим соатлик сайр килиш хукукига эга.

Каттик тартибли колонияларнинг хибехоналарига ёки тергов 
хибсхоналари ва турмаларининг карцерларига киритиб куйилган мах
кумларга камайтирилган нормалар буйича берилади.

Махкумлар хибехона ва карцерларда булган пайтларида муасса
са маъмурияти уларнинг шахсий буюмлари тула-тукис сакданишини 
таъминлайди. Интизомий булимга киритиб кУйилган махкумнинг 
озик-овкат махсулотлари ва шахсий ашёллари омборхонага топшири- 
лади ва жазо чораси тугагандан кейин унга кайтариб берилади. Бунда 
узок саклаш окибатида озик- овкат махсулотлари табиий сабабларга 
кУра бузилиб, истеьмол учун ярамай колса, комиссия тузилиб, ушбу 
комиссия далолатнома тузади ва махкумнинг розилиги билан улар 
йук килинади.

2. Шархланаётган моддада махкумларнинг купи билан уч март 
киска муддатли ва уч марта узок муддатли учрашув, турт марта теле
фон оркали сузлашув, туртта посилка ёки йуклов, туртта бандерол 
олиш хукукига эга эканлиги хакида хам суз юритилади . Бу имтиёз- 
лар махкумнинг шароитининг узгартирилиши билан узгариши мум-
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кин. Бу х,ол унга берилган барча имтиёзларнинг бекор булиши билан 
намоён булади ва Жиноят-ижроия кодексининг 109-моддасининг тур- 
тинчи, бешинчи ва олтинчи кисмларида белгиланган хукукий чеклаш 
турлари ва кушимча хукуклардан фойдаланишга рухсат этилади.

Жумладан, енгиллаштирилган шароитдаги каттик тартибли 
колонияларда махкумлар энг кам ойлик иш хакининг J'т фоизигача 
кийматда пул сарфлаш, кушимча посилка, бандерол ёки йуклов олиш 
хукуклари, телефон оркали сузлашув хукуклари билан таъминланиши 
мумкин.

3. Каттик тартибли колониядаги интизомий булимларида кар- 
церларда жазони Утаётган махкумлар эса чекиш, столда уйналадиган 
уйинлардан, китоб, газета-журнал ва бошка адабиётлардан, урин- 
курпа буюмлардан, телефон оркали сузлашув ва учрашувлврдан 
фойдаланиш, озик-овкат мах,сулоти ва энг зарур нарсаларни сотиб 
олиш, йуклов, посилка хамда бандеролларни олиш ва жунатиш, хат 
ва бошка жунатмаларни юбориш ман этилади. Уларга Узлари билан 
бирга озик-овкат ва шахсий буюмларни олиб кириш такикланади, 
ювиниш пайтида фойдаланиш учун бериладиган нарсалар бундан 
мустасно.
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20-БОБ. МАХСУС ТАРТИБЛИ 
КОЛОНИЯЛАРДА ЖАЗОНИ УТАШ

120-модда. Махсус тартибли 
колонияларда жазони уташ тартиби

Махсус тартибли колонияларда жазони:
мазкур муассасага суд хукмига биноан келган махкумлар;
умрбод озодликдан махрум килиш жазоси афв этиш тар* 

тибида озодликдан махрум килиш жазоси билан алмаштирилган 
шахслар;

суд томонидан каггак тартибли колониялардан интизомий 
жазо тарзида кайтарилган махкумлар утайднлар.

Ижобий тавсифга эга махкумлар ушбу Кодекснинг 104- 
моддасида назарда тутилган тартибда енгиллаштирилган саклаш 
шароитига утказилади.

Махсус тартибли бир колониядан иккинчисига утказилган 
махкумлар жазони бу ерга утказилгунга кадар белгиланган 
саклаш шароитида утайднлар.

1. Шархданаётган модда мазмунидан англашилишича, махсус 
тартибли колония узига хос томонлари билан колонияларнинг бошка 
турларидан ажралиб туради. Умумий шароитдаги махсус режимли 
колонияларда хам махкум шароитининг алохида огирлаштирилган- 
лигининг гувохи булишимиз мумкин. Шунинг учун хам махсус 
режимли колонияларда факат ута хавфли рецидивистлар ёки умрбод 
озодликдан махрум килиш афв этилиб озодликдан махрум килиш 
билан алмаштирилган махдумларгина сакланиши мумкин.

Махсус тартибли кодонияларга аёллар юборилмайди.
Махсус тартибли колонияларда сакланаётган махкумлар хам 

жазонинг учдан бир кдсмни утаб булгандан сунг енгиллаштирилган 
шароитга утказилиши мумкин. Енгиллаштирилган шароитга утказил- 
ган махкумларга Узбекистон Республикаси Жиноят-ижроия кодекси
нинг 104-моддаси талабларига биноан кушимча имтиёзлар берилади. 
Махкум кандай шартларга кура енгиллаштириладиган шароитларга 
утказилган булса, худди шу тартибда карцерларга киритиб куйилиш- 
лари мумкин. Карцерга киритиб куйишга Ун беш суткагача рухсат 
берилади. Жумладан, махкумлар турмалардан жазони ижро этиш 
колониясига ва махсус тартибли колониядан каттик тартибли коло- 
нияга суд тайинлаган жазо муддатининг камида яримини утаганлари-
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дан кейин, Жиноят-процессуал кодекснинг 537-моддасида назарда 
тутилган тартибда утказилади.

Жумладан, ушбу моддада таъкидланишича конун хужжатларида 
назарда тутилган асосларга мувофик махкумни жазони ижро 
этишнинг бир тартибли колониясидан бошка тартибли колониясига, 
турмадан колонияга ва колониядан турмага утказиш жазони ижро 
этиш муассаси маъмуриятининг тавдимномасига биноан, шунингдек, 
махкум ёки унинг химоячисининг илтимосномасига кура, судья 
томонидан амалга оширилади.

Судья жазони ижро этишнинг бир тартибли колониясидан бош
ка тартибли колониясига, турмадан колонияга, колониядан турмага 
утказишни рад этса, бу масала юзасидан киритилган такдимнома ёки 
илтимоснома рад килиш хакида карор чикарилган кундан бошлаб 
камида олти ой утгач, кайта куриб чикшгаши мумкин.

Конун хужжатларида назарда тутилган асосларга мувофик мах
кумни тарбия колониясидан жазони этиш колониясига ва умумий 
тартибли тарбия колониясидан кучайтирилган тартибли тарбия коло
ниясига утказиш тарбия колонияси маъмуриятининг вояга етмаганлар 
ишлари билан шугулланувчи комиссия билан келишилган тавдимно
масига биноан судья томонидан амалга оширилади.

Ун саккиз ёшга тулган махкумни тарбия колониясидан жазони 
ижрэ этиш колониясига ^псазиш маеадасини кал этишда судья ишни 
ва махкум шахсини хар жихатдан урганиб чикиши лозим. Махкум 
тарбия кояониясида жазони уташ муддатини давом эттириш учун 
узоги билан йигирма ёшга тулгунга кадар колдирилиши мумкин.

Умрбод озодликдан махрум килиш жазоси озодликдан махрум 
килиш билан алмаштирилган махкумлар одатда алохида камераларда 
савданадилар.

Камераларда савданаётган махдсумлар мехнати хам камера ша
роитларига мос равишда ташкил этилади. Махсус тартибли колония
ларда сакданаётган махкумлар хар куни бир ярим соатгача, енгиллаш
тирилган шароитга утказилгач эса икки соатгача сайрга олиб 
чицилишлари мумкин.

121-модда. Махсус тартибли 
колонияларда жазони уташ шартлари

Махсус тартибли колонияларда махкумлар камераларда ёки 
умумий яшаш биноларида яшайдилар. (УзР 30.08.2003 й. 535-П- 
сон Конуни тахриридаги кием)

246



Махкумлар белгиланган энг кам иш хаки микдори сум- 
масигача озик-овкат махсулотлари ва энг зарур нарсалар сотиб 
олишлари мумкин (УзР 30.08.2003 й. 535-И-сон Кфнуни тахрири- 
даги кием).

Махкумлар йил мобайнида:
икки марта киска муддатли ва икки марта узок муддатли 

учрашув;
уч марта телефон оркали сузлашув;
учта посилка ёки йуклов;
учта бандерол олиш хукукига эга (УзР 30.08.2003 й. 535-П- 

сон Конуни тахриридаги кием), (Олдинги тахририга каранг).
Камераларда сакланадиган махкумларнинг кинофильмлар 

ва телекурсатувлар куриши такикланади.

Жиноят-ижроия кодексининг 121-моддасига кура, махсус 
тартибли колонияларда махкумлар камераларда ёки умумий яшаш 
биноларида сакланадилар ва улар бир кунда купи билан 2 соатгача 
очик хдвога олиб чицилади. Енгиллаштирилган шароитга утказилган- 
да махкум камера типидаги яшаш жойларига сакланади. Махсус 
тартибли колонияларда сакланаётган махкумлар бир ойда энг кам 
ойлик иш хаки микдори суммасигача озик-овкат махсулотлари ва энг 
зарур нарсалар сотиб олишлари мумкин.

Мах,кумларга йил мобайнида:
- икки марта киска муддатли ва икки марта узок муддатли 

учрашув;
- уч марта телефон оркали сузлашув;
- учта посилка ёки йуклов;
- учта бандерол олиш хукукига эга.
Махсус тартибли колонияларда жазони Уташ махкумларнинг ка

мера типидаги хоналари махсус маиший талабларга биноан жих,оз- 
ланганлиги билан фаркданади. Камерада махкумга бтишга тахта ка- 
равот, овкатланиш ва утириш учун тахта стол, стул, ювиниш ва хожат 
жойлари булишлиги талаб этилади. Камерада махкум учун кун тар
тиби белгиланади.

Махсус тартибли колонияларда сакланаётган махкумлар хам 
жазонинг учдан бир кисмини утаб булганларидан сунг енгиллашти
рилган шарошта утказилиши мумкин. Енгиллаштирилган шароитга 
Утказилган махкумларга Жиноят-ижроия кодексининг 104-моддаси 
талабларига мувофик кУшимча имтиёзлар берилади. Махкум кандай
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шартларга кура енгиллаштириладиган шароитга утказилган булса, 
худди шу тартибда карцерларга хдм киритиб куйилиши мумкин. 
Умуман, турма ва тергов хибсхоналари карцерига киритиб куйишга 
факат 15 суткагача йул куйилади. Махсус тартибли колонияларда 
сакданаётган махдумлар хар куни бир ярим соатгача, енгиллашти
рилган шароитга утказилганида эса, икки соатгача сайрга олиб 
чикилишлари мумкин.
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21-БОБ. ТУРМАЛАРДА ЖАЗОНИ УТАШ

122-модда. Турмаларда жазони уташ тартиби

Турмаларда жазони:
мазкур муассасага суд хукмига биноан келган махкумлар;
суд томонидан жазони ижро этиш колонияларидан утказил

ган жазо уташ тартибини ашаддий бузувчилар утайдилар.
Турмаларда енгиллаштирилган саклаш шароитига утказиш 

ушбу Кодекснинг 104-моддасида назарда тутилган тартибда 
амалга оширилади.

Турмаларда махкумларни енгиллаштирилган саклаш ша
роитига'муддатидан олдин утказишга йул куйилмайди, махкум
ни соглигига кура тегишли тиббий хулоса асосида утказиш 
холлари бундан мустасно.

Хомиладор аёллар ва ёнида эмизикли боласи бор аёллар, 
шунингдек, I ва II гурух ногиронлари турмаларда жазони 
енгиллаштирилган саклаш шароитида утайдилар.

1. Турма жойлари хам колониялар сингари махдумларни ахло
кан тузатиш, уларни тугри йулга ургатиш вазифаларини амалга оши
ради. Турма жойлари шунта карамай колонияларнинг хусусиятлари- 
дан жиддий фаркланади. Жумладан, турмада махкумлар доимий 
камераларга камалган холда сакданадилар ва шунга кура уларни 
жамиятдан ажратишнинг энг огирлашган холатларини белгилайди.

2. Турма худуди режим, маъмурий ва хужалик зонапарига були- 
нади. Режим зонаси худудида махкумлар сакланадиган корпуелар, 
ошхона, кир ювиш хонаси мавжуд хаммом, стационари мавжуд тиб
биёт булими, сайр килиш майдончапари, ишлаб чик-аршп бинешари 
(камералар) жойлашади.

Сайр килиш майдончапари, одатдагидек, корпусларнинг юкори 
каватларида барпо этилади. Айрим холларда, камералардан к^риб 
туриш имкониятига йул куйилмаган такдирда, сайр кшшш майдон- 
чалари ер узра жихозлаиади. Сайр килиш майдончаларшшнг юкори 
кисмига синч буйлаб 12x20 см улчамли ианжара жиздезланади ва 
металл сим тУри тортиб кУйилади.

Ишлаб чикариш корпуслари бошка бинолардан батамом ажра- 
тилган холда жойлаштирилади. Турар жой корпуслари, одатда, ишлаб 
чикариш, коммунал-машиий ва бошка объектлар билаи тоннвллар 
ёки ер устидаги ёпик утиш жойлари оркали туташган булади.
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Маъмурий зона худудида хизмат хоналари, сокчилик хонаси 
мавжуд назорат-утказиш пункти, алохида ажратилган хоналардан 
иборат кабул булинмаси, навбатчилик хизмати биноси, тергов 
хоналари, махкумларни кариндош-уруглари ва бошка шахслар билан 
учрашувларга мулжалланган хоналар жойлашади.

Хужалик зонасида омборхоналар, сабзавот саклаш омборлари, 
гараж, хужалик устахоналари ва бошка ёрдамчи бинолар жойлашади. 
Турма худуди баландлиги 4, 5 (турт ярим) метрдан кам булмаган 
яхлит сидирга девор билан уралади, девор периметри буйлаб 
инженер-техник куриклаш воситалари билан жих,озланади. Режим 
зонаси хужалик зонаси худи шу хилдаги девор билан ажралиб туради.

3. Турмаларда ута хавфли рецидивистлар огир ва Ута огир 
жиноятларни содир этилганида суд хукмига биноан юборилган 
махкумлар хамда ички тартиб коидаларини ашаддий бузганлиги учун 
колониялардан Утказилган махкумлар сакланадилар.

Колониялардан турмага махкум ички тартиб коидаларни ашад
дий бузувчи, маъмурият талабларига буйсунмайдиган холатларда 
суднинг карори билан утказилади. Бундай холда махкум турма жойи 
коидаларига биноан беш йилгача эмас, балки уч йилгача Утказили
шини мумкин. Бу муддат тугаши билан махкум яна суд белгилаган 
режим тури колониясига утказилади.

4. Турма жойларининг ташкил этилиши ва тузилиши жихатидан 
жиддий фаркланади. Турмалар колонияларига ухшаб режим тур- 
ларига булинмайди. Лекин турма жойларида хам махкумнинг уч хил 
шароитларига мос камералар ташкил этилади. Булар оддий шароит- 
даги камералар ва махкумни огирлаштирилган шароитларга утказил- 
ганида сакланадиган камералар. Турма жойларида махкумларнинг 
хужалик хизматларини хам махкумлар томонидан амалга оширилади. 
Бундай ишларга махсус шундай ишлар учун колониялардан колди- 
рилган махкумлар амалга оширади.

5. Махкумларни турма камогига юборилганида суд унинг ша
роитини белгилаб бермайди. Хдр бир турма жойига юборилган мах
кум умумий шароитдаги камераларга киритиб куйилади. Бу жойда 
жазони уташ вактида махкумнинг шароити Узгариши мумкин. Лекин 
хомиладор ёки эмизикли болали аёллар, I ва П гурух ногиронлари 
турмада енгиллаштирилган шароитда сакланадилар. Уларни оддий 
ёки огирлаштирилган шароитларга утказишлари мумкин эмас.

6. Махкумни енгиллаштирилган шароитга утказиш, жазонинг 
камида олти ойи утилганидап кейингина йул куйилиши мумкин.
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Енгиллаштирилган шароитга утказилган махкум ички тартиб коидани 
ашаддий бузувчи деб топилганида уни умумий ёки огирлаштирилган 
шарошта утказилишлари хам мумкин. Лекин бундай узгариш хам яна 
олти ойдан кейин йул куйилади.

7. Махкумлар факат узлари сакланаётган камерадагина эркин 
харакатланиши ва ёнидаги бошка махкум билан мулокот килиши 
мумкин. Агар махкумни алохида сакдаш зарурати тузилса ёки хавф- 
сизлик хояатлари вужудга келса бир кишилик камераларга хам кири
тиб крилиши мумкин. Махкумлар бир кишилик камерага киритиб 
куйиш огирлаштирилган шароитни англатмайди, факат унинг хавф- 
сизлигини таъминлаш чораси хисобланади.

123-модда. Турмаларда жазони уташ шартлари

Турмаларда махкумлар умумий камераларда сакланадилар. 
Алохида холларда махкумнинг батайом ажратиб кУйилишини 
таъминлаш максадида муассаса бошлигининг прокурор томони
дан тасдикланган карори асосида уни бир ктцилик камерада 
саклащга йул кУйилади.

Турмада махкумлар белгиланган энг кам иш хаки микдо- 
рининг етмиш беш фоизигача булган суммага озик-овкат махсу
лотлари ва энг зарур нарсалар сотиб олишлари мумкин.

Турмаларда махкумлар хар куни муддати бир соатлик сайр 
килиш ва йил мобайнида:

икки марта киска муддатли ва бир марта узок муддатли 
учрашув;

икки марта телефон оркали сузлашув;
иккита посилка ёки йуклов;
иккита бандерол олиш хукукига эга.
Турмаларда енгиллаштирилган саклаш шароитига утказил

ган махкумларга рагбатлантириш тарзида хар кунлик сайр 
муддати бир соатга узайтирилиши мумкин.

1. Турмаларда жазони утаётган, шунингдек, умумий, каттик, 
махсус тартибли жазони ижро этиш колонияларнинг, тарбия колония
ларнинг ва турмаларнинг кабул ва интизомий булинмаларида, манзил 
колонияларнинг интизомий булинмаларида сакланаётган шахслар 
умумий камераларга жойлаштирилади хамда Узбекистон Республи
каси Жиноят-ижроия кодексида белгиланган нормаларга мувофик 
яшаш майдони билан таъминланади.
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2. Махдумнинг батамом ажратиб куйил ишини таъминлаш 
максадида, муассаса бошлигининг прокурор томонидан тасдикланган 
карори билан уни бир кишилик камерада саклаб турилишига йул 
к$йилади.

3. Турмалардаги камералар деразасининг эни 1, 3-1, 4 м ва 
баландлиги 1,15-1, 2 м булади, турмаларнинг карцерларидаги дераза 
улчами 0, 5x0,5 метрни, жазони ижро этиш ва тарбия колониялардаги 
кабул ва интизомий булинмаларининг хоналарида эса дераза улчами
0 .5x0,9м ни ташкил этади.

Деразалар пайвандланган металл панжаралар билан жихозлана- 
ди, зарурат булганда эса тунука тусмалар урнатилади. Деразалар 
камеранинг ички томонидан ойнага к$л етмайдиган килиб, панжара 
билан мухофаза этилган булади. Кабул ва интизомий булинмалардаги 
хоналарнинг поллари бетонланган асосга урнатилиб, унга тахта ёки 
эластик коплама ёткизилади. Жазони ижро этиш ва тарбия колония
ларнинг кабул хамда интизомий булинмаларнинг, шунингдек, турма
лардаги карцерларнинг деворлари цемент коришма билан силлик 
килиб сувалади ва овдаб куйилади.

Камераларнинг эшиклари 6 см калинликда булиб, камеранинг 
ички томонидан тунука билан копланган булади. Эшикнинг уртасида
1, 4-1, 5м баландликда кузатиш туйнуги Урнатилади. Эшикнинг Урта 
кисмида поддан хисоблаганда, 95см баландликда, махкумларга озик- 
овкат, китоб, йуклов ва хоказолар бериш учун 18x22см улчамдаги 
дарча жихозланади. Дарчанинг эшикчаси йулак томонга очиладиган 
булиб, кулф билан таъминланади.

4. Колонияларнинг интизомий булинмаси камераларида кушим
ча тарзда думалок металл устун хамда кундаланг тахтадан тайёрлан- 
ган ички эшиклар (тамбурлар) урнатилади. Дарча худди шу эшикка 
Урнатилади ва эшик сингари йулак томонга очилади.

Камераларнинг барча эшик ва деразаларига ташвшшш сигнали
зация Урнатилади. Камераларнинг эшикпарига махсус тицдаги меха
ник ёки электро-механик кулфлар урнатилган булиб, улар йулак 
томондан очилади.

Кабул ва интизомий булинма камераларидаги злектр симлари 
махкумлар кули мутлако етмайдиган килиб урнатилган булади. 
Умумий ёритишга мулжалланган электр чироклари шипларнинг уйик 
жойига, тунги ёритгичлар эса эшикларнинг тепасидаги уйик жойга 
Урнатилади. Уйик жойлар панжара билан батамом ажратилади.
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5. Турмаларнинг камера ва махкумлар кириб чикиб юрадиган 
бошка жой-ларига электр симлари яширинча, кузга куринмайдиган 
килиб урнатилади. Ёритгичлар уларга шикает етказилиши эх,тимоли- 
дан мухофазаланган булади. Чирок ёкиб-учиргичлар хар бир камэра 
олдида йулак томонга Урнатилади.

Турмаларнинг камераларида, шунингдек, колонияларнинг инти
зомий булинмалари карцерларида радиорепродукторлар деворлар- 
нинг уйик жойларига Урнатилади. Контролёрларни чацириш учун 
камералар сигнал бериш тугмачалари билан жихозланади.

Турмалардаги камералар ва колонияларнинг карцерлари, инти
зомий булинма хибехоналарининг камералари белгиланган нормалар 
буйича инвентар хамда бошка буюмлар билан таъминланади. Камера
ларда санитария булмаси жихозланади.

6. Турма жойларида камераларида махкумлар учун барча зару
рат шароитлари яратилади. Махкум камерадан факат суткада бир соа- 
га сайргагина олиб чикилиши мумкин. Бошка холатларда камерадан 
чикарилмайди. Турма жойларида махкумларни очик хавода сайр ки- 
лиш учун олиб чикишга мулжалланган махсус жойлар ташкил 
этилади.

7. Турма жойлари озодликдан махрум килиш жазосининг энг 
огирлаштирилган шароитларини назарда тутади. Лекин шунта кара- 
май махкумларнинг хукукий холати хам белгиланган булиб озик- 
овкат ёки энг зарур буюмлар сотиб олиш, дийдор кУришув, бандерол 
олиш хукуклари хам берилади. Махкумларнинг озик-овкат ёки энг 
зарур нарсалар сотиб олиш махкумларнинг мехнатидан тушган маб- 
лаги хисобига ёки унинг кариндош ёки якинлари томонидан пул жу- 
натмалари хдеобига булишига хам конун йул куйади. Бундай харид 
масалалари хам чегараланган микдорда рухсат этилиши мумкин.

8. Турма жойида махкумга энг зарур нарсалар ёки озик-овкат 
сотиб олиш учун бир ойда энг кам ойлик иш хакининг етмиш беш 
фоизигача сарфлашга рухсат этилади. Агар махкум енгиллаштирил
ган шароитга утказилган булса энг кам ойлик иш хакининг эллик 
фоизигача кийматда сарфлашга рухсат этилади.

9. Турма жойларида сакланаётган махкумга бир йилда икки 
марта киска муддатли ва бир марта узок муддатли учрашув, икки 
марта телефон оркали сузлашув, иккита посилка ёки йуклов, иккита 
бандерол олишга рухсат этилади.
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10. Махкумнинг хулки, ички тартиб коидаларига риоя килиши, 
мехдатдаги ютуцларини инобатга олиб, унга нисбатан ЖИКнинг 102- 
моддасида белгиланган рагбатлантиришларни куллаш мумкин.

11. Турма жойларида сакданаётган махкумларнинг кундалик 
очик хавога сайр килиш учун олиб чикилиши хам алохида ахамиятга 
эга ва бу хам конун билан тартибга солинади. Жумладан, махкумлар 
бир суткада бир соатга очщ хавога чикариладилар, енгиллаштирил
ган шароитга утказилган махкумларга рагбатлантириш тарзида хар 
кунлик сайр бир соатга узайтирилиши мумкин. Енгиллаштирилган 
шароитга утказиш махдумни ижобий тарбиялашнинг асоси булиб 
хисобланади ва яна унинг хулк агворининг яхшиланиши натижасида 
унинг хулк-атворини рагбатлантириш хисобланади.
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22-БОБ. ТАРБИЯ КОЛОНИЯЛАРИДА ЖАЗОНИ УТАШ

124-модда. Тарбия колонияларида 
жазони Уташ тартиби

Тарбия колонияларида:
ун олти ёшгача булган вояга етмаган махкумлар каттарок 

ёшдаги махкумлардан;
биринчи марта озодликдан махрум этишга хукм килинган 

махкумлар илгари озодликдан махрум этиш тарикасидаги 
жазони утаган махкумлардан алохида сакланадилар.

Ижобий тавсифга эга махкумлар ушбу Кодекснинг 104-мод- 
дасида назарда тутилган тартибда енгиллаштирилган саклаш 
шароитига утказилади.

1. Узбекистон Республикасида вояга етмаганларга булган 
эътиборан нафакат ижтимоий ёки сиёсий х,олатларда ва хатго жиноят 
содир этиб айбли хисобланганларида хам алохцда инсонпарварлик 
муносабатлари конунлаштириб берилган. Жумладан, вояга етмаган
лар жавобгарлиги, уларнинг хукукпарининг алохида хлмояланган- 
лиги ва хатто жазоларни белгилаш ва уташ жараёнидаги инсонпар
варлик хусусиятлари конунда алохида белгиланган.

2. Вояга етмаганлар жавобгарлиги ва улар учун жазо масалалари 
хдм ЖК ва ЖИКларида алохида бобларда ажратиб берилган ва 
жиддий янгиликларни назарда тутади.

Ун саккиз ёшга етган махкумлар вояга етмаган махкумлардан 
ажратилган холда сакланади. Вояга етмаганларга нисбатан алохида 
турдаги жазони ижро этиш колонияларининг ташкил этилиши уларга 
нисбатан тарбиявий чораларни алохида турларини жорий этиш имко- 
ниятларини яратади. ЖКнинг 85-моддаси ва ЖИКнинг 45-моддасига 
биноан вояга етмаган озодликдан махрум килиш махкумлар тарбия 
колонияларида сакланадилар. Озодликдан махрум килиш жазосини 
ижро этиш жараёнида бу коидага катъий амал килинади ва факат суд 
хукмига кадар шахе тергов хибсхонасида сакланадиган холлардагина 
бу коидага риоя килинмаслиги мумкин. Бу вактда улар хдпи озод
ликдан махрум килинган хисобланмайдилар.

3. Вояга етмаган махкумларда махкумларни таснифланиши 
уларнинг жинсига караб хам фаркданади. Жумладан, илгари озодлик
дан махрум килиш жазосини утаб чиккан махкумларнинг эркак
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жинсидагилар яма Ьзодпикдан махрум килиш жазосига хукм килин- 
ганларида кучайтирилган тарбия колонияларида саклансалар, вояга 
етмаган **Ййк этнюййди. Кизлар нечанчи
марта озодликдан мая§^Ч 1®Ш йи1 булишларидан катьи назар 
умумий тартибли колонияларга юбориладилар.

Вояга етмаганларнинг таснифланиши аксарият холларда ёшига 
нисбатан татбик этшйди. Жу»лладан, ун олти ёшгача булганлар ало
хида ва ун олти ёшдан ошганлар алохида ажра^илади.

4. Вояга етмагмшарм нйёбатан ЖКга биноан озодликдан мах
рум килишнинг муддати хар ̂ ир жиноят учун ун беш йилгача, бир 
неча жиноятлар ёкибир неча хукМлар юзаеиданжазо тайинланганида 
Ун икки йилгача? озодликдан -Ьгахрум килиш жазоси тайинланиши 
м у ятт . Бундан Швхрри абягй бтмаганларнийг озодликдан махрум 
килиш жазосини уташ жойлари хам алохида ташкил этилган улар 
бундай жазоларни тарбия колонияларида утайдилар. Вояга етмаган- 
лар учун белгиланган тарбияколонияларидаги шароитлари хам 
енгиллаштирилганлиги биланажралиб туради.

5. Конунга биноан тарбия колонияларининг факат умумий 
тартибли тури мавжуд. ЖИКнинг 22 бобида тарбия колонияларининг 
хусусиятлари алохида конуняангтриб берилган. Умумий тартибли 
колонияларнинг ички хусусиятлари хам катталар учун белгиланган 
колониялардан енгиллаштирилганлиги билан фаркланади.

6. Тарбия колонияйи худуди баландлиги 3 (уч) метрдан кам 
булмаган девор билан Уралади. унинг тапщи периметри буйлаб ни- 
кобли девор Урнатилади. Махкумлар учун мулжалланган касб-хунар 
таълими ва касбтайёрганлиги синф хамда ёрдамчи техник хоналари 
бонща бинолардан ишончли тарзда батамом ажратиб куйилган 
булиши лозим. Турар жой зонаси худудида сйорт зали ёки бир вакт- 
нинг узида барча махкумларни сафга тизиш учун майдон, стадион, 
зарур спорт инвентари комплекси мавжуд майдончалар жихозланади. 
Назорат-утказиш пункта мавжуд блокда курол-аслахани сакдаш ва 
бериш учун мулжалланган хоНалар жойлаштирилади. Тарбия коло
нияларнинг интизомий (уулинмасида карцерга мулжалланган камера- 
лар жихозланмайди.

7. Вояга етмаган эркаклар озодликдан махрум килишга биринчи 
марта хукм килинганларвда ва аёллар нечанчи марта озодликдан 
махрум килишган булишига карамай умумий тартибли тарбия коло
нияларида сакланадилар. Эркак жинсидаги махкумлар илгари озод-
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ликдан махрум килиш жазосини утаб чиккан булсадар кучайтирилган 
тартибли колонияларида сакланадилар.

8. Тарбия колонияларида махкумлар вояга етгунга кадар сакла
надилар. Вояга етганлигидан сунг уларни жазони Уташ колонияларн- 
га утказадилар. Конунга биноан махкумнинг содир этган жинояти- 
нинг ижтимоий хавфлилигига караб жазони ижро этиш колонияси- 
нинг тури белгиланади. Унча огир булмаган ва огир жиноятини касд
дан содир этганлар унча огир булмаган жиноятни касддан биринчи 
марта содир этилганлар умумий тартибли колонияга утказадилар. Ута 
огир жиноятлар учун хукм килинган шахслар огир жинояти учун би
ринчи марта хукм килинган шахслар сакланадиган умумий тартибли 
колонияга утказдилар. Эхтиётсизликдан жиноят содир этганлар ун 
саккиз ёшга етганларидан сунг манзил колонияларига утказиладилар.

125-модда. Тарбия колонияларида 
жазони Уташ шартлари

Тарбия колонияларида махкумлар умумий турар жойларда 
яшайдилар.

Махкумлар белгиланган энг кам иш хаки микдорининг 
икки ярим бараваригача булган суммага озик-овкат махсулот
лари ва энг зарур нарсалар сотиб олишлари мумкин. (УзР 
30.08.2003 й. 535-П-сон ^онуни тахриридаги кием)

Тарбия колонияларида махкумлар йил мобайнида:
олти марта киска муддатли ва олти марта узок муддатли 

учрашув;
Ун икки марта телефон оркали сузлашув;
олтита посилка ёки йУклов;
олтита бандерол олиш хукукига эта.
Ун саккиз ёшга тУлган ва тарбия колонияларида колдирил- 

ган махкумларга вояга етмаган махкумлар учун белгиланган 
нормаларда овкат, уст-бош, моддий-маиший таъминот ва бошка 
жазо уташ шароитлари татбик этилади. Бу шахсларнинг мехнат 
шароитлари мехнат тугрисидаги конун хужжатларига мувофик 
белгиланади.

1. Тарбия колонияларида хам махкумларни енгиллаштирилган 
имтиёзли ва оддий шароитлари мавжуд. Бундан ташкари махкумнинг 
интизомсизлиги, ички тартиб коидаларини доимий бузувчиларига 
нисбатан кулланиладиган хибехоналар хам мавжуд хибехоналарга
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киритиб куйилган махкумларнинг шароити албагга огирлаштири- 
лади. Енгиллаштирилган шароитга утказиш махкумнинг ижобий 
хулки, мехнатга халол муносабати хамда интизомий жазо чорасининг 
булмаслиги ва биринчи марта озодликдан махрум килиш жазосининг 
утаётган эркакга ёки аёлларга камида жазонинг уч ойини утаганидан 
сунг, илгари озодликдан махрум килиш жазосини утаб чшдан эркак- 
ларга эса камида олти ойини утаганидан сунг кулланилади.

2. Махкумни енгиллаштирилган шароитдан яна умумий шароит- 
ларга хам кайтарилиши мумкин. Махкумни хибсхонага киритиб ку
йиш улар ёмон хулки, доимий интизомий жазоланганлиги сабаб 
булиши мумкин. Хисобхонага киритиб куйиш ун суткадаи ошмас
лиги лозим.

3. Тарбия колонияларида махкумларга тарбиячилар тайинлана- 
ди. Тарбиячилар махкумларнинг кундалик фаолиятларини белгилаб 
беради, назорат килади ва бонщаради. Тарбия колонияларида махкум
ни енгиллаштирилган шароитга утказиш ёки хисобхонага киритиб 
куйишни тарбиячининг тавсиясига кура колония бошлигининг буй- 
руги билан хал килинади.

4. Тарбия колонияларида махкумлар умумий ётокхоналарда 
яшайдилар. Умумий тартибли тарбия колониясида сакланаётганлар 
бир йилда олти марта киска муддатли ва олти марта узок муддатли 
учрашув, ун икки марта телефон оркали сузлашув, олтита посилка 
ёки йуклов, олтита бандерол олиш хукукига эга. Енгиллаштирилган 
шароитга утказилганларида кушимча яна битгадан учрашув, телефон 
оркали сузлашув, посилка ёки йуклов олиш хукуки хам берилади. 
Тарбия колонияларида рагбатлантириш чоралари жуда кенг кулла
нилади. Вояга етмаганларнинг ахлокан тузалишида ва уларни кайта 
тарбияланишларида рагбатлантириш чораларининг ахамияти жуда 
сезилади. Рагбатлантириш чоралари махкумнинг хар бир ютуги, 
хулкининг ижобийлиги ёки мехнат нормаларининг бажарганлиги 
натижасида кулланилади. ЖИКнинг 102-моддасига биноан ташаккур 
эълон килиш, илгариги интизомий жазони муддатни олдин бекор 
килиш, мактов ёрлиги бериш, кимматли совга билан такдирлаш, пул 
мукофати бериш, конунда белгиланган холатлардан ташкари кушим
ча посилка, йуклов ёки бандерол олиш хукуки бериш, кушимча 
учрашув ёки телефон оркали сузлашувга рухсат бериш, озик-овкат 
ёки зарурий нарсалар сотиб олиш пул кийматини ошириш каби им- 
тиёзлар берилади. Бундай имтиёзларни муддатлари чегараланмаган.
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126-модда. Тарбия колонияларида кулланиладиган
кушимча рагбатлантириш ва интизомий жазо чоралари

Тарбия колонияларида махкумлар ушбу Кодекснинг 102- 
моддасида назарда тутилган рагбатлантириш чораларидан 
ташкари:

муассаса худудидан ташкарида утказилаДиган маданий- 
томоша ва спорт тадбирларини куришга юбориш;

киска муддатли учрашув урнига ота-онаси, уларнинг урни- 
ни босувчи шахслар ёки якин кариндошлари кузатувида саккиз 
соатгача булган муддатга эркинликка чикариш;

хибсхонада булиш муддатини кискартириш ва ундан муд- 
датидан илгари озод килиш тарикасида рагбатлантирилишлари 
мумкин.

Жазони уташ тартибини бузганлиги учун тарбия колония
ларида махкумларга ушбу Кодекснинг 105-моддасида назарда 
тутилган интизомий жазо чораларидан ташкари томошага бо- 
ришдан бир марта махрум этиш тарикасидаги жазо кулланили- 
ши мумкин.

1. Тарбия колонияларида махдсумларга нисбатан рагбатлантириш 
чоралари хам жуда кенг кулланилади, бу вояга етмаганларнинг 
ахлокан тузалишида ва уларни кайта тарбияланишида сезиларли ах,а- 
миятга эга. Уз урнида рагбатлантириш чоралари х,ам махкум хулки- 
нинг ижобийлиги ёки мехнат нормаларини бажарганлигини инобатга 
орган холда берилади. Умуман олганда, тарбия колониялардаги мах
кумларни кушимча рагбатлантириш ва интизомий жазо чоралари хам 
Жиноят-ижроия кодексининг 126-моддасида уз ифодасини топтан.

2. Яхши хулк-атвори, мехнатга ва таълимга виждонан муноса- 
бати, тарбиявий тадбирларни у т к а з и ш д а  фаол иштироки учун тарбия 
колонияларида озодликдан махрум этиш тарикасидаги жазони утаёт- 
ган махкумларга шархланаётган моддада Жиноят-ижроия кодекси
нинг 102-моддасида назарда тутилган рагбатлантириш чораларидан 
ташкари хам рагбатлантириш чоралари кулланилиши назарда 
тутилади.

3. Тарбия колониясида махкумнинг хар бир ютуги, хулкининг 
ижобийлиги ёки мехнат нормаларининг бажарганлиги дархол рагбат- 
лантирилади. Муассаса худудидан ташкарида утказиладиган мада- 
ний-томоша ва спорт тадбирларини куришга юбориш ана шундай 
кушимча рагбатлантириш чораларидан хисобланади. Муассаса худу-
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дидан ташкарида утказиладиган маданий-томоша ва спорт тадбир
ларини куришга юбориш, албатта, мазкур муассаса ходимлари 
назоратида амалга оширилади.

4. Тарбия колониясида озодликдан махрум этиш тарикасидаги 
жазони утаётган махдумга кулланиладиган кушимча рагбатлантирув- 
чи чоралардан бири булиб, махкумнинг ота-онаси, уларнинг урнини 
босувчи шахслар ёки якин кариндошлари кузатувида саккиз соатгача 
булган муддатга эркинликка чикариш хисобланади. Махкумнинг ота- 
онаси, уларнинг урнини босувчи шахслар ёки якин кариндошлари 
кузатувида саккиз соатгача булган муддатга эркинликка чикариш 
киска муддатли учрашув урнига кулланилади.

5. Тарбия колониясида хибсхонага киритиб куйиш тарикасидаги 
интизомий жазо чораси муддатини кискартириш ва ундан мудцати- 
дан илгари озод килиш хам шархланаётган моддада кушимча рагбат- 
лантирувчи чора сифатида назарда тутилади.

6. Шунингдек, ушбу моддада юкорида курсатилган кушимча 
рагбатлантириш чораларидан тапщари тарбия колонияларида жазони 
уташ тартибини бузганлиги учун махкумларга кушимча интизомий 
жазо чораси хам назарда тутилган. Маданий-томоша ва спорт тадбир
ларини куришга юборишдан бир мартага махрум килшццан иборат 
кушимча ишзшший жазо чораси Жиноят-ижроия кодексининг 105-

ишизимий жазо чораяариш шрмайди.

Хибсхонага киритиб куйиш тарикасидаги 
шош омяй ш о  чорасини кУллаш хусусиятлари

Тарбйя к олоти  сида хибсхонага киритиб куйиш тарикаси- 
даяи тггшгомий жазо $>в уч ёшдан ун олтигача булган махкум
ларга ш эд ^гиаягача, ун олти ва ундап катта ёшдаги махкум
ларга эса ун суткагача булган муддатга кУлланилади.

ТарЦия колониясининг хибсхонасига киритиб куйилган 
махкумларнинг сайр килиш муддати суткасига икки соат килиб 
белгиланади.

1. Тарбия колонияларида махкумларга нисбатан тарбиячилар 
тайинланиб, тарбиячилар махкумларнинг кундалик фаолиятларини 
белгилаб беради, назорат килади ва бошкаради. Тарбия колония
ларида махкумларни енгиллаштирилган шароитга Утказиш ёки хибс
хонага киритиб куйиш тарбиячининг тавсиясига кура, колония бош- 
шгининг буйруги билан амалга оширилади.
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2. Махкумнинг интизомсизлиги, ички тартиб-коидаларни дои
мий бузувчиларга нисбатан кулланиладиган хибсхоналар мавжуд 
булиб, хдбсхоналарга куйилган махкумларнинг шароити, албатта, 
огирлаштирилади. Жиноят-ижроия кодексининг 127-моддасида тар
бия колониясида хдбсхонага киритиб куйиш тарикасидаги интизомий 
жазо ун уч ёшдан ун олти ёшгача булган махкумларга етти суткагача, 
ун олти ва ундан катга ёшдаги махкумларга эса ун суткагача булган 
муддатга кулланилади. 2003 йил 30 августда Жиноят-ижроия 
кодексига киритилган кушимча ва Узгартиришлар бу моддани хам 
четлаб утмади. Унда тарбия колониясининт хибсхонасига киритиб 
куйилган махкумларнинг сайр килиш муддати суткасига икки соат 
килиб беягиланди. Енгиллаштирилган шароитга утказиш махкумнинг 
ижобий хулки, мехнатга халол муносабати хамда интизомий жазо 
чорасининг булмаслиги ва жазонинг камида 1/4 кисмини утаганидан 
сунг кулланилади.

128-модда. Махкумларни тарбия 
колонияларида колднриш

Озодликдан махрум этишга хукм килинган ун саккиз ёшга 
ту л гаи махкумлар, одатда, йигирма бир ёшга тУлгунга кадар, 
тарбия колонияларида колдирилади.

Махкумларни тарбия колонияларида колдириш муассаса 
бошлигининг прокурор томонидан тасдикланган карори билан 
амалга оширилади.

1. Узбекистон Республикаси жиноят-ижроия кодексига кУра, 
вояга етмасдан туриб, жиноят содир килган шахслар тарбия коло
нияларида жазони утайдилар. Тарбия колонияларида махкумлар воя- 
га етгунларига кадар сацланишлари мумкин. Вояга етганларидан 
сунг, улар жазони уташ колонияларига утказишлари мумкин. Маса- 
лан, Жиноят-ижроия кодексининг 129-моддасига асосан, махкумлар 
йигирма бир ёшга тулганида, салбий тавсифга эга махкумлар эса Ун 
саккиз ёшга тулганидан сунг жазо Уташни давмо эттиришлик макса
дида тарбия колониясидан умумий тартибли колонияга утказилади. 
Эхтиётсизлик окибатида содир этилган жиноят учун хукм килинган 
махкумлар ун саккиз ёшга тулганидан кейин жазо уташни давом 
этгириш учун ижтимоий хавфи катта булмаган жиноятлар, эхтиёт
сизлик окибатида содир этилган унча огир булмаган жиноятлар учун
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хукм килинган шахслар сацланадиган манзил-колонияларга уткази
лади.

2. Вояга етмаган махкумнинг ижобий хулки, мехнатга булган 
халол муносабати ва бопщаларга урнак була олишлиги хисобга 
олиниб, жазо уташни давом этгириш учун махкумларни жазони ижро 
этиш колониясига утказиш масалалари суд томонидан Жиноят-про- 
цессуал кодексининг 537-моддасининг 4-бандида белгиланган тап- 
тибда амалга оширилади: «ун саккиз ёшга тулган махкумни тарбия 
колониясидан жазони ижро этиш колониясига утказиш масаласини 
хал этишда судья унинг тузалиш даражасини хисобга олиши лозим. 
Махкум тарбия колониясида жазони Уташ муддатини давом этгириш 
учун узоги билан 25 ёшга тулгунга кадар колдирилидщ мумкин»

3. Шунингдек, махкумларни жазони ижро этиш колонияларига 
утказиш масаласи Жиноят-ижроия кодексининг 128-129-моддалари 
талабларидан келиб чшдан ходда хал этилиб, одатда, озодликдан 
махрум этишга хукм килинган махкумлар 18 ёщца булса, 21 ёшга 
тулгунга кадар тарбия колонияларида коддирилади, махкумларни 
тарбия колонияларида коддириш муассаса бошлигининг прокурор 
томонидан тасдикланган карори билан, жазони Уташни давом этти- 
ршн учун жазони ижро этиш колонияларига Утказиш масаласи агарда 
махкум ёки унинг адвокат тегишли иптимоснома билан судга бево- 
сита мурожаат этмаган булса, суд томонидан Узбекистон Республика
си Жиноят-процессуал кодексининг 537-моддасвда назарда тутилган 
тартибда амалга оширилади.

129-модда. Махкумларни тарбия колопияларидан 
жазони ижро этиш колонияларига утказиш

Махкумлар йигирма бир ёшга тулганидан, салбий тавсифга 
эга махкумлар эса ун саккиз ёшга тулганидан кейин жазо Уташни 
давом этгириш учун тарбия колониясидан умумий тартибли 
колонияга утказилади.

Жазо Уташни давом этгириш учун махкумларни жазони 
ижро этиш колониясига Утказиш масалалари суд томонидан 
Жиноят-процессуал кодексининг 537-модцасида назарда тутил
ган тартибда хал этилади.

1. Тарбия колонияларида махкумлар вояга етгунга кадар сакла- 
надилар. Вояга етганлигидан сунг уларни жазони Уташ колония- 
ларига утказадилар. К,онунга биноан махкумнинг содир этган жиноя-
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тининг ижтимоий хавфлилигига караб жазони ижро этиш колония- 
сининг тури белгиланади. Унча огир булмаган ва огир жиноятини 
касддан биринчи маротаба содир этган махкумлар жазони умумий 
тартибили колонияларда утайдилар. Ута огир жиноятлар учун хукм 
килинган шахслар огир жинояти учуй биринчи марта хукм килинган 
шахслар сакланадиган умумий тартибли колонияга утказиладилар. 
Эхтиётсизликдан жиноят содир этганлар ун саккиз ёшга етганларидан 
сунг манзил колонияларига утказдилар.

2. Махкумнинг ижобий хулки, мехнатга халол муносабати ва 
бошкаларга урнак була олишлигини ^исобга олиб маъмурият уни яна 
йигирма беш ёшга етгунига кадар тарбия колониясида колдириши 
хам мумкин. Махкумни жазони ижро этиш колонвдларига утказиш 
масаласини суд томонидан хал этилади.
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23-БОБ. АЙРИМ ТОИФАДАГИ МАХКУМЛАР 
ТОМОНИДАН ЖАЗОНИ УТАШ ХУСУСИЯТЛАРИ

130-модда. Махкума хомиладор аёллар ва боласи 
бор аёллар учун кушимча хукуклар

Махкума хомиладор аёллар ва уч ёшга тулмаган боласи бор 
аёллар ушбу Кодекеда махкумлар учун назарда тутилган хукук- 
лардан ташкари:

муассаса худуди доирасидан ташкарида яшаш;
болаларини жазони ижро этиш колоииялари кошидаги 

болалар уйига жойлаштириш;
болаларини жойлаштирнб келиш ва улар билан учрашиш 

учун муассаса доирасидан четга чикиш хукукига хам эга.
Махкума аёлларга вояга етмаган болалари билан муддати 

беш суткагача булган, шу жумладан муассаса худуди доирасидан 
ташкарида яшаш имкониятя билан, узок муддатли учрашув 
берилиши мумкин.

1. Шархланаётган модда Жиноят-ижроия кодексига мустакил 
модда сифатида мазкур тоифа махдумларни, шунингдек, уларнинг 
вояга етшган болаларини алохида химоя килиш, гамхурлик килишни 
таъкидлаш максадида киритилган. Махкума хомиладор аёллар ва уч 
ёшга тулмаган боласи бор аёллар ушбу кодекснинг махсус кисмида 
махкумлар учун кузда тутилган барча хукуклардан фойдаланишлари 
мумкин. Ушбу хукуклардан ташкари улар учун шархланаётган 
моддада алохида тарбиявий ахдмиятга эга булган кушимча хукуклар 
хам кузда тутилган.

2. Ижобий хулк-атворли хомиладор аёлларга ва уч ёшга тулма
ган боласи бор аёлларга прокурор санкцияси билан тасдикланган 
муассаса маъмурияти рахбари карори асосида муассаса худуди дои
расидан ташкарида яшаш имконияти берилиши мумкин. Хомиладор 
аёлларга ва уч ёшга тулмаган боласи бор аёлларнинг муассаса худуди 
доирасидан ташкарида яшаш тартиби ушбу кодекс (хусусан, Жиноят- 
ижроия кодексининг 131-модцаси шунга багишланган) билан белги
ланган.

3. Уч ёшга тулмаган боласи бор махкума аёллар болаларини 
жазони ижро этиш муассасалари кошидаги болалар уйига жойлаш
тириш хукукига эга. Болалар уйида, шунингдек, озодликдан махрум
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этиш муассасасида ёки ушбу муассасадан ташкарида дунёга келган 
болалар кам жойлаштирилиши мумкин. Махкума аёлнинг уз фар- 
зандини болалар уйига жойлаштириши муассаса маъмурияти х а м д а  
васийлик ва хомийлик органлари билан хамкорликда Узбекистон 
Республикаси Оила кодексига асосан амалга оширилади. Махкума 
аёлнинг фарзанди болалар уйида уч ёшгача сакданиши мумкин. 
Бирок агар бола уч ёшга тулганида махкума аёлнинг жазони jhranmra 
бир йилдан кам муддат колган булса, болалар уйида саклаш муддати 
муассаса маъмурияти илтимоси билан, унинг онаси озодлшска 
чиккунга кадар узайтирилиши мумкин.

4. Узбекистон Республикаси Жиноят-ижроия конуни уч ёшга 
тулмаган боласи бор махкума аёлларнинг болаларни кариндошлар- 
никига, васийлик ёхуд болалар уйига жойлаштириш, шунингдек, улар 
билан учрашишлари учун муассаса худуди доирасидан ташкарида 
яшаш хукукини белгилайди.

5. Шархланаётган моддада вояга етмаган боласи бор махкума 
аёлларнинг муддати беш суткагача булган узок муддатли учрашув- 
ларга эга булиш, шу жумладан муассаса худуди доирасидан ташка
рида яшаш имконияти билан, узок муддатли учрашув берилиши 
хукукини таъминлайди. Вояга етмаган боласи бор махкума аёллар
нинг муддати беш суткагача булган узок муддатли учрашишларни 
амалга ошириш хукукини к$лга киритиш учун унинг хулки ижобий 
жихатдан тавсифланган булиши хдмда зарур яшаш шароитлари (мех- 
монхона, квартира ва х.к.) таъминланган билиши лозим. Бундай 
учрашувлар муассаса маъмурияти назорати асосида амалга ошири
лади. Бунда махкумаларнинг учрашув жойини тарк этишлари таких- 
ланади хамда уларнинг узок муддатли учрашувларга дойр режим 
талаблари ва жазони ижро этиш муассасаси ички тартиб коидаларига 
риоя этиши лозим.

131-модда. Махкума аёлларнинг муассаса 
доирасидан ташкарида яшаши

Ижобий тавсифга эга махкума аёлларга хомиладорлик ва 
тугиш буйича ишдан озод этилган вакт мобайнида, шунингдек 
боласи уч ёшга тулгунга кадар муассаса бошлигининг прокурор 
тасдиклаган карори билан колония худудидан ташкарида 
яшашга рухсат этилиши мумкин.
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Муассаса худудидан ташкарида яшаш хукуки Жиноят ко
декс» 73-моддасининг туртинчи кисмида курсатилган махкум
ларга берилмайди.

Колония худуди доирасидан ташкарида яшайдиган махкум
лар:

хона типидаги турар жойларда жойлашадилар ва муассаса 
маъмуриятинииг назорати остида буладилар;

эрталаб уриндан туришдан кечки ётишгача булган вакт 
мобайнида белгиланган йуналишлар доирасида эркин юриш 
хукукидан фойдаланадилар;

фукаролар киядиган кийимда юришлари, ёнларида пул ва 
кимматли буюмлар саклашлари, пулдан чекланмаган холда 
фойдаланишлари мумкин;

чекланмаган микдорда бандерол, посилка ва йукловлар 
олиш хамда жунатиш, киска муддатли учрашувлар олиш хуку- 
кига эга. Киска муддатли учрашувлар, одатда, ишдан буш вактда 
берилади.

Муассаса худуди доирасидан ташкарида яшаш хукуки 
куйидаги холларда бекор килинади:

жазони уташ тартиби мунтазам равишда ёки бир марта 
купол тарзда бузилганда;

хомиладорлик ва тугиш буйича ишдан озод килиш даври 
тугаганда;

бола уч ёшга тулганда.

1. Шархланаётган модда махсус йуналишга эга булиб, мустакил 
модда сифатида ушбу тоифа махдсумларни, шунингдек, уларнинг ёш 
болаларини алохида гамхурлик килишни таъкидлаш максадида 
киритилган.

Ижобий тавсифга эга (яхши хулк-атвор, мехнат ва таълимга 
виждонан муносабатда булиш, тарбиявий тадбирларни ташкил этиш- 
да фаол иштирок этиш, оилаеи билан доимий мулокотда булиши ва 
ш.к.) махкума аёлларга хомиладорлик ва тугиш буйича ишдан озод 
этилган вакт мобайнида, шунингдек боласи уч ёшга тулгунга кадар 
муассаса бошлигининг прокурор тасдиклаган карори билан колония 
худудидан ташкарида яшашга рухсат этилиши мумкин. Ушбу холатда 
конунчиликда икки вакт омили ажратилган. Биринчиси махкума 
аёлни хомиладорлик ва бола тугилгунга кадар хамда тугилгандан 
сунг булган муддатда колония худудидан ташкарида яшаши билан
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боглик хисобланади. Иккинчиси эса, боланинг тугилганидан сунг 
хамда унинг уч ёшга етганига кадар булган муддатни камраб олади.

Бунда асосий мезон сифатида махкума аёлнинг ижобий хулк- 
атвори намоён булади.

2. Агар махкума аёлни жазони уташ жараёнида ижобий жихат- 
дан тавсифлаб булмаса, шунингдек: а) ута хавфли рецидивист; б) жи
ноий уюшма ташкилотчиси ёки иштирокчиси булса, унга колония 
худудидан тапщарида яшаш хукуки тавдим этилмайди.

Махкума аёлларга колония худудидан тапщарида яшашга 
жазони ижро этиш муассасаси бошлигининг прокурор тасдикдаган 
карори билан рухсат берилади.

Махкума аёлларнинг колония худудидан тапщарида яшаши 
тугрисида карор кабул килиш учун куйидаги хужжатлар талаб 
этилади: махкума аризаси ёки муассаса маъмурияти илтимосномаси; 
махкум хулкини тавсифловчи тавсифнома; махкуманинг хомиладор
лик хамда тугиш муддатларини тасдикповчи касаллик тарихидан 
к^чирма; уч ёшга тулмаган боланинг тугилганлик тугрисидаги гувох- 
номаси (нусхаси) хамда колония худудидан тапщарида яшашини 
тасдикповчи бошка хужжатлар.

3. Жазони ижро этиш колонияси худудидан тапщарида яшаш 
хукукини кулга киритган махкума аёллар колония маъмурияти назо- 
ратида булган (одатда, колония худуди хужалик кисмидаги) хона 
типидаги яшаш биносига жойлаштирилади. Уларга уйкудан туриш ва 
уйкуга ётишгача булган вадт оралигида муайян йуналишларда эркин 
харакатланиши мумкин булади.

4. Ушбу тоифа махкума аёллар колония худудидан ташкарида 
яшаб уз хисобларидан фукаролик намунасидаги кийимда юришлари 
мумкин, бундай имконият мавжуд булмаган такдирда улар белгилан
ган намунадаги кийимда юрадилар. Бундан ташкари улар ёнларида 
кимматбахо буюмлар ва пул олиб юришлари хамда улардан озик- 
овкат махсулотлари ва ички тартиб коидаларда такикланмаган бошка 
буюмларни кулга киритишда чеклашларсиз фойдаланишлари 
мумкин.

5. Хомиладор аёллар ва янги чакалоги бор аёлларни кУллаб- 
кувватлаш хамда уларнинг соглигини ёмонлашмаслигини таъминлаш 
максадида жиноят-ижроия конунчилигида уларнинг чекланмаган 
микдорда бандерол, посилка ва йукловлар олишлари мумкинлиги 
кузда тутилган. Шунингдек, уларнинг чеклашларсиз киска муддатли 
учрашувлар хукуки таъминланади. Бундай учрашувлар муддати одат-
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да тзфт соатгача булиб, мах,кума аёлларнинг ишдан буш вактларида 
амалга оширилади.

6. Жазони ижро этиш муассасаси маъмурияти ушбу тоифа 
аёлларнинг колония худудидан ташкарида яшаш хукукини куйидаги 
уч холатда бекор килиши мумкин. Биринчи холатда, жазони уташ 
тартиби мунтазам (икки ёки ундан куп маротаба) равишда ёки бир 
марта к^пол тарзда бузилганда (Маъмурий жавобгарлик тугрисидаги 
кодексда такикланган хукукбузарликлардан бири содир этилганда, 
шунингдек, ички тартиб коидаларда такикланган буюмларни сак- 
ланган, таркатилган ёки фойдаланилганда). Иккинчи х,олат х,омила- 
дорлик ва тугиш буйича ишдан озод килиш даври тугаши билан 
боглик. Учинчи холатда махкума аёлнинг колония худудидан ташка
рида яшаш хукуки бола уч ёшга тулиши муносабати билан бекор 
килиниши мумкин.

Колония худудидан ташкарида яшаш яна, шунингдек, махкума 
аёл конунда белгиланган тавдирда болани уч ёшга тулганига кадар 
кариндошларига ёки васийлик ва хомийлик органлари карорига кура 
бопща шахсларга ёхуд болалар уйига берган такдирда хам тугати- 
лиши мумкин.

132-модда. Болаларни жазони ижро этиш колониялари 
кошидаги болалар уйига жойлаштириш

Махкума аёлларни саклашг» мулжалланган колоииялар 
кошида болалар уйи ташкил этилади, унда болалар иормал 
яшаши ва камол топиши учун зарур шароитлар таъминланади.

Махкума аёллар уч ёшга тулмаган болаларини болалар 
уйига жойлаштиришга ва ишдан буш вактда улар билан бирга 
булишга хакли.

Болалар уйидаги бола уч ёшга тулганидан кейин онасининг 
розилиги билан унинг кариндошларига ёки, хомийлик ва вздшй- 
лик органининг карорига биноан, бошка шахсларга берилиши 
ёхуд тегишли болалар муассасаларига юборилиши мумкин.

Агар махкуманинг жазони уташ муддати тугашига купи 
билан бир йил колган ва у оналик бурчларини лозим даражада 
бажариб келган булса, муассаса маъмурияти боланинг болалар 
уйида булиш вактини узайтириши мумкин.
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1. Жиноят-ижроия конунчилигига мувофик, махкума аёлларни 
саклашга мулжалланган колониялар кошида болалар уйи ташкил 
этилиши мумкин булиб, ушбу муассасалар уз макомига кура махсус 
штатли болалар уйи хисобланади. Унда болалар нормал яшаши ва 
камол топиши учун зарур шароитлар таъминланади, жумладан, мах
сус ошхона ташкил этилиб, унда болалар учун махсус иссик; овкатлар 
пиширилади. Болалар уйи колониянинг алохида худудида ташкил 
этилади, тегишли тартибда болалар учун зарур булган буюм ва 
жихозлар билан жихозланади, махсус уйин хоналари ташкил этилади.

2. Болалар болалар уйида уч ёшга тулгунларига кадар сакланиш- 
лари мумкин. Махкума аёллар уч ёшга тулмаган болалари билан муо- 
маласи унинг ишдан буш вакгларида амалга оширилади, санитария 
ёки тиббий курсаткичлар билан боглик; айрим холатлар бундан 
мустасно.

3. Жиноят-ижроия конунчилигига мувофик, болалар уйидаги 
бола уч ёшга тулганидан кейин онасининг розилиги билан унинг 
кариндошларига ёки, хомийлик ва васийлик органининг карорига 
биноан, бошка шахсларга берилиши ёхуд тегишли болалар муассаса
ларига юборилиши мумкин.

4. Агар махкуманинг жазони уташ муддати тугашига купи билан 
бир йил колган ва у оналик бурчларини лозим даражада бажариб кел
ган хамда ижобий хулки билан тавсифланган булса, муассаса маъму
рияти боланинг болалар уйида булиш вактини узайтириши мумкин.

133-модда. Махкума аёлларнинг муассаса 
доирасидан четга киска муддатли чикиши

Мактабгача ёшдаги болалари бор махкума аёлларга бола- 
ларини кариндошлариникига, васийлариникига ёки болалар 
муассасаларига жойлаштириб келиш учун бориш-келиш вактини 
(турт суткагача) хисобга олмаган холда ун беш суткагача 
муддатга четга чикишга рухсат этилиши мумкин.

Бояга етмаган ногирон болалари бор аёлларга бир йилда 
бир марта улар билан учрашиш учун йулга кетадиган вактни 
хисобга олмаганда етти суткагача булган муддатга четга чикиш
га рухсат этилади.

1. Жиноят-ижроия конунчилигига мувофик озодликдан махрум 
этиш муассасаларида сакланаётган махкумалар муассаса доирасида
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киска муддатли учрашувлар утказиш хукукига эгадирлар. Бунда бош
ка тоифа махкумлар билан таккослаганда, мактабгача ёшда булган 
болали хамда ногирон болали махкума аёллар имтиёзли хукукка 
эгадирлар.

2. Ушбу тоифа махкумларга жазони ижро этиш колониясидан 
чикиш хукукининг такдим этилиши жиноят-ижроия конунчилигини 
инсонпарварлик тамойилини амалга ошириш шакли хисобланади 
хамда уни махкумлар билан муомала килишга дойр халкаро стандарт- 
ларга янада якинлаштиради. Ушбу норма мухим рагбатлантирувчи 
ахамиятга эга булиб, махкумларни уз оилалари билан муносабатла- 
рини куллаб-кувватлайди.

3. Шархланаётган модданинг 1-кисмида мактабгача ёшдаги 
болалари бор махкума аёлларга болаларини кариндошлариникига, 
васийлариникига ёки болалар муассасаларига жойлаштириб келиш 
учун ун беш суткагача муддатга четга чикишга рухсат этилиши 
мумкин. Бунда махкума аёлнинг бориш-келиш вакги (турт суткагача) 
хисобга олинмайди. Шу уринда ушбу нормада бориш-келиш вакти 
турт суткадан ошмаслиги белгиланган хамда унда бориш-келиш 
вактини турт суткадан ошириш тартиби кузда тутилмаган.

4. Жиноят-ижроия конунида вояга етмаган ногирон боласи 
булган махкума аёлларнинг хукуклари илк бора сезиларли даражада 
кенгайтирилди. Вояга етмаган ногирон болалари бор аёлларга бир 
йилда бир марта етти суткагача булган муддатга четга чикишга 
рухсат этилади хамда бунда йулда бориш ва кетиш билан боглик 
муддат кушилмайди.

5. Махкумларни белгиланган муддатда кайтишини мушкуллаш- 
тирувчи ёки белгиланган муддатда кайтишини рад этувчи шароитлар 
билан боглик муносабатлар Узбекистон Республикаси Жиноят- 
ижроия конунчилигининг бошка нормалари билан тартибга солинади.

6. Мазкур тоифа махкумларнинг ташкарига чикиш мудцатлари 
жазони ижро этиш муддати га кунгаб хисобланади.

7. Муассаса ташкарисига чикиш билан боглик харажатлар мах
кумнинг шахсий хисобварвагидан ёки бошка шахслар (кариндошлар, 
нодавлат ташкилотлар ва х.к.) хисобидан амалга оширилади.

134- ва 135-моддалар Узбекистон Республикасининг 2003 йил 
30 августдаги цонуни билан чищриб ташланган.
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V БУЛИМ. УМРБОД ОЗОДЛИКДАН МАХРУМ КИЛИШ 
ТАРИКАСИДАГИ ЖАЗОНИ ИЖРО ЭТИШ

24-БОБ. УМРБОД ОЗОДЛИКДАН МАХРУМ КИЛИШ 
ТАРИКАСИДАГИ ЖАЗОНИ ИЖРО ЭТИШ ТАРТИБИ ВА

ШАРТЛАРИ

136-модда. Умрбод озодликдан махрум килиш тарикасидаги 
жазони уташ тартиби

Умрбод озодликдан махрум этишга хукм килинган махкум
лар махсус саклаш шароитларига эга булган махсус тартибли 
колонияларда сакланадилар. Уларга нисбатан ушбу бобда назар
да тутилган хусусиятлар хисобга олинган холда махсус тартибли 
колониялар тартиби татбик этилади.

Умрбод озодликдан махрум этишга хукм килинган махкум
лар камераларга купи билан икки кишидан жойлаштирилади- 
лар. Махкумларнинг илтимосига кура ёки зарурат такозо этган- 
да улар бир кишилик камераларда сакланишлари хам мумкин.

Умрбод озодликдан махрум этишга хукм килинган махкум
лар жазони каттик, одатдаги ва енгиллаштирилган саклаш 
шароитларида утайдилар.

Умрбод озодликдан махрум этишга хукм килинганлар жазо
нинг дастлабки ун йилини каттик саклаш шароитларида утай
дилар.

Муддатнинг камида ун йилини утаган, белгиланган тартиб- 
ни бузганлик учун интизомий жазо олмаган умрбод озодликдан 
махрум этишга хукм килинганлар каттик саклаш шароитлари- 
дан одатдаги саклаш шароитларига утказилишлари мумкин.

Муддатнинг камида Ун беш йилини утаган, белгиланган 
тартибни бузганлик учун интизомий жазо олмаган умрбод озод
ликдан махрум этишга хукм килинганлар одатдаги саклаш ша- 
роитларидан енгиллаштирилган саклаш шароитларига уткази- 
лишлари мумкин.

1. Жиноят-ижроия кодексига улим жазосини ижро этиш номли
5-булимнинг урнига янги умрбод озодликдан махрум килиш жазоси
ни ижро этиш номли янги булим киритилиб, у умрбод озодликдан 
мах,рум к;илиш жазосини уташ тартиби, уни уташ шароитлари, умр-
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бод озодликдан махрум килишга мах,кум килинганларнинг мехнати, 
уларни рагбатлантириш ва интизомий жазога тортиш тартибини ва 
афв этишни сураб илтимоснома киритиш тартиби ва шартларини бел- 
гилайди.

2. Жиноят-ижроия кодексининг 136-моддада умрбод озодликдан 
махрум килиш тарикасидаги жазони уташ тартиби белгиланган, унга 
кура умрбод озодликдан махрум этишга хукм килинган махкумлар 
махсус саклаш шароитларига эга булган махсус тартибли колония
ларда сакданадилар.

3. Умрбод озодликдан махрум этишга хукм килинган махкумлар 
камераларга купи билан икки кишидан жойлащтириладилар. Махкум
ларнинг илтимосига кура ёки зарурат такозо этганда улар бир киши- 
лик камераларда сакланишлари хам мумкин. Конунга кура умрбод 
озодликдан махрум этишга хукм килинганлар жазонинг дастлабки ун 
йилини каттик; саклаш шароитларида утайдилар ва муддатнинг ками
да ун йилини Утаган, белгиланган тартибни бузганлик учун интизо
мий жазолар (огохдантариш; хайфсан; енгиллаштирилган сакдаш 
шароитини бекор килиш; интизомий булинмага киритиб куйиш ва 
хоказо) олмаган умрбод озодликдан махрум этишга хукм килин
ганлар каттик саклаш шароитларидан одатдаги саклаш шароитларига 
Утказилишлари мумкин.

4. Муддатнинг камида ун беш йилини утаган, белгиланган тар
тибни бузганлик учун интизомий жазо олмаган умрбод озодликдан 
махрум этишга хукм килинганлар одатдаги саклаш шароитларидан 
енгиллаштирилган саклаш шароитларига утказилишлари мумкин.

137-модда. Умрбод озодликдан махрум килиш тарикасидаги 
жазони уташ щароитлари

Умрбод озодликдан махрум этишга хукм килинган бир 
нафар махкумга тугри келадиган турар жой майдонининг 
нормаси турт квадрат метрдан кам булиши мумкин эмас,

Каттик саклаш шароитларида жазони утаётган умрбод 
озодликдан махрум этишга хукм килинган махкумлар Уз шахсий 
хисобварагида мавжуд булган маблаглардан белгиланган энг кам 
иш хаки микцорининг етмиш беш фоизигача булган суммага хар 
ойда озик-овкат махсулотлари ва энг зарур нарсаларни сотиб 
олиш, йил мобайнида бир марта киска муддатли учрашиш, бир
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марта телефон оркали сузлашиш, бигга посилка ёки йуклов, 
битта бандерол олиш хукукига эга.

Одатдаги саклаш шароитларида жазони утаётган умрбод 
озодликдан махрум этишга хукм килинган махкумлар уз шахсий 
хисобварагида мавжуд булган маблаглардан конун хужжатла
рида белгиланган энг кам иш хакининг бир бараваригача мнк- 
дордаги суммага хар ойда озик-овкат махсулотлари ва энг зарур 
нарсалар сотиб олиш, йил мобайнида бир марта узок муддатли ва 
бир марта киска муддатли учрашиш, икки марта телефон оркали 
сузлашиш, иккита посилка ёки йукпов, иккита бандерол олиш 
хукукига эга.

Енгиллаштирилган саклаш шароитларида жазони Утаётган 
умрбод озодликдан махрум этишга хукм килинган махкумлар уз 
шахсий хисобварагида мавжуд булган маблаглардан белгиланган 
энг кам иш хакининг бир ярим бараваригача микдордаги сум
мага хар ойда озик-овкат махсулотлари ва энг зарур нарсалар 
сотиб олиш, йил мобайнида бир марта узок муддатли ва икки 
марта киска муддатли учрашиш, уч марта телефон оркали сузла
шиш, учта посилка ёки йуклов, учта бандерол олиш хукукига 
эга.

Умрбод озодликдан махрум этишга хукм килинган махкум
лар, саклаш шароитларидан катьи назар, хар куни бир ярим 
соатгача сайр килиш хукукига эга.

1. Жиноят ижроия кодексининг 137-моддасида умрбод озодлик
дан махрум килиш тарикасидаги жазони уташ шартлари курсатилган. 
Ушбу моддага мувофик, умрбод озодликдан махрум этишга хукм ки
линган бир нафар махкумга тугри келадиган турар жой майдонининг 
нормаси турт квадрат метрдан кам булиши мумкин эмас.

2. Умрбод озодликдан махрум килиш жазосини утаётган мах
кумларнинг хар ойда озик-овкат махсулотлари ва энг зарур нарсалар 
сотиб олиш, йил мобайнидаги учрашувлари сони, телефон оркали 
сУзлашуви, посилка, йуклов, бандерол олиш хукукдари хам мустах- 
камлаб куйилган.

3. Каттик; саклаш шароитларида жазони утаётган умрбод озод
ликдан махрум этишга хукм килинган махкумлар уз шахсий хисоб
варагида мавжуд булган маблаглардан белгиланган энг кам иш хаки 
микдорининг етмиш беш фоизигача булган суммага хар ойда озик- 
овкат махсулотлари ва энг зарур нарсалар сотиб олиш, йил мобай-
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нида бир марта киска муддатли учрашиш, бир марта телефон оркали 
сузлашиш, битта посилка ёки йуклов, битта бандерол олиш хуку кита 
эга булиб, одатдаги сакдаш шароитларида жазони зЬгаётган умрбод 
озодликдан махрум этишга хукм килинган махкумлар уз шахсий 
хисобварагида мавжуд булган маблаглардан конун хужжатларида 
белгиланган энг кам иш хакининг бир бараваригача микдордаги сум- 
мага хар ойда озик-овкат махсулотлари ва энг зарур нарсалар сотиб 
олиш, йил мобайнида бир марта узок муддатли ва бир марта киска 
муддатли учрашиш, икки марта телефон оркали сузлашиш, иккита 
посилка ёки йуклов, иккита бандерол олиш хукукига эгадир.

4. Енгиллаштирилган саклаш шароитларида жазони утаётган 
умрбод озодликдан махрум этишга хукм килинган махкумлар уз 
шахсий хисобварагида мавжуд булган маблаглардан белгиланган энг 
кам иш хакининг бир ярим бараваригача микдордаги суммага хар 
ойда озик-овкат махсулотлари ва энг зарур нарсалар сотиб олиш, йил 
мобайнида бир марта узок муддатли ва икки марта киска муддатли 
учрашиш, уч марта телефон оркали сузлашиш, учта посилка ёки 
йуклов, учта бандерол олиш хукукига эга.

5. Умрбод озодликдан махрум этишга хукм килинган махкум
лар, саклаш шароитларидан катьи назар, хар куни бир ярим соатгача 
сайр килиш тулик конун билан кафолатлаб куйилган.

138-модда. Умрбод озодликдан махрум этишга хукм килинган 
махкумларнинг мехнатини ташкил этиш

Умрбод озодликдан махрум этишга хукм килинган махкум
ларнинг мехнати одатдаги ва енгиллаштирилган саклаш ша
роитларида сакланаётган шахслар учун иш камераларида 
ташкил этилади.

1. Жиноят-ижроия кодексининг 138-моддасида умрбод озодлик
дан махрум этишга хукм килинган махкумларнинг мехнатини ташкил 
этиш хакида суз юритилган булиб, унга мувофик умрбод озодликдан 
махрум этишга хукм килинган махкумларнинг мехнати одатдаги ва 
енгиллаштирилган саклаш шароитларида сакланаётган шахслар учун 
иш камераларида ташкил этилиши курсатилган. Ушбу мехнат килиш 
тартиби Узбекистон Республикаси мехнат конунчилигига асосан 
тартибга солинади.
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2. Умрбод озодликдан махрум килишга махкум килинганлар- 
нинг мехнатшш ташкил этиш тартибини белгиланиши, биринчидан, 
Бирлашган Миллатлар ташкилотининг 1966 йилдаги “Махкумлар 
билан муомала килишнинг минимал стандарт” Кридаларининг 71.3- 
бандидаги “Махкумларга нормал иш кунини тулдириш учун етарли 
булган фойдали ишни юклатиш лозим” деган норма талабларига мос 
келса, иккинчидан, фукароларда умрбод озодликдан махрум килишга 
махкум килинганларни давлат бюджета хисобидан таъминланар экан 
деган фикрни уйготмасликка олиб келади.

139-модда. Рагбатлантириш ва интизомий жазо чоралари

Умрбод озодликдан махрум этишга хукм килинган махкум
ларга нисбатан ушбу Кодекс 102-моддасн биринчи кнсмннннг 
иккинчи -  бешинчи хатбошларида назарда тутилган рагбатлан
тириш чоралари кулланилади. Белгиланган тартибда енгиллаш- 
тирилган саклаш шароитларига утказилган махкумларга нисба
тан рагбатлантириш тартибида кушимча учрашиш ёки телефон 
оркали сузлашиш имконияти хам берилиши мумкин.

Умрбод озодликдан махрум этишга хукм килинган махкум
ларга нисбатан ушбу Кодекс 105-моддаси биринчи кисмннинг 
иккинчи, учинчи ва бешинчи хатбошиларида назарда тутилган 
интизомий жазо чоралари кулланилади. Одатдаги ва енгиллаш- 
тирилган саклаш шароитларида сакланаётган умрбод озодлик
дан махрум этишга хукм килинган, саклаш тартибини ашаддий 
бузувчи деб топилган махкумлар:

енгилланггирилган саклаш шароитларидан одатдаги ёки 
каттик саклаш шароитларига;

одатдаги саклаш шароитларидан каттик саклаш шароит
ларига утказилишлари мумкин.

1. Жиноят-ижроия кодексининг 139-моддасида умрбод озодлик
дан махрум килиш жазосига хукм этилган шахсларга нисбатан 
рагбатлантириш ва интизомий жазо чораларини куллаш тартиби бел
гиланган булиб, махкумларга нисбатан куйидаги рагбатлантириш чо
ралари: илгари кулланилган интизомий жазони муддатидан олдин 
олиб ташлаш; ёрлик, кимматли совга ёки пул мукофоти билан так- 
дирлаш; кушимча учрашув ёки телефон оркали сузлашув хукуки 
бериш кулланилиб, лекин уларга нисбатан бошка махкумлар фойда-
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ланиши мумкин булган озик-овкат мах,сулотлари ва энг зарур нарса
лар сотиб олиш учун пул суммасини купайтириш каби рагбатланти
риш чоралари кулланилмайди. Юкорида курсатиб утилган рагбатлан
тириш чораларидан ташкари бошка рагбатлантириш чоралари кулла
нилади.

2. Жазони уташ тартибини бузган умрбод озодликдан махрум 
килиш жазосини утаётган махдумларга УзР ЖИКнинг 105-модда- 
сидаги интизомий жазо чораларидан факат огохдантириш; х,айфсан; 
интизомий булинмаган киритиб куйиш каби чоралар кулланилиши 
белгиланган. Бу эса УзР Жиноят ижроия кодекси 6-модцасидаги 
конунийлик, адолат, жазони ижро этишда дифференциация ва инди- 
видуаллапггиришга риоя килиш каби принципларга мос келади.

3. Агарда махкум жазони ижро этувчи муасссасанинг ички 
тартиб коидаларини бузса, енгиллаштирилган саклаш шароитларидан 
одатдаги ёки каттик саклаш шароитларига утказиладилар ёки одат
даги саклаш шароитларидан каттик саклаш шароитларига утказилиш
лари мумкин.

140-модда. Афв этиш тугрисида илтимоснома бериш

Афв этиш тугрисида илтимоснома бериш ва уни куриб 
чикиш тартиби конун хужжатларида белгиланади.

Афв этиш тугрисидаги илтимоснома умрбод озодликдан 
махрум этишга хукм килинган шахе томонидан у тайинланган 
жазо муддатининг йигирма беш йилини хакикатда утаб булга- 
нидан кейин, агар жазони уташ даврида махкум катъий тузалиш 
йулига утган, белгиланган тартибни бузганлик учун интизомий 
жазо олмаган, мехнат ва укишга нисбатан виждонан муносабатда 
булаётган, тарбиявий тадбирлар утказишда фаол иштирок этиб 
келаётган булса, тайинланган жазо муддатининг йигирма йили
ни хакикатда утаб булганидан кейин берилиши мумкин.

Афв этиш тугрисидаги илтимоснома узок муддатга озодлик
дан махрум килинган шахе томонидан у тайинланган жазо 
муддатининг йигирма йилини хакикатда утаб булганидан кейин, 
агар жазони уташ даврида махкум катъий тузалиш йулига утган, 
белгиланган тартибни бузганлик учун интизомий жазо олмаган, 
мехнат ва укишга нисбатан виждонан муносабатда булаётган, 
тарбиявий тадбирлар утказишда фаол иштирок этиб келаётган
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булса, -  тайинланган жазо муддатининг ун беш йилини хакикат- 
да утаб булганидан кейин берилиши мумкин».

Узбекистон Республикаси Жиноят-ижроия кодексининг 140- 
моддасида афв этиш тугрисида илтимоснома бериш тартиби 
хакида суз юритилган булиб, ушбу модданининг иккинчи кисми- 
да умрбод озодликдан махрум этишга хукм килинган шахе 
томонидан афв этиш тугрисидаги илтимоснома тайинланган 
жазо муддатининг йигирма беш йилини хакикатан утаб булга
нидан кейин, агар жазони уташ даврида махкум тугри йулга 
каттик турган булса, белгиланган тартибни бузганлик учун инти
зомий жазога эга булмаса, мехнат ва укишга нисбатан виждонан 
ёндошаётган булса, тарбиявий тадбирларни утказишда фаол 
ипггирок этиб келаётган булса, тайинланган жазо муддатининг 
йигирма йилини хакикатда утаб булгандан кейин берилиши 
мумкин.

1. Афв этиш тугрисида илтимосномани бериш тартибини 
Жиноят-ижроия кодексига киритилишининг узига хос томони Конс- 
тшуциямизнинг мохиятидан келиб чикадиган инсонпарварлик тамо- 
йилини узида тулик акс эттиради.

2. “Фукаролик ва сиёсий хукукяар тугрисида”ги Халкаро пакт- 
нинг 10-моддаси, 3-банди ва Узбекистон Республикаси Жиноят 
кодексининг 42-моддасига кура жазонинг асосий максади махкумни 
ахлокан тузатиш, унинг жиноий фаолиятни давом этгиришига тус- 
кинлик килиш хамда махкум, шунингдек, бошка шахслар янги 
жиноят содир этишининг олдини олиш максадида кулланилади. Улим 
жазоси эса бундай максадпарни кузламайди, балки шахени жисмонан 
йук килишга олиб келади.

3. УзР ЖИКнинг 140-моддасида умрбод озодликдан махрум 
килинган махкумларнинг афв этишни сураб илтимоснома бериш ва 
уни куриб чикиш тартиби белгиланган.

5. Агар умрбод озодликдан махрум этишга хукм килинган 
махкум тайинланган жазо муддатининг йигирма беш йилини хакикат
да утаб булганидан кейин, агарки жазони уташ даврида махкум 
Катьий тузалиш йулига утган, белгиланган тартибни бузганлик учун 
интизомий жазо олмаган, мехнат ва укишга нисбатан виждонан муно- 
сабатда булаётган, тарбиявий’ тадбирлар утказишда фаол иштирок 
этиб келаётган булса, тайинланган жазо муддатининг йигирма йили
ни хакикатда утаб булганидан кейин берилиши мумкин.
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6. Узок муддатга озодликдан махрум килинган махкум эса та
йинланган жазо муддатининг йигирма йилини хакикатда утаб булга
нидан кейин, агар жазони уташ даврида махкум катъий тузалиш 
йилига утган, белгиланган тартибни бузганлик учун интизомий жазо 
олмаган, мехнат ва укишга нисбатан виждонан муносабатда булаёт
ган, тарбиявий тадбирлар утказишда фаол иштирок этиб келаётган 
булса, -  тайинланган жазо муддатининг ун беш йилини хакикатда 
Утаб булганидан кейин берилиши мумкин.

7. Умрбод ва^узок муддатли озодликдан махрум килиш жазо
сини афв этиш бу Узбекистон Республикаси Президентининг мутлок 
ваколатига киради ва тегишли конун хужжатлари билан тартибга 
солади.
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VI БУЛИМ. ХАРБИЙ ХИЗМАТЧИЛАРГА НИСБАТАН 
ХИЗМАТ БУЙИЧА ЧЕКЛАШ, КАМОК ВА ИНТИЗОМИЙ 
КИСМГА ЖУНАТИШ ТАРИКАСИДАГИ ЖАЗОЛАРНИ 

ИЖРО ЭТИШ

25-БОБ. ХИЗМАТ БУЙИЧА ЧЕКЛАШ ВА КАМОК 
ТАРИКАСИДАГИ ЖАЗОЛАРНИ ИЖРО ЭТИШ

141-модда. Хизмат буйича чеклаш тарикасидаги 
жазони ижро этиш тартиби

Хизмат буйича чеклаш тарикасидаги жазо ижросини мах* 
кум харбий хизмат утаётган жойдаги, ушбу Кодекс 14-моддаси- 
нинг учинчи кисмида курсатилган командир (бошлик) амалга 
оширади.

Командир (бошлик) хукм вусхасини ва суд фармойишини 
олганидан кейин уч кун ичида куйидагиларни курсатган холда 
буйрук чикаради:

махкум харбий хизматчини лавозим ва харбий унвонда 
кутаришга такдим этмаслик асоси ва муддати;

харбий хизматчига навбатдаги харбий уивон бериш хамда 
пенсия тайинлаш учун унинг хизмат муддатига кушиб хисоблан- 
майдиган вакт;

махкумнинг пул таъминотидан давлат фойдасига уткази
ладиган чегирма микдори.

Командир (бошлик) буйруги махкум харбий хизматчи эъти- 
борига етказилади ва унинг шахсий хужжатлар йигмажилдига 
хукм нусхаси билан биргаликда кушиб куйилади.

Командир (бошлик) хукм ижро этилганлиги хакида хукм 
чикарган судга уч кунлик муддат ичида хабар беради.

Хизмат буйича чеклаш тарикасидаги жазони ижро этиш тарти- 
бини кузда тутувчи Жиноят-ижроия кодексининг ушбу боби уз маз- 
мунига кура янги хисобланади, зотан мазкур масала олдинги Ахлок 
тузатиш мехнат кодексида кузда тутилмаган эди. Мазкур масала илк 
бора 1994 йилда кабул килинган Жиноят кодексида харбий хизматчи- 
ларга нисбатан кулланиладиган асосий жазо чораси сифатида уз ифо- 
дасини топди. Жиноят конуни 47-моддасига биноан, хизмат буйича 
чеклаш -  офицерлар таркибига кирувчи харбий хизматчи, прапор-
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шик, мичман ва харбий хизматни контракт буйича утаётган харбий 
хизматчини суд хукмида курсатилган муддат давомида муайян хукук 
ва имтиёзлардан махрум килиб, пул таъминотининг ун фоизидан 
уттиз фоизигача булган микдорини давлат даромади хисобига ушлаб 
колишдан иборатдир.

Хизмат буйича чеклаш жиноий жазо чораси сифатида ахлок 
тузатиш ишлари билан мазмунан ухшаш (микдори, мохдяти ва х.к.) 
булиб, уларнинг фаркпи жихатини уларнинг субъектида куришимиз 
мумкин. Хусусан, ахлок тузатиш ишлари жиноят содир этиш 
жараёнида харбий хизматни утамаётган булган фукароларга нисбатан 
кулланилса, хизмат буйича чеклаш жиноят содир этиш жараёнида 
амалда харбий хизматни Утаётган харбийларга нисбатан кулланилади. 
Юкоридапшар асосида хамда жиноят конуни 47-модцасини мазмунан 
тахлил этиб шундай хулосага келишимиз мумкинки, хизмат буйича 
чеклаш харбийларга нисбатан ахлок тузатиш ишларини куллашда 
ифодаланадиган жиноий жазо чораси саналади.

Хизмат буйича чеклаш жазо чораси Жиноят кодекс Махсус кис- 
мининг моддасида назарда тутилган холларда икки ойдан уч йилгача 
муддатга кулланилади. Ижтимоий хавфи катта булмаган жиноят ёки 
огир окибатларни келтириб чикармаган эхтиётсизлик оркасида содир 
этилган жиноят учун суд иш холатлари ва махкумнинг шахсини 
хисобга олган холда уч йилдан куп булмаган муддатга озодликдан 
махрум килиш, камок ёки ахлок тузатиш ишлари жазоси урнига шу 
муддатга хизмат буйича чеклаш жазосини куллаши мумкин.

ЖК 47-моддаси мазмунига мувофик, хизмат буйича чеклаш 
факатгина шартнома буйича харбий хизматни утаётган, яъни харбий 
хизматни уз касби сифатида танлаган харбийларга нисбатан куллани
лади. Узбекистон Республикасининг “Умумий харбий мажбурият ва 
харбий хизмат тугрисида”ги конунида белгиланишича, контракт 
буйича харбий хизмат Куролли Кучлар сафидаги хакикий харбий 
хизматга ихтиёрийлик асосида, харбий хизмат назарда тутилган 
вазирликлар, давлат кумиталари ва идоралар оркали давлат билан 
тузиладиган контрактга биноан кирган фукаролар бажарадиган 
харбий хизмат туридир.

Харбий хизматни касб тарикасида танлаган фукаролар контракт 
буйича харбий хизматни оддий аскарлар, сержантлар ва офицерлар 
таркиби лавозимларида утайдилар. Харбий хизматни уташ муддат- 
лари ва асосий шартлари контрактда белгиланади. Айни пайтда 
дастлабки контракт хизматни оддий аскарлар ва сержантлар таркиби
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лавозимларида уташ буйича уч йил, офицерлар таркиби лавозим- 
ларида уташ буйича беш йил муддатга тузилади.

Жиноят-ижроия конунида белгиланишича, харбий хизматчи 
Харбий хизматга карши жиноятлар тоифасига мансуб булмаган жи
ноят содир этган хамда ушбу килмиш учун жавобгарлик белгиланган 
Жиноят кодекси нормаси санкциясида ахлок тузатиш ишлари кузда 
тутилган булса, жиноят айбдори булмий харбий хизматчига нисбатан 
ахлок тузатиш эмас, балки хизмат буйича чеклаш жазоси кулланила
ди. Шу билан бир каторда хизмат буйича чеклаш конунда белгиланган 
Холларда ва тартибда харбий жиноятларга нисбатан хам кУлланили- 
ши мумкин.

Ушбу жазони ижро этишда ахамиятли томони шунда намоён 
буладики, мазкур жазога хукм килинган айбдор жазони уташ вактида 
мавжуд микромухитдан ажратилмаган холда уз ижтимоий фойдали 
фаолиятини узлуксиз давом эттириш имкониятига эга булади.

Харбий хизматчиларга нисбатан хизмат буйича чеклаш тарика
сидаги жазони ижро этиш улар хизматни утаётган жойдаги харбий 
кисмларнинг (муассасаларнинг) кумондонлиги томонидан амалга 
оширилади.

Шархланаётган моддада хизмат буйича чеклаш жазони ижро 
этиш билан боглик умумий масалалар тартибга солинган. Унинг 
биринчи кисмида ушбу жазо чорасини амалга ошириш тартибининг 
хукукий асоси кузда тутилган. Ушбу нормага мувофик мазкур жазо 
чорасини ижро этишда хукукий асос сифатида нафакат суд хукми, 
балки айбдор харбий хизматни утаётган худуд харбий кисми рахбари- 
нинг буйруги хам намоён булади.

Харбий хизматчилар Уз мажбуриятини утаётган худуддаги 
тегишли харбий кисмларнинг (муассасаларнинг) рахбарлари харбий 
суд хукми нусхасини ва фармойишини олганидан кейин уч кун ичида 
махкум харбий хизматчини лавозим ва харбий унвонда кутаришга 
тавдим этмаслик асоси ва муддати; харбий хизматчига навбатдаги 
харбий унвон бериш хамда пенсия тайинлаш учун унинг хизмат муд- 
датига кушиб хисобланмайдиган вакг; махкумнинг пул таъминотидан 
давлат фойдасига утказиладиган чегирма мивдорини курсатган холда 
буйрук чикарадилар. Буйрувда суд хукми мазмуни, жазо муддатлари 
хамда улардан келиб чикувчи хукукий чекловлар ихзохпаниб, хукм- 
нинг алохида курсатмаларини бажарилиши учун маъсул булган кадр, 
молия ва бошка масалалар билан шугулланувчи органлар курсатилиб 
утилади. Буйрук мазмуни айбдорга тушунтирилиб, бу хавда унинг
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имзоси билан тасдикланган тилхат олинади ва хдрбий кием рахба- 
риятига маълум килинади.

Хукм ижросини таъминлаш максадида шархаланаётган норма- 
нинг 4-кисмида командир (бошлик) хукм ижро этилганлиги хакида 
хукм чикарган судга уч кунлик муд дат ичида хабар бериши лозимли- 
ги белгилаб берилган.

142-модда. Хизмат буйича чеклаш тарикасидаги 
жазони уташ муддатини хисоблаш

Хизмат буйича чеклаш тарикасидаги жазони уташ муддати 
Хукмни ижро этиш тугрисида буйрук чикарилган кундан бошлаб 
хисобланади.

Бошка жиноят содир этганлиги муносабати билан махкум 
Харбий хизматчи хибсда ушлаб турилган вакт жазони уташ 
муддати га кушилмайди.

Шархланаётган моддада курсатилишича, хизмат буйича чеклаш 
тарикасидаги жазони уташ муддати хукмни ижро этиш тугрисида 
буйрук чикарилган кундан бошлаб хисобланади хамда суд хукмида 
белгиланган муддат давомида кулланилади.

ЖК 63-моддасида белгиланганидек, интизомий кисмга жунатиш 
тарзидаги жазо муддатлари ойлар ва йиллар билан хисобланади. Шу 
жихатдан олиб Караганда, хизмат буйича чеклаш тарикасидаги жазо
ни уташ муддати хукмни ижро этиш тугрисида буйрук чикарилган 
кундан бошлаб ой ва йилларда хисобланади.

Жиноят кодекси 47-моддасига мувофик, хизмат буйича чеклаш 
тарикасидаги жазони уташ муддати давомида махкумнинг мансаби- 
ни, хдрбий ёки махсус унвонини ошириш мумкин эмас, жазони ута- 
ган вакт эса, унинг куп йил ишлаганлик, навбатдаги харбий ёки мах
сус унвон хамда пенсия олиш учун асос буладиган хизмат муддатига 
кушилмайди.

Бошка жиноят содир этганлиги муносабати билан махкум 
харбий хизматчи хдбсда ушлаб турилган вакт жазони уташ муддатига 
кушилмайди.
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143-модда. Хизмат буйича чеклаш 
вактида пул таъминотидан чегириб колиш

Суд хукми билан хизмат буйича чекланган харбий хизмат* 
чининг пул таъминотидан чегирма лавозим ва харбий унвонга 
дойр маошдан хисоблаб чикарилади.

Хизмат буйича чеклаш хизматчини суд хукмида курсатилган 
муддат давомида пул таъминотининг ун фоизидан уттиз фоизигача 
булган мивдорини давлат даромади хисобига ушлаб колишдан ибо- 
ратдир. Бирок жиноят конунида хам, Жиноят-ижроия кодексида хам 
харбий хизматчининг пул таъминоти деганда, нимани тушуниш ло- 
зимлиги хусусида аник бир фикр берилмаган. Шу сабабдан хам, 
шархланаётган модда мазмунидан келиб чикиб, пул таъминоти де
ганда харбий хизматчининг нафакат ойлик маошини, балки унинг 
маошига хдрбий унвони, даражаси ёки мансабидан келиб чикиб 
кушиладиган бошка кушимча маблагларни хам тушуниш лозим деб 
уйлаймиз.

Узбекистон Республикасининг “Умумий харбий мажбурият ва 
харбий хизмат тугрисида”ги конунида хам харбий хизматчиларнинг 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан белгила- 
надиган тартибда ва микдорларда пул хамда бошка турдаги таъминот 
олишлари кузда тутилган.

Хусусан, Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
карори 2002 йил 23 майдаги “Узбекистон Республикаси Куролли 
кучларининг оддий аскарлар ва сержантлар таркибида муддатли 
хдрбий хизматни утаётган харбий хизматчиларга кУшимча имтиёзлар 
бериш тугрисида”ги карорига биноан Узбекистон Республикаси 
Молия, Мудофаа, Ички ишлар, Фавкулодда вазиятлар вазирликлари, 
Миллий хавфсизлик хизмати ва Давлат чегараларини химоя килувчи 
кумитанинг 2003 йил 1 июлдан бошлаб оддий аскарлар ва сержантлар 
таркибида муддатли харбий хизматни утаётган харбий хизматчилар
нинг: 1) лавозим маошларини - икки баравар; 2) хдрбий хизматдан 
бушатилганда бериладиган нафака мивдорини - энг кам ойлик иш 
хакининг саккиз бараваригача ёки 20 бараварга ошириш тугрисидаги 
таклифи кабул килиниб, харбий хизматчиларнинг пул таъминотини 
ошириш билан боглик харажатлар Молия вазирлигининг “Сафарбар- 
лик чакируви резерви маблаглари” махсус хисоб ракамига тушаётган 
маблаглар хисобидан амалга оширилиши белгиланди.
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Шархланаётган модда мазмунидан англашилишича, суд хукмида 
белгиланган ушлаб колиниши лозим булган маблаг унинг маошидан 
ундириладиган бошка маблаглардан (алимент сифатида ундирилади- 
ган маблаг, фукдровий даъвони таъминлаш учун маблаг ва х.к.) катъи 
назар харбий хизматчининг бутун ойлик маошидан ушланиб колади.

Жиноят ва жиноят-ижроия конунчилиги нормалари факатгина 
харбийларнинг пул маблагларидан ундиришни кузда тутади. Шу сабаб- 
дан хдм хдрбий хизматчининг хизматлари эвазига бериладиган пул 
мукофотлари ёки бошка фаолияти (масалан, хдрбий мажбуриятга халал 
бермайдиган илмий-ижодий, маданий ёки тарбиявий фаолият) натижа
сида курган даромади хизмат буйича чеклаш асосида ушлаб колиниши 
мумкин эмас.

Ушлаб колиш, шунингдек, харбий хизматчиларнинг таъминоти- 
га кирмайдиган кушимча т^ловлардан (жумладан, санатория-курорт 
даволаш хукукидан фойдаланмаганлик учун кушимча тулов, харбий 
хизматни уташ жараёнида курган зибни ёки соглигига шикает етиши 
ва х-к.) саклаб колиниши хам мумкин эмас.

144-модда. Тарбиявий иш

Хизмат буйича чеклаш тарикасидаги жазони утаётган Хар
бин хизматчилар билан улар содир этган жнноятнинг хусусияти* 
ни, ижтимоий хавфлшшк даражаеини ва махкумнинг шахен, 
шунингдек хулк-атвори хамда харбий хизматга муыосабатини 
ннобатга олган холда тарбиявий иш олиб борилади.

Хизмат буйича чеклаш бевосита махкумни ахлокан тузатиш ва 
тарбиялаш билан боглик булган жиноий жазо чораларидан хисобла
нади. Ушбу жазони уташ мобайнида махкум билан ижтимоий тарбия
вий ишлар олиб борилади. Махкумлар билан тарбиявий ишларни 
олиб боришда харбий суд ходимлари ва харбий тузилмаларнинг 
бошка аъзолари жалб этилиши мумкин.

Хдрбий махкумлар билан тарбиявий ишларни олиб бориш улар 
томонидан содир этилган жиноятнинг ижтимоий хавфлилиги, хусу- 
сиятлари ва конунчиликда кузда тутилган бошка холатлар инобатга 
олган холда ташкил этилади. Масалан, агар харбий хизматга карши 
жиноят содир этганлиги учун хукм килинган шахсга нисбатан тар
биявий ишларни олиб боришнинг асосий максади махкумда харбий 
хизматга нисбатан халол муносабат шакллантириш, харбий интизо-
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мга риоя этиш, харбий хизматчиларга нисбатан хурмат ва хдрбий 
мулкка нисбатан эхтиёткорлик билан муомилада булиш хиссини 
тарбиялашга йуналтирилган булади.

145-модда. Махкумнинг хизмат 
вазифасини узгартириш

Хизмат буйича чеклаш тарикасидаги жазо муддати 
мобайнида махкум харбий хизматчининг лавозими ва харбий 
уивони оширилиши мумкин эмас.

Командир (бошлик) карорига биноан махкум харбий кием 
доирасида ёки бошка киемга кучирилган холда бошка тенг 
лавозимга утказилиши мумкин.

ЖК 47-моддасида кузда тутилган хизмат буйича чеклаш тарика
сидаги жазо мазмунидан англашияишича, ушбу жазони уташ муддати 
давомида махкумнинг лавозими ва харбий унвони оширилиши мум
кин эмас. Хдрбий хизматчининг харбий лавозими ва харбий унвони 
оширилипшнинг таквдпашиии унинг учун муайян салбий окибатлар 
келтириб чикаради. Хуеусаи, жазони утаб булгач, Куролли Кучларда 
навбатдаги харбий унвон одатда, ковда тарикасида харбий хизмат- 
чзшинг эгаядаб тартан давоздаиедаи кшшб чшдаб берилади. Хдрбий 
хизматчининг жиноят водаф зтошяигк учун хукм вдяингашиги 
факганинг Узи§к, уншяг рз билан тарбиявий иш-
яарни ояиб бориш, хизмаяипа м$®аеабатда уларга ^рнак ва на-
м ^ б ^ ш ш  ивби кивш игар яве эиаа шгши ва ̂ ишг бу шби фаодият 
билан ш ^ р о а ш ш  мадеадга мувофик; э ш е г а ш  курсатада.

Шархданаётган моддаштг икюшчаз щешзда бошлик; вдрорига 
биноан махкум хдрбий кием доирасида 8ки боппед киомга кучирилган 
ходда боища тенг лавоэимга утказилиши мумкинлиги кузда тутилган. 
Бирок; бунда ушбу лавозим харбий хизматчи эгаллаб турган лавозим 
билан тенг билиши (масалан, туланадиган ойлик маоши) лозим, шу
нингдек, хизмат буйича чеклаш тарикасидаги жазога хукм килинган 
харбий хизматчи камрок пул туланадиган лавозимга утказилиши хам 
мумкин. Яъни, судланган харбий хизматчи харбий кием доирасида 
ёки бошка киемга кучирилган холда у эгаллаб турган лавозимидан 
юкори лавозимга утказилиши мумкин эмас.

Харбий хизматчиларни бир харбий киемдан бошка киемга 
кучириш Узбекистон Республикасининг амалдаги конунлари, конун
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очти хужжатлари хдмда бу борадаги харбий устав ёрдамида тартибга 
солинади. Харбий хизмат Узбекистон Республикаси фукароларининг 
Узбекистон Республикаси Куролли Кучлари ва бошка харбий 
тузилмаларида умумий харбий мажбуриятни бажаришлари хамда 
битимга биноан хизмат килишлари борасидаги давлат хизматининг 
алохида туридир. Бошлик; махкумни харбий кием доирасида ёки 
бошка кдсмдаги тенг лавозимга утказиш тугрисида карор кабул 
килса, бу хавда харбий хизматчини хизмат буйича чеклаш жазосига 
хукм килган судни хабардор этиши максадга мувофик.

Махкум бошка тенг лавозимга у т а а з и л г а н д а  Суд хукми билан 
белгиланган давлат даромадига ундириладиган пул суммаси унинг 
янги ойлик маоши ва ойлигига кушимча устама хаклардан унди- 
рилади.

146-модда. Хизмат буйича чеклаш 
тарикасидаги жазо ижросини тугатиш

Хизмат буйича чеклаш муддати тугашидан камида уч куи 
олдин командир (бошлик) жазо ижроси тугатиладиган санани 
курсатиб буйрук чикаради.

Буйрук нусхаси хукм чикарган судга юборилади.

Жиноят кодекси 47-моддасига мувофик, хизмат буйича чеклаш 
жазо чораси Жиноят кодекс Махсус кисмининг моддасида назарда 
тутилган холларда икки ойдан уч йилгача муддатга кулланилади. 
Бунда ЖК 63-моддасида белгиланганидек, интизомий кисмга жуна
тиш тарзидаги жазо муддатлари ойлар ва йиллар билан хисобланади. 
Суд хукмида белгиланган муддатнинг тугаши билан жазо мазмуни- 
дан келиб чикувчи барча чеклашлар бекор булиши лозим. Махкум
нинг конуний хукук ва манфаатларига риоя этилишини таъминлаш 
максадида шархланаётган моддада хизмат буйича чеклаш муддати 
тугашидан камида уч кун олдин командир (бошлик) жазо ижроси 
тугатиладиган санани курсатиб буйрук чикариши лозимлиги курса
тиб утилган.

Жазо ижроси тугатилиши тугрисидаги харбий кием командири- 
нинг (бошлиги) буйругида махкумни жазодан озод этиш муддати 
келаётганлиги туфайли ваколатли давлат органининг унинг ойлик 
маошидан пул ушлаб колишни тухтатиши тугрисидаги курсатма уз 
ифодасини топади, шунингдек, унда хизмат буйича чеклаш жазоси-
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нинг кулланганлиги туфайли келиб чикдан бошка хукукий окибат- 
ларнинг (харбий хизматчининг юкори лавозимга кутарила олинмас- 
лиги, у жазони муддатини утаган муддат унинг харбий унвонини 
оширишда хисобга олинмаслиги ва б.к.) бекор булиши хам кузда 
тутилади. Шу билан бир вактда жазо ижроси тугатилиши тугрисидаги 
харбий кием командири (бошлиги) буйругининг нусхаси харбий 
хизматчини жазога хукм килган судга хам юборилади.

147-модда. Харбиц хизматдан 
бушатилганда жазони алмаштириш

Хизмат буйича чеклашга хукм килинган шахе хукмда бел* 
гиланган жазо муддати тугагунига кадар конун хужжатларида 
назарда тутилган асосларда харбий хизматданбушатилиши мум
кин. Бундай холда командир (бошлик) жазо муддатининг утал- 
май колган кисмини бошка жазо билан алмаштириш ёки жазо- 
дан озод килиш тугрисидаги масалани хал килиш учун мате- 
риалларни судга такдим этади.

Хдрбий хизматчилар харбий хизматдан шартноманинг муддати 
тугамай бекор килиниши муносабати билан. муддатдан олдин хиз
матдан бушатилишлари мумкин. Бундай асослар сирасига шартнома 
шартларини купол равишда бузиш, харбий-врачлар комиссиясининг 
харбий хизматга яроксизликка дойр карорига асосан саломатлиги- 
нинг ёмонлашганлиги туфайли, штаддэдэцинг-. едскартирилиши, хиз
матга номувофшугаги туфайли ёки махкуэд, этилганлиги ва х.к. муно- 
сабатлар билан бушатилиши каби ^злат^щш киритиб утишимиз 
мумкин. Бу каби вазиятлар хизмат буйича чеклаш жазосини уташ 
жараёнида хам юзага келиши мумкин. Бундай холда Жиноят-ижроия 
конуни командир (бошлик) зиммасига жазо муддатиницг уталмай 
колган кисмини бошка енгилрок aca3Q .|ущ>л^лан ашаштирвд 1ки 
жазодан озод килиш тугрисидаги ; мае^д^ш хал кцлиш учун 
материалларни судга такдим этиш мажбуриятини юклайди.

Суд махкум хизмат килаётган ва жазони утаётган харбий кием 
командири (бошлиги) такдим этилган материллар билан танишиб 
чикиб, жазо муддатининг уталмай колган кисмини бошка енгилрок 
жазо тури билан алмаштириш ёки жазодан озод килиш тугрисидаги 
масалани мухокама килади.



Камок жазосига хукм килинган харбий хизматчилар жазони 
гарнизон гауптвахтасцда утайдилар.

Офицерлар, контракт асосида хизматни утаётган харбий 
хизматчилар ва муддатли хизмат харбий хизматчилари бир* 
биридан алохида сакланади.

Камок жазосига хукм килинган харбий хизматчиларга ушбу 
Кодекснинг 8-бобида, шунингдек харбий уставларда белгиланган 
жазони ижро этищ тартиби ва шартлари татбик этилади.

Узбекистон Рвспубликасининг амалдаги Жиноят кодексида 
харбий хизматчиларга нисбатан камок жазоси кулланилиши мумкин
лиги кузда тутилган б^либ, ушбу жазо чорасига хукм килинган хар
бий хизматчилар жазони гарнизон гауптвахтасида утайдилар хамда 
ушбу жазо чорасининг ижро этилиши мазкур гарнизон гауптвахтала- 
ри томонидан таъминланади. Камок харбий хизматчиларга нисбатан 
кулланиладиган мустакил жазо чораси хисобланади. Узбекистон 
Республикаси Жиноят-ижроия конунчилигида камок жазосини ижро 
этиш тартиби ва хукукий холати каби масалалар унинг алохида 3- 
булимида атрофлича тартибга солинган, зотан, мазкур жазо чораси 
узига хос хусусиятлари билан бошка жазолардан тубдан фарк кил ади.

Камок тарикасидаги жазони куйидаги тоифалардаги харбий 
хизматчилар утайдилар: аскарлар, матрослар, офицерлар таркибига 
кирувчи хдрбий хизматчи, прапоршчик, мичман ва хдрбий хизматни 
контракт буйича утаётган харбий хизматчилар. Камок тарикасидаги 
жазога хукм этилган харбий хизматчиларга нисбатан муддатдан 
илгари шартли озод килиш, амнистия ва афв этиш билан боглик 
умумий коидалар татбик этилади.

Харбий хизматчиларга нисбатан камок тарикасидаги жазо 
махсус жихозланган муассасалар -  гауптвахталарида ижро этилади 
Гауптвахта камера типидаги алохида ажратилган муассасалар булиб, 
улар гарнизон ёки харбий гауптвахталар куринишида булиши 
мумкин.

148-модда. Камок тарикасидаги жазони уташ
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26-БОБ. ИНТИЗОМИЙ КИСМГА ЖУНАТИШ 
ТАРИКАСИДАГИ ЖАЗОНИ ИЖРО ЭТИШ

149-модда. Жазони ижро этиш тартиби

Интизомий кисмга жунатиш тарикасидаги жазо Узбекистон 
Республикаси Мудофаа вазирлигининг шунга махсус мулжаллан
ган х,арбий кисмлари (интизомий кием) томонидан ижро этилади.

Махкумларни интизомий кисмга жунатиш ва бу кисмларда 
кабул килиб олиш конун хужжатларида белгиланган тартибда 
амалга оширилади.

Жазони интизомий киемда уташ даврида барча махкумлар, 
харбий унвонлари, лавозимлари ва аввалги хизматлари хусусия- 
тидан катьи назар, солдатлар (матрослар) холатида буладилар 
хамда белгиланган куршшшдаги кийимда юрадилар ва тафовут 
белгиларини такадилар.

Интизомий киемда жазони утаётган харбий хизматчилар 
махкумлар учун ушбу Кодекс ва бошка конун хужжатларида 
белгилаб куйилган режим талабларига риоя этишлари шарт.

1. Узбекистон Республикаси Жиноят кодексининг 49-моддасига 
мувофик, интизомий кисмга жунатиш -  муддатли харбий хизматчи- 
ларни суд томонидан белгиланган муддат мобайнида ички тартиби 
анча каттик; булган махсус харбий кисмга жойлаштириш оркали, 
муайян хукук, ва имтиёзлардан махрум этиш булиб, уч ойдан бир 
йилгача муддатга кулланилади. Интичомий кисмга жунатиш факат 
муддатли харбий хизматчиларга нисбатан кулланиладиган асосий 
жазо туридир. Жазонинг ушбу тури жиноятнинг махсус субъектига 
нисбатан кулланилади. Унинг бошка шаклларига нисбатан куллани- 
лиши мумкин эмас. Шу билан бир ваггда жазонинг бу турини факат 
харбий жиноят содир этищдагина эмас, балки харбий хизматчилар 
томонидан амалга оширилган хукукка зид бошка тажовузларга хам 
куллаш мумкин. Айбдор шахенн озодликдан махрум килишга таян- 
май махсус харбий кием шароитида тузатиш мумкин булган холларда 
давлат мажбурловининг мазкур чорасини гайинлашни ишга солиши 
керак. Интизомий кисмга жунатиш асосий жазо тури булиб, яъни у 
факат мустакил кулланиши мумкин ва уни бошка асосий жазолар 
билан бирга куллашга йул кУйилмайди. Мазкур жазо чораси Узбекис
тон Республикаси Мудофаа вазирлигининг ушбу жазо чорасини ижро
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этиш учун мулжалланган хдрбий интизомий кисмлари томонидан 
амалга оширилади.

2. Интизомий киемга жунатиш тарикасидаги жазога хукм килин
ган харбий хизматчилар шархланаётган моддада таъкидпанганидек, 
харбий унвонлари, лавозимлари ва аввалги хизматлари хусусиятидан 
катьи назар, оддий харбий хизматчи (солдат ёки матрос) холатида 
буладилар. Улар ушбу жазо чорасини уташ даврида белгиланган ку- 
ринишдаги кийимда юрадилар хамда тафовут белгиларини такадилар.

3. Жиноят содир этишда айбдор деб топилган шахе муддатли 
хизматнинг харбий хизматчига мансуб эканлигини белгилашда суд- 
лар муддатли харбий хизматда турмайдиган шахсга жазонинг ушбу 
тури тайинлашига т^гри келмаслигини эътиборга олиб, унинг мазкур 
хизматда турган муддатининг бошланиши ва тугалланиши вактини 
эътиборда тутиши лозим. Муддатли хдрбий хизматда булиш муддати 
Узбекистон Республикасининг «Умумий харбий мажбурият ва хар
бий хизмат т5^грисида»ги конунида белгиланади ва у харбий хизматга 
жунатиш учун мудофаа ишлари органига келган кундан бошланиб 
харбий кием комаццирининг хдрбий хизматчининг бушатиши муно
сабати билан уни шахсий таркиб руйхатидан чикариш тугрисидаги 
буйруги чиккан кунгача хисобланади. Интизомий киемга жунатиш 
тарикасидаги жазонинг ижроси мазкур жазо муддатига конун хуж- 
жатларига мувофик киритилиши мумкин булган узгартиришларни 
хисобга олган холда бу мудцатнинг охирги куни тугатилади.

150-модда. Моддий-маиший таъминот 
ва тиббий хизмат курсатиш

Махкумларга интизомий киемда харбий уставлар талаб- 
ларига мувофик маиший-яшаш шароити яратиб берилади.

Махкумларни озик-овкат, уст-бош ва бошка нарсалар билан 
таъминлаш, шунингдек уларга тиббий хизмат курсатиш харбий 
уставлар талабларига мувофик муддатли хизмат харбий хизмат* 
чилари учун белгиланган норма асосида амалга оширилади.

Касалхона шароитида тиббий ёрдам олишга мухтож махкум
лар, даволаниш учун сокчи назорати остида госпиталга жунати
лади ва махсус жщозланган палаталарда сакланади.

Махкумларнинг шахсий хисобварагига хар ойда муддатли 
хизмат солдатлари ва матрослари учун белгиланган таъминот 
пули утказиб борилади.
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Махкумлар уз ёнида саклаши, пул утказиш йули билан 
сотиб олиши ёки посилка, йуклов ва бандероллар ичида олиши 
мумкин булган энг зарур нарсалар ва озик-овкат махсулотлари 
руйхаги конун хужжатлари билан белгиланади.

1. Интизомий кисмга жунатиш жазосини утаётган харбий хиз
матчилар солдат мавкеида буладилар хамда ушбу кием уставида 
белгиланган талабларга риоя этиб, унда белгиланган хукук ва мажбу- 
риятлардан фойдаланадилар. Улар яшашлари учун зарур шарт-ша- 
роит махкум жазони утаётган кием кумондонлиги томонидан таъмин
ланади.

2. Шархланаётган моддага мувофик, интизомий кисмга жуна
тиш тарикасидаги жазога хукм килинган махкумларни озик-овкат, 
уст-бош ва бошка нарсалар билан таъминлаш, уларга тиббий хизмат 
курсатиш харбий уставлар талабларига мувофик муддатли хизмат 
харбий хизматчилари учун белгиланган норма асосида амалга оши
рилади. Муддатли хизмат харбий хизматчиларга умумий сафарбар- 
лик асосида ва муддатли харбий хизматга чакирилган оддий аскар- 
лар, сержантлар, шунингдек, офицерлар таркибида хизматни утаёт- 
ганлар киради.

3. Интизомий кисмга жунатиш жазосига хукм килинган харбий 
хизматчилар, уларнинг соглиги харбий хизмат учун яроксиз деб 
топилган булса, жазони уташдан озод килинадилар. Хизмат буйича 
чеклаш жазосига хукм килинган харбий хизматчи аёллар уларга 
хомиладорлик ва тугиш таътили берилиши муносабати билан хдм 
жазони уташдан озод килинадилар. Х,арбий хизматчиларни интизо
мий кисмга жунатиш ёки хизмат буйича чеклаш тарикасидаги жазони 
уташдан озод килиш тугрисидаги такдимнома тегишли харбий-тиб- 
бий комиссиянинг уларни харбий хизматга яроксиз деб топиш 
хакидаги хулосаси асосида киритилади. Жазони уташ даврида хоми
ладорлик ва тугиш таътили берилган аёлларни жазодан озод килиш 
тугрисидаги такдимнома бундай таътил хукукини берувчи тиббий 
Хужжат асосида киритилади. Аёл харбий хизматчилар хизмат буйича 
чеклаш тарикасидаги жазони уташдан хомиладорлик ва тугиш таъти
ли берилиши муносабати билан хам озод килинадилар.
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Интизомий киемда махкумлар киска ва узок муддатли 
учрашувлар олиш хукукига эга.

Махкумларнинг кариндошлари ва бошка шахслар билан 
киска муддатли учрашуви ойда бир марта турт соатгача булган 
муддатда берилади. Бундай учрашувлар ишдан ва машгулот- 
лардан буш вактда, махсус жихозланган хонада, интизомий кием 
вакили кузатуви остида утказилади.

Махкумларнинг якин кариндошлари билан узок муддатли 
учрашувлари йилига уч марта уч суткагача булган муддатда 
берилади. Бундай учрашувлар интизомий киемнинг махсус 
жихозланган биноеида ёки кием командирининг рухсати билан 
интизомий кием худудидан ташкарида утказилади. Узок муддат
ли учрашув вактида махкумлар ишдан ва машгулотлардан озод 
килинади.

Махкумнинг илтимосига кура учрашув телефон оркали 
сузлашув билан алмаштирилиши мумкин.

^Учрашувлар ва телефон оркали сузлашувлар бериш тарти
би Узбекистон Республикаси Мудофаа вазирлиги томонидан 
белгиланади.

1. Махкумларга кариндошлари ёки бошка шахслар билан мудда
ти т$рт соатгача булган киска муддатли учрашувга рухсат берилади 
ва улар муассаса маъмуриятининг вакиллари назорати остида утади. 
Махкумларга муассаса худудида якин кариндошлари (эр, хотин, ота- 
оналар, болалар, угил (киз) килиб олган шахслар, угил (киз) килиб 
олинган шахслар, ака-укалар, опа-сингиллар, бувалар, бувилар, нева- 
ралар) билан узок муддатли учрашувларга рухсат берилади. Махкум
лар учрашувлар муддати жазони ижро этиш муассасасининг маъму
рияти томонидан белгиланади. Барча холларда киска муддатли учра
шувлар муддати икки соатдан кам, узок муддатли учрашувларнинг 
муддати эса, бир суткадан кам агар учрашув берилаётган шахенинг 
узи бундан кискарок муддат сураб туриб олмаса, белгиланиши мум
кин эмас. Шархланаётган моддага кура узок муддатли учрашувлар 
бир суткадан уч суткагача, агар муассасадан ташкарида булса, уч 
суткадан беш суткагача бегиланади (батафеил маълумот учун ушбу 
кодекснинг 76-моддаси шархига каранг).

151-модда. Махкумларнинг учрашувлари
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2. Телефон оркали сузлашувлар махкумнинг хисоб ракдмидаги 
маблаги хисобига рухсат берилиши мумкин. Телефон оркали сузла- 
шув коидалари ИИВ томонидан белгиланади. Телефон оркали сузла
шувлар кумондонлик маъмурияти назорати остида олиб борилади 
хамда унинг хаки Узбекистон Почта ва телекоммуникациялар агент- 
лиги томонидан белгиланадиган тариф асосида махкумнинг шахсий 
хисобварагидаги маблаг хисобидан туланади. Умумий коидага кура, 
махкум телефон оркали сузлашувга рухсат олганда факат бир абонент 
билан богланиш хукукига эга. Телефон оркали сузлашув муддати 10 
даклкадан ошмаслиги лозим. Махкумга рагбатлантириш тарикасида 
ёки алохида холларда берилган навбатдан ташкари телефон оркали 
сузлашувлар навбатдаги сузлашув мудцатларига таъсир этмайди. 
Махкумлар, агар абонент жавоб бермаган булса, башарти бошка 
абонент билан уланиб колинган булса ёки сузлашув техникавий 
сабабларга кура узилиб колган булса, телефон оркали сузлашувни 
такроран олиш хукукига эга. Телефон оркали сузлашувлар чогида 
харбий кием ички тартиб коидаларига риоя этилиши лозим. Телефон 
оркали сузлашувларни муассаса маъмуриятининг рухсатисиз ва 
маъмурият назоратисиз олиб бориш жазони уташ тартибини к^пол 
тарзда бузишдир. Телефон оркали сузлашувларга одатда ишланмай- 
диган вактда рухсат берилади.

152-модда. Махкумларнинг посилкалар, йукловлар,
бандероллар ва пул жунатмалари олиши хамда юбориши

Интизомий киемда махкумлар хар ойда битта посилка ёки 
йуклов ва чекланмаган микдорда бандероллар олиш хукукига 
эга.

Уз номига келган посилка, йуклов ва бандеролларни мах
кумларнинг узи интизомий кием вакили назорати остида очади. 
Фойдаланиш такикланган нарсалар ва буюмлар белгиланган 
тартибда олиб куйилади.

Махкумлар номига келган пуллар уларнинг шахсий хисоб- 
варагига утказилиб, бу хакда уларга хабар килинади.

Махкумлар посилка, йуклов, бандероллар ва пул жунатма- 
ларини чекланмаган микдорда юборишлари мумкин.

Посилка, йуклов, бандероллар ва пул жунатмаларини олиш 
хамда юбориш тартиби Узбекистон Республикаси Мудофаа ва
зирлиги томонидан белгиланади.
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1. Интизомий кисмга жунатиш тарикасидаги жазони утаётган 
махкумлар интизомий кисмга етиб келган кунларидан бошлаб 
посилка, йуклов ва бандерол олишлари мумкин. Махкумлар заруратга 
караб кариндошлари ва бошка шахсларга посилка ва йукловлар 
жунатиш хукукига хам эгадирлар. Посилка ва йукловларни жунатиш 
учун улар харбий кием бошлигига ариза билан мурожаат этадилар, 
аризада посилка ёки йукловни юбориш сабаблари, жунатиладиган 
мол-мулк руйхати ва юборилаётган посилка ва йукловни олувчи 
курсатилади. Посилкалар ва йукловларни юбориш махкумнинг 
шахсий хисобварагидаги маблаглар хисобидан амалга оширилади. 
Посилка юборилганлиги тугрисидаги квитанция махкумнинг йигма 
жилдага тикиб куйилади. Кдриндошлар ва бошка шахслардан йуклов
лар (посилка) кабул кдяиб олиш учун фукаролар эркин кира оладиган 
махсус жойлар жихозланади. Уларда студлар ёки уриндиклари хам 
булган етоллар, текшириб куриш учун тарози, хат, ариза ва шикоят- 
лар учун кутичалар Урнатилади. Посилка ва йукловларни кабул килиб 
олиш хонасининг иш тартибини, уларнинг сони ва микдорини белги- 
лаб берувчи, шунингдек, бу тартибни бузганлик учун жавобгарликни 
белгиловчи норматив-хукукий хужжатларда кучирмалар куринарли 
жойга осиб куйилади. Посилка ва йукловларни кабул килиб олувчи 
назоратчилар ок халатда булишлари лозим. Йуклов ёки посилка кел
ган шахе белгиланган шаклдаги аризани икки нусхада ёзиб имзолай- 
ди. Йуклов ёки посилка аризанинг хар Икала нусхаси билан бирга 
назоратчига тошлирилади. Назоратчи махкум йуклов олиш хукукига 
эгалиги ёки эга эмаслигини текшириб, йуклов олиб келган шахе 
хозирлигида йукловнинг тури ва огирлигини текшириб куради, 
сунгра йукловни кабул килиб олиб, аризанинг бир нусхасини йуклов 
олиб келган шахсга йуклов кабул кдпиб олинганлиги тугрисидаги 
тилхат билан бирга кайтариб беради, иккинчи нусхасини эса, унга 
махкум йукловни олганлиги тугрисида имзо чекканидан сунг алохида 
йигмажилдга кУшиб куяди. Посилка ва бандеролларнинг ичидан 
чиккан нарсалар махсус дафтарга кайд этилади.

2. Шархланаётган модданинг 3-бандига мувофик, махкумлар 
номига кариндошлари ва бошка шахслардан келган пуллар уларнинг 
шахсий хисобварагига утказилиб, бу хакда уларга хабар килинади. 
Пул жунатмалари почта оркали утказилади ёки муассаса кассасига 
келиб тушади. Интизомий кисмга жунатиш тарикасидаги жазони 
утаётган махкумлар посилка, йуклов, бандероллар ва пул жунатма- 
ларини чекланмаган микдорда юборишлари мумкин. Посилка, йук-
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лов, бандероллар ва пул жунатмаларини олиш хамда юбориш тартиби 
Узбекистон Республикаси Мудофаа вазирлиги томонидан белги
ланади.

153-модда. Махкумларнинг ёзишмалари

Интизомий кисмда махкумлар чекланмаган микдорда хат ва 
телеграммалар олиши хамда жунатишн мумкин.

Уз номига келган хатларни махкумларнинг узи интизомий 
Кием вакили назорати остида очади. Хат ичидаги такикланган 
нарсалар олиб куйилади ва улар юзасидан белгиланган тартибда 
чора курилади. Хатлар ва телеграммаларнинг мазмуни 
текширилмайди.

Махкумлар жунатадиган хатларни очиш такикланади.

1. Интизомий кисмда хар бир махкум узининг кариндошлари ва 
бошка якинларига хат ёзиши ёки улардан хатларни кабул кшгаши 
мумкин. Шархланаётган моддага асосан махкумлар томонидан 
чекланмаган микдорда хат ва телеграммалар олиши хамда жунатиши 
мумкин.

2. Махкумларнинг хатларни юбориши факат харбий щгсм маъ
мурияти оркали амалга оширилади. Хатларни махкумларга топши- 
риш хамда курсатилган манзилларга жунатиш улар келиб тушган ёки 
жунатиш учун топширилган кундан эътиборан уч кунлше муддат 
ичида маъмурият томонидан амалга оширилади. Телеграммалар 
курсатилган манзилга (эгасига) дархол жунатилади (тошдирилади). 
Шархланаётган модданинг 2-кисмига мувофик интизомий кисмда 
жазони утаётган махкумга келган хат ва телеграмманинг мазмуни 
текширилмайди. Бу махкумнинг кзриндотиаря ва бопща шашгар 
билан эркин ёзишмалар олиб бориш хукут ш  таъминлайди.

154-модда. Махкумларнинг таътиллари

Интизомий кисмда махкумларга м зш д а т  хизмалг щрАий 
хизматчиляря учуй конун хужжатларида йаварда ^ и л г а я  т -  
тиллар берилмайди.

Харбин хизиачгчнларра аладийа здадййр бяшзш в&радшиш»- 
нинг вафотя ёки ха&гига паадай еояуеед озряр касалзшзга, мах
кумга t o  ухшнг оилаейга жвддяй шщщиЙ sapsp еткакгав воща-
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лар) муносабати билан бориш-келиш учуй кетадиган вактни 
хисобга олмаганда, интизомий кием доирасидан четга чикиш 
хукукинн берадигаи киска муддатли - етти суткагача таътил 
берилиши мумкин. Махкумнинг киска муддатли таътилда булиш 
вакти жазони уташ муддатига кушилади.

1. Шархланаётган модданинг 1-кисмига биноан, интизомий 
киемда махкумларга муддатли хизмат харбий хизматчилари учун 
конун хужжатларида назарда тутилган таътиллар берилмайди. Бино- 
барин, улар суд томонидан белгиланган муддатда ушбу жазони уташ- 
га хукм килинган эканлар, ушбу муддатда уларнинг айрим имтиёз- 
лардан махрум булишлари хамда баъзи хукуклари чекланиши табиий 
холдир.

2. Ушбу модданинг иккинчи кисмида умумий коидадан истисно 
холат назарда тутилган. Унга кура, айрим фавкулотда холатларда, 
масалан, якин кариндошининг вафоти ёки хаётига тахдид солувчи 
огир касаллиги, махкумга ёки унинг оиласига жиддий моддий зарар 
етказган вокеалар содир булганда махкумга киска муддатли таътил 
берилиши мумкин. Бунда ушбу таътил бориш-келиш учун кетадиган 
вактни хисобга олмаганда етти суткадан ошмаслиги лозим. Махкум
нинг киска муддатли таътилда булиш вакти жазони уташ муддатига 
Кушилади. Ушбу норма Узбекистон Республикаси Жиноят-ижроия 
конунида инсонпарварлик тамойилининг узига хос куриниши сифатида 
мухим ахамиятга эга.

155-модда. Махкумларнинг мехнати

Интизомий киемда махкумлар конун хужжатларида белги
ланган тартибда мехнатга жалб этиладилар.

1. Шархланаётган моддага мувофик, интизомий кисмга жуна- 
тилган махкумларни мехнатга жалб этиш тартиби конун хужжат
ларида белгиланган. Умумий коидага кура интизомий кисмга жуна- 
тилган махкумлар солдат мавкеидаги харбийлар булганлиги сабабли 
уларнинг мехнати харбий уставлар асосида амалга оширилади. Мах- 
кумлар одатда, хафтада олти кун мобайнида мехнатга жалб этилади, 
дам олиш ва байрам кунларидаги, шунингдек, иш вактидан ташкари 
ишлар учун уларга икки хисса хак туланади. Махкумларнинг хусусий 
шахслар фойдасига мехнат килишига йул куйилмайди. Интизомий
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киемга жунатилган харбийларга нисбатан наряд тайинлаш оркали 
\ам мехнатга жалб этиш мумкин.

156-модда. Махкумларнинг тарбняси ва таълими

Интизомий кисмда махкумлар тарбияси ва таълими Узбе
кистон Республикаси Мудофаа вазирлиги томонидан тасдиклан
ган махсус дастур асосида ташкил этилади ва утказилади.

1. Интизомий киемга жунатиш факатгина харбий хизматчилар
нинг муайян тоифасига нисбатан тайинланиши мумкин булган жазо 
чораси булганлиги туфайли уларнинг тарбияси ва таълими умумий 
тартибдан фарк кил ади. Зеро, харбий хизматчилар уз мавкеи, риоя 
этадиган тартиби ва холатига кура оддий фукаролардан ажралиб 
туради. Шу сабабдан хам уларнинг таълим ва тарбияси Узбекистон 
Республикаси Мудофаа вазирлиги томонидан тасдикланган махсус 
дастур асосида ташкил этилади ва утказилади.

157-модда. Рагбатлантириш чоралари

Интизомий кисмда махкумларга куйидаги рагбатлантириш 
чоралари кулланилади:

ташаккур эълон килиш;
илгари кулланилган интизомий жазо чорасини олиб

ташлаш;
кушимча равишда бир марта учрашув ёки телефон оркали 

сузлашув хукукини бериш.
Яхши хулк-атвори хамда мехнатга ва харбий хизматга 

виждонан муносабати учун махкумлар, суд томонидан 
тайинланган жазо муддатининг камида учдан бир кисмини 
утаганларидан сунг, интизомий кием командирининг буйруги 
билан ахлокан тузалаётганлар каторига кушилади.

Ахлокан тузалаётганлар каторига кУшилган махкумлар 
жазо муддатининг камида ярмини утаганларидан кейин конунда 
белгиланган тартибда жазодан муддатидан олдин шартли озод 
килишга такдим этилади.

1. Интизомий киемга жунатишга хукм килинган махкумларга 
х,ам бир катор рагбатлантириш ва интизомий чоралар кулланилади. 
Махкумларга рагбатлантириш чоралари куллашга махкумнинг ижо-
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бий хулки асос булади. ЖИКнинг 44-моддасида бундай чораларнинг 
турлари санаб утилган, лекин кандай холатларда кулланишлиги бел- 
гиланмаган. Маъмурият бу масалани махкумнинг бевосита ижобий 
ёки салбий хулкини инобатга олган холда хал килади. Жумладан, 
махкумга ижобий хулки учун ташуккур эълон килиш, илгариги ин
тизомий жазони муддатидан олдин олиб ташлаш, к?шимча учрашув 
ёки телефонда сузлашув хукукини бериш каби рагбатлантириш 
чораларини куллаши мумкин. Бу чоралардан факат ташаккур эълон 
Килиш хэм огзаки ёки ёзма равишда билиши мумкин. Калган чоралар 
эса факат ёзма равишда амалга оширилади. Огзаки равишда ташаккур 
хам бошка рагбатлантириш чораларидек махкумнинг шахсий хулк 
атвор дафтарига киритилади.

2. Рагбатлантириш чоралари жазони ижро этиш муассаса ва 
органлари рах,бариятининг махкумга жазони ижро этиш давомида уз 
мажбуриятларини ва муассаса вакилининг конуний тапабларини 
бажарганлиги учун конунга хамда бошка номартив хужжатларга 
асосан амалга бериладиган бах,осидир. Берилган бах,о ижобий ёки 
салбий булиши мумкин. Бунга караб махкум ё рагбатлантирилади, ё 
унга нисбатан талаб кучайтирилади. Махкумнинг жиноят-ижроия 
конунига мувофик бахоланиши лозим булган хулки унинг мехнатга 
ва укишга булган муносабати, муассаса ишларидаги ва тарбиявий 
ишлардаги иштирокига караб белгиланади.

3. Жиноят-ижроия кодексида махкумларга нисбатан рагбатлан
тириш чораларининг белгиланиши жазони ижро этиш муассасалари 
фаолиятида конунийлик ва одиллик принципларини амалга ошири- 
лишини таъминлашга ёрдам беради. Ташаккур эълон килиш, муас
саса рахбариятининг махкумга узида кушимча имтиёзларни назарда 
тумайдиган маънавий куллаб-кувватлашидир. Ташаккур эълон килиш 
хам огзаки ёки ёзма равишда булиши мумкин.

4. Илгари кулланилган интизомий жазони муддатидан олдин 
олиб ташлаш рагбатлантириш чораларидан бири саналади. Умумий 
коидага кура интизомий жазо муддати бир йилдан ортик булишими 
мумкин эмас. Бирок махкум бу муддатдан олдин харбий кием бош- 
лигининг ёки унинг урнини босувчи бошка шахенинг асослантирил- 
ган карорига асосан интизомий жазодан озод килиниши мумкин.

5. Ахлокан тузалаётганлар каторига кушиш мухим рагбатланти- 
рувчи чоралардан хисобланади. Зотан, шархланаётган моддада белги- 
ланганидек, ахлокан тузалаётганлар каторига кушилган махкумлар 
жазо муддатининг камида ярмини утаганларидан кейин конунда
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белгиланган тартибда жазодан муддатидан олдин шартли озод 
Килишга такдим этиладилар. Бу улар учун мух,им енгиллик яратувчи 
рагбатлантирувчи чора хисобланади.

158-модда» Интизомий жазо чоралари

Интизомий кисмда махкумларга куйидаги интизомий жазо 
чоралари кулланилади:

хайфсан; каттик хайфсан;
навбатдан ташкари бештагача нарядга тайинлаш;
^н беш суткага кадар гауптвахтага жойлаштириш;
ахлокан тузалаётганлар каторидан чикариш.

1. Махкумларнинг ёмон хулки, ички тарти коидага буйсунмас- 
лиги натижасида унга нисбатан интизомий жазо чоралари куллани
лади. Махкумларга нисбатан хайфсан, каттик хайфсан, навбатдан 
ташкари бештагача нарядга тайинлаш, ун беш суткага кадар гауп
твахтага жойлаштириш, ахлокан тузалаётганлар каторидан чикариш 
каби интизомий чоралар кулланилади. Интизомий чора кулланилган 
махкумларга уларни муддатидан аввал жазодан озод килишга раг
батлантирувчи воситаларни куллашга тускинлик килади ва кейинги 
интизомий чора кулланишида хам таъсири булади. Интизомий 
чоралар хам вакти билан олиб ташланиши мумкин. Интизомий чора 
олиб ташланган махкумлар жазоланмаган деб хисобланади.

2. Навбатдан ташкари бештагача нарядга тайинлаш интизомий 
киемга жойлаштирилган махкумларга нисбатан тайинланадиган ин
тизомий жазо чораларидан бири хисобланади. Бунда махкум уставда 
белгиланган тартиб ва навбатдан ташкари яна кушимча мехнатга 
жалб этилади.

3. Гауптвахта камера типидаги алохида ажратилган муассасалар 
булиб, улар гарнизон ёки харбий гауптвахталар куринишида булиши 
мумкин. Гарнизон гауптвахталари Мудофаа вазирлиги томонидан 
ташкил килинади. Ички тартиб коидаларга буйсунмаган махкум 
харбий кием кумондонлариги маъмурияти томонидан гауптвахтага 
жойлаштирилиши мумкин. Бирок ушбу муддат Ун беш суткадан 
ошмаслиги лозим.

4. Ахлокан тузалаётганлар каторидан чикариш натижасида 
махкумлар жазо муддатининг камида ярмини утаганларидан кейин
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конунда белгиланган тартибда жазодан муддатидан олдин шартли 
озод килишга тавдим этилиш хукукидан махрум буладилар.

159-модда. Рагбатлантириш ва интизомий 
жазо чораларини куллаш тартиби

Интизомий киемда махкумларга нисбатан рагбатлантириш 
ва интизомий жазо чораларини куллаш тартиби конун хужжат
лари билан белгилаб куйилади.

1. Шархланаётган моддада белгиланишича, интизомий киемда 
махкумларга нисбатан рагбатлантириш ва интизомий жазо чорала
рини куллаш тартиби Узбекистан Республикаси конунлари, конуное- 
ти хужжатлари хамда белгиланган тартибда тасдикланган устав билан 
белгилаб куйилади. Бундай тартиб Узбекистон Республикаси 
Жиноят-ижроия конунига мос булиши лозим. Интизомий киемда 
махкумларга нисбатан рагбатлантириш ва интизомий жазо чоралари
ни куллаш тартиби Ички ишлар вазирлиги ва Мудофаа вазирлиги 
томонидан тасдикланган ва кабул килинган катор меъёрий хужжат
ларга асосланади.

160-модда. Жазони уташ вактини 
харбий хизмат муддатига кушиб хисоблаш

Интизомий киемда махкумларнинг жазони уташ вакти 
харбий хизмат муддатига кУптлмайди.

Интизомий киемда саклаш вактини харбий хизмат мудда
тига кушиб хисоблаш тугрисидаги илтимоснома суд томонидан 
Жиноят-процессуал кодексининг 546-моддасига мувофик куриб 
чикилади.

1. Шархланаётган моддада белгиланишича, мах,кумларнинг ин
тизомий киемда жазони уташ вакти харбий хизмат муддатига куншл- 
майди. Жазони утагандан сунг махкум харбий кисмга жунатилади. 
Жазони уташ вактида харбий хизмат муддати ^маганлиги сабабли, 
бошка турдаги жазо билан алмаштиришга йул куйиб булмайди. Агар 
жазони уташ давомида махкум харбий хизматга лаёкатсиз деб топил- 
са, унга нисбатан бу жазо чорасининг ижро этилиши тухтатилиши ва 
суд жазони уталмаган кисмини енгилроги билан алмаштириш ёки
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жазодан озод килиш масаласини куриб чикиши лозим. Хизмат буйича 
чеклаш ёки интизомий кисмда саклаш вактини харбий хизмат муд
дати хисобига киритиш тугрисидаги масала гарнизон хдрбий суди- 
нинг судьяси томонидан ана шундай турдаги жазоларнинг муддати 
тугагач, кумондонликнинг илтимосига биноан куриб чикилади.

2. Интизомий щсмда уталган вактни махкумнинг умумий 
мехнат стажига кушиш тугрисидаги масала жамоат бирлашмаси ёки 
жамоа илтимосномаси буйича, жазони утаб чиккан шахе мехнатга 
кобилиятсиз булган тавдирда эса, унинг илтимосномаси буйича хам 
мазкур шахе турган жойдаги туман (шахар) судининг судьяси томо
нидан куриб чикилади. Интизомий кисмда уталган вактни махкум
нинг умумий мехнат стажига кушиш тугрисидаги масала судья томо
нидан куриб чикилаётган пайтда илтимоснома ким хавдца берилган 
булса, шу шахснинг, шунингдек илтимос кузгатган жамоат бирпаш- 
маси ёки жамоанинг вакили кдтнашиши шарт. Интизомий кисмда 
жазо Уталган вактни махкумнинг умумий мехнат стажига кушиш 
тугрисидаги масалани куриб чикиш мавжуд материалларни укиб 
эшиттириш билан бошланади, сунг судья чакирилган шахсларни 
тинглайди, махкумнинг ахлок тузатиш ишларини уташ вактида халол 
мехнат килганлиги ва намунали хулкддан далолат берувчи маълу
мотларни аниклаб олади. Интизомий кисмда уталган вактни мах
кумнинг умумий мехнат стажига кушиш тугрисидаги илтимоснома 
юзасидан судья чикарган ажрим устидан юкори судга шикоят бериш 
ва протест билдириш мумкин.
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27-БОБ. КУШИМЧА ЖАЗОЛАРНИ ИЖРО 
ЭТИШ ТАРТИБИ ВА ШАРТЛАРИ

161-модда. Харбий ёки махсус уивондан махрум 
к и л и ш  тарикасидаги жазони ижро этиш тартиби

Махкумни харбий ёки махсус уивондан махрум килиш туг
рисида хукм чикарган суд хукмнинг нусхасини шу унвонни бер- 
ган органга юборади. Захирадаги харбий хизматчига тааллукли 
хукм иусхаси унинг яшаш жойидаги мудофаа ишлари булимига 
юборилади.

Унвон берган органнинг мансабдор шахси махкумни унвон- 
дан махрум килиш тугрисидаги ёзувни белгиланган тартибда 
тегишли хужжатларга киритади, бу унвон билан боглик хукук ва 
имтиёзларни тугатиш чораларини куради хамда хукм чикарган 
судга хукмнинг нусхаси олинган кундан бошлаб бир ойлик 
муддат ичида унинг ижро этилганлиги хакида хабар килади.

1. Узбекистон Республикаси Жиноят Кодекси 52-моддасига 
асосан, харбий ёки махсус уивондан махрум килиш жазоси шахе огир 
ёки ута огир жиноят содир эттанлиги учун хукм килинганида суд 
хукми @шкш айбдорнинг шахешш хисобга олган холда тайиняаниши 
мумкин. Харбий ёки махсус унвондан махрум килиш жазосини суд 
|зи  тайинлаши мумкин, лекин олий харбий ёки махсус унвондан ёхуд 
Узбекистон Респубиикасининг давлат мукофотидан махрум килиш 
суднинг хукми асосида киритадиган тавдимномасига биноан амалга 
опшрилиши мумкин.

2. Харбий унвонлар руйхати Узбекистон Республикасининг 2002 
йил 12 декабрдаги “Умумий харбий мажбурият ва харбий хизмат 
тугрисида”ги КонУниДа келтирилган. Махсус унвонлар бундай 
унвонларни бериш мумкинлиги назарда тутилган давлат органларида 
хизмат килган шахсларга берилиши мумкин. Махсус унвонлар 
аналогик харбий унвонларга мос келади.

3. Узбекистон Республикаси Жиноят кодексининг 52-моддаси 
Узбекистон Республикаси Жиноят-ижроия кодексидан фаркли ула- 
рок;, олий харбий ёки махсус ёхуд Узбекистон Республикасининг дав
лат мукофотидан махрум килиш тартибини харбий унвонлардан мах
рум килиш тартибидан фарклайди. Унга кура олий харбий ёки махсус 
унвондан ёхуд Узбекистон Республикасининг давлат мукофотидан

302



махрум килиш суднинг хукм асосида киритадиган тавдимномасига 
биноан амалга оширилиши мумкин булади.

4. Давлат мукофокотларини бериш ва у билан боглик муно- 
сабатлар Узбекистон Республикасининг 1995 йил 22 декабрдаги 
“Давлат мукофотлари тугрисида”ги конун билан тартибга солинади.

Ушбу конунга кура "Узбекистон Кдхрамони" унвони, Узбекис
тон Республикасининг орденлари, медаллари, фахрий унвонлари ва 
фахрий ёрлиги давлат мукофотлари хисобланади. Давлат мукофот
лари Олий Мажлис томонидан таъсис этилади. Давлат мукофотлари 
билан Узбекистон Республикасининг Президента такдирлайди. Узбе
кистон Республикасининг Президентини давлат мукофотлари билан 
тавдирлаш Олий Мажлис томонидан амалга оширилади.

Узбекистон Республикаси орденлари куйидагилардан иборат:
-  “Мустакиллик” ордени;
-  “Амир Темур” ордени;
-  “Жалолиддин Мангуберди” ордени;
-  “Буюк хизматлари учун” ордени;
-  “Эл-юрт хурмати” ордени;
-  “Фидокорона хизматлари учун” ордени;
-  “Мехнат шухрати” ордени;
-  I ва П даражали “Соглом авлод учун” ордени;
-  I ва II даражали “Шон-шараф” ордени;
-  “Дустлик” ордени;
Узбекистон Республикасининг медаллари куйидагилардан 

иборат:
-  "Олтин Юлдуз" медали;
-  "Жасорат" медали;
-  "Шухрат" медали.
5. Крнуннинг 18-моддасига кура, давлат мукофотларидан шахе 

огир жиноят содир эттани учун хукм килинганида - суднинг конун 
хужжатларида белгиланган асослар ва тартибдаги тавдимномасига 
биноан; шахе уз шаънини бадном этувчи хатги-хдракатлар содир 
этган шахсга нисбатан такдиряаш тугрисида такдимнома киритиш 
хукукига эга булган органнинг тавдимномасига биноан махрум эти
лади. Давлат мукофотларидан махрум булганлик, белгиланган им- 
тиёзлардан хам махрум килинишига сабаб булади. Давлат мукофотла
ридан махрум этилган шахсга карашли давлат мукофоти ва мукофот- 
га дойр хужжат кайтарилиши лозим.
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6. Харбий унвондан махрум килиш масаяаси хизматда булган 
шахсларга нисбатан, шунингдек, захдрадаги шахсларга нисбатан хам 
амалга оширилади. Суд махкумни илмий даража ва илмий унвондан 
махрум килиши мумкнин эмас.

7. Махкумни харбий ёки махсус унвондан махрум килиш тугри
сида суд хукми конуний кучга киргандан сунг унинг тасдикланган 
нусхаси шу унвонни берган органга юборилади. Узбекистон Респуб
ликаси давлат мукофотлари ва фахрий унвонларидан махрум килиш- 
да суд хукмининг нусхаси Узбекистон Республикаси Президентининг 
девонхонасига юборилади. Узбекистон Республикаси давлат муко
фотлари ва фахрий унвонлари давлат бошкаруви ёки давлат хокимия- 
ти органлари томонидан берилгамда хдм шу коидага амал килинади.

8. Махкумнинг яшаш жойи буйича ички ишлар органларига суд 
томонидан хукмни ижрога карагиш тугрисидаги курсатма юборила
ди. Унта кура мазкур органлар махкум ёки унинг оила аъзоларидан 
орден, медал, хдрбий ёки махсус унвон, давлат мукофотлари тугриси- 
даги гувохномаларни олиб куйишлари шарт булади. Барча олиб 
кУйилган нарса ва хужжатлар \укм чикарган судга юборилади.

9. Шархланаётган модда хлрбий ёки махсус унвондан махрум 
килиш тугрисидаги хукмни ижро зтилишини кандай хужжатлар 
билан расмийлаштирилиши кераклиги тугрисидаги масалани хал 
этмаган. Жиноят-ижроия кодексининг 161-моддасига кура, бундай 
Хужжатлар сифатида "тегишли” хужжатлар деб курсатилган. Лекин 
амалдаги конунчиликка кура бундай хужжатлар сифатида хисоб 
хужжатлари булиши мумкин.

10. Хдрбий ёки махсус унвондан махрум килиш жазоси ижро 
этилганда махкумни бу унвон билан боглик хукук ва имтиёзлардан 
махрум килиш учун тегишли органлар ва уларнинг мансабдор 
шахлари бундай хукук ва имтиёзларни куллайдиган ташкилот ва 
муассасалар (согликни саклаш, ижтимоий химоя, уй-жой коммунал 
хужаликлари ва шу каби муассасалар)га юборилиши шарт булади. 
Харбин унвондан махрум килиш суднинг ваколатига тегишли булган- 
лиги сабабли хукм конуний кучга кирганидан сунг тегишли хужжат
лар суд томонидан юборилиши мумкин.
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162-модда» Мол-мулкни мусодара килиш 
тарикасидаги жазони ижро этиш тартиби

Мол-мулкни мусодара килиш тугрисида хукм чикарган суд 
ижро варакаси, мол-мулк руйхати ва хукм нусхасшш ижро этиш 
учун суд ижрочисига белгиланган тартибда юбориб, бу хавда 
тегишли солик органини хабардор этади.

Мусодара килинган мол-мулкни олиб кУйиш, утказиш ва 
сотиш конун хужжатларида белгиланган тартибда амалга 
оширилади.

Мазкур модда Узбекистон Республикасининг 2001 йил 29 ав- 
густдаги “Жиноий жазоларнинг либераллапггирилиши муносабати 
билан Узбекистон Республикаси Жиноят, Жиноят-процессуал кодекс- 
лари хамда Маъмурий жавобгарлик тугрисидаги кодексига узгартиш- 
лар ва кушимчалар киритиш хакида”ги Крнунига асосан мазкур жазо 
Жиноят кодекси 53-моддасидан чикариб ташланганлиги сабабли бу 
жазо кулланилмайди.
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VIII БУЛИМ
ж а зо н и  Ута ш д а н  о зо д  к и л и ш

28-БОБ. ЖАЗОНИ УТАШДАН МУДДАТИДАН 
ИЛГАРИ ОЗОД килиш

163-модда. Жазони уташдан муддатидан 
илгари озод килиш холлари

Суд томонидан тайинланган жазо муддати тугагунга кадар 
махкум куйидаги холларда жазони уташдан озод килиниши 
мумкин:

муддатидан илгари шартли озод килинганда;
жазо енгилроги билан алмаштирилганда;
касаллиги ёки мехнат кобилиятини йукотганлиги туфайли;
амнистия ёки афв этилганлиги туфайли.

1. Жиноят учун суд томонидан тайинланган жазо муддати 
катьийдир. Аммо ахлокан тузалган махкумларга нисбатан рагбатлан
тириш ва айрим махкумларнинг хол-ахволини хисобга олиб, чунончи 
касаллиги ёки мехнат кобилиятини йукотганлиги туфайли жазони 
уташдан муддатидан илгари озод килиш ёки жазони енгилроги билан 
алмаштириш мумкин.

2. Жазодан муддатидан илгари озод килиш тарзидаги имтиёз 
Жиноят кодекси 73-моддасида курсатилганидек, озодликдан махрум 
этиш, интизомий киемга жунатиш, хизмат буйича чеклаш ёхуд ахлок 
тузатиш ишларига хукм килинган шахсларга нисбатан кулланилади.

3. Жазодан муддатидан илгари озод килиш учун махкум жазони 
уташ даврида урнатилган тартиб талабларини бажарган ва мехнатга 
халол муносабат курсатган билиши шарт.

Ушбу хукукдан фойдаланиш учун махкум умуман жазони ижро 
килиш даврида тегишли тартиб коидаларни бузмаган ёхуд илгари 
бундай килмиши учун берилган интизомий чорани утаган ёки ундан 
озод килинган, яхши хулки ва тарбиявий тадбирларни уташда 
фаоллиги учун рагбатлантирилган булиши талаб килинади.

4. Жазодан муддатидан илгари озод килинадиган махкум:
- ижтимоий хавфи катта булмаган ёки унча огир булмаган 

жинояти учун суд тайинлаган жазонинг камида учдан бирини утаган;
- огир жинояти учун суд тайинлаган озодликдан махрум килиш 

тарзидаги жазонинг камида ярмини утаган;
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- ута огир жинояти учун, шунингдек касддан содир этган 
жинояти учун илгари шартли озод килинган ёки жазоси енгилроги 
билан алмаштирилган шахе, жазонинг уталмаган кисми мобайнида 
яна касддан янги жиноят содир этгани учун озодликдан махрум 
этилган б^лса, суд тайинланган жазо муддатининг камида учдан икки 
кисмини утаган билиши шарт.

5. Жазодан муддатидан илгари шартли равишда озод килиш:
а) ута хавфли рецидивист™:
б) жавобгарликни огирлаштирадиган холатларда касддан одам 

улдириш, ун турт ёшга тулмаганлиги айбдорга аён булган жабрла- 
нувчининг номусига гегиш ёки унта нисбатан зУрлик ишлатиб, 
жинсий эхтиёжни гайритабиий усулда кондириш, Узбекистон Рес- 
публикасига, тинчлик ва инсоният хавфеизлигига карши жиноят 
содир этиш, жиноий уюшма ташкил этиш, ядровий, кимёвий, биоло
гик ва бошка хилдаги оммавий киргин куролларини, шундай курол- 
ларни ишлаб чикариш учун фойдаланилиши мумкинлиги аён булган 
материал ва ускуналарни, гиёхвандлик воситалари ёки психотроп 
моддаларни контрабанда килиш, шунингдек гиёхвандлик воситалари 
ёки психотроп моддаларни куп микдорда конунга хилоф равишда 
сотищ учун хукм килинган шахсларга нисбатан кулланилмайди.

Жазони уташдан муддатидан илгари шартли равишда озод 
килиниб, жазонинг уталмаган щеми мобайнида касддан янги жиноят 
содир этган шахсга нисбатан суд Жиноят кодексининг 60-моддасида 
назарда тутилган коидаларга мувофик жазо тайинлайди.

6. Махкумга озодликдан махрум килиш жазосини ахлок туза
тиш ишлари билан алмаштирилганда янги жазонинг муддати уч 
йилдан кам булиши ва озодликдан махрум килиш жазосининг 
уталмаган муддатидан ошиб кетмаслиги шарт.

7. Жазони енгилроги билан алмаштириш Жиноят кодексининг 
74-моддасига мувофик, озодликдан махрум этилгшан ёки ахлок 
тузатиш ишларига хукм килинган шахсларга нисбатан кулланиши 
мумкин. Махкум анашу жазо турлари учун урнатилган тартиб-кои- 
даларига риоя килган ва мехнатга халол муносабат кУрсатган булиши 
шарт.

8. Жазони енгилроги билан алмаштириш махкум:
- ижтимоий хавфи катта булмаган ёки унча огир булмаган 

жинояти учун суд тайинлаган жазо муддатининг камида туртдан бир 
кисмини;
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- огир жинояти учун, шунингдек касддан содир этган жинояти 
учун, агар у илгари касддан содир этган жинояти учун озодликдан 
махрум этишга хукм килинган булса, суд тайинлаган жазо мудца- 
тининг камида учдан бир кисмини;

- ута огир жинояти учун, шунингдек жазодан муддатидан илгари 
шартли равишда озод килиш ёки жазони енгилроги билан алмаш- 
тириш кулланилган ва жазонинг уталмаган кисми мобайнида касддан 
содир этган янги жинояти учун суд тайинлаган жазо муддатининг 
камида ярмини хакикатда утаб булганидан кейин кулланилиши мум
кин. Озодликдан махрум килиш тарикасидаги жазонинг уталмаган 
кисми ахлок тузатиш ишлари би лан алмаштирилганда ахлок тузатиш 
ишлари озодликдан махрум килиш жазосининг уталмаган кисми 
муддатига тайинланади.

Жазонинг Уталмаган кисмини енгилроги билан алмаштириш 
Жиноят кодексининг 73-моддаси туртинчи кисмида курсатилган 
шахсларга нисбатан кулланилмайди.

Жазоси енгилрок жазо билан алмаштирилган шахслар енгилрок 
жазонинг тегишли кисмини утаб булганларидан кейин Жиноят 
кодексининг 73-моддасида назарда тутилган коидаларга биноан 
жазодан муддатидан илгари шартли озод килинишпари мумкин.

Жазоси енгилрок жазо билан алмаштирилган шахе жазонинг 
Уталмаган кисми мобайнида касддан янги жиноят содир этса, суд 
унга Жиноят кодексининг 60-моддасида назарда тутилган коидаларга 
мувофик жазо тайинлайди.

9. Касаллиги ёки мехдат кобилиятини йукотганлиги сабабли 
жазодан озод килиш хукм чикарилгандан сунг, махкумга кандай жазо 
тайинлангани ва жазонинг канча кисмини утаганидан катъи назар, 
кулланилади.

Касаллик окибатида шахе уз харакатларининг мохиятини англай 
олмайдиган ва Узини-узи бошкариш лаёкатини йукотган даражада 
рухий хаста эканлиги, уни жазо уташдан бутунлай озод килиш учун 
асос булади. Бундай шахсларга нисбатан суд Жиноят кодексининг 93- 
моддасида курсатилган тиббий йусиндаги мажбурлов чораларини 
куллаши мумкин.

Махкум жазони уташга тускинлик киладиган рухий тусда 
булмаган бошка огир касалликка дучор булганда хам жазони уташдан 
озод килиниши мумкин. Бу холда суд жазонинг огирлик даражаси, 
жазонинг тури, махкумнинг шахсияти ва ишнинг бошка холатларини 
эътиборга олади.
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Улар Жиноят кодексининг 64-моддасидаги жазони ижро этиш 
мухдатлари утмасдан тузалган булса, жазони ижро этиш суднинг 
карори билан давом эттирилади.

10. Интизомий кисмга жунатиш ёхуд хизмат буйича чеклаш 
жазосига хукм килинган харбий хизматчилар, уларнинг соглиги 
харбий хизмат учун яроксиз деб топилган булса, жазони уташдан 
озод килинадилар. Хизмат буйича чеклаш жазосига хукм килинган 
харбий хизматчи аёллар уларга хомиладорлик ва тугиш таътили 
берилиши муносабати билан хам жазони уташдан озод килинадилар.

Ахлок тузатиш ишларига хукм килинган шахслар жазони уташ 
вактида мехнатга яроксиз булиб колсалар ёхуд пенсия ёшига етган 
булсапар, шунингдек аёллар бу турдаги жазони утаётган вактда 
хомиладорлик ва тугиш таътилига чиксалар, жазони уташдан озод 
Килинадилар.

11. Жазони амнистия ёки афв этиш хужжати асосида озод 
килиш тартиби ушбу Кодекснинг 167-моддасига берилган шархларда 
батафсил баён килинган.

12. Ушбу моддани куллашда Кодекснинг навбатдаги 164-165- 
моддалари шархларига каранг.

164-модда. Махкумларни муддатидан илгари шартли 
озод килишга, шунингдек жазони енгилроги билян 

алмаштиришга такдим этиш тартиби

Жазодан муддатидан илгари шартли озод килиш, шунинг
дек жазони енгилроги билан алмаштириш суд томонидан Жи- 
ноят-процессуал кодексининг 536-моддасида белгиланган тартиб
да кулланилади.

Махкум жазо муддатининг Жиноят кодекси 73, 74, 89 ва 90- 
моддаларида белгиланган кисмини утаб булганидан сунг бир 
ойлик муддат ичида жазони ижро этувчи муассаса ёки орган 
маъмурияти уни жазони уташдан муддатидан илгари шартли 
озод килиш ёки жазонинг уталмаган кисмини енгилрок жазо 
билан алмаштиришга такдим этиш масаласини агар махкум ёки 
унинг адвокати тегишли илтимоснома билан судга бевосита 
мурожаат этмаган булса куриб чикиши хамда такдим килиш ёки 
рад этиш хакида карор чикариши шарт. (УзР 12.12.2003 й. 568-II- 
сон Конуни тахриридаги кием)
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Маъмурият махкумни жазодан муддатидан илгари шартли 
озод килишга ёки жазони енгилроги билан алмаштиришга 
таедии этишни рад этган тавдирда махкум ёки унинг адвоката 
судга тегишли илтимоснома билан мурожаат этишга хакни.

Муайян хукукдан махрум этиш тарикасидаги жазодан озод 
килиш жамоат бирлашмаси, жамоа, махкумнинг узи ёки унинг 
химоячиси илтимосномасига биноан суд томонидан амалга 
оширилади.

Суд жазодан муддатидан илгари шартли озод килиш ёки 
жазони енгилроги билан алмаштиришни рад этган такдирда, бу 
хакда ажрим чиккан кундан бошлаб камвда олти ой утганидан 
кейин такдимнома такроран киритилиши ёки илтимоснома 
такроран берилиши мумкин.

1. Махкумни жазони уташдан муддатидан илгари озод килиш, 
шунингдек, бошка енгилрок жазо билан алмаштириш тартиби 
Жиноят процессуал кодексининг 536-моддасида атрофлича ёритиб 
берилган. Жумладан, шахсни интизомий кисмда жазо уташдан озод 
килиш масаласини суд махкум ёки унинг химоячисининг илтимосига 
биноан хам, интизомий кием кумондонлигининг тавдимномаси 
буйича хам куриши мумкин.

2. Жазодан муддатидан илгари шартли озод килиш ва жазонинг 
уталмаган кисмини енгилрок жазо билан алмаштириш ун саккиз ёшга 
тулмай жиноят содир этган шахсларга нисбатан жазони ижро этиш 
муассасаси маъмурияти ва вояга етмаганлар иши билан шугулла- 
нувчи комиесиянинг биргаликдаги тавдимномасига биноан ёхуд 
махкумнинг, унинг химоячисининг илтимосномасига асосан судья 
томонидан кулланилади.

3. Суд махкумни жазодан озод килиш ёки жазони енгилроги 
билан алмаштириш масаласини бу хавда тегишли такдимнома ёхуд 
илтимоснома асосида суд мухокама килишга ва тегишли асослан- 
тирилган ажрим чикаришга мажбур.

165-модда. Касаллик туфайли ёки мехнат 
кобилиятини йукотганлик окибатида жазодан 

озод килишга такдим этиш тартиби

Жазони ижро этувчи муассаса ёки орган маъмурияти 
Жиноят кодексининг 75-моддасида назарда тутилган холларда
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махкумни жазони уташни давом эттиришдан озод килиш 
тугрисида судга такдимнома киритади. Айни бир вактда судга 
тиббий комиссия хулосаси ва махкумнинг шахсий хужжатлар 
йигмажилди юборилади.

Махкумни озодликдан махрум килиш ёки камок тарикаси- 
даги жазодан касаллиги туфайли озод килиш тугрисидаги так
димнома Узбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлигининг 
махсус тиббий комиссияси хулосаси асосида киритилади. Бундай 
касалликлар руйхати Узбекистон Республикаси Согликни сак
лаш вазирлиги ва Узбекистон Республикаси Ички ишлар вазир
лиги томонидан тасдикланади.

Махкумни ахлок тузатиш ишлари тарикасидаги жазодан 
мехнат кобилиятини йукотганлиги окибатида озод килиш 
тугрисидаги такдимнома ижтимоий таъминот оргапларининг 
тиббий-мехнат эксперт комиссияси хулосаси асосида киритилади.

Жазони уташ даврида хомиладорлик ва тугиш таътили 
берилган аёлларни жазодан озод килиш тугрисидаги такдимнома 
бундай таътил хукукини берувчи тиббий хужжат асосида 
киритилади.

Харбий хизматчиларни интизомий кисмга жунатиш ёки 
хизмат буйича чеклаш тарикасидаги жазони уташдан озод килиш 
тугрисидаги такдимнома тегишли харбий-тиббий комиссиянинг 
уларни харбий хизматга яроксиз деб топиш хакидаги хулосаси 
асосида киритилади. Аёл харбий хизматчилар хизмат буйича 
чеклаш тарикасидаги жазони уташдан хомиладорлик ва тугиш 
таътили берилиши муносабати билан хам озод килинадилар.

1. Жиноят процессуал кодексининг 534-моддасига биноан, 
махкум жазони утаётган вактида жазони уташга монелик киладиган 
сурункали рухдй касалликка ёки бопща огир касалликка дучор булган 
такдирда судья жазонинг ижро килинишига мутассадди органнинг 
такдимномасига биноан, махсус тиббий комиссиянинг хулосасига 
асосан махкумни уталмай колган жазони уташдан озод килиш 
тугрисида ажрим чикаришга хакпидир.

Сурункали рухий касалликка дучор булган махкумни уталмай 
колган жазодан озод килищда судья унга нисбатан тиббий йусиндаги 
мажбурлов чорасини куллашга ёки уни согликни саклаш органлари 
ёхуд кариндошлари васийлигига беришга хакдидир.
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Бундай шахслар согайган такдирда, башарти бу х,ол жазонинг 
ижро этиш муддати тугашига кадар содир булса, суд тайинланган 
жазони ижро этиш тугрисида ажрим чикаради.

Рухий касалликдан бошка огир касалликка дучор булган шахс
ларни уталмай колган жазодан озод килиш масаласини хал килишда 
судья содир этилган жиноятнинг огирлигини, махкумнинг шахсини 
ва бошка иш холатларини хисобга олади. Бундай махкумни угалмай 
колган жазодан касаллиги туфайли озод килганда судья уни факат 
асосий жазодан эмас, балки кушимча жазо чорасидан хам озод 
килишга хакли, бу хавда ажримда курсатилиши лозим.

2. Махкумни биринчи ва иккинчи гурух ногирони деб топилиши 
унинг мехнатга лаёкатсизлигини билдиради. Унинг ана шу холатга 
учрашининг сабаби жазони алмаштириш ёки уташдан озод килиш 
масаласини хал этишда ахамиятга эга эмас. Бу хавда тиббий-мехнат 
экспертиза комиссиясининг хулосаси етарли.

166-модда. Жазодан амнистия ёки 
афв акти асосида озод килиш тартиби

Жазодан амнистия ёки афв акти асосида озод килиш тарти
би конун хужжатлари билан белгиланади,

1. Узбекистон Республикаси мустакилликка эришгандан буён 
инсонпарварлик рухида кабул килинаётган амнистия эълон килиш 
тугрисида йигирмадан зиёд хужжатлар хукукий демократик давлат 
тизимининг кучли фукаровий жамият сари мунтазам ривожланиб 
бораётганидан далолат беради. Х,ар бир амнистия хужжати инсон
парварлик тамойилига изчиллик билан амал килишнинг юксак 
намунасидир.

Ватанимизда иктисодий, сиёсий ва хукукий ислохотларнинг туб 
мазмуни халкпаварлик, инсонни эъзозлаш ва кадрига етишга каратил
ган. Инсон манфаатларини чинакам химоя килиш, уларга карши 
каратилган хар кандай хавфли хуружлар билан аёвсиз курашиш, айни 
вактда мураккаб турмуш чоррахаларида халол йулдан тойган, озми- 
купми худбинликка ружу килган, жиноят содир этганларга нисбатан 
меъёрли жазо ва таъсир чораларини куриш халкимизнинг азалий 
таомилидир. Хатто ашаддий жиноятчига хам улим жазосини тайин- 
ламаслик ва ундан воз кечиш, жазоларни енгиллаштириш, айникса 
иктисодий, хужалик жиноятлари содир этганларнинг аксариятини
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жамиятдан яккалаб куймай, как йулга етаклаш, имкони борича уларга 
рахмдиллик курсатиш, жахолат билан уч олиш эмас, кечирувчан 
булиш гоялари кадим-кадимдан халкимизга хос.

2. Конституциямизнинг 93-моддасидаги 23-бандга мувофик 
УзР Президентининг тавдимига кура, Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлиси Сената амнистия тугрисида карор кабул килади. Х|ар бир 
амнистия акти тугри ва уз вактида амалга оширилишини таъминлаш 
максадида Узбекистон Президента фармойиш бериб, унда бир катор 
амалий вазифаларни бажариш тартиби, шартлари, воситалари, 
мухлатлари кабиларни белгилайди. Анъанага кура, фармойиш билан 
Узбекистон Республикаси Олий суди, Бош прокурори, Адлия вазир
лиги ва Ички ишлар вазирлигининг бу хакда Низоми хам тасдик- 
ланади. Низом шу зайлда конуний кучга киради. Лекин у расмий 
манбаларда эълон килинмайди ва Конституциямизнинг 84-моддасига 
биноан конун макомини олмайди. Шу сабабли амнистияни куллаш 
асослари ва шартлари амнистия актида курсатилган булиши шарт. 
Амнистияни куллаш асослари унда бевосита баён килинади. Амнис
тия хужжатининг ижроси идоралараро алохида комиссия карори 
асосида хар бир махкумга нисбатан алохида-алохида, зарур холларда 
махкумнинг фикрини хам инобатга олиб амалга оширилади. Мах
кумга нисбатан амнистия акти, у кабул килинган ёки эълон килинган 
кундан эмас, ана шу комиссия карор чикарган кундан бошлаб 
кулланган хисобланади.

3. Узбекистон Республикаси Олий судининг Пленуми “Судлар 
томонидан амнистия актларини куллашнинг айрим масалалари 
тугрисида” 2006 йил 22 декабрда карор кабул килди ва унта 2007 йил 
3 апрелида бир канча узгартиш ва кушимчалар киритди. Амнистия 
актини куллаш амалиётига оид амалиётнинг турли жабхалари -  конун 
хужжатлари куллашнинг умумий масалалари, судланганликка оид, 
жиноят ишини тугатиш, хукм чикариш чогида хал эитилиши лозим 
булган холатлар ва бир канча бошка масалалар батафсил акс 
эттирилган.

4. ХаР бир амнистия акти мазмунан кенг камровли, багрикенг- 
лик тамойилларига хос, у махкумларга нисбатан кенг равишда хато- 
сиз татбик этилиши жиддий ахамиятга эга. Амнистия имтиёзларидан 
фойдаланиб махкумларнинг талайгина кисми халол турмуш шароит
ларига кайтарилади, касб-хунарига мос ишларга жалб килинади, 
мухтожлари -  васий ва хомийлар билан таъминланади, касалга дучор
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булганлари -  шифохонага, ногирон ва катта ёшдагилари -  тегишли 
ногиронлар ва кариялар уйларига жойлаштирилади.

Амнистия акти асосида, шахе жиноят содир этган булса, - жи
ноий жавобгарликдан, жинояти учун махкум этилган булса, - асосий 
ёки кушимча жазолардан озод килиниши, жазо мудцати кискарти- 
рилиши ёхуд бошка енгилрок жазо билан алмаштирилиши, судлан- 
ганлиги олиб ташланаши мумкин (ЖК 68-, 76- ва 79-моддалари).

5. Амнистия актида у кандай жиноятлар буйича ва кандай 
тоифадаги гумон остидаги шахсга, айбланувчи, судланувчи, махкумга 
нисбатан кулланиши аник курсатилади. Амнистия акти кулланадиган 
жиноят тури ва айбланаётганлар ёки махкум этилганлар тоифасини 
факат конун чикарувчи хокимият белгилайди.

6. Амнистия актини куллаб жазодан озод килиш, жазони 
енгироги билан алмаштириш ёки муддатини камайтириш чогида суд- 
анувчи (махкум)нинг розилиги, айбига икрор булгани-булмагани, 
жабрланувчининг фикри инобатга олинмайди, жиноят окибатида 
етказилган моддий зибнни ундириш масаласи фукаролик судида иш 
юритиш тартибида курилишига монелик килмайди. Амнистия акти 
хукукбузарликда айбланаётган хар бир процесс иштирокчисининг 
хукуклари ва конуний манфаатларини хисобга олиб амалга ошири
лиши шарт.

7. Гумон остита олинган, айбланувчи, судланувчи ва махкум 
унга эълон килинган айбга икрор булмай, уни амнистия акти асосида 
жавобгарликдан озод килишга норози булишга хакни. Бу хавда 
шахенигн жиноят содир этишда айбли экани ва жавобгарлиги тергов 
ишини тугатиш ёхуд судда овдов хукми чикариш тарзида хал 
ггипиши лозим.

8. Амнистия (юнонча -  “amnestia”) кечириш, хотирдан чика- 
ришни бищщрувчи халкаро атамага айяанган. Одатда куп мамяакат- 
ларда умумий ва хусусий амнистия иборзлари кулданади. Умумий 
амнистия (баъзан “авфи умумий” деб номлаыади) хукукбузарлик 
содир этган муайян тоифадаги шахсларга нисбатан к$лланади. Хусу
сий афв бевосита муайян шахенй кзвчиршщ унинг здаематини енгип- 
лаштиришдан иборат. Афв хам, гунещти кечириш хдм шахени реа
билитация килишни англатмайди. Айки вактда шахе уз айбига икрор 
булиши шарт эмас. Уни жиноят прщевоининг барча боскичларида 
афв этилиши, хатто унга нисбатан жиноят ищи кузБа'шишш афв авпш 
асосида рад килинмоги мумкин.
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9. Амнистия эълон килиш тугрисида конун хужжатларининг 
деярли барчасида жазони ^гаш тартибини бузган махкумларга амнис
тия кулланмаслиги хакида талаб бор. Амнистия кулланмаслигига 
махкумнинг жазони $ггаш чогида содир этган тартиббузарлиги сабаб 
булиши мумкин.

Купинча амнистия хужжатларида тартибни бузиш мутгасил 
булиши кузда тутилади. Муттасиллик ёки мунтазамлик ибораси дои
мий, кетма-кет, узлуксиз сингари маънони билдиради. Айни вактда, 
бир марта булса-да, жиддий ва касддан содир этилган коидабузарлик 
амнистияни татбик этмасликка асос булиши мумкин. Амнистияни 
амалга оширувчи комиссия ушбу асос буйича масалани мухокама 
килганда хар бир махкум билан алохида, холисона сухбатлашиш, 
кридабузарликнинг к;ай даражада жиддийлиги ва махкумнинг тушун- 
тирилиши, айникса, ута куполлиги еки пушаймонлигини инобатга 
олиш лозим. Агар махкум унга интизомий чора асоссиз берилган деб 
хисобласа, бу масала Жиноят-ижроия кодексининг 107-моддаси 
тартибида к$филиб хал килиюшш шарт.

Кридабузарлик содир этилган вакт билан амнистия тугрисида 
конун хужжати эълон килинган ва кучга кирган вакг мобайнидаги 
давр хам инобатга олиниши лозим. Жумладан, махкум амнистия 
тугрисида конун хужжати эълон килинганидан бир йил олдин й$01 
куйган коидабузарлиги учун амнистияни татбик этилишидан махрум 
этилмаслиги лозим.

10. Амнистия тугрисида конун хужжати уни куллаш учун 
махкум жиноят окибатида етказилган зиённи коплаши зарурлиги 
курсатилган булса, зиён амнистия эълон килингандан с$гнг коплан- 
гани хам инобатга олиниши максадга мувофик.

И. Амнистия тугрисида конун хужжатида уни куллаш учун 
махкум 1 ва 2 гурух ногирони эканлиги инобатга олинадиган булса, 
бундай ногиронлик амнистия амалга ошириладиган уч-турт ой 
мобайнида юз берган холда хам амнистияни татбик этиш масаласи 
ижобий хал килинмоги лозим.

12. Амнистия тугрисида конун хужжатида эълон килинган 
кунгача 60 ёшга тулган махкумларга кулланшпи курсатилган холда, 
амнистияни амалга оширишнинг уч-турт ойи мобайнида 60 ёшга 
тулганларга хам кулланмоги лозим.

13. Амнистия тугрисидаги конун хужжати унда курсатилган 
мухдат мобайнида махкумга кулланмаган холларда махкум бу хакда 
судга шикоят килишга йул куйилиши максадга мувофик.
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29-БОБ. ЖАЗО ИЖРОСИНИ ТУГАТИШ

167-модда. Жазо ижросини ту гати ш асослари

Куйидагилар жазо ижросини тугатиш учун асос булади: 
махкумнинг суд тайинлаган жазо муддатини утаб булиши; ушбу 
Кодекснинг тегишли моддасида назарда тутилган холларда 
махкумнинг жазони уташдан муддатидан илгари озод килиниши; 
суд хукмининг бекор билиши ва иш юритишнинг тугатилиши; 
хукмнинг назорат тартибида узгартирилиши ва жазонинг 
шартли хукм билан алмаштирилиши; махкумнинг вафоти.

1. Моддада жазо чораларини тугатиш учун конун назарда тутган 
барча асослари курсатилган. Улардан бошка холатлар туфайли жазо 
ижросини тугатишга йул куйилмайди.

2. Жазо муддатининг охирги кунида озодликдан махрум килиш, 
камок, ахлок тузатиш ишлари, муайян хукувдан махрум килиш, 
хизмат буйича чеклаш ва интизомий кисмга жунатиш жазолари 
батамом ижро этилган хисобланади. Жазо муддати ойлар билан 
хисобланса, у тугайдиган ойнинг тегишли кунида нихоясига етади. 
Мабодо бу ойда шундай кун (29, 30, 31- кунлар) булмаса, унинг 
охирги куни (жумладан, 28,29 ёки 30-кунда) тугайди.

3. Махкум кайси кундан жазони утаётганлиги суд хукми ёки уни 
камокка олинганлигига оид хужжат асосида аницланади. Агар бу 
хавда хужжатлардаги маълумотлар турлича булса, жазони ижро 
килиш муассасаси ёки органи уларни аниклаш учун судга мурожаат 
килиши лозим.

4. Агар махкумга жазо муддатини белгилаган суд хукми келгу- 
сида юкори суд ажрими (карори) асосида узгартирилган булса, бу 
холат жазо муддатини тугаш вактини анивдашда эътиборга олинади.

5. Махдсум содир этган жиноят учун Жиноят кодексида назарда 
тутилган жазо янги кабул килинган конунга к)фа купайтирилган 
булса, хукмни кайта куриб чикиш ва махкумга суд белгилаган жазони 
купайтириш мумкин эмас.

Аксинча, янги кабул килинган конунга кура, Жиноят кодексида- 
ги жазо либераллаштирилган булса, жазони ижро килувчи муассаса 
ёки орган маъмурияти шу модца буйича жазо утаётган махкум тугри
сидаги масалани кайта куриб чикиш хакида судга мурожаат этиши 
юзим. Суд жазонинг микдорини камайтириши, баъзи холларда туга- 
| илиши тугрисида ажрим чикариши мумкин.
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6. Жазодан муддатидан илгари озод килиш ёки енгилроги билан 
алмаштириш тугрисида Жиноят кодексидаги шартлар енгиллашти- 
рилган холларда хам махкумга нисбатан янги шартларни куллаш 
масаласини суд хал килади.

Оркага кайтиш кучига эга булган хар кандай конун унинг 
махкумга нисбатан кулланишини суд томонидан мухокама этилиши 
таказо килади.

7. Жазо ижросини тугатнш тартиби хакида Кодекснинг 168-173 
модцаларида батафсил курсатилган.

8. Озодликдан махрум этиш ёки камок жазосини утаган шахе 
келгусида суд хукми буйича муайян хукукдан махрум этилиши лозим 
булса, жазони ижро этиш муассасаси бу хакда гегишли давлат органи 
муассасаси, корхона, ташкилотга хабар беради.

9. Жазодан озод этилаётган шахсга бу хакда барвакт эълон 
килиш, унинг мулкий, мехнат, оилавий, уй-жойга оид хукуклари ва 
улардан фойдаланиш имкониятлари тушинтирилиши лозим.

10. Реабилитация килинган шахсга давлат номидан узр бил- 
дириш жазони ижро K7UiyB<m муассаса маъмурияти ёки орган рахбари 
томонидан ошкора, имкон борича купчилик хузурида амалга ошири
лади ва унинг барча хукуклари тикланиши батафсил тушинтирилади.

168-модда. Жазо ижросини тугатиш вакги

Муайян хукукдан махрум 1»шиш, ахлок тузатиш ишлари, 
хизмат буйича чеклаш, камок, интизомий киемга жунатиш, озод
ликдан махрум килиш тарикасидаги жазонинг ижроеи мазкур 
жазо муддатига конун хужжатларига мувофик киритилиши 
мумкин булган узгартиришларни хисобга олган холда бу 
муддатнинг охирги куни тугатилади.

Агар жазо муддати дам олиш ёки байрам куни тугайдиган 
булса, махкум ушбу дам олиш ёки байрам кунидан бир кун олдин 
озод килинади. Муддат ойлар билан хисобланган такдирда бу 
муддат кейинги ойнинг тегишли куни, агар мазкур ойда шундай 
кун булмаса - шу ойнинг охирги куни тугайди.

Жазони ижро этувчи муассаса ёки орган маъмурияти мах
кумни муддатидан илгари озод килиш тугрисидаги хужжатларни 
иш куни тугагунига кадар олган булса, шу захоти, иш куни 
тугаганидан кейин олган булса, эртаси куни эрталаб ижро этади.
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1. Жазони ижро этувчи муассаса ёки орган маъмурияти мах
кумни озодликдан махрум килиш жазосини тугашидан анча олдин 
бошлаб, уни озодликка чикариш учун тайёргарлик куради, келгусида 
унинг мехнат ва яшаш жойи хамда шароитларини аниклайди.

2. Олинган маълумотлар билан махкум хабардор килинади 
хамда унинг жазони утаганидан сунг каерда яшаши, нима билан 
машгул булиши хакидаги истаклари инобатга олинади ва имкон 
борича каноатлантирилади.

3. Жазо муддати утганидан сунг махкумни озод килмай, хар хил 
сабаб билан ушлаб туриш конунга зид килмиш сифатида жавобгар- 
ликка сабаб булади. Чунончи, бир йил муддатга озодликдан махрум 
этилган шахе 2006 йил май ойининг 25-кунвда камокка олинган 
булса, 2007 йил 24- май куни эрталаб озод килиниши шарт.

169-модда. Хисоб-китоб тартиби,
Зужжатларни ва шахсий буюмларни бериш

Ахлок тузатиш ишлари муддати тугаётган куни жазоларни 
ижро этиш инспекцияси жазони утаган шахени ва у ишлаётгаи 
корхона, муассаса ёки ташкилот маъмуриятиии иш хакидан 
чегириб колишни тугатиш ва бошка яеклашларни олиб ташлаш 
тугрисида хабардор килади.

Жазони ижро этиш муассасаси камокка ва озодликдан 
махрум этишга хукм килинган шахслар озод этилаётганда улар 
билан тула хисоб-китоб килади, уларнинг шахсий хужжатлари, 
буюмлари ва бошка кимматли нарсаларини, шунингдек шахсий 
хисобваракларида турган пулларини кайтариб беради хамда 
жазони утаб булганлик ёки жазодан озод килинганлик тугрисида 
белгиланган намунада маълумотнома беради.

Сил касаллигига дучор булган шахсларнинг озод килинган- 
лиги тугрисидаги маълумотномаларга белгиланган намунадаги 
штамп куйилади (УзР 30.08.2003 й. 535-П-сон Конуни тахри- 
ридаги кием).

1. Жазони ижро этиш муассасаси камок ёки озодликдан махрум 
этиш жазосидан озод килинган шахсга тегишли барча нарсаларни ва 
Хужжатларни кайтариб бериши, айрим холларда унга вактинча 
фойдаланиш учун берилган буюмларни кабул килиб олиши, бу хавда 
зарур хужжат тузиб расмийлаштириши шарт.
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2. Махдумнинг хисобваракдсида курсатилган маблаглари накд 
пулда ёхуд тегишли банк хужжатлари тарзида кайтарилиши лозим.

3. Сил касалига дучор булган шахе жазодан озод килинишида 
унга берилган маълумотномадаги штампни узи истикомат киладиган 
жойдаги согликни саклаш идораларига курсатиши, зарур дори-дар- 
мон ва муолажа олишда имтиёзлардан фойдаланишга имкон беради.

170-модда. Махкум вафот этганлиги муносабати 
билан жазо ижросини тугатиш тартиби

Махкум вафот этган таедирда жазони ижро этиш муассасаси 
маъмурияти бу хакда зудлик билан мархумнинг якин кариндош- 
ларидан бирига телеграф оркали хабар килади.

Мархумнинг жасади кариндошларига конун хужжатларида 
назарда тутилган холларда ва тартибда берилади.

Махкумнинг кариндошларидан жасадни бериш тугрисида 
ариза тушмаган таедирда, муассаса маъмурияти мархумни Узбе
кистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги томонидан 
белгилаб куйилган тартибда дафн этади.

1. Ушбу модда махкумнинг вафотига нима сабаб булганидан, 
табиий карилик ёхуд бетобликдан, бахтсиз ходиса, ишлаб чикаришда 
шикастланиши, бировнинг айби билан хаётдан махрум булиши, 
узини узи жонига касд килиши, жазони Уташдан бош тортиб кочиб 
кетаётганида сокчининг уки текканидан вафот этганидан катьи назар, 
кулланади.

2. Жазони ижро килувчи муассаса маъмурияти вафот этган 
махкумнинг кумиш жойига олиб бориш учун зарур шароитларни 
яратиб беришда махкумнинг якин кариндошларига кумаклашади. Шу 
максадда муассасанинг ёхуд хайрия ташкилотларининг хисобидан 
зарур молиявий ёрдам курсатиши мумкин.

3. Махкумга тегишли кийим-кечаклар, бошка буюмлар, ёзишма- 
лар, хужжатлар, шу жумладан, вафот этганлик тугрисидаги гувохно- 
ма мурдани олиб кетаётган шахсга холислар хузурида тилхат оркали 
топширилади.
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ЗО-БОБ. ЖАЗОНИ ИЖРО ЭТИШ 
МУАССАСАЛАРИДАН ОЗОД 1<ИЛИШ ТАРТИБИ

171-модда. Махкумларни 
озод килишга тайёрлаш

Жазони ижро этиш муассасаси маъмурияти озодликдан 
махрум этишга хукм килинган шахснинг жазони уташ муддати 
тугашига узоги билан уч ой колганда уни озодликка чикариш га 
тайёрлаш, мехнат ва турмушда урнашишга булган эхтиёжини 
аниклаш, унинг муассасадан озод булгандан кейинги хукуклари 
ва мажбуриятларини тушунтириш максадида махкум билан 
тарбиявий иш олиб боради.

Ишда ва турмушда урнашишга мухтож шахслар аникланган 
такдирда муассаса маъмурияти олдиндан махкум яшашни 
мулжаллаётган жойдаги озодликдан махрум этиш жойларидан 
озод булган шахсларнинг ижтимоий мослашуви марказини унинг 
озод килиниши, турар жойи бор-йуклиги, мехнат кобилияти ва 
ихтисоси тугрисида хабардор этади.

Муассаса маъмурияти айни бир вактда устидан ички ишлар 
органларининг маъмурий назорати урнатилиши зарур булган 
шахсларни аниклайди ва конун хужжатларида белгиланган 
тартибда судга тегишли такдимнома киритади.

1. Одатда узок; вахт озодликдан махрум килиш жазосини утаган 
шахе оиласи, кавм-кариндошлари, таниш-билишлари, илгари истико- 
мат килган ва ишлаган жойидаги жамоа билан муносабатлари муш- 
куллашади. У камовдан кдйтиб келгач, янги шароитларга куникиши, 
мослашуви кийин кечади. Шу сабабли у мурувватга мухтож булади.

2. Хар бир махкумни озодликдан махрум килиш жазосини ута- 
гандан сунг каерда, кимлар билан яшаши, нима билан шугулланиши 
хакида гамхурлик килиши у билан олиб бориладиган тарбиявий 
ишнинг мухим таркибий кисмидир. Бундай гамхурлик махкум озод 
этилишига уч ой колганда айникса кучайтирилиши, махкумнинг 
эхтиёжларини аниклаш ва каноатлантиришга каратилган муайян 
шароитларни вужудга келтиришни назарда тутиши лозим.

3. Махкумни халол турмуш ва мехнат шароитларига ургатиш 
унинг оиласи, кариндошлари, таниш-билишлари ва жамият олдида, 
камситилмаслиги учун керакли ахлок-одоб коидаларини, х,укук ва
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мажбуриятларини тушунтиришдан бошланиши, хаёт чоррахаларида 
ёмон йулга кириш, худбинликка ружу килиш канчалик огир окибат- 
ларга олиб келиши хакида сухбатлар утказиш воситасида, турли 
маънавий, тарбиявий таъсир этиш тарзида жонлаштириш лозим.

4. Агар махкум мухтож булса, муассаса маъмурияти олдиндан 
унинг яшайдиган жойидаги махдлла оксоколларини унга мурувват 
курсатиши хакида хабардор килиши, Уша ердаги хокимият кошидаги 
ижтимоий мослашув маркази, махсус комиссиялар ва мехнат жамоа- 
лари билан тадбирларни режалаштириш керак. Бу хавда Вазирлар 
махкамасининг 1999 йилдаги 113-сонли ракамли карорига биноан 
зарур озод этилаётган шахснинг устидан маъмурий назорат урнатили- 
ши лозим булса, жазони ижро этиш муассасасининг маъмурияти бу 
хакда судга такдимнома киритиб, судоа бу масала барвактрок кури- 
лишига эришиши лозим.

5. Жазодан озод килииабтгаи шахе тиббий куривдан утказилади. 
Унга тегишли барча хужжатлар, шу жумладан паспорт, мехнат 
дафтарчаси, пенсионерлик ёки ногиронлик гувохномаси, таълим ва 
хунар урганганлиги хакида хужжатлар, касаллик дафтарчаси, хат- 
ёзишмалари, китоб-дафтарлари кайтариб берилади. Агар унинг 
шахсий хисоб жилдида фахрий, махсус ва харбий унвонлар тугрисида 
гувохномалар, кукракка такиладиган нишонлар, медал ва орденлар 
булса, улар хам кайтариб берилади. Бу ишларга барвактрок хозирлик 
курилиши керак.

172-модда. Жазони ижро этиш муассасаларидан 
озод килинаётган шахсларга моддий ёрдам курсатиш

Жазони ижро этиш муассасаларидан озод килинаётган 
шахслар яшашни мулжаллаётган жойга етиб олиши учун йул 
хужжатлари, белгиланган норма буйича озик-овкат махсулот
лари ёки пул компенсацияси билан таъминланадилар.

Озод килинаётган шахсларда мавсумий кийим ва пойабзал, 
шунингдек, уларни сотиб олишга пул булмаса, улар кийим ва 
пойабзал билан бепул таъминланадилар. Шу максадлар учун 
озод килинаётган шахсларга бир йула туланадиган пул нафакаси 
берилиши мумкин.

1. Махкум жазони ижро килиш муассасасидан истикомат жойи
га етиб боргунча етарли озик-овкат ва бошка энг зарур маиший таъ
минот буюмлари билан таъминланмоги шарт. Агар махкум йилнинг
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фаслига ва об-хавога мувофик; кийим-боши ва пойабзали булмаса ва 
уларни сотиб олиши учун маблаги етмаса унта бу нарсалар бепул 
берилмоги лозим.

2. Жазони ижро этиш муассасасидан озод килинаётган шахсга 
кдяинган сарфлар давлат хисобидан берилади.

173-модда. Махкумларнинг озод килиниши тугрисида 
хабар бериш ва озод булган шахсларни кузатиб бориш

Жазони ижро этиш муассасасннннг маъмурияти махкумлар
нинг озод этилганлиги тугрисида:

биринчи ва иккинчи гурух ногиронларига, хомиладор аёл
лар ва ёш боласи (болалари) бор аёлларга, шунингдек, вояга 
етмаганларга нисбатан -  уларнинг кариндошлари ёки кяриндош- 
ларининг Урнини босувчи бошка шахсларни;

ишга кириш ва турмушини йулга куйишга мухтож булган 
шахсларга нисбатан -  вилоятлар (туманлар, шахарлар) хоким- 
ликлари хузуридаги ижт'имоий мослашув марказларини;

сил ёки таносил касалликларига дучор булган, шунингдек, 
алкоголизм, гиёхвандлик ёки захарвандликдан мажбурий даво
лаш курсини тугалламаган шахсларга нисбатан -  вилоят, шахар 
согликни саклаш бошкармалари (булимлари) ёки согликни 
саклаш органларининг даволаш муассасаларини;

маъмурий назорат остига олиниши лозим булган шахсларга 
нисбатан - ички ишлар худудий органларини олдиндан хабардор 
этади.

Ушбу модданинг биринчи кисмида курсатилган махкумлар 
касаллиги ёки мехнат кобилиятини йукотганлиги окнбатида, 
амнистия акти ёки афв асосида озод этилган холларда, шунинг
дек, махкумлар жазодаи шартли равишда муддатидан илгари 
озод этилган такдирда, билдириш когози улар озод этилган куни 
жунатилади.

Хукм килинган чет эл фукароларининг озод этилганлиги 
тугрисида Узбекистон Республикаси худудндаги уларнинг ман- 
фаатларини химоя килувчи давлатларнинг дипломатик ваколат- 
хоналари ёки консуллик муассасалари конун хужжатларида бел
гиланган тартибда хабардор килинади. Узбекистон Республикаси 
худудида бирор бир давлатнинг дипломатик ваколатхонаси ёки 
консуллик муассасаси мавжуд булмаган такдирда, бундай дав-
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латнинг ваколатли органияи конун хужжатларида белгиланган 
тартибда хабардор килиш учун Узбекистон Республикаси Ташки 
ишлар вазирлигига озод этилганлик тугрисидаги билдириш 
когози жунатилади.

Узбекистон Республнкасида яшаш гувохномаси буйича яша- 
ган чет эл фукароси ёки фукаролиги булмаган шахе озод кили* 
наётганда жазони ижро этиш муассасасининг маъмурияти мах
кум камокка олингунига кадар рУйхатга олинган жойдаги ички 
ишлар худудий органининг мамлакатга кириш, ундан чикиш ва 
руйхатга олиш билан шугулланувчи тегншли хнзматини хабар
дор килади.

Соглиги холатига кУра доямий парваришга мухтож шахс
лар, шунингдек, олти бшгача булган вояга етмаган шахслар 
кариндошлари ёки бошка шахслар бхуд муассаса маъмурияти 
вакилининг кузатувида яшаш жойига жунатилади.

Ногиронлар ва царнялар, уз ялтимосига кУра, ногиронлар 
ва кариялар уйига жунатилади.

Вояга етмаган махкумлар ота-оиалари Ски уларнинг Урнини 
босувчи шахслар ихтиёрига жунатмладя. Ота-онаси йук вояга 
етмаган шахслар, зарур холларда, интернатларга жунатилади 
ёки хомийлар карамогига берилади. (УзР 30.08.2003 й. 535-Н-сон 
Конуни тахриридаги модда матня).

1. Махкум озод килинаётгани тугрисида унинг кариндошларига, 
ижтимоий мослашув марказларига, согликни саклаш ва ижтимоий 
таъминот органларига хабар барвакгрок юборилиши ва уларнинг бу 
хакдаги хабарни олганлиги бзма тасдикланган булиши лозим.

2. Лекин улар амнистия акти Ски афв килинганлиги муносабати 
билан ёхуд суд томонидан муддатидан илгари шартли равишда озод 
этилган булса, теплили шахсларга ва муассасаларга хабар махкум 
озод килинган кун и юборилади. Чунки махкумни амнистия акти, афв 
килиниши хакида хужжатлар имзоланмай туриб бхуд жазодан шартли 
равишда, шунингдек, касаллиги сабабли озод килиш хакида суд 
карори чикмасдан олдин хабар беришнинг иложи йук.

3. Озод этилаётган махкум чет эл фукароси булса, бу хакда 
хабар тегишли чет эл дигаюматик ваколатхонасига ёки консуллигига 
юборилади. Агар махкум фукароси булган давлатнинг Узбекистон 
Республнкасида дипломатии ваколатхонаси ёки консуллиги булмаса, 
хабар Республика Ташки ишлар вазирлигига юборилади.
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4. Чет эл фукароси ёки фукаролиги булмаган шахе Узбекистон 
Республикасида вактинча яшаш гувохдомаси буйича яшаган булса, у 
камалганигача кайси худудда руйхатга олинган булса, уша худуддаги 
ички ишлар органига хабар юборилади.

5. Беморлиги, саломатлигига кура, бировнинг доимий парвари- 
шига мухтож шахе ва ун олтига етмаган шахе озод килинганда, 
уларни уз манзилларига кариндошлари ёки бошка шахслар кузатиб 
боришлари таъминланиши лозим. Аке х,олда уларни жазони ижро 
этиш муассасасининг вакили кузатиб куйиши шарт.

6. Озод килинган ногиронлари ва кариялар факат уларнинг 
илтимосига кура, ногиронлар ва кариялар уйига жойлаштирилиши 
мумкин. Вояга етмаган махкумлар озод этилганда, агар ота-оналари 
ёки уларнинг Урнини босувчи шахслари булмаса, интернатларга жой- 
лаштирилиши ёки хомийларнинг карамогига берилиши мумкин.

7. Соглиги ва ёши жихатдан мухтож шахсларни яшаш жойла- 
рига, албатга, уларнинг кариндошлари ёки ваеий, х,омийлари, шу
нингдек жазони ижро килувчи муассаса маъмуриятининг вакили 
кузатувида юборилиши шарт.
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IX БУЛИМ. БОШКА ЖИНОЯТ-ХУКУКИЙ ТАЪСИР 
ЧОРАЛАРИНИ ИЖРО ЭТИШ

31-БОБ. БОШКА ЖИНОЯТ-ХУКУКИЙ ТАЪСИР 
ЧОРАЛАРИНИНГ ТУРЛАРИ ВА УЛАРНИ 

ИЖРО ЭТИШ АСОСИ

174-модда. Бошка жииоят-хукукий 
таъсир чораларинииг турлари

Бошка жиноят-хукукий таъсир чоралари жумласига: шарт
ли хукм килиш; тиббий йусиидаги мажбурлов чоралари; вояга 
етмагаяларга нисбатан мажбурлов чоралари киради.

1. Амалдаги жиноят ижроия кодексининг 174-моддасига кура 
бошка жиноят х,укукий таъсир чораларига: шартли хукм килиш: 
тиббий йусиндаги мажбурлов чоралари: хамда вояга етмаганларга 
нисбатан мажбурлов чоралари киради.

Жиноят кодексининг 72-моддасига кура агар суд озодликдан 
махрум килиш, интизомий кисмга жунатиш, хизмат буйича чеклаш 
ёки ахлок тузатиш ишлари жазоларини тайинлаш вактида содир этил
ган жиноятнинг хусусияти ва ижтимоий хавфлилик даражаси, айб- 
дорнинг шахси ва ишдаги бошка холатларни эътиборга олиб, айбдор 
тайинланган жазони угамасдан туриб хам унинг хулкини назорат ки
лиш оркали тузатиш мумкин, деган катьий фикрга келса, шартли 
хукм куллаши мумкин. Бундай холда суд, башарти, белгиланган си- 
нов муддати давомида жазонинг шартлилигини бекор килиш асосла- 
ри келиб чикмаса, тайинланган жазони ижро этмаслик тугрисида ка- 
рор чикаради. Синов муддати бир йилдан уч йилгача белгиланиб, 
хукм чикарилган кундан бошлаб хисобланади. Башарти, шартли хукм 
килиш тугрисидаги карор юкори суд томонидан чикарилган такдирда 
хам, синов муддатини хисоблаш шу кундан бошланади.

Шартли хукм килинганлар Узбекистон Республикаси конунла- 
рида ва суд хукмида кузда тутилган чеклаш ва мажбуриятлардан 
ташкари Узбекистон Республикаси фукаролари учун конунларда бел
гиланган барча хукукдардан фойдаланадилар.

Шартли хукм килинганда, башарти, бунга асослар мавжуд 
булса, суд махкумга муайян вакт мобайнида етказилган зарарни 
бартараф килиш, ишга ёки укишга кириш, яшаш жойи, иш ёки укиш
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жойи узгариб колса, бу холда шартли хукм килинган шахснинг хулкд 
устидан назорат олиб борувчи органларга хабар бериб туриш, вакти- 
вакги билан келиб, бу органлардан руйхатдан утиб туриш, муайян 
жойларда булмаслик, муайян вактда яшаш жойида булиши, 
алкоголизм, гиёхвандлик, захарвандлик ёки таносил касаллигидан 
даволаниш каби мажбуриятларни юклаши мумкин.

Шартли жазо белгилаш тартиби ута огир жинояти учун хукм 
Килинганларга, шунингдек илгари касддан содир этган жинояти учун 
озодликдан махрум килиш жазосига хукм килинган шахсларга 
нисбатан кулланилмайди, ун саккиз ёшга тулмаган шахслар, биринчи 
ва иккинчи гурух ногиронлари, аёллар, шунингдек олтмиш ёшдан 
ошган шахслар бундан мустасно. Шартли хукм килинган шахе синов 
муддати давомида янги жиноят содир этса, суд унга нисбатан Жиноят 
кодексининг 60-моцдасида назарда тутилган коидалар буйича жазо 
тайинлайди.

Тиббий йуенкдаги мажбурлов чоралари жиноий жазо хисоб- 
ланмайди. Мажбурий даволаниш суд ажрими билан белгиланади ва 
тугатилади, аммо суд даволаниш муддатини белгиламайди. Шахс
нинг согайганлиги ёки рухий холатида яхшилашиш сезилганда ёки у 
томондан ижтимоий хавф йуколганда мажбурий даволаниш даволаш 
муассаси маъмуриятининг такдимномасига биноан киска муддат 
ичида б^лса хам бекор килиниши мумкин.

Тиббий йусиндаги мажбурлов чораларига куйидагилар киради:
а) мажбурий амбулатория кузатувида булиш ва рухдй касаллик 

мутахассисида даволаниш;
б) умумий тартибли рухий касалликлар шифохонасида мажбу

рий даволаниш;
в) умумий тартибли рухий касалликлар шифохонасининг Сог

ликни тиклаш махсус булимида мажбурий даволаниш;
г) кузатув кучайтирилган рухий касалликлар шифохонасида ёки 

булинмасида мажбурий даволаниш.
Мажбурий амбулатория кузатуви ва рухий касаллик мутахас

сисида даволаниш рухий касаллиги зурайиб кетаётганлигини курса
тувчи аломатлар булмаган, шунингдек рухдй холати вактинча бузил- 
ган рухий касалларга нисбатан, бундай касалликнинг кайтарилмас- 
лиги ва янги ижтимоий хавфли килмиш содир этилмаслиги учун 
тайинланиши мумкин.

Умумий тартибли рухдй касалликлар шифохонасида мажбурий 
даволаниш ижтимоий хавфлилиги рухий холати билан боглик булган,
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умумий асосларда даволаш талаб этиладиган рухий касалларга 
нисбатан тайинланиши мумкин.

Ижтимоий хавфлилиги кУпрок саломатликни тикловчи чоралар- 
ни куришни талаб киладиган, уларни эса ихтиёрий тартибда утказиш 
мумкин булмаган рухий касалларга нисбатан умумий тартибли рухлй 
касалликлар шифохонасининг согликни тиклаш махсус булимида 
мажбурий даволаш тайинланиши мумкин.

Кузатув кучайтирилган рухий касалликлар шифохонасида ёки 
булимда мажбурий даволаш рта ижтимоий хавфли булган ёки Уз 
хулкига кура умумий тартибли рухий касалликлар шифохонаси ша
роитида даволанишининг имкони булмаган рухий касалларга нисба
тан тайинланиши мумкин. Кузатув кучайтирилган рухий касалликлар 
шифохонасида ёки булимда рухий касаллар батамом ажратилган 
холда сакланади ва курикданади.

Жиноят кодексига кура тиббий йусиндаги мажбурлов чоралари 
рухий касаллик холатида ижтимоий хавфли килмиш содир этган 
шахсларга нисбатан уларни даволаш ва уларнинг янги ижтимоий 
хавфли харакатлар содир этишинииг олдини олиш максадида кУлла- 
нилади. Суд жазолаш билан бир хаторда алкоголизм, гиёвандлик еки 
захарвандлик касаллигига йуликдан шахсларга нисбатан-даволаш 
учун ва жазолаш максадига эришишга кумаклашувчи шароит яратиш 
учун тиббий йусиндаги мажбурлов чораларини тайинлаши мумкин. 
Ижтимоий хавфли килмишни акли норасолик холатида ёки хукм 
чикарилгунга кадар ёхуд жазони Уташ вактида рухий касалликка 
чалинганлиги окибатида уз харакатларининг ахдмиятини англамаслик 
ва Уз харакатларини бошкара олмаслик холатида содир этган шахсга 
нисбатан, агар у рухий холати ва содир этган килмишининг хусу- 
сиятига кура жамият учун хавфли деб топилса, суд тиббий йусиндаги 
мажбурлов чоралари тайинлаши мумкин.

Тиббий йусиндаги мажбурлов чоралари муддатини узайтириш, 
узгартириш ва бекор килиш масаласини рухий касалликлар шифокор- 
лари комиссиясининг хулосасига асосланган холда суд хдп кил ади.

Агар рухий касалга нисбатан тиббий йусиндаги мажбурий 
даволаш чоралари кУллаш зарурати булмаса, шунингдек бу чоралар 
бекор килинган булса, суд уни умумий асосларда даволаш ёки 
ижтимоий таъминот муассасаларига юбориш масаласини хал этиш 
учун согликни саклаш органларига топшириши мумкин.

Алкоголизм, гиёвандлик ёки захарвандликка йуликкан шахслар 
томонидан жиноят содир этилгани тавдирда, агар тиббий хулоса
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мавжуд булса, суд жазо тайинлаш билан бирга уларга тиббий йусин- 
даги чораларни хам тайинлаши мумкин.

Ушбу модданинг биринчи кисмида курсатилган шахслар, 
озодликдан мах,рум килиш билан боглик булмаган жазога хукм 
килинган булса, тиббий муассасаларда мажбурий даволаниши лозим.

Ушбу модданинг биринчи кисмида курсатилган шахслар 
озодликдан махрум килиш ёки камок; жазосига хукм килинган булса, 
уларни даволаш жазони утаётган жойда амалга оширилади, жазони 
утаб булганидан кейин агарда даволашни давом эттиришга зарурат 
булса^умумий асосда тиббий муассасаларда даволанади.

УзР ЖКнинг 88-моддасида белгиланишича вояга етмаган 
шахсларга нисбатан куйидаги мажбурлов чоралари кулланади:

а) суд белгилайдиган шаклда жабрланувчидан узр сУраш. Суд 
узр сУрашнинг шаклини вояга етмаганни жазодан озод килиш билан 
бирга кУрсатади. Узр сураш Узбекистон Республикасининг Жиноят 
ижроия кодексининг 195-моддасида белгиланганига кура, огзаки ёки 
ёзма равишда купчшшкнинг олдида ёки якка тартибда булиши 
мумкин.

Узр сУраш жой ва вактини ва тартибини суд белпшайди. Узр 
сураш мажбуриятини юклаш тарикасидаги мажбурлов чораси ижро 
этилганлиги тугрисида тегишли хужжат тузилади;

б) Ун олти ёшга тулган шахе зиммасига етказилган зарарни уз 
маблаги хисобидан ёки мехнати билан тулаш ёки бартараф килиш 
мажбуриятини юклаш. Ушбу чора агар етказилган зарар белгиланган 
энг кам ойлик иш хакининг ун бараваридан ошиб кетмаган булса, 
кулланилади. Агар етказилган зарар ушбу микдордан ошиб кетса, 
етказилган зарар фукаровий хукукий тартибда ундирилади. Етказил
ган зарарни коплаш ёки бартараф этиш тартиби ва муддати. суд 
томонидан белгиланади;

в) вояга етмаганни махсус укув-тарбия муассасасига жойлашти- 
риш. Бундай махсус Укув-тарбия муассасалари Узбекистон Республи
каси халк таълими вазирлигига карашли булиб, вояга етмаган шахс
лар халк таълим органларининг махсус укув-тарбия муассасаларига 
конун хужжатларида белгиланган тартибда жойлаштирилади.

Вояга етмаган шахсларнинг махсус укув-тарбия муассаса-ларида 
булиш тартиби ва шароити, укув жараёни ва тарбиявий таъсирига оид 
ишларни ташкил этиш Узбекистон Республикаси халк таълим 
вазирлиги томонидан белгиланади.
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Жиноят к;онунида назарда тутилган бу мажбурлов чоралари (88- 
модда) жиноий жазо чораси хисобланмайди. Ижтимоий хавфи катта 
булмаган ёки унча огир булмаган жиноятни содир эттан шахсларни 
жиноий жавобгарликдан ва жазодан озод килишнинг бир туридир. Бу 
мажбурлов чоралари вояга етмаганни жиноий жазо кулламасдан хам 
тарбиялаш максадида кулланади.

175-модда. Бошка жиноят-хукукий 
таъсир чораларини ижро этиш асоси

Бошка жиноят-хукукий таъсир чораларини ижро этиш учун 
суднинг конуний кучга кирган хукми ёки ажрими асос булади.

Бошка жиноят-хукукий таъсир чоралари Жиноят кодекси- 
нинг 72, 87, 94-9б-моддаларида назарда тутилгаи холларда ва 
тартибда суд томонидан тайинланади.

Жиноят хукукий таъсир ва Утказилиши нар бир чораси кассация 
шикояти ва хукм устидан протест билдириш муддати тугагандан сунг 
конуний кучга киради ва ижро этилади. Кассация шикояти берилган 
ёки протест билдирлган тавдирда, хукм килинмаган бУлса, ишни 
юкори суд куриб чиккан куни конуний кучга киради. Махкумлар 
икки ва ундан куп булган тавдирда, башарти улардан лоакал бирига 
нисбатан хукм устидан шикоят берилган ёки протест билдирилган 
булса, юкори суд ишни куриб чиккунига кадар махкумларнинг хам- 
масига нисбатан хукм ижро кечиктирилади ва конуний кучга кирмай 
туради.

Хукм конуний кучга кирган ёки иш кассация инстанцияси суди- 
дан кайтарилган кундан бошлаб уч кундан кечикмай, хукм чикарган 
суд томонидан ижро эттирилади. Иш факат биринчи инстанция суди- 
га юборилиши лозим булиб, прокурорга ёки бошка судга юборилиши 
мумкин эмас. Шундай экан суд хукми ва ажримни ижро эттириш 
тегишли суд ижро департамента зиммасига юклатилади.
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IX БУЛИМ. БОШКА ЖИНОЯТ-ХУКУКИЙ 
ТАЪСИР ЧОРАЛАРИНИ ИЖРО ЭТИШ

32-БОБ. ШАРТЛИ ХУКМ КИЛИНГАН 
ШАХСЛАР УСТИДАН НАЗОРАТ

176-модда. Шартли хукм килинган шахслар
хулк-атвори устидан назоратни амалга ошириш тартиби

Жазоларни ижро этиш инспекцияси шартли хукм килинган 
шахсларни руйхатга олади ва суд белгилагаи синов муддати 
мобайнида уларнинг зиммасига юкланган мажбуриятлар бажа- 
рилишини текшириб боради.

Шартли хукм килинган шахе харбий хизматга чакирилган 
такдирда жазоларни ижро этиш инспекцияси суд хукми (ажрими) 
нусхасини хамда харбий хизмат уташ жойида унинг хулк-атвори 
устидан назорат килиш учун керакли бошка хужжатларни 
мудофаа ишлари буйича тегишли булимга юборади. Х&рбиЙ кием 
(муассаса) кУмондонлиги ун кунлик муддат ичида махкум 
руйхатга олинганлиги тугрисида, хизматни тугатганидан кейин 
эса, жунаб кетгаилиги тугрисида жазоларни ижро этиш инспек- 
циясига хабар килиши шарт.

1. Жиноят кодексининг 72-моддасига кура шартли хукм 
килинган шахсларнинг хулки устидан ички ишлар органлари, харбий 
хизматчилар хулки устидан эса, харбий кием ёки муассасанинг 
КУмондонлиги назорат олиб боради.

Шархланаётган моддада жазони ижро этиш инспекцияларининг 
шартли хукм килинган шахслар устидан урнатилган назоратни амалга 
ошириш буйича фаолиятининг асосий йуналишлари белгиланган.

Шартли хукм килинган шахсларнинг хисобини олиб бориш, 
уларнинг хулк-атвори устидан назорат олиб боришни ички ишлар 
идоралари жазони ижро этиш инспекциялари ташкил этади.

Шартли х,укм килинган шахсларни турар жойлари буйича хулк- 
атвори устидан назоратни профилактика ходимлари билан 
хамкорликда амалга оширадилар.

Жазони ижро этиш инспекцияси:
а) махкумларнинг хисобини олиб боради;
б) зарур холларда уларга ишга жойлашишда ёрдам беради;
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в) махдумларнинг хулк-атвори устидан назорат олиб боришни 
ташкил этади;

г) синов муддати давомида махкумлар томонидан суд хукми 
буйича юклатилган мажбуриятларнинг уз вактида бажарилишини 
таъминлаш чораларини куради;

д) синов муддати давомида махкумлар узларига юклатилган 
мажбуриятларни бажармасалар ёхуд жамоат тартиби ёки мехнат 
интизомини бузганлиги учун уларга маъмурий бки интизомий таъсир 
чоралари кУлланилган булса, жазонинг шартлилигини бекор килиш 
тугрисида судга тавдимнома киритади;

е) синов муддати давомида жазонинг шартлилигини бекор 
килиш асослари келиб чикмаса, синов муддати тугаши билан унинг 
хулки устидан назоратни тухтатиш тугрисида ИИБ бошлигига 
билдирги оркали маълум килади;

ж) махкумларнинг хисобини олиб бориш, хулк-атвори устидан 
назорат килиш, уларга юклатилган мажбуриятларнинг бажарилишини 
тахлил килади.

Шартли хукм килинганлар Узбекистон Республикаси конунла- 
рида ва суд хукмида кузда тутилган чеклаш ва мажбуриятлардан 
ташкари Узбекистон Республикаси фукаролари учун конунларда 
белгиланган барча хукуклардан фойдаланадилар

Шартли хукм килинганда, башарти, буша асослар мавжуд 
булса, суд махкумга муайян вакт мобайнида етказилган зарарни 
бартараф килиш, ишга ёки укишга кириш, яшаш жойи, иш бки Укиш 
жойи узгариб колса, бу холда шартли хукм килинган шахснинг хулки 
устидан назорат олиб борувчи органларга хабар бериб туриш, вакти- 
вакга билан келиб, бу органлардан рУйхатдан ртиб туриш, муайян 
жойларда булмаслик, муайян вактда яшаш жойида булиши, алкого
лизм, гиёхвандлик, захарвандлик бки таносил касаллигидан давола
ниш каби мажбуриятларни юклаши мумкин.

Шархданаётган моддага кУра, жазони ижро этиш инспекциялари 
махкумни сухбатга чакириш, ундан хулк-атвори тугрисида хисобот 
талаб килиш, узрли сабабларсиз хозир булмаган такдирда уни 
мажбуран келтириш хукукига эгалар.

3. Агар шартли хукм килинган шахе харбий хизматга чакирилса, 
у жазоларни ижро этиш инспекциясининг руйхатидан учирилади, 
махкумнинг хизматни уташ жойи буйича харбий кием кУмондонли- 
гига эса суд хукми ва инспекцияда руйхатда булган вактда махкум
нинг хулк-атвори тугрисидаги маълумотлар юборилади. Харбий кием
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щумондонлиги томонидан махкумни руйхатга олиш учун 10 кунлик 
муддат белгиланган. Бу хдвда кумондонликдан хабар келмаса, 
инспекция харбий кисмга тегишли суровнома юбориши шарт.

Мазкур шахе томонидан харбий хизмат утаб булинганидан сунг 
харбий кием кумондонлиги шу вакгнинг узидаёк шартли хукм 
килинган шахенинг яшаш жойи буйича инспекцияга махдеумнинг 
харбий киемдан жунаб кетганлиги тугрисида хабар бериши лозим. 
Агар синов муддати тугамаган булса, жазоларни ижро этиш инспек
цияси махкумни руйхатга олади ва назоратни амалга ошириш буйича 
бошка тадбирларни утказади.

4. Жазони ижро этиш инспекцияси томонидан махкумлар 
ахлоки устидан назорот килиш максадида:

а) махкумлар билан сухбат утказилиб, жазо Уташ шарт- 
шароитлари тушунтирилади;

б) ишлаш ва укиш жойлари маъмуриятларидан махкумларга 
нисбатан тавсияномалар суралади, керак булган пайтда маъмурият 
аъзолари билан учрашув утказилади;

в) махкумлар томонидан жамоат тартибини бузиш холлари 
содир этилганлигини аниклаш максадида хар ойда ички ишлар 
булимининг маълумот картотекаси билан танишилади;

г) суд томонидан белгиланган мажбуриятларнинг бажарилиши 
(хар чоракда камида бир маротаба) текширилади, уларни бажармай 
юрган шахсларга нисбатан тегишли чоралар курилади. Натижаси ха
кида маълумотнома тузилиб, назорат йигма жилдига кушиб 
борилади;

д) суд томонидан руйхатдан утиб туриш мажбурияти юклатил- 
ган махкумларни руйхатдан утказиш амалга оширилади.

177-модда. Шартли хукм килинган 
шахсларнинг мажбуриятлари

Шартли хукм килинган шахслар суд томонидан зиммалари- 
га юкланган мажбуриятларни бажариши, шунингдек чакирувга 
биноан жазоларни ижро этиш инспекциясида хозир булиши 
шарт. Узрли сабабсиз хозир булмаган махкум белгиланган 
тартибда мажбуран келтирилиши мумкин.

Шартли хукм килинганда, башарти, бунга асослар мавжуд 
булса, суд махкумга куйидаги мажбуриятларни юклаши мумкин:
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• муайян вакт мобайнида етказилган зарарни бартараф килиш,
• ишга ёки укишга кириш,
• яшаш жойи, иш ёки укиш жойи узгариб колса, бу холда 

шартли хукм килинган шахснинг хулки устидан назорат олиб борув- 
чи органларга хабар бериб туриш,

« вакти-вакти билан келиб, бу органлардан руйхатдан утаб 
туриш,

• муайян жойларда булмаслик,
• муайян вактда яшаш жойида булиши,
• алкоголизм, гиёхвандлик, захарвандлик ёки таносил 

касаллигидан даволаниш.
Хукм килинган шахснинг хулки устидан назорат олиб борувчи 

органнинг такдими билан суд синов муддати давомида унга юклатил- 
ган мажбуриятларнинг хаммасини ёки бир кисмини олиб ташлаши 
ёки унинг зиммасига янги мажбуриятлар юклаши хам мумкин.

Шартли хукм кдгшнган шахе синов муддати давомида хукмда 
унга гоклаган мажбуриятларни бажармаса ёхуд жамоат тартиби ёки 
мехнат интизомини бузганлиги учун унга маъмурий ёки интизомий 
таъсир чораси кулланилган булса, суд унинг хулки устидан назорат 
олиб борувчи орган тавдимномасига биноан жазонинг шартлилигини 
бекор килиб, хукмда тайинланган жазони ижро этиш тугрисида 
ажрим чикариши мумкин

178-модда. Судга такдимнома киритиш

Шартли хукм килинган шахе хулк-атвори устидан назорат
ни амалга оширувчи орган синов муддати мобайнида белгилан
ган чеклашларни тулик ёки кисман бекор килиш тугрисида 
судга такдимнома киритишга хаклидир.

Махкум зиммасига юкланган мажбуриятларни бажаришдан 
буйин товлаган ёки маъмурий ёхуд интизомий жавобгарликка 
тортилган холларда махкум хулк-атвори устидан назоратни 
амалга оширувчи орган жиноят-хукукий таъсир чорасини бекор 
килиш хамда хукмда тайинланган жазони ижро этиш тугрисида 
судга такдимнома киритади.

1. Агар шартли хукм килинган шахе синов муддати давомида 
суд унга юклаган мажбуриятларни бажармаса ёхуд жамоат тартиби 
ёки мехнат интизомини бузганлиги учун унга маъмурий ёки
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интизомий таъсир чораси кУлланилган булса, суд унинг хулки усти
дан назорат олиб борувчи орган тавдимномасига биноан жазонинг 
шартлилигини бекор килиб, хукм да тайинланган жазони ижро этиш 
тугрисида ажрим чикариши мумкин.

2. Жазони ижро этиш инспекцияси махкум томонидан куйидаги 
хукукбузарликлар содир этилганда, судга тавдимнома киритади:

а) синов муддати давомида жамоат тартибини ёки мехнат инти
зомини бузганлиги учун маъмурий ёки интизомий жазо кулланган 
булса;

б) шартли хукм килинган муайян мудцат мобайнида ишга ёки 
укишга кирмаган, етказилган зарарни бартараф этмаган, ички ишлар 
органининг рухсатисиз турар жойини узгартирган, руйхатдан утиш 
учун келмабтган хамда хукмда курсатилган бошка мажбуриятларни 
бажармаётган булса;

в) шартли хукм килинган шахснинг назоратдан буйин товлаш 
максадида яширинганига етарли асос булса.

3. Шартли хукмни бекор килиш тугрисидаги тавдимномани 
етказилган зарарни бартараф килиш учун суд томонидан белгиланган 
муддат тамом билиши билан 10 кун ичида юборилади.

4. Шартли хукмни бекор килиш тугрисидаги такдимнома суд 
томонидан каноатлантирилмай кайтарилганда махкум томонидан 
белгиланган коидалар бузилиш холлари кайта содир этилган такдир
да такдимнома янгидан юборилади.

5. Махкумлар яшаш жойини ташлаб кетса жазони ижро этиш 
инспекцияси ходимлари томонидан унинг каердалигини аниклаш 
чоралари курилади ва бу максадда:

а) махкумнинг кариндош ва танишлари унинг каерда булиши 
мумкинпигини аниклаш максадида суриштирилади;

б) манзиллар маълумотхонасидан ва бошка тегишли давлат 
органларидан хамда уй дафтаридан махкумнинг турар жойидаги 
руйхатдан чикмагани аникданади;

в) Укиш ёки иш жойидаги кадрлар булимидан мах,кумнинг 
Каерда булиши мумкинлиги тугрисидаги маълумотларга эга булган 
шахслар оркали аниклаш чоралари курилади;

г) яширинган шахсни аниклаш максадида унинг кариндошлари 
турар жойларида жойлашган худуддаги ички ишлар булимига 
суровлар юборилади;

д) тиббий муассасаларда махкумлар тугрисида бирор маълумот 
бор-йуклиги текширилади;
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е) ички ишлар булимларида ушланган, хдбсга олинганлар, 
судланганлар хамда кидирувда булганлар руйхати куриб чикилади;

м) махкумларни аниклаш максадида кузда тутилган бошка 
чоралар хам кулланилади;

з) тупланган хужжатлар алохида йигма жилдда тахланиб, 
назорат йш'ма жилдига кушилади;

и) агарда бир ой муддатда кидирилаётган шахсни аникдашни 
иложи булмаса, жазони ижро этиш инспекциясида тупланган хуж
жатлар билан хулосани ва суд хукмининг нусхасини унга нисбатан 
кидирув эълон килишни сураб махкумнинг турар жойи буйича ички 
ишлар булими бошлигига топширади. Махкумнинг назоратдан буйин 
товлаш максадида яширингани учун етарли асос б^лса, шартли 
хукмни бекор килиш тугрисида судга такдимнома киритилади.

179-модда. Синов муддатини хисоблаш

Синов муддати суднинг хукми конуний кучга кирган 
пайтдан бошлаб хисобланади.

1. Шартли хукм килишда синов муддатини хисоблаш тартиби 
жиноят-процессуал хукук нормалари билан белгиланади. Шахе 
шартли хукм килинганда, суд синов муддатини урнатади ва бу синов 
муддати давомида махкум уз хулк-атвори оркали узининг узгарган- 
лигини курсатиши зарур булади.

Синов муддати хукм чикарилган кундан бошлаб хисобланади, 
махкум томонидан унинг зиммасига юкпатилган вазифаларни бажа
риш эса - жазоларни ижро этиш инспекцияси томонидан суд хукми
нинг нусхаси олинган кундан бошлаб хисобланади, шу куннинг узи- 
даёк махкум жазоларни ижро этиш инспекциясида руйхатга олинади.

Хукм чикарган суд ва махкумнинг иш жойи буйича маъмурият 
махкум руйхатга олинганлиги тугрисида дархол хабардор килинади. 
Агар махкум харбий чакирув ёшига етган булса, харбий кумита хам 
бу хавда хабардор килинади.

Махкум руйхатга олингандан сунг, у жазоларни ижро этиш 
инспекцияси бошлигининг хузурига сухбатга чакирилади. Сухбат 
давомида махкумга унинг синов муддати давомидаги хукукий мако- 
ми, унинг инспекцияга нисбатан мажбуриятлари, суд хукмидаги 
чекловларнинг руйхати хакида тушунтирилади. Вояга етмаган шахе
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руйхатга олинганда, сухбатда унинг ота-оналари ёки уларнинг 
урнини босувчи шахслар ипггирок этишлари мумкин.

2. Руйхатда чикарилгач, суд томонидан махкум зиммасига 
юклатилган барча мажбурият ва чекловлар, шунингдек, унинг 
жазоларни ижро этиш инспекцияси олдидаги мажбуриятлари бекор 
булади. Шархланаётган моддада махкумни руйхатдан чикаришнинг 
биргина асоси курсатилган синов муддатининг тугашидир. Лекин 
руйхатдан чикаришнинг бошка асослари хам мавжуд: янги содир 
этилган жиноят учун озодликдан махрум килишга хукм килинганда; 
шартли хукм муддатидан аввал-шартли бекор килинганда; шартли 
Хукм шахснинг озодликдан махрум килиш жойларига жунатилиши 
муносабати билан бекор килинганда; махкум яшаш жойини узгартир- 
ганда; махкум вафот этганда бки у суд томонидан муомалага лаёкат- 
сиз деб топилганда. Махкум яшаш жойини узгартирганда унинг 
устидан урнатилган назорат тугатилмайди. Махкумнинг хужжатлари 
унинг яшаш жойи буйича жазоларни ижро этиш инспекциясига 
юборилади.

180*модда. Шартли хукм килинган шахе 
хулк-атвори устидан назоратни тугатиш

Шартли хукм килинган шахе хулк-атвори устидан назорат 
синов муддати тамом булиши билан тугатилади ва махкум 
жазоларни ижро этиш инспекцияси ёки харбий кием (муассаса) 
кУмондонлиги руйхатидан чикарилади.

1. Аввал бундай назорат ИИБнинг конуности норматив-хукукий 
актлари асосида тартибга солинган эди.

Шархланаётган моддага кура, барча шартли хукм килинган 
шахслар устидан назоратни факатгина ягона орган - жазоларни ижро 
этиш инспекцияси амалга оширади. Лекин шартли хукм килинган 
вояга етмаганлар устидан назоратни амалга оширищца нафакат жазо
ни ижро этиш инспекциялари, балки вояга етмаганлар ишлари буйича 
комиссиялар хам ипггирок этишлари зарур (бундай комиссиялар 
тугрисидаги Низомга каранг).

Шартли хукм килинган хдрбий хизматчилар устидан назоратни, 
шархланаётган модданинг коидаларига асосан, уларнинг харбий кием 
кумондонлиги амалга оширади. Шу билан бирга, бу кумондонлик
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Узбекистон Республикаси Мудофаа вазирлигининг конуности норма- 
тив-хукукий актларига асосан харакат килади.

2. Назорат жараёнида жазони ижро этиш инспекциялари ечишга 
кодир булмаган муаммолар юзага келиши мумкин. Бундай холатда 
ички ишлар органларининг бошка хизматлари ёрдамидан фойдалани
лади. Шунинг учун конун шартли хукм килинганлар устидан назорат
ни амалга оширишга милиция участка нозирларини жалб килишга 
рухсат беради. Лекин уларнинг иштироки эпизодик характерга эга 
булади ва жиноят-ижроия инспексларини шартли хукм килинганлар- 
нинг хулк-атвори устидан назоратни амалга ошириш жавобгарлиги- 
дан озод килмайди.

3. Куйидаги холларда махкум устидан назорат тухтатилиб, 
хисобдан чикарилади:

а) шартли хукм килинганларнинг синов муддати тугаганидан 
сунг, синов муддати тугаган куни ходим бу хакда ички ишлар булими 
бошлиги номига билдирги оркали маълум килиб, унинг ёзма 
курсатмасига асосан;

б) шартли хукм бекор килиниб, хукм буйича жазо уташ учун 
юборилганда;

в) амнистия тугрисидаги актни кулланилиши билан;
г) афв этилиш муносабати билан;
д) янги жиноят содир килгани учун хукм килинганда;
е) махкум вафот этганда.
4. Юкоридаги асослардан ташкари турар жойини узгартирган 

махкумлар хам хисобдан чикарилади. Бу холда махкумларни янги 
турар жойи буйича ички ишлар булимига суров юборилади. Назорат 
йигма жилди хамда махкум хисобга олинганлиги тугрисида назорат 
йигма жилдини юборган ички ишлар булимига дархол ёзма равишда 
хабар килиниши лозим. Махкумни хисобдан чикариш вакги хамда 
асоси тугрисида махкумларни хисобга олиш журналида ва назорат 
йигма жилдида тегишли белги куйилади.

5. Махкум хисобдан чикарилгандан сунг 3 кун ичида тегишли 
мудофаа ишлари булимига бу тугрида хабар килинади. Махкумларни 
хисобга олиш журнали хамда назорат йигма жилди ахлок тузатиш 
ишларига хукм килинганларга белгиланган муддатлар буйича 
сакланади.
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33-БОБ. ТИББИЙ ЙУСИНДАГИ МАЖБУРЛОВ ЧОРАЛАРИНИ
ИЖРО ЭТИШ

181-модда. Рухий касалларга нисбатан тиббий йусиндаги 
мажбурлов чораларини куллаш тартиби

Рухий касалларга нисбатан тиббий йусиндаги мажбурлов 
чоралари согликни саклаш органлари томонидан суд-психиатрия 
экспертизаси хулосасига мувофик куйидаги тартибда кулла- 
нилади:

мажбурий амбулатория кузатуви ва психиатрда даволаш - 
беморнинг яшаш жойидаги психоневрология муассасалари томо
нидан амалга оширилади;

беморни жамиятдан батамом ажратиб мажбурий даволаш - 
унинг рухий холатига караб, умумий тартибли рухий касаллик
лар шифохоналарида ёки умумий тартибли рухий касалликлар 
шифохоналарининг согликни тиклаш б^линмаларида ёхуд куза
тув кучайтирилган рухий касалликлар шифохоналари ёки 
булинмаларида утказилади.

1. Ижтимоий хавфли киямиш содир этган рухдй бузилишларга 
эга шахсларга нисбатан тибббий йусиндаги мажбурлов чораларини 
ижро этиш жараёни Узбекистон Республикасининг 31.08.2000 й. № 
123-П “Психиатрия Ёрдами Тугрисида”ги Крнуни ва Согликни 
сакдаш вазирлигининг йурикномалари билан тартибга солинади.

2. Беморни мажбурий даволашга юбориш тугрисидаги суд ажри- 
ми согликни саклаш органлари ва муассасалари томонидан, зарур 
булган холларда ички ишлар органлари ёрдамида ижро этилади. 
Тиббий ходимларга ёрдам курсатишлари ва ёткизилаётган шахе 
билан мулокотда булиш ва уни куздан кечириш учун хавфеиз 
шароитни яратади. Ёткизилаётган шахенинг атрофидагилар хдёти ва 
соглигига хавф солувчи харакатларини бартараф этиш зарур булган 
холларда, шунингдек ёткизилиши керак булган шахени кидириш ва 
ушлаш зарурати булганда ички ишлар органларининг ходимлари 
конун х у ж ж атлар и д а белгиланган тартибда харакат киладилар. Тиб
бий йусиндаги мажбурлов чоралари согликни сакдаш органларининг 
психиатрия муассасаларида амалга оширилади. Мажбурий даволаш 
беморнинг яшаш жойига якин жойлашган психиатрия муассасасида 
амалга оширилади. Бу кариндошларнинг доимий равишда у билан
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алока килиб туриш имкониятини беради. Барча рухий касаллар, 
жумладан тиббий йусиндаги мажбурлов чоралари кУлланилган шахс
лар хам, уларнинг рухий холати талаб киладиган даволаш муолажа- 
ларни оладилар. Улар психиатрия шифохоналарининг ихтисослиги 
беморнинг ахволига мос келадиган булимларига жоЙлаштирилади- 
лар. Ижтимоий хавфлилиги рухий холати билан боглик; булган 
умумий асосларда даволаш талаб этиладиган рухий касалларга нис
батан умумий тартибли рухий касалликлар шифохонасида мжбурий 
даволаш амалга оширилади. Рухий холати бузилган шахсга амбула
тория психиатрия ёрдами тиббий курсатувларга караб маслахдт 
бериш-даволаш муолажаси ёки диспансер кузатуви тарзида курса* 
тилади.

3. Ижтимоий хавфлилиги купрок, саломатликни тикловчи чора- 
ларни кУришни талаб киладиган, уларни эса ихтиёрий тартибда утка
зиш мумкин булмаган рухий касалларга нисбатан мажбурий даволаш 
умумий тартибли рухий касалликлар шифохонасининг согликни тик- 
лаш махсус булимида амалга оширилади. Ижтимоий хавфлилиги 
юкори булган ёки уз хулкига кура умумий тартибли рухий касаллик
лар шифохонаси шароитида даволанишнинг имкиони булмаган рухий 
касалларга нисбатан беморни жамиятдан батамом ажратиб, кузатув 
кучайтирилган рухий касалликлар шифохонаси ёки булимида маж
бурий даволаш амалга оширилади.

182-модда. Алкоголизм, гиёхвандлик ёки захарвандликка 
й^ликкан махкумларга нисбатан тиббий йусиндаги мажбурлов 

чораларини куллаш тартиби

Алкоголизм, гиёхвандлик ёки захарвандликка йуликкан 
махкумларга нисбатан тиббий йусиндаги мажбурлов чоралари 
куйидаги тартибда кулланилади:

жамиятдан батамом ажратиб куйиш билан боглик булмаган 
жазоларга хукм килинган шахсларга - согликни саклаш орган* 
ларининг тиббий муассасалари томонидан умумий асосларда;

камок ёки озодликдан махрум этиш тарикасидаги жазога 
хукм килинган шахсларга - жазони уташ жойида, озод этилган- 
ларидан сунг даволашни давом эттириш зарурати булганда эса - 
согликни саклаш органларининг тиббий муассасалари томони
дан умумий асосларда.
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1. Жамиятдан ажратиш билан боглик булмаган жазоларга хукм 
килинган махкумларни даволаш Узбекистон Республикаси “Сурунка
ли алкоголизм ва гиёхвандлик билан касалланган беморларни мажбу
рий даволаш тугрисида”ги конунга мувофик амалга оширилади. 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг даволаш профи
лактика муассасалари тугрисидаги Низоми тасдикданган 1993 йил 1 
май 195-сонли Карори билан сурункали алкоголизм ва гиёхвандлик 
(САГ) билан касалланган беморларни даволаш учун ихтисослашган 
даволаш-профилактика муассасалари тугрисидаги коида таедик- 
ланган.

2. Зикр этилган Низоимнинг 1-бандита мувофик, сурункали 
алкоголизм бки гиёхвандликни мажбурий даволашга ихтисослашган 
давлаш-профилактика муассасаларига согликни саклаш муассасала- 
рининг накоология муассасаларида даволанишдан буйин товлайди- 
ган, жамоат тартибини, бошка шахсларнинг хукукни бузадиган ёхуд 
ахоли саломатлиги ва ахлок-одобнинг хавфсизлигига тахдид солади- 
ган суранкали алкоголизм бки гиёхвандлик билан касалланган 
беморлар юбориладилар.

3. Зикр этилган тоифадаги шахсларни мажбурий даволашга 
юбориш тугрисидаги хужжатлар, тиббий хулоса мавжуд булган холда 
ИИО томонидан, уларнинг шахсий ташаббуси билан ёки беморнинг 
оила аъзолари ёки кариндошлари, жамоалар, согликни сакдаш муас
сасалари, ичкиликбозлик ва гиёхвандлик билан курашиш комиссия- 
лари илтимосномаларига асосан тайёрланади ва расмийлаштирилади. 
Мажбурий даволашга юбориш тугрисида масала беморнинг яшаш 
жойи буйича судда, унинг иштирокида, 20 кунлик муддатда хал 
килинади. Беморлар узрли сабабларсиз келмаган холларда у ИИО 
томонидан мажбурий келтириши лозим булади. Мажбурий даволаш 
тугрисидаги суд ажрим устидан бемор, унинг химоячиси ёки проку
рор томонидан юкори турувчи судга кассация тартибида етги кунлик 
муддатда шикоят келтирилиши мумкин.

4. Камок ёки озодликдан махрум килиш жазосига хукм килинган 
алкоголизм, гиёхвандлик ёки захарвандликка йуликкан махкумларни 
мажбурий даволаш суз хукмига асосан тартибот турига кура, ихти
сослаштирилган жазони ижро этиш колонияларида ёки Узбекистон 
Республикаси ИИВ ЖИЭББ республика касалхонасида амалга оши
рилади. Махсус тартибли колония ёки турмада сакланаётган махкум
ларни даволаш, сакланаётган жойда амалга оширилади. Жазони ижро 
этиш буйича ихтисослаштирилган жазони ижро этиш колониялари 
маъмурияти шароит яратади.
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5. Камок ёки озодликдан махрум килиш жазосига хукм килинган 
махкумларга нисбатан тиббий йусундаги мажбурлов чоралари кул
лаш тартиби жазони ижро этиш муассасаларида сакпанаётган мах
кумларни гиёхвандликка карши мажбурий даволашни ташкил килиш 
буйича йурикнома;

ички ишлар ва согликни саклаш идораларининг спиртли ичим- 
ликлар ёки гиёхвандлик васиталарини суиистеъмол киладиган шахс
лар билан профилактика ишларини ташкил килиш ва сурункали алко
голизм ёки гиёхвандлик билан касалланган беморларни мажбурий 
даволашга юбориш тугрисидаги йурикномалари билан тартибга 
солинади.

6. Узбекистон Республикаси ИИВнинг идоравий хужжатлари 
согликни саклаш ва ички ишлар органлари сурункали алкоголизм, 
гиёхвандлик, захарвандликка йуликкан беморларга мажбурий даво
лашни утказишга ихтисослаштирилган даволаш-профилактика, нар
кологик муассасаларининг даволашни утказишда уэаро узлуксизлиги 
таъминланишини белгилайди. Улар ихтсослашган даволаш-профи
лактика муассасаларини Узбекистон Республикаси вшюятлари буйи
ча таксимланган. Ички ишлар органлари Урнатилган тартибда Узбе
кистон Республикаси Согликни саклаш вазирлигининг ихтисослаш
ган даволаш-профилактика муассасалари ва огир касалликлар билан 
беморларни мажбурий даволаш учун махсус мулжалланган нарко
логик булимлар шароитида мажбурий даволанишга мухтож булган 
сурункали алкоголизм, гиёхвандлик, захарвандликка йуликкан бемор
лар хисоботи юритилишини, шунингдек, махсус даволаш-профилак
тика муассасаларига юбориш учун хужжатлар тайёрланишини хамда 
махсус даволаш-профилактика муассасаларидан озод килинган шахс
лар хаёт тарзини назорат килишни ташкиллаштирилишини таъмин- 
лайди.

183-модда. Суд-психиатрия экспертизасини тайннлаш 
асослари

Х,ибсда ушлаб турилган шахсларнинг суд-психиатрия экс- 
пертизаси суриштирув, тергов, прокуратура органининг карори 
ёки суднинг ажрими, камок жазосига ёки озодликдан махрум 
этишга хукм килинган шахсларга нисбатан эса -  камок уйи ёки 
жазони ижро этиш муассасаси бошлигининг карори асосида 
тайинланади.
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1. Суриштирув органи, терговчи, прокурор, камок; уйи, жазони 
ижро этиш муассасаси бошлигининг карори ёки суднинг суд-тиббиёт 
экспертизасни утказиш тугрисидаги ажрими текширилаётган шахс
ларни суд-психиатрия экспертизаси булимига кабул килиш учун асос 
булади. Текширилаётган шахе билан биргаливда, агар мавжуд булса 
шифокорнинг дастлабки хулосасининг маълумотлари булимга тавдим 
килиниши керак.

2. Суд-психиатрия экспертизаси булимида текширувда булган 
шахслар учун, уларни жамиятдан ажратиш ва кочишни олдини 
олишнинг зарурий чоралари таъминловчи, жойлаштириш ва саклаш, 
сайир килиш, учрашувлар, мехнат жараенида иштирок этиш, хат 
езишмаларининг тегишли режим ва коидалари урнатилади. Суд- 
психиатрия экспертизаси булимига кабул килинган текширувдан 
утказилаетганлар рухий холати инобатга олинган холда палаталарга 
жойлаштириладилар.

3. Эксперт комиссияси томонидан рухий касалликка чалинма- 
ган, ацли расо ва суд-психиатрия экспертизаси булимвда сакланишга 
мухтож эмас деб топилган текширилаёиган шахслар дархол булимдан 
чикарилиши ва экспертизага юборган идораларининг куч ва 
восидалари ердамида жунатилиши шарт.

4. Жиноят содир этгандан кейин, аммо хукм чиккунга кадар 
рухий касал булиб колган шахслар мажбурий даволашга юбориш 
тугрисида суд ажрими чикарилгандан сунг тузалгунга кадар ихтисос
лаштирилган реабилитация булимида саклаган холда умумий типдаги 
рухий касалликлар шифохонасига ёки УзР согликни саклаш вазир- 
лигининг кучайтирилган кузатув Урнатилган Республика рухий касал
ликлар шифохонасига утказиладилар.

5. Эксперт комиссияси томонидан рухий касал ва акли норасо 
деб топилган ва жиноят ишини тугатиш тугрисида карор чикарилган 
шахслар суд экспертизаси булмидан суднинг ажрмига мувофик:
а)кариндошлари ёки васийларининг карамогига ва бемор ёки унинг 
якин кариндошлари яшайдиган жойдаги психоневрология муассаса- 
сининг назорати остита; б) умумий асосоларга кура даволаниш учун 
умумий типдаги рухий касалликлар шифохонасига ёки УзР Согликни 
саклаш вазирлиги Республика умумий типдаги рухдй касалликлар 
шифохонасининг реабилитация булимида саклаган холда психиатрда 
мажбурий даволанишга суд психиатрия экспертизаси булмидан 
чикариладилар.
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Касалларни рухий касалликлар шифохонасига кучириш, 
шунингдек уларни бир касалхонадан иккинчисига утказиш 
конун хужжатларида белгилаб куйилган тартибда давлат хисоби- 
дан амалга оширилади.

1. Беморлар кучирилиши учун тегишли карор ёки ажрим чикар- 
ган органлар хабардор килинадилар. Мазкур органлар беморларни 
кучириш учун транспорт ва курикчиларни ажратадилар.

2. Мажбурий даволанишда булган рухий касалларни бир шифо- 
хонадан (булимдан) шу типдаги бошкасига утказиш тухтатштган 
жиноят иши юритувда булган тергов органи ёки судни хабардор 
цилгандан сунг

- шахар, вилоят, Коракалпогистон Республикаси доирасида -  
согликни саклашни тегишли органининг бош рухУуноси томонидан;

- мамлакатимиз доирасида бир вилоятдан бошкасига -  УзР 
Согликни саклаш вазирлигининг бош рухшуноси томонидан рухсат 
берилиши мумкин.

185-модда Рухий касалликлар шифохоиаларида 
беморларнинг хукук ва мажбуриятлари

Рухий касалликлар шифохоналаряда мажбурий даволанаёт- 
ган беморлар:

хар куни сайр килиш;
хатлар, посилка, йукпов ва баядероллар, шунингдек пул 

жунатмалари олиш ва юбориш;
кариндошлари ва бошка шахслар билан учрашиш;
диний расм-русумларни адо этиш;
озик-овкат махсулотлари ва энг зарур нарсаларни сотиб 

олиш хамда уларни уз ёнида саклаш;
касалхона кутубхонасидан фойдаланиш хукукига эга.
Беморлар адвокат хизматндан фойдаланишлари мумкин.
Даволаш самарадорлнгнни ва касаллар ёки бошка шахслар 

хавфсизлигини таъминлаш максадида конун хужжатларида бел
гиланган холларда ва тартибда беморларнинг хукуклари чекла- 
ниши мумкин.

Беморлар тайинланган муолажами кабул килншн ва ички 
тартиб коидаларига риоя »тишм itiapi.

184-модда Рухий касалларни кучириш.
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1. Мажбурий даволаншцца болтан беморлар хар куни сайир 
килиш, хат-ёзишмаси, посилкалар, жУнатмалар, бандероллар ва пул 
жунатмалари олиш, кариндош ва якинлари билан учрашувлар, бошка 
махдумларга х,алал бермаган холда ибодат килиши ва х, к. хукукларга 
эгалар. Хат-ёзишмаси, посилкалар, жУнатмалар, бандероллар ва пул 
жунатмалари олиш, кариндош ва якинлари билан учрашиш вакти ва 
тартиби шифохонанинг Ички тартиб коидалари билан тартибга 
солинади.

2. Беморларнииг учрашувларини вактинча такиклаш (карантин 
билан урнатиладиганданлари бундан мустасно), беморнинг ахволи ва 
уни даволаш манфаатларидан келиб чикиб, булим мудирини хабар
дор кдпган холда даволовчи врач томонидан йул куйилади.

3. Беморларнинг кариндош ва якинлари билан учрашувлари шу 
максадда махсус ажратилган, кочиш имкониятини истисно килувчи 
хонада медперсонал ва шифохонани куриклаш буйича ички ишлар 
органлари булинмасининг назоратчиси хузурида амалга оширилади.

Шфохона маъмуриятининг беморнинг рухий холати ва ижти
моий маиший масалалар тугрисида муассасалар, унинг кариндошлари 
билан хат ёзишмалари беморнинг касаллик тарихида сакланади.

Беморларнинг рухдй касалликлар шифохонаси ходимлари томо
нидан уларга нисбатан нотугри муносабатда булгалиги тугрисидаги 
шикоятлари бош шифокор томонидан тайинланган шахслар томони
дан зудлик билан текширилади. Беморлар, уларни кариндошлари ва 
конуний вакиларининг опаки ва ёзма аризалари урнатилган тартиб 
буйича руйхатга олинади ва куриб чикилади.

5. Беморларнинг мехнат жараени, спорт тадбирларида иштирок 
этиши, маданий терапияга (кинофильмлар, телевизион кУрсатувлар, 
хаваскорлик кечалари ва х-к.) жалб килиниши тиббиёт ходимлари 
томонидан ташкил килинади. Мехнат терапияси, маданият терапияси, 
сайир килиш урашувлар вактида рухий касаллар хулк-атворини куза- 
тиш ва назорат килиш тиббиёт ходимлари ва шифохонани куриклаш 
буйича ички ишлар органлари булинмасининг назоратчисига юкла- 
тилади.

6. Беморларнинг шифохона худудидан четга чикиши такиклана- 
ди. Беморлар даволанишдан бош тортган холларда, у мажбурий 
равишда амалга оширилади.
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186-модда. Рухий касалликлар шифохоналарида беморларни 
саклаш шароитлари

Рухий касалликлар шифохоналарида беморлар касаллик 
тури, хулк-атворининг хусусияти, рухий ва жисмоний холатини 
ииобатга олиб, уларни батамом ажратиб кУйишни таъминловчи 
хамда улар томонидан янги ижтимоий-хавфли килмиш содир 
этиш, кочиш, саклаш режимини бузйш эхтимолининг олдини 
олишни таъминлайдиган шароити бор палаталарга жойлашти
рилади.

Эркаклар ва аёллар, катталар ва вояга етмаган шахслар 
алохида-алохида сакланади.

Бир беморга тугри келадиган фойдали майдон нормаси беш 
квадрат метрдан кам билиши мумкин эмас.

Беморларга овкат ва касалхона кийими бепул берилади.
Беморларни овкат ва уст-бош билан таъминлаш нормалари 

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан 
белгиланади.

Посилка, йуклов, бандерол ва пул жунатмалари олиш хамда 
юбориш, учрашувлар Утказиш, озик-овкат махсулотлари ва энг 
зарур нарсаларни сотиб олиш, саклаш, шунингдек беморларга 
хар куни бериладиган сайр тартиби ички тартиб коидалари 
билан белгиланади.

Рухий касалликлар шифохоналарида беморларга узок 
муддатли учрашув берилмайди.

Бемор номига келиб тушган пуллар унинг шахсий хисоб- 
варагига утказилади.

Озик-овкат махсулотлари ва энг зарур нарсаларни беморлар 
пул утказиш йули билан сотиб оладилар.

1. Рухий касалликлар шифохонасига кабул килинган беморалр 
булим ва палаталарга, уларнинг рухий холати инобатга олинган 
холда, аеллар ва эркаклар, катталар ва вояга етмаганлар алохида 
жойлаштириладилар.

2. Интенсив назоратли рухий касалликлар шифохонасида бемор
ларни саклаш, режим ва уларни устидан назорат килиш уларнинг 
даволаниши ва ижтимоий мехнат жихатидан реабилиьация килиниши 
кулай шароитни таъминлаши, беморларнинг кадр-цимматини камсит- 
маслиги ва уларнинг мустакиллиги хамда фойдали ташаббусига 
тускинлик килмаслиги керак.
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3. Кун тартиби, овкатланиш ва дам олиш вакти бош шифокор 
томонидан тасдикланадиган шифохонанинг Ички тартиб-коидалари 
билан Урнатилади.

4. Беморлар хар хафта, кейиичалик чойшаб ва ичкийим алмаш- 
тирилиши билан, гигиеник ванна оладилар (бки душда чумиладилар). 
Сурункали холсиз булган кир ва пала-партиш беморларнинг чойшаб 
ва ичкийимлари заруратга караб алмаштирилади.

5. Шифохонанинг даволаш булимлари худудига кириш гувохно- 
ма ва рухсатномалар булган холда йул кУйилади. Рухсатномаси бул- 
ган бегона шахсларни назоратчи мажбурий равишда кузатиб куйиши 
шарт. Шифохона худудига кирувчи ва ундан чикаётган шахсларнинг 
нарсалари ва кийимлари куздан кечирилади.

6. Бемор шифохонадан кочган такдирда кУриклов булими 
зудлик билан кидирув ишларини ташкил килади ва кочиш тафсилот- 
ларини аниклайди. Узбошимчалик билан шифохонани ташлаб кетган 
беморни чикаришни расмийлаштиришга йул куйилмайди. Шифохо
нани куриклаш булими хар бир кочиш холатлари тугрисида шифо
хона жойлашган худуд ва беморнинг яшаш жойидаги ички ишлар 
органлари ва психоневрологик диспансерни, шунингдек мажбурлов 
чорасини тайинлаган судни хабардор килади.

7. Интенсив кузатувли рухий касалликлар шифохонасининг 
маъмурияти прокуратура, тергов органлари ва суднинг талаби, 
согликни саклаш ва ижтимоий таъминот муассасаларининг суровига 
кура бемор тугрисида маълумотнома ва касаллик тарихидан кучирма 
беради. Беморлар, уларнинг кариндошлари ва васийларига, шифохо- 
нада булганлиги тугрисидаги маълумотномадан бошка хужжатлар 
берилмайди.

8. Интенсив кузатувли рухий касалликлар шифохонаси маъму
рияти, шифохонанинг айрим ходимларини, шифохонада мажбурий 
даволанишда булган рухий касалларнининг вакили сифатида судда 
катнашишга ваколат беришга хакпи.

187-модда. Рухий касалликлар шифохоналарида беморларни 
даволашни ташкил этиш

Рухий касалларни мажбурий даволаш Узбекистон Респуб
ликаси Согликни саклаш вазирлиги томонидан белгиланган 
ташхис куйиш, даволаш ва согликни тиклаш усуллари куллан- 
ган холда утказилади.
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1. Шифохонада хар бир беморни тулик рухий, неврологик ва 
соматик куриги таъминланади. Касалликнинг хусусиятига караб унга 
барча замонавий даволаш ва ижтимоий-мехнат жихатидан реабилита
ция килиш усулари кулланади.

2. Тиббий текшириш натижалари, беморнинг рухнй, неврологик 
ва соматик холатининг узгариши, анамнестик маълумотлар, дастлаб
ки ташхис, янги диагностик ва даволаш усулларининг белгиланиши 
хамда текширишлар, кузатув маълумотлари куни кУйилиб, касаллик 
тарихига ёзилади. Даволовчи врач томонидан анамнез маълумот- 
ларини олиш учун барча зарурий текширишлар утказилган холда 
касаллик тарихидаги клиник ташхис ёзилади. Ташхиснинг таърифи 
касалликлар, шикастланиш ва улим сабабларининг амалдаги статис
тик классификациясига мувофик келтирилади. Клиник ташхисни 
аниклаш муддати бемор психиатрик стационарга келтирилган пайт- 
дан 10 кундан ошмаслиги керак.

3. Интенсив кузатувли рухий касалликлар шифохонасида булган 
рухий касалларга факат УзР Согликни саклаш вазирлиги томонидан 
рухсат этилган диагностика, даволаш, профилактика усллари ва 
ижтимоий реабилитциянинг барча зарурий чоралари кулланади.

188-модда. Бемор кочиб кетган ёки вафот этган таедирда 
шифохона маъмуриятининг харакати

Мажбурий даволанишда булган бемор кочиб кетган такдир
да рухий касалликлар шифохонаси маъмурияти зудлик билан 
уни кидириб топиш чораларини куриши хамда бу хакца шифо
хона жойлашган ердаги ва бемор, унинг кариндошлари ёки 
васийлари яшайдиган жойдаги прокурорни, ички ишлар орган- 
ларини, психоневрология диспансерини, шунингдек мажбурий 
даволаш чорасини тайинлаган судии хабардор килиши шарт.

Мажбурий даволанишда булган бемор вафот этганлиги 
тугрисида рухий касалликлар шифохонаси маъмурияти унинг 
кариндошлари ёки васийларини, прокурор ва судни, шунингдек 
бемор яшаган жойдаги психоневрология диспансерини хабардор 
кил ади.

Вафот этган бемор жасадини бериш шартлари ва тартиби 
Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирлиги томони
дан белгиланади
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1. Мажбурий даволашда булган бемор кочиб кетган холларда 
даволаш муассасасининг маъмурияти уни кидириш чораларини 
зудлик билан куриши ва даволаш муассасаси жойлашган хадуддаги 
прокурор, ички ишлар органлари хамда беморнинг яшаш жойидаги 
психоневрологик диспансерга, унинг кариндошлари ёки васийлари, 
шунингдек мажбурий даволашни тайинлаган судга хабар бериши 
лозим.

2. Бемор ушпаниб, мазкур даволаш муассасасига кайтирилганда, 
унинг такроран кочишини истисно килувчи барча хавфсизлик 
чоралари курилади.

3. Даволаш муассасасининг маъмурияти мажбурий даволанишда 
булган беморнинг улими тугрисида унинг кариндошлари ёки кону
ний вакиллари, прокурор, мажбурий даволанишни тайинлаган суд, 
жиноят иш юритувибуйича тергов тугамаган ёки тухтатилган бемор
нинг яшаш жойидаги психоневрологик диспансерга (диспансер були- 
мига, кабинетга) хабар беради.

4. Бемор кичиб кетганда ёки унинг улими келиб чикан холларда 
даволаш муассасасининг маъмурияти тухтатилган жиноят иши 
юритувда булган тергов органи ёки судга хам хабар бериши лозим.

5. Тергов органи, прокурор ёки суднинг талаби билан мажбурий 
даволанишда булган бемор вафот этган даволаш муассасасининг 
маъмурияти унинг вафоти тугрисидаги барча зарурий хужжатлар ва 
тушунтиришларни такдим килади.

6. Вафот этганларнинг мурдалари мажбурий равишда паталого- 
анотомик текширилади. Текшириш ьугрисида батафсил баённома 
тузилади.

7. Башарти вафот этган беморнинг кариндошлари ёки конуний 
вакиллари мурдани кумиш учун олиш истагини билдирган булсапар, 
улар бу тугрида шифохона маъмуриятига улим тугрисидаги хабарно- 
ма олганларидан сУнг 24 соат ичида маълум килишлари шарт. Агарда 
курсатилган шахслар мурдани олиб кетиш тугрисида шифохонага 
хабар бермаган булсапар, шифохона улим тугрисида хабарнома бер- 
ганидан сунг 48 соат утгач вафот этганни кумишга хаклидир.

8. Улим Ута хавфли юкумли касалликлар окибатида келиб чик- 
кан булса вафот этганнинг мурдаси кариндош ёки конуний вакил- 
ларига берилмайди.

9. Беморнинг улими зурлик натижасида келиб чиккан холларда 
рухдй касалликлар шифохонаси маъмурияти зудлик билан бу тугрида 
шифохона жойлашган жойдаги прокуратура ва Согликни саклаш
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вазирлигининг бош рухднуносига тегишли чоралар куриш учун, шу
нингдек бошка манфаатдор шахсларга хабар беради. Бундай холларда 
мурдани бериш тугрисидаги масалани худудий прокуратура хал 
этади.

189-модда. Беморни рухий касалликлар шифохонасидан 
чикариш тугрисида хабар

Беморни шифохонадан чикаришдаи ун кун олдин рухий 
касалликлар шифохонаси маъмурияти бу хакда унинг яшаш 
жойидаги ички ишлар органлари! а, шунингдек унинг кариндош
лари ёки васийларига хабар киладн.

Мажбурий даволаниш суд томонидан бекор килииганидан 
кейин ун сутка ичида даволаш муассасаси маъмурияти бемор- 
нинг яшаш жойидаги психоневрология диспансерига амбулато
рия картасидан кучирма юборади хамда унинг кариндошлари 
ёки васийларини, шунингдек беморнинг яшаш жойидаги ички 
ишлар органларини вокеадан хабярлор киладн.

1. Мажбурий даволанишда булган барча беморлар 3-6 ойда бир 
мартадан кам булмаган холда уларнинг рухий холатини аниклаш ва 
суд олдига мажбурий даволашни Узгартириш ёки бекор килиш тугри
сидаги масаласини куйиш имкониятини яратиш учун, шифохонанинг 
бош врачи тавдимномасига кУра ту шлиб, шифохона буйсунадиган 
орган томонидан тасдикданадиган шифокорлар комиссияси томони
дан текширишдан утказилади. Агарда беморнинг холати узгарса, тек
шириш олти ой утгунга кадар хар кандай вактда утказилиши мумкин.

2. Беморнинг согайиб кетиши ёки уни жамият учун хавфеиз 
булишига олиб келган хамда шифохонада саклаш ва мажбурий даво
лаш заруратини истисно килувчи рухий хдпатининг узгариши хол- 
ларида, даволаш муассасасига буйсунувчи согликни саклаш органи 
бош психиатрининг, шифокорлар комиссияси хулосасига асосланган 
тавдимномасига биноан суд томонидан мажбурий даволаш бекор 
килинади. Шифокорлар комиссияси томонидан тегишли хулоса 
чикарилгандан сунг ун кунлик муддатдан кечиктирмаган холда бош 
психиатр тиббий йусиндаги мажбурлов чорасини бекор килиш ёки 
унинг турини Узгартириш хакида судга такдимнома билан мурожаат 
килиши зарур.
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3. Тиббий йусиндаги мажбурлов чорасини узгартириш, беморни 
умумий типдаги рухий касалликлар шифохонасидан (булимидан) йки 
ихтисослаштирилган реабилитацион булимдан кучайтирилган куза
тувли рухий касалликлар шифохонасига утказиш тугрисидаги суд 
ажримини ижро этиш Узбекистон Республикаси Согликни саклаш 
вазирлиги томонидан урнатилган тартибда амалга оширилади.

4. Суд томонидан мажбурий даволаш бекор килинганидан сунг, 
бемор шифохонадан чикарилгунга кадар Ун кунлик муддатдан 
кечиктирмасдан рухий касалликлар шифохонаси беморнинг яшаш 
жойидаги психоневрологик диспансерга (диспансер булими, кабине- 
тига) стационарда даволанган беморнинг амбулатор картасидан 
кучирма юборади. Бир вактнинг Узида, рухий касалликлар шифохона- 
сининг маъмурияти мажбурий даволаш бекор килинганлиги ва бемор 
шифохонадан чикарилгналиги хакида беморнинг кариндошлари ёкн 
конуний вакилларига, шунингдек бемор яшаш жойидаги милиция 
булинмасига хабар беради.

190-модда. Беморларни рухий касалликлар шифохонасидан 
чикариш тартиби

Беморларни рухий касалликлар шифохонасидан чикариш 
тартиби Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирлиги 
томонидан белгиланади.

Рухий касалликлар шифохонасидан чикарилган шахсларга 
даволанишда булган вакти тугрисида маълумотнома берилади.

1. Беморларни рухий касалликлар шифохонасидан чикариш 
тартиби мазкур шифохонанинг типига боглик булади ва Узбекистон 
Республикаси Согликни сакдаш вазирлигига оид хужжатлар билан 
тартибга солинади.

2. Рухий касалликлар шифохонасидан чикарилган шахсларга 
шифохонада булган муддат тугрисида маълумотнома берилади. Одат- 
да, бундай маълумотнома беморни кузатувчи шахсларга берилади.

3. Бемор чикарилганидан сунг касаллик тарихи шифохонада 
колади, девонхонада руйхатга олинади ва архивга топширилади. 
Зарурат тугилганда у кейинчалик талаб килиб олиниши мумкин, 
бундай холарда ундан тегишли нусха олинади.
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Беморлар яшаш жойига кариндошлари ёки васийлари ёхуд 
тиббий ходимлар кузатувида юборилади.

Беморнинг яшаш жойигача етиб бориш, кузатувчи шахс
нинг эса, бориш-келиш харажатлари давлат хисобидан туланади.

1. Шифохонадан чикарилган беморлар ахволига боглик холда 
мустакил ёки кариндошлари, конуний вакиллари ёки тиббий 
ходимларнинг кузатувида яшаш жойига юборилади.

2. Рухий касалликлар шифохонасидан чикарилган шахсларга 
яшяш жойига етиб бориш учун йул кираси (башарти у бошка ахоли 
пунктида жойлашган булса) шифохона хисобидан туланади. Мазкур 
тулов сафар харажатларига мулжалланган маблагдан туланади.

3. Шифохонадан чикарилган беморнинг йул хужжатлари, агарда 
у яшаш жойига мустакил бораётган булса унинг калига, акс холда 
уни кузатувчиларига берилади.

192-модда. Беморлар ва рухий касалликлар шифохонаси 
ходимлари хавфсизлигини таъминлаш

Беморлар ва ходимлар хавфсизлигини таъминлаш, бемор- 
ларнинг рухий касалликлар шифохонаси (булинмаси) доираси- 
дан ташкарига узбошимчалик билан чикиб кетишининг олдини 
олиш максадида назорат-рухсатнома тизими жорий этилади.

Умумий тартибли рухий касалликлар шифохоналарини 
кУриклаш тиббий ходимлар томонидан, суд-психиатрия экспер- 
тизаси булинмалари ва кузатув кучайтирилган рухий касаллик
лар шифохоналарида - ички ишлар органлари томонидан амалга 
оширилади.

Бемор жазавага тушган, шунингдек тиббий ходимларга 
итоат этмаган ва уларга жисмоний каршилик курсатган тавдир- 
да унга нисбатан кулкишан, боглаш воситалари ва бошка махсус 
воситалар конун хужжатларида назарда тутнлган тартибда 
кулланилиши мумкин.

1. Мажбурий даволашда булган беморларга бериладиган хар 
кунлик сайир килиш факат шифохона худудида рухсат берилади. 
Мажбурий даволанишда булган беморларни шифохона худудидан 
чикариш катьиян ман килинади.

191-модда. Беморларни яшаш жойига юбориш
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2. Беморларни шифохона худудидан четга чикиши, шифохона 
худудига бегоналарнинг киришини олдини олиш учун назорат-про- 
пуск тизими ва куршутов Урнатилади. Кучайтирилган назоратли 
рухий касалликлар шифохонасидаги пропуск режими Узбекистон 
Республикаси Согликни саклаш вазирлигининг тегишли низоми 
билан тартибга солинади.

3. Курсатилган шифохонанинг худуди ва даволаш корпусларига 
кириш факагг куриклаш булими ходимлари, Узбекистон Республикаси 
Согликни саклаш вазирлиги ва шифохона жойлашган жойдаги сог
ликни сакдаш органининг бош психиатрлари, назорат килувчи про- 
куроргага иазоратчиларнинг хамрохдигида йул куйилади. Беморлар 
палата ва корпусларда камалади.

4. Кариндошлар билан учрашувлар кочиб кетишни истисно 
килувчи махсус жихозланган хоналарда, тиббий персонал хузурида 
амалга оширилади.

5. Жанжал-туполон килинган, шунингдек буйсунмаслик ва 
тиббий персоналга жисмоний каршилик курсатилган холларда бемор
га уип1ЯН- тийдириш куйлаги ва жазавани бостиришнинг бошка воси
талари шифокор назорати остида киска муддатга кулланади. Бемор
нинг соглигига зарар етказишга йул куйилмайди.

193-модда. Рухий касалликлар шифохоналарида мажбурий 
даволаш утказилиши устидан назорат

Рухий касалликлар шифохоналарида (булинмаларида) маж
бурий даволаш утказилиши устидан назорат согликни саклаш 
органлари томонидан конун хужжатларига мувофик амалга 
оширилади

1. Суд томонидан тайинланган тиббий йусиндаги мажбурлов 
чораларини куллашда конунларга риоя килиш устидан назорат 
Узбекистон Республикаси Бош прокурори ва унга буйсунувчи проку- 
рорлар томонидан “Прокуратура тугрисида”ги конунга мувофик 
амалга оширилади.

2. Рухдй касалликлар шифохоналарида (булимларида) мажбурий 
дяаппятяи уз вактида ва тугри амалга оширилишини назорат килиш 
согликни саклаш органлари томонидан Узбекистон республикаси
нинг “Согликни саклаш тугрисида”ги конунига мувофик амалга 
оширилади.
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3. Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирлигининг 
рухсати билан халкаро тиббиёт ташкилотлари психиатрик муассаса- 
ларга йул куйилиши мумкин. Уларнинг муассасада булишида зикр 
этилган вазирликнинг масъул ходимлари хамрохлик кил ади.

194-модда. К^мок жазосига ва озодликдан махрум этишга хукм 
килинган шахсларга нисбатан тиббий йусиндаги мажбурлов 

чораларини куллаш тартиби

Камок жазосига ва озодликдан махрум этишга хукм килин
ган, алкоголизм, гиёхвандлик ва захарвандликка йуликкан 
шахсларга нисбатан тиббий йусиндаги мажбурлов чораларини 
куллаш тартиби Узбекистон Республикаси Ички ишлар вазир
лиги томонидан Узбекистон Республикаси Согликии саклаш 
вазирлиги билан келишилгаи холда белгиланади.

1. Комок ёки озодликдан махрум килишга хукм килинган 
шахсларга тиббий йусиндаги мажбурлов чораларини кУллаш тартиби 
куйидагиларда намоён булади: камок уЙлари ёки жазони ижро 
этишнинг муайян колониясига келтирилгандан сунг махкумлар тиб
биёт булим карантин-диагностика стационар палаталарига юборила- 
дилар. У ерда 10 кунлик муддат ичида уларнинг соматик ва рухий 
холати тиббий текширувдан у т а а зи л и б , касалликнинг диагиози ва 
боскдчи аникланиши лозим. Беморлар карантин-диагностика палата- 
ларидан стационар даволаш курсини Утказиш учун палаталарга 
утказиладилар.Беморларни стационар текшириш ва даволаш муддати 
тиббиёт комиссияси томонидан белгиланади.

2. Стационар текшириш курси Утказилганидан сунг махкумлар 
отрядяарга утказиладилар ва уларни амбулатор даволаш давом этади. 
Даволашнинг муайян усуллари шифокорлар томонидан, беморлар- 
нинг индивидуал хусусиятларини, касалликнинг тури ва боскичи, 
шунингдек йулдош касалликларни инобатга олиб, Узбекистон Рес
публикаси Согликни саклаш ва Ички ишлар вазирликларининг низом 
ва услубий хужжатлари асосида танланади.

3. Мажбурий даволаниш утказилаётган беморларда унинг 
ёкмаслигини курсатувчи белгилар номоён булса, тиббий комиссия 
томонидан даволашни тугатиш зарурлиги тугрисида карор кабул 
килинади. Карор, беморлар стационар шароитида синчковлик билан 
текширувдан утказилганидан кейин кабул килинади. Хужжатлар
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камок уйи ёки жазони ижро этиш кояонияси маъмуриятига судга 
юбориш учун берилади.

4. Бемор даволанищцан буйин товласа, камок уйи ёки жазони 
ижро этиш колонияси маъмурияти тиббий хулосага таянган холда, 
махкумга, у озод килинганидан сунг, мажбурий даволаш муддатини 
махсус даволаш-мехнат режимли муассаса шароитида узайтириш 
хакида судга илтимоснома киритиши мумкин.

5. Махкумларни жазони ижро этишнинг ихтисослаштирилган 
муассасаларидан умумийларига утказиш тугрисидаги масала суд 
томонидан мажбурий даволаш бекор килинганидан сунг хал кили- 
ниши мумкин.
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34 БОБ. ВОЯГА ЕТМАГАН ШАХСЛАРГА НИСБАТАН 
МАЖБУРЛОВ ЧОРАЛАРИНИ К^ЛЛАШ

195-модда. Жабрланувчидан узр сураш

Вояга етмаган шахе жабрланувчидан огзаки ёки ёзма 
равишда, купчиликнинг олдида ёки якка тартибда узр сурайди.

Узр сураш жойи, вакти ва тартибини суд белгилайди.
Узр сураш мажбуриятини юклаш тарикасидаги мажбурлов 

чораси ижро этилганлиги тугрисида тегишли хужжат тузилади.

1. Узр сураш шакли, унинг вакти ва жойи суд ажримида курса- 
тилади. Мажбурлов чорасининг тарбиявий хусусиятини ошириш мак- 
садида суд узр сураш, килмишидан пушаймон булаши юзаки эмас, 
балки чин кунгиддан булишига эришишга харакат килиши керак.

2. Агарда узр купчиликнинг олдида суралса, бунда махалла ко- 
митетининг раиси, профилактика буйича участка инспектори катна- 
шиши максадга мувофик булади. Бунда узр каерда, канчон ва кандай 
шаклда суралганлиги, кимлар иштирок этганлиги, жабрланувчи 
кониккан-коникмаганлиги курсатилган холда баённома тузилади. Узр 
алохида суралган холларда жабрланувчининг узи узр суралганлиги 
хакида судга хабар бериши лозим. Мазкур хабар опаки ёки ёзма 
булиши мумкин.

196-модда. Етказилган зарарни тулаш ёки бартараф этиш

Вояга етмаган шахенинг етказилган зарарни Уз маблаглари 
хисобидан ёки уз мехнати билан тулаши ёхуд бартараф этиши суд 
томонидан белгиланган тартибда ва муддатларда амалга 
оширилади.

Етказилган зарарни уз маблаглари хисобидан ёки уз мехна
ти билан тулаш ёхуд бартараф этиш мажбуриятини юклаш 
тарикасидаги мажбурлов чораси ижро этилганлиги тугрисида 
тегишли хужжат тузилади.

1. Етказилган зарарни коплаш ёки бартараф килиш мажбурияти 
вояга етмаганнинг бундай зарарни коплаш имкониятини берувчи мус
такил даромади билан богливдир. Агарда вояга етмаганнинг дарома- 
ди етказилган зарарни коплашга етмаса, вояга етмаган уни уз мехдати
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билан (мехнат тугрисидаги конунчилик доирасида) бартараф килиши 
лозим булади. Агарда бунинг хам имконияти булмаса мазкур чора 
кулланилмаслиги керак.

2. Биргаликда жиноят содир этиб зарар етказаган вояга етма- 
ганлар, етказаган зарарларини хдм биргаликда коплайдилар, зарур 
булган холларда эса уларнинг ота-оналари ёки васийларига улушли 
моддий жавобгарлнк юклатилади. Вояга етмаган хукукбузарлар ота- 
оналари ёки васийларининг мол-мулки ёхуд даромадидан кисман 
ундириш суд карори билан юклатилган холлардагина бу амалга 
оширилиши мумкин. Шунинг учун вояга етмаганнинг ота-онаси ёки 
васийлари суд томонидан мазкур жиноят иши буйича фукаровий 
жавобгар сифатида жалб кдлиниши зарур. Бу хдвда суд ажрим 
чикариши лозим.

3. Агарда вояга етмаган шахсга нисбатан кузгатилган жиноят 
иши буйича фукаровий даъво кондирилиб, етказилган зарарни коп- 
лаш эса факат айбланувчига юклатилган булса, унинг ота-оналари, 
васийлари ёки бошка конуний вакилари даъвогар, суд ёки прокурор- 
нинг ташаббуси билан фукаровий жавобгар сифатида жалб килинма- 
ган булсалар, мустакил даъво билан кушимча моддий жавобгарликка 
жалб килинишлари мумкин. Жиноят ишидаги фукаровий даъвони 
фукаровий судца кУриб чикиш учун юбориб, вояга етмаганларнинг 
конуний вакилларини биргаликда жавобгар шахе сифатида жалб 
килган холда мулкий талабларни кондириш хам истисно килинмайди. 
Бирок, хар кандай холда етказилган зарарни уз маблаглари ёки 
мехнати билан копланганлиги хакида судга хабар берилиши лозим.

197-модда. Махсус укув-тарбия муассасасига жойлаштириш

Вояга етмаган шахслар халк таълими органларининг махсус 
укув-тарбия муассасаларига конун хужжатларида белгиланган 
тартибда жойлаштирилади.

Вояга етмаган шахсларнинг махсус ук> в-тарбия муассаса
ларида булиши тартиби ва шароити, укув жараёни ва тарбиявин 
таъсирга оид ишни ташкил этиш Узбекистон Республикаси Халк 
таълими вазирлиги томонидан белгиланади.

1. Вояга етмаган шахслар халк таълими органларининг махсус 
укув-тарбия муассасаларига конун хужжатларида белгиланган тар
тибда жойлаштирилади. Одатда бу укув муассасалари ва ички ишлар
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органининг вояга етмаганлар иши билан шугулланувчи инспекция- 
сида руйхатда турган вояга етмаганларнинг купчилигини 11 ёшдан 16 
ёшгача булган усмирлар ташкил этади. Бу ёшдаги усмирлар х,амма 
нарсага ута таьсирчан ва кизикувчан буладилар. Бу ёшдагилар оилада 
тарбияси буш булса катталар таъсирига тез тушиб колади ва албатга 
Уз навбатида оддий шухлик уни коникгармасдан усмир жиддийрок 
ишларга, масалан жиноятга хам кул уриши мумкин. Шуларни 
хисобга олган х,олда юкорида курсатилган муассасаларга юбориш 
учун ^ужжатларни расмийлаштириш вояга етмаганлар иши билан 
шугулланувчи инспекциясига юклатилсин.

2. Махсус укув тарбия муассасига жойлаштирилган вояга 
етмаганларга аксарият х,олларда илгари уларга тарбиявий ва бошка 
турдаги чоралар кулланилган булади. Шунинг учун вояга етмаганлар 
иши билан шугулланувчи инспекция вояга етмаган билан чукуррок ва 
кдттикрок; йуналишда тарбиявий чоралар куллаши лозим.
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ИЛОВАЛАР

1. Махкумларни касаллиги туфайли жазони уташдан озод 
килишга такдим этиш тугрисидаги буйрук.

Уз б е к и с т о н  р е с п у б л и к а с и
АДЛИЯ ВАЗИРЛИГИ ТОМОНИДАН 

РУЙХАТГА ОЛИНГАН
27.01.2001 й.

N1002

У з б е к и с т о н  р е с п у б л и к а с и  
ички и ш л а р  в а з и р л и г и  

18.12.2000 й.
N260

БУЙРУК

Махкумларни касаллиги туфайли 
жазони уташдан озод килишга 

такдим этиш тугрисида

2001 йил 6 февралдан кучга киради

Узбекистон Республикаси Жиноят кодексининг 75-моддаси, 
Жиноят-ижроия кодексининг 165-моддаси ва Жиноят-процессуал 
кодексининг 534-моддалари талабларига асосан,

БУЮРАМАН:

1. Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирлиги томо
нидан тасдикланган "Махкумларни касаллиги туфайли жазони уташ
дан озод килишга такдим этиш учун асос буладиган Касалликлар 
Руйхати" тасдикпансин ва амалиётда куллаш учун эълон килинсин (1- 
илова).
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2. Тасдиклансин:

2.1. Республика Прокуратурам ва Олий суди билан келишилган 
"Огир касалликка чалинган махкумларни тиббий текширувдан 
Утказиш ва уларни касаллиги туфайли жазони утащцан озод килишга 
тавдим этиш Тартиби" (2-илова).

2.2. "Махкумларни тиббий курикдан утказувчи Узбекистон 
Республикаси Ички ишлар вазирлигининг Марказий махсус тиббий 
комиссияси тугрисида"ги Низоми (3-илова).

2.3. Узбекистон Республикаси ИИВнинг Марказий махсус 
тиббий комиссия таркиби (4-илова).

3. Узбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги ЖИЭББ, 
Тиббиёт бошкармаси, К,оракалпогистон Республикаси Ички ишлар 
вазири ва вилоятлар ИИБлари бошликлари ушбу буйрук талаблари 
тегишли хизматлар ва мутасадди ходимлар томонидан урганиб 
чикилиши ва бажарилишини таъминласинлар.

4. Комиссия фаолиятини тахлил килиш учун Узбекистон 
Республикаси ИИВ 1997 йил 31 декабрдаги 257-сонли буйругига 
кушимчалар киритилсин (5-илова).

5. Узбекистон Республикаси ИИВнинг 1993 йил 20 декабрдаги 
431-сонли буйруги уз кучини йукотган деб хисоблансин.

Узбекистон Республикаси
Ички ишлар вазири
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Узбекистон Республикаси 
Ички ишлар вазирлигининг 

2000 йил 18 декабрдаги 
260-сонли буйругига

1-ИЛОВА

Махкумларни касаллиги туфайли жазони 
уташдан озод килишга такдим этиш учун 

асос буладиган касалликлар 
РУЙХАТИ

1. Сил касаллиги

1.1. Тез ривожланувчи фиброз -  кавернали упка сили ёки бронх 
окма яраси билан туташган плевраларнинг туташган сурункали ялпи 
эмпиемаси Упка фаолияти етишмовчилигининг П-1П даражаси белги
лари билан. Бу жараён касалликнинг марказий учоги жойлашган 
упкада асосий фиброзли каверна ёки бронх окма яраси билан туташ
ган плевраларнинг ялпи эмпиемаси билан ажралиб туради. Бу х,олда 
бактерияларга карши каратилган адекват даволаш муолажалари утка- 
зилишига карамай упка бронхлар диссеминацияси учоклари бор 
булган куп ёки кам ривожланган фиброз (цирроз), плевраларнинг 
ёпишиб, битиб колиб дагалланиши, иккиламчи эмфизема, бронхоэк- 
таз, пневмосклероз ва упканинг сурункали бошка узгаришларининг 
косил булиши, бронхлар оркали янги учок хосил булиши кайд 
этилади. Бу жараён хдр хил шаклдаги упка сили касалликларининг 
охирги боскичи булиб, уларнинг нохуш кечаётганлигидан далолат 
беради, П-Ш даражали упка фаолияти етишмовчилиги билан асорат- 
ланган, уктин-Укгин кон туфуриши (упкадан кон келиши)ни, сил 
микробактериясининг доимо балгам билан ажралиб чикиши холат- 
ларини уз ичига опади. Тез ривожланувчи фиброз-кавернали упка 
силини ёки сурункали эмпиемани аниклашда бемор хаёти давомида 
касалликнинг узок вакгдан бери кечаётганлигини, Уктин-уктин кузга- 
лишларини, мехнат кобилиятининг тамоман йуколиши билан кечи- 
шини хисобга олмок керак. Утказилиши шарт булган рентген, томо
графия текширувларида, шунингдек, клиник лабораторияларда упка 
тукималарининг сезиларли бузилишлари ва фиброз узгаришлари 
хдмда шу касалликнинг асоратлари аникланиб, тасдикланиши керак.
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1.2. Ривожланувчи цирротик упка сили, упка юраги мавжуд 
булган ва упка ёки упка-юрак етишмовчилигининг П-Ш даражаси ёки 
бронхоэктазлар ва укхин-уктин кон туфуриш (упкадан кон кетиш) 
белгилари билан.

Касалликнинг бу куриниши сил жараёни иккала упкада ривож- 
ланган булиши ёки бир упкани бутунлай камраб олган ва бошка 
упкада эмфизема ривожланиши билан намоён булади. Биринчи 
уринда беморда хансираш ривожланган булиб, упканинг хаёт хажми 
ва унинг компонентлари кескин камайган булади. 'Упка юрагининг 
субкомпенсация ва декомпенсация синдроми ривожланади. Беморда 
хансирашдан ташкари цианоз, тахикардия, юрак тонларининг 
бугшушги кузатилади.

Шаклланган бронхоэктазларнинг клиник куринишида кайтала- 
нувчи кон туфуриш (упкадан кон кетиш)лар Урин олган булади. 
Асоратнинг бу куриниши бемор хаёти учун ута хавфли хисобланади.

Беморнинг ректгенологик суратида актив упка сили каверналари 
турлича, яъни деформацияланган, тиркишсимон, катта булиши 
мумкин. Учогли узгаришлар битта-яримта ёки куплаб булиши, 
диссеминация учокдари битта ёки иккала Упкада булиши кузатилади. 
Ушбу ташхисни тасдиклаш учун упканинг рентген, томография, кон 
ва балгамнинг клиник-лаборатория текширувлари утказилиши шарт.

1.3. Уткир диссеминацияли упка сили менингиал формаси ёки 
упканинг казеоз яллигланиши мавжудлиги билан.

Касалликнинг бу куринишида бемор ахдолининг огирлиги, 
кескин умумий холсизлик, адинамия кузатилиши мумкин хамда 
ривожланган сил захарланиш белгилари билан кечади. Умумий сил 
захарланиш белгиларидан ташкари менингит ва менингоэнцефалит 
белгилари яккол аникланади. Люмбал пункция оркали орка мия 
суюкдиги текширилиб турилиши шарт.

Уткир диссеминацияли упка силининг махсус формаларидан 
бири бу рентгенологик суратда диссеминация учоклари йирик булиб, 
лобуляр казеоз яллигланиш куринишида булади. Бундай рентгено
логик суратни "Корли туфон" деб хам юритилади.

Ушбу ташхдсни тасдиклаш учун упканинг рентгенография хам
да кон ва балгамнинг клиник-лаборатория текширувлари (сил микро- 
бактерияларининг бор-йуклигини текшириш) утказилиши шарт.

1.4. Тез ривожланувчи инфильтратив упка сили (упканинг казеоз 
яллигланиши) упка фаолияти етишмовчилигининг П-Ш даражали 
куринишлари билан. Бактерияларга карши етарли даволаш утказили-

361



шита карамай, бир Упканинг субтотал жарохатлаюшш, нихоятда 
катта ва бир нечта каверналарнинг хосил булиши, беморнинг ахволи 
огирлиги, захарланишнинг яккол белгилари билан ва упка фаолияти 
етишмовчилигининг П-Ш даражаси билан ажралиб туради. Бунда 
доимо балгамдаги сил микробаюгерияларини таркатаётган иккала 
упка бронхлари диссеминация учокдари, упкадан кон кетиш (кон 
туфуриш) холатлари мавжуд булади. Ушбу ташхисни тасдщлаш учун 
упканинг рентген, томография хамда кон ва балгамнинг клиник 
лаборатория текширувлари утказилиши шарт.

U . Ички аъзолар амилоидози билан асоратланган тез ривож> 
ланувчи деструктив шаклдаги умуртка, йирик суяклар ва бугимлар 
сили, сийдик чикариш йуллари Узига хос жараёни билан асоратланган 
икки томонлама буйраклар кавернали силини, буйраклар етишмовчи' 
лигининг терминал боскичига утиши бемор иш кобилиятининг 
бутунлай ва тамоман йуколиши билан кечади.

Хамма тукима ва аъзоларда дистрофик узгаришлар хамда ши- 
кастланган жойларнинг кенг камровли емирилишлари билан ажралиб 
туради.

Контрактурага олиб келувчи бутим халтачаларнинг чандикла* 
шиб кетиши ва чандикли пайлар хосил булиши кузатилади. Сил 
спондилитида абцесслар, орка мия фаолиятининг бузилишлари ва 
фалажлик кузатилади. Суяк - бугин силини аницлашда уларни икки 
(олд ва ён) томондан курннишдаги суратларига, коннинг клиник ва 
биохимик лаборатория текширувларига, Кох ва туберкулин синовла- 
рига, абсцесс копчасидан олинган йиринг текширувига, шикастланган 
бугимлардан ажралиб чикаётган суюкликни лаборатория шароитида 
экиб устириш йули билан текширилгандаги натижага, шу суюкликни 
ва регионар лимфа тугунларининг хужайра текширувларига асосла- 
нилади.

Сийдик ажратиш аъзоларининг тез ривожланадиган силини 
аниклашда сийдикнинг клиник текширувига (сийдик таркибидаги 
йиринг, оксил, цилиндрлар борлиги ва солиштирма огирлигининг 
бирдек булиб колиши), Утказилиши шарт булган буйрак ва сийдик 
пуфаги атрофини камраган рентген, экскретор урография, индигокар- 
минли цистоскопия синови ва ретроград пиелографияга асослани- 
лади.

362



2. Усмалар

2.1.TNM халкдро таснифланиши (классификация) буйича хамма 
хавфли усмаларнинг IV боскичи. Клиник ташхис одатда гистологик 
текширув асосида куйилади.

2.2. Лимфа ва кон яратиш тукималарнинг хавфли усмалари. 
Миелопролифератив усмалар.

2.2.1 .Уткир кечадиган лейкоз (хамма куринишлари).

2.2.2. Сурункали миелолейкоз (кахексия, камконлик, сплено- 
мегалия, геморрагия белгиларининг кучайиб бориши билан).

2.2.3. Терминал боскичдаги сурункали эритромиелоз.

2.2.4. Бош мияда кон куйилиши ёки бой мия кон томирлари 
тромбози билан асоратланган эритремия.

2.2.5. Камконлик, тромбоцитопения ва узлуксиз кайталайдиган 
инфекциялар билан асоратланган сурункали лимфолейкоз.

2.2.6. Камконлик ва геморрагия аломатлари билан кечадиган 
терминал боскичдаги сурункали моноцитар лейкоз.

2.2.7. Остеодеструктив жараёнли, куп сонли миелома (умуртка 
ва оёк суякларининг патологик сшшши).

2.2.8. Бир ёки ундан купрок экстралимфа аъзоларининг диффуз- 
ли жарохатланиши лимфа тугунларининг жарохатланиши билан 
кечаётган IV боскичдаги лимфагранулематоз.

2.2.9. Периферик лимфа тугунларига ва ички аъзоларига 
метастаз билан кечаётган кайталанган хавфли усмалар ГУбоскичи.

3. Ички секреция безлари касалликлари

3.1. Кандли диабет касаллигининг I-П турлари, инсулинга тобе 
булиб (инсулин микдори бир кеча-кундузда 60 улчов бирлиги ва 
ундан куп) огир кечаётган ва яккол ифодаланган микроангиопатия; 
ретинопатия, полинейропатия белгилари мавжуд булган тури.
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3.2. Иценко-Кушинг касаллиги ва синдроми, яккол ифодаланган 
асоратлари билан: умуртка ёки найсимон суякларининг патологик 
синищлари, мушаклар атрофияси; кардиомиопатиянинг Ш-даражали 
кон айланиши етишмовчилиги билан; мия кон айланинш бузилиши 
натижасида икки ёки ундан ортик оёк, куллар харахатларининг чукур, 
тургун ва тиклаб булмайдиган бузилишлари.

3.3. Кахексия боскичидаги гипофизар етишмовчилиги (Сим- 
мондс касаллиги).

3.4. Диффуз токсик букок. Тиреотоксикоз огир шакли, асорат
лари билан (эндокрин офтальмопатия, тиреотоксик юрак, мерцал 
аритмия ва юрак-кон томир етишмовчилигининг Ш-боскичи билан, 
жаррохдик й^ли билан даволаб булмайдиган турлари).

3.5. Буйрак усти безининг сурункали етишмовчилиги огир 
шакли (асоратлари ва доимий Урин босувчи гармонлар терапиясига 
мухтож булган).

3.6. Вазопрессин гармонининг тулик етишмовчилиги билан 
(нейроэндокрин етишмовчилигининг огир боскичи) ифодаланган 
кандсиз диабет касаллиги. Бунда беморда полиурия (организмда сий- 
дикнинг бир кеча-кундуздаги мивдори 15-18 литрга етади), поли
дипсия, физик ва психологик астенизация, ошкозоннинг кенгайиши, 
тери ва шиллик каватларининг куриши, иситма, кон куйилиши, 
эритроцитлардаги натрий микдорини, гемоглобин ва колдик азотнинг 
купайиши кузатилади.

4. Рухий касалликлар

4.1. Шизофреник психозлар: узлуксиз давом этувчи (оддий, 
гебефреник, кататоник, параноид) ва нохуш кечаёттан хуружсимон- 
прогредиентшакллари.

4.2. Аралаш психотик холатли, тез-тез алмашиб кечадиган 
маниакал ва депрессив фазали узлуксиз кечаётган маниакал- 
депрессив психознинг циркуляр хили.
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4.3. Бош миянинг органик шикастланиши окибатидаги психотик 
Узгаришлари.

4.3.1. Синил деменциянинг барча шакллари (оддий, галлюци- 
натор-параноид бузилишлари билан, шу касалликнинг эрта бошла- 
надиган тури, Альцгеймер ва Пик касалликларида бош миянинг 
Учокли атрофияси окибатидаги деменция).

4.3.2. Атеросклеротик акл заифлиги (психозсиз, депрессияли, 
галлюцинатор-параноид бузилишлари, уткир фикр чалгиши сингари 
куринишлари билан).

4.3.3. Корсаков психози (ичкиликбозлик, мия захми ёки 
жарохдтланиш окибатида).

4.3.4. Органик деменция (энцефалит, менингоэнцефалит, мия 
захми, мия жарохатланиши окибатларида).

4.4. Сурункали рухий касалликлар хусусиятига эга булаётган, 
соматик кисмни жалб килиб прогредиент тарзида кечаётган, узок 
давом этаётган реактив психозлар.

4.5. Келиб чикиши турлича булган сурункали психозлар.

4.5.1. Системали инфекция сабаб булган прогредиент ёки 
кайталаниб кечаётган симптоматик психозлар.

4.5.2. Захарланиш окибатида келиб чиккан узок давом этадиган 
ёки кайталаниб кечаётган психозлар (тиклаб булмайдиган, рухият 
узгаришларининг купайиб бориши билан).

4.6. Шахснинг патологик ривожланишидаги, тез-тез кайталаниб, 
узок муддатда давом этадиган декомпенсация боскичдаги бузилиш
лари (психопатиялар).

4.7. Эпилепсия.

4.7.1. Даволанишнинг таъсири булмагач, сурункали жараён 
тусини олаётган узок кечадиган эпилептик психоз.
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4.7.2. Рухий узгаришлари якколлашиб ва кучайиб бориши, 
пароксизмал бузилишлари мураккаблашган ва ута яккол холатлар.

4.7.3. Эпилептик акл заифлиги.

4.8. Бош мия жарохатланиши окибатида келиб чшдан, рухий 
узгаришларнинг тургун белгилари билан кечадиган сурункали 
психозлар.

5. Асаб тизими ва сезги аъзоларининг касалликлари

5.1. Бош ва орка миянинг кон томирларидаги узгаришлар сабаб 
булган касалликлари: мия кон айланишининг эмболик, геморрагик, 
ишемик ёки аралаш уткир бузилишлари; III боскичдаги сурункали 
энцефалопатия ва миелопатия, жабрланиш (травма сабаб булмаган 
бирламчи субарахноидал кон куйилиши туфайли, мияда учокли 
шикастланишнинг яккол ифодаланган, тургун белгилари, гемипарап- 
легиялар, чукур геми- ва парапарезлар, бемор узининг каердалигини 
ва каймахал эканлигини англай олмаслиги, акинетико-ригидлик 
аломатлари) булган ва ташхис аник куйилган холлар.

5.2. Бош ва орка миянинг органик шикастланишига олиб келган, 
марказий нерв системасининг юкумли, демиелинловчи касалликлари, 
мия фаолиятининг чукур, тургун бузилишлари (огир даражадаги 
фалажлар, нерв сезгирлиги фаолиятининг бузилишлари, трофик 
бузилишлар, яккол ифодаланган акинетико-ригидлик аломатлари) ва 
касаллик жараёнининг кучайиб бориши.

5.2.1. Иккиламчи йирингли менингитлар.

5.2.2. Бирламчи вирусли энцефалитлар.

5.2.3. Бош мия абсцесси.

5.2.4. Орка мия каттик пардаси абсцесси ва сил касаллиги сабаб 
булмаган гранулёмалар.

5.2.5. Нейрозахм.
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5.2.6. Нерв системасининг сил касаллигидан шикастланиши.

5.2.7. Таркалган склероз.

5.2.8. Бош мия функцияларининг тургун, чукур бузилиши билан 
кечадиган таркалган энцефаломиелит.

5.2.9. Шилдер энцефаломиелити.

5.2.10. Уткир ва сурункали яллигланган демиелинловчи 
полиради-кулоневропатиялар.

5.3. Марказий асаб тизимининг жарохдгланиши окибатидаги 
касалликлари, мияда учокди шикастланишнинг яккол, тургун белги
лари (геми ва параплегиялар; чукур гемипарезлар) булган холл ар.

5.4. Тез кечиб, кучайиб бораётган касалликлар, харакат, сезги ва 
вегетатив трофик фаолиятларнинг тургун, яккол ифодаланган 
бузилиши ва утказилаётган даво таъсир килмаётган холлари:

5.4.1. Бош мия усмалари.

5.4.2. Бош-орка мия Усмалари.

5.4.3. Оркд мия Усмалари.

5.4.4. Сирингобулбия.

5.4.5. Гепатоцеребрал дистрофия (гепатовентрикуляр дегенера
ция, Вильсон-Коновалов касаллиги).

5.4.6. Орка ва бош мия атаксиялари.

5.4.7. Ёнланма амиотрофик склероз.
5.4.8. Миастения.

5.5. Бутунлай курлик, шунингдек яхши кУрадиган куздаги 
куриш равшанлиги, касалликлар туфайли булган узгарншлардан сунг
0, 03 дан ошмай колган ва уни тузатиб булмайдиган ёки иккала 
куздаги куриш бурчаги бир хдвда 10 даражага торайиб колган 
холлар.
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6.1. П-ГО даражадаги кон айланиши етишмовчилиги булган, тез 
ривожланувчи ва даволаш таъсир этмайдиган юрак касалликлари.

6.1.1. Жаррохлик йули билан кам даволаб булмайдиган 
констриктив перикардит.

6.1.2. Юракнинг орттирилган ва туша нуксонлари.

6.1.3. Бактериал эндокардит, унинг узок давом этувчи шакли.

6.1.4. Кардиомиопатия (унинг кон хдракати сусайиб колган, 
гипертрофик обструктив ва диллятацион шакллари).

6.1.5. Эндомиокардиал фиброз.

6.1.6. Миокардит окибатидаги кардиосклероз.

6.1.7. Юракнинг ишемик касаллиги.

6.1.8. Юрак ритмининг бузилиши.

6.1.9. Юкумли-аллергик миокардит.

6.2. Гипертония касаллигининг Ш боскичи.

6.2.1. Юрак ритмининг тургун бузилиши ва кон айланишининг 
кучайиб борувчи етишмовчилиги булган трансмурал бки катта 
Учокли кайталанган миокард инфаркти.

6.2.2. Кои айланиш етишмовчилигининг Ш даврида.

6.2.3. Сурункали буйрак етишмовчилигининг Ш даврида.

6.3. Гангреноз-некротик боскичдаги, камида иккита кул оёк энг 
Йирик кои томирларининг шикастланиши билан кечадиган артерия 
касалликлари.

6. ^он айланиш аъзоларннинг касалликлари
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6.3.1. Облитерацияловчи эндоартерит.

6.3.2. Облитерацияловчи атеросклероз.

7. Нафас олиш аъзоларининг касалликлари

Упканинг таркалган пневмосклерози, эмфиземаси, сурункали 
"Упка юраги"нинг декомпенсация боскичи, III даражали нафас 
етишмовчилиги, терминал боскичдаги буйрак етишмовчилиги 
мавжуд булган, упканинг носпецифик касалликлари.

7.1. Сурункали обструктив бронхит.

7.2. Бронхиал астма.

7.3. Бронхоэктаз касаллиги.

7.4. Упка абсцесси.

7.5. Плевра эмпиемаси.

7.6. Турли сабаблар туфайли келиб чиккан пневмокониозлар.

7.7. Идиопатик фиброзловчи альвеолит.

7.8. Саркоидоз.

7.9. Бирламчи эмфизема.

7.10. Иккала Упканинг таркалган эхинококкоз касаллиги.

7.11.Иккала упканинг ялпи поликистоз (альвеокистоз) 
касаллиги.

7.12. Замбуруг-стафилококклар таъсирида келиб чиккан иккала 
Упканинг зотилжам касаллиги.
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8. Овкат хазм килиш аъзолари касалликлари

8.1. Кахексия боскичидаги, сурилиш жараёнининг ута бузилган- 
лиги билан кечувчи ичак ва бошка овкат хазм килиш аъзоларининг 
касалликлари.

8.2. Декомпенсация боскичидаги, гиперспленизм, портал гипер
тензия хамда жигар хужайраси етишмовчилиги болтан хар хил сабаб- 
лар келтириб чикаргаи жигар циррозлари.

8.3. Корин бошлиги аъзоларининг таркалган эхинококкоз ва 
альвеококкоз касаллиги, жигар ёки буйрак етишмовчилиги билан.

9. Сурункали буйрак етишмовчилигининг Ш боскичи билан 
кечадиган буйрак касалликлари

9.1. Сурункали гломерулонефрит.

9.2. Сурункали пиелонефрит.

9.3. Гидронефроз.

9.4. Буйракнинг киста касаллиги.

10. Суяк-мускул тизими ва бириктирувчи тукима касаллик
лари: касаллик жараёнининг тухтовсиз fra  кучайиб бориши ва 
буйрак фаолиятининг терминал боскичдаги сурункали етишмовчили
ги ёки III даражали кон айланиши етишмовчилиги ёхуд марказий 
нерв системасида тургун булган учокли шикастланиши (геми, пара- 
плегиялар, гемипарапарезлар) бки кундаланг таргил мускулларнинг 
ёйилган шикастланиши дисфагия, дизартрия аломатлари билан.

10.1. Ревматизм артрити.
10.2. Геморрагик васкулит.

10.3. Анкизловчи спондилоартрит (Бехтерев касаллиги).

10.4. Системали кизил волчанка.
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10.5. Дерматомиозит.

10.6. Тугунчали периартрит.

10.7. Сиетемали склеродермия.

11. Моддалар алмашинуви касалликлари: подагра (подагрик 
нефропатия ва буйрак фаолиятининг терминал боскичдаги сурункали 
етишмовчилиги бшган).

12. Анатомик нуксонлар: жазони уташ даврида касалланиш 
ёки жарохдтланиш окибатида иккала кул ёки оёкнинг юкори 
кисмидан ампутация килиншии, шунингдек бир оёк ва бир кУлнинг 
юкори кисмидан ампутация килиниши.

13. Нурланиш касаллиги

13.1.Уткир кечадиган нурланиш касаллиги.

13.1.1.Уткир кечадиган нурланиш касаллигининг авжига чиккан 
давридаги барча огир лик даражалари (I-IV).

13.1.2. Нурланиш окибатида тери куйган жойларидаги 
Узгаришлар авжига чиккан даврининг I-IV огирлик даражалари.

13.1.3. Уткир нурланиш касаллигининг асоратлари.

13.1.3.1. Тез чарчаш билан кечадиган астеник аломатлар ва 
бопщарув системасининг энг биринчи галда нерв, кон томирлари 
тизимларининг функционал етишмовчшшклари билан.

13.1.3.2. Асаб ва кон томирлари тизимининг органик шикастла- 
ниш аломатлари мия ва периферик кон айланишнинг бузилишлари 
билан.

13.1.3.3. Тахдилдаги кон курсаткичларининг тургун эмаслиги 
яккол ифодаланган цитопеник аломатлари, иликнинг гиперплазик 
куринишлари билан (лейкоцитлар сони 3, 0x10 дан кам, тромбо- 
цитлар сони 1, 5x10 дан кам).
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13.1.3.4. Одам танасида чукур трофик, дегенератив ва склеротик 
узгаришлар, кейинчалик пайдо булган радиацион яралар, огрик 
аломатлари билан.

13.1.3.5. Контракгуралар ва ампутацион нуксонлар.

13.1.3.6. Ш-даражали нур катарактаси (яхши кураётган кузда 
куриш равшанлиги 0,1-0, 5 булганда).

13.2. Сурункали нурланиш касаллиги шаклланиш даврининг II- 
IV даражали опфлашган ва унинг узок муддат утган даври 
(касалликнинг кучайиб борувчи боскичида).

13.3. Кейинчалик намоён булган нурланиш таъсирлари (кон 
ишлаб чикарувчи тукималарда, суяк тукималарида, упкада, жигарда 
пайдо булган хавфли усмалар).

Нурланиш касаллиги ва нурнинг таъсирлари хакидаги ташхис 
комиссия томонидан тиббиёт радиологияси мутахассислари иштиро- 
кида биргаликда куйилади.

14. Орттирилган иммунитет танкислиги синдроми 
(ОИТС)нинг тургун клиник белгилари пайдо булган даврининг 
куйидаги холлари: Капоши саркомаси, нафас олиш, ошкозон-ичак, 
асаб тизимлари ёки бошка аъзолар ва тизимлар касалланиши.

15. Мохов касаллигининг хамма куринишлари

16. Хандли диабет касаллиги билан йулдош булган хамда 
гормонга тобе булиб, остеопороз ва гипертония касалликлари билан 
асоратланган пурсилдок; чин яра.

Узбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги 
Тиббиёт бошкармаси

372



Узбекистон Республикаси 
Ички ишлар вазирлигининг 

2000 йил 18 декабрдаги 
260-сонли буйругига 

2-ИЛОВА

Огир касалликка чалинган махкумларни 
тиббий текширувдан утказиш ва уларни 
касаллиги туфайли жазони Уташдан озод 

килишга такдим этиш 
ТАРТИБИ

1. Махкумлар, озодликдан махрум этиш ёки камок тарикасидаги 
жазони ижро этиш жойларида жазо муддатини Уташ даврида огир 
касалликка чалинсалар ва шунингдек уларда хукм килинишдан олдин 
бор булган касалликлар жазо муддатини Уташ даврида кучайиб кетиб, 
жазони уташдан озод килишга тавсия этиш учун асос буладиган 
Согликни саклаш вазирлиги томонидан тасдикланган Касалликлар 
Руйхатида (бундан кейин матнда Касалликлар Руйхати деб 
юритилади) курсатилган касалликлар тусини олса, бундай махкумлар 
тиббий текширувдан утказилиши лозим.

2. Узбекистон Республикаси ИИВ Марказий махсус комиссияси 
(бундан кейинги матнда Марказий комиссия деб юритилади) 
жойлардаги ИИВ, ИИБ комиссияларн (бундан кейин матнда 
Жойлардаги комиссиялар деб юритилади) таркибида камида уч киши 
ИИВ Тиббиёт бошкармаси бошлиги Уринбосари, жойлардаги ИИВ, 
ИИБ Тиббиёт булимлари бошлиги (раис) ва иккита аьзоси булганда 
махкумларни тиббий текширувдан утказиб, уларда Касалликлар 
Руйхатида кайд этилган касалликлар борлигини эътироф этади.

3. Комиссиялар таркиби Узбекистон Республикаси Ички ишлар 
вазири, Коракалпогистон Республикаси Ички ишлар вазири, вилоят- 
лар ИИБ бошликлари томонидан тасдикланади. Жойлардаги комис
сиялар факат кузгатиб булмайдиган огир бемор махкумларни Марка
зий комиссия аъзоларидан бири иштирокидагина тиббий текширув
дан утказиш ва карор кабул килиш хукукига эга булади.

Комиссия фаолиятига аралашиш катьиян такикланади. Комис
сия карорига норозилик билдирнш конунда белгиланган тартибда 
амалга оширилади.
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4. Комиссия, махкумларда Касалликлар Руйхатида кайд этилган 
касалликлар борлиги тугрисидаги кдрорни, беморлар даволаш 
муассасаларида стационар шароитида синчиклаб текширилгандан 
кейингина, утказилган даволаш натижалари ва якунловчи ташхисга 
хамда Узбекистон Республикаси ИИВ ЖИЭББ УЯ 64/18 муассасаси 
Дастлабки тиббий комиссияси, Махсус дастлабки тиббий комиссияси 
ва вилоятлар ИИБ Дастлабки тиббий комиссиялари хулосаларига 
асосланиб кабул килади.

Рухий касал махкумларни улар жазони ижро этиш муассасала- 
рининг рухий касалхона, булинмаларида стационар шароитида 
синчиклаб тиббий текширувдан утказилганларидан сунг камида 
иккита врач психиатр иштирокида тузилган психиатрик экспертиза 
далолатномаси бор булгандагина тиббий текширувдан утказилади ва 
карор кабул килади.

5. Тиббий текширувдан утган бемор махкумларда Касалликлар 
Руйхатида кайд этилган касалликлар аникяанмаган холларда кабул 
килинган карор, уларга Комиссия раиси томонидан даволовчи 
шифокор иштирокида эълон килинади ва бу хакда беморнинг 
касаллик тарихига ёзиб куйилади.

6. Махкумни тиббий текширувдан утказиш натижаларига асос
ланиб, Комиссия тиббий хулоса чикаради (1-илова) ва тасдиклайди. 
Комиссия куригидан утган махкумлар махсус дафтарда хисобга 
олинади (2-илова).

7. Жазони ижро этиш муассасалари бошликлари, жазо мудда
тини утаётган махкумларда Касалликлар Руйхатида курсатилган 
касалликлар борлиги тасдикланганда, судга Комиссиянинг хулосаси- 
дан ташкари, уларнинг шахсий хужжатдар йигма жилдлари ва бонща 
зарур хужжатларни тиббий хулоса тасдикланган кундан кейин уч кун 
муддат ичида судга тавдим этадилар.

8. Махкумлардаги касаллик, жазо муддатини уташ даврида узига 
узи атайлаб шикает етказганлиги сабабли хосил булганлиги хизмат 
текширувида аникланганда, бундай махкумлар касаллиги туфайли 
жазо муддатини уташдан озод килишга тавсия этилмайдилар, мах
кумнинг уткир рухий холатда узига узи шикает етказганлиги мута
хассис шифокорлар томонидан тасдикланган холатлари бундан 
мустасно.

9. Махкумларни касаллиги туфайли жазо муддатини уташдан 
озод килиш масаласи судлар томонидан конунда белгиланган муддат- 
лардан кечиктирилмай куриб чикилиши, судда прокурор, тиббий
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хулоса чикдрган комиссиянинг аъзоси ёки жазони ижро этиш 
Муассасаси касалхонаси (тиббиёт булими)нинг даволовчи шифокори 
Катнашиши шарт.

10. Суд уз ваколатлари доирасида махкумларни касаллиги 
туфайли жазо муддатини уташдан озод килишни рад этган холларда, 
суд шундай карор чивдрганидан кейин канча вакт Утишидан катъи 
назар, агар касалликларнинг кечишида узгаришлар тухтамай, улар
нинг саломатлиги ёмонлашиши давом этса, бундай махкумларнинг 
аввал тасдикланган тиббий хулосалари ва бошка хужжатлари, 
цайтадан судга такдим этилади.

11. Комиссия ва суд мажлисларини утказиш учун хоналар 
ажратиш, комиссия аъзоларини доимий махсус рухсатномалар билан 
таъминлаш, такдим этилабтган бемор махкумнинг шахсини тасдик- 
лаш ишлари муассаса бошлигига юклатилади.

Тартибга 1-илова 
035-1-У-И шаклдаги 

тиббий жужжат

Узбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги 

Муассаса номи ____________ ________________________

Махкумларнинг тиббий текширувдан 
утгаилиги хакида Махсус тиббий комиссия 

ХУЛОСАСИ

Исми, шарифи ____________ _________________________
Тугилган йили ва жойи _________________________
Ким томонидан ва качон хукм 
килинган
УзРЖК _________________________________________моддаси
Жазо муддати ________ ____________________________
Муддат бошланган вакт _____________________________________
Муддатнинг тугаш вакти ____________________________
Шахсий хужжатларнинг йигма 
жилди
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Судлангунча ким булиб ишлаган

(ишламаган булса сабаби курсатилсин)

Жазо муддатини уташ даврида касал булгунча ким 
б^либ ишлаган

(ишламаган булса сабаби курсатилсин)

Соглигига
шикоятлар __________________________

Анамнез

Хаёти давомида цандай касалликларга чалинган ва каерда 
даволанган

Кандай жаро\атлар олган ва операция 
булган

Асосий касалликларнинг бошланиши ва кечиши, асосий 
касалликлари буйича
каерда ва канча вахт даволанган, утказилган даволаш 
муолажалари ________

Объектив текшириш маълумотлари

1. Буйи________ см. Вазни____________кг.

2. Тана териси ва шиллик пардаси
холати ____________
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3. Мускул ва суяк тизими, бугинлар
полати

4. Нафас олиш
възолари

5. Юрак, кон-томир
аъзолари

6. Овкат хдзм килиш
аъзолари

7. Сийдик йуллари ва жинсий аъзолар
тизими

8. Асаб тизими ва рухий
холати

9. Куриш
холати
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10. Кулок, томок ва бурун аъзолари 
холати

11. Рентген текшируви 
натижалари

12. Лаборатория текширувлари 
натижалари

Якуний ташхис

Узбекистон Республикаси Согликни саклаш ва Ички ишлар 
вазирлиги томонидан тасдикланган ва Узбекистон Республикаси 
Ички ишлар вазирлигининг 2000 йил 18 декабрдаги 260-сонли 
буйруги билан эълон килинган, махкумларни касаллиги туфайли жазо 
муддати уташдан озод килиш учун асос буладиган Касалликлар 
Руйхатининг -бандита асосан махкум______________________

(фамилияси, исми, шарифи)
жазо муддатини уташдан озод килишга тавсия этилиши мумкин.

Комиссия раиси _______________________(Ф.И.Ш.)
Комиссия аъзолари _______________________(Ф.И.Ш.)

_______________________(Ф.И.Ш.)
_______________________(Ф.И.Ш.)

Мухр урни 200_ йил "__ " _______

Даволовчи шифокор _______________________(Ф.И.Ш.)

200_ йил "__ " _______
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Тартибга
2-ИЛОВА

Узбекистон Республикаси ИИВ 035-2-У-И ракамли шаклдаги
тиббий хужжат

Муассаса номи ______________ _____________
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Узбекистон Республикаси 
Ички ишлар вазирлигининг 

2000 йил 18 декабрдаги 
260-сонли буйругига

3-ИЛОВА

Махкумларни тиббий курикдан утказувчи 
Узбекистон Республикаси Ички ишлар 

вазирлигининг Марказий Махсус 
тиббий комиссияси тугрисида 

НИЗОМ

1. Умумий коидалар
2. Комиссиянинг вазифалари
3. Комиссиянинг хукуклари
4. Комиссия ишини ташкиллаштириш

1. УМУМИЙ КОИДАЛАР *

1.1. Махкумларни тиббий курикдан утказувчи Узбекистон Рес
публикаси Ички ишлар вазирлигининг Марказий махсус тиббий ко
миссияси (бундан кейин матнда Марказий комиссия деб юритилади) 
Узбекистон Республикасининг Жиноят кодекси 75-моддаси, Жиноят 
ижроия кодекси 165-моддаси ва Узбекистон Республикаси Жиноят- 
процессуал кодексининг 534-моддаси талабларига асосан, озодликдан 
махрум этилган бки камок тарикасидаги жазони утаётган махкумлар
ни, касаллиги туфайли жазони уташдан озод килишга тавсия этиш 
мумкинлигини аниклаш учун тиббий текширувдан утказиш учун 
тузилади.

1.2. Марказий комиссия уз фаолиятини юкорида кайд этилган 
конунлар, бошка меьёрий хужжатлар хамда ушбу буйрук билан эълон 
килинган Касалликлар рУйхати, Таргиб ва ушбу Низомга асосланиб 
юритади.

2. КОМИССИЯНИНГ ВАЗИФАЛАРИ

2.1.Марказий комиссия, озодликдан махрум этилган ёки камок 
тарикасидаги жазони утаётган огир касалликлар билан огриган мах
кумларни курикдан утказади ва уларни касаллиги туфайли жазони
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Уташдан озод килиш хакида тиббий хулоса тайёрлайди ва судга 
такдим этиш учун муассаса маъмуриятига топширади.

2.2. Зарурат тугилганда бемор махкумларни согликни сакдаш 
идораларининг етакчи мутахассисларига маслахат ёрдамини олиш 
учун курсатиш ишларида, жазони ижро этиш муассасалари касалхо- 
налари ёки тиббиёт булимлари шифокорларига амалий ёрдам курса- 
тадилар.

з. комиссиянинг >;ук;у к л а р и

3.1. Узбекистон Республикаси Согликни саклаш ва Ички ишлар 
вазирликлари томонидан тасдикланган "Махкумларни касаллиги 
туфайли жазони Уташдан озод килишга такдим этиш учун асос 
буладиган Касалликлар Руйхати" асосида огир касал махкумларни 
тиббий куривдан утказиш. Тиббий курик натижаларига кура огир 
касалликка чалинган махкумларни касаллиги туфайли жазони 
уташдан озод килиш учун судга тавсия этиш хакида карор кабул 
килиш ва бу хдкдаги тиббий хулосани тасдиклаш.

3.2. Узбекистон Республикаси согликни саклаш вазирлигининг 
юкори малакали мутахассисларини консультант сифатида жалб этиш.

3.3. У Я 64/18 муассасаси Республика касалхонаси ва жазони 
ижро этиш муассасалари рахбарларидан тиббий хужжатлар, ёзма 
хулосалар ва маълумотларни такдим этилишини талаб килиш.

3.4. Махкумларни касаллиги туфайли жазони уташдан озод 
этиш масаласи курилаётганда суд мажлисига уз вакилини юбориш.

3.5. Махкумларни касаллиги туфайли жазони уташдан озод 
килишни суд рад этган холларда, суд шундай карор чикаргандан 
кейин канча вакт Утганидан катъи назар, агар касалликларнинг кечи- 
шида узгаришлар давом этиб, бундай махкумлар соглиги огирлашиб 
борса, уларнинг аввал тасдикланган тиббий хулосалари ва бошка 
хужжатларини кайтадан судга такдим этилганини назорат килиш.

4. КОМИССИЯ ИШИНИ ТАШКИЛЛАШТИРИШ

4.1. Комиссия Узбекистон Республикаси ИИВ Тиббиёт бошкар
маси бошлиги томонидан тасдикланган жадвал асосида ишлайди.

4.2. Комиссия куригидан куйидагилар утадилар: жазони уташ 
даврида касалланганлар, жазо хукмини олишдан олдин касалланиб, 
аммо лекин жазони уташ вактида касаллик зурайиб, махкумларни
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касаллиги туфайли муддатидан олдин жазони уташдан озод этиШга 
асос булувчи, Касалликлар Руйхатида кайд этилган касалликлар 
тусини олган холларда.

4.3. Махкумларда Касалликлар Руйхатида кайд этилган касал
ликлар борлиги хакидаги карор, комиссия томонидан беморни ста
ционар шароитида Утказилган адекват даволаш ва якуний ташхис 
асосида купчилик овоз билан кабул килинади.

4.4. Рухий касалликларга чалинган махкумлар хужжатлари 
факатгина махкумни жазони ижро этиш муассасаси психиатрик бу
лимларида, стационар шароитида утказилган ва камида иккита врач 
психиатр иштирокида тузилган психиатрик экспертиза далолатнома- 
си бор булган холатлардагина комиссия томонидан куриб чикилади.

4.5. Тиббий кУрик натижалари хакида икки нусхада тиббий 
хулоса тайврланади, хулосанинг бири судга тавдим этилади, 
иккинчиси махкумнинг шахсий йигма жилдига тикиб куйилади. 
Рухий бемор махкумларга тиббий хулоса уч нусхада тайёрланади, 
улардан бир нусхаси бемор махкум даволаниш учун юборилаётган 
рухий касалхонага юборилади.

4.6. Комиссия Урнатилган тартибда уз фаолияти хакида Узбе
кистон Республикаси ИИВ Ташкилий-инспекторлик бошкармасига 
ахборот беради.

4.7. Комиссия ишини юритишни комиссия котиби олиб боради.
5. Жойлардаги ИИВ, ИИБ махсус тиббий комиссиялари ушбу

Низомга таяниб иш юритади.
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Узбекистон Республикаси 
Ички ишлар вазирлигининг 

2000 йил 18 декабрдаги 
260-сонли буйругига

4-ИЛОВА

Узбекистон Республикаси Ички ишлар 
вазирлигининг Марказий махсус 

тиббий комиссияси 
ТАРКИБИ

Комиссия раиси - Узбекистон Республикаси Ички ишлар 
вазирлиги Тиббиёт бошкармаси бошлигининг уринбосари.

Комиссия раисининг Уринбосари • Узбекистон Республикаси 
ИИВ Тиббиёт бошкармаси бошлиги Уринбосари, унинг Узи Бирикти
рилган контингентга даволаш-профилактика ёрдамини ташкил килиш 
булими бошлиги.

Комиссия аъзолари:

1. Узбекистон Республикаси ИИВ Тиббиёт бошкармаси бош 
психиат|ш.

2. Узбекистон Республикаси ИИВ Тиббиёт бошкармаси бош 
терапевти.

3. Узбекистон Республикаси ИИВ Тиббиёт бошкармаси бош 
жаррохи.

4. Узбекистон Республикаси ИИВ Тиббиёт бошкармаси бош 
фтизиатрн.

5. Узбекистон Республикаси ИИВ Тиббиёт бошкармаси штатдан 
ташкари бош невропатологи.

6. Узбекистон Республикаси ИИВ Тиббиёт бошкармаси катта 
мутахассис фтизиатрн.

7. Узбекистон Республикаси ИИВ Тиббиёт бошкармаси Бирик
тирилган контингентга даволаш-профилактика ёрдамини ташкил 
килиш булими бошлигининг уринбосари (котиб).
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Узбекистон Республикаси 
Ички ишлар вазирлигининг 

2000 йил 18 декабрдаги 
260-совли буйругига

5-ИЛОВА

Махкумларни тиббий курикдан утказувчи Узбекистон Респуб
ликаси ички ишлар вазирлигининг Марказий махсус тиббий комис
сияси фаолиятини доимий равишда тахлил килиб бориш максадида 
Узбекистон Республикаси ИИВнинг 1997 йил 31 декабрдаги 257- 
сонли буйругининг 4.2 банда "ИИВ МТК хисоботи" (1-илова) ва 
"035-3-У-И-ракамли шаклдаги тиббий хужжат" (2-илова) бланкалари 
намуналари билан туддирилсин.

Муассаса турининг коди__________
ИИВ, ИИББ, ИИБ, ЖИЭББ

муассаса Тиббиёт булими 
(махфийлик белгиси) 
хизмати коди __________

(кисоботни кабул килувчи идора яоми)
Ким томонидан такдим 
этила д и _________________

(ИИВ, ЖИЭББ, ИИББ, ИИБ 
номи)

(хисоботни юборувчи муассаса яоми)

Почта оркали - ярим йилда бир марта

Коракалпогистон Республикаси ИИВ, вилоятлар ИИБ Махсус 
тиббий комиссиялари ярим йиллик хисобот давридан кейинги ойнинг 
10-кунидан кечикмай Узбекистон Реепубликаси ИИВ Тиббиёт 
бошкармасига хисобот юборадилар.

СТАТИСТИК 
ХИСОБОТ 
ИИВ МТК 
хисоботи
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200__  йил _____ -ярим йиллик учун ЖИЭМларда
сакланаётган огир касал махкумларни касаллиги туфайли 
муддатидан илгари жазони уташдан озод килишга тавсия этувчи 
Махсус тиббий комиссия фаолияти буйича хисобот.

(Контингент номи, муассаса тури)

Узбекистон Республикаси ИИВ 035-3-У-И ракамли шаклдаги
тиббий хужжат

Муассаса номи

Тр
сони

Фамнлнясн, 
иемн* 

шарифи, 
тугилган 

йклн, 
У г Р ЖК  
моддаси, 

жазо 
муддати ва 
бошланган 

сана

Бемор 
касалхонага 
келган сана 

ва 
кандай 
ташхис 
билан 

юборнлган

Бемор 
касалхонада 
текш ирилга 

ндан 
с?нг 

Куйилган ва 
махсус 
тиббий 

комиссия 
к^ригига 
та кзим 
этилган 
ташхис, 

сана

Махсус 
тиббнй 

Комиссия 
мажлнеи 

Утган 
сана 

ва кабул 
килинган 

карор

Муассас
а

маъмур
пяти
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2. «Узбекистон Республикаси ИИВ тергов хибсхоналари ва 
жазони ижро этиш муассасаларида сакланаётган шахслар тиббий 
таъминоти буйича коидаларпи тасдиклаш хакида».

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
АДЛИЯ ВАЗИРЛИГИ ТОМОНИДАН 

РУЙХАТГА ОЛИНГАН
24.10.2002 й.

N1182

Уз б е к и с т о н  р е с п у б л и к а с и  
и ч к и  и ш л а р  в а з и р л и г и н и н г

03.09.2002 й.
N231

БУЙРУГИ

«Уз б е к и с т о н  р е с п у б л и к а с и  и и в  т е р г о в
ХИБСХОНАЛАРИ ВА ЖАЗОНИ ИЖРО ЭТИШ 

МУАССАСАЛАРИДА САКЛАНАЁТГАН ШАХСЛАР 
ТИББИЙ ТАЪМИНОТИ БУЙИЧА КОИДАЛАРНИ 

ТАСДИКЛАШ ХАЛИДА»

2002 йил 3 поябрдан кучга киради

1. «Узбекистон Республикаси ИИВ тергов хибсхоналари ва 
жазони ижро этиш муассасаларида сакланаётган шахслар тиббий 
таъминоти буйича Коидалар» тасдивдансин,

2. Узбекистон Республикаси ИИВ ЖИЭББ, Коракалпогистон 
Республикаси Ички ишлар вазири, Тошкент шахар ИИББ ва 
вилоятлар ИИБлари бошликяарига.

а) Кридаларни тегишли хизматлар ва мутасадди ходимлар билан 
урганиб чикилиши ва бажарилишини таъминласинлар.

б) Тергов х,ибсхонаси ва жазони ижро этиш муассасалари 
тиббиёт ходимларига беморларни кабул килиш ва даволаш учун 
хоналар ажратилиши, уларни тиббий-асбоб ускуналар билан 
жихозланиши урнатилган тартибда амалга оширилсин.

в) Тергов хибсхонаси ва жазони ижро этиш муассасаларида руй 
берган хар бир улим, юкумли касалликлар, овкатдан захарланиш ва
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бошка холатлар хакида белгиланган тартиб буйича ахборот берилиши 
назоратга олинсин.

г) Махсус контингентга уз вактида ва тулаконли тиббий ёрдам 
курсатилишини таъминлаш максадида тергов хибсхоналари ва жазо
ни ижро этиш муассасалари тиббиёт ходимларини даволаш -  профи
лактика ишларидан бошка ишларга жалб килиш катьиян такиклансин.

3. ИИВ Тиббиёт бошкармасига (С.Толипов) тергов хибсхона
лари ва жазони ижро этиш муассасаларидаги тиббий таъминотга 
умумий рахбарлик килиш, амалий ёрдам бериш ва назорат ишларини 
олиб бориш, тиббиёт ходимларини шаходатдан утказиш, курсаткич- 
ларни тахлил килиш, юкумли касалликларни олдини олиш ва улимни 
камайтиришга каратилган тадбирларни олиб бориш вазифапари 
юклатилсин.

4. Собик Иттифок Ички ишлар вазирлигининг 1989 йил 17 
ноябрдаги 285-сонли ва 'Узбекистон Республикаси ИИВнинг 2000 йил 
б апрелдаги 81-сонли буйруклари уз кучини йукотган деб 
хисоблансин.

Узбекистон Республикаси
Ички ишлар вазири
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Узбекистон Республикаси 
Ички ишлар вазиринииг

2002 йил 3 сентябрдаги 
231-сонли буйруга билан 

тасдикланган

Узбекистон Республикаси ИИВ тергов хибсхоналари 
в&жазони ижро этиш муассасаларида сакланаётган 

шахслар тиббий таъминоти буйича 
КОИДАЛАР

Мукаддима
I-БУЛИМ. Умумий коидалар
П-БУЛИМ. Махсус контингентни санитария ва эпидемияга 

карши таъминотини ташкил килиш
Щ-БУЛИМ. Тергов килинаётганларни ва махкумларни даволаш- 

профилактика таъминоти 
Илова-1 
Илова-2 
Илова-3 
Илова-4 
Илова-5 
Илова-б 
Илова-7

Мазкур Коидалар Узбекистон Республикасининг Жиноят-иж- 
роия кодекси 87-моддасига мувофик ишлаб чикилган булиб, Узбекис
тон Республикаси Ички ишлар вазирлигининг тергов хдбсхонапари ва 
жазони ижро этиш муассасаларида сакланаётган шахсларнинг тиббий 
таъминотини белгилайди.
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I-БУЛИМ. УМУМИЙ КОИДАЛАР

1-БОБ. УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ИЧКИ ИШЛАР 
ВАЗИРЛИГИНИНГ ТЕРГОВ ХИБСХОНАЛАРИ ВА ЖАЗОНИ 

ИЖРО ЭТИШ МУАССАСАЛАРИ ТИББИЙ
ХИЗМАТЛАРИНИНГ ТЕРГОВ ХИБСХОНАЛАРИДА ВА 

ЖАЗОНИ ИЖРО ЭТИШ МУАССАСАЛАРИДА 
СА1СЛАНАЁТГАН ШАХСЛАРГА ДАВОЛАШ- 

ПРОФИЛАКТИКА ТАДБИРЛАРИНИ УТКАЗИШ БУЙИЧА 
АСОСИЙ ВАЗИФАЛАРИ.

1. Узбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлигининг (бундан 
кейин ИИВ деб юритилади) тергов хибсхоналари ва жазони ижро 
этиш муассасалари (бундан кейин ЖИЭМ деб юритилади) тиббий 
хизматларининг асосий вазифаси, бу тергов хибсхоналарида ва жазо
ни ижро этиш муассасаларида савданаётган шахслар (бундан кейин 
махсус контингент деб юритилади) соглигини саклаш ва саломатли- 
гини тиклашдан иборатдир.

2. Тиббий хизматларнинг асосий вазифалари:
Махсус контингентга зарур булган тиббий ёрдамни курсатиш ва 

уни ташкиллаштириш.
Махсус контингентни вакги-вакги билан профилактик тиббий 

куривдан ва текширувдан утказиш йули билан улар саломатлигини 
назорат килиш, даволашга ва доимий тиббий кузатувга мухтож бул
ган шахсларни аниклаш, улар мехнат кобилиятини мустахкамлашга 
хамда улар томонидан касаллиги туфайли саклаш тартибини бузиш 
ва кайта жиноят содир этиш холатларини олдини олишга каратилган 
даволаш-согломлаштириш тадбирларини олиб бориш.

ЖИЭМ ва тергов хибсхоналари махсус контингентига нисбатан 
санитария тадбирлари ва эпидемияга карши тадбирларни ташкил 
этиш.

Махсус контингент орасида тиббий ва гигиена билимларини 
таргиб килиш хамда уларга соглом турмуш тарзини сингдириш.

Махсус контингент орасида касалланиш ва мехнат кобилиятини 
йукотиш холларини тахлил килиш натижасида, уларга нисбатан 
даволаш-профилактика тадбирларини ишлаб чикиш ва амалга 
ошириш.

3. Тергов хибсхоналарида ва жазони ижро этиш муассасаларида 
сакпанаётган шахсларни 10% ва ундан ортигида юкумли касалликлар
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таркалиши хамда улар орасида бир гурух, овкатдан захарланиш ёки 
касб касалликлари (улар кандай огирликда кечишидан катьи назар) 
кайд этилган холларда, шунингдек бир ёки бир неча киши жаро\ат- 
ланиш ёки захарланиш окибатида огир касалланса ёки вафот этса, 
муассаса бошлиги бу хавда ИИВ Жазони ижро этиш Бош бошкармаси 
(бундан кейин ЖИЭББ деб юритилади), Тиббиёт бошкармаси ва 
назорат этувчи прокурорга хабар беради.

П-БУЛИМ. МАХСУС КОНТИНГЕНТНИ САНИТАРИЯ ВА 
ЭПИДЕМИЯГА ЦАРШИ ТАЪМИНОТИНИ ТАШКИЛ ЦИЛИШ

Л-БОБ. Тергов хибсхоналарида ва жазони ижро этиш муассаса
ларида санитария назоратини ташкил этиш буйича умумий коидалар

Ш-БОБ. Тергов хибсхоналари ва жазони ижро этиш муассаса
лари объектлари устидан санитария-гигиена назорати

IV-БОБ. Эпидемияга карши чора-тадбирларни ташкил этишнинг 
умумий коидалари

V-БОБ. Тергов хибсхоналари ва жазони ижро этиш муассаса
ларида эпидемияга карши тадбирларни ташкил этиш

П-БОБ. ТЕРГОВ ХИБСХОНАЛАРИДА ВА ЖАЗОНИ ИЖРО 
ЭТИШ МУАССАСАЛАРИДА САНИТАРИЯ НАЗОРАТИНИ 

ТАШКИЛ ЭТИШ БУЙИЧА УМУМИЙ КОИДАЛАР

4. Узбекистон Республикаси ИИВ тергов хибсхоналари ва жазо
ни ижро этиш муассасаларида санитария назоратини олиб бориш, 
санитария меъёрлари ва коидалари талабларига риоя килинишини 
кузатиб бориш ва махсус контингентнинг мехнат ва маищий шароит- 
ларини яхшилашга каратилган тадбирлар мажмуини амалга ошириш, 
улар орасида касалликларнинг келиб чикишини олдини олиш ва 
камайтириш, ташкде мухитнинг (сув хавзалари, ер, хаво атмосфераси) 
согликка зарарли булган окавалар ва хужалик маиший чик,индилар 
билан ифлосланишининг олдини олиш ва бартараф этишнинг доимий 
равишда назорат килиш тизимидан иборат.

5. Тергов хибсхоналари ва ЖИЭМ тиббий булимлари (бундан 
кейин тиббий булимлар деб юритилади) санитария кояунчилиги 
талабларини бажарилиши устидан куйидаги санитария назоратини 
амалга оширадилар:
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а) яшаш жойлари, хизмат ва ишлаб чикариш хоналари, комму- 
иал-маиший, озик-овкат объектлари, сув билан таъминлаш манбалари 
ва муассаса худудини саклаш ва санитария холати буйича;

б) муассасанинг барча объектлари санитария-гйгиеник холатини 
Хамда санитария-техник холатини яхшилашга каратилган тадбирлар- 
ни утказиш буйича;

в) муассасаларда махсус койтйнгентни жойлаштириш, ичимлик 
суви билан таъминлаш, хаммом, кйр Говиш ва мехнат шароитлари- 
нийг санитария-гигиена коидалари ва меъёрларига риоя кшшниши 
буйича.

111-БОБ. ТЕРГОВ ХИБСХОНАЛАРИ ВА И£АЗОНЙ ИЖРО 
ЭТИШ МУАССАСАЛАРИ ОБЪЕКТЛАРИ УСТИДАН 

САИИТАРИЯ-ГИГЙЕЙА НАЗОРАТИ

Худудни тозалаш устидан санитария-гигиена назорати
Сув таъминоти устидан санитария-гигиена назорати
Овкатланишни ташкил эгйщ устидан санитария-гигиена 

назорати
Мехнат шароитлари устйдай санитария-гигиена назорати
Хаммом ва кйр г'овиш таъминоти устидан санитария-гигиеник 

назорати

ХУДУДНИ ТОЗАЛАШ УСТИДАН 
САНЙТАРЙЯ-ГЙГИЕНА НАЗОРАТИ

6. Муассасалар худудини тозалаш-бу чикиндиларни йигиш, сак
лаш, олиб кетиш ва зарарсизлаитириш буйича режали равишда утка- 
зиладиган санитария-техник ва хужалик тадбирларидан иборатдир. 
Тозалашнинг икки асосий тизими мавжуд: олиб кетиш тизими-барча 
чикиндилар уларни зарарсизлаитириш хамда утилизация килиш 
жойларига махсус транспорт билан олиб кетилади ва оцизиладиган 
ёки канализация тизими.

7. Муассасалардаги канализация иншоотларини хисобга олиш, 
уз вактида таъмирлаш ва ундан фойдаланиш масъулияти интендант 
ва хужалик таъминоти булими (гурухи) бошлиги зиммасига юкла- 
нади.

8. Муассасалар объектлари ва худудини тозалаш хамда канали
зация тармоклари тузилиши ва улардан фойдаланиш устидан санита
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рия назорати муассасанинг тиббий булими томонидан Узбекистон 
Республикаси Ички Ишлар ва Согликни саклаш вазирликларнинг 
меъёрий хужжатлари асосида огохлантириш хамда жорий санитария 
назорати шаклида амалга оширилади.

9. Огохдантирувчи санитария назорати масалаларини хал к;и- 
лишда муассаса тиббий булими ИИВ, Ички ишлар Бош бошкармаси 
(бундан кейин ИИББ деб юритилади), Ички ишлар бошкармасининг 
(бундан кейин ИИБ деб юритилади) санитария-эпидемиология 
хизмати (СЭХ)нинг методик курсатмаларйга амал кил ади, улардан ва 
жойлардаги согликни саклаш идоралари санитария-эпидемиология 
хизматларидан канализация тармоклари ва иншоотлари куриладиган, 
чикиндиларии зарарсизлантирадиган ва улардан кайта фойдаланила- 
диган ерларни танлашда; шунингдек уларни фойдаланиш учун кабул 
килиб олищда, ер ости ва ер устки сувлари ва тупрокларининг зарар- 
ли саноат чикиндилари ва бошка окавалар, хужалик-маиший чикин- 
дилар билан ифлосланишини олдини олиш ва бартараф этиш тадбир
ларини утказиш масалаларида маслахат ва амалий ёрдам оладилар.

10. Муассаса худуди тозалиги устидан жорий санитария назора
тини урнатиш куйидагиларни уз ичига олади: чикиндиларии мунта- 
зам равишда четга олиб чикиб кетиш, худуднинг санитария холати, 
канализация тармоцлари ва иншоотларидан фойдаланишда, каттик 
чикиндиларии зарарсизлантиришда санитария меъёрлари ва коидала- 
рига риоя этилиши устидан доимий кузатув ишларини олиб бориш. 
Муассаса бошка вазирлик ва идоралар, корхона ва ташкилотларга 
тааллукли булган канализация тизими ва каттик чикиндиларии 
зарарсизлантириш буйича курилмалар билан таъминланганда, тиббий 
булим факат муассаса худудида жойлашган канализация тармоклари 
ва иншоотларидан фойдаланиш устидан жорий санитария назоратини 
амалга оширади. Агар канализация тармокларга хизмат курсатиш ва 
ундан фойдаланиш муассасанинг уз кучи ва маблаги билан амалга 
оширилаётган булса, тиббий булим канализациянинг барча тармок
лари ва иншоотлари устидан, шу жумладан окава сувларни тозалаш 
буйича иншоотлар устидан хам жорий санитария назоратини ташкил 
этади ва амалга оширади хамда муассасада СЭХ тавсияларини 
бажарил ишини назорат кил ади.

11. Муассаса тиббий булим бошлиги канализация тармоклари ва 
иншоотларининг ахволи, окава сувларни тозалашнинг самараси, кат
тик чикиндиларии туплаш, йукотиш ва утилизация тизими тугриси- 
даги маълумотларга эга булиши, камчиликларни аниклаши ва масъул
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лавозимдаги шахслар билан биргаликда уларни бартараф этиш 
муддатларини белгилаши лозим.

12. Муассаса тиббий булим бошлиги мунтазам равишда муас
саса бошлигига кудуднинг санитария х,олати ва уни янада яхшилаш 
чоралари тугрисида маълумот бериб туриши, сув таъминоти манбаи- 
нинг ифлосланиши хавфи тугилганда ёки худудда санитария коида
лари бузилганда эса зудлик билан муассаса рахбариятига ва ИИВ, 
ИИББ, ИИБ СЭХга хабар кдлиши лозим.

13. Ётокхоналар, ошхоналар ва бошка жамоат бинолари жой- 
лашган жойдан коммунал, санитария-техник ва бошка объектларгача 
булган оралик жой санитария-химоя минтакаси Санитария коидалари 
ва меъёрлари (СанК^ваМ) хужжатларида келтирш!ган улчовлардан 
кам булмаслиги лозим.

СУВ ТАЪМИНОТИ УСТИДАН 
САНИТАРИЯ-ГИГИЕНА НАЗОРАТИ

14. Муассасалар бошка вазирликлар ва идораларга карашли кор- 
хона ва ташкилотларнинг сув кувурларидан, шунингдек ички ишлар 
идораларига карашли сув кувурларидан сув билан таъминланади.

15. Муассасаларни хужалик ва ичимлик суви билан таъминлаш 
интендант ва хужалик таъминоти булими (гурухи)нинг кучи ва воси
талари ёрдамида амалга оширилади. Бу булим: -сув манбаини топиш 
ва уни кайта ишлашни амалга оширади; - сув кувурлари курилмала- 
рининг санитария гигиеник холатига ва санитария-химоя минтакаси- 
да талаблардаги меъёрларга риоя килинишига жавоб беради; -мар- 
казий сув таъминоти тизими сувининг сифати устидан ишлаб чика
риш назоратини олиб боради.

16. Сув таъминоти курилмалари ва улардан фойдаланиш усти
дан санитария назорати муассасаларнинг тиббий булими томонидан 
амалдаги Давлат стандарта ва УзР Согликни саклаш вазирлигининг 
бошка меъёрий-методик хужжатлари талабларига мос холда ташкил 
этилади ва амалга оширилади.

17. Ички ишлар идоралари булинмаларининг сув кувурларидаги 
барча курилма ва сув тармокларининг санитария назорати тиббий 
булими томонидан амалга оширилади. Бошка вазирликлар ва идора
ларга тегишли сув кувурларини факат муассаса худудида жойлашган 
сув кувурлари ва сув кувури тармокларигина назорат килинади.
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18. Муассасаларнинг тиббий болями ИИВ, ИНББ, ИИБнинг 
санитария-эпидемиология хизмати (СЭХ) рахбэрлигн остида сув 
таъминоти буйича огохлантирув ва жорий санитария назоратини 
амалга оширади. Зарурат тугилганда улар согликни ca'taui идорала- 
ри худудий санитария-эпидемиология марказларидаи маслахат ва 
амалий ёрдам оладилар.

19. Муассасаларнинг тиббий булими вазифасига куйидагилар 
киради:

а) сув таъминоти манбаини танлаш ва санитария-химой минта- 
касини урнатиш;

б) сувнинг сифати ва сув таъминоти объектинйнг санитария 
адлатини назорат килиш;

в) сув таъминоти объектларида ишловчи шахсларни тиббий 
куривдан утишини иазораг килиш;

г) муассаса тиббий булиминийг бошлиги суй таъминоти йбъект- 
ларида ишловчи шахсларни дастлабки ва даврий тиббий курикдан уз 
вактида ва тулиг< утказишни таъминлашга мажбурдир.

20. Марказлаштирилган хужалик-ичимлик сув таъминоти учун 
ажратилган щнбанинг истеъмолга яроадилйк масаласини хал этиш- 
да, амалдаги Давлат стандарта куллаиилиб, унинг асосида кайта иш- 
лашгача булган сувнинг сифат кУрсаткичлари анивданганйдан кейин- 
гина сув манбаи хужалик-ичимлик сув таъминоти учун фойДаланили- 
ши мумкин. Истеъмолчиларга етказиб берилаётган сувнинг сифати 
«Ичимлик суви» 950-2000 Давлат стандартига мос келиши керак.

21. Сув олиш жойларидаги лаборатория назорати «Ичимлик 
суви» 950-2000 Давлат стандарта талаблари доирасида утказилади. 
Тармокка берилишидан олдинги сувнинг сифатини лаборатория назо
рати микробиологик, кимёвий ва органолептик курсаткичлар буйича 
утказилади. Таксимловчи тармокдарнинг лаборатория назорати. куйи
даги курсатгичлар буйича утказилади: коли-индскс (1 см. куб. сувда- 
ги микроорганизмларнинг умумий сони); сувнинг лойкалиги, ранги, 
хиди, таъми ва бегона мазаси.

Микроблар билан ифлосланиш йул куйиладиган меъёрдан 
юкорилиги аникпанганида ифлосланиш сабабини аниклаш максадида 
кайта намуна олинади ва бактерияларнинг мавжудлиги, янги гунг ва 
нажас, азот сакловчи минерал моддалар ва хлоридлар билан сувнинг 
ифлосланиши кушимча текширилади.

22. Ер ости сув манбаидан таъминланадиган сувнинг санитария 
назорати сув манбаини топиш, сувнинг микдори ва сифатини бах,о-
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? лаш, уни кайта ишлаш жадвали, санитария химоя минтакасини 
? (СХМ) белгилашдан бошланади. Мазкур ишлар барча сув кувурлари- 

да ташкил этилади. Санитария х,имоя минтацасининг асосий максади 
сув манбаларини, шунингдек сув кувурлари курилмаларини ва атроф 
худудни ифлосланишидан саклаш хисобланади.

23. Санитария химоя минтакаси учта дойра (пояс) таркибида 
тузилади:

а) катгик тартибдаги биринчи минтака (пояс) сув олиш жойлари 
худудида барча сув кувурлари курилмаларининг майдонини уз ичига 
олади. Сув кувурлари санитария-химоя минтакаси билан 
таъминланади.

б) санитария химоя минтакаси амалдаги курикдаш ва санитария 
меъёрлари ва коидаларига мос холда ташкил этилади.

в) СХМларни ташкил этиш имконияти хужалик-ичимлик сув 
таъминоти манбаини танлаш боскичида «Хужалик-ичимлик сув 
таъминоти» Давлат стандарти асосида хал килинади.

24. СХМнинг биринчи минтака чегараси ер ости манбаларининг 
химояланган ер ости сувларидан фойдаланилганда сув олиш жойидан 
камида 30 метр булган масофада, етарлича химояланмаган ер ости 
сувларидан фойдаланилганда эса камида 50 метр масофада белги- 
ланади. Тупрокнинг ифлосланишига йул куйшшайдиган объектлар 
худудидаги якка холдаги ер ости сув олиш жойларидан ураб олинган 
жойгача булган масофани мос холда 15 ва 25 метрга камайтириш 
мумкин. Ер ости манбалари суви билан таъминлашда жорий санита
рия назоратини амалга оширишда сув олиш курилмалари, сув кувур- 
ларини ва сув утказувчи горизонтни ифлосланишдан химоялаш тад- 
бирлари назорат килинади. Шу максадда СХМнинг биринчи минтака 
худудида куйидагилар режалаштирилиши керак: ер устида тупланиб 
коладиган сувларни зона чегарасидан четлаштириш, кукаламзорлаш- 
тириш, ураб олиш ва доимий куриклашни таъминлаш. У ерда сув 
кувурлари курилмаларини эксплуатация килишга бевосита алокаси 
булмаган барча турдаги курилишлар ман этилади. Кудукларнинг 
(очик жойлари, сув куйилиш жойи, трубалар фазоси ва бошкалар) 
жихозларида санитария-гигиеник талабларини бажарилишига алохи
да эътибор берилиши керак.

25. Ер ости сув манбаларини курикдан утказиш вактида нафакат 
биринчи, балки иккинчи ва учинчи СХМдаги сувни куриклаш 
тадбирлари инобатга олинади. Бунинг учун сув сакловчи горизонтни 
ифлослантириш хавфига эга булган эскирган, ишга яроксиз, нуксонли
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ёки нотугри фойдаланилаётган сув кудукларини аниклаш ва огзини 
беркитиб ташлаш (тампонлаш) ёки кайта тиклаш талаб килиниши 
керак.

26. СХМ худудида санитария-эпидемологик хизмати билан 
келингалмаган холда янги скважиналар казиш ва янги курилишлар 
олиб борилишига йул кУйилмайди. Ер ости сувларини кимёвий 
жихатдан ифлослантирувчи ёкилги-мойлаш материаллари, захарли 
химикатлар ва минерал угитлар омборларини, саноатнинг чикинди 
окава сувлари йигиладиган ва бошка объектларни жойлаштириш 
такикпанади.

27. Дарё ёки сув келтириладиган каналлардаги СХМни биринчи 
доираси махаллий санитария-топографик ва гидрологик шароитларга 
караб белгиланади, лекин барча холатларда куйидагича булиши 
керак:

а) оким буйича юкорига караб сув олиш жойидан камида 200
метр;

б) оким буйича пастга караб сув олиш жойидан камида 100 
метр;

в) сув олиш жойига туташ кирговдан сувнинг энг юкори сатхига 
нисбатан сув бетининг икки карама-карши киргоги орасидаги 
кенгликдан камида 100 метр;

г) сув олиш жойига киргок йуналишидан сув хавзасига томон 
дарё ёки каналнинг эни 100 метрдан кам булганда барча акватория ва 
карама карши киргок суви кенглигидан, сувнинг энг юкори сатхидан 
50 метр кенгликда олинади, дарё ёки каналнинг эни 100 метрдан 
ортик булса, акватория минтакаси камида 100 метр булиши керак.

28. Сув манбаи сифатида фойдаланиладиган сув омбори ёки 
кулни СХМ биринчи минтака чегаралари санитария-топографик, гид
рологик шароитлар инобатга олинган холда куйидагича урнатилади:

а) акватория буйича барча йуналишларда сув олиш жойидан 
камида 100 метр масофада;

б) сув олиш жойига тугашган кирговдан сувнинг энг юкори 
сатхидан икки киргок орасидаги кенгликдан камида 100 метр 
масофада;

Култик типидаги сув олиш жойларидаги биринчи минтака 
чегарасига култикнинг барча акваторияси киритилади.

29. Кафолатланган сув таъминоти манбаи булмаган жойларга 
сув олиб бориш зарурати тугилганда, махсус машиналар ва доимий 
шахслар ажратилади. Сув ташиш идиш(сигим)лари ярокли, ювилган
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ва дезинфекцияланган билиши керак. Дезинфекциялашдан аввал 
идишлар синчиклаб ювилади, сув билан тулдирилади ва унга 1мЗ 
сувга 300 гр. хисобда хлорли охдк эритмасидан кушилади ва 1 
соатдан сунг идиш бушатилади хамда тоза сув билан хлорнинг уткир 
хиди йуколгунча чайиб ташланади.

30. Хлорлаш-сувни зарарсизлантиришнинг кенг таркалган усу- 
лидир. Сув нормал дозаларда дастлабки аммонийлаштириш (преам- 
монизация) ва юкори дозаларда эса кайта хлорлаш оркали хлорла- 
нади.

Сувнн хлорнинг нормал дозасида хлорлаш учун дастлаб мазкур 
сувнинг хлорга булган эхтиёжи тажрибада аникланади. Сувнинг 
хлорга булган эхтиёжи аникланганидан кейин сувнинг барча микдори 
учун керакли хлорнинг дозаси хисоблаб чикилади.

Утказилган хлорлашнинг тугрилигини хлор колдиги асосида 
аникланади, унинг микдори сувнинг хлор билан 2 соатли контактидан 
кейин 0, 3-0, 5 мг/л. дан кам булмаслиги керак.

31. Кафолатланган манбалар сувидан фойдаланиш имконияти 
булмаган шароитларда кайта хлорлаш усули афзал хисобланади, 
чунки унинг меъёрдаги дозаларда хлорлашга Караганда зарарсизлан- 
тириши жуда ишончлидир, зарарарлантириш вакти хам (20-30 
дакикага) камаяди, лойка ва одатдан ташкари рангли сувларни бегона 
хлорфенол мазасини бермайдиган килиб зарарсизлантиради.

ОВКАТЛАНИШНИ ТАШКИЛ ЭТИШ УСТИДАН 
САНИТАРИЯ-ГИГИЕНА НАЗОРАТИ

32. Муассасада сакланаётган шахслар Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамаси томонидан тасдикланган ва Узбекистон Респуб
ликаси Ички ишлар вазирлигининг тегишли буйруги билан эълон 
килинган меъёрлар буйича озик-овкат билан таъминланадилар.

33. Овкатлантиришни ташкил этиш интендантлик таъминоти 
булими (гурухи) томонидан амалга оширилади. Ушбу булим зимма- 
сига куйидаги вазифалар киради:

а) таъминотга киритилган турли тоифадаги шахсларнинг иш 
хусусиятларини хисобга олган холда овкатланиш тартибини ишлаб 
чикиш;

б) кунлик таъминот учун белгиланган меъёрлар буйича овкат 
тайёрлашни ташкил этиш ва таъминотдагилар ушбу меъёрларга 
мувофик овкатланаётганини назорат килиш:
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в) озик-овкат тайерланадиган жойларни зарур жихозлар ва 
тегишли курилмалар билан таъминлаш, уларни намунали холатда 
саклаш, технологик, совитиш жихозлари ва ошхона анжомларини 
санитария талаблари асосида саклаш хамда улардан фойдаланиш 
коидаларига риоя килиш;

г) омборхоналарда озик-овкат махсулотларини саклащца, улар
ни ошхонага юборишда, ташишда, уларни ошхонада саклаш ва кули
нария жихатидан кайта тайёрлашда, овкат тайёрлаш ва тайёр овкат- 
ларни таркатишда санитария-гигиена коидаларига риоя килиш:

д) овкат тайёрлаш, уларни ва озик-овкат махсулотларини жуна- 
тиш, ташишда банд булган ходимларнинг шахсий гигиена коидалари
га риоя килишлари учун шарт-шароитларни таъминлаш;

е) технологик ва совитиш жихозларининг уз вактида таъмир- 
ланишини таъминлаш:

ж) овкатланиш жойларини ва бошка овкатланиш объектларини 
Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирлиги томонидан 
рухсат этилган идиш-товоклар ва инвентарларни ювиш хамда 
дезинфекциялаш воситалари билан таъминлаш;

з) технологик жихозлар, идиш-товоклар, инвентарлар, санитария 
кийим-кечакларни сотиб олиш

34. Тиббий булим бошлиги:
а) овкатланиш тартибини ва овкат тайёрлаш учун лозим булган 

озик-овкат махсулотларини руйхатини ишлаб чикишда катнашади, 
тайерланадиган овкат калориясини ойда бир марта назарий хисоблаб 
чикади;

б) муассаса бошлигига махсус меъёрлар буйича овкатланишга 
утказилаётган шахслар руйхатини топширади;

в) муассаса озик-овкат махсулотлари омборхонаси ва магазини- 
да, шунингдек махкумларни шахсий ихтиёрида мавжуд булган озик- 
овкат махсулотларни сакдашни талабга жавоб беришини, уларни 
ишлатилиш коидаларига ва муддатларига риоя килинишини хар куни 
текширади;

г) тайёрланган овкат сифатини барча таъминот меъёрлари буйи
ча текширишни ташкил этади. Текширув натижалари ва тайёр овкат- 
ларни таркатишга рухсат берилгани хакида овкат тайёрлаш сифатини 
назорат килиш махсус дафтарига ёзиб куяди;

д) сифатсиз хом ашёни, ярим (чала тайёр) фабрикатларни тарка- 
тишни, сифатсиз озик-овкатлар ва тайёр овкатларни истеъмол 
килишни ман этади;
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е) озик-овкат таъминоти билан шугулланувчи ходимларини 
тиббий курикдан утказиш ишларини ташкил этади;

з) озик-овкат мах,сулотларини тайёрлаш, таркатиш, жунатишда 
банд булган ходимлар учун гигиената дойр укув мащгулотларнинг 
утказилишини ташкил этади.

35. Агар муассасага келтирилган очик-овкат махсулоти куйилган 
талабларга жавоб бермаса ёки унинг сифати шубха тугдирса, уни 
истеъмол килишга й^л куйилмайди.

Муассасага келтирилаётган озик-овкат махсулотларининг тайёр- 
ланган вакти курсатилган холда сифати тугрисидаги сертификата 
булиши лозим. Сифат тугрисидаги сертификати булмаган озик-овкат 
мах,сулотлари кабул килинмайди.

Интендантлик таъминоти булими (гурухи) ишлатиш муддати 
утиб кетган озик-овкат махсулотларини мол-мулк экспертизасидан 
Утказишни ташкил этади, истеъмол килишга яроксизлиги яккол кури- 
ниб турган тез бузилувчи махсулотлар бундан мустасно. Шунингдек, 
бу булим махсус гигиеник текширишларни талаб килмайдиган озик- 
овкат мах,сулотларидан фойдаланиш ёки фойдаланмаслик масалала- 
рини кам хал килади.

Муассаса тиббий булими томонидан озик-овкат (шу жумладан 
тез бузулувчан) махсулотларининг органолептик хусусиятлари узга- 
ришини, бу Узгаришлар нинг характери ва даражасини, мах,сулотлар- 
нинг кимйвий таркибидаги узгаришларни, махсулотларнинг-багге- 
риал жихатидан ифлосланиш даражаси ва микрофлорасининг харак- 
терини, махсулотларда пестицидларни ва зарарли моддаларни йул 
куйилиши мумкин булган микдордан ёки табиий равишда булиши 
мумкин булган микдордан куплигини, микроблар билан ифлосланган 
мах,сулотлардан инфекция юкиши (аник эпидемиологик маълумот- 
ларга асосланган х,олда) мумкинлигини аниклаш максадида гигиеник 
экспертиза утказиш ташкиллаштирилади.

36. Махсулотларнинг кунлик энергетик киймати буйича уч 
махалги окатланиш куйидагича таксимланади: нонуштага-30-35%, 
тушликга-40-45%, кечки овкатга-20-30%. Курсатиб утилган мах,су- 
лотларнинг таксимоти ишнинг огир-енгиллигига караб фоизларда 
узгартирилиши мумкин: биринчи сменада ишловчилар учун - 
нонуштада 35%, тушликда - 40%, кечки овкатда-25%; иккинчи ва 
учинчи (тунги) сменада ишловчилар учун - нонушта ва кечки овкат 
30 фоиздан, тушлик - 40 фоиздан иборат.
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37. Агар овкатланиш вакти бир соатдан ортшс, давом этадиган 
бир неча сменада амалга оширилса, у холда х,ар бир смена учун 
алохида овкат тайёрланади. Овкат уни таркатишидан 20-30 минут 
олдин тайёр билиши ва у тайёр булган вактдан бошлаб 2 соат ичида 
таркатилиши лозим.

38. Овкатларни таркатишда биринчи овкатлар ва иссик ичим- 
ликлар температураси 750 С дан, иккинчилари 650 С дан паст бул
маслиги, совук овкатлар ва ичимликлар 70 дан 140 С гача булиши 
лозим. Биринчи ва иккинчи овкатлар таркатилгунга кадар иссик 
плитада 3 соатгача туриши мумкин. Тайёр овкатни белгиланган 
муддатдан ортик ушлаб туришга истисно тарикасида рухсат этилади. 
Долган овкатларни сакдашга мажбур булинган холларда у тулик 
совитилиши ва 60 Сдан юкори булмаган температурада 12 соатгача 
сакданиши мумкин. Совитилган овкат таркатилиши олдидан тиббий 
б^лим шифокори томонидан куриб чикилади ва текширилади, кейин 
иккинчи марта иситилади (кайнатилади, киздирилади). Иккинчи мар
та иситилган овкатни таркатиш муддати бир соатдан ошмаслиги ло
зим. Овкатни аввалги кунда тайёрланган овкатлар билан аралашти- 
риш катьиян ман этилади.

39. Овкатларни бевосита иш жойига етказиб бериш зарурати 
тугилганда овкатлар пломбаланган ва печатланган термосларда олиб 
борилади. Нон ва идиш-товоклар тоза кутиларда ёки улар учун алохи
да ажратилган секцияларда етказиб берилади. Етказиш муддати 2 
соатдан ошмаслиги лозим. Иш жойида овкат иситиладиган плиталар, 
овкатланиш учун столлар ажратилади. Совиб колган овкатни исит- 
масдан, суюк овкатни кайнатмасдан таркатишга рухсат этилмайди.

40. Ошхонага ёрдамчи ишларни бажаришга тайинланадиган 
шахслар тери ва шиллик пардалари йирингли касалликлари бор-йук- 
лигини аниклаш буйича тиббий куривдан утаедаш ошхонада 
ишлашга куйилмайди.

МЕХНАТ ШАРОИТЛАРИ УСТИДАН 
САНИТАРИЯ-ГИГИЕНА НАЗОРАТИ

41. Муассасанинг саноат корхоналарида мехнат хавфсизлигини 
таъминлаш вазифаси муассаса рахбари ёки ушбу вазифани бажарувчи 
шахе зиммасига юкланади ва улар куйидагилар устидан назорат 
килишади:
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а) ишлаб чикариш, маиший, омборхона ва бошка жойларда х,аво 
мухити, ёритиш, шовкин ва тебранишлар, хароратнинг санитария- 
гигиена меъёрларига мувофик; булиши;

б) махсус контингентнинг махсус кийим-кечак, пойафзал ва 
шахсий ^имоя воситалари билан таъминланиши, шунингдек белги
ланган нормаларга мувофик профилактик озик-овкатлар берилиши;

в) муассасанинг ишлаб чикариш корхоналарида ишлаётганларга 
иш шароитининг зарарлилиги муносабати билан имтиёзлар 
берилиши.

42. Тиббий булим бошлиги куйидагиларни бажаришга мажбур:
а) худудий согликни саклаш идоралари билан биргаликда 

контрагент (муассаса худудидан танщарида шартнома асосида иш 
олиб борилаётган) объектлар устидан назоратни таъминлаш буйича 
узаро алокаларини амалга ошириш;

б) ишлаб-чикариш ва маиший хоналарнинг, корхона худуди ва 
умумий фойдаланиладиган жойларидаги санитария холати устидан 
назоратни амалга оширилиши;

в) корхонада мехнат шароитини яхшилаш буйича тадбирларни 
ишлаб чикишда катнашиш;

г) ишлаб чикариш билан боглик касалликларнинг келиб чикиш 
сабабларини урганиш, ишлаётганларнинг мехнат шароитларини 
янада яхшилаш юзасидан уз таклифларини бериш;

д) зарарли мехнат шароитларида ишлаётган шахслар уз вактида 
тиббий курикдан утишларини ташкил килиш;

е) ичимлик сувининг сифати ва цехлар хамда участкалардаги 
аптечкаларнинг дори-дармонлар билан уз вактида тулдирилиб 
туриши устидан назоратни амалга ошириш;

ж) ишчилар уртасида санитария-окартув ишларини олиб бориш.
43. Корхона рахбарияти ишлаб-чикаришДаги ишчи уринлар 

паспортизациясини утказади.
ИИВ, ИИББ, ИИБ ва худудий согликни саклаш идоралари 

санитария-эпидемиология хизматлари саноат корхоналардаги ишлаб 
чикариш омилларни лабораториявий ва бошка турдаги текширишлар- 
дан утказилишини ташкиллаштиришда маслахат бериб амалий ёрдам 
курсатади.

44. Тиббий б^лим бошлиги лойихалаштирилаёган, курилаётган 
ва реконструкция килинаётган саноат объектлари тугрисида ва 
киритилаётган янги технологик жараёнлар, жихозлар, машина в.
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механизмлар, янги кимёвий моддалар ва уларнинг токсик-кимёвий 
хусусиятлари хакида хабардор билиши лозим.

45. Тиббий булим бошлиги лойихадан четга чикиш ва санитария 
меъёрлари ва коидаларига риоя килинмаётганлик холатлари аниклан- 
ганда, курилиш ва асбоб-ускуналарни монтаж килиш ишларининг 
айрим турларини амалга оширишни тухтатиш хукукига эга булган 
ИИВ, ИИББ, ИИБнинг санитария-эпидемиология хизмати бошлигига 
бу хакда хабар беради.

46. Одам организмига салбий таъсир курсатиши мумкин булган 
нокулай ишлаб-чикариш омиллари куйидагилардан иборат:

а) жисмоний характердаги омиллар (радиочастотанинг электро
магнит майдони, нокулай микроиклим, ионловчи радиация, шовкин, 
ультратовуш, инфратовуш, тебраниш, вибрация;

б) кимёвий характердагилар (саиоат захарлари);
в) биологик характердагилар (инфекция, инвазиялар);
г) саноат аэрозоллари;
д) мехнатнинг ута огирлиги ва катта куч талаб килиши;
47. Бир кэтор нокулай омиллар таьсирида соглиги ёмонлашиши 

мумкин булган ишчиларии мехнат шароити огир ва зарарли булган 
ишларга куймаслик максадида жазони утаёгганларни дастлабки ва 
доимий тиббий куривдан утказиб туриш, уларнинг зарарли булгаи 
шароитларда ишлашлари мумкин ёки мумкин эмаслигини аниклаш 
имконини беради;

48. Мехнат шароити ва иш кобилиятига куйидагилар таъсир 
курсатади:

а) технологик жараён ва ишлаб чикариш хусусиятлари;
б) иш жойини кандай ташкил килинганлиги ва жихозланган-

лиги;
в) иш хоналарининг майдони ва кубатураси;
г) иш жойи ва ишлаш хоналаридаги микроиклим (температура, 

хавонинг харакат тезлиги ва намлиги, нур таъсиридаги иссикликнинг 
жадаллиги), шунингдек, тусикларнинг температураси;

д) ишлаш хоналари ва иш жойларининг табиий ва сунъий 
ёритилишини ахволи;

е) зарарли жисмоний омиллар;
ж) хавонинг кимёвий таркиби ва аралашмалар;
49. Иш хоналаридаги микроиклим организм билан ташки мухит 

уртасидаги иссиклик мувозанатини таъминлаши лозим.
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Иш бажариш майдонидаги хавога булган умумий санитария- 
гигиеник талаблар тегишли Давлат стандарта билан белгиланади.

50. Барча ишлаб чикариш ва ёрдамчи хоналар Санитария 
меъёрлари ва коидалари (СМваК^ талабларига мувофик иситиш ва 
вентиляция тизимлари билан жихозланган билиши лозим.

Вентиляция ва иситиш тизимлари доимий иш жойларида ва иш 
бажариш майдонида асосий ва таъмирлаш ишлари олиб борилаётган 
вактда метеорологик шароитларни (температура, нисбий намлик, 
хаво харакатини тезлиги), шунингдек хдводаги зарарли моддалар 
микдорини Саноат корхоналарни лойихалаштириш санитария меъёр
лари талабларига мувофик булишини таъминлаши лозим.

Технологик чикиндилар умумий алмашиш фентиляцияси оркали 
атмосферага чикариб ташланади ва уларнинг таркалиши хдсобга 
олинганда ахоли яшайдиган пунктларда рухсат этилган концентра- 
циялардан баланд булишлари мумкин эмас.

Ишлаб чикариш хонасининг хажми битта ишловчига 20 м3 дан 
кам б^лса, хар бир ишловчи учун камида соатига 30 м3 ташки хаво 
бериб турилади, хонанинг хажми хар бир ишловчига 20 м3 дан куп 
булса, бир ишловчига камида соатига 20 м3 ташки хаво берилади.

Агар хона хажми битта ишловчига 40 м3 тугри келса, дераза ва 
лампалар булганда ва зарарли моддалар ажралмаса, унда вакти-вакги 
билан табиий ташкил килинган вентиляцияни ишлатиш кузда 
тутилади.

Бир сменада беш мартадан ортик ёки камида 40 минут давомида 
очиладиган дарвозалар олдида хавони тусувчи ёки хавони иситувчи 
парда тусикяар урнатиш кузда тутилади.

Чангни ва осон суниушкка айланадиган бугларни, шунингдек 
аралшаштирилганда хавфли аралашмага айланадиган моддаларни ёки 
кимёвий бирикмаларни ютадиган курилмаларни умумий тортувчи 
курилмаларга бирлаштириш ман этилади.

Зарарли манбаларга (пайвандлаш, кдлайлш ва бошкалар) якин 
жойлашган иш жойлари учун умумалмашувчи вентиляцияга кушимча 
равишда махаллий суриб олувчи курилма урнатиш талаб килинади.

Х̂ аво мухитига тусатдан куп микдорда захарли моддалар 
(чангдан ташкари) тушиши мумкин булган ишлаб чикаришларда 
авария вентиляциясини урнатиш лозим булади.

Деразалар олдидаги доимий иш жойлари тинимсиз келиб 
турадиган совук хаво окимидан химоя килинади.
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Корхона бинолари ва иншоотларини иситиш учун кушимча 
ищваб чикаришга зарари тегмайдиган система ва иссиклик утказув- 
чнлар кузда тутилади.

51. Шовкин манбаи булган ишлаб чикариш ускуналарини тан
лаш ва жойлаштиршцца тегишли СМваК г̂а амал килиш лозим.

Иш жойларидаги шовкин даражаси корхона реконструкция 
килингандан сунг, ишга тушганда ва ишлаб турган корхоналарда 
йилига бир марта текширилади.

52. Барча ишлаб чикариш ва ёрдамчи хоналарда табиий 
ёругликдан кенг фойдаланиш лозим.

Табиий ёритиш меъёрлари ёруглик утказувчи ойналарни мунта- 
зам тартибда тозалаб туришни хдсобга олган х,олда куйидаги мудцат- 
ларда белгиланади:

а) кам мивдорда чанг, курум чикадиган хоналар йилига камида 2 
марта тозаланади;

б) куп микдорда чанг, курум чикадиган хоналар йилига камида 4 
марта тозаланади.

Сунъий ёругликни меъёрлари люминистент ва кизитувчи 
чирокди ёритувчи курилмаларга мос билиши керак.

Ёритиш тизими умумий хамда бирлаштирилган (умумий ва 
махаллий ёритишдан тузилиб) булиши мумкин.

Факат битта махалий ёритишни куллаш ман этилади.
Камида 50 киши ишлайдиган хоналарда авария ёритгичи 

булиши лозим.
Сунъий ёритиш ёриткичларини тозалаш унинг канчалик ифлос- 

лаганлигига караб утказилади, аммо ^гйидаги муддатлардан ошири- 
лиши мумкин эмас:

а) тутун, курум ва чанг куп чикадиган жойларда-бир йилда 4 
марта;

б) уртача чикадиган жойларда-бир йилда 3 марта;
в) кам чикадиган жойларда-бир йилда 2 марта.
53. Саноат корхоналари сифатли ичимлик сув билан таъмин- 

ланадилар.
Хужалик-ичимлик сув кувурлари тармокларини техник максад- 

ларга мулжалланган сув тармокларига улашга йул куйилмайди.
Ичимлик сувидан фойдаланиш учун кичик фовтанчалар, сув 

ичадиган автоматлар, фонтан булиб отилиб чикиши учун кийдирил- 
ган ёпик баклар ва бошка курилмалар урнатилади.
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Иссик цехларда ишлаётганлар, бир сменада 0.5% тузи булган 
тузланган газли сув билан, бир китита ун литргача сувни хисобга 
олиб таъминланишади.

Иш жойи билан ичимлик суви билан таъминлаш курилмаси 
орасидаги масофа 75 метрдан ошмаслиги лозим.

54. Тозалаш иншоотлари, сувни насос билан тортиб олувчи 
станциялар ва бошка курилмалар хар доим ишга ярокли, тоза холда 
булиши ва улар сув, тупрок ва хавони ифлослаштириш манбаи булиб 
колмаслиги лозим. Х|ар бир корхонада СМваКд-а кура ишлаб чикариш 
жараёнларининг гурухдарига караб санитария-маиший хоналар 
жихозланади (1-илова).

Ишлаб чикариш максадларида маиший хоналардан фойдаланиш 
ман этилади.

55. Махкумларни ишлаб чикариш зонасида овкатлантиришни 
ташкил этиш зарурати тугилганда маиший хоналарда овкатлантириш 
учун хоналар кузда тутилган булиши зарур.

Ишлаб чикариш худудида овкатланиш шохобчалари жамоат 
овкатлантириш корхоналари учун белгиланган санитария талабларига 
жавоб бериши лозим.

56. Сут ва сут урнига утувчи бошка овкатлар зарарли ишлаб 
чикариш жойларида ишловчилар учун овкатланиш шохобчаларида 
ёки утирадиган жойлар, совутши шкафи, кул ювадиган мосламалар ва 
идиш товокларни ювиш учун иссик сув булган алохида ажратилган 
жойларда таркатилади. Сут ичиладиган идишларни корхона беради.

Флягадаги сутни факат пиширилгандан кейингина истеъмолчига 
бериш мумкин.

57. Ишлаётганларга махсус ва хдмоя кийимлари, тегишли 
махсус кийим, оёк кийим ва химоя мосламалари белгиланган меъёр
лар буйича ва урнатилган муддатларда таркатилади.

Белгиланган меъёрлар буйича махсус кийим ва химоя мослама- 
ларисиз ишлаш ман этилади.

Махсус кийимларни уз вактида ювиш ва таъмирлаш хамда 
захарли моддаларни таъсири бор ишлаб чикариш жойларида эса 
дегазация килиш мажбурий равишда амалга оширилади.

Захарли буглар, газлар, саноат аэрозолларни чикиши ва буюм 
парчалари, кириндиларни учиб тегиши хавфи мавжуд булган ишлар- 
да ишловчиларга шахсий химоя воситалари: противогазлар, респира- 
торлар, химоя куз ойнаклари, маскалар ва бошкалар амалдаги меъёр- 
ларга биноан берилади.
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58. ХаР бир уткир касб касаллиги (захарланиш) содир булганда 
ушбу касалликни аницлаган ёки гумон килган шифокор томонидан 
шошилинч хабарнома тулдирилади. Хабарнома 24 соат ичида касал
ланган одам ишлаётган объект санитария назоратини амалга оширув- 
чи санитария-эпидемология хизматига юборилади. Уткир касб касал
лиги бир вактнинг узида икки ва ундан ортик кишиларда содир бул
ган холларда (захдрланганда) шошилинч хабарнома хар бир киши 
учун алохида тулдирилади. Шошилинч хабарномада уткир касб 
касаллигининг дастлабки (якуний) ташхиси, фараз килинган ишлаб 
чикариш омилларининг номи ва касалликнинг келиб чикиш 
сабаблари курсатилади.

Диагноз куйган ёки уни узгартирган тиббий булим янги шоши
линч хабарномани тузади ва 24 соат ичида уни санитария-эпидемо
логия хизматига юборади, бунда узгартирилган (аник белгиланган) 
диагноз, унинг белгиланган санаси, дастлабки ташхис курсатилади.

59. Тиббий булим шошилинч хабарномани жунатишдан ташкари 
куйидаги хар бир холат тугрисида телефон ёки телеграф оркали 
СЭХни хабардор килади:

а) 2 ва ундан ортик киши уткир касб касаллиги билан огриб 
(захарланиб) мехнатга яроксиз булганлиги хакида;

б) куйдирги, бруцеллез, кокшол, кутириш касалликлари хакида 
(беморни касб фаолияти билан боглик булса).

60. Уткир касб касаллигини (захарланишни) х,ар бир холати 
текширилади.

Уткир касб касаллиги (захарланиш) холатларини текшириш 
мехнат гигиенаси буйича санитария шифокори ёки СЭХни бошка 
мутахассиси билан шошилинч хабар олинган вактдан бошлаб 24 соат 
давомида утказилади, ушбу кулланмани 2.56 бандида курсатилган 
холатларда хабарнома олинган захоти,

Текшириш жараёнида:
а) уткир касб касаллиги (захарланиш)нинг келиб чикиш сабаб

лари аникланади;
б) касаллик пайдо булган иш жойи (ишчи зонаси, ишлаб 

чикариш участкаси, цех) текширилади;
в) зарур булганда зарарли ишлаб чикариш омилларининг 

лаборатория ва инструментал текшируви ташкил этилади;
г) касаллик (захарланиш) пайдо булган ишловчини мехнат 

шароитининг санитария-гигиеник ахволи бахоланади;
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д) текшириш натижалари асосида санитария-профилактика, 
касаллик (захарланиш)нинг олдини олиш ва бартараф этиш буйича 
ташкилий ва техник чора-тадбирлар ишлаб чикилади.

ХАММОМ ВА КИР ЮВИШ ТАЪМИНОТИ 
УСТИДАН САНИТАРИЯ-ГИГИЕИИК НАЗОРАТИ

61. Махсус койтингейт хамомда ювинишини ва кир ювишини 
таъминлаш муассасанинг интендантлик таъминоти булими (гуру- 
хи)нинг кучи ва воситалари билаи амалга оширилади.

62. Муассаса тйббйй булими куйидагиларни амалга ошириши 
лозим:

а) хаммом ва кир ювиш биноларинииг куришши ва кайта 
курилишининг боришнни жорий санитария назорати;

б) санитария коидаларига мос холда кир ювиш ва хаммомни 
жойлашишн, жихозланиши ва ахволи, сифат назорати, уз вактида 
дезинфекция утказилиши, санитария ишлови бериш, ички кийимлар 
ва чойшаб, ёстик жилди ва шу кабиларни алмаштириш ва ювиш, 
совук ва иссик сув билан таъминлашнинг жорий санитария назорати;

в) хаммом ва кир ювиш билаи бевосита банд булганларни, 
махсус касб эгалари гурухига мансуб шахслар сифатида, барча зарур 
чора-тадбирлар асосида тиббий курикдан утказиш;

г) хаммом ва кир ювиш таъминоти кисми буйича СЭХни таклиф 
ва ёзма курсатмаларини бажарнлишини назорат килиш ва натижалари 
хакида мутасадди шахсларга маълумот бериш.

62. Хйммомда махсус контингентни санитария ишловини хам 
амалга ошириш имконияти булса, улар гигиеник вазифадан ташкари, 
эпидемияга карши вазифани хам бажаради.

Куйидаги холатларда санитария ишлови утказилиши зарур:
а) режали тадбир сифатида-ойда 1 марта;
б) эиидемик курсатмаларга кура;
в) муассасага янги келганларни кабул килишда.
63. Санитария ишлови куйидагилардан иборат: одамларни хам- 

момда совун билан ювиниши, урин-курпа жилдлари билан ички ки- 
йимни алмаштириш, (педикулезда терини тук билан копланган кисм- 
ларини тозалаш), шахсий кийимни ва урин-курпани (ёстик, тушак, 
курпа) дезинфекция камерасида дезинфекция, дезинсекция килиш.

64. Х,аммомда санитария ишлови утказиш вактида, хаммомга 
кираётганлар ва чикаётганлар алохида эшиклардан кириб-чикишлари 
лозим.

407



Санитария ишловга мулжалланган хдммомларда алохида кириш 
ва чикиш эшиги, чумиладиганлар устки ва ички кийимларини 
дезинфекциялаш камерасига узатадиган, ечиниш хонаси ва кийиниш 
хонаси булиб, унга чумилгандан кейин чикилади, унда дарча оркали 
тоза булимдан узларининг дезинфекция ёки дезинсекциядан утган 
нарсаларини оладилар; доимий дезинфекциялаш камераси булади.

Дезинфекциялаш камерасининг кабул килиш имконияти 
хаммомнинг кабул килиш имкониятига мос булиши керак.

65. Камерада дезинфекциялаш тадбири УзР. Согликни саклаш 
вазирлиги ва УзР. ИИВнинг Тиббиёт бошкармасининг буйрук ва 
йурикномалари талаблари асосида утказилади.

66. Дезинфекциялаш камераси биносини куривдан утказишда 
куйидагиларга эътибор берилади:

а) дезинфекциялаш камераларининг санитария-техник холати;
б) зарарсизлантириш (тартибига) режимига риоя этиш;
в) курпа, ёстик жилди ва буюмларни камерада тулик зарар

сизлантириш;
г) максимал термометрлардан фойдаланиб температура тартиби- 

ни (режимини) текшириш;
д) ходимларнинг ишлов бериш тартиби (режими) ва санитария 

коидаларига риоя этиш буйича билимларини текшириш;
е) аввал берилган таклифларнинг бажарилишини текшириш;
ж) дезинфекциялаш сифатини текширишнинг физикавий ва 

кимёвий усулларини ишлатиш:
67. Камерада дезинфекциялаш холатини дезинфекция ва дезин- 

секцияни кайд килиш журналида бахолаб борилади.
68. Муассасадаги шахслар хафтасига бир марта чумиладилар ва 

курпа-ёстик жилди хдмда ички кийимларини бир вактнинг узида 
алмаштирадилар. Ошпазлар, териси кучли ифлосланадиган ишни 
бажарувчи ходимлар, бундан тапщари хар куни душ кабул киладилар. 
Чумилувчиларнинг хар галги алмашиниши билан навбатчилар 
хаммом хоналарини яхшилаб тозалайдилар ва хлорли охакнинг 0,2-0, 
5 % ли тиндирилган эритмаси, хлораминнинг 1% ли эритмаси ёки 
лизолнинг 3% ли эритмаси билан дезинфекция киладилар (шунингдек 
утиргич ва ювиниш тогораларини хам).

69. Сартарошхона анжомлари 30 минут давомида хлораминнинг 
1% ли эритмасига солиб куйилади, сунгра водопровод сувида ювила- 
ди ва куритилади.
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70. Терининг йирингли ва замбуруг касалликлари билан касал
ланган шахслар, хдм м адан  кейин алохида чумиладилар, сунгра хдм- 
момда 30 минугли экспозиция билан 2%-ли ишкорли эритма (тоза- 
ланмаган сода) ёки хлорли охдкнинг 3%-ли тивдирилган эритмаси 
врдамида дезинфекция утказилади. Муассасанинг изоляция килинган 
жойида сацланувчи сил касаллиги гумон килинаётган махкумлар, 
улар учун ажратилган алохдаа кунда чумиладилар, кейин хаммом 
хам якуний дезинфекция килинади.

71. Хдммомдан чиккан кирланган ички кийимлар, шунингдек 
кУрпа ва ёстиц жилдлари бевосита ётокрсонадан кир ювиш хонасига 
узатилади.

72. Кир ювиш бинолари ва махсус жихрзларнинг жойлаштири- 
лиши технологик жараённинг узлуксизлиги ва кетма-кетлигини 
таъминлаши зарур, ювилган ва ювилмаган, шунингдек курук ва хул 
буюмлар бир-бирига тегиб туришига йул куйилмайди.

Кир ювиш биносининг ювилмаган буюмлар сакланадиган кис- 
мида кирланган буюмларни кабул килиш ва саралаш цехи жойлаша- 
ди. Хдммом биносининг ювилган буюмлар сакланадиган ярмида: 
ювиш, куритиш-дазмоллаш, таъмирлаш ва ички кийимларни тарка- 
тиш цехлари жойлашади.

Бинонинг тоза буюмлар ва кир буюмлар сакланадиган кисмлари 
оралигида иккала томондан кириш мумкин булган санитария хонаси 
жихрзланади ва бу хонада душ, гардероб ва туалет булади. Бинонинг 
иккала ярми капитал девор ва тусик билан ажратилади. Барча 
цехларда хавонинг харорати 150С дан 200С гача, ювиш цехидаги 
нисбий намлик 70%дан ошмаслиги, куритиш-дазмоллаш цехида эса 
60%дан ошмаслиги керак. Кир ювиш биносига кабул килинадиган 
ички кийимлар турлари ва кирларни даражасига караб сараланади. 
Ифлосланган кийимлар 4-12 соат давомида 0, 5 %ли кальцийли сода 
эритмаси ёки бошка ювиш ашёлари (тринатрифасфат, сульфонал, 
ОП-7 совуни ва б.) кушилган илик сувда ивитилади.

73. Муассасанинг сил касаллар яшайдиган худудидан, тиббий 
булим стационаридан келтирилган кийимлар ювилишдан аввал албат- 
та ишкорий эритмада бир соат давомида кайнатилади ёки дезинфек- 
цияловчи эритмада ивитилади ва махсус ажратилган машинада 
ювилади.

74. Кир ювиш биносининг ифлосланган ярми иш тугаганидан 
кейин яхшилаб тозалаб ювилади ва дезинфекция килинади.
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75. Тушак жилдлари ва одеял йилнинг хар чорагида бир марта 
ювилади.

76. Хаммом ва кир ювиш бииосн водопровод суви, канализация, 
бииони иситиш ускуналари, венгилация ва иссик сув билан 
таъминланиши лозим.

77. Сувнинг сифати «Ичимлик суви» 950-2000 Давлат стаи- 
дартига куйиладиган талабларига жавоб бериши керак.

78. Х,аммом ва кир ювиш биносидан чнкаётган окава сувлари, 
улар таркибида куп миадорда ювувчи моддалар, тез йриб коладйгам 
органик моддалар, микроблар булганлиги сабабли эпидемиологик 
жихатдан хавфлидир.

Тозалаш курилмаларига эга булган канализацион шохобчаларда 
окава сувлар бевосита ханализация тармаТига куйилади, агар тозалаш 
курилмаларига окизилаётган барча окава сувларни 25%-ни хам «ом - 
кир ювиш бииосидан чикаётган окава сув ташкил этса, у холда окава 
сувлар сундирилган охак эритмаси билан коагуллаш усулида дастлаб
ки тозалашдан утказилади. Коагуллаш учун СаО нинг активлигига 
хисоблаб, охак сувига 400 гр/м.куб. миедорида охак кушилади. Охак 
огирлигининг 50%ига актив кальций оксиди тугри келади, хисоблаш 
мивдори шу асосида топилади. Канализация утказилмагаи пунктдар- 
да окава сувларни тозалаш учун махаллий канализацион тозалаш 
хурилмаси урнатилади.

79. Окава сувларини тозалаш усуяи ва ташяаш жойи хуйудий 
согликни саклаш идораларннинг санитария эпидемологик марказлари 
билан келишилиши керак.

80. Х^аммом-кир ювиш биносидан чикаётган окава сувларни сув 
хавзаларига, жарликларга ва щуига ухщащ жойларга дастлабки 
коагуллаш ва тиндириш (6-12 соат), хлорлаш (5-10 мг/л актив хлор 
дозасида) йули билан тозаламасдан т^киш ман этилади.

IV-БОБ. ЭПИДЕМИЯГА 1£АРШИ ЧОРА-ТАДБИРЛАРНИ 
ТАЩКИЛ ЭТИШНИНГ УМУМИЙ КОИДАЛАРИ

81. Эпидемияга карши курашиш-муассасада саклаиаётган 
шахслар уртасида юкумли касалликларнинг олдини олиш ва бартараф 
этишга каратилган чора-тадбирлар тизимидан иборат.

82. Муассасада эпидемияга карши чора-тадбирлар мажмуасини 
ташкиллаштириш тиббий булими бошлиги зиммасига юклатилади.
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Бунга режим-тартибот, сиёсий-тарбиявий, интендант, хужалик ва 
бошка хизматлар жалб этилади.

83. Эпидемияга карши тадбирлар куйидаги холатларни олдини 
олишга каратилади:

а) муассасага юкумли касалликлар олиб келинишини;
б) махсус таркиб орасида юкумли касалликлар келиб чикиши ва 

таркалишини;
в) муассаса ташкарисида юкумли касалликлар таркалишини.
84. Эпидемияга карши курашиш уз ичига куйидагиларни олади:
а) муассасада ва у жойлашган худудда санитария-эпидемио- 

логик холатни назорат килиш;
б) махсус контингент муассасага кабул килинганда утказилади- 

ган тадбирлар;
в) махсус таркиб саломатлигини доимий равишда кузатиб 

бориш;
г) ичимлик-хужалик суви, озик-овкат ва бошка таъминот билан 

боглик булган шахсларнинг доимий тиббий назорат ва лаборатория 
текширувларидан утказиш;

д) атроф мухит, ётокхоналар, озик-овкат, сув таъминоти, 
хаммом, кирхоналар билан таъминланиш, шахсий гигиенага риоя 
килиниши устидан доимий тиббий назорат олиб боришни;

е) режали ва шошилинч эмлашларни утказилишини назорат 
килишни;

ж) дезинфекция, дезинсекция, дератизация чора-тадбирларини 
утказилишини;

з) махсус контингентни санитария маданиятини ошириб 
боришни;

и) эпидемияни олдини олиш масалалари буйича тиббий ходим- 
ларни тайёрлаш ва малакасини доимий равишда ошириб боришни;

й) юкумли касалликлар таркалганда эпидемияга карши чора- 
тадбирларни утказиш учун куч ва воситаларни тайёрлашни (тиббий 
булимда кушимча уринлар ташкил килиш, керакли жихозлар билан 
таъминлаш ва хоказо);

к) эпидемиологик холатни олдиндан башорат килиш ва тезкор 
эпидемиологик тахдаллар утказиш.

85. Махсус котингентни эпидемиядан химоя килиш чора-тад
бирларини ташкил килиш ва режалаштиришнинг асосини санитария- 
эпидемиология назорати ташкил килади. Санитария-эпидемиология
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назоратининг максади муассасага юкумли касалликлар олиб кирили- 
шини олдини олишдир.

86. Эпидемиологик назоратнинг вазифалари куйидагилар 
хисобланади:

а) муассаса жойлашган худуднинг санитария-эпидемиологик 
холатини доимий урганиш;

б) муассаса жойлашган худуддаги сув манбалари ва ахоли 
пунктининг санитария холати устидан узлуксиз тиббий назорат олиб 
бориш;

в) муассаса жойлашган худудда ташки мухит объектларининг 
бактериялардан ифлосланиши, эпизотиялар ва юкумли касалликлар 
келиб чикканлиги хакидаги маълумотларни уз вактида аниклаш ва 
туплаш.

87. Муассаса жойлашган худудда санитария- эпидемиология 
холатини чукур Урганиш ва маълумотларни ойдинлаштириш куйида
гилар оркали таъминланади;

а) ахолининг юкумли касалликлар билан касалланиш динами- 
каси ва тузилиши билан танишиш;

б) эпидемик касалликларни мумкин булган манбалари ва тарка- 
лиш йулларини ва уларга махсус контингентнинг берилувчанлигини 
Урганиш;

в) тиббий хамда ветеринария даволаш-профилактика муассаса
лари томонидан утказилаётган эпизоотия, эпидемияга карши хамда 
бошка чора-тадбирларнинг хажми ва сифати билан танишиш.

88. Муассаса жойлашган худуддаги эпидемиологик вазият 
хакидаги узлуксиз маълумотлар куйидагилар оркали олинади:

а) махаллий согликни саклаш муассасаларидан одамлар ва 
хайвонлар уртасида юкумли касалликлар билан касалланиш хакидаги 
маълумотларни олиш;

б) юкори тиббий бошликлардан республикадаги ва вилоятдаги 
санитария-эпидемиологик холат хакидаги маълумотларни олиш;

в) согликни саклаш ташкилотлари томонидан ташкил кшганаёт- 
ган мажлислар, конференциялар, Йигилишлар ва семинарларда 
иштирок этиш йули билан.

89. Муассаса тиббий булим бошликлари санитария- эпидемио
логия назоратини олиб борихпда, куйидаги тадбирларни амалга оши
риш учун махаллий согликни саклаш ва ветеринария ташкилотлари 
билан узвий алокада булиши шарт;
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: а) муассаса жойлашган худуддаги ахоли ва х,айвонлар уртасида
юкумли касаллик ва эпидемия хамда эпизоотияга карши утказилаёт
ган тадбирлар хдкида маълумотларни узлуксиз равишда олиш учун;

б) утказилаётган профилактик ва эпидемияга карши тадбирлар- 
ни мувофикдаштириш учун;

в) махсус контингентни эпидемиядан химоя килиш масалалари- 
да маслахат ва бошка турдаги ёрдамни олиш учун.

90. Муассасага юкумли касалликлар кириб келмаслиги учун 
янги келганлар бир кун давомида тулик санитария ишловидан ва 
тиббий курикдан утказилади. Шу вакт мобайнида упка сили, тери- 
таносил ва бошка юкумли касалликлар билан касалланганларни 
хамда улар билан мулокатда булган шахслар аникданиб, тиббиёт 
булими бошлиги хулосасига кура улар ушбу касалликларни яширин 
даври мобайнида тиббий кузатувда буладилар. Жазони ижро этиш 
муассасасига янги келганлар алохида кабул булими биносига жой- 
лаштирилади. Улар 14 кун мобайнида тиббий кузатувда буладилар ва 
сунгра яшаш худудига утказилади. Махкумлар карантин биносида 
булган пайтларида, уларни карантин биносидан ташкаридаги 
ишларга жалб этиш такикланади. Тиббий кузатув пайтида махсус 
контингент орасида юкумли касалликлар аникланганда, эпидемияга 
карши комплекс тадбирлар утказилади. Бундай холларда тиббий 
кузатув давомийлиги охирги бемор бошкалардан ажратилган кундан 
бошлаб хисобланади.

91. Муассасаларда профилактик ва эпидемияга карши ишларни 
Уз вактида амалга ошириш учун тиббий булимлари режа асосида 
йилнинг маълум бир даври (хар ой, чорак, ярим йил, тулик йил) учун 
эпидемиологик тахлил утказишлари шарт. Бундан ташкари эпидемио
логик учокда эпидемиологик текширув Утказилади. Муассасадаги 
эпидемиологик вазият тахдили муассасалар тиббий булими бошлик
лари томонидан олиб борилади.

92. Маълум утган давр учун эпидемиологик тахдил утказилганда 
тиббий хизматга бириктирилган шахслар орасида касалликлар дара- 
жаси, динамикаси ва туркуми урганилади. Касаллик кузгатувчиси, 
уни юкиш йули хар бир касаллик тури буйича алохида урганилади. 
Бундан ташкари юкумли касалликлар таркалиш хавфини билиш учун 
касаллик эпидемия учогини келиб чикиш сабаби тахдил килинади.

93. Эпидемиологик кузатув натижалари, йилнинг маълум Утган 
даври учун эпидемиологик тахлил ва айрим юкумли касалликлар 
эпидемиологик хусусиятлари инобатга олиниб, маълум шарой м  \

I

413



эпидемиологик жараённи кечиш даражаси олдиндан аникланади. 
Эпидемиологик вазиятни башорат килиш асосида тиббий булими 
бошликлари махсус контингент орасида юкумли касалликлар тарка- 
лишининг олдини олишга каратилган тадбирларни ташкил килиш 
буйича таклифлар ишлаб чикадилар.

V-БОБ. ТЕРГОВ ХИБСХОНАЛАРИ ВА ЖАЗОНИ ИЖРО ЭТИШ 
МУАССАСАЛАРИДА ЭПИДЕМИЯГА КАРШИ ТАДБИРЛАРНИ

ТАШКИЛ ЭТИШ

Юкумли касаллик билан огриган беморлар аникланганда 
утказиладиган эпидемияга карши тадбирлар мажмуи

Айрим юкумли касалликларда эпидемияга карши тадбирлар
Касалликни олдини олиш максадида эмлашлар
Дезинфекция, дезинсекция ва дератизация

ЮКУМЛИ КАСАЛЛИК БИЛАН ОГРИГАН БЕМОРЛАР
АНИКЛАНГАНДА 'УТКАЗИЛАДИГАН ЭПИДЕМИЯГА 

КАРШИ ТАДБИРЛАР МАЖМУИ

94. Муассасада юкумли касалликлар аникланганда тиббий 
булим бошлиги куйидагиларни уз ичига олган эпидемияга карши 
тадбирлар утказилишини ташкяллаштиради:

а) беморларни аниклаш, бошкалардан ажратиш, стационарга 
жойлаштириш, юкумли касалликлар шифокори куригини ташкил 
килиш ва даволашни;

б) жорий ва якунловчи дезинфекциялар утказишни;
в) эпидемиологик текширув утказилишини;
г) тиббий назорат олиб борилиши, обсервация ёки карантин 

эълон килиниши;
д) санитария-гигиена тадбирлари Утказилиши устидан назорат 

килишни;
е) эмлаш ишлари утказилиши.
95. Тиббий ходимлар томонидан амбулатория кабули утказили

ши, бириктирилган контингентни тиббий курикдан утказишилиши, 
шунингдек муассаса маъмурияти билан бирга ётокхоналар ва 
камераларни айланиш давомида юкумли касалликларга чалинганлар 
Уз вактида аншуганади.
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96. Аникланган беморлар ва юкумли касалликларга шубха ки- 
линганлар, зудлик билан тиббий булими кошида олдиндан жихозлан- 
ган изоляторга жойлаштирилади. Эпидемиологик х,олат узгарганда 
(юкумли касалликка чалинган беморлар сони купайиб кетса) изоля
тор кенгайтирилади ва кайта жихозланади (камера, ётокхона, муасса
са мактаби биноси изолятор сифатида жихозланиши мумкин). Тиббий 
изоляторда шифокор бемордан эпидемиологик анамнез йигади, уни 
текширади, ташхис куйиб унга тиббий ёрдам курсатади. Юкумли 
касалликка чалинган беморлар ва унга шубха хилинганлар, улар 
касалхонага жунатилгунига кадар ёки тиббий кузатув олиб бориш 
учун, юкумли касаллик таркалишини олдини олиш максадида тиббий 
изоляторга вактинча жойлаштирилади. Улар тиббий изоляторда 
булган вактда эпидемияга карши режим сакланади.

97. Эпидемияга карши режим деганда тиббий изолятор ишининг 
шундай тартиби Тушуниладики, бу тартиб тиббий ходимларни тулик 
хавфсизлигини таъминлайди, изолятор ичида касаллик юкиши хамда 
беморлар ва уларга хизмат килувчи ходимлар томонидан касалликни 
атрофга ёйилиши имкониятини бартараф килади. Эпидемияга карши 
режим хар бир инфекциянинг алохида эпидемиологик хусусиятларига 
кура (унинг юкиш йуллари инобатга олинган холда) аникланади.

Эпидемияга карши режимни умумий талаблари куйидагилар 
хисобланади:

а) хар хил юкищ йулига эга булган юкумли касалликларга 
чалинган беморларни алохида жойлаштириш;

б) тиббий изоляторни овкатланиш ва сув таъминоти обеъкт- 
ларидан узовда жойлаштириш;

в) тиббий изоляторда чойшаблар, курпа-тушаклар, идишлар, 
беморларга караш учун лозим булган нарсалар, беморлар ич кийим
лари ва идишларини дезинфекциялаш учун сигимлар, бемор ажратма- 
ларини зарарсизлантириш учун копкокли идишлар хамда дезинфек
ция ва дезинсекция воситалари билан таъминланиши лозим;

г) тиббий изоляторга жойлаштирилаётган беморларни чумили- 
ши ва эпидемиологик курсатмага кура уларга санитария ишлови 
утказилиши;

д) дезинфекция тартибига риоя килиш.
98. Юкумли касалликлар билан касалланган беморлар жазони 

ижро этиш муассасаси касапхонасининг юкумли касалликлар були
мига ёки алохида холларда согликни саклаш идораларининг юкумли 
касалликлар касалхонасига (булимига) ёткизилади. Бундай беморлар-
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ни соглом шахслар ва юкумли булмаган касаллар билан бирга (тран
спорт туридан катьи назар) ташилишига йул куйилм айди . Озик-овкат 
ташиш транспортларида касалларни олиб юриш катьий такикданади. 
Юкумли касалликка чалинган беморларни охирги жойигача кузатиб 
бориш учун тиббий ходим ажратилади ва тез тиббий ёрдам курсатиш 
учун керакли дори-дармонлар, идишлар (бемор ажратмаларини зарар- 
сизлантириш учун челак ва бошкалар) ва дезвоситалар берилади. 
Юкумли касалликка чалинган беморларни ташилган автоулов, 
беморни кабул килган касалхона томонидан эвакуациядан кейинги 2 
соат ичида якуний дезинфекция килинади.

99. Юкумли касаллик пайдо булган вактда эпидемияга карши 
тадбирлар эпидемик учог доирасида утказилади. Ушбу касаллик 
юкиши мумкин булган худуд (камера, отряд, бригада, муассаса) 
эпидемик учок чегараси деб белгиланади. Эпидемик учокнинг таъсир 
этиш вакти, касаллик манбаи тугатилган ва якунловчи дезинфекция 
утказилган вактдан сунг касалликни яширин даврининг максимал 
муддати билан аникданади.

100. Эпидемияга карши утказиладиган тадбирларни аниклаш 
учун тиббий булим бошлиги эпидемиологик текшириш утказади. 
Текшириш давомида тахмин килинган касаллик манбаи, касаллик 
Кузгатувчисини маълум шароитларда мумкин булган таркалиш йули 
ва омиллари, касалланиши мумкин булган шахслар доираси аникда- 
нади. Юкумли касаллик айрим х,олатларда (шахсларда) учраганда, 
эпидемиологик текширув давомида тиббий булим бошлиги куйида
гиларни амалга оширади:

а) бемордан касалланиш сабабини суриштириб, уни тиббий 
текширувдан утказади;

б) эпидемиологик Учокда бемор билан мулокатда булганларни 
соглигини ахдоли билан кизикиб, уларни тиббий текширувдан 
утказади;

в) ташки мукитни текширади, бунда лаборатория усулидан х,ам 
фойдаланилади.

Касаллик манбаи ва уни юкиш йулларини аниклаш максадида, 
маълум бир инфекцияни эпидемиологик хусусиятларини инобатга 
олиб хамда лаборатория усулларидан фойдаланиш оркали сураб- 
суриштириш ва тиббий текшириш ишлари олиб борилади. Эпидемио
логия текшируви натижалари касаллик учогида утказиладиган 
тадбирларни мувофиклаштиришда фойдаланилади.
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Касаллик бир гуру* шахсларда кайд этилган (эпидемик авж ол- 
ган) холларда тиббий булим бошлиги юкоридаги гадбирлардан таш- 
кари отряд, бригада, ва камералар буйлаб касаллик таркалишини, ка- 
саяликни таркалиш вактини, касалланганларни яшаш шароитларини 
тахлил килади. Бундан максад хар бир бемор учун касаллик манбаи 
ва юкиш йулини хамда инфекцияни таркалиш сабабини аниклашдан 
иборат.

101. Х̂ ар бир юкумли касаллик билан касалланиш хакида тиббий 
булим бошлиги, муассаса бошлигига ва шу билан биргаликда юкори 
турувчи тиббий хизмат бошликяарига хабар кил ади. Ташхис аник 
булган вактдан бошлаб 24 соат ичида ИИВ, ИИББ, ИИБ санитария - 
эпидемиология хизматига (СЭХ) кайд этилган юкумли касаллик, 
овкатдан захарланиш, организмни эмлашга карши одатдан ташкари 
реакцияси хакида тезкор хабарнома юборилади. Тезкор хабарномани 
Уз вактида юборилишига муассаса тиббий булими бошлиги жавобгар- 
дир. Эпидемиологик текширув вактида юкумли касаллик учогини 
эпидемиологик текширишни белгиланган шаклдаги картаси тузилади 
ва кейинчалик уни ИИВ, ИИББ, ИИБ СЭХларига юборилади.

102. Эпидемик учовда, инфекцияни узига хослиги ва махсус 
контингентни жойлашиш хусусиятига боглщ булган эпидемияга 
карши чеклаш-тартибот тадбирлари утказилади. Эпидемияга карши 
чекдаш-тартибот тадбирлари 3 тоифага булинади:

а) кучайтирилган тиббий назорат;
б) обсервация;
в) карантин.
103. Кучайтирилган тиббий назорат юкумли касаллик билан 

огриганларни фаол равищца аниклаш ва уларни бошкалардан ажра
тиш хамда касалхонага юборишдан иборат. Юкумли касаллик билан 
огриган беморларни фаол аниклаш махсус контингент соглиги ахво- 
лини суриштириш, уларни тиббий текшириш, тана хароратини улчаш 
ва лаборатория усули билан текшириш оркали амалга оширилади. 
Кучайтирилган тиббий назорат муассаса тиббиёт булими бошлиги 
курсатмаси билан амалга оширилади.

104. Обсервация-юкумли касалликларни таркалишини олдини 
олишга каратилган тадбирлар тюимидир. Обсервацияни тиббий бу
лим бошлиги такдими асосида, муассаса бошлиганинг буйруги билан 
кучга киритилади.

Обсервацияда куйидагилар кузда тутилади:
а) кучайтирилган тиббий назорат;
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б) муассасага махсус контингентнинг келишини чеклаш;
в) обсервация эълон килинган муассасага махсус контингент 

келган холларда (уларни бу муассасага келиши обсервация эълон 
килинмасдан олдин хал килинган булса) улар бошхалардан алохида 
жойлаштирилади. Махсус контингентни муассасадан кетиш масаласи 
хар бир холат буйича алохида хал этилади;

г) кариндошлар билан учрашув чекланади ёки тухтатилади;
Д) махсус даволаш-профилактик ва эпидемияга карши кураш 

тадбирлари утказилади.
105. Карантин - бу эпидемия учогини тулик ураб олиш ва у 

ердаги юкумли касалликни бартараф этишга каратилган чеклаш ва 
эпидемияга карши тадбирлар тизимидан иборат. Карантин вактида 
куйидаги тадбирлар утказилиши кузда тутилади:

а) махсус контингент тулик ажратилади, муассасага келиш ва 
ундан кетиш, муасеаса ичида махсус контингентни кучиб юриши 
такикланади;

б) кучайтирилган тиббий назорат урнатилади;
в) махсус даволаш-профилактик ва эпидемияга карши тадбирлар 

амалга оширилади.
Бу холатда муассасанинг модций-техник таъминоти муассасадан 

ташкарида алохида ташкил килинган юкларни кабул килиш ва 
утказиш майдони оркали амалга оширилади. Муассаса ичида махсус 
контингент отрядлар буйича максимал равишда бир-биридан алохида 
жойлаштирилади, ва уларга овкатлар овкатларни олиш шохобчалари 
оркали берилади. Карантин талаблари бажарилиши учун муассасада 
кучайтирилган хизмат тартиби ташкиллаштирилади. Эпидемиологик 
вазият буйича махкумларга учрашувлар бериш вактинчалик тухтати- 
лади ва бу хавда муассаса маъмурияти жазони ижро этиш жойларида 
конунлар ижроси устидан назорат килувчи прокурорга хабар беради. 
Муассасада карантин Тиббиёт бошкармаси, булими, хизмати томоии- 
дан киритилган такдимномага кура ИИВ, ЖИИББ, ИИБ рахбарияти 
карори асосида урнатилади.

АЙРИМ ЮКУМЛИ КАСАЛЛИКЛАРДА 
ЭПИДЕМИЯГА КАРШИ ТАДБИРЛАР

106. Ичак инфекциялари келиб чикишини олдини олиш буйича 
тадбирлар мукаммал, хар томонлама ва доимий равишда олиб борил- 
ганда самарали хисобланади.
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Асосий санитария профилактик чора-тадбирлар куйидагилардан 
иборат:

а) махсус контингентнинг яшаш шароити, сув ва овкат 
таъминотини лаборатория усулидан фойдаланилган холда тиббий 
назорат килишни таъминлаш;

б) мехнат фаолияти туфайли махсус руйхатда болтан (ошхона, 
хаммом, кир ювиш, озик-овкат таъминоти билан боглик булган ва 
бошка купчшгакка хизмат киладиган ишларда ишлайдиган) шахсл
арни лаборатор тиббий текширувдан утказиш;

в) профилактик дезинфекция ва дезинсекцияни амалга ошириш 
(бинолар, канализацияланган ва канализацияланмаган хожатхоналар, 
окава сувлар, ахлат ва чикинди туплайдиган жойлар, ичимлик хамда 
хужалик фаолияти учун ишлатиладиган сувлар, сув сакланадиган ва 
ташийдиган сигимлар, ошхона жихозлари ва идиш товоклар хамда 
пашшаларга карши кураш).

г) махсус контингентни шахсий гигиенанинг асосий коидаларига 
риоя килиш хамда бажарилипш устидан тиббий назорат олиб бориш;

д) дизентерия (ичбурур) ва уткир юкумли ичак касаллиги 
(УЮИК) билан охирги б ой мобайнида огриганларни хамда качон 
касалланганидан катъи назар ичтерлама ва паратиф билан огриган 
шахсларни аниклаш.хисобга олиш, тиббий курикдан утказиш ва 
диспансер кузатувига^олиш;

е) ичбурур ва УЮИК билан орриганларни барвакт аниклаш, 
бошкалардан ажратиш ва касалхонага ёткизиш;

ж) бемор билан мулокатда булганларни бактериологик текши
риш усулини куллаган холда тиббий назорат килиш ва уларга фаго
профилактика утказиш;

з) профилактик эмлаш ишларини ташкиллаштириш ва утказиш;
и) махсус контингент орасида санитария-окартув ишларини 

утказилишини ташкиллаштириш.
107. Овкатланиш ва сув таъминоти обектларида доимий ишлов- 

чи махсус контингентлар ошпазлар, нон таксимловчилар, омбор иш- 
чилари, ошхонанинг доимий ишчилари, озик-овкат махсулотлари ва 
сув ташувчи автоулов хайдовчилари, чилангарлар ва сув таъминоти 
билан боглик булган бошка ходимлар (бундан кейин махсус руйхат- 
дагилар деб юритилади) доимий тиббий назоратда буладилар, Уларни 
тиббий текширувдан утказиш тартиби ИИВ Республика санитария- 
эпидемиология хизмати томонидан муассасалар жойлашган худуд- 
даги эпидемиологик вазиятни инобатга олган холда белгиланади.
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Махсус руйхатдагиларни тиббий текширишдан уз муддатида 
утишига тегишли хизматларнинг бошликлари жавобгардир.

108. Ошхонада ишлаш учун тайинланган махсус контингент 
ишга тушишдан олдин, тиббий ходимлар томонидан куривдан утади. 
Унинг натижалари ошхона ишчиларини тери ва тери ости йирингли 
касалликларига тиббий текшириш утказишни хисобга олиш 
дафтарига ёзиб куйилади (047-3-У-И шакл). УЮИК билан касалланиб 
диспансер кузатувида булган ёки ичбуругаинг сурункапи шакли би
лан огриб юрган шахслар ошхонада ишлаш учун тайинланмайдилар.

109. Овкатланиш ва сув таъминоти иншоотларида доимий иш
ловчи шахслар уткир ичбурут, корин тифи, А ёки Б турдаги паратиф, 
вирусли гепатитнинг А тури хамда ичбуруг ва ичтерламанинг сурун- 
кали шакллари билан огриганлар, бактерия ташувчилик буйича сана
ция, килинганлар аввалги иш жойларига кайтиб ишга куйилмайдилар. 
Улар муассаса маъмурияти томонидан, овкатланиш ва сув билан 
таъминлаш билан боглик булмаган ишларга утказилади.

110. Тана харорати юкори ва ташхиси ноаник булган, корин 
тифи (грипп, пневмония, уткир бронхит) ташхиси истисно килинма- 
ган, тана харорати 5 кундан ортик юкори булиб турган беморлар 
бактериологик текширувдан уткизиладилар. Бунинг учун кон гемо- 
културага, нажас капрокултурага текширилади ва серологик ташхис 
усуллари (видал, гемагглютинация ва цистиенли гемагглютинация 
реакциялари)бажарилади.

111. УЮИК билан огриганлар хисобга олиниб диспансер кузату
вида булади. Ушбу касаллик билан огриб утганлар диспансер кузату
вида булган даврида уларнинг соглиги тугрисидаги хамда клиник ва 
лаборатор текшириш натижалари тиббий амбулатор дафтарига ёзила
ди. Диспансер кузатуви даврида лаборатор текширишлар учун ашё 
олиш ва уни лабораторияга етгазган муассасанинг тиббий ходимлари 
томонидан амалга оширилади.

112. Тергов хибсхоналаридан жазо муддатини уташ учун бошка 
республика, вилоятлардаги муассасага юбориш олдидан, махсус 
контингент бир марталик бактериологик текширувдан утказилиши 
лозим, Бошка холатларда бактериологик текширув эпидемиологик 
вазиятга кура ИИВ, ИИББ, ИИБ санитария эпидемиология хизмати 
карорига кура утказилади. Бактериологик текширувлар натижаси 
буйича бактерия ташувчилиги тасдикланган шахслар жунатишдан 
Олиб колинади, уларга нисбатан мукаммал даволаш - профилактик ва 
эпидемияга карши тадбирлар утказилади.
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113. Эпидемияга карши тадбирлар эпидемиологик учокни йуко- 
тишга йуналтирилган ва айрим ёки бир гурух шахсларда кайд этилган 
УюИКни эпидемиологик текшириш натижалари асосида утказилади.

114. Якка тартибда уткир юкумли ичак касаллиги (УЮИК) 
содир булганда эпидемиологик текширув муассаса тиббий булими 
шифокори (бошлиги) томонидан Утказилади ва куйидаги максадни 
кузлайди:

а) бемор касалланган жойни аниклашни:
б) касаллик кузгатувчиси кайси йул билан юкканлигини аник

лаш (овкат - кандай, каерда ва качон истеъмол килинган, ичимлик 
суви- каердан, кайси манбадан ва качон истеъмол килинган);

в) касалланиш эхтимоли юкори булган гурухди аниклаш. Ушбу 
вазифани бажариш учун куйидагилар амалга оширилади:

а) бемор билан сухбатлашиш ва уни текшириш;
б) касаллик учогида бемор билан мулокатда булганлар билан 

сухбатлашиш ва уларни текшириш;
в) муассаса доирасидаги ташки мухит объектларини кУриб 

чикиш ва текшириш.
Бемор билан сухбатлашиш давомида эпидемиологик анамнез 

йигилади ва куйидагилар аникланади:
а) касаллик бошланган вакт;
б) бемор илгари ичак касаллиги билан огриган ёки огримаган- 

лиги (качон, каерда даволанган);
в) кандай овкатланиши ва кандай сувни истеъмол килиши;
г) касал булгунга кадар бемор, касалликнинг яширин даврида 

каерда булганлиги (касаллик каерда юккан булиши мумкиилигини 
топиш учун);

д) ушбу касалликнинг мухим клиник томонлари.
Ушбу бемор билан бирга касалланган ёки касаллик ундан юккан 

булиши мумкин булган шахслар аникланади. Касалланиш муассаса 
ичида юз берган булса озик-овкат таъминоти билан машгул булган ва 
касал булиб утган шахслар бактериологик текширувдан утказилади.

Бемор ва бошка шахслардан олинган маълумотлардан фойдала- 
ниб, бемор касапланишига сабаб булган шароитни аниклаш максади- 
да, атроф мухит элементлари (овкатланиш, сув объектлари, хожатхо
налар, бемор булган жойлар, атрофдаги худуд ва бошка жойлар) 
текширилади.

115. Касаллик бир гурух шахсларда кайд этилганида (эпидемик 
авж олиш даврида) эпидемиологик текширишни коидага кУра шифо-
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таъсирида нокулай реакция булганлиги хакида СЭХга шошилинч 
хабарнома юбориш;

в) касаллик учогида якуний ' дезинфекцияни утказишни 
ташкиллаштириш;

г) эпидемик учокда бемор билан мулокатда булганларни ичбу
руг касаллиги буйича 7 кун, ич терлама касаллигига 21 кун, А 
турдаги вирусли гепатит буйича 35 кун давомида лаборатория 
текширувидан фойдаланиб тиббий назоратни йулга куйиш ва бу вакт 
мобайнида уларни ошхонага ишга куйишни такиклаш;

д) ёлгондан касал килиб курсатиш холатларини бартараф этиш 
буйича иш олиб бориш;

е) овкатланиш ва сув билан таъминлаш хамда худудни тозалаш 
буйича назоратни кучайтириш.

118. Уткир юкумли ичак касаллиги эпидемик авж олганда 
юкорида кайд этилганлардан ташкари куйидаги к^шимча тадбирлар 
утказилади.

Эпидемик авжга озик-овкат сабаб булганда:
б) гумон килинган масалликлар, тайёр овкат ёки унинг колдиги- 

дан фойдаланиш бекор килинади ва улар намунаси санитария - 
эпидемиология муассасаларига экспертизага юборилади;

в) озик-овкатларда касаллик кузгатувчилари купайиши сабабла- 
ри аникланади ва бартараф килинади;

г) озик-овкат объектлари ва ошхона, тозаловчи ва дезинфекцион 
воситалар кулланган холда тулик тозаланади, идиш-товоклар ва 
ошхона жихозлари сувда кайнатилиб ювилади;

д) озик-овкат билан ишловчи ходимлар ва ошхонага вактинча- 
лик ишга юборилганларни шахсий гигиенага риоя килишлари 
устидан назорат кучайтирилади.

Эпидемик авжга сув сабаб булганда:
а) сув тизими ёки унинг айрим тармоклари ифлосланиши сабаб

ларини аниклаш хамда бартараф этиш;
б) сув тармоги.сув саклаиадиган сигимлар ва сув манбаини 

дезинфекциялаш;
в) зудлик билан махсус контингентни сифатли сув билан 

таъминлаш.
Ичбуруг касаллиги билан огриган сунгги бемор касалхонага ёт- 

кизилганидан ва касаллик учогида якуний дезинфекция утказилгани- 
дан 7 кундан (А турдаги вирусли гепатит - 35 кун, корин тифи - 21 
кун) кейин бирор бемор ёки касаллик кузгатувчисини ташиб
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юрувчилар анивданмаса, касалликнинг учоги бартараф этилган 
хисобланади.

119. Эпидемияга карши тадбирлар утказилганда, инфекциянинг 
куйидаги эпидемиологик хусусиятлари хисобга олинади.

Ичбуругда - уткир бактериал ичбурут касаллиги яширин 
равишда утиши сабабли муассасадаги махсус контингент орасида 
кайд этилган хдр бир колит, энтероколит, энтерит касалликларида 
ичбурут касаллигидаги каби тулик эпидемияга карши тадбирлар 
Утказилади.

Корин тифи ва паратифларда - тиф ва паратиф касаллиги кайд 
этилганда, эпидемиологик тахлилни енгиллаштириш учун, ушбу 
касаллик бактерияларини ташувчи шахе касаллик учоги манбаи деб 
гумон килиниб, хар бир сурункали тиф - паратиф касаллиги ташув- 
чилари чикараётган бактериялар фаготиплари аникданади ва бу хавда 
улар амбулатор тиббий дафтарига ёзиб куйилади.

Бактерия ташувчи бошка муассасага кетганда ёки озод 
этилганда бу хавда ИИВ, ИИББ, ИИБ СЭХларига хабар берилади.

Вабо касаллиги кайд этилганда куйидаги тадбирлар утказилади:
а) УТОИК касалланишни доимий эпидемиологик тахлили;
б) ошкозон - ичак трактида дисфункция булган, турар жойи аник 

булмаган (шундайлар муассасага келган булса), УЮИК Билан огри
ган ва махсус руйхатдаги шахслар вабога бактериологик усул билан 
текширилади;

в) муассасада УЮИКдан улган барча беморлар мурдаси ёрилиб 
вабога бактериологик текширилади, шунингдек секцияда вабо учун 
хусусиятли узгаришлар аникланган барча холларда ёки улими сабаб- 
лари аникданмаганлар хам мурдалари ёрилиб бактериологик текши
рилади.

Ута хавфли юкумли касалликлардан улганларни кумиш ёки 
ташиш Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирлигини 
махсус коидалари билан белигиланади.

А турдаги вирусли гепатит касаллигида, касалликнинг продро- 
мал даврида булган беморлар эпидемиологик жихатдан хавфли 
хисобланади. Купчилик беморларда касаллик кузгатувчисини ажра
либ чикиши саривдик пайдо булгандан кейин тухтайди. Беморлар 
саривдик бошлангандан бошлаб 3 хавфта ёки касаллик бошлангандан 
бошлаб 28 кунга алохидаланади, вирусли гепатит А касаллиги билан 
ргриган беморлар билан мулокатда булган хамда озик-овкат обектла- 
рида ва уларга тенглаштирилган обектларда ишловчи ходимлар 35
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кун давомида тиббий назоратга олинади ва хдфтада камида бир марта 
шифокор куригида булади (харорати улчанади, пешоби. ва терининг 
ранги назорат килинади, жигар ва талоклар хафтада бир марта текши- 
риб турилади).

Бемор билан мулокатда булган шахсларни лабораторияда тек
шириш шифокор-терапевт томонидан, куйидаги курсатмалар булган
да белгиланади (Уткир респиратор касалликларнинг сони ортганда, 
жигарнинг катталашувида, сабабсиз харорат кутарилиши ва бошка- 
ларда). Муассасада охирги бемор алохддаланган кундан бошлаб 2 ой 
мобайнида режали профилактик эмлаш, ташхлсий синамалар, стома- 
тологик текширишлар утказилмайди.

120. Х,аво - томчи йули оркали юкувчи касалликларни олдини 
олишнинг асосий чора-тадбирлари:

а) ётокхона, камера, овкатланиш шохобчаси, клуб ва бошка 
хоналарни гигиеник холатини саклаш (хонани хдрорат тартибига 
риоя килиш, шамоллатиш, тозалаш ва бопщалар);

б) хар кандай респиратор касалликлари билан огриган бемор
ларни уз вактида фаол аниклаб алохидалаш;

в) профилактик эмлаш.
Касалланишлар купайганда чеклаш тартибот тадбирларини 

утказилади.
121. Гриппдан химояланиш куйидагиларни хисобга олган холда 

утказилади:
а) режали профилактик эмлаш махсус контингентнинг шаклла- 

ниш ва жойлапггирилишини, фойдаланиладиган эмлаш вакцинасини 
турига хамда ушбу жойдаги ахоли орасида утказиладиган гриппга 
карши чора-тадбирларни хусусиятига боглик равишда олиб 
борилади;

б) иммун химоя инфекция манбаига (касалликни фаол аниклаш, 
беморни алохддалаш ва барвакт этиотроп даволаш), касалликни 
юкиш йулини узиб куйишга (умумий санитария - гигиена ва тартибот 
- чеклаш тадбирлари), организмни номахсус каршилик даражасини 
кутаришга (витоминотеропия, ултрабинафша нурлар, чиниктириш, 
бадан тарбия ва бошкалар) каратилган чора - тадбирлар бошка тад
бирлар мажмуи билан бирга утказилади;

в) гриппга карши утказиладиган тадбирлар самара- дорлигининг 
бир шарти, бу муассасадаги 80% махсус контингентни камраб олган 
холда утказиладиган эпидемияга карши профилактик тадбирларни 
утказиш хисобланади;
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г) гриппга карши эмлашни етарли даражада таъминланишини 
ташкиллаштириш учун эмлаш ишлари назорат - текширув хоналари- 
да утказилади;

д) махсус контингент даволанадиган касалхона жойлашган 
худуддаги ахоли орасида грипп эпвдемияси вактида, тана харорати 
кутарилган беморлар учун (гриппнинг клиник белгилари булмаса 
хам) касалхонада алохида хоналар ажратилиб, холсизланган касаллар 
(айникса грипп билан огриган беморлар билан мулокатда булганл- 
ар)га ва грипп эпидемияси вактида касалхонага кабул килинган 
беморларга(огир касалларга) гриппга карши воситалар ёрдамида 
шошилинч профилактика утказилади, колган барча беморларга 
оксалин малхами ва ремантадин(жадвал буйича)кенг кулланилади;

е) грипп касаллиги сил касаллигини авж олишига олиб келиши 
мумкин, пгунинг учун сил касаллари билан касалланганлар хам 
режали хам шошилинч гриппдан химояланади;

ж) сил касаллиги билан касалланганларни гриппга карши 
режали эмлашда факатгина фаоллиги сусайтирилган вакциналардан 
фойдаланилади, бунда уларни йурикномаларида кайд этилган 
организмга зарарли таъсирлари хисобга олинади.

з) вояга етмаганлардан сил касаллиги билан касалланганлар 
гриппга карши эмлашга жалб этилмайди. Уларни тезкор химоя 
килишда оксалинли малхам, лейкоцитар интерферон хамда махсус 
гриппга карши гамма глобулинлардан фойдаланилади.

122. Дифтерия Касаллигида шу касалликка чалинган бемор ёки 
бактерия ташувчи соглом шахслар инфекция манбаи булиб хисобла- 
ниб, дифтерия таёкчасини токсиген штаммини ажратувчи касаллар 
хавфли саналади. Шунинг учун дифтерия учогида касал билан 
мулокатда булганлар 7 кун давомида тиббий назоратда буладилар ва 
улар бир марта бактериологик текпшришдан утказилади хамда эмла- 
нади (агарда улар эмланмаган булсалар). Агарда уларда касаллик 
кУзгатувчиси аникданса улар бошкалардан ажратилади ва касалхона
га ёткизилади хамда мулокатда булганларда каренобактерия токсини 
ажралиши тухтагунга кадар тиббий назорат давом эттирилади.

Дифтерияни эрта аниклаш максадида ангина хамда бодомсимон 
безларкда патологик юза хосил булган(паратонзиляр абцесс билан 
огриганлар хам) беморлар, уларда касаллик бошланганидан 3 кун 
ичида фаол тиббий назоратга олинадилар. Тиббий хизматга илк бор 
мурожаат килганда дифтерияга бир марталик бактериологик текши
рилади.
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Хонада кундалик намли тозалаш ва тез - тез шамоллатиш, 
ултрабинафша ва бактериоцид лампалар билан нурлаш ишлари олиб 
борилади.

124. Тошмали терламани Провачек - риккетсиялари чакиради, 
битлар оркали юкдци. Тошмали терламанинг 2 хили мавжуд - 
эпидемик хамда рецидив (Брилл касаллиги).

Тиббий ёрдамга мурожаат кдпган ва тошмали терлама учогида 
фаол аникланган, тана харорати юкори булганларнинг доимо харора
ти улчаниб тиббий кузатувда булади. Барча хдрорати юкори булган, 
тошмали терлама белгилари намоён болтан беморлар касалхонага 
ёткизилади, 5 кун ичида ташхиси аник куйилмаган беморлар 
провизор(кузатув учун) касалхонага ёткизилади.

Иситмаловчи беморларда тошмали терлама касаллиги инкор 
килинмаса (грипп, пневмония, энцефалит ва бошкалар), иситма 5 
кундан ортик давом этса б- чи кундан бошлаб 3 - 5 кун оралик билан 
2 марта серологик текширилади.

Тошмали терлама касаллиги билан огриган беморлар билан 
мулокатда булганлар тиббий кузатувда булади ва текширилади:

а) факат касалликнинг яширин давридаги бемор билан мулокат
да булган (яширин даврининг охирги куни кушилмайди) шахслар 
суриштирилади, курсатмалар асосида комплементни боглаш ва 
гемагглютинация реакциялари ёрдамида улар охирги уч ойда 
тошмали тиф билан орриган ёки огримаганлиги аникланади.

б) яширин даврни охирги кунлари ва касалхонага жойлашти- 
рилгунга кддар, бемор билан мулокатда булган шахслар 25 кун 
давомида кузатилади, иситмаси улчанади, кузатув санитария ишлови 
утказилган кундан хисобланади;

в) яширин даврда хамда касаллик даврида бемор билан мулокат
да булган шахсларга нисбатан юкоридаги кайд этилган комплекс 
чора-тадбирларни барчаси утказилади.

Бемор билан мулокатда булганлардан иситмаловчилар булса, 
зудлик билан аник ташхис куйиш учун тиббий булими стационарига 
ёткизилади. Инфекция манбаини аниклаш максадида мулокатда бул- 
ганларни лаборатория (комплементни боглаш ва гемагглютинация 
реакциялари ёрдамида) текширувидан утказилади. Педикулез аник- 
ланмаганда ушбу текширувни утказишга куйидагилар асос хисобла
нади: касаллик учоги аникланмагунча охирги 3 ой давомида иситма
ловчи касаллар (уларнинг ташхисидан ва иситманинг давомийлиги- 
дан катьи назар), педикулез аникланганда тошмали терлама касал- 
лари билан мулокатда булган барча шахслар текширилади.
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Бемор билан мулокатда булган барча шахслар санитария ишло
ви утказилгунга кадар педикулезга текширилади.

Бемор касалхонага ётказилганидан сунг тиббий ходим рахбар- 
лигида касаллик учоги тошмали терлама ва педикулез касаллиги 
кузгатувчиларни тулик бартараф этиш максадида якуний дезинфек
ция килинади.

Мулокатда булганлар покизаланиш жойларида ёки мослапгги- 
рилган хаммомда окимликка риоя килиб санитария ишловидан утка
зилади.

Тошмали терламада профилактик чора-тадбирлар махсус кон
тингент орасида битлашни тулик аниклаб йукотишга каратилган.

125. Педикулез - одамда битларни паразитлик килишидир. 
Одамда 3 хил бит фаркланади: кийим бити, бош бита ва ков бита.

Бош ва кийим битлари тошмали ва кайталама тифни ташувчи- 
лари хисобланади. Кийим битлар купрок эпидемиологик хавф 
тугдиради.

Педикулезга карши чора-тадбирлар жамоада эпидемиологик ва 
санитария - гигиеник тартибни сакданишига хамда педикулез аник- 
ланган шахсларни санация килишга каратилган комплекс чора- 
тадбирлар таркибига киради.

Муассасада санитария-гигиена талаблари ва эпидемияга карши 
кураш учун шароитни (покизаланиш, хаммом, кир ювиш, чумилиш 
хоналари, иссик сув, чойшаблар алмаштирилиши ва бошкалар) 
таъминлаш вазифаси муассаса бошлиги зиммасига юклатилади.

Тиббий булим бошлиги махсус контингент орасида режали 
тиббий курик утказилишини ташкиллаиггиришга жавоб беради.

Текширув давомида аникланган педикулезнинг хар кандай бос- 
кичи хисобга олинади (тухум, личинка ва етук хашорат), хар кандай 
педикулез холати хакида ИИВ, ИИББ, ИИБ СЭХларига хабар берила
ди. Педикулез учогини кузатиш хар 10 кунда 1 марта 1 ой мобайнида 
текширилади. Хар 10 кунлик оралик билан 3 марта текширилганда 
манфий натижа олинса педикулез учоги тугатилган хисобланади. 
Санация назоратини тиббиёт булими тиббий ходимлари олиб боради. 
Танлаб утказиладиган назоратни СЭХ ходимлари олиб боради.

Тиббий булим педикулезга карши зарарсизлаитириш учун 
махсус тупламга эга булиши керак. Керакли асбоблар ва воситалар 
руйхати 2-иловада келтирилган. Махсус контингент 1 йилда 4 марта 
педикулезга текширилади ва шу билан биргаликда муассасага кабул 
килинаётганда. Кузатувни тиббий ходимлар отряд бошликлари, тар-
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биячилар ва тезкор ходимлар иштирокида олиб борадилар. Кузатув 
махсус контингент тиббий ёрдам сураб мурожат килганда, диспансе
ризация вактида ва стационар даволаш вактида хам утказилади. Да
волаш булимига кабул килинаётганда хамшира томонидан куривдан 
утказилади ва узок даволанаётган вактда 10 кунда 1 марта хамшира 
томонидан педикулезга текширилади. Педикулез аникланганда асо
сий касаллик буйича касалхонага кабул килишдан бош тортиш 
такикданади.

Педикулезни аниклаш ва кузатув утказиш учун тананинг барча 
кисмларини, кийимларини куриш имконини берувчи кенг ёритилган 
хона, лупа булиши лозим. Пелюсулезга карши тадбирлар урнатилган 
тартибда олиб борилади.

126. Безгак касаллигига чалинган бемор ва бу касалликни 
чакирувчи паразитларни ва ташувчиларини эрта аникдаш максадида, 
тиббий булим бошлиги иситмаловчи беморлардан безгакка текши
риш учун кон олинишини ташкил килиши шарт:

а) биринчи 5 кун давомида, ташхиси аник булмаган хар кандай 
касалликда;

б) кон куйишдан сунг 3 ой ичида иситмалаш кузатилганда;
в) жигар, талок узгаришида, сабаби аник булмаган кам 

конликда;
г) иситма билан давом этадиган хар кандай касалликда, агар 

анамнезида охирги 2 йил ичида безгак билан касалланган булса.
127. Туляремия-касаллигининг таркатувчиси хар хил кемирув- 

чилар хисобланади (сув каламуши, ондатра, куёнлар, уй сичконлари 
ва хакозалар). Зарарланиш кемирувчилар томонидан ифлосланган 
озик-овкатлар истеъмол килганда келиб чикади. Шунинг билан бир
галикда ифлосланган чанг оркали хам юкиши мумкин. Туляремияни 
олдини олиш учун табяий учокларда махсус котингент эмланади. 
Кемирувчилар орасида эпизотия кузатилганда ва шуни натижасида 
касаллик пайдо булса дератизация тадбирлари фаол олиб борилади.

128. Бруцеллез - уй хайвонлари орасида учрайдиган юкумли 
касаллик (корамол, эчки ва чучкалар). Касаллик кузгатувчиси улар
нинг ахлати, сийдиги ва сути билан ажралади. Одамлар етарли ишлов 
берилмаган гуштни, сут ва сут махсулотларини истеъмол килганда, 
кузгатувчи огизга ифлосланган куп оркали тушади.

Жазони ижро этиш муассасаларида бруцеллезни олдини олиш 
учун уй хайвонларидан тайёрланган озик-овкат маъсулотларини мах
сус контингент истеъмолидан олдин тиббий текширувдан утказилади.
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Агар ёрдамчи хужалик мавжуд булса тиббий булим бошлиги ветери
нария хизмати билан хамкорликда профилактика тадбирларини таш
кил килиши шарт.

Касал ва бруцеллезга шубХали хдйвонлар бор булган фермада 
ишловчилар эмланади. Бруцеллез таркалиш хавфи булганда бутуи 
махсус контингентлар эмланади.

129. Куйдирги касаллиги табиий холларда асосан уй хайвоила- 
рида (корамол, от, эчки, чучка), айрим холларда одамларда учрайди. 
Оммавий равишда хаво, кийимлар ва атроф мухит предметлари куй
дирги микроблари билан ифлосланса ёки озик-овкат махсулотлари 
зарарланса касаллик одамларни катта гурухларини камраб олиши 
мумкин.

Касалликйи олдини олиш тадбирлари тиббиёт булими бошлиги 
томонидан ветеринария хизмати ва Согликни саклаш идораларининг 
жойлардаги махаллий ташкилотлари билан хамкорликда ташкил 
килинади.

Муассасага куйдирги касаллиги триб келиши хавфи булганда 
санитария-гигиеник ва ветиринария-санитария тадбирлари кучайти- 
рилади (хайвонларни суйиш, келтирилаётган гушт махсулотларини ва 
уларга ишлов бериш устидан назорат). Хдйвонлар парвариши билан 
боглик шахслар эмланади. Куйдиргидан улган одам ёки хайвон 
жасадини ёриш такикланади.

130. Махсус контингент кана энцефалитами келтириб чикарувчи 
учокда булган пайтда, касалланишни олдини олиш учун каналар 
хужумидан индивидуал химоя тадбирларини кУллаш лозим:

а) кийиладиган кийим каналарни киришига йул куймайдиган 
булиши лозим;

б) кийимга куркитувчи воситалар-репелентлар билан ишлов 
берилади;

в) маълум вакт оралигида (2-4 соатда) каналар билан зарарлан- 
маслик учун узи ёки атрофдагилар ёрдамида тери копламлари куза
тиб турилади;.

г) махсус контингент куп буладиган жойларга инсектицидлар 
билан ишлов берилади.

Эндемик учокдарда махсус контингентлар эмланади.
Япон энцефалити касаллигининг манбаи булиб кушлар, баъзи 

иссикконли (чучкалар, отлар куршапалаклар) ва совук конли (илон- 
лар) хайвонлар хисобланадилар. Касаллик кузгатувчиларни бемордан 
соглом одамга утиши пашшалар оркали амалга ошади. Август -  сои-
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тябрь ойлари улар учун мавсумий хисобланади. Лион энцефалитини 
олдини олиш ва унга карши курашиш пашшаларга карши курашдан 
иборат.

131. Геморрагик лихорадка - буйрак сивдроми билан кечувчи 
табиий учокли касаллик хисобланади. Касалликни манбаи булиб 
кемирувчилар (сарик, кизил шаркий дала сичконлари) хисобланади, 
касаллик кузгатувчилар уларни ахлати ва сийдиги билан ажралади. 
Одамлар нафас йуллари оркали ва апиментар йуллар билан зарар- 
ланади , Шунингдек, зарарланган атроф мухит бугомлари ёки кеми
рувчилар жасади билан дуч келганда хам зарарланиши мумкин.

Буйрак синдроми булган геморрагик иситма - якка куринишида 
к^п учрайди. Кам холларда кичикрок кутарилишлар холида (10-20  
кишилик) учрайди. Касаланишга мавсумийлик хос булиб январдан 
майгача касалланиш холлари кам учрайди. Бу кемирувчиларни 
сонини киш ойида кескин камайиши билан боглик. Май охирларидан 
касалланиш купайиб бориб, июнь-октябрь ойларида юкори даражага 
етади. Буйрак синдроми булган геморрагик иситма олдини олишда 
дератизация тадбирларини уз вактида амалга ошириш, кемирувчи
ларни озик-овкат омборларига, ётокхоналарга киришини ва махсу- 
лотларни  ифлосланишига йул куймасликдан иборат.

132. Ку-иситма касаллиги учокдарида профилактик тадбирлар: 
сут ва сут мах,сулотларига термик ишлов бершцдан, хайвонлар усти
дан ветеринария-санитария назоратини олиб боришдан ва корамоллар 
сакланадиган биноларни вакги-вакти билан дезинфекция кил ишдан 
иборат.

Вакцинация касб фаолияти туфайли касаллик юкиш хавфи 
юкори булган шахслар учун тавсия этилади.

133. Леггтоспироз - купрок спорадик куринишда учрайдиган 
касаллик. Баъзи вактларда эпидемик авж олишлар кузатилиши мум
кин. Сарик ва сариксиз лептоспирозлар купрок ахамиятга эга. Шуни 
таъкидлаб утиш лозимки, сарик куп холларда кузатилмасяига 
мумкин.

Одам учун касаллик манбаи булиб пешобидан лептоспироз куз- 
гатувчиларини  узок вакт ажратиб чикарувчи ёввойи ва уй хайвонлари 
хдсобланади.

Одамлар зарарланган сувда чумилганда, ундан истеъмол килган- 
да ёки зарарианган махсулотларни овкатга ишлатганда зарарланиш 
кузатилади. Чумилаётганда сув ютиб юбориши ёки куз, бурун, огиз
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шиллик; кдватлари оркали лептоспиралар кириши натижасида зарар- 
ланиши мумкин.

Лептоспираларни олдини олиш-дератизацион, ветиринария- 
санитария тадбирлари, шунингдек сув олиш ва чумилиш жойларини 
уй хайвонлари чикиндилари билан ифлосланишидан химоя килишдан 
иборат. Бундан ташкари хужалик учун ишлатиладиган сувлар зарар- 
сизлантирилади. Агарда оммавий касалланиш хавфи булган вактда 
махсус контингент тулик эмланади.

134. Кокшол (столбняк)-ярали юкумли касаллик хисобланади. 
Хокшолнинг самарали олдини олиш тадбири - кокшол анатоксини 
билан фаол эмлашдир. Шикастланиш холларида кокшол билан огриб 
колишни олдини олишда тезкор профилактик тадбирлар олиб 
борилади (хирургик тозалаш ва иммун химоялаш).

135. Ботулизм куппаб улим холларини келтириб чикарувчи, огир 
кечадиган уткир юкумли касаллик. Ботулизм табиатда кенг таркалган 
булиб унинг споралари тупрок, хайвонлар ахлати, сабзавот ва 
мевалар таркибида учрайди.

Ботулизмдан захарланиш -  ботулизм кузгатувчиларини купайи- 
ши ва токсин хосил килиши учун кулай булган турли усуллар билан 
консервация килинган балик ва корамол гушти хамда усимлик 
махсулотларини истеъмол килганда келиб чикади. Ботулизмга шубха 
кдпинганда чукур эпидемиологик текширув утказилади.

Ботулизм токсикоинфекциялари билан захарланган махсулот- 
ларни бемор билан бирга истеъмол килган хамда ботулизмга шубха 
килинган шахсларга ботулизмга карши зардоб юборилади.

136. «В» турдаги вирусли гепатит касаллигини манбаи булиб 
сурункапи HBsAg ангигенини ташувчилар хамда шу касаллик билан 
сурункапи огриганлар ва уткир боскичдаги касаллар хисобланади. 
Сурункапи HBsAg антигенини ташувчилар эпидемиологик жихатдан 
хавфли хисобланади.

Вирус узининг юкумлилигини конда ва кон препаратлари 
(плазма, эритроцитар масса, фибриноген ва протромбинда) йиллаб 
сакяайди. Вирусли гепатитнинг уткир шаклларидаги барча касаллар, 
шунингдек сурункапи шаклдаги касалликнинг кайталаниш боскичи- 
дагилар зудлик билан касалхонага жойпаштирилиши шарт.

Вирусли гепатит билан огриган беморларни даволашга мулжал- 
ланган стационарларда тегишли эпидемияга карши тартиб таъмин- 
ланиши зарур. Беморларни кийими, идишлар, тиббий жихозлар, 
бемор учун ишлатилган нарсалар зарарсизлантирилади.
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тябрь ойлари улар учун мавсумий хисобланади. Япон энцефалитини 
олдини олиш ва унга карши курашиш пашшаларга карши курашдан 
иборат.

131. Геморрагик лихорадка - буйрак синдроми билан кечувчи 
табиий учокли касаллик хисобланади. Касалликни манбаи булиб 
кемирувчилар (сарик, кизил шаркий дала сичконлари) хисобланади, 
касаллик кузгатувчилар уларни ахлати ва сийдиги билан ажралади. 
Одамлар нафас йуллари оркали ва апиментар йуллар билан зарар- 
ланади Шунингдек, зарарланган атроф мухит буюмлари ёки кеми
рувчилар жасади билан дуч келганда хам зарарланиши мумкин.

Буйрак синдроми булган геморрагик иситма - якка куринишида 
Kjrn учрайди. Кам холларда кичикрок кутарилишлар холида (10-20  
кишилик) учрайди. Касаланишга мавсумийлик хос булиб январдан 
майгача касалланиш холлари кам учрайди. Бу кемирувчиларни 
сонини киш ойида кескин камайиши билан боглик- Май охирларидан 
касалланиш купайиб бориб, июнь-октябрь ойларида юкори даражага 
етади. Буйрак синдроми булган геморрагик иситма олдини олишда 
дератизация тадбирларини уз вактида амалга ошириш, кемирувчи
ларни озик-овкат омборларига, ётокхоналарга киришини ва махсу- 
лотларни ифлосланишига йул куймасликцан иборат.

132. Ку-иситма касаллиги учокларида профилактик тадбирлар: 
сут ва сут махсулотларига термик ишлов беришдан, хайвонлар усти
дан ветеринария-санитария назоратини олиб боришдан ва корамоллар 
сакланадиган биноларни вакти-вакти билан дезинфекция кил ишдан 
иборат.

Вакцинация касб фаолияти туфайли касаллик юкиш хавфи 
юкори булган шахслар учун тавсия этилади.

133. Лептоспиро:! - купрок спорадик куринишда учрайдиган 
касаллик. Баъзи вактларда эпидемик авж олишлар кузатилиши мум
кин. Сарик ва сариксиз лептоспирозлар купрок ахамиятга эга. Шуни 
таъкидлаб утиш лозимки, сарик *Уп холларда кузатилмасяига 
мумкин.

Одам учун касаллик манбаи булиб пешобидан лептоспироз куз- 
гатувчиларини узок вакт ажратиб чщарувчи Ёввойи ва уй хайвонлари 
хисобланади.

Одамлар зарарланган сувда чумилганда, ундан истеъмол килган- 
да ёки зарарланган махсулотларни овкатга ишлатганда зарарланиш 
кузатилади. Чумилаётганда сув ютиб юбориши ёки куз, бурун, огиз
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шиллик каватлари оркали лептоспиралар кириши натижасида зарар- 
ланиши мумкин.

Лептоспираларни олдини олиш-дератизацион, ветиринария- 
санитария тадбирлари, шунингдек сув олиш ва чумилиш жойларини 
уй кайвонлари чикиндилари билан ифлоспашшшдан х,имоя килшцдан 
иборат. Бундан ташкари хужалик учун ишлатиладиган сувлар зарар
сизлантирилади. Агарда оммавий касалланиш хавфи булган вактда 
махсус контингент тулик эмланади.

1 3 4 . Краднол (столбняк)-ярали юкумли касаллик х и с о б л а н а д и .  

Кокдиолнинг самарали олдини олиш тадбири - ковднол анатоксини 
билан фаол эмлашдир. Шикастланиш холларида кокшол билан огриб 
колишни олдини олишда тезкор профилактик тадбирлар олиб 
борилади (хирургик тозалаш ва иммун химоялаш).

135. Ботулизм к^плаб улим холларини келтириб чикарувчи, огир 
кечадиган уткир юкумли касаллик. Ботулизм табиатда кенг таркалган 
булиб унинг споралари тупрок, хдйвонлар ахлати, сабзавот ва 
мевалар таркибида учрайди.

Ботулизмдан захарланиш -  ботулизм кузгатувчиларини купайи- 
ши ва токсин хосил килиши учун кулай булган турли усуллар билан 
консервация килинган бапик ва корамол гушти хамда усимлик 
махсулотларини истеъмол килганда келиб чикади. Ботулизмга шубха 
килинганда чукур эпидемиологик текширув утказилади.

Ботулизм токсикоинфекциялари билан захдрланган махсулот- 
ларни бемор билан бирга истеъмол килган хамда ботулизмга шубха 
килинган шахсларга ботулизмга карши зардоб юборилади.

136. «В» турдаги вирусли гепатит касаллигини манбаи булиб 
сурункапи HBsAg антигенини ташувчилар хамда шу касаллик билан 
сурункапи огриганлар ва уткир боскичдаги касаллар хисобланади. 
Сурункали HBsAg антигенини ташувчилар эпидемиологик жихатдан 
хавфли хисобланади.

Вирус узининг юкумлилигини конда ва кон препаратлари 
(плазма, эритроцитар масса, фибриноген ва протромбинда) йиллаб 
сацлайди. Вирусли гепатигаинг уткир шаклларидаги барча касаллар, 
шунингдек сурункали шаклдаги касалликнинг кайталаниш боскичи- 
дагилар зудлик билан касалхонага жойлаиггарилиши шарт.

Вирусли гепатит билан огриган беморларни даволашга мулжал
ланган стационарларда тегишли эпидемияга карши тартиб таъмин- 
ланиши зарур. Беморларни кийими, идишлар, тиббий жихозлар, 
бемор учун ишлатилган нарсалар зарарсизлантирилади.
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Вирусли гепатит билан огриган бемор умумий боглов муолажа 
ва махсус кабинетларга (стомотологик, гинекологик, урологик, рент
генологии) бошка беморлар билан бирга куййлмайди, бундай касал
лар учун алохида кабул вакти белигиланади. Ушбу кабинетларда 
тегишли тартиб урнатилади.

137. Орттирилган иммунитет таикислиги синдроми (ОИТС)- 
одам иммунитети тизимини (купрок иммунитетни Т-тизими) зарарла- 
нишини симптомокомплекси булиб, клиникада юкумли касалликлар- 
ни ва хавфли усма касалликларини тез ривожланишида намоён 
булади.

138. Касалликни юкишига вирус билан зарарланган одам сабаб 
булади. Бу касалликнинг турли клиник кечишидаги ёки яширин дав- 
ридаги вирус ташувчи булиши мумкин. Вируснинг асосий урнашган 
жойи лимфоцит хисобланади. Вирус куп микдорда касалнинг кон ва 
сп ермаси таркибида учрайди. ОИТСнинг юкиш йуллари: жинсий, 
парентерал, транспланцентар. Касаллик юккандан 1 ой утиб, вирусга 
антитела хосил булади.

139. Инфекция манбаини ёки бемор билан мулокатда булганлар- 
ни хамда уларни зарарланган билиши мумкинлигини аниклаш макса- 
дида, хар бир аникланган ОИТС билан огриганлар ва одам иммуни
тети танкислиги вируси (ОИТВ) билан зарарланган шахслар буйича, 
тиббий булим бошлиги ва санитария - эпидемиология хизматини 
мутахасиси томонидан эпидемиологик текшириш утказилади. Асосий 
эътиборни улар билан жинсий алокада булганларга, наркоманларга, 
касаллик манбаини донорликка алокадорлигига ва уларга утказилган 
жаррохлик муолажаларига каратилади. Бунинг учун асосий эпиде
миологик бахолаш мезони булиб, аник бир шахе кониниг серологик 
ва махсус клиник кузатуви натижалари хисобланади.

140. ОИТСга текшириш максадида олинган наъмуналарни лаба- 
роторияга о.'чб бориш учун муассаса рахбарияти автоулов билап 
таъминлайЛи.

141. OITTBra антитела борлиги буйича мусбат натижа олинган- 
дан сунг (ИФА га) серопозитив шахе тиббий булимда диспансер 
назоратига олинади.

142. ИФА (иммунофермеит тахд!или)га мусбат реакция булганда 
иммунблотин усули билан ОИТВ алохида оксилларга антилелаларни 
ан) клаш учун текширувлар утказилади ва иммун статус чукур 
текширилади.
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143. Клиник узгаришлар намоён булган ва иммуноблотин нати
жалари мусбат булган шахслар текширишни давом эттириш учун 
жазони ижро этиш муассасалари кошидаги касалхоналарга ёткизила- 
ди. Иммуноблотин натижалари мусбат булган, лекин клиник узга
ришлар намоён булмаган шахслар диспансер назоратига олинади, 
уларга кенгайтирилган иммунологик текширувлар утказилади. Имму
нологик текширувларда мусбат натижа олинса, бундай шахслар 
кенгайтирилган клиник текширувлар утказилиши ва ташхдсни 
аниклаш учун касалхонага жойлаштирилади.

144. Лаборатория-клиник тахдилларни утказиш ишлари Ш пато
ген гурухга мансуб юкумли касаллик кУзгатувчиларига белгиланган 
эпидемияга карши тартибларга риоя килинган холда утказилади.

145. ОИТС билан огриган беморлар ёки унга шубка килинганлар 
ёткизилишига мулжалланган булимлар ходимлари хамда ОИТС 
билан огриган беморлардан олинган намуналарни текширувчи лабо
ратория ходимлари, ОИТС вирусига антитела бор ёки йуклигини 
аниклаш учун йилига бир марта текширилиб турадилар.

КАСАЛЛИКНИ ОЛДИНИ ОЛИШ МАЦСАДИДА 
ЭМЛАШ ЛАР

146. Муассаса тиббий булим бошлиги вирус ва бактериал препа- 
ратларнинг ташилиши ва сакланиши талабга жавоб берадиган дара- 
жада булишига жавоб беради. Куйидаги холатларда улардан фойда- 
нишга рухсат берилмайди:

а) эмлаш воситасининг физик хусусияти яккол узгарган булса 
(хатто ишлатиш муддати утмаган булса хам).

б) саклаш муддати утганда (физик хусусияти узгармаган булса
хам).

в) саклаш шароити бузилганда.
Муассаса тиббий булимида бактерия ва вирус препаратларини 

саклаш муддати хамда саклаш коидалари бузилган махалда ушбу 
воситалар Урнатилган тартибда йук килинади.

147. Муассасада бактерия ва вирус препаратларига булган эх- 
тиёжни кисоблаш Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазир
лиги амалий кулланмаси асосида муассаса жойлашган худуддаги 
эпидемиологик шароитини хдсобга олган х,олда амалга оширилади. 
Специфик иммунизация килиш учун зарур буладиган препаратлар- 
нинг хисоб-китоби махсус контингент ва режалаштиралаётган йилда
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эмланиши лозим булганлар сони эътиборга олинган холда хисобла
нади. Препаратларни хдсоблашда уларни 10 куйиш пайтида тукили- 
ши мумкинлиги инобатга олинади. Турли препаратлар буйича талаб 
килинаётган микдорни аникдаш учун буюртма-талабномани тузиш 
вактида куйидагиларга эътибор килинади:

а) утган даврда сарфланган препаратлар сони;
б) утган йилдан колган препаратлар сони;
в) утаётган йил охирига келиб канча препаратлар колиши 

мумкинлиги;
г) препаратларни узгармас захдрасини уз вактида янгилаб туриш 

зарурати.
Буюртма-талабнома бириктирилган дорихоналарга белгиланган 

муддатларда берилиши лозим.
148. Юкумли касалликлар пайдо булганда ёки уларнинг келиб 

чикиш хавфи тугилганда профилактик эмлашлар мунтазам ва эпиде
мик курсатма (эпизодик) асосида утказилиши мумкин. Дифтерия, 
Корин тифи, вабо, улат, туляремия, бруцеллез, куйдирги, лептоспи- 
роз, кана энцефалити, Ку-лихорадка ва бошка юкумли касалликларга 
Карши мунтазам профилактик эмлаш, муассаса шу касалликлар буйи
ча эпидемиолгик нохуш худудда жойлашган булса утказилиши мум
кин. Эпизодик профилактик эмлаш эпидемиологик курсатма буйича, 
инфекциянинг муассасага олиб кирилиши хавфи тугилганда ёки 
касаллик пайдо булганда утказилади. Бундан ташкари эмлаш ишлари 
юкумли касаллик кайд этилганда куйидаги холларда утказилади: 
муасасада агар илгари режа буйича ёки юкумли касаллик таркалиш 
хавфи булганда вакцинация утказилмаган булса.

149. Муассасаларда режали профилактик эмлаш руйхати ИИВ, 
ИИББ, ИИБ Тиббиёт бошкармаси, булими(хизмати) томонидан 
белгиланади ва режали эмлаш муддати Тиббиёт бошкармаси, булими 
(хизмати) бошлигининг тавдимномаси асосан ИИВ, ЖИЭББ, ЖИЭБ 
рахбарининг буйруги билан эълон килинади.

150. Муассасада режали ва эпидемик курсатма буйича профи
лактик эмлашларни утказиш тартиби ва муддати муассаса тиббий 
булим бошлигининг тавдимига, айрим холларда махаллий согликни 
саклаш идоралари карорига асосан муассаса бошлигининг буйруги 
билан эълон килинади.

151. Муассасаларда эмлаш ишларини утказилишига ИИВ, 
ИИББ, ИИБ Тиббиёт бошкармаси, булими(хизмати) бошликдари 
умумий рахбарлик килади. Эмлашни бевосита ташкиллаштириш ва
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уни бажарилишини таъминлаш муассаса тиббий булим бошлиги 
зиммасига юклатилади.

152. Эмлашни утказишдан олдин куйидагиларни бажариш 
лозим:

а) тиббий ходимлар билан ушбу препаратни ишлатиш тартибини 
Урганиб чикиш ва уни ишлатиш буйича тавсияларга аник риоя 
килиш;

б) саломатлиги туфайли вактинчалик ёки умуман эмлаш мумкин 
булмаган шахсларни аниклаш учун, эмланиши лозим булган махсус 
контингент тана хароратини улчаш билан бирга тулик тиббий курик- 
дан утказилади, аникланган бундай шахсларни эмлаш учун бошка 
муддатлар белгиланади (эмлаш учун кулланияаётган препаратга ило- 
ва килинган, уни ишлатиш буйича йурикномада эмлашга вактинчалик 
ёки умуман монелик-каршилик килувчи касалликлар курсатилади).

в) эмланиши лозим булган шахсларниниг руйхати ва отрядлар 
буйича эмлаш жадвали тузилади (эмлаш Утказилган кунида эмланган 
шахслар огир жисмоний мехиатдан озод килиниши тавсия килинади);

г) эмлашни утказиш учун алохида хона ажратилади, хона 
олдиндан йигиштирилади, дезинфекцияланади, столлар дезинфекция- 
ланиб зарарсизлантирилган салфетка ёки жамошир билан бпиб 
куйилади:

д) етарли микдорда бир маротаба ишлатиладиган шприц ва 
игналар, спирт, пинцет тайёрлаб куйилади. Пинцет ва бошка тиббий 
жихозлар эмлашдан олдин стерилланади. Ишлатилган шприц хамда 
игналардан кайтадан фойдаланиш такикпанади;

е) махсус контингент орасида эмлашни ахдмияти хакида 
тушунтириш ишлари олиб борилади;

ж) эмлаш учун ишлатиладиган препаратларни ярокдилиги тек
ширилади; хар бир ампула (флакон) диккат билан куриб чикилади, 
бунда ампуланинг ишлатиш муддатига, этикеткадаги барча белгилар- 
нинг борлигига, ампуланинг бутунлигига ва препаратнинг физик 
хусусиятларига эътибор берилади.

153. Эмлашни факат шифокор, айрим холлардагина тажрибали 
фельдшер амалга оширади.

154. Эмлашда иштирок этувчи тиббий ходимни тирноклари 
калта килиб олиниб, кули совунлаб ювилади, спирт билан артилиб, 
бармок учларига йод суртилади. К улни ювиш ва зарарсизлантириш 
хар 10-15 маротаба вакцина юборилгандан кейин кайтарилади.
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ДЕЗИНФЕКЦИЯ, ДЕЗИНСЕКЦИЯ ВА ДЕРАТИЗАЦИЯ

161. Дезинфекция -  атроф-мухитдаги зарарли микроорганизм- 
ларни йукотиш усулидир. Дезинфекция уз ичига хусусан дезинфек- 
цияни, дезинсекция ва дератизацияни олади. Санитария ва эпидемио
логик ахамиятига кура дезинфекция профилактика максадида ёки 
касаллик учоги утказиладиган турга булинади, f i  вактида касаллик 
Учогида утказиладиган дезинфекция жорий ва якуний дезинфекцияга 
булинади.

162. Профилактик дезинфекция мунтазам равишда юкумли 
касалликларни олдини олиш максадида, патогенли микроорганизм- 
ларни, бутим оёклиларни ва кемирувчиларни йукотиш учун улар 
йигиладиган жойларда: ошхона, ётокхона, клублар, сартарошхона, 
кир ювиш хонаси, хаммом, ювиниш хоналари, хожатхоналар ичида ва 
бошка жойларда утказилади.

163. Жорий дезинфекеция жазони ижро этиш муассасаси касал- 
хоналарида, тиббий булим стационарида, сил касалларни амбулатор 
даволаш учун учун мулжалланган ЖИЭМларда, ЖИЭМларини дис
пансер назоратига олинган сил билан огриган махкумлар сакланади
ган худудпарида, шунингдек касаллар вактинча ёки доимий саклана
диган барча хоналарда олиб борилади. Бу юкумли касалликлар 
кузгатувчиларини касаллик учогидан ташкдрига таркалишини олдини 
олишда зарур.

164. Якуний дезинфекция бир маротаба, юкумли касаллар бул
ган хонада (касалхонага жойлаштиргандан кейин, бошка жойга Kjfan- 
рилганда, озод килинганда ёки улгандан кейин) касаллик учогини 
тулик касаллик кузгатувчисидан тозалаш максадида утказилади. 
Зарарсизлантиришга муассаса хоналари, мебеллар, жамоширлар, 
касалнинг шахсий кийимлари ва бошкалар кабул килинади. Якуний 
дезинфекция касални юкумли касаллар шифохонасига жойлаштир
гандан кейинги бир соат давомида утказилиши шарт.

165. Тергов хибсхоналарида ва жазони ижро этиш муассасалари
да дезенфекция тадбирлари дезинфектор томонидан тиббиёт булими 
шифокори ёки фельдшери рахбарлиги ва назорати остида утказилади.

166. Дезинфекцияловчи воситаларга булган эхтиёжни хисоб- 
лашда, дезинфекцияни тури, хажми, кайси даврда зЬ'казилиши ва 
эпидемияга карши ёки профилактик максадда утказилиши инобатга 
олинади.
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Дезифекцион воситаларга талабнома тузишда талабдаги меъёр 
асосида амалдаги сарфни хисобга олган холда, шунингдек кутилаёт- 
ган эпидемиологик вазиятни хамда янги дезинфекцион воситалар 
билан таъминлаш имконияти инобатга олинади.

Муассасанинг дезинфекцион воситаларга булган эхтиёжини 
тиббий б^лим бошлиги, дезинфекцион воситаларни сарф килиниши 
буйича меъёрлар асосида белгилайди.

167. Турли хил юкумли касалликларда дезинфекция тадбирлари 
Согликни саклаш вазирлигининг методик кулланмалари асосида олиб 
борилади. Сил ва юкумли ичак касалликларида алохида объектларни 
дезинфекция килиш ушбу касалликларни хусусиятига кура олиб 
борилади.

ш -б Ул и м . ТЕРГОВ КИЛИНАЁТГАНЛАРНИ ва  
МАХКУМЛАРНИ ДАВОЛАШ-ПРОФИЛАКТИКА 

ТАЪМИНОТИ

VI-БОБ. Тиббий булим ишини ташкиллаштириш, унинг жихоз- 
ланиши ва асбоб ускуналар билан таъминланиши

VII-БОБ. Тиббий булимда даволаш ва профилактика ишларини 
таъминлаш. Махсус контингентни соглигини тиббий назорат килиш

VIII-БОБ. Касалхона шароитида стационар ёрдамни ташкил 
килиш

DC-БОБ. Айрим касалликларда даволаш-профилактика тадбир
лари

X-БОБ. Жазони ижро этиш муассасаларида сакланаётган бемор
ларни диспансеризация куригидан Утказиш

XI-БОБ. Аёллар ва вояга етмаганларни тиббий таъминоти
ХП-БОБ. Вактинчалик ва узок муддатга мехнат кобилияти

йукотилганлиги экспертизаси
ХП1-БОБ. Ортопедик-протез махсулотлар таъминоти
XIV-БОБ. Махсус контингентни бошка жойга кучиришда ва 

озодликдан махрум килиш жойларидан озод килишда тиббий 
ёрдамни ташкил килиш

XV-БОБ. Тиббий таъминот
XVI-БОБ. Соглом турмуш тарзини таргибот килиш
XVII-БОБ. Тиббий хисобни юргизиш ва тиббий хисоботни 

тузиш. Бириктирилган контингентни соглигини ва тиббиёт хизмати 
фаолиятини статистик тахдили

XVIII-БОБ. Тиббий булим ишини режалаштириш
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VI-БОБ. ТИББИЙ БУЛИМ ИШИНИ ТАШКИЛЛАШТИРИШ, 
УНИНГ ЖЩОЗЛАНИШИ ВА АСБОБ УСКУНАЛАР 

БИЛАН ТАЪМИНЛАНИШИ

Тиббий булимнинг жихозланиши

168. Тиббий б^лим, муассасанинг таркибий булими булиб, 
махсус контингентга тиббий ёрдамни ташкиллаштиради ва амалга 
оширади хамда муассасада санитария-гигиена коида ва талаблари 
бажарилишини, эпидемияга карши тадбирлар ва махсус контингентга 
гигиеник тарбия утказилишини тиббий назорат килади.

169. Тиббий булим иши Узбекистон Республикасининг Соглик
ни саклаш хакидаги конунлари, ИИВ ва ССВ меъёрий хужжатлари, 
буйрукдари, курсатмалари; ИИВ Тиббиёт бошкармаси, ЖИЭББ, 
Крракалпогистон Республикаси ИИВ, Тошкент шахар ИИББ, 
вилоятлар ИИБ тиббиёт булимлари ва хизматлари курсатмалари ва 
ушбу кулланма асосида олиб борилади.

170. Тиббий булимда хар бир тиббиёт ходимининг хизмат 
вазифалари ишлаб чикилган булиши шарт хамда иш режаси, тиббиёт 
ходимларини иш жадваллари, тиббий булим иш тартиби, стационарда 
ёки тиббий изоляторда ётган касалларни ички тартиб коидалари 
тузилган булиши керак. Тиббий булим бошлиги хизмат вазифалари 
иловадаги (3-илова) намунавий хизмат вазифалари асосида тузилади. 
Тиббий булим иши, йилнинг хдр чорагига тузилган иш режаси 
асосида муассасанинг бошка хизматлари билан хамкорликда олиб 
борилади.

171. Касалларни касалхонага даволаш учун юбориш ва ихтисос
лашган жазони ижро этиш муассасаларига амбулатория шароитида 
даволаниш учун утказиш, Урнатилган тартибда амалга оширилади. 
Кечиктириб булмайдиган малакапи тиббий ёрдам курсатиш зарур 
булган холларда, касалларни махаллий согликни саклаш идоралари 
касалхоналарига ёткизишга рухсат этилади.

ТИББИЙ БУЛИМНИНГ ЖИХОЗЛАНИШИ

172. Тиббий булим таркибида унинг штатлари, тиббий ёрдам 
курсатиш хажмига караб амбулатория, стационар (тиббий изолятор) 
ва дорихона ташкил этилади.
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Амбулатория таркибида куйидагилар булади: кутиш жойи, ши- 
фокорлар (терапевт, фтизиатр, дерматовенеролог, психиатр ва бопща- 
лар) кабул хоналари, фельдшер (тиббий хамшира), тишни даволаш, 
наркология, физиотерапевтик, рентген, флюорография, функционал- 
ташхис, муолажалар, боглов хоналари ва лаборатория. Булардан 
ташкари аёллар жазони ижро этиш муассасалари тиббий булимда 
гинекология креслоси булган курув хонаси, стационарда эса аёллар 
гигиена хонаси булиши керак.

Камовдсона ва тергов хдбсхонаси тартибот биноларида, махсус 
контингентни амбулатор кабули учун хоналар жихозланади.

Жазони ижро этиш муассасалари тиббий булим стационарлари 
таркибида куйидагилар жихозланади: ювиниш хонаси (ечиниш хона
си, ванна), палаталар, шу жумладан ювиниш жойи ва хожатхонаси 
булган 1-2 урин-жойга мулжалланган изолятор, овкатланиш хонаси.

Тергов хибсхонаси тиббий булим стационари таркибида: юви
ниш хонаси, 1-2 урин-жойга мулжалланган камера-изолятор жихозла
нади. Стационар тергов хибсхонаси тиббий булим амбулаторияси 
билан бир бино ва бир каватда жойлашиши лозим.

Жазони ижро этиш муассасаси ва тергов хибсхонаси тиббий 
булимлари стационарлари палаталарида хар бир Урин-жой учун 
белгиланган меъёр 4 квадрат метрдан кам булмаслиги керак.

173. Тиббий булимнинг барча булинмалари кенг, ёруг, иссик ва 
озода жойлашиши лозим, хоналар деворлари ва мебеллари ёркин 
буёкларда буялиши лозим. Имкон борича совук ва иссик сув таъми
ноти, хонапарни иситиш марказлашган холда булиши лозим.

Тиббий булим барча хоналарида авария чирокдари ва ташвиш 
сигналлари булиши лозим. Тиббий булим зарур тиббий анжомлар, 
ускуналар ва жихозлар билан таъминланади.

VTI-БОБ. ТИББИЙ БУЛИМДА ДАВОЛАШ ВА 
ПРОФИЛАКТИКА ИШЛАРИНИ ТАЪМИНЛАШ. МАХСУС 

КОНТИНГЕНТНИ СОГЛИГИНИ ТИББИЙ НАЗОРАТ КИЛИШ

Амбулатор кабул килишни ташкиллаштириш 
Шошилинч тиббий ёрдамни ташкиллаштириш 
Тиббий булимда тиббий ёрдам курсатиш хажми 
Стационар тиббий ёрдамни ташкиллаштириш
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Уткир юкумли касалликка чалинганлар ёки шундай касаллик
ларга гумон килинган шахслар куривдан сунг дархол соглом киши- 
лардан ажратилади. Бу шахсларни биринчи санитария ишлови охирги 
навбатда бажарилади, уларни кийимлари ва шахсий буюмлари албат- 
та дезинфекция килинади, сунгра бу шахслар махсус ажратилган 
камера изоляторларга жунатилади ва у ерда улар зарур булган тиббий 
текширувдан утадилар ва даволанадилар.

176. Тергов хибсхонасига келтирилганларнинг хдммаси (тран- 
зитдагилардан ташкари) келганидан сунг уч кун ичида шифокор 
куригидан (фелдшерлик согломлаштириш пунктларида-фельдшер 
куригидан) х,амда рентген-флюрография текширувидан утадилар. Хар 
бир терговдаги кишига белгиланган шакпдаги тиббий амбулатория 
дафтари тулгазилади.

Тиббий булим штат бирлигида мутахассис-врачлар булган так- 
дирда, улар х,ам барча келтирилганларни куривдан утказишга жалб 
этиладилар. Биринчи тиббий текширувни кандай хажмда утказиш шу 
кулланманинг тегишли булимларида курсатилган. Кейинчалик 
тиббий куриклар факат зарурият булганда Утказилади.

177. Тергов хибсхонасидан кетаётган (транзит билан кетаётган- 
лар хам) барча шахслар сунги (шифокор ёки фелдшер) тиббий кури- 
гидан утказиладилар. Касаллиги уткир кечаётган, юкумли касаллик 
ва таносил касаллиги билан касалланганлар, кичима, педикулёз билан 
огриганлар ва белгиланган даволаш курсларини олмаган касаллар 
хамда транспортда олиб бориш хаёти учун хавфли булган касалларни 
кучиришга рухсат этилмайди.

Тиббий курик тугаганидан сунг хар бир жунатилаётган шахсни 
тиббий амбулатория дафтарига унинг саломатлиги ахзоли хакида 
хулоса ёзилади.

Тиббий курикни Утказган тиббий ходим хулоса остига ва 
судланган шахснинг шахсий иш дафтаридаги очик маълумотномага 
имзо куяди.

178. Жазони ижро этиш муассасасига келган барча махкумлар, 
юкумли ва паразитар кассаликлар билан касалланганлигини аниклаш 
максадида тиббий курикдан утадилар.

179. Махкумлар жазо ижро этиш муассасасига келганидан сунг, 
икки хдфта ичида уларда бор касалликларини аниклаш, жисмоний 
холатига бахо бериш, мехнат кобилиятини олдиндан тахминий аник
лаш максадида шифокор куригидан утадилар. Курик давомида шифо
кор махкумни бошидан кечирган касалликлар, жарохатлар, операция-
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лар хакидаги маълумотларни йигади, уларни тиббий амбулатория 
дафтарига кайд этади ва зарурат булса кушимча текширишлар утка- 
зилади. Агар жорий йилда рентген-флюрографик текшируви утказил- 
маган булса, у киска вакт ичида утказилиши керак. Кейинчалик 
мазрсумлар саломатлигини тиббий текшириш профилактик тиббий 
кУрик утказилганда хамда улар тиббий ёрдамга мурожаат килган 
пайтда амалга оширилади.

180. Профилактик тиббий курик йилда бир марта утказилади. 
Махсус тартибдаги (камераларда сакланадиган) жазони ижро этиш 
муассасаларида сакланаётган махкумлар ва тарбия колонияларида 
сакланаётган вояга етмаганлар йилда икки марта профилактик тиббий 
курикдан утадилар. Бу курикларни утказиш жадвалини ЖИЭМни 
бошлиги тасдиклайди. Тиббий булим бошлиги жадвалга асосан 
тиббий булим шифокорлари кучи билан ва ЖИЭББ, ЖИЭБ касалхо- 
насвдан керакли мутахассис врачларни жалб этган холда махсус 
контингентни курикдан утишини ташкил этади. КУрикда терапевт, 
психиатр, стоматолог иштирок этадилар. Зарурат тугилганда ИИВ, 
ИИБ поликлиникалари ёки махаллий согликни саклаш идораларидан 
шифокорлар жалб этилади.

Махкумларни тиббий курикка келишини туркум бошликлари 
таъминлайди. Курик давомида килинадиган ишлар:

а) антропометрик текширув утказиш (буйи, огирлиги);
б) аёлларни гинекологик курикдан утказиш ва цитологик 

текшириш учун суртма олиш, кизларни эса йугон ичак оркали бармок 
билан текшириш (бунта тиббий курсатма булса);

в) эшитув ва куриш холатини текшириш;
г) кон тахдилини утказиш (эритроцитларни чукиш тезлигини 

текшириш, гемоглобин, лейкоцитлар, лозим топилганда кон тарки- 
бидаги канд модцасани аниклаш);

д) умумий сийдик тахдилини утказиш;
е) ЭКГ текширувидан утказиш (15 ёшдан бошлаб - 3 йилда бир 

марта, 30 ёшдан бошлаб- хар йили);
ж) кукрак кафасини флюрография (рентгенография) текшируви 

1 йилда- икки марта;
з) аёлларда кукрак безларини пайпаслаб текшириш;
и) тугри ичакни бармок билан текшириш;
к) пневмотахометрия текширувини утказиш;
л) врач-терапевт, психиатр, стоматолог куригидан утказиш;
м) лозим топилганда колган шифокорлар куригидан утказиш.
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Профилактик курик натижаси тиббий амбулатория дафтарига 
ёзиб куйилади.

181. Махкумлар интизом булимларига, камера типидаги 
хоналарга, карцерга ёки бир кишили камераларга жойлаштириш дан 
олдин тиббий куривдан Утказилиб, шифокор (фелдшер)нинг курсатиб 
утилган жойларда махкумларни сацланиши мумкинлиги хакида ёзма 
хулосаси олинади. Бундай тиббий курикни утказиш имкони булма- 
ганда ва махкумларда хавфли касалликлар белгиси булмаган холда 
(захарланиш, жарохат), уларни кайд этилган интизомий булимларга 
жойлаштирилиб, кейинчалик улар албатта тиббий куривдан утка- 
зиладилар.

182. Махкумлар жазони ижро этиш муассасаларидан олиб 
кетилаётганда (кучириб утказиш, озод булиши ва хоказо) охирги 
тиббий куривдан утказилади.

АМБУЛАТОР КАБУЛ КИЛИШНИ ТАШКИЛЛАШТИРИШ

183. Махсус контингентга амбулатор тиббий ёрдам курсатиш 
тергов хибсхоналари ва жазони ижро этиш муассасалари тиббий 
булимлари томонидан олиб борилади.

184. Махсус контингентнинг тиббий булимда амбулатор кабул 
килиниши муассасапарда кабул килинган тартиб асосида утказилади. 
Жазони ижро этиш муассасаларида хдр бир туркум учун амбулатор 
кабул килиш вакти белгиланади. Тергов хибсхонасида ва турмада 
амбулатор кабул килиш врач (фельдшер) томонидан тартибот бино- 
сининг махсус жихозланган хоналарида олиб борилади. Беморлар 
амбулатор кабулга фелдьшер томонидан (алохида холларда туркум 
катта навбатчиси томонидан) олдиндан ёзиб куйилган булиши керак. 
Тез тиббий ёрдам курсатиш зарур булган холлар бундан мустасно.

185. Х,ар бир жазони ижро этиш муассасаларида амбулатор 
кабул килиш учун дастлабки журналга ёзилиш лозим, бу ишни тур
кум бошлиги олиб боради, тергов хибсхоналарида эса фельдшер олиб 
боради. Журнал амбулатор кабулдан олдин тиббий булимга берила
ди. Кабул тугагандан сунг журнал жавобгар шахсларга кайтарилади. 
Журналга ёзилмаганлар тиббий курсатмага асосан шошилинч тиббий 
ёрдам курсатиш зарур булса кабул килинади.

186. Тергов хибсхоналарида, турмаларда фельдшер корпус бош
ликлари билан тергов килинаёттанларни сайр жойларига ёки чуми
лиш учун чикарилгандан сунг камераларни санитария ахволини тек-
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шириб чикади. Махсус контингентга шошилинч тиббий ёрдам лозим 
топилганда корпус амбулаториясига олиб борилади. Зарур булганда 
фельдшер керакли ёрдам беради ёки врач кабулига ёзиб куяди.

Шошилинч ёрдам керак булган беморлар хакида тиббий 
булимга навбатчи назоратчи хабар килади.

187. Интизом булимларида, камера типидаги хоналарда, тергов 
х,ибсхонаси ва турма карцерларида тиббий ёрдам курсатиш жойларда 
тиббиёт ходимлари томонидан хар кунги хонаЛарнинг санитария 
ахволини текшириш пайтида олиб борилади.

Агарда кайд этилган жойларда сакланаётганларни хаётига хатар 
соладиган касаллиги булса, тиббиёт ходими уларни шошилинч 
равишда тиббий булимга утказиш чорасини куради.

188. Шифокорлар, фельдшерлар, тиббиёт хамшираларнинг ёлгиз 
узи тергов хибсхонаси, турма, махсус режимдаги жазони ижро этиш 
муассасаси камераларига, интизом булимларига, камера типидаги 
хоналарга навбатчи назоратчиларсиз кириши такикданади.

189. Тергов хибсхоналарида, махсус режимдаги ЖИЭМларда ва 
турмаларда врач (фельдшер) кабулига ёки муолажа олишга беморлар 
камералар буйича алохида-алохида ёки 3-5 кишидан иборат гурух 
булиб, хибсхона коидасига риоя килган холда ва коровуллар назора- 
тида олиб борилади. ЖИЭМларда махкумлар амбулатор кабулга 
отряд бошликлари кузатувида борадилар.

190. Тиббий булимда врачлар амбулатор кабул килишни 
белгиланган вактда замонавий текшириш усуллари ва даволаш билан 
олиб борилади. Муассасаларда штат буйича врач ажратилмаган булса 
амбулатор кабул килишни фельдшер олиб боради. Фельдшер врач 
маслахатига мухтож булган беморларни ажратади. Амбулатор кабул 
вактида, лозим булса врач (фельдшер) хонасида навбатчи назоратчи 
булиши шарт.

191. Фельдшер (хамшира) амбулатор кабул кил ишдан олдин 
кабул килинадиганлар журналида дастлабки ёзилганларни тиббий 
амбулатор дафтарларини олиб, беморлардан кискача шикоятларини 
эшитади, хароратларини улчаб, уларни врачга навбат билан юборади.

192. Врач беморни текширувдан утаазилгандан сунг унинг 
тиббий амбулатор варакасига киска ва тушунарли килиб мурожаат 
килган кунини, шикоятини, ташхдсини, муолажасини ёзиб, касаллик 
туфайли вактинчалик ишдан озод килиш тугрисидаги хулосани ёзиб 
кул куяди.
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193. Амбулатор кабулда врач ёки фельдшер дастлабки ёзув 
журнал ига аник кшшб ташхис, ишдан озод килиш хулосаси, врач 
кабулига кайта келиш кунини ёзиб куяди.

Хар бир ишдан озод килиниш холати буйича вактинчалик ишга 
лаёкатсизлиги тугрисида талон тулдирилади.

194. Ишдан ва наряддан вактинчалик ёки тулик озод килиниши 
тугрисидаги хулоса врач томонидан берилади, врач булмаган пайтда 
фельдшер томонидан бир йула 3 кунгача берилади. Беморни ахволига 
караб ишдан озод килиш куни чузилади.

195. Амбулатор даволаниш туфайли ишдан озод килинганлар 
руйхати тиббий булим томонидан муассаса бошлигининг навбатчи 
ёрдамчисига таадим килинади.

196. Ишдан озод килинганлиги хакидаги маълумотнома, рецепт- 
лар махкумлар кулига берилмайди.

197. Амбулатор дафтарга каерда (интизом булимларида, камера 
типидаги хоналарда, карцер, камера ва бопщалар) ва ким томонидан 
(врач, фельдшер, хамшира) килинишидан кагьи назар хамма 
муолажалар ёзиб кУйилади.

198. Тиббий амбулатор дафтар катьий турдаги хисобот хужжати 
б^либ, махсус контингентни калига берилмайди. Улар алфавит буйи
ча ёки туркумлар буйича тиббий бУлимнинг кулфланадиган хонасида 
шкафларда сакланади. Уларнинг хисоби ва сакланишига тиббий 
булим бошлиги томонидан тайинланган ходим жавоб беради. Тиббий 
амбулатор дафтар билан биргаликда амбулатор беморларни кайд 
этиш журнали сакланади.

199. Дори-дармонлар махсус контингент кУлига берилмайди, 
дори-дармонларни кабул килиш тиббиет ходимлари назоратида олиб 
борилади (юрак ишемия касаллиги билан касалланган беморларга 
нитроглицерин таблеткасидан ташкари). Амбулатор даволанишга 
ёзилган беморлар дори-дармон кабул килишга ва бошка даволаш 
муолажаларини кабул килиш учун белгиланган вактда тиббий 
булимга келадилар. Шифокор томонидан тайинланган муолажаларни 
фельдшер (хамшира) бажаради ва муолажалар хисоб-китоб журна- 
лига ёзиб куяди.

200. Беморни рештенологик текширув, лаборатория ва бошка 
текширувларга, мутахассис кабулига, шунингдек тиббий булимда 
килиб булмайдиган муолажаларга юборишда амбулатор тиббий 
дафтар беморни кузатиб борадиган шахе кУлига берилади.
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Тиббий дафтарда беморга тиббий булимда утказилган текши
рувлар, бирламчи ташхис ва беморни текширишга жунатиш сабаби 
курсатилиши лозим. Беморга тиббий булимда ташхис куйиш кийин 
булганда ёки тушинарсиз холларда, тиббий булимда ёки бошка 
даволаш муассасаларида тегишли мутахаесислар маслахати ташкил 
килинади. Шунингдек беморга аник ташхис куйиш учун ЖИЭББ 
касалхонаси, ИИВ, ИИББ, ИИБ, даволаш-профилактика муассасалари 
ва согликни саклаш идоралари даволаш муассасалари мутахасислари 
жалб килинади. Согликни саклаш идоралари мутахассислари жалб 
килинган холда уларга урнатилган тартибда хак тУланади.

ШОШИЛИНЧ ТИББИЙ ЁРДАМНИ 
ТАШКИЛЛАШТИРИШ

201. Тиббий булимнинг асосий вазифаларидан бири, бу уткир 
кечувчи касалликларда, захарланиш ва жарохатланишда шошилинч 
тиббий ёрдам курсатиш ва уни ташкил килиш. Шошилинч тиббий 
ёрдам курсатиш тартиби тиббий булимнинг бошлиги томонидан, 
муассаса ва тиббий булим иш тартиби; тиббий булимда бор булган 
штатлар, куч ва воситаларни; муассаса жойлашган худудда кандай 
даволаш муассасалари борлигини; худуддаги бошка шароитларни 
хисобга олган холда белгиланади ва муассаса бошлиги томонидан 
тасдикланади хамда барча маъсул шахсларга таништирилади.

Муассаса иш тартиби буйича муассаса тиббий ходимлари 
муассасада булмайдиган вактларда, тиббий ёрдам курсатиш учун 
тиббий ходимларни ва тиббий тез ёрдам машинасини чакириш хамда 
беморни зудлик билан эвакуация килиш учун транспорт ва конвой 
билан таъминлашга муассаса бошлигининг навбатчи ёрдамчиси 
жавобгар хисобланади.

202. Муассаса тиббий булим амбулатория шошилинч тиббий 
ёрдам курсатишга куннинг хохпаган вактида тайёр булиши лозим. 
Шу максадда муолажа ва боглов (операция) хоналарида шошилинч 
тиббий ёрдам курсатиш учун синдромлар буйича туплам ва куйида- 
гилар тайёр булиши шарт: стерил жаррохлик инструментлари, шп- 
рицлар, инъекция игналари, кушимча кислород баллончалари, стерил 
боглов материаллари, турли касалликларни асосий симптомлари 
хамда шошилинч тиббий ёрдам кУрсатиш тадбирлари, керакли 
воситалар руйхати ва беморни назорат килиш тактикасн кайд этилган 
жадвал. Хар бир касаллик холати тартиб раками билан белгиланиши
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керак, тегишлича керакли дори-дармонлар жамламаси сацланадиган 
махсус шкаф кутиси хам шу тартиб раками билан белгиланади.

Тиббий булимдан ташкарида шошилинч тиббий ёрдам курсатиш 
учун керакли дори-дармонлар тайлами солинган сумка, чемодан 
доимий равишда тайёр булиши керак.

203. Кундалик ицшатишга зарур булган дори-дармонлар махсус 
шкафларда кулфланган холда сакланади. Амбулаторияларда сакдана- 
диган дори-дармонлар 5 кунга мулжалланган булиб, беморларга 
берилаётган вактда дориларни ярокушк мудцатига каралиши керак. 
Наркотик моддалар махсус жихозланган, ташвиш сигналли, муассаса
нинг маъмурий биносида темирли шкафларда кулфланган холда сак
ланади. Наркотик моддалар кдтьий тиббий курсатма асосида берила
ди ва беморни тиббий амбулатор дафтарига ва захарли, наркотик, ута 
камёб булган дориларни хамда дорихонадаги этил спиртини хайд 
этиш дафтарига ёзув борилади.

ТИББИЙ БУЛИМДА ТИББИЙ ЁРДАМ 
КУРСАТИШ ХАЖМИ

204. Беморларга ташхис куйишда врач Касаллик тугрисидаги 
барча маълумотлардан, тиббий хужжатларидан, курик натижасидан, 
лаборатория текшируви курсаткичларидан, рентген ва функционал 
текшируви натижаларидан фойдаланади.

205. Тиббий ёрдам курсатиш хджми муассасанинг каерда жой- 
лашганлигига, тиббий булими куввати ва бошка шароитларга боглик.

Лекин барча муассасаларда тиббий ёрдам курсатиш хажми ушбу 
Кулланмада курсатилганидан кам булмаслиги керак.

206. Тиббий булим врачи хирургия борасида куйидагиларни 
билиши шарт:

а) кон гурухини аниклаш;
б) вена кон томирига томчи ва тугридан-тугри юбориш йули 

билан шокка карши суюкликлар ва кон ивишини оширувчи бошка 
моддаларни юбориш, керак булган тавдирда консервация килинган 
ёки янги олинган кон куйишни билиш, новокаин билан махаллий 
анестезия, блокада, юмшок тукиманинг яраларини бирламчи хирур
гик ишловини утказиш, транспортда иммобилизация килишни, ташки 
кон окишни томпонада килиш, кон томирни боглаш ёки кон окаётган 
томирларга кискич куйиш йули билан тухтатиш; катетеризация 
килиш ва сийдик пуфагини тешиш; трахеостомия килишни; плевра

450



буш лигини тешишни ёки пневмоторакс холатида дренаж килишни; 
юракни кукрак кафаси устидан массаж килишни ва сунъий нафас 
олдириш усулларини билиши шарт;

в) куйган, совук олганда ва электр жарохатларида ёрдам курса- 
тишни, чекланган микдорда куйишларда ва 1-2 даражали совук, 
олганда даволашни билиши керак.

207. Хирургия сохасида фельдшер куйидагиларни билиши 
керак;

а) врачгача булган тиббий ёрдамни уз вактида тугри утказишни 
ва врач ёрдамига мухтож беморларни тезликда врачга юборишни;

б) кон гурухини аникпашни;
в) кон окишни вакгинчалик тухтатишни.
г) транспортда иммобилизация килишни, турлича куйиш, 

жарохатланиш, совук уриши ва электр жарохатларда кокшолга карши 
эмлашни билиши, юракни кукрак кафаси усшдан массаж килишни ва 
хар хил сунъий нафас бериш усулларини, кислород аппаратидан 
нафас беришни;

д) тери остита, мушакларга ва вена кон томирларига дори юбо
риш усулларини, шокка карши суюцпикларни вена кон томирларига 
томчилаб ва жадал юбориш усулларни билиш;

е) куп учраб турадиган ва уткир хирургик касалликлар белгила- 
рини билиш контингент ичидан ёлгондан узини касал килиб курса- 
таётганларни аниклай олиш;

ж) тиббий асбобларни, идишларни ва бошка анжомларни 
стерилизация килишни билиши керак.

208. Беморни тезда касалхонага юбориш учун куйидагилар асос 
булади:

а) кон окиш ёки кон окмасдан кечадиган кон томирлар жаро- 
хатланиши, ичдан кон кетипш, тешиб Утувчи жарохатлар, суяклар, 
бугимлар ва нерв толаларини шикастланиши билан кечадиган жаро- 
хатланишлар, суяклар синиши, бош мия чайкалиши ва лат ейиши;

б) шок билан кечадиган катта жарохатланишлар; гемоторакс ва 
пневмотораксга гумон килинган кукрак кафасини шикастланиши, 
ички аъзолар шикастланган деб гумон килинган кориндаги ва чанок- 
даги жарохатланишлар, «Уткир корин» белгилари билан кечадиган 
корин бушлиги аъзолари касалликлари; тананинг каерида жойлаш- 
ганлигидан катьи назар суяк ва тогайни панариций касаллиги, йи- 
ринглаш чукур жойлашган абсцесслар, флегмоналар, карбункул гтар,
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юзда жойлашган фурункуллар, Уткир кечаётган остеомиелитлар ва 
артритлар, 2 ва 3 даражали куйиш ва совук уруши;

в) биринчи бор аницланган хавфли усмалар ёки хавфли усма деб 
гумон килинган Усма касалликлари.

209. Беморни транспортда олиб юриш ахволига караб касаллиги 
буйича тегишли ихтисосдаги якинрок касалхонага ёткизилади. 
Касалхонага кетиш йулида тиббий тадбирларни утказиш зарурияти 
тугилган такдирда уни утказиш учун беморни тиббий ходим кузатиб 
бориши, узи билан дори-дармон ва тиббий асбоблар кутичаси булиши 
керак. Зудлик билан касалхонага ёткизиш кераклиги тугрисидаги 
йулланмада беморни ахволи ва курсатилган ёрдам хакида кискача 
ахборот булиш керак. Беморни транспортда олиб юришда куйидаги 
тадбирларни куриш керак:

а) бош-мия жарохатларида жабрланувчини нафас олишини 
кийинлаштирмайдиган ва кусищ массалари билан нафас йуллари 
бекилиб колмайдиган холатида ушлаш керак;

б) умурткд ёки орка мияни жарохатланишида, буйин сохаси 
жарохатида бошни кимирламайдиган килиб боглаб, шокка карши 
чоралар утказилади, тахтага ёткизиб олиб борилади.

в) кукрак ва бел сохаси жарохатида-жабрланувчини даволаш 
муассасаларига тахтага ёткизилган холатда жунатилади, шокка карши 
тадбирлар утказилади ва керак булса сийдик пуфагига катетр 
куйилади, иситгич воситаларини ишлатиш такикяанади.

210. Мурракаб текшириш ва даволаш усуллари керак булмаган 
ва касаллиги (жарохатя) 14-15 кун давомида даволаниши мумкин 
булган беморлар (жарохат, лат ейиш, бош ва юз сохасидан ташкарида 
юзаки жойлашган абссцеслар ва хоказолар) амбулатор шароитда 
даволанадилар. Хирургик касалликлар буйича ташхис куйиш ва 
даволаш чораларини Утказиш тиббий булим лабораторияси, рентген- 
хонаси ва бошка мутахассисликлар текширувларини утказиш имко- 
ниятларига караб белгиланади.

211. Тиббий булим врачи куйдагиларни кила билиши керак:
а) уткир захарланишларда, хушдан кетиш холатларида, иссик 

урганда, чукишда, электр токидан зарарланганда, Упка, ошкозон ва 
ичакдан кон кетганда, бронхиал астма хуружида, тусатдан булган 
пневмотораксда, уткир юрак ва кон томирлар етишмовчилигида, 
жигар ва юрак санчганда, упка инфаркти ва бошка уткир, огир холат- 
ларда кечиктириб булмайдиган тиббий ёрдам курсата олиши керак;
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б) юк;ори нафас йулларини уткир ва вирусли яллигланиши, 
Уткир ва сурункали бронхит, ангина, юрак-кон томир тизимини функ
ционал бузилишлари, безгак, гельминтозлар, ошкозонни сурункали 
яллигланиши, ошкозон ва 12 бармокди ичак ярасини асоратсиз кури- 
нишлари, ут пуфагини яллигланиши ва витаминлар етишмовчилиги- 
ни даволай олиши керак;

в) касалхонадан келган реконволисцентларга динамик кузатув 
Утказиш;

г) уткир жарохатланиш (шу хисобда нурланиш, захарли 
моддалар ва бактериологик воситалар билан) белгиларини билиши ва 
шу жарохатланишларда бирламчи тиббий ёрдам курсата олиш;

д) ЭКГ килишни ва стенокардия, уткир миокард инфаркти, юрак 
уришииинг хавфли Узгаришларини ЭКГда аникдай билиши керак.

212. Ички аъзолар касалликларида фельдшер куйидагиларни 
билиши керак:

а) тез учраб турадиган касалликларни аниклаш ва уларни 
даволаш, тезлик билан кечадиган касалликларда ва захарланиш- 
ларда кечиктириб булмайдиган ёрдам кУрсатишни;

б) беморларга каровни ташкиллаштиришни ва утказишни;
в) ошкозонни ювишни билиши, даволовчи ва тозаловчи хукна 

(клизма)килишни билиши;
г) ЭКГ текширувини утказишни;
д) оддий лаборатория текширувлари натижаларини тахдил кила 

билиши (кондаги лейкоцитлар сони, гемоглобин, эритроцитлар 
чукиш тезлиги, сийдикни умумий текшириш натижалари, сийдикдаги 
кандни ва оксилларни аниклаш ва хоказолар);

213. Кечиктириб булмайдиган мал акали ва стационар шароитда 
даволанишга мухтож булган куйидаги беморлар зудлик билан касал- 
хонага ёткизиладилар:

а) юрак ва кон томирларда уткир бузилиш булган беморлар 
(миокард инфаркти, стенокардия хуружининг чузилиб кетган хол
лари), тусатдан кон босимини ошиб кетиши, уткир ревматизм;

б) уткир захарланиш, упканинг крупоз зотилжами, уткир 
нефрит, пиолонефриг;

в) юкумли касалликлар;
г) мия кон айланишини уткир бузилиши, юрак ритмининг ва 

утказувчанлигини уткир бузилиши кон айланиши етишмовчилиги 
белгилари билан, кома холатлари, гемолитик кризлар;
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д) эяектрояит узгаришлари ва сувсизланиш асоратлари булган 
уткир диаррвя, кеда® чикиши номаълум булган истималар;

в) ОЙТС билан огриганлар;
ж) кандли диабетда инсулин билан даволанишга узгартиш 

киритиш холларида, бронхиал астма хуружида ва шунингдек бошка 
уткир ва огир кечадиган касашшкларда.

214. Куз ва куз атрофи касалликларида хамда жарохатланиш- 
ларида тиббиёт булими врачи куйидагиларни билиши керак:

а) Сивцев жадвали ёрдамида куриш уткирлигини ва Рабкин 
жадвали ёрдамида ранг билиш кобилиятини аниклаш;

б) кузнинг механик жарохдтланишларини, термик ва химиявий 
куйишини аникпай олиши ва бу холатда бирламчи врачлик ёрдамини 
бера олиши керак.

в) куз ковоги говмучасини ва мейбомитларни, куз ковоги 
четларини шамоллаши ва конъюктивитларни, кечки шапкурликни 
аникяай билиши, бу беморларни даволашни билиши, бошка куз ка
салликларида керакли тиббий маслахатларни уюштириш ва беморни 
куз касалхонасига (булимига) ётказиш масалаларини хал килиш.

215. Куз касалликларида фельдшер (тиббий хамшира) куйида
гиларни билиши лозим:

а) врач буюрган муолажаларни (кУзга томчи дориларни томи- 
зиш, куз ковогига малхам дори куйиш, куз юкори ковогини ичини 
агдариш, конъюктива бупшикларини ювиш, бир ёки иккала кузга 
боглов куйиш) бажаришни;

б) куз ва унинг бушликларини жарохатларини аниклаш ва 
врачгача булган тиббий ёрдам курсатиш;

в) конъюктива ва шохпарда каватларига тушган ёт жисмларни 
олиб ташлаши;

г) конъюктива ва ковокни шамоллаш касалликларини билиши ва 
врачгача булган ёрдамни курсата билиши керак.

216. Касалхонанинг куз касалликлари булимига куйидаги 
беморлар юборилиши мумкин:

а) жойлашиши конъюктива ва шохпардани юкори каватларида 
булган холатлардан ташкари кузга бегона заррачалар тушиш холлари;

б) Кунинг механик, кимёвий, нур таъсирида жарохатланиши 
холлари;

в) куз бушликларини уткир ва даволаниши кийин булаётган 
сурункали касалликлари, куз олмаси касалликлари билан огриган 
хамма беморлар, глаукомага щубхд килинаётган шахслар;
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(
I г) куриш кобилиятини аста-секин пасайиб бораётган ёки бирдан
5 к$ф булиб колган шахслар.
' 217. Кулок, бурун ва томок касалликларида тиббий булим врачи
‘ куйидагиларни билиши лозим:

а) асоратлар билан кечадиган, хаёт учун хавфли булган 
(хщилдок стенози окибатида бугилиш, ЛОР-аъзолардан кон окиши 
ва хоказолар) ЛОР аъзолари жарохатланиши ва касалликларида 
шошилинч тиббий ёрдам беришни билиш;

б) кулокни ташки касалликлари, дерматитлар, фурункулезларни 
даволашни, ташки эшитиш йилига ёт жисмлар тушиши, ташки 
эшитиш йули кириш кисмида куриниб турган ва енгил ювиш билан 
тез чикиб кетиши мумкин булган бегона нарсаларни олиб ташлашни, 
бурундан кон окишни, ташки бурун касалликларини, уткир ринит- 
ларни аниклай олиши ва тиббиёт булим шароитида даволашни;

в) жаррохлик даволаниш усулига мухтож булмаган сурун-кали 
фарингит, ларингит ва тонзилитларни, сурункали йирингли ва уткир 
яллигланган урта кулок шамоллашларини (мутахассис отоларинголог 
маслахатига кура), кулок ва бурунинг I-П даражали куйиши ва совук 
олишларни даволашни, бурун бушлигидан кон окишни тухтатишни 
билиши керак.

218. Кулок, бурун ва томок касалликларида фельдшер (тиббий 
хамшира) тезликда врач ёрдамига мухтож булган кулок, бурун, 
томокни уткир касалликларини аниклай олиши, кулок, бурун, томок 
касалликларида ва жаррохатланишларида врачгача булган ёрдамни 
курсата олиши, кулок касалликларида эшитув йулларини тозалашни, 
ювишни билиши ва мутахассис-врач кУрсатмаларини бажариши 
керак.

219. Бурундан тез-тез ва кайталаниб кон кетадиган беморларни, 
кулок олди флегмоналарида, бурун жарохатланганда (мутахассис 
врач хулосасига кура), урта кулокни Уткир йирингли ва сурункали 
шамоллашларида кулок тогайини шамоллашларида, ташки кулок 
экземасида, бурун бушликларини уткир, йирингли, сурункали шамол
лашларида, томок флегманоз шамоллашларида, буйин лимфа тугун- 
чалари шамоллашларида, овоз бугилиши ёки ютишни кийинлашуви 
билан кечадиган ларингитларда, сил, кизилча, склерома ва юкумли 
касалликларга ухшаш холатларида беморларни касалхонага юбориш 
керак булади.

220. Сийдик ажратиш ва жинсий аъзолар касалликларида 
тиббиёт булими врачи куйидагиларни билиши керак:
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а) сийдик ажратиш ва жинсий аъзолар жарохатланганда, буйрак 
санчикдарида, сийдик тухтаб колганда, парафимозда тез колдириб 
булмайдиган тиббий ёрдам курсата билиши керак;

б) шу аъзоларда буладиган касашшкларни (моякга сув йигилиб 
шишиши, мояк уруг йуллари кистаси, уруг йуллари вена кон томири 
кенгайиб кетиши, фимоз ва бошкалар) аниклай олиши.

221. Фельдшер (тиббий хамшира) сийдик ажратиш ва жинсий 
аъзолар жаролатланганда врачгача булган шошилинч ёрдамни курса- 
тишни билиши лозим.

Сийдигида кон ва йиринг булган беморлар (сийдик йулларида 
тоши бор беморлар, буйрак ва сийдик йуллари Усмалари ва сили, 
Уткир ва сурункали уретритлар, сийдик пуфаги шамоллаши. пиело
нефрит, орхит, эпидидемит, простатит ва бошкалар) касалхонага 
даволанишга юбориладилар.

Сийдик ажратиш ва жинсий аъзоларни очик ёки ёгащ жаро- 
хатларида беморлар тезда касалхонага ёткизилади.

222. Врач-стоматолог йук булганда стоматология касалликлари- 
ни колдириб булмайдиган холатларида тиббий ёрдамни тиббий 
булим врачи курсатади. Бу холатларда врач куйидагиларни билиши 
шарт:

а) уткир пульпитни, тиш касалланишидан келиб чиккан суяк 
остеомиелити ва флегмонаси хамда огиз бушлиги шилик каватини 
афтоз ва ярали шамоллашини аниклай олиши ва керакли ёрдам 
курсата билиши керак;

б) пастки (юкори) жат синишини (чикишни) аниклай олиши ва 
юз сохаси ва жаг жарохатланганда унга биринчи ёрдамни кУрсатиши.

223. Стоматология касалликларида фельдшер (тиббиёт хдмши- 
раси) Уткир пульпитни, периодонтитни, пастки жагни синиши ва 
чиккднлигини аниклай билиши ва шу холатларда юз-жаг сохаси 
жарохатларида биринчи тиббий ёрдам курсатишни билиши керак.

224. Рухдй ва асаб касалликларида врач куйидагиларни билиши 
лозим:

а) асаб касалликларининг асосий куринишларини аниклаш ва 
мия кон айланишини Уткир бузилишлари, менингитлар, энцефалит- 
лар, бош ва орка мия жаррохатлари, эпилептик ва истерик тутканок- 
ларида шошилинч тиббий ёрдам курсатишни;

б) рухлй касалликларни асосий куринишларини аниклай били
ши, уткир психологик реактив холатларда тез тиббий ёрдам курсата 
билиши, уларни бопщалардан ажратиши ва рухий касаллар касалхо-
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наси (булими)га жунатиш, безовта булаётган беморларни боглаб 
куйиш усулларини билиши керак;

в) переферик нерв тизими касалликларини (бел-думгаза уткир 
радикулитлари, люмбаго, айрим нервлар невралгияси, неврологик ва 
астеник холатларини аниклай билиши ва тиббий булим шароитида 
даволаши керак. Асаб-рухий касалликларида даволаш профилактика 
тадбирларини утказишни тиббиёт булими штатидаги ёки штатсиз 
мутахассислар билан якин хамкорликда олиб бориши керак.

225. Рухдй ва асаб касалликларида фельдшер куйидагиларни 
билиши лозим:

а) мия кон айланиши уткир бузилишларини, марказий нерв 
тизими жарохатларини, менингит ва энцефалитларни аниклай олиши 
ва керакли тиббий ёрдам курсата билиши керак;

б) рухий касалликларнинг асосий симптомларини билиши, шун- 
дай белгилар аникланганда тезда врачга билдириши, шу беморларни 
бошкалардан ажратиш, уткир рухий хаяжонланишларини тухтатиш, 
беморларни рухий касалхоналарга жунатишни ташкиллаштириш, 
безовта беморларни боглаш усулларини билиши керак.

226. Тери ва таносил касалликларида тиббиёт булими врачи 
куйидагиларни билиши лозим:

а) асосий тери ва таносил касалликларини билиши, шу касаллик
ларда даволаш тадбирларини утказа билиши ва керакли профилактик 
чораларини олиб бориши керак;

б) уретрани ювиш услубини, аутогемотерапия, кон олиш ва уни 
серологик текширувга жунатишни, уретрадан, сийдик йулидан ва 
простата безидан ажратилаётган суюкликда гоноккоклар борлигини 
текширишга суртма олишни билиши керак.

227. Тери ва таносил касалликларида фельдшер (тиббий хамши- 
ра) куйидагиларни билиши лозим:

а) тез учраб турадиган тери ва таносил касалликларини узи 
аниклай олиши;

б) асосий дори-дармонларни ишлата билиши. Тери юзасига сур- 
калган ва ёпиштирилган дориларни тери юзасидан олиб ташлашни;

в) аутогемотерапия услубини куллашни.
г) уретрага юмшок катетр юборишини, Вассерман синовига кон 

олишни билиши, замбуруг ва гонококкларни лаборатория шароитида 
аниклаш учун материалларни олиш ва жунатишни билиши, уретрани 
ювишни утказа олиши керак.
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228. Юклрида санаб утилган тадбирларни утказа оладиган 
тиббиёт ходимларини тайёрлашга муассаса тиббиёт булими бошлиги 
шахсан жавоб беради.

СТАЦИОНАР ТИББИЙ ЁРДАМНИ 
ТАШКИЛЛАШТИРИШ

229. Тиббий булим стационарига куйидагилар ёткизилади:
а) стационар шароитда 14-15 кундан органе даволаниши шарт 

булмаган беморлар;
б) касалхонадан кайтган беморлар даволанишини охирига 

етказиш учун;
в) юкумли касалликларга чалинган ёки унта гумон килинган 

шахсларни касалхонага жУнатилгунга кадар бошкалардан ажратиб 
сакдаб туриш учун;

г) ахволи огирлиги учун транспортда жунатиб булмайдиган 
беморларни ахволи енгиллашгунига кадар даволаш учун;

д) диспансер назорати режасига кура диспансер назорат гурухи- 
дагиларни ёки согломлаштириш гурухдга киритилган беморлар;

е) огир касаллиги туфайли муддатидан илгари жазони ижро 
этишдан озод килиниши лозим булган махкумларни ётокхоналарда 
саклаш мумкин булмаса ва уларни ЖИЭББ касалхонасига юбориш 
учун зарурат булмаса, уларни стационар шароитда саклаш учун.

230. Тиббий булим бошлиги ушбу муассасадаги касалларни 
даволаш учун, штат буйича белгиланган микдорда урин- жойларни 
жойлаштириш ва уларни унумли ишлатишни таъминлайди.

231. Беморлар, стахщонарга тиббий булим врачи томонидан 
тиббий амбулатор дафтарга ёзилган шундай тиббий текширув ва 
даволаш утказиш хакидаги хулоса асосида кабул килинади. Стацио- 
нарга ёткизилган беморлар хакидаги маълумотлар «Кабул килинган, 
даволаниб чиккан ва касалхонага кабул килиш рад этилган бемор
ларни кайд этиш дафтари»га ёзиб куйилади.

Стационарга ёткизилган беморларга Урнатилган тартибдаги 
тиббий хужжатлар расмийлаштирилади. Стационарга бемор режа 
асосида ёки шошилинч тиббий ёрдам курсатиш учун ёткизилганда, бу 
хдкда туркум бошлиги хабардор килинади.

232. Стационарда бир неча хона бор булганда, юкумли ва тери 
касалликлари, рухий беморлар бошкалардан алохида сакданадилар.
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233. Стационарга тушган барча беморлар, улар ахволига караб 
тупик ёки кисман санитария тозаланихпидан утиши шарт. Зарур хол
ларда беморнинг ички кийимлари дезинфекция килинади. Беморнинг 
пойафзали ва кийимлари стационар биносида сакпанади. Кийимлари 
ювишга тошиирилади ва стационардан кетаётганда кдйтариб 
берилади.

Бемор стационарда булган вакт ичида тиббий булимда кулла- 
нилаётган керакли хамма текширув услубларидан утиши керак, зарур 
холларда маслахдт ёрдами бериш учун ички ишпар тибби&т маскан- 
лари ёки согликни саклаш идоралари мутахассислари жалб этилади. 
Режалаштирилган тиббий маслахат куриги жадвал асосида, шоши
линч тиббий ёрдам курсатиш зарурати булганда куннинг исталган 
вактида утказилади. Тиббий булим врачлари беморларни хар куни 
курадилар. Беморни ахволи енгилрок холларда тиббиёт дафтарига 
курув натижалари 3 кунда бир марта, агар беморнинг ахволи урта 
огирликда ва ofhp булса хар куни ёзилади. Стационар- даги бемор
ларни тиббий булим бошлиги мажбурий равишда хафтада бир марта 
стационарга келган куни ва кетиши олдидан кУриши керак. Врачнинг 
белгиланган даволаш тадбирларини, тана хароратини улчаш, антро
пометрик улчамларни Утказишлар фелдшер (хамшира) зиммасига 
юклатилади, унга яна беморлар томонидан ички тартиб коидаларига 
риоя килишни кузатиш топширилади. Урнатилган кунт тартиби 
куринарли жойга илиб куйилади.

234. Тиббий булим стационарида тиббий ёрдам курсатиш хажми 
ундаги бор булган мутахассислар билан аникланади.

235. Тиббий булим стационарида 1-2 юкумли касалга мУлжал- 
ланган алохида хона (изолятор) ажратилади. У ердаги уринлар сони 
стационарнинг имкониятига караб белгиланади. Юкумли касалликлар 
учун алохида хона шу касапликка чалинган беморлар (шу хисобда 
сил касалликлари) ва юкумли касалликка чалинган булиши мумкин- 
лиги хавфи тугилганда, уларни бошкалардан ажратган холда саклаш 
учун мулжалланади, шу ерда уларга бирламчи врачлик ёрдами, уни 
кузатуви ва парвариш утказилади, касалини аниклаш учун тахдиллар 
Утказилади. Изоляторда хар кунги ва умумлаштирувчи дезинфекция 
уз вактида утказилиши керак. Изоляторда тиббий ходимлар шахсий 
гигиена коидаларига катыш амал килган холда, алохида махсус иш 
кийимларда ишлашлари шарт. Тиббий булим стационарида кечаю- 
кундуз санитар навбатчилик килиши керак. Стационарда навбатчи 
ходимлар сонини тиббий булим бошлиги белгилайди.
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236. Стационарда ётган беморларни, уларга жунатилган нарса- 
ларни олиши ёки кариндошлари билан учрашувга чикиши жазони 
ижро этиш муассасаларида ички тартибот коидалари ёки тергов 
хибсхоналарида тергов килинаётганларни саклаш коидалари асосвда 
беморнинг касаллигини ва соглипи ахролини хисобга олган холда 
амалга оширилади.

237. ЖИЭМ, ТХда улган махсус контингент улими сабаби ИИВ 
Тиббиёт бошкармаси мутахассислари томонидан тахлил килиниши ва 
тегишпи тавсиялар берилиши учун, улган шахснинг тиббий хужжат- 
лари (касаллик тарихи утказилган барча тиббий текширувлар натижа- 
лари билан, амбулатор тиббий дафтар, врач-паталогоанатом ёки суд- 
таббий эксперт текшируви хулосаси) улим холати буйича хизмат 
текшируви утказилгандан ва хужжатлар прокуратурадан кдйтиб 
келганидан сунг 10 кун муддат ичида ИИВ Тиббиёт бошкармасига 
юборилади. Тиббий хужжатларни уз вактида юборилишига муассаса 
бошлиги жавоб беради.

238. Барча такдим этилган хужжатлар урганиб тахлил килин- 
ганидан сунг ИИВ Тиббиёт бошкармаси мутахассислари хулосаси би
лан бирга бир ой муддат ичида, улган махкумни шахсий йигма жил- 
дига тикиб куйиш учун муассасага кайтариб юборилади.

УШ-БОБ. КАСАЛХОНА ШАРОИТИДА 
СТАЦИОНАР ЁРДАМНИ ТАШКИЛ КИЛИШ

Беморларни кабул килиш тартиби 
Беморларни даволаш ва саклаш 
Беморларни касалхонадан чикариш 
Касалхона таркибий булимлари иш хусусияти 
Касалхонада тиббий-статистик ишларни ташкил килиш 
Касалхонанинг ЖИЭМ, турма ва ТХ тиббий булимлари билан 

алокаси
Касалхонада тез тиббий ёрдамни ташкиллаштириш 
Тиббий-назорат комиссияси 
Касалхонадаги навбатчи шифокорни вазифалари 
Касалхонадаги даволаш-диагностика булими бошлигининг 

вазифалари

239. Махкумларни даволашга мулжалланган касалхоналар 
(бундан кейин касалхоналар деб юритилади) махсус контингентни
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сакдаш ва даволашга хизмат киладиган даволаш-профилактик муас
сасалари хисобланади. Бу максадлар учун касалхона мал акали ва 
ихтисослашган тиббий стационар, амбулатор-маслахат хамда ЖИЭМ 
ва ТХ тиббий булимларига ташкилий методик ёрдамларини курсата- 
ди. Тергов килинаётган шахслар касалхонага юборилганда бу хакда 
жиноят ишини олиб бораётган шахе ёки органга хабар берилади. 
Алохида холларда, истисно тарикасида ИИВ ЖИЭББ билан келишил- 
ган холда тарбия колонияларида жазо муддатини у т а ё т г а н  вояга 
етмаганлар катта ёшдаги махкумлар касалхонасига ёткизилади.

240. Манзил-колонияларида жазо муддатини утаётган махкум
лар, муассаса жойлашган худуддаги согликни саклаш идораларига 
карашли даволаш-профилактика муассасаларида даволанадилар.

241. Касалхона уз ишини Узбекистон Республикасининг Жиноят 
ва Жиноят-ижроия кодекси хамда жазони ижро этиш муассасала- 
рининг ички тартиб Кридалари талабларидан келиб чиккан холда 
ташкил килади. Даволаш-профилактик ва эпидемияга карши тадбир
лар Узбекистон Республикасининг Фукаролар соглигини саклаш, 
эпидемияга карши ва санитария таъминоти тугрисидаги конунлари 
асосида ва Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирлиги- 
нинг меъёрий хужжатлари, Узбекистон Республикаси ИИВнинг 
буйруклари, курсатмалари, Узбекистон Республикаси ИИВ Тиббиёт 
бошкармаси, ЖИЭББ, Крракалпогистон Республикаси ИИВ, вилоят- 
лар ИИБ тиббиёт булим (хизмат)лари курсатмалари хамда ушбу 
Коидалар талабларига мос холда ташкил этилади.

242. Касалхоналар куввати, алохида жойлашиш ва фаолият 
курсатиш имкониятига караб жазони уташ жойларининг мустакил 
даволаш муассасаси холида ёки жазони ижро этиш муассасаси 
таркибида ташкил этилиши мумкин. Жазони ижро этиш муассасаси 
конгада фаолият курсатувчи касалхоналар муассасанинг алохида ху- 
дудида жойлашади. Касалхона тегишли тиббий ускуна ва жихозлар, 
хужалик буюмлари, транспорт ва бошка жихозлар билан муассаса 
хисобидан таъминланади. Жазони ижро этиш муассасаси кошидаги 
касалхонада тартибни саклаш, махсус хисоб юргизиш, тарбиявий 
ишларни ва моддий таъминот тадбирларини муассаса маъмурияти 
таъминлайди. Мустакил равишда фаолият курсатувчи касалхоналарда 
тегишли хизматлар жазони ижро этиш муассасалари учун белги
ланган меъёрлар асосвда ташкил этилади.
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Маъмэджй-хужалик, тезкор-тартибот, тарбиявий фаолиятлар ва 
бошкалар Узбеки стон Республикаси ИИВнинг тегишли меъёрий 
хужжатлари асосида олиб борилади.

243. Белгиланаётган вазифаси, хизмат курсатиш худуди, мах,- 
кумлар сонига караб, марказий, вилоят, вилоятлараро, республика, 
махсус турдаги ёки куп тармокли 50 ва ундан ортик урин-жойли ка
салхоналар ташкил этилади ва фаолият курсатади. Вилоятларда таш
кил этилган касалхоналар Ички ишлар вазирлигининг буйруги билан 
бошка вилоятларда жойлашган жазони ижро этиш муассасаларида 
сакданаётган махкумларга махсус турдаги тиббий ёрдамни курсата- 
дилар.

244. Сил, рухий, таносил ва юкумли касалликлар билан касал- 
ланган махкумларни даволаш ва саклаш учун махсус турдаги касал
хоналар ёки умумсоматик касалхоналарда махсус булинмалар (пала- 
талар) ташкил этилади.

245. Махкумлар касалхоналари кувватига к^ра куйидаги 
булимлардан иборат булади:

а) кабул булими (ташхдсот учун урин-жой ёки изолятор билан, 
ювиниш хонаси билан);

б) урин-жойлар асосий ихтисосига кура даволаш булимлари, 
реанимация ва жадал интенсив терапия хоналари;

в) даволаш-ташхисот хоналари;
г) ташкилий методик хона;
д) клиник, биохимик, бактериологик лабораториялар;
е) прозектор хонаси;
ж) тиббий архив;
з) маъмурий хужалик кисми (ошхона, кир ювиш-ювиниш 

булими, омборхонаяар ва бошкалар);
и) дорихона.
Касалхонада ходимларнинг хизмат вазифалари, касаллар учун 

ички тартиб коидалари, ходимлар учун мехнат тартиби коидалари 
хамда иш режалари ишлаб чикилиши керак.

246. Касалхонада Узбекистан Республикаси Согликни саклаш 
вазирлиги томонидан тасдикланган низомлар асосида фаолият курса- 
тувчи касалхона кенгаши, даволаш-текшириш комиссияси, тиббий 
хамширалар кенгаши хамда дастлабки тиббий комиссия ташкил 
этилади.

247. Касалхона фаолиятига касалхона бошлиги рахбарлик кила- 
ди. У белгиланган тартибда лавозимга тайинланади ва лавозимидан
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бушатилади. Мустакил муассаса булиб хисобланувчи касалхоналарда 
касалхона бошлиги жазони ижро этиш муассасалари ички тартиб 
Коидаларини кулланиши буйича Жазони ижро этиш муассасалари 
бошликларига белгиланган хукуклардан фойдаланади, маъмурий ва 
таргибот талаблари буйича ИИВ ЖИЭББ рахбариятига, тиббий 
таъминот масалалари буйича ИИВ Тиббиёт бошкармаси бошлигига 
буйсунади. Жазони ижро этиш муассаси кошида фаолият курсатувчи 
касалхона бошлиги маъмурий масапалар буйича ушбу муассаса 
бошлигига ва ЖИЭББ рахбариятига, тиббин-санитария таъминоти 
масалалари буйича УзР ИИВ Тиббиёт бошкармаси бошлигига 
буйсунади.

248. Мустакил муассаса булиб хисобланган касалхоналар Узбе
кистон Республикаси герби туширилган ва Уз номи ёзилган думалок 
мухрга, шунингдек хужалик ва пул хужжатлари учун мухрга эга 
булади. Касалхона ИИВ буйруклари билан белгиланган шаклларда 
тиббий хисоботларни юргизади ва белгиланган муддатларда хисо- 
ботларни такдим этади.

249. Касалхона куйидагиларни амалга оширади:
а) Коракалпогистон Республикаси, Тошкент шахри, вилоятлар- 

даги ва бириктирилган маъмурий худудлардаги жазони ижро этиш 
муассасаларида сакланаётгаи махкумларга керакли хажмда юкори 
малакали, ихтисослашган стационар тиббий ёрдамни курсатиш. 
Бунда, беморларни даволашда жазони ижро этиш муассасалари ва 
тергов хибсхоналаридаги тиббий булимлар билан узвийлик булиши 
лозим.

б) касалхонада даволаш-ташхлсот ишларини такомиллаштириш, 
урин-жой фондидан унумли фойдаланиш ва улимни камайтиришга 
каратилган тадбирлар ишлаб чикиш ва амалга ошириш. Комплекс 
даволашда пархез таомларидан, даволашнинг физиотерапевтик, даво
лаш бадан тарбияси, мехнат терапияси ва согликни кайта тиклашни 
бошка усулларидан кенг фойдаланиш, даволаш тартибини унумли 
куллаш.

в) тиббиёт фани ва амалиётида эришилган ютуклар асосида 
касалликларни олдини олиш, ташхиси ва даволаш буйича замонавий 
усул ва манбаларни узлаштириш, уларни касалхона ва муассасалар 
тиббий булимлари ишига жорий этиш хамда ИИВ, ИИББ, ИИБ ва 
согликни саклаш идоралари даволаш-профилактика муассасаларини 
илгор иш тажрибаларини урганиш, умумлапггириш ва амалиётга кенг 
ёйиш.
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г) махкумларнинг мехнат кобилиятини вактинчалик ёки доимий 
йукотганлигини аниклаш ва ногиронлик гурухларини белгилаш учун 
урнатилган тартибда Мехнат ва ахолини ижтимоий химоя килиш 
вазирлигига карашли Тиббий мехнат эксперт комиссиялари ( бундан 
кейин ТМЭК деб юритилади) кУригидан Утказиш. Кассалиги туфайли 
жазони уташ жойларидан муддатидан илгари озод этиш мумкин 
булган махкумларни керакли тиббий текширувлардан утказиш ва 
уларни тиббий хужжатларини тайёрлаш хамда ИИВ Махсус тиббий 
комиссиясига тавдим этиш.

д) жазони ижро этиш муассасалари ва тергов хибсхоналари 
тиббий булимларига ташкилий-методик ва маслахат ёрдами бериш.

е) касалликларни бошланшы даврида аниклаш, касалларни 
режали даволашга ажратиш мацсадида, махкумларни режа асосида 
профилактик тиббий куривдан Утказиш ишларида катнашиш.

ж) жазони ижро этиш муассасаларида, лозим булганда тиббиёт 
олий Укув юртлари ва илмий-текшириш институтлари хамда сог
ликни саклаш идораларининг малакали мутахассисларини таклиф 
этиб, шифокорларни клиник ва паталого-анатомик конференцияла- 
рини, мажлисларини утказиш йули билан касалхона, жазони ижро 
этиш муассаслари, тергов хибсхоналари шифокорлари ва урта тиббий 
ходимлари касб махоратини ошириш.

з) касалхона худудида санитария-гигиена ва эпидемияга карши 
тадбирлар утказиш. Касалхонада даволанаётган ва хужалик хизмат- 
ларвда банд булган махкумлар билан санитария-гигиена тарбия иш- 
ларини олиб бориш.

и) касалхонада махкумларни саклаш коидаларига амал килиш, 
улар орасида тартиб ва интизомни саклаш, урнатилган тартиб талаб- 
лари бузилишини олдини олиш.

БЕМОРЛАРНИ КАБУЛ КИЛИШ ТАРТИБИ

250. $ткир касалликлар билан огриган ёки сурункали кечувчи 
касаллиги хуруж килган, муассаса тиббий булими шароитида даво
лаш имконияти булмаган ва даволаш самарасиз ёки бу ерда даволаш 
хаётига хавф солиши мумкин булган, тиббий булим стационарида 
даволаш даврида ахволи огирлашган, чукур диагностик текширув ва 
клиник кузатувни талаб киладиган холларда бемор махкумлар муас
саса маъмурияти томонидан йулланган врач (фельдшер) хулосаси 
асосида касалхонага ёткизиладилар.
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251. Стационар шароитида режали даволаши касалхона томони
дан урнатилган муддатларда тавсия этилган, ариза (шикоят, курсат- 
ма) буйича тиббий тскширувдан утказилиши белгиланган, ногирон- 
лик гурухини олиш, тасдивдаш зарурати булган махкумларни касал- 
хонага юбориш учун наряд суралади. Наряд вазирлик томонидан 
кабул килинган меъёрий хужжатлар асосида урнатилган тартибда 
берилади.

252. Колган барча холатларда, шунингдек шошилинч холатларда 
беморларни касалхонага юбориш ва кабул килиш, нарядсиз, ушбу 
Коидаларни 250-банди талаблари асосида амалга оширилади.

253. Касалхона тез тиббий брдамга мухтож булган беморларни 
кабул килишга доимий равишда тайбр билиши шарт. Бунинг учун 
касалхонада ушбу Коидаларни 2-иловасида кайд этилган шошилинч 
тиббий ёрдам курсатишда зарур буладиган дори- дармонлар, боглов 
воситалари ва тиббиёт жихозлари захираси мавжуд булиши керак.

Касалхона яна мавжуд коидалар асосида юкумли касалликлар 
билан огриган беморларни кабул килиш, саклаш ва даволашни таъ- 
минлайди. Ута хавфли юкумли касалликлар билан огриган беморлар, 
улар назорати таъминланган холда, согликни саклаш идораларининг 
юкумли касалликлар шифохонасига ёткизилади.

254. Беморларни касалхонага кабул килиш пайтида навбатчи 
шифокор улар тугрисидаги керакли маълумотларни «Кабул килинган, 
даволаниб чиккан ва касалхонага ёткизиш рад этилганини кайд ки
лиш дафтари»га ёзиб кУяди, стационардаги касаллар тиббий варака- 
сига эса беморнинг анамнези, ташки курик, объектив текширув, эпи
демиологик маълумотлари, касалликни дастлабки ташхисини ёзиб, 
керакли тиббий муолажалар килади ва тегишли булимга юборади.

Касалхонага кабул килиш вактида беморни синчиклаб тинтув 
килинади (уни соглигини холатига караб), унта кзрашли кийими ва 
оёк кийимини дезинфекция килинади, тартибга солинади ва навбатчи 
шифокор, тиббий хамшира, кузатувчи шахе тасдиклаган руйхат 
асосида бемор касалхонадан кетгунга кадар саклашга берилади.

Касалхонага келган хамма беморлар албатта ювинишлари ва 
кийимлари алмаштирилиши шарт.

Булим шифокорлари иш соати вактида келган беморлар, касал- 
хонанинг кабул килиш булими шифокори ёки навбатчи шифокордан 
ташкари тегишли булим шифокорлари томонидан хам кури л ад и.

Касалхонага келган хар бир бемор хакида, шу куни тегишли 
булим бошлигига ва касалхона бошлигига маълум килинади.
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255. Беморларни кабул килиш рад килинганда навбатчи 
шифокор уига лозим булган тиббий ёрдамни курсатади ва амбулатор 
тиббий варакасига хамда «Кабул килинган, даволаниб чиккан ва 
касалхонага ёткизиш рад этилгаиини кайд килиш дафтари»га бу 
хакда ёзиб куяди.

Беморни касалхонага кабул килиш рад килинганлиги сабаби ва 
утказилган тадбирлар хакида навбатчи шифокор касалхона бошли- 
гига ёки унинг уринбосарига маълум килади.

256. Беморларга кечки ва тунги вактдаги шифокорлар ёрдамини, 
одатдагидек касалхона штатидаги шифокорлар уларнинг бир ойга 
белгиланган иш вакти хажмига биноан олиб борадилар.

Шифокорларнинг кечки ва тунги вактдаги навбатчилик тартиб- 
лари касалхонанинг ички мехнат тартиби коидалари буйича белги- 
ланади.

Шифокорларии даволаш-профилактика ишларига алокаси 
булмаган бошка ишларга жалб килиш катьиян такикпанади.

БЕМОРЛАРНИ ДАВОЛАШ ВА САКЛАШ

257. Касалхонага келгай бемор керакли клиник лаборатория, 
функционал, рентгенологик, бактериологик текширувлардан утади 
хамда куйилган ташхисига караб унга тегишли даволаш тадбирлари 
белгиланади ва олиб борилади.

Касалхонада беморларни даволаш Согликни саклаш вазир- 
лигининг буйрук, кулланма ва курсатмалари хамда ИИВ Тиббиёт 
бошкармаси курсатмалари билан белгиланган замонавий тиббиёт 
фани талаблари асосида олиб борилади. Бунда даволаш жараёнига 
самарали ёрдам берадиган пархез таомлар, физиотерапевтик даво 
усули, даволаш бадан тарбияси, мехнат терапияси ва бошка согликни 
кайта тиклаш даво усуллари хам кулланилади.

258. Касалхонада янги дориларни клиник синаб куриш максади- 
да куллаш катьиян такикпанади.

259. Даволашда, касалликни ташхисини ва кандай кечишини 
аниклаш давомида учраган кийин саволларни ва бошка ечилмаётган 
саволларни хал этиш максадида касалхона шифокор-мутахассислари 
билан ИИВ Тиббиёт бошкармаси мутахассислари, Согликни саклаш 
вазирлиги тиббий клиник институтлари ва худудий согликни саклаш 
идоралари мутахассислари иштирокидаги маслахат ёрдамлари хамда 
консилиумлар уюштирилади.
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260. Махсуслашшрилган тиббий ёрдам курсатиш учун бемор 
бир булимдан иккинчи булимга мутахассис-шифокорни хулосаси ва 
тегишли булим рахбарларининг келишуви хамда касалхона бошлиги- 
ни (ёки унинг тиббий масалалар буйича Уринбосари) ёзма равишдаги 
рухсати асосида утказилади. Шошилинч пайтларда беморларни 
бошка булимига кучириш навбатчи шифокор курсатмасига асосан 
амалга оширилади ва бу хавда стационар беморнинг тиббий варака- 
сига унинг бир булимдан боощасига утказилиши сабаби курсатилиб 
тегишли ёзув килинади хамда бу хакда касалхона бошлиги ёки унинг 
тиббий масалалар буйича муовинига хабар килинади.

261. Айрим холларда, касалхонада ихтисослаштирилган шоши
линч тиббий ёрдам курсатиш имконияти булмаганда беморлар сог
ликни саклаш идоралари даволаш муассасаларига уларнинг курикла- 
ниши таъминланиб юборилади.

262. Касалхона даволаш булимларида хар хил турдаги ЖИЭМ- 
ларидан келган махкумларни бирга саклашга рухсат этилади. Куйида- 
гилар бошкалардан ажратилган холда хамда бошка махкумлар 
киришига йул куйилмайдиган махсус ажратилган ва жихозланган 
палаталарда сакланадилар: ута хавфли рецвдивистлар, улим жазоси 
афв этиш тартибида озодликдан махрум килиш жазоси билан алмаш- 
тирилган махкумлар, суд ва хукук-тартиботни мухофаза килувчи 
органларнинг собик ходимларига мансуб махкумлар, турма режимида 
жазо утаётган махкумлар.

263. Касалхоналардаги палаталар майдони соматик беморлар 
учун бир урин-жой учун 4 метр квадратдан кам булмаслиги керак.

264. Узининг тизимида психиатрик ва юкумли касалликлар бу- 
лимлари (палаталари) булган касалхоналарда, шу туркум беморларни 
алохида тегишли холда сакланиши ва уларни хатти-харакатини 
доимий назорат килишни таъминлайдиган режим булиши лозим.

265. Касалхона тартибини ашаддий бузувчи маккумлар факат 
узи ва атрофидагилар хаёти хамда соглигига хавф солмаган такдир- 
дагина касалхонадан чикарилади ва узи сакланаётган жойга юбори
лади. Беморни касалхонадан чиказиш касалхона бошлиги ёки унинг 
уринбосари рухсати ва мутахассис-шифокорнинг хулосаси асосида 
амалга оширилади хамда бу хавда касаллик тарихига ва беморнинг 
«Амбулатор тиббий дафтари»га ёзиб кУйилади.

266. Беморларни овкэтланишини тегишли овкатланиш меъёрига 
ва диетология талабларига биноан ташкил килинади. Озик-овкат мах-
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сулотлари шифокор-диетолог (диетхамшира) ёки касалхона бошлиги 
томонидан бириктирилган жавобгар шахе иштирокида ажратилади.

Навбатчи шифокор тайёр таомларни синаб курганидан сунг 
овцатни таркатишга рухеат беради, синаб курилгандан сунги натижа- 
лари дафтарга ёзилади. Х|ар бир таом ошхонада муассаса бошлиги 
томонидан таедшуганган таомнома буйича тайёрланади.

267. Касалхонада сакланаётган беморларга касалхонанинг узида 
озик-овкат махсулотлари ва кундалик эхтиёж моллари сотиш учун 
мулжалланган дуконлар ташкил этилади.

268. Беморларни хаммомда ювиниши ва кийимлари хамда урин- 
курпа жилдларини, чойшабларини алмаштириш хафтада бир марта 
амалга оширилади. Заиф беморларни кийимлари заруриятга кура тез- 
тез алмаштирилади.

Беморларни тунги уйку давомийлиги 8 соатдан кам булмаслиги, 
тушликдан сунгги дам олиш 1 соатдан кам булмаслиги зарур.

Беморларни хар кунги очик хавода сайр килиши, об-хавони 
хисобга олган холда утказилади ва уни утказиш шартлиги шифокор 
томонидан белгиланади.

269. Беморнинг тиббий текширув натижалари буйича барча 
маълумотлар касаллик тарихига ёзилади. Улар албатта тулик;, тартиб 
билан ва аник баён килиниши керак. «Сгационардаги касаллар тиб
бий варакаси» касалхонада беморга тузилган асосий хужжат хисоб- 
ланади.

270. Даволаш-ташхисот ва шифокорлар хонапарида хамда нав
батчи хамширалар иш жойида ташвишли хабар бериш мосламалари 
ва халокатли (авария) холатларда кУлланиладиган ёрштичлар уриати- 
лади.

БЕМОРЛАРНИ КАСАЛХОНАДАН ЧИКАРИШ

271. Бемор стационарда даволаниб булгандан сунг, коида 
буйича уни даволашга юборган ЖИЭМга кайтариб юборилади.

Сил билан касалланган ва I, П, Ya, Y6 диспансер хисоб гурухи 
(ДХГ) билан назоратда булган махкумлар амбулатор даволаниш учун 
даволаш хукукига эга булган ихтисослашган ЖИЭМларга жуна- 
тилади. Таносил касаллигига чалинган хамда сурункали алкоголизм 
ва наркомания касаллигига чалинган махкумлар, бундай беморларни 
саклаш ва даволашга мулжалланган муассасаларга юбориладилар (7- 
илова).
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272. Стационардаги касаллар тиббий варакаси архивга топши- 
ришдан олдин тулик расмийлаштирилади. Чикарув эпикризида анам
нези, касалликни ривожланиши, ташхисни асослаш, олиб борилган 
даво ва унинг самараси, касаллик натижаси ва тавсиялари хакида 
кискача маълумотлар берилади. Чикарув эпикризида даволовчи 
шифокор, булим бошлиги ва касалхона бошлиги (у булмаганда унинг 
уринбосарларидан бири) имзолари ва тулдирилган вакти кУйилади. 
Эпикриз нусхаси тиббий амбулатор дафтарга тикилади. Тиббий 
амбулатор дафтар муассаса махсус булимига бериш учун уша куниёк 
тиббий статистик хонасига топширилади.

273. Бемор касалхонада булган даврда жаэо муддати тугаган 
булса ва яна даволаншпга мухтож булса, стационардаги касаллар 
тиббий варакасидан кучирма бершшб, у яшаш жойида танлаган ёки 
келишилган холда якин орадаги согликни саклаш идоралари даволаш 
муассасасига давони давом этгиришга юборилади.

274. Беморни касалхонадаги улим холати даволовчи шифокор 
томонидан, у йукяигида навбатчи шифокор томонидан тасдвдрганади.

Касалхонада улганлар мурдасини паталогоанатом томонидан 
ёриб куриш Урнатилган тартибда олиб борилади. Касалхонада врач- 
паталогоанатом йукпищда мурдани ёриб куриш согликни сакдаш 
муассасалари кучи билан амалга оширилади.

Агар шахе куч ишлатиб улдирилган булса, жарохат туфайли, 
захарланиш ёки унинг асоратидан улган булса ва яна тириклик 
вактида касаллик белгилари булмаган булса мурдани суд-тиббий 
эксперти ёриб куради.

Касалхонада улган махкумнинг барча тиббий хужжатлари 
(касаллик тарихи утказилган барча тиббий текширувлар натижалари 
билан кушиб, амбулатор тиббий дафтар, врач-паталогоанатом ёки 
суд-тиббий эксперт текшируви хулосаси) ИИВ Тиббиёт бошкарма- 
сига улим сабабини тахлил килиш учун юборилиши шарт. Тиббий 
хужжатларни уз вактида юборилишига касалхона жойлашган жазони 
ижро этиш муассасаси бошлиги(мустакил касалхоналарда касалхона 
бошлиги) жавоб беради.

275. Касалхона урнатилган тартибда касалхонада содир булган 
фавкулодда холатлар, бахтсиз ходисалар, касалхонада кайд этилган 
юкумли касалликлар ва хар бир улим холларини ИИВ ЖИЭББ, ИИВ 
Тиббиёт бошкармасига хабар беради.

276. Касалхона булимларида эпидемик касалликлар авж олган
да, касалхона булимларида чегараланган тартиб чора-тадбирлари
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хамда эпидемия учогини чегаралаш ва йук килиш комплекс 
тадбирлари утказилади.

КАСАЛХОНА ТАРКИБИЙ БУЛИМЛАРИ ИШ ХУСУСИЯТИ

277. Жаррохлик булимида куйидагилар булиши лозим: операция 
ва операцияга тайёрлаш хоналаридан тузилган операцион блок (ало
хида режали ва шошилинч операциялар учун) стерилизация, мате- 
риаллар ва анестезиологии хоналар, тоза ва йирингли богламлар учун 
хоналар, гипс, эндоскопия хоналари, имконият булгавда физиотера- 
певтик хоналар ва болтов хонаси бнида рентген хонаси.

278. Огир беморлар ва операциядан кейинги беморлар учун 
интенсив терапия палаталарида бемор а*волини узлуксиз назорат 
Килиш, кувват берувчи терапия, реанимация ва диккат билан парва- 
риш килиш учун шароит таъминланиши керак. Хар бир операция 
блокида анестезиологии хоналар жихозланиши лозим ва бу ерда 
анестезия учун наркоз, нафас олиш, назорат-улчов ва бошка анесте- 
зияга тегишли аппаратлар булиши, бундан ташкари материал ва 
тиббий-ускуналар шкафлари, стерил столи, бикслар учун стол, стери
лизатор жихдоданади. Шу хонанинг узида анестезиология хамшираси 
интубацион найчаларни, бронхо-скопларни, ларингоскопяар, нафас 
коплари ва бошкдларни ишга тайёрлайди.

279. Операция хонасида операция столлари сонига мос равищца 
наркоз аппаратлари, респираторлар, дефибриллятор, электрсУргич, 
анестезия учун зарур булган фармакологик моддалар ва тиббий 
анжомлар билан жих,озланган кучма наркоз столи булиши лозим.

280. Хавфсизликни таъминлаш максадида сикилган газ баллон- 
ларини операция хонасида эмас, балки махсус жихозланган хонада 
саклаш лозим.

281. Терапия булимида шошилинч холатларда (коллапс, уткир 
юрак етишмовчилиги ва реанимация тадбирлари учун) тез тиббий 
ёрдам курсатиш учун палата булиши керак.

Терапия булимида стерил ва одатдаги тиббий муолажалар учун 
камида иккита муолажа хонаси жихозланади. Эндоскопия текширув
лари (гастроскопия, бронхоскопия) хамда ошкозон-ичакни зонд би
лан текшириш учун алохида хоналар ташкил этилса, максадга муво- 
фик булади.

Палаталар мумкин кадар ихтисослиги буйича (кардиология, 
гастроэнтерология, пульмонология) жихозланиши тавсия этилади.

470



282. Сил касаллар булимида: ювиниш жойи булган беморларни 
кабул килиш хонаси, беморлар жаррохлик муолажапаридан кейин 
ётадиган палаталар, боглов хонаси хамда мехнат терапияси учун 
махсус ажратилган хоналар булиши лозим.

Сил касаллар булимининг махсус хоналари хисобига куйидаги- 
лар киради:

а) рентген хонаси фотолабораторияси билан;
б) нафас олиш функциясини текшириш хонаси;
в) ингалятор бор булган ларингологик ва бронхологик хоналар;
г) стоматология (тиш врачи) хонаси;
д) физиотерапевтик хона;
е) сил каеаллигига карши ишлатиладиган дорилар ва конни 

Урнини босувчи эритмаларни венага томчи усулда куйиш учун хона;
ж) «йирингли» яраларни боглов хонаси;
з) балгам йигиш идишларини дезинфекция килиш ва балгамни 

зарарсизлантириш хонаси.
283. Тери-таносил касалликлари булимида куйидагилар булиши 

лозим:
а) тери касалликлари билан огриган беморлар учун боглов 

хонаси ва таносил касалликлари билан огриган беморлар учун 
алохида муолажа хонаси;

б) урология хонаси (агар сузак касаллиги билан огриган 
беморлар сони куп булса);

в) тери касаллиги, захм, сузак касалликлари билан огриган 
беморлар учун палаталар ва касаллик тапщтси аник булмаган 
беморлар учун алохида палаталар;

г) ёрдамчи хоналар: захм касаллиги билан огриган беморлар 
учун алохида ажратилган идиш-товокдар булган ошхона, овкатни 
таркатиш хонаси, идиш ювиш хонаси (захм касаллиги билан огриган 
беморлар учун ажратилган идишлар бошка идишлардан алохида 
ювилади);

д) таносил касалликлари билан огриган беморлар учун алохида 
хожатхона.

284. Кулок, бурун ва томок касалликлари булимида имконият 
даражасида куйидаги хоналар булиши лозим: курув, муолажа, боглов, 
операция, операциядан кейин ётиш хоналари, эндоскопия, аудио
метрия ва вестибулометрия хоналари, 30 ва ундан ортик урин-жойли 
булимларда булардан ташкари ингалятор ва физиотерапевтик хона
лар жихозланади.
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285. К^з касалликлари булимида куйидагилар булиши лозим: 
дераза ойналари кора парда билан тусилган курув хонаси, тиббий 
ускуналар ва офтальмоскопия учун хона, алохида операция хонаси, 
боглов хонаси, деразалари корайтирилган операциядан кейин ётиш 
мулжалланган палата. Вирусли эпидемик кератоконъюктивит касал
лиги билан огриган беморларни даволаш юкумли касалликлар були
мида амалга оширилади.

286. Рухий касалликлар булими алохида бинода жойлашади, 
алохида бинода жойлаштириш имконияти булмаганда умумий даво
лаш биносининг пастки каватида жойлаштирилади. Булимда махкум
ларни алохида саклаш, барча турдаги рухий касалларни хатти хара- 
катларини назорат килиш хамда тиббий ходимларни хавфсиз иш 
шароитини таъминловчи тегишли режим урнатилади. Булим тарки- 
бида уткир рухий касал ва рухдй холати хуруж олган бемор ларни 
текшириш ва даволаш учун палаталар хамда 2та Урин-жойга мулжал
ланган алохдца палата кузда тутилади.

287. Асаб касалликлари булимини имкони борияа бинонинг 1- 
каватида ва физиотерапия хонаси билан ёнма-ён жойлаштирилади. 
Касалхонада рухий касалликлар булими булмаса, асаб касалликлари 
булимида рухий касал беморларни вактинчалик саклаш учун махсус 
алохида палата жихозланади.

288. Юкумли касалликлар булимида куйидагилар булиши 
лозим: ювиниш жойи булган беморларни куриб, кабул килиш хонаси, 
ташхиси аник булмаган беморлар учун алохида палата ва турли 
юкумли касалликлар учун палаталар, энг камида иккита хожатхана. 
Юкумли касалликларга чалинганларни лаборатория текширувлари 
касалхонанинг бактериологик ва бошка лабораторияларида амалга 
оширилади. Булимда, касалхонада юкумли касалликлар таркалиши- 
ни, тиббий ходимларни юкумли касаллик билан зарарланишини ва 
юкумли касалликларни касалхонадан ташкарига таркалишини олдини 
олиш буйича доимий равишда керакли тадбирлар олиб борилади.

289. Гинекология булимида, боглов хоналари, махсус курик 
хонаси ва аёллар учун хожатхонани (иссик сув билан) кузда тутиш 
лозим булади.

290. Тугишдан кейинги сектор таркибида: боглов хонаси, янги 
тугилган чакалоклар учун хона, туккан аёллар учун палаталар, изоля
тор ва санитария ювиниш (ванна) хонаси жихозланиши лозим.

291. Беморлар касалхонадан чикмасдан даволанишлари учун, 
физиотерапия хонаси шу касалхонани биносида жойлашган булиши
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керак. Узи юраолмайдиган касалларни физиотерапия ёрдами билан 
таъминлаш учун олиб юрадиган аппаратлар булиши лозим.

292. Функционал диагностика хонаси электрокучли курилмала- 
ри бор бинолардан узок булиши шарт. Хона электрокардиограф, 
фонокардиограф, реограф, асосий алмашиш, ташки нафас функция- 
сини аниклайдиган ва аудиометрия аппаратлари билан жихозланади. 
Фотолаборатория ва хужалик хонаси булиши керак.

293. Рештенхонасини бошка булимлар билан, айникса жаррох
лик, терапевтик ва сил касали булимлари билан яхши алока були- 
шини мулжаллаб жойлаштириш зарур.

Йирик касалхоналарда фотолабораторияли стационар рентген- 
хоналар филиаллари булиши лозим, айникса жаррохлик ва сил касали 
булимларида, имконият булса кабул булимида хам. Хамма пайт 
нурга, электрик ва ёнгинга карши хафсизлик тартиби кулланиши 
керак. Хонани минимал жихозлари-иккита иш жойлик (рентгенос
копия ва рентгенография) рентгендиагностика стационар ускунаси, 
томограф кушимчаси, химоя асбоблари (пардалар, кУлкоп, этаклар) 
шахсий дозиметрлар, негатоскоп ва фотолаборатория буюмлари. 
Йирик касалхоналарни рентгенлогик булимларида (кабинетларда) 
нурли терапия аппаратини урнатиш мумкин, радиациядан химоя 
килиш чораларини кабул килиб.

294. Касалхона лабораториясида куйидаги кабинетлар булиши 
керак: умумий клиник, биохимик, бактериологик текширишларни 
Утказиш учун (стерилизация, бокс ва туйимли мухидларни пишириш 
учун хоналар), керак булса серологик текширишларни утказиш учун 
хам; проба ва материапларни кабул килиш, анализларни олиш ва 
текширув натижаларини бериш (регистратура) хоналари; реактив, 
идишларни ва жикозларни саклаш учун хоналар. Биохимик текши
риш ва нажас, сийдик, балгам анализларини утказиш хоналаридаги 
текширув материаллари турадиган шкафлар ичидаги хаво алмашиб 
туриши учун, улар махсус мослам алар билан ташкдри хавога 
чикарилган булиши керак.

295. Прозектор булими даволаш булимларидан, яшаш секция- 
лардан, озика блокларидан узок ва алохидаги бинода жойлашган 
булиши керак. Бинода шифокорга алохида хона ажратилади ва 
гистологик лаборатория керакли ускуналар билан таъминланади.

296. Беморни улганини даволовчи ёки навбатчи шифокор хулоса 
берганидан кейин, жасадни прозектор булимига олиб борилади. 
Жасадга кузатувчи биркалар, улган вактини, касалхона булимини,
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фамилиясини, исмини, отасининг исмини ва ёшини курсатиб, бирик- 
тириб хУйипади. Боглов, дренажяар ва хоказо жасадни ёришдан 
олдин олиб ташланмайди. Жасад билан бирга прозектор булимига 
унинг касаллик тарихи кУшиб олиб борилади. Ёрганда даволовчи 
шифокор ва даволаш булимини бошлиги булиши керак. Патологоана- 
томик ташхис ва эпикризи, ва шу каторда ташхисларни тУгри келиши 
керакли хисобот дафтарларига киритилади.

297. Барча Улим ходисалари касалхонанинг даволовчи-назорат 
комиссияси, паталогоанатом иштирокида урганиб чикилади. Комис
сия касалликни кечишини, диагностик ва даволаш чораларини тугри 
ва Уз вактида утказилганлигини, аникланган камчиликларни ва улар
нинг сабабларини синчиклаб текшириб хулоса чикаради. Хулосани 
комиссиянинг раиси касалхона бошлигига улган бемор мурдаси 
ёрилгандан кейинги 15 кундан кечикмай етказади.

298. Касалхонада шифокорларнинг малакасини ошириш ва 
касалларни диагностика ва даволаш сифатини яхшилаш учун клиник- 
анатомик мажлислар вакги-вакти билан Утказилиб турилади. Клиник- 
анатомик мажлисларда улим ходисаларини хар томонлама куриб чи
килади. Зарур булганда, бу мажлисларда иштирок этиш учун 
ЖИЭМлар тиббиёт булимлари пшфокорлари жалб килинади. Маж
лисларда даволовчи шифокор касалликни ривожланиш ва кечиш 
хусусиятини, диагностик ва даволаш чораларини асослаб, батафсил 
айтиб Утади. ИИВ Тиббиёт бошкармаси бош мутахассислари улган 
махкумни тиббий хужжатларини Урганиш натижасида тайёрлаган 
тиббий хулосалари асосида, утказилган даволаш-профилактик чора- 
тадбирлар, уларни уз вактида Утказилганлигини ва самарадорлиги 
хакида маълумот берадилар. Мажлисда паталогоанатом-шифокор 
куйидагилар буйича ахборот бериши керак:

а) жасадни ёрилганда топилган ва аъзоларни гистологик 
текширувида аникланган асосий узгаришлар;

б) топилган узгаришлар патогенезини ва улимга олиб келган 
сабаблар буйича хулосани чикариш;

в) клиник ва паталогоанатомик таккослаш;
г) даволаш-профилактика тадбирларидаги хатоликларни аник

лаш ва уларнинг сабабларини айтиб утиш.
Мажлис протоколини касалхонадан ажратилган ходим олиб 

боради.
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КАСАЛХОНАДА ТИББИЙ-СТАТИСТИК 
ИШЛАРНИ ТАШКИЛ килиш

299. Касалхонада тиббий-статистик ишларни амалга ошириш 
учун тиббий-статистик хонаси ташкил этилади. Касалхонада тиббий- 
статистик ишларни ташкил килишга касалхона тиббий-статистик 
хонаси бошлиги рахбарлик килади.

300. Тиббий-статистик хонаси куйидаги ишларни амалга 
оширади:

а) касалхонада юргизилиши лозим булган тиббий статистик 
хисобот журналларини юргизиш ишларини ташкил килиш;

б) касалхонага келган, касалхонадан даволаниб кетган бемор
ларни хисобини олиб бориш;

в) касалхонани урин-жой фондидан фойдаланиш, урин-жой 
режасини бажарилишини тахлил килиш;

г) касалхонада содир булган улим холатларини, хар бир булим 
ва касалликлар тури буйича статистик тахлил килиш:

д) касалхона булимлари тавдим этаётган статистик маълумот- 
ларни тугрилигини назорат килиш;

е) касалхона булимлари ва булинмалари тавдим этган статистик 
хисобот маълумотларини умумлаштириш, касалхона фаолиятини асо
сий курсаткичларини хисоблаб чикиш асосида касалхона бошлигига 
маълумотномалар тайёрлаш;

ж) ИИВ буйруги билан тасдикланган тиббий хисобот шакллари 
буйича касалхона фаолияти хдкидаги хисоботларни тайёрлайди ва 
белгиланган муддатларда юкори турувчи тиббий органларга тавдим 
этилишини таъминлайди;

з) касалхона ёрдамчи хизматлари фаолияти натижаларини 
хисоблаб чикиш.

КАСАЛХОНАНИНГ ЖИЭМ, ТУРМА ВА ТХ 
ТИББИЙ БУЛИМЛАРИ БИЛАН АЛОЦАСИ

301. Касалхона мутахассис-шифокорларининг муассасапар тиб
бий булимлари билан доимий алокдси, махсус контингентни даво
лаш-профилактика чоралари билан таъминлашни такомиллаштиради, 
шунингдек урин жой фондидан фойдаланиш самарасини оширади.

302. Мутахассисларни муассасаларга чикиши юкори турган 
тиббий бошликни курсатмасига биноан амалга оширилади.
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Мутахассисларни кдйси тиббий булимга бориши касалланиш, 
тиббий булимларнинг иш юритиш тугрисидаги маълумотлари ва 
тиббий ёрдам курсатишдаги хатолари хлсобга олинган холда ИИВ 
ЖИЭББ билан келишилади.

ЖИЭМ ва ТХлар тиббий булимларига чикилганда касалхона- 
нинг шифокорлари куйидагиларни бажарадилар:

а) тиббий булимларни тез ёрдам, бошка ёрдам турларини ва 
ишларини (касалхонани урин-жой фондидан ва жихозлардан фойда- 
ланиш буйича маслахатлар) ташкиллаштиришда ёрдам курсатади;

б) беморларни касалхонага режали ва шунингдек тиббий экспер
тиза максадида текширишга ёткизиш учун саралашга амалга 
ошириш;

в) тиббий булимлари ва касалхоналарда даволаш-профилактика 
чораларини утказиш бирлигини белгилайди, курсатма ва маслахат 
кабулларини утказиш, тиббий булимдаги беморларни куриш, махкум
ларни тиббий текширувларда катнашиш, тиббий ёрдам курсатишдаги 
хатоларни пшфокорлар билан кУриб чикиш;

г) касалхонада даволаниб кайтганларни ахволини текшириб, 
уларга тавсия килинган даволанишни утказилишини текшириш;

д) тиббий булимлари шифокорларига янги диагностик ва 
даволаш усулларини ургатиш;

е) тиббий булимда килинган ишлар ва махсус контингентни 
даволаш-профилактика таъминотини яхшилаш буйича таклифлар 
хакида юкори турган тиббий бошликка маълум килиш.

КАСАЛХОНАДА ТЕЗ ТИББИЙ ЁРДАМНИ 
ТАШКИЛЛАШТИРИШ

303. Касалхонага келган беморларга тиббий ёрдам, улар согли- 
гини ахволига караб, кабул булими ёки даволаш булимларида курса- 
тилади. Касалхона тез тиббий ёрдам курсатишга тайёр булиши учун, 
мутахассис-шифокорлар ва Урта тиббий ходимларнинг касалхонадаги 
навбатчиликлари ташкил килинади.

Касалхона булимларида куйидагилар булиши шарт:
а) тез тиббий ёрдам курсатиш учун жадваллар, йурикномалар ва 

маълумотномалар;
б) тез тиббий ёрдам курсатиш учун хамма керакли нарса билан 

жихозланган шкаф;
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в) зарур дори-дармоялар, эритмалар, зардоблар, шокка карши ва 
кон Урнини босувчи суюкдиклар. Жаррохлик асбоблари, боглов 
материаллари, кислород ва бошкалар (жонлантириш ва тез тиббий 
брдам йурикнома ва курсатмаларига мувофик).

304. Шифокорлар касалхонадан ташкарига тез тиббий ёрдам 
курсатиш учун чакирилганда, кабул булимида (хамшира постида) 
махсус тиббий туплам сакпанади. Тупламни тузиш, унинг таркибини 
назорат килиш олдиндан Утказилади. Таъминотга янги дори восита
лари киритилиши билан туплам таркиби шунта муносиб равишда 
узгартирилади ва тулдирилади.

305. Уткир касалликлар билан касалланган ва жарохатланган 
беморларга ёрдам курсатиш учун, жаррохлик булимида барча зарур 
нарсалар булиши керак. Операция хонасида камида иккита корин 
бушлиги ёки кукрак кафаси операциясига етадиган барча асбоб-уску- 
налар, боглов материаллари ва чойшаблар булиши керак, шунингдек 
захирага консерваланган кон, кон урнини босувчи суюкликлар, 
стерилланган эритмалар наркоз ва операция учун мос булган тиббий 
воситалар.

306. Терапия булимида тез тиббий ёрдам курсатиш учун барча 
уткир касалликлар ва хар хил патологик холатларда: уткир юрак ва 
томир етишмовчилиги (Упка шиши, шок, коллапс) миокард инфаркти 
ва стенокардия, гипертоник криз, пароксизмал тахикардия, тулик 
атриовентрикуляр блокада, упка ва опщозондан кон кетиш, спонтан 
пневмоторакс, бронхиал астма, хар хил сабабли коматоз холатлар, 
уткир панкреатит, буйрак устидаги безни Уткир етишмовчилиги, ана- 
филактик шок, уткир инфекция ва захарланишлар, хар хил сабабли 
терминал холатларда зарур булган асбоб-ускуналар ва дори-дармон 
воситалари шай холатда булиши керак.

307. Беморга мал акали тез тиббий ёрдам курсатаётган шахснинг 
ишини енгиллаштириш учун, барча дори воситаларни аник тартибда 
жойлаштириш керак. Махсуслаштирилган булимларда тез тиббий 
ёрдам булимнинг турига караб амалга оширилади.

ТИББИЙ-НАЗОРАТ КОМИССИЯСИ

308. Тиббий-назорат комиссиясига касалхона бошлиги раислик 
килади (ёки унинг тиббий масалалар буйича Уринбосари), комиссия 
таркибига булим бошликлари киради. Улар хар ойда беморларни 
текшириш ва даволаш сифатига бахо беришади. Бунда куйидагилар 
хисобга олинади:
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а) беморларни касалхонага уз вактида ва асосли ёткизиш;
б) тиббий булимда утказилган текширишлар хажми;
в) бемордан анамнез йигишни, унинг куригини ва касалхонада 

кузатишни сифати;
г) ташхисни уз вактида куйишга ва давони тугри тавсия килишга 

ёрдам берадиган усулларни туляк ишлатиш;
д) беморни булим бошлиги (шифокорлар) ва маслахатчи шифо

корлар томонидан уз вактида курилганлиги, бошка мутахассисларни 
беморлар куригида ииггароки ва уларни тавсияларини бажариш;

е) ташхисни уз вактида куйиш ва унинг мантикий асослаш;
ж) консилиумларни Уз вактида утказиш ва уларнинг тавсия

ларини бажариш;
з) даволаш уз вактида ва тулик Утказилганлиги;
и) даволаш чораларини (муолажаларини, операцияларни ва 

хоказо) утказаётганда жиддий Узгаришларга олиб келган хатолар;
к) клиник-диагностик хатоларга олиб келиши мумкин булган 

сабаблар;
л) ташхис куйищдаги хатоларни ахамияти;
м) зарур даволаш чоралари утказилмаганлиги ёки унинг уз 

вактида утказилмаганлигининг сабаблари;
н) тиббий хужжатларни юритилиш сифати;
о) касалхонада даволаниш муддати ва унинг давомийлиги (жуда 

киска ва жуда узок муддат касалхонада сакланиш сабабларини тахлил 
килиш).

309. Касалхона бошлиганинг вазифалари иловадаги касалхона 
бошлигини намунавий хизмат вазифаларига мувофик белгиланади (4- 
илова).

КАСАЛХОНАДАГИ НАВБАТЧИ ШИФОКОРНИ 
ВАЗИФАЛАРИ

310. Навбатчи шифокор касалхона буйича навбатчилик руйха- 
тига мувофик тайинланади. У касалхона бошлигига буйсунади ва 
унинг рухсатисиз навбатчиликни колдиришга ёки бошкага топши- 
ришга хакки йук.

Навбатчиликка куйилган барча тиббий ходимлар навбатчи 
шифокорга буйсунади. У навбатчиликка куйилган шахслар сонини ва 
уларга юклатилган вазифаларни бажаришларини текширади.
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Навбатчи шифокор кабул булимида (агар бор булса) ёки бошка 
даволаш-диагностика булимида булиши лозим . Навбатчи шифокор 
тусатдан касал булиб колса шу тугрисида касалхона бошлигига ёки 
унинг вазифасини бажарувчи шахсга хабар бера№■

Агар касалхона бошлиги ёки унинг Уринбосари булмаса, 
Навбатчи шифокор жуда зарур саволпарни мустаккил равишда хал 
килади.

311. Навбатчи шифокорнинг м а ж б у р и я т л а р и :
а) касалхонага (кабул булимига) келаётган барча беморларни 

|суриш, уларга керакли тиббий ёрдам курсатиш ва касалхонага етки- 
зишга курсатмалар булса, уларни касалхонани тегищли булимларига 
юбориш;

б) касалхонага ёткизилаётган хар бир беморга тиббий варака 
тулдириш;

в) беморни шахсий буюмларини санитария тозалаш ва дезин- 
фекциядан утказилишини назорат килиш;

г) касалхонага шошилинч равишда ётиизиладиган беморларга 
жойлар етишмаса, кушимча ёток ж о й л а р ^ н и  ташкил килиш ва 
жихозлаш;

д) касалхона бошлигига огир ш и к а с т л а я г а н , зуравонлик белги
лари бор булган, захарланган, касалхонага кеч ёткизилганлар хакида 
хамда оммавий касалланишлар, рухий ва уткйр юкумли касалликлар, 
беморларни касалхонада тиббий ва маиший таъминлаш, текшириш ва 
даволашдаги аникланган камчиликлар, касаЯ*онада даволащга кур- 
сатмаси булмаган беморлар хакида хабар беряш;

е) агар зарур булса белгиланган тартибда касалхонанинг мута- 
хассис-шифокорларини чакириш, тез тиббий ёрдам курсатишга мул- 
жалланган тиббий анжомларнинг борлигини ва уларни иш холатини 
текшириш;

ж) алохида назорат килинишга мухтож булган беморлар ва 
уларнинг хар бирига кандай тадбирлар утказиш зарурлиги хакида 
булимлар бошликларидан маълумотлар олиш;

з) булимларда огир беморларни тек*ниРиш» уларга керакли 
ёрдам курсатиш;

и) тиббий ходимлардан беморлар ахволи огирлашгани хакида 
маълумотлар олинса, дархол тегишли тадбирларни утказиш;

к) ошхонада берилаётган махсулотни!Я' сифатини аниклаш ва 
тайёр овкатлардан синама олиш, унинг сифзти ва ошхона санитария 
холати хакида хулосани журналда кайд этиш, яроксиз озик-овкат
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мах,сулотларини алмаштириш, тайёр овкатларни уз вактида берили- 
шини назорат килиш;

л) умумий булимда булган беморда инфекцион ёки рух,ий 
касаллик аникпанса, уни зарур тиббий тадбирлар билан таъминлаб 
ажратиш ёки бошка булимга (даволаш муассасага) утказиш;

м) беморни улганини аниклаш ва жасадни моргга ёки уликлар 
учун ажратилган жойга утказишга буйрук бериш, унинг тиббий 
варакасига улган вактини, тахминий сабабини белгилаш, улган 
шахсни шахсий буюмлари булса далолатнома тузиш;

н) ёнгин, табиий офатлар ва ходисаларда, беморлар тартибни (5- 
илова) бузганда зарур буйрукпарни бериш ва уларни бажарилишини 
текшириш, булган ходиса ва утказилган чоралар хакида касалхона 
бошлигига, бошка керакли шахсларга дархол хабар бериш.

Алмашувчи ва ишни бошловчи навбатчи шифокорлар белгилан
ган вактда касалхона бошлигига навбатчиликни топшириш ва кабул 
килиб олиш хакида маълумот беради.

Юкорида айтилиб утилган навбатчи шифокорни мажбуриятлари 
касалхона буйича навбатчилик килаётган шифокор учун йурикнома 
урнини боса олмайди, чунки йурикнома шу коидалар асосида ЖИЭМ 
хусусияти, касалхонани жойлашиш ва ишлаш шароитларини хисобга 
олган ходда тузилади.

Навбатчи шифокор беморларни ташиш учун ажратилган санитар 
транспортининг иш тартибини бошкаради.

КАСАЛХОНАДАГИ ДАВОЛАШ-ДИАГНОСТИКА

312. Даволаш-диагностика булими бошлиги касалхона бошлиги
га ёки унинг тиббий кием буйича уринбосарига буйсунади. У бемор
ларга ташхисни тугри ва уз вактида куйилишига, текшириш ва даво
лаш усулини танлашга, беморларни касалхонадан чикаришга хамда 
булимнинг санитария ва хужалик холатига жавобгардир.

313. Даволаш-диагностика булими бошлигининг вазифалари:
а) хар ойлик эксперт бахоси утказиш йули билан, урин-жой 

фондидан самарали фойдаланиш буйича булимнинг фаолият натижа- 
ларини тахлил килиш;

б) беморларга ва шикасгланганларга тез тиббий ёрдам курсатиш 
учун булимнинг шошилинч тиббий ёрдам курсатишга доимий тайёр 
булишини таъминлаш;
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в) булим тиббий ходимларига уларнинг хизмат вазифаларини 
таксимлаш ва бажарилишини текшириш;

г) булимдаги беморларни уз вактида ва тулик текшириш ва 
даволаш, уларни тегишлича овкатланишини таъминлаш;

д) янги келган беморларни биринчи уч кун мобайнида шахсан 
Узи курикдан утказиш, огир беморларни келган куни ва кейинчалик 
кар куни курикдан утказиш;

е) беморларни консилиум, маслахдт, ТМЭК ва махсус тиббий 
комиссия кУригига тавдим этиш масаласини кал килади;

ж) беморларни касалхонадан чикаришни ва бошка булимларга 
Утказиш масаласини хал этади;

з) касалхона умумий иш режасига ва касалхона бошлигининг 
ёки унинг тиббий кием буйича уринбосарининг курсатмасига асосла- 
ниб булимнинг ишларини режалаштириш;

и) беморларга Уз вактида керакли текширишлар утказилаётгани- 
ни назорат килиб бориш;

к) бошка даволаш-диагностика булимларида мутахассислиги 
буйича маслахат ёрдамини бериш;

л) жаррохлик булимидаги операцион булимнинг иш режасини 
тасдивдаш, операция утказиш учун шифокор-жаррохни, унинг 
ёрдамчиларини ва шифокор-анестезилогни тайинлаш;

м) беморларга бошка булимларнинг шифокорлари томонидан 
бериладиган маслахдт ёрдамини ташкиллаштириш, шунингдек 
ЖИЭМларга чиккан ТМЭК ва махсус тиббий комиссиялар иш фао- 
лиятида катнашиш учун узининг булимидан шифокорларни ажратиш, 
зарур тиббий хужжатлар тавдим этилишини таъминлаш;

н) ординаторлар билан мунтазам равишда беморларни куриш ва 
хафтасига бир марта булимнинг барча беморларини куриб чикиш, 
ординаторлар ишини беморлар ётган тушаги олдида текшириш;

о) барча тиббий хужжатларнинг тугри ва тУлик юритилишини 
назорат килиш;

п) даволовчи шифокор билан булимда улган беморларнинг 
жасадини ёриб куришда катнашиш;

р) ординаторлар касбий билимларини оширишда доим ёрдам 
бериш, улар малакасини ошириш устида ишлашини назорат килиш;

с) дори-дармонларни тугри ва уз вактида ёзиб берилишини 
назорат килиш, шунингдек булимни зарур буюмлар билан таъмин
лаш;
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т) хар оййа камида бир марта гиёхвандлик ва каттик таъсирчаи 
воситаларни саклащ, хисобга олиш ва таркатищ тартибини текши
риш;

у) булимдаги беморларга касалхона одахонасйдан келаёттан 
тайёр овкат махсулотларини сифати ва миКдорини доимий текшириб 
турищ;

ф) ЖИЭМларга дадолаш-профилактика ишлари буйича ёрдам 
курсатиш учун бориш;

х) булимнинг маълумотларй асосйда муассасаларда касалликни 
келиб чикдац сабабини урганшд ва уларнинг олдини олиш учун аник 
тавсияномаларни ишлаб чикиш;

ц) тиббий ходимлар трини, шифокор хавсияларини тугри 
бажарилишини ва беморлари тугри парйариш килинаётганини
текшириш;

ч) касалхона бошлиги бки унинг урйнбосарига куйидаги ходиса
лар хакида дарадя изох беради: беморларда рузднй Узгаришлар, захар- 
ланишлар, катод шккастдар, умумий булимларда аникланган инфек- 
ЦИОН беморлар, булншарда кутилмаган ходисалар ва шу сабабдан 
утказилган чоралар, суд-тиббибт экпертиза тащкилотлари куригига 
мувофик ходисалар ва Улган беморлар аникпанса;

ш) булимнинг ищи хдкида белгиланган муддатларда хисобот- 
ларни тайёрлаш.

IX-БОБ. АЙРИМ КАСАЛЛИКЛАРДА 
ДАВОЛАЩ-ПРОФИДАКТИКА ТАДБИРЛАРИ

Рухий бузилийшар 
Ичкиликбозлик ва гиёхвавдлик 
Тери ва таносил касалликлари 
Сил касаллиги
Жарохатланиш ва захарланиш

РУ5$ЙЙ БУЗИЛИШЛАР

314. Махсус контингент орасида рухий узгаришлари булган 
шахсларни уз вактида аниклаш, уларни даволаш ва узгаришларни 
кайталанмаслиги тадбирларини куриш (психопрофилактика) бу шахс- 
ларнинг рухий саломатлигини асрашга, уларни тарбиявий ва мехнат 
тадбирлари жараёнига самарали киришишлари учун хамда рухий
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етишмовчиликлари булган шахслар томонидан содир этиладиган 
Хукукбузарликларни олдини олишга имконият яратади.

315. Тергов хибсхоналарида ва жазони ижро этиш муассасалари
да рухий етишмовчиликлари булган шахсларни аниклаш буйича 
Куйидаги тадбирлар олиб борилади:

а) шифокор махсус контингентни тиббий курикдан утказишидан 
олдин, бу шахе камалишига кадар психоневрологик диспансер (ПНД) 
Хисобида турган-турмаганлигини, суд-психиатрик экспертизага юбо- 
рилаётганларни ёки шундай текширув утган шахсларни аниклаш 
учун йигма жилдлари материаллари ва тиббий хужжатларни Урнатил
ган тартибда урганиб чикади;

б) зарур холларда ПНДлардан диспансер хисобида турган 
беморлар амбулатория дафтарчасидан кучирма ва суд-психиатрия 
экспертизасини утказган муассасадан экспертиза хулосалари нусхаси 
сУралади;

в) маълум рухдй узгаришлар борлигига гумон килинганда муас
саса шифокорлари узларининг диагностик хулосаларини тахминий 
мУлжахшаб чикаради. Текширилаётган шахеда рухий узгаришлар бор 
ёки йуклигини тулик аниклаш факат психиатр шифокорнинг хукук 
доирасига киради. Муассаса штатлари таркибида психиатр шифокори 
лавозими булмаса, бу максадпар учун ИИВ, ИИББ, ИИБнинг ёки 
махалий согликни саклаш идоралари даволаш-профилактика муасса- 
саларининг психиатр-шифокорлари жалб этилади;

г) рухий ахволи бирдек булмаган шахслар, невротик мазмундаги 
шикоятлар билан тез-тез мурожаат килувчилар ёки юриш-туришида 
узгаришлари булган шахслар (тез кизишиб кетувчилар, тез-тез маъни- 
сиз харакатлар килувчилар, муассасада махкумларни саклаш тартиби- 
ни тез-тез бузувчилар, жанжалкашлар ва бошкалар) хамда ПНД 
хисобида булганлар, суд-психиатрия экспертизаси хулосасига кура уз 
харакатларига жавоб бера олган, лекин рухий етишмовчиликлари 
булган шахслар психиатр-шифокорининг чукур тиббий текшируви- 
дан утишлари керак.

316. Рухий аномалияси бор булган шахслар аникланганда, 
уларга нисбатан диспансер кузатуви амалга оширилади.

317. Тергов хибехоналарида ва жазони ижро этиш муассасала
рида сакланаётган рухий касалларни даволаш амбулатор шароитида 
ёки тиббий булим стационарида утказилиши мумкин. Суд-психиат- 
рия экспертизаси белгиланган шахсларни рухий касаллиги буйича 
даволаш, факатгина уткир психотик холатларда, тутканок булганда ва
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огир рухий декомпенсация х,олларида утказилади. Шуурсиз (уз хара- 
катларининг ахамиятини англай олмайдиган ва бошкара олмайдиган) 
деб топилган шахсларни (суд хукми билан уларнинг такдири белги- 
лангунча) тиббий булимнинг стационарида даволаш ва саклаш албат- 
та бошкдлардан ажратилган холда амалга оширлади. Муассаса тиб
биёт булими стационарида булган рухий касаллар психиатр шифоко- 
ри томонидан хдр куни курилади. Муассасада психиатр шифокори 
лавозими булмаса рухий касалликларни даволаш тадбирлари тиббиёт 
булими бошлиги ёки ИИВ, ИИББ, ИИБ поликлиникалари психиатр- 
шифокорлари маслахатлари асосида терапевт шифокор томонидан 
олиб борилади. Тиббий курик натижалари стационар беморни тиббий 
хужжатларига ёзиб борилади. Бемор стационардан чикаётган вактда 
батафсил эпикриз тузилиб, беморнинг амбулатор дафтарчасига 
кучирилади.

318. Уткир психотик холатлардаги ва тез-тез декомпенсация 
булиб, тиббий булим стационари шароитида узок вакт даволанишига 
карамай касаллик кУринишлари утиб кетмаётган холларда стационар 
ёрдам ЖИЭББ РК психиатрия булинмаларида утказилади. Уткир 
психотик холатдаги беморлар шифокор томнидан хар куни курилади 
ва унинг ахволи хакида тиббий дафтарчасига хар куни ёзилади, уткир 
холатдан чиккач бемор уч кунда бир марта курилади ва бу хавда тиб
бий дафтарчасига ёзилади. Бемор стационарда узок ётиб колганда хар 
3 ойда, шу Утган вактга эпикриз ёзилади. Бемор касалхонадан (булим- 
дан) чикарилаётганда тулик умумлаштирилган эпикриз, утказилади- 
ган амбулатор кузатуви, даволаниши ва касаллигига караб ишга жой- 
лаштириш саволларини ичига олган тиббий маслахатлари курсатилиб 
тузилади.

319. Сурункали рухий касаллиги туфайли жазо уташдан мудда- 
тидан олдин озод килиниши мумкин булган беморни стационар ша- 
роитда чукур ва хар томонлама текширилиши мажбурий хисоблана- 
ди. Стационар шароитда чукур тиббий текширувдан утганидан сунг, 
беморга камида иккита врач-психиатр иштирокида психиатрик курик 
далолатномаси тузилади ва у ИИВнинг Махсус тиббий комиссияси 
куригига тавдим килинади. КУрик натижалари буйича ИИВ Махсус 
тиббий комиссияси махкумни касаллиги туфайли муддатидан илгари 
жазони уташдан озод килишга тавдим этиш мз^мкинлиги хдкида тиб
бий хулоса чикарса, бу касаллар аввал сакданаётган жойларига кай- 
тарилмайди, муассаса тавдимномасига асосан суд идоралари томони
дан узил кесил ечими булмагунча касалхонада (булимда) савданади.
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Агар махдсумга тиббий йусиндаги чора курилиб мажбурий даволаниш 
кулланиладиган булса, умумий тартибли рухий касалликлар шифохо- 
насига ёки кузатуви кучайтирилган рухий касалликлар шифохонасига 
юборилади.

ИЧКИЛИКБОЗЛИК ВА ГИЁХВАНДЛИК

320. Ичкиликбозлик ва гиёхвандликдан мажбурий даволаниш 
белгиланган махкумлар факатгина шундай даволаниш учун ихтисос- 
лаиггирилган махсус жазони ижро этиш муассасасига юборилади. 
Ичкиликбозлик ва гиёхзандликдан мажбурий даволаниш суд каро- 
ри(хукми) асосида махсус муассаса тиббий булими стационарида 
психиатр-нарколог шифокори томонидан утказилади. Психиатр- 
нарколог йук булган холатларда шундай даволанишни тиббий булим 
бошлиги ёки терапевт шифокори ташкил этади.

321. Суд карори (хукми) билан ичкиликбозлик ва гиёхвандлик
дан мажбурий даволаниш белгиланган махкум ЖИЭМга келганидан 
сунг 3 кун муддат ичида психиатр-нарколог шифокори кУригидан 
утказилиши шарт. Психиатр - нарколог шифокори биринчи сухбат 
чогидаёк бемор махкумни муассасада мажбурий даволанишни таш- 
киллаштирилганлиги ва уни утказишни асосий коидалари билан та- 
ништиради. Бу махкумлар диспансер хисобига куйилади, бу тоифа- 
даги хар бир махкумга рухий касалларга расмийлаштириладиган дис
пансер кузатуви назорат варакаси ва наркологик беморнинг тиббий 
амбулатор варакаси тузилади. Даволаш, ичкиликбозликка (гиёхванд
ликка) карши утказиладиган даволаш жараёнининг охиригача узлук- 
сиз булиши керак. Алкоголга карши утказилган фаол даволаниш 
даври тугагач шу эришилган натижани ушлаб турадиган амбулатор 
даволаш услублари кулланилади. Интизом булинмалари, камера ти- 
пидаги хоналарда сакданаётган махкумларга алкоголга карши режа- 
лаштирилган махсус даволаш тадбирларини утказиш тавсия 
этилмайди.

322. Беморнинг даволанишдан бош тортиши муассасада сакла- 
ниш тартибини жиддий бузилиши булиб, махзкумга Урнатилган тар
тибда жазо чоралари кулланади. Шунда барча психотерапевтик таъ
сир чоралари кулланиб булингач хам махкум даволанишдан бош 
тортса, уни тиббий булим бошлиги тавсиясига кура муассаса бошли
ги хукуклари билан жазоланади.
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323. Даволаниш даврида бемор «даволанишни бузса» яъни 
«алкогол ичимлигидан ичиб |$йса» уларга кайтадан рецидивга карши 
даволаш утказилади. Даволанишни бузилиши деганда, бу мажбурий 
даволанишда булган махкумни спиртли ва узлари кулда тайёрлаган 
турли хил ичимликлар, наркотиклар, бошка мает килувчи ичимлик- 
ларни кабул килиши тушинилади.

324. Мажбурий даволаниш курсларини тугатмаган махкумларни 
махсус жазони ижро этиш муассасаларидан бошкасига утказиш ис- 
тисно тарикасида айрим холлардагина амалга оширилиши мумкин. 
Бу холларда беморни ахволи тугрисида ва утказилган алкоголга 
(гиёхвандликка) карши даволаниш хакида батафеил эпикриз 
тузилади.

325. Суд карори (хукми) билан мажбурий даволаниш белгилан- 
маган махкумларда сурункали ичкиликбозлик (гиёхвандлик) касал
ликлари аникланганда, уларга уз хохишлари билан алкоголга (гиёх- 
вандликка) карши даволаниш утишлари такпиф килинади. Уз хохиши 
билан ичкиликбозлик (гиёхвандлик)дан даволаниш махкум жазони 
утаётган муассасада утказилади. Махкум уз хохиши билан давола- 
нишдан бош тортганда муассаса тиббий булим бошлиги, психиатр- 
нарколог шифокори ва терапевт шифокоридан ташкил топтан комис
сия тиббий курик утказади ва хулоса чикаради. Шу хулоса асосида 
муассаса маъмурияти худудий суд идораларидан тиббий характер- 
д'аги мажбурий даволаш чораларини кУллаш хакида таклиф киритади.

326. Мажбурий даволанишни тухтатиш муассаса тиббий комис- 
сиясининг мажбурий даволанишни тугаганлиги хакидаги хулосага 
асосан, муассаса бошлиги киритган тавсиясига кУра судлар томони
дан чикарилган карор билан амалга оширилади. Мажбурий давола- 
нишни тухтатиш масаласини хал килишга тиббий комиссиянинг 
хулосаси асос булади.

327. Ичкиликбозлик ёки гиёхвандликдан мажбурий даволаниш 
утган махкум жазо уташдан озод булаётган барча холларда тиббий 
булим, махкум озод булишидан 1 ой олдин у бориб яшайдиган ху- 
дуддаги согликни саклаш идораларига ичкиликбозликка (гиёхванд- 
ликка) карши утказилган даволаниш ва унинг самаралари хакида 
наркологик беморни амбулатор дафтаридан кучирма юборади.

328. Мажбурий даволаш кулланилган махкум, шартли озод 
килиш туфайли, афв этиш ёки амнистия хамда касаллиги туфайли 
жазодан муддатидан илгари озод булганда, шунингдек унга жазони 
енгилроги билан алмаштириш кулланилганда, тиббий булим махкум
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озод булгандан кейинги 3 кун ичида унинг тиббий амбулатор 
дафтаридан кучирмани махкум борадиган манзилга юборади.

ТЕРИ ВА ТАНОСИЛ КАСАЛЛИКЛАРИ

329. Тергов хлбсхонасига келтирилган хар бир шахе таносил ва 
бошка юкумли тери касалликларининг белгилари бор-йуклигини 
аниклаш максадида синчиклаб тиббий куривдан утказилиши керак. 
Бошнинг сочли кисми, огиз бушлигининг шиллик кавати, жинсий 
аъзолар, анус атрофи ва буйин соадлари, жат ости, умров уста ва 
ости, култик ости, чов сохаси лимфа тугунлари пайпаслаб курилади. 
Захм, сузак ва бошка таносил касалликлари бор, деб гумон килинган 
шахсларни касаллигини тасдиклаш ёки истисно этиш учун, албатта 
дерматовенеролог шифокори куриши шарт.

330. Тергов хибехоналарига келтирилган барча контингент 
захмга мажбурий серологик текширувдан утказилиши шарт. Сузакка 
дойр клиник-лаборатория текширувларидан, Жиноят кодекси 113- 
моддаси кулланилган шахслар ва аёллар утказилиши керак.

331. Туша захмни олдини олиш максадида тергов хибехонала- 
рида ва ЖИЭМларда барча хомиладор аёлларни хоми-ладорликнинг 
биринчи ва иккинчи ярмида мажбурий серологик текширувдан утка
зилади (хомиладор аёлнинг хисобга туриш учун биринчи бор акушер- 
гинекологга мурожаат килганда) ва хомиладорликнинг иккинчи 
ярмида (хомиладорликнинг 6-7 ойларида). Агарда хомиладор аёлда 
захмга гумон булган тошмалар аникланса ёки конда серореакциялар 
мусбатлиги аникданса акушер-гинеколог ташхисни аниклаш макса
дида дархол дерматовенеролог шифокор билан маслахатлашиши 
шарт.

332. Захм серодиагностикаси, 3 реакцияни уз ичига олган холда, 
комплекс равишда олиб борилшпи керак: Вассерман ва 2та чукинди 
(Кан ва микрореакциялар). Серодиагностика комплекси захм билан 
зарарланганликнинг максимал аниклашга имкон беради, чунки 
захмни хар хил турида серологик реакцияларнинг сезгирлиги хар хил 
булади.

Серодиагностика комплекси утказишга имконият булмаса 
экспресс-метод билан диагностика, яъни кон плазмаси зардоби 
кардиолипин антигени билан микрореакция килинади.

Яширин захмни ташхделаш учун ОТИР (РИТ) ва ИФР (Т" 
усулларидан фойдаланилади. ОТИР (РИТ) ва ИФР (РИФ) р
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ларини «мусбат» натижалари захм ташхисини тасдшугайди. Буни 
айникса, беморларда стандарт серологик реакциялар кучсиз мусбат 
ёки тургун булмаганда назарга олмок мухим ахамиятга эга.

Конни ОТИР (РИТ) ва ИФР (РИФ)га текширишни имкони 
булмаса, аммо классик серологик реакциялар 2 маротаба текширил- 
ганда хам мусбат болтан булса (10-14 кун оралик текширувда ва 
мусбат реакциялар кузатиладиган касалликлар булмаган холларда) 
яширин захм ташхиси куйилади ва захмга оид даво тайинланади.

333. Текширувдан утказилайтган шахснинг йигилган анамиези- 
да, у жиноий жавобгарликка торпгилишига кадар таносил касаллиги 
буйича даволаш утгаялиги ёки тери-таносил касалликлари диспаисе- 
рида хисобда турганлиги хакида ахборот булса, тергов хибсхонаси- 
нинг тиббиёт булими 3 кун ичида курсатилган муассасага касаллик 
ташхлси, утказилган даволаш ва серологик назорат муддатлари хаки
да суров хати юборади. Бундай касалларии даволаш ёки серологик 
назорати, тергов хибсхонасининг тиббий булимда, олинган жавоблар- 
га мувофиклаштириб утказилади. Бундан ташкари, илгари таносил 
касаллиги билан огриганлигини даъво килаётган, аммо таносил 
касалликларииинг ташки белгилари булмаган шахе, серологик 
реакциялар компяексига, имкони булса ОТИР (РИТ) ва ИФР (РИФ)га 
текширилади. «Мусбат» натижалар олинса беморга яширин захм 
ташхиси кУйилиб, уларни даволаш Согликни саклаш вазирлиги 
томонидан белгиланган тартибда амалга оширилади.

334. Таносил касаллиги якуний ташхиси куйилгандан кейин ва 
карши кУрсатмалар булмаса беморга тезкор равишда Согликни сак
лаш вазирлиги томонидан белгиланган тартибда даволаш тайинлана
ди. Таносил касалликлари ташхиси куйилган шахе, ташхис куйилган 
вагегда, даво олаётган вактида, то серологик назоратдан чикдрилгунча 
касал, деб хисобланади.

335. Агар таносил касаллиги ташхиси тергов хибсхоиасида 
биринчи бор аникланган булса, тиббий булим уч кун муддат ичида 
бемор хибега ояингунга кадар яшаган жойидаги тери-таносил касап- 
ликяари дисздйсерига у билан жинсий ва маиший алокада булган- 
ларни таносияжасаллигига текшириш зарурлиги хакида хабарнома 
юбаради. Агар захм билан касалланган бемор хибегача яшаш жойида
ги тсрдеаносю диспаясерида специфик даволаш олаётгаиида у бу- 
зиягаЙГ^Улса *рмда навбатдаги даволаниш курсидан кейинги узилиш 
3 ОЙЩШ ощган булса, даволаниш тергов хдбсхонасида кайтадан 
яш Ш ия уткгййлади.
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336. Беморни таносил касаллигидан кейинги назоратдан чика
риш ЖИЭББ Республика касалхонаси Тери-таносил касалликлари 
булимида амалга оширилади.

337. Аёлларда сузакни анихлаш учун, текширувга материал 
зарарланиш учогини уч нуктасидан олинади (цервикал канал, уретра, 
кин). Сузакка текширилаётган аёлда асосий эътибор жинсий аъзолар- 
да сурункапи ялигланишни бор ёки йукпигига каратилади. Бунда, 
албатта аралаш про вакация усуларидан фойдаланилади. Аралаш 
провакацияни асосий турларига: биологик (гоновакцина, пирогенал 
юбориш); термик (диатермия); эркакларда-механик (бужлаш, бужда 
укалаш) алиментар ва химик (проторгол, кумуш нитрат эритмалари). 
Аёлларда физиологик провокациядан кам фойдаланилади (хайз).

Беморда ажралмадан гонококк топилмаса, аммо анамнези ва 
клиникаси шубха тугдирса, бундай бемор сузакка «шубхали» деб 
хисобланади. Ушбу беморлар сурункапи сузак касаллигини даволаш 
схемаси буйича профилактик даволанадил ар.

50-60% холатда сузак билан огриётган аёлларда гонококк, кин 
трихомонадаси билан симбиозда (эндоцитоз ходисаси) булишини 
хисобга олиб, сузак билан бирга трихомониазга карши даволаш хам 
кудланилади.

Бесоколбозлик (гомосексуализм) аникланган шахсларда одатий 
текширувлардан (юкоридагилардан) ташкой тугри ичагидан хам 
материал олиб текширилади. Йиринглн ажралмалар булса, суртма 
оддий холатда олинади, булмаса ювилган сувларни экиш усули билан 
текширилади (озик мухитга экиш). Экиш, антибактериал препаратлар 
ва мах.алий антисептик воситалар ишлатилгандан кейин, камида 7-10 
кун утгандан кейин утказилади.

338. «Таносил касаллиги» ташхиси куйилгандан сунг бемор 
билан касаллик хусусиятлари, даволанишнинг зарурлиги, узини ту- 
тиш коидалари, даволаниш муддатлари, кузатув назорати ва таносил 
касалликлари билан касалланган шахе жавобгарликлари, уларни 
гигиенаси хакида сухбат утказилади. Бир вактни узида таносил касал
лиги билан касалланган шахсга, огохлантириш варакаси тудцирила- 
ди, унта бемор ва шифокор имзо куядилар. Огохлантириш варакаси 
беморни тиббий амбулатор дафтарчасига ёки беморнинг стационар- 
даги тиббий дафтарчасига тикиб куйилади. Захм билан касалланган 
беморлардан бошкдларга куйиш учун кон олиш, даволаниш вактида 
Хам руйхатдан чикарилгандан кейин хам такикланади. Шифокор
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беморни огохдантирувчи варак,ага имзо куйишга имконият яратиб 
бериши керак.

339. Таносил касаллиги ташхиси аникпанса, ТХ, ЖИЭМ тиббий 
булимлари 24 соат ичида ИИВ, ИИББ, ИИБ, санитария-эпидемио- 
логик хизматига тезкор хабар бериши шарт.

340. Таносил касаллигига чалинган бемор тергов х,ибсхонасидан 
ихтисослаоггирилган ЖИЭМга утказилишидан олдин, шифокор- 
дерматовенеролог ёки шифокор-терапевт беморнинг тиббий амбула
тор дафтарчасига кейинги утказиладиган даволаниш ва назорат 
кузатуви хакида тавсиялар берилган боскич эпикризи шаклида ёзув 
ёзилади.

341. Таносил касалликларига чалинган беморлар ЖИЭМга кели- 
ши билан кейинги даволаниш ва серологик назоратни утказиш учун 
диспансер хисобига куйилади. Агарда тиббий булимда шифокор- 
дерматовенеролог булмаса таносил касалликларига чалинган бемор
ларни даволаш ва серологик назоратини олиб бориш терапевт ёки 
гинекологга (аёллар ЖИЭМида) юклатилади.

342. Захм, сузак ва бошка таносил касалликларига чалинган ва 
тула-тукис махсус даволаниш курсини олган хамда превентив 
даволанган шахслар клиник-серологик назоратга куйилади.

Захмнинг эрга боскичлари билан касалланган бемор билан жин
сий ёки маиший алокада булган шахсларга, превентив даволаш утка
зилади ва бундай шахслар 3 ой мобайнида клиник-серологик назорат- 
да булишади ва бир маротаба клиник-серологик назоратдан утка
зилади.

Бирламчи серонегатив захм билан огриган беморлар б ой 
мобайнида серологик назоратда буладилар.

Бирламчи серопозитив ва иккиламчи янги захм билан огриган 
беморлар клиник-серологик назоратга 1 йил муддатга куйилади, 
агарда даволаш вактида ёки ундан кейин конни негативацияси 3 ой 
мобайнида ижобий томонга узгарган булса. Агарда негативация суст 
булса (яъни 3 ойдан 1 йилгача) унда сероназорат яна 2 йилга узай- 
тирилиши мумкин.

Иккиламчи рецидив, учяамчи, яширин (эртанги, кечки, аникдан- 
маган) висцерал ва нейрозахм билан огриган беморлар 3 йил муд
датга серологик назоратга олинади. СРК 2 йил мобайнида хар чорак- 
да, 3 йили эса б ойда 1 марта утказилади. Агарда конда СРК, ОТИР 
(РИТ), ИФР (РИФ) негативацияси 3 йилдан олдин ижобий булса (6 ой
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мобайнида манфий булса), беморни мудцатидан олдин хам серона- 
зоратдан чикариш мумкин.

Диспансер х,исобида турган гомосексуллардан захм касаллигига 
хар 6 ойда СРКга кон олиб турилнши керак.

343. Жазони ижро этиш муассасаларида хавф гурухига (бесокол- 
бозлар) олинган ва шу сабабли серологик назоратда булган махкум- 
лар хамда кайта серологик текширувдан утмаган шахслар захм 
касаллигига серологик текширувдан утказилади.

344. ЖИЭМда захмни юкумли формалари ва бошка жинсий ало- 
кд оркали юкувчи касалликлар аникданса бемор тезкор холда изоля
ция килинади. Захмни юкумли формалари (бирламчи захм, иккилам- 
чи янги рецидив захм) эрта яширин захм (биринчи маротаба аник- 
ланган) булардан ташкари, асоратланган ва сурункали сузак ташхиси 
Куйилса бемор киска вакг ичида махкумлар учун касалхонага 
юборилиши шарт.

Таносил касаллиги аникданган беморларни ЖИЭМ касалхонаси 
тери-таносил булимига ёки бошка булимиарга (терапия, юкумли 
касалликлар булими) алохида хона ва жой ажратиб жойлаштирилади. 
Таносил касалликлари бор беморларни касалхонага юборишни 
имкони булмаса ЖИЭМ тиббий булим стационарига алохида хона 
ажратиб ёткизилади. Бундан ташкари тиббий курсатма буйича кайта 
даволаниш курсини олиши керак булган ва захм касали бор одам 
билан жинсий алока килган беморлар хам госпитализация килинади. 
Захм касалиги окибатида ички аъзолари ва асаб тизими зарарлаган 
беморлар шифокор-дерматовенеролог маслахдтидан кейин махкумлар 
учун махсус касалхоналарда специфик даво оладилар, ички аъзолар 
захмида- терапия булимида, асаб тизими захмида-неврология були
мида. Курсатиб утилган беморларга специфик даво Согликни саклаш 
вазирлиги томонидан белгиланган тартиблар асосида утказилади. 
Бемор стационар шароитда даволаниб булганидан сунг, таносил 
касаллигига чалинган махкумларни саклаш ва даволаш учун ихти- 
сослашган ЖИЭМга юборилади(7-нлова). Сурункали ичкиликбозлик 
ва гиёхвандлик туфайли мажбурий даволаш белгиланган махкумда 
захм касаллиги аникданса, у стационар шароитда даволанганидан 
сунг, сурункали ичкиликбозлик ва гиёхвандлик касаллигига чалинган 
махкумларни саклаш ва даволашга ихтисослаштирилган ЖИЭМга (7- 
илова) юборилади.
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345. Юкумли тери ва таносил касалликлари туфайли даволанаёт- 
ган ва касаллиги хали юкумли хисобланган махкумлар манзил коло- 
ниясига юборилмайди.

346. Юкумли тери ва таносил касалликлари билан огриган 
махкумларга учрашувлар шифокор рухсати билан берилади.

347. Махкум узокрок давом этадиган учрашув вактида таносил 
касаллиги юктирган хол аникпанганда, ЖИЭМ тиббий булим эхти- 
мол этилаётган касаллик юхиш манбаини таносил касаллигига тек
шириш зарурлиги хакида тери-таносил касалликлари диспансерига 
хабарнома юборади.

348. Жазо Уташ муддати тугаётган, диспансер хисобидан чика- 
рилмаган бемор хакида ЖИЭМ тиббий булим улар озод булишидан 1 
ой олдин, озод булаётган махкум танлаган турар жой тери-таносил 
диспансерига касални ташхиси, олган давоси ва канча муддат серо- 
назоратда булгани хакида ахборотнома юборади.

349. Агарда таносил касаллиги билан зарарланиш оммавий туе 
олса, муассасада эпидемияга карши комплекс чоралар курилаётган 
вактда, махкумлар устидан кучайтирилган тиббий кузатув олиб 
борилади. Бир вактда касалланганлар ва улар билан жинсий алокдда 
булганлар изоляция килинади. Бемор билан якин мулокотда булган 
махкумлар мутахассис-шифокорлар ёрдамида серологик реакциялар- 
ни куллаган холда профилактик текширувдан утказилади. Шифокор- 
дерматовенеролог хулосаси буйича максадли курик 3 ойда кайтари- 
лади, бадан текширувлари 2 ой мобайнида хар хафтада утказилади. 
Таносил касали учогида эпидемияга карши чоралар (изоляция, госпи
тализация, касаллик манбаини аниклаш, алокада булганларни топиш) 
ИИВ, ИИББ, ИИБ СЭХ назорати остида ЖИЭМ тиббий булимлари 
зиммасига юклатилади.

350. Терининг йирингли касалликлари билан курашишда ком
плекс профилактик ишларни бажариш мухим ахамиятга эга. Бунинг 
учун гигиеник режимни саклаш, ишлаб чикариш ва маиший шароит- 
ларни яхшилаш ва пиококк инфекциясига олиб келадиган сабабларни 
истисно килиш керак. Терининг гигиеник парвариш килиш ва унинг 
нормал холати йирингли касалликларни олдини олишда катта ахами
ятга эга. Ишдан кейин терини парвариш килиш керак. Санитар тоза- 
лаш жойларида шахеий мочалкалардан фойдаланиш керак. Кирни 
ювгандан кейин, албатта, дазмоллаш зарур. Ишлаб чикариш корхона- 
ларида жарохатлар олинганда уз-узига ва бошкаларга ёрдам курса- 
тиш коидаларини ургатиш керак. Корхона усталарида тез ёрдам
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аптечкалари сакланиши керак. Терининг йирингли касалликларини 
олдини олиш учун ишчилар шахсий химоя воситаларини (химоя 
суртмалари, пасталар, кремлар) ишлатиш керак. Ишдан олдин паста- 
ларни ювилган кулни терисига бир текисда суртилади. Ишдан кейин 
пасталар илик сув ва совун билан ювилади. Организмнинг инфекция- 
га химоя кучларини кутариш учун, ЖИЭМда йилнинг кишки-бахорги 
пайтларида таомларни С-витамини билан туйинтириш керак. Бу тад- 
бирни бажарилишини доимо назорат килиш тиббий ходимларга юк- 
латилади.

351. Оёк-панжа микози билан курашишда касаллик эпидемиоло
гик занжирининг барча халкаларига таъсир киладиган комплекс тад
бирлар кузда тутилган булиши керак. Оёк-панжа микозлари билан 
курашишни ташкил килишдаги асосий формалар: аниклаш, руйхатга 
олиш, даволаш, диспансер кузатуви, санитария-гигиеник шароитлар- 
ни яхшилаш ва санитария окартув ишларини олиб бориш. Муайян 
гурухларни (хаммомчилар, иссик цех ишчилари, хар куни душга ки- 
радиган шахслар) текширувдан утишлари катта ахамиятга эга. Х̂ амма 
аникланган беморлар дерматовенеролог маслахатидан кейин, улар 
сацпаниши белгиланган муассасаларда даволанишга жалб килинади- 
лар. ЖИЭМ тиббий булимларида оёк-панжа микози билан огриган 
беморларга диспансер варакалари очилади. Оёк-панжа микозларини 
олдини олишда санитария тозалаш жойларидан угаётганда, ёгочли 
тагликпарни резинали ёки пластмасса гиламчалар билан алмаштири- 
лиши керак, чунки улар гигиеник булиб осон зарарсизлантирилади, 
дезинфекция килинган ва хаммом пойафзалидан фойдаланилганидан 
сунг уни дезинфекциядан утказиш катта ахамиятга эга. Хаммомда 
оёкни ювиш учун белгиланган тослар булиши керак. Оёги терлай- 
диган шахслар хар куни оёгини совук сув ва совун билан ювишлари, 
тирнокдарни олишлари, пайпокпарини ва пайтаваларини тез-тез ювиб 
туришлари керак. Оёги терлайдиган шахслар резинали этикларини ва 
синтетик пайпокдарини киймасликлари керак.

352. Кутирни олдини олишни асосий чоралари-бу амбулатор 
кабулларда (ЖИЭМ ва ТХ тиббий булимларида) беморларни эрта 
аниклаш. Агар тиббиёт ходими кутир билан огриган беморни топса, 
уни тезда алохида килиб даволашни бошлаш керак. Бир вакгда 
беморни кийими, урин курпаларини (камерали) дезинфекция килиш 
керак. Камера булмаса устки кийимларни очик хавода шамоллатиш, 
ички кийимларни эса дазмоллаш керак. Кутир аниклангандан сунг 
алокадор шахсларни пухта текшириш керак.
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СИЛ КАСАЛЛИГИ

353. Силга карши курашишни ташкиллаштиришда муассаса 
тиббий хизматининг асосий максадига силни эрта аниклаш, олдини 
олиш ва даволаш чораларнини куриш киради. Бунинг учун куйидаги 
тадбирларни утказиш зарур булади:

а) рентгенофлюрография оркали сил касаллигига чалинган 
беморларни уз вактида аниклаш;

б) киска вактда фаол сил касаллигига чалинган беморларни 
ажратиш;

в) сил билан огриётган беморларни стационар ва амбулатор 
шароитларда замонавий воситалар ва методлар билан даволаш;

г) сил касали билан руйхатда турган беморларни диспансер 
кузатувини олиб бориш;

д) махсус контингент орасида сил касали пайдо билиши ва тар- 
калишини олдини олиш учун профилактик чора-тадбирлар (химио
профилактика) Утказиш;

е) санитария-гигиеник ва эпидемияга карши чора-тадбирлар;
ж) махсус контингентни саломатлигини мустахкамлаш ва 

организимни сил инфекциясига каршилик курсатиш кучларини 
оширишга каратилган умумий согломлаштириш чора-тадбирлари;

з) санитария - окартирув ишлари;
354. Сил касали бор беморларни ва бошка упка патологиясини 

Уз вактида аниклаш учун кукрак кафаси аъзоларини флюорографик 
текширувдан утказилади. ТХга тушгандан сунг, бирламчи флюро- 
график текшируви 10 суткадан кечиктирилмасдан Утказилади. Агарда 
ЖИЭМга келган шахслар флюорографик текширувидан утмаган 
булишса, жойларда улар киска вакт ичида ушбу текширувдан Утка
зилади. Бунинг учун ИИВ, ИИББ, ИИБ, ЖИЭББ, ЩББ, КЦББ булин- 
маларининг флюрографик курилмаларидан хамда махаллий согликни 
саклаш идоралари куч воситаларидан фойдаланиш мумкин. Агарда 
флюрографик текширувни утказишни имконияти булмаса, тугридан- 
тугри рентгеноскопия текшируви утказилади (шу вакт ичвда).

Вояга етмаганлар факат флюрографик текширувдан утказилади, 
агар бундан иложи булса, кукрак кафаси рентгенографик текширу
видан утказилади. Флюрографик ва рентгенологик текширув натижа- 
лари тиббий варакага кайд килинади ва флюорограммалар унга ёпиш- 
тириб куйилади.
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355. Упкасида фаол cm  касаллигига гумон килинган шахслар 
соглом контингентдан зудлюс билан ажратилади (ТХда-махсус 
ажратилган хужра, ЖИЭМ тиббиёт кием стационарига). К^шимча 
текширувдан сунг фтизиатр-шифокор жалб этилиши билан дастлабки 
ёки якуний сил ташхиси кУйилади. Хар бир фаол ва нофаол сил 
касаллиги билан аникланган беморлар хакида ИИВ, ИИББ, ИИБ, 
санитария-эпидемиология хизматига урнатилган тартибда хабар 
берилади. Соглом контингент орасида фаол сил касаллиги бор 
беморларни саклаш катьиян ман этилади.

ТХ, fta  мухлм тартибли ЖИЭМ ва камокхоналарда фаол сил 
билан касалланган беморлар алохида савутнади, буида сил муасса- 
саларидаги каби эпидемияга карши чора-тадбирлар ^тказилиши ке
рак. Стационар давога мухтож булган беморлар, щека вахт ичида сил 
касалхоналарига ёки соматик касалхоналар сМ доамвкяари булим- 
ларига юбориладилар, амбулатор давога болтая беморлар
фаол сил касаллари сакданиладиган даволаш зфЖукига эга булган 
махсуус ЖИЭМларга юборилади. ТХ ва ЖЙЗШЙда сил касалига 
чалинган беморЛарни даволаш ва диспансер кузатувй силга карши 
курашиш хизматини боскичма-боскич ёрдам к^сатиш тизимига 
каттик риоя килгаи холда утказилади.

356. Даволашнинг биринчи боскичида, сил кйсалхонаси шарои
тида, асосий антибактериал терапия курслари утказилади. I диспансер 
назорат гурухига алокадор булган касаллар ТХ ва ЖИЭМда аникпан- 
са уларни стационар шароитида даволаш лозим, шу билан бир катор- 
да амбулатор даволаниш ва диспансер курик даврида кайталанган хо- 
лагглар хам киради. ТХда даволашни асосий курси махсуслаштирил- 
ган камераларда ёки тиббий булим алохида хоиаларвда ИИВ, ИИБ 
тиббий муассасаси ва согликни саклаш мутахассислари иштирокида 
хибехона шифокорлари томонидан олиб борилади. Жазо кучга кир- 
гандан кейин, бу беморлар сил касалликлари касалхоналарига 
юборилади. Аммо касалликнинг кечшп жарабни махбуснинг хаётига 
хавф солиб ривожланса, суд хукми чиккунга кадар хам бемор сил ста
ционарига юборилиши зарур. Стационарда даволаниш муддати сил 
жараёнининг кечиши, касалликнинг давомийлиги, шакли ва даража- 
сига боглик. Ташхиси биринчи марта куйилган ва касаллиги зурайган 
беморларни комплексли антибактериал терапияси 12 ойгача уткази
лади. Даволаш жараёнида сил касаллигини кечиши тургунлашеа ва 
касаллигида салбий динамика булмаган беморлар курсатилган муд- 
датлардан олдин хам амбулатор даволанишга юборилиши мумкин.
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Сил касаллигини сурункапи кечиш жараёни шаклланган беморларни 
касаллик зурайишини суниши кузатилгунга кадар киска муддатли (4 
ойгача) химиотерапия утказилади. Даволаш жараёнида динамика 
ижобий булса, касаллик жараёни тургунлашгунча даволаш муддати 
узайтирилади. Касаллик жараёнини кечиши, даволашни самарасини 
аниклаш ва тегишли тавсиялар бериш учун бемор йилнинг хар чора- 
гида касалхона сил касаллиги булими даволаш-назорат комиссияси 
томонидан курилади. Стационар даволанишдан кейин 1-диспансер 
хисоби гурухдцаги(ДХГ) беморлар сил касалига ихтисослашган 
ЖИЭМларга амбулатор даволанишга юборилади.

357. Иккинчи боскичда даволашнинг асосий курси бемор II- 
ДХГга утказилгунга кадар ёки сил касалига ихтисослашган колония 
шароитида кайта амбулатор киска муддатли (3-4 ой) профилактик 
химиотерапия курслари утказилади. Амбулатор даволанишга I-II 
ДХГ кузатувидаги сил касалига чалинган беморлар юборилади:

а) 1а даГдаги беморлар - стационар давони олгандан сунг;
б) 16 ДХ^Гдаги беморлap-киска муддатли стационар даволаниш

дан сунг, сил жараёни тургунлашганда ва касаллик зурайиши 
кайтганда;

в) П ДХГдаги беморлар.
Сил касалига ихтисослашган ЖИЭМларда сакданаётган махкум

лар орасида сил жараёни зУрайса, антибактериал терапия курси шу 
ЖИЭМнинг тиббий булимидаги стационарда ёки сил касалхонаси 
(булими)да зурайиш сунгунча олиб борилади. Бу холда бемор махсус 
даволаш-назорат комиссияси томонидан йилда икки марта курил ади. 
Кейинчалик улар касалхонадан (булимдан) яна амбулатор давола
нишни давом этгириш учун сил касалига ихтисослашган ЖИЭМларга 
юбориладилар(7-илова).

Сил касалига ихтисослашган ЖИЭМларда беморларни ушлаб 
туриш муддати сил жараёнини кечиш динамикасига боглик булади.

358. Учинчи боскичда сил касалини утказган (Ш ва VII 
ДХТдаги) шахсларнинг диспансер назорати умумий асосдаги 
ЖИЭМлар шароитида олиб борилади. Даволаш-профилактик чора- 
тадбирларини утказиш ушбу Кридаларни Х-бобида кайд этилган.

359. Сил касалига ихтисослашган ЖИЭМ ётокхоналарида хар 
бир махкум учун яшаш жойининг меъёри 2 квадрат метрдан кам 
булмаслиги лозим. Сил муассасаларида сакланаётган шахслар учун 
ички тартиб коидалари тулик хажмда булади. Интизомий булинмалар 
ва карцерларда I, П, Ш, V, VII- ДХГдаги шахсларни ва сог шахсларни
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бирга саклаш такикпанади. Беморлар сакпанган интизомий хоналар- 
нинг жорий дезинфекцияси урнатилган тартибга кура, якуний эса 
камералар беморлардаи бушатилгандан кейин Утказилади.

360. Беморларни стационар ва амбулатор даволанишга юбориш 
урнатилган тартибда амалга оширилади.

361. Беморни ДДГсини узгартириш ва даволашни кейинги 
боскичига Утказиш касалхона бошлиги (ёки унинг уринбосарлари) 
ёки тиббий булим бошлиги, булинма бошлиги, даволовчи шифокор- 
фтизиатр, ёки зарурати булса шифокор-фтизиохирург иштирокидаги 
комиссияда хал кдпинади. Кабул килинган хулоса тузилгандан сунг, 
беморнинг тиббий амбулатор варакасига тикиб куйилади.

362. ТХда фаол сил касали бор булган ва шу каторда умрида 
биринчи марта сил ташхиси куйилган шахслар аникданса хибсга оли- 
нишдан олдинги яшаш жойидаги силга карши курашиш диспансерига 
хабарнома юборилади. Фаол сил касали бор булган беморлар (I, П, 
Va, V6 ДХГ) жазони ижро этиш жойларидан озод этилаётганда, улар 
яшашни танлаган жойдаги силга карши курашиш диспансерларига 
якуний ташхис ва диспансер хисоби гурухи хакддаги хабарнома 
юборилади. Жазони ижро этиш муассасаларида силдан улган махкум 
(махбус)лар хакида хам яшаш жойидаги силга карши курашиш 
диспансерларига хабарнома юборилади.

363. Мехнат терапияси утказиш учун, мехнат фаолиятининг хар 
хил турлари кулланилиши мумкин, бирок бунда беморнинг умумий 
ахволи, сил жараёнининг фаоллиги ва ногиронлик гурухи хисобга 
олинади.

364. Махсус контингентни сил касаллигига мойиллигини аник
лаш ва махсус профилактика учун ТХда 18 ёшгача булган усмирларга
2 ТБда Манту синамаси куйилади (6- илова).

Манту синамаси салбий натижа берган шахсларга албатта БЦЖ 
вакцинаси билан ревакцинация килиниши шарт. Туберкулинга гипер- 
эргик реакция берган шахсларда сил касалининг махаллий турларини 
инкор килиш учун улар чукур тиббий текширувдан утказилиши шарт. 
Упкасида специфик узгаришлар аникланмаган шахсларга ЖИЭМнинг 
тиббий булимида 2-3 ойлик химиопрофилактика даволаш курси утка
зилади, ТХларда хисобга олияган шахсларга эса ЖИЭМга келиши 
билан.

365. ТХ ёки ЖИЭМда фаол сил касали бор булган беморлар 
аникланса, улар билан битта камерада булган шахсларни IV ДХГга
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олиб, керакли чора-тадбирлар утказилади. Уларга бир марта 2-3 
ойлик химиотерапия курси утказилади (б- плова).

366. Туберкулинодиагностика натижалари, профилактик чора- 
тадбирлар утказилганлиги ва сил бемори билан алокада булганлиги 
сабабли руйхатга олинганлиги тиббий амбулатор варакага кайд 
этилиши лозим.

367. Силга карши курашиш хизмати ва унинг охирги натижа- 
ларини асосий кУрсаткичлари куйидагилар:

а) сот контингент орасида I, П, Va, V6 ДХГ кузатувидаги 
беморларнинг йукпиги;

б) ТХ ларига тушабтган сил касали бор булган беморлар сонига 
нисбатан ЖИЭМларда биринчи бор сил касали билан огриган бемор
лар сонининг камрок аникланиши ва шу билан биргаликда махкумлар 
орасида сил билан касалланишни тургун камайиб боришлиги;

в) ЖИЭМлардан озод булаётган фаол сил касаллиги билан 
касалланган шахсларнинг сонини ТХга тушган фаол сил касаллиги 
бор булган шахслар сонига нисбатан кам булишлиги;

г) ЖИЭМлардан озод булаётган сил касалининг огир булмаган 
формалари билан касалланган шахслар сонини ТХга тущаёгган 
шундай шахслар сонига нисбатан купрок булишлиги.

ЖАРОХДТЛАНИШ ВА ЗАХАРЛАНИШ

368. Махсус контингент уртасида жарохатланиш ва захарланиш- 
ни олдини олиш чора-тадбирлари ТХ ва ЖИЭМларни хамма булим
ларида ташкил этилади. Тадбирлар аник, максадли ва хавфсизликни 
таъминлаш шартларига ва муассасанинг хужалик-ишлаб чикариш 
фаолиятига жавоб бериши керак.

369. Куйидагилар захарланиш ва жарохатланишга сабаб булади:
а) махсус контингентни саклаш коидаларини бузилиши, опера- 

тив-тартиб талабларига риоя килмаслик; махсус контингентни 
жиноий харакатлари, наркотик эффект олиш учун хар хил (техник, 
таркибида спирт булган ва бошка) моддалардан фойдаланиш, ишлаб 
чикарищда техника хавфсизлиги коидасини бузилиши; муассаса 
маъмурияти, ишлаб чикариш хизмати ходимлари томонидан ишлаб 
чикариш фаолиятини ташкил килиш, ишлаб чикариш объектлари, 
техника ва воситалари устидан назорат етарли эмаслиги;

б) турли хилдаги транспорт воситаларида махсус контингентни 
ташиш коидаларини бузилиши.
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367. Захдрланиш ва жарохатланишни олдини олишни асосий 
чора-тадбирлари:

а) муассаса бошликлари, тиббиёт ходимлари ИИВ буйруклари 
ва йурикдомаларига асосланиб, махсус контингентни тугри сакдани- 
шини, иш билан таъминланишини, захарланишлар ва турли бахтсиз 
ходисалардан химоя килинишини доимий назорат килишлари керак;

б) хизмат бошликлари доимий равишда к$п остидагилар билан 
буйрук ва йурикномаларни бажариш хакида машгулотлар утказишла- 
ри керак;

в) махкумлар соглиги ва малакасига караб иш билан 
таъминланиши керак;

г) махкумлар билан доимий равишда техника хавфсизлиги, 
жарохат олганда ва захарланишда шахсий профилактика, биринчи 
тиббий ёрдам курсатиш хакида машгулотлар утказиш;

д) техник йурикнома ва маълум бир ишга утказишга рухсат 
бериш;

е) маълум турли ишларга техник йурикнома ва рухсат беришни 
расмийлаштириш;

ж) санитария-окартув ишларини утказиш;
з) жисмонан кам ривожланган, сурункапи касаллиги бор 

шахсларни доимий назорат килиш, уларга мехнат тавсияларини 
аниклаш ва уларни ишга жойлашишини назорат килиш;

и) жарохат ва захарланишларнинг асосий сабабларини доимий 
равишда урганиб бориш ва уларни олдини олиш учун аник чора- 
тадбирлар ишлаб чикиш.

368. Муассаса тиббий булим иш режаси буйича куйидагилар 
амалга оширилади: махкумлар мехдатини санитария-гигиеник 
шароитларини тиббий назорати, мехнатни мухофаза килиш ва ишлаб 
чикариш санитарияси коидаларини амалга ошириш, аптечкаларни ва 
санитария халтачаларни борлиги ва уларнинг туликлиги, ишлаб чи
кариш жойларида ичимлик суви билан таъминланганлик холати, мах
сус кийимни борлиги, ховли худудини, иш жойларини санитария хо
лати. Текширув натижалари далолатномалари цехларни маъмурият- 
ларига буйрук усулида (камчиликларни аник йукотиш вакти курса- 
тилиб) расмийлаштирилади. Агар ишлаб чикариш жойларида санита
рия-гигиеник коидаларнинг купол бузилиши аникланса, уларни тез- 
кор бартараф килиш учун, бевосита муассаса рахбариятига ахборот 
берилади. Камчиликларни бартараф килиш чоралари кабул килин-
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маса тиббий булим бошлиги узидан юкори турган тиббий бошликка 
хабар беради.

369. Ишлаб чикариш муассасалари тиббий ёрдам билан куйи
даги тартибда таъминланади:

а) баъзи муассасаларда саломатлик пунктлари ташкил этилади, 
уларни тиббий буюмлар ва дори-дармон билан таъминлаш, муассаса- 
ни хужалик булими ёки ишлаб чикариш хисобидан амалга ошири
лади;

б) хамма цехлар, мустакил участкалар, устахоналар ва хоказолар 
биринчи тиббий ёрдам аптечкалари билан таъминланади. Аптечка- 
ларни сакланиши ва вактида тулдирилишига цехларни, участкаларни 
бошликлари, усталар жавоб беришади. Аптечкаларни тулдирилиши- 
ни тиббиёт ходими муассасани маблаглари хисобидан амалга оши
ради.

в) узок участкада ишлаётган хдр бир ишлаб чикариш брига- 
дасида ёки бригада гурухида, биринчи тиббий ёрдам курсатиш учун 
тайёрланган, махкумпардан бири ажратилади. Шу махкумни муас
сасани тиббиёт булими, дори-дармон ва боглов воситалари бор 
булган санитария халтача билан таъминлайди.

г) агар иш вактида жарохатланган махкум тезкор тиббий 
ёрдамига мухтож булса, уни тиббиёт булимига ёки якин атрофдаги 
даволаш муассасаларига олиб бориш ташкил килинади.

370. Муассасани тиббий ходимлари, шикастланган шахсга ёрдам 
курсатиб, булган вокеани, жарохатни (захарланишни) кечиши, огир- 
лиги ва хоказо хакида, муассаса рахбариятига хабар беришади. Тиб
биёт ходимлари бахтсиз вокеани текшириш комиссиясида катнашиш- 
лари шарт.

371. Ишлаб чикаришдаги шикастланиш натижасида мехнат ко
билияти бир кундан купрок йуколган ёки асосий ишдан бошка ишга 
утишга олиб келса, бу хавда белгиланган усулдаги далолатнома ту
зилади. Ишлаб чикариш жарохати, касаллик ёки захарланиш хакида
ги далолатнома билан текширув материаллари белгиланган тартибда 
шахсий хужжатга бириктириб кУйилади. Касбга оид захарланиш ва 
касалликлар ходисалари Узбекистон Республикаси Согликни саклаш 
вазирлиги белгилаган тартиб буйича текширилади.

Агар утказилган текширув пайтида махкумни улиши ёки мехнат 
кобилиятини йУкотиши муштлашиш, узи томонидан тана аъзоларга 
зарар етказиш, котиллик ва хоказо ёки атайлаб хар хил техник 
суюкликларни ичиб захарланиши натижасида булса, бунда бахтсиз
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хддиса учун тузиладиган белгиланган шаклдаги далолатнома тузил- 
майди.

372. Муассасаларнинг тиббий булимлари (саломатлик пункт- 
лари) шикастланганларга биринчи тиббий ёрдамни курсатиш учун 
хдмма зарур жихозлар билан таъминланган ва тезкор равишда даво
лаш муассасасига, ихтисослик буйича тиббий ёрдам курсатишга олиб 
боришга тайёр булишлари керак.

Х-БОБ. ЖАЗОНИ ИЖРО ЭТИШ МУАССАСАЛАРИДА 
САКЛАНАЁТГАН БЕМОРЛАРНИ ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ

к Ур и г и д а н  Ут к а зи ш

Сил беморларини диспансеризацияси
Бациялларлик критерийлари ва утказилган терапия унумлиги
Ташхдсни шакллантиршц
Диспансер назорати гурухдари (ДНГ)
Ичкиликбозлик ва гиёхвавдлик билан касалланган беморларни 

диспансер курувидан утказиш
Ичкиликбозлик билан касал махкумларни диспансер курувидан 

Утказиш
Гиёхвандлик билан касал махкумларни диспансер куригидан 

утказиш

373. Диспансеризация куригидан утказиш ишлари жазони ижро 
этиш муассасалари тиббиёт булимлари фаолиятининг асосий булак- 
ларидан булиб, махкумларни соглиги ахволини фаол кузатишни ва 
улар мехнат-маиший шароитларини яхшилашни хамда касалланишни 
олдини олиш учун даволаш-профилактика ва санитария-гигиена 
тадбирларини утказишни уз ичига олади.

374. Диспасеризация ишларини утказишга тиббий булим врач- 
лари, махкумлар касалхонаси мутахассислари, санитария-эпидемияга 
карши хизмат врачлари, муассаса маъмурияти жалб килинади. Мах
кумларни диспасеризация куригидан утказиш ишларини ташкиллаш- 
тиришни ва утказилишини назорат килишни муассаса тиббий булим 
бошлиги бажаради. Муассаса тиббий булимнинг штатлар таркибида 
керакли мутахассислар булмаса шу сохадаги диспансеризация 
ишларини бажариш учун махкумлар касалхонаси мутахассислари 
жалб этилиши мумкин.
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375. Диспансеризацияни унумли ва сифатли утказиш учун 
куйидагилар керак:

а) кар йили режалаштирилган профилактик курикларни 
Зпжазиш;

б) динамик кузатув учун контингент йигиш;
в) маълум гурухни соглиги ахволини ва хар хил касалликлари 

бор беморларни доимий кузатуви;
г) уз вактида согломлаштириш тадбирлари ва касалликни кайта 

кузгалиши ва профилактщаси учун рецедивга карши даволавдни 
утказиш;

д) кузатув жараёнининг хамма даврларида ва беморни даволащ- 
да хизмат хамкорлигига хамиша риоя килиш (тиббиёт булими, касал
хона - тиббиёт булими);

е) врачларни асосий мутахассислиги ва мехнат гигиенаси 
масалалари, касб касалликлари, вактинча мехнатга лаёкатсиздавдш 
экспертиза килиш саволлари буйича малакасини ошириш;

ж) санитария маърифатини ва тиббиёт таргиботни кенг авж 
олдириш, зарарли одатлар билан курашиш, соглом хаёт тарзи куник- 
мапарини сингдириш;

з) махкумларни турмуш ва мехнат шароитларини урганиш ва 
муассаса маъмурияти ва махкумлар жамоа тузилмалари фаол ищти- 
рокида уларни яхшилаш тадбирларини 5̂ тказиш;

и) белгиланган тиббиёт хужжатларни расмийлаштириш ва олиб 
бориш;

к) диспансеризация натижалари ва уни самарадорлигини тахлил 
килиш;

376. Диспасерйзация иши боскичма-боскич утказилади, яъни 
динамик кузатув учун контингент танлаб олинади, динамик кузатув 
утказиш ва даволаш-согломлапггириш тадбирлари зп'казилади, сифат 
курсаткичлари ва диспансеризация натижаларини бахолаш тахлил 
кипинади.

377. Динамик кузатувга олишшш керак булган шахсларни 
танлаш профилактик куриклар ва махкумлар касаллиги туфайли 
амбулатор мурожаат этганда утказилади.

Динамик кузатув ва шахсларни танлаш шундай тарзда ташкил 
булган булиши керакки, касалликларни илк бошпаниш даврда аник- 
лашни ва бемор соглигини ахволидаги узгаришлар уз холига кайтади- 
ган хусусиятли булиб, даволаш-согломлапггириш тадбирлари касални
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соглигини ва мехнат кобилиятини тиклашни таъминлаши мумкин 
билиши керак.

Сурункали кечадиган касалликлари бор беморларни танлашда 
касалликлари кенг таркалган, касалланиш курсаткичи юкори булган 
(шу хдсобда вактинчалик мехнат лаёкатини йукотиш билан кечади
ган) ногиронликка, улимга олиб келувчи касалликларга алохида урин 
берилади. Уларга юрак-кон томир, онкологик, нерв-рухият касаллик
лари, нафас аъзолари ва ошкозон ичак тракта касалликлари киради. 
Динамик кузатув учун беморларни танлаш жараёнида «хавф» гуру- 
хига, организмида узгаришлар булиб айрим аъзоларида ва система- 
ларда хали функционал ва органик узгаришлар булмаган, лекин 
булиши мумкин булган вакилларга эътибор берилади.

378. Турли хил касалликлари булган беморларни динамик 
кузатув куйидагиларга булинади:

а) сурункали касалликлари булган беморларни динамик кузатув;
б) уткир кечадиган касалликларни утказган шахсларни 

диспансер кузатуви;
в) тугма касалликлари ва усишдаги етишмовчиликлари (нуксон- 

лари) булган беморларни диспансер кузатуви;
379. Сурункали кечадиган касалликлари булган беморларни 

диспансер кузатуви касалликнинг кечиши боскичларига ва компенса
ция, субкомпенсация ёки декомпенсация боскичларига боглик булиб, 
шу касалликларнинг асоратларини хисобга олган холда утказилади. 
Кузатувдан максад-бор булган сурункали касалликнинг ёмонлашиб 
кетмаслигини, ногиронликка чикишни ва янги сурункали касалликни 
пайдо булишини олдини олиш, ишлаб чикаришдаги организмга за- 
рарли таъсирларни йукотиш ва мехнат шароитини яхшилаш йуллари 
билан мехнат кобилиятини узок муддатга савдтащдир. Мехнатга лаё- 
кати чекланган беморларни улар имкониятига яраша у ёки бу хизмат- 
ни бажара олишига караб ишга жойлаш керак булади.

380. Уткир кечадиган касалликлар билан огриган шахсларга 
динамик кузатув утказилишдан максад шу касалликни сурункали 
кечишга утказмаслик ва унинг асоратларини олдини олишдир. Уларга 
динамик кузатувни канча вактда кайтадан утказиш ва давомийлиги 
касалликнинг хили, куриниши, шу уткир жараённинг кечиши хусу- 
сиятлари ва колиши мумкин булган асоратларига караб хар хил бу
лади. Динамик кузатув бемор бошидан кечирган касаллигини асорат- 
лари хусусиятларини хисобга олган холда утказилади. Беморни бош- 
дан кечирган уткир касаллиги буйича динамик кузатув нисбатан кис-
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tqa (2 хдфтадан - 3 ойгача, 3 - 6 ой, 6 ойдан - 1 йиягача) булиши мум
кин га касалликнинг асоратлари Утиб кетиши билан бундай шахслар 
согломлар гурухига утказилиши мумкин. Агар беморни уткир касал
лиги сурункапи куринишга утса, бемор сурункапи касалликка учраган 
хисобда динамик кузатувга олинади.

381. Тугма касалликлари ва усишдаги етишмовчиликлари бул- 
гаи беморларни динамик кузатуви улар асоратини огирлиги, мехдатта 
лаёкатликнинг йуколишига таъсирига караб утказилади.

382. Динамик кузатув учун хисобга олинган шахсларга тиббий 
текширув, мутахассислар консультадиясини утказилиши мудцатлари, 
лаборатория ва асбоблар билан текширув хджми белгиланади хамда 
даволаш-согломлаштириш ва реабилитация тадбирларни аник курса- 
тилади. Хар бир динамик кузатувига олинган шахсга нисбатан даво
лаш профилактика ва согломлаштириш тадбирларининг алохида 
режалари тузиб чикилади.

383. Даволаш-согломлаштириш тадбирлари курсатмасини бажа- 
риш амбулатор, тиббиёт булими стационарида ва режалаштирилган 
холда беморни касалхонага жунатиш билан утказилади. Беморларни 
касаллик туфайли касалхонада билиши уларни хдр томонлама текши- 
рилиши учун юкори даражада фойдаланшпи керак. Бемор касалхо
надан чикаётганда кейинги динамик кузатув ва даволаш буйича 
тавсиялар беради.

384. Терапевтик ихтисослик касалликлари, сил, сурункали алко
голизм, гиёхзандлик, тери-таносил ва рухий касалликларга чалинган 
беморларни диспансер хисоби ва динамик кузатуви Узбекистан 
Республикаси Согликни саклаш вазирлиги Курсатмалари, ИИВ Тиб- 
биёт бошкармаси курсатмалари, йурикномалари ва тавсиялари асоси
да ИИВнннг Тибби&г бошкармаси бош мутахассислари назорати 
остида утказилади.

385. Диспансер кузатуви ишларини муваффакияти белгиланган 
тиббий хужжатларни аник расмийлаштириш ва олиб боришга, 
касалларни тиббий текширувларга уз муддатида келипшга боглик. 
Амбулатор тиббий дафтарча (025/у-и хисобот дафтарчаси) ва диспан
сер кузатуви назорат варакачалари (030/у-и хисоб варакачаси) ассо- 
сий тиббий хужжатлардан хисобланади. Амбулатор тиббий дафтар- 
чага бирламчи ва кейинги тиббий курувлар натижалари, диспансер 
кузатувидаги шахсни соглигида булган узгаришлар киритилади. 
Эпикриз йилнинг тулик даври учун кузатув натижалари асосида 
тузилади. Эпикризда тулик ташхис, даволаш-согломлаштириш тад-
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бирлари режаси, ишга жойлашиш буйича маслахатлар, йил давомида 
кайтадан утказилиши лозим булган текщирщплар сони ва муддатлари 
ёритилган булиши керак.

Хар бир динамик кузатувга олинган беморларни назорат килиш 
учун назорат варакачаси тузилади, у шифокор курсатмалари бажари- 
лишини назорат килиш учун тезкор хужжат хисобланади. Бемор
ларни диспансер кузатуви варакачасини, касалликлар турига караб 
белгилаш тавсия этилади ва шифокор белгилаган катнаш муддатига 
кдраб алохида, хар ойга булинган холда сакланади. Шифокор, хафта
да бир марта шу варакачаларни куриб чивдди ва текшириш ёки 
белгиланган муолажаларни бажариш учун касални тиббиёт булимига 
Уз вавдгига чакирилиши чора-тадбирларини кУради.

386. Диспансер ишлари натижаларини ва уии самарадорлигини 
тахлил килиш диспансер ишларига бахо бериш учун утказилади. У 
йул кУйган хатоларни ва узини оцпагаи услубларни аниклаш, умум- 
лаштириш ва такомиллащтириш учун чора-тадбирлар куриш 
имкониятини беради.

Тахлил икки йуналишда утказилади:
а) ташкилий чора-тадбирлар натижаси ва сифатига бахо бериш;
б) динамик кузатув гурухидаги шахсларга даволаш-профилак

тика ва согломлаштиришни тулик тадбирларини самарадорлигига 
бахо бериш.

Диспансеризациянинг ташкилий чора-тадбирлари натижаларини 
ва сифатини бахолаш учун куйидаги курсаткичлар хисобланади ва 
тахлил килинади:

а) контингентни профилактик куригининг тула камровини;
б) касалликни уз вактида аниклаш ва касалликни охирги 

даврларида аницланиши сабабларини билиш;
в) мухтож булганларни уз вактида динамик кузатувга олини- 

шини;
г) кузатувга олинган шахсларни куриги муддатларига амал 

килишни;
д) даволаш-профилактика ва согламлаштириш табдирларйи 

тула, уз вактида ва сифатли утказилиши.
387. Диспансер кузатувидаги беморларни алохвда гурухлар 

буйича динамик кузач^бининг унумлилигини бахолаш fvfR  «уйидаги 
курсатк$ШМ1> тахр»^0^свткич|врнинг ками 2 йиллигя «оюгаади)
^йин8̂ ...— ; ^

а) касаляикнинг кайтййаниш сони;

505



б) вакгинчалик мехнатга лаёкатсизлик билан асосий касаллик 
буйича касалланиш;

в) диспансер назоратидаги шахсларнинг соглиги холатининг 
узгариши (согайиш, соглигининг яхшиланиши);

г) бирламчи иогиронлик (динамик назоратига олиш учун сабаб 
булган касаллик буйича);

д) улим х,олатлари.
ЖИЭМлардан озоддикка чивдан шахслар буйича ахборотлар 

утказилаётган тахдилдан олиб ташланади.
388. Тиббий б^лим бошлиги муассасада диспансер ипглариии 

Утказишга жавобгар шифокорлардан диспансеризация унумлиги ва 
натижалари буйича, касалланиш курсаткичлари буйича, мехнатга 
лаёкатсизлик ва унинг динамикаси буйича вакти-вакти билан ахбо
ротлар к;абул килади. Тиббий булим бошлиги х,ар йили утказилган 
диспансер ишлари буйича узидан юкори турган тиббий бошлигига 
хисобот беради.

389. Махсус контингентга диспансер усули билан тиббий ёрдам 
курсатиш учун куйидагилар талаб кдлинади: жиддий тахлил; аник 
ташкилий ишлар; даволаш, согломлаштириш ва профилактик чора- 
тадбирларнинг яхшилаб уйлаб чикилган режаси ва шу режанинг 
хдмма элементларини руёбга чикариш буйича услубий талабчанлик. 
Куйида берилган беморларни динамик кузатувининг тахминий схема- 
сида фак;ат касалликнинг куп учрайдиган нозологик формаларигина 
берилган. Махдумларни ишлаб чикариш фаолиятига ва климатик 
шароитга боглик; х;ар бир конкрет х;олат буйича согломлар ва бемор- 
ларнинг белгиланган гурухдарини хлсобга олиниши ва динамик куза- 
тувини шифокор х,ал кдлади. Биров; махсус контингентни динамик 
кузатувга олиш курсатмаларини кенгайтиришга х,аракат килиш зарур.

СИЛ БЕМОРЛАРИНИ ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯСИ

390. Дамма сил беморлари касалликнинг активлигига, жараён 
фазасига, даволаш ва кузатув давомийлигига караб диспансер 
назоратининг (ДНГ) 8 та гурухдаридан бирига х,исобга олинади. 
Актив сил (1АДБ, И, УА, УБ ДНГ) билан касалланган махкумларни 
даволаниши ва назорати махсуслашган ЖИЭМ ва сил шифохонаси 
(булимлари)нинг шифокор - фтизиатрлари томонидан амалга 
оширилади. Ш, УВ ва VII ДНГ кузатувидаги махкумлар режимнинг 
турига караб умумий асосдаги ЖИЭМларда сакланади, ва уша ерда
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уларга диспансер назорати ва рецидивга карши даволаш утказилади. 
Хамма сил билан касалланган вояга етмаган махкумлар касалликнинг 
активлигига, жараён фазасига, даволаш ва кузатув давомийлигига 
караб диспансер назоратининг 7 та гурухдаридан бирига хисобга 
олинади. VI ДНГда упкасида локал узгаришлар булмаган сил билан 
инфицирланган усмирлар кузатувда булади. Бу контингентни 
даволаш ва диспансер кузатуви муассаса тиббиёт булими шифокор - 
терапевта томонидан касалхона шифокор - фтизиатри тавсияси 
асосида амалга оширилади.

391. Бирламчи сил комплекси регионал лимфа тугунлари ва 
упка тукимасида махсус узгаришлар билан характерланади. Бу касал
лик асосан болаларда, кам холларда эса 18 - 25 бшдаги шахсларда 
кузатилади.

392. Кукрак кафаси ичи лимфа безлари сили касаллигида 
упкада узгаришлар булмаган холда кокс оралиги ва Упка илдизи 
лимфа тугунлари шикастланади. Силнинг сурункали бу шакли асосан 
усмирларда кузатилади. Касалликнинг бошланиши бола ёшида)и- 
ларга тугри келади. ИИВ махсус контингентлари орасдда эса жуда 
кам холларда учрайди.

393. Диссемияацияли упка силида инфекция гематоген, 
лимфоген ва бронхоген йуллар билан таркалади. Диссеминация 
жараёни уткир, уткир ости ва сурункали шакццаги куп киррали 
клиник Узгаришлар билан кечади. Уткир ва упсир ости шакллари 
учун ривожланган захарланиш белгилари, жараённинг иккала упкада 
жойлашганлиги, упка тукимасининг симметрик ва бир хилда 
зарарланганлиги характерлидир. Бундай беморлар туберкулинга 
юкори сезгир булади. Сил микобактериялари асосан упка тукимасида 
емирилиш кузатилганда топилади. Диссеминацияли упка сили кеч 
аникданиб даволанмаса ёки даволаниш ноадекват булса касаллик 
ривожланиб фиброз - кавернапи упка силига айланади. Емирилган 
инфильтратив утгка сили, кавернали ёки фиброз - кавернали упка 
силида, упкадан кон кетишдаги аспирацион пневмонияда ва лимфа 
тутунининг бронхга ёриб киришидаги бронхоген ёйилган учокларни 
диссеминацияли Упка сили учокдарига киритилмайди. Чунки бу 
бронхоген диссеминация жараёнининг фазаси хисобланади.

394. Учокли упка силида бир ёки бир нечта полиморф учоклар 
асосан упканинг 1-2 сегментларида жойлашган булиб уларнинг улча
ми 10 ммгача булади. Янги пайдо булган Урта интенсивликдаги юм- 
шок учокдардан ташкари эски фиброз -учокли узгаришлар хам куза-
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тилади. Янги юмшок, учмугар даволаниш натижасида бутунлай сури- 
либ кетиши ёки урнида кичик фиброз колиши мумкин. Фиброз -  
учокли узгаришлар ёки бопщача килиб айтганда катгик учокларда 
жараён кайталанса даволаниш факат перифокал яллигланишни сури- 
лишига олиб келиши мумкин. Фиброз -учокли узгаришларнинг фаол- 
лигини аниклаш учун чукур текширувлар утказилиши лозим. Фаол- 
лиги аникданмаган шахслар силдан согайганлар гурухдга кирити- 
лади.

395. Инфильтратив упка силида бир нечта полиморф учоклар- 
нинг бир -бирига к^шилиши натижасвда хосил булган ёки гомоген ва 
гомоген булмаган 1 смдан катта булган инфильтратив - пневмоник 
жараён кузатилади. Клиник - рентгенологик белгилари буйича лобу- 
ляр, юмалок, булутсимон инфильтратлар, лобитлар, перисциссурит- 
лар, казеоз яллигланитларга фаркланади. Аксарият беморларда сил- 
нинг бу шакли уткир ости ёки уткир бошланиб, белгиларидан бири 
булиб упкадан кон кетиш хисобланади. Уз вактида аникланмаган ва 
даволанмаган инфильтратив жараёнлар емиришларга дучор булади. 
Жараённинг янада кучайиши фиброз - кавернали упка силини келиб 
чикишини таъминлайди. Сил таёкчалари инфильтратив упка сили- 
нинг емирилиш даврида кУпрок топил ади.

396. Упка туберкуломалари х,ар хил генезга мансуб булиб 
улчами 1 - 1, 5 смли капсулага уралган учоклардир. Капсулага эга 
булган гомоген, каватли ва конгломератли туберкуломалар фаркда- 
нади. Куплаб ва йирик (диаметри 4 смдан юкори) туберкуломаларда 
жараён ривожланиши емирилиш, сочилиш ва упкадан кон кетиш 
куринишида булади. Туберкуломаларни доимо усма касалликлари 
билан дифференциация килиш лозим. 1, 5-2 смли майда туберку - 
ломалар 3 йил мобайнида назорат килинади, жараён кдйталаниши 
кузатилмаса клиник согайган деб хисобланади. Кавернали упка с или 
бу сил жараёнининг емирилиш шакли билан фиброзли - каверна 
уртасидаги оралик шаклдир.

397. Кавернали Упка силида каверна шаклланган булиб, одатда 
ривожланмаган перифокал яллигланиш мавжуд булади. Каверна ат- 
рофида эса фиброз кузатилмайди. Кавернали Упка сили ташхиси асо- 
сан инфильтратив, диссеминацияли упка сили ва туберкуломаларнинг 
емирилиш шаклларини даволаш жараёнида перифокал яллигланиш- 
нинг сурилиши хамда шаклланган кавернанинг аникланиши билан 
куйилади. Янги аникланган сил беморлари упкасида шаклланган ка-
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вернанинг аникланиши ва перифокал яллигланишнинг булмаслиги 
ташхлсни бирламчи куйишга асос булади.

398. Фиброз-кавернали упка сили фиброзли каверна атрофи- 
даги упка тукимасида ривожланган фиброз мавжудлиги Билан харак- 
терланади. Упка тукимасидаги деструкция майдони 10-12 ой ичида 
фиброзли кавернага айланиши мумкин, шунинг учун фиброз -  кавер
нали упка сили ташхиси деструкция аницланишидан 10-12 ойдан сунг 
куйилади. Бу давр ичида каверна атрофидаги упка тукимасида 
фиброз ривожлаиади, упка хажм жихдтдан кичрайиб, цовургалараро 
масофа камаяди. Бу белгилар рентгенограммада яккол куринади. Ка- 
вернаси мавжуд булган цирротик узгаришларни хам фиброз -  кавер
нали упка сили шаклига киритилади. Силнинг бу шаклида сил мико- 
бактериялари доимо ёки вакги-вакти билан ажралиб туради. Касаллик 
даволанмаса ёки ноадекват даволаиса жараён кайталаниб тулкинси- 
мон кечишга эга булади.

399. Цирротик Упка сила фаол сил жарабнининг клинико - 
рентгенологик куринишларини сакланиши билан Упкада фиброзли 
узгаришларининг ифодаланиши, эмфизема ва бронхоэктазларнинг 
борлиги, кокс оралиш аъзолари ва трахеянинг силжиши билан харак- 
терланади. Цирротик упка сипи фиброз - кавернали, диссеминацияли 
жараёнларнинг узок кечишидан келиб чикади. Ундан ташкари цирро
тик упка сили лобит типидаги инфильтратив узгаришларнинг сурили- 
ши ва бириктирувчи тУкиманинг усишидан хамда сил узгаришлари 
мавжуд булган Упка тукимасининг ателектаз майдонларида ривожла- 
нади. Ва нихоят цирротик Упка сили узок кечувчи плеврит, пневмо
плеврит ва пневмоторакс окибатида хам келиб чикади. Бу холатлар- 
даги цирротик сил жарабни плевроген ривожланишига эга булгани 
учун «плевропневмоцирроз» деб хам юритилади. Цирротик упка сили 
клиникасида силнинг захарланиш белгилари, жарабннинг кайталаниб 
туриши, кон тупуриш ва сил табкчаларининг ажралиб турилиши 
сакланган булади.

400. Сил илеврити камдан кам холларда мустакил касаллик 
булиб ривожланадй. Асосан упка ва упкадан ташкари аъзолар сили 
билан бирга кечиб, сил жараёнлари шаклларининг асорати хисоб
ланади. Шунинг учун бу ташхис пухта утказилган клинико -  рентге
нологик текширувлардан сунг куйилиши керак. Каверна ёки плев- 
раости жойлашган учокларнинг перфорациясидан келиб чивдан плев
ра эмпиемалари бронх ёки кукрак окмаларини келтириб чикарииш 
мумкин.
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401. Юкори нафас йуллари сили одатда асосий сил жараё
нининг асорати булиб ривожланади, шунинг учун мустакил жараён 
килиб курсатклиши узини окпамаган.

402. Бошка аъзолар ва тизимлар сили махсус жараёнларнинг 
кенг куламдаги гурухдарини уз ичига олади, кайсики мия кобиги ва 
марказий асаб тизими, ичак, суяк ва бугимлар, таносил-жинсий 
аъзолар силидан тортиб, жигар, талок, миокард силигача булган хар 
хил аъзолар ва тукималарни зарарлайди.

Сил характеристикасининг асосий элементлари булиб жараён 
жойлашуви ва кенглиги, унинг фазаси, сил таёкчаларини ажралиши 
хисобланади.

Жараён жойлашуви ва кенглиги упка булаклари ва сегментлар 
буйича аникданиб, ташхлсда курсатилади.

Сил жараёни фазаси янги аникланган беморларда сил фаоллиги- 
ни ва жараён цайталанишини яллигланиш, емирилиш, сочилиш каби 
куринишлар билан характерлайди. Касалликнинг клинико -  рентгено- 
логик белгилари билан кечадиган сил жараёнини фаол деб хисобла
нади (белгилари - захарланиш, перифокал яллигланиши мавжуд 
булган фиброзли ва учогли узгаришлар, емирилиши бор ёки йук 
булган инфильтратлар, эритроцитлар чукиш тезлиги (ЭЧТ)кучайиши, 
лейкоцитар формулада силжиш ва бопщалар). Сил жараёни 
фаоллигида албатта даволаш чоралари курилиши керак. Силга карши 
препаратлар билан синовчи даво утказилганда рентгенологик ижобий 
динамика кузатилиши жараён фаоллигидан далолат беради. Жараён 
фазаларига сурилиш, каттикланиш, чандикланиш ва охакланиш каби 
жараёнлар киради. Бу фазалар сил жараёнининг сунишидан далолат 
беради.

БАДИЯЛЛАРЛИК КРИТЕРИЙЛАРИ ВА УТКАЗИЛГАН 
ТЕРАПИЯ УНУМЛИГИ

403. Сил таёкчаларини ажратилиши касаллик фаоллигини курса- 
тади. Клинико - рентгенологик белгилари мавжуд булган хар бир 
беморда исталган усул билан хаттоки бир маротаба сил таёкчалари 
аникланса ёки клинико - рентгенологик белгилари булмаган холда 
сил таёкчалари икки маротаба аникланса бацилла ажратувчилар 
(ВК+) деб хисобланади. Сил таёкчаларини аниклаш учун хар бир 
бемор бантами (бронх, трахея ва ошкозон ювинди сувлари) 2 маро
таба оддий бактериоскопия усули билан текширилади, сил таёкча-
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лари аникпанмаган холда флотация уеуяв билан текширилади. Бу 
текширишларни утказюгашидан катъи назар биринчи бор аникланган 
оеморларда ёки жараён кайталанган ва кучайган холларда давола
нишни бошлашдан олдин 3 маротаба экиш усулй билан текширилади. 
Кейинги текдшришлар даволаниш жараёнида булиб, 1 ойда 1 маро
таба токи камида 3 маротаба бактериоскопик ва культурал усуллар 
билан тасдикланган сил таёкчаяарининг ашнуганмаслиги ва томогра
фия билан тасдикланган емирилган майдоннинг чандикданишигача 
амалга оширилади.

Кейинги текширувлар асосйй химиотерапия курсини тамомла- 
гунча б ойда 1 маротаба утказйлиши керак. Асосий химиотерапия 
курси деб сил жараёнини согайишига каратилган стационар ёки амбу
латор шароитда антибактериал препаратлар билан узок ва узлуксиз 
комбинацияли даволанишга айтилади. Даволаниш давомийлиги 
суриш ва чандикланиш фазаларига караб белгиланади. Яллигланган 
майдонларнинг бутунлай сурилиб кетиши ва колдик узгаришларнинг 
пайдо билиши ёки усиз, емирилган майдонларнинг йуколиши ва сил 
таёкчаларининг аникланмаслигидан бошлаб 10-12 ойдан сунг хамда 
камида 2 та рентгенограммапар билан тасдикланган жараён стабили- 
зациясини кузатилиши билан асосий химиотерапия курсини тухта
тиш мумкин. Жараён стабилизациясини тасдицловчи рентгенограм- 
малар орасидаги вакт 3 ой булиши керак.

Тергов хибсхонасида утказилган химиотерапия асосий давола
ниш курсига кушилади.

ТАШХИСНИ ЩАКЛЛАНТИРИЩ

404. Клиник ташхис куйидаги тартибда шакллантирилади - 
клиник шакл характеристикам, жараённинг жойланиши (сегмент ва 
булаклар буйича), жараён фазаси, диспансер гурухи, сил таёк - 
чаларини ажратиш (ВК+, ВК -), асорати. Асорат асосий ташхисга 
тулдирувчи хисобланади. Унта куйидагилар киради: упкадан кон 
кетиш, спонтан пневмоторакс, Упка -юрак етишмовчилиги, ателектаз, 
амилоидоз, буйрак ва жигар етишмовчилиги, бронхиал ва торакал 
окмалар ва хакозо. Асосий танщисдан сунг йулдош булган бошка 
аъзолар ва тизимлар касалликлари курсатилади.

Инфильтратив упка сили ташхисини шакллантирганда жараён 
фазаси курсатилмайди, чунки ташхиснинг узи жараён фазасини 
англатади. Казеоз яллигланиш инфильтратив упка силининг огир
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шакли хлсобланиб, сил жарабнининг асоратига киритилмайди ва 
ташхисни шакллантирганда куйидагича ёзилади:

Ташхис: Унг упка юкори ва Jrpra булаклари инфильтратов сили 
емирилиш ва сочилиш даври, казеоз яллигланиш типида. 1А ВК+. 
Асорати - Упкадан кои кетиш. Упка -юрак етишмовчилиги П дара- 
жаси. Ташхлс. унумли даволаниш окибатида рентгено - томографик 
текширув билан тасдикданган емирилиш ̂ чогининг чандикланиши ва 
ВК ажралишининг тухтатилишидан 10 - 12 ойдан сунгтина узгар- 
тириш мумкин. Ундан хапщари сил беморлари контингента сил 
жараёнининг формаси, фазаси ва активлигига биноан диспансер 
гурухларига ажратилади, кайсики гурухдар клиник ташхлсда хам 
курсатилади.

ДИСПАНСЕР НАЗОРАТИ ГУРУ^ЛАРИ (ДНГ)

405. I ДНГ - бу гурухга актцв сил беморлари киритилиб, улар 
клиник согайиш ва мехдат кобилиятини тиклаш учун тиббий хамда 
ижтимоий профилактик тадбирларга мухтож хисобланади. Сил 
инфекцияси учогини согломлаштириш тадбирлари утказилади.

I ДНГ куйидаги»А» ва «Б» гурухдарга булинади.
«А» гурух - сил жараёни биринчи бор аникланган, илгари 

унумли даволанган сил жараёнининг ривожланган ёки кайталанган 
беморлар. Улар асосий комплекс химиотерапия курсига мухтождир- 
лар, курсатмалар мавжуд булса, стационар шароитида хирургик 
муолажалар кулланиши билан жараён тугагунлигига кадар давола- 
нишлари мумкин.

«Б» гурух, - тулик булмаган ёки унумсиз антибактериал давола
ниш у та ази л ган д а  хамда уларни утказишга кдрши курсатмалар оки
батида сурункали сил жараёни шаклланган беморлар, ВК ажратили- 
ши ва каверна 2 йилдан ортик сакданиши, ёки ВК ажратмайдиган 
кобик х,осил килиб халталанган эмпиема, емирилган туберкулома 
мавжуд булган беморлар бу гурухда кузатилади. Булар орасидан узок 
химиотерапия ёки хирургик даволанишга мухтож беморлар танла- 
нади. У ни утказишга имконият булмаса, уларга стационар шароитида 
жараён зурайишини сундириш учун ёки амбулатор шароитларда уни 
олдини олиш учун киска муддатли даволаниш курслари утказилади. 
П ДНГда I ДНГдан утказилган сунувчи актив сил беморлари 
назоратда булади. Уларда жараён баркарорлиги юзага келган булиб, 
бацилла ажратилиши тухтаган булади ва упкасиДа емирилиш
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майдонлари булмайди. Бу беморлар йилига 2 маротаба 2 - 3  ойдан 
химиотерапия курсларини амбулатория шароитида кабул килиши 
лозим булади.

Ш ДНГда - I - II ДНГдан утказилган сил касаллигидан согайган 
шахслар кузатувда булади. Улар йилига 2 маротаба мавсумий 2 ойлик 
касаллик кайталанишига карши булган химиотерапия курсларини 
амбулатория шароитида кабул килщплари лозим (6 - илова).

IV ДНГда бацилла ажратувчи сил беморлари билан яцин муло- 
котда булган шахслар кузатувда булади. Уларга сил препаратлари 
билан бир марта 2 ойлик химиопрофилактика даволаш курси уткази- 
лиши лозим.

V ДНГ - упкадан ташкари аъзолар сили беморлари кузатувда 
б^дади. Унинг Зта гурухчаси мавжуд булиб, «А» гурухи - I ДНГга, 
«Б» гурухи - ИДНГга, «В» гурухд - Ш ДНГга мрс келади ва уларга 
керакли даволаш - профилактика чора - тадбирлари утказилади.

VH ДНГ - упкасида катта колдиг узгаришлар мавжуд шахслар 
хаёт давомида назоратда туради ва уларга организмнинг резистент- 
лигини оширишга каратилган чора - тадбирлар утказилиб, организм- 
ни курашиш кучини сусайтирувчи омиллар юзага келган вактда 
химиопрофилактика курслари утказилади.

«0»(нолинчи) гурузда упкасвда маълум узгариш мавжуд булиб, 
фаоллигини аниклаш зарур булган шахслар назоратда туради. Уларда
3 ой мобайнида упкасида сил фаоллиги бор йуклигини анивугаш ло
зим. Фаоллиги аниклангандан сунг ДНГнинг кайси бирига мансуб 
булса шу гурухга мос равищца керакли даволаш - профилактика 
чора-тадбирлари олиб борилади. Беморни бир гурухдан бошка гурух- 
га утказиш ёки диспансер хдсобидан 5̂ чириш тиббиёт булими (сил 
шифохонаси ёки булими) бошлиги ва даволовчи шифокор - фтизиатр 
иштирокида хар бир х,олат учун алохдца, комиссияда, асосланган, 
керакли текширишлар билан тасдшщанган ва тиббий карта (касаллик 
тарихи)га урнатилган тартибда кайд щ т ш  билан куриб чикилади. I- 
гурухдаги беморлар П rypyxjra асосий химиотерапия курси ёки 
хирургик муолажалар унумли утказилиб, клинико-рентгенологик ва 
лаборатор курсаткичлар билан тасдикданган ВК ажратилиши ва 
деструкция майдонининг йуколган холатларда утказилади. Упкасида 
кичик формадаги деструкциясиз сил жараёни мавжуд, ВК ажратмай- 
диган беморларда тулик сурилиш ёки кичик колдик узгаришлар 
колган булса I гурухд ан тугридан тугри Ш гурухга утказилиши 
мумкин. Кичик кодцик Узгаришли беморлар П ДНГ да камида 1 йил
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мобайнида кузатилади. Сил жараёни тулик даволанмаслиги ва сурун- 
кали деструкцияли сил жараёнидан кейинги катта колдщ узгариш- 
ларда бу гурухда назорат килиш муддати 2-3 йилга чузилади.

Туберкуломасининг диаметри 4 смдан катга болтан беморлар 
куп йиллар мобайнида кузатувда булади. III ДНГ да кузатув муддати 
аникданган сил жараёнининг шаклига караб белгиланади. Аницлан- 
ган сил жараёнида деструкциясиз ва ВК ажратмаслик холларида куза
тув муддати - 3 йил, сурункали деструкцияли катта сил жараёнида эса 
- 5 йил.

ИЧКИЛИКБОЗЛИК ВА ГИЁХ,ВАНДЛИК БИЛАН 
КАСАЛЛАНГАН БЕМОРЛАРНИ ДИСПАНСЕР К^РУВИДАН

УТКАЗИШ

406. Ичкиликбозлик ва гиёх^андлик билан касал махкумлар 
махсус ЖИЭМларида сакданади ва даволанади, бу махжумларни шу 
муассаса психиатр ва нарколог шифокорлари диспансер к5фигидан 
утказадилар. Агарда ичкиликбозлик ва гиёхвавдликка карши мажбу- 
рий даволанишга мухтож маэцсумлар мутахасис-шифокорлар булма- 
ган ЖИЭМга юбориш хдлларида, даволаш ва диспансер назоратини 
шу муассаса тиббиёт булими бошлиги ёки шифоркор-терапевти пси
хиатр-нарколог тавсияси асосида олиб боради. Бу лолларда диспансер 
назоратини олиб бориш асослари ^згармайди.

ИЧКИЛИКБОЗЛИК БИЛАН КАСАЛ МА^КУМЛАРНИ 
ДИСПАНСЕР К^РУВИДАН УТКАЗИШ

407. Ичкиликбозликка карши мажбурий даволанишга лозим 
булган хамда шундай даволанишни кабул кялган хдмма махкумлар 
озодликдан махрум этилган жойларда жазони уташни давом эттирган 
холда диспансер хисобига олинади. Уларга Урнатилган намунадаги 
назорат картаси юргизилади ва 2 та булимдан иборат -актив ва пассив 
хдсобга эга болтан картотекага жойлаштирилади.

Ичкиликбозлик билан касал махкумлар ЖИЭМга жазони ва 
мажбурий даволанишни уташ учун келганларида камида 3 кун ичида 
психиатр-нарколог шифокори томонидан курилади ва 1-гурух 
диспансер хдообига куйилади. Бу махдсумларга актив ва мадад берув- 
чи амбулатор, зарур болтан х,олда стационар ичкиликбозликка карши 
даво, халк суди томонидан тиббий харакгерга эга булган мажбурий 
чоралар бекор килингунча ёки ЖИЭМдан озод булгунга кадар олиб 
борилади.
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1-гурух диспансер хисобига шундай махкумлар олиниши 
мумкинки, ичкиликбозликка карши мажбурий даво олишга мажбур 
булмаган, узлари мустакил равишда наркология ёрдамига мурожаат 
этиб, ичкиликбозликка карши давога ижобий натижа берадиган 
махкумлар киради.

Бу махкумлар мурожаат этган вактдан бошлаб хисобга олинади.
Агарда озодликдан махрум этилган жойда махкум ичкиликбоз- 

лик билан касалланганлиги аницланса ва даволанищцан бот тортса, 
суд томонидан мажбурий даволаниш тавсия этилса, шу вактдан 
бошлаб диспансер назоратига куйилади.

Биринчи гурух диспансер назоратида турувчи махкумлар учун 6 
ой муддатгача булган ичкиликбозликка карши самарали даволаниш 
тавсия этилади. Дар бир холатда даволаниш муддати давомийлиги 
тиббиёт булими бошлиги, психиатр-нарколог шифокор ва терапевт- 
нгифокор таркибдаги комиссия томонидан хар бир касал махкумни 
узига хослиги ва касаллик кечишига караб белгиланади. Беморлар 
бир ойда бир маротаба шифокор куригига чакирилади.

Тулик актив ичкиликбозликка карши даволаш муолажаларини 
олган .махкумлар, суд томонидан мажбурий характердаги тиббий 
чора-тадбирларни бекор килинган шароитларда махкумлар пассив 
хисоб гурухига утказилади. Мадад берувчи даволаш, факатгина 
касаллик кайталанганда (ичкиликни кайта бошлаб юборганда) ёки 
шифокорга алкоголга уткир мойиллик сезган холларида мустакил 
равишда мурожаат этганларида олиб борилади. Агарда махкум ички
ликни кайта бошлаб юборган холларида, касаллик кайта-ланишига 
карши мадад берувчи даводан бош тортса, у холда судга мурожаат 
этиб махкумга озодликдан махрум этилган жойда мажбурий давола- 
нишни тайинланишига маъмурият хукуки борлиги хакида огохлан- 
тирилади.

Пассив гурух хисобида кузатилаётган касаллар профилактика 
куруви ёки касаллик кайталанишига карши мадад берувчи даво 
утказилиш даврида психиатр-нарколог шифокори томонидан куриб 
борилади.

ГИЁХДАНДЛИК БИЛАН КАСАЛ МАХКУМЛАРНИ 
ДИСПАНСЕР КУРИГИДАН УТКАЗИШ

408. Гиёхвандликдан мажбурий даволанишиши лозим булган 
махкумларни хдммаси диспансер назоратига куйилади. Уларга Урна-
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тилган намунадаги назорат варакаси юргазилади, 2та назорат гурухд 
кузда тутилган: фаол (1-ДХГ), кайта назорат (2-ДХГ).

Узбекистан Республикаси ЖКни 96 моддасига мувофик 
гиёхвандликдан даволаниши мажбур булган махкумларнинг хаммаси 
актив гурух диспансер хисобига куйилади. Бу шахсларга мажбурий 
тартибда, давомийлиги 60 кундан кам булмаган гиёхвандликка карши 
бирламчи стационар даволаниш курси ва мадад берувчи амбулатор 
даволаниш курси мехнат терапияси билан биргаликда олиб борилади. 
Амалиёт шуни курсатаяптики, ЖИЭМ тизимида гиёхвандликка 
карши мажбурий даволаниш оптимал муддати 2 йилга боради.

Кузатувдаги гиёхвандлик билан касал махкумларни 1-йил 
даволанишида бир ойда бир маротаба психиатр-нарколог томонидан 
куривдан утказиб боради. 2-йили эса 2 ойда бир маротаба куривдан 
утказади. Хар 3 ойда 3-4 хафталик мадад берувчи амбулатор даво 
курси олиб борилади. Гиёхвандликка карши даволаш услубини хар 
бир холат учун даволовчи шифокорни узи белгилайди.

Гиёхвандлик билан касал махкумлар 2 йил давомида тартиб 
билан даволансалар, тиббиёт булими бошлиги, психиатр-нарколог 
шифокор ва терапевт-шифокор таркибдаги комиссия томонидан маж
бурий даволанишни тухтатиш хавдца царор кабул цилиниши мумкин. 
Тулик даволаниш курсини олмаган (бир йиддан кам) шахсларга 
мажбурий даволаниш курсини тухтатиш хдкида кдрор кабул килиш 
тавсия этилмайди.

Гиёхвандлик билан касал махкумлар урнатилган тартибдаги 
мажбурий даволаниш курсини тугатганларидан сунг, комиссия 
куригидан сунг 2-гурух диспансер назорат хисобига утказиладилар. 
Бу гур)оеда улар муддатлари тугагунларига к;адар (5 йилдан куп 
булмаган муддатда тургун ремиссия булса) ва нарколог шифокори 
томонидан бир йилда 2 маротаба куриб борилади.

XI БОБ. АЁЛЛАР ВА ВОЯГА ЕТМАГАНЛАРНИ 
ТИББИЙ ТАЪМИНОТИ

Вояга етмаганларни сакдаш муассасаларида даволаш профи
лактика ишларини узига хос томонлари

Аёлларга тиббий ёрдам курсатишни узига хос томонлари
Болалар уйи хизматини ташкиллаштириш
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ВОЯГА ЕТМАГАНЛАРНИ CAK^IAUI МУАССАСАЛАРИДА 
ДАВОЛАШ ПРОФИЛАКТИКА ИШЛАРИНИ УЗИГА ХОС

ТОМОНЛАРИ

409. Барча вояга етмаганлар тергов хибсхоналарида булган вакгг- 
ларида, уларни бугма (дифтерия) касаллигини чакирувчиси ва гиж- 
жалари бор-йуклигига текширилади. Бу текширувлар мусбат натижа- 
лар берса, тулик даволаш-профилактика ва эпидемияга карши чора- 
лар утказилгандан сунг уларни тарбия колонияларига юборилишига 
рухсат этилади. Усмирларда гижжа аникланганда, гижжаларни туши- 
риш чоралари курилади, шу тадбирлар тугалланмай колган холларда, 
улар муассасага боргач тугатилади. Курсатмага асосланиб бугма ва 
бошка юкумли касалликларга карши эмлаш утказилади. Кукрак 
кафаси аъзоларини профилактик текширувларидан факат флюоро
графия текшируви утказилади.

410. Вояга етмаганларни кабул килиб олиш гурухи таркибига 
кирувчи тиббий булим бошлиги, муассасага янги келган махдумлар- 
ни улар саломатлиги холатини эътиборга олган холда тегишлича 
ишга жойлаштириш, мутахассислик ва умумий таълим Укиши буйи- 
ча, халк хужалиги ва унга боглик булган ишлаб чикариш корхона- 
ларида кулланиши мумкин булган касб мутахассислигига укитиш 
хакида гурух рах,барига уз тавсияларини беради. Бир вактнинг узида 
врач-психиатрда рухлй профилактика ва даволанишга мухтожлар ёки 
психолог ва тарбиячи томонидан тарбиявий-психологик таъсирга 
мухтожлар аникланади.

411. Йилда икки марта барча тарбияланувчилар чукур тиббий 
профилактик курикдан Утказилади (антропометрик улчовлар, вазнини 
тортиб куриш ва лаборатория тахдиллари хамда флюорографик тек
ширувлар). Курик натижаларига кура соглигини холати ва жисмоний 
кувватига караб тарбияланувчилар жисмоний тарбия машгулотлари- 
ни утказиш учун куйидаги гурухдарга булинади: асосий, тайёрлов, 
махсус ва ногиронлар. Соглиги ахволи яхшиланиб боришига караб 
бир гурухдан бошкасига утказилади. Асосий гурухга соглигида узга- 
риш булмаган хамда соглигида морфологик ва функционал узгариш- 
лари куп булмаган, жисмонан бакувват булган усмирлар киради. 
Улар укув дастури буйича мажбурий булган жисмоний тарбия маш- 
гулотларида катнашиб белгиланган нормативларни топширадилар ва 
жисмоний согломлапггириш тадбирларида катнашадилар, кушимча 
спорт тугаракларига катнашишлари мумкин. Тайёрлов гурухига
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саломатлик холатида бироз узгаришлар булган ва жисмонан бакувват 
булмаган успиринлар киради. Жисмонан бакувват булмаган успи- 
ринлар билан жисмоний тарбия дарси харакатланиш кобилиятларини 
ва куникмаларини аста-секинлик билан ошириб боришга каратилган 
хамда организмга ортикча эътибор талаб киладиган (пульс, кон бо- 
сими ва бопща курсатгичларни назорат килиш) машкдар киритилма- 
ган укув дастури асосида олиб борилади. Улар белгиланган норма- 
тивларни танлаб топширадилар, жисмоний согломлаштириш тадбир- 
ларида катнашадилар. У мумий жисмоний тарбия тугаракларига 
бориншари мумкин. Махсус гурухга соглигида сезиларли, доимий 
ёки вактинчалик хусусиятга эга булган узгаришлари бор булган, 
укиш ва мехнат фаолиятига рухсат этилган успиринлар киради. Улар 
билан жисмоний тарбия дарслари махсус дастур асосида касаллигини 
хусусияти ва огирлиги инобатга олинган холда олиб борилади ва 
даволаш тадбири сифатида утказилади. Бу туркум билан кушимча 
машгулотлар, спорт уйинлари ташкиллаштирилади, соглигини ахволи 
назорат килинади. Айрим успиринлар билан машгулотлар врач мас- 
лахати асосида утказилади.

412. Муассасанинг тиббий ходимлари Успиринлар ичидан согли- 
ги буйича согломлаштиришга, тиббий кузатувга ва кучайтирилган 
овкатлантиришга мухтожларини ажратиб олиб тиббий булим стацио- 
нарида согломлаштириш гурухларини тузади. Согломлаштириш 
гурухдарига куйидаги успиринлар киритилади:

а) жисмонан камкувват ва вазни белгиланган курсаткичлардан 
паст булганлар;

б) хар хил огир касалликларни, жарохатларни ва жаррохлик 
операцияларни бошдан кечирганлар;

в) соглигида сезиларли, доимий тарздаги узгаришлари булиб 
махсус гурухга киритилган ва доимий диспансер кузатув гурухи 
хисобвда турувчи вояга етмаганлар.

Тиббий булим бошлиги согломлаштириш гурухдцагилар руйха- 
тини тузиб, уни муассаса бошлиги имзоси билан тасдиклайди. Сог
ломлаштириш гурухига киритилганларни согломлаштириш муддати- 
ни врач аникдайди ва у 30 кундан ошмаслиги керак. Тиббий курсат- 
кичлар асосида бу муддат узгартирилиши хам мумкин. Бу давр ичида 
успиринлар стационарда буладилар. Уларга кун тартибини тиббиёт 
булими бошлиги аниклайди. Улар муассаса мактабига, касб-техника 
укув юртига катнаши мумкин, ишга борса у мехнат-даволаниш кури- 
нишида булади. Тиббиёт ходими назорати асосида даволаш ва
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жисмоний тарбия машгулотлари утказилади. Бу гурух аъзоларини 
тиббиёт хужжатларида уларни вазни огирлиги, кун тартиби, дори- 
дармон ва витамин билан даволаш, жисмоний машгулотлар ва ишлаш 
натижалари ёзиб борилади.

413. Вояга етмаганлар сакданадиган муассасаларда тиббий- 
санитария таъминотини такомиллаштириш максадида куйидаги 
тадбирлар курилади:

а) тарбия колониялари юкори малакали консультатив ва стацио
нар ёрдам олиш учун шу худуддаги туман, вилоят касалхоналарига 
бириктирилади;

б) Узбекистон Республикаси ИИВ ЖИЭББ Республика касалхо- 
наси хар йили 2 марта профилактик курик )пгказишга ёрдам бериши 
учун мутахассислар: отоларинголог, невропатолог, окулист, жаррох, 
стоматолог, психиатр ва бошка мутахассисларни ажратади. Рентген- 
флюрография утказиш гурухи шу курик режаланган вактдан олдин- 
рок барча тарбияланувчи-успиринларни флюорография куригидан 
утказади.

в) Узбекистон Республикаси ИИВ ЖИЭББ Республика касалхо- 
наси мутахассислари вояга етмаганлар сакданадиган муассасаларга 
консультатив ва методик ёрдам курсатилар. Улар муассасага келиб 
диспансер назорат гурухдда хисобда турганяарга диспансер кузатуви- 
ни ташкиллаштиришда, уларга даволаш-профилактика тадбирларини 
тулалигича утказилишига, алкоголизм ва гиёхвандликка чалинган 
беморларга мажбурий даволашни утказишда ёрдам курсатадилар. Бу 
ишларни амалга ошириш учун дерматовенеролог, фтизиатр хамда 
бошка мутахассис-шифокорлар муассасага бориб амалий ёрдам 
курсатадилар.

414. Тиббий булим врач-терапевти стационарда 2 хафта ичида 
даволаниши мумкин булган беморларни даволайди. Бу муддатдан 
узокрок вакт ичида даволаниши керак булган холларда врач бемор 
успиринни ЖИЭББ Республика касалхонасига ёки ящт атрофдаги 
согликни саклаш идоралари касалхоналарига урнатилган тартибда 
юборади.

415. Муассасага келган барча успирин махкумлар врач-психиатр 
к$фигидан утиши керак. Тиббий курсатмалари буйича мажбурий 
даволаш чораларини куллаш белгиланган вояга етмаган махкумлар 
ихтисослаштирилган муассасаларда даволанадилар. Амбулатор даво
лаш (ихтисослаштирилган муассаса булмаган холатларда хам мута- 
хассис тавсияси ва назорати остида) тиббий булимда врач-психиатр
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(психиатр-нарколог) ёки тиббий б^дим бошлиги томонидан амалга 
оширилади. Гиёхванд беморларни тарбия колонияси шароитида 
даволаш, мажбурий тартибда мехнат ва укиш жараёни билан узлуксиз 
равишда, муассаса техника мутахассислик билим юрти ёки умумий 
таълим мактабииинг гиёхванд беморлар билан ишлаш жараёнини 
ташкил цилиш тайёргарлигини утган ходимларини жалб килган ходца 
олиб борилади. Юкорида курсатилган барча тадбирлар врач-психиатр 
томонидан тарбиячи ва психолог билан хамкорликда олиб борилади. 
Улар томонидан успиринлар орасида соглом турмуш тарзи, гиёхванд 
моддаларни зарари хакида комплекс тадбирлар таргиботи олиб 
борилади.

АЁЛЛАРГА ТИББИЙ ЁРДАМ ЮТСАТИШНИ
Узи га  х о с  т о м о н л а р и

416. Аёлларга тиббий ёрдам кУрсатиш буйича ТХ ва ЖИЭМлар 
тиббиёт булимлари вазифалари куйидагилардан иборат:

а) хомиладорликнинг кечишида, тугиш ва тугишдан кейинги 
даврда руй берищи мумкин булган асоратларни олдини олиш 
тадбирларини куриш;

б) гинекологик касалликларни олдини олиш ва даволаш.
417. Тиббий булим куйидапшарни амалга оширади:
а) хомиладор аёлларни диспансер куригидан утказиш;
б) тугшпга тайёргарлик учун психопрофилактика ишларини 

олиб бориш;
в) «оналар мактаби» ишини олиб бориш.
Тиббий булим куйидагиларни назорат килади:
а) аёлларни мехдатга тУгри жалб кдпиб ишлатилишини (хоми- 

ладорлар ва кукрак ёшидаги болали аёлларни тунги хизматларга, иш 
вакгидан ортикча ишларга, зарарли ишлаб чикаришга ва дам олиш 
кунларида ишга жалб этилмаслигини);

б) гигиена хоналари борлигини ва уларни санитария холатини, 
жихозланишини;

в) хомиладор ва кукрак ёшидаги болалари бор аёлларни 
овкатланшшши назорат килади.

418. Тергов хибсхоналари ва ЖИЭМларида сакланаетган хоми
ладор аёллар тугиш учун муассаса жойлашган худуддаги согликни 
саклаш тизимидаги тугрукхоналарга ёткизилади.

520



419. Барча хомиладор аёллар диспансер кузатувида булади. 
Акушерлик патологияси ва экстрагенитал касалликлари бор булган 
аёллар алохдда «хавфли» гурухга ажратилади. Хомиладор аёл бир- 
ламчи курикдан утаётган пайтда:

а) хаёти ва касаллик тарихи маълумотлари тупланади, ички 
безлар фаолиятига, хайз куришга, унинг кечиши ва аввалги хомила- 
дорлиги, тугиш ва уларни кечиши хакида маълумотлар йигилади;

б) умумий, махсус ва ультратовуш текширишлари утказилади, 
вазни ва кон босими улчанади;

в) лаборатория текширувлари (кон, сийдикни умумий тахлили, 
Вассерман текшируви хомиладорликнинг биринчи ва иккинчи 
даврида утказилади, кон гурухи, резусни вдйси гурухга мансублиги, 
кин ажратмаларини, ОИТС текширувлари) утказилади;

г) врач терапевт ва стоматолог куркги утказилади.
Акушерлик анамнези огир кечган булса, хомиладор аёллар ток-

сопл азмозга текширилади, керакли мутахассисларга ахволига караб 
курсатилади.

Акушер-гинеколог куригига келиш муддатлари нуйидагича 
белгиланади:

а) хомиладорликнинг 1 даврида-1 ойда 1 марта;
б) хомиладорликнинг 2 даврида-1 ойда 2 марта;
в) хомиладорликнинг 32 хдфтасида - хар хафтада;
г) акушерлик анамнези огир кечган холларда, хомиладор аёл 

касал холларда ёки шу хомиладорлик патологик кечаётган (стационар 
даволаниш зарур булмаган) холларда неча купца курик утказиш 
алохида хал килинади, зарур булса керакли хажмда лаборатория 
текширувлари утказилади.

Хомиладорлик аникданган вактдан бошлаб аёл енгил ишга 
кучирилади ва куйидагилар утказилади:

а) шахсий гигиена коидаларига, иш ва дам олиш тартибини 
саклаш хакида санитария-таргибот ишлари утказилади;

б) носоглом булган хомиладор аёллар (юрак касалликлари, 
хомиладорлик токсикози ва бошкалар) билан жисмоний тарбия 
машгулотлари алохида тартибда махсус машцлар билан утказилади;

в) хар хафтада бир марта тугиш учун аёлни рухий жихатдан 
тайёрлаш машклари Утказилади ( 6 даре);

г) хомиладорликнинг 14-16 хафтасидан бошлаб «оналар 
мактаби» дарси утказилади.
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Стационар текширишга ва даволанишга куйидаги аёллар юбори-
лади:

а) хомиладорлик патологик кечган (токсикозни огир куриниш- 
лари, бола ташлаш хавфи булганда, нефропатия, преэклампсия, 
жинсий аъзолар йулидан кон окканда, хомила ота-онасининг кон 
резуси карама-карши-булган хомиладорликда, муддатидан олдин 
тугиб куйиш хавфи болтан ва бопща холларда;

б) экстрагенитал касалликлар (юрак нуксони, кон босим 
касаллиги, гипертериоз, диабет, анемия, лейкоз, цистит ва бошка) 
кайд этилган холларда;

в) узи соглом булган аёлларда тугиш жараёни кийинчиликлар 
(бачадондаги чандик, хомила кундаланг ёки ёнлама жойлашганда, 
бачадонда бир неча хомила булганда, хомила она корнида нобуд бул
ганда, бачадон миомаси ва бошкалар) булиши мумкин булган хол
ларда;

г) амбулатория шароитида ташхде куйишни, касаллик асоратини 
аникдаш имкони булмаган холларда.

420. Акушерлик стационаридан чиккандан сунг курик куйидаги 
муддатларда булади:

а) 7-10 кундан кейин -1 курик;
б) 1 ойдан кейин - 2 курик;
в) 2 ойдан кейин - 3 курик.
Биринчи курик пайтида акушерлик стационари маълумотлари 

урганилади, шикоятлар анюуганади, керак булса кинни текширувлари 
Утказилади. Шахсий гигиена талабларини бажариш хакида сухбатлар 
утказилади. Зарурат булган холларда мутахассис врачларнинг масла- 
хат куриклари утказилади.

Иккинчи курик пайтида аёлнинг шикоятлари урганилади, 
зарурлигига караб лаборатория текширувлари утказилади.

Тугишдан кейинги даврни кечиши физиологик холатда булса 
учинчи куривдан сунг аёл диспансер хисобидан учирилади. Туккан 
аёлнинг соглиги ахволини врач акушер-гинеколог, тугилган чакалок- 
ни ахволи ва усишини врач-педиатр кузатади.

421. Гинекологик ёрдам курсатишни ташкиллаштириш вазифа-
лари:

а) гинекологик касалликларни олдини олиш;
б) уларни илк бошланиш даврида аниклаш;
в) гинекологик беморларга тиббий ёрдам кУрсатиш.
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Аёллардаги гинекологик касалликлар акушер-гинеколог цабули- 
га аёллар мурожаат этганда ва хар йилги профилактик курик вактида 
аникланади. ЖИЭМ ва ТХ сакланаётган барча аёллар курувдан 
Утиши керак, улар акушер-гинеколог врачи томонидан хар йили 
камида бир марта курилади. Касаллик аникданганда (ёки уни 
борлигига шубха булганда) врач куйидагиларни утказади:

а) касаллик тарихи йигилади;
б) касалларни умумий ва гинекологик курикдан утказилади;
в) бактериологик ва цитологик текширувлар ойнага суркаш йули 

билан олинади.
Режали асосда стационарга ёткизиладиган беморлар олдин 

тупик тиббий текширувдан утказилади, улар учун стационарда буш 
жой колдирилади.

Аёллардаги бор булган касалликни тиббий булим шароитида 
даволашни имкони булмаса уларни согликри сакпаш идоралари 
касалхоналарга юборилади. Керак булган холларда хомилани 
олдириб ташлаш учун куйидагилар утказилади:

а) конни Вассерман усули билан текшириш;
б) кинни сурков олиб текшириш;
в) биринчи бор хомиладор булганлар конини резусга текшириш.
Бошка текширувлар заруриятга караб утказилади.
Сунъий йул билан хомилани ривожини тухтатишга булган 

каршиликлар:
а) кечиши y-гкир ва оралик сузак (гонорея);
б) каерда жойлашганидан каътий назар кечиши уткир ва оралик 

барча яллигланиш холлари;
в) уткир юкумли касалликлар.
Гинекологик беморлар икки гурухга булинади:
а) даволаниши талаб этилаётганлар;
б) мунтазам кузатувга ва кУрувга мухтожлар.
Биринчи гурухга жаррохдик усули билан даволаниш талаб 

килинадиган ташки жинсий аъзоларининг ута хавфли усмалари, 
хавфли булмаган усмалари, бачадон миомаси, кистомаси ва тухумдон 
кистаси, кин шиллик кавати осилиб тушиши ва осилиб колиши 
холлари; меиструал бузилиши булган беморлар, патологик климакси 
ва бошка холатлар булган беморлар киради.

Иккиичи гурухга белгилари яккол билинмайдиган, даволанишга 
мухтож булмаган миомалари бор булган аёллар, оператив-жаррохдик 
даволаниши керак булмаган тухумдон ва кин кистаси бор булган
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беморлар, бачадон ва кин шиллик каватлари чикиб турадиган ва 
жаррохлик йули билан даволанишга каршиликлари булган хамда опе- 
ратив ёки консерватив даволанищцан сунг биринчи гурухдан утка- 
зилган беморлар киради. К̂ анча муддатга, неча марталаб курикдан 
Утказиш, кузатув мудцатлари хар бир аёл учун врач томонидан 
касалликнинг кечиши, касаллик даври ва унинг узига хос кечиши 
хисобга олинган холда аникланади.

БОЛАЛАР УЙИ ХИЗМАТИНИ ТАШКИЛЛАШТИРИШ

422. Болалар уйи махкума аёлларнинг болаларини саклаш ва 
тарбиялашга мулжалланган болалар муассасасидир. Болалар уйи ур- 
натилган тартибда аёллар жазони ижро этиш муассасаларида ташкил- 
лаштирилади. Болалар уйи муассаса худудидан ташкарида жойлаша- 
ди ёки махкумалар умум яшаш жойидан ажратилган булади. Болалар 
уйи жойлашган ер майдони тусик билан уралган булиб, у ерда хар 
бир гурух, болалар йил давомида сайр килиши ва тоза хавода ухлаш- 
ларини мулжаллаб алохида жихозланади.

Болалар уйида болалар тугилганидан то уч ёшга тулгунига кадар 
тарбияланади. Болалар уйидаги бола уч ёшга тулганидан кейин 
онасининг розилиги билан унинг хариндошларига ёки хомийлик ва 
васийлик органи карорига кУра бошка шахсларга берилиши мумкин, 
ёки бошка шароитларда болалар сокликни саклаш идораларига 
карашли болалар муассасаларига утказиладилар.

Барча чакалоклар Фукаролик холати далолатномаларини ёзиш 
(ФХДЁ) идораларидан уз вакгада руйхатдан утказилиб, тугилганлиги 
хакидаги гувохномани расмийлаштирилиши шарт. Бола улик тугилса 
ёки чакалок тугилганидан кейинги етти кун ичвда вафот этса, бундай 
холатлар уч кун муддат ичида ФХДЁ идораларида кайд этиш руй- 
хатидан утказилиши керак. Тугилишдан олдин нобуд булган хар бир 
бола (хомила) хакида тегишли маълумотнома тулдирилади.

Болалар уйида хар бир болага турар жойи майдони 5 квадрат 
метрдан (шу хисобда ёток хонаси, уйнайдиган жойи, овкатлантириш 
хоналари) кам булмаслиги керак. Ётокхонада хар бир болага тугри 
келадиган майдон 2 кв.м. кам булмаслиги керак.

Болалар уйи фаолиятини уни бошлиги врач-педиатр бошкаради, 
у болалар уйининг тиббий, тарбиявий ва бошкарув-хужалик фао- 
лиятига рахбарлик килади, амалдаги согликни саклаш конунчилиги 
ва Узбекистан Республикаси ИИВ буйрук ва йурикномалари асосида
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иш юритади. Болалар уйи жойлашган муассаса бошлиги ва шу 
муассаса тиббий булим бошлиги болалар уйи фаолиятини ташкил- 
лаштиришга шахсан жавобгардирлар.

423. Болалар уйида согломлаштириш ва тарбиявий ишларни 
тугри ташкиллаштириш учун болалар ёшига караб булинган гурухдар 
ташкил этилади. Ёшига караб таксимланган болалар гурухлари ва 
гурухлар сони хдкикатда бор булган болалар сонига, ёшига ва психо
физиологик усишини хисобга олган холда ташкил этилади. Болалар- 
ни ёшга караб гурухдарга булиниши:

а) биринчи гурух-10 ойгача булган болалар (бунда 4 ойгача 
булган болалар учун гурухчалар тузилади);

б) иккинчи гурух, -10 ойдан 1,5 ёшгача;
в) учинчи гуру?; - 1 , 5  ёшдан 2 ёшгача;
г) туртинчи гурух-2 ёшдан 3 ёшгача.
Биринчи ва иккинчи гурухдаги болалар сони уртача Ютадан, 

учинчи ва туртинчи гурухдагилар - 13тадан ошмаслиги керак. Агар 
бирор гурухдаги болалар сони белгиланган меъёрдан ошиб кетса, яна 
битта шунака гурух, тузилади.

424. Болаларни тиббий таъминоти куйидаги йуналишларда 
булади:

а) сотом болани жисмонан ва маънан тугри усишини ташкил
лаштириш;

б) юкумли ва соматик касалликларни олдини олиш ва даволаш.
425. Болалар уйида тиббиёт ходимлари куйидагиларни таъмин- 

лайдилар;
а) 1 ёшгача булган болаларни тугри овкатлантириш ва 1 ёшдан 

ошган болаларни тулаконли овкатлантириш;
б) болаларга белгиланган ёшларида профилактик эмлашларни 

утказиш;
в) чиниктириш муолажаларни ва бадан тарбия машкларини 

ЗО'казиш;
г) болалар уйидаги касалланган болаларни бошкалардан 

ажратиш ва карантин чоралари билан боглик тадбирларни утказиш;
д) оналар ва болалар уйи ходимлари билан санитария-таргибот 

ишларини утказиш;
е) хдсобот ишларини олиб бориш.
426. Бир ёшгача булган болаларни овкатлантириш Узбекистон 

Республикаси Согликни сакдаш вазирлиги томонидан белгиланган 
меъёрлар асосида ташкиллаштирилади. Бу ишда тиббиёт ходимлари 
куйидагиларни бажаради:
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а) болаларни тулик кукрак сути билан бокдпиши учун харакат 
килиш;

б) кукрак сути етмаган такдирда ва донорлик сутини олиш 
имконияти б^лмаса, болани уз вактида аралаш ва сунъий овкатланти- 
ришга утказиш;

в) боланинг ёши ва узига хос айрим хусусиятларига караб, таом- 
номага шарбатлар, витаминлар, бошка кар хил кушимча овкатлар 
кушилига эришиш;

г) боланинг овкатларида асосий овкат модцаларини унинг 
физиологик талаби даражасида булишини каттик назорат килиш;

д) боланинг соглиги ва индивидуал хусусиятлари, тарбияланиш 
шароитлари, атроф мухит эътоборда булиши керак.

Бола овкатланишини тугри ташкил этилганлигини бола буйи ва 
вазни бир текисда усиши билан белгиланади. Хавф гурухига кирувчи
- чала тугилганлар, куп хомилалилар, катта огирликда тугилганлар ва 
гипотрофияга чалинган болалар алохдца гурухга ажратилади. Бундай 
болаларни овкатлантириш масаласи факат индивидуал хал килинади.

427. Болаларни профилактик эмлаш Узбекистон Республикаси 
Согликни сакдаш вазирлиги томонидан белгиланган тартиблар асоси- 
да утказилади.

Бунинг учун куйидаги тадбирлар утказилади:
а) эмлаш тадбирлари йил, квартал, ойни мулжаллаб режалаш- 

тирилади;
б) эмлаш утказилган куни врач куриги утказилиб, тана харорати 

улчанади;
в) санитария-гигиена коидаларига, асептика коидаларига (эмлаш 

утказадиган алохида хона, тиббий жих,озларни стерилизация килиш) 
амал килиш;

г) утказилган профилактик эмлашни ва унинг натижасида 
булган узгаришларни аник кайд этиш;

д) эмлашни бошка муддатга колдирилиш сабабини асослаб, уни 
качон утказиш мумкинлигини белгилаш.

428. Болаларни чиющтириш Согликни сакдаш вазирлиги томо
нидан тасдикланган услублар ва ИИВ Тиббиёт бопщармаси тавсия- 
лари асосида куйидаги шарт-шароитларга амал килган холда уткази
лади;

а) чиникгириш услубини утказишда хар бир боланинг узига хос 
хусусиятларини хисобга олиш;
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б) чиниктириш муолажалари ва табиий омилларни куллашни 
биргаликда олиб бориш;

в) табиий омиллар таъсир кучини аста-секинлик билан ошириб 
бориш;

г) чиниктириш йил буйи утказилади, уни услублари йил фасли 
ва об-хавога караб узгартириб борилади;

д) чиниктириш муолажаси вактида боланинг кувнок хуш-холда 
булиши.

Бир ёшгача булган болаларнинг жисмоний тарбия машклари хар 
бир болага алохида булиб, укалаш ва гимнастикани уз ичига олади. 
Бир ёшдан катта болаларга жисмоний тарбия харакатли уйинлар 
хамда турли гимнастик мапщлардан иборат булади.

Болаларни соглиги ахволи комплекс услубда мутахассис-врач- 
лар жалб этилиб бахоланади. Бу ишнинг пироварди натижаси барча 
болаларни соглиги буйича бир гурухга бирлаштириш булиб, бу сог
ломлаштириш тадбирларини утказишни енгиллаштиради.

429. Болалар уйига келган барча болалар врач томонидан зудлик 
билан ва чукур текширувдан утказилади. Болаларни врач томонидан 
куриги куйидаги муддатларда утказилади:

а) 1 ойлик булгунича - хар кунда;
б) 1 ойдан 6 ойлик булгунича - беш кунда бир марта;
в) 6 ойдан 9 ойлик булгунича - ун кунда бир марта;
г) 9 ойдан 1 ёшга тулгунча - икки хафтада бир марта
д) 1 ёшдан 3 ёшга тулгунича - бир ойда бир марта;
Болаларни курик натижалари ва рухий жисмоний усиши хаки-

даги маълумотлар боланинг ривожланиш тарихи дафтарига (112-У-И 
шакл) кайд этилади. Нимжон ва саломатлик холатида узгаришлар 
булган болалар ИИВ ва махаллий согликни саклаш идоралари мута- 
хассис врачларини жалб этилиб курилади. Болалар уйига барча янги 
келган болаларда антропометрик улчовлар утказилади ва бу улчовлар 
бола 1 ёшга тулгунча хар олти ойда кайтадан утказилади. Соглом 
болаларни 4 ойлик булгунига кадар кунора, 4 ойдан 1 ёшга тулгунига 
кадар 5 кунда 1 марта, 1 ёшдан 1 ёшу 6 ойлик булгунига кадар 10 
кунда 1 марта, 1 ёшу б ойлигидан 3 ёшга тулгунига кадар хар ойда I 
марта вазни улчанади. Нимжон болалар овкатланишдан олдин ва 
ундан кейин 3-4 ойлик булгунига кадар кунда бир марта вазни 
улчаниб турил ади.

430. Юкумли касалликлар таркалишини олдини олиш максадида 
болалар уйига янги келган ёши икки ойдан ошган болалар 21 кун
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давомида карантинда буладилар. Ёши икки ойгача булган болалар 3-5 
кунга карантин биносида алохида хонага ёткизиладилар. Тез ривож- 
ланувчи огир касалликка ва юкумли касалликларга чалинган болалар, 
карантин биносига ёткизилмай согликни сакдаш идоралари касалхо
наларига жунатиладилар ва улар касалхонага жунатилгунга кадар 
тиббий изоляторда буладилар. Болалар карантин утиши учун болалар 
уйи биносидан бошка жойда алохида хона ташкиллаштирилади, унда- 
ги уринлар сони болалар уйининг штат буйича умумий Уринлар сони- 
ни 10 фоиздан кам булмаслиги керак. Карантин биноси 2-3 хонали 
кабул булинмаси, болаларни оналари билан биргаликда сакдаш учун 
хоналар (майдони хар бир бола учун 5, 1 кв.м, ва оналар учун 3 кв.м. 
кам булмаган), ювиш хонаси хожатхона, айвонча ва сайр килиш учун 
майдончалардан ташкил топади. Карантин хоналарида хар хил «шли 
болалар булиб, уларнинг кун тартиби хар бирига алохида, тарбия 
ишлари уларнинг ёшига хос булади. Карантин вактида болалар ва 
оналар бугма, ичак инфекциялари гурухн (ёки шу микроб ташув- 
чилари) бор-йукдигига (шу жумладан корин тифи, паратиф, ичбуруг), 
гижжалар борлиги, сил ва захм касалликларига, конни Вассерман 
услубида текширишга, кизчалар ва оналарни гонорея касаллигига 
текширилади. Бошка кушимча текширувлар клиник ва эпидемио
логии асослар булсагнна утказилади.

Захм касаллиги билан огриган ёки касалланиб даволанган она- 
лардан тугилган болаларга тегишли тадбирлар Узбекистон Республи
каси Согликни сакдаш вазирлиги томонидан белгиланган тартиблар 
асосида утказилади.

431. Изолятор болалар уйи умумий Уринлар сонини 10% мик- 
дорида уринлар билан жихозланади, у соглом гурухдардан ажратил- 
ган булиб, кириб-чихиши алохида булиши керак. У кабул хонаси, 
касашгар учун 1-2 хона (майдони хар бир беморга 3 кв.м, кам булмас- 
лиги керак), хожатхона, ювиниш хонаси ва бемор бола учун алохида 
хонадан иборат булади. Бу изоляторда айвонча ва сайр килиш учун 
майдонча булиши керак. Карантин булинмаси ва изолятор керакли 
асбоб-анжомлар ва беморларни парвариш килиш буюмлари билан 
жихозланади.

432. Гурух ва кичик гурухларда кун тартиби болаларнинг ёши ва 
узига хос хусусиятларини хисобга олиб тузилади. Х,ар бир гурухда 
болаларнинг ёшига мувофик, уларнинг нормал усишини таъминловчи 
согломлаштириш ва тарбия тадбирларн упсазилади.
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433. Тиббиёт ходимлари болаларни максимал равшцда кукрак 
сути билан бокишни сакдаб колгаига ннтилишларн керак. Онанинг 
кукрак сути булмаган холларда, болага бошка бокувчи аёллар кукрак 
сутини, донор сутини ёки она сутига якинлаштирилган куритилган 
сут аралашмасини олиш мумкин. Болалар уйи кошида сут ошхонаси 
ташкил этилади.

434. Нимжон болалар учун болалар уйида уларни керакли 
даражада согломлаштириш учун узига хос шарт шароити ва тартиби 
булган санатория гурухлари ташкил этшгаши мумкин.

435. Болалар уйи бошлиги хар бир юхумли касаллик холларида 
зудлик билан муассаса тиббий булим бошлигига хабар беради. 
Юкумли касал болалар билан мулокатда булган болаларга эпидемия- 
га карши барча зарур тадбирлар утказилади. Улар алохдца гурухга 
ажратилиб, бошка хоналарга жойлаштирилади. Юкумли касал чиккан 
гурухда жорий дезинфекция, якуний ташхис кУйилгандан сунг яку- 
ний дезинфекция утказилади. Уткир ичак инфекцияси аникланганда, 
шу гурухдаги болалар ва шу гурухга хизмат кУрсатаётган ходимлар 
ва ошхона ишчилари ичак гурухи микробларига текширилади.

436. Сурункали кечадиган касаллиги булган болалар динамик 
кузатув гурухлга олинади. Касаллиги кечиши ва хусусиятларига 
караб кайталанишига карши, махсус ва умумий кувватловчи даволаш 
утказилади. Согликни саклаш вазирлигини болаларга диспансериза
ция утказиш буйича кУрсатмаларига асосланиб болалар вакга-вакги 
билан мутахассис врачлар жалб этилган холда чукур тиббий курик- 
дан утказилади.

437. Санитария-таргибот ишларини болалар уйи бошлиги таш- 
киллапггиради. Бунда оналар ва хизматчи ходимларга норасида бо
лаларни тарбиялаш ва парвариш килишда санитария-гигиена билим 
ва амалиётлари ургатилади. Санитария-таргибот ишлари санитария ва 
гигиена, мавсумнй касалликларни олдини олиш, «оналар мактаби» 
деворий газеталари, тиббиётга оид угказиладиган маъруза ва сухбат- 
лар барча оналар ва ходимларга тушунарли булиши керак, мазмуни 
буйича сермазмун, шакли буйича аник равшан булиши керак.

438. Муассаса маъмурияти эмизикли боласи бор булган оналар- 
га кунига хар уч соат оралигида 30 минутли муддатга боласини бориб 
куриши учун шароитни яратади, икки ёки ундан ортик чакалоги 
булса бир соатдан кам булмаган муддатга. Оналар болалари олдига 
катнаб туриш вакти врач-педиатр томонидан аникданади ва муассаса 
маъмурияти билан келишилади. Муассаса маъмурияти боласини
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кукрак сути билан бокмайдиганларга улар хар куни 1 соат мобайнида 
келиб боласини куриши учун шароит яратади.

439. Болалар уйи бошлиги махкума аёллардан суров йули билан, 
керак холларда уларнинг яцин кариндошларига хат ёзишиб уларнинг 
болани Уз тарбияларига олиш хохдшларини аникдайди. Махдума 
аёлга, болаларини жойлаштириб келиш ^чун, кариндошлариникига 
бориб келиш имконияти яратилади. Иул харажатлари махкума 
маблаги хисобидан булади. Агар махкума аёл бирор сабаб билан 
кариндошлариникига боласини жойлаштириб келишга бора олмаса, 
кариндошлари болани уз тарбияларига олишга хохдшлари булсаю, 
лекин йул харажатларига маблаглари булмаса, муассаса йул хакини 
уларга тулаб, шу харажатларни «Озод этилиш харажатлари» моддаси 
хдсобига киритади. Агар кариндош уруглари бошка сабабларга асо- 
сан келолмасалар, бола уларнинг турар жойига тиббий ходим куза- 
тувида юборилади. Болани уз тарбиясига кабул килган кариндошига 
болани тарбияга топширилганлиги хакидаги далолатнома нусхаси, 
тушлганлиги хакидаги гувохномаси, болани усиши тарихи дафтари- 
дан кучирма, унда боланинг соглиги тугрисидаги маълумотномалар, 
олинган профилактик эмлаш ва Утказган касалликлари ёзилган 
булади.

Агар болани кариндошлари тарбиясига олиш иложи булмаган 
холларда, болалар уйи бошлиги 2-3 ой олдиндан согликни сакдаш 
идораларига, болани улар муассасаларига утказиш кераклиги хакида 
хабар беради. Болалар согликни саклаш идораларининг болалар 
муассасаларига юборилаётган вактда юкумли касалликлари булган 
болалар билан мулокатда булмаган булиши керак. Онанинг розилиги 
билан васийлик ва гамхурлик идорапари карори асосида болани 
бопща шахсларга хам берилиши мумкин. Марказий нерв тизими 
органик жарохатлари, тугма майиблик ва бошка огир касалликлари 
бор болалар умумий турдаги болалар уйига юборилмасдан махсус 
турдаги болалар уйига ёки согликни саклаш идорапари даволаш 
муассасаларига юборилади.

Кариндошларига ёки болалар уйларига утказилаётган болалар 
муассаса томонидан текинга берилаётган кийим, ички кийимлар, ва 
пойафзаллар билан таъминланади. Йупда болаларга алохида жой 
(Урин) олинади, ётиш жихозлари ва тула сифатли овкатланиш муас
саса томонидан таъминланади. Кузатиб борувчи тиббиёт ходими узи 
билан бирга болани парвариши учун керакли жихозлар, овкатланиши 
учун идишлар ва дори-дармонлар олган булиши шарт.
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440. Жазо уташдан озод булаётган аёлнинг боласи муассасада 
б^лса, унта боланинг тугилганлиги хакидаги гувохнома ва боланинг 
соглиги х,акида, утказилган эмлашларни ва бола утказган касалликлар 
маълумоти ёзилган боланинг усиши тарихи дафтаридан кучирмани 
онага олганлиги хакида кул куйдириб топширилади. Агар аёл жазо 
Уташдан озод булаётган вакгида боласи бетоб булиб, касалхонада 
даволанишга мухтож булса, онанинг розилиги билан шу худуддаги 
согликни саклаш идоралари стационарига ётказилади.

ХП БОБ. ВАКТИНЧАЛИК ВА УЗОК МУДДАТГА МЕХДАТ
КОБИЛИЯТИ ЙУКОТИЛГАНЛИГИ ЭКСПЕРТИЗАСИ

441. Вакгинчалик мехнатга лаёкатсизлик деб вакгинчалик мех
нат кобилиятини (уни тиклангунча ёки ногиронлик белгиланишига 
кадар) касаллик туфайли ёки бирор бахтсиз ходиса, ёки бошка сабаб- 
ларга (тугишгача ва тугишдан кейинги даврлар, протез куйдириш, 
донорлик, бола олдириш, мажбурий даволаш утказиш учун ишдан 
озод килишга) кура йукотиш натижасида уз ишини бажара олмаслик 
тушинилади.

442. Муассасаларда мехнатга лаёкатсизлюсни экспертиза кдииш- 
нинг асосий вазифаси махкумлар мехнат кобилиятини узок муддатга 
ёки доимий йукотганлик белгиларини аниклаш, тиббий мехнат экс
перт комиссияси (ТМЭК) куригини ташкил килиш, ногирон булма- 
сада соглиги туфайли енгил шароитларда ишлашга мухтож булган- 
ларга уларга мос мехнат шароитига утишни тавсия килиш кабилардан 
иборат. Узбекистон Республикаси ИИВ Тиббиёт бошкармаси шу 
вазифа буйича умумий назоратни олиб боради.

443. Вактинча мехнатга лаёкатсизлик аникланган холларда ва 
амбулатория шароитида даволаниш учун ишдан озод этилганда 
беморнинг тиббий амбулатория дафтарида, амбулатория шароитида 
даволанаётган беморларни кайд этиш дафтарида, кабул килиш 
дафтарида касаллик хакида барча маълумотлар тулик ёзиб чикилади, 
мехнатга вактинча лаёкатсизлик варакаси (талони) тулдирилади.

Врач томонидан беморни касаллиги туфайли ишдан озод килиш 
бир йула муддати 5 кунгача булиши мумкин. Х,аммаси булиб шу 
касаллик буйича врач 10 кунгача ишдан озод килишга хакли. 
Беморни курмай туриб сиртдан ишдан озод килиш такикланади хамда 
ишдан озод килиш муддати узайтирилаётганда ва ишга чикишга 
рухсат этилиши олдидан врач беморни кУрикдан утказиши шарт.
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Вакги-вакги билан врач беморларни курикдан утказиб турса кассалик 
кечишини кузатишга имкон булади ва даволаниш-согломлаштириш 
тадбирларини тугри олиб борилишини уз вактида йулга солади.

Грипп эпидемияси кечаётган вактда врач беморда мехнатга 
лаёкатсизликни аникдаса бирданига 5 кунга ишдан озод этиши 
мумкин. Ишдан озод этиш муддатини 5 кундан купга узайтириш, 
факат тиббий булими бошлиги ёки унинг вазифасини бажарувчи 
шахе томонидан беморни куриб, уз карорини тиббий амбулатор даф- 
тарга ёзиш ва имзо к^йиш оркали амалга оширилади. Узок кечадиган 
касалликларда бундай куриклар 10 кундан куп булмаган вактга 
касалликнинг клиник асосланиши билан узайтирилади. Бир врач иш- 
лайдиган муассасаларда касалланишнинг бошидан охиригача мехнат- 
дан вактинча озод килиш муддатини узайтиришни унинг бир узи хал 
килади.

Тиббий булим стационарида ёки касалхонада даволаниш ёки 
текширувдан утиш ишдан озод этишга асос була олади.

444. Вактинча мехнатга лаёкатсизлик касалликнинг кечиши ху- 
сусиятларига боглик, булади. Уткир кечадиган касалликларда бемор- 
нинг мехнат кобилияти тиклангунига кадар ишдан озод килинади. 
Уткир кечаётган касалликлар сурункали куринишга утишига мойил 
холларда ишдан озод килиш беморнинг мехнат кобилияти саклан- 
ганлиги аломатлари яккол билиниб турган вактига берилади.

Касаллик кечиши ёмон ёки шубхали булса, беморни врачлар 
ТМЭКга ногиронликни агащлаш учун юборади. Беморда ногиронлик 
белгилари аникланмаса, лекин соглиги буйича мехнат кобилиятида 
чекланишлар булса унда бемор врач хулосаси асосида бошка ишга 
утказилади. Сурункали касалликларда одатда ишдан озод килинмай- 
ди. Баъзи холларда касаллик кайталанганда, хуружлар булганда, 
ту щ а н о к д ар д а , касалликнинг шу белгилари йуколгунига кадар ишдан 
озод этилади.

445. Алохида эътиборни узок ва тез-тез касалланадиганларга 
каратиб, улар билан даволаш-согломлаштириш тадбирлари утказила
ди. Уз вактида ва тугри ташкил этилган диспансер кузатуви бу гурух 
беморлар орасида мехнат кобилиятини йукотишга келтирувчи касал- 
ликларни камайишига олиб келади, касалликнинг олдини олиш 
имконини беради.

446. Доимий ёки узок вактга мехнат кобилияти йукотилса хамда 
мехдат кобилияти сезиларли чекланиб колган беморларга ногиронлик 
белгиланади. Озодликдан махрум этилган шахсларга ногиронликни
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белгилаш Мехнат ва ахолини ижтимоий хлмоя килиш вазирлигини 
тиббий-мехнат эксперт комиссиялари(ТМЭК) томонидан амалга 
оширилади.

ХШ БОБ. ОРТОПЕДИК-ПРОТЕЗ МАХ,СУЛОТЛАР 
ТАЪМИНОТИ

Тиш протезлаш ёрдамини ташкил килиш
Ортопедик оёк кийим ва протез-ортопедик махсулотлар билан 

таъминлашни ташкиллаштириш

ТИШ ПРОТЕЗЛАШ ЁРДАМИНИ ТАШКИЛ КИЛИШ

447. Махсус контингентга протезлаш ёрдами ТХ, ЖИЭМ, мах
кумлар касалхоналарида ташкил этилган хужалик хисобидаги тиш 
протезлаш лабораторияларида амалга оширилади. Бундан ташкари 
тиш протезлаш ёрдами, шартнома асосида, согликни саклаш муасса- 
салари томонидан хам амалга оширилади.

448. Тиш протезлашга куйидагилар мутлок курсатма хисоб- 
ланади:

а) тепа ва пастки жаглардаги тишларни йуклиги;
б) тепа ва пастки жаглардаги ён тишларни йуклиги;
в) ён тишларни борлигидан катьи назар, тепа ва пастки жаглар

даги бир нечта олдинги тишларни йуклиги;
г) медиал ва дистал таянчни саклангани холда, тепа ва пастки 

жагдаги иккитадан кам булмаган, ёнма-ён тишларни йуклиги;
д) пародонтоз, чайнов аппаратини холатига караб;
449. Тиш протезлашга навбатни шифокор-протезист белгилайди. 

Биринчи навбатда мутлок ва нисбий курсатмалар инобатга олинади. 
Тиш протезлашга навбатни ТХ, ЖИЭМ тиббий булим бошлиги ёки 
касалхона бошлиги назорат килади.

ОРТОПЕДИК ОЁК КИЙИМ ВА ПРОТЕЗ-ОРТОПЕДИК 
МАХСУЛОТЛАР БИЛАН ТАЪМИНЛАШНИ 

ТАШКИЛЛАШТИРИШ

450. Махкумлар протез-ортопедик махсулотлар, ортопедик оёк 
кийим ва ортопедик аппаратлар учун оёк кийим, протезлар учун оёк 
кийим, бандаж махсулотлари, эшитув ва овоз хосил килувчи аппа-
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ратлар, кузойнаклар билан таъминланиш хукукига эга. Махкумларга 
косметик протезлаш ва шу максадда жаррохлик муолажаси утказил- 
майди.

451. Протезларни ясаш ва таъмирлаш ишлари бу хавда шифо- 
кор-мутахассис ва ТМЭК хулосаси булганда, махкумни уз хисобидан 
ёки ЖИЭМ хисобидан амалга оширилади.

452. Махкумларга ЖИЭМ хисобидан протез ясаш ва таъмирлаш 
куйидаги холларда амалга оширилади:

а) жазони уташ вактида, маъмуриятни айби билан, ишлаб 
чикаришда жарохат олса;

б) протезлашга кзфсатма булса, 1-2 гурух ногиронлари, 
болаликдан ногиронлар, иккинчи жахон уруши катнашчилари ва 
уларга тенглаштирилганлар;

в) тепа ва пастки жагларда усмалар ва бошка касалликлар нати- 
жасида жаррохлик муолажаси утказилган булса, шуни натижасида 
чайнов функциясини бузилиши, куп щсм суякни й^колишига олиб 
келган булса;

Бунда протезлашга кетадиган харажатлар ЖИЭМни «Тиббий 
хизмат курсатиш» сметаси асосида туланади. Бундан бошка холларда 
протезлаш, махкум протезни белгиланган тулик нархини тулаганидан 
кейин амалга оширилади.

Протезлаш, ЖИЭМ бошлиги рухсати билан, агар бу ходиса 
махкумни бошка муассаса (булинма)га к^чириш билан боглик булса, 
ЖИЭББ, ИИББ, ИИБ рахбарияти рухсати билан амалга оширилади.

Муассаса хисобидан протезлаш, куйидаги хужжатлар булганда 
амалга оширилади: махдсумни аризаси, ишлаб чикаришда олган 
жарохати хакидаги далолатнома, ТМЭКнинг махкум ногиронлиги ва 
протезлашга мухтожлиги хакидаги хулосаси.

Махкум 2-жахон уруши иштирокчиси булса, тегишлича тасдик- 
ловчи хужжати булиши керак.

453. Махкумни уз хисобидан протезлаш, шифокор-мутахассис 
хулосасидан кейин ва ТМЭК карори буйича махкумни аризаси 
асосида амалга оширилади.

454. Протез-ортопедик махсулотлар, ортопедик оёк кийимлар, 
ортопедик аппаратлар учун оёк кийимлар, протезлар учун оёк 
кийимлар, бандажларни ясаш, Мехнат ва ахолини ижтимоий химоя 
килиш вазирлигининг протез-ортопедик корхоналарида олдиндан 
келишилган шартномалар асосида амалга оширилади.
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455. Агар мах,кумга шифокор-окулист томонидан куришни кор
рекция килиш учун кузойнак буюрилган булса, тиббий булим бош
лиги, жазони ижро этиш муассасалари дорихоналари, дорихона 
омборлари оркали махкумни кузойнак билан таъминлайди.

Кузойнакни, 1-2 гурух ногиронларидан ташкари, махкум уз 
хисобидан олади. Баъзи холатларда кузойнак ЖИЭМ ва ТХлар хисо- 
бидан олинади. Харажатлар «Тиббий хнзмат курсатиш» моддасига 
киритилади.

XIV БОБ. МАХСУС КОНТИНГЕНТНИ БОШКА ЖОЙГА
КУЧИРИШДА ВА ОЗОДДИКДАН МАХ.РУМ КИЛИШ 

ЖОЙЛАРИДАН ОЗОД КИЛИШДА ТИББИЙ ЁРДАМНИ 
ТАШКИЛ КИЛИШ

456. Махсус контингент бир жазони ижро этиш муассасасидан 
ёки тергов хибсхонасидан бошка жазони ижро этиш муассасаси ёки 
тергов хибсхонасига жунатилишидан олдин шифокорлар тиббий 
куригидан ва санитария тозаланшццан утказилади, тиббий курик 
натижалари улар амбулатор тиббий дафтарига кайд этилади.

Юкумли касалликпарга чалинган беморлар, шу жумладан фаол 
захм касали билан огриётган беморлар, токи касалликнинг юкумли 
боскичи бартараф этилмагунча, уткир сузак касали билан огриётган- 
лар тупик тузалмагунича, бошка ТХ ва ЖИЭМларга утказилмайди, 
даволаш муассасалари бундан мустасно. Захм касали билан огриётган 
беморларни кучириш, даволовчи шифокор рухсати билан, даво 
курслари орасидаги танаффус вактида амалга оширилади. Огир 
касаллиги туфайли жойвдан кузгатиб булмайдиган беморлар бир 
муассасадан бошка муассасага кучирилмайди.

457. Махкумларни эшелонда ташилганда, улар орасида 
мал акали тиббий ёрдамга мухтожлар булса, уларни кузатиб боришга 
тиббиёт ходами хам ажратилади.

458. Махкумларни эшелонда кузатиб бориш учун ажратилган 
тиббий ходимларни мажбуриятлари:

а) коровул томонидан махкумларни кабул килищца иштирок 
этиш ва уларни жунатишдан олдинги комплекс санитария тозалашни 
назорат килиш;

б) махкумларни эшелонга чикаришдан бир неча соат олдин, 
эшелон бошлиги ва темир йул тиббиёт хизмати вакили билан бир- 
галикда, вагонларни жихозланиши (сув саклаш учун сигим, овкат
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ейиш учун идишлар, печка, фонар, ётиш жойлари) озик-овкатларни 
сифати ва сакданишини текшириш;

в) йулда кетаётганда касалланиб колган махдсумларга, хизматчи 
ходимларга ва коровул кушинлари шахсий таркибига тиббий ёрдам 
курсатиш;

г) й^лда эшелонни санитария холатини, озик-овкат махсу- 
лотларини сакданишини, сув билан таъминланишини назорат кдлиш;

д) тиббий ёрдам сураб мурожаат щшганларни руйхатга олиш;
е) белгиланган жойга етиб боргандан кейин, махдумларни 

топширишда иштирок этиш ва хужжатларни расмийлаштириш 
ишларини амалга ошириш.

459. Кузатиб боришга тиббиёт ходимлари кушиб берилмаган 
холатларда, йул давомида коровул куншнлари хизматчиларига хамда 
улар куриклаб олиб кетаётган махсус контингентга зарур тиббий 
ёрдам, якинрокда жойлашган тиббиёт муассасаси томонидан харбий 
коровул рахбари телеграммаси асосида утказилади.

460. Оввдт ейишдан бош тортаётган махсус контингентни судга, 
тергов органларига ва жазони ижро этиш муассасаларига бошкалар- 
дан алохида ажратилган холда (махсус вагон ёки махсус машинани 
алохида камерасида), тиббиёт ходими кузатувида юборилади.

461. Агар йулга кузатшцдан олдин тиббий курикдан туляк 
утмаган булса ёки бемор ЖИЭББ тиббий муассасаларида сабабсиз 
кабул килинмаган булса, текширув утказилади ва айбдорлар жавоб- 
гарликка тортилади.

462. Юкумли касаллар, шу жумладан фаол турдаги сил касал- 
лиги бор беморлар, хомиладорлиги 6 ойдан ошик булган аёллар, икки 
ёшгача булган болалари бор аёллар, рухий касаллар ва огир касаллар 
махсус вагонларда бошкалардан ажратилган холда, юбораётган 
муассаса ажратган тиббиёт ходими кузатуви остида олиб кетилади.

Махсус вагонда кузатиб кетаётган тиббиёт ходимига, дам олиши 
учун хона ва курпа-тушак ажратиб берилади. Мохов касали билан 
огриган беморларни, алохдца жихозланган юк вагонларида ташилади.

463. ЖИЭМ ва ТХлардан озод килинган ва стационар давола- 
нишга зарурияти борлар, согликни сакдаш идоралари касалхона
ларига ёткизилади.

464. I, П - гурух ногиронлари, алкоголизм ва наркоманиядан 
мажбурий даволаниши тугамаган шахслар хамда юкумли касалликка 
чалинган шахслар, юцорида курсатилган касалликлари даволаниб 
булмасдан ёки ногиронлик гурухдари олиб ташланмасдан олдин 
манзил колонияларига юборилмайдилар.
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465. Агар озодликка чикарилган махдсум касаллиги натижасида, 
рухий холати сабабли, танлаган яшаш жойига узи бора олмаса, 
тиббий булим бошлиги шу хакда ЖИЭМ бошлигига маълум килади 
ва ЖИЭМ бошлиги урнатилган тартибда олиб бориб куйиш учун 
одам ажратади.

466. Йулда (темир йулда) кетаётганда вафот этган махкум 
мурдаси ва унинг нарсалари якин транспорт ички ишлар идорасига 
топширилади.

XV БОБ. ТИББИЙ ТАЪМИНОТ

467. Тергов хдбсхоналарини ва жазони ижро этиш муассаса- 
ларини тиббий таъминоти давлат бюджетидан, харажатлар сметасини 
тегишли моддалари билан шу максадлар учун ажратилган маблаглар 
хисобидан хамда хужалик хисобидаги фаолият оркали тушган маб- 
лаглардан ва муассасани ривожлантириш манбаи хисобидан амалга 
оширилади. Дори-дармонлар, тиббий ускуналар ва тиббий анжомлар- 
ни марказлашган ходда сотиб олиниши ва муассасалар узи хам сотиб 
олиши мумкин. Сотиб олиш сотувнинг тендер шартларига амал кил- 
ган холда, амалдаги эхтиёжни ва сотиб олинаётган дори-дармонлар ва 
тиббий ускуналар сифатига эътибор килган ходда амалга оширилади.

468. ТХ ёки ЖИЭМлари штатларида провизор (фармацевт) 
лавозимлари булмаса, тиббиёт булими бошлиги бу вазифани бирон 
бир махсус фармацевтик тайёргарликни утган тиббий ходимга юк- 
лайди.

469. Дорихоналар муассасаларнинг кУрикпанадиган объект- 
ларидан ташкарида жойлашади. Бу ерга махсус контингентни кириши 
такикданади.

470. Дори-дармонларни хисоби, сакданиши, таркатилиши Сог
ликни саклаш ва Ички ишлар вазирликлари меъёрий хужжатлари 
буйича амалга оширилади.

471. Дорихоналарга кабул килинувчи дори-дармонлар ва тиббий 
воситалар моддий бойликлар хдсоби китобига ёзиб кУйилади.

Моддий бойликлар хисоби китоблари вараклари ракамланган, 
тикилган, муассаса мухри билан мухрланган ва рахбар имзоси билан 
тасдикланган булиши керак. Дафтардаги ёзувлар аник ва тушунарли 
булиши керак, узгартишлар кизил сиёх билан ёзилади ва имзо билан 
тасдикланади. Дафтар дорихоналарда талабномалар билан бирга 
сакланади.
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Захарли, гиёхванд, кучли таъсир килувчи дориларнинг х,исоби 
алохида китобга ёзилади.

472. Дори-дармонларнинг ёки бошка тиббий воситаларнинг 
харажати суммаси хакида хисобот, дорихона ходими томонидан 
муассаса бухгалтериясига берилади.

473. Дори-дармонлар тиббиёт булими ёки касалхонага (касалхо- 
на булими)га факат талабнома буйича ва кабул килиш учун тайёр 
холда берилади.

Касалхоналарда талабномалар, касалхона булими катта хамши- 
раси томонидан ёзилиб, булим бошлиги томонидан кул куйилади. 
Тиббий булимларида улар фельдшер томонидан ёзилиб, тиббиёт 
булими бошлиги томонидан кул куйилади.

Захарли, гиёхванд ва кучли таъсир килувчи дори воситалари 
бундан танщари касалхона бошлиги томонидан тасдикданади.

474. ТХ, ЖИЭМ дорихоналаридаги дорилар хисоби, сакданиши 
ва ишлатилиши устидан назорат куйидаги йул билан амалга ошири
лади :

а) муассаса бошлиги, тиббий булим бопшщлари ёки улар топ- 
ширигига кура тузилган комиссиялар томонидан режали ва тусатдан 
текширишлар;

б) тиббий булим ва касалхоналар булимларида дориларнинг 
сони ва сакданиш коидаларига риоя килинишини дорихона мудири 
текширади ва текшириш натижалари тугрисида тиббий булим бошли- 
гига ва касалхона бошлигига хабар берилади;

в) ИИВ, ИИВ Тиббиёт бошкармаси, ИИВ ЖИЭББ, К? ИИВ, 
вилоятлар ИИБ тиббий хизматлари томонидан утказиладиган 
текширувлар давомида.

ТХ, ЖИЭМ, касалхоналарда тиббий воситаларнинг режали 
текшириш куйидаги холатларда амалга оширилади:

а) барча тиббий анжом ва дори-дармонларни хар йиллик 
инвентаризацияси даврида;

б) хар ярим йилда бир марта тандаб текшириш Утказилади. Бун
да камида харажатнинг 25 тури, жихозларнинг 15 тури текширилади;

в) йилнинг хар чорагида- гиёхванд, психотроп, прекурсор дори 
воситалари текширилади;

г) хар ойда-кучли таъсир килувчи ва гиёхванд модцалар 
текширилади.
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Режали ва тусатдан текшириш вактида комиссиялар Узбекистон 
Республикаси Согликни саклаш ва Ички ишлар вазирликлари буй- 
руклари, й)фикномалари ва курсатмаларидан фойдаланадилар.

Текширув натижалари буйича маълумотнома тузилади ва 
муассаса бошлигига ахборот берилади.

Дори-дармонларнинг ишлатилиш муддати тугаганлиги ёки улар 
фойдаланишга яроксизлиги аникданганда, уларни хисобдан чикариш 
хакида маълумотнома тузилади. Маълумотнома муассаса бошлиги 
тайинлаган, таркибида бош хдсобчи ва дорихона мудири булган ко
миссия томонидан тузилади, бунда дори-дармонларни яроксиз холга 
келганлиги сабаби урганилади ва айбдор шахслар аникланади. Дори- 
ларнинг яроксиз холга келишига сабабчи булган айбдор шахсдан 
уларнинг киймати урнатилган тартибда ундириб олинади. Узок 
мудцат ишлатиладиган тиббий жихозларни яроксиз холга келганлиги 
хакида такдим этилган хужжатлар асосида уларни хисобдан чикариш 
хакида маълумотнома 2 нусхада тузилади, уларнинг бири бухгал- 
терияга, яна бири сакпаб к^йиш учун дорихонага берилади.

Муассаса бошлиги ва тиббий булим бошлиги дорихоналарни 
текшириш давомида аникланган барча камчиликларни бартараф этиш 
буйича хамма чораларни киради.

475. Дори-дармонлар дорихоналардан уларни 5 кун давомида 
ишлатишга мулжаллаб берилади, айрим холларда заруратга караб 
берилади. Дори-дармонлар, бегона кишилар олиши мумкин булмаган 
кулфланадиган, товушли ва чирокди воситалар билан таъминланган 
хоналарда, металлдан ясалган сейфларда сакланади. Дорихоналар- 
даги дори воситалари захираси уртача олти ойга етадиган булиши 
керак, дезинфекцияловчи модцалар захираси эпидемия мавсумига 
етарли булиши керак.

XVI БОБ. СОГЛОМ ТУРМУШ ТАРЗИНИ ТАРГИБОТ КИЛИШ

476. Соглом турмуш тарзини таргиб килиш ЖИЭМ ва тергов 
хибсхоналари тиббий б^лимларнинг муассасада утказиладиган 
тарбиявий ва оммавий-маданий ишлар билан якин хамкорликда олиб 
борадиган фаолиятининг асосий ва ажратиб булмайдиган кнсмидир. 
Соглом турмуш тарзини таргиб килишнинг асосий вазифаси махсус 
контингент ичида тиббиёт ва гигиена билимларини таргиб килиш, 
уларда соглом турмуш тарзи куникмаларини шакллантиришдан 
иборат.
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ИИВ Тиббиёт бошкармаси, ИИВ ЖИЭББ, ИИВ ва вилоятлар 
ИИБлари тиббиёт булим (хизмат)лари соглом турмуш тарзини таргиб 
килиш устидан ташкилий-услубий рах,барлик килиб, бу ишни муас
сасаларда утказилишини доимо урганади ва назорат кдлади. Муасса
саларда соглом турмуш тарзини таргиб килишни ташкиллаиггириш, 
режалаштириш ва утказишга жавобгарликни тиббий булим бошлиги, 
касалхоналарда эса унинг бошлиги ёки бошликнинг даволаш ишлари 
буйича муовинларига юклатилади.

477. Махсус контингент билан утказилаётган соглом турмуш 
тарзини таргиб килиш ишларининг асосий вазифалари куйдагилардан 
иборат:

а) Узбекистон Республикаси хукумати томонидан согликни 
сакдашга оид утказилаётган тадбирларни таргибот килиш;

б) жарохдт ва зах,арланишларда узига-узи ва узгага тиббий ёрдам 
бериш билимлари ва амалий куникмаларини ошириш;

в) тиббиёт ва гигиена билимларини, тиббиёт илми ютукларини 
таркатиш, алкоголь ва гиёхванд моддалар зарари хамда соглом 
турмуш тарзи хакида таргибот ишларини утказиш;

г) санитария маданиятини ошириш, юкумли касалликлардан 
шахсий ва хамжихатликда химояланиш коидаларига ургатиш;

д) муассасада санитария-эпидемиологик холатни баркарорлаш- 
тиришга ва саломатликни сакдашга йуналтирилган ички тартиб 
талабларини онгли равишда бажаришига барча махсус контингентни 
жалб килиш.

Соглом турмуш тарзини таргиб килишни аник максад билан, 
режа асосида ва доимий утказиш унинг самарадорлигини асосий 
шартидир.

Соглом турмуш тарзини режалаштиришда муассаса тартиб тури, 
мехнат килиш хусусияти, махсус контингент орасида касалланиш, 
жарохатланиш ва мехнат кобилиятини йукотишни тахдили, муасса- 
санинг санитария холати, юкумли касалликларни таркалишига таъсир 
этиши мумкин булган эпидемиологик хусусиятлар, ЖИЭББ касалхо- 
наси тури ва беморларнинг таркиби хамда даволаниш-сакпаниш тар
тиби талабларига эътибор килинади.

Соглом турмуш тарзини таргиб килиш мавзулари муассасадаги 
ишлаб чикаришни вазифаларига, йилнинг маълум вакгига ва махсус 
контингент узгаришига мос равишда узгариши мумкин.

Тиббий булимлар бошликлари муассаса жойлашган худуддаги 
саломатлик марказлари билан алокада булиб, уларни моддий-услубий
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кулланмаларидан (кинофильмлар, адабиётлар, кургазмали укув 
куролларидан) кенг куламда фойдаланадилар.

Соглом турмуш тарзини таргиб килиш ишларини олиб боришда 
турли хил услуб ва шаклардан: маъруза, сухбат, адабиётлар ва 
радиодан чикиш, санитария бюллетенларини чикариш, плакатлардан 
фойдаланиш, диапозитив диафильм, фотокургазмалар, кинофильм- 
ларни намойиш кдлишлардан ва бошкалардан фойдаланилади.

Тиббиёт ва гигиена илмларини таргиб килишда катнашиш 
муассаса барча тиббиёт ходимларини хизмат вазифасидир. Барча 
тиббиёт ходимлари учун соглом турмуш тарзини таргиб килиш учун 
мажбурий минимал соатлар белгиланади.

XVII БОБ. ТИББИЙ ХИСОБНИ ЮРГИЗИШ ВА ТИББИЙ 
ХИСОБОТНИ ТУЗИШ. БИРИКТИРИЛГАН КОНТИНГЕНТНИ 

СОГЛИГИНИ ВА ТИББИЁТ ХИЗМАТИ ФАОЛИЯТИНИ 
СТАТИСТИК ТА^ЛИЛИ

478. Тиббий хисобни юргизиш ва уни тузиш махсус контен- 
гентни саломатлик холати, тиббиёт хизмати фаолиятини хусусияти, 
хажми ва натижалари хакидаги аник маълумотлар манбадир. Муасса- 
сада тиббий таъминотни ташкиллаштириш ва тиббиёт булими жихоз- 
ларидан тула фойдалана билиш учун; утказилаётган даволаш-профи- 
лактика, эпидемияга карши ва санитария-гигиена тадбирларини сама- 
радорлиги ва уз вакгида утказилаётганлигини назорат килиш учун; 
муассаса бошлигини ва юкори турувчи тиббий бошлшугарга уз вакти- 
да тиббий таъминот ахволи хакида ахборот бериш учун; муассаса 
тиббиёт хизмати иш тажрибасини урганиш ва умумлаштириш учун 
статистик маълумотларини олиш максадида тиббий хисобни юрги
зиш ва хисобот тузиш ишлари олиб борилади.

479. Тиббий хисоб юргизиш ва хисобот тузиш Узбекистан 
Республикаси ИИВнинг 2002 йилги 27-сонли буйруги билан эълон 
килинган тиббий статистик хдсобот ва тиббий хужжатларни хдсобот 
шакллари асосида олиб борилади. Тиббий хисоб юргизиш ва хисобот 
тузиш куйидагиларни уз ичига олади: хибсдагилар ва махкумларни 
соглиги ахволи хисобини юргизиш, касалланишни, улим холатлари- 
ни, касаллик туфайли мехнатдан озод килиш холатлари хисобини 
юргизиш, амбулатор ва стационар тиббий ёрдам курсатиш буйича 
тиббий булимнинг иши хисоботи хамда бошка даволаш-профилак- 
тика, эпидемияга карши ва санитария-гигиена тадбирлари хисоботи.
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Тиббий хдсобни юргазиш ва хдсобот тузиш асосида махсус 
контенгентни соглиги ахволидаги ва тиббиёт хизмати фаолиятидаги 
узгаришлар тахдил кдпинади.

480. Тиббиёт хисобини юргазиш ва хисобот тузиш тугри, тула, 
бир-бирига тавдосласа буладйган ва уз вактида булиши керак. Унинг 
тахдили тиббиёт статистикаси талаблари асосида утказилиши керак 
ва муассасада сакданаётганларни яшаш ва мехнат шароитини чукур 
ва хар тамонлама Урганишга асосланиши керак.

481. Муассасада тиббий хисобни юргизиш ва хисобот тузишни 
ташкиллаштириш учун тиббиёт булими бошлиги (касалхонада -  
касалхона бошлиги) жавобгардир. У уз кул остидаги ходимларни 
тиббий хисоб юргизиш ва хисобот тузиш буйича ишларини ташкил- 
лаштиради ва назорат цилади, тиббий хисоботни юкори тиббий бош- 
ликдарга уз вактида еткизади, махсус контингент саломатлик полати 
хакидаги маьлумотларни ва тиббий хизмат фаолиятини доимий ра
вишда тахдил кдлиб боради, олинган маълумот ва хулосалар буйича 
муассаса рахбари ва юкори турувчи тиббий бошливда ахборот бера- 
ди, олинган хулосалардан муассасани тиббий таъминлашни режалаш- 
тиришда фойдаланади.

482. Тергов хибсхонаси ва жазони ижро этиш муассасаси тиббий 
булимда бир фельдшер (хамшира)га бланкларни саклаш ва тугри 
ишлатиш, хдсоб-китоб ва хдсобга олиш журнал ва китобларини, 
тиббий амбулатор дафтарларни хисобини юритиш, шифокор курсат- 
масига кура тиббий хдсобга олиш хужжатларини ёзиб бориш ва 
шифокорга хисоб китобда ёрдам бериш юклатилади. Шифохонада бу 
ишларни тиббий статист олиб боради.

483. Тиббий хужжатларни хисоб-китоб ишларига махсус 
контингентни жалб этиш каътиян ман этилади.

484. Махсус контингент саломатлигини ва муассаса тиббий хиз
мати фаолиятини бир йилда бир маротаба тиббий булим (касалхона) 
бошлиги чукур статистик тахдил кдлиб чщади. Бундан таищари у 
йил давомида вакгги-вакти билан (хар чоракда, хар ойда) касалланиш 
динамикасини, беморларни стадионарга (касалхонага) асосли ва уз 
вактида ёткдзилишини, беморларни стационарда (касалхонада) даво- 
ланишини давомийлигини (шу жумладан энг кам ёки жуда куп кун 
даволаниш холатларини), улим (касалхонадаги улим) сабабларини, 
тиббиёт булими (касалхона) фаолиятидаги камчиликпарни-нохуш 
окдбатларга олиб келган ташхис куйишдаги ва даволашдаги хатолар- 
ни тахдил кдлади.
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XVIII БОБ. ТИББИЙ БУЛИМ ИШИНИ РЕЖАЛАШТИРИШ

485. Тиббий хизмат ишини режалаштириш уз олдига куйилган 
топширикларни бажаришда куч ва маблагларни тугри таксимлашга 
ёрдам беради.

Режа-бу олдиндан белгиланган чора-тадбирлар, тартибларни 
назарда тутиш, кетма-кетлик ва иш бажарилишини муддатини 
белгилайдиган тизимдир.

486. Тергов хябсхонаси ва ЖИЭМ тиббиёт булимлари, касалхо- 
на таркибий булимлари йил чораги учун иш режасини, касалхоналар 
эса йиллик асосий ташкилий чора-тадбирлар иш режасини ишлаб 
чикади. Бу иш режасига иш фаолиятини хамма булимлари кириши 
зарур. Махсус режалар- ички ишлар идоралари иш фаолиятини режа
лаштириш хакида ИИВ буйругига мувофик бутун муассаса буйича 
тузилади.

487. Режалаштиришнинг асосий талаблари:
а) хар бир режалаштирилаётган чора-тадбирларни аниклиги, 

унинг таркиби, чора-тадбирларни максади, услуби, кетма-кетлиги, 
бажарилиш муддати, масъул шахе тайинланиши;

б) кенг камровли булиши лозим.
Режага тиббий таъминотга оид асосий тадбирлар: ташкилий, да- 

волаш-профилактик, санитария-гигеник, эпидемияга карши, аниклан- 
ган камчиликларни бартараф этиш каби тадбирлар киритилади. Кун 
тартибидаги тадбирлар режага киритилмайди.

Бириктирилган контингентни саломатлиги хакидаги маълумот- 
лар, тиббиёт хизмати фаолиятини асосий к^рсаткичлари, моддий- 
техник холати, даволаш-профилактика шли сифатини ошириш маса- 
лалари, буйруклар, юкори турувчи бошликларни курсатмалари режа- 
ни асоси булиб хисобланади.

488. Режалаштириш куйидаги кетма-кетликда ишлаб чикилади:
а) тиббиёт хизмати эришган натижаларни тахлил килиш ва 

бахолаш;
б) бириктирилган контингентни касалланишини, саломатлик 

холатини тахдил килиш;
в) бошликлар курсатмалари ва буйрукларини урганиш;
г) ишлаб чикарилаётган режани максад ва масалаларини 

белгилаш;
д) куйилган масалаларни бажарилишига сарфланадиган куч, 

воситалар ва вактни хисоблаш;
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е) тадбирларни аник белгилаш, бажарувчиларни ва муддатни 
аницлаш;

ж) режани бошлик томонидан тасдаклатиш;
Иш режасида куйидагилар уз аксини топиши зарур:
а) ташкилий-аналитик иш;
б) даволаш-профилактика шли;
в) санитария-гигиеник ва эпидемияга карши иш;
г) кадрлар билан ишлаш, тиббий ходимларни махсус тайёрлаш;
д) соглом турмуш тарзини таргиб килиш ишлари;
е) модций-техник негизни, тиббий таъминотни ривожлантириш 

масалалари.
Ташкилий-аналитик булимда тиббиёт булими иш фаолияти, 

бириктирилган контингентни саломатлик холати, хисобот тузишни 
тахдил этиш уз аксини топиши керак.

Даволаш-профилактика булимида куйидаги тадбирлар режага 
киритилади; даволаш-диагностшса жараёнини ривожлантириш, дис
пансер ва тиббий курик масалалари, даволаш-диагностшса жараёнига 
ва бириктирилган контингент саломатлигига салбий таъсир курсата- 
диган мухитни бартараф этишга каратилган чора-тадбирлар, маслахат 
ёрдамини ташкил этиш.

Санитария-гигиена ва эпидемияга карши кураш булими куйида
ги тадбирларни уз ичига олади; жорий ва огохдантирувчи санитария 
назорати, овкатланиш устидан назорат, сув билан таъминланиш, жой- 
лаштириш, маиший хизмат курсатиш, иш шароитлари ва бошка маса- 
лалар; эпидемияга карши тадбирлар, профилактик эмлаш, лаборато
рия текширувлари, дезинфекция тадбирлари, керак булган холларда 
айрим юкумли касалликлар профилактикаси буйича булим ажрати- 
лади.

Кадрлар билан ишлаш ва махсус тайёргарлик булими Уз ичига 
ходимлар малакасини ошириш, Укитиш, конференциялар ва семинар- 
лар Утказиш, бошка шифокорлик мутахассислигини урганиш, шифо- 
корлар ва Урта тиббий ходимларга малака тоифаси бериш каби тад
бирларни амалга ошириш масалаларини олади. Соглом турмуш тар
зини таргиб килиш булимида маърузапарни асосий мавзуси, сухбат- 
лар, радиола чикишлар, деворий газеталар, бюллетенлар чикариш, 
жамоатчи санитария фаоллари билан ишлашни режалаштирилади.

Тиббий таъминот ва модций-техник негизни ривожлантириш 
булимида зарурият булса тиббий ва бошка объектлар модций-техник 
негизини мустахкамлаш, жихозларга булган эхтиёж, дори-дармонлар,
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уларни сацланиши устидан назорат, дори воситаларини, боглов 
воситаларини ва тиббий анжомларни хисоб-китоб ва ишлатилиши, 
масалаларини уз ичига олиши зарур.

489. Мазкур Коидалар Узбекистан Республикаси Согликни 
саклаш вазирлиги билан келишилган.

«КЕЛИШИЛДИ»

Узбекистон Республикаси
Согликни саклаш вазири
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Узбеки стон Республикаси ИИВ тергов 
хибсхоналари ва жазони ижро этиш 

муассасаларида сакланаётган шахслар 
тиббий таъминоти буйича 

Коидаларга 1-илова

Ишлаб чикариш корхонасини жихозлаш буйича жадвал

Ишлаб Ишлаб чикариш Хисобдаги одамлар Гардероб тури, Махсус
чиивдриш жараёиларининг сони Битта одамга маиший
гурухл санитария таърифи Битта Битта шкафдаги Хоналар ва

душ сув булимларнинг курилмалар
тармогига тармоги

га
сони

1 3- ва 4- турдагн 
хавфли ифлословчи 
моддаларни 
чихарувчи 
жарайнлар:

1а Факат кУл 25 7 У мумий, бита 
б^лим

16 Тана ва махсус 
кийим

15 10 Умумий, икки 
б^л.

1в Тана ва махсус 
кийим, махсус 
ювувчи воситалар 
кУлланганда 
ажрападигаи

5 20 Алохида, бир 
булим учун бир 
донадан

Махсус 
кийимларни 
химчистка 
килиш ёки 
ювиш

2 Нохуш 
метернологик 
шароит ва иссиклик 
тпсирини ошиб 
ке пили я я п к н  
кеяадигаи жараен:

2а Яккол коивекцион 
иссиклик

7 20 У мумий, иккита 
булим

Совитиш 
учун хона

26 Яккол нурли 
иссиклик таъсирияи 
ошибкетишя

3 20 У мумий, иккита 
булим

Совитиш 
учуй хона

2в Махсус кийимларни 
намлик таъсирида 
намлаиишига олиб 
келувчи богликтпс

5 20 Алохида, бир 
булим учун бир 
донадан

Махсус
кийимларни
куритиш
хонаси

2г Хаво харорати 10оС 
булганда, очик 
хавода ишлашни 
хам хисобга олган 
холда

5 20 Алохида, бир 
булим учун бир 
донадан

Махсус
кийимларни
иситиш
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Узбекистон Республикаси ИИВ тергов 
хибсхоналари ва жазони ижро этиш 

муассасаларида сакланаётган шахслар 
тиббий таъминоти буйича 

Коидаларга 2-Илова.

Шошилинч тиббий ёрдам курсатишда зарур буладиган 
дори воситалари ва тиббиёт жихозларини 

ТАХМИНИЙ РУЙХАТИ

1.Гипертоник криз:

Нитропруссид натрий 50 мл 250 мл 5% глюкоза эритмасида вена 
ичига.

Нитроглицерин вена ичига 5-10 мкг/мин.
Лабеталол 20 мг вена ичига, 20-80 мг дан хар 10 минутда.

Пентамин 5% 1мл. Юамп.
Дибазол 1% 5мл. Юамп.
Дибазол 0, 5% 5мл. 20амп.
Клофелин 0,01% 1мл. Юамп.
Обзидан 1мл. 10амп.
Обзидан 5мл. 2амп.
Лазикс 2мл. 4амп.
Аминазин 2, 5% 1мл. Замп.
Магний сульфат 
25%

10мл. Юамп.

2.Упка шиши.

Морфин 2-5 мг дан хар 10-25 минутда. 
Нитроглицерин 0,4 мг дан тил остита.

Лазикс 2мл. Юамп.
Строфантин 0,05% 1мл. 5амп.
Коргликон 0,06% 1мл. 5амп.
Преднизолон 1мл. 5амп.
Пентамин 5% 1мл. Замп.
Дроперидол 0,25% 10мл. 2амп.
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Фентанил 0,005% 2мл. Замп.
Глюкоза 5%, 20%. 4фл.
Галлоперидол 0,5% 1мл. Замп.
Гидрокортизон 2фл.
Резина жгут. 2та.

З.Огрик синдроми (шу жумладан кардиоген огриклар):

Морфин миокард инфарктида 1-4 мг дан вена ичига хдр 5-10 
минутда.

Нитроглицерин 0 ,5мг. 1упак.
Фентанил 0,005% 2мл. 5амп.
Дроперидол 0,25% 10мл. 2амп.
Промедол 2% 1мл. 1амп.
Анальгин 50% 2мл. 5амп.
Новокаин 0,5% 5мл. 4амп.

4.Артериаль гипотензия:

Норадренапин 0,2% 1мл. Замп.
Преднизалон 30 мг 
амп.да

5амп.

Реополиглюкин 250 
мл.

1фл.

Гемодез 250 мл. 1фл.
Кордиамин 25% 2мл. 5амп.
Мезатон 1% 1мл. Замп.
Допамин 50 мг 
амп.да.

2амп.

Глюкоза 5% 250мл. .. ?фл.

5.Анафилактик шок:

Адреналин 0,1% 1мл. Замп.
Мезатон 1% 1мл. 5амп.
Преднизолон 30мг 
амп.да.

4амп
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Г идрокортизон 2фл.
Эуфиллин 2,4% , 10мл. 2амп.
Глюкоза 5% 250мл.
Димедрол 1% 1мл. Замп
Супрастин 2, 5 1мл. Замп
Пенициллиназа
500000ЕД

2фл

1000000ЕД
факат пенциллинга
аллергия
булганда.

1фл

Г емодез 250мл. 1фл
Резина жгут. 1шт
Кальций хлор 10% 10мл. Замп
Лазикс 2мл. 5амп

6. Астматик статус:
Баротек ёки В2 селектив адреномиметиклари албутерал, 
тербутанил ёки бошкалар.
Ингаляцион кортикостероидлар бекламетазол, флунизолид.

Эуфиллин 2,4% 10мл. 5амп
Эуфиллин 24% 10мл. 2амп.
Г идрокортизон 125мг. 5фл.
Атропин сульфат 0,1% 1мл. Замп.
Адреналин 0, 1 % 1мл. Замп.
Г епарин 5мл. 2фл.

7. Юрак ритмини уткир бузилиши:
Аденозин 6-12 мг дан вена ичига. 
Верапамил 5-10 мг дан вена ичига.

Новокаинамид 10% 10мл. 2амп.
Обзидан 1 мл. 5 амп.
Изоптин 1 мл. 10 амп.
Лидокаин 2 мл. 10 амп.
Строфантин 0, 05% 1 мл. 5 амп.
Дигоксин 0, 025% 1 мл. 5 амп.
Коргликон 0, 06% 1 мл. 5 амп.
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Этмозин 2, 5% 4 мл. 10 амп.
Мезатон 1% 1 мл. 3 амп.
Панангин 5 мл. 5 амп.
Унитиол 5% 5 мл. 5 амп.
Изупрел 5мг. 20табл.
««« 1мл. 5амп
Атропин сульфат 0,1% 1 мл. 3 амп.
Инъекция учун сув 
Юмл.дан ампулада.

5 амп.

8. Захарланишда ишлатиладиган антидот ва физиологик 
антагонистлар.

Этил спирти 96%. 200г.
Унитиол 5%. 5мл. 20амп.
Антарсин 1%. 1мл. 5амп.
Тиосульфат натрий 30%. 5мл. Замп.
Амилнитрит. 0, 5мл. 5амп.
Цистамин гидрохлорид. 0 ,4г. 10таб.
Карболен 0, 25. 50таб.
Налофин 0, 5%. 2мл. 5амп.
Кук метилен 1%. 5 0 ,0мл. 4амп.
Атропин сульфат 0, 1%. 1мл. 20амп.
Прозерин 0,05%. 1мл. 20амп.
Галантамин 1%. 1мл. Юамп.
Холин хлорид 20%(500- 
1000мл 0, 85% NaCI ёки 
5%ли глюкоза 
эритмасида').

10мл. 5амп.

Апоморфин 1%. 5мл. 5амп.
Ботулинга карши зардоб 
(А, В, С, Д).

1доза.

Кркдполга карши зардоб 
3000МЕ.

Юамп.

Энтеродез. 50г.
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9. Шошилинч ёрдам курсатишда ишлатиладиган бошка 
дори воситалари, боглов материаллари, тиббий анжомлар.

Нашатир спирти. 10мл
Фд.да.

1

Перекись водород 3% 30.0
Инсулин 40 ЕД фл.да. 1
Иод 5% фл.да. 1
Куйишга карши малкам. 1
Седуксен 0, 5% 20мл

амп.
2

Бинт 5м? 10см. 1уп.
5м?7см. 1уп.
Стерил докали 
салфеткалар.

1уп.

Пахта. 25
Бактериоцид
лейкопластир.

1

Пипетка. 2
Бир маротаба 
ишлатиладиган шприцлар.

5

Хаво чикарадиган трубка. 1
Танометр. 1
Тиббий термометр. 1
Кулда ишлатиладиган 
нафас олдириш аппарата.

1

Шиналар йигмаси. 1
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Узбекистон Республикаси ИИВ тергов 
хибсхоналари ва жазони ижро этиш 

муассасаларида сакланаётган шахслар 
тиббий таъминоти буйича 

Коидаларга З-Илова.

Тергов хибсхонаси ва жазони ижро этиш 
муассасаси тиббий булим бошлицлари 

хизмат вазифалари намунаси

1. Тиббий булим бошлиги муассаса бошлигига ёки унинг 
муовинларидан бирига буйсинади, даволаш профилактика, санитария 
ва эпидемияга карши масалалар буйича юкори турган тиббий 
бошлицларга буйсунади. Тиббий булим бошлиги булмаган вактида 
ординатор-врач ёки фельдшер унинг вазифасини бажаради.

2. Тиббий булим бошлиги муассасадаги тиббий хизматни бош- 
каради, муассасадаги барча даволаш профилактика ва санитария- 
эпидемияга карши ишларга жавоб беради, тиббий булим олдига 
куйилган вазифаларни бажарилишига шахсан жавоб беради.

3. Тиббий булим бошлиги махсус контингентга малакали тиббий 
ёрдам (амбулатор ёки стационар) курсатилишни таъминлайди хамда 
муассасада урнатилиш керак булган санитария эпидемияга карши 
тартибни назорат килади. У туну-кун давомида, шунингдек дам олиш 
ва байрам кунларида хам шошилинч тиббий ёрдам кзфсатишни 
тиббий булим кошидаги тиш-протезлаш лабораторияси (бор булган 
такдирда) ишини, ташкиллаштиради.

4. Тиббиёт булими бошлиги куйидагиларни бажариши шарт.
Тиббиёт хизмати фаолиятини тахлил килади ва муассасанинг

бошка хизматлари билан биргаликда тиббий таъминотни, махсус 
контингент жисмоний хдпатини мустахкамлаш хамда касалланишни, 
жарохатланишни, мехнатга лаёкатсизликни ва бирламчи ногиронлик
ни олдини олиш ва уни камайтиришга каратилган тадбирларни ишлаб 
чикиш.

Врачлар, урта ва кичик тиббий ходимлар ишини бошкариш, 
улар орасида доимий равишда тарбиявий ишлар олиб бориш.

Тиббий булим ишларини режалаштириш. Муассаса бошлигидан 
тиббий булим иш режаси, иш тартибини ва стационарда ёки тиббий 
изоляторда ётган касалларни ички тартиб коидаларини хамда тиббиёт 
ходимларини хизмат вазифаларини тасдаклатиш.
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Барча тиббий ходимларга буйрукдар, юкорида турган хизмат- 
ларни курсатмаларини доимо етказиб туриш.

Вакг-вакги билан уз кул остидаги ходимларни фаолиятини, улар 
хизмат вазифаларини ва режалаштирилган тадбирларни бажарилиш- 
ни назорат тарикасида текшириб туриш.

Тиббий булимдаги касалларни тиббий текширувни ва 
даволанишни доимо назорат килиш.

Махсус контингентни турли тиббий курик ва текширувлардан 
утказилишини ташкиллаштириш.

Хар куни тиббий ходимларни муассаса интизомий булимларига, 
камера типидаги хоналарга, карцерга, бир кишилик камераларга (агар 
у ерда махсус контингент булганда) боришини таъминлаш. Юкорида 
курсатилган хоналарни санитария холатини хамда у ердагиларга 
тиббий ёрдам курсатилиш сифатини шахсан назорат килади.

Тиббий булимдаги хамма фавкулотда ходисаларни хамда бир 
гурух ва ёппасига булган юкумли касаллик билан касалланишни, 
стационарга кеч ёткизилиш холларини, махсус контингент орасидаги 
тусатдан содир булган улим холларини, уз вактида утказилмаган ва 
тулик; булмаган тиббий ёрдам холларини уз вактида ва синчиковлик 
билан пухта текшириш, натижалари буйича ва курилган чора- 
тадбирлар хакида юк;ори турувчи тиббий бошливда ахборот бериш.

Тиббий булим ички тартиб коидасини бузганлиги ва бошка 
сабабларга кура касалларни стационардан вактли чикариб юбориш 
масалаларини хал этиш.

Муассасанинг тезкор-тартиб хизмати билан биргаликда рухий 
касалларни, наркотик истеъмол килаётганларни ва гомосексуализмга 
мойил шахсларни аникдашни ташкиллаштириш хдмда махсус кон
тингент орасида санитария таргиботи ишларини олиб бориш.

Пархез таомни, таомномалар тузилишини хамда таомларни 
сифатли тайёрлашни таъминлашни назорат кдиишда катнашиш. 
Тайёр таомларни таътиб куриш, уларни бактериологик, лаборатор 
текшируви, гигиеник экспертизага олинишини утказиш.

Муассаса фукаро мудофаси тиббий таъминоти режасини ишлаб 
чикиш, муассасанинг фукаро мудофасида хамма вактдаги ва тиббий 
офат х,олларидаги тиббиёт хизмати ишини таъминлаш.

Тиббий булим моддий-техник негизини талаб даражасида таъ- 
минланганлигини тахлил килиш ва уни мустахкамлаш чораларини 
куриш.
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Статистик хисоботларни сифатини ва уз вактида тузилишини 
ташкиллаштириш ва уларни юкори идораларга уз вактида бериш. 
Тиббий булимда барча хисобот хужжатларини олиб борилишини 
назорат килиш.

Касалларга ёрдам курсатшцда Республика касалхонаси билан 
хизмат хамкорлигини таъминлаш.

Махсус контингент орасида руй берган ишлаб чикариш ва маи- 
ший жарохат ва захарланиш холатлари хакида урнатилган тартибда 
муассаса маъмурияти, СЭХ ва юкори турган тиббий бошликларга 
тезда ахборотлар бериш.

Муассаса рахбарияти топширигига кура махсус контингент ва 
улар кариндошларидан тушган тиббий-санитария таъминоти буйича 
ариза ва шикоятларни эътибор билан холис куриб чикиш, доимо 
уларни келтириб чикарган сабабларни урганиб, тахлил килиш ва улар 
буйича керакли чоралар куриш; хат, шикоят ва аризаларда муассаса 
тиббиёт булими ишини такомилланггириш буйича келтирилган так- 
лифларни амалда куллаш.

ИИВ Тиббиёт бошкармаси, ИИВ ЖИЭББ, КР ИИВ, вилоятлар 
ИИБ тиббиёт булими (хизмати) билан, тиббиёт ходимлари малакаси- 
ни ошириш ва мутахассисликни эгаллашни режалаштириш, уларга 
малака тоифалари белгилаш ишларини ташкил килиш. Тиббиётдаги 
диагностик ва даволаш янгиликларини, янги тиббиёт асбоб-ускуна- 
ларини ишлатишни ва дори-дармонларни урганиш ва тиббий булим 
амалиётига татбик этиш.

Даволаш, санитария тарбиготи ишларида ва тиббий ходимлари 
билан ишлашда махаллий согликни саклаш идоралари билан доимий 
хамкорлик килиш.

5. Уз вазифаларини бажаришда тиббиёт булими бошлиги куйи
даги хукукларга эга.

Узининг хизмат вазифаси доирасида тергов хибсхонаси, ЖИЭМ 
бошлигига муассасанинг хизмат булинмалари фаолияти буйича 
таклифлар киритиш.

Муассаса рахбариятига тиббий булим ходимларини рагбатлан- 
тириш ёки уларни интизомий жазолаш, узи кули остидаги врачлар ва 
Урта тиббий ходимларни лавозимларини узгартириш таклифларини 
киритиш.

Тиббий б^лим фаолиятига тегишли масалалар курилаётган 
мажлисларда катнашиш.
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Урнатилган тартибда, муассасанинг хдмма объектларига санита- 
рия-гигиена ва эпидемияга карши назоратни утказиш учун бориш, 
муассасанинг санитария х,олатни назорати буйича мутассади ходим- 
ларидан ахборот ва ^ужжатларни сураш, санитария-гигиена коида ва 
талаблари бузилишини бартараф этиш буйича курсатмалар бериш.

Тиббий ходимлар томонидан озик-овкатларни яроксиз деб 
топилганда уларни овкатланишда ишлатишни такикдаш.

Атрофга инфекция таркалишни олдини олиш максадида бакте
рия ташувчи деб топилган шахсларни хизмати фаолияти хусусиятига 
караб ишдан четлатиш.

Юкумли касаллар билан мулокатда булган шахсларни алох,ида-
лаш.

6. Тиббиёт булими бошлиги узининг иш фаолиятида куйидаги 
саволлар буйича бошка хизматлар билан узаро муносабатда булади.

Беморларни тиббий булим стационарида сакланиши, махсус 
контингентни жарима ва интизомий изоляторларда, камера типидаги 
хоналарда, карцерларда, алох,идаланган камераларда саклаш, махсус 
контингент орасида тарбиявий ишлар олиб бориш, тиббий булимни 
маблаг билан таъминлаш, муассаса булимлари билан тиббий булимни 
таъмирлаш ишларини олиб бориш тартиби каби саволлар буйича.

ИИВ Тиббиёт бошкармаси, ИИВ ЖИЭББ, Щ1 ИИВ, вилоятлар 
ИИБ тиббиёт булимлари, хизматлари билан биргаликда махсус кон
тингентни тиббий таъминотини ташкиллаштириш.

ИИВ, ИИББ, ИИБ санитария-эпидемиологик хизмати билан 
биргаликда муассасада санитария тартибини ва эпидемиологик 
х,олатни саклаш.

Тиббий таъминотни дорихона муассасалари, «Узтибтехника» 
булимлари, дорихона базалари оркали амалга ошириш.

Янги килинган тажрибаларни урганиш, мутахасислар томонидан 
консультация тарикасида ёрдам олиш, тиббий кадрларни тайёрлаш, 
согликни саклаш муассасалари бош шифокорлари билан келишган 
холда шифохоналарга зарурат буйича касал махкумларни ёткизиш 
учун жой ажратиш.

Махдшшй санитария-эпидемиология хизмати билан биргаликда 
ах,оли уртасида эпидемиологик х,олатни оператив кузатиб бориш.

Тиббий булимни соглом турмуш тарзини таргиб килувчи 
кургазмалар билан таъминлаш.

7. Тиббий булим бошлиги фаолияти куйидаги асосий курсаткич- 
лар билан бахоланади:

555



а) махсус контингентам соглиги ахволи ва тиббий булим 
курсаткичлари;

б) тиббий булимда фавкулодда холатларни булмаганлиги, ко- 
нунчиликни бузилмаганлиги, диагностика ва даволаш буйича асосли 
шикоятлар тушмаганлиги, касалларга эътиборсиз ва бепарволик 
холатлари кдйд этилмаганлиги;

в) тиббиёт ходимлари орасида хизмат вазифаларини тугри так- 
симланганлиги, улар томонидан режаланган тадбирларни ва бошка 
топшириклар бажарилишини назорати таъминланганлиги;

г) тергов хибсхоналари, жазони ижро этиш муассасалари ва 
тиббиёт хизмати меъёрий хужжатларини билиш, бошкарув саволла- 
рини хукук доирасида аник хал кила билиши;

д) уз ишида статистик тахлил усулларини ва рахбарлик 
маданиятини ишлата билиши;

е) тиббий булим ходимларини малакасини, тиббиётдаги илмини 
ва касб махоратини ошириши;

ж) муассасанинг санитария ахволини ва эпидемиологик барка- 
рорликни ушлаб туриш, тиббиёт булимини дид билан жихозлан- 
ганлиги;

з) тиббий булим жамоаси ичида муайян психологик ахволни 
ушлаб туриши, жанжалли вазиятларни йуклиги, ходимлардан тиббий 
булим бошлиги фаолиятига уринли шикоятлар тушмаганлиги.
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Узбекистан Республикаси ИИВ тергов 
хибсхоналари ва жазони ижро этиш 

муассасаларида сакланаётган шахслар 
тиббий таъминоти буйича 

Коидаларга 4-Илова.

Касалхоиа бошлигинииг иаъмуиавий хизмат вазифалари

1. Махкумлар учун мулжалланган касалхона бошлиги касалхона 
фаолияти устидан рахбарлик килади ва унинг олдида турган вазифа- 
ларни бажарилишига шахсан жавобгар хлсобланади.

Касалхона бошлиги булмаган такдирда унинг вазифаларини 
касалхона бошлигининг даволаш ишлари буйича Уринбосари ёки 
мал акали булим бошликларидан бири бажаради.

2. Касалхона бошлиги куйидагиларни бажариши шарт.
Касалхона таркибий булимлари ишини мувофиклаштириш

буйича узининг муовинлари, булим бошлицлари вазифаларини белги- 
лаши.

Махдсумларга касалхона шароитида комплекс терапия, пархез 
таомлар, физиотерапевтик даво усуллари ва кайта тикловчи даволаш 
усулларини куллаш билан, юкори малакали стационар ёрдамни 
ташкил килишни таъминлаши.

Касалхонада даволаш-тахлил ишларини мукаммаллаштириш, 
уринлар омилкорлигини ошириш, улим холатини камайтириш чора- 
тадбирларини кУллаш, касалхона булинмаларини бопщариш услуб ва 
шаклларини такомиллаштириш, бошка даволаш муассасаларини 
илгор тажрибаларини касалхона фаолиятига татбик килиш.

Касалхона ишини режалаштиришни амалга ошириш ва уни ба- 
жарилишини ташкил килиш. Касалхона таркибий булимлари ишини, 
шифокор-ординаторлар иш жадвалини, касалхона ички тартибини, 
шу билан бирга ходимлар хизмат вазифаларини куриб чикиш ва тас- 
даклаш. Кул остидаги ходимларнинг хизмат вазифаларини ва режа- 
даги чора-тадбирларни кай даражада бажарилаётганини назорат 
килиб туриш.

Узбекистан Республикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий химоя 
килиш вазирлиги ТМЭК ва Узбекистан Республикаси ИИВ Махсус 
тиббий комиссиясига тайёрланадиган хужжатлар ва маълумотнома- 
ларни Уз вактида ва сифатли тайёрланиши устидан назоратни 
таъминлаш.
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Юкори турган ташкилотлар буйрук, курсатма, йурикнома ва 
услубий кулланмаларини, касалликни олдини олиш, ташхис куйиш, 
даволашнинг янги услуб ва воситалари тугрисидаги ахборотларни 
мунтазам равишда касалхона ходимлари эътиборига хавола килиш, 
уларни уз вактида ишлатиш ва татбик килиш.

Уз вактида ва синчковлик билан касалхонадаги барча фавку- 
лотдаги ходисаларни, шу билан бирга касалхонага беморларни кеч 
юбориш холатларини, тусатдан содир булган улим, тиббий ёрдам- 
нинг кечиктириб бошланганлиги холатларини, касалхона ичида 
таркалган инфекция каби ходисаларни текшириш натижалари ва 
курилган чора-тадбирлар хакида ЖИЭББ ва юкори турувчи тиббий 
бошликларга ахборот бериш.

Касалхонада маслахат куриклари, консилиумлар, эрталабки 
шифокорлар йигилишлари, режали ва навбатдан ташкари булимлар- 
даги, хоналардаги ва бошка касалхона булинмаларидаги курикларни 
ташкил кдпиш ва уз вактида утказиш.

Тиббий хизматчилар ва касалхона бошка ходимларини танлаш, 
жойлаштириш, тарбиялаш ва малакасини ошириш каби ишларни 
амалга ошириш.

Касалхонанинг мавжуд моддий-техник негизини амалий талабга 
мослиги тугрисидаги маълумотларни аниклаш, уни янгилаш, мустах- 
камлаш ва саклашга каратилган чора-тадбирларни куллаш.

Касалхонада санитария-гигиеник тартиб ва эпидемияга карши 
режимни кулланилишини таъминлаш, шу билан бирга касалхона 
худудини кукаламзорлаштиришга эътибор бериш.

ЖИЭМ Ички тартиб коидаларига риоя килиш, касалхона ходим
лари интизоми, беморларни саклаш тартибини таъминлаш. Беморлар 
томонидан касалхона ички тартиб коидалари ва саклаш. тартиби 
бузилганда уларни муддатидан олдин касалхонадан чикариб, тегишли 
ЖИЭМга юбориш масалаларини хал килиш,

Касалхона фаолияти тугрисидаги хлсоботни сифатли тузилиши- 
ни ва уни юкори ташкилотларга уз вактида топширилишини таъмин
лаш.

Махкумларнинг ва улар кариндошларининг таклифлари, 
шикоятлари, аризаларини сифатли ва уз вактида куриб чикилишини 
таъминлаш, уларнинг хар бири тугрисида аник хулоса чикарилишини 
ташкил килиш.

Беморларга хизмат курсатишда касалхона ва тиббий булимлар 
уртасидаги алокани ва узвийликни таъминлаш.
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Касалхонага юборилган касалларни текшириш натижаларини 
тахдил килиш асосида (тапщисдаги тафовутлар, беморни касалхонага 
юборишдан олдин муассасалар тиббий ходимлари томонидан утка- 
зилган тиббий текширув ва даволашдаги жиддий хатолар хакида) 
услубий ва ахборот хатлари тайёрлаш ва муассасаларга юбориш.

Махдумларнинг умумий касалланиши ва вакгинчалик мехнатга 
лаёкатсизлик билан кечадиган касалланишларини урганишда, касал- 
ланишни камайтиришга каратилган согломлаш- тириш ва санитария- 
гигиеник тадбирларни ишлаб чикишда касалхона мутахассислари- 
нинг иштирокини таъминлаш.

Узбекистан Республикаси ИИВ ЖИЭББ билан келишилган 
холда ЖИЭМлардаги тиббий булимлар ходимларига амалий ёрдам 
курсатиш, профилактика, ташхлс куйиш, даволаш ишларини ташкил 
килиш ва узлаштириш, профилактик курикни ташкил килиш учун 
касалхона шифокор - мутахасисларини юбориш.

Фавкулодца ходисалар, ёнгин ва бошка табиий офатларда бе- 
морларни куткариш ишларига касалхонани тайёрлигини таъминлаш, 
ёнгинга карши чора-тадбирларни бажарилишини назорат килиш.

Касалхона таркибий б^линмаларида тиббий хужжатларни, гиёх
ванд, кучли таъсир килувчи ва бошка тиббий воситаларни мавжуд 
конун-коидалар асосида сакданишини ташкил килиш.

3. Касалхона бошлиги уз вазифаларини бажариш вактида, 
куйидаги хукукларга эга:

Мустакил даволаш муассасаси булган касалхонада:
а) шаходатланган тиббий ходимлар лавозимига шифокорларни 

кабул килиш масаласини урнатилган тартибда юкори турувчи бош- 
кармалар билан келишиш;

б) ишчи ва хизматчиларни ишга кабул килиш ва озод килиш;
в) урнатилган тартибда шифохона ходимлари ва касалхонада 

даволанаётган махкумларни рагбатлантириш ва интизомий жазолаш;
г) касалхона ташкилий ишлари билан боглик булган масалалар 

буйича буйруклар чикариш.
д) карз олиш, шартномалар тузишга буйрук бериш.
Шунингдек мустакил даволаш муассасаси булган касалхона

бошлиги юкорида кайд этилган хукуклардан ташкари, ЖИЭМлари 
бошликларига бошка меъёрий хужжатлар билан белгиланган хукук
лардан фойдаланади.

ЖИЭББга, шунингдек касалхона фаолияти ва ходимлар 
масаласи буйича муассаса маъмуриятига таклифлар киритади.
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Касалхона фаолияти билан боглик масалаларни куриб чикдётган 
кенгаш ишида ипггирок этади.

ИИВ ЖИЭББ, Тиббиёт бошкармаси, ИИВ, ИИБ тиббиёт булим- 
лари, хизматлари рахбарияти эътиборига тиббий таъминотни 
яхшилаш ва махсус контингентни соглигини мухофаза килишни 
такомиллаштириш масалалари буйича таклифлар киритади.

4. Касалхона бошлиги уз фаолияти давомида куйидагилар билан 
узаро муносабатларни таъминлаб туради.

Касалхонани бопщаришда-махаллий согликни саклаш органлари 
билан.

Тиббий таъминот борасида-дорихоналар бошкармаси ва «Узтиб- 
техника» булимлари билан.

Илгор иш тажрибаларни урганиш, маслахат курикларини утка- 
зишда етук мутахасис-шнфокорлар ёрдамидан фойдаланиш, конфе- 
ренциялар, иш жойларида тиббий ходимларни тайёрлаш, курсатмалар 
булганда махкумларни согликни сакдаш идорапари касалхоналарига 
ёткизиш учун жойларни ажратишни-согликни саклаш идорапари 
касалхоналарининг бош шифокорлари билан.

Касалхонани кон ва кон урнини босувчи препаратлар билан 
таъминлашда-кон куйиш станцияси бош шифокори билан.

Ташхис куйиш ва даволашни янги усул ва воситаларини 
амалиётда куллаш учун-илмий текшириш иниститутлари ва тиббиёт 
институтлари билан.

Касалхона жойлашган худуддаги эпидемиологик вазиятни тез- 
кор назорат килишда-махаллий санитария-эпидемиологик станция- 
лари билан.

Санитария - гигиеник ва тиббий тарбия воситалари билан 
касалхонани таъминлаш - саломатлик марказлари билан.

Касалхонада санитария тартиби ва эпидемиологик вазиятни бар- 
карорликни таъминлашда • ИИВ, ИИББ, ИИБ санитария -  эпиде
миологик хизматлари билан.

Махсус контингентни саклаш ва улар орасида тарбия ишларини 
олиб бориш, касалхона фаолиятини маблаг билан таъминлаш, ёток 
фондини ривожлантириш, таъмирлаш ишларини олиб бориш-ЖИЭМ 
маъмурияти билан (ЖИЭМ кошидаги касалхоналар учун).

5. Касалхона бошлигининг иш натижалари куйидаги курсаткич- 
лар билан бахоланади.

Касалхона фаолиятининг курсаткичлари (ёток фондини самара- 
ли ишлатиш, булимлар ишларини ташкил килишдаги камчиликлар
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билан боглик булган даволаш - тахдил ишларидаги купол хатолар, 
Улим х,олатлари, касалхонага ёткизишда асосланмаган рад килиниш- 
лар йукдиги).

Касалхонадаги фавкулодда х,одисаларнинг, даволаш - тахдил 
ишларига асосланган шикоятларнинг, касалларга нисбатан бепарво- 
лик холатларини булмаганлиги.

Кул остидаги хизматчилар орасида лавозимларни тугри таксим- 
ланиши, ходимлари режали ва бошка ишлари устидан назоратни 
таъминланганлиги.

Бошкариш масаласида билимдонлик, касалхона муассасалари 
фаолиятини белгилайдиган меъёрий хужжатларни билиши.

Иш жараёнида статистик текшириш усуллари хдмда бошкарув 
маданиятини куллай билиши.

Касалхона ходимларининг билимини мукаммаллаштириш ва 
касбий мах,оратини ошириш борасида амалга оширган ишлари.

Касалхонада санитария тартиби ва эпидемиологик вазият 
баркарорлигини таъминланганлиги.

Ходимларнинг иш ва маънавий сифатларини билиш, уларнинг 
мехнат шароитларини яхшилаш, соглигини мухофаза килиш ишлари
ни йулга куйилганлиги.

Жамоада кулай рухий мухит таъминланганлиги ва можароли 
х,олатлар булмаганлиги.
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Узбекистан Республикаси ИИВ тергов 
хибсхоналари ва жазони ижро этиш 

муассасаларида сакланаётган шахслар 
тиббий таъминоти буйича 

Коидаларга 5-Илова.

Касалхонада даволанётган махсус контингент учун 
намунали ички тартиб коидалари

1. Касалхонага келаётган хамма беморлар врач куруви ва 
санитария ишловидан сунг навбатчи врач курсатмасига кура тегишли 
булимга юборилади.

2. Бемор касалхонага келганнда устки, ички кийимларини хамда 
оёк кийимларини ва бошка шахсий нарсаларини касалхона хужалик 
булими бошлигига ёки уни урнига колдирилган шахсга хат хужжат 
килиб топширилади.

3. Беморлар касалхонада булган вактда куйидагиларга амал 
Килишга мажбурдирлар:

а) ЖИЭМ томонидан 5фнатилган ички тартиб коидаларига 
Хамда касалхона маъмурияти томонидан урнатилган тартибга риоя 
этишлари керак;

б) назоратчилар таркиби хамда врач куруви вактида, тана 
хароратини улчаш вактида, ухлашга ажратилган вактда, кечкуринги 
ухлаш вактида беморлар уз палаталарида булишлари керак;

в) сайр килиш вактида факдтгина касалхонада сайр килиш учун 
белгиланган жойлардагина сайр килиш, чекиш учун махсус 
ажратилган жойлардагина чекиш зарур;

г) касалхона тиббий ходимларини курсатмаларини ва буюрган 
ишларни аник бажариш;

д) палатада, касалхона ичида хамда касалхона худудида тозалик 
ва тартибга риоя этиш;

е) агарда беморни умумий ахволи яхши булса, бемор уз урнини 
ва тумбочкасини тозалаш ва тартибга келтириши зарур;

ж) палатадан чикиш вактида бемор албатта халат (пижама) ва 
оёк кийим кийиб чикиши зарур;

з) касалхонанинг барча хоналарида тинчлик саклаш зарур;
и) касалхона жихозлари авайлаб ишлатиш зарур. Беморни айби 

билан касалхона жихозлари бузилса етказилган зарар бемор хисоби- 
дан туланади;
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4. Касалхонадаги беморларга куйидагилар ман этилади:
а) палаталар ва коридорларда чекиш, кимор уйнаш, ман этилган 

буюмларни сакдаш, бошка махкумлар билан дераза оркали сухбат- 
лашиш;

б) касалхонанинг бошка булимларига берухсат кириш;
в) уринларда уст кийимлар билан ётиш ёки утириш;
г) булинма бошликлари рухсатисиз палаталарнинг буш уринла- 

ридаги чойшаб ва ёстикдардан фойдаланиш, буш уринларга ёки 
палаталарга узича кучиб утиш;

д) палаталарда нонни саклаш ва куритиш, шунингдек палата- 
лардаги кутиларда тез бузулувчи махсулотларни саклаш;

е) урин-жойлар тагида турли нарсаларни саклаш.
5. Бемор махкумларга кариндошлари билан учрашувлар врач 

рухсати билан, улар жазони ижро этаётган муассаса тартиб турига 
кура белгиланган тартибда, муассаса бошлиги томонидан рухсат эти
лади. Агар махсус контингентни касаллиги унинг хаётига хавф сола- 
диган равишда огир булса, муассаса бошлиги унинг якин кариндош- 
ларига навбатдан ташкари учрашувга рухсат бериши мумкин. Каран
тин пайтида бемор махкумларни кариндошлар билан хар кандай 
учрашуви бекор килинади.

6 .  Касалхонада у р т а т и л г а н  тартибни ва интизомни саклаш 
максадида даволаш булимлари бошликлари томонидан тиббий 
ходимларга ёрдам бериш учун бемор махкумлар орасидан булим ва 
хоналар буйича жавобгар шахслар ажратилади.

7. Ёнгин содир булган ёки бошка фавкулодда холатларда 
касалларни эвакуация килиш катьий режа асосида касалхона тиббий 
ходимлари томонидан амалга оширилади.

8. Бемор юзага келган хар кандай низолар буйича хизмат килув
чи ходимлар ва махкумлар билан узаро бахслашмай ёки жанжаллаш- 
май, балки булим катта хамширасига, навбатчи ёки даволовчи шифо- 
корга мурожаат килади.

9. Касалхона ички тартибини куп°л равишда ёки доимий 
бузганлиги учун беморлар касалхонадан тегишли муассасага жунатиб 
юборилади ёки ЖИЭМлари Ички тартиб коидаларига кура жазола- 
нади (агар бу иш махкумни соглиги ёки хаётига хавф солмаса).

10. Беморларни шахсий масалалари буйича кабул килиш касал
хона маъмурияти томонидан урнатилган тартибда амалга оширилади.
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Узбекистан Республикаси ИИВ тергов 
хибсхоналари ва жазони ижро этиш 

муассасаларида сацланаётган шахслар 
тиббий таъминоти буйича 

Коидаларга 6-илова.

Махсус контингент орасида силга карши махсус 
профилактика ва химиопрофилактика утказиш.

Махсус профилактика.

1. Манту синамасини тергов хдбсхоналарида 18 ёшгача булган 
усмирларга флюорография текширувидан кейин утказилади. Буни 
махсус тайёрланган ва синамани утказишга рухсат этилган хамшира- 
лар амалга оширади. Манту синамасини утказиш учун М.А.Линников 
туберкулини - ГШД-Л (тозаланган оксил деривата) кулланилади. 
Унинг таркибида стерилликнн таъминловчи 0, 01%ли хинозол булиб, 
хулланишга тайёр суюк ходда ишлаб чикарилади. 5мл (50 доза)лик 
флакон 25 кишига, 3 мл (30 доза)лик флакон эса 15 кишига мулжал- 
ланган. Линников туберкулини 0, 1мл эритмасининг биологик актив- 
лиги 2 халкаро бирлик (2 ТБ)га мос келади ва 1 доза хисобланади. 
Препарат харорат 0 Сдан 4 Сгача болтан коронгу хонада сакланганда 
12 ой узини хусусиятларини саклайди. Х,ар бир туберкулин кутисида 
препаратни куллаш йурикномаси булади. Синамани утказишдан 
олдин шифокор ва хамшира бу йурикномани албатта укиб чикиши 
шарт. Манту синамасини утказиш учун куйидаги махсус асбоблар 
тупламидан фойдаланилади:

а) бикс (18 га 14 смлн) пахта учун - 1дона;
б) 1 мл хажмли туберкулин шприцлари - 50 дона;
в) тери орасига инъекция учун 0415 ракамли калта игналар -100 

дона;
г) стерилизаторлар - 3-4 дона;
д) туберкулинни флакондан олиш учун;
е) 0840 ракамли инъекцион игналар -10 дона;
ж) 15 смли анатомик пинцетлар - 2 дона;
з) 100 ммли ойнасимон чизгич - 6 дона;
и) дезинфекцияловчи эритмалар учун 0, 25 - 0, 5 литрли 

идишлар - 2 дона.
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2. Туберкулин шприцлари ва игналарини автоклавда стерилиза
ция килинади. Туберкулин эритмаси билакнинг Урта 3 дан 1 кисмига 
тери орасига юборилади. Тери 70%ли этил спирта билан артилиб, 
шприцга 0, 2мл 2 доза туберкулин эритмаси олиниб 0, 1 мл юборила
ди. Х,ар бир инъекциядан олдин шприцдан туберкулин эритмасининг
1 томчиси чикариб юборилади. Манту синамаси тугри бажарилганда 
терида окиш инфильтрат пайдо булади. Бу инфильтратни качиниш, 
сувга теккизиш ва дезинфекцияловчи эритмалар билан артиш мумкин 
эмас. Манту синамаси 72 соатдан сунг укилади. Бунинг учун ойнаси- 
мон чизгич билан инфильтратнинг горизонтал диаметри ммда улча- 
нади, гиперемиянинг улчами хисобланмайди. Бу холатда гиперемия 
билан инфильтратни ажрата билиш зарур.

3. Манту синамаси ва унинг натижалари 063/У ракамли тиббий 
хужжатга кайд килинади.

Манту синамаси натижалари:
а) гумонли реакция-инфильтрат (папула)нинг улчами 2-4 мм ёки 

инфильтратсиз гиперемиянинг хар кандай улчами;
б) мусбат реакция - инфильтратнинг улчами 3 ни м  ундан 

ортик;
в) гиперэргик реакцияда инфильтратнинг улчами:
г) болаларда 17 ммдан ортик;
д) катталарда 21 ммдан ортик ёки иккала холда хам хар кандай 

улчамли везикулонекротик узгаришлар;
е) манфий реакция - инъекциянинг нуктасимон урни.
Манту синамаси натижалари - гумонли, мусбат ва гиперэргик 

реакцияли шахсларга БЦЖ вакцинаси кайта эмланмайди. Гиперэргик 
реакцияли шахслар фтизиатр-шифокор оркали чукур тиббий курик- 
дан утказилади. Актив сил аникланганда бемор стационар давола- 
нишга юборилади, патология аникланмаганда изониазид препарата 
билан 2 ой давомида химиопрофилактика утказилади.

4. Манту синамасини утказишга карши курсатмалар:
а) тери касалликлари;
б) уткир ва сурункали юкумли касалликларнинг кдйталаниш 

даври хамда согайишдан кейин 2 ой муддат давомида;
в) аллергик холат ва анамнезида аллергик реакция 

кузатилганлик;
г) ревматизмнинг уткир ва уткир ости даври;
д) бронхиал астма;
е)эпилепсия.
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5. Силга карши эмлаш учун курук БЦЖ вакцинаси кулланилади. 
Эмдаш дозаси - 0, 1 мл эритмадаги 0, 05 мг препаратга тент. Вакцина
1 мг БЦЖ сакданган ампудаларда ишлаб чикарилади. 1 ампулада О, 
05 мг препаратдан 20 доза мавжуд. Вакцинани саклаш муддати - 2 
йил, саклаш шароити - 8 С.дан юкори булмаган музлатгичда. О, 1 мл 
эритмада 0, 05 мг БЦЖ дозасини олиш учун курук БЦЖ вакцинасини
2 мл физиологик эритмада эритилади. Бир мартали эмлаш учун 0, 2 
мл (2 доза) эритилган вакцинани стерилланган шприцга олинади, 
сунг игнадан 0, 1 миллилитри чикариб юборилади, 0, 1 миллилитри 
эса чап едканинг юкори ва урта кисмлар чегарасига тери орасига 
юборилади. Вакцинани 0,1 млдан ортик юбориш такикданади.

Эмлаш техникаси тугри бажарилганда, инъекциянинг урнида 
диаметри 6-8 мм булган окиш папула пайдо булади. 15-20 минутдан 
сунг папула йуколади ва тери уз х,олатига кайтади. Эмланган жойни 
йод ва бошка дезинфекцияловчи эритмалар билан ишлов бериш 
хдмда боглам куйиш такикданади.

Вакцинани катъий равишда тери орасига юборилади, чунки вак
цинани тери остига юборилиши махдллий совук абсцессни келтириб 
чикаради. 1-2 ойдан сунг махаллий эмлаш реакциясини тиббий хуж- 
жатга кайд килиш билан унинг улчами ва характерига караб бах,ола- 
нади. Тиббий хужжатга куйидагилар кайд килинади: туберкулин 
(БЦЖ вакцинаси)ни ишлаб чикарган муассаса; уларнинг серияси; 
назорат раками ва препаратнинг яроклидик муддати; туберкулин 
синамаси (БЦЖ ревакцинацияси) утказилган кун. Реакция натижаси 
мм ларда улчанади. БЦЖ билан факат силга мойил булмаган клиник 
c o f  шахслар Манту синамасидан кейин 3-14 кун ичида эмланади.

Кбайта эмлаш куйидаги холатларда амалга оширилмайди:
- гумонли ва мусбат Манту синамаси;
- силдан даволанган шахслар;
- Манту синамасини утказишга булган карши курсатмалар шу 

х,олатга хам тааллукди.
Силнинг махсус профилактикасини утказиш унумлик мезони - 

силга мойил булмаган контингентда иммунитетни пайдо килиш 
билан сил билан касалланишни камайтириш, Манту синамаси оркали 
гиперэргик реакцияли шахсларни уз вактида текшириш, актив сил 
жараёнини аникдаш ва махсус даволашни бошлашдир.
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Химиопрофилактика

6. Химиопрофилактика сил таёкчаларини ажратувчи беморлар 
билан мулокатда булган ва туберкулинга гиперэргик реакцияли 
\амма шахсларга утказилади.

Химиопрофилактикани бошлашдан олдин контингентни албатта 
рентгенофлюорографик ва умумий кон тахлили текширувларидан 
утказилади. Флюорограммалар тиббий картага тикиб куйилиши шарт. 
Химиопрофилактикадан бош тортган махкумларга муассаса тиббий 
булими шифокорлари томонидан тущунтириш ишлари олиб борила
ди. Хар бир химиопрофилактика утказиладиган махкумга муолажа 
варакаси тутилади. Бу тиббий хужжатда махкумнинг Ф.И.Ш. тугил- 
ган йили, тана вазни, отряди, изониазиднинг дозаси, препаратни 
кабул кдпиш муддатлари ва химиопрофилактиканинг умумий даво- 
мийлиги курсатилиши шарт. Химиопрофилактика тугагандан сунг 
муолажа варакаси тиббий картага ёпиштирилади.

7. Химиопрофилактика изониазид (тубазид) препарата билан 
амалга оширилади. Препарат овкатлангандан сунг тана вазнига 10 
мг/кг хисобида 1 махал берилади (60 кг вазнли беморга - 0, 6 тубазид, 
90 кг ва ундан ортик вазнда - 0, 9 тубазид). Препарат 1 хафтада 3 кун 
берилади - интермиттик усулда, йилда бир марта 3 ой давомида тиб
бий ходим иштирокида. Бу усул химиопрофилактика кабул килаётган 
шахслар учун кулайлигидан ташкари илмий томондаи унумлиги 
тасдикланган хамда хамширанинг ишини 2 маротаба енгиллашти- 
ради.

Препаратни кабул килиш фельдшер ёки хамширанинг катьий 
назорати остида амалга оширилади, бу билан химиопрофилак- тикани 
тугри бажарилаётганини ва препаратни ножуя таъсирини уз вактида 
аниклаш имконияти яратилади. Агар махкум узини ёмон хис килиб 
препаратни кабул килишни тухтатган булса, хамшира бу хакда 
шифокорга дархол айтиши лозим. Шифокор эса беморни курикдан 
утказгандан сунг препарат дозасини камайтириши ёки химиопро
филактикани тухтатишни хал килади.

8. Химиопрофилактикани уюшган холда утказиш учун хамма 
шахслар 2 гурухга булинади. 1 гурух хафтанинг ток кунлари -  ду- 
шанба, чоршанба, жума; 2 гурух - жуфт кунлар - сешанба, пайшанба, 
шанба кунлари препаратни кабул килади.

Актив упка сили билан доимо мулокатда булган шахсларга 
химиопрофилактика 3-5 йилда кайтарилади.
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Изониазидни кабул килганда -  бош огриги, бош айланиши, юрак 
уриши тезлашиши, баданга тошмалар тошиши каби ножуя таъсирлар 
кузатилиши мумкин. Агарда бу холатлар препаратни ярим дозасини 
кабул килганда хам кузатилса, препаратни кабул килиш тухтатилади. 
Утказилаётган химиопрфилактикани самарадорлик мезони -  муло- 
котда б;улган шахслар орасида сил билан касалланишнинг йуклиги.

Изониазид кабул килинишини сифатли назорати

9. Изониазидни сийдикда аниклаш
Бир хил диаметрли 2 та пробиркага 2 мл дан сийдик солинади.
1-пробиркага дархол ванадий аммоний тузининг ишчи эритмаси 

кушилади. 10 дакщадан сунг эса 2-пробиркага кушилади. Изониазид 
реактив билан реакцияга киришиб кунгир-к;изил рангни беради, вакт 
утган сайин кунгир-кизил рангнинг интенсивлиги камайиб боради, 10 
дакикадан сунг иккала пробиркадаги суюкдиклар рангининг интен
сивлиги солиштириб курилади. Агарда сийдикда изониазид мавжуд 
булса 2-пробиркадаги суюкликнинг ранги биринчисига каранганда 
тукрок булади. Изониазид сийдик таркибида булмаса иккала пробир
кадаги суюкликларнинг ранги бир хил интенсивликда булади.

10. Ванадий аммоний тузининг ишчи эритмасини тайёрлаш.
Асосий эритма: 1 литр сувга 2, 5г ванадий аммоний тузи куши

лади ва тулик эригунга кадар 48 соатга колдирилади. Эритма фильтр- 
ланади ва 5-6 кунга тиндирилади, сунг ундан ишчи эритма тайёрла- 
нади: 200 мл фильтратга бир нормали Н2 S04 дан 50 мл. кушилади.
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Узбекистон Республикаси ИИВ тергов 
хибсхоналари ва жазони ижро этиш 

муассасаларида сакланаётган шахслар 
тиббий таъминоти буйича 

К|оидаларга 7-Илова.

Сурункали алкоголизм, гиёхвандлик, сил, таносил касалликлари 
билан огриган беморларга махсус даво муолажаларини утказиш 
ва саклаш учун мулжалланган жазони ижро этиш тизимидаги

муассасаларнинг
РУЙХАТИ

№
к/к

Касалликлар
Турлари

Тартиб
тури

Муассасалар Жойлашиш
Худуди

Махсус
уринлар

Сони
1 Сурункали

Алкоголизм
ва

Г иёх,вандлик

Хамма
тури

Х̂ амма
тури

Каттик
Каттик

Умумий
К̂ аттик
К̂ аттик
Умумий
Каттик;
К,аттик;

Умумий
Кучайтир

илган
Махсус
Камок

УЯ-64/7
УЯ-64/21
УЯ-64/1
УЯ-64/6
УЯ-64/45
УЯ-64/46
УЯ-64/47
УЯ-64/49
УЯ-64/51
УЯ-64/61

УЯ-64/ТТМ
УЯ-64/ЗТМ

УЯ-64/25
УЯ-64/Т-1

Тошкент ш. 
Бекобод ш. 
Садовий п. 
Чирчик ш. 

Олмалик ш. 
Навоий ш. 

Кизил-тспа ш. 
К̂ арши ш. 
Косон ш. 
Кдрши ш. 

Тошкент ш. 
Садовий п. 

Коравулбозор 
ш.

Андижон ш.

20 урин 
5 5фин 

40 урин 
30 урин 
40 урин 
40 урин 
30$фин 
40 урин 
30 урин 
Шурин 
2 урин 
2 урин 
5 урин 
5 урин

2 Сил Дамма
тури

Хамма
1ури

Хамма
тури

Махсус
Камок

УЯ-64/7 
УЯ-64/3 6 
УЯ-64/62 
УЯ-64/25 

УЯ-64/Т-1

Тошкент ш. 
Навоий ш. 
Когон ш. 

Коровулбозор 
ш.

Андижон ш.

25 урин 
70 урин 
50 урин 
75 урин 
25 урин

3 Таносил
Касалликлари

Хамма
тури

Умумий

УЯ-64/7
УЯ-64/3
УЯ-64/33

Тошкент ш. 
Товоксой п. 
Карши ш.
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Каттак УЯ-64/61 Карши ш.
Умумий УЯ-64/48 Зарафшон ш.
Катгик УЯ-64/ЗТМ Садовий п.

Кучайтар УЯ-64/ТТМ
илган УЯ-64/25 Тошкент ш.

Умумий УЯ-64/Т-1 Коровулбозор
Махсус ш.
Камок Андижон ш.

Узбекистан Республикаси 
ИИВ Тиббиёт бошкармаси
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