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КИРШИ

Узбекистон Республикаси XX асрни хам уз бошидан утказди. 
Утган аср кам тарзда утган булишига карамай, унинг энг катта ютуги 
Узбекистон Республикасининг мустакилликка юз тутгани булди. Мус­
такилликка эришган Узбекистон Республикасида узини хар томон- 
лама халкаро андозаларга мослаштириш хамда унга мувофик холда 
ривожлантириш имкониятлари яратилди. Бундай имкониятлар учун 
энг аввало Узбекистоннинг келажаги. яъни хозирги кун ёшлари эр­
кин яшашлари учун миннатдор булишлари керак.

Мустакил Узбекистон Республикаси уз Конститупияси ва конун- 
ларини халкаро андозаларга мослаштириш, халкаро талабларга жавоб 
бера оладиган конунларни кабул килиш вазифаларини бахамжихат- 
лик билан хал этмокда. Гарчанд давлат жиноятчиликдан бутунлай 
холи булиш имкониятига эга була олмаса-да, лекин унинг олдини 
олиш, унга карши кураш, жиноягчиликни тергаш ва жазолаш масала- 
лари хам адолатли конун нормалари билан тартибга солинади. Д ав­
латнинг равнакига, унинг ривожланимшга жиноятчилик жиддий тусик 
булишига карамай, давлат бундай иллатга карши факат адолатли ко­
нун билангина курашади. ЖиноятчИлик хам ижтимоий-тарихий ходи- 
са, у хар бир даврнинг узига хос куринишларига эга, жумладан, утиш 
даври жиноятчилиги хам узига хос хусусиятларни касб этади.

«Хар бир давлат тарихида янги ижтимоий сифат холатига утиш, 
афсуски, коррупция ва жиноятчилик каби жирканч ходиса билан 
бирга юз берган. Шу билан бирга, жиноятчиликниш  усиши нафакат 
ислохотлар йулига жиддий тусик булмай, балки утиш даврида белги­
ланган максадларга эриш иш га хам карши бевосита тахдид тущ ира- 
ди», — деб айтган эди И. А. Каримов1.

Ушбу жиноят-ижроия хукуки дарслигида Узбекистон Республи­
касида жиноий жазоларни ижро этиш тартиб-коидалари, уларнинг 
хукукий тартибга солиниши ёритиб берилади. Айнан давлатнинг шу 
сохадаги конунчилиги Узбекистоннинг мустакилликка эришиши би ­
лан кайта куриб чикилиш и лозимлигини такозо этади.

Айнан давлат бош карувининг шу сохаси билан содир этилган . 
жиноятчилик унинг сиёсатини коралаш ва муносабатини англатиш 
масалалари намоён этилади. Узбекистон Республикаси жиноятчиликка 
карши курашиш на унинг олдини олиш муаммоларини хал эгиш 
борасида собик И тт(|ю ктузум идан  фаркли, факат коралаш ски аёв- 
си I жазолаш билан эмас, балки купрок ai|)n эгиш, уларни тугри йули
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бошлаш, жазолаш мукаррар эканлигини англатиш билан курашиш 
яхши натижаларга олиб келганлиги жумладан, мустакиллик даври- 
нинг узида ундан ортик, Амнистия хусусидаги Ф арм оннинг эълон 
килиниш и, хатто диний экстремизм йулига кирганлар уз айбларини 
буйниларига олиб келганларида, уларни бутунлай афв этиш хакида­
ги Узбекистон Республикаси Президенти Ф арм онининг кабул ки ­
линиш и бу сохадаги катта ижобий кадам булди.

Бундан таш кари, Узбекистон Республикаси Олий М ажлиси то ­
монидан 2001 йил 29 августда кабул килинган «Узбекистон Респуб­
ликасининг Ж иноят, жиноят-процессуал ва Маъмурий жавобгарлик 
тугрисидаги конунларини либераллаш тириш  хакида»ги К,онуннинг 
кабул килиниш и ж иноятчиликка карши курашиш ва унинг олдини 
олиш, жазоларни ижро этиш йуналишида жиддий ижобий узгариш- 
ларга сабаб булган эди.

Бундан ташкари, Узбекистон Республикасида жазони ижро этиш 
жойларида махкумлар шароитини конунан тартибга солиш, уларнинг 
хукукий холатларидаги узгаришларни халкаро андозаларга мослаш- 
тириш га эриш илганлигини алохида таъкидлаб утиш лозим.

Узбекистон Республикасининг 1997 йил 25 апрелда кабул ки ­
линган Ж иноят-иж роия кодексида давлатнинг жазони ижро этиш 
буйича бошкарув сиёсати конунлаш тириб берилиш и билан бирга, 
бош ка хукукий таъсир чораларини хам ижро этиш  масалалари ко­
нунлаштириб берилди. Бу конун ушбу ж иноят ижро хукуки дарсли- 
гининг асосини таш кил этади.

Ж иноят-иж роия хукуки дарслиги хукукнинг бу сохасида яра- 
тилган биринчи дарслик хисобланади. Ушбу дарсликда муаллифлар 
жазоларни ижро этишнинг факат коидаларини ёритиб беришга хара- 
кат килдилар ва талабаларга узлари учун хулоса килиш ларига хам 
имконият яратилди.

Ушбу дарслик оркали нафакат хукукшунос ёки талабалар, балки 
жазони ижро этиш идора ва органлар ходимлари хам уз иш ларини 
ташкил этиш да ва уларни хукукий тартибга солиш борасида фойда- 
ланадилар.

Ушбу дарсликда муаллифлар Ахлок тузатиш кодексини (1970 
йил 24 июндаги варианта билан) таккослаш  ва унинг фаркдарини 
тушунтиришга хам тухталиб утдилар, нагижада Ж иноят-ижроия ко­
дексининг афзалликлари, хозирги давр талабларига мувофикдиги 
масалалари ёритиб берилди.

Ушбу дарслик Олий укув юртлари талабаларига хамда жазони 
ижро этиш сохаси ходимлари, илмий мутахассислар ва бош ка ушбу 
сохага кизикувчиларнинг хам билимларини ош ириш да катта им ко­
ниятлар яратиб бера олади, деган умиддамиз.
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I  Б О Б .  Ж И Н О Я Т -И Ж Р О И Я  ^ У Ц У Ц И Н И Н Г  
А С О С И И  К О И Д А Л А Р И

1 -§ . Ж иноят-иж роия хукуки фан и. унинг 
максади ва вазифалари

Узбекистон Республикасининг 1997 йил 25 апрелда кабул ки ­
линган Ж иноят-иж роия кодекси (Ж И К) мустакил Узбекистон Рес- 
публикасида нафакат жиноий жазоларни, балки бошка хукукий таъ­
сир чораларини хам ижро этиш нинг хукукий асосини яратиб берди 
ва айнан шундай конун-коидалари билан илгариги жазони ижро 
этиш конунчилигидан тамомила ф арк килади. Аввалги (1970 йил 24 
июндаги) Ахлок тузатиш мехнат кодсксида жиноий жазоларнинг 
факат ахлок тузатиш билан боглик булган ж азоларнинггина хуку­
кий асоси назарда тутил иб, жиноий жазоларнинг ахлок тузатиш иш ­
лари назарда тутилмаган бошка жазо турлари турли хилдаги хуку­
кий акглар билан тартибга солинар эди. Лекин жиноий жазоларнинг 
бош ка ахлок тузатиш ишлари билан боклик булмаган бир неча тур­
лари хам мавжуд эди. Янги Ж И К  жиноий жазоларнинг барча тур- 
ларини, шу билан бир каторда жазо билан боглик булмаган бош ка 
хукукий таъсир чораларини хам ижро этиш  коидаларини белгилаб 
берди. Узбекистон Республикаси Ж И К  нинг предметини Ж К нинг 
43-модцасида назарда тутилган жазо тизими ва тарбиявий хамда 
тиббий йусиндаги мажбурлов чоралари таш кил этади.

Узбекистон Республикасининг Ж иноят-ижроия конунчилигини 
Ж И К  ва жазоларни ижро этиш нинг бош ка хукукий асослари таш ­
кил этади. Узбекистон Республикасининг янги Ж И К ининг кабул 
килиниш и билан жазоларни ижро этиш борасидаги бир канча кои- 
далар харакатдан тухтатилди ёки янги конунчиликка мослаштириш- 
ни такозо этади. Бундай коидаларни, асосан, Узбекистон Республика­
си И И В  кошидаги жазоларни ижро этиш нинг Бош бошкармаси то­
монидан ишлаб чикиладиган йурикномалар ташкил этади.

Узбекистон Республикаси Ж иноят-ижроия кодекси ушбу ном би­
лан аталиши хам аввалги кодексдан фаркланиб, жиноят учун тайин­
ланиш и мумкин булган барча жазоларни ижро этиш ни назарда тут- 
ганлиги учун хам Ж иноят-иж роия кодекси деб аталди. Бу Ж И К да 
хатто улим ж азосини ижро этиш коидалари хам белгилаб берилди. 
Илгариги конунда бу йук эди. С обик И ттиф ок даврида улим ж азо­
сини ижро этиш тартиби махфий хисобланар эди ва факат махфий 
хужжатлардагина бу тартиб-коидалар назарда тутилар эди. Узбекис­
тон Республикасининг Умумжахон халкаро ташкилотларига аъзо були­
ши билан улим ж азосининг ижро этил иши жазоларни ижро этиш 
конунчилигида акс эттирилди. Тугри, улим жазосига нисбатан хал­
каро муносабат узгариб бормокда, лекин халкаро нормалар уруш ёки 
фавкулодца холатларда содир этилган жиноятлар учун улим жазоси­
ни хали инкор этган эмас.

5



Ж И К  аввалги конунчиликдан фаркли равишда, жазоларни ижро 
этиш тартиб-коидалари билан биргаликда ж иноят-хукукий таъсир 
чораларини хам акс эттириб берди. Ж иноят-хукукий таъсир чорала­
ри жиноят конунчилигида хам тулик ёритиб берилган, аммо Ж И К  
бундай чораларнинг ижро этиш  холатларининг узинигина ёритиб 
беради.

Бундан ташкари, Ж И К  Ж иноят кодексининг 42-модцасида баён 
килинган жазонинг максадини амалга ош ириш ни уз олдига вазифа 
килиб куйган булишига карамай, унинг 2-моддасида жиноят ижроия 
конунининг вазифаларини кенгрок талкин килади. Жумладан, жазо­
нинг максадлари билан махкумларнинг хукук ва бурчларини белги­
лаш , ж азонинг ижросини таъминлаш  каби вазифаларни хам белги­
лаб беради. Ж иноят-иж роия конунчилиги эса ж азонинг максадини 
амалга,оширишни таъминлаш борасида махкумларнинг хукукий холат- 
ларини белгилаб беради. Ж И К да ж азонинг мохиятидан келиб чи ­
киб, махкумларга нисбатан давлат сиёсати намоён булади. Бу сиёсат 
махкумларга тайинланган жазонинг ижросини таъминлаш билан бир 
каторда, махкумларни ахлокан тузатишга каратилади. Махкумларнинг 
хукукий холатларининг белгиланиш и хам уларни жамиятнинг тар- 
тиб-коидаларини хурмат килиш ва уни бажаришга ургатишдан ибо- 
ратдир.

Махкумларни ахлокан тузатиш масаласи хар бир жазонинг узига 
хос хусусиятларида акс эттирилади. Ж иноят конунчилигининг ош - 
коралиги содир этилиш и мумкин булган ж иноятларнинг олдини 
олиш ни хам уз олдига вазифа килиб куяди. Бу вазифа Ж иноят- 
ижроия хукуки фанида махкумларнинг жазони уташ жараёнида, шу­
нингдек, ж азони утаб булганидан сунг ж иноят содир этиш ларини 
олдини олиш боскичларида амалга оширилади. Жумладан, озодлик­
дан махрум килиш билан боглик жазоларда, яъни камок, интизомий 
киемга жунатиш, озодликдан махрум килиш, жойларида махсус хар­
бий курикдаш, назорат килиш , доимий тинтув утказиш каби восита­
лар билан амалга оширилса, озодликдан махрум килиш билан боглик 
булмаган жазоларда, жумладан, муайян хукукдан махрум килиш, ах­
лок тузатиш ишлари, хизмат буйича чеклаш жазоларида шу урнатил- 
ган муддат мобайнида махсус текширув оркали амалга оширилади.

Ж азони утаб чиккан ш ахсларнинг янги ж иноят содир этиш ла- 
рининг олдини олиш, улар устидан маълум муддатга маъмурий назо­
рат коидаларини урнагиш оркали амалга оширилади.

Амалдаги жиноят конунчиликларида махкумларни ахлокан туза­
тиш вазифаси хакида суз юритилади. Аввалги конунчиликларда эса 
тарбиялаш  ва кайта .арбмялаш хакида гапирилар эди. Бу тушунча 
мантикий талкин килиниш и асосида ахлокан тузатиш тушунчасига 
тугри келади, деган хулосага сабаб булади. Яъни илгариги конунлар- 
да тарбиялаш , кайта тарбиялаш , иборалари шахснинг муайян ёшга 
етганидан сунг, уни бутунлай кайта тарбиялаш ёки кайтадан тарбия­
лаш тушунчаларига мантикан тугри келмайди. Иккинчидан, жиноят
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содир этган шахсларни хар доим хам биз тарбиясиз шахслар дея 
олмаймиз. Бундай шахсларнинг ахлоки бузилган шахслар дейилиши 
тугрирок булади ва жазони ижро этиш жараёнида хам айнан ахло­
кан тузатиш вазифаси амалга ош ирилади. Ж иноят-иж роия хукуки 
конунларида таъкидланган конун нормаларида хам айнан ахлокан 
тузалганликтушунчаларини куришимиз мумкин. Жумладан, мудда­
тидан илгари жазодан озод килиш га такдим этилганида, бу махкум­
нинг жазони уташ давридаги хужжатларида кайта тарбияланганлик 
эмас, ахлокан тузалганлик масаласига каратилади.

Ахлокан тузатиш масаласи хар бир жазода белгилангани каби 
аник вазифаларни бажариш оркали амалга оширилади. Булар Ж ино­
ят-иж роия конунларида хар бир жазони тартибга солувчи тартиб- 
коидаларида ифодаланади. Бу тартиб-коидалар бир вактнингузида 
давлат ва жамият манфаатларини химоя килса, шу вактнинг узида 
махкумларнинг хукук ва манфаатларини хам белгилаб беради. Бу 
вазифалар хар бир жазо ижросини таъминлаш да узига хос хусуси- 
ятларга эга. Масалан, жарима жазосини ижро этишда хам давлат ёки 
жамият манфаатлари химоя килинади хамда махкум учун маълум 
хукук ва манфаатлар хам химоя килинади. Озодликдан махрум ки ­
лиш  билан ш ахснинг конституциявий хукукларига чек куйилади, 
лекин иккинчи тарафдан махкумлик даврида маълум хукук ва бурч- 
лари хам белгиланади. Бу хукук ва бурчларнинг белгиланиш и мах­
кумнинг ахлокан тузалишига каратилганлиги билан характерланади. 
Масалан, жазони уташ жойларида каттик тартиб-коиданинг урнати- 
лиш и, махкумлар билан тарбиявий ишларнинг олиб борилиши, мах­
кумларнинг уз-узларини бош кариш  таш килотларининг тузилиш и, 
турли хилдаги бадиий ва спорт тугаракларини таш кил килиш  ва 
хоказолар.

Бу вазифаларни амалга ошириш давлатнинг ижтимоий ва икти- 
содий кафолати билан унинг хукукий механизми ва бир катор хуку- 
кий-жиноят ижроия таш килотларининг, шунингдек, айрим мехнат 
жамоалари ва айрим ш ахсларнинг мажбуриятлари билан кафолат- 
ланади. Бу вазифаларни факат айрим жазони ижро этиш органлари­
нинг узи билангина амалга ош ириш  кийин, албатта. Бу вазифалар 
жазони ижро этиш органларидан таш кари оммавий ёрдамни хам 
талаб килади.

Ж иноят-иж роия конунчилиги жазоларни ижро этиш нинг уму­
мий тамойиллари ва коидаларини белгилаб, бошка жиноий-хукукий 
таъсир чораларининг кулланиш холатларини узида ифода этади, 
жазоларни уташ ва тугалланиш холатлари шартларини эса белгилаб 
беради, махкумларни ахлокан тузатиш воситаларини, ж азоларнинг 
ижро этувчи орган ва муассасалар ф аолиятларининг гаргиб-коида- 
ларини белгилайди, жазоларни ижро этиш да хокимият, узини узи 
бошкариш ва жамоат таш килотларининг иш тирок этиш коидалари­
ни белгилайди. Бу холатларни жиноят-ижроия хукуки фанида ж и н о ­
я т -и ж р о и я  хукукий м у н осабат л ар и дейилади. Ж иноят-иж роия хуку-
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кий муносабатлари давлат номидан жазо ва бошка жиноят хукукий 
таъсир чораларни ижро этувчи орган, муассасалар ва иккинчи тараф- 

, дан суднинг хукми ёки уни узгартирувчи ажрим карори, ёки .жазо­
дан озод килувчи умумий, ёки махсус афв фармони кулланган шахе 
урталарида вужудга келади. Бу хукукий муносабатлар асосида хар 
доим хукмларнинг ахлокан тузатиш муносабатлари намоён булади. 
Махкумларни ахлокан тузатиш жазо асосида амалга оширилганлиги 
учун хам коралаш ва мажбур килиш тамойилларидан келиб чикади 
ва шунинг учун хам махкумлар билан муносабатга киришиш тар- 
тиб-коидалари белгиланади. Шунинг учун хам Давлат жазоларнинг 
ижро этилиш тартиб-коидаларини давлат органлари ёки бошка 
муассасаларга ёхуд мансабдор шахсларга юкласа, жазони уташнинг 
тартиб-коидаларини эса махкумлардан талаб килади.

Жиноят-ижроия хукуки мустакил фан сифатида урганилиб, узи­
нинг асосий тамойилларига хам эга. Жумладан, конунийлик адоЛат, 
инсонпарварлик, демократизм, жазони ижро этишда дифференциа­
ция ва индивидуаллаштиришга риоя этиш, мажбурлов воситаларини 
окилона куллаш ва махкумларнинг конунга итоаткор хулк-атвори- 
ни рагбатлантириш тамойилларига асосланади. Бу тамойиллар ЖИКда 
берилган булишига карамай, конунан ёритилмайди. Уларнинг мохия- 
тини илмий ва амалий талкин килиш йули билан ёритиш лозим. 
Ж иноят-ижроия конуни тамойиллари амалдаги конунчиликда ба- 
тафеил берилди, аввалги конунчиликда факат конунийлик (АТМК  
7-модда) тамойили хакидагина гапирилган эди. Бошка тамойиллар- 
нинг айрим холатлари хакида жиноят-ижроия хукуки фанида фикр 
юритилган эди. Янги конунчиликда бу тамойиллар конунан тизим- 
лаб берилди. Жиноят-ижроия конунчилиги тамойиллари алохида аха- 
мият касб этади. Жумладан, махкумларни, конунбузарларни жазолаш 
оркали ахлокан тузатишга эришиш учун айнан ижобий ахамият касб 
этувчи конун билангина эришиш мумкин. Крнун эса энг аввало, мах­
сус тамойиллар асосида тузилиши лозим. Бу тамойиллар жиноят иж- 
роия конунчилигининг мохиятини белгилаб беради ва уларга:

—хукукнинг бу сохаси уз навбатида максадга мувофик йуна- 
лишларини белгилаб беради;

—жазоларни ижро этишдан келиб чикадиган ижтимоий муноса- 
батларни тартибга солиш йуналишларини белгилайди;

—жиноят-ижроия конунларининг халкаро конунларга мувофик- 
дигини таъминлаш имконини яратади;

—махкумларнинг жазоланиш ва уларнинг инсонийлик муноса- 
батларини тартибга солиш имкониятини яратади.

Ж И К тамойилла|'и ЖК тамойилларидан фаркли равишда, ко­
нунда улар алохидл-апохида таърифланган эмас. Бу тамойиллар ЖК  
тамойиллари билан айнан ухшаш ва лекин жиноят-ижроия хукуки 
муносабатлари асосида намоён булади.

К онунийлик тамойили хукук сохаларининг бевосита асосини таш­
кил этади. Шунинг учун хам халкаро ва Узбекистон Республикаси



Конституциясида дам бу конун мустахкамлаб утилган (Конституция- 
нинг 14— 15-модцалари).

К,онунийлик тамойили Жиноят-ижроия конунида куйидагштар- 
да ифодаланади. Жумладан, жиноят содир этиб, суд хукм и га кура 
айбли деб топилган шахснинг жазони уташининг барча холатлари 
конун билан тартибга солинади. Хаттоки махкумларни жазодан озод 
килиш ва жазони ижро этиш муассасаларидан чикарилиш холатлари 
хам конун билан тартибга солинади. Бундай тамойил махкумларни 
конунларни хурмат килишга ва унга буйсунишга ургатади. К,ону- 
нийлик тамойилининг бажарилиши конун буйича (16—17-модцала- 
ри) давлат хокимия ги ва бошкарув органлари хамда прокурор томо­
нидан назорат килинади.

Адолат тамойили Жиноят-ижроия конунчилигида катта ахамият 
касб этади. Жумладан, хар кандай махкум гарчанд жиноятчи були­
шига карамай, адолат тамойили асосида жазодан озод килиниш им- 
кониятига эга була олади. Адолат тамойилининг конунга татбик эти- 
лиш коидалари давлатнинг жиноят содир этган махкумларга нис­
батан ижтимоий муносабатини англатади. Жиноят конунчилиги 
нормаларида жиноят содир этган шахсларни афв этиш конунининг 
сакданишининг узи адолат тамойилидан далолат беради. Шунингдек, 
Ж И К  нормаларида махкумларнинг ахлокан тузатиш йулига утган- 
лиги, мехнатга халол муносабатда булганлигини хамда жамият ко- 
нунларини хурмат килиш ва уларни бажариш рухдца булганлигини 
исботлай олиши, уларнинг шароитларини енгиллашишига ва хатто 
жазодан бутунлай озод була олишларининг конунга киритилиши 
хам айнан адолат тамойилидан далолат беради.

Инсонпарварлик тамойили Жиноят-ижроия конунчилигида тур­
ли хил йуналишлар ва шаклларда намоён булади. Жумладан, амалда- 
ги ЖИКда аввалги конунчиликдан фаркди равишда, махкумларнинг 
жазони уташ шароитларига нисбатан инсонпарварлик кенг доирада 
конунлаштирилиб, бу масалалар халкаро андозаларга мослаштирили- 
шига харакат килинди. Масалан, озодликдан махрум килинган мах­
кумларни сакдаш шароитларида уларнинг хукукдари анча кенгайти- 
рилди, тартиб турига караб шароитлари янада яхшиланди. Вояга ет­
маганлар ва хомиладор аёллар ёки ёш боласи бор аёлларнинг жазони 
уташ шароитлари имтиёзли конунлаштирилди. Улим жазосининг кан­
дай жиноят содир этишларидан катьи назар вояга етмаганлар ва 
аёлларга хдмда 60 ёшдан ошган эркакларга нисбатан бутунлай куллан- 
маслиги холатларининг конунлаштирилиши айнан инсонпарварлик 
тамойилидан далолат беради. Шунингдек, жазонинг мохиятидан ке­
либ чиккан холда махкумга азоб берувчи, кийнокка солувчи ёки бошка 
хилдаги махкумнинг шахсини тахкирловчи холатларга чек куйиш 
максадида махкумларнинг ХУКУК ва манфаатларини химоя килиш 
конунларининг киритилганлиги инсонпарварлик тамойилининг ка- 
фолатидир. Шунингдек, махкумларга оила аъзолари, мехнат жамоала- 
ри билан учрашишларининг кенгайтирилганлиги ва хатто жазони
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утаи! жойларидан ташкарида дийдор куришувларга шароит яратил- 
ганлиги ёки телефон оркали сузлашиб туришларини конунга кири- 
тилганлиги хам инеонпарварлик тамо- йили махсулидир.

Ш унингдек, махкумларга узларининг еоглигини сакдаш юзаси- 
дан тиббиёт ёрдамини олиш хукукининг конунлаш тирилиш и, бу 
вактларда иктисодий таъминланиш лари хам айнан инеонпарварлик 
тамойили асосида мусгахкамланган. М ахкумларнинг хохлаган вакт- 
ларида юридик ёрдам олиш хукукдарининг конунлаштирилиши хам 
инеонпарварлик тамойили натижасидир.

Демократизм тамойили. Ж иноят-ижроия конунчилиги бевосита 
Узбекистон Республикаси Конституциясига мувофик равишда ту- 
зилган булса хам, жиноят ижроия тизимида давлат хокимият ва бош- 
карув хамда ф укароларнинг узини узи бош кариш  органларининг 
иш тирок этиш и, бу албатта жазоларни ижро этиш тизимида демок­
ратизм тамойилининг намунасидир. Бундан ташкари, Ж И К нинг 99- 
модцасига биноан жамоатчилик ва фукароларнинг махкумларни тар- 
биялашдаги иштирок этишларининг конунлаштирилганлиги, шунинг­
дек, озоддиктан махрум килиш жойларида махкумларни отряд, бри­
гада ёки камераларга ажратилган холда сакдаш ва узларини узлари 
бошкариш тизимининг жорий этилганлиги асосида махкумлар маъ- 
муриятга узларининг фикрлари ва талабларини баён килиш  имко- 
ниятлари хам яратилган хамда жазони ижро этиш муассасаларида 
хомий таш килотлар иш тирокига хам йул куйилади. Бу масала, ай- 
никса, ишлаб чикариш ташкилотлари билан хамкорликда иш юрити- 
лиш и хам айнан демократизм там ойилини намоён этади. Бундан 
ташкари, Ж И К нинг 79-моддасида махкумларнинг прокурор номига 
таклиф, ариза ва шикояглари куздан кечирилмайди хамда бир сутка- 
лик муддат ичида тегишлилиги буйича жунатилади, дейилган. Булар- 
нинг барчаси хам демократизм тамойилининг натижасидир.

Жазони ижро этитла дифференциация ва индивидуаллаштириш- 
га риоя этиш тамойили. Бу тамойил, айникса, озодликдан махрум 
килиш  жазосини ижро этиш да алохида ахамият касб этади. Ж умла­
дан, махкумларнинг ижтимоий хавфлилиги, уларнинг илгари хам 
жиноят содир этиб, жазо утаб чикканлиги, рецидивлиги хамда содир 
этган ж иноятининг ижтимоий хавфлилиги бу тамойил асосида 
тартибга солинади. Жумладан, жазони дифференциадиялаш индиви- 
дуаллаштиришдан фарк килади. Ж азони дифференциациялашда мах­
кумларнинг ижтимоий хавфлилигига кура бир-биридан ажратилган 
холда сакл и д  ва уларга узларининг ижтимоий хавфлилигига кура 
мажбурлов чораларини куллашни назарда тутади. Ж И К нинг 45-мод- 
дасида ж азони ижро этиш  муассасаларининг турлари баён килин- 

анки, бу айнан махкумларни бир-биридан аж ратилган холда сак- 
лашни таъминлайди. Ж азони ижро этиш муассасаларининг бутарз- 
даги турларидаги мажбурлов чоралари хам бир-биридан фарк килиб, 
бундай мажбурлаш коидалари Ж ИКнинг 17—?3-бобларидабаён этилган.
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Ж азони дифференциациялаш  асосида махкумларга кулланиладиган 
тарбиявий чоралар хам алохидалаш тирилади. (Ж И К , 97-модца, 4- 
кисм .)

Ж азони индивидуаллаштириш чораси хам махкумни ахлокан ту- 
затишга каратилади. М ахкумнинг ижтимоий хавфлилиги, унинг со­
дир этган ж иноятининг хавфлилик даражасига караб ажратиш, уни 
отряд ва бригадага таксимлаш  асосида унга нисбатан алохида ж азо­
ни индивидуаллаштириш имкони яратилади. Шу бригада ёки отряд- 
га таксимланганларга нисбатан кандай чора куллаш мумкин, кандай 
тарбиявий чоралар кулланади, бу масалалар жазони индивидуаллаш­
тириш дейилади. Ш ундай усул билан хар кандай махкумни алохида- 
алохида назорат килиш ва хисобга олиб бориш имкони яратилади. 
Ж И К нинг 97-моддаси 3-кисмида хам таъкидланганидек, тарбиявий 
иш лар индивидуал тартибда хам олиб борилади. Бу чораларнинг 
самарадорлиги хам айнан махкумларни тугри таксимлаш га боглик 
булади.

Мажбурлов воситаларини окилона куллаш тамойили. Бу тамойил 
хам махкумларни ахлокан тузатишда катта ахамият касб этади. Хар 
бир махкумга нисбатан мажбурлов чоралари алохида-алохида кулла­
нилади. Унинг хусусияти ва воситаларини тугри белгилаш асосида 
махкумларни ахлокан тузатишга эриш иш  мумкин булади. М ажбур­
лов воситалари хам хар бир махкумнинг кимлиги, унинг ёши, жинси, 
ижтимоий дунёкараши, билими ва хоказоларга нисбатан кулланилади.

Ж И К н и нг 7-моддасида шундай дейилади: «М ахкумни ахлокан 
тузатиш—унда конунга итоаткор хулк-атворни, инсонга, жамиятга, мех­
натга, жимият турмуш коидалари ва анъаналарига хурмат муносаба­
тини шакллантиришдан иборат». Шундай килиб, суз шахснинг ахло­
кан тузатилиши хакида юритилади Махкумларни ахлокан тузатишда 
конун куйидагиларни санаб утади: жазони уташдаги урнатилган тар­
тиб-коида (режим), тарбиявий ишлар, ижтимоий-фойдали мехнат, уму­
мий маълумот олиш, касбий тайёргарлик ва ижтимоий таъсир чора­
лар. Ахлокан тузатиш жазонинг турига ва хусусиятига, ж иноятнинг 
ижтимоий хавфлилиги, яъни юкорида таъкидланганидек, ж азонинг 
дифференциация ва индивидуаллаштиришга боглик Ж ИКнинг 13-,32- 
моддаларида махкумни мажбурлов чораларига буйсунмасликдан ке­
либ чикиш и мумкин булган хукукий чеклаш конунлари киритилган. 
Бу хам мажбурлов воситаси булиб хисобланади. Ж И К да бундай маж- 
бурловчи нормаларни кугатаб учрагиш мумкин. М ажбурлов восита­
ларини окилона куллаш деганда, айнан ижобий характердаги маж ­
бурлов воситалари назарда тутилади. Акс холда олдинга куйилган 
максадга эриш иб булмайди.

Махкумларнинг конунга итоаткор булиши ва хулк-атвориии раг- 
батлантириш тамойили. Бу тамойил хам махкумларни ахлокан туза­
тишда катта ахамиятга эга була олади. Ж И К га биноан, махкумлар­
нинг намунали хулки, мехнатга халол муносабатда булишлиги, ички 
тартиб-интизомга риоя килиш  ва уни хурматлаш хулкдари конун



билан рагбатлантирилади. (Ж И Книнг 44-,61 102— 104,113— 135,141 — 
160-модцалари.) Агар махкумнинг бирорта ижобий хусусиятлари 
ижобий рагбатлантирилмаса, у холда махкумни ахлокан тарбиялашга 
эришиб булмайди. Бундай рагбатлантириш турли хил куринишларда 
булиши мумкин. Буларга таш аккур эълон килиш , илгари кулланил­
ган интизомий жазони муддатидан олдин олиб таш лаш, кундалик 
сайр вактини бир соатга узайтириш. махкумлар шароитини яхширок 
шароитларга узгартириш, хатто бош ка енгилрок жазолар билан ал­
маштириш ва хоказолар булиши мумкин.

2 -§ .  Ж иноят-иж роия хукукига биноан махкумлар хукукий  
холатининг узига хос хусусиятлари

Махкумлар хукукий холатининг конун даражасида белгилаб оли­
ниш и алохдда ахамиятга эга. Ж умладан, махкумлик холатини белги­
лаб берса, иккинчидан, уларнинг манфаатларини химоя килиш учун 
хам зарур булиб хисобланади. ЖИ Кда махкумларнинг хукукий хола- 
тига конунда алохида бир боб ажратилган булиб, бу боб 6 та модцани 
уз ичига олади. Бу бобда махкумларнинг хукукий холатларининг 
умумий холатлари белгилаб берилди. Бундан ташкари, жазонинг тури 
ва кандай эканлигига нисбатан Ж И К н и нг махсус кисмида хам бу 
масала янада аниклаштириб берилган.

М ахкумларнинг хукукий холати—бу жазони ижро этиш да ву- 
жудга келадиган жазонинг тури, максади ва махкумнинг хулки би- 
лан 'боигак булган, асосий фукаролик махсус хукук ва мажбуриятлар 
йигиндисидан иборатдир.

М ахкумларнинг хукукий холатларининг белгиланиши сиёсий ва 
ахлокий ахамиятга эга хисобланади. Жумладан, сиёсий жихатдан жа- 
мият ва давлатнинг махкумга булган муносабатини англатади. Чун­
ки махкумнинг хукукий холати ж амиятнинг ижтимоий-иктисодий 
тузумига боглик булган ж азонинг максади билан белгиланади.

Махкумлар хукукий холатининг конунан белгиланишининг ама- 
лий ахамияти ж азонинг максадини амалга ош ириш нинг усули ва 
воситаларини англатади. Ш унинг учун хам махкумлар хукукий холат­
ларининг сиёсий ва амалий ахамияти бир-бири билан чамбарчас 
бокликдир.

Ж азони утаётган махкумлар уларнинг жазоси кандай булмасин, 
уз мажбуриятларини бажарадилар, конунда белгиланган доирада суд 
хукмида белгиланган тартиб билан боглик булган холатларда белги- 
ланадиган rj кукдардан фойдалана оладилар. Бунинг мазмуни шун- 
даки, жазонинг тури ва мазмунидан келиб чиккан холда, махкум узи­
нинг асосий хукук ва мажбуриятларидан ва жамият аъзолигидан 
.ахрум килинмайди. Уларда хукук лаёкати, муомала лаёкати, фукаро­

лик  хукукий муносабатларининг субъекти булиб колиш и сакданиб 
колади. Аммо махкумлар хукукий лаёкати бош ка барча фукаролар­
нинг хукукий холатидан фарк килади. Бу фарк махкумга жазо куллаш,
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рухий ва моддий жафо келтириш билан белгиланади. Бунда махкум­
га келтириладиган жафо маълум хукукий чеклаш лар, яъни бошка 
фукароларга нисбатан ём онрок булган шароитдаги хукукий холати- 
да белгиланишидир.

Ж И К нинг 8-моддасида: «Махкумлар, Ж И К  ва бошка конунлар­
да белгиланган истисно хамда чеклаш лар инобатга олинган холда 
Узбекистон Республикаси фукаролари учун назарда тутилган хукук­
лар, эркинликларга эга буладилар ва мажбуриятларни бажарадилар», 
де- йилган. Бундан келиб чикиб, фукароларнинг хукук ва эркинлик­
лари ж иноят конунчилиги ёки Ж иноят-иж роия конунида назарда 
тутилган асосларда ф акат суднинг хукми билангина чегараланиши 
мумкин. Бундай чегараланиш жазонинг аник тури мохиятидан келиб 
чикади. М ахкумнинг колган хукук ва эркинликлари бош ка фукаро- 
лар катори конун билан химоя килинади. Давлат махкумни жазолаш 
билан ж азонинг мохиятидан келиб чикадиган хукук ва эркинлик- 
лардан махрум килади ва бош ка хукук ва манф аатларини кандай 
булишидан катъи назар химоя килиш га мажбурдир. Бошка ХУКУК ва 
манфаатлар деганда, жамият аъзолиги, фукаролик ва оилавий муно- 
сабатлари, мулкий ва бошка хукукдари ва хоказолар назарда тутила- 
ди. Махкумлар жазо уташ жараёнида хам фукароликдан келиб чика­
диган мажбуриятлардан озод этилиш лари мумкин эмас. Л екин, ай ­
рим конун хужжатларида назарда тутилган холатлар бундан мустасно. 
(М асалан, озодликдан махрум килинган махкум хакикий харбий хиз­
матга чакирилиш и мумкин эмас, сайлаш  ёки  сайланиш  хукукидан 
махрум, мулкка булган эгалик хукукдари сакланса-да, лекин ф ойда­
ланиш  хукуки берилмайди ва хоказолар.) Махкумлар хам эркин фу- 
каролар катори узларининг хукук ва манфаатларини шахсан узлари 
ёки конуний вакиллари оркали суд йули билан химоя кила оладилар.

Хукм килинган аж набий фукаролар ёки фукаролиги булмаган 
шахслар Узбекистон Республикасининг халкаро шартномаларида бел­
гиланган хукук ва эркинликларидан фойдаланиш лари мумкин ва 
шу билан бир каторда мажбуриятларини бажариш лари хам талаб 
этилади. Бундай шахсларнинг хукук ва манфаатлари уларнинг Узбе­
кистон Республикасидаги хукукий холатларидан келиб чикади. Агар 
ажнабий фукаро мансуб булган давлат билан Узбекистон Республи­
каси уртасида ж иноий жазоларни ижро этиш  буйича узаро битим- 
лар тузилган булса, бу битимларда келиш илган холатлардан ф ойда­
ланиш мумкин.

М ахкумларнинг хукукий холати деганда, энг аввало уларнинг 
мажбуриятларининг белгиланиши назарда тутилади. Бу суднинг хук- 
мида белгиланган жазо учун белгиланган мажбуриятлардан келиб 
чикади. Махкум ж азонинг туридан келиб чиккан холда, унинг барча 
кийинчилик ва чеклаш ларига амал килган холда белгиланган маж­
буриятларни бажаришлари шарт.

М ахкумнинг хукукий холатининг дастлабки чекланиш и мах­
кумга белгиланган ж азонинг турига боглик булади. Ж азо махкум-
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нинг' озодлигига кдратилган булса, у озодликдан махрум килиниб, 
жамиятдан ажратилади, унинг эркин харакатланишини, уз хохиши 
буйича иш танлаш, яшаш жойини танлаш хукукидан тула махрум 
этилади. Кейинчалик, жазони уташ жойининг турига караб яна бош­
ка хукуклари хам чекланади. Жазони уташ жойларида озод шахслар- 
дан фаркли равишда умумжамоат коидаларини бажариш мажбури­
ятлари келиб чикади. Жумладан, узининг ётиш ва юриш жойларини 
озода сакдаш, шахсий озодаликка риоя кдлиш, ички тартиб-коидала- 
рига буйсуниш каби мажбуриятлар юклатилади.

Махкумларга, шунингдек, жазони уташ тартиби ва шартлари би­
лан боглик булган конунларни бажариш мажбурияти юклатилади.

Озодликдан махрум килмай ахлок тузатиш ишларига хукм ки- 
линганда, махкумнинг хукукий холати факат унинг мехнати билан 
боглик холда чекланади. У уз хохишига кура мехнат шаклини танлай 
олмайди, мехнат хакининг 10 % дан 30 % гача кисми (суд хукмида 
курсатилади) давлат хисобига утказилади, эркин шахсларга берила- 
диган имтиёзлардан махрум килинади ва хоказолар. Ш у билан бир­
галикда, бундай шахслар доимий равишда Ички ишлар булинмалари 
томонидан ташкил кдлинадиган инспекциялар назоратида булади- 
лар. Махкумнинг хукукий муносабатини чеклаш факат фукаро хуку- 
кининг камайиши деб караш эмас, балки маълум хукукий муноса- 
батларнинг иштирокчиси деб караш лозим. Яъни суд хукми билан 
жазо белгиланган махкум факатгина хукук муносабатида чекланмай, 
факатгина махкумларга тааллукди булган жазони ижро этишнинг 
субъекти булиб хисобланади.

Махкумнинг ХУКУКИЙ холати суд хукмида курсатилган муддат 
мобайнида бир хилда булавермайди. Бу, асосан, махкумнинг хулкига 
боглик холда узгариши мумкин. Бундай узгариш бир тартибли жазо­
ни уташ колонияси туркумида булиши хам мумкин ёки колония 
тури узгарганида булиши хам мумкин. Бир колония туркумида узга­
риш махкум интизомий жазоланганда (енгиллаштирилган сакдаш 
шароитини бекор килиш, интизомий булинмага киритиб куйиш) 
ёки колония тури узгаришига сабаб булувчи интизомий жазолан­
ганда (мехнат манзил колониясидан умумий ёки каттик тартибли 
колонияга, каттик тартибли колониядан махсус тартибли колонияга, 
колониядан турма камогига утказилганида) булиши мумкин. Бун­
дай узгаришлар махкумнинг ахлокан тузалганида рагбатлантириш 
холатларида хам содир булиши мумкин. Махкумни умумий ёки кат­
тик тартибли колониядан манзил колониясига утказилганида, унинг 
ХУКУКИЙ холагида жуда катта узгариш руй беради.

Жиноят-ижроия конунчилиги махкумларнинг озодликдан мах­
рум килиш хукукий холатларини хар томонлама акс эттиради. Л е­
кин бундай тартибга солиш хам махкумнинг хукукий холатини тулик 
акс эттира олмайди. Озодликдан махрум килиш жойларининг тар­
тиб турига караб хам махкумлар хукукий холати бир-биридан фарк 
килади. Лекин махкумликдан ташкари шахснинг жамият аъзолиги-
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дан келиб чикадиган ижтимоий хукукдари кай даражада чекланади, 
буни алохида конунларда мужассамлаштириб булмайди. Бундай холатлар 
айрим соха конун нормаларига хам боглик булиши мумкин. Масалан, 
Оила кодексининг 43-модца биринчи кдсмининг учинчи бандига би­
ноан, эр-хотиндан бири содир кдлган жинояти учун уч йилдан кам 
булмаган муддатга озодликдан махрум килинган булса, улардан бири- 
нинг аризасига кура никох бекор килиниши мумкин. Мулк хукукидан 
суднинг хукмига кура махрум килинмаган булса, шахе канча муддат 
озодликдан махрум килинган булишидан кдтьи назар хеч ким бу хукук- 
ни буза олмавди, лекин жазони угаш мобайнида шахе уз мулкини 
тасарруф этиш хукуки вакгинча тухтатилади ва хоказолар. "

Узбекистон Республикаси Конституциясига мувофик, хар бир 
фукаронинг фикрлаш, суз ва эътикод эркинлиги, матбуот эркинлиги 
кафолатланади. Озодликдан махрум килинганларнинг эса бундай 
хукукдари чекланади. Махкумлар хам мажлисларда сузга чикиши, де­
ворий газеталарга маколалар бериши мумкин, аммо маъмурият рух­
сати ва назоратида амалга оширилади. Махкумларнинг виждон эр­
кинлиги кафолатланади. Улар хар кандай динга эътикод килишга 
ёки хеч кандай динга эътикод килмасликка хам хакди. Лекин диний 
урф-одатларни амалга оширишга хдм маъмурият рухсати билан бошка 
махкумларга таъсир этмаган холда, ички тартиб-интизомни ва иш  
вактини бузмаган холда рухсат берилади.

3-§. Жазоларни ва бошка жиноий-хукуций таъсир чора- 
ларни ижро этувчи орган ва муассасалар тушунчаси ва ти­

зими хамда уларни текшириш ва назорат килиш

Узбекистон Республикасида жазоларни ва бошка жиноий-хуку- 
кдй таъсир чораларни турли хил ижроия ва суд хокимиятига кирув- 
чи органлар ва муассасалар ижро этади. Янги Ж И К  жазоларни 
ижро этувчи орган ва муассасалар тизимига катта узгариш киритган 
эмас. Бу соха факат айрим янги жазолар хисобига кенгайтирилди. 
Масалан, кдмок жазосини ИИВ нинг Жазолар ижро этиш бош бош- 
кармасига, хизмат буйича чеклаш жазосини Мудофаа вазирлигининг 
махсус харбий кисмлари кумондонлигига киритилди. Харбий хиз­
матчиларга камок жазоси кулланганда Мудофаа вазирлигининг гар­
низон гауптвахталари томонидан ижро этилиши киритилди.

Ж И К нинг 14-модцасида жазоларни ижро этувчи муассаса ва 
органлар тизими берилди. Жазоларни ижро этувчи орган ва муасса- 
саларнинг вазифалари хам доим бир хил була олмайди. Бу масала 
хам бевосита уларнинг ички тартиб-коидаларига хам боглик хисоб­
ланади. Жумладан, Ички ишлар органлари тизимига нафакат озод­
ликдан махрум килиш ва улим жазосини ижро этиш, шу билан бир- 
галикда, ахлок тузатиш ишлари, камок, муайян хукукдан махрум 
килиш жазоларини ижро этиш масаласи хам юклатилади. Бундан
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ташкари, Ички ишлар органларининг махсус инспекцияларига шарт­
ли х,укм килинганлар устидан назорат килиш кам юклатилади.

Судларга, одатдагидек ж арима ва мол-мулкни мусодара килиш  
жазосини ижро этиш юклатилди. Ш унингдек, харбий ёки бошка мах­
сус унвонлардан махрум килиш  судлар томонидан ижро этилиш и 
назорат килинади.

Х,арбий жачолардан—хизмат буйича чеклаш жазосини харбий хиз- 
матчи хизматни утаётган харбий кисм нинг кумондонлиги том они­
дан, харбий хизматчига кулланилган камок жазосини Мудофаа ва­
зирлиги томонидан таш кил килинадиган гарнизон гауптвахталари 
томонидан, интизомий киемга жунатиш тарикасидаги жазо махсус 
таш кил этилган харбий кисмлар томонидан ижро этилади.

Ж азони ижро этиш муассасалари озодликдан махрум этиш тари­
касидаги ж азони ижро этиш  учун таш кил этилади. Улим жазоси 
махсус таш кил этилган тергов изоляторларида ёки турма камогида 
ижро этилади. Ички ишлар органларининг инспекциялари ахлок ту­
затиш  иш лари муайян хукукдан махрум килиш  жазоларини ижро 
этади. Улар, шунингдек, шартли хукм килинганлар устидан назорат 
урнатадилар, хисобга оладилар. Камок тарикасидаги жазо тизимига 
кирувчи махсус тергов изоляторлари томонидан ташкил килинади­
ган камок уйларида ижро этилади.

Ю корида таъкидланганлардан ташкари, жазони ижро этиш муас­
сасалари, камок уйлари озодликдан махрум этилган ёки камок жазо­
сига хукм килинган алкоголизм , гиёхвандлик ёки захарвандликка 
йуликкан махкумларнинг жиноят-хукукий таъсир чораларини хам 
ижро этадилар.

Озодликдан махрум килинмаган ёки камок тарикасидаги жазога 
хукм килинмаган ижтимоий хавфли килмиш  содир этган рухий ка- 
салларга нисбатан тиббий йусиндаги мажбурлов чоралари согликни 
саклаш органларининг тиббий муассасалари томонидан ижро этилади.

Бундан таш кари, суднинг карорига кура таносил ёки О ИТС ка- 
саллигига, шунингдек, очик шаклдаги сил касаллигига чалинган мах­
кумларга хам мажбурий даволаниш кулланилади. Айрим жазоларни 
ижро этиш  буйича айрим ташкилот, муассаса ёки уларнинг мансаб- 
дор шахслари хам жалб килинадилар. Ж умладан, суднинг муайян 
хукукдан махрум килиш жазосининг ижросига махкум мехнат кила- 
диган муассаса ёки корхона рахбарига жазонинг ижроси юклатили- 
ши мумкин. Махсус харбий ёки бош ка унвондан махрум килиш  
ж азосини шу унвон берган органга ж азонинг ижроси ю клатилиш и 
мумкин. Таъкидланган ташкилот, муассаса ёки мансабдор шахслари 
жазоларни ижро этиш органларига кирмайди, улар факат суд хукми 
ижросини таъминлашга ёрдамлашадилар.

Ж И К да жазо ва бош ка жиноят-хукукий таъсир чораларни ижро 
этувчи орган ва муассасалар томонидан жазоларни ижро этиш ини 
текшириш хамда назорат килиш тартибини хам белгилаб беради. Ав- 
вало, бундай текш ириш  давлат хокимияти ва бошкарув органлари
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томонидан амалга ош ирилиш и назарда тутилган (Ж И К , 16-модда). 
Бу орган томонидан текш ирилиш  кенг доирада булишлиги билан 
характерланиб, бир катор масалалар юзасидан булиши мумкин. Бун­
дай масалаларга кап о  махкумларни бир колония туридан бошка тур­
даги колонияга утказиш комиссия фаолиятигача камраб олиниш и 
хам мумкин. Бундай текш ириш  доирасини Ж И К нинг 16-моддасида 
оддийгина килиб, давлат хокимияти ва бошкарув органлари ж азо­
ларни ва бошка жиноят-хукукий таъсир чораларини, ижро этувчи 
муассасалар ва органлар фаолиятини конун хужжатларида белгилан­
ган холларда ва тартибда текширадилар, дейилади. Бундай текшириш 
шакллари ушбу Кодекснинг махсус нормаларида ва алохида бошка 
хукукий иормаларда белгиланади. Бундай текширув б^восита про­
курор! in жалб килган холда булиши хам мумкин. Лекин шунга кара­
май, жазоларни ва бош ка жиноят-хукукий таъсир чораларни ижро 
этувчи органлар фаолияти устидан доимий прокурор назорати урна- 
тилади. Бундай назорат конунга биноан, Узбекистон Республикаси 
Бош прокурори ва унга буйсунувчи прокурорлар томонидан доимий 
назорат тарзида амалга оширилади. Прокурор назорати Узбекистон 
Республикасининг Прокуратура тугрисидаги конунига биноан, ко- 
нунниш бажарилиши юзасидан амалга оширилади. Прокурор жазо­
ни ёки жиноий таъсир чораларини ижро этувчи муассасаларга хох- 
лаган вактда, хохдаган хона ёки жойларга ва хохдаган махкум ёки 
бошкд шахе билан сухбатлашиш ва маълумотлар олиш хукукига эга. 
Бундан ташкари, бу жойларда махкумларнинг мавжудлигини конун­
га мувофикдигини текшириши, агар гайриконунан сакланаётган мах­
кумни аникдаса, дархол чикариб юбориш хукукига эга. Ш унингдек, 
бу жойлардан махкумни муддатидан олдин жазодан озод килиш ёки 
бошка енгилроги билан алмаштириш, ёхуд махкумни огиррок шаро- 
m гп утказиш вактида бевосига прокурорга хабар килинади.

Жа юни ёки бошка жиноят хукукий таъсир чораларни ижро этиш 
муассасалари ишида суднинг иштироки конунда белгиланмаган. Ле- 
кип шунга карамай, суднинг иштироки хам кенг доирада белгилана­
ди, Жумладан, махкумларни муддатидан аввал жазодан озод килиш 
ёки енгилрокжазога утказиш суднинг карори билан утказилади.

Суднинг хукмига биноан, жазони ижро этувчи орган ва муасса­
салар жазони ижро этиш  конуний кучга кирганлиги хакида хукм 
чикарган судга дархол хабар килишлари шарт.

Ж и поят- ижрои я хуку ки. ""Т7



/ /  Б О Б .  МАХКУМНИ ЖАМИЯТДАН АЖРАТМА- 
ГАН Х.ОЛДА ЖАЗОЛАШ ИЖРОСИНИНГ  

ХУКУКИЙ АСОСЛАРИ

Махкумни жамиятдан ажратмаган холда жазолаш нинг узига хос 
хусусиятлари мавжуд. Ж азолаш нинг бундай шакли хам давлат маж- 
бурлови асосида, лекин тарбиявий воситалар кулланмай, шахснинг 
содир этган ижтимоий хавфли килмиш ига коралаш шаклида бери- 
ладиган баходир. Ж азолаш нинг бундай ш аклининг ижобий хусуси­
ятлари шундан иборатки, махкум узининг содир этган ижтимоий 
хавфли килмиш ининг жамият тамойилларига зид эканлигини анг- 
лаш ва уз килмиш ини тушуниб етиш имкониятини яратади.

Ж азонинг бундай шаклларига: жарима, муайян хукукдан махрум 
к,илиш, ахлок тузатиш ишлари бериш, харбий ёки махсус унвондан 
махрум килиш  жазолари киради. Бу жазолар тушунчаси Ж Кда (10- 
боб) баён килинган, лекин  Ж И К да бу ж азоларни (II булим) ижро 
этиш тартиб ва шартлари баён килинган.

1-§. Жарима жазосини ижро этиш асослари ва тартиби

Узбекистон Республикаси Ж иноят кодексининг 44-моддасига 
биноан, жарима конунда белгиланган микдор доирасида, суд томо­
нидан махкумдан давлат фойдасига пул хисобида ундириладиган 
маблагдир. Ж арима жазо тайинлаш  вактида давлат томонидан бел­
гиланган энг кам ойлик иш хакига нисбатан фоизлар хисобида 
белгиланади. Ж арима альтернатив жазо гарикасида факат асосий жазо 
сифатида тайинланади. Ж арима ойлик маоши хисобидан ёки бошка 
жамгармадан хам туланиши мумкин.

Ж иноий жазо сифатида жарима энг кам ойлик иш хакининг 
беш бараваридан олти юз бараваригача микдорда белгиланиши мум­
кин. Ж аримани суд махкумнинг содир килган ж иноятининг ижти­
моий хавфлилигини хамда унинг моддий ахволини хисобга олган 
холда тайинлайди. Махкум суд томонидан тайинланган жаримани 
тулаш имкониятига эга булишлиги керак.

Вояга етмаганларга нисбатан жарима факат унинг мустакил ой­
лик иш х ак и ‘мавжуд булган такдирдагина тайинланиш и мумкин. 
Вояга етмаганларга нисбатан тайинланадиган ж ариманинг микдори 
энг кам ойлик иш хакининг икки бараваридан йигирма бараварига­
ча микдорда белгиланиши мумкин.

Ж арима жазосининг ижро этилиши суд органларига юклатилган. 
Суд хукми конуний кучга кирган кундан махкумга уч ой муддат 
ичида ихтиёрий равишда тулаш учун имконият беради. Махкум узи­
нинг ойлик иш хакини ж арима жазоси тарикасида давлат хисобига 
утказиш и хам мумкин. Л екин давлат хисобига утказилаётган ойлик 
маош турли хил маош хисобидан туланади. Ж арима сифатида тула- 
надиган пул тулови соликлардан озод килиш  учун сабаб була ол-



майди. Жарима жазосини белгилаб, хукмни эълон килгандан кейин, суд 
махкумни жаримани тулаш тартиб-коидалари билан таништиради, 
тулаш муддатларини тушунтиради, тулов шакли кандай усулларда булиши 
мумкинлигини тушунгириб беради ва тулашдан бош тортганлик оки- 
батларини хам тушунтириб беради. Ж арима суднинг банкдаги хисоб 
ракамига пул утказиш ёки накд пул тулаш йули билан хам туланиши 
мумкин. Махкум тулов хужжатини судга такдим килади.

Ж иноят-ижроия конунчилигига биноан ( 19-моддасининг 2-кис- 
ми), жаримани конунда белгиланган муддат мобайнида тулаш имко- 
ни булмаса, суднинг карори билан булиб-булиб тулашга ёки кечик- 
тириб тулашга рухеат берилиши мумкин. Ж иноят процессуал кодек- 
сининг 533-моддасига биноан, кечиктириш муддати олти ойдан ошиб 
кетмаслиги лозим.

Ж аримани тулаш нинг имкони йук, деб хисоблаш учун махкум­
нинг ойлик маоши камлиги-, даромадининг етиш маслиги, оилавий 
ш ароитининг огирлиги, бокувчиларининг куплиги хакидаги хуж- 
жатлар асос була олади.

М ахкумнинг огир касал булиб колиши ёки шундай сабаблар 
билан жаримани тулай олмаслиги хам жарима муддатини кечикти- 
ришга ёки булиб-булиб~тулашга асос була олади. Бундай холларда 
махкумнинг оила аъзодари, рафикаси, вакили ёки адвокатининг ил- 
тимоси хам суд томонидан асос сифатида инобатга олиниш и мум­
кин. Бундай асослар, одатда, суд ижрочиси томонидан жамланиб, уму­
мий хулоса тайёрлалади ва судга такдим килинади, суд бу асосларни 
куриб чикиб, тегиш лича карор чикаради. Суд узайтирилга'н муддат 
вактини карорда аник белгилаб беради, лекин олти ойдан ортик вакт- 
га кечиктира олмайди.

Ж аримани тулаш учун махкумнинг ижобий сабабларга кура тулай 
олмаслик вактида хам, суд жаримани тулаш муддат вактини узайти- 
риб берганида хам жазони ижро этиш муддати (Ж К нинг 69- модда- 
си) утиб бораверади. Агар конунда курсатилган муддат утиб кетса, у 
холда жазони ижро этиш мумкин булмайди.

Айрим холларда жаримани тулашдан буйин товлаш холлари хам 
учраб туради. Жумладан, жаримани тулашдан буйин товлаш деганда, 
махкумнинг конунда белгиланган вакт мобайнида ёки суднинг бу 
муддатни узайтириб берган вакти мобайнида сабабсиз туламаслиги 
ва турли хилдаги нотугри бахоналар келтириши тушунилади. Бундай 
холда суд жарима жазосини бошка о ш ррокж азолар—ахлок тузатиш 
ишлари, хизмат буйича чеклаш ва камок жазоси билан алмаштириши 
мумкин. Бундай холда ж ариманинг туланмаган кисмини суд ахлок 
тузатиш ишлари ва хизмат буйича чеклаш ж азосининг хар бир ойи 
энг кам ойлик иш хакининг икки баравари микдоридаги жаримага, 
лекин уч йилдан куп булмаган муддатга тайинлаш и мумкин. Кдмок 
ж азосининг хар бир ойи энг кам ойлик иш хакининг ун баравари 
микдоридаги жаримага тенглаш тирилиб, олти ойдан куп булмаган 
муддатга тайинлаш и мумкин.
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Ш ахснинг жаримани тулашдан буйин товлаш и деганда, унинг 
суд ижрочиси томонидан бир неча бор огохдантириш ига карамай 
гуламаслиги ва турли хил асоссиз важлар келтириш и туизунилади. 
Ш ундай холда суд ижрочиси судга туламаганлик холати хакида ху- 
лоса, огохдантириш хулосалари ва махкумнинг тушунтириш хатини 
жамлаб, жаримани бошка жазо билан алмаш тириш га такдим этади. 
Суд барча холатларни куриб чикиб, хакикатан хам сабабсиз жарима­
ни тулашдан бош тортганлик холатлари мавжуд деб хисобласа, ж а­
римани бош ка жазо билан алмаш тириш  хакида карор чикаради ва 
ижрога юборади. Суднинг карори асосида жазони ижро этувчи орган 
тегишлича ижрони амалга ош ириш и шарг булиб хисобланади.

2-§. Муайян хукукдан махрум килиш ж азосининг ижро 
этиш асослари ва тартиби

М уайян хукукдан махрум килиш  жазоси Ж иноят кодексининг 
45- моддасига биноан асосий жазо сифатида хам, кушимча жазо си ­
фатида хам тайинланиш и мумкин. Бу жазони тайинлаш дан максад 
махкумнинг бевосита эгаллаб турган лавозими, касби ёки шугулла- 
надиган фаолияти билан боглик холатларда жиноят содир этганлиги 
сабабли, бундай ж иноятнинг давом эттирилиш ини ёки яна содир 
булишлигини олдини олиш максадида тайинланади. Муайян хукук­
дан махрум килиш нинг аник руйхати берилмайди, бу масалани суд 
жиноятни мансаб, касб ёки фаолият билан боглик холда содир булган- 
лигини аниклаши ва шу касб, мансаб ёки фаолиятни тухтатиб куйиш 
масаласини хал килади.

М уайян хукукдан махрум килиш жиноят конунида асосий жазо 
сифатида бир йилдан беш йилгача, куш имча жазо тарикасида бир 
йилдан уч йилгача тайинланиши белгиланган. Муайян хукукдан мах­
рум килиш  жиноят конуни санкциясида асосий жазо тарикасида 
курсатилган булса, куш имча жазо сифатида тайинланиш и мумкин 
эмас. Суд бу жазони кушимча жазо тарикасида конунда курсатилма- 
ган холларда хам тайинлаш га хакли була олади. Суд уз хукмида 
махкум кандай хукуклардан махрум килинганлигини аник курсатиб 
утиши лозим булади.

Муайян хукукдан махрум килиш жазосининг ижро этилиши буйи­
ча Ж И К да катта узгариш булгани йук. Бу жазони махкум яш аб 
турган жойидаги ички ишлар органларининг жазоларни ижро этув­
чи инспекция томонидан ижро этилади. Агар кушимча жазо тарика­
сида тайинланган булса, у холда асосий жазонинг мохиятига боглик 
холда ижро этилади. Жумладан, жарима жазосига кушимча жазо та­
рикасида тайинланган булса, у холда махкум яшаб турган ХУДУД ички 
ишлар органларининг жазони ижро этиш инспекцияси томонидан 
ижро этилаверади, агар ахлок тузатиш иш лари жазосига куш имча 
жазо тарикасида тайинланган булса, махкум жазони утаётган жойда- 
ги ички ишлар органларининг жазони ижро э т т п  инспекцияси то-
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монидан ижро этилади, лекин унинг яшаш жойидаги ички ишлар 
органи жазони ижро этиш инсиекциясига хам хабар килиш и лозим 
булади.

Хизмат буйича чеклаш, камок, интизомий киемга жунатиш, озод­
ликдан махрум килиш жазоларига кушимча жазо тарикасида тайин­
ланган булса, у холда жазони ижро этиш органлари томонидан ижро 
этилади. Агар асосий ж азонинг муддати тугаган ёки муддатидан ол­
дин жазодан озод килинган булса, у холда муайян хукукдан махрум 
килиш жазоси ижросининг давомини махкум яшаш жойидаги инс­
пекция томонидан ижро этиш давом эттирилади. Асосий жазони 
ижро этган орган ж азонинг тугаганлиги ёки муддатидан аввал озод 
этилганлиги хакидаги баённомага куш имча жазоси мавжудлигини 
таъкидлайди. Бу баённома суд хукми нусхаси билан бирга махкум 
яшаб турган ички ишлар органларига топширилади.

Ж И К нинг 22- моддасида жазони ижро этиш инспекциясининг 
мажбуриятлари баён этилган. Ж азони ижро этиш инспекцияси му­
айян хукукдан махрум килинган махкумларни руйхатга олади; мах­
кум ишлайдиган корхона, муассаса, ташкилот маъмуриятига ёки му­
айян ф аолияттури билан шутулланиш учун берилган рухсатномани 
бекор килиш га ваколатли органга хукм талабларини ижро этиш 
хакида хабарнома юборади; махкумнинг хукмда курсатилган такик- 
ларга риоя этиш ини текширади; махкум ишлайдиган корхона, таш ­
килот, муассаса маъмурияти, шунингдек, муайян фаолияттури билан 
шугулланиш учун берилган рухсатномани бекор килиш га ваколатли 
органлар томонидан хукм талаблари кандай бажарилаётганлигини 
текш иради. Бундан таш кари, жазони ижро этиш инспекцияси мах­
кумга жазони уташ муддати мобайнида хукм талабларини бузмаслик 
хакида тушунтириш ишлари хам олиб боради. Конунда жазони ижро 
этиш  инспекциясининг мажбуриятлари билан биргаликда махкум 
ишлайдиган корхона, муассаса, таш килот маъмуриятининг хукмни 
ижро этиш борасидаги мажбуриятлари хам баён килинган (Ж И К  
нинг 23-моддаси). Жумладан, маъмурият уз навбатида махкумни хукм­
да курсатилган жазо! а кура уч кун ичида эгаллаш  ёки шугулланиш 
хукукидан махрум этилган лавозимдан ёки мехнат фаолиятидан озод 
килади; жазоларни ижро этиш инспекциясига хукм талаблари ижро 
этилганлиги хакида тегиш ли хужжатлар билан бирга хабар йуллай- 
ди; агар махкум бош ка ишга утган ёки у билан тузилган ш артнома 
бекор килинган такдирда бу хакда жазоларни ижро этиш инспекци­
ясига хабар килади.

Конунда, бундан таш кари, илгариги конундан фаркди равишда 
махкум жазони ижро этиш мобайнида харбий ёки мукобил хизматга 
чакирилган такдирда жазони ижро этиш инспекциясининг вазифа- 
си хам белгилаб берилади. Унга кура инспекция хукмнинг нусхаси­
ни мудофаа ишлари булимига ёки махкум хизматни утаётган жойга 
юборади.
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М уайян хукукдан махрум килинган корхона маъмурияти мах­
кумнинг жазосини уташ буйича хам назорат олиб бориш и керак. 
Жумладан, махкум хукм талабларини бузиши мумкин булган холат- 
ларнинг олдини олиш и, махкумни огохлантириши ва унгатуш унти- 
риш ишлари олиб бориши керак. Бундан ташкари, махкум бу корхо- 
надан бушаган ва бош ка жойга ишга кетадиган булса, махкумнинг 
мехнат дафтарчасига хукмдаги жазони ва унинг муддатини киритиб 
куйиши керак булади. Кейинчалик, хукм муддати тугаганидан кейин 
бу хакда хам мехнат дафтарчасида ,даъкидланиш и лозим булади. 
Агар хукм килинган шахе жазо муддати тугаганидан кейин мехнат 
дафтарчасида бундай маълумот булиш ини истамаса, маъмурият бу 
маълумотларни чикарган холда мехнат даф тарчасининг нусхасини 
янгилаб бериши мумкин.

Махкум маълум муассасалар рухсати ёки лицензияси билан ф ао­
лият юргизаётган ишларда ишлайдиган булса (масалан, хусусий иш ­
лаб чикариш фаолияти, хусусий аптека рахбари, адвокатлик фаолия- 
ти, хусусий савдо иш лари ва хоказо), бундай холларда суд хукми 
нусхаси уз йуналиши буйича тегиш ли таш килотга юборилади ва бу 
таш килот шу фаолият тури билан шугулланиш учун берилган рух- 
сатномани уч кун ичида бекор килиб, бу рухеатномани олиб куйиши 
шарт ва бу хакда жазони ижро этиш инспекциясига хабар юборади.

М уайян хукукдан махрум килинган махкум хукм талабларини 
хукмда курсатилган муддат мобайнида бажариш и шарт. У жазони 
ижро этиш инспекцияси  талабларини бажариш и, чакиригига кура 
дархол бориши, иш жойидаги узгаришлари хакида хабардор килиши 
лозим булади. Махкум хукм талабларини бузиб, махрум килинган 
фаолият билан шугулланишни давом эттирадиган булса, у холда бу 
жазони уташ муддатига кушилмайди. Лекин, бу фаолиятни тухтатиш 
хакидаги инспекция баённомаси гакдимидан кейин хам давом этти­
радиган булса, хукм талабини бажаришдан буйин товлаган деб хисоб- 
лаш га асос була олади.

Муайян хукукдан махрум килиш жазосининг муддати тугаши би­
лан жазони ижро этиш инспекцияси бу хакда баённома тузади ва бу 
баённомани махкумга такдим этади. Махкум бу баённомани уз иш 
жойига топшириши мумкин. Бундан ташкари, муайян хукукдан мах­
рум килиш жазосидан муддатидан аввал озод килиниши хам мумкин. 
Бундай озод килиш жазонинг камида ярми утганидан кейин инспек- 
циянинг такдимномасига биноан, суд томонидан хал килинади.

3 -§ .  Ахлок, тузатиш  ишлари тарикасидаги ж азони ижро  
этиш асослари ва тартиби

Ахлок тузатиш иш лари жазоси факат асосий жазо тарикасида 
конунда курсатилган холларда ёки конунда курсатилганидан хам ен- 
гилрок жазо тайинланганда тайинланиш и мумкин. Ахлок тузатиш 
ишлари Ж иноят кодексининг 46-моддасига биноан, иш хакининг



ун фоизидан уттиз фоизигача булган микдорда, давлат даромади \исо- 
бига ушлаб колиш билан олти ойдан уч йилгача тайинланиш и мум­
кин. Ахлок тузатиш иш ларини уташ тартиби икки хил усулда ута- 
лиш лиги белгиланган. Жумладан, махкумнинг уз иш жойида уташ- 
лик  ёки ички ишлар органлари томонидан белгиланган жойларда 
уташлик белгиланиши мумкинлиги курсатилган. Суд, махкумнинг 
уз иш жойида уташлиги мумкин эмас, деган хулосага келганида ички 
ишлар органлари белгилаган жойда уташлик учун юбориши мумкин. 
Лекин каерда уташлигидан катъи назар махкумнинг яш аш  жойидаги 
жазони ижро этиш  инспекцияси томонидан назорат килинади. Ж а­
зонинг бу тури, асосан, махкумнинг содир этган жиноятига яраш а 
озодликдан махрум килмаган холда ахлокан тузатишга каратилади. 
Ш унинг учун хам махкумнинг, ж азони ижро этиш инспекцияси-' 
нинг ва махкум ж азони утайдиган корхона, муассаса ва таш килот 
маъмуриятининг мажбуриятлари белгилаб олиниши, бу масалани тугри 
хал килиш имкониятини яратади.

Албатта, хар кандай жазонинг мохиятидан келиб чиккан холда, 
ахлок тузатиш иш лари ж азосининг хам узига хос мажбурлов чора­
лари белгиланиш и лозим булади. Бу жазо махкумдан хукм талабла­
рини бажаришни, жазоларни ижро этиш инспекциясига жазони утаит 
билан боглик булган хужжатларни уз вактида такдим этиш и, яшаш 
ва иш жойидаги узгаришлар ёки мехнат ш артномаси бекор килин- 
ганлиги хакида инспекцияни хабар килиш и, чакирувга биноан инс- 
пекцияда хозир булиши шарт. Ш унингдек, махкум жазони ижро этиш 
инспекцияси белгилайдиган жойларда жазони уташ муддати мобай­
нида инспекциянинг ёзма рухсатисиз мехнат ш артномасини мах­
кумнинг хохишига кура бекор килиши мумкин эмас. Бундай холлар­
да, албатта, инспекциянинг ёзма рухсатномаси талаб килинади.

Ш унингдек, махкумдан ж азонинг талабларига кура мехнат та­
лабларини бажариш, мехнат интизомига буйсуниш, узига ю клатил­
ган мехнат мажбуриятларини бажариб бориш талаб этилади.

М ахкумнинг ахлокан тузалиши учун жазоларни ижро этиш инс­
пекциясининг ва корхона, таш килот ёки муассаса маъмуриятининг 
хам уз мажбуриятларини белгиланиб олишлиги талаб этилади. Ж ум­
ладан, жазони ижро этиш инспекцияси куйидагиларни бажаришлари 
талаб этилади:

—ахлок тузатиш ишларига хукм килинган ш ахсларни руйхатга 
олади; махкумга жазони уташ нинг тартиб ва ш артларини тушунги- 
ради; бош ка жойларда уталадиган ахлок тузатиш иш ларига хукм 
килинган шахсларни ишга жунатади; махкумлар томонидан жазони 
уташ шартларига риоя этилиш ини текш иради; махкум ишлайдиган 
корхона, муассаса ва ташкилот маъмурияти томонидан хукм талабла­
ри ижро этилиш ини текш иради; махкумни кидириб топиш  ю заси- 
дан дастлабки тадбирларни утказади, зарур материалларни тайёрлай- 
ди ва тегишли хизматга оширади; ахлок тузатиш иш ларини бошка 
жойларда утаётган шахслар билан тузилган мехнат ш артномасини
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бекор килиш учун рухсагнома бериш масаласини куриб чикади. Бун­
дан ташкари, инспекция зарур холларда махкумларни мехнат биржа- 
лари билан тузилган шартномалари асосида ишгажунатиши мумкин. 
Ш унингдек, инспекция махкумни ишдан буш ва дам олиш вактла- 
рида тегишли жойлардан кетиб колмаслигини, жамоат ва дам олиш 
жойларида булмаслигини. маълум вактларда инспекция руйхатидан 
утиб кетиш лигини талаб килиш и мумкин.

Ж азони ижро этиш инспекциясининг вазифалари корхона, таш- 
килот ёки муассаса маъмуриятининг вазифалари билан мослаш ти- 
рилиши лозим. Бу, албатта, махкумнинг ахлокан тузалиши учун зарур 
хисобланади. Жумладан, маъмурият махкумни иш билан таъминла- 
ши, унинг иш хакидан суд хукмида белгиланган фоиз микдорида 
чегириб кол иши ва чегириб колинган кийматни давлат фойдасига 
утказиши, махкумга нисбатан кулланилган рагбатлантириш ва инти­
зомий жазо чоралари хакида, унинг жазони уташдан буйин товлага- 
ни, бош ка ишга утказилганлиги ёки у билан бузилган мехнат шарт- 
номаси бекор килинганлиги хакида жазоларни ижро этиш инспек- 
циясини хабардор этиши лозим.

Ж азонинг муддатини хисоблаш махкум хакидаги хужжатлар мах­
кумнинг ёки жазони ижро этиш инспекцияси белгилаган корхона, 
таш килот ёки муассасага келиб тушган кундан бошланади. М ахкум­
нинг хукмда курсатилган муддат мобайнида мехнат килишдан буйин 
товлаган ёки сабабсиз ишга чикмаган вакглари муддатни хисоблаш- 
га куш илмаслиги мумкин. Натижада хукмда курсатилган муддат 
умумий вактдан хам ортиб кегиши мумкин. Агар махкум касаллиги 
ёки бошка ижобий сабабларга кура ишга чика олмаган булса, бу вакт 
жазони хисоблаш вактига кушилади.

Конунга биноан махкум умумий жазо муддатига, маъмурият- 
нинг айби билан ишламаган вакти хам жазо муддатига кушиб хисоб­
ланади. Л екин бу вакт маъмурият томонидан иш хаки тулаш билан 
боглик булиши керак. Агар бундай буш вактлар ёки иш ланмаган 
вактлар иш хакисиз ёки касаллик туловсиз вактлар тарикасида булса, 
ёки маъмурий жавобгарликка тортилиб маъмурий камок ёки жиноят 
содир этиб озодликдан махрум килинган вакт мобайнидаги иш лан­
маган вактлар хам жазо муддатига кушиб хисобланиши мумкин эмас.

Махкум уз хохишига кура ишдан бушаши мумкин эмас, агар 
ишдан бушаши ва бош ка ишга утишлиги лозим булса, у жазони 
ижро этиш  инспекциясининг рухсатини олиш и лозим. Махкумга 
агар имконияти булса, бир неча жойларда иш лаш га хам рухсат эти ­
лади, лекин хар бир иш жойи унинг ахлок тузатиш ишлари жазоси­
ни ижро этиш талабларини бир хилда хисобга олиш и лозим.

Махкум жазони уташ мобайнида турли сабабларга кура иш сиз 
булиб колган такдирда уз ташаббуси билан иш топиш и лозим. Агар 
иш топа олмаса, у холда мехнат биржалари оркали ишга жойлашти- 
рилиши лозим. Махкум жазони ижро этиш инспекцияси томонидан 
касбини узгартириши хам мумкин, у пул туланадиган жамоат ишла- 
рига хам жалб килиниш и мумкин.
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Ж иноят-иж роия конунчилиги махкумнинг иш жойи ва яшаш 
жойи узгарганида купи билан ун кун ичида жазони ижро этиш 
инспекциясига бу хакда хабар бериши зарур.

Ахлок тузатиш иш ларига хукм килинган махкумларга хам мех­
нат таътили берилиши мумкин, лекин мехнат таътили бериш маъму- 
риятнинг жазони ижро этиш инспекциясининг розилиги билан бе­
рилади. Бошка хилдаги таътиллар умумий асосларда берилаверади.

Ахлок тузатиш иш ларига хукм килинган ш ахсларнинг жазони 
уташ вактлари хам иш стажига кушиладн.

Ахлок тузатиш иш ларига хукм килинган махкумларнинг хам 
шахсий карточкалари олиб борилади. Бу карточкалари махкумнинг 
доимий ингизомини курсатиб бериш имкониятини беради. Унда мах­
кумга берилган интизомий ёки рагбатлантирувчи чоралар хар доим 
киритиб борилади ва махкумни муддатидан аввал жазодан озод 
килиш  жараёнида катта ахамиятга эга булади. Ахлок тузатиш иш ла­
рига хукм килинганлар ж азонинг камида ярм ини утаб булганидан 
сунг (Ж К нинг 73-моддаси 2-кисм, а банди) муддатидан аввал ж азо­
дан озод этилиши мумкин.

Конунга биноан махкумни муддатидан аввал жазодан озод ки- 
лишда махкум ахлокан тузалиш, мехнатга халол муносабатда булиш, 
тартиб-интизомга доим риоя килиб келганлиги каби холаглар аха­
миятга эга булади. Махкумнинг ишини суд куриб чикиб, муддатидан 
аввал жазодан озод килиш хакида к.арор чикарган кунидан махкум 
ахлок тузатиш ишлари жазосидан озод килинган деб хисобланади. 
Агар махкумни муддатидан а в вам жазодан озод килиш мумкин эмас 
деб хисобланса, у холда яна муддатидан аввал жазодан озод килиш 
учун олти ой утиши лозим.

Ахлок тузатиш ишларига хукм килинган махкумларнинг жазо 
талабларини бажармаслик, мехнатдан буйин товлаш, турли хилдаги 
хукукбузарликларга йул куйиши хам турли хил окибатларни келти- 
риб чикаради. Ж умладан, махкумнинг шахсий карточкасига тайин­
ланган интизомий жазоларни киритиб куйиш, муддатидан аввал жа­
зодан озод килишга тавсия килмаслик ва хатто ахлок тузатиш иш ла­
ри жазосини бошка огиррок жазо билан алмаштирилишига хам сабаб 
булиши мумкйн. Ж К нинг 46-модцасининг 4-кисмига биноан, ахлок 
тузатиш ишлари ж азосини уташдан буйин товлаш деб хисоблаш 
учун жазонинг ундан бир кисмидан купрок вактда жазони уташдан 
буйин товлаган булса, вакт жазонинг уталган кисмига кушиб хисоб- 
ланмайди. Ж азони уташдан буйин товлаш окибатлари махкумга ту- 
шунтирилиши лозим. Махкумнинг бундай харакатлари ёзма равиш ­
да огохдантириш ва уни тартибга чакириш  харакатларидан кейин 
такрорланса ёки давом эттирилса, шунда махкумни ахлок тузатиш 
иш лари жазосидан буйин товлаган деб хисобланиши мумкин. Мах­
кум узбошимчалик билан ишга чикмай, яшаш жойидан хам яш ирин- 
са, у холда ж азони уташдан ашаддий буйин товлаш деб кидирув 
эълон килинади ва жазони озодликдан махрум килиш жазоси билан 
алмаштирилишига сабаб булиши мумкин.

25



I l l  В О  Б . КАМОК ТАРИКАСИДАГИ ЖАЗОНИ  
ИЖРО ЭТИШ АСОСЛАРИ ВА ТАРТИБИ

1 -§ . Камок, тарикасидаги ж азонинг иж тимоий-хукукий
МОХ.ИЯТИ

К амок жазосини конунчиликка киритиш фикри жиноят хукуки 
назариясида янгилик эмас. Бундай ф икр илгаридан, бевосита содир 
килинадиган ижтимоий хавфли килм иш ларнинг жазосини белги­
лаш максадида маъмурий камоктарзида жазолаш фикри мавжуд эди. 
Бундай жазодан максад енгил жиноий ёки огир маъмурий килмиш - 
ларни ж азосини назарда тутишдан иборат эди. Бундай жазо киска 
муддатли озодликни чеклаш ни максад килинган эди. Л екин янги 
жиноят конунчилиги кабул килинганда енгил жиноий килмиш  ту­
шунчаси назарга олинмади, лекин камок жазоси жиноят конунчили- 
гидан урин олди. Ж иноят конунчилигига киритилиш ида конуншу- 
нос озодлик хукукини чегаралаш нинг альтернатив турларини на­
зарда тутиш ни максад килади. Бу жазо озодликдан махрум килиш 
жазосидан енгилрок жазолаш ни максад килади. Бу жазонинг ижти- 
моий-хукукий хусусияти хам айнан киска муддат ичида махкум узи­
нинг ижтимоий хавфли килмиш ини тушуниб етиши ва англаш ини 
назарда тутади. Ш унинг учун хам киска муддатни назарда тутганли- 
ги учун хам шу муддат мобайнида махкумни огир шароитда саклаш 
назарда тутилган. Конуншунос бу жазонинг мохиятини, огир шароит­
да шахе уз килмиш ини тушуниб етиши лозимлигини назарда тута­
ди. Камок жазосини уташ шароитларини таъминлаш максадида Узбе­
кистон Республикаси Олий М аж лисининг 1997 йил 25 апрелдаги 
«Узбекистон Республикасининг Ж иноят-ижроия кодексини амалга 
киритиш тартиби тугрисида»ги карорида камок уйлари хакида фикр 
юритилади. Жумладан. камок жазосининг таъминланиши учун бун­
дай уйлар таш кил килингунга кадар тергов хибехоналари ва турмада 
сакдаш, тергов хибехоналари ва турма камогида алохида камок жазо­
сига хукм килинганлар учун кам ок жазосининг хукукий холатлари 
таъминланиш и таъкидланади. Бундан хулоса килиб, камок жазосига 
хукм килинганлар камок уйларида сакданиш и учун махсус жойлар 
ташкил килинади. Бундай жойлар вилоятларда, Коракалпогистон Рес- 
публикасида, Тош кент шахрида таш кил этилиш и лозим булади. Бу 
масалага, албатта, катта маблаг талаб этилади, ш унинг учун хам бу 
масаланинг муддати белгиланмаган.

Камок?! а^осининг конунга киритилиши махкумларни озодлик­
дан махрум килмай, енгилрок жазолар билан жазолаш  им конини 
янада кенгайтиради. Ж иноят хукуки назариясида махкумларни ахлок 
т  >атиш муаммоларини енгилрок жазолар билан хам амалга ош и- 
риш мумкин, деган хулосалар келтирилади. Бу масалани хал килишда, 
айникса, жарима, ахлок тузатиш ишлари каби жазоларнинг ахамия ги 
катта. Бу борада гарчанд камок жазосида ахлок тузатиш чоралари
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кулланилмаса хам, кискд муддатга махкумни жамиятдан ажратиб куйиш 
махкумни ахлокан тузалишига катта ёрдам бера олади. Камок жазоси 
жиноят конунчилигида содир этилган жиноятлар учун жазо тайин- 
лашда кенг кулланишлиги назарда тугилган. Жумладан, аксарият хол­
ларда жарима, ахлок тузатиш ишлари ва озодликдан махрум килиш 
жазолари билан биргаликда, альтернатив жазо тарикасида учрайди. 
Ш унингдек, асосан, ижтимоий хавфи катта булмаган ва огир булма­
ган жиноятлар учун назарда тутилганлигини куриш мумкин.

Камок, тарикасидаги жазо Ж К нинг 48-моддасида назарда ту­
тилган. Унда таъкидданишига кура, бир ойдан олти ойгача муддатга 
тайинланиб, шахсни жамиятдан батамом ажратилган холда сакда- 
нишлиги таъкидланади. Вояга етмаган, лекин ун олти ёшга тулганлар 
учун бир ойдан уч ойгача белгиланиш и назарда тутилган. Лекин 
жарима жазоси камок жазоси билан алмаш тирилганда, бир ойдан 
кам булган муддатга алмаш тирилиш и хам мумкин.

Ж иноят конунида конуншунос ф акат жарима жазосини кам ок 
жазоси билан алмаштирилишини назарда тутган. Ахлок тузатиш иш ­
лари жазосини эса тугридан-тугри озодликдан махрум килиш  жазо­
си билан алмаштирилиши конунлаштирилган. Лекин ахлок тузатиш 
ишлари жазосидан огиррок жазо булган камок жазоси билан алмаш ­
тирилиш и белгиланмаган. Агар конунга, ахлок тузатиш ишлари жа­
зосини уташдан бош тортганда кам ок жазоси ёки озодликдан мах­
рум килиш жазолари билан алмаштирилиши мумкинлиги киритилса, 
ахлок тузатиш иш лари жазосини хатто ун беш кунини хам камок 
жазоси билан алмаштириш имконияти булар эди. Бундан таш кари, 
озодликдан махрум килиш жазоси камида олти ойга берилиши мум­
кин. Ахлок тузатиш иш ларининг олти ойдан кам булган муддатини 
камок жазоси билан алмаш тирилиш и максадга мувофик булар эди. 
Бундай тажриба МДХ давлатларида мавжуд. Масалан, Россия Ф еде­
р а ц и я м  Ж иноят кодексининг 50-моддаси 3-кисмига мувоф ик суд 
ахлок тузатиш ишлари жазосини озодликни чеклаш, камок ва озод­
ликдан махрум килиш жазолари билан алмаштириш мумкинлигини 
белгилайди. Л екин у конунда ахлок тузатиш иш лари ж азосининг 
икки куни камокнинг бир кунига, уч куни озодликдан махрум килиш- 
нинг бир кунига нисбатан килиб белгиланган.

К амок жазосига жунатиш тартиби ва бажарилиш и Ички ишлар 
вазирлиги томонидан амалга оширилади.

2 -§ .  Камок, ж азосини ижро этиш

К ам ок жазосини ижро этиш тартиби Ж иноят ижроия конунчи­
лиги билан белгиланади. Ж И К нинг 111 булими айнан камок жазоси­
ни ижро этиш тартиб-коидаларига багишланган. Одатда, камок жазо­
си махкумнинг яш аш  жойида таш кил этилган махсус кам ок уйла- 
рида уталади, Бу хакда конунда (Ж И К н и нг 33-моддаси) жазони 
хукм чикарилган жойдаги махсус камокуйларида утайдилар, дейилади.
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Суд ишлари, одатда, махкумнинг яш аш  жойидаги судлар томонидан 
курилади. Агар махкум чет элдан келган ёки бошкд жойларга борган- 
да содир этилган жиноятлар булса, у холда шу худуддаги камок 
уйларида жазони уташи учун колдирилиш и мумкин. Камок уйлари 
шундай ташкил килиниши керакки, бу жойларда сакданаётган махкум­
лар жамиятдан батамом ажратилган холда сакданиш и белгиланган- 
лиги учун хам уларнинг ахолига ёки яш аш  уйларига зарари тегиши 
мумкин эмас. Ш унинг учун хам махкумни узи яш айдиган худуддан 
бошка жойларга олиб бориб, камок жазосини утатгиришнинг хожати 
хам йук. Ш унингдек, махкум киска муддатларга (бир ойдан олти 
ойгача) хукм килинади. Айнан киска муддатларга хукм килинган 
махкумларни яна тегишлича харажатлар билан бошкд жойларга жуна- 
тиб юбориш хам шарт эмас. Бундан таш кари, кам ок уйлари камера 
типидаги хоналардан иборат холда таш кил этилади. Бу хоналарни 
махкумларнинг таснифланишига караб, бир-биридан ажратиш имко- 
нияти хам мавжуд. Демак, шундай экан махкумларни бошка жойлар­
га жунатиш нинг хам зарурати булмайди.

Л екин бир худуддаги кам ок уйларида Ж И К н и нг 57-моддаси 2- 
кисмига биноан, махкумлар сони купайиб кетса, янги махкумларни 
шу худудга якин булган бош ка кам ок уйларига жунатиш  мумкин 
булади.

Камок уйлари камера типидаги хоналардан иборат холда ташкил 
килиниб, хоналарда камокнингхусусиятларига ва таркибий хрлагла- 
рига мос келадиган ш ароитларга мослаш тирилган булиши лозим. 
Хозирги кунда тергов изоляторлари турма камогининг айрим хона- 
лари шундай ж ойларга ажратилган кам ок уйлари хам махкумни 
жамиятдан бутунлай ажратилган холда сакдаш учун махсус химоя- 
ланган булиши талаб этилади. Жумладан, бундай манзиллардан ко­
чиш имкониятларини олдини олувчи воситалар билан жихозланган- 
лиги билан ажралиб туриши лозим. Камераларнинг катгалиги жиха- 
т и д а н  и к к и -т у р т  к и ш и г а  ёк и  у м у м и й  к а м е р а  т и п л а р и г а  
мослаш тирилиш и лозим. Камера хоналарида махкумларнинг барча 
эхтиёжлари учун шароит яратилиш и лозим булади.

Ж И К н и нг 33-моддаси 2-кисмига биноан, махкум камок ж азо­
сини бутун муддатини, одатда битта камок уйида утайди. М ахкум­
ларни бир кам ок уйидан бош касига утказиш га рухсат этилмайди. 
Лекин айрим холларда, масалан махкумнинг хавфсизлигини таъмин- 
лаш учун, огир касалликка учраганида ёки жазони уташ ни давом 
эттириш учун имконият бермайдиган бошка фавкулодда холатларда 
махкумни бош ка камок уйларига утказиш  мумкин. Касаллиги ту­
файли бош ка кам ок уйига утказиш  учун бу кам ок уйида махкум­
нинг касаллигини даволаш имконияти ёки ш ароити мавжуд булма- 
ганидагина рухсат этилади. Одатда, хар бир камок уйларида махсус 
ш ифокорлари булишлиги талаб килинади.
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М ахкумнинг хавфсизлигини таъминлаш  максадида бошка ка 
мок уйига кучирилиш и учун махкумнинг хам розилиги олиниш и 
лозим булади. Ш унингдек, махкумга унинг хаёги хавф остида кол 
ганлиги хакидаги мурожаатномаси хам маъмурият махкумни бошка 
кам ок уйига кучириш и учун асос була олади. Бундай мурожаатни 
маъмурият асослилигини куриб чикиб, утказиш лозим деган хулоса­
га келса, вилоят ёки шахар ички ишлар бошкармасига хабар килина­
ди, уз навбатида вилоят ёки шахар ички ишлар бош кармаси Ички 
ишлар вазирлигига хабар килади. Ички ишлар вазирлигининг рухса- 
ти билан махкум бош ка камок уйларига кучирилади. Бундай рухеат 
билан вилоят ёки шахар ички иш лар бош кармаси махкумни этап 
килиш  наряди оркали бошка камок уйига кучирилади.

Махкумларни бош ка камок уйларига кучириш нинг бош ка фав- 
кулодда холатлари булиб, камок уйини сув босиши, ёнгин содир були­
ши, ер кимирлаш и натижасида авария холатининг келиб чикиш и, 
оммавий тартибсизликларнинг келиб чикиш и ва хоказо холатлар 
булиши мумкин.

Махкумларни камераларга таксимлаш масаласи хам уларни тас­
нифлаш принциплари асосида амалга оширилади. Одатда, камок жа­
зосига хукм килинган аёллар эркаклардан ажратиб сакданади. Вояга 
етмаганлар вояга етганлардан ажратиб сакданади. Илгари камок ёки 
озодликдан махрум килиш жазосини утаб чикканлар хам алохида 
сакданади. Бундан ташкари, илгари хукукни мухофаза килиш орган- 
ларида ишлаган шахслар хам иложи борича ажратиб сакданиш и ло­
зим булади. М ахкумларни бундай таснифланган холда саклаш нинг 
кандай ахамияти мавжуд. Махкумларни бундай ажратиб сакдаш, ав- 
вало хавфеизликни таъминлаш учун, шунингдек камерадагиларнинг 
бир-бирига салбий таъсири булмаслиги учун, шунингдек махкумлар­
нинг онги, дунёкараш и, билими ва хоказоларнинг мос келишлиги 
хам лозим булади.

Махкумларни камок жойларида сакдаш талаблари огирлиги би­
лан характерланади. Ж азонинг мохияти, максади махкумни огир ша- 
роитларда сакдаш оркали уларни тарбиялашга эришишдир.

Кдмок жойларидаги шароит озодликдан махрум килиш  ж азоси­
нинг турма камоги камерасидаги куринишдаги шароитлар билан мос 
келади. Бундай шароитга тушиб колган, биринчи марта жиноят со­
дир килиб жазоланаётган ш ахсларнинг рухиятига каттик таъсир 
килиш и мумкин. Натижада тезрок бу жойлардан кутилиш ва тугри 
йулга кириш  истаги пайдо булиши мумкин. Турма камогида мах­
кумларга бериладиган имтиёзлар хам шунга тугри келиб колади. 
Ж умладан, камок жазосига хукм килинганлар хам, турмадаги шахс­
лар хам бир кунда бир марта очик хавода сайрга олиб чикилиш и 
мумкин. Ш унингдек, камок ж азосига хукм килинганлар, умумий 
тарзда якин кариндошлари билан учрашувга, телефон оркали сузла- 
шувга, посилкалар олишга, озик-овкатлар сотиб олишга рухеат этил- 
майди. Турма камогида бир йил ичида бир марта киска муддагли
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учрашув, бир марта телефон оркали сузлашув, иккита бандерол олиш 
хукуки берилиши мумкин. Бундан таш кари, турма камогидагиларга 
хар ойда энг кам ойлик иш хакининг уттиз фоизигача булган кий- 
матда озик-овкат махсулотлари ва энг зарур нарсалар харид килиш - 
ларига рухсат берилиши мумкин. Камок жазосини утаётган факатги- 
на беморга , даволанишга ва кучли овкатга мухтожларгагина, махсус 
тиббий хулоса асосида, уларнинг шахеий хисоб вараш даги маблаг- 
дан озик-овкат харид килишларига рухсат берилиши мумкин. Ш ун- 
да хам хар ойда энг кам ойлик иш хакининг уттиз фоизигача 
рухсат берилади. К ам ок жазосига хукм килинганларнинг вояга ет- 
маганларига хар ойда бир марта, киска муддатли учрашувга рухсат 
берилиши мумкин. Камок жазосини утаётганларга алохида холларда, 
жумладан, огир касалликка учраганда, огир операция килиш зарурати 
булганда, кариндошлари вафот этганида, ер кимирлаш натижасида 
огир холатлар келиб чиккзнида, якин кариндошлардан бирининг хаки- 
кий харбий хизматга чакирилганида, чет давлатга узок муддатга кета- 
ётганда ва хоказо холатларда телефон оркали сузлашувга рухсат бери­
лиши мумкин. Бундай вактларда телефон оркали сузлашув хам камок 
уйи ходимининг назорати остида ва махсус телефон тармоги мавжуд 
булганидагина йул куйилиши мумкин. Камок уйидан ташкарида те­
лефон оркали сузлашишларга рухсат берилмайди. Телефон оркали 
сузлашувлар махкумнинг хисоб ракамидаги маблаги хисобига рухсат 
берилиши мумкин. Телефон оркали сузлашув коидалари ИИВ томо­
нидан белгиланади. Телефон оркали сузлашувга узоги билан 15 ми- 
нутга рухсат берилиши мумкин. Телефонда сузлашаётганда уришиш, 
сукиш ёки маъмурият тушунмайдиган безорилик сузларида сузлаш 
мумкин эмас, акс холда назоратчи сухбатни узиб куйишиш мумкин.

Камок жазосига хукм килинганларга тарбиявий чоралар Ж иноят- 
ижроия конунчилиги принциплари асосида кулланилади. Бу хам ка­
мок уйи хоналарига мослаштирилиши лозим. Лекин махкумларнинг 
илтимосига кура, уларга бадиий китоблар, матбуотянгиликлари, жа- 
миятда булаётган янгиликлардан танишиш имкониятлари яратили- 
ши мумкин. Махкумларни урта ёки касб-хунар маълумотлари олиш ­
лари йулга куйилмайди. Бунинг сабаби, аввало, камок ж азосининг 
мохияти ва шунингдек, киска муддатларни назарда тутганлиги учун 
хам бу масалага зарурат булмайди. Лекин махкумларга буш вакглари 
куп булганлиги учун хам мустакил равишда билимларини ош и- 
ришга, касб-хунар урганишга каршилик килинмайди.

Махкумлар камок жазосида мажбурий мехнатга жалб килинмай- 
дилар. Улардан факат камок уйининг тозалиги ёки хужалик ишла- 
рини амалга оширишдагина фойдаланиш мумкин. Лекин бундай иш ­
ларга хам махкумлар навбатма-навбат жалб килинадилар. Маъмурият 
бундай ишларга хактуламайди. Махкумлар уз камераларини хар доим 
узлари тозалашлари шарт булади.

К амок жазосига хукм килинган махкумларга хам бир катор раг­
батлантириш ва интизомий чоралар кулланилади. Махкумларга paF-
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батлантириш чоралари куллашга мах,кумнинг ижобий хулки асос 
булади. Ж И К нинг 44-моддасида бундай чораларнинг турлари санаб 
утилган, лекин кандай холатларда кулланишлиги белгиланмаган. Маъ­
мурият бу масалани махкумнинг бевосита ижобий ёки салбий хулки- 
ни инобатга олган холда хал килади. Ж умладан, махкумга ижобий 
хулки учун ташуккур эълон килиш, илгариги интизомий жазони муд­
датидан олдин олиб ташлаш, хар кунги сайр вактини бир соатга купай- 
тириш каби рагбатлантириш чораларини куллаши мумкин. Бу чора- 
лардан факат таш аккур эълон килиш  хам оггзаки ёки ёзма равишда 
булиши мумкин. Крлган чоралар эса факат ёзма равишда амалга ош и­
рилади. О зак и  равишда ташаккур хам бошка рагбатлантириш чорала- 
ридек махкумнинг шахсий хулк-атвор дафтарига киритилади.

М ахкумларнинг ёмон хулкига нисбатан куриладиган чоралар 
унинг ички тартиб-коидага буйсунмаслиги натижасида кулланила- 
ди. Махкумларга нисбатан огохдантириш, хайфсан эълон килиш  ун 
суткагача, аёллар ва вояга етмаганларни эса етти сутКагача карцер 
хоналарига киритиб куйиш, кунлик сайрнинг рагбатлантириш тари­
касидаги купайтирилган муддатини бекор килиш  каби интизомий 
чоралар кулланилади. Интизомий чора кулланилган махкумларга улар­
ни муддатидан аввал жазодан озод килишга, рагбатлантирувчи воси- 
таларни куллашга тускинлик килади ва кейинги интизомий чора 
кулланишида хам таъсири булади. Карцер хоналарига киритиб куйил- 
ган махкумларга овкат камайтирилган холда берилади. Интизомий 
чоралар хам вакти билан олиб ташланиши мумкин. Интизомий чора 
олиб ташланган махкумлар жазоланмаган деб хисобланади.

Камок жазоси утаётган махкумларга турма камоги коидалари жорий 
килинади. Моддий таъминот ва маиший ахвол хам айнан турма камоги 
шароити асосида ташкил этилади. Вояга етмаганлар камогида эса тарбия 
колонияларининг талаблари жорий килинади. Камера хоналарда ётиш 
каравоти, овкатланиш столи, хожатхонаси, ичимлик суви, радио билан таъ- 
минланган булиши керак. Киш мавсумида хонанинг харорати 18—20° 
дан пасайиб кетмаслиги учун иситиш воситалари билан таъминланган 
булиши керак. Махкум мавсумга караб кийим-бош, пойабзал билан таъ- 
минланади. Бир кунда уч махал овкат билан таъминланади.

М ахкумларни кундуз кунлари очик хавога олиб чикиш га йул 
куйилади. Вояга етганларга кунига бир соатгача, вояга етмаганлар, 
хомиладор ва ёш болалик аёлларга бир ярим соатгача очик хавода 
сайр килиш га рухеат берилади. Бунинг учун камок уйларида махсус 
жойлар таш кил килиниш и лозим.

Вояга етмаган махкумларга учрашувга рухеат этилади. Улар хар 
ойда бир марта якин кариндошлари билан уч соатгача киска муддат- 
ли учрашувга рухеат этилиши мумкин. Махкумларга камок уйларида 
чекланмаган микдорда хат олиш лари ва хат жунатиш ларига рухеат 
этилади. Лекин хатлари цензурадан утказилиши лозим.

Камок жазосидан озод килиш умумий асосларда амалга оширилади.
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I V  Б О Б .  ОЗОДЛИКДАН МАХ,РУМ К.ИЛИШ ЖА­
ЗОСИНИ ИЖРО ЭТИШ  АСОСЛАРИ ВА ТАРТИБИ

1-§.  О зодликдан махрум килиш ж азоси  туш унчаси, 
белгилари ва ахамияти

Озодликдан махрум килиш жазоси суд томонидан шахснинг со­
дир этилган ижтимоий хавфли харакати ёки харакатсизлиги учун 
айбли деб топилганида, олти ойдан йигирма йилгача тайинланиш и 
мумкин. Озодликдан махрум килиш факат конунда назарда тутилган 
холлардагина асосий жазо тарикасида тайинланиши мумкин. Бу жа­
зонинг ижро этилиш ининг хукукий холатларини Ж иноят-иж роия 
кодекси нормалари билан тартибга солинади. Озодликдан махрум 
килиш шахсни суд хукмида белгиланган жойларга мажбуран сакдаш 
учун юборилишида ифодаланади.

Озодликдан махрум килиш жазоси содир этилган килмиш  учун 
кулланиладиган давлат кораловини ифода этиб, шахснинг озодлик 
хукукини маълум даражада чекланиш ини ифода этади. Озодликдан 
махрум килиш ж азосининг энг мухим белгиси бу шахсни ж ам ият­
дан ажратилган холда саклаш дир. М ахкумни озодликдан махрум 
килганда, жамиятдан ажратилган холда сакданар экан, унга нисбатан 
озод шахслардан фаркди равишда конунга биноан, узгача хаёт кечи- 
риш коидаларига мажбур этилади, бундай мажбурлов чораларига би­
ноан улар озод шахслардан фаркданади. Махкумни озодликдан мах­
рум килинганида унга кулланиладиган мажбурлов чораларининг ху- 
сусиятларига кура махкумга булган давлат сиёсати, жамият сиёсати 
уз ифодасини топади. Махкумнинг яшаш шароити канчалик огирла- 
шиб борса, давлат ёки ж амиятнинг бундай шахсларга ёки у содир 
кил га н жиноятларга нисбатан муносабатнинг ёмонлигидан далолат 
беради.

Хар кандай жазоларга нисбатан булганидек, озодликдан махрум 
килиш да хам узига хос булган бир канча хусусиятлар мужассамла- 
шади. Давлат сиёсати буйича озодликдан махрум килиш давлат маж- 
бурлови хисобланиб, жамиягни ж иноятчилардан халос этиш учун 
кулланилади. Лекин жамият жиноятчини уз сафидан чикармайди ва 
шу уринда бундай шахсларни, агар тузалиш йулига утган такдирда, 
халол шахслар каторига кушишга хам тайёр туради. Юридик хусуси- 
яти буйича коралаш суднинг конунда белгиланган бир катор хуку­
кий чеклашларидан иборат булиб, бундай чеклашлар озодликдан мах­
рум килиш нинг хусусиятига караб бир-биридан ф аркланиш и хам 
мумкин. Хукукий чеклашлар, айникса, озодликдан махрум килиш жа- 
зосида узига хос кенг булиши мумкин ва нафакат ш ахснинг янги 
ж иноят содир этиш ининг олдини олиш  ва хатто махкумга жиддий 
таъсир этувчи хусусиятларига хам эга була олади. Рухий жихатдан 
коралаш махкумнинг ички хиссиётларига нисбатан таъсир этиб, хатто
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махкумнинг хиссиёти буйича жафо чекиш хусусиятларига хам сабаб 
булиши мумкин.

Крралаш нинг ижтимоий жихатдан тааллукдилиги жазонинг ко­
нунда белгиланган максадларини ифодалайди ва турли хил хусуси- 
ятларга эга булади. Ж азонинг максадлари Озодликдан махрум ки ­
лиш га хам тааллукди хисобланиб, у ижтимоий-тарбиявий мохиятга 
эга булиб, махкумни ахлокан тузатишга каратилади. Ш унингдек, бу 
бевосита хукукий—олдини олиш хусусиятида хам ифодаланади. Бу 
максад ж иноятчининг янги жиноят содир этиш ининг махсус огох- 
лантирувчи, олдини олувчи хусусият хам хисобланади; умумий огох- 
лангирувчи-бош ка шахсларнинг жиноят содир этганларида шундай 
жазоланиш  хавфи билан огохдантирувчи хусусиятга хам каратила­
ди; жиноятчиликка бархам бериш максад килинади.

Таъкидлаб утилган максадлар ижтимоий-тарбиявий ёки хукукий 
огохдантирувчи хусусиятларда булга нидан катьи назар уларга жазо­
нинг коралаш йули билан эришилади. Ж азонинг коралаш хусусияти 
узлуксизхусусиятларни мужассамлаштиради. Жумладан, хукукни чек­
лаш , бу махкумга маълум даражада кулфат ва хатто фожиали жафо- 
ларни келтириб чикаради, бунингтахдиди натижасида махкумни ва 
бошкаларни хам жазоланишидан куркиш ва натижада жиноят содир 
этишдан сакданишга ундайди. Лекин жазонинг огохлантириш рухий 
механизмини чукур урганишни такозо этади, бу урганиш куллани- 
ладиган жазонинг илгари жиноят содир этганлар учун хам ёки ж и­
ноят конунини биринчи бор бузган шахслар учун хам таъсир кучи- 
ни аникдаш лозим.

Ж азонинг жумладан, озодликдан махрум килиш ж азосининг са- 
марадорлигини, одатда илгари шу жазо билан жазоланганларнинг 
яна янги жиноят содир этиш ликлари билан аникданади. М ахкум­
нинг огир кисмати бош ка шахсларни ж иноят содир этиш ликлари- 
нинг олдини олиш и, уларни огохдантира олиш и ж азонинг самара- 
дорлигини белгилаб беради.

Ж азонинг самарадорлигини шунингдек, ижро этиш муассасала- 
ридаги ички холатларни хам аникдаш имконини яратади. Л екин, бу 
жойлардаги ички тартиб холатлари бу муассасаларнинг шароитини 
белгиловчи конунга хам боглик. Ж азонинг самарадорлиги рецидив 
жиноятчиликнинг умумий холатига хам боглик. Рецидив жиноятчи- 
ликнинг купайиб бориши жазонинг самарасизлигидан далолат бера­
ди. Рецидив жиноятчилик камайиб бориши эса жазонинг самарадор­
лигини ошганлигидан далолат беради. Лекин рецидив жиноятчилик- 
ни факат жазонинг ахамияти билан боглаш хам тугри эмас, рецидив 
жиноятчилик хам умумий ж иноятчиликнинг бир кисми хисоблана­
ди ва ж иноятчиликнинг умумий сабабларига хам богликдир. М аса­
лан, умумий хулосаларга асосан рецидив жиноятчиликларнинг акса- 
риятлари узларининг дастлабки ж иноятларини вояга етмаган ёшла- 
рида содир этганликлари куп учрайди. Ш унингдек, аксарият 
гаразгуйлик билан содир этиладиган ж иноятларда хам рецидивлик
3 — Жиноят-ижроия хукуки. 33



хусусияти ю кор 11 булишлиги кузатилади. Бундай шахсларда жиноят- 
чиликнинг кейингиларининг содир булишлигида хам дастлабкиси- 
даги сабабларда содир этилганлиги аникданади.

Рецидив ж ииоятчиликнинг алохида узига хос хусусиятлари х;ам 
мавжуд, бу хусусиятлардаи бири жазони ижро этиш муассасаларида- 
I и шароит \ам  булиши мумкин. Лекин бу сабаб рецидив жиноятчи- 
ликнингсабабларидан биригина булиши мумкин.

Ш унинг билан бирга, озодликдан махрум килиш  ж азосининг 
имкония гларини ош ириб юбориш хам тугри булмайди, негаки у ёки 
бу жиноят содир булиши билан озодликдан махрум килиш жазосига 
мурожаат килишга сабаб булади.

Бу жазонинг таъсир кучи, салбий хусусия тлари етарлича урганиб 
чикилмасдан озодликдан махрум килиш жазосини кулланиши хам 
тугри булмайди. Бу ж азонинг самарадорлигининг паст курсаткичда- 
лиги бир катор ижтимоий ва иктисодий сабаблардан эканлиги маъ- 
лум. Шахе жиноят содир этиш вактида жазоланиш дан куркиш га 
нисбатан фойда олиш максади устунрок туриши холатлари жиноят 
содир этилишига сабаб булганлиги кузатилади. Ёки бошкача айтган- 
да, шахе жиноят содир этиш  вактида ж азоланмай колиш лиги ту­
шунчаси купрок хал килувчи роль уйнайди. Бундай жиноятчи узини 
аксарият холларда тасодифан маълум шароитларга кура ёки узининг 
лаёкатсизлиги сабабли кулга тушганман, деб хисоблайди ва ачинар- 
лиси шундаки, кейинги сафар бундай лаёкатсизликка йул куймай- 
м ан% деб хисоблаши хам учраб туради ва шундай холатлар рецидив 
ж иноятчиликка сабаб булади. Айрим холларда шахе ж иноят содир 
килиш вактида мен тугри киляпман, хаёт узи шундай ёки бу замон 
талаби деган холатлар хам куп учрайди. Бундай холларда махкумга 
таъсир этиш жиддий кийинчиликларга сабаб булади, махкумни но- 
тугри фикр юритаётганлигига иш онтириш  ута мушкул булади. Бун­
дай холларда махкум узини жазони ижро этиш муассасасининг маъ­
мурияти иш ончига кириш и, узининг ф икри узгарган килиб курса- 
тиш холлари хам учрайди. Х,амма шунга ухшаш холатлар ж азонинг 
самарадорлигининг пасайиб кетишига сабаб булади.

Л екин жазо шахсга ижобий таъсир этганида хам унинг кейинги 
озодликка чиккан давридаги ш арт-ш ароит, унинг атрофдаги мухит 
ёки у узининг илгариги даврасига кушилиб колганлиги холатлари- 
да шахсга салбий таъсир килиш  холатлари ю корирок хисобланади. 
Бундай таъсирнинг хам узига хос хусусиятлари мавжуд албатта. 
Ж умладан, шахе жазоланиш  даврида ж азонинг кулфатларини кан ­
дай хис этганлиги, килмишидан пушаймон булганлиги ёки умуман 
таъсир этмаганлиги бундай шароитларда хал килувчи ахамиятга эга 
булади. Бундай холатларда шахснинг иродавий хусусиятлари хал ки ­
лувчи ахамиятга эга булади. Ш ахснинг иродаси канчалик кучли були­
ши унинг салбий дунёкараш ининг узгаришига шунча таъсир этиши 
мумкин.
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Ш унинг учун ж азодан озод этилганларнинг ахлокий хусуси- 
ятларига таъсир этувчи холатларни куйидагиларга булиш  м ум­
кин: а) ж азонинг ва жазони ижро этиш муассасаларининг ахлокка 
таъсири; б) озод этилган махкумларнинг кейинги мухити; в) шах­
снинг иродавий ёки ахлокий хусусиятлари; г) вужудга келган хаётий 
хусу-сиятлар.

Ю коридаги таъкидланган хусусиятларнинг тугри талкин кили­
ниш и натижасида ш ахснинг кейинги ахлокий хусусиятлари белги- 
ланади. Бухусусиятларталкинининг салбий курсаткичлари махкум­
нинг жазони утаб чикканидан кейинги, хаётининг дастлабки уч йи- 
лининг узида аникданиш и мумкин. Ж азони утаб чикканларнинг 
ярм идан купрок кисми дастлабки уч йил ичида яна ж иноят содир 
этиб, жазони ижро этиш жойларига кайтганларини таш кил этади. 
Бундай ш ахсларнинг аксариятлари дастлабки уч йилнинг иккинчи 
ёки учинчи йилида жиноят содир этганликлари кузатилади. Бундан 
хулоса килиб, уталган жазонинг таъсир кучи шахсга маълум муддат- 
гача ижобий таъсир этиб келади.

Жазонинг, айникса, озодликдан махрум килиш жазосининг сама- 
радорлигини талкин килиш да биз ян а бир холатга хам алохида аха- 
мият бериш имиз лозим. Ж умладан, илгари жазо утаб чиккан шахс­
ларнинг аввалги ва кейин содир этган жиноятларини узаро таккос- 
лайдиган булсак, аксарият холларда шахснинг кейинги содир этган 
жинояти аввалгисига нисбатан огир ёки ута огир жиноятни таш кил 
этади. Бунинг аксинчаси булиб, кейинги содир этган жинояти аввал­
гисига нисбатан енгилрок жиноятни таш кил этган холатлар камдан- 
кам холларда учрайди. Бундай холларда енгилрок ж иноят содир эт- 
ганлар хам, узок вакт мобайнида жамиятдан ажратилган холда сак- 
ланганлиги сабабли, жамиятдаги ёки кундалик турмуш шароитидаги 
узгаришларни англамаган холда, бундай узгаришларнинг бузилиши- 
га йул куювчи хукукбузарликларни содир этганликларини кузатиш 
мумкин. Масалан, безорилик, жамоат тартибини бузувчи бошка холатлар, 
угрилик ва хоказоларни содир этганликлари кузатилади.

Озодликдан махрум килиш  ж азосининг ижобий ёки салбий са- 
марадорлигини талкин килиш  натижасида махкумга таъсири юкори 
эмаслиги таъкидланади, лекин шахсни ахлокан тузатишни, факат уларга 
нисбатан тушунтириш ишлари олиб бориш  билангина амалга ош и- 
риб хам булмайди. Ж амиятнинг хавфсизлигини таъминлаш, жамият- 
ни жиноятчиликдан халос этиш учун хам бу жазони жазо тизимида 
хозирча сакдаб туриш зарур хисобланади. Ш ахснинг ижтимоий холат- 
ларига путур етказган ёки ута хавфли рецидивистларни очикда кол- 
дириш  хам тугри булмайди. Бундай шахсларга факат жамиятдан аж­
ратилган холлардагина ахлокан тузатиш таъсир чораларини куллаш 
мумкин. Ж азони ижро этиш муассасаларида хам бундай шахсларни 
ахлокан тузатиш учун алохида таъсир чораларидан ута самарали ф ой­
даланиш лозим. Ф акат шундагина бундай шахсларга ахлокан таъсир 
этиш мумкин булади.
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Озодликдан махрум килиш  ж азосининг самарадорлигини ош и- 
риш учун бу жазони, асосан, огир ёки ута огир жиноят билан содир 
этганларгагина кулланиши яхши самара бериши мумкин. Ижтимоий 
хавфи катта булмаган ёки огир булмаган жиноятларга бош ка ж азо­
лар билан хам ахлокан тузатиш чораларини куллаш яхши самара 
бериши мумкин. Озодликдан махрум килиш жазосини бошка жазо- 
ларни куллаш мумкин булмаган холлардагина куллаш максадга му­
вофик була олади. Бундан ташкари, озодликдан махрум килиш жазо­
сини куллаш жараёнида \ам  жазони индивидуаллаштириш, яъни хар 
бир шахснинг шахсидан келиб чиккан холда жазони куллаш чорала­
рини белгилаш лозим. К,онунга биноан (Ж Книнг 50- модцаси), озод­
ликдан махрум килиш жазоси кулланган шахсларнинг хаммасининг 
хукукий холати бир хилда булмайди. Жумладан, жазони ижро этиш  
муассасаларида турига караб махкумлар хукукий холатлари хам бир 
-биридан ф арк килади. Суд бундай хукукий холатларни хар бир жи- 
ноятнинг турига караб, жиноятчининг шахсига караб, жазони огар- 
лаш тирувчи ва енгиллаш тирувчи холатларга караб белгилашлари 
лозим. Конунга биноан суд конунда белгиланганидан о р ти кж азо  
бериши мумкин эмас, лекин конунда белгиланганидан хам енгилрок 
жазо тайинлаш ига йул куйилади (Ж К нинг 57- модцаси). Л екин суд 
амалиётида бундай коида камдан-кам холларда кулланилади. Ш ахс­
ни ахлокан тузатиш мумкин булмаган холларда, судлар бу конун- 
нинг имкониятидан хам тугри фойдаланиш лари ж азонинг самара­
дорлигини янада ош ирилиш ига ёрдам бера олади. Ж азо турини кан- 
ч ал и к  тугри тан л аш , ш у н ч ал и к  м ахкум н и  ахлокан  тузатиш  
имкониятларини оширади. Х,ар бир махкумнинг жазо турига алохи- 
да-алохида эътибор бериш ва махкумларни таснифланган холда, уларга 
ахлокан таъсир чораларини куллаш имкониятларини хдм яратиш ж а­
зонинг самарадорлигини янада ошириш имкониятини яратади.

2-§. Озодликдан махрум килинган махкумларни 
таснифлаш тушунчаси ва мохияти

О зодликдан махрум килинган махкумларнинг ахлокан тузали- 
ш ини тугри белгилаш ва ж азонинг самарадорлигини ош ириш  учун 
албатта, махкумларни тугри таснифлаш лозим булади.

М ахкумларни бир-бирига уз хусусиятларига кура якин булган 
тоифага ажратган холда таснифлаш , уларга нисбатан ахлокий таъсир 
чораларини татбик килиш  ва уларни бир-бирига нисбатан салбий j 
хусусиятларининг таъсир килиш лигининг олдини олиш максадида 
амалга оширилади. Айникса, биринчи марта жиноят содир этганлар- 
нинг ёки ёш ларнинг ахлокан янада бузилиб кетиш ининг олдини 
олиш максадида махкумлар таснифланади.

Бундай тасниф лаш нинг ижобий хусусиятлари яна уларни ахло­
кан тузатиш чораларини тугри белгилаш максадида хам амалга ош и­
рилади.
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М ахкумларни таснифлаш  уз максадларига кура куп киррали на 
турли хилда булиши мумкин. Махкумларни таснифлаш камида икки 
марта амалга оширилади. Биринчи таснифлашни суд жазо тайинлаш 
жараёнида, уларни кандай тартибли жазони ижро этиш муассаса ту- 
рини белгилаганда амалга оширилса, иккинчи таснифлаш махкумни 
колония маъмурияти томонидан кайси гурухга ажратганлигига ка- 
раб амалга оширилади. Бундан ташкари, махкум жазони уташ жараё­
нида хам, унинг хукукий холатининг узгарган вактида хам тасниф - 
ланиши мумкин. Махкумни кайси боскичда таснифланишидан катъи 
назар доим унга нисбатан Ж К нинг 42- моддасида белгиланган ж а­
зонинг асосий максадига самарали эришиш максади куйилади. Мах­
кумни таснифлашда махкумларни гурухдарга ажратиш максад кили- 
нар экан, бу уз номи билан махкумнинг хукукий холатини белгилаш 
деб хам аталиши мумкин.

Махкумларни жазони ижро этиш муассасаларига таксимлаш ко- 
нунан амалга ош ирилар экан , бу масала Ж К нинг 50- моддасида 
белгиланган тартибда, шунингдек Ж И К нинг бир катор тегишли мод- 
даларида белгиланган тартибда амалга оширилади.

Ж К нинг 50- моддаси ва Ж И К нинг 58- моддаси талабларига би­
ноан, махкумни энг аввало жинсига кэраб ажратилади. Эркак жинси- 
даги махкумлар учун алохида жазони ижро этиш колониялари ва 
аёллар учун алохида жазони ижро этиш колониялари ташкил этила­
ди. М ахкумларни таснифлаш нинг бу принципига доим риоя этила­
ди, хатто махкумнинг хукукий холатлари узгарган такдирда хам бу 
вазият сакданиб колади. Махкумларни бундай тамойил асосида аж- 
ратилган холда саклаш хар тарафлама максадга мувофик хисоблана­
ди, уларга нисбатан кулланиладиган мажбурлов чораларини, уларга 
бериладиган имтиёзларни ва хукукдарни тугри амалга ошириш учун 
им коният яратади. Ун саккиз ёш га етган махкумлар вояга етмаган 
махкумлардан ажратилган холда сакданади. Вояга егмаганларга нис­
батан алохида турдаги жазони ижро этиш колонияларининг ташкил 
этилиш и, уларга нисбатан тарбиявий чораларнинг алохида турлари- 
ни  ж орий этиш  имкониятларини яратади. Ж К нинг 85- моддаси ва 
Ж И К нинг 45- моддасига биноан, вояга етмаган, озодликдан махрум 
килинган махкумлар тарбия колонияларида сакданадилар. Озодлик­
дан махрум килиш жазосини ижро этиш жараёнида бу коидага катъ­
ий амал килинади ва ф акат суд хукмига кадар шахе тергов хибехо- 
насида сакданадиган холлардагина бу коидага риоя килинмаслиги 
мумкин. Бу вактда улар хали озодликдан махрум килинган хисоб- 
ланмайдилар.

Турли жинсдаги махкумларни бир-бирларидан ажратилган холда 
саклаш, шунингдек, турли хилдаги ахлокий, гигиена ва бошка ижти­
моий коидаларга риоя килишни хам енгиллаштиради. Махкумни ёшига 
нисбатан ажратилган холда сакдаш вояга етмаганларни катталарнинг, 
ж иноятчилик сохасида тажрибали махкумларнинг салбий таъсири- 
дан сакдаш имкониятларини яратади.
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Махкумларни таснифлаш , шунингдек, бир катор рухий, дунёка- 
раш и, маълумоти, бошка хилдаги назарий ва амалий тажрибаларни 
умумлаштирилган холдаги хулосаларга асосан хам амалга ош ирила­
ди. Бундай таснифлашда махкумнинг содир этган жиноятининг иж ­
тимоий хавфлилик хусусияти, унинг шахси, илгари хам ж иноят со­
дир этганлиги, айб шакли каби холатларига караб хам махкумлар 
бир-биридан ажратилган холда сакланади.

Ж К нинг 50- ва 85- моддаларига асосан, махкумни юкорида таъ- 
кидланган хусусиятларга кура, кайси турдаги озодликдан махрум 
килиш жазосини ижро этиш муассасасига юбориш масаласини бел- 
гилайди. Бу конунларда урнатилган тартиб катъий булиб, унда шахс­
нинг содир этган жиноятининг ижтимоий хавфлилиги, унинг шахси, 
содир этган жиноятга нисбатан айб шакли каби холатларга нисбатан 
ажратишлик белгиланган. Бу конунга биноан, шунингдек, ута хавфли 
рецидивистлар ва улим жазоси афв этилиб, озодликдан махрум ки ­
лиш  жазоси билан алмаштирилган шахслар хам алохида сакданиш и 
белгиланган. К онунга биноан, ижтимоий хавфи катта булмаган ва 
эхтиётсизликдан содир этилган унча огир булмаган жинояти учун 
озодликдан махрум килинганлар манзил колонияларида сакданиш - 
ликлари белгиланган. Бундан таш кари, жазо колонияларининг уму­
мий ва каттик тартибли колонияларидан утказилган махкумлар хам 
манзил колонияларига юборилиши мумкин.

Ж азони ижро этиш колонияларида махкумларни тартиб-коида- 
ларига караб хам таснифланади. Ж К нинг 50- моддасининг 5 -кис- 
мига биноан, манзил колониялар хамда умумий тартибли, каттик тар­
тибли колониялар мавжуд. Манзил колонияларда эхтиётсизлик оки- 
батида унча o f h p  булмаган жиноят содир этганлар сакланади. Умумий 
тартибли колонияларда унча o f h p  булмаган жиноятларни содир эт­
ганлар ва биринчи марта огир жинояти учун озодликдан махрум 
килинган махкумлар сакланади.

К аттик тартибли колонияларда ута огир жинояти учун хукм ки ­
линган ёки илгари касддан содир этилган жиноят учун озодликдан 
махрум килиш  жазосини утаб чикиб, яна касддан янги содир этил­
ган ж инояти учун хукм килинган шахслар сакданиш и мумкин.

Махсус тартибли колонияларда ута хавфли рецидивистлар, улим 
жазоси афв этилиб, озодликдан махрум килиш  жазоси билан ал­
маштирилган махкумлар сакланади.

Конун айрим имтиёзларни хам назарда тутади, жумладан, жинси- 
га караб аёллар эркакларга нисбатан жиддий имтиёзлардан фойдала- 
ниш ларини белгилаб берган. Жумладан, аёлларга нисбатан улим ж а­
зоси кулланилмайди. Бундан ташкари, аёллар озодликдан махрум ки­
лиш жазосини уташ жойларида хам эркаклардан ф арк килади.

Аёлларга нисбатан озодликдан махрум килиш жойларининг мах­
сус тартибли тури кулланилмайди. Уларни факат умумий манзил 
колонияларда, тартибли ва каттик тартибли озодликдан махрум ки ­
лиш  жойларида саклаш мумкинлиги белгиланган. Аёлларнинг ута
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ofhp ж иноят содир этганларида ёки ута хавфли рецидивист деО то- 
пилганда, уларга нисбатан каттик тартибли колонияларда сакдашлик 
белгиланган. Ижтимоий хавфи катта булмаган жиноят, эхтиётеизлик 
окибатида унча огир булмаган жиноят содир этган аёллар озодлик­
дан махрум кцлинганларида манзил колонияларида сакданадилар. Кол­
ган холларда озодликдан махрум килинган аёллар умумий тартибли 
колонияларда сакданадилар.

Озодликдан махрум килинганларга нисбатан турма камогини тат- 
бик этиш мумкинлиги хам назарда тутилади. Турма камогини татбик 
этиш лик хам махкумларни тасниф лаш нинг яна бир тури деб эъти­
роф этилади. Ж умладан, махкумларнинг ижтимоий хавфлилигини 
эътиборга олган холда суд озодликдан махрум килиш  ж азосининг 
муайян кисмини турма камогида хам белгилашга хакди хисобланади. 
Турма камогига озодликдан махрум килиш жазосини уташлик учун 
ю бориш  катъий эмас. Суд ж иноятчининг шахси, унинг ижтимоий 
хавфлилиги ва ахлокан тузатиш кийинлигини инобатга олган холда, 
озодликдан махрум килиш  ж азосининг маълум кцсмигагина турма 
камогини куллаши мумкин була олади. Турма камогига юбориш 
ш артлари хам Ж К нинг 50- моддаси 7- кисмида белгилаб берилган. 
Ж умладан, озодликдан махрум килинган махкумларни турма камог­
ига юбориш озодликдан махрум килиш жазосининг факат беш йил­
дан куп булмаган кисмигагина татбик этилиш и мумкин. Турма ка­
могига ута хавфли рецидивистлар, o f h p  ёки ута огир ж инояти учун 
беш йилдан ортик муддатга озодликдан махрум килинган махкумлар 
ю борилиши мумкин. Турма камогига юбориш масаласини суд мах­
кумга хукм чикариш жараёнида белгилаб бериб, озодликдан махрум 
килиш жазосининг факат дастлабки кисмида уташни белгилай олади.

Махкумларни таснифлаш нинг кейинги боскичи озодликдан мах 
рум килиш  ж азосини уташ ж ойларининг кимларга мулжалланган 
лиги ва уларни жойларга ю борилиш ини хал килиш ж араёнини хал 
килиш даврида амалга оширишдир. Бугунги кунда Узбекистонда озод­
ликдан махрум килиш  жазосини ижро этиш  учун мулжалланган 49 
та муассасалар мавжуд. Улардан 37 таси жазони ижро этиш ва тарбия 
колонияларини, 1 таси турма ва 11 таси тергов хибсхонасини ташкил 
этади. 37 та колониялардан 12 таси манзил колонияларни, 3 таси 
умумий тартибли, 12 таси катти к тартибли, 1 таси махсус тартибли, 1 
таси озодликдан махрум килинган хотин-кизларни сакдаш  учун 
мулжалланган колонияларни, 1 таси суд ва хукукни мухофаза килув­
чи идораларнинг махкум этилган собик ходимларини саклаш  учун 
мулжалланган колонияларни, 2 гаси сил касаллиги билан касаллан- 
ган махкумларни сакдаш учун ташкил этилган колонияларни, 1 таси 
бош ка турдаги о ш р  касалларни даволаш учун мулжалланган коло- 
н ияни  ва 2 таси вояга етмаганларни сакдаш  учун мулжалланган 
тарбия колонияларини хамда ижтимоий хавфи катта булмаган ва 
огир булмаган жиноятларни содир этганлар сакланиши учун мулжал-
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ланган манзил колониялари ва умумий хамда каттик тартибли коло- 
нияларга утказилган махкумлар учун 12 манзил колониялари мав­
жуд.1 Махкумларни бу муассасаларга таксимлаш масаласи хам улар­
ни таснифлаш нинг тури булиб хисобланади.

Махкумларни бир-биридан ажратилган холда саклаш уларнинг 
турли хил хусусиятлари га кура хам хал этилади. Жумладан:

а) биринчи марта эхтиётсизликдан жиноят содир этган махкум­
лар алохида ажратиладилар;

б) биринчи марта касддан ижтимоий хавфи катта булмаган ёки 
огир булмаган жиноятни содир этган махкумлар;

в) биринчи марта касддан огир ж иноятни содир этган махкум­
лар;

г) биринчи марта касддан ута огир ж иноятни содир этган мах­
кумлар алохида ажратилади;

д) илгари хам озодликдан махрум килиш  жазосини утаб чик- 
канлар алохида ажратиладилар;

е) алохида хавфли рецидивистлар хам алохида холда сакдана- 
дилар;

ж) улим жазоси озодликдан махрум килиш  жазоси билан ал- 
маштирилганида улар хам алохида сакланади;

з) фукаролиги булмаган ва чет эл фукаролари хам озодликдан 
махрум килинганида алохида, ажратилган холда сакданиш лари л о ­
зим. Л екин бундай шахслар купинча бош ка шахслар билан бирга 
сакданганликларини курсак хам, лекин уларнинг хукукий холатлари 
хукмда белгиланган чеклаш лардан кам фаркданади. Ю корида таъ- 
кидланган махкумлар таснифи эркак жинсидаги махкумларга тулик 
татбик этилади, лекин аёлларга ёки вояга етмаган махкумларга нис­
батан эса маълум даражада узгарган холда татбик этилади.

Вояга етмаган махкумларда махкумларнинг таснифланиши улар­
нинг жинсига караб хам фаркданади. Жумладан, илгари озодликдан 
махрум килиш  жазосини утаб чиккан махкумларнинг эркак ж инси- 
дагилар, яна озодликдан махрум килиш  жазосига хукм килинганла- 
рида, кучайтирилган тарбия колонияларида сакдансалар, вояга етма­
ган кизларга эса бу коида татбик этилмайди. К,излар нечанчи марта 
озодликдан махрум килинган булишларидан катъи назар умумий 
тартибли колон ияларга юбориладилар.

Вояга етмаганларнинг таснифланиш и аксарият холларда ёшига 
нисбатан татбик этилади. Жумладан, ун олти ёшгача булганлар ало­
хида ва ун олти ёшдан ошганлар алохида ажратилади.

Аёлларни таснифлаш да колония тартиб туридан таш кари хоми- 
ладор ёки эмизикли ёш боласи бор аёллар озодликдан махрум ки ­
линганида улар учун махсус имтиёзлар яратилади.

1 Инсонпарварлик тамойиллари асосида. (Узбекистон Республикасида жазони ижро 
этиш муассасалари фаолияти тугрисида). «Халк сузи» газетаси, 2000 йил 23 август.
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Мах,кумларни таснифлаш нинг юкорида таъкидланган турларини, 
одатда, хукукий таснифлаш деб юритилади. Махкумларни таснифлаш 
шу билан тугайди, деган ran эмас. Махкумларни таснифлаш  уларни 
жазо уташ жараёнида хам амалга оширилади. Жумладан, махкумлар­
ни жазо ижро этиш муассасаларига кабул килиш жараёнида, жазони 
ижро этиш жараёнида, отряд ёки бригадаларга таксимлаш жараёнида, 
махкумнинг режими тугри узгартирилганида ва бошка колониялар- 
га утказилганида яна таснифланади. Конунга биноан, махкумлар ж а­
зони уташ ж араёнида тузалиш йулига утганларида, мехнатга халол 
муносабатда булганларида уларни каттик ва умумий тартибли коло- 
ниялардан манзил колонияларига утказилиши мумкинлиги белги­
ланган. Ёки колониянинг ички тартиб-коидаларига буйсунмайдиган, 
сурункали тарзда тартиб-интизомни бузган махкумларга интизомий 
чоралар кулланилганида хам махкумларнинг хукукий холатлари узгари­
ши мумкин. Бундай холатларда хам махкумлар кайта таснифланадилар.

Махкумлар билими, дунёкараши, рухий муносабатлари ва хоказо- 
лар буйича хам таснифланадилар. Бундай таснифлаш коидалари хакида 
кейинги бобларда тухталиб утилади.

М ахкумларни тасниф лаш , уларни ахлокан тузатиш ни йулга 
куйишда, жазони индивидуаллаштириш масаласига хам ёрдам бера­
ди. Айнан махкумлар таснифланиш ига караб уларга нисбатан жазо­
нинг мажоур iOB чораларини алохида куллаш имкониятлари ярати- 
лади.

3-§. Озодликдан махрум килинган махкумларни таснифлаш 
жазони ижро этиш муассасаларининг хукук,ий муносабат- 

ларининг субъекти сифатидаги асосини 
белгилаш манбаидир

М ахкумларни таснифлаш  коидаларини ижро этиш муассасала­
рининг ахамиятини белгилаб бериш вазифасини хам бажаради. Ж ум­
ладан, муассаса турини, унинг тартибини, махкумларни ахлокан туза­
тиш  восита ва услубларини йулга куйишда, муассаса маъмурияти­
нинг ички,тизимини тартибга солишда, махкумларни таксимлаш ва 
уларга рахбарларни белгилашда айнан махкумларни таснифлаш кои- 
даларига асосан таш кил этилади. Бунинг сабаби шундан иборатки, 
махкумларни таснифлаш  натижасида уларнинг хукукий холатлари 
белгиланади. М уассасанинг ички тизими хам муассасанинг айнан 
хусусиятига кура таш кил этилади. Ш унингдек, махкумларни суд то­
монидан таснифлаш га асосан хамда муассасанинг конунан турига 
биноан, хукук муносабатларинингтарафи сйфатидаги макоми белги­
ланади. Албатта, жазони ижро этиш  муассасаларининг амал килиш 
хусусиятларини хам урганиб чикиш  лозим.

Ж азони ижро этиш муассасалари давлатнинг озодликдан мах­
рум килиш махкумларга нисбатан сиёсий, ижтимоий ва бошка муно- 
сабатларини акс эттирувчи таш килоти булиб хисобланади ва айнан
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давлат томонидан ташкил этилади. Давлатнинг бу ташкилотлари бошка 
таш кнлотлардан фаркди жазони ижро этиш тизими органлари деб 
юритилади. Бу ортанларнинг ф аолият тартиблари хам давлатнинг 
ижро тизими негизида таш кил этилади ва шу йуналишда тугатили- 
ши хам мумкин. Бу органлар оркали давлатнинг махкумларни ахло­
кан тузатиш, уларни жамиятдан ажратиш ва кайта тарбиялаш функ- 
циялари амалга оширилади.

Атар давлатнинг жазони ижро этиш тизим ини сохалари буйича 
тахдил килинса, бу тизим ни давлат аппарати тизимида, уларнинг 
фаолияти бевосита одил судловни амалга ош ириш  тизими билан 
узвий боглик эканлиги намоён булади. Одил судлов мустакил ра­
вишда Узбекистон Республикаси К онституциясининг XXII бобига 
мувофик ташкил этилади ва хар кандай конун чикарувчи, ижро этувчи 
хокимиятлардан ва сиёсий ёки жамоат таш килотларидан мустакил, 
холи иш юригадилар. Узбекистонда суд хокимияти мустакил хоки- 
мият хисобланади.

Ж азони ижро этиш давлат органи томонидан амалга ошириш 
оркали суднинг хукмини ижро этиш билан одил судловни амалга 
ош ириш ни таъминлаб беради. Ш унинг билан жазони ижро этиш 
муассасаларининг фаолиятлари хам одил судловни амалга ошириш- 
нинг маълум боскичини намойиш  этадилар. Бу билан бу органлар 
суднинг одил судловини амалга ошириш фаолиятини таъминловчи 
функция сифатида иштирок этадилар.

Ж азони ижро этиш муассасалари фаолияти одил судловни амалга 
ош ириш ни таъминлаш органлари булиши билан бирга, улар хам уз 
фаолиятларини жиноят конунининг жазонинг вазифаларини ва суд­
нинг хукмини амалга ош ириш  вазифасини таъминлайдилар. Лекин 
даалатнинг бундай фаолияти хам маълум бошкарувга асосланади. Ав- 
вало бундай тизим бошкаруви узларининг ички бошкаруви, хамда 
уларни назорат килиш билан амалга ошириладиган бошкарув асосида 
ташкил этилади. Узбекистон Республикасида жазони ижро этиш ти ­
зими Ички ишлар вазирлиги тизимида ташкил этилган. Ички ишлар 
вазирлиги жазони ижро этиш муассасаларини ташкил этади, уларни 
бошкаради, уларнинг бошкарув тизимини белгилайди ва тугатади.

Ж азони ижро этиш муассасаларини бошкариш Ички ишлар ва- 
зирлигининг махсус йурикдари ва буйрукдарига мувофик амалга 
ош ирилади. Бундай йурик ва буйрукдар жазони ижро этиш конун- 
ларининг амалга оширилиш вазифаларига мувофик булиши мумкин. 
Бу йурик ва буйрукдар ж азони ижро этиш муассасаларининг таш ­
кил этилиш ва тузилиш фаолиятлари билан булиши хам, худци шун­
дай муассасаларнинг ички тартиб-коидалари билан боглик булиш- 
лиги ёки махкумларнинг хукукий холатларини белгилаш билан бог­
лик холда булишлиги хам мумкин. Лекин кандай йурик ёки буйрук 
булишидан катъи назар бу буйрукдар ва йуриклар айнан жиноят- 
ижроия конунларини амалга ош ирилиш ига каратилишидан иборат 
булиши керак. Ж азони ижро этиш ни амалга ошириитда бу муассаса-
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ларнинг турли хилдаги тизимлари таш кил этилади ва бу тизимлар 
хам узларининг вазифаларини айнан жазони ижро этилишига кара- 
тадилар ва уларнинг ф аолиятлари хам бошкарувга асосланади. Бу 
тизим  ва сохаларни алохида талкин килиниб, бу тизим ни жазони 
ижро этиш  тизими деб юритилади.

Ж азони ижро этиш тизим и уз ичига дастлабки кам ок уйлари 
билан бирга таш кил этилади ва уларни алохида-алохида тасаввур 
килиб булмайди. Уларни таш кил этиш  масаласи хам махсус жазони 
ижро этиш конунлари билан тартибга солинади. Ж азони ижро этиш 
тизими давлат органлари тизимларига киритилиб, улар хам одил 
судловни таъминлаш нинг ижро этиш масалаларини хат килади. 
Ш унга мувофик ж азони ижро этиш тизими дастлабки тергов хибс- 
хоналари билан биргаликда давлатнинг махкумларга булган муноса- 
батларини акс эттиради. Ж азони ижро этиш муассасалари уз мохия- 
тига кура махкумларни ахлокан тузатиш, жамиятни бундай шахслар- 
дан халос этиш каби вазифаларни амалга оширади.

Ж азони ижро этиш  тизими давлатнинг иктисодий асослари би­
лан боглик хисобланиб, улардаги махкумлар мехнати, уларнингтаъ- 
лим тизим и, уларни таш кил этилиш ининг иктисодий муаммолари 
давлат томонидан бартараф этилиши лозим. Уларнинг мавжуд були­
ши жамиятдаги ж иноятчиликнинг дараж асига боглик ва, албатта 
бундай ж ойларнинг мавжудлиги ва аксинча жазони ижро этиш  ти~ 
зимининг мавжудлиги маълум даражада махкумларни таснифлани- 
шига хам боглик. Ж умладан, хар бир тоифадаги махкумлар учун ж а­
зони ижро эгиш  ва тарбия колониялари мавжуд. Турма камоги эса 
юкорида таъкидланганидек, махкумлар таснифи факат камера типи- 
даги хоналарнинг таш кил этилишига таъсир этиш и мумкин, холос.

Ж иноят кодексининг 50- моддасига биноан 18 ёшга етган ва 
озодликдан махрум килинган махкумлар жазони ижро этиш коло- 
нияларида сакданадилар. Бу колониялар жазони ижро этиш муасса­
саларининг тури деб юритилади. Вояга етганлар учун бош ка турдаги 
ж азони ижро этиш муассасаси турма камоги булиши мумкин. К о­
нунга биноан озодликдан махрум килиш  ж азосининг асосий ижро 
этиш  муассасаси бу колониялар хисобланади. Турма камогида эса 
махкумларнинг айрим тоифадагиларигина сакданади.

Ж азони ижро этиш колониялари хам манзил колонияларига, уму­
мий, каттик ва махсус тартибли колонияларга булинади. Бу колония- 
ларнинг номланиш и хам айнан махкумларнинг ижтимоий хавфли­
лик даражаларига кура фаркдаш имкониятларини яратади. Жумладан, 
умумий тартибли, каттик ва махсус тартибли колонияларга факат 
суднинг айблов хукмига биноан юбориш мумкин булса, манзил 
колонияларига эхтиётсизликдан жиноят содир этганлар, ижтимоий 
хавфи катта булмаган жиноятларни содир этган махкумлар озодлик­
дан махрум килинганларида ю борилади. Аёлларни эса хатто огир 
булмаган жиноят содир этганларида хам манзил колонияларига юбо- 
рилишликлари мумкин. Бундан ташкари, жазони уташ жараёнида ту-
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залиш йулига утган, мсх,натга халол муносабатда була оладиган мах­
кумлар! i и умумий ва ка ггик тартибли колоииялардан, жазонинг маъ­
лум кисмини утаб булганидан кейин суднинг ажримига биноан, ман­
зил колонияларига утказилишлари хам мумкин. Манзил колонияла- 
ридан м ахкум ларн и нг хукукий  холатлари  озод ш ахсларн ин г 
шарой гига жуда якинлаштирилган шароитларга эга була олади. Ш у­
нинг учун хам бу жойларга эхтиётсизликдан ж иноят содир этган- 
ларнинг хаммаси, ижтимоий хавфи катта булмаган жиноятларни со­
дир этган шахслар юбориладилар. Манзил колонияларидаги махкум­
ларнинг хукукий холатлари алохида урганилади.

Умумий тартибли колониялардаги махкумларнинг хукукий холат­
лари манзил колонияларидаги махкумларнинг хукукий холатлари- 
дан ф арк килади ва бу турдаги колонияларда касддан унча огир 
булмаган ва огир жиноят содир этганлик учун биринчи марта озод­
ликдан махрум килиш жазосига хукм килинган шахслар сакданади- 
лар. Бу турдаги колонияларнинг эркаклар учун алохида ва аёллар 
учун алохида турлари мавжуд. Албатта, аёллар учун ижтимоий 
холатларнинг енгиллаштирилган хукукдари инобатга олинади ва шу­
нинг учун хам умумий тартибли колонияларга аёлларнинг деярли жуда 
катга кисми юборилиши мумкин. Жумладан, ofhp жиноят содир эттан- 
ларида нечанчи марта озодликдан махрум килиш жазосига хукм кили- 
нишидан катьи назар умумий тартибли колонияларга юбориладилар.

4-§. Озодликдан махрум килиш жазосини ижро этишни 
ташкил этиш

О зодликдан махрум килиш  ж азосининг ижро этилиш и И чки 
ишлар вазирлигининг Ж азоларни ижро этиш нинг Бош бошкармаси 
томонидан таш кил этилади. Бош бош карма ж азоларни ижро этиш 
муассасаларини ташкил этади, уларни бошкаради, узгартиради ва ту- 
галлаш вазифаларини хам амалга оширади.

Озодликдан махрум килиш  жазосини ижро этиш жараёнида му­
ассаса маъмурияти конун-нормаларининг бажарилиш ини таъмин­
лайди. Бу борада махкумларни ахлокан тузатиш ва кайта тарбиялаш 
учун мехнат жамоаларидан, мураббий ва иш ургатувчи мухандислик 
фаолиятларидан хам фойдаланишлари мумкин. Муассаса маъмурия­
ти ходимлари иш хизмати ходимлари хисобланади.

Тергов хибехоналари маъмуриятлари жазони ижро этиш муасса­
салари ходимлари туркумига киради. Жумладан, тергов хибехона маъ­
мурияти томонидан махкумларни колонияларга жунатиш  иш лари 
ташкил этилади. Айнан жазони ижро этиш ни ташкил этишда, мах­
кумларни тергов изоляторлари томонидан ж азони уташ жойларига 
жунатиш жараёни катта ахдмиятга эга. Унинг ахамияти, биринчидан, 
жазони уташ муассасаларида махкумлар сонининг ортиб кетмаслиги 
ёки бош касида камчиликларни таш кил этиб колмаслигидан иборат 
булса, иккинчидан конуний кучга кирган суд хукмида курсатилган
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мажбурлов чораларини уз вактида куллаш ни таъминлаш да мухим 
ах,амиятга эга була олади.

К,онунга биноан тергов хибсхонаси маъмурияти хукм конуний 
кучга кирганлиги хакидаги суднинг хабарномасини олган кундан 
бошлаб ун кун ичида жазони уташ ж ойига жунатиши лозим. Бу ун 
кунлик муддат ичида махкумнинг тегишли хужжатлари расмийлаш - 
тирилади, махкумни жунатиш тартиб-коидалари белгиланади.

Узбекистон Республикаси мустакилликка эришганидан бери мах­
кумлар давлагимиз худудидаги жазоларни ижро этиш муассасалари- 
да утамокдалар. Бу эса тергов хибехоналари билан колонияларнинг 
ишларини мувофикдаштириш учун яхши имкониятлар яратади. Бун­
дай имкониятлар натижасида колониялардаги махкумларнинг сони 
купайиб кетиш ининг олди олинмокда. Бу масалаларни тартибга со- 
лиш  максадида Ж азони ижро этиш Бош бошкармаси хисобга олиш 
ва мувофикдаш тириш  булинмалари таш кил этилган.

Махкум хукм конуний кучга кирганидан сунг, жазони утагй учун 
жунатилгунига кадар яки н  кариндош лари ёки оила аьзолари билан 
киска муддатли дийдор куриш иш ига рухсат берилади. М ахкумнинг 
каерга жунатйлаётганлиги унинг оила аъзоларига хабар килинади. 
Хабар бериш  махкум тегиш ли жойга жунатилганидан сунг, уч кун­
л и к  муддат ичида амалга оширилади. Хабарда муассаса манзили ва 
качон жунатилганлиги маълум килиниш и лозим.

М ахкумни ж азони уташ жойларига жунатиш  И чки иш лар ва- 
зирлигининг махсус йурикномаларига биноан амалга ош ирилади. 
Жумладан, конвой белгиланади, бу конвой махкумни, унинг шахеий 
хужжатларини кабул килиб олади, белгиланган колонияга олиб бо- 
риб топширади, конвой махкумни олиб бориш  ва топш ириш  коида- 
ларига биноан амалга оширади. М ахкумни олиб боришда автотранс­
порт ёки темир йул хизматидан фойдаланилади. Махкумларни олиб 
боришда эркаклар, аёллар, вояга етмаганлар, рецидивистлар, улим жа­
зосига хукм килинганлар алохида-алохида олиб борилади. Ш унинг­
дек, сом ом  ва касал махкумлар хам алохида-алохида олиб борилиши 
лозим. Зарур холларда касал махкумлар махсус тиббиёт ходими на- 
зоратида олиб борилиши лозим. Махкумларни алохида-алохида олиб 
бориш, асосан, уларнинг хавфеизлигини таъминлаш ва кочиб кетиши 
мумкинлигини олдини олиш максадларида амалга оширилади.

М ахкумларни колонияга олиб бориш да улар махсус мавсумга 
м увофик кийим -бош  билан таъминланадилар ва махсус таъминот 
белгиланади. Сарф ланадиган йул харажатлар давлат хцеобига кура 
амалга оширилади.

М ахкумни ж азони уташ муассасалари га кабул килиш  жазони 
ижросини таш кил этиш нинг махсус боскичи булиб хисобланади. 
А йнан махкумни кабул килиш  ва унга нисбатан мажбурлов чорала­
рини тугри белгилаш ахлокан тарбиялаш ни таъминлаш нинг асосий 
мезони булиб хисобланади.
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Махкумларни колонияларга кабул килиш  И чки ишлар вазирли- 
гининг тегишли норматив хужжатларига асосан белгиланади. Кдбул 
килиш нинг асосини суднинг айблов хукми таш кил этади. А йнан 
хукмда курсатилган айбловга мос келганидагина махкумни коло­
нияга кабул килинади.

Махкумнинг шахсини, хулк- атворини, шахсий хужжатларини, со­
дир этган ж иноятининг ижтимоий хавфлилигини урганиш учун 
унинг келиб тушганидан бошлаб ун беш суткагача вакт белгиланади. 
Бу даврни махкумнинг коронтин даври деб юритилади. Бу коида 
манзил колонияларидагиларга, тергов хибсхоналарининг хужалик 
хизматига колдирилганларга ва турмага ю борилганларга нисбатан 
татби к этил майди.

М ахкумларни урганиш  даврида уларга колониядаги ички тар- 
тиб-коидалар тушунтирилади, уларнинг мажбуриятлари ва хукукда- 
ри хакдда тушунтириш иш лари олиб борилади. Бу даврда мажбурий 
тартибда махкумлар шахсий тинтувга ва тиббий курикдан утказила- 
дилар. Махкумни урганиш даври тугаши билан уларни отряд ва бри­
гад аларга таксимлайдилар.

М ахкумларни кабул килиш  амалга ош ирилганидан сунг унинг 
отряди, бригадаси, манзили хакида шунингдек, унга берилган имтиёз­
лар жумладан, дийдор куришув, посилка ва бандероллар ва хат ёзиш- 
малари хакида маълумотнома унинг оиласига ун кун ичида хабар 
килиниш и лозим. Махкум кайси колонияда жазо утаётганлиги хаки­
да хукм чикарган суд хабардор килиниш и лозим.

Одатда, махкум жазонинг бутун муддатини битта муассасада утиши 
лозим. Лекин бу махкумни бошка жазони уташ муассасасига уткази­
лиши мумкинлигини хам инкор этмайди. Бундай утказилиш, одатда, 
турли хилдаги тартиб-коидали колонияларга утказилишини назарда 
тугади. Махкумлар бошка турдаги колонияларга, одатда, рагбатланти- 
рилиш  натижасида утказилиш и мумкин. М ахкумлар ш ароитининг 
бундай узгартирилиши Ж И К нинг 104- моддаси талабларига биноан 
амалга оширилади. Бундай узгариш, умумий ва катгик тартибли хамда 
тарбия колониялардан манзил колонияларига утказиш  вактларида 
юз беради. Лекин бундай утказиш тартиби хам алохида конунлашти- 
рилган. Жумладан, махкумнинг содир этган жиноятининг ижтимоий 
хусусияти ва унинг хулк-атвори бу масалани хал этиш да асосий 
омил булиб хисобланади. М ахкумнинг содир этган ж инояти иж ти­
моий хавфи катта булмаган ва унча огир булмаган ж иноятни таш ­
кил этганида умумий жазо муддатининг камида учдан бир кисмини, 
огир жинояти учун эса жазонинг камида ярмини, ута огир жинояти 
учун эса учдан икки кисмини утаганидан сунггина суднинг аж ри- 
мига асосан утказилиши мумкин. Айрим холда бир турдаги колони­
ялардан шу турдаги колонияга утказилиш холлари хам учраб туради. 
Лекин махкумни бундай колониядан колонияга кучириш унинг хавф- 
сизлигини таъминлаш, жазони утаётган колониянинг тугатилиши ёки 
тартиб-коидасининг узгартирилганлиги, ёки махкумнинг соглигонинг
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ёмонлашганлиги туфайли булиши мумкин. Лекин бир турдаги бош ­
ка колонияга утказиш сабаблари, албатта асослантирилиш и лозим. 
Ж умладан, махкумнинг хавфсизлигига жиддий путур етказилиш и 
мумкин булган тажовуз ёки махкумнинг саломатлиги ёмонлаш ган­
лиги хакида асосли тиббий хулосалар мавжуд булиши лозим. М ах­
кумни бир турдаги бошка колонияга утказиш колония бошлигининг 
такдимномасига биноан, Ж азоларни ижро этиш муассасаларининг 
Бош бошкармаси томонидан амалга оширилади.

Ж азони ижро этиш колонияларида махкумлар турли хил тоифа- 
ларига кура бир-бирларидан ажратилган холда сакланадилар. Жумла­
дан, эркаклар аёллардан, вояга етмаганлар вояга етганлардан, бирин­
чи марта озодликдан махрум килинганлар илгари озодликдан мах­
рум ки ли ш  ж азоси ни  утаб ч и ккан л ар д ан  аж аратилган  холда 
сакданадилар. Бундай ажратилган холда саклаш нинг бир канча са­
баблари мавжуд. Ж умладан, махкумларнинг тоифаларига караб тар­
биявий чораларни белгилаш уларнинг шароитларини белгилаш хамда 
назорат килиш услубларини куллашда бундай ажратиб саклаш катта 
ахамиятга эга хисобланади. Жумладан, вояга етмаганларнинг укув ва 
билим олиш ларини ташкил этишда, уларнинг мехнатларини ташкил 
этиш да катта ёш дагилар билан бирга сакданганларида имконият 
булмаслиги мумкин. Ёки аёлларнинг шароитларини алохида инобат- 
га олиш, уларнинг хавфсизлигини таъминлаш учун хам уларни ало- 
хида сакдаш максадга мувофик хисобланади. Ш унингдек, илгари хам 
озодликдан махрум килиш  жазосини утаб чикканларнинг таъсири- 
дан саклаш максадида биринчи марта озодликдан махрум килинган­
ларни хам алохида ажратилган холда саклаш максадга мувофикдир.

Ф акатгина аёллар колонияларда илгари озодликдан махрум ки ­
лиш  ж азосини утаб чикканлар биринчи марта озодликдан махрум 
килинганлар билан бирга сакданиш ларига йул куйилиш и мумкин. 
Лекин бундай холда хам колония худудида уларни алохида ажратиб 
сакдаш чораларини куриш лозим.

М ахкумларнинг ижтимоий хавфлилигига кура ута хавфли ре­
цидивистлар, улим жазоси озодликдан махрум килиш билан алмаш- 
тирилганлар хам алохида сакданадилар. Бу тоифадаги махкумларга 
кулланиладиган мажбурлов ва тарбиявий чоралар хам бош каларни- 
кидан ф арк килади.

Бу тоифадаги махкумлар маълум муддатга хатто бир-бирларидан 
хам ажратилган холда сакданишлари хам мумкин. Бу тоифадаги мах­
кумлар учун махсуслаштирилган колониялар таш кил этилади.

Ко и да га биноан махкумларни ажратилган холда саклаш тартиби 
суд-хукук органларининг собик ходимларига хам алохида татбик 
этилади. Бу тоифадаги махкумларнинг хавф сизлигини таъминлаш  
учун хам бу коидани куллаш лозим. Бу турдаги жазони уташ коло­
нияларига яна бошка, масалан, мансабдорлик жиноятларини содир 
этиб, озодликдан махрум килинганлар хам юборилишлари мумкин.
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Жазоларни ижро этиш тизимида махсус таносил ёки бошка юкум- 
ли касалларни сакдаш учун мулжалланган жойлар таш кил этилади. 
Бундай жойларга айнан турли хилдаги юкумли касалларни озодлик­
дан махрум килиш жазосини уташ учун юборадилар. Юкумли касал­
ларни соглом шахсларга касалликнинг юкишини олдини олиш мак- 
садида, бундай касаллар хам алохида, хатто бир-бирларидан хам ало­
хида холда сакданадилар. Бундай тоифадаги махкумларни саклаш 
жойларида уларнинг режим турларига риоя килиш имконияти деяр- 
ли йук. У ларнинг кандай турдаги жазони ижро этиш и режим тури- 
дан катьи назар шундай жойда сакланишлари керак. Бундай махкум­
ларнинг режим турлари факат уларга берилиши мумкин булган дий- 
дор куришув, посилка, йукдов ёки бандерол олиш масаласидагина уларга 
хукмда белгиланган тартиб-коида шартлари татбик этилиши мумкин.

Конунга биноан, ажнабий ёки фукаролиги булмаган махкумлар 
хам алохида сакланиш лари лозим. Бундай холларда хам режим кои- 
даларини тулик татбик этиш имкониятларини таъминлаш кийинчи- 
ликларга сабаб булади.

5-§. Жазони ижро этиш муассасаларида режим

Ж иноят конунчилигида озодликдан махрум килиш жазосини уташ 
ж ойларинингтартиб-коидаларини белгилашда «режим» сузи ишла- 
тилади. Лекин Ж К нинг 50- моддаси озодликдан махрум килиш  ж а­
зоси тушунчасини ифодалашда «тартиб» сузи билан ифодаланганли- 
гини хам куриш мумкин. Бу хар иккала ибора хам бир маънони 
англатади. Режим сузи тартиб сузига хам тугри келиши мумкин. Л е­
кин режим каттикдик, озодликдан махрум килинган шахслар учун 
алохида коида урнатилганлигини англатади.

Амалдаги конунларга биноан, аввалги конунчиликдан фаркди 
равишда озодликдан махрум килиш нинг режими коидаларига ж ид­
дий узгариш киритилганлигини куриш мумкин. Ж азони уташ ва 
ижро этиш нинг умумий коидалари озодликдан махрум килиш  ж а­
зосининг режими тушунчасини белгилаб беради.

Озодликдан махрум килиш  ж азосини таш кил килиш да ва уни 
уташни белгилашда айнан режим катта ахамияти эгадир. Жумладан, 
ж азонинг максадини амалга ош ириш  махкумнинг ва унинг содир 
этган ж иноятининг хавфлилигига давлат муносабатини белгилашда 
айнан режим коидаларининг белгиланиши катта ахамият касб этади. 
Махкумни ахлокан тузатиш ва кайта тарбиялашда жазони ижро этиш 
муассасаларининг ички тартиб-коидаларининг турли хилда ташкил 
этилганлиги реж имнинг бир-биридан ф арк килиш лигидан далолат 
беради. М ахкумнинг жазони уташ ш ароитининг узгартирилиши де­
ганда хам режимнинг узгарганлиги англанади. Конунга биноан, мах­
кумни жазони уташ жараёнида турма камогини жазони уташ коло­
нияларига, умумий ёки каттик тартибли колония урнига манзил ко­
лонияларига утказиш мумкинлиги белгиланган. Бундай узгариш, 
асосан, режимнинг узгартирилганлигини англатади.
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Ж азони ижро этиш муассасаларида режим Ж И К нинг 62-модда- 
сида белгиланган талабларга мувофик ташкил этилади. Режим озод­
ликдан махрум килиш  ж азосини таш кил этиш ва уташ жараёнида 
махкумларни жамиятдан ажратиш, уларни куриклаш ва назорат ки ­
лиш , уларга белгиланган мажбуриятларни амалга оширилишини таъ­
минлаш, уларнинг хукукдарини кафолатлаш, махкумларнинг ва маъ- 
муриятнинг хавфсизлигини таъминлаш , турли тоифадаги махкум­
ларни бир-биридан ажратиш ва хоказоларни хал этишда режимнинг 
ахамияти катта хисобланади. Режим махкумларни ахлокан тарбия- 
лаш да турли хил шароитларни яратиш  манбаи вазифаларини хам 
бажаради.

Режим талабларига мувофик жазони ижро этиш муассасаларида 
ички тартиб-коида талаблари белгиланади ва у таргиб-коидага барча 
махкумлар хам, маъмурият хам буйсуниши талаб этилади. Ички тар- 
тиб-коида Ж И К  нормаларига биноан ва Ички ишлар вазирлиги- 
нинг махсус инструкциявий йурикдари ва буйрукдарига мувофик 
белгиланади. Бу тартиб-коидага биноан махкум учун рухсат этила- 
диган кийим-кечак, зарур буюмлар руйхати, хар бир махкумга белги­
ланган ётиш -туриш  ж ойи ва хоказолар айнан ички тартиб-коида 
талабларида белгиланади. Бу коидалар хам муассасанинг режим тур- 
ларига караб белгиланади. Масалан, турма камогида белгиланган ре­
жим талаблари махсус ёки каттик тартибли колонияларда белгилан­
ган тартиб-коидадан ёки колонияларнинг барча турларидаги режим 
коидалари хам бир-биридан фарк килади.

Хар бир жазо ижро этиш муассасаларида махкумларни назорат 
килиш , текш ириш  ёки куриклаш коидалари хам айнан реж имнинг 
хусусиятига мувофик ташкил этилади. Махкумларни назорат килиш 
ва текш ириш да турли хилдаги техникавий воситалардан фойдала- 
нишларига рухсат этилади, жумладан, электрон техник воситалар, ав- 
диовизицал воситалар, кузатиш асбоблари ва хоказолардан фойдала- 
нишлари мумкин. Лекин маъмурият бу хакда, албатта, махкумларни 
огохдантириши шарт булиб хисобланади. Бундай назорат, асосан, мах­
кумларнинг хавфсизлигини таъминлаш уларнинг кочиб кетиш лари- 
нинг олдини олиш ёки бошкача хукукбузарлик содир этиш нинг ол­
дини олиш максадида урнатилади.

Амалдаги жиноят-ижроия конунчилИгига биноан, махкумларни 
назорат килиш нинг тинтув килиш ва куздан кечириш тартиб-коида- 
си хам урнатилган. М аъмурият махкумнинг яш аш  ёки иш ж ойини 
махкум йукдигида тинтув килишга хакди. Махкумлар борлигида эса 
кечиктириб булмайдиган холатларда тинтув килиш га йул куйилади. 
М ахкумни шахеий тинтув килиш ни маъмурият хохдаган вактида 
утказиши мумкин. Ш ахеий тинтув килиш махкум билан бир жинсда 
булган шахе томонидан утказишга рухсат этилади. Ш унингдек, мах­
кумнинг бую мларини маъмурият хохдаган вактида куздан кечири- 
ши мумкин. М ахкумдан тортиб олинган буюмлар махкум жазони 
тулик утаб булганига кадар сакдаб куйилиш и ва озод этилганида
4 — Ж иноят-иж роия хукуки. 49



кайтариб берилиш и ёки давлат хисобига утказиб ю борилиш и, ёхуд 
йук килиб таш ланиш и хам мумкин. Агар бу буюмлар давлат хисо­
бига утказиб юбориладиган булса, махсус баённома билан расмий- 
лаш тирилади ва бу баённома прокурор томонидан тасдикданиш и 
керак булади. Махкумни, унинг буюмларини ёки муассасада булган 
бошка шахсларни хам куздан кечириш мумкин Бунда, албатта, ички 
хавфсизлик холатларининг олдини олиш максадида амалга ош ири­
лади. Куздан кечириш  тинтувдан ф арк килади. Куздан кечириш да 
маъмурият талабига кура барча буюмларни ва чунтакда булган нар- 
саларни такдим килиш ни назарда тутади. Бундай талаб рад этилга- 
нида эса мажбурий тинтув утказилишига хам йул куйилади. Хар бир 
муассасада махкумларни назорат килиш, уларнинг хукукбузарлик ёки 
жиноятларининг олдини олиш ёки содир этилган жиноятларини аник- 
лаш максадида тезкор кидирув фаолияти ташкил этилади. Тезкор ки- 
дирув фаолияти махкумлар муассасадан кочганида уни ушлаш чора­
ларини куради. Агар махкум умумий режимдан кочган булса, у каттик 
режимли муассасага утказилади. Ушланган махкумларни бошка мах­
кумларга урнак булишлиги максадида шу муассасага олиб келинади.

Тезкор кидирув фаолияти муассасада махкумлар ва муассаса хо- 
димларининг хавфсизлиги чораларини хам амалга оширади. Уни на­
зорат килиш , курикдаш хатто сокчилик фаолиятларини хам амалга 
ош ириш лари мумкин. М ахкумлар ёки ходимларнинг хавфсизлиги 
холатлари бузилганида ёки бузилиш хавфи тугилганида укотар ку- 
рол куллашга хам рухеат этилиш и мумкин.

Тезкор кидирув фаолияти муассаса махкумларнинг жиноятлари­
ни фош этиш ва дастлабки терговни амалга ош ириш да катта фаоли- 
ят олиб боради. Жумладан, махкумларни содир этган жиноятларини, 
унинг муассасага тушгунга кадар содир этган ж иноятларини аник- 
лайдидар, суриштирув ва хатто тергов ишларини хам амалга ош ира- 
дилар. Махкумларнинг илгариги жиноятларини аникдаш гергов орган- 
ларининг суровномалари асосида амалга оширилиши мумкин.

Ж азони ижро этиш муассасаларида фавкулодда холатларда «фав- 
кулодда шароит» эълон килиниш и мумкин. Бундай вактларда хам 
тезкор кидирув фаолиятидан фойдаланилади. Тезкор кидирув ф ао­
лияти таш каридан жиноят кидирув булимлари фаолиятидан ёрдам 
кучлари олишлари хам мумкин. Фавкулодда шароит холатлари вакти 
муассаса бошлиги томонидан бир ойгача муддатга эълон килинади 
ва шу вактда алохида коида жорий этилади. Бундай ш ароитларда 
муассаса режимига вактинчалик узгаришлар кириши мумкин. Тезкор 
кидирув ф аолияти И чки иш лар вазирлигининг махсус буйрук ва 
йурикдари асосида фаолият олиб боради.

Муассасада хавфеизликни таъминлаш ва махкумларни тинчлан- 
тириш максадида бир катор восита ва усуллардан фойдаланишга йул 
куйилади. Жумладан, резина таёкдар, кул кишанлар, хизмат итлари, 
тинчлантириш  куйлаги, сув пуркагич ва хатто укотар курол восита- 
сидан хам фойдаланишга йул куйилади. Лекин бу воситаларни куллаш
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масалалари хам алохида конунлаштирилган. Жумладан, тинчланти- 
риш куйлаги махсус резинадан эмас, оддий каттик материалдан ки­
линади. Уни куллаш махсус тиббиёт ходими иштирокида, факат икки 
соатгача ишлатишга йул куйилади. Агар тиббиёт ходими, мумкин 
эмас, деган хулосага келса, тинчлантириш куйлагидан фойдаланишга 
йул куйилмайди. Тинчлантириш куйлаги вояга етмаганларга, аёллар­
га, юрак касалларга ва c o e u h f h  кутармайдиган махкумларга кулла­
нилмайди. Резина таёкчалар, кул кишанлар, хизмат итлари, сув пурка- 
гичлари ички хавфсизлик шароитларида ишлатилади. Ички хавфсиз- 
лик шароитларига махкумларнинг хужуми, оммавий тартибсизликлари, 
махкумларнинг кочиши хавфининг тугилиши каби холатлар тушу­
нилади. Махсус воситаларни бошка зарур холларда куллашга йул 
куйилади. Махсус воситаларни вояга етмаганларга, хомиладор аёл­
ларга, касаллиги аник куриниб турган махкумларга, нафака ёшидаги- 
ларга кулланилмайди. Лекин уларнинг хам оммавий ёки гурухтар- 
кибида тахдид ёки хужум килишлари бундан мустасно.

Махсус воситалар кулланилганда махкумларга етказилган зарар- 
нинг хар бир ходисаси хакида махсус прокурорларга хабар килина­
ди. Бундай окибатлар жавобгарликка асос була олмайди.

Муассаса хавфсизлигини таъминлаш жараёнида укотар куролдан 
фойдаланиш махсус коидалар билан тартибга солинади. Жумладан, 
бошка воситаларни куллаш хеч кдндай натижа бермаганида ёки бошка 
воситаларни куллашнинг иложи булмаганида укотар куролдан фой- 
даланилади. Укотар куролдан махкумларнинг ёки муассаса ходимла- 
рининг, ёхуд бошка шахсларнинг хаёти, ёки соглигига тахдид солув- 
чи хавф тугилганида, маъмуриятга хужум ишлатилганида, иншоот 
ёки транспорт воситалари, ёхуд бошка махкумлар гаровга олиниб 
уларни озод килиш чогида, муассасага, ёки махкумларга, ёки муасса- 
сага уюштирилганда ва хоказо холларда куролдан фойдаланишга йул 
куйилади. Куролдан фойдаланиш коидаларига риоя килиш талаб эти­
лади. Бундай коида жиноят-ижроия конуни ва бошка махсус инст- 
рукциялар билан тартибга солинади. Курол ишлатиш, албатта, огох- 
лантирувчи укузиш билан ишлатилиши лозим. Лекин шундай вази- 
ятлар хам буладики, бундай вазиятларда огохдантирувчи укотишга 
имконият булмайдиган вазиятлар. Бундай вазиятларга куккисидан 
килинган хужум, куролли ёки махсус жанговар техника воситалари- 
дан, учиш аппаратлари ёрдамида ва бошка кайтариб булмас восита- 
лардан фойдаланган холда хужум жараёнларида огохдантирувчи ук 
отиш талаб этилмайди. Шунингдек, гаровга олинганларни куккиси­
дан хужум килиб куткариш чогида, тунда ёки коронгиликда хам 
куккисидан хужум килиш чогида огохдантирувчи ук отиш талаб 
этилмайди. Укотар курол кулланилган холат махсус баённома тузи- 
либ, тегишли прокурорга хабар килинади.

Жазони ижро этиш муассасаларининг режим турига караб мах­
кумларнинг хукукий холатлари бир-биридан фарк килади. Уларнинг 
хукукий холатлари махкумлар шароитидан тортиб уларга сарфлана-
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диган сарф-харажатларда, уларнинг озик-овкат ёки энг зарур нарсалар- 
ни сотиб олишларининг чегараланган кийматларида, махкумларга бери- 
ладиган дийдор куришувлар ва телефон оркали сузлашувларга рухеат 
бериш, махкумларнинг олишига рухеат бериладиган посилка, йукдов, 
бандерол ва пул жунатмалари муассаса бухгалтериясидаги махкумнинг 
хисоб варакасидан келиб тушади. Хат олиш ва жунатиш холатларининг 
белгиланиши хам режимнинг гурига караб фарк килади.

Махкумларга озик-овкат ва энг зарур буюмлар сотиб олишда 
узларининг хисоб ракамидан пул утказиш йули билан сарф килишга 
рухеат этилади. Уларнинг хисоб ракамидаги жамгарма узларининг 
мажбурий мехнатдан топган даромадлари ёки якин кариндошлари 
томонидан жунатмалари хисобига ташкил этилиши мумкин. Бу ха- 
ражатлар хам махсус белгиланган кийматдан ошмаган холда харажат 
килишга рухеат берилади. Белгиланган харажатлар киймати рагбат­
лантириш йули билан кушимча харажатларга рухеат беришга йул 
куйилиши мумкин. Жумладан, махкумларни енгиллаштирилган сак­
лаш шароитига утказилганида, мехнат режаларини ошириб бажарга- 
нида, турли хил байрамларда белгиланган минимал иш хакининг ун 
фоизи микдорида кушимча сарфлашга рухеат берилиши мумкин. 
Ж И Книнг 75- моддаси туртинчи кисмида муассасанинг режим ту- 
рига кура умумий сарфлаш кийматлари белгиланган. Жумладан, уму­
мий, каттик ва махсус тартибли колонияларда энг кам ойлик иш 
хакининг етмиш беш фоизидан ошмаган микдорда, турмада эллик 
фоизидан ошмаган микдорда, тарбия колонияларида энг кам ойлик 
иш хаки микдорида сарфлашга рухеат берилади.

Махкумнинг соглиги ёмонлиги ёки саломатлигининг ёмонла- 
шишининг олдини олиш максадида тиббий хулосага биноан кушимча 
озик-овкат, кийим-бош ва пойабзал сотиб олишга рухеат берилиши 
мумкин.

Махкумларга режим турига караб посилка ва бандероллар шу­
нингдек, пул жунатмалари олиш ва жунатишга рухеат берилади. По­
силка деганда, кийим-кечак, ювиниш анжомлари, чекиш сигаретлари 
ва хоказолар жойлаштирилган копчалар тушунилади. Йукдов деган­
да, озик-овкат махсулотлари жойлаштирилган яшикчалар тушунила­
ди. Бандерол деганда, турли хилдаги китоб, ойнома ва газеталар урал- 
ган жунатмалар тушунилади. Бу жунатмаларнинг хажми ва огирлиги 
почта коидалари билан тартибга солинади. Бу воситаларни бир йил­
да канча микдорда олиш масаласи жазони уташ муассасаларининг 
режим турига караб белгиланади.

Махкумларга жунатилган посилка, йукдов ва бандероллар тек- 
ширувдан утказилади ва махкумга бериш мумкин эмас, деган хуло­
сага келинса, махкумга берилмайди ва кайтариб юборилиши керак.

Махкумлар чекланмаган микдорда пул жунатмалари олишлари 
ва жунатишларига рухеат берилади. Махкумларга жунатилган пул 
жунатмалари уларнинг хисоб ракамига туширилади. Махкумларга пул 
жунатмалари уларнинг оила аъзоларидан, якин кариндошларидан,
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бошка шахслардан ва хатто корхона-ташкилотлардан хам юборили- 
ши мумкин. Махкумлар томонидан юбориладиган пул жунатмалари 
унинг оила аъзоларига, болаларига, кариндошларига булиши мумкин. 
Бошка шахсларга ёки корхона ва ташкилотларга пул жунатмалари 
муассаса маъмуриятининг рухсати билан юборилади.

Махкумларга уларнинг соглигининг ёмонлиги ёки хомиладор 
ёхуд эмизикли боласи булган аёлларга, шунингдек, 1- ва 2- гурух 
ногиронларига турли хил жунатмалардан ташкари дори-дармон ёки 
тиббиёт анжомлари олишларига рухсат этилади. Бундай жунатмалар 
посилка, йукдов ва бандероллар руйхатига киритилмайди.

Махкумларга узларининг хисобларига адабиётлар, газета ва жур- 
наллар сотиб олишларига ёки обуна булишларига рухсат берилади. 
Лекин бу адабиёт ёки газета ва журналлар шахснинг рухий онгига, 
ахлок-одобига таъсир курсатадиган булса рухсат этилмайди. Мах- 
кумда адабиёт ёки газета ва журналлар купайиб кетса, унинг розили- 
ги билан кутубхонага, ёки сакдаш хоналарига олиниши мумкин, ёки 
оила аъзоларига жунатиб юборилиши мумкин. Махкумларга ижод 
билан шугулланиши учун чекланмаган микдорда ёзув ашёлари харид 
килишга йул куйилади. Бундай харидлар умумий жунатмалар турку- 
мига киритилмайди.

Махкумларни якин кариндош-уруглари, оила аъзолари ва бола- 
чакдлари билан алокада булиб туриш масалалари хам хал килинган. 
Бу масалалар дийдор куришув, хат ёзишмалари ва телефон оркали 
сузлашув билан амалга оширилади.

Дийдор куришув икки хилда булиши мумкин. Киска муддатли 
ва узок муддатли дийдор куришув. Киска муддатли дийдор куришув 
турт соатгача алохида ажратилган жойда узаро сухбатлашиш учун 
берилади. Киска муддатли учрашув кариндошлари ва бошка шахс­
ларга хам берилиши мумкин. Киска муддатли учрашув бошка шахс­
лар билан факат махкумнинг розилигига биноан хамда махкумнинг 
ахлокий холатига путур етказмайдиган холатларда маъмурият ваки- 
лининг иштироки билан берилиши мумкин. Агар киска муддатли 
дийдор куришувда махкумга тазйик утказиш ёки тахдид солишга 
уринилса, шу вактнинг узида учрашув тухтатилиши мумкин.

Махкумнинг якин кариндошлари, эр-хотин, ота-она, болалари, угил 
(киз) килиб олинган шахслар, ака-укалар, опа-сингиллар, бувалар, не- 
варалар билан узок муддатли учрашувга рухсат берилади.

Узок муддатли учрашув икки турга булинади. Жумладан, муасса­
са худудида—бир суткадан уч суткагача ва муассаса худудидан таш- 
карида—уч суткадан беш суткагача берилиши мумкин. Ж И Книнг 
82-моддасида: «Махкумларнинг алохида холларда муассаса доираси- 
дан четга чикиши мумкин» дейилган.

Узок муддатли учрашувда махкум билан бирга яшаш учун мах­
сус алохида хоналар ташкил этилади. Узок муддатли учрашув вакти­
да муассасада махкумларда булиши мумкин булмаган воситалар вак- 
тинчалик маъмуриятга топширилиши шарт. Узок муддатли учрашув
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вактида махкумлар ишдан озод килинади ва бу вакт учун уларга иш 
хаки ёзилмайди. Муассаса худудидан ташкарида узок вактли дийдор 
куришувнинг узига хос шартлари хам мавжуд. Муассаса худудидан 
ташкарида учрашувга маъмурият махкумнинг хавфсизлиги ва жазо­
дан кочиб кетиши мумкин эмас, деган якин кариндошларининг хуло- 
сасига биноан берилиши мумкин. Бундай учрашув махкум билан яшаш 
учун махсус ташкил этилган мехмонхоналарда ёки махкумнинг ка­
риндошларининг уйларида учрашувга рухеат берилади. Лекин маъму­
рият бу учрашув жойларини махсус назорат кила олиш имкониятига 
эга булиши лозим. Муассаса худудидан ташкарида учрашув вакти учун 
маъмурият махкумга махсус рухеатнома бериши лозим.

Махкумларга якинлари билан имконият булса, телефон оркали суэда- 
шувга хам рухеат берилади. Телефон оркали сузлашув махкумнинг хиео- 
бигг муассасанинг турига караб микдори белгиланади. Лекин алохида 
холда махкумнинг илтимосига биноан телефон оркали кушимча сузла- 
шув хам берилиши мумкин. Телефон оркали сузлашув вактида маъму­
рият ходими булиши шарт. Сузлашув махкумнинг хулкига таъсир этувчи 
сухбат юзасидан буладиган холларда сухбат тухтатилади. Телефон орка­
ли сузлашув махкум томонидан амалга оширилади ва унинг якинлари 
томонидан ташкил этилиши мумкин эмас. Якинлари томонидан факат 
алохида холларда хабар бериш тарзида булиши мумкин.

Махкумнинг бошка махкум билан телефон оркали сузлашувига 
рухеат берилмайди. Телефон оркали сузлашувни ташкил этиш ва 
утказиш тартиби Ички ишлар вазирлиги томонидан белгиланади.

Махкумларнинг якин кариндошлари ва танишларининг узаро 
алокаси хат ёзишмалари оркали хам амалга оширилади. Хат ёзишма- 
лари тартиби хам махкумнинг ахлокан тузалиши ва унинг тарбияси 
ва хулкига ижобий таъсир этиш хусусиятларига каратилади. Мах­
кумларнинг ёзишмалари хат ёзиш ва телеграмма жунатиш усулида 
амалга оширилади. ХаР икки усулдаги ёзишмалар хам муассаса маъ­
мурияти томонидан цензурадан утказилади. Манзил колонияларида 
сакданаётган махкумлар ёзишмалари бундан мустасно. Агар махкум­
нинг ахлокига таъсир этадиган ёзишмалар булса, унга берилмайди ва 
жунатилмайди. Махкумларнинг ёзишмаларига чек куйилмаган. Ав- 
валги конунда муассасанинг турига караб ёзишмалар чекланган эди. 
Янги конунда чекланмаган микдорда ёзишмаларга рухеат берилади. 
Хат ва телеграмма жунатиш коидаси белгиланган. Жумладан, маъму- 
риятга топширилган хат уч кун ичида жунатилиши, телеграммалар 
эса дархол жунатилиши лозим. Махкумларнинг бир-бирларига ёзиш­
малари такикданган. Факат кариндошлар уртасида маъмуриятнинг 
рухеати билан йул куйилиши мумкин.

Махкумларнинг мансабдор шахсларга, прокурор ёки судга ёзган 
хатлари цензурага берилиши мумкин эмас, бундай хатлар бир сутка- 
нинг ичида тегишли жойга жунатилиши лозим. Махкумнинг ёзиш­
малари хам Ички ишлар вазирлиги томонидан белгиланган тартибда 
амалга оширилади.
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Мах,кумлар ёзишмалари очик конвертда, тушунарли тилда ёзил- 
ган булишлиги талаб этилади. Уларнинг тушуниб булмайдиган тил­
да ёзилган ёки ракамлаб ёзилган, ёхуд жиноятчилар тилида ёзилган 
хатлари жунатилмай йук килинади. Махкумларнинг ёзишмаларига 
кетадиган харажатлар махкум хисобига копланади.

Махкумларнинг ахлокан тузатилишида уларга куйиб берилади- 
ган кинофильм ва телекурсатувларнинг роли катта хисобланади. Те- 
лекурсатувлар оркали махкумлар жамиятда булаётган узгариш ва ян- 
гиликлардан хабардор буладилар. Уларга куйиб бериладиган кино- 
фильмларнинг тарбиявий хусусиятларига хам алохида эътибор 
берилади. Конунга биноан махкумларнинг ишдан буш вактларида, 
тунги дам олиш вактидан бошка вактларда уларга телекурсатув, ра- 
диоэшиттиришлар эшитишларига рухсат берилган. Тарбиявий аха­
миятга эга булган кинофильмлардан хафтада камида битта куйиб 
берилиши лозим. Махкумларнинг хулки ва ахлокига таъсир этади- 
ган зурликни, шахвоний ёки хирсий бузукдикларни, куркинчли фильм- 
ларни куйиб беришга рухсат этилмайди. Камерада сакданаётган мах­
кумларга бундай имкониятдан фойдаланишга рухсат этилмайди.

Махкумларнинг радиоэшиттиришлардан фойдаланишларига кенг 
имкониятлар яратилади. Махкумларнинг ётокхона, иш жойлари, улар­
нинг дам олиш учун мулжалланган жойлари ва бошка жойлари му­
ассаса хисобидан радиолаштирилади ва доимий равишда махкумни 
ташки дунёда булаётган узгариш ва янгиликлардан хабардор булиш- 
ларига имконият яратилади.

Муассаса режим коидаларига махкумларнинг юришлари ва му- 
ассасадан ташкарига чикишлари хам киритилади. Бундай масалалар- 
нинг конунлаштирилиши махкумни хам мажбурловчи, хам хукукдан 
фойдаланувчи холатларини белгилайди. Махкумнинг юриш коида- 
ларининг белгиланиши, аввало уларнинг хавфсизлигини таъминлаш 
ва бошка махкумларнинг таъсиридан химоя килиш максадларини 
кузлайди.

Конунга биноан муассасанинг курикданадиган худудидан таш ­
кари жойларда махкумлар сокчисиз ёки кузатувчисиз юриш хукук- 
ларига эгадирдар.

Ижтимоий хавфи катта булмаган жиноят учун озодликдан мах­
рум килинганлар, унча огир булмаган жиноят учун озодликдан мах­
рум килинганлар жазонинг учдан бир кисмини утаганларида, o f h p  
жинояти учун озодликдан махрум килинганлар жазонинг ярмини 
^аганларидан кейин, ута огир жиноят учун, шунингдек илгари жа­
зодан муддатидан олдин шартли озод килинган, жазоси енгилрок 
жазо билан алмаштирилган ва жазонинг уталмаган кисми мобайни­
да касддан янги жиноят содир этган шахсга тайинланган жазо муд­
датининг камида учдан икки кисмини утаган махкумлар сокчисиз 
ёки кузатувчисиз юришларига рухсат берилади.

Интизомий жазоси борларга, юкумли касалликларга чалинган- 
ларга, мажбурий даволанишдан утаётганларга, 1- ва 2-гурух ноги-
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ронларига, мазкур муассасага келганига олти ой тулмаган махкум­
ларга, улим жазоси афв этиш тарикасида озодликдан махрум килиш 
жазоси билан алмаштирилган шахсларга, ута хавфли рецидивистлар- 
га, уюшган гурухски жиноий уюшма ташкилотчиси, ёки катнашчи- 
сига жавобгарликни огирлаш тирадиган холатларда касддан одам улди­
риш, ун турт ёшга тулмаганлиги айбдорга аён булган жабрланувчи- 
нинг номусига тегиш ёки унга нисбатан зурлик ишлатиб, жинсий 
эхтиёжни гайритабиий усулда кондириш, УзРга тинчлик ва инсони- 
ят хавфсизлигига карши жиноят содир этиш, жиноий уюшма таш­
кил этиш, ядровий, кимёвий, биологик ва бошка хилдаги оммавий 
киргин куролларини ишлаб чикариш учун фойдаланиш мумкинли­
ги аён булган материал ва ускуналарни, гиёхвандлик воситалари ёки 
психотроп моддаларини контрабанда килиш, гиёхвандлик воситала­
ри ёки психотроп моддаларини куп микдорда конунга хилоф ра­
вишда сотиш учун хукм килинган махкумлар сокчисиз ёки кузатув- 
чисиз юришларига рухеат этилмайди.

Сокчи ёки кузатувчи назорати остида юриш тартиб-коидалари 
Ички ишлар вазирлиги томонидан белгиланади. Сокчисиз ёки куза- 
тувчисиз юрувчиларнинг сони ва тартиби хам Ички ишлар вазир­
лиги томонидан белгиланади.

Янги Ж ИКга биноан, махкумларнинг муассаса худудидан таш- 
карига чикиш коидалари белгилаб берилди. Жазони уташ жараёнида 
турли хил вокеалар — якин кариндошининг вафот этганлиги ёки 
хаёти учун хавфли булган огир касаллиги, махкумга ёки унинг оила- 
сига жиддий моддий зарар етганлиги каби ходисалар махкумни му- 
ассасадан ташкарига чикишига ва уйига бориб келишига асос була 
олади. К,онунга биноан, махкумнинг муассасадан ташкарига чикиши­
га уйга бориб-келиш вакти (турт суткагача)дан ташкари етти сутка­
гача вакт берилади. Агар махкум янги бахтсиз ходиса ёки бошка 
унинг кайтиши учун тусик буладиган вокеалар натижасида кайта 
олмаса, махкум борган жойдаги ички ишлар органларининг рухеати 
билан яна беш суткагача рухеат берилиши мумкин. Бу хакда, албатта, 
муассаса маъмуриятига хабар килинади.

Махкум муассасадан ташкарига чикиши зарур булганида, зарурат 
асосини курсатиб маъмуриягга ариза билан мурожаат килади. Маъ­
мурият аризага бир сутка ичида жавоб бериши лозим. Маъмурият 
аризага рад жавоби беришга хам хакди. Махкумнинг муассасадан 
ташкарига чикиш харажатлари махкум ёки унинг кариндошлари хисо­
бига амалга оширилади. Муассасадан ташкарига чикишга рухеат бе- 
рилмаган махкум уз вактида муассасага кайтмаса, у ички ишлар орган­
лари томонидан ушлаб, муассасага кайтарилади. Бундай хол махкум­
ни жазони уташдан буйин товлаган деб хисобланишга асос булиши 
мумкин. Муассасадан ташкарига чикишига рухеат берилган вакт жазо 
муддатига кушилади.

Ута хавфли рецидивистларга, улим жазоси афв этиш тартибида 
озодликдан махрум килиш билан алмаштирилган шахсларга, ута огир
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жинояти учун озодликдан махрум килинган махкумларга, мажбурий 
даволанаётган ва юкумли касалга чалинган махкумларга муассасадан 
ташкарига чикишларига рухсат берилмайди.

6-§ . Махкумларнинг моддий-маиший таъминоти ва уларга 
тиббий хизмат курсатиш

Махкумларнинг моддий-маиший таъминоти Ж ИКнинг 12-боби 
нормалари билан тартибга солинади. Махкумларни ахлокан тарбия­
лаш ва уларни халол мехнатга ургатиш жараёнида уларнинг моддий 
-маиший таъминотининг конун нормалари билан тартибга солини- 
шининг хам ахамияги катга. Махкумлар моддий-маиший таъминоти 
уларнинг яшаш жойи, кийим-бош, уларни озик-овкат таъминоти, тиб- 
бий-санитария таъминоти каби масалаларни конунан хал килиб бе­
ради. Озодликдан махрум килиш махкумларнинг яшаш шароитлари 
ва уларни моддий-маиший таъминоти, албатта озод шахслар шарои- 
тидан фарк килади. Уларга нисбатан озодликдан махрум килиш кои- 
даларининг кулланилиши натижасида моддий-маиший таъминотида 
жиддий чеклашлар вужудга келади. Лекин бу масалаларни хам конун 
билан тартибга солинмаса ва махкумларни айнан конунга биноан 
таъминлаш коидаларига ургатилмаса, уларнинг ахлокан тузилишини 
хам таъминлаб булмайди.

Махкумларнинг моддий-маиший таъминоти масаласи махсус 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг карорлари би­
лан тартибга солинади. Махкумларнинг моддий-маиший таъминоти 
нормалари уларнинг кайси тартибли колонияларда сакданаётганли- 
гига хам боглик,. Сакдаш шароитининг огирлашиб боргани сари, улар­
нинг моддий-маиший таъминотларида хам камайтирилганлик холат- 
ларини куриш мумкин. Озодликдан махрум килиш махкумларни мод- 
дий-маиший шароитларининг чегаралаб куйилиши, уларни жисмонан 
ёки рухан камситиш ёки унга азоб беришни назарда тутмайди, улар­
ни моддий-маиший талабларини хукукий химоя килиш назарда ту- 
тилади. Махкумларга айрим моддий-маиший талаблари бутунлай 
ёки кисман чекланиши мумкин, бу хам озодликдан махрум килиш­
нинг шароитларидан келиб чикади.

Махкумларнинг моддий-маиший таъминоти масалалари хам улар­
нинг жазони уташ жараёнларида узгариши мумкин. Жумладан, улар­
ни рагбатлантириш ёки интизомий жазолаш масалаларини куллаш, 
уларнинг моддий-маиший таъминот хукукдарида хам узгаради. Ле­
кин бундай узгариш хам конун даражасида тартибга солинади. Маъ­
мурият узбошимчалик билан махкумлар моддий-маиший холатлари 
талабларини узгартира олмайди. Узгартиришга уриниш ёки уни ба- 
жармаслик махкумларнинг ижтимоий ва халкаро хукукдарини бу- 
зиш деб бахоланиши мумкин.

Янги жиноят ижроия конунчилиги махкумларнинг моддий-маи­
ший таъминоти уларни ахлокан тарбиялашни тугри амалга оши-
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ришни самарали таъминлаш учун янги коидаларни киритади. Бу узга- 
ришларнинг энг аввало, жамиятнинг бозор иктисодиёти ёки муноса- 
батларига утиши, озик-овкат ва молиявий масалаларни тартибга со- 
лишнинг янгича коидаларининг жорий этилганлиги хамда жазони 
ижро этиш тизимининг хужалик алокаларининг янгича тартиблари- 
нинг жорий этилганлигида куриш мумкин.

Махкумларни моддий-маиший таъминлаш масалалари Узбекис­
тон Республикаси Ички ишлар вазирлигининг Ж ИЭББ томонидан 
тартибга солинади. Махкумларнинг моддий-маиший таъминотлари- 
да хам махкумлар тоифасига караб фарк килиши мумкин. Жумладан, 
чомиладор, эмизикли, бодали аёллар ва вояга етмаганлар таъминоти бош- 
каларнинг моддий-маиший таъминоти шароитларидан фаркданади.

Жазони ижро этиш ва тарбия колонияларида махкумлар умумий 
турар жойларда ёки хоналарда сакданадилар, турмаларда эса камера­
ларда сакданадилар. Махкумларнинг турар жойлари шароити санита­
рия-гигиена талабларига мувофикдаштирилади. Ж ИКнинг 84-мод- 
дасида хар бир махкумга яшаш майдонининг энг кам булиши мум­
кин булган майдон сатхдари белгиланган. Жумладан, умумий турар 
жойларда икки квадрат метрдан кам булмаслиги керак, тергов хибс- 
хоналари ва турмаларнинг умумий камераларида икки ярим квадрат 
метрдан кам булмаслиги керак. Аёллар ва вояга етмаганлар еакдана- 
диган колониялардаги умумий турар жойлар уч квадрат метрдан кам 
булмаслиги керак. Беморлар сакданадиган палаталарда турт квадрат 
метрдан кам булмаслиги лозим. Интизомий булинмаларнинг каме­
раларида, сокчисиз ёки кузатувчисиз юриш хукукддан фойдаланаёт- 
ган махкумларнинг яшаши учун, шунингдек жазони манзил колония­
ларида утаётган махкумлар учун мулжалланган хоналарда турт ярим 
квадрат метрдан кам булмаслиги керак. Бундай коидаларнинг белги­
ланиши махкумларнинг санитария ва гигиена холатлари талабларига 
риоя килиш хамда уларнинг яшаш шароитларини тугри белгилаш 
имкониятларини яратади. Жазони ижро этиш колонияларининг яшаш 
учун мулжалланган кисмида яшаш уйларидан овкатланиш хонаси, 
дам олиш хонаси, шифохона, укиш ва касб-хунар урганиш хоналари, 
магазин, клуб, кир ювиш ва хдммом, кутиш ва учрашув хоналари, кир 
куритиш хонаси, кийим-бош ва пойабзалларни таъмирлаш хоналари, 
навбатчилар хонаси, махкумларнинг штаби, камера типидаги хонала­
ри, назорат килиш ва утказиш жойлари, ёз мавсумларида махкумлар­
нинг саф тортиши, спорт билан шугулланиши ва тарбиявий тадбир- 
ларни утказиш майдонлари, ибодат килиш учун мулжалланган хона­
лари ва бошка иншоотлари булиши лозим. Махкумларнинг яшаш 
уйларида ювиниш, хожатхоналар, аёллар колонияларида гигиена хо­
налари булиши керак.

Кишки мавсумларда махкумлар яшаш жойлари махсус иситилиб, 
харорат 18-20° булиши таъминланади.

Махкумларнинг яшашлари учун мулжалланган худуддан ташка­
рида ишлаб чикариш иншоотлари, муассаса маъмурияти биноси, хар-
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бий сокчилар жойлаштирилган бино, омборхона, озик-овкат саклана- 
диган хоналар, гараж, иситиш анжомлари, хужалик хоналари ва бош­
ка иншоотлар булади.

Муассасаларнинг яшаш ва ишлаб чикариш кисмлари махсус ти- 
канли симлардан уралган ва бир-биридан ажратилган булиб, унда 
сокчилар юришлари, коровул итларни сакдаш кисмлари, муассаса- 
нинг такикланган кисмлари билан ажратилади. Муассасалар замона- 
вий сигнал анжомлари ва электрон кузатиш воситалари билан таъ­
минланади. Хдрбий сокчиларнинг машклари учун махсус майдонлар, 
куролдан уз-узини машк килиш хоналари билан таъминланади.

Махкумларга алохида каравот, курпа-ёстик, икки кишига битта 
тумбочка, стул билан таъминланади. Хар бир каравотнинг оёк тара- 
фига махкум хакидаги маълумотлар ёзилган белгилар осиб куйилади. 
Яшаш хоналарида махкумларнинг доимий равишда озодаликка риоя 
килишлари талаб этилиб, хар куни яшаш хоналари тозаланади, чанг- 
лари артилади ва хоказо. Хафтада камида бир марта махкумлар хам- 
момга туширилиб, урин-курпа жилдлари алмаштирилади. Муассасада 
тозалик махкумларнинг бепул ёрдамларидан фойдаланган холда амалга 
оширилади.

Муассаса худудида махкумларнинг киска муддатли ва узок муд­
датли учрашувлари учун мулжалланган жойлари ташкил этилади. 
Бундай жой, одатда, махкумларнинг яшаш зоналари жойларида таш­
кил этилади ва маъмурият вакили ва сокчилар билан курикданади. 
Узок муддатли учрашув жойлари мехмонхона куринишида булиб, бу 
жойларда яшаш пуллик амалга оширилади. Бу жойларда махсус ов­
кат пишириш жойлари булади ва тегишлича идиш-товоклар билан 
таъминланади.

Махкумларнинг овкати масаласи Ж И Книнг 85-моддаси билан 
тартибга солинади. Махкумнинг овкати, албатга, инсон жисмини нор- 
мал хаёт кечириши учун талабга жавоб бера оладиган овкат булиши 
лозим. Овкат нормасини белгилашда хам махкумларнинг тоифасига 
караб эмизикли ва хомиладор аёлларга, вояга етмаганлар, 1 - ва 2- 
гурух ногиронлари ва касалманд махкумларга хамда огир мехнатга 
жалб килинган махкумларга бериладиган овкат бошкаларникидан 
фарк килиши мумкин. Уларга оширилган микдорда овкат берилади. 
Бир кунда уч махал овкатлантирилиш тартибига амал килинади. Мах­
кумларни ишга жалб килган корхона ёки муассасалар маблаги хисо­
бига кушимча овкат беришга йул куйилади.

Махкумларнинг овкатлари махсус ошхоналарда ёлланма мехнат 
ва махкумларнинг.узларидан фойдаланган холда пиширилади ва кун 
тартибида белгиланган вактлардагина махкумларни овкатланишла- 
риГа йул куйилади. Махкумлар овкатлари таркатилиши олдидан, ал- 
батта, унинг сифати буйича маъмурият вакили ва тиббиёт ходими 
томонидан текширилади. Овкат учун хом ашёлар махсус саклаш жой­
ларида сакланади.
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Махкумларнинг овкатланищ тизими да колония худудидаги ма­
газин катта ахамиятга эга хисобланади. Махкумларга белгиланган 
норма микдорида кушимча озик-овкат сотиб олишларига рухеат бе­
рилади. Бундан ташкари, белгиланган микдор буйича посилкалар олиш­
ларига йул куйилганлиги хам уларга кушимча озик-овкат олишла­
рига имконият булиб хисобланади.

Махкумларни уст-бош билан таъминлаш тартиби хам конунга 
биноан амалга оширилади. Кийим-кечак, пойабзал махсус куриниш- 
да белгиланади ва махкумларнинг ёши, жинси, соклети, бажараётган 
ишининг хусусиятига кура хам фаркданиши мумкин. Махкумлар­
нинг уст-бош кийимлари хам мавсумга караб узгартирилади ва сар- 
фланадиган харажатлари давлат хисобига амалга оширилади.

Махдумларга тиббий хизмат курсатиш масаласи хам йулга куйил- 
ган. Уларга тиббий хизмат курсатиш бирон-бир хукукий чеклашеиз 
амалга оширилиши мумкин. Лекин жиноят-ижроия конуни энг му­
хим ва умумий коидаларни тартибга солиш масалаларини конун- 
лаштиради. Махкумларга бевосита тиббий хизмат курсатиш Узбекис­
тон Республикаси Согликни саклаш вазирлигининг конунчилиги ва 
узаро Ички ишлар вазирлиги билан кабул килинган махсус буйрук, 
инструкция ва фармойишлар билан тартибга солинади. Жазони ижро 
этиш муассасалари маъмуриятига махкумларга тиббий хизмат курса­
тиш учун махсус вазифалар белгилаб берилади. Бу вазифаларни амалга 
ошириш учун маъмурият таркибида махсус тиббий хизмат булимла- 
ри ташкил этилади. Махкумларнинг тиббий-санитария хизмат булим- 
лари узига хос хусусиятларга эга. Бу хусусиятлар Узбекистон Рес­
публикаси Ички ишлар вазирлиги кошида махсус тиббий бошкарма 
тузилганки, бу бошкарма жазони ижро этиш муассасаларининг тиб­
бий санитария хизматларини хам тартибга солади.

Махкумларга тиббий-санитария хизмати курсатиш учун жазони 
ижро этиш муассасаси кошида даволаш булими мавжуд. Бу булим- 
лар махкумларга тиббий хизмат курсатиш вазифасини амалга оши- 
радилар (Тиббий марказлари, шифохоналари, жумладан рухий, юкум- 
ли касалликлар шифохоналари, киска мудцатли туберкулёз I ва II 
гурух ногиронлари учун тиббий руйхатга олиш учун махсус коло­
ниялар ташкил этилган. Бу колонияларда кундалик ёки шифохона- 
да даволаниш учун шароитлар яратилган. Юкумли касалликлар, та- 
носил ва орттирилган иммунитет хасталиги касаллиги, гиёхванд ва 
алкогол касалларини сакдаш ва даволаш учун махсус муассаса таш­
кил этилади. Таносил касалликлари билан огриганлар эса давола­
ниш жараёнида колониянинг тиббий булимларида бошка махкум- 
лардан ажратилган холда даволанадилар. Махкумлар дастлабки тиб­
бий назорат жараёнларида бошка махкумлар билан бирга сакданадилар. 
Орттирилган иммунитет хасталиги гиёхванд ва алкоголларни алохи­
да сакдаш учун махсус колония ёки булинмалар назарда тутилмаган. 
Бундай махкумлар бошка махкумлар билан биргаликда сакданадилар. 
Лекин улар медицина руйхатига хамда назоратига олинадилар, зарур
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холларда тегишли даволаниш ёрдамларини оладилар. Жумладан, суд то­
монидан тайинланган мажбурий гиёхвандлик ёки ичкиликбозлик буйича 
даволаниш чоралари бундай даволанишнинг тури хисобланади.

Махкумларни айрим зарур холларда согликни сакдаш тизими 
тиббий хизматларидан фойдаланишларига хам йул куйилиши мум­
кин. Манзил колонияларида жазони утаётган махкумлар эса соглик­
ни сакдаш тизими хизматларидан навбати билан фойдаланишларига 
йул куйилади.

Озодликдан махрум килинган махкумлар учун тиббий-санита- 
рия хизматлари давлат хисобига амалга оширилади. Барча турдаги 
тиббий ёрдам бепул амалга оширилади. Лекин белгиланган хизмат- 
лардан ташкари талаб этилган хизматлар, масалан, махкумларга сунъ- 
ий тиш куйдириш каби хизматлар махкумларнинг узлари хисобига 
амалга оширилиши конун билан такикданмаган.

Махкумлар учун ташкил этилган тиббий-санитария хизматлари- 
да хам махсус тиббий булинмаларга эга булган малакали мутахас- 
сислар хизмат курсатади. Алохида ташкил этилган тиббий муассаса 
бошлиги бир вактнинг узида жазони ижро этиш муассаса бошлиги 
булиб хам хисобланади.

7-§. Озодликдан махрум килинган махкумларнинг мехнати, 
таълим ва касб тайёргарлиги

Озодликдан махрум килинганларнинг ахлокан тузалишида ва 
кайта тарбияланишида уларнинг мехнати, таълим ва касб тайёргар- 
лигининг ахамияти катта хисобланади. Махкумларнинг мехнатини 
уларнинг таълим ва касб тайёргарлиги билан бирга ташкил этил иши 
эса мехнат самарадорлигига, бир-бирини тудциришга имкон яратади.

Махкумлар мехнатини жамият аъзоларининг мехнати билан 
тенглаштириб булмайди. Махкумларнинг мехнати уз хусусиятига кура 
мажбурийлик тамойиллари билан боглик хисобланади. Чунки бун­
дай шахсларни мехнатга жалб килиш махкумларни ахлокан тузатиш 
ва халол мехнатга жалб этишга каратилади. Бу вазифаларни амалга 
ошириш эса махкумларни алохида мехнат тамойиллари асосида мех­
нат килишларига эришиш мумкиндир.

Озодликдан махрум килинганлар мехнати озод шахслар мехна- 
тидан куйидаги хусусиятлари билан фарк килади:

1. Озодликдан махрум килинганлар узларининг хохишига кура 
иш танлай олмайдилар.

2. Маъмурият томонидан берилган ишларнинг улар учун мажбу- 
рийлиги.

3. Махкумлар мехнати вакти мехнат конунларининг энг узайти- 
рилган вактларини ташкил этилганлиги.

4. Махкумлар мехнатига тулов камайтирилган энг кам иш хаки 
микдорида белгиланганлиги билан фаркданади.

5. Махкумлар жазолаш хусусиятлари уларнинг мехнатларини таш­
кил этиш жараёнида уз аксини топади.
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Махкумлар мехнатини ташкил килишда хам зарурий хусусият- 
ларга эътибор каратилади. Жумладан, махкумлар мехнати фойда кел- 
тириш хусусиятида булишлиги, агар фойда келтирмайдиган мехнат­
га йул куйилса, махкумларни ахлокан тузатиш ёки мехнатга халол 
муносабатда булиш га ургатишга путур етказиши мумкин.

Махкумлар мехнатини ташкил этишда уларнинг кобилияти, 
жисмоний хусусиятлари, билим малакаси каби хусусиятларни хам 
инобатга олинади. Бу хусусиятларга эътибор бермаслик окибатлари- 
да махкумларнинг мехнатининг самарадорлиги булмайди. Жазони 
ижро этиш муассасасига келиб тушган махкумлар медицина ва ма- 
лакалаштириш хамда таснифлаш комиссиясида махкумларнинг мех­
нат килиш кобилиятлари хам аникданади.

I ва II гурух ногиронлари тиббий комиссиянинг хулосаларига 
кура мехнат килиш кобилияти аникданади. Махкумларнинг мехнат 
килиш кобилияти ва касб махоратига караб иш билан таъминланади. 
Уларнинг мехнат килиш кобилиятини малакалаштириш комиссия­
си аниклайди. Бу мехнат унумдорлигини оширишда мухим ахамият­
га эга. Агар махкум бирор касбга эга булмаса ёки унинг касбига 
мувофик иш билан таъминлашнинг иложи булмаса, маъмуриятнинг 
хохишига биноан иш билан таъминланади. Умуман хунар ёки касбга эга 
булмаган махкумлар махсус касб-хунар укишларида хам укитилади.

Махкумларни муассасанинг рахбарий хужалик ёки савдо-сотик 
ишларида ишлатиш тавсия этилмайди. Масалан, магазин мудирини 
моддий жавобгарлик ишларида, озик-овкат омбори мудирлигида, на- 
зоратчи ва бошка шу каби ишларда ишлатиш мумкин эмас. Махкум­
ларнинг мехнати, асосан, Ички ишлар вазирлиги томонидан ташкил 
этилган корхоналарда амалга оширилади.

Бошка ташкилотлар корхона ва муассасаларида, асосан, келишув- 
га биноан йулга куйилиши мумкин. Махкумларнинг мехнатини ко- 
лониянинг уз корхонасида ташкил этиш катта ахамиятга эга булиб, 
мех,нат унумдорлигини таъминлашда катта ахамиятга эга була олади.

Озодликдан махрум килинганларнинг мехнати маълум тамойил- 
ларга асосланиб, жамиятда мехнатнинг характери ва жазони ижро 
этиш муассасаларининг манфаатларини инобатга олган холда таш­
кил этилади. Муассаса манфаатларини инобатга олган холда ташкил 
этиш деганда, мехнатдан тушган фойда колониянинг ривожига ва 
унинг моддий ахволига хам фойдали булишлиги тушунилади.

Одатда, ишлаб чикариш зонаси яшаш зонасига якин ташкил эти­
лади. Агар яшаш зонасидан ишлаб чикариш зонаси 3 км масофадан 
ошса, махкум ишга мослаштирилган транспорта олиб борилади. Мах­
кумлар, одатда, бригадаларга булинган холда ишга таксимланади. Бри- 
гадаларнинг таркиби ишнинг турига караб ташкил этилиши мумкин. 
Бригадаларга махкумлар таркибидан бригадир тайинланади. Брига- 
далар иложи борича бир хонага жойлаштирилади.

Бригадир бригадага бошчилик килиб, ишга олиб чикади, руйхат- 
дан утказади, ишлаб чикариш нарядларининг тугри тулдирилишини
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текширади, бригада аъзоларининг иш режасини бажаришини назо­
рат килиш ва бригада таркибида тартиб-интизомни таъминлаш чо­
раларини куради. Бригадирлар ишлаб чикариш булинмалари (цех- 
лар) бошликларига буйсунадилар. Бир неча бригадалар отрядни таш­
кил этади.

Махкумлар мехнати мамлакат конунлари ва Ж И К нормалари 
билан тартибга солинади. Ж ИКнинг 90- молдасига биноан, жазони 
ижро этиш муассасаларида утаётган махкум олти кунлик иш хафта- 
си белгиланган. Уларнинг иш вакти режимини ижро этиш муассаса- 
сининг маъмурияти белгилайди ва умумий иш вактининг энг куп 
нормасидан ошиб кетмаслиги керак.

Инсон соглигига зарарли ишларда ишлаганларнинг ва вояга ет- 
маганларнинг иш вакти мехнат конунларида кузда тутилган умумий 
асосларда белгиланади. Иш вакти давомида бир соат тушлик вакти 
белгиланади.

Махкумларни иш вактидан ташкари ишларга, дам олиш ва бай­
рам кунларида ишга жалб этишга, ишлаб чикариш зарурати булган 
такдирда, мехнат тугрисидаги конун хужжатларида белгилаб куйил­
ган иш вактидан ташкари ишларнинг энг куп муддатига риоя этган 
холда йул куйилади.

Иш вактини жамлаб хисобга олиш жорий этилганда, махкумлар 
иш вактидан ташкари ишларга, дам олиш ва байрам кунларида ёки 
тунги ишларга жалб этилган такдирда мехнат тугрисидаги конун 
хужжатларида вояга етмаган шахслар, I ва II гурух ногиронларига 
нисбатан белгиланган чеклашларга риоя этилиши шарт.

Ишни бошлаш ва тугаллаш вакти колониянинг кун тартибига 
мувофик равишда колониянинг бошлиги томонидан белгиланади.

Озодликдан махрум килинган махкумлар жазони утаётган вакт­
да жазо муддати узлуксиз булганлиги учун мехнат таътили олишга 
рухсат берилмайди.

ЖИКнинг 92-моддасига биноан махкумларнинг мехнатига мехнат 
тугрисидаги конун хужжатларига мувофик хактуланади.

Махкумлар белгиланган иш нормаларини бажарган холларда, бел­
гиланган иш хакининг энг кам нормасидан кам булмаган микдорда 
хактуланади.

Махкумларга туланадиган иш хаки уларнинг хисоб варагига утка- 
зилади ва хакдаридан уларнинг барча туловларига утказилиши мум­
кин, жумладан, нафака тулаш, даромад солиги, пенсияга ушлаб колиш 
каби туловлардан колган кийматдан, суднинг ижро варакасига бино­
ан туланадиган туловлар ёки бошка туловлар туланиши мумкин. Бундай 
туловларнинг умумий киймати канча кийматни ташкил этишлиги- 
дан катъи назар махкумларнинг шахеий хисоб варагига, уларга ёзил­
ган иш хакининг камида йигирма беш фоизи, олтмиш ёшдан ошган 
эркакларнинг, эллик беш ёшдан ошган аёлларнинг, I ва II гурух но- 
гиронларининг, хомиладор аёлларнинг хамда жазони ижро этиш му­
ассасаси кошидаги болалар уйида боласи бор аёлларнинг, шунингдек,
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манзил колониялар ва тарбия колонияларидаги махкумларнинг хисоб 
варагига эса камида эллик фоизи утказилиб куйилиши шарт.

Махкумларни хактуланмайдиган ишларга хам жалб килинишла- 
ри мумкин. Хактуланмайдиган ишларга, асосан, колония худудини 
ободонлаштириш, маданий-маиший шароитни яхшилаш холатларида 
жалб килинадилар. Х,актуланмайдиган ишларга махкум хафтасига 
икки соатдан ошмаган холда жалб килинади.

Махкумларнинг мехнатини ташкил этишда уларнинг касб махо- 
ратлари хам хисобга олинади. Агар махкумларнинг касб-хунари булма­
са, уларнинг мехнати билан биргаликда касб-хунар урганиши хам 
ташкил этилади. Касб-хунар урганиши ва таянч маълумоти олиши 
махкумнинг мехнати билан биргаликда ташкил этилади ва ишлаб 
чикариш жараёнида унга нисбатан тайинланган иш устаси томони­
дан хунар ургатиш йули билан амалга оширилади. Махкумнинг ёши 
уттиздан ошган булса ёки I ва II гурух ногиронлари касб-хунар 
таълимига ихтиёрий жалб килинадилар.

Махкумларнинг таянч маълумот олишлари ишдан буш вактла- 
рида ташкил этилади. Махкумларнинг олий ва урта махсус укув 
юртларида таълим олишларига йул куйилмайди. Факат манзил коло­
нияларида сакданаётган махкумларга укув юртларининг сиртки булим- 
ларида таълим олишларига йул куйилиши мумкин. Маъмурият укув 
юртининг хусусиятларини инобатга олиб, нодавлат укув юртларида 
укишларига рухеат бермаслиги мумкин. Махкумларнинг сиртдан укиш 
даврларида уларнинг имтихонлари учун ажратилган вактларида иш­
дан озод килинадилар. Махкумларнинг сиртдан укишларига кетадиган 
харажатлар махкумларнинг уз хисобига амалга оширилиши мумкин.

8-§ . Озодликдан махрум килинган махкумларга нисбатан 
тарбиявий таъсир курсатиш

Махкумларни ахлокан тузатиш ва кайта тарбиялаш максадида улар­
га нисбатан тарбиявий таъсир чоралари кулланилади. Махкумлар­
нинг тарбиявий таъсир чораларининг вазифалари Ж И Книнг 97- 
моддасида белгилаб берилган. Махкумларни ахлокан тарбиялашнинг 
асосий вазифаси уларни жамият конун талабларига, ахлок-одоб та­
лабларига. билим ва маданий савияларини оширишга каратилади. 
Шунингдек, тарбиявий таъсир чоралари уларнинг жамиятга муноса- 
батини, мехнатга муносабатини ва унинг рухий муносабатларини 
ижобий мукаммалаштиришга каратилади. Махкумларга кулланила- 
диган тарбиявий таъсир чораларини куллаш колония ички кун тар- 
тибига ва махкумларнинг иш вактларига таъсир курсатмаган холда 
ташкил этилади.

Махкумларнинг маънавий дунёкарашининг тарбияланишида ди­
ний билимларни таргиб килиш ёки унга ургатиш рухида ташкил 
килинишига йул куйилмайди, лекин унинг диний дунёкарашининг 
ихтиёрий шаклланишига хам тускинлик килинмайди. Жазони ижро
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tiiiiu муассасаларида махкумларнингдиний урф-одатларини амалга 
оширшиларигл \ам ички кун тартиби коидалари га зарар етказмаган 
холда йул кУйилади.

Махкумларни хукукий тарбиялаш уларда хукукий билимларни 
оширшига кдрагилади. Хукукий билимларни ошириш бу давлатнинг 
конун нормалариии тушунтириш, жиноят конун нормаларини хур- 
мамаш, чукукий маданиятни оширишга каратилади. Махкумларнинг 
хукукий шрбим ишларини ташкил килиш хар хил булиши мумкин. 
Жумплаам, чукукий мавзуларда сухбатлар уюштириш, махсус учра- 
шуинар ум a inin, савол-жавобкечалари уюштириш,деворий ёки кургаз- 
мали tapi иботларни ташкил килиш, кундалик конуний узгаришлар 
билли тниппирилиббориш  шаклларидаташкил этилади. Махкум-
1.1 l>iIимI хукукий тарбия ишлари ИИВ томонидан ишлаб берилган 
i.u iyp лсосидл олиб борилади. Асосий тадбирлар оммавий тартибда 
гашкил нилади.

11 л I имоий конунчиликни ташвикот килиш ва таништириб бо­
риш учуй чукукни мухофаза килиш органларининг ходимлари, му-
1 .1 ч.ич'П< пар ски о л и м л а р  х а м  ж а л б  к и л и н и ш и  м у м к и н .

Чукукий гарбияни йулга куйиш борасида махкумларнинг туза- 
IIмin (IV пи а утганларини муддатидан илгари жазодан озод килиш 
I-к 11 м .in tit>i колонияларига утказишни ёхуд ахлок тузатиш ишлари 
ж а н» in a Vi ка 1ИЛИШИНИ куриб чикиш буйича шу жойларда ишларни 
Курно чпкишлари катта ахамият касб этади.

Жа юнн ижро этиш муассасаларида махкумларнинг жисмоний 
lapiiiim in а члм катта ахамият берилади. Жумладан, хар бир муассаса- 
да (махсус шртибли колония ва турмадан ташкари) спорт мусоба- 
K.ni.ipu учун хамда махкумларнинг жисмоний тарбияси учун махсус 
жой iap пнпкил этилади. Махкумларнинг жисмоний тарбиясига Ka­
lin и п .hi  чоралар махкумлар уртасида спорт мусобакалари уюшти- 
риш. уларии кундалик кун тартибида жиоионий тарбия учун вакт- 
lapimiu ажрагилганлиги каби холатлар билан амалга оширилади. ИИВ 
махкум lap жисмоний тарбиясига катта ахамият беради. Айникса тар- 
бия муассасаларида махсус спорт майдонлари ёки хоналарининг жи- 
хо шашанлиги бу масалага алохида эътибор каратилганлигидан да- 
juwiai беради.

Ал юни ижро этиш муассасаларида махкумларнинг турли хил 
cuopi гурлари билан шугулланишлари учун шароитлар яратилган. 
Жумладан, бокс, кураш, гимнастика ва бошка спорт турлари учун 
махсус гурухлариинг ташкил этилганлиги бунинг далилидир.

Махкумларга кулланадиган тарбиявий таъсир чоралари яккатар- 
шбла, |урухски оммавий куринишларда ташкил этилиши мумкин.

Я к ка гпргибдаги тарбиявий таъсир чоралари хар бир махкум-
11 и 111 чукукий, ахлокий ва жисмоний хусусиятларини тушунтириш 
куринишиарида гашкил этилади. Шунингдек, махкумнинг содир эт- 
i aii жиноигига нисбатан суд хукми муддатларини тахдил килиш ва 
бу мулдагларнинг канча кисми уталганидан кейин махкумларни жа- 
5 ЖимомI ижроим хукуки. 65



зодан озод килиш ёки енгилрок жазога утказиш мумкинлигини ту- 
шунтириш асосида олиб борилади. Гурух шаклида тарбиявий таъсир 
чоралари, асосан, махкумларнинг бригадалари таркибида олиб бори- 
ладиган таъсир чораларини тушуниш мумкин. Гурух таркибида тар­
биявий таъсир чоралари уларнинг мехнат интизомига риоя килиш, 
мехнат режаларини бажариш, гурух аъзоларини рагбатлантириш ёки 
жазолаш куринишларида ташкил этилади. Муассасанинг кун тарти­
бида белгиланган тарбиявий соатлари, асосан, гурух шаклида йигин- 
ларни утказишга каратилади.

Оммавий шаклдаги тарбиявий ишлар отрядлар таркибида олиб 
бориладиган чораларни назарда тутади.

Озодликдан махрум килинганларнингтаълим-тарбияси ва улар­
га кулланиладиган мажбурлов чораларини амалга оширишда рагбат­
лантириш ва интизомий жазолашнинг ахамияти катта хисобланади. 
Махкумларни рагбатлантириш ёки интизомий жазолаш чоралари хам 
конунда белгиланган коидалар билан тартибга солинади. Бу масала- 
ларнинг конундан ташкари амалга оширилиши мумкин эмас, акс 
холда, махкумларнинг ахлокан кайта тарбияланишига салбий таъсир 
этиши мумкин. Амалдаги Ж ИКда аввалги конунлардан фаркли ра­
вишда жиддий узгаришлар киритилган.

Рагбатлантириш чоралари махкумларга ижобий хулки, мехнатга 
халол муносабатда булиши, касб-хунар урганишдаги ютукдари, муас­
сасанинг фаолиятидаги фаол иштироки ва тарбиявий ишларини амал­
га оширишдаги фаоллиги учун кулланилади. Рагбатлантириш юко­
рида таъкидланган холатларнинг барчаси учун умумий тарзда ёки 
алохида биттаси учун хам кулланилиши мумкин. Рагбатлантириш 
чоралари Ж ИКнинг 102-моддасида белгилаб берилган ва улар куйи- 
дагилардан иборат: ташаккур эълон килиш; илгари кулланилган ин­
тизомий жазони муддатидан олдин олиб ташлаш; ёрлик, кимматли 
совга ёки пул мукофоти билан такдирлаш; кушимча посилка, йукдов 
ёки бандероль олишга рухеат бериш; кушимча учрашув ёки телефон 
оркали сузлашув хукуки бериш; озик-овкат махсулотлари ва энг зарур 
нарсалар сотиб олиш учун пул кийматини купайтириш; енгиллашти­
рилган саклаш шароитига утказиш холатлари кулланилади.

Махкумларга Ж ИКнинг 75-моддаси учинчи кисмида белгилан­
ган махкум учун сарфланадиган пул харажатларига яна кушимча ун 
фоиз сарфлашга рухеат берилишидан фаркли пул мукофоти билан 
такдирлаш хам мумкин. Рагбатлантиришнинг ижтимоий хусусиятла­
ри юкори хисобланади. Махкумни ижобий хулки, хатто мехнатдаги 
айрим ютукдари хам маълум даражада рагбатлантирилиши мумкин.

Махкумни ташаккурнома билан рагбатлантириш огзаки ёки ёзма 
шаклда хам булиши мумкин, бошка рагбатлантириш чоралари факат 
ёзма шаклда булиши мумкин. Ташаккур эълон килиш огзаки усулда 
эълон килинган такдирда хам, махкумларнинг шахсий варагига ки­
ритиб куйилади. Ташаккур эълон килиш отряд бошлиги, тарбиявий
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ишлар буйича колония бошлиги муовини ва хатто колония бошлиги 
томонидан хам эълон килиниши мумкин.

Пул мукофоти, ёрлик ёки кимматли совга билан мукофотлаш 
муассаса бошлигининг буйруги билан эълон килинади. Бу турдаги 
рагбатлантириш чоралари муассаса молиявий ва иктисодий ахволи- 
дан келиб чиккан холда махкумнинг шахси, унинг ички интизом 
коидаларини бажарганлиги ёки рагбатлантириш учун сабаб булган 
ходиса ахамиятидан келиб чиккан холда амалга оширилади.

Махкумлар ёрлик ёки кимматли совга билан такдирланганида 
унинг узига берилади ва махкум бу мукофот ёки ёрликни узининг 
хохишига кура фойдаланади. Узи ишлатиши мумкин, уйига жунатиб 
юбориш и ёки муассасанинг буюмларни саклаш хоналарига топши- 
риб куйиши хам мумкин. Махкумга ажратилган пул мукофоти унинг 
хисоб варагига киритилади ва бу мукофотдан махкум узининг хара- 
жатларига сарфлаши мумкин.

Махкумларни рагбатлантириш максадида кушимча посилка, йукдов 
хам муассаса бошлигининг буйруги билан амалга оширилади ва бир 
йилда куни билан иккита посилка йукдов ва бандерол га рухеат бе­
рилиши мумкин. Лекин муассасанинг режим турига кура махкум­
нинг кушимча посилка, йукдов ёки бандерол олишга рухеат берили­
ши конунда белгиланган коидага кура амалга оширилади. Махкум 
айнан бу хукукдарнинг кайси бирини олиши мумкинлигини маъму­
рият хал килади. Бундай рагбатлантириш махкумнинг конун буйича 
олиши мумкин булган посилка, йукдов ёки бандеролдан ташкари 
белгиланади.

Махкумларга кушимча учрашув ёки телефон оркали сузлашувга 
рухеат бериш масаласини хам колония бошлигининг буйруги билан 
амалга оширилади. Конунга биноан неча мартагача кушимча учра­
шувга рухеат бериш аник белгилаб берилган. Бу масала махкумнинг 
кандай муассаса ва кандай тартибли колонияда сакданаётганлигига 
боглик. Масалан, умумий, каттик тартибли колонияларда ва тарбия 
колонияларида сакданаётганларга нисбатан бир йилда кушимча бир 
марта учрашув ва бир марта телефон оркали сузлашувга рухеат бе- 
рилса, махсус тартибли колонияларда йилига кушимча бир марта 
киска мудцатли учрашув ва бир марта телефон оркали сузлашувга 
рухеат берилиши мумкин. Турма камогида сакданаётганларга эса факат 
бир марта киска мудцатли учрашувга рухеат берилиши мумкин, холос.

Махкумларга рагбатлантириш усули сифатида озик-овкат махсу- 
лотлари ва энг зарур нарсалар сотиб олиш учун пул кийматини 
кУнайтириш бир ойдаги харажатлар билан бахоланади. Махкумларга 
кушимча тарзда ёки энг кам ойлик иш хакининг ун фоизигача кий- 
матда сарфлашга рухеат берилиши мумкин.

Махкумларни рагбатлантириш тарзида енгиллаштирилган сак­
лаш шароитига утказиш жазони ижро этиш колонияларида махкум­
га сарфланадиган пул харажатларининг ун фоизгача ортиши, сокчи- 
СИЭ ёки кузатувчисиз юришга рухеат берилиши, бир марта учрашув,
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бир марта телефон оркали сузлашув, битта посилка ёки йукдов олиш 
имкониятларининг яратилиши тушунилади.

Турма камогида енгиллаштирилган сакдаш шароитига утказиш 
деганда кушимча бир марта киска муддатли учрашув битта посилка 
ва йукдов олишга рухсат берилганлиги тушунилади. Лекин енгил­
лаштирилган шароитга утказиш тарзидаги рагбатлантириш чораси- 
ни куллаш учун айрим талаблар хам куйилади. Жумладан, махкум­
нинг интизомий жазоси булмаслиги ёки олиб ташланган булиши 
керак; умумий, каттик ва тарбия колонияларида суд тайинлаган жа­
зонинг камида туртдан бир кисмини утаб булиши керак, махсус тар­
тибли колонияда эса жазонинг учдан бир кисмини, турмада эса жа­
зонинг камида олти ойи уталганидан кейингина кулланилади.

Махкумларга кулланиладиган рагбатлантириш чоралари гарчанд 
Ж ИКнинг 102-моддасида белгилаб берилган булишига карамай яна 
бошка холатларни хам куриш мумкин. Жумладан, махкумларни муд­
датидан аввал жазодан озод килиш ёки енгилрок жазо билан алмаш­
тириш, умумий, каттик ёки тарбия колонияларидан манзил колония- 
сига утказиш, тарбия колониясида сакданаётган махкумларнинг уч­
рашув хукукини, унинг ота-онаси билан куришиш учун муассасадан 
ташкарига, саккиз соатга чикишига рухсат бериш каби чоралар хам 
белгиланган.

Махкумларни муддатидан аввал жазодан озод килиш, бошка ен­
гилрок жазо билан алмаштириш ёки колония турининг узгартири- 
лиши масаласини колония маъмуриятининг тавсиясига биноан суд 
карори билан хал килинади.

Махкумларни ахлокан тузатиш, уни халол мехнатга ургатиш ва 
жазони ижро этиш муассасаларининг ички тартиб-интизомига буйсу- 
нишни таъминлаш учун, унга нисбатан кулланилиши мумкин булган 
интизомий жазо чоралари хам белгиланган. Жумладан, Ж И Книнг 
105-моддасига биноан махкумга нисбатан куйидаги интизомий чо­
ралар кулланилади: огохдантириш; хайфсан эълон килиш; енгил­
лаштирилган сакдаш шароитини бекор килиш; интизомий булинма- 
га киритиб куйиш; жазони уташ тартибини ашаддий бузувчи мах­
кумларни манзил-колониядан умумий ёки катгик тартибли колонияга, 
каттик тартибли колониядан махсус тартибли колонияга, колония- 
дан турмага утказиб куйиш тарзидаги чоралар белгиланган. Махкум­
га нисбатан кулланиладиган интизомий чораларни куллаш тартиби 
хам конунлаштирилган. Жумладан, махкумнинг бир неча содир этган 
интизомсизлиги учун факат битта интизомий чора кулланилиши 
мумкин. Интизомий чора куллашнинг муддати хам белгиланган, жум­
ладан, махкум содир этган хукукбузарлиги учун факат бир ой ичида 
интизомий чора кулланилиши мумкин. Бу муддат утганидан сунг 
интизомий жазоланиши мумкин эмас. Интизомий чора факат муас­
саса бошлиги ёки унинг уринбосарлари томонидан кулланилиши 
мумкин. Интизомий чора юзасидан махкум юкори турувчи мансаб- 
дор шахсларга шикоят килиш хукукига эга. Юкори турувчи мансаб-
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дор шахе, суд ёки прокурор тайинланган интизомий чорани бекор 
килиш хукукига эга.

Махкумга интизомий чора факат интизомий хукукбузарлиги учун 
кулланилиши мумкин. Махкумнинг мехнат режасини бажара олма- 
ганлиги, тартиб-коидаларни бажара олмаганлиги учун, агар у атайлаб 
килмаган булса, интизомий жазоланиши мумкин эмас, интизомий 
жазонинг муддати хам мавжуд. Жумладан, махкум интизомий жазо- 
ланганлигидан сунг бир йил мобайнида янги хукукбузарлик содир 
этмаган булса, интизомий жазо уз кучини йукотади. Махкумнинг ижо­
бий хулки, мехнатга халол муносабати ва шу каби хусусиятлари эва- 
зига маъмурият интизомий жазони бекор килиш хукукига хам эга.

Махкумга кулланиладиган хайфсан эълон килиш огзаки ёки 
ёзма шаклда булиши мумкин. Бошка интизомий чоралар ёзма ра­
вишда берилиши мумкин. Огохлантириш деганда махкумни содир 
килган килмишини кайта содир этмасликни ёки олдини олиш мак­
садида кулланилади. Огохдантириш отряд бошлиги томонидан хам 
амалга оширилиши мумкин. Огохдантириш олган махкум аксарият 
холларда яна шундай килишни такрорлаган такдирда хайфсан олиш- 
лигига сабаб булади. Хайфсан эълон килиш одатда махкумнинг ен- 
гид килмиши ёки ички интизомини бузганлиги учун кулланилади. 
Огзаки эълон килинган хайфсан хам махкумнинг шахсий хужжат- 
ларида белгилаб куйилади. Огохдантириш ва хайфсан эълон килиш 
интизомий чоралари бир-бирига ухшаб кетади ва шунинг учун хам 
олдин огохдантириш, кейин хайфсан эълон килинади. Огохланти- 
ришни махкумнинг хужжатида белгиланмаслиги хам мумкин.

Енгиллаштирилган сакдаш шароитини бекор килиш интизомий 
чора сифатида кулланилади. Махкумнинг ички тартиб-интизомни 
касддан бузганида, ёмон хулк-атвори юзасидан маъмурият енгил­
лаштирилган сакдаш шароитини белгиланганини бекор килиши мум­
кин. Бу интизомий чора куллангандан кейин бир йил утганидан 
кейингина махкумларни яна енгиллаштирилган сакдаш шароитига 
утказилиши мумкин булади.

Махкумни интизомий булинмага киритиб куйиш унинг ички 
тартиб-коидани сурункали бузгани, махкумларга нисбатан безорилик 
ёки зурлик ишлатгани ва бошка интизомий хукукбузарлик содир 
этганида кулланилади. Интизомий булинмалар хар бир муассасада 
ташкил этилади. Махкумни интизомий булинмага киритиб куйиш 
узоги билан ун беш суткага белгиланиши, тарбия колонияларида эса 
Ун сугкагача белгиланиши мумкин. Интизомий киемга киритиб куйил- 
ган махкумнинг шароити жиддий узгаради.

Манзил колонияларида хибехона, умумий каттик ва махсус тар­
тибли колонияларда хибехона ва карцерлар мавжуд. Карцерлар бир 
кишилик ёки икки кишилик, ёки купчиликка мулжалланган булиши 
мумкин.
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Интизомий булинмаларга киритиб куйилган мах,кумлар узлари- 
га берилган ч,укуклардан мах,рум этилади, уларга нисбатан бошка 
огиррок, чукукий холат белгиланади. Жумладан, озик-овкат махсу­
лотлари на энг зарур нарсалар сотиб олиш учун белгиланган энг кам 
иш хаки микдорининг уттиз фоизигача пул сарфлашга, хар куни бир 
ярим соатлик сайр килишга рухсат берилиши мумкин.

9-§ . Жазони ижро этиш жойлардаги ташаббускор 
ташкилотлар

Махкумларнинг ташаббускор ташкилотлари деганда махкум­
лар оммасини уз оркаларидан эргаш тира оладиган ва узининг 
яхши фазилатлари билан уларга ибрат була оладиган гурух ту­
шунилади. Бу фаол гурух бевосита махкумларни узларини-узла- 
ри тарбиялаш ва тартиб-интизомни таъминлаш шахобчасини таш­
кил килади.

Ушбу шахобча аъзолари махкумларни тузалиш ва кайта тарбия- 
ланиш ишида муассаса маъмурияти рахбарлиги остида ишлайди, 
курсатма ва йул-йурикдарни огишмай амалга оширади.

Ташаббускор ташкилотларни тузилиши ва турлари:
— бу муассаса Жамоа Кенгаши, туркум жамоа кенгаши хамда 

уларнинг шахобчаларидан иборат;
— муассаса Жамоа Кенгашида куйидаги шахобчалар тузилади;
— махкумларни узларини-узлари тарбиялаш ва тартиб-интизом­

ни таъминлаш (МУУТ) ва (ТИТШ ) шахобчаси;
— оммавий ишлаб чикариш ишлари;
— маданий-окаргув ишлари;
— жисмоний тарбия ва спорт ишлари;
— маиший тозалик;
— жамоа овкатланишини таъминлаш;
— куп сонли рузноманингжамоатчи мухбирлари.
Шунингдек, туркум (отряд) жамоа кенгашида куйидаги шахоб­

чалар тузилади:
— махкумларни узларини-узлари тарбиялаш ва тартиб-интизом­

ни таъминлаш шахобчаси;
— оммавий ишлаб чикариш ишлари;
— деворий рузнома мухарририяти;
— жисмоний тарбия ва спорт ишлари;
— маиший тозалик.
Барча шахобчалар туркум Жамоа Кенгашининг звенолари хисоб­

ланади. Муассаса ташаббускор ташкилотларининг таркибига: муасса­
са деворий рузномаси тахририят хайъати, бригадирлар кенгаши, ку- 
тубхона кенгаши. Жамоа маблаги ташкил килинади ва бу шахобча­
лар тенг хукукда ишлайди.

Махкумларнинг ташаббускор ташкилотларининг вазифалари:
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— жамоа одобини ривожлантириш, уларнинг фойдали ташаббус- 
ларини куллаб-кувватлаш, шунингдек, мах,кумларни тузалиш ва кай­
та тарбиялашда жамоа таъсирини каратишга харакат килади;

— махкумларни тузалиш ва кайта тарбиялаш учун Жазони ижро 
этиш масаласида ходимларга кумаклашади;

— махкумларнинг жамоа фаоллигини ва фойдали кизикишлари- 
ни ривожлантиришда муассаса ходимларига доимо ёрдам беради;

— мехнат мусобакасини ташкил килишда, ишлаб чикариш таш- 
килотларининг топширикларини бажарилишини таъминлайди;

— мехнат унумдорлигини ва чикарилаётган махсулотлар сифа- 
тини оширишда уз хиссасини кушали;

— махкумларни Жазони ижро этиш масаласи ички тартиб-кои- 
даларини катъий бажарилишида маъмуриятга кумаклашади;

—оммавий ва маданий-тарбиявий тадбирлар утказишда иштирок 
этади.

Махкумларнинг ташаббускор ташкилотларини тузиш ва улар­
нинг вазифалари хакида Узбекистон Республикаси ИИВ нинг 1992 
йил 28 декабрдаги 481-сонли буйругида катъий белгилаб берилган.
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V Б О Б КОЛOIIИЯ ВА ТУРМАЛАРДА ЖАЗОНИ
УТАШ

1-§. Колония ва турмалар тизими ва уларда еакланадиган 
мах,кумларни тоифалаш

Озодликдан махрум килинган махкумлар жазони колония ва тур- 
маларда утайдилар. Махкумларнинг таснифланишига кура уларни 
гурли хил колония ва турмаларга таксимланади. Жазони ижро этиш 
конунчилиги тарихида бу муассасаларнинг такомиллашганлигини 
куриш мумкин. Колония ва турмаларнинт ривожланиши ва тако- 
миллашиши махкумлар шароитининг узгариши ва жахон андозала- 
рига якинлашишига хам сабаб булди.

Узбекистон Республикаси ЖКнинг 50-модцасига биноан жазони 
ижро этиш колонияларининг турт тури назарда тутилади. Буларга 
манзил колониялар, умумий каттик ва махсус тартибли колониялар­
га булинади. Бундан ташкари, махкумларнинг ижтимоий хавфлилиги, 
жиноятлари ни нг огирлиги ва огир жазо тайинланганлиги такдирда 
уларни жазонинг муайян кисмини гурмада утказишликка юборили­
ши хам белгиланган. Турма камоги колониядан фаркланиб колония­
ларни эркаклар учун алохида, аёллар учун алохида ташкил этилиши 
назарда тутилган булса, турма камогида махкумлар факат алохида- 
алохида камераларда сакданишлигини инобатга олган холда эркак­
лар хам, аёллар хам битта турмада сакланиши мумкин.

Вояга етмаганлар озодликдан махрум этилганида уларни тарбия 
колониялари билан вояга етганларнинг колонияларидаги шароитлари 
хам бир-биридан фарк килади. Албатта, вояга етмаганлар тарбия коло­
нияларида шароитнинг енгиллаштирилганлигини куриш мумкин.

Махкумларни озодликдан махрум килиш жазосини уташ учун 
колония турини белгилаш масаласини суд махкумга жазо тайинлаш 
жараёнида хал килади ва махкум жазонинг барча муддатини суд 
белгиланган колонияда уташлиги мумкин. Лекин махкумнинг ахло­
кан тузалганлиги, колония мехнатга урганганлиги ёки вояга етма- 
ганнинг вояга етганлиги муносабати билан бошка колонияга ёки 
умуман, бошка жазо тури билан хам алмаштирилиши мумкин. Бу 
масала хам суд томонидан хал килинади.

Махкумнинг даволаниши учун огир бетоблиги туфайли махсус 
колонияларга утказилганида унинг оила аъзоларининг аризасига кура 
хамда махкумнинг шахсий хавфсизлигини таъминлаш учун суд ка- 
рорисиз хам утказилиши мумкин.

Жазони ижро этиш колонияларининг турларига караб у ерлар- 
даги шарои тлари хам бир-биридан фаркданади. Бундай фаркданиш- 
га, асосан, суд махкумнинг шахси, ижтимоий хавфлилиги, жинояти 
огирлиги масалаларига тугри бахо бериш имконияти яратилган. 
Жумладан, манзил колониясида сакданаётганларнинг шароити озод 
шахслар хаётига жуда якинлаштирилган булса, махсус тартибли ко-
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лонияларда махкумлар харбий кисмларнинг назорат таркиби назо- 
ратчилари ва муассасанингтурма куринишидаги назоратчилари ре­
зина таёк- чалари билан куролланган назорати остида камера типи­
даги колонияларда сакланишлиги назарда тутилади. Колонияларнинг 
бундай фаркданиши махкумларни ахлокан тузалиш ва уларни тугри 
йулга ургатиш учун яратилган тизим хисобланади.

Колония ва турмада сакланаётган махкумларнинг шароити, улар­
нинг хукукдари ва мажбурловчи холатлари конун билан белгиланиб, 
бу тартибни хеч кимнинг, хатто колония маъмуриятининг хам бузиш- 
га хакки йук Колонияларда махкумлар куйидагича таксимланади:

Озодликликдан махрум кн.пни жазосини 
уташ ж ойлари

Т арбия колониялари

М анзи л У м ум ий
коло­ тартибли
н и я ­ к о л о н и я­
лари лар

Ж азони ижро j t h i i i  

колониялари Турма KaMOFM

К.аттик М ахсус
тартибли тартибли
к о л о н и я ­ к олония

лар

У м ум ий
тартибли

тарбия
к о л о н и я ­

лари

К учай - 
тй р и л - 

ган тартиб­
ли тарбия 
к о л о н и я- 

лари

2-§. Озодликдан махрум килиш жазосининг жазони ижро 
этиш колонияларида ижро этиш

Озодликдан махрум килиш жазосининг аксария ги жазони ижро 
этиш колонияларида ижро этилади. Вояга етмаганлар учун белги­
ланган тарбия колониялари алохида куриб чикилади.

Умумий тартибли колониялар вояга етганларга касддан унча огир 
булмаган ва o f h p  жинояти учун биринчи марта озодликдан махрум 
килинганларга нисбатан тайинланади. Умумий тартибли колонияда 
бир неча бор озодликдан махрум килинган аёллар хам саклан ишлари 
мумкин, лекин бундай аёллар хам одатда, биринчи бор озодликдан 
махрум килинган аёллардан алохдда сакданадилар.

Колонияларда, асосан, икки хил шароитдаги саклаш жойлари таш­
кил этилади: оддий, енгиллаштирилган ва огирлаштирилган шаро- 
итларга булиниши мумкин. Бундай шароитларни ташкил этиш мах­
кумларни сакдаш ётокхоналарининг алохида ташкил этилиши билан 
тартибга солинади. Оддий шароитдаги колонияга одатда, махкум суд­
нинг хукми билан келтирилганда киритиб куйилади. Кейинчалик
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бундай шароитдаги колонияга енгиллаштирилган ёки огирлашти- 
рилган шароитдан утказилган махкумлар хам киритилиши мумкин. 
Бундай шароитдан енгиллаштирилган шароитга утказиш махкум­
нинг Ж И К- 104-моддасида белгиланган кисмини уташи мобайнида- 
ги хулк-атворига караб маъмурият томонидан ташкил этилган ко- 
миееиянинг хулоеасига биноан удказилади. Бу комиссиянинг мах­
кумга берилган интизомий ёки рагбатлантириш чораларини урганиб 
чикишга кура хал килинади. Енгиллаштирилган шароитга утказиш 
махкумни ижобий тарбиялашнинг асоси булиб хисобланади ва яна 
унинг хулк-атворининг яхшиланиши натижасида жазони муддати­
дан аввал бекор килиш ёки енгилроги билан алмаштириш хакида 
уктирилади.

Махкумни интизомий жазолаш тури сифатида хукукдарини чек­
ланган шароитга утказиб куйиш махкумнинг олган интизомий жазо 
чораларига караб эмас, балки унинг ашаддий тартиббузар деб хисоб- 
ланганида булиши мумкин. Бундай шароитга утказиб куйиш оддий 
шароитдаги ёки енгиллаштирилган шароитда сакданаётган махкум- 
ларда хам утказилиши мумкин.

Хукуклари чекланган шароитда сакданаётган махкумларни яна 
кейинчалик ижобий хулки, мехнатга халол муносабатини хисобга 
олиб, бундай хукукий чеклаш ёки карцерда сакдаш муддати тугаши 
билан махкумга белгиланган интизомий чора бекор килиниб, махкум 
яна илгариги хукукларига эга булади. Бундай хукукий чеклашларни 
муддатидан олдин хам олиб ташланиши мумкин. Бу масалани хам 
маъмурият комиссияси томонидан хал килинади. Бу коида махкум 
жазони утаб булгаунига кадар ёки муддатидан аввал жазодан озод 
килингани, ёки енгилроги билан алмаштирилгунига кадар татбик эти­
лади.

Махкумларга белгиланадиган шароитлар колониянинг режим 
турига караб бир-биридан фаркданади. Умумий режимли колония­
ларда оддий шароитда сакданаётган махкумлар умумий ётокхоналар- 
да сакданади ва уларга хар ойда озик-овкат харид килиши учун энг 
кам ойлик иш хакининг кирк фоизигача булган кийматда харид 
килишларига рухеат берилади. Бундан ташкари, йил мобайнида турт 
марта киска мудцатли ва уч марта узок мудцатли учрашув, турт марта 
телефон оркали сузлашув, туртта посилка ёки йукдов, туртта банде­
роль олиш хукуки берилади.

Енгиллаштирилган шароитга утказилган махкумларга бундай 
имтиёзларга яна кушимча имтиёзлар берилади. Жумладан, озик-ов­
кат харид килиш учун бир ойда кушимча энг кам ойлик иш хаки­
нинг ун фоизигача пул сарфлашга, йил мобайнида кушимча бир 
марта учрашув, бир марта телефон оркали сузлашув, битта посилка 
ёки йукдов олишга рухеат берилиши мумкин. Уларга сокчисиз ёки 
кузатувчисиз юриш хукуки хам берилади. Одатца, махкумни жазо 
муддати тугашига якин колганица уларни купрок енгиллаштирилган 
шароитга утказиш максадга мувофик хисобланади ва бундай шароит-
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да сакланаётган махкум озодлик белгиларини сезиш ва унга куни- 
киш имкониятига эга була олади. Сокчисиз ёки кузатувчисиз юриш, 
ишга чикиш, колония худудида эркин харакатлана олиши махкумни 
эркин хаётга анча якинлаштиради.

Махкумни хукукдари чекланган шароитга утказиб, унинг хукукда- 
рига жиддий таъсир курсатади. Хукукдари чекланган шароитга утка­
зиб куйилган махкумлар интизомий булинмаларга киритиб куйила­
ди. Озодликдан махрум килинган жойларнинг режим турларига ка­
раб интизомий булинма хам бир-биридан фарк килади. Манзил ёки 
тарбия колонияларида хибехоналар; умумий, каттик ва махсус тар­
тибли колонияларда хибехона ва карцерлар, турмаларда эса карцер- 
ларга киритиб куйилиши билан хукукдари чеклаб куйилган шароит­
га утказилади. Умумий, каттик ва махсус тартибли колонияларда хукук- 
лари чеклаб куйилган шароитга утказилган махкум аввал хибехонага, 
агар бу ёрдам бермаса, хукукдари чеклаб куйилган шароит муддати 
ичида олти ойгача карцерга хам киритиб куйилиши мумкин. Хукук- 
лари чеклаб куйилган шароитга утказилган махкумлар купи билан 
олти ойгача, аёллар уч ойгача утказилиши мумкин. Вояга етмаганлар­
га эса хукукдари чеклаб куйилган шароитга утказишнинг узига хос 
тартиблари мавжуд.

Интизомий жазолаш тарикасида хукукдари чекланган шароитга 
утказилган махкумларнинг хукукларида хам узгаришлар содир була­
ди. Хибсхоналарга киритиб куйилган махкумларга учрашув, телефон 
оркали сузлашув, озик-овкат махсулотлари ва энг зарур нарсалар 
сотиб олиш, посилка, йукдов ва бандероль олиш хамда жунатиш, хат- 
лар ва бошка жунатмалар юбориш такикданади. Уларга чекиш, столда 
уйналадиган уйинлар уйнаш, курпа-тушаклардан фойдаланишга рухсат 
берилмайди. Бериладиган овкат хам камайтирилган нормада, уларга 
бир суткада бир соатгача очик хавода сайр килишга рухсат берилади.

Каттик тартибли колонияларда суд хукмига биноан юборилган 
махкумлар, турма ва махсус тартибли колониялардан рагбатланти­
риш тарикасида утказилган махкумлар суд тайинлаган турма камоги 
муддатини уташдан сунг утказилган махкумлар, суд томонидан ин­
тизомий жазо тарзида кайтарилган махкумлар сакланади. Каттик 
тартибли колонияларда, шунингдек, ута огир жиноятчи учун бирин­
чи марта озодликдан махрум килинган ва хафвли рецидивист деб 
топилган аёллар хам сакданадилар.

Каттик тартибли колонияларда хам умумий енгиллаштирилган 
ва огир шароит коидалари жорий этилади. Лекин каттик тартибли 
колониялардаги шароитлар хам умумий режим колонияларнинг ша- 
роитларидан каттикдаштирилганлиги билан фарк килади. Каттик тар­
тибли колонияларда махкумларнинг умумий турар жойларида яшай- 
дилар. Махкумларни ахлокан тузатиш ва халол мехнатга ургатиш 
учун уни хам енгил шароитга утказиш ёки интизомни бузувчи ашад­
дий тартибсиз деб топилганида эса огирлаштирилган шароитга утка­
зиш билан огохдантирилади ва шу коидага риоя килинади. Одатда,
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колонияга келиб тушган махкум Ж ИКнинг 104-моддасининг 1-кис- 
мида белгиланган муддат утгунга кадар шароитини узгартириш кои- 
даеи татбик этилмайди. Бу муддат утганидан кейингина уни енгил­
лаштирилган шароитга утказиш масаласи куриб чикилиши мумкин. 
Мах,кумни енгиллаштирилган шароитга утказилганда утказиш муд­
дати белгиланмайди. Факат махкумнинг хулки ёмонлиги ва тартиб- 
бузарлиги натижасида уни оддий шароитга ёки огирлаштирилган 
шароитга утказиб куйилиши хам мумкин. Махкумни огирлаштирил­
ган шароитга утказиш муддати эса белгиланади. Купи билан олти 
ойга огирлаштирилган шароитга утказилиши мумкин. Енгиллашти­
рилган ёки хукуклари чекланган шароитларда хам махсус ички тар- 
тиб-коидалар махкумни мажбурий мехнатга жалб килиш тартиби, уларга 
хукук ва мажбуриятларни белгилаш коидалари жорий этилади.

Оддий шароитдаги махкумлар катгик тартибли колонияларда бир 
ойда энг кам ойлик иш хакининг кирк фоизигача булган кийматда 
озик-овкат махсулотлари ва энг зарур нарсалар сотиб олишга рухеат 
берилади. Шунингдек, бир йилда купи билан уч марта киска муддат- 
ди ва икки марта узок муддатли учрашув, уч марта телефон оркали 
сузлашув, учта посилка ёки йукдов ёхуд бандероль олиш хукуки 
берилади. Бу имтиёзлар махкумнинг шароитининг узгартирилиши 
билан узгариши мумкин. Жумладан, енгиллаштирилган шароитга 
утказилганда яна энг кам ойлик иш хакининг ун фоизигача киймат­
да пул сарфлаш, кушимча посилка, бандероль ёки йукдов олиш хукукла­
ри телефон оркали сузлашув хукуки билан таъминланиши мумкин.

Хукуклари чекланган шароитга утказилганда эса унга бундай 
имтиёзлар бекор килинади ва ЖИКнинг 109-модцасининг туртинчи, 
бешинчи ва олтинчи кисмларида белгиланган хукукий чеклаш тур- 
лари ва кушимча хукукдардан фойдаланишларига рухеат берилади.

Махсус тартибли колонияларда махкумлар шароити огирлашти- 
рилганлиги билан ажралиб туради. Умумий шароитдаги махсус ре­
жимли колонияларда хам махкум шароитининг алохида огирлашти- 
ридганлигини куриш мумкин. Шунинг учун хам махсус тартибли 
колонияларда факат ута хавфли рецидивистлар ёки улим жазоси 
афв этилиб озодликдан махрум килиш билан алмаштирилган мах- 
кумларгина сакданиши мумкин. Махсус тартибли колонияга аёллар 
юборилмайди. Махсус тартибли колонияларда махкумлар камералар­
да сакданадилар ва уларни бир кунда купи билан бир соатга очик 
хавога олиб чикилади. Енгиллаштирилган шароитга утказилганда мах­
кум камера типидаги яшаш жойларидан умумий типдаги яшаш жой- 
ларига утказилади. Махсус тартибли колонияларда сакданаётган мах­
кумларга бир ойда энг кам ойлик иш хакининг' кирк фоизигача 
микдорда озик-овкат ва энг зарур буюмлар харид килишларига 
рухеат берилиши мумкин. Уларга бир йилда икки марта киска 
муддатли ва бир марта узок муддатли учрашув, икки марта теле­
фон оркали сузлашув, иккита посилка ёки йукдов, иккита банде­
роль олиш хукукига эга.
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Махсус тартибли колонияларда жазони уташ махкумларнинг 
камера типидаги хоналари махсус маиший талабларга биноан 
жихозланганлиги билан фаркланади. Камерада махкумга ётишга 
тахта каравот, овкатланиш ва утириш учун тахта стол, стул, ювиниш 
ва хожат жойлари булишлиги талаб этилади. Камерада хам мах­
кум учун кун тартиби белгиланади. Махкумларга кинофильм ёки 
телекурсатувлар куришга йул куйилмайди.

Махсус тартибли колонияларда сакланаётган махкумлар хам жа­
зонинг учдан бир кисмини утаб булганидан сунг енгиллаштирил- 
ган шароитга утказилиши мумкин. Енгиллаштирилган шароитга 
утказилган махкумларга Ж И Книнг 104-моддаси талабларига би­
ноан кушимча имтиёзлар берилади. Махкум кандай шартларга кура 
енгиллаштириладиган шароитларга утказилган булса, худди шу 
тартибда карцерларга хам киритиб куйилишлари мумкин. Кар- 
церга киритиб куйишга факат ун беш суткагача йул куйилади.

Улим жазоси озодликдан махрум килиш билан алмаштирилган 
махкумлар одатда алохида камераларда сакданадилар.

Камераларда сакланаётган махкумлар мехнати хам камера шаро- 
итларига мос равишда ташкил этилади. Махсус тартибли колония­
ларда сакланаётган махкумлар хар куни бир ярим соатгача, енгил­
лаштирилган шароитга утказилганида эса икки соатгача сайрга олиб 
чикилишлари мумкин.

Турма хам озодликдан махрум килиш жазосининг уташ жойлари 
хисобланади ва Узбекистон Республикаси Ички Ишлар вазирлиги- 
нинг жазоларни ижро этиш бош бошкармаси томонидан умумий 
рахбарлик ва назорат килинади. Турма жойлари хдм колониялар син- 
гари махкумларни ахлокан тузатиш, уларни тугри йулга ургатиш 
вазифаларини амалга оширади. Шунга карамай, турма жойлари коло- 
нияларнинг баъзи хусусиятларидан жиддий фаркданади. Жумладан, 
турмада махкумлар доимий камераларга камалган холда сакланади- 
лар ва уларни жамиятдан ажратишнинг энг огирлашган холатлари- 
ни белгилайди.

Турмаларда ута хавфли рецидивистлар огир ва ута огир жино- 
ятларни содир этган махкумлар хамда ички тартиб коидаларини 
ашаддий бузгайлиги учун колониялардан утказилган махкумлар сак- 
ланадилар.

Колониялардан турмага махкум ички тартиб коидаларни ашад­
дий бузувчи, маъмурият талабларига буйсунмайдиган холатларда суд­
нинг карори билан утказилади. Бундай холда махкум турма жойи 
коидаларига биноан конунда белгиланган муддатга утказилиши мумкин. 
Бу муддат тугаши билан махкум яна суд белгилаган режим тури 
колониясига утказилади.

Турма жойларининг ташкил этилиши ва тузилиши жихатидан 
жиддий фаркланади. Турмалар колонияларга ухшаб режим турларига 
булинмайди. Лекин турма жойларида махкумларнинг оддий шароит­
даги, енгиллаштирилган шароитдаги ёки интизомий жазолаш шак-
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лидаги хукумарга утказилганлигини куриш мумкин. Булар оддий 
шароитдаги камералар ва махкумни огирлаштирилган шароитларга 
утказил['анида сакданадиган камералар. Турма жойларида хам мах- 
кумларпинг хужалик хизматларини хам махкумлар томонидан амал­
га оширилади. Бундай ишларга махсус шундай ишлар учун колония­
ларда! I колдирилган махкумлар амалга оширади.

Махкумларни турма камогига юборилганида суд унинг шарои­
тини белгилаб бермайди. Хар бир турма жойига юборилган махкум 
умумий шароитдаги хукукдар белгиланади. Бу жойда жазони уташ 
вактида махкумнинг шароити узгариши мумкин. Лекин хомиладор 
ёки эмизикли болали аёллар, I ва II гурух ногиронлари турмада ен­
гиллаштирилган шароитда сакданадилар. Уларни оддий ёки огир­
лаштирилган шароитларга утказилишлари мумкин эмас.

Махкумни енгиллаштирилган шароитга утказиш, жазонинг ка­
мида олти ойи утилганидан кейингина йул куйилиши мумкин. Ен­
гиллаштирилган шароитга утказилган махкум ички тартиб-коидани 
ашаддий бузувчи деб топилганида уни умумий ёки огирлаштирил­
ган шароитга угказишлари хам мумкин. Лекин бундай узгариш хам 
яна олти ойдан кейин йул куйилади.

Махкумлар факат узлари сакданаётган камерадагина эркин хара- 
катланиши ва ёнидаги бошка махкум билан мулокот килиши мум­
кин. Агар махкумни алохида сакдаш зарурати тугилса ёки хавфеиз- 
лик холатлари вужудга келса, бир кишилик камераларга хам киритиб 
куйилиши мумкин. Махкумларни бир кишилик камерага киритиб 
куйиш огирлаштирилган шароитни англатмайди, факат унинг хавф- 
сиздигини таъминлаш чораси хисобланади.

Турма жойларида (камера) махкумлар учун барча зарурат шаро­
итлари яратилади. Турма жойларида махкумларни очикхавода сайр 
килиш учун олиб чикишга мулжалланган махсус жойлар ташкил 
этилади. Махкумни кунлик сайрга олиб чикилишидан ташкари мах­
сус ташкил этилган ишчи камераларига олиб чикилишлари хам 
мумкин. Бундай камераларда махкум фойдали мехнатга жалб кили­
надилар. Бу камералар махкумларнинг мехнатларини ташкил этиш 
учун махсус керакли жихозлар билан жихозланган булади.

Турма жойлари озодликдан махрум килиш жазосининг энг огир­
лаштирилган шароитларини назарда тутади. Лекин шунга карамай 
махкумларнинг хукукий холати хам белгиланган булиб озик-овкат 
ёки энг зарур буюмлар сотиб олиш, дийдор куришув, бандероль олиш 
хукуклари хам берилади. Махкумларнинг озик-овкат ёки энг зарур 
нарсалар сотиб олиш махкумларнинг мехнатидан тушган маблаги 
хисобига ёки унинг кариндош ёки якинлари томонидан пул жунат­
малари хисобига булишига хам конун йул куяди. Бундай харид ма- 
салалари хам чегараланган микдорда рухеат этилиши мумкин.

Турма жойида махкумга энг зарур нарсалар ёки озик-овкат со­
тиб олиш учун бир ойда энг кам ойлик иш хакининг уттиз фоизи­
гача микдорда рухеат этилади. Агар махкум енгиллаштирилган ша-
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роитга утказилган булса, энг кам ойлик иш хакининг эллик фоизи­
гача кийматда сарфлашга рухсат этилади.

Турма жойларида сакланаётган махкумга бир йилда бир марта 
киска муддатли учрашув, бир марта телефон оркали сузлашув, иккита 
бандероль олишга рухсат этилади. Енгиллаштирилган шароитга утка­
зилган махкумга эса кушимча бир марта киска муддатли учрашув, 
битта посилка ёки йукдов олиш хукуки берилади.

Махкум узининг хулки, ички тартиб-коидаларига риоя килиши, 
мехнатдаги ютукдарини инобатга олиб, Ж ИКнинг 102-моддасида 
белгиланган рагбатлантириш чоралари хам кулланилиши мумкин.

Турма жойларида сакланаётган махкумларнинг кундалик очик 
хавога сайр килиши учун олиб чикилиши хам алохида ахамиятга эга 
ва бу хам конун билан тартибга солинади. Жумладан, махкумлар бир 
суткада уттиз минутга очик хавога чикариладилар, енгиллаштирил­
ган шароитга утказилган махкумлар эса бир соатгача очик хавога 
чикарилишига йул куйилади.

3-§. Тарбия колонияларида жазони уташ

Узбекистон Республикасида вояга етмаганларга булган эътибор 
нафакат ижтимоий ёки сиёсий холатларда ва хатто, жиноят содир 
этиб айбли хисобланганларида хам алохида инсонпарварлик муно- 
сабатлари конунлаштириб берилган. Жумладан, вояга етмаганлар жа- 
вобгарлиги, уларнинг хукукдарининг алохида химояланганлиги ва 
хатто жазоларни белгилаш ва уташ жараёнидаги инсонпарварлик 
хусусиятлари конунда алохида белгиланган.

Вояга етмаганлар жавобгарлиги ва улар учун жазо масалалари 
хам Ж К ва ЖИКларида алохида бобларда ажратиб берилган ва жид­
дий янгиликларни назарда тутади.

Вояга етмаганларга нисбатан Ж Кга биноан озодликдан мах­
рум килиш ун йилгача, бир неча жиноятлар ёки бир неча хукмлар 
юзасидан жазо тайинланганида ун икки йилгача озодликдан мах­
рум килиш жазоси тайинланиши мумкин. Бундан ташкари вояга 
етмаганларнинг озодликдан махрум килиш жазосини уташ жой­
лари хам алохида ташкил этилган, улар бундай жазоларни тарбия 
колонияларида утайдилар. Вояга етмаганлар учун белгиланган тар­
бия колонияларидаги шароитлари хам енгиллаштирилганлиги би­
лан ажралиб туради.

Конунга биноан тарбия колонияларининг факат умумий ва ку- 
чайтирилган тартибли турлари мавжуд. Ж ИКнинг 22-бобида тарбия 
колонияларининг хусусиятлари алохида конунлаштириб берилган. 
Умумий ва кучайтирилган тартибли колониялари и нг ички хусуси­
ятлари хам катталар учун белгиланган колониялардан енгиллашти­
рилганлиги билан фаркланади.

Вояга етмаган эркаклар озодликдан махрум килишга биринчи 
марта хукм килинганларида ва аёллар нечанчи марта озодликдан

79



махрум килинган булишига карамай, умумий тартибли тарбия коло­
нияларида сакданадилар. Эркак жинсидаги махкумлар илгари озод­
ликдан махрум килиш жазосини утаб чиккан булсалар, кучайтирил­
ган тартибли колонияларида сакданадилар.

Тарбия колонияларида махкумлар вояга етгунга кадар сакдана­
дилар. Вояга етганлигидан сунг уларни жазони уташ колонияларига 
утказилишлари мумкин. 18 ёшга етган махкумлар жазони ижро этиш 
колонияларига факат ёмон хулки билан ажралиб турганларидагина 
утказилади (Ж ИКнинг 122-моддаси). Конунга биноан махкумнинг 
содир этган жиноятининг ижтимоий хавфлилигига караб жазони 
ижро этиш колониясининг тури белгиланади. Унча огир булмаган 
ва огир жиноятни касддан содир этганлар унча огир булмаган жи­
ноятни касддан биринчи марта содир этганлар сакданадиган умумий 
тартибли колонияга утказилади. Ута огир жиноятлари учун хукм 
килинган шахслар огир жинояти учун биринчи марта хукм килин­
ган шахслар сакданадиган умумий тартибли колонияга утказилади- 
лар. Эхтиётсизликдан жиноят содир этганлар ун саккиз ёшга етган- 
ларидан сунг манзил колонияларига утказиладилар.

Махкумнинг ижобий хулки, мехнатга халол муносабати ва бош- 
каларга урнак була олишлигини хисобга олиб, маъмурият уни яна 
йигирма беш ёшга етгунига кадар тарбия колониясида колдириши 
хам мумкин. Махкумни жазони ижро этиш колонияларига утказиш ма- 
саласини ЖИКнинг 128-129-моддаларига биноан амалга оширилади.

Тарбия колонияларида хам махкумларни енгиллаштирилган им­
тиёзли ва оддий шароитлари мавжуд. Бундан ташкари махкумнинг 
интизомсизлиги, ички тартиб-коидаларни доимий бузувчиларига 
нисбатан кулланиладиган хибсхоналар хам мавжуд, хибсхоналарга 
киритиб куйилган махкумларнинг шароити, албатта, огирлаштирила- 
ди. Енгиллаштирилган шароитга утказиш махкумнинг ижобий хул­
ки, мехнатга халол муносабати хамда интизомий жазо чорасининг 
булмаслиги ва жазонинг камида-L  кисмини угаганидан сунг кулла­
нилади. 4

Махкумни енгиллаштирилган шароитдан яна умумий шароит­
ларга хам кайтарилиши мумкин. Махкумни хибсхонага киритиб 
куйиш уларнинг ёмон хулки, доимий интизомий жазоланганлиги 
сабаб булиши мумкин. Хибсхонага киритиб куйиш ун суткадан 
ошмаслиги лозим.

Тарбия колонияларида махкумларга тарбиячилар тайинланади. 
Тарбиячилар махкумларнинг кундалик фаолиятларини белгилаб 
беради, назорат килади ва бошкаради. Тарбия колонияларида мах­
кумни енгиллаштирилган шароитга утказиш ёки хибсхонага ки­
ритиб куйишни тарбиячининг тавсиясига кура колония бошли­
гининг буйруги билан хал килинади.

Тарбия колонияларида махкумлар умумий ётокхоналарда яшай- 
дилар. Умумий тартибли тарбия колониялари билан кучайтирил­
ган тартибли колонияларнинг деярли фарки йук. У ердаги мах-
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кумлар шароити бир-бирига ухшайди. Факат махкумларга берил­
ган хукуклар билаш ина фарк килади. Х,ар иккала турдаги тарбия 
колониясила сакланаётганлар бир йилда олти марта киска муддат­
ли ва турт марта узок муддатли учрашув хукукига эга. Х,ар иккала 
турдаги тарбия колонияларида хам турт мартадан телефон оркали 
сузлашув хукукига эга. Факат посилка ёки йуклов олиш буйича 
фаркланади. Жумладан, умумий тартибли тарбия колониясида ол- 
тита посилка ёки йукдов, олтита бандероль олиш хукуки берилса, 
кучайтирилган тартибли тарбия колониясида туртта посилка ёки 
йукдов ва туртта бандероль олиш хукуки берилади. Енгиллашти­
рилган шароитга утказилганларида кушимча яна биттадан учра­
шув, телефон оркали сузлашув, посилка ёки йуклов олиш хукуки 
х,ам берилади. Тарбия колонияларида рагбатлантириш чоралари 
жуда кенг кулланилади. Вояга етмаганларнинг ахлокан тузали- 
шида ва уларни кайта тарбияланишларида рагбатлантириш чора­
ларининг ахамияти жуда сезилади. Рагбатлантириш чоралари мах­
кумнинг хар бир ютуги, хулкининг ижобийлиги ёки мехнат нор- 
маларининг бажарганлиги дархол рагбатлантирилади. Ж И Книнг 
102-моддасига биноан ташаккур эълон килиш, илгариги интизо­
мий жазони муддатидан олдин бекор килиш, мактов ёрлиги 
бериш, кимматли совга билан такдирлаш, пул мукофоти бериш, 
конунда белгиланган холатлардан ташкари кушимча посилка, йукдов 
ёки бандероль олиш хукуки бериш, кушимча учрашув ёки телефон 
оркали сузлашувга рухсат бериш, озик-овкат ёки зарурий нарсалар 
сотиб олиш, пул кийматини ошириш каби имтиёзлар берилади. 
Бундай имтиёзларнинг муддатлари чегараланмаган.

6 — Ж иноят-иж роия хукуки. 81



VI БОБ.  О ЗО Д Л И К Д А Н  М А Х РУ М  Э Т И Ш Г А  ХУКМ  
К И Л И Н Г А Н Л А РН И  САК ДАШ  Ш А Р О И Т Л А Р И Н И  

У З Г А Р Г И Р И Ш Н И Н Г  Х,УКУК,ИЙ Х,ОЛАТЛАРИ

I -§. Озодликдан махрум этишга хукм килинганларни сак­
лаш шароитларини узгартириш институти ва унинг мазмуни

«Махкумларни саклаш шароитлари ни узгартириш» тушунчаси 
хакидаги масала кун тартибига энди куйилаётгани йук. Ушбу маса­
ла у ёки бу жихатдан юридик адабиётда бир неча бор куриб чикил- 
ган. Мазкур муаммога мурожаат этишимизнинг сабаби, бизнинг 
фикримизча, у хали узининг катъий ечимини топмаган ва барча 
гомонлари етарлича чукур урганилмаган.

Махкумларни саклаш шароитларини узгартириш институтининг 
ижтимоий ахамияти барчага маълум. У уз воситалари ёрдамида 
махкумларнинг жазони уташ давридаги хатти-харакатларини иж- 
тимоий-фойдали йуналишда тузатишни амалга оширишга хизмат 
килади.

Махкумларни саклаш шароитларини узгартириш институтига 
махкумлар хатти-харакатларини тузатишнинг хам ижобий, хам сал- 
бий жихатлари киради.

Махкум ижобий хулк-атворга эга булганда унинг хукукдари, 
унга берилган имтиёзлар кенгайтирилиши мумкин, узини салбий 
гутганда эса—-аксинча, хукукдарининг хажми камайтирилади, чеклаш- 
лар микдори купайтирилади.

Махкумларни саклаш шароитларини узгартириш институти 
махкумларни жазоловчи-тарбияловчи таъсир курсатиш воситала- 
ридан биридир. У махкумнинг жазо уташ даврида хулк-атвори ва 
шахсининг узгаришига зийраклик билан жавоб бериб, жазоловчи- 
тарбияловчи жараёнга жадаллик ва мослашувчанлик беради.

Шу муносабат билан А.И.Зубков ва Н.К.Дорофеевларнинг ку- 
йидаги фикрларини келтириш максадга мувофик: жазоловчи- 
тарбияловчи таъсир лоимий харакатда булган жараён булиб, махкумга 
куйиладиган талабларнинг мажбурий ва бутун жазо муддати даво­
мида узгармай коладиган жараён эмас. Аксинча, жазо муддатини 
уташ жараёнида махкумнинг узини тугишига, унинг мехнатга булган 
муносабатига, ахлокан гуза^тиш даражасига караб умуман ушбу 
жазоловчи-тарбияловчи таъсирлар мажмуаси узгаради1.

Махкум жазо уташ жараёнида эга буладиган хукукдар, чеклаш- 
лар хажмининг, унга куйиладиган талаблар руйхатининг узгариши 
жазони ижро этишни индивидуаллаштириш принципининг амалга 
ошувидир. Бунда махкум шахснинг индивидуал ахамиятга эга булган

1 Зубков А .И ., Дорофеей Н.К. Строго регламентированны й внутренний распорядок 
ИТУ и его реализация. Т ом ск, 1972. С .22.
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хусусиятлари ва аввало, унинг ижтимоий-ахлокий узгариши дара­
жаси биринчи уринга чикдди1.

Махкумларни саклаш шароитларини узгартириш институти 
жазони ижро этишнинг такомиллашиши тизимининг мухим эле- 
ментларидан биридир. Г.Л. Аванесов махкумларни саклаш шароитла­
рини Узгартириш хакидаги масалани курар экан, «кайтатарбиялаш 
жараёни ... шундай йулп» куйиладики, махкум ксйинги истикбол йулида 
жазони ижро этишнинг бир неча боскичларидан утади. Бунда ушбу 
боскичларнинг \ар  бирида унинг манфаатларини кондиришда 
муглако аник ва хакикдтда ушбу боскичда эришиб буладиган максад 
юзага кслади. Уларни тулик кондиришга эса (албатта, озодликдан 
махрум этиш шароитидаги имконият доирасида) махкум истикболли 
тизимнинг барча боскичлари оркали утганидан сунг эришади»2.

Бунда жазони уташ боскичларидан утиш, шароитларнинг яхши 
ёки смон томонга узгариши махкумнинг узига, унинг хулк-атвори- 
га боглик эканлигини ёдда тутиш керак.

Ушбу холатга уз вактида С.В. Познишев хам эътибор бериб, 
жазони уташ боскичларининг барчасини уташ махкумнинг «пени­
тся циар муассаса ундан талаб килаётган нарсаларни узлаштириб 
олиш учун килаётган харакатлари даражасига»3 бокликлигини айт- 
ган эди.

Махкумларни сакдаш шароитларини узгартириш институти одатда 
Узбекистон Республикаси Ж иноят-ижроия кодексининг махкум­
ларни сакдаш шароитларини битта Жазоларни ижро этиш муассаса­
си доирасида ва бошкасига утказиш йули билан узгартириш мум- 
кинлиги 61-моддасида баён килинган. Бунда мазкур норма номида 
махкумларни сакдаш шароитларини узгартириш хакида гапирилса- 
да, матнда, битта Ж ИЭМ  доирасида махкумларга яхширок сакда- 
ниш шароитларини яратиб бериш ёхуд уларни бекор килиш хакида 
сУз боради.

Махкумларни сакдаш шароитларини битта ЖИЭМ  доирасида 
Узгартириш амалда махкумларни саклаш шароитларини ёмон томон­
га узгартириш каби мухим элементни уз ичига олмайди. Махкум­
ларни сакдашнинг яхшиланган шароитларини бекор килишни муай­
ян шарт билангина ёмонлашиш дейиш мумкин, чунки бу махкум­
нинг яхши шароитга утказилишидан аввали эга булган дастлабки 
сакданиш шароитига кайтарилишига сабаб булади.

Махкумларни саклаш шароитларини махкумни бир турдаги 
муассасадан бошка турдаги муассасага утказиш йули билан узгар-

'К ,аранг, м асалан : К ап у н к и н  С.А. П р и н ц и п  и н ди вду ал и зац и и  и сп о л н ен и я  
н а к азан и я  и его  о тр аж ен и я  в и сп р ав и тел ьн о -тр у д о в о м  зак о н о д ател ьств е  и 
д е я т е л ь н о с т и  и с п р а в и т е л ь н о - т р у д о в ы х  к о л о н и й .  
Д нгореф.дис....канд.ю рид.наук.М .,1991. С .7.

2Аванесов Г.А .Изменение условий содерж ания осужденных. М., 1968. С. 17.
’П озны ш ев С.В. Основы пенитенциарной науки. М., 1923. С .154-155.
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тириш шароитларини узгартиришнинг анча тулик ва аниктизими- 
дир, чунки шароитларни хам яхши, хам ёмон томонга узгартириш 
мумкинлигини назарда тутади.

Махкумларни сакдаш шароитларини узгартириш институтининг 
ривожланишида унинг хукукий мохияти хакидаги масалани тугри 
хал этиш мухим урин тутади. Ушбу асосий муаммони хал этмай 
туриб, махкумларни саклаш шароитларини узгартириш институти­
нинг жазони ижро этиш элементлари тизимидаги урнини тугри 
белгилаш, уни такомиллаштириш йуналишларини белгилаш мумкин 
эмас.

Адабиётларда ушбу масала буйича турли карашлар мавжуд. Мах­
кумларни сакдаш шароитларини узгартириш институтини купчи- 
лик муаллифлар амалда жазони ижро этишнинг истикболли тизи- 
ми билан айнан бир нарса деб карайдилар. Масалан, Н.А. Стручков 
«прогрессив система уз мазмуни нуктаи назаридан махкумнинг жа­
зони уташ шароитини унинг хулк-атворидан келиб чикиб узгарти- 
ришни такозо этади»1 деб таъкидлайди.

Кейинчалик у «махкумларни саклаш шароитларини узгартириш 
институтини уларнинг ахлокан тузалишига боглик равишда ташки 
белгилари буйича буржуа-пенитенциар хукукининг прогрессив ти- 
зим муаммосига ухшаш, аммо синфий-сиёсий табиати буйича унга 
карама-карши булган ахлок тузатиш-мехнат хукуки институти си­
фатида»2 караш зарурлиги хакида гапирган булса-да, махкумларни 
саклаш шароитларини урганиш институтининг хеч кандай узига 
хос хусусиятлари келтирилмайди.

Прогрессив тизим элементларига махкумларни сакдаш шаро- 
итлардаги хар кандай узгартиришни киритувчи Г.А. Аванесов хам 
аслида шундай нуктаи назаргаэга.

Уйлаймизки, прогрессив тизимни махкумларни саклаш шароит­
ларини узгартириш институти билан айнанлаштириш тугри эмас.

Прогрессив тизим махкумларни саклаш шароитларини узгарти­
риш институтига Караганда кенгрок тушунча. У уз ичига махкум­
ларни сакдаш шароитларини узгартириш доирасидан чикувчи эле- 
ментларни хам камраб олади. Чунончи, прогрессив тизим махкум­
ларнинг тасни ф лани ш и, махкумлар турли гурухларининг  
таксимланишини таъминловчи муассасалар тизимлари, муддатидан 
аввал озод килиш имконияти мавжудлигини ва бошка элемент- 
ларни назарда тутади.

Шу нуктаи назардан «махкумларни сакдаш шароитларини узгар­
тириш хали бутун прогрессив тизимни ифодаламайди. Шу боис 
прогрессив тизим махкумларни саклаш шароитларини узгартириш

'Стручков Н.А. Курс исправительно-трудового права. Проблемы Особенной части. 
М., 1985. С. 92.

2Уша жойда. 93-6.
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билан, шунда хам бундай шароитларни узгартириш усулларининг 
оддий туплами билан бир деб билиш мутлако асоссиз туюлади», деб 
хисобловчи О.И. Баженов фикрлари анча тугри.

Махкумларни саклаш шароитларини узгартириш институти- 
нинг мазмуни хакида гапирганда, назарий ишланмаларда махкум­
ларни саклаш шароитларини узгартириш, махкумларга бериладиган 
хукук ва имтиёзлар хажмининг узгариши тушунилади, деган фикр 
устун туришини таъкидлаш зарур1.

Бирок ушбу масалага бошкача ёндашувлар хам мавжуд. Маса­
лан, Г.А. Аванесов махкумларни саклаш шароитларини узгартириш 
деганда махкум хукукдари хажмининг имтиёзлари куринишида амалга 
ошадиган узгаришлар сифатида тушуниш керак деб хисоблайди.

Шундай килиб, Г.А. Аванесов «имтиёзлар» иборасидан воз кеч- 
маган холда уни хукуклар билан бирга махкумларни саклаш шаро­
итларини узгартириш институтининг мазмунига киритмайди, балки 
хукуклар амалга ошишининг объектив ифодаси сифатида карайди.

Таъкидлаш зарурки, «хукук» ва «имтиёз» тушунчалари бир тар- 
тибли тушунчалардир. Агар хукук деганда давлат кучи билан мухо- 
фаза этиладиган умуммажбурий ижтимоий нормалар тизими ту- 
шунилса, имтиёз деганда конун айрим субъектлар ёки уларнинг 
гурухлари учун урнатган афзалликлар тушунилади2.

ХУКУК хам, имтиёзлар хам бир манбага эга булган ходисалардир. 
Уларнинг асосида давлат урнатган ижтимоий мухи м нормалар ёта- 
ди. Кенг маънода «хукук» тушунчаси, фикримизча, «имтиёз» тушун- 
часини хам камраб олади. Бирок катъий белгиланган холатларда 
айрим субъектларга ёки уларнинг гурухларигагина тааллукли булган 
бир катор коидаларни ажратиб курсатиш учун «умумий белгилан­
ган коидадан истиснони ифодалаш учун «имтиёзлар» иборасини 
ишлатиш хам тугри булади.

Шу боис имтиёзларни узига хос мустакил ходиса деб эътироф 
этиш лозим ва уларни хукукдарни амалга оширишнинг объектив 
куриниши сифатида караб булмайди.

Аслида О.И. Баженов хам Н.А. Стручковнинг махкумларни 
сакдаш шароитларини узгартириш институтининг мазмуни хаки­
даги масалага дойр фикрларини куллаб-кувватлайди. У мазкур инс- 
титутни таърифламаса хам, у хакда махкумларни саклаш шароитла­
рини узгартиришнинг уёкибутурини  куллаш имконияти сифа­
тида суз юритади. Махкумларни саклаш шароитларини узгартириш 
институти масаласига дойр кейинги тадкикотлар аслида ушбу 
институт мазмунини ифодаловчи хеч кандай янги жихатлар кушма- 
ди. Масалан, Т.Н. Перкова махкумларни саклаш шароитларини узгар-

1 К.араиг: С тручков  Н.А. Курс и сп р ав и тел ьн о -тр у д о в о го  права. П роблем ы  
особенной части. М., 1985. С. 92.

% ip a n r: Ю ридический энциклопедический словарь. М., 1984. С. 272.
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тириш нинг мохияти хакидаги масалани куриб чикар экан, ушбу 
институт режим мазмунига киради ва махкумнинг ХУКУКИЙ макоми­
га жиддий таъсир курсатади, «озодликдан махрум этиш жойларида 
жазо хажмини амалга ош ириш ни тартибга солиш нинг узига хос  
механизмидир»1, деб таъкидлайди.

Санаб утилган барча элементлар махкумларни саклаш шароит­
ларини узгартириш институти хакидаги масалани хал килишга 
якинлаштирмайди.

Шу билан бирга, Н.А. Стручковнинг мазкур муаммога дойр фик- 
рига куш ил ган холда махкумларни саклаш шароитларини узгарти­
риш институтининг юкорида келтирилган таърифида битга элемент 
тушириб колдирилган.

Махкумларни саклаш шароитларини узгартириш институти куп 
учрайдиган махкум хукук ва имтиёзлари хажмининг узгаришидан 
иборат.

Ушбу таърифда, бизнингча, битта мухим жихат, яъни муайян тур­
даги чекловларнинг мавжудлиги назардан четда колдирилган. Ма­
салан, имтиёзлар истисно тарикасида ва умумий коидадан фаркди 
равишда берилган афзалликлар шаклида ифодаланган. Аммо афзал- 
ликлардан ташкари худди шундай умумий коидалардан фаркди 
равишда белгиланадиган чекловлар хам мавжуд. Масалан, жазони 
ижро этиш колонияларида ашаддий тартиббузарлар жойлаштири- 
ладиган алохида профилактик кисмлар ташкил этилган. Бундай кисм- 
ларнинг вазифаси салбий кайфиятдаги махкумларни бошкалардан 
ажратиш, уларни назорат килишни ва тарбиялаш ишларини кучай- 
тиришдан иборат.

Алохида профилактик кисмларга жойлаштириш муайян чек­
ловлар, масалан, колония худудида харакатланиш, бошка махкумлар 
билан мулокотда булиш кабиларни чеклаш билан боглик.

Шу нуктаи назардан бундай махкумларни сакдаш шароитлари 
бошка махкумларникига нисбатан шубхасиз узгаради. Айни пайтда 
алохида профилактик кисмга жойлаштириш махкумларнинг жи­
ноят-ижроия конунчилигида берилган хукукларига таъсир этмай­
ди. Бундай кисмларга жойлаштириш жазо чораси хам, махкумларни 
саклаш шароитларини узгартириш муайян узгаришларни назарда 
тутади.

Шу боис махкумларни сакдаш шароитларини узгартириш эле- 
ментларига яна биттасини—чеклашлар хажмини узгартиришни хам 
кушиш лозим.

Энди, махкумларни сакдаш шароитларини узгартириш тушунча­
си билан боглик бошка масалаларни куришга утишдан аввал, хукук-

'П еркова Т .И . И зменение условий содержания осужденных к лиш ению  свободы 
путем перевода в исправительно-трудовое учреждение с иным видом режима: 
Автореф. дис.... канд.юрид. наук М , 1985. С. 9.
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лар хажми тушунчасини аниклаб олиш лозим. Бошкача айтганда, 
махкумлар аллакачон эга булган хукукдарга кушимча хукуклар кушил- 
маган ёки, аксинча, улар мавжуд хукукдарининг бирон биридан 
айрилмаган холларда хукуклар хажми узгарадими ёки йукми, шуни 
хал этиш зарур.

Масалан, махкумга колония худудидан ташкарида сокчисиз хара- 
катланишига рухсат берилса, у холда шубхасиз, хукуклар хажмининг 
кенгайиши, яъни узгариши мавжуд булади, чунки унга у илгари эга 
булмаган кушимча хукук берилади. Агар учрашув хукукига эга булган 
махкумга йил давомида яна бир марта учрашиш хукуки берилса, 
ушбу холда унинг хукукдари хажми узгарадими?

Эхтимол, ушбу саволга салбий жавоб бериш лозимдир.
Хукуклар хажми деганда, нафакат турли хил хукукий муноса- 

батларни тартибга солувчи хукуклар тупламини, балки уларнинг 
ички, микдорий, мазмуний томонини хам тушуниш керак. Бирок 
бир марталик рагбатлантириш, масалан, кушимча учрашув бериш 
махкум хукукдарининг хажмини узгартирмайди. Шу боис, агар Узбе­
кистон Республикаси Жиноят-ижроия кодекси 61-моддасининг тар- 
тибида махкум сакдашнинг яхшиланган шароитига утказилса ва 
унинг учрашувлари сони, сарфлашига рухсат бериладиган пул кий- 
мати оширилса, яъни бошка шароитга утказилмасидан аввал хам у 
эга булган хукуклар мазмун жихатидан купайса, махкумлар хукук- 
лари хажми ва уларни саклаш шароитларининг узгариши хакида 
гапириш мумкин булади. Чунки ушбу узгаришлар бир марталик ху- 
сусиятга эга булмайди, балки махкумнинг хукукларини номаълум 
вактга кенгайтиради.

Махкумларни саклаш шароитларини узгартириш институти туг­
рисидаги масалани куриб чикиш чогида юзага келадиган мухим му- 
аммолардан бири ушбу институтнинг мустакиллик муаммосидир.

Адабиётларда шумасаладаги фикрлар фарк килади. Махкумлар­
ни сакдаш шароитларини узгартириш институтининг мустакилли- 
ги хакидаги нуктаи назарни химоя килувчи биринчи гурух муал- 
лифларга Н.А. Стручков, Ю.М. Ткачевский, Г.А. Аванесов, А.А. Ахмеде- 
ев, А.Л. Ременсон ва бошкаларни киритиш лозим.

Масалан, Н.А. Стручков махкумларни саклаш шароитларини 
узгартириш нафакат рагбатлантириш ёки жазолаш чораларини, бал­
ки «махкумларнинг ахлокини тузатиш ва уларни кайта тарбиялаш 
асосий воситаларининг бутун мажмуини алохида-алохида инди­
видуал равишда куллаш усулидир»1, деб хисоблаган. Сунгра мисол 
тарикасида бир муассасадан бошкасига утказишни келтириб, у 
шундай деб ёзган эди: «... махкумларни саклаш шароитларини улар-

1 Стручков Н.А. Курс исправительно-трудового права. П роблемы О собенной 
части. М., 1985. С. 94.
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ни бир муассасадан бошкасига утказиш оркали узгартириш том 
маънодаги рагбатлантириш ски жазолаш эмас, чунки у махкумларга 
рагбатлантириш ва жазолаш чораларини куллаш институтига кир- 
майдиган мустакил ахлок тузатиш-мехнат хукуки институтини 
амалга ошириш усулларидан бирининг мазмунини ташкил этади»1.

К). М. Ткачсвский ва Г.А. Аванесов махкумларни саклаш шароит- 
ларини узгартириш институтининг мустакиллиги хакида гапириб, уз 
карашларини микдорий ва муваккат жихатлардан келиб чикиб асос- 
лаб бердилар. Улар рагбатлантириш ва жазолаш чоралари институ­
тининг узига хос хусусияти ушбу чораларнинг алохида ишлар 
учун кулланилиши хамда рагбатлантириш ва жазолаш чоралари- 
нинг махкумлар хукукий макомининг узок вакт узгаришига олиб 
келмайдиган оддий акт эканлигидан иборат, деб хисоблаганлар2.

Агар рагбатлантириш муайян ижобий иш (уларнинг мажмуаси) 
учун, жазо эса интизомий килмишни содир этганлик учун кулла- 
нилса, махкумнинг у ёки бу даражадаги ахлокан тузалиш даражаси- 
га мос хатти-харакатларининг муайян йуналиши махкумларни сак­
лаш шароитларини узгартириш учун асос булиб хизмат килади, деб 
ёзган B.C. Епанешников хам деярли шундай далиллар келтиради.

АЛ. Ременсон махкумларни саклаш шароитларини узгартириш- 
да бериладиган имтиёзлар махсус хусусиятга эга булади ва мах- 
кумларнинг хукук макомини бир эмас, балки бир неча мухим муно- 
сабатларда узгартиради ва шу боис рагбатлантириш ва жазолаш 
чоралари сифатида каралиши мумкин эмас, деб таъкидлайди.

Бошка нуктаи назар тарафдорлари махкумларни саклаш шаро­
итларини узгартириш институтини рагбатлантириш ёки жазолаш 
чораларига киритадилар. Масалан, А.Ф. Сизий махкумларни саклаш 
шароитларини узгартиришга рагбатлантириш хусусияти берилган 
деб хисоблайди. А.И. Васильев хам худди шундай фикр билдиради. 
Тугри, у махкумларни сакдаш шароитларини узгартирувчи норма- 
ларни алохида гурухга ажратади, аммо улар рагбатлантириш чора­
ларига киради , чунки конун чикарувчи орган уларнинг 
кулланилишини махкумнинг хулк-атвори ва мехнатга муносабати 
билан боглайди, деб хисоблайди3. Махкумларни саклаш шароитла­
рини узгартириш институтини рагбатлантириш ёки жазолаш нор- 
маларига киритишнинг юкорида келтирилган асосларидан кури- 
ниб турибдики, махкумларни саклаш шароитларини узгартириш-

'Уш а жойда.
2К ,аранг: м а с а л а н ,Т к а ч е в с к и й  Ю .М . П роб лем ы  п р о гр ес с и в н о й  си стем ы  

исполнения уголовных наказаний / /  Проблемы соверш енствования уголовных 
наказаний. Рязань, 1983. С. 20; Аванесов Г. И зм енение условий содерж ания 
осужденных в процессе отбы вания лиш ения свободы (прогрессивная система). М., 
1968. С. 10.

3 Кдранг: Васильев А.И. И зм енение условий содерж ания осужденных к лиш ению  
свободы. Рязань, 1981. С. 5.
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нинг конунга итоаткор хулк-атворни рагбатлантиришга кдратил- 
ганлиги бундай карорга келиш учун асосий далил булиб хизмат 
килган.

Хакикатан хам, махкумларни саклаш шароитларини узгартириш 
уларга сакланиш 1иароитини яхшилаш имконини бериб, уларнинг 
ижтимоий-фойдали хулк-атворини рагбатлантиради ва сакланиш 
шароитини ёмон томонга узгартириш хавфи билан ижтимоий 
салбий хулк-атворнинг олдини олади.

Уз максадлари буйича рагбатлантириш ва жазолаш институти 
хамда махкумларни саклаш шароитларини узгартириш институти 
мос келади. Ушбу институтлар махкумларнинг хулк-атворини туза- 
тишга каратилган ушбу максадга, айникса рагбатлантириш хакида 
суз кетганда, купчилик муаллифлар эътиборни каратадилар. Масалан, 
Р.К. Кддиров «рагбатлантириш чоралари нафакат махкумларнинг 
ахлокан тузалишига, балки режим талабларига намунали муноса- 
батнинг урнатилишига ижобий таъсир курсатади»1 , деб таъкидлай- 
ди. В.А. Елеонский хам уларнинг одамлар онги, иродаси ва рухиятига 
ижтимоий таъсирининг алохида хусусиятини» таъкидлайди.

Хулк-агворни рагбатлантирувчи чоралар хам2 муайян турдаги 
хатти-харакатлардан тийилишни рагбатлантирувчи чоралар хам 
махкумнинг хулк-атворига умуман олганда худци шундай таъсир 
этади.

Уларнинг хаммаси куриб чикилаётган иккала институтга хам 
дахлдор. Рагбатлантириш ва жазолаш чоралари институти хамда 
махкумларни саклаш шароитларини узгартириш институти улар­
нинг мохиятидан хам бир-биридан фарк килмайди. Иккала холда 
хам иккала институт махкумларнинг хукукдари хажмига уларни 
кенгайтириб ёки горайтириб таъсир курсатади. Махкумларни 
сакдаш шароитларини узгартиришнинг барча турлари Узбекис­
тон Республикаси Ж иноят-ижроия кодексининг 102-104- модда- 
ларига, яъни paF- батлантириш ёки жазолаш чораларига кири- 
тилганлиги тасодифий эмас. Тугри, жазолаш чоралари ичида 
махкум хукукдарининг хажмига таъсир этмайдиган айрим чора­
лар хам бор. Шу муносабат билан рагбатлантириш ва жазолаш 
чоралари институти махкумларни саклаш шароитларини узгар­
тириш институтидан кенгрок.

Махкумларни саклаш шароитларини узгартириш институги ушбу 
институтда назарда тутилган таъсир вакти тулалигича рагбатлан­
тириш ва жазолаш чораларига киради, чунки бир катор рагбатланти­
риш ва жазолаш чоралари бир марталик тартибда эмас, балки узок 
вакт давомида амал килади.

1 Кадыров Р. К. Роль стим улирования в исправлении осуж денных / /  Хукук- 
Право. Т., 2000. №  3, С. 32.

2 Елеонский В.А. Поощ рительные нормы уголовного права. Хабаровск, 1984, С. 4.
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Хукукий муносабатлар субъектлари масаласида хам ахзол шун­
дай. Уларайни бир субъектлардир.

Шундай килиб, махкумларни сакдаш шароитларини узгартириш 
институти барча мухим белгилари буйича рагбатлантириш ва жа­
золаш чоралари институтига киритилиши ва унинг доирасида ка­
рал иш и керак.

IUу билан бирга рагбатлантириш ва жазолаш чоралари институ­
ти уз мазмуни буйича, махкумларни саклаш шароитларини узгар­
тириш институтидан анча кенг булиб, унга тула мос келмайди.

Бу махкумларни саклаш шароитларини узгартириш институтини 
рагбатлантириш ва жазолаш чораларини нг алохида тури га кири- 
тиш учун асос булади.

Шу нуктаи назардан махкумларни саклаш шароитларини узгар­
тириш институтининг узига хос белгилари куйидагилардан иборат.

Биринчидан, махкумларни саклаш шароитларини узгартириш инс­
титутига кирадиган чоралар, албатта, махкумнинг хукукдари хажми- 
га ижобий ёки салбий таъсир курсатади. Махкумларни саклаш ша­
роитларини узгартириш институтига кирмайдиган рагбатлантириш 
ва жазолаш чоралари хукуклар хажмига хеч кандай таъсир курсат- 
майди. Бундай чораларга, масалан, ташаккур эълон килиш, ёрлик би­
лан мукофотлаш, огохлантириш ва хайфсан эълон килиш ва бошка- 
лар киради.

Иккинчидан, махкумларни сакдаш шароитларини узгартириш 
институтига кирувчи барча чоралар бир марталик тартибда эмас, бал­
ки муайян вакт давомида амал килади. Бунда улар орасида муваккат 
хусусиятга эга булган чоралар (масалан, махкумларни интизомий 
булимга киритиш) ва ноаник муддат амал киладиган чоралар (сайр 
вактини купайтириш, махкумларни ЖИЭМга, карцердан одатдаги 
яшаш жойларига кучириш кабилар)ни ажрагиш мумкин.

Махкумларни саклаш шароитларини узгартириш институти нор- 
маларининг вактида амал килиши мажбурийлиги нуктаи назари- 
дан биз кушимча битта посилка ёки йукдовга, киска ёки узок муд- 
датли учрашувга, телефон оркали сузлашувга рухеат бериш каби 
чораларни махкумларни сакдаш шароитларини узгартириш чорала- 
рига киритмаймиз. Бундай чоралар бир марталик хусусиятга эга чо­
раларга киради ва махкум хукукларининг хажмига таъсир этмайди.

Ташкаридан Караганда, юкорида санаб утилган чоралар махкум 
хукукларининг хажмига таъсир эгадигандек туюлади, чунки у мик- 
дор жихагдан узгаради. Лекин аслида ундай эмас. Айтайлик, кушим­
ча битта посилка олишга рухеат бериш посилкалар олиш хукуки- 
нинг хажмини кенгайтирмайди, чунки бир марталик хусусиятга эга 
булади ва махкум жазо уташ даврида олишга хакли булган посилка­
лар микдори узгармасдан колади.

Махкумларни саклаш шароитларини узгартирувчи чораларнинг 
учинчи узига хос белгиси шундаки, уларнинг хаммаеи бирон бир
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сохадаги хукукка ёки битта имтиёзга эмас, балки махку мнинг хукук- 
лари ёки имтиёзларининг мажмуасига таъсир этади.

Махкумларни сакдаш шароитларини узгартириш институти­
нинг яна бир мажбурий белгиси, унинг чоралари жазони уташ 
даврида амал килишидир. Буни институтнинг номидан хам куриш 
мумкин, яъни махкумларни сакдаш шароитларини узгартириш 
институти дастлабки ва кейинги сакдаш шароитларининг мавжуд- 
лигини, аммо жазони уташ вакгида булишини гакозо этади. Агар 
жазони уташ тухтатилса, у холда хеч кандай кейинги сакдаш шаро­
итлари хакида ran хам булиши мумкин эмас.

Шу боис махкумларни сакдаш шароитларини узгартириш ин- 
ст и тут и га биз шартли муддатидан олдин озод килиши и кирита ол- 
маймиз. Шартли муддатидан аввал озод килишнинг кулланилиши 
жиноий-ижроия хукукий муносабатларнинг тухтатилиши учун асос 
булади1, факат шу доирадагина махкумларни саклаш шароитларини 
узгартириш институти мавжуд булиши мумкин.

Шундай килиб, махкумларни саклаш шароитларини узгартирув- 
чи чораларга махкум хукукдарининг хажмини узгартирувчи ва 
жазони уташ даврида конунда белгиланган вакг давомида амал 
кллувчи рагбатлантириш ва жазолашнинг узига хос чораларини 
киритиш лозим.

«Махкумларни саклаш шароитларини узгартириш» ибораси ку­
риб чикилаётган институтнинг мохиятини туда акс эт- ярмайди.

Гап шуъдаки, махкумларни саклаш шароитларини узгартириш 
деганда, назарияда хам, амалиётдахам асосан моддий хусусиятга 
эга шароитларни узгариши, яъни посилкалар, йукдов, сарфланадиган 
пул суммаларининг купайтирилиши тушунилади. Махкумларни сак­
лаш шароитларининг узгартириш институти «номоддий» узгариш- 
ларни (режим куринишининг узгаришлари ва х.к.) уз ичига олса 
хам, бу, биринчидан, махкумларни саклаш шароитларини узгарти- 
ришга эмас, бошкача узгаришларга ухшатилади ва, иккинчидан, 
махкумнинг хукукдарига таъсир этувчи жиддий узгаришлар махкум­
ларни саклаш шароитларини узгартириш институтига кирмайди.

Шу боис, хозирги вактда жазони уташ шароитларини узгарти­
риш институтини ишлаб чикиш хакидаги масала пишиб егилди. 
Ушбу институт махкумнинг хукукий макомига таъсир этувчи бар­
ча чораларни, шунингдек, унинг хукукий макомига дахлдор булма- 
са-да, бир марталик тартибда хукук ёки имтиёзларнинг микдорий 
хажмини узгартирувчи барча чоралардан иборат булади.

Бирок махкум хукуклари ва имтиёзлар доираси, унинг хукукий 
холати ёки хукукий макоми хакидаги масалаларни аникдаб олмай 
туриб, ушбу муаммони хал этиб булмайди.

1 Кдранг: Ш амансуров А.А. Прекращ ение наказания и социальная адаптация лиц, 
освобожденных из мест лиш ения свободы. Т.: Академия МВД РУз., 1998. С. 5—12.
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2 Шароитлари узгартирилган махкумларнинг хукукий
холати

Махкумларнинг хукукий холати (хукукий макоми) муаммоси 
биринчи даражали ахамиятга эга. Хозирги вактда инсонпарвар де- 
мократик хукукий давлат куришга харакат килинаётган шароитда 
инсон хукуклари, инсон омили хакикатан хам устун ахамият касб 
этаётган, янги конун хужжатлари (нафакат жиноят ва жиноят-иж­
роия, балки бошка сохаларда хам) ишлаб чикилаётган вактда мах- 
кумларнинг хукукий макоми борган сари долзарб булиб бормокда. 
Умуман жиноят-ижроия тизимининг самарадорлиги, махкумлар- 
нинг ахлокан тузалиши вазифасининг бажарилишига эришишнинг 
реаллиги ушбу муаммонинг хал этилишига бутунлай янгича ёнда- 
шувлар ишлаб чикилишига бомик.

Махкумларнинг хукукий холатини таърифлашга амалдаги ёнда- 
шув узининг анча самарасизлигини курсатди. Махкумларнинг хуку­
кий холати тартибга солинишининг ноаниклиги, мухим масала- 
ларнинг нафакат конунда, балки конун кучига эга булган хужжат- 
лар, идоравий норматив хужжатлар билан тартибга солиниши, куплаб 
нуксонларнинг мавжудлиги, вакгинчалик манфаатлар каби унга хос 
камчиликлар бир катор салбий окибатларга олиб келарди ва хозир 
хам шундай булмокда. Масалан, махкумларнинг хукукий холатининг 
аник таърифланмаганлиги ва конунда мустахкамланмаганлиги ша- 
роитдан келиб чикмайдиган такикдар, чеклашларнинг кулланишига, 
конун-коидаларнинг турличаталкин этилишига ва амалдатурлича 
кулланилишига, махкумларга конунда назарда тутилмаган воситалар 
ва усуллар билан таъсир курсатилишига ёрдам берувчи омилдир. 
Охир окибатда бундай вазият конунийликнинг бузилиши учун 
кулай замин булиб, махкумларда жазони ижро этиш чогида уларга 
нисбатан кулланилаётган таъсир чораларининг адолатсизлиги хпс- 
сини уйготишга олиб келади, уларнинг ахлокан тузалишига салбий 
таъсир этади.

Масалан, асоссиз такикдар органларнинг жазони ижро этувчи 
ходимларида коникмаслик хиссини келтириб чикдради, махкумларни 
газабл антирад и, маъмурият билан махкумлар уртасида зарур алока- 
нинг урнатилишига тусикдар яратади, маъмуриятнинг махкумларга 
ижобий таъсир этиш и ни кийинлаштиради.

Махкумларнинг хукукий холати муаммоси куп киррали, куп 
маъноли, аммо жуда мухим муаммо булиб, назарий ва амалий жи- 
хатдан хал этишни талаб этади.

Бирок бевосита махкумларнинг хукукий холати тугрисидаги масалага 
утишдан аввал хукукий холати (макоми) тушунчасига анча куп урин 
берилган. Хуш, шахснинг хукукий макоми деганда нима тушунилади?

Ушбу масалада турли фикрлар билдирилган. Биринчи нуктаи на- 
зарга кура, шахснинг хукукий холатига фукаролар конун буйича эга 
булган хукук, эркинлик ва мажбуриятлар мажмуасини киритиш лозим.
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Бошка нуктаи назарга кура шахснинг хукукий холати нафакат 
муайян хажмдаги хукук, эркинлик ва мажбуриятлардан, балки хукук 
ва мажбуриятлар амалга ошувининг кафолатлари хукукий холат 
принциплар, фукаролик каби турли кушимча элементларни, уму­
мий хукукий лаёкат ва фукдроларнинг конун олдидаги теиглиги прин- 
ципини, хукукий лаёкат ва муомала лаёкагини уз ичига олади.

Юкорида баён этилган икки нуктаи назардан биринчиси тугри 
ва бу куйидаги хдлатлар билан боглик

Биринчидан, шахе хукукий холати тушунчасининг кенг талкин 
этилиши хукукий маком тушунчасининг мазмуни ва уни амалга 
ошириш воситаларининг аралашиб кетишига олиб келади. Аслида 
эса булар бутунлай фарк килади ган мохиятлардир.

Иккинчидан, турли хил элементларнинг аралаштириб юборилиши 
аслида хукукий холатнинг таркибига унга дахлдор булса-да, унинг 
мохиятини очиб бермайдиган куплаб янги элементларни киритиб, 
хукукий холат тушунчасининг бартараф этилишига олиб келади.

Шахснинг хукукий холатини таърифлашга ёндашувлар орасида
В.И. Селиверстовнинг фикри туфи туюлади. У хукукий маком—шахе 
хукукдари, эркинликлари ва мажбуриятларининг хамда мазмуни буйича 
улар билан бир тартибли булган бошка элементларнинг системаси 
деб хисоблайди. Шундан сунг муаллиф бундай элементлар сифатида 
хукукий маком мазмунига шахснинг юридик хукукдари ва мажбу- 
риятларида бевосита ифодасини топмаган ва мустахкамланмаган, аммо 
давлат томонидан хукукий химоя килиниши лозим булган шахснинг 
конуний манфаатларини киритиш тугри булади деб хисоблайди.

Айни пайтда шахснинг хукукий макоми мазмунига фукаролар- 
нинг хукукдари, эркинликлари, конуний манфаатлари ва мажбурият- 
ларигина эмас, балки такикларни хам киритган булур эдик. Ана шу 
элементларнинг мажмуаси шахе ва фукаронинг хукукий макомини 
ташкил этади

Махкумларнинг хукукий холати хакидаги масалани куриб чи- 
кишга утишдан аввал назарияда хукукий холат (маком)нинг уч 
тури—умумий, махсус ва индивидуал турлари ажратилишини таъ- 
кидлаш жоиз. >

Умумий хукукий макомга хеч бир истисносиз барча фукароларга 
тегишли булган хукукий маком киритилади. Махсус хукукий ма­
комга фукароларнинг кандайдир муайян гурухига хос хукукий 
маком киради. Индивидуал хукукий маком эса муайян шахе (фу- 
каро)нинг макомидир.

Махсус хукукий макомнинг ажратилиши фукароларнинг муайян 
гурухдари бошка фукароларга нисбатан кушимча хукук ва мажбури- 
ятларга хамда бошка хукукий маком элементларига эгалиги (ёки 
улардан махрум этилганлиги) билан боглик. Махсус хукукий маком 
фукароларнинг айрим гурухдари улар бажарадиган ижтимоий рол- 
ларга боглик равишда эга буладиган холатини ажратишга каратилган.
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Г.В. Мальцев таъкидлаганидек, махсус хукукий макомнинг мавжуд- 
1иги «хдракагдаги субъектнинг ижтимоий системага кушган хцссасини 
и ложи борича апикрокбелгилаш, унинг макомини индивидуаллашти- 
риш, унингфаолияти шароитва хусусиятларини инобатга олиш зарур- 
лиги билан боглик Адабиётларда махсус маком умумий маком 
хукуклари ва мажбуриятларини камраб олиши хакидаги фикр- 
лар мавжуд.

Уйлаймизки, ушбу нуктаи назар унчалик тугри эмас. Агар мах­
сус хукукий маком умумий макомнинг хукук ва мажбуриятларини 
узи ичига олса, умумий маком махсус макомнинг кисми, холос 
деган хулосага келишга тугри келади, бу эса ногугри.

Умумий ва махсус маком мохияти буйича бир хил, лекин маз­
муни буйича ^ар хил ходисалардир. Умумий макомнинг мазмуни 
барча фукароларнинг хукуклари ва мажбуриятларидан иборат 
булса, махсус макомнинг мазмуни алохида гурухнииг узига хос 
хукук ва мажбуриятлари, холос.

Бундай узига хос гурухдарга махкумлар киради.
Махкумнинг хукукий макомига хос хусусиятлар конунга би- 

ноан махкумнинг бир катор хукуклари чекланиши, унга махсус 
мажбуриятлар юкланиши, кушимча такикдар белгиланиши, нихоят 
махкумнинг узига хос хукуклари мавжудлигидан келиб чикади. Бу- 
ларнинг хаммаси махкумнинг хукукий макомини шахснинг уму­
мий макомидан ажратиб туради, холбуки, биринчиси иккинчисига 
асосланади.

Шу муносабат билан, С.И. Зельдов махкумлар ва жазони у т а ш ­

дан озод килинган, лекин судланганлиги булганларнинг хуку­
кий макоми хакида суз юритиб, уларнинг макоми фукаролар учун 
ж иноят ва ахлок тузатиш-мехнат конунларида хам, бош ка тар- 
мокдар (маъмурий, мехнат, никох ва оила хамда бошкалар)да тулик 
назарда тутилган жиноят-хукукий ва умумхукукий хусусиятга 
эга булган айрим чеклашлар билан конунларда белгиланган 
хукук, эркинлик ва мажбуриятлар мажмуаси»1 билан белгиланади, 
деб ёзади.

Махдум тулалигича хукукий муносабатлар сохасидан чика- 
риб юборилмайди, хукуксиз субъектга айланмайди. Умумфукаро- 
вий хукуклар ва эркинликларнинг бир кисмини тулалигича, 
бош касини, тайинланган жазо хусусияти ва уни yrauj шароит- 
ларидан келиб чикиб, чекланган хажмда амалга ошира олади, ай­
рим хукуклари, эркинликлари ва хатто мажбуриятларидан у вак- 
тинча. махрум этилади. Шу боис махкумнинг хукукий макоми 
шахснинг узига хос узгартирилган, чекланган хукукий макоми- 
дир, дейиш мумкин.

1 Зельдов С .И . Правовые последствия освобождения от отбы вания наказания. 
М., 1981.С. 11.
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Адабиётларда махкумнинг ХУКУКИЙ холати «масъулиииа на 
булиш»1 деган фикр мавжуд. Ушбу фикрга тулик куишлиб булмай 
ди. Табиийки, махкумнинг хукукий холати махкум учун салбий 
булган жихатларни уз ичига олади ва олиши керак. Пекин хукукий 
холатнинг мазмуни бу билан чекланиб колмайди. У объектив ижо­
бий жихатларни хам уз ичига олади. Бусиз махкумларга ахлок 
тузатиш таъсирини курсатиб булмаган булар эди.

Бирок махкумларнинг хукукий холати конунларда белгиланган 
хукуклар, эркинликлар, мажбуриятлар ва такиклар билан чекланиб 
колмайди. Бу айнан суд хукмидан келиб чикали.

Махкумлар учун хукукни чеклашлар ушбу турдаги жазони уташ 
учун конунда белгиланган жазони уташ режимининг натижаси хамдир.

Бирок бизнингча, Узбекистон Республикаси Жиноят-ижроия ко- 
декси 8-моддасида махкумлар учун чеклашлар конунларда белги­
ланади, дейилган булса-да, улар суд хукми ва режимдан келиб 
чикади. Уларнинг (чеклашларнинг) хаммаси охир-окибатда конунда 
белгилангандир. Дархакикат, суд конун доирасидан четга чикмаган 
холда жазо турини, унинг мудцатини белгилайди, мажбурий даво­
лаш  чорасини куллайди, унинг талабларини эса жиноятнинг ижти­
моий хавфлилигидан, айбдорнинг шахсидан, ишнинг холатларидан 
келиб чикиб индивидуаллаштиради.

Муайян турдаги жазони уташ учун белгиланган режимдан 
келиб чикувчи чеклашлар хам ана шундай. Ушбу чеклашлар конунда 
бевосита курсатилмаган булса-да, унинг талабларига асосланган.

Шу боис «...суд хукмидан келиб чикувчи чеклашлар деганда 
жиноят конунида белгиланган чеклашлар тушунилади. Ана шуни 
конунда акс эттириш керак эди», деган А.Е. Наташеванинг фикрла- 
ри назаримизда тугри. У яна: конунда режимдан келиб чикувчи 
чеклашлар хакида гапирувчи иборанинг пайдо булиши тасоди- 
фий эмас. Ахлок тузатиш-мехнат муассасалари тугрисидаги илгари 
амалда булган коидаларда махкумлар собик иттифок фукаролари- 
нинг барча хукукларидан фойдаланадилар, факат улар суд буйича 
махрум этилган ва камокда булганликлари туфайли фойдалана 
олмайдиган хукукдари бундан мустасно, дейилган, яъни хукуклар- 
нинг чекланиши озодликдан махрум этиш фактининг узидан ке­
либ чикиши керак эди. Янги конунларда режимдан келиб чикувчи 
чеклашларнинг курсатилиши конунчиликни мустахкамлаш ишида- 
ги олга ташланган мухим кадамдир. Чунки бунда ran энди конунда 
белгиланган режим хакида бормокда, дейилган.

Шундай килиб, махкумларнинг хукукий холати барча юкорида 
санаб утилган холларда конундан келиб чикади.

1 Кропачов Н.М ., Тарбагаев А.Н. Уголовная ответственность и наказание / /  Вестник 
Ленинградского университети. 1987. Вып. !. Сер. 6. С. 78.
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Бирок, мустаснодар хдм мавжуд. Айрим такикдар, махкумлар хукук­
лари! in чеклашлар конунлардан эмас, балки жазони ижро этиш тарти- 
биии талкин этувчи идоравий норматив хужжатлардан келиб чикади.

Масалан, Ахлок тузатиш-мехнат ички кун тартиби коидалари 5- 
нараграфининг 2-моддасида озик-овкдт махсулотлари, шахсий фой- 
далаиишда булган нарсалар, буюмлар ва моддаларни бошка махкум­
ларга сотиш ёки бошкача усулда бериш такикданади.

Ушбу коидани киритишнинг ижобий хусусияти тушунарли ва 
кисман объектив асосли. Лекин мазкур талаблар жиноят ва жиноят- 
ижроия конун хужжатлари талабларидан келиб чикмайди. Бунинг 
устига, улар фукаролик конун хужжатларига ва, чунончи, Узбекистон 
Республикаси ФКнингуларга тегишли фукаролик хукукдарини уз 
ихтиёрлари билан амалга ошириш мумкинлигини белгиловчи 9- 
модцасига зиддир.

Амалиётда ушбу талабларга хар доим хам риоя этилмайди. 
узаро ёрдам ва куллаб-кувватлаш хакида суз кетган холларда эса 
буни умуман асослаб булмайди.

Аммо уз мулкини тасарруф этиш хукукини амалга ошириш, 
айни пайтда, махкумга зарар келтирмаслиги, уни талаш учун бахона 
булмаслиги, карта уйнаб ботган карзларини тулаш учун восита 
булиб хизмат килмаслиги хам керак. Лекин бу мазкур муаммони 
мустакил хал этишни ва тегишли такикдар ва кафолатлар мавжуд 
булишини талаб этувчи бошка жихатидир.

Шу боис, хозирги вактда махкумларнинг хукукий холати ф а­
кат конун билан тартибга солинмаётганлигини эътиборга олиб, 
ушбу вакиятни узгартириш ва махкумнинг хукукий макомини фа­
кат конун билан тартибга солиш зарурлиги тугрисидаги масала 
юридик адабиётда анчадан буён ва бир неча бор кутарилган.

Масалан, С. Г. Новиков махкумнинг хукукий холати муаммоси- 
ни куриб чикар экан, биз махкумларнинг, айникса, оздоликдан мах­
рум килишга хукм этилганларнинг хукукий холати факат давлат 
хокимиятининг юкори органлари томонидан белгиланиши ва 
махкумларнинг хукукий холатини тартибга солувчи хужжатлар 
булиб, факат уз юридик кучи буйича энг олий макомдаги хуж­
жатлар, яъни конунлар хизмат килиши керак, — дейди.

Бошка муаллифлар махкумлар учун белгиланган хукукий чеклаш­
лар тизими хакидаги ва махкумларнинг хукукий холатини белгилов­
чи битта норматив хужжат ишлаб чикиш ва кабул килиш зарурлиги 
хакидаги масалани кутариб, бу борада янада илгари кетдилар.

Идораларнинг хукукий холатини тартибга солиш масалаларига 
аралашиш хукуки бир неча бор шубха остига олинган эди. Шу 
муносабат билан хукукнинг умумий назарияси, ахлок тузатиш- 
мехнат хукуки масалаларига багишланган адабиётларда, юкоридатаъ- 
кидланганидек, хукукий холатни факат конун хужжатлари даража- 
сида тартибга солиш зарурлиги хакида фикрлар пайдо булди.
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Масалан, А.С. Пиголкин идоралар фукароларга кандайдир мажбури­
ятларни юклайдиган, улар ваидора уртасидаги узаро муносабатлар- 
нинг хукукий доирасини белгиловчи хужжатларни чикармасликла- 
ри керак. Шахснинг хукукий холатини, унинг хукукдари вабурчла- 
рини тартибга солиш-конун чикарувчи органларнинг ваколатига 
киради, деб хисоблайди.

Ушбу гоя кднчалик жозибали куринмасин, уни амалга ошириб 
булмаса керак. Шахснинг утмишдаги, хатто хозирги вактдаги хуку­
кий холатига дойр купгина масалалар у ёки бу даражада айнан 
идорнвий норматив хужжатлар билан белгиланади. К^скдси, карор 
топган тизим жуда хилма-хил сохаларда хукукий бушлик мавжуд 
булишига олиб келадики, уни тулдириш мумкин булмайди.

Ушбу масалани хал этишда хукукий холат масалаларини тартиб­
га солувчи конун хужжатлари идоравий хужжатлардан борган сари 
уегунрок буладиган вазият карор топадиган амалий утиш зарур.

Шу билан бирга хукукий холат билан боглик муайян доирада- 
ги масалаларни идоравий тартибга солишдан тула воз кечиш 
максадга мувофик эмас. Идоравий норматив хужжатлар чикарили- 
ши мумкин булган холатларни аникдаш ва уларнинг амалдаги 
конунларга мос келишини катъий назорат килиш ушбу муаммони 
хал этишнинг энг макбул йули булади.

Бунда хукукий холатнинг у ёки бу жихатлари мухимлик даража- 
сини хам инобатга олиш зарур. Энг мухим жихатлари, шубхасиз, 
конун хужжатлари даражасида тартибга солиниши керак. Бирок 
шундай масалалар хам борки, уларни конунга киритиш максадга 
мувофик булмаса керак. Бу айникса махкумларнинг хукукий хола­
ти муаммосига таалукдидир. Бизнинг фикримизча, махкумларнинг 
ЖИЭМ ходимлари билан учрашганда саломлашиш, уйкуга ётишдан 
уйкудан тургунгача булган даврда отряд хонасидан ташкарида 
факат ЖИЭМ маъмуриятининг рухеати билан харакатланиш, ёни- 
да шахеий карточкасига эга булиш каби мажбуриятларини факат 
идоравий даражада тартибга солиш лозим. Шу билан бирга конунга 
бундай масалаларни хал этиш ваколатини идораларга берувчи бланкет 
норма киритилиши лозим.

Шу боис хукукий холат хам, конун хужжатлари хам идоравий 
норматив хужжатлар билан белгиланиши керак.

Махкумлар хукукий холатининг юкорида куриб чикилган эле- 
ментларига яна биттасини киритиш лозим. Маълумки, махкумлар­
нинг хукук ва мажбуриятлари катъий белгиланган, жазони уташ- 
нинг бошлангич пайтидан махкум озод килинадиган пайтгача 
узгармайдиган булмайди. Жазо мудлатини уташ даврида уларнинг 
доираси кенгайиши ёки аксинча, торайиши мумкин, яъни махкум­
ларнинг хукукий холати жазони уташ даврида яхшиланиш ёки 
ёмонлашиш томонга узгариши мумкин.

Махкумларнинг хукукий холатининг узгариши биринчи навбатда 
унинг мехнатга муносабати, ахлокан тузатиш даражаси ёки ижти- 
7 — Ж иноят-иж роия хукуки. 9 7



моий ханфшшш ошиш даражаси билан боглик. Ушбу омиллар ай­
рим хукукий муиосабатларнинг тухтатилишига ва бошкаларнинг 
найдо булиишга сабаб булади.

Illy муиосабатбилан А.С.Михлиннинг фикрича, купгина ижти- 
моий муносабатлар махкумнинг жазони уташ муддати бошланиши 
еки озодликдан махрум этиш жойига келиши билан бир пайтда 
юзага келади ва узгаради. Бу махкумнинг хукукий холатидан келиб 
чикуичи унинг хукуклари, мажбуриятлари, хукукий чеклашлар му­
носабати билан юзага келадиган муносабагларга таалукдидир. Би­
рок озодликдан махрум этиш жойларида жазони уташ даврида мах­
кумнинг шахеи узгаради... Бундай узгаришлар аста-секин жазони 
уташнинг бутун даври мобайнида юз беради ва янги ижтимоий 
муиосабатларнинг карор топиши билан кечади.

Бинобарин, махкумларнинг хукукий холати узгармас холат эмас- 
лиги хакида хулоса килиш мумкин. У жазони уташ даврида махкум 
шахеинингузгаришига боглик равишда жадал узгариб боради. Шах­
снинг ижобий томонга узгариши хукук ва имтиёзларнинг купайи- 
шига, салбий томонга узгариши уларнинг торайишига, мажбурият­
лар доирасининг кенгайишига, такикларнинг кучайишига сабаб булади.

Махкумларнинг хукукий холати тугрисидаги масалани куриб 
чикиш вактида адабиётларда ушбу тушунчани унинг мазмунига 
хукукий холатга таъсир этувчи омилларни киритиш, махкум ХУКУК 
ва мажбуриятларининг тизими мавжудлигини курсатиш йули би­
лан ушбу тушунчани таърифлашга харакатлар булган.

Масалан, М.М.Фёдоров махкумларнинг хукукий холатини унинг 
жазо турига, унинг максадларига ва махкумнинг жазони уташ даври- 
даги хатти-харакатларига боглик булган ХУКУК ва мажбуриятлари­
нинг йигиндиси сифатида таърифлашни таклиф этди.

Масалага бундай ёндашув эътиборга лойик- Лекин хукукий хо- 
латнинг таърифига унга таъсир этувчи омилларни киритиш етар- 
лича тулик булади, деб булмайди. Ахир хукукий холатга юкорида 
келтирилганлардан ташкари бошка омиллар хам таъсир этади. Бун- 
дан ташкари, мазкур таърифда объектив ва субъектив омилларнинг 
аралашуви юз бермокда. Аслида эса объектив хусусиятга эга булган 
омиллар хукук ва мажбуриятлар йигиндисини курсатгандаёк уз ифо- 
дасини топмокда. Махкумнинг жазони уташ давридаги хатти-хара- 
катини ифодаловчи субъектив хусусиятга эга булган омилни, унинг 
шахеи ижтимоий маънода кандай суръатлар билан узгараёгганли- 
гини келтиришнингузи етарли.

Шу боис айнан мазкур холаг, хукукий холатнингтаърифида уз 
ифодасини топиши керак.

А.И.Бойцовнинг фикрича, махкумларнинг хукукий холати унинг 
белгиланган жазонинг хусусияти, уни уташ тартиби, жазони уташ 
давридаги хулк-атвори ва конунда назарда тутилган бошка холат- 
ларга боглик булган мажбуриятлари ва хукуклари тизимидир.
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Мазкур таърифни тахлил килиш давомида таъкиддаш лозимки, 
ушбу холатда хукукий холатга таъсир этувчи барча омилларнинг 
«конунда белгиланган холатлар» деган битта умумлаштирувчи ту- 
шунчада бирлаштиришга харакат килинган. Бирок, юкорида курсат- 
ганимиздек, белгиловчи холатлар нафакат конунлардан, балки конун 
кучига эга булган хужжатлардан келиб чикиши мумкин. Бундан 
ташкари, хукукий холатни таърифлашда тизим тушунчасидан эмас, 
балки умумийрок булган йигинди тушунчасидан фойдаланиш туг- 
рирок булади. Шу боис махкумларнинг хукукий холатини конун ва 
бошка норматив хужжатларда назарда тутилган хамда жазони уташ 
даврида махкум шахсининг узгаришига боглик равишда узгариб 
борадиган ХУКУК ва эркинликлар, конуний манфаатлар, мажбурият 
ва такик,тар йигиндиси сифатида таърифлаш керак.

Ва нихоят, махкумларнинг хукукий холати факат жиноят ва жино- 
ят-ижроия хукук нормалари билан белгиланмайди. Бир катор чеклашлар 
хукукнинг бошка тармокларига тегишли булган конун-коидалардан ке­
либ чикади. Масалан, махкумлар Узбекистон Республикаси Куролли 
Кучлари сафига чакирилмайдилар, Узбекистон фукаролигидан чика 
олмайдилар ва хоказо. Ушбу мисоллар махкумларнинг хукукига у ёки 
бу тарика дахлдор булган хукук тармокдари ва конун хужжатлар и- 
нинг доираси етарлича кенглигини ва махкумларнинг хукукий холати­
нинг умумий таърифида Узбекистон Республикасининг фукаролари 
булмиш махкумлар хукукларини чеклашнинг барча манбалари, жумла- 
дан Узбекистон Республикаси фукаросининг ижтимоий холатини бел­
гиловчи тармок конунлари хам курсатилиши максадга мувофик

Лекин махкумнинг хукукий холати, унинг хукук ва мажбурият- 
лари доираси узгармас эмас. Махкумниг хулк-атворига караб унинг 
хукукий холати хам узгариши мумкин. Конунда назарда тутилган 
имкониятлар доирасида хукук ва такиклар туплами узгариши, ай- 
римлари камайиб, бошкалари купайиши ёки аксинча булиши мум­
кин. Махкумнинг хулк-атворига караб унинг хукукий холати сифат 
жихатдан узгариб боради.

Конунларда махкумлар хукук ва мажбуриятларининг аник бел- 
гилаб куйилиши улар холатини хукукий тартибга солишдаги кам- 
чиликларни бартараф этишга, махкумлар хукук ва мажбуриятлари- 
ни исталганча талкин килиш имкониятини пасайтиришга, конуний- 
ликни мустахкамлашга ёрдам беради.

Рагбатлантириш ва жазолаш чоралари руйхатининг кенгайиши 
жазони ижро этувчи органлар маъмуриятига махкумнинг индивиду­
ал хусусиятларини инобатга олган холдаанча мослашувчан тарзда 
унинг хулк-атворига караб иш тутиш имконини беради, махкумлар- 
нингузларида хукукка итоаткор хатти-харакатни килиш учун кушим­
ча рагбат яратади. Шу боис жиноий жазо олдига куйилган максад- 
ларга эришиш имконияти куп жихатдан охир-окибатда махкум­
ларнинг хукукий холати муаммосининг тугри хал этилишига боглик
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Шу  муносабат билан махкумларнинг хукукий холати деганда 
махкумнинг конунлар ва конун кучига эга булган хужжатлардан 
келиб чикадиган ва махкумнинг жазони уташ даврида узининг 
кандай тутишига караб узгариб борадиган ХУКУК ва эркинликлари, 
мажбуриятлари ва чекловлари йигиндисини белгилаш керак.

Махкумнинг шахси ва унинг жазони уташ давридаги хулк- 
атвори махкумнинг ахлокан тузалиш (ижтимоий хавфлилик) дара- 
жасини белгилашга асос буладиган омиллардир.

Ахлокан тузалиш даражасини тугри белгилаш озодликдан мах­
рум этиш жазосини ижро этиш жараёнида мухим роль уйнайди, 
чунки бир катор холларда конун мухим хукукий окибатларни ай- 
нан ахлокан тузалиш даражаси билан боЕпайди.

Шундай килиб, махкумларнинг хукукий холати куп жихатдан 
ахлокан тузалиш даражасига боЕЛИкдир. Шу боис махкумнинг ах­
локан тузалиш (ижтимоий хавфлилик) даражаси тушунчаси хаки­
даги масалани куриб чикиш лозим.

3-§. Махкумларни ахлокан тузалиш даражаси буйича 
таснифлаш ва унинг ахамияти

Ж иноий жазони ижро этишни дифференциациялаш ва индиви- 
дуаллаштириш принципи жиноят-ижроия хукукида асосий прин- 
циплардан биридир. Жиноий жазо олдига куйилган максадларга 
эришиш имконияти унга боглик.

Бирок жиноий жазони ижро этишнинг хозирги вактда амалда 
булган тизими, унинг максадга каратилганлиги ушбу принципга тула 
мос келмайди.

Ижроия тизимининг ишлаб чикариш курсаткичларига каратил­
ганлиги махкум шахсини чукур урганишни, жазони утаётган шахс- 
ларга танлаб ва индивидуал таъсир этишнинг узгарувчан чорала­
рини ишлаб чикишни талаб этмасди ва бундай имкониятни куп 
даражад! истисно этарди. Айнан шу боис жиноий жазонинг таъсир 
натижалари купинча коникарсиз буларди.

Айни пайтда махкумларга танлаб, сунгра индивидуал равишда 
таъсир этиш пенологиянинг1 асосидир. Махкумлар билан ишлаш 
айнан шу асосга таяниши керак.

Бундан келиб чикиб, айтиш жоизки, хозирги вактда назария ва 
амалиётда махкумларни таснифлашнинг мослашувчан тизимини 
ва уларга таъсир этишнинг унга мос тизимини ишлаб чикиш 
эхтиёжи юзага келди.

Пенитенциаристлар кенг амалиётининг тажрибаси махкумларга са- 
марали таъсир этиш зарурлигини курсатади. Махбуслар билан муомала 
килишнинг минимал стандарт коидалари 63-моддасининг 1-бандида

1 П енология — ж иноий ж азолар ва ж иноий-хукукий таъсир чоралари т$Фри- 
сидаги фан.
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уларга индивидуал ёндашиш зарурлиги “ва, бинобарин, уларни гу- 
рухлар буйича таснифлашнинг мослашувчан тизими мавжудлиги”, 
хамда, бундан ташкари, гурухларни «уларнинг хар бири билан иш- 
лашга имкон берадиган алохида муассасаларга»1 жойлаштириш за­
рурлиги таъкидланади.

Таъкидлаш жоизки, ушбу йуналишда муайян ишлар олиб бо- 
рилмокаа. Улар махкумнинг хулк-атвори билан хукукий холати урта- 
сида узвийрок алока булишини назарда тутади. Жиноят-ижроия 
тизимини ислох кдлиш концепциясида махкумлар билан ишлаш- 
нинг янги йуналиши ва принциплари белгиланган. Унга, чунончи, 
содир этган жиноятларининг хусусиятларига ва хулк-атворига ка­
раб тоифаларга булинадиган махкумларни алохида саклаш, жазони 
Уташ режимини дифференциациялаш ва махкумларни сакдаш ша­
роитларини уларнинг ахлокан тузалишига караб узгартириш хаки­
даги коидалар киритилган. Пойтахт минтака жиноят-ижроия тизи­
мини ривожлантириш концепциясининг лойихаси ишлаб чикилмокда.

Аммо жазони ижро этиш муассасаларининг фаолиятини кайта 
йуналтиришнинг мазкур йуналишларини таснифлаш тизимини иш­
лаб чикмай туриб, махкумларни асосий, энг мухим белгилари буйича 
гурухларга булмай туриб, ва нихоят, гурухларни махкумларнинг муай­
ян хукукий холатига киритмай туриб амалга ошириб булмайди.

Шундай килиб, ЖИЭМ фаолиятини муваффакиятли ислох ки­
лиш куп жихатдан махкумларни таснифлаш муаммосининг хал- 
тилишига боглик. Бу таснифлаш махкумнинг ахлокан тузалиш 
даражаси сингари курсаткич асосида амалга оширилиши керак.

Махкумларни уларнинг ахлокан тузалиш даражаси буйича тас­
нифлаш ва факат назарий, балки катта амалий ахамиятга эга.

Жазони ижро этиш жараёнини табакалаштириш айнан махкум­
нинг у ёки бу таснифлаш гурухига мансублигини инобатга олган 
холда курилиши ва таъминланиши керак.

Махкумнинг хукукий холати, турли хил имтиёзлар олиш имко- 
нияти ёки, аксинча, бундай имтиёзларнинг камайтирилиши, жазони 
Уташ шароитларининг ёмонлашуви каби окибатлар хам махкумни 
тузатиш даражаси билан чамбарчас боглик булиши керак.

Махкумларнинг тузалиш даражасини аникдаш жазони ижро 
этувчи органлар фаолиятининг асосий жихатларидан биридир, 
чунки улар ишининг самарадорлиги унинг тугри аникланишига 
боглик.

Махкумларни уларнинг ахлокан тузалиш даражасига караб тас­
нифлаш муаммосини тадкик этиш нафакат жазони утаётган шахс­
ларга табакалаштирилган ва индивидуал таъсир чораларини ишлаб 
чикиш ва куллаш учун, балки жазони ижро этиш органлари фаолия-

1 Международная защита прав и свобод человека: Сб. документов. М., 1990. С. 304.



ти пировард натижасини аниклаш, жазони утаётган вауни ^аш дан 
озод килинган махкумларнинг хатти-харакатларини башорат ки­
лиш, ана шу асосда ички ишлар органларининг рецидив (такрорий) 
жиноятчиликка карши кураш фаолиятини такомиллаштириш чора­
ларини ишлаб чикиш учун хам нихоятда зарур.

Махкумларни ахлокан тузалиш даражаси буйича таснифлаш 
хакидаги масалани тадкик этиш жиноят ва жиноят-ижроия конун 
чужжатларини янада такомиллаштириш нуктаи назаридан хам жуда 
долзарбдир.

Жиноят ва Жиноят-ижроия кодексларида ахлокан тузалишнинг 
гурли даражаларини муайян хукукий окибатлари билан киёслаб кел- 
тиришдан кенг фойдаланилган. Бунда конун чикарувчи орган таъ- 
рифларнинг таъкидловчи вариантлари (масалан, «яхши хулк-атвор, 
мехцатга виждонан ёндашиш, тарбиявий тадбирларни утказишда фаол 
иштирок этиш»)ни куллайди.

Аммо бу вазиятда конунда белгиланган мезонлар булмаганлиги 
туфайли мазкур бахоловчи тушунчалардан амалда фойдаланиш 
анча кийин. Конунни куллашда хатоларга йул куйишга, амалиёт- 
нинг асоссиз хилма-хил булишига олиб келади, бу эса ижтимоий 
адолат принципининг бузилишига сабаб булади.

Амалиётда бир хил жиноят хукукий ва жиноят-ижроия тав- 
сифга (мухдат, жиноят, жазони уташ давридаги хулк-атвори ва х.к.) 
эга булган махкумлар жазони ижро этувчи маъмурий органлар 
томонидан турли даражадаги ахлокан тузалишга эришган деб 
бахоланадиган холлар учраб туради. Бунингбоиси шундаки, конун 
чикарувчи орган ахлокан тузалишнинг турли даражалари мазму- 
нини очиб бермаган, уларнинг мавжуд талкинлари эса муайян 
ахлокан тузалиш даражасининг бошкасидан мазмуний фаркини, 
хусусиятини курсатиб бермайди.

Бундан ташкари, айни бир хил жазони уташ шароитида, жазони 
утаётган шахслар бир хил тавсифланган холларда ахлокан туза­
лишнинг айни бир хил даражасига эришиш турли хукукий окибат- 
ларга олиб келиши мумкинлиги хакидаги коида тугри эмас. Маса­
лан, умумий режимдаги Ж ИЭКда жазо утаётган ва ижобий тавсиф- 
л ан аётган  махкум сокч и ларси з ю радиган килиниш и хам, 
манзил-колонияга утказилиши хам мумкин.

Махкумларнинг хукукий холатини узгартириш тугрисидаги бун­
дай карорнинг асосланганлиги шубха тугдиради. уйлаймизки, наза- 
рияга хам, амалиётга хам махкумларни таснифлаш муаммосига анча 
аник ёндашувлар, ахлокан тузалиш даражасини хукукий окибатлар 
билан анча аник системали ва табакалашган алокадорлиги зарур.

Махкумларни таснифлаш муаммосини хал этишни «классифи­
кация» тушунчасини куриб чикишдан бошлаш лозим. Хуш, класси­
фикация деганда нима т\тпунилади?
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Энциклопедияларда классификация деганда ходисаларни, матс- 
риални ёки тушунчаларни муайян фарк килувчи белгиларига кура 
кисмларга, синфларга, гурухларга булиш тушунилади1.

Хорижий сузлар лугатида хам: «классификация-объектларни, 
ходисаларни ва тушунчаларни умумий белгиларига караб синфлар, 
булимлар, тоифаларга ажратиш»2, дейилган.

С.И. Ожегов таснифлашга кандайдир бир турдаги предметлар 
ёки тушунчаларни синфлар, булимлар ва хоказолар, муайян умумий 
белгилар буйича таксимлаш сифатида таърифлайди3.

Бизнингча «классификация» тушунчасининг мазкур барча таъ- 
рифлари муайян камчиликлардан холи эмас. Дастлабки икки таъ- 
рифда классификация деганда хдракат-таксимлаш тушунилади, хол- 
буки, классификация купрок муайян харакатлар натижасидир. Шу 
нуктаи назардан харакатни таснифлаш деб таърифлаш аникрок бу- 
ларди. «Классификация» тушунчасининг охирги таърифида эса унинг 
асослари курсатилмаган.

Юкоридагиларни жамлаган холда «классификация» тушунчаси- 
ни, назаримизда, куйидагича таърифлаш мумкин: классификация - 
объектларни муайян фарк килувчи белгилари буйича таксимлаш на- 
тижасида хосил буладиган кисмлар, синфлар, гурухлар, гурухчалар, 
турлар системаси булиб, бунда хар бир кием (синф ва х-к) бошка 
кисмга нисбатан аник белгиланган урин тутади.

Бирок классификация ни яратишнинг узи максад эмас. Тасниф­
лаш олдида турган максадлар хилма-хил: материални жойлашти- 
ришдаги оддий кулайликдан тортиб, объектни урганиш, уни куллаш, 
хоссаларини урганиш чораларини ишлаб чикишгача ва бошкалар 
булиши мумкин.

Шу муносабат билан сунъий, яъни объектларни тартибга келти- 
риш кулайлигига асосланган холда курилган ва илмий, яъни синф- 
нинг мохиятини ифодаловчи муайян белгилар буйича амалга оши- 
риладиган илмий классификация фаркданади. Махкумларни тасниф­
лаш кейингисига киради. Бизнингча, таснифлашнинг ахамиятини
С.С.Алексеев: «У ёки бу нарсалар, ходисаларни таснифлаш нафакат 
тегишли материал га дастлабки ишлов бериш, уни тартибга келтириш 
ахамиятига эга. Таснифлаш тартибга келтириш вазифаларидан таш­
кари бошка мураккаб вазифаларни хам бажаради: у таснифлаётган 
материалнинг бутун хажмини тадкикотчи диккат-эътибори доира- 
сига жалб килиш, урганилаётган объектларнинг катта диапазонини 
камраб олиш ва бинобарин, уларни илмий талкин этишда бир то- 
монламаликка йул куймаслик имконини беради. Асосийси—тасниф-

1 Каранг: БСЭ. 2-е изд. М., 1953. С. 363
2 Словарь иностранных слов/ /  Под. ред. Н.В. Лехина, С.М. Локшиной, Ф .Н. Петрова, 

Л.С. Шаумяна. М., 1964. С. 300; каранг, шунингдек: Горский Д.Н. Логика. М., 1963. С. 86.
3 Каранг: Ожегов С .И . С ловарь русского язы ка. М., 1984. С. 238.
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лаш унинг мезонларини белгилаш чогида ушбу нарса ва ходисалар- 
нинг янги жихдтларичи, сифат хусусиятларини аниклаш имконини 
беради»1, — деб жуда яхши баён этган.

Махкумларга нисбатан айтиш лозимки, уларни у ёки бу тасни- 
фий гурухга киритиш доимо муайян омиллар—жазо ижро этилаёт- 
ган муассаса тури, режими, муддатидан олдин озод булиш имконияти 
сингари купгина омиллар билан боглик булади.

Шу боис, юкоридагилардан келиб чикиб, махкумлар классифика- 
циясини куйидагича таърифлаш мумкин. Махкумлар классифика- 
цияси-махкумларни муайян фарк килувчи белгилари буйича таксим- 
лаш натижасида хосил килинадиган уларнинг гурухлари тизими булиб, 
бунда хар бир гурух бошкасига нисбатан жазони уташ чогидаги хуку­
кий окибатлар доирасини белгиловчи ёки уларни амалга оширишнинг 
зарур шарти булган катъий белгиланган Урин тутади. Таснифлашнинг 
максади-махкумларни жазолашни ижро этиш ва уларни тузатиш учун 
энг кулай шароитлар яратишдир.

Юридик адабиётда «классификация» тушунчаси билан бир каторда 
«дифференциация» тушунчаси хам куп ишлатилади. Differetia лотин- 
чадан таржима килинганда фарклашни билдиради. Лугатларда ушбу 
тушунча «бутунни турли хил шакл ва боскичларга ажратиш, айириш, 
катламларга ажратиш»2 сифатида таърифланади.

Бизнингча, мазкур тушунчалар (классификация ва таснифлаш 
хакидаги айтилганларни инобатга олганда) синонимлардир.

Дархакикат, классификация—ички тузилиши буйича бир хил, аммо 
бир-бирига нисбатан турлича булган гурухдар системаси булса, диф­
ференциация узаро фарк килувчи, аммо муайян белгилари буйича 
ички тузилиши бир хил булган гурухдар системасидир. Аслида икка- 
ла тушунча бир ходисани билдиради.

Шу боис жазони ижро этишни дифференциациялаш принци- 
пини «озодликдан махкум этишга махкум этилганларнинг хаммаси- 
ни уларни алохида саклаш... махкумларнинг хар бир тоифасига те- 
гишлича жазоловчи-тарбияловчи таъсир курсатилишини таъминлаш 
максадида бир турдаги тоифаларга ажратишдан иборат объектив за- 
рурат» сифатида таърифлайдиган И.А.Спаренскийнинг фикрига 
кушилиш лозим.

Мазкур таърифда ички тузилиши буйича бир турдаги гурухдар- 
ни яратиш зарурати хам, ушбу гурухдарни уларнинг хар бири учун 
жазони уташнинг тегишли шароитини яратиб, узаро фаркдаш зару­
рати хам мавжуд.

Юкорида таъкидданганидек, махкумларни таснифлашдан кузлан- 
ган максад жазони уташнинг макбул шароитларини яратиш ва жа-

1 Алексеев С.С. Правовые средства: постановка проблемы, понятие, классификация 
/ /  Сов. Государство и право. 1987. №6. С. 16.

2 Словарь иностранных слов /  Под ред. Н.В.Лехина, С.М.Локшиной, Ф.Н. Петрова, 
Л.С.Шаумяна. М., 1964. С. 223; Ожегов С.И. Словарь русского языка. М., 1984. С. 144.
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зодан кузланган максадга эришиш учун махкумга таъсир этишнинг 
самарали чораларини ишлаб чикишдир.

Бу «махкумларни ягона мезонлар асосида купрок ёки камрок 
даражада турли хил гурухлар (тоифалар)га булишга олиб келадиган 
таснифлаш иложи борича махкумларнинг энг салбий кисмининг 
жазони утаётган бошка шахсларга, аввало, ёшларга, биринчи марта 
судланганларга ёмон таъсирининг олдини олиш ва айни пайтда ху- 
сусияти ва интенсивлик даражаси нуктаи назаридан айнан шу тои- 
фага (классификациявий гурухга) керакли жазоловчи-тарбияловчи 
таъсир курсатишни таъминлаш максадида амалга оширилади»1 деб 
хисобловчи Н.А.Стручковнинг фикрига хам мос келади.

Ушбуфикрдан куриниб турганидек, Н.А.Стручков хам, шунинг­
дек, бошка бир катор муаллифлар хам махкумларни таснифлашнинг 
ахамиятини факат жазони уташ даври билан чеклаб куядилар. Уйлай- 
мизки, бу унчалик туири эмас.

Хаммага яхши маълумки, жазолаш одамларга турлича таъсир кур­
сатади ва хар доим хам куйилган максадга эришиш билан якунлан- 
майди. Махкум жазони Утаб булгач ёки бошка асослар буйича тузал- 
маган, жиноий фаолиятини давом эттиришга интилган холда озод 
булган холлар тез-тез учраб туради. Буни И.И.Карпец хам таъкидлай- 
ди. Унинг фикрича, «жазо турли тоифадаги жиноятчилар учун турли 
ахамиятга эга булади, уларга турлича таъсир этади». Сунгра муайян 
тоифадаги жиноятчиларнинг ахлокан тузалиш имконияти тугрисида 
шундай деб сзади: «Бундай одамларни тула ва батамом тузатиш ва 
кайта тарбиялаш хакида, эхтимол хом хаёлга бормаслик керакдир»2.

Жамият махкум жазони Утагандан сунг ижтимоий жихатдан тар- 
биясизлик даражаси кандай эканлиги, узини кандай тутиши, жами- 
ятга канчалик мослашиб кетиши учун бефарк эмас.

Махкумнинг озод килиниши хукукни мухофаза килувчи орган- 
лар ва бошка давлат хамда жамоат ташкилотлари олдига бир катор 
вазифалар куяди хамда уларни назорат килиш, ахлокан тузалиш да- 
ражасига караб табакалашган тарзда ижтимоий мослашишга ёрдам- 
лашиш чораларини ишлаб чикишни талаб этади.

Махкумларни таснифлашнинг максадини жазони уташ даври би- 
лангина чеклаб куйиш мумкин эмас. Махкумни у ёки бу классификаци­
явий гурухга киритиш у озод булганидан кейин хам катга ахамиятга эга.

Бинобарин, махкумларни таснифлашдан кузланган максад жазо­
ни ижро этишнинг оптимал табакалашган шароитларини яратиш, 
махкумларга жазони уташ даврида хам, озод булганидан кейин хам, 
унинг янги жиноятни содир этишига йул куймасликка каратилган са­
марали таъсир чораларини ишлаб чикишдан иборатдир.

' Стручков Н.А. Курс исправительно-трудового права. Проблемы Особенной 
части. М., 1985. С. 21.

2 Карпец И.И. Наказание. Социальные, правовые и криминологические проблемы. 
М., 1973. С. 187-188.
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Махкумлар турли белгиларига кура яъни, жинси, ёши, содир этган 
жиноятининг характеры, белгиланган жазо муддати ва бошкалар, шу- 
нингдек, аралаш белгилар буйича таснифланиши мумкин.

Шубхасиз, ушбу белгилар мухим ахамиятга эга, айникса жазони 
тайинлаш боскичида, чунки уларнинг мазмунига караб махкумнинг 
ижтимоий хавфлилик даражаси аникданади ва у жазони утайдиган 
муассаса тури тайинланади.

Аммо жазони ижро этиш боскичида улар шартли равишда, ик- 
кинчи даражали ахамиятга эга булади, чунки жазони уташ шароит­
ларини табакалаштириш ва индивидуаллаштириш биринчи навбатда 
махкумнинг хулк-атвори, мехнатга, укишга, жазога муносабатига, яъни 
унинг ахлокан тузалиш даражасига боглик булади.

Юкорида таъкидлаганимиздек, конунларда махкумнинг ахлокан 
тузалиш даражасига куп эътибор берилади. Масалан, амалдаги жино­
ят конунларига мурожаат этадиган булсак, у ёки бу даражадаги ахло­
кан тузалишни курсатувчи иккита мезонни курамиз (ЖК 73-модда- 
сининг 2-кисми). Улар бир-бирларидан мохияти (мазмуни) билан 
фарк килади. Жумладан, жиноятчининг ахлокан тузалиши хакидаги 
таърифлар ретроспектив хусусиятига эга, аммо хозирги даврга хам 
дахлдор. Масалан, «белгиланган режим талабларини бажариш ва мех­
натга виждонан муносабатда булиш» таърифи (ЖКнинг 73-,74-мод- 
далари) юз бериб булган фактдан, яъни жиноятчи тузалганидан, ко­
нунга итоаткор фукаро булганидан ва хозирги вактда жамият учун 
хавфли эмаслигидан далолат беради.

Жиноятчининг ахлокан тузалишига дахлдор ретроспектив таъ­
рифлар конунда анча куп кулланилади. Бу, табиийки, тасодифий хол 
эмас. Ахир жиноят хукукининг купгина институтлари, аввало, айнан 
жиноятчини тузатиш мумкинлиги ва унинг ахло.ан тузалиш дара- 
жасини аникдашга асосланади. Бусиз жазо тайинлаш, шартли хукм 
килиш, хукмни ижро этиш муддатини кечиктириш каби масалалар- 
ни хал этиб булмайди.

Ахлокан тузалиш тушунчасини уз ичига олган таърифлардан жи­
ноят-ижроия конунида хам худди жиноят конунлари каби кенг фой- 
даланилган. Масалан, «ижобий тавсифга эга» таърифи Узбекистон Рес­
публикаси Жиноят-ижроия кодексининг 113, 116, 118, 120, 124, 131- 
моддаларига киритилган. Унда «ахлокан тузалиш» тушунчасига дахлдор 
бошка таърифлардан, «яхши хулк-атвори, мехнатга ва таълимга виж­
донан муносабати» иборасидан фойдаланилган (102-модца).

Мазкур нормаларни тахдил килиш ва жиноят конуни нормалари 
билан таккослаш чогида жиноят конунининг жиноятчи (махкум) 
ахлокан тузалишининг у ёки бу жихатидан суз юритувчи нормалари 
асосан унинг келажакда ахлокан тузалиш имкониятини курсатиб, ба- 
шорат килувчи хусусиятга эга булади. Айни пайтда жиноят-ижроия 
конун хужжатлари нормаларида деярли хеч бир истисносиз факат 
махкумнинг у ёки бу даражадаги ахлокан тузалишига оид коидалар 
келтирилган. Шу жихатдан жиноят-ижроия конунлари нормалари
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ретроспектив хусусиятга эга булиб, аллакачон мавжуд вокеага-мах­
кумнинг муайян даражадаги ахлокан тузалишга эришганлигига эъти- 
борни каратади.

Эхтимол, жиноят ва жиноят-ижроия конунларидаги мазкур фарк- 
лар функционал хуеусиятларга эга булиб, асосланган хамда жиноят 
ва жиноят-ижроия конунлари олдида турган вазифалардан келиб 
чикар. Бизнингча, жиноят конунлари олдида турган вазифалардан 
бири жиноятчининг жиноий жазо тайинлаш пай гидаги ижтимоий 
хавфлилик даражасини аникдаш ва ушбу шахснинг келгуси хатти- 
харакатларини бахолаш хамда шундан келиб чикиб ( габиийки, бош­
ка холатларни хам инобатга олиб), жазони куллаш, шартли куллаш 
ёки жазодан озод килиш хакидаги масалаларни хал этишдан иборат.

Ж иноят-ижроия конун хужжатлари олдида ушбу жихатдан би­
роз бошкача вазифа туради. Бизнингча, махкумга нисбатан гузатиш 
воситаларини куллаш натижасида унинг ижтимоий хавфлилик да­
ражасини пасайтириш, эришилган ахлокан тузалиш даражасини аник- 
лаш ва шу асосда махкумга нисбатан конунда белгиланган чоралар- 
ни куллаш хакидаги масалаларни хал этишдан иборат.

Бирок, агар жиноят-ижроия конун хужжатларининг нормалари 
«яхши хулк», «мехнатга виждонан муносабатда булиш» тушунчала- 
ридан фойдаланиб, махкумнинг келгусида узини кандай тутиши мум- 
кинлигини бахолаш заруратини бевосита курсатмаса, улар башорат 
килувчи хусусиятга эга булмайди, деб таъкидлаш тугри эмас.

Махкум ахлокан тузалишининг у ёки бу даражаси айни пайтда, 
унинг келгусидаги хулк-атворини башорат килиш хусусиятига эга 
булган, унинг ижтимоий хавфлилик даражасини бахолашдир. Маса­
лан, махкумни ижобий шахе сифатида бахолаб, унга колониядан таш- 
карида сокчисиз юриш хукукини берар эканмиз, биз айни пайтда у 
ушбу янги шароитларда белгиланган хукукий чеклашларни бузмай- 
ди деб уйлаймиз, яъни унинг конунга итоаткор хулк-атворини ба­
шорат киламиз.

Шу боис жиноят ва жиноят-ижроия конунларининг жиноятчи­
нинг (махкумнинг) ижтимоий хавфлилиги ва ахлокан тузачиши хаки­
даги коидаларга эга булган нормалари башорат килувчи хусусиятга эга 
дейишимиз мумкин. Вахоланки. жиноят конунларида бу тугридан-гуг- 
ри курсатилади, жиноят-ижроия конунларида эса назарда тутилади.

Юридик адабиётда «ахлокан тузалиш» тушунчасининг мазмуни 
масаласида кенг бахслар булган. Бунда нафакат ахлокан тузалиш- 
нинг маъноси, балки бу тушунчанинг «кайта тарбиялаш» тушунчаси 
билан муносабати хам мухокама килинган.

Мазкур бахенингтафеилотларига тухталмаган холда шу пайтга- 
ча ушбу муаммолар буйича умумий фикрга келинмаганлигини гаъ- 
кидлаймиз. Айрим муаллифлар «ахлокан тузалиш» тушунчаси «кайта 
тарбиялаш» тушунчаси билан бир хил деб хцсобласалар, бошкалари
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ушбу тушунчалар Узаро мос келмайди деб хисоблайдилар. Бундан 
ташкари, турли муаллифлар «ахлокан тузалиш» тушунчасини турли- 
ча талкин этадилар1.

Мазкур масаласи буйича биз куйидагича фикрдамиз: «ахлокан 
тузалиш» ва «кайта тарбияланиш» тушунчалари хар хил булса-да, 
конунда «кайта тарбияланиш» тушунчасининг ишлатилиши ортикча 
ва амалист нуктаи иазаридан хеч кандай вазифани бажармайди. Шу 
боис конун чикарувчи орган Узбекистан Республикаси ЖИЭКдан 
ушбу иборани олиб ташлаб тугри килди.

Турди хил даражада тузалган махкумларни сакдаш шароити ах­
локан тузалишнинг эришилган даражасига караб жиддий фарк ки­
лиши ва табакаланиши лозим. Бошкача айтганда, суз жазони уташ 
шароитлари, муддатидан олдин озоддикка чикиш имконияти, бошкд- 
лардан алохида сакданиш даражаси махкумнинг худки, ахлокан туза­
лиш даражасига катъий боглик буладиган жазони уташнинг про­
грессив сисгемасини яратиш туррисида бормокда. Ушбу тезис, таби- 
ийки, бунда содир этилган жиноятнинг хусусиятини, унинг орирлик 
даражасини ва бошка холатларини инобатга олиш заруратини йук- 
лигини биддирмайди, лекин хар холда махкумнинг хулки белгилов- 
чи ахамиятга эга булиши керак. Бизнингча, факат шундай ёндашув 
ахлокан тузалишга интилишини таъминлаши мумкин. Махкум У3 
ахволини яхшилиши мумкинлигига кузи етса ва ушбу имкониятни 
амалга ошириш факат унга богликдигини ангдасагина унда ушбу 
максадга эришиш учун интилиш ва, бинобарин, хулкини яхши то­
монга узгартириш мумкин булади. Истикболнинг йукдиги ёки жуда 
ахамиятсизлиги (охиргиси амалдаги конун хужжатларида бор) эса 
муайян даражада ва бошка холатдар билан бир каторда купинча мах­
кумнинг уз хулки билан жиддий шурудданишни истамаслигига олиб 
келувчи фактдир.

Амалий прогрессив система яратишнинг асоси махкумларнинг 
ахлокан тузалиш даражаларининг аник ишлаб чикилган тизимидир. 
Аммо бунинг учун ахлокан тузалишнинг у ёки бу даражаси нима 
эканлигини, унга кандай мазмун куйилишини, ахлокан тузалишнинг 
бир даражасини бошкасидан ажратишга кандай мезонлар имкон бе- 
ришини аникдаб олиш зарур.

Биз юкорида махкумни унинг ахлокан тузалиш даражасига к а ­
раб у ёки бу гурухга киритиш муайян даражада унинг келажакдаги 
худк-атворини башорат килиш хам булишини таъкиддаган эдик. Аммо 
ахлокан тузалиш даражаси буйича ташкил килинган гурухни ажра-

1 Каранг, масалан: Стручков Н.А. Курс исправительно-трудового права. Проблемы
Особенной части. М., 1985. С. 163; Ткачевский Ю.М. Освобождение от отбывания
наказания. М., 1970. С. 109; Ременсон 3.J1. О сущности и критериях исправления 
осужденных / /  Вопросы исправления и перевоспитания осужденных. Ростов-на- 
Дону, 1966. С. 20; Ной И.С. Сущность и функции уголовного наказания в Советском 
государстве. Саратов, 1973. С. 25; ва бошк.

108



тиш учун хар бир индивидни алохида тавсифловчи белгиларини 
аниклашнинг узи етарли эмас. Муайян ахлокан тузалиш даражасига 
эга булган барча махкумларни тавсифловчи умумий жихатларни, яъни 
айнан тоифа, синфнингжихатларини топиш лозим. Бунда махкум­
нинг шахси «индивид сифатида «йуколади», «шахссизланади» ва тах- 
лил объектини кандайдир белги буйича бирлашган статистик маж- 
муа ташкил килади. Шахе факат урталашган холда муайян гурухга 
тасарруф килинади»1.

Хуш махкумларни уларнинг ахлокан тузалиш даражаси, ижтимо­
ий хавфлилик даражаси буйича гурухдаштириш учун кайси омил- 
ларни асос килиб олиш керак.

A.И.Васильевнинг фикрича, махкумларнинг ахлокан тузалиш да­
ражасини белгиловчи энг мухим омиллар куйидагилардир: «мах­
кумларнинг жазони уташ давридаги хулк-атвори; махкумларнинг 
мехнатга муносабати; махкумларнинг маълумот даражаси ва улар­
нинг таълимга муносабати; махкумларнинг тарбиявий тадбирларга 
муносабати ва уларнинг жамоа хаётида иштирок этишга муносаба­
ти; содир этган жиноятига ва жазони уташга муносабати».

Бизнингча, ушбу руйхат тулик булмаса-да, унга кушилиш мум­
кин. Лекин махкумларнинг хулк-атворига таъсир этувчи омиллар- 
нинг энг тулик руйхати хам хали уларни гурухларга булиш имкони- 
ни бермайди. Шу боис таснифлаш учун нафакат махкумларнинг 
хулк-атворига таъсир этувчи омиллар мажмуаси, балки уларда ва 
улар орасида айнан махкумларнинг муайян гурухига хосларини аж- 
ратиш методикаси зарур.

Собик шуролар даврида олимлар махкумнинг ахлокан тузалиш 
даражасини аникдаш муаммосига куп марта мурожаат этганлар. Аф- 
суски, ушбу муаммо купинча узук-юлик равишда, кандайдир муайян 
жиноят-хукукий ёки жиноят-ижроия (ахлок тузатиш-мехнат) ин­
ститути га кулланган холда куриб чикилган.

Ушбу муаммога багишланган махсус ишлар кам. Шу боис шу 
пайтгача унинг купгина жихатлари хал этилмаганлиги, махкум­
ларнинг ахлокан тузалиш даражалари ва уларнинг мезонларига 
дойр масалалар буйича ягона фикрга келинмаганлиги ажабла- 
нарли эмас.

B.И.Козюберда шахснинг ахлокий янгиланишидаги икки бос- 
кичини ажратади: ахлокан тузалиш ва кайта тарбияланиш хамда 
конунда курсатилган мезонларни: куйи ва юкори гурухларга булади. 
Шу муносабат билан у куйидагиларни ёзади: «конунда курсатилган 
барча мезонларни ( мехнатга халол муносабатда булиш, конунларни 
аникбажариш , ...умумий турмуш коидаларини хурмаг килиш) бу­
лиш максадга мувофик ва тугри деб уйлаймиз. Белгиларнинг куйи 
гурухи шахснинг ахлокий янгиланиш йулига турган-турмаганлиги-

1 Магдеев Р.А. Классификация прогнозов антиобщественного поведения в 
профилактической деятельности правоохранительных органов / /  Совершенствование 
профилактической деятельности органов внутренних дел. Т., С. 49.
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дан, биринчи боскич ахлокан тузалиш боскичидан утган-утмаганли- 
ги далолат бсрса, белгиларнинг юкори гурухи ушбу жараённинг пи- 
ронард на гижаси—кайта тарбияланиш боскичидан далолат беради»1.

Ахлокан тузалиш даражаларининг ва улар мезонларинингтак- 
ли(|) этилган гурухлаштирилиши бизга етарли эмасдектуюлади, чун­
ки махкумларнинг хакикаган мухим синфларини ажратиш улар урта- 
сида чсгара утказиш имконини бермайди. Жазони ижро этишнинг 
прогрессив тизимини куриш учун асос булиб хизмат кила оладиган 
батафсил классификация зарур.

Купчилик олимлар махкумларнинг хулк-атворида ижобий узгариш- 
лар тугрисида гапириб, ахлокан тузалишнинг ахлокан тузалиш йулига 
кирди, ахлокан тузалиш йулига катъий турди, узининг тузалганлигини 
исботлади2, деган уч даражасини курсатадилар. А.В.Маслихиннингка- 
рашлари хам ушбу карашлардан унчалик фарк килмайди. У хам мах­
кумларни уч тоифога ажратади, аммо узининг таснифида ахлокан ту­
залганлигини исбо глаганлар гурухи ни чикариб ташлайди ва бошлан- 
гич гурух сифатида АТМга келган махкумларни куяди.

С.И.Дементьев махкумларнинг бироз кенгайтирилган таснифи- 
ни келтиради. У ахлокан тузалиш даражасини жазони уташ шароит- 
ларининг узгариш хажмига боглик равишда аникдаштиришни ва 
ахлокан тузалишнинг куйидаги даражаларини киритишни таклиф 
этади: ахлокан тузалиш йулига кирди, ахлокан тузалиш йулида кать- 
ий турди, тузатиш ва кайта тарбиялашга каратилган кейинги ишлар­
ни бошкалардан ажратмаган холда бирок назорат шароитида давом 
эттириш мумкин ва охирги боскич-узининг тузалганлигини исбот­
лади ва муддатидан илгари шартли озод этилди3.

Ушбу нуктаи назар, шубхасиз, эътиборга молик, аммо, бизнингча, 
унинг иккита камчилиги бор. Биринчиси, махкумларнинг таснифланиш 
тизимини куриш принцииига ёндашувда. Иккинчиси эса юкорида кел- 
тирилган бошка карашларга хам хос булиб, махкумларнинг барча мав­
жуд гурухдарини уз ичига олмаганлигидадир. Хакикатан хам, ахир тас- 
ниф гурухдарини жазони уташ шароитларининг узгариш хажмига бог­
лик килиб куядиган муаллиф фикрига кушилиб булаДими? Аввало, ушбу 
гурухларни улар шаклланишининг асосий мезони-ахлокан тузалиш да-

1 Козюберда В.И. Понятие исправление и перевоспитание лиц, осужденных к 
лишению свободы и закрепление результатов их исправления после освобождения: 
Автореф. дис... канд. юрид. наук. Саратов, 1970. С. 9.

2 Каранг: масалан: Ткачевский Ю.М. Замена уголовного наказания в процессе 
и сп о л н ен и я . С. 26; Ш м аров П .В. П редупреж дение п реступлений  среди 
освобожденных от наказания. М., 1974. С. 33; Исправительно-трудовая педагогика. 
М., 1967. С. 47—48; ва бош к. В .Ф илимонов «ахлокан тузалганликларини 
исботлаганлар» тушунчаси урнига «тузалганлик даражаси» тушунчасини куллашни 
таклиф этган. Каранг: Филимонов В. Критерии исправления осужденных / /  
Советская юстиция. 1974. С. 9.

1 Каранг: Дементьев С.И. Лишение свободы. Уголовно-правовые и исправительно- 
трудовые аспекты. Ростов, 1981. С. 62
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ражасидан келиб чикиб белгилаш, сунгра эса хар бир гурухучун зарур 
булган жазони уташ шартларини белгилаш туфирок буларди.

Бизнингча, махкумларни таснифлашнинг таклиф этилган тизим- 
лари тулик эмас. Улар махкумлар жазони утаётган даврда улар билан 
юз берадиган ижобий узгаришлардан ташкари, салбий узгаришларни 
хам акс эттириши керак ва шу боис таснифланадиган махкумларни 
ахлокан тузалиш даражаси буйича классификация доирасидан таш- 
карига чикариш ва уларни алохида куриб чикиш максадга мувофик. 
Махкумларни таснифлаш тизими яхлит бир бутун булиши керак.

Шу нуктаи назардан махкумларни уларнинг ахлокан тузалиш 
даражаси буйича таснифлаш тизимини уларнинг хулк-атворида ижо­
бий ва салбий йуналишлардан келиб чикиб курадиган фикрга куши- 
лиш мумкин.

Чунончи Ф.Р.Сундуров махкумларнинг куйидаги классифика- 
циявий гурухдарини ажратади:

ижобий таснифланадиган махкумлар:
а) узларининг тузалганлигини исботлаганлар;
б) ахлокан тузалиш йулига кагьий турганлар;
в) ахлокан тузалиш йулига кирганлар;
салбий таснифланадиган махкумлар:
а) ахлокан тузалиш йулига кирмаганлар;
б) ашаддий тартиббузарлар” 1.
Махкумларни ахлокан тузалиш даражаси буйича таснифлашга 

бундай ёндашув, назаримизда, энг тугри ёндашувлардан биридир. Бу 
махкумлар жазони уташ даврида уз хулк-атворларини факат яхши 
томонга узгартирмаганликларидан келиб чикади. Махкум салбий йуна- 
лишга эга булган махкумларнинг, улар гурухларининг таъсирига ту- 
шиб колган, янги аксилижтимоий одатлар, куникмалар, йуналишларга 
эга булган холлар кам эмас. Табиийки, узларини аксилижтимоий ту- 
тадиган махкумлар хам классификациявий тизимга киритилиши ке­
рак ва уларнинг классификациявий гурухдарга тегишли хукукий 
окибатлар мос келиши лозим.

Энди махкумларнинг классификациявий гурухдари тоифадарига 
мурожаат этамиз. Бу уринда махкумларни ахлокан тузалиш даражаси 
буйича гурухдарга булиш мезонлари масаласида, таснифлаш тизими 
масаласида булгани каби, фанда хали ягона фикрга келинмаган. Би­
рок, умуман олганда, махкумларнинг хулк-атвори ва мехнатга муно­
сабати (уларнинг ижобий ёки салбий йуналишлари, ушбу йуналиш- 
нинг ифодаланганлик даражаси) классификациявий гурухдарга бу­
лиш учун асос килиб олинади.

1 Сундуров Ф.Р. Социально-психологические и правовые аспекты исправления 
и перевоспитания правонарушителей. Казань, 1976. С. 59. Махкумларнинг ахлокан 
тузалиш даражаси буйича худди шундай таснифини А.С.Михлин ва С.Б.Ромазин 
хам келтирадилар. Каранг: Михлин А.С., Ромазин С.Б. Условное освобождение с 
обязательным привлечением к труду / /  Сов. государство и право. 1979. №1. С. 94.



«Ахлокан тузалиш йулига кирди» деган даража: мехнатга, режим 
талабларига, сиёсий-тарбиявий ишга умуман ижобий муносабат ме- 
зонлар асосида аникланади. Бирок айни пайтда илдиз отган акси- 
лижтимоий майллар, одатлар туфайли узини тута олмай колиши мум- 
кинлиги хам курсатилади1.

Конунда ахлокан тузалишнинг ушбу даражаси курсатилмаган ва 
шу боис махкумларнинг ушбу даражага эришиши улар учун хеч 
кандай хукукий окибат келтира олмайди. Умуман олганда, у факат 
махкумнинг уз хулк-атворининг йуналишини танлашда хали муай­
ян йулни тулик тутмаганлигини билдиради, холос. Натижада у ижо­
бий бахоланадиган махкумлар гурухига хам, салбий бахоланадиган 
махкумлар гурухига хам кушила олмайди. Шунинг учун хам мазкур 
боскичдан махкумнинг хулк-атворини тугри йулга йуналтириш учун 
тузатиш максадида тугри фойдаланиш жуда мухим.

«Ахлокан тузалиш йулида катъий турди» тушунчаси конунда анча 
кенг ишлатилган, аммо мезонлари берилмаган. Илгари шахсни ахло­
кан тузалиш йулига катъий турган шахсларга киритиш мезонлари, 
масалан, собикС С С Р Олий Совети Президиумининг «Ахлок туза­
тиш-мехнат манзил-колонияларини ташкил килиш ва ахлокан туза­
лиш йулида катъий турган озодликдан махрум этишга хукм килин- 
ганларни уларга кучириш тартиби тугрисида»ги 1963 йил 26 июнь 
фармонида келтирилган. Ушбу мезонларга намунали хулк, мехнатга 
халол муносабат, хаваскорлик ташкилотларида ва махкумлар жамоа- 
сининг ижтимоий хаётида иштирок этиш киритилган.

Адабиётларда ахлокан тузалишнинг ушбу даражасига эришиш, 
одатда махкум узини ижобий тутган, мехнатга виждонан ёндашган, 
хаваскорлик ташкилотларининг ишида катнашган даврнинг даво- 
мийлиги билан бокпанади. Ахлокан тузалишнинг ушбу даражасида 
махкумнинг хулк-атвори унинг судланувчи курсисига олиб келган 
ахлокий нуксонлари узгарганлигидан далолат беради2. Бирок ушбу 
узгаришлар хали етарлича мустахкам эмас хамда эски куникма ва 
одатлар тегишли шароитлар булганда яна пайдо булиши мумкин.

Бир катор олимлар ахлокан тузалиш йулига катъий туриш бос- 
кичи хакида гапириб, айбига икрор булиш, жазонинг адолатлилиги, 
етказилган зарарни уз ихтиёри билан коплаш, турли тадбирларни 
утказишда ташаббускорлик, жамоат хаётида иштирок этиш каби омил­
ларни инобатга олиш зарур деб хисоблайдилар.

Келтирилган ва бир катор бошка омиллар, шубхасиз, махкумнинг 
ахлокан тузалиш даврида ижтимоий мулжалларининг узгарганлиги- 
лан далолат бериши мумкин. Шу боис уларни умуман эътиборга

1 Каранг: Исправительно-трудовая психология /  Под ред. К.К. Платонова, А.Д. 
Глоточкина, К.В. Игошева. Рязань, 1985. С. 253; Исправительно-трудовая педагогика 
/  Под ред. И.Т. Богатырева. М., 1978. С. 67—68.

J Шмаров И.В. Предупреждение преступлений среди освобожденных от наказания 
(Проблемы социальной адаптации). М., 1974. С. 34.
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олмаслик i-угри булмайди. lily билан бирга уларнинг ахамияти, наза- 
римизда, турлича булиб, эхтимол, ахлокан тузалишнинг мажбурий ва 
(факультатив белгиларини ажратиш зарур. Масалан, махкум хаваскор- 
лик ташкилотларининг ишида фаоллик ва ташаббусини намоён ки­
лиши мумкин на бу унинг ахлокан тузалиши жараёнида ижобий 
узгаришлар булаётганидан далолат берувчи холатлардан бири була­
ди. Бирок ташаббус курсатмаслик махкум тузалмаётганини билдир- 
майди. Бу махкумнинг табиатидан, бошкалардан ажралишни истама- 
ганлигидан хам булиши мумкин.

Юкорида баён этилганлардан махкумнинг ахлокан тузалиш да­
ражасини аникдаш учун истисносиз барча холларда мавжуд булиши 
керак булган мезонларни ва индивидуал равишда, муайян махкум­
нинг шахсини инобатга олган холда эътиборга олиниши зарур булган 
мезонларни ажратиш лозим, деган хулосага келиш мумкин.

Мажбурий мезонларга махкумнинг хулки (режим талабларига 
муносабати, маъмурият ва махкумлар билан узаро муносабати) ва 
мехнатга муносабатини киритиш лозим. Факультатив мезонларга кол- 
ган барча хатти-харакатлари киритилади. Расман хулки ва мехнатга 
муносабати рагбатлан тириш ва жазолаш чораларининг бор-йукди- 
гида, ишлаб чикариш нормаларини бажаришида, яроксиз махсулоти- 
нинг йукдигида, корхона мулкига муносабати ва бошкаларда ифода- 
ланиши керак. Аммо бу уринда тегишли тузатишлар хам киритиш 
зарур, чунки, масалан, режани бажармаслик ва яроксиз махсулот мах­
кумнинг айбисиз хам чикарилиши мумкин.

Махкум ахлокан тузалиш йулига катъий турганлигидан далолат 
берувчи асосий омил, назаримизда, хулки ва мехнатга муносабати 
ижобийлигининг узок вакт ва баркарор давом этишидир.

Махкум ижобий хулкининг баркарор булиши зарурлиги хакида куплаб 
илмий китобларда гапирилтан, лекин ушбу даврнинг канча давом этиши 
кераклш и деярли хеч каерда курсатилмаган. Бир томондан, бу тушунарли, 
чунки ижобий хулкнинг баркарорлиги индивидуал хусусиятга эта. Боти­
ка тмондан, амалиёт учун хар холда махкум хулки баркарорлигини аник- 
ла1 и ни 11Г лоакал дастлабки аломагларини билиш зарур.

Махкум ва у содир этган жиноятнинг ижтимоий хавфлилик да­
ражаси тайинланган жазонинг тури ва улчамида ифодаланади. Шу 
боис. хулкнинг баркарорлигини аниклашда, аввало, махкум жазонинг 
муайин кисмини утаб булганидан келиб чикиш лозим.

Махкум ахлокан тузалиш йулига катъий турганлигини аникдаш 
учун у белгиланган жазо муддатининг камида ярми давомида узини 
ижобий тутган булиши керак.

Бунда ушбу даврдаги (жазо муддатининг 1/2 кисми) ижобий 
хулк махкумнинг шу даврда жазоланматанлигини билдирмайди. Му- 
химн унинг шахеита хос умумий ижобий йуналишни аникдаш ке­
рак Айрим камчиликлар хаммада хам булади. Бирок бундай камчи- 
лиютр махкумнинг хукуки хакида ижобий хулоса килинганда, унинг 
ха I I и чаракатларини бахолашда айнан алохида, такрорланмайдиган: 
ки 1МИШНИНГ каеддан эканлигини курсатмайдиган булиши зарур.
К Жииоиг-ижроия хукуки. 1 1 3



Шундай килиб, ахлокан тузалиш йулига катъий турган деб эътироф 
этилиши мумкин булган махкумлар жазони уташ даврида танбех, олган 
булишлари мумкин. Белгиланган жазо муддатининг ярмини уташ за- 
рурлиш хдкидаги курсатмани махкум хато килмаслиги лозим булган 
мулдатдеб эмас, балки махкумни ахлокан тузалиш йулига катъий тур- 
гам деб эътироф этиш хакидаги масалани куйиш учун муддат зарур.

Illy боис С.И.Дементьевнинг ахлокан тузалиш йулига катъий 
турган ва узининг ахлокан тузалганлигини исботлаган махкумлар 
деб факат тегишли равишда жазо муддатининг ярми ва бутун даври 
мобайнида коида бузишга йул куймаган махкумларгина эътироф 
этилиши мумкин деган фикрига кушилмаймиз1.

Агар С.И.Дементьев фикрига асосланадиган булсак, махкумлар­
нинг жуда кам кисмигина ахлокан тузалиш йулига катъий туриши, 
узининг ахлокан тузалганлигини эса бор-йуги бир неча махкумлар­
гина исботлаши мумкинлигини тан олишга тугри келади.

Шу билан бирга, бу ахлокан тузалиш йулига катъий турган мах­
кумлар каторига хатосини тузатмаган ёки жазоси олиб ташланмаган 
махкумлар хам киритилиши мумкинлигини асло билдирмайди.

Табиийки, махкумнинг ахлокан тузалиш йулига катъий турган- 
лигини аникдаш пайтида унинг тузатилмаган хатолари ва олиб таш­
ланмаган жазолари булмаслиги керак. Бундан ташкари, махкумнинг 
конунга итоаткор хулки баркарор туе олганлигига ишонч хосил ки­
лиш учун хато тузатилганидан ва жазо олиб ташланганидан кейин 
етарлича катта давр утган булиши зарур. Ушбу давр жазо бекор ки- 
линганидан сунг махкум хулкининг кандай йуналишда эканлигини 
аникдаш учун бемалол етади.

Эхтимол, махкум ахлокан тузалиш йулига катъий турганлигини 
аникдашнингтаклиф этилган варианта, унинг ижобий хулки, мехнат­
га муносабатини, жазони ижро этувчи органлар маъмуриятининг ишон- 
чи ва юкорида келтирилган бошка бир катор омилларни инобатга 
олган холда махкумнинг ахлокан тузалиш йулига катъий турганлик 
даражасини аникдашга ёндашувларни ишлаб чикишда фойдали булар.

Махкумнинг ушбу ахлокан тузалиш даражасига эришиши, одатда, 
аксилижтимоий карашлари ва майллари узгариб, конунга итоаткор 
хулкнинг баркарор куникмаларига эга булиб, «ахлокан тузалиш йули­
га катъий турди» деган даражага эришгандаги хулкига Караганда анча 
узок муддагли намунали хулки ва мехнатга хал о л муносабати билан 
боЕпанади. Айрим муаллифлар бунга кушимча килиб уз жиноий фао- 
лиятини фаол коралаш, режим талаблари, интизом бузилишининг ол­
дини. олишда фаол иштирок этиш сингариларни киритадилар2.

1 Кдранг: Дементьев С.И. Лишение свободы. Уголовно-правовые и исправительно- 
трудовые аспекты. Ростов, 1091. С. 69.

2 Каранг: Исправительно-трудовая психология /  Под ред. А.Д. Глоточкина, К.В. 
Игошева, К.К. Платонова. Рязань, 1985. С. 253.
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Ахлокан тузалишнинг хар кандай даражасини аникдашда булга- 
ни каби, махкумнинг намунали хулки, мехнатга халол муносабати, 
ахлокан тузалганлигидан далолат берувчи курсаткичларни санашни 
чексиз давом эттириш мумкин.

«Узининг ахлокан тузалганлигини исботлади» деган даражанин 
энг муваффакиятли таърифи И.В.Шмаровга тегишли. Ушбу масала 
да у шундай деб ёзади; «Ахлокан тузалиш ва кайта тарбияланиш- 
нинг учинчи даражаси жазони уташ ва ахлок тузатиш-мехнат таъсир 
чораларини куллаш жараёнида махкумнинг нафакат аксилижтимоий 
карашлари ва эътикодлари бутун кадриятлар тизими узгарганлиги- 
ни, балки у ижтимоий-фойдали хулк-атворининг етарлича баркарор 
куникмалари ва одатларини эгаллаганлигини, эркинликдаги хаётга, 
озодликка чикканидан сунгдуч келиши мумкин булган кийинчи- 
ликларни енгишга рухан тайёрлигини билдиради»1.

Бирок И.В.Шмаров ахлокан тузалишнинг мазкур даражаси маз- 
мунини тугри ифодалайди-ю, аммо ахлокан тузалганликнинг исбот- 
ланганлигини аникдаш учун айнан кандай мезонлар, ёндашувлар 
кулланиши мумкинлигини курсатмайди.

Бизнинг ушбу масаладаги фикримиз юкорида «ахлокан тузалиш 
йулига катъий турди» даражасига нисбатан айтилган фикр билан 
мос тушади.

Дархакикат, ахлокан тузалишнинг иккала даражасига хам махкум 
нинг намунали хулки, унинг мехнатга халол муносабати ва бошка- 
лар хос. Лекин бахолаш мезонларидан ташкари хисоб-китоб учун 
бошлангич нукта буладиган энг кам булса хам формал мезонларни 
белгилаш лозим. Юкорида айтганимиздек, бундай хисоб нуктаси ва- 
зифасини вакт омили бажариши мумкин.

Бизнингча, махкумни ахлокан тузалганлигининг исботлаганли- 
гини тан олиш хакидаги масала у белгиланган жазо муддатининг 
учдан икки кисмини утаганидан кейин, шунда хам ахлокан тузалган 
лиги исботланди деб тан олишдан аввалги ярим йил мобайниди 
махкумга танбех берилмаган такдирдагина куйилиши мумкин.

Салбий йуналишдаги хулки билан ажралиб турадиган махкум­
лар гурухи хакидаги масалага утарканмиз, адабиётда мавжуд булган 
ушбу масалага дойр икки нуктаи назарни таъкидлаш зарур. Баъзи 
муаллифлар бундай махкумларнинпучта гурухи (хулки ноизчил булган, 
ахлокан тузалиш йулига киришни истамайдиган ва умуман иста 
майдиганлар)ни, бошкаларни эса-икки гурухи (ахлокан тузалиш йу 
лига кирмаганлар ва ашаддий тартиббузарлар)ни ажратадилар2. Бизга 
кейинги нуктаи назар тугрирок куринади.

1 Шмаров И.В. Предупреждение преступлений среди освобожденных от наказения 
(Проблемы социальной адаптации). М., 1974. С. 35.

2 Каранг, масалан, Исправительно-трудовая психология /  Под ред. А.Д. Глоточкина, 
К.В. Игошева, К.К. Платонова. Рязань, 1985. С. 254; Михлин А.С. Проблемы 
досрочного освобождения от отбывания наказания. М., 1982. С. 41.
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Хулкипинг умумий йуналишига кура, ноизчиллик хос махкум- 
ларни уларнинг хагги-хдракатларидаги устун йуналишни инобатга 
олган холда, ахлокан тузалиш йулига кирганлар ёки бу йулга кирма- 
гапларга ажратиш лозим. Агар устун йуналиш аникданмаганлиги ту- 
(|>айли буни килишнинг иложи булмаса, у ёки бу махкум хали етар- 
лича урганилмаганлиги ва ахлокан тузалиш даражаси буйича тас- 
нифланиши мумкин эмаслигини тан олиб куя колиш керак.

Illy боис салбий тавсифланадиган махкумлар тоифасини хулки 
аник намоён булган икки гурухга ажратган маъкул.

«Ахлокан тузалиш йулига кирмаган махкумлар» тушунчаси мам- 
лакагимиз конун хужжатларида жуда кам ишлатилади. Крнунларда 
ушбу тушунчага таъриф берилмаган. Назарияда махкумларнинг ушбу 
тоифасига мунтазам равишда тартиб бузадиган, мехнатга виждонан 
ёндашмайдиган (яроксиз махсулотчикарадиган, ишлаб чикариш нор- 
масини бажармайдиган, мехнат интизомини бузадиган), жамоат иш- 
ларида катнашмайдиган шахслар киритилади.

Махкумларнинг ушбу тоифасида аралаш тавсифланадиган, яъни 
мехнатда яхши натижаларга эришиб, белгиланган тартибни бузади­
ган ёки коидаларга риоя этиб, мехнатга бепарво ёндашадиган ва бошка 
шахслар учраши мумкин.

Бизнингча, Узбекистон Республикаси Жиноят-ижроия кодекси­
нинг 111-моддасига «жазони уташ тартибини купол равишда бу­
зиш» тушунчаси киритилгани тугри булди. Кодексда жазони уташ 
тартибини купол равишда бузиш деганда Маъмурий жавобгарлик 
тугрисидаги кодексда белгиланган килмишлар, шунингдек, ички тар­
тиб- коидаларида такикданган нарсалар ва буюмларни сакдаш, тарка- 
тиш, истеъмол килиш ва ишлатиш тушунилади. Бу билан Узбекистон 
жиноят-ижроия конунларида «ахлокан тузалиш йулига кирмаган 
махкумлар» тушунчасидан воз кечилди. Бирок бу иборани озодлик­
дан махрум этишга хукм килинганларнинг жазони уташи муаммо- 
сини тадкик этувчи муаллифлар ишлатадилар.

Ушбу гурухга кирувчи барча махкумларни уларнинг аксилижти­
моий хатги-харакатлари, жиноий фаолиятга ижобий муносабати, улар­
нинг келажакда жиноят содир этишларининг анча кагга эхтимолли- 
ги бирлаштириб туради.

Салбий тавсифланадиган махкумларнинг кейинги гурухи—ашад­
дий тартиббузарлар.

Кодификацияланган конун хужжатлари илгари ушбу тушунча- 
нинг мазмунини очиб бермас эди. Бир катор холларда унинг мазму­
ни амнистияни куллаш тартибига оид норматив хужжатларда ту- 
шунтириб берилган. Деярли барча холларда ашаддийлик тушунчаси 
жазони уташ даврида интизомни ва тартибни мунтазам равишда 
бузиш ёки ижтимоий-фойдали мехнатдан мунтазам бош тортиш би­
лан боглаб келинган. Ушбу таърифлардан ашаддийлик факат мунта- 
замлик мавжуд булганда мумкин булиши ва расман махкумнинг 
хатти-харакатларида белгиланган коидаларни бузишда мунтазамлик
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булмаганда х,ам, ашаддийлик мавжуд булиши мумкинлиги хакида 
хулоса келиб чикарди.

Шу билан бирга адабиётларда мазкур хулк-атвор бир неча бор 
шубха остига олинган ва бу жуда асослидир. Хдкикатан хам, ашаший 
коидабузарлик хакидаги масалани факат махкумга нисбатан таъсир 
чоратари кулланилиб, бирок улар ижобий натижа бермаган холларда- 
гина куйиш тугрирок буларди. Бундай ёндашув эса режим талаблари 
бир марта бузилганда ашаддийлик мавжудлигини истисно этади.

Содир этиладиган тартиббузарликлар хусусиятини хам инобатга 
олмаслик мумкин эмас. Уларнинг айримлари унча ахамиятли бул- 
маслиги, хеч кандай касдсиз содир этилган булиши, бошкалари ре­
жим холатига таъсир этувчи, маъмуриятнинг харакатларига очик кар­
ши булган жиддий коидабузарликлар тоифасига киради.

Ашаддийликни таърифлашда ахамиятли булмаган гартиббузар- 
ликларни эътиборга олиш тугри булмайди. Ахир коидабузарликлар 
хусусияти махкум шахсининг нимага йуналганлигини курсатиш ке­
рак. Масалан, карта уйнаш, спиртли ичимлик ичиш, зонага такикдан- 
ган нарсаларни олиб кириш, ишлашдан буйин товлаш, маъмуриятга 
буйсунмаслик каби коидабузарликлар махкум ахлокан тузалиш йулига 
киришни истамаётганлигидан, ушбу коидабузарликларнинг такрор- 
ланиши, таъсир чораларига эътиборсизлик эса коидабузарнинг ашад- 
дийлигидан далолат берувчи белги булади.

Ашаддий тартиббузарлик белгиларининг анча тугри руйхатини 
уз вактида В.Д.Филемонов таклиф этган. У мазкур белгиларга режим 
талабларини бузишнинг ахамиятлилиги, уларнинг бир неча бор так- 
рорланиши, режим талабларининг онгли равишда бузилиши, курил- 
ган таъсир чораларининг натижа бермаслиги кабиларни киритади1.

Россия Федерациясининг 1992 йил 12 июль конуни билан Россия 
ЖИКга бошка узгартириш ва кушимчалар билан бирга ашаддий тар- 
тиббузарликка дойр узгартиш ва кушимчалар хам киритилган эди. Ма­
салан Россия Жиноят —ижроия кодексининг 62-моддасида конун буйича 
ашаддий тартиббузарлик хисобланган коида бузишлар руйхати келти- 
рилган эди. Булар мехнатдан буйин товлаш, спиртли ичимликларни 
истеъмол килиш, кимор уйинларида иштирок этиш кабилардир.

Конунда келтирилган мазкур тартиббузарликларнинг лоакал бит- 
таси мавжуд булиши муайян хукукий окибатлар, жумладан, сакданиш 
шароитини яхшилашнинг мумкин эмаслигини келтириб чикарарди.

Аммо Россия Ж иноят-ижроия кодекси 62-моддасининг санаб 
утилган тартиббузарликларнинг бирини бир марта содир этган махкум­
ни ашаддий коидабузарларга киритиш мумкинми? Бу саволга конун 
нуктаи назаридан жавоб бериш мумкин эмас, чунки ашаддий коида­
бузарлик ва ашаддий коидабузар тушунчалари бир маънони билдир- 
майди. Амалиётда купинча бу тушунчалар айнанлаштирилади.

1 Филемонов В.Д. Индивидуализация уголовной ответственности / /  Вопросы 
государства и права. Томке, 1974. С. 121.
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Бизнингча, ашаддий коидабузарлик жазо чораси курилгандан ке- 
ин такроран содир этилган такдирдагина ашаддий коидабузар хакида 

I апириш мумкин. Шахснинг катъий йуналганлиги коилабузарнинг 
ашаддийлигини тасдикловчи далил булиши мумкин. Ашаддий кои- 
«абузарлик булса хам бир марта содир этилган тартиббузарлик 
•'нзият гакозоси билан тасодифан юз берган булиши мумкин. Шу 
г-оис аксилижтимоий хулкида такрорийлик ёки система булмаганда 
ашаддий коидабузар хакида гапириш мумкин эмас. Уйлаймизки, pe­
rt им талабларини ашаддий бузишнинг таклиф этилган белгилари 
ушбу тушунчанинг тулик манзарасини хосил килиш учун етарли 
булиб, махкумлар орасида ашаддий коидабузарлар тоифасини ажра­
тиш учун фойдаланилиши мумкин.

Шу маънода Узбекистон Республикаси Жиноят-ижроия кодек- 
сига «сакданиш режимини ашаддий бузувчи» терминини киритиб 
тугри килган. Агар хар бир интизомий жазо белгиланган тартибда 
олиб ташланмаган ёки хал килинмаган булса, махкумларнинг бундай 

зкфасига жазони уташ тартибини камида икки марта купол равиш­
да бузган ва бунинг учун интизомий булим (хибсхона, карцер)га 
жунатиш шаклидаги жазо берилган махкум киритилади.

Ашаддий тартиббузарлар гурухини ахлокан тузалиш йулига ки- 
ришни умуман истамаслик аксилижтимоий майлнинг баркарорлиги, 
маъмуриятга фаол каршилик курсатиш, бошка махкумларга фаол сал­
бий таъсир килиш, бундан буён хам жиноий турмуш тарзи кечириш- 
га харакат килиш бирлаштиради.

Махкумларнинг ушбу тоифасига энг кам даражада ахлок туза- 
тиш таъсири курсатиш мумкин (купинча эса умуман мумкин эмас).

Юкорида келтирилганлардан куриниб турибдики, назарияда хам, 
малиётда хам махкумларнинг ахлокан тузалиши (ижтимоий хавф- 
,л^ги)нингу ёки бу даражасидан далолат берувчи куплаб мезонлар 

мавжуд. Аммо мезонлар хусусияти ва ахамияти хакидаги фикр- лар 
оир-биридан фарк килади.

Бирок юкорида айтилганидек, ахлокан тузалиш даражаларини 
Захолашда истисносиз барча холларда инобатга олинадиган мезон- 
ларнинг муайян руйхати зарур.

FIJy боис А.С.Мехлиннинг барча ахлокан Ty3aiHUJ курсагкичла- 
,. ини икки гурухга мажбурий ва факультатив гурухдарга булиш ло- 
зимлиги хакидаги фикрига кушилиш керак. Бунда ушбу курсаткич- 
:арнинг ахамияти турлича булади. А.С.Мехлин мажбурий курсаг- 

кичларга конунда курсатилган намунали хулк ва мехнатга, айрим 
лолларда укишга халол муносабатни киритишни таклиф килади1.

Умуман олганда бу таклифга кушилиш мумкин. Лекин куйидаги 
холатларга эътибор бериш лозим. Биринчидан. ахлокан тузалиш да-

Кар:шг: М с хл и 11 Л.С. Проблемы досрочного освобождения от отбывания
кмчаччя М , 1982. С', 37.
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ражасини аниклашнинг узи максад эмас, балки муайян хукукий оци- 
батлар ёки уларнинг мумкинлиги билан боглик. Уз навбатида ушбу 
окибатлар факат жазони уташнинг муайян муддати утганидан кей- 
ингина келиб чикиши мумкин. Шу боис махкум озодликдан махрум 
этиш муддатининг муайян кисмини утаб булганидан кейингина унинг 
у ёки бу даражада ахлокан тузалганлиги хакида гапириш максадга 
мувофик ва мантикан тугри булади. Ушбу муддат жиноятнинг хусу- 
сияти, айбдорнинг шахси, белгиланган жазо муддатига караб фарк 
килиши мумкин. Шунинг учун биз мажбурий курсаткичларга мах­
кумнинг муайян жазо муддатини уташини хам киритган булур эдик.

Иккинчидан, хозирги вактда махкумларнинг куичилиги иш би­
лан таъминланмаётган шароитда, бу тамойил эса бундан буён хам 
ривожланиши мумкин, мехнатга муносабатни мажбурий белги деб 
хисоблашни максадга мувофик деб булмаса керак. Иш билан таъ- 
минланмаган шароитда махкумларнинг каттагина кисми узининг 
мехнатга муносабатини ифодалай олмайди. Шу боис мехнатга муно­
сабатни биз факультатив белгиларга киритган булардик.

Шу билан бирга факультатив белгиларга киритиш, унга виждо­
нан муносабатда булмаслик ахлокан тузалиш даражасини аниклашда 
эътиборга олинмаслиги мумкинлигини билдирмайди. У факат мах­
кум узининг мехнатга муносабатини намоён килиши учун шароиг 
булмаган такдирда ахлокан тузалиш даражасини аникдаш мумкин­
лигини билдиради, холос.

Озодликдан махрум этиш жазосини уташ жараёнида махкум­
нинг ахлокан тузалиш даражаси (ижтимоий хавфлилик даражаси) 
ва унинг хулк-атворига караб, жазони уташ шароити ваколатли орган- 
ларнинг карори асосида хукукий холати узгариши натижасида у зга­
риши мумкин. Жазони уташ шароитлари махкумни рагбатлантириш 
ёки хулки учун жазолаш тартибида узгартирилиши мумкин.

Бинобарин, Узбекистон Республикаси Жиноят-ижроия кодекси 
61-моддаси коидаларининг тугри кулланилиши махкумларнинг ах­
локан тузалишида ижтимоий самара беради.



VII ЬОЬ. МАХКУМЛАРНИ САКДАШ Ш АРОИТИНИ  
УЗГАРТИРИШ НИ ^У К ^ Щ Ш  ТАРТИБГА СОЛИШ

1-§. Озодликдан мах,рум этишга хукм килинган л арнинг
хукукий холатини узгартириш муаммоларини норматив 

тартибга солишнинг шаклланиши ва ривожлаииши

Х,озирги вактда карор топган жиноят-ижроия тизими анча вакт 
мобайнида шаклланди ва ривожланди. Унинг фундаментал асослари, 
курилиш принциплари эски давлат аппарати синган ва хокимиятга, 
янги режимга зарур янги органларни ташкил этиш пайтида мавжуд 
булган ижтимоий-икгисодий ва сиёсий шароитлардан келиб чиккан.

Озодликдан махрум этиш шаклидаги жиноий жазони ижро этиш 
тизимининг карор топиши ва ривожланишидаги айрим жихатларни 
уларнинг тузилиши ва махкумларнинг таснифига караб уташи ша­
роитларини куриб чикдмиз.

Туркистонда турмалар ислохоти асосан 1919 йилда, яъни Турк- 
МИК,нинг 1918 йил 13 декабрь карори билан «Озодликдан махрум 
этиш жазо чораси ва уни уташ тартиби тугрисида»ги муваккат йурик- 
нома1 кабул килинганидан сунг амалга оширила бошланди.

Муваккат йурикнома озодликдан махрум килишни ижро этиш 
тизимининг хукукий асоси булган биринчи норматив хужжат эди. 
Ушбу меъёрий хужжатда озодликдан махрум этиш жойларининг ку- 
йидаги тизими белгиланган эди:

1) умумий камокжойлари (турмалар);
2) тарбиявий-жазолаш муассасалари булмиш реформаторийлар 

ва зироатчилик колониялари, бу айникса ёш жиноятчилар учун мулжал- 
ланган эди;

3) сакдаш режимини юмшатиш ёки муддатидан олдин озод этиш 
асос булган шахслар учун мулжалланган синов муассасалари;

4) сезиларли рухий нуксонлари булган шахслар учун мулжал­
ланган тиббий-жазо муассасалари;

5) турма шифохоналари.
Муваккат йурикномада махкумларни таксимлаш, сокчи билан олиб 

юриш тартиби, жазо чоралари, сакдаш режими батафсил тартибга 
солинган, мехнатга лаёкдтли махкумларни албатта мехнатга жалб ки­
лиш, уларнинг мехнатига хак тулаш, касбга ургатиш, умумий таълим 
ва тарбия масалалари назарда тутилган.

Ушбу йурикнома илк бор вилоят жазо булимлари кошида таш­
кил этиладиган таксимлаш комиссияларини жорий этди. Ушбу ко- 
миссияларнинг вазифаси-озодликдан махрум этишга хукм этилган- 
ларни камок жойларининг турлари буйича таксимлаш булган.Так-

1 Узбекистон Республикаси Марказий давлат архиви (МДА), Р-38-фонд, 2-руйхат, 
3-дело, 69—70-варакдар.
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симлаш комиссиялари аслида жамоаттчиликнинг озодликдан мах,- 
рум этиш жойлари тизимининг фаолиятида иштирок эгишипииг 
биринчи шакли булган.

Йурикнома озодликдан махрум этиш жойларини режим турлари 
буйича булишни назарда тутмаган. Барча камок жойлари учун ягона 
сакдаш тартиби ва шароитлари белгиланган.

Шу билан бирга, тартиб ва интизомни бузувчи ва узрли сабабсиз 
ишлашдан буйин товлайдигин махкумларга нисбатан катагон хусу- 
сиятига эга чоралар кулланилган. Ушбу чоралар уларнинг хукукий 
холатини дастлабкисига нисбатан жиддий узгартирган.

Йурикномадан интизомий жазо сифатида учрашиш, хат ёзиш 
хукукидан махрум этиш, бир узини камаб куйиш, 14 кун муддатга 
карцерга жойлаштириш каби чоралар назарда тутилган.

Муваккат йурикномада тартиб ва интизомни ашаддий бузган ва 
узрли сабабсиз ишлашни истамаган махкумларни сакдаш шароити- 
ни узгартириш мумкинлиги курсатилган. Бундай шахсларга нисба­
тан «айрим холларда, йул куйиб булмайдиган харакатларни такроран 
тез-тез содир этганда» бошка чоралар билан бир каторда турмадаги 
хибсхона (изолятор)ларга кучириш кулланилган.

Туркистонда муваккат йурикномада назарда тутилган хамма ах­
лок тузатиш муассасалари хам ривожлантирилгани йук. Масалан, ар­
хив материалларида турмалар урнига фаолияти 1920 йил 1 апрелда 
Туркреспублика Адлия комиссарияти томонидан тасдикданган “Ту- 
кистон Республикаси ишчилар уйи учун умумий йурикнома” билан 
тартибга солинган ахлок тузатиш ишчилар уйи (АТИУ) ташкил 
этилганлиги хакида суз юритилади1.

Йурикномада АТИУ маъмуриятининг хукук ва мажбуриятлари, 
махкумларни кабул килиш тартиби, моддий-турмуш таъминоти ва 
тиббий хизмат курсатилиши, ички кун тартиби, махкумларга ахлок- 
тузатиш тарбиявий таъсир курсатиш тартиблари ва бошкалари ба- 
тафсил белгиланган. Умумий йурикномада камера оксоколлари ва 
хар уч ойда бир марта сайлаб куйиладиган уртокдик судларини сай- 
лаш тартиби хакида махсус булимлар булган. Шунингдек, муваккат 
йурикномада назарда тутилган енгиллаштирилган тартибли синов 
муассасалари хам ташкил этилмаган.

Биринчи реформаторий факат 1921 йилга келиб Адлия халк ко- 
миссарлиги 1921 йил 29 майда тасдиклаган «Вояга етмаган озодлик­
дан махрум этилганлар учун мулжалланган Тошкент мехнат уйи 
(реформаторийлар) тугрисидаги низом» асосида ташкил этилди2.

Бирок Тошкент мехнат уйи расман реформаторий деб номланса- 
да, максади, вазифалари ваусмирларни саклаш шароитлари буйича

1 Самарканд вилоят давлат архиви, 726-фонд, 1-руйхат, 7-дело, 56—78-вараклар.
2 УзР МДА, Р-34-фонд, 1-руйхат, 1400-дело, 6—7-вараклар.
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Россияда 19 1X-1919 йилларда ташкил этилган реформаторийлардан 
кескин фарк, килар эди1.

Низомга мувофик Тошкент мехнат уйига суд озодликдан мах­
рум этишга хукм килинган 14-16 ёшдаги шахслар кабул килинар, 
таксимлаш комиссияси, камдан-кам холларда жисмоний ва акдий 
ривожланиши буйича мехнат уйи режимига мухтож булган 16 ёшли 
усмирларни хам юборар эди. Мехнат уйига кар-соков, кур ва жисмо­
ний мехнатга лаёкати булмаган шахслар юборилмаган. Тарбияланув- 
чилар бу ерда 18 ёшга тулгунча сакданиб, кейин ахлок тузатиш уй- 
ларига юборилганлар. Бирок, мехнат уйи хайъатинингТуркреспублика 
АХК ахлок тузатиш мехнат булими тасдиклаган карори буйича усмир 
18 ёшга етганидан кейин хам мехнат уйида колдирилиши мумкин эди.

Вояга етмаган хукукбузарларга нисбатан муддатидан илгари озод­
ликка чикариш чораси кулланилган. Айтиш жоизки, тарбияланувчи- 
ларни урганиш учун мехнат уйи штатларига вазифаси жумладан 
усмирларни рухий жихатдан текширишдан иборат булган врач-пси­
хиатр лавозими киритилган.

Ушбу Низом кейинчалик Ахлок тузатиш-мехнат кодексининг 
озодликдан махрум этишга хукм килинган вояга етмаганларни сак­
лаш коидаларини белгилаш кисмига дойр нормаларни ишлаб чи- 
кишда асос килиб олинди.

1921 йилда Тошкент, Самарканд ва Фаргона вилоятларида киш- 
лок хужалиги колониялари ташкил этилган булиб, у ерга ахлок туза­
тиш уйларида узларининг хулки билан ишонч козонган ва жазони 
енгиллаштирилган шароитда уташ хукукини кулга киритган мах­
кумлар юборилган.

1922 йил охирида кишлок хужалиги колониялари мустакил озод­
ликдан махрум этиш жойлари сифатида тугатилиб, ахлок тузатиш 
уйлари ихтиёрига берилган. Бундай карорга келишга колониялар ах­
лок тузатиш уйлари билан якин алокада булиб, у ердан махкумлар­
нинг зарур контингентный олиб турганлари сабаб булган.

1921 йилда Самарканд вилоятида озодликдан махрум этиш жой­
ларининг янги тури — «умумий озодликдан махрум этиш жойлари- 
да хавфли булиши мумкин булган ва махсус назоратда тутишни 
талаб киладиган» махкумларни саклаш га мулжалланган Каттакургон 
хибсхонаси ташкил этилган2.

Каттакургон хибсхонасида махкумларни сакдаш шароитлари ах­
лок тузатиш уйларидагига Караганда каттикрок булган, камералар ёпиб 
куйилган, ишга (даладаги ишлар бундан мустасно) махкумлар хибс- 
хонадан ташкарига чикарилмаган.

' Ахмадеев А.А. Развитие советского исправительно-трудового законодательства 
в Узбекистане. Т., 1976. С. 18.

2 УзР МДА, Р-38-фонд, 2-руйхат, 224-дело, 101, 391-варакдар.



Мазкур давр ахлок тузатиш-мехнат сиёсатининг максад ва усул- 
лари ТуркМИК,нинг «Озодликдан махрум этиш хакида»ги 1921 йил 
13 июлькарорида конун билан мусгахкамланди1. Унда жазодан кузлан- 
ган максад, жазони уташ прогрессив тизиминингтамойиллари, озод­
ликдан махрум этиш жазосини камокда сакламасдан мажбурий (ах­
лок тузатиш) ишлари билан алмаштириш имконияти, муддатидан 
илгари шартли озод килиш тартиби ва шартлари ифодаланди.

Жазонинг энг катта муддати беш йилга озодликдан махрум этиш 
ва озодликдан махрум этмаган холда мажбурий (ахлок тузатиш) 
ишларига жалб килиш билан чекланган.

Судлар озодликдан махрум этиш урнига мажбурий ишларни тай­
инлаш чогида уз хукмларида уларнинг турини: ижтимоий-мажбу- 
рий ишлар ёки мутахассислик буйича ишлар, озодликдан махрум 
этиш кулланганда эса- махкум каттикрокёки юмшокрок шароитда 
сакданиши курсатишлари шарт булган.

Кдрорда, шунингдек, “махкумларни бошкалардан ажратишнинг 
каттикрок шаклидан юмшокрок шаклига утказиш, хатто муддатидан 
олдин озод килиш” мумкинлиги назарда тутилган.

Мазкур карорга мувофик, муддатидан илгари шартли озод ки­
лиш ё жазодан тулик озод килишда, ё озодликдан махрум этишни 
бутун колган жазо муддати ёки унинг бир кисми давомидаги маж­
бурий ишлар билан алмаштиришда ифодаланган.

Муддатидан олдин озод килиш хакидаги илтимосномаларни озод­
ликдан махрум этилган шахснинг узи, унинг якинлари, шунингдек 
ташкилотлар, муассасалар (суд органларидан ташкари) ёки мансаб- 
дор шахслар махкум жазо муддатининг камида ярмини утаб булга- 
нидан кейин беришлари мумкин эди.

Карорда, агар шартли равишда муддатидан аввал озод килинган 
шахе жазонинг уталмаган муддати давомида шундай жиноятни со­
дир этса, у дархол, суд кароригача, суд (тергов) органининг карори 
билан камокка олиниши назарда тутилган.

Шундай килиб, Туркисгон янги иктисодий сиёсатга утишининг 
бошлангич даврига келиб озодликдан махрум этиш жойларининг 
куйидаги тизими карор топди;

♦ хибехоналар-терговдагилар учун2:
♦ ахлок тузатиш уйлари-озодликдан махрум этишга хукм килин­

ганлар учун;
♦ кишлок хужалиги колониялари—узларининг ахлок тузатиш уй- 

ларидаги хулкдари билан ишонч козонган хамда ишлаш ва нисбатан 
купрок эркинликдан фойдаланиш хукукига эга булган озодликдан 
махрум этилганлар учун;

1 Уша жойда, 4-руйхат, 12-дело, 13-варак.
2 Хибсхоналар 1920 йилгача Туркреспублика ИИХК тасарруфида булган (УзР 

МДА, Р-38-фонд, 2-руйхат, 75-дело, 14-варак).
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♦ хибсхоналар-умумий озодликдан махрум этиш жойларида хав­
фли булиши мумкин булган озодликдан махрум этилганлар учун;

♦ озодликдан мах.рум этилган вояга етмаганлар учун мехнат уй­
лари (реформаторийлар) — 14-16 ёшдаги усмирлар учун.

Мазкур озодликдан махрум этиш жойлари (Туркреспубликада 
улар 39 та булган) 1922 йилгача Адлия халк комиссарлиги тасарру- 
фида булган. Туркистон ХКСнинг 1922 йил 14 ноябрь карори билан 
озодликдан махрум этиш жойларига рахбарлик килиш битта идора- 
га-Ички ишлар халк комиссарлигига юклатилди1. Адлия халк комис- 
сарлигининг ихтиёрида эса назорат килиш вазифаси колдирилди.

Одатдаги озодликдан махрум этиш жойлари билан бир каторда 
жамият учун энг хавфли шахсларни сакдаш учун махсус муассаса- 
лар ташкил этилди.

1920 йил 9 сентябрда Туркреспублика ХКС Мажбурий ишлари 
учун лагерлар тугрисидаги низомни тасдикдади2. Хар бири камида 
300 кишига мулжалланган бундай лагерларни ташкил этиш ва Тур­
кистон худудидаги барча лагерларга умумий рахбарлик килиш Ички 
ишлар халк комиссарлигига юклатилди.

Бундай мажбурий ишлар лагерларига халк судлари, инкилобий 
трибуналлар, фавкулодда комиссиялар, махсус булим хамда дек^ет- 
лар ва фармойишлар билан ана шундай хукук берилган бошка совет 
органларининг кдрорлари чикарилган шахслар камалиши лозим эди.

Низомда махкумларнинг хукукий холати билан боглик масала­
лар батафсил тартибга солинмаган эди.. Низомда махкумларнинг ла- 
гердан ташкарида яшашларини тартибга соладиган коидалар йукди- 
гига карамай, 1921 йил 27 октябрдаги маълумотлар буйича Тошкент 
мажбурий лагери махкумларининг 68 таси лагердан ташкаридаги 
ишлар ва хусусий хонадонларда яшар эдилар3.

Иш хакидан лагерь маъмуриятини ва коровул хизматини, махкум­
нинг узини сакдаш, шунингдек, хона учун ха к тулаш харажатлари 
ушлаб колинарди. Ушлаб колинадиган умумий сумма иш хаккининг 
3/4 кисмидан ортиши мумкин булмаган. Лагерни сакдаш учун узи­
ни окдаши керак эди. Махкумларнинг овкати жисмоний мехнат би­
лан маинул шахслар учун белгиланган нормалар буйича берилган. 
Махкумлар умумий ва бир кишилик камераларга жойлаштирилган.

Туркистонда мажбурий ишлар учун лагерлар 1920 йил охиридан
1922 йилгача мавжуд эди. Янги тарихий шароитларда Туркреспуб­
лика ХКСнинг 1923 йил 17 январь карори билан улар умумий ва 
махсус озодликдан махрум этиш жойларига айлантирилди4.

1 УзР МДА,Р-38-фонд, 2-руйхат, 224-дело, 98-варак.
2 Уша жойда, Р-38-фонд, 2-руйхат, 78-дело, 33-варак..
3 УзР МДА,Р-39-фонд, 4-руйхат, 1-В-дело, 23-26-вараклар.
4 Туркестанская правда, 1923. 25 января.
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Махкумларга прогрессив система элементларини куллаган холда 
жазолаш-тарбиялаш таъсирининг карор топишига 1921 йилда кабул 
килинган «Туркистон Автоном Республикасининг умумий озодлик­
дан махрум этиш жойлари хакидаги низом» ёрдам берди1.

Ушбу низомга биноан махкумлар уч тоифага булинди;
биринчисига касдсиз жиноятлар учун хукм килинганлар, иккинчисига- 

касддан содир этилган жиноятлар учун хукм этилганлар, учинчисига- 
дастлабки икки тоифадаги жиноятчиларнинг рецедивистлари кирган.

Махкумларнинг синовдагилар, жаримадагилар, тузалаётганлар ва 
намуналилар даражаси белгиланган.

Махкумларнинг хар бир даражаси учун муайян режим талаблари 
ва уларнинг хукукий холатлари белгиланган.

Барча янги келганлар синовдагилар даражасида жойлаштирил- 
ган. Биринчи тоифадаги махкумлар бу ерда умумий жазо муддати­
нинг 1/4 кисми, аммо камидауч ой, иккинчи тоифадагилар—1/3 муд­
дат, учинчи тоифадагилар—жазо муддатининг ярмини утганлар.

Махкумлар озодликдан махрум этиш жойларидаги хайъат каро- 
ри билан белгиланган даражаларига мувофик равишда камераларга 
жойлаштирилган.

Синовдагилар умумий ёки бир кишилик хоналарда сакданганлар, 
купи билан бир хафтада бир марта кариндошлари билан учрашиш 
хукукидан фойдаланганлар, иш хакдарининг купи билан ярмини 
ишлата олганлар, уларни сакдаш кийматини ажратиб олинганидан 
кейин колган пуллари уларнинг хисоб варакдарига утказилган ва 
озод булганларидан кейин уларга берилган. Улар учрашувлар, ёзиш- 
малар, посилкалар масаласида жарима даражасидаги махкумларга нис­
батан анча имтиёзли шароитларга эга эдилар.

Ахлокан тузалиш белгиларини курсатган шахслар синовдагилар 
даражасидан тузалаётган даражасига утказилган. У ерда эса камида 
олти ой утганидан кейин намунали даражага утказишлари мумкин 
булган. Намунали даражадагиларга муддатидан илгари шартли озод 
килиш чорасини куллашга йул куйилган. Ахлокан тузалиш белгиси 
булмаган синовдагилар жаримадагилар даражасига утказилган.

Жаримадагилар даражасида булганлар бир кишилик камераларда 
сакданганлар, улар ойига купи билан бир марта якинлари билан уч­
рашиш, ойига бир марта хат жунатиш, ойига икки марта нарса олиш 
хукукига эга булганлар, уларни сакдаш харажатларидан колган иш 
хакдарининг купи билан 1/4 кисмидан фойдалана олганлар.

Тузалаётганлар даражасига киритилганлар умумий камераларда 
сакданганлар, учрашув ва нарса олиш буйича уларга хафтасига купи 
билан икки марта рухеат берилган; улар хафтада икки марта хат 
жунатиш ва уларни сакдаш харажатлари чикариб ташланган иш хак- 
ларининг 3/4 кисмидан фойдаланиш га хакди булганлар.

' УзР МДА, Р-38-фонд, 2-руйхат, 224-дело, 98-варац.
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Намунали махбуслар даражасига киритилганлар алохида бу- 
линмаларда яшаганлар, кун давомида булинма доирасида эркин 
харакатланиш хукукидан фойдаланганлар; хафтасига купи билан 
уч марта учрашув, нарса олиш, хат жунатишларига рухсат берилган, 
уларни сакдаш харажаглари чикариб ташланган иш хакдаридан 
т^лик фойдалана олганлар.

Тузалаёгган махкумларга намунали хулки учун йилига бир мар­
та, намунали махкумларга эса икки марта етти кундан куп булмаган 
муддатли таътил берилган.

Гаътилга чикишга таксимлаш комиссияси озодликдан махрум 
этиш жойларидаги хайъат такдимномаси асосида рухсат берган. Узр- 
ли сабабсиз таътилда кеч кайтган такдирда таксимлаш комиссияси 
мавжуд холатларга караб камок муддатини узайтирган (хар бир ке- 
чиккан куни учун бир хафта) ёки материалларни махкумга интизо­
мий жазо куллаш учун камокхона хайъатига берган.

Барча махкумлар хар куни 30 минутли сайрга олиб чикилган.
Низомда учрашув бериш тартиби, нарса олиш коидалари, пулдан 

фойдаланиш, ёзишмалар килиш, махкумларни бир даражадан бошка- 
сига утказиш коидалари, интизомий чоралар ва бошкалар батафсил 
тартибга солинган.

Таксимлаш комиссиясининг буйруги билан мехнат интизомини 
мунтазам бузувчи шахсларнинг камок муддати узайтирилган. Узай- 
тириш муддати чекланмаган. Амалда муддатсиз камок хакида суз 
юритилиши мумкин булган, бу эса узбошимчалик учун катта имко- 
ниятлар ва номаъкул махкумларни хеч нарса билан чекланмаган да­
ражада жазолаш учун шароигл^р яратар эди.

Махкум ужарлик килиб буйсунмаган ёки урнатилган тартибни 
жуда каттикбузган холларда камокхона хайъати таксимлаш комис­
сиясига тартиббузарни махсус хибсхонага утказиш хакида илтимос­
нома билан мурожаат этган.

Кдмокхонадан кочган махкумнинг утаган жазо муддати (бир йил­
гача) хайъат карори асосида уталган жазо муддати сифатида хисобга 
олинмаган. Бир йилдан ортик муддати сифатида хисобга олмаслик 
суд карори билан хал этилган. Ушланган кочокдар жарима даражаси­
га киритилар ва анча катъий назоратга олинар эди.

Умумий камокхоналар хакидаги низом махкумларнинг мехнат 
шароити ни аввалги хужжатларга Караганда купрок муайянлаштир- 
ган. Унда мехнат махкумлар учун тарбиявий ва ахлок тузатиш аха- 
миятига эгалиги, уларни камокхонадан чиккандан кейин халол яшай 
олиши учун мехнатга ургатиш ва жалб килиш максадига эгалиги 
таъкидланган.

Махкумлар мехнатга ички ва ташки ишларда жалб килиниши 
мумкин булган. Ички ишлар хужалик (туловли ва туловсиз) ишлар- 
га ва устахоналардаги ишларга булинган. Ташки ишларга бандитизм, 
боскинчилик учун хукм килинганлар ва кочишга мойил булганлар 
чикарилмаган.
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Саноат ва кишлок хужалиги ишлаб чикариши кенгайиши му­
носабати билан махкумлар мехнатига хактулаш  тизимини тар­
тибга келтириш зарур эди. 1921 йил 4 июнда Туркреспублика 
ХКС, Туркреспублика озодликдан махрум этиш жойларида сак- 
ланаётган махкумлар мех,натига хактулаш  тугрисидаги низомни 
тасдикдади1.

Махкумлар мехнатига тегишли касаба уюшмалари ставкалари 
буйича 8 соатли иш кунидан келиб чикиб хак туланадиган булди. 
Касаллик вактида, шунингдек, мехнатга лаёкатсиз махкумлардан уларни 
саклаш харажатлари ушлаб колинмаган. Ушлаб колинадиган сумма- 
нинг умумий микдори иш хакининг 2/3 кисмини ташкил этган, 
колган сумма махкумнинг хисобварагига утказилган.

1922 йил февралида Туркреспублика Адлия халк комиссарлиги 
хайъати озодликдан махрум этиш жойларидаги устахоналар тугри- 
сида низом кабул килди2. уша йилнинг бошида Туркреспублика ХКС 
Махкумлар мехнатига хак тулаш тугрисидаги янги низомни тасдик- 
лади3. Ушбу низомга мувофик айрим камокхоналардаги устахоналар 
узини-узи коплашга утказилди.

Умумий камок жойлари тугрисидаги мазкур низомнинг асосий 
вазифаси махкумларни мехнат жамоаси шароитларига мослаштириш 
ва уларни жамиятга етарлича саводли, бирон-бир хунарга эга холда 
кайтаришдан иборат булган маданий-окартув ишларини утказишни 
хукукий маданият тартибга солган. Маданий-окартув ишларига дойр 
масалалар «Камок жойларида укув-тарбия ишларини ташкил ки­
лиш» номли махсус булимда тартибга солинган. Тарбиячилар мах­
кумларни урганишлари ва хар ойда уларга бир даражадан бошка 
даражага утказиш учун тавсифнома ёзишлари шарт эди. Мактабга 
бориш 50 ёшга тулмаган барча махкумлар учун мажбурий эди.

Ж иноят-ижроия тизимини ва ушбу тизимнинг фаолиятини таъ- 
минлайдиган конунларни карор топтириш ва ривожлантиришга, юко­
рида таъкидлаганидек, давлатнинг ижтимоий-сиёсий тузуми, жино- 
ятчилик ахволи, махкумларнинг таркиби ва сони, уларнинг тасниф- 
ланиши каби бир катор омиллар таъсир этади.

Ж иноий жазони ижро этиш муассасалари тизими мамлакатдаги 
ишлаб чикариш кучлари даражасига, муайян даражада, тарихан карор 
топган шароитга хам боглик булади.

1924 йил кузига келиб Урта Осиёда учта куп миллатли Совет 
республикаси-Туркистон, Бухоро ва Хоразм Республикалари мавжуд 
эди. Улар инкилобгача булган маъмурий-худудий бирликлар доира- 
сида ташкил топган эди.

1 УзР МДА, Р-38-фонд, 4-руйхат, 1-3-дело, 21—22-варакдар.
2 Уша жойда, 223-дедо, 8-варак.
5 Уша жойда. 224-дело, 362-варак.
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1924 йилгача утказилган У рта Осиёдаги миллий-давлатчиликаж- 
ратиши натижасида Узбекистон, Туркманистон ва Узбекистон тарки- 
бига кирган Тожикистон Автоном Республикаси ташкил топди.

Узбекистон Республикаси ташкил топиши конун чикарувчи ва 
ижро этувчи хокимиятнинг янги органлари тузилишига олиб кел- 
ди.Узбекистон Таъсис съезди чакирилгунига кадар бутун хокимият 
Революцион кумитага-хокимият ва бошкарувнинг вакиллик орган­
лари ташкил этилишини тайёрлаши лозим булган конун чикарувчи, 
таксимловчи — ижро этувчи органга утди. Ревком амалга оширган 
ташкилий ишлар республика советларининг Биринчи Таъсис съез- 
дини чакириш учун зарур шароитларни яратди. Ушбу съезд 1925 йил 
февралида Узбекистон Республикасининг ташкил этилганлигини 
конун даражасида расмийлаштирди ва Узбекистон Республикаси со­
ветларининг Марказий Ижроия Кумитасини сайлади.

1925-1926 йилларда Узбекистон МИК, ва ХКС озодликдан мах­
рум эгиш жойлари фаолияти тугрисида бир катор меъёрий хужжат­
лар кабул килди. Ана шу йилларда афв этиш, амнистия, айрим тоифа­
даги махкумларни мудцатилан олдин озод килиш муаммоларига катга 
эътибор берилди1.

Озодликдан махрум этиш жойларини яхши тайёргарлик курган 
кадрлар билан мустахкамлаш максадида Узбекистон МИК, ва ХКС 
1926 йил 25 июлда камок жойларидаги хизмат уставини тасдикладй2. 
Ушбу устав маъмурий-саф кисми шахсларини хизмат кабул килиш, 
хизмат уташ ва хизматдан бушатиш тартибини белгилаб берди.

Камок жойлари маъмурйй-саф таркибидан булган ходимлар (бош- 
лик, унинг ёрдамчиси, назоратчилар) хизмат уташ ва интизом маса- 
ласида харбий хизматчиларга тенглаштирилди, улар учун меъёрлаш- 
тирилмаган иш куни белгиланди. Камок жойларига ишга камида 21 
ёшга тулган, саводли, corohfh буйича хизмат уташга ярокди, сайлов 
хукукидан фойдаланадиган шахслар кабул килинган. Ишга кирувчи 
камок жойида камида бир йил хизмат килиш мажбуриятини олган, 
бу тугридаги тегишли тилхат берган. Ишга янги кабул килинаётган 
шахсга бир ойлик синов муддати белгиланган.

Республикада тадкик этилаётган даврда камок жойлари фаолиятига 
умумий рахбарликни Ички ишлар халк комиссарлиги амалга оширган.

Адлия халк комиссарлиги тугрисидаги 1925 йил 6 май низомига 
мувофик АХКга конунийликни кузатишдан ташкари, ИИХК билан 
биргаликда озодликдан махрум этишга ва мажбурий ишларга хукм 
килинган шахслар учун ахлок тузатиш-мехнат тизими тугрисидаги

1 Мирзажонов К. Амнистия и помилование в уголовной политике. Т., 1991; 
Мирзажанов К. Амнистия и помилование в уголовной политике как принцип 
гуманизма. Т., 1995.

2 СУ УзССР, 1926, № 18, ст. 84.
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коидаларни ишлаб чикиш ва камок жойларининг турри фаолият 
курсатишини назорат килиш вазифаси юклатилган.

Шундай килиб, 1918-25-йилларда Узбекистонда ахлок тузатиш- 
мехнат конунчилиги тизими мустахкам карор топди, аммо у хали 
кодификацияланмаган эди.

Ахлок тузатиш мехнат конунчилигини кодификациялаш буйича 
фаол ишлар 1925 йилда бошланди. Бу кийин ва мураккаб иш эди. 
Узбекистон худудининг турли кисмлари (ТАССР, БХСР, ХХСР) ик- 
тисодий ва маданий жихатдан бир даражада ривожланмаган эди. 
Республикадаги барча халкларнинг ижтимоий муносабатларини, мада­
ний ривожланиш даражасини, сиёсий онгини чукур урганиш керак эди.

Биринчи чакирик Узбекистон Республикаси Советлари МИК, 
туртинчи сессияси 1926 йил 16 июнда Узбекистоннинг биринчи 
Ахлок тузатиш-мехнат кодексини тасдикдади1. У умумий К о  ид ал ар 
хамда 231 та модцани уз ичига олган 10 та булимдан иборат эди.

Биринчи моддада кодекснинг вазифаси озодликдан махрум этиш 
ва камокда сакдамаган холда мажбурий (ахлок тузатиш) ишларини 
тегишлича ташкил килиш оркали Узбекистон худудида жиноятчи- 
ликка карши кураш сиёсатини юритишга дойр коидаларни урна- 
тишдан иборатлиги белгиланган.

Туртинчи моддада турмалар урн и га кишлок хужалик, хунарманд- 
чилик, фабрика колонияларини ва уларга утадиган ахлок тузатиш- 
мехнат уйлари тармогини такомиллаштириш ва иложи борича купрок 
ривожлантириш зарурлиги таъкидланган.

Кодексда озодликдан махрум этишнинг тарбиявий максадлари 
аник ифодалаб берилган. Олтинчи моддада АТММда сакдаш махкум­
нинг янги жиноятлар содир этишининг олдини олиб, унга муайян 
таъсир курсатиши, максадга мувофик булиши хамда жисмоний изти- 
робларга куйиш ва инсон кадр-кимматини ерга уриш максадига эга 
булмаслиги керак.

Кодексда АТММда прогрессив тизим буйича озодликдан мах­
рум этиш жазосини уташ назарда тутилган булиб, унинг асосида 
озодликдан махрум этишга хукм килинганлар турли хил ахлок ту­
затиш-мехнат муассасалари буйича таксимланар ва уларда тоифа- 
ларга булинар эди. Махкумлар шахсининг хусусиятлари, ижтимоий 
холати, содир этган жиноятининг мотивлари ва сабаблари, хулк- 
атвори, мехнатга ва укишга муносабатига караб бир тоифадан бошкз- 
сига утказиларди.

АТМКда жиноий жазони ижро этишнинг синфий принципи уз 
ифодасини топди. Ахлок тузатиш-мехнат тизимининг куввати, би­
ринчи навбатда, илк бор, тасодифан ёки ofhp моддий шароит окиба- 
тида жиноят содир этган мехнаткашлар орасидан чиккан махкум­
ларни кайта тарбиялашга каратилган эди. Мехнаткашлар синфига

1 Сулайманова Х.С. Собр. соч. Т. 11-12. С. 55.

9 Жиноят-ижроия хукуки. 129



мансуб булмаган ва синфий одатлари, карашлари ва манфаатлари 
туфайли жиноят содир этганлар махсус хибсхоналарда сакданарди.

Шундан хулоса килиш мумкинки, кодекс билан жорий этилаёт- 
ган прогрессив тизим узининг максадларига тула мувофик келмас 
эди. Шу билан бирга бу куп жихатдан махкумларга алохида-алохида 
ва нкка тартибда ёндашишни таъминлашга мувофик келар, уларнинг 
хукукий макомини озодликдан махрум этиш жойларида ва мажбу­
рий ишларни уташ чогидаги хатти-харакати билан узвий алокадор- 
ликда куриш имконини берарди.

Кодексда камок жойларининг куйидаги уч тоифаси:
а) ахлок тузатиш хусусиятига эга муассасалар (камок уйлари; 

ахлок тузатиш-мехнат уйлари; мехнат колониялари-кишлок хужа- 
лик, хунармандчилик ва фабрикалар кошидаги: махсус хибсхоналар; 
утиш даври ахлок тузатиш- мехнат уйлари);

б) тиббий-педагогик йусиндаги муассасалар (вояга етмаган хукук- 
бузарлар ва ишчи-дехкон ёшлар орасидан чиккан хукукбузарлар учун 
мулжалланган мехнат уйлари);

с) тиббий йусиндаги муассасалар (психоневротиклар ва бошка 
бемор махкумлар учун колониялар, психиатрия экспертизаси инсти­
тути, касалхоналар ва ш.к.) назарда тутилган эди.

Кдмок уйлари иши терговда булганлар ва олти ойгача муддатга 
озодликлан махрум этишга хукм килинганлар учун мулжалланган эди.

Ахлок тузатиш- мехнат уйларига олти ойдан ортик муддатга хукм 
килинганлар, бошка камок жойларида сакданиши мумкин булмаган 
шахслар жунатилар эди.

Мехнат колонияларида узлари англамаган холда биринчи марта, 
тасодифан ёки огир модций шароит натижасида жиноят содир этган 
ва ахдокан тузалишига ишонса буладиган хамда олти ойдан беш 
йилгача булган муддатга каттик ажратмаган холда озодликдан мах­
рум этишга хукм килинганлар жазо утарди.

Махсус хибсхоналарда каттик ажратиш билан озодликдан мах­
рум этишга хукм килинган, синфий одатлари, карашлари ёки манфа­
атлари оркасида жиноят содир этган шахслар, шунингдек, синфий 
мансублигидан катъи назар, ута хавфли жиноятчилар сакданарди.

Утиш даври ахлок тузатиш-мехнат уйларида (ярим эркин ре- 
жимли муассасаларда) жазонинг бир кисмини утаб булган ва узла- 
рининг ахлокан тузалганлигини исботлаган шахслар сакданиши ке­
рак эди. Бу ерга, шунингдек, озодликка чикканларга кумаклашиш куми- 
тасининг илтимосномаси булган ва улар мехнат интизомига буйсунган 
такдирда камокдан озод этилган шахслар хам кабул килинарди.

Вояга етмаган хукукбузарлар учун мулжалланган мехнат уйла­
рига озодликдан махрум этишга хукм килинган 14-15 ёшли ишчи- 
дехкон ёшларидан чиккан хукукбузарларнинг мехнат уйларига эса 
16-20 ёшли шахслар жунатиларди.

Тиббий хусусиятга эга булган муассасаларга конунда белгиланган 
тартибда тегишли карор чикарилган махкумлар жойлаштирилар эди.
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Узбекистонда Ахлок, тузатишнинг мехнат кодекси (АТМК) ка­
бул килиниши билан яна мустакил ахлок тузатиш-мехнат муассаса­
лари сифатидаги кишлок хужалик ва бошка турдаги колониялар таш­
кил этила бошлади.

Ахлок тузатиш-мехнат кодекси таксимлаш комисоияларига анча 
кенгрок хукуклар бериб, уларни конуний мустахкамлади.

Туркистон Автоном Республикаси АХК АТМБ кошидаги так­
симлаш комиссияси тузилган пайтдан бошлаб Республика таксим­
лаш комиссияси вазифасини бажара бошлади. УзР АТМКда у Мар- 
казий таксимлаш комиссияси (МТК) номига эга булди. Бу комис­
сия камок жойлари бошкармаси кошида тузилиб, бевосита УзР 
М ИКга буйсунар эди. МТКга вилоят таксимлаш комиссиялари ка- 
рорларининг конунийлигини назорат килиш ва уларнинг фаолияти- 
га рахбарлик килиш, шунингдек, махкумларни республика даражаси- 
даги ахлок тузатиш-мехнат муассасалари (махсус хибсхоналар) буйича 
таксимлаш ва уларни республика доирасида бир АТММдан бошка- 
сига утказиш вазифаси юклатилган эди.

Вилоят таксимлаш комиссиялари га озодликдан махрум этишга 
хукм килинган шахсларни вилоят доирасидаги ахлок тузатиш-мех­
нат муассасаларига таксимлаш ва бир АТММдан бошкасига утка­
зиш; махкумларни муддатидан аввал бир тоифадан бошкасига утка­
зиш; судга жазони уташ даврида ахлокан тузалганлигини исботла- 
маган вояга етмаганларнинг жазо муддатини узайтириш масаласида 
илтимос килиш ;жазодан муддатидан илгари шартли ва шартсиз озод 
килиш; икки кунлик иш муддатини уч кунлик озодликдан махрум 
этиш муддатига ёки камокда сакдамаган холда мажбурий ишлаш 
муддатига хисоблаш каби вазифалар юклатилган эди.

Таксимлаш комиссиялари, шунингдек, тегишли органларга янги 
АТММ ташкил килиш, камокда сакдаш жазосини бекор килиш ёки 
ахлок тузатиш-мехнат таъсирининг ёхуд жиноятнинг олдини олиш­
га каратилган бошка чора билан алмаштириш хакида илтимоснома 
бера олардилар.

Узбекистон Республикаси АТМКда таксимлаш комиссияларидан 
ташкари кузатув комиссияларининг фаолияти хам назарда тутилган 
эди (19-модда). Кузатув комиссиялари хар бир камокжойида АТММ 
бошлиги (раис), халк судьяси (раис уринбосари) ва касаба уюшма- 
сининг вакилидан иборат таркибда тузиларди. Кузатув комиссияси- 
нинг мажлисига прокурор ёки унинг ёрдамчиси таклиф этиларди, 
камокхона айрим кисмлари (хизматлари)нинг мудирлари хамда co f- 
ликни сакдаш булимининг вакили булган врач иштирок этиши мум­
кин эди. Вояга етмаганлар ишлари курилганда мажлисга хал килув 
овозига эга булган халк таълими вакили таклиф этилар эди.

Кузатув комиссияларининг зиммасига махкумларнинг таксим- 
ланишини кузатиш ва уларни кайта таксимлаш; махкумларнинг бир 
даражадан бошкасига утказилишини назорат килиш ва нотукри 
утказишларни бекор килиш; муддатидан олдин озод килиш, бир
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ATM Мдан бошкдсига утказиш хакидаги таклифларни мухокама ки­
лиш на таксимлаш комиссиясига такдим этиш; махкумларнинг таъ- 
тилга чикишига рухсат бериш ва таътилдан кеч кайтганлиги учун 
имгизомий жазо бериш, шунингдек, урта даражадаги махкумларга 
беиосита учрашув бериш; вилоят прокурорига махкумларнинг бел­
гиланган муддатдан ортик камокда ушлаб турилганлиги холатлари 
буйича хабар бериш каби вазифалар юклатилган эди (АТМКнинг 
20-молдаси).

Кузатув комиссиялари ваколатларини тахдил килиш улар ахлок 
тузатиш-мехнат муассасалари фаолиятини назорат килувчи орган- 
лар булганлигини, махкумларнинг туфи таксимланиши, бир даража- 
дан бошкасига туф и утказилишини кузатиб борганлигини курсата­
ди. Шу боис Н.А. Беляевнинг кузатув комиссиялари таксимлаш ко- 
миссияларинингёрдамчи органлари булиб, АТММ фаолиятини назорат 
килмаган деган фикрига кушилиш мумкин эмас1. Кузатув комисси­
ялари АТММ ишини Ахлок тузатиш-мехнат кодексида берилган 
хукуклар доирасида текширарди. Бундан ташкари, кузатув комиссия­
лари урта даражадаги махкумларга бевосита учрашувлар, таътиллар 
бериш ва таътилдан кеч кайтганлик учун интизомий жазо бериш 
билан боглик бир катор масалаларни мустакил хал этардилар.

Кейинчалик тажриба таксимлаш комиссияларини саклаб колиш 
максадга мувофик эмаслигини курсатди ва 1929-30-йилларда улар 
хамма жойларда йук килинди, бинобарин, кузатув комиссияларининг 
функциялари кенгайтирилди. АТММ фаолиятини ижтимоий назо­
рат килиш органлари сифатида кузатув комиссиялари узини амалда 
оклади.

Кодекс махкумларни уч тоифа (биринчи, иккинчи, учинчи)га, уч 
даража (бошлангич, урта ва олий)га булиб, уларнинг хар бири учун 
жазо уташнинг муайян шароитларини белгилаган. Махкумнинг тои- 
фаси ёки даражаси канчалик баланд булса, шунчалик куп ХУКУК ва 
афзалликларга эга булган.

Биринчи тоифага кагьий ажратилган холда озодликдан махрум 
этишга хукм килинганлар иккинчисига—профессионал жиноятчи- 
лар, шунингдек, мехнаткашлардан чикмаган ва синфий одатлари, ка­
рашлари ва манфаатлари туфайли жиноят содир этган махкумлар, 
учинчисига—дастлабки икки тоифага кирмаган бошка барча мах­
кумлар киритилган.

Махкумлар АТММга келиб тушганларида биринчи даража сифа­
тида руйхатга олинганлар ушбу даражада биринчи тоифадаги мах­
кумлар суд белгилаган муддатнинг камида ярми мобайнида, иккинчи 
тоифадагилар эса-камида чорак кисми мобайнида сакланганлар. Учин- 
чи тоифадаги махкумлар кузатув комиссияларининг асослантирил-

1 Беляев Н.А. Общественный контроль за деятельностью исправительно-трудовых 
учреждений и воспитательных колоний. М., 1962. С. 9.
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п т  карорлари буйича дархол хар кандай даражага киритилишлари 
мумкин булган, лекин улар учун бошлангич даражада булиш муддат- 
лари белгиланмаган.

Махкумлар урта даражада жазо муддатининг учдан бир кисми 
мобайнида, лекин камида олти ой булиб, шундан сунг олий даражага 
утказилганлар.

Ахлок тузатиш-мехнат муассасасининг бошлиги махкумларни 
ахлокан тузалиш даражасига караб ва ижтимоий келиб чикишини 
инобатга олган холда бир даражадан бошкасига утказган. Иккинчи 
ва учинчи тоифадаги махкумларни урта ва олий даражага белгилан­
ган муддатидан олдин утказишни таксимлаш комиссиялари, юкори 
даражадан куйи даражага утказишни эса таксимлаш комиссияси ку­
затув комиссиясининг розилиги билан амалга оширган.

Хар бир даража учун муайян режим жорий этилган. Бошлангич 
даражада махкумлар якинлари билан учрашиш ва уларга хат жуна­
тиш (икки хафтада бир марта), посилка олиш (хафтасига бир марта) 
хукукидан фойдаланганлар. Уларга хисоб варакдаридаги пулнинг купи 
билан учдан бир кисмини ишлатишга рухсат берилган. Якинлари 
билан учрашув махсус жихозланган хоналарда утказилган, хар куни 
бир соатли сайрга рухсат берилган. Камералар сутка давомида кулф- 
лаб куйилган.

Урта даражадаги махкумлар учрашиш, хат ж>;натиш ва посилка- 
лар олиш хукукидан (хафтасига бир марта) фойдаланганлар. Улар 
узларинингхисобваракларидаги пулнинг учдан икки кисмини сарф- 
лашга хамда ушбу даражада икки ой булганларидан кейин календарь 
йили давомида етти кунлик таътилдан фойдаланишга хакди эдилар. 
Камералар сутка давомида кулфлаб куйилган, махкумларга хар куни 
бир соатли сайрга рухсат берилган.

Олий даражадаги махкумлар учрашиш, хат жунатиш ва посилка- 
лар олиш хукукидан (хафтасига икки марта) фойдаланганлар, узла- 
рининг хисобваракдаридаги пулнинг туртдан уч кисмини сарфлаш- 
га хамда ушбу даражада бир ой булганларидан кейин 14 кунлик 
таътилдан фойдаланишга хакли эдилар. Махкумлар бутун кун даво­
мида булинма худуди доирасида эркин харакатланиб юрганлар.

Кодекс мехнат колонияларида утиш даври ахлок тузатиш-мехнат 
уйларида махсус хибсхоналарда ва вояга етмаган хукукбузарлар учун 
мулжалланган мехнат уйларида сакдаш режимини тартибга соларди.

Мехнат колониялари асосан «тасодифан ёки мажбуран жиноятга 
кул урган мехнаткашлар орасидан» чиккан хукукбузарлар учун таш­
кил этиларди. Уларда ярим эркин режим урнатиларди. Махкумлар 
мехнат куни давомида колония худудида эркин юришлари, назорат- 
чисиз колония худудидан ташкарида турли топширикдарни бажариш- 
лари мумкин эди. Улар сокчисиз, аммо назорат остида сакданганлар.

Утиш даври ахлок тузатиш-мехнат уйларига ботика ахлок туза­
тиш-мехнат муассасасида муддатининг бир кисмини утаб, ахлокан 
тузалиш йулига кирган махкумлар юборилар эди. Бу орла ярим
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эркин режим шароитида уларнинг эркинликдаги ахлок тузатиш- 
мехнатига канчалик мослашганлигини аникдаш зарур эди. Махкум­
лар ахлок тузатиш-мехнат уйларининг олий даражасидагига кара- 
ганда купрок афзалликларга эга булганлар. Улар муассаса худудида 
эркин харакатланиб, хат ёзиш, уз хисоб варакдаридаги пулларини 
(чеклашларсиз) ишлатиш хукукидан фойдаланганлар. Кун ора по- 
силкалар олиш ва учрашиш имконига эга булганлар. Уларга таътил- 
дан ташкари дам олиш куни арафасидаги кечкурундан кейинги кун 
эрталабгача ахлок тузатиш-мехнат муассасасида киска муддат даво­
мида булмасликка рухеат этиларди. Махкумлар турли топширикдар 
билан кузатувчиларсиз колониялардан ташкарига чикишлари мум­
кин эди. Ушбу муассасаларда интизомий жазонинг факат икки тури- 
танбех ва бошка камок жойига утказиш кулланилган.

Махкумлар озодликка чикишдан аввал синов муддатини уташ- 
лари учун ташкил этилган ушбу утиш даври ахлок тузатиш-мехнат 
уйлари тажриба тарикасидаги муассасалар булди, улар узини окдама- 
ди ва ривожлантирилмади.

Махкумларни махсус хибехоналарда саклаш режими бошка ах­
лок тузатиш-мехнат муассасаларидагига Караганда анча каттик булган, 
чунки уларда жамият учун хавфли жиноятчилар сакданган. Махкум­
ларни хибехонадан ташкарида ишлатиш мумкин эмас эди. Уларга 
посилкалар олиш ва якинлари билан учрашиш (икки хафтада бир 
марта), камокхонада ишлаб топган пулларини (купи билан учдан бир 
кисмини) сарфлашга рухеат этилган. Хибехоналарда махкумлар дас- 
тлабки даражада булганлар ва урта даражага кабул килинишлари 
билан умумий асосларда ахлок тузатиш-мехнат уйларига утказил- 
ганлар. Узбекистон Республикаси АТМК (174-194-моддалари)да вояга 
етмаган хукукбузарлар учун ташкил этилган мехнат уйларида жазо­
ни уташ коидалари берилган. Кодекс вояга етмаган хукукбузарлар 
мехнат уйи тугрисидаги низомга мувофик ушбу муассасаларда жа­
зони уташнинг уша вакглардаги тартибини мустахкамлади, шу билан 
бирга мехнат уйи педагогик кенгашига таксимлаш ва кузатиш ко­
миссиялари хукукининг берилиши кодексдаги янгиликни ташкил 
этди. Бирок вояга етмаганларни муддатидан олдин озод килиш ва 
уларни саклаш муддатини узайтириш масалалари умумий тартибда 
хал килинган.

Юкоридагилардан куриниб турганидек, Узбекистон Республика­
сининг 1926 йилги АТМКда асосан битта ахлок тузатиш-мехнат 
муассасаси доирасида махкумларни сакдашнинг хукукий холати ва 
шароитларини узгартиш билан боглик прогрессив система буйича 
ахлок тузатиш буйича режимни назарда тутган?

Кодекснинг 51-моддасида махкумларнинг мехнати тарбиявий ва 
ахлок тузатиш ахамиятига эгалиги курсатилган эди. Мехнат ва унга 
кобилиятли барча махкумлар учун мажбурий деб эътироф этилганди. 
Мехнатни мухофаза килиш ва унинг шароитлари, махкумларнинг иш 
вакти мехнат хакидаги конунлар ва АТМК билан тартибга солинади.
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Махкумларнинг мехнатига вактбай ва ишбай асосда хак гуланлр- 
ди. Уларга бажарилган иш, иш хаки ва ушлаб колинган суммалар 
белгиланадиган хисоб-китоб дафтарчаси берилар эди. Таксимлаш 
комиссиялари махкумнинг ахлокан тузалганидан далолат берувчи 
ута махсулдор мехнати, прфессионал билимларга ва мехнат куник- 
маларига эга булганлиги учун такдирлаш тарзида икки иш кунини 
уч кунлик озодликдан махрум этиш муддатига хисоблашлари мум­
кин э д и '.

Кодексда махкумлар орасида маданий-окартув ишларини олиб 
боришга катта ахамият берилган. Ушбу ишга рахбарлик килиш учун 
хар бир АТММда маданий-тарбиявий кием ташкил килинарди. Умум- 
таълим мактабларидан ташкари АТММда мавжуд ишлаб чикаришга 
йуналтирилган хунар ва профессионал-ишлаб чикариш типидаги мак- 
табларни ташкил этиш назарда тутилганди. Мактабга бориш 50 ёшга 
тулмаган барча саводсиз ва камсавод шахслар учун мажбурий эди.

Кодексда озодликлан махрум этиш жойларидан озод килинган­
ларга ёрдам бериш кумиталарининг фаолияти назарда тутилган эди. 
Кумиталар хар бир вилоятда ташкил этиларди. Уларнинг максади 
озодликдан махрум этиш жойларидан озод килинган шахсларга дои- 
мий яшаш жойларига келганларидан сунг ёрдам курсатиш: дастлаб- 
ки вактда имтиёзли шартлар асосида турар-жой ва озик-овкат билан 
таъминлаш, иш куроллари сотиб олиш, зарур уй жихозларига эга 
булиши учун карз бериш, иш билан таъминлаш учун устахоналар ва 
корхоналар ташкил килиш, иш топиб бериш, хукукий ва тиббий ёр­
дам курсатиш, уларга касб-хунар ва умумтаълим маълумотини бериш 
кабилардан иборат.

Шундай килиб, Узбекистон Республикасининг Ахлок тузатиш- 
мехнат кодекси жазони ижро этиш ва уташни хукукий тартибга 
солиш ишини конунлаштирди. Унинг кабул килиниши натижасида 
жазони уташ идоравий норматив хужжатлар билан эмас, балки ко­
нун билан тартибга солинадиган булди.

Кодекс жазо уташнинг прогрессив тизимини урнатди, жамоат- 
чиликнинг таксимлаш, кузатиш комиссиялари шаклидаги иштиро- 
кини, шунингдек, махкумларга ва камокдан бушатилганларга ёрдам 
курсатиш кумиталарининг фаолиятини тартибга солди.

Жазони уташга синфий ёндашувнинг мавжудлиги ва махкумлар­
нинг ахлокан тузалиш даражасини белгилашнинг аник мезонлари 
й^кдигини Кодекснинг камчиликларидан бири деб хисоблаш лозим.

Узбекистон Республикасининг биринчи ахлок тузатиш мехнат 
кодекси кабул килинганидан сунг унинг нормаларини амалга ош и­
риш чоралари курилди. Хусусан, махкумларни таксимлашнингтугри- 
лигини, уларнинг сакланиш шароитларини, камокхоналарнинг ахво-

1 Иш кунларини хисоблаш ф акат мехнаткаш лардан чиккан махкумларга 
тааллукдидир.
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лини, уларнинг кадрлар билан таъминланганлигини ва бошка маса­
лаларни тскшириш учун махсус комиссиялар тузилади.

Конунийликни мустахкамлаш, озодликдан махрум этиш жойла­
рининг фаолиятини яхшилаш масалаларига 1927 йил март ойида 
булиб утган Бугунузбек Советларининг II съезди катта эътибор бер- 
ди. Узбекистон Республикаси хукуматининг маърузаси буйича кабул 
килинган кдрорда съезд конунийликни мустахкамлаш сохасидаги ало­
хида вазифалар сифатида махаллий адлия органларини янада мус­
тахкамлаш, озодликдан махрум этиш ахволини яхшилаш ва улардан 
мадаНий-окартув ишларини ва мехнат жараёнларини йулга куйишга 
эътибор бериш зарурлигини курсатиб утди1.

20-йиллар охирига келиб мавжуд режимни ва синфий курашни 
кучайтириш томон йул тутилди. Марказлаштириш тамойили борган 
сари кучлирок курина бошлади, иттифок республикаси ваколатига кир- 
ган купгина масалалар умумиггифок микёсида халкилина бошлади2.

Собик Иттифок МИК, ва ХКСнинг 1929 йил 6 ноябрда кабул 
килинган «Иттифок ва иттифокдош республикалар жиноят конунчи­
лиги асосларининг 13,18,22 ва 38-модцаларини узгартириш тугрисида­
ги» карори билан ахлок тузатиш-мехнат муассасалари тизимига, итги- 
фокдош республикалар ва Иттифокнинг ахлок тузатиш-мехнат хукуки 
сохасидаги конунларнинг нисбатигажидций узгартишлар киритилди.

Бу узгаришлар аввало, озодликдан махрум этиш шаклидаги жа- 
зога дахлдор булди. Озодликдан махрум этиш жазони уташ жойи ва 
муддати билан фаркданадиган икки турга, яъни собик Иттифокнинг 
узок жойларидаги ахлок тузатиш-мехнат лагерларида уч йилдан ун 
йилгача муддатга озодликдан махрум этиш хамда умумий камок 
жойларида уч йилгача озодликдан махрум этишга (умумий коидага 
кура ахлок тузатиш-мехнат колонияларида уталадиган) булиши бел- 
гилаб куйилди.

Шундай килиб, озодликдан махрум этишнинг икки тури ва те­
гишли равишда ахлок тузатиш-мехнат муассасаларининг икки асо­
сий тури- ахлок тузатиш-мехнат лагери (ATMJ1) ва ахлок тузатиш- 
мехнат колонияси (АТМК) карор топди.

Ахлок тузатиш-мехнат лагерларида жазони уташ тартибини Ит­
тифок, Ахлок тузатиш-мехнат колонияларида жазони уташ тартиби­
ни эса иттифокдош республика урнатадиган булди.

Собик Иттифок ХКСМ 1930 йил 7 апрел карори билан Ахлок 
тузатиш-мехнат лагерлари АТМП тугрисидаги низом тасдикланди.

АТМЛда махкумлар ижтимоий ахволи ва содир этган жинояти- 
нинг хусусиятига кура уч тоифага: мехнаткашлар орасидан чиккан,

' УзР МДА, Р-432-фонд, 4-руйхат, 202-дело, 129— 130-вараклар.
1 2 Ахмедов Г.А. К омпетенция сою зной республики в области уголовною
законодательства. Т., 1976. С. 46.
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беш йилдан куп булмаган муддатга биринчи марта жазоланган ва 
аксил инкилобий жиноят содир этмаган махкумларга; беш йилдан 
ортик муддатга жазоланган худди шу махкумларга; барча мехнаткаш 
булмаган унсурлар ва аксил инкилобий жиноятлар учун хукм ки­
линган шахсларга булинадилар.

Махкумларга нисбатан АТМЛда уч турдаги: дастлабки, енгил­
лаштирилган ва имтиёзли режим кулланилган. Махкумни дастлабки 
режимдан кейингиларига утказиш учун зарур булган вакг уларнинг 
«тоифаси»га карабтабакалаштирилган. Масалан, биринчи тоифадаги 
махкумлар дастлабки режимда камида ярим йил, иккинчиси-бир йил, 
учинчиси-икки йил булишлари керак эди.

АТМЛда махкумларни сакдаш шароитлари, уларга хизмат курсатиш, 
ахлок тузатиш-мехнат таъсирини курсатиш ва озод килиш тартиби уму­
мий кзмокхоналардаги шароитлардан деярли фарк килмаган. Фарки факат 
муддатидан илгари шартли озод килинганлар одатда, жазонинг колган 
муддатини уташ учун лагерь жойлашган туманга жойлаштирилганлар.

Дастлабки режимда махкумлар умумий ишларга жалб килинган­
лар, лагерь худудида махсус хоналарда яшаганлар ва улардан эркин 
чикиш хукукига эга булмаганлар.

Енгиллаштирилган режимда махкумлар корхоналарда ишлаган- 
лар, корхоналарга бириктирилган ётокхоналарда яшаб, кетиб-келиб 
туриш хукукига эга булганлар.

Имтиёзли режим лагерь худудидан чикиш хамда лагерь бошка- 
руви ва ишлаб чикаришда маъмурий-хужалик лавозимларини эгал- 
лашлари мумкинлигини назарда тутган.

Жазо чораси сифатида режимни узгартириш жазо хибсхоналарига 
жойлаштириш, жазо ишларига юбориш кабилардан фойдаланилган.

Ахлок тузатиш мехнат лагерлари тугрисидаги низомда жазони 
ижро этишнинг бироз кискартирилган шаклдаги прогрессив тизи- 
мининг элементлари сакдаб колинган. Низомда махкумларнинг хуку­
кий холатини яхширокёки ёмонрок томонга узгартиришга каратил- 
ган аниктизим булмаган.

1930 йил охирига келиб, бошкарув органларининг тузилиши ва 
ахлок тузатиш-мехнат муассасалари тизими узгаргирилди: Собик 
СССР МИК, ва ХКСнинг 1930 йил 15 декабр карори билан итти- 
фокдош республикалар учун ички ишлар халк комиссарликлари ту- 
гатилди, уларга буйсунган умумий камокхоналар ва уларнинг бошка - 
руви иттифокдош республикалар АХКга берилди.

Ахлок тузатиш-мехнат лагерлари тизими мустакил булиб кола- 
верди. У собик Иттифок ХКС кошидаги ОГПУга карашли эди.

Узбекистон Республикаси АХК ташаббуси ва М ИКнинг 1934 
йил 19 июн карори билан Узбекистоннинг иккинчи Ахлок туза­
тиш-мехнат кодекси кабул килинди. Кодекс факат Адлия комис- 
сарлигига карашли ахлок тузатиш-мехнат муассасаларининг фао- 
лиятини тартибга соларди.
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1934 йилги кодексда озодликдан махрум этиш жойларининг куй- 
идаги тизими, яъни: терговдагилар сакданадиган хибсхоналар, кучи- 
риш масканлари, ахлок, тузатиш-мехнат колониялари (фабрика-за- 
водлар, кишлок хужалиги, оммавий ишлар ва жарима ишлари), вояга 
етмаганлар учун мулжалланган саноат ёки кишлок хужалиги типи- 
даги ФЗУ мактаблари, беморлар учун мулжалланган муассасалар, (пси- 
хиатрия экспертизалари институтлари, сил касаллиги билан офиган 
беморлар учун колониялар ва бошкалар) назарда тутилган.

Махкумлар турли хил ахлок тузатиш-мехнат колонияларига син­
фий белгиси асосида таксимлангаж Масалан, фабрика-завод ва киш­
лок хужалик колонияларига мехнаткашлар орасидан чиккан махкум­
лар жунатилган.

Оммавий ишлар учун мулжалланган колонияларга душман синф 
элементларидан булган озодликдан махрум этилганлар хдмда мехнат­
кашлар орасидан чиккан булсада, содир этган жиноятининг хусусия- 
тига кура синфий жихатдан энг хавфли булган шахслар юборилган.

Жарима колонияларида илгари бошка колонияларда булган ва 
тартибни ёки мехнат интизомини мунтазам равишда бузган махкум­
лар жазо утаганлар.

Кодексда махкумларнинг тоифалари назарда тутилмаган, улар­
нинг ахлокан тузалиш даражаси жазо уташ давридаги хукукий холат- 
ларига жуда кам таъсир курсата олган. Турли хил колониялардаги 
махкумларнинг сакданиш шароити, жарима колониялари бундан му- 
стасно, бир-биридан деярли фарк килмаган.

Жазони уташнинг профессив тизими амалда тугатилган эди. Шу 
билан бирга, кодексда ахлок тузатиш-мехнат сиёсатининг умумий 
принциплари ифодаланган, ахлок тузатиш-мехнат муассасасининг 
ахволи ва ривожланиш истикболларини, махкумларнинг ахлокан ту­
залиш жараёнини ташкил этишнинг асосий й^налишларини белги- 
ловчи коидалар эълон килинди.

Махкумларга ахлок тузатиш-мехнат таъсири курсатишнинг асо­
сий воситалари орасида 1926 йилги кодексда курсатилган «Мада- 
ний-тарбиявий» ишлар урнига киритилган «сиёсий-тарбиявий» иш­
лар айтиб утилган эди. Бу махкумлар билан олиб бориладиган тарби­
явий ишларнинг й^налиши ва мазмунини ^згартириши лозим эди.

АТММ тизимидаги кейинги бундай узгаришлар собик Иттифок 
М ИКнинг умумиттифок Ички ишлар халк комиссарлигини ташкил 
этиш т^фисидаги 1934 йил 10 июль карори асосида юз берди1.

Иттифокдош республикалар адлия халк комиссарликларига буйсу- 
нувчи барча ахлок тузатиш—мехнат муассасалари Иттифок ИИХК ва 
унинг махаллий органларига берилди. Иттифок ИИХК ахлок туза­
тиш-мехнат лагерлари, мехнат колониялари ва бошка кдмокхоналар бош 
бошкармаси (кискача ГУЛАГ) ташкил этилган. Иттифок М И К ва

1 СУ УЗССР, 1934, №36, Ст.283.
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ХКСнинг «Иттифок ва иттифокдош республикалар жиноят конун- 
чилиги асосларига кушимчалар киритиш тугрисида»ги 1936 йил 8 
август карори билан турмаларга камаш жорий килинди ва АТММ 
тизимида хам ахлок тузатиш-мехнат муассасаларининг янги тури 
сифатида турма пайдо булди.

Ушбу карор билан вилоят даражасидаги ва ундан юкори судлар- 
га энг хавфли жиноятларни содир этгани учун озодликдан махрум 
этишга хукм килинган шахсларга нисбатан турмага камаш шаклида- 
ги жазо бериш хукуки жорий этилди, ИИХК органларига эса лагер- 
лар ва колонияларда жазо утаётган шахсларнинг муассасалар ички 
тартибини мунтазам равишда бузаётган, ундан кочаётган шахсларни 
турмага утказишларига рухеат берилди.

Узбекистон Республикасининг 1934 йилги АТМК бошка итти­
фокдош республикалар АТМКлари каби, узининг амалий ахамияти- 
ни аста-секин йукота бошлади. ИИХК чикарадиган идоравий хуж- 
жатлар биринчи уринга чикиб колди. Масалан, 1939 йилда муддати­
дан аввал шартли озод килиш ва иш кунларини мехнат стажига 
киритиш коидаси бекор килинди, вахоланки, иттифокдош республи­
калар ахлок тузатиш-мехнат кодексларининг ушбу масалаларга дойр 
нормаларини хеч ким бекор килмаган эди.

Урушдан кейинги йилларда махкумларнинг жазо уташ даврида­
ги хулк-атворига, тарбиявий таъсир жараёнига, махкумларнинг ахло­
кан тузалишига купрок эътибор берила бошланди.

1954 йил 1 июлда Иттифок Министрлар Совети Иттифок ИИ В 
ахлок тузатиш-мехнат лагерлари ва колониялари тугрисидаги ни­
зомни тасдикдади. Ушбу Низом иш кунларини хисобга олиш инсти­
тутини тиклади.

Низомга кура факат уч йилгача булган муддатга озодликдан мах­
рум этишга хукм этилганлар, ижтимоий хавфи куп булмаган ман- 
сабдорлик, хужалик ва бошка жиноятлар содир этгани учун биринчи 
марта хукм килинганларгина ахлок тузатиш-мехнат колонияларига 
жунатилар эди.

Махкумларнинг колган тоифалари ахлок тузатиш-мехнат лагер- 
ларида жазо уташлари керак эди.

Низомда лагерлар ва колониялардаги режимнинг уч тури: уму­
мий, енгиллаштирилган ва каттик режимлар белгиланди.

К,амокда сакдашнинг енгиллаштирилган режимига утказилган 
махкумлар бир катор имтиёзлар ва афзалликларга эга эдилар. Чу- 
нончи, уларга дам олиш кунларини колония ёки енгиллаштирилган 
режимли махсус лагерь булинмасидан ташкарида утказиш хукуки 
берилган эди.

Узларининг яхши хулки ва мехнатга виждонан муносабати би­
лан бундан буён камокда еакданиши шарт эмаслигини исботлаган 
махкумларга уталмаган муддат давомида колония (лагер)дан ташка-
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рида яшаш ва иш кунларини хисобга олиш хукуки берилиши мум- 
кип эди. Махкумларнинг ушбу тоифаси курикланадиган худуддан 
ташкарида махсус ташкил этилган ётокхоналарда, хусусий хонадон- 
ларда яшашлари мумкин эди. Улар бирга яшаш учун оиласини чаки- 
риб олиши, маъмуриятнинг рухсати билан улар учун белгиланган 
гурар-жойдан бошка ерга кучиши мумкин булган ва х.к.

Енгиллаштирилган режимда саклашга утказиш махкумларнинг 
хукукий холатини жиддий узгартирган ва конунга итоаткор хулкка 
эга булишни рагбатлантирувчи жиддий омил булган.

Кейинчалик амалиётнинг курсатганидек, озодликдан махрум этиш­
ни ижро этувчи муассасаларнинг икки тури—ахлок тузатиш-мехнат 
лагерлари ва ахлок тузатиш-мехнат колонияларининг мавжуд були­
ши узини окдамади.

1956 йил 25 октябрда собик Иттифок Министрлар Советининг 
кушма карори билан ахлок тузатиш-мехнат лагерлари тугатилди. Ах­
лок тузатиш-мехнат колониялари ахлок тузатиш-мехнат муассасала- 
рининг асосий тури булиб колди.

1958 йил 8 декабрда Иттифок Министрлар Советининг фар- 
мойиши билан Иттифок ИИВ ахлок тузатиш-мехнат колониялари 
ва турмалари тугрисидаги низом эълон килинди.

Ахлок тузатиш-мехнат колонияларида умумий, енгиллаштирил- 
ган ва каттик режимлар булиши назарда тутилган эди. Режимлар 
бир-биридан махкумларнинг бошкалардан ажратилиш даражаси, уларга 
ахлок тузатиш-мехнат таъсири курсатиш шакллари, усуллари ва во- 
ситалари, махкумларни сакдаш шароитлари, уларга бериладиган учра- 
шувлар, посилкааар сони ва бошкалар билан ажралиб турарди.

Режимнинг тури жазони уташ даврида махкумларнинг хулкига 
караб узгариб туриши мумкин эди. Бу эса махкумларнинг хукукий 
холати ва сакданиш шароити узгаришига олиб келди. Режим тури- 
нинг узгариши мазкур хужжатда прогрессив тизим элементлари- 
нинг сакланиб колганлигидан далолат беради.

Енгиллаштирилган режим махкумпарнинг турар-жой зонасида сок- 
чиларсиз, аммо муассаса маъмуриятининг кузатуви остида яшашларини 
назарда тутади. Агар махкумлар ахлокдн тузалиш йулига катьий кирган 
булса, белгиланган жазо муддатининг учдан бир кисмини утаб булга­
нидан сунг унга колониядан ташкарида ётокхонада ёхуд хусусий 
хонадонда яшаш имкони бериларди. Ушбу махкумлар уй курии]и ёки 
сотиб олиши, унинг эгаси булганидан сунг оиласини чакириб олиши, 
конунда белгиланган тартибда никохга кириши мумкин эди.

Бирок Иттифок ИИВ ATM К ва турмалари тугрисидаги 1958 
йил 8 декабр низоми узок амал килмади. Бунинг боиси шунда эдики, 
у умумиттифок микёсидаги хужжат булиб, иттифокдош республика­
лар ахлок тузатиш-мехнат конун хужжатларининг хусусиятларини 
ифодаламас эди, унда Иттифок ва иттифокдош республикалар жи­
ноят конунчилиги асосларига 1958 йил охирида киритилган узга-
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ришлар хамда кейинчалик кабул килинган иттифокдош республика­
лар жиноят коде келари хам хисобга олинмаган эди.

1960 йил бошида Иттифок ИИВ тугатилганлигини хам эъти- 
борга олиш лозим. Ахлок тузатиш-мехнат муассасалари тизими 
ягона мувофикдаштирувчи марказдан ажратилди. АТММ Узбеки­
стон Республикаси Ички ишлар вазирлиги даражасида бошкарила 
бошланди.

Узбекистон Республикасининг учинчи ахлок тузатиш-мехнат ко­
декси кабул килингунича, Узбекистонда АТММ фаолиятини тартиб­
га солувчи асосий норматив хужжат вазифасини Узбекистон Рес­
публикаси ИИВ ахлок тузатиш-мехнат колониялари ва турмалари 
тугрисидаги 1961 йил 26 июль низоми бажарди.

Низомда ахлок тузатиш-мехнат колонияларининг туртта тури 
умумий, кучайтирилган, каттик ва махсус режимлардаги колония- 
лар назарда тутилган АТМ Книнг турларини суд хукм чикдриш чо- 
гида белгилаган. Бирок суд айрим холларда режим турини белги- 
лашнинг умумий коидасидан чекиниши хам мумкин эди. Суд жи­
ноят хусусияти ва айбдорнинг шахсини, у содир этган жиноягнинг 
хусусияти ва даражасини хамда ишнинг холатларини инобатга олиб, 
махкумга махсус режимдан бошка исталган режим тури тайинла- 
ши мумкин эди.

Умумий коидадан чекинилган барча холларда суд хукм матнида 
кабул килган карорининг мотивларини курсатиши шарт эди.

Ушбу Низомни караб чикар эканмиз, айтиш жоизки, унда мах­
кумларнинг сакданиш шароити ва хукукий холатини узгартириш 
анча кискартирилган булиб, учрашувлар, посилкалар олиш сонини 
купайтириш ёки камайтиришдангина иборат эди. Шароитларни узгар­
тириш асосан битга ахлок тузатиш-мехнат муассасаси доирасида амалга 
ошириларди. Енгиллаштирилган режимдаги колониялар тугатилди.

1969 йил 11 июлда Иттифок ва иттифокдош республикалар ахлок 
тузатиш-мехнат конунчилиги асосларини кабул килди. У ахлок туза­
тиш-мехнат хукуки масалалари буйича биринчи ва системалашган 
умумиттифок конуни булиб колди. Конун 1969 йил 1 ноябрдан кучга 
кирди. Конунда умумиттифок ва республика ахлок тузатиш-мехнат 
конунчилиги аник ажратиб куйилди.

Саккизинчи чакирик Узбекистон Республикаси Олий Совети- 
нинг 1970 йил 24 июнда булиб утган еттинчи сессияси Узбекистон 
Республикаси Ахлок тузатиш-мехнат кодексининг лойихасини тас- 
дикдади ва уни 1970 йил 1 ноябрдан бошлаб амалга киритиш хакида 
карор чикарди.

Узбекистон Республикаси 1970 йилги АТМК жиноий жазони 
утаётган шахсларнинг хукукий холати тугрисидаги норма мавжуд 
булиб (8-модда), махкумларнинг хукуклари ва эркинликларини ка- 
фолаглаш борасида олга ташланган мухим кадам булди.
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Узбекистон Республикаси ATM К 21-моддасида махкумларнинг 
сакланиш шароитини уларнинг хулки, мехнатга ва укишга муносаба- 
тига караб битта АТММ доирасида хам, бошка утказиш йули билан 
\ам узгартириш мумкинлиги назарда тутилди.

ATM К ва турмаларда сакдашнинг яхширок шароитларига утка­
зиш махкум жазо муддатининг камида ярмини утаб булганидан сунг 
амалга ошириларди.

Ахлок тузатиш-мехнат колониялари режимининг туридан катьи 
назар, махкумга унинг сакданиш шароитини яхшилаш чогида кушим­
ча битта узок муддатли, якин кариндошлари булмаганда эса-битта 
киска муддатли учрашишга рухсат бериларди. АТМК режимининг 
турига караб озик-овкат махсулотлари ва энг зарур нарсалар харид 
килиш учун сарфлашга рухсат бериладиган пул микдори хам ош и­
риларди. АТМКда жазо утаётган махкумларнинг посилка ва йуклов 
олишига жазо муддатининг ярми утганидан сунг рухсат бериларди, 
бунинг натижасида уларнинг хукукий холати яхширок шароитга ут- 
казилмаса хам узгарди.

Умумий ва каттик режимдаги турмаларда посилка ва йукдовлар 
олишга рухсат берилмасди.

Тарбия-мехнат колонияларида махкумлар посилка ва жунатма- 
ларни колонияга келган кунидан бошлаб олишлари мумкин эди. Улар 
жазо муддатининг учдан бир кисми утганидан сунг яхширок шаро­
итга утказилар эди. Ушбу холда уларнинг озик-овкат махсулотлари 
ва энг керакли нарсаларни харид килишлари учун кушимча пул сарф- 
лашларига ва киска муддатли учрашув олишларига рухсат бериларди.

‘Турмаларда яхшиланган шароит факат умумий режимда берили- 
ши мумкин эди. Бунда уларнинг озик-овкат махсулотлари ва энг 
керакли нарсаларни харид килишлари учун кушимча пул сарфлаш- 
ларига рухсат этиларди.

Шундай килиб, битта АТММ доирасида махкумларнинг сакда- 
ниш шароитини яхшилаш амалда махкумларнинг хукукий холатига 
таъсир этмасди. Чунки унинг натижасида хукуклар хажми эмас, бал­
ки мавжуд хукукдарини амалга ошириш хажмигина ошар эди.

АТМК 35-моддасида назарда тутилган ва битта АТММ доирасида 
махкумнинг хукукий холати узгаришига таъсир этадиган рагбатлан­
тириш чоралари орасвда жазо муддатининг камида учдан бирини утаган 
махкумларни махсус режимли ахлок тузатиш-мехнат колонияларига 
утказиш, камера гипидаги хоналардан уша колониядаги одатдаги ту- 
рар-жойларига кучириш кабиларни ажратиб курсатиш мумкин.

АТМК 67-моддасига мувофик АТММ доирасида кулланилган 
огохлантириш ёки хайфсан, озодликдан махрум этиш жойлари хона- 
лари ва худудини йигиштириш буйича навбатдан ташкари навбат- 
чилик, навбатдаги учрашувдан махрум этиш, навбатдаги посилка, 
жунатма олиш хукукидан махрум этиш, бир ойгача булган муддатга 
озик-овкат махсулотларини сотиб олишни такиклаш каби жазолар 
махкумларнинг хукукий холатига амалда таъсир этмас эди.

142



Битта ахлок тузатиш-мехнат муассасаси доирасида махкумлар­
нинг хукукий холатига дахл килувчи жазо чораларига: сакланиш 
шароитини яхшилашни бекор килиш; умумий, кучайтирилган ва кат- 
тик режимли ахлок тузатиш-мехнат колонияларида сакланаётган мах­
кумларни олти ойгача булган муддатга камера типидаги хонага, мах­
сус режимли колониялардаги махкумларни—бир йилгача булган муд­
датга бир кишилик камерага, турмалардаги махкумларни-икки ойдан 
олти ойгача каттик режимга утказиш киради.

Битта АТММ доирасида кулланилган ушбу жазо турлари махкум­
нинг кандайдир битта имтиёзига таъсир килибгина колмай, балки 
жазо чорасининг хусусиятидан келиб чикувчи турли йуналишларда- 
ги хукукдарини чеклаб куярди.

Битта АТММ доирасида махкумларнинг сакланиш шароитини 
узгартириш учун муассаса бошлигининг карори юридик асос булиб 
хизмат килади.

Битга АТММ доирасида сакланиш шароитини узгартириш махкум­
ни озодликка чикаришга тайёрлаш усулига Караганда купрок ре- 
жимни таъминлаш воситаси эд и .

Махкумларни ахлокан тузалишга ундовчи рагбатлантириш воси- 
таларидан кенф ок фойдаланиш, ахлок тузатиш-мехнат муассасала- 
ридан озод килинганларни тезрок жамиятда яшашга куниктириш 
максадида 1970 йилги Узбекистон Республикаси АТМКда махкум­
ларни катгикрок режимли ахлок тузатиш-мехнат муассасасидан унча 
каттик булмаган режимли АТММга утказиш мумкинлиги назарда 
тутилган эди.

Ахлокан тузалишга интилмаётган, жазо уташ режимини бузаёт- 
ган махкумларни каттик режимли ахлок тузатиш-мехнат муассасала- 
рига утказиш мумкинлиги назарда тутилган эди. '

Махкумларни сакдаш шароитларини уларни бир АТММдан бошка­
сига утказиш куйидагича амалга ошириларди:

а) умумий, кучайтирилган ва каттик режимли АТМКдан манзил 
колонияга утказиш:

б) турмадан АТМКга утказиш;
в) махсус режимли колониядан каттик режимли колонияга утка­

зиш;
г) манзил колониядан илгари суд белгилаган режимдаги АТМК­

га утказиш;
д) каттик режимли колониядан махсус режимли колонияга утказиш;
е) колган жазо муддатини колонияда уташ шарти билан уч йил­

гача булган муддатга АТМКдан турмага утказиш ;
ж) умумий режимли тарбиявий мехнат колониясида кучайти­

рилган режимли тарбиявий-мехнат колониясига утказиш.
Махкумларни бир АТММдан бошкасига утказиш йули билан 

уларни саклаш шароитини узгартириш учун юридик асос вазифаси- 
ни суд ажрими бажарган.
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Энди бундай кучиришларнинг шартлари ва мохиятини батафсил 
куриб чикамиз.

Узбекистон худуд и да ги ахлок тузатиш-мехнат манзил-колония- 
лари Узбекистон Республикаси Олий Совети Президиумининг 1963 
йил 15 июлдаги фармонига мувофик ташкил этилган эди. Дастлаб 
манзил-колонияларда ахлокан тузалиш йулига аник кирган, умумий, 
кучайтирилган ва каттик режимли ахлок тузатиш-мехнат колония- 
ларидан утказилган махкумлар, агар уларга нисбатан конун буйича 
муддатидан илгари шартли озод килиш кулланилиши мумкин булса- 
жазо муддатининг камида ярмини утаб булганларидан сунг, агар уларга 
нисбатан конун буйича муддатидан илгари шартли озод килиш кулла­
нилиши мумкин булмаса—жазо муддатининг учдан бир кисмини 
утаб булганларидан сунг утаганлар.

Кейинчалик, Узбекистон Республикаси Олий Совет Президиуми­
нинг 1977 йил 31 март ва 1985 йил 29 август фармонлари билан 
Кодекснинг 27-моддасига кушимчалар ва узгартиришлар киритилди. 
Чунончи, манзил колонияларнинг яна икки тури, яъни: эхтиётсизлик 
оркасида жиноят содир этган шахслар учун, огир булмаган касддан 
содир этилган жиноятлари учун беш йилгача булган муддатга бирин­
чи марта озодликдан махрум этилган шахслар учун жорий этилди.

Манзил-колонияларида ярим эркин режим урнатилди. Улар мах­
кумларни жазони уташдан озод этилганларидан кейинги хаётга мос- 
лаштириш функциясини бажарарди. Манзил-колонияларидаги мах­
кумлар сокчисиз, аммо назорат остида сакданардилар, уйкудан тур- 
ганларидан уйкуга ётгунларича колониянинг бутун худудида, улар 
бажарадиган иш хусусияти шуни тдлаб килса ёхуд укиш муносабати 
билан колония маъмуриятининг рухсати булганда эса колония худу- 
дидан ташкарида хам, лекин вилоят доирасида ёхуд Крракалпогис- 
тон Автоном Республикаси доирасида эркин харакатланиш хукукига 
эга эди. Махкумларга фукаролар киядиган кийимларни кийиш, ёни- 
да пул ва кимматбахо буюмлар олиб юриш, хеч бир чеклашсиз пул 
ишлатиш, ёзишмалар алмашиш, учрашувлар, посилка, жунатма ва бан- 
деролларни хам чеклашларсиз олишларга рухсат бериларди. Колония 
маъмуриятининг рухсати билан яшаш шароити булган такдирда ко­
лония худудида оиласи билан яшаш, амалдаги конунларга мувофик 
холда уй сотиб олиш ва шахеий хужалик юритишлари мумкин эди.

Барча турдаги манзил-колонияларда жазони утаётган махкум­
лар ишга виждонан ёндашган ва намунали хулкка эга булган суд 
жазони ижро этишга масъул орган ва кузатув комиссиясининг бирга- 
ликда берган илтимосномаси буйича уларнинг манзил колонияларда 
ишлаган вактини умумий мехнат стажига кушиши мумкин эди.

АТМК 68-моддасида махкумларни турмадан ахлок тузатиш-мех­
нат колониясига утказиш мумкинлиги назарда тутилган. Ушбу нор­
ма суд хукми буйича турмада жазони уташга хукм килинган мах­
кумларга нисбагангина кулланилган.
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Ахлокан тузалиш йулига катъий кирган ва жазоси муддатининг 
камида ярмини утаган махкумлар турмадан колонияга муддатидан ил- 
гари утказилиши мумкин эди. Махкум хукм чикэрилаётган пайтда бел­
гиланган режимдаги ахлок тузатиш-мехнат колониясига утказилган.

Кодекснинг 65-моддасига биноан махсус режимли колониялар- 
да жазо утаётган махкумлар махсус режимли колонияда суд белги- 
лаган жазо муддатининг камида ярмини утаб булганларидан сунг 
жазонинг колган кисмини уташ учун каттик режимли колонияга 
утказилиши мумкин эди. Каттик режимли колонияга утказиш учун 
факат ахлокан тузалиш йулига катъий кирган махкумларгина так­
дим этилган.

Режим талабини ашаддий бузаётган махкумлар жазони уташ учун 
манзил-колониядан суд уларга илгари белгилаган режимдаги ахлок 
тузатиш-мехнат колонияларига утказишга такдим этилиши мумкин 
эди. Эхтиётсизлик оркасида содир этган жиноятлари учун эхтиётсиз- 
лик оркасида жиноят содир этган шахслар учун мулжалланган ман­
зил-колонияларда жазо уташга хукм килинган шахслар ва касддан 
содир этган жиноятлари учун касддан жиноят содир этган шахслар 
учун мулжалланган манзил колонияларда жазо уташга хукм килин­
ган шахслар умумий режимли колонияларга утказилиши мумкин эди.

Илгари махсус режимли колониядан каттик режимли колонияга 
утказилган махкумлар ушбу колониядаги режим талабларини ашад­
дий бузганлиги учун каттик режимли колонияга утказиш учун так­
дим этилишлари мумкин эди.

АТМК 67-моддасида колониядаги режим талабларини ашаддий 
бузаётган махкумлар жазони бундан буён уташ учун купи билан уч 
йилга колонияда жазо муддатини уташ учун турмага утказишга так­
дим этилишлари мумкинлиги назарда тутилганди. Турмага утказил­
ган махкумлар икки ойдан олти ойгача булган муддат давомида кат­
тик режимда сакданардилар.

Умумий режимли тарбиявий-мехнат колониясида сакданаётган 
режим талабларини ашаддий бузаётган махкумлар жазони уташ учун 
каттик режимли тарбиявий-мехнат колониясига утказиш учун так­
дим этилиши мумкин булган.

Юкорида баён этилганлардан куриниб турибдики, узок вакт давоми­
да озодликдан махрум этиш жазосини уташ даврида махкумнинг хуку­
кий холати яхши томонга жиддий узгариши мумкин булмаган. Хукукий 
холатини бошка АТММга утказиш йули билан узгартириш учун тайин­
ланган жазо муддатининг катгагина кисмини уташи зарур эди.

Хукукий холатни ёмон томонга узгартириш хам муайян камчи- 
ликларга эга эди.

Мисол тарикасида куйидаги холатни куриб чикамиз. Махкумлар 
жазо муддатининг ярмини ёхуд учдан икки кисмини утаб булганла­
ридан кейин, уларга нисбатан конунга мувофик муддатидан илгари 
шартли озод килиш кулланилган ёки кулланилмаганидан келиб чи­
киб, манзил-колонияга утказишга йул куйилган.

10 Жиноят-ижроия хукуки. 145



Яхши шароитда сакдащ чораси, юкорида таъкидланганидек, мах- 
кум жазо муддатининг ярмини утаб булганидан кейин кулланили- 
ши мумкин б^лган. Бунда шуниси эътиборлики, махкум жазо мудца- 
тининг ярмини утаб булмагунича унинг сакданиш шароити асло 
Узгартирилмаган. Ж азонинг ярмини утаганидан с^шг дархол прог­
рессии тизимнинг уч элементини куллаш имконияти берилган. Сак,- 
лашнинг яхшиланган шароитига утказиш, манзил-колонияга утка- 
зиш, муддатидан илгари шартли озод килиш, шу муносабат билан 
яхшиланган шароитга утказиш коидаларини узгартириш хакида так- 
лифлар берилган.

Узбекистоннинг 1970 йидца кабул килинган Ахлок,тузатиш-мехнат 
кодекси 27 йил амал килди.

Ахлок тузатиш-мехнат хукуки фани ривожланди. Шу вакт даво- 
мида хукукнинг ушбу сохаси олимлари ва амалиётчи ходимлари 
жиноий жазони ижро этишни такомиллаштиришга каратилган, жум- 
ладан, бизнинг мавзудаги муаммоларга дойр 60 дан ортик таклиф 
киритдилар. Купгина к,оидалар Узбекистон Республикасининг Олий 
Мажлиси томонидан 1997 йил 25 апрелда кабул килинган ва 1997 
йил 1 октябридан амалга киритилган Жиноят-ижроия кодексида уз 
аксинитопди1.

Энди амаддаги жиноят-ижроя конунчилиги нормаларига муво- 
фик махкумларнинг сакданиш шароити ва хукукий холатидаги 
узгаришларни куриб чикиш лозим.

1 Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси. 1997. 6-сон, 
175-модда.
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VIII  Б О Б .  ХАРБИЙ ХИЗМАТЧИЛАРГА НИСБА- 
ТАН ХИЗМ АТ БУЙИЧА ЧЕКЛАШ , ЦАМОК, ВА 

И Н ТИ ЗО М И Й  К.ИСМГА Ж УНАТИШ  ТАРИЦАСИ- 
ДАГИ Ж АЗОЛАРНИ И Ж РО  ЭТИ Ш

1-§. Х,арбий хизматчилар ж азоси тушунчаси ва мохияти

«У збекистои Республикасини химоя килиш — Узбекистон Рес- 
I|убликаси хдр бир фукаросининг бурчидир. Фукаролар конунда белги- 
ланган тартибда харбий ёки мукобил хизматни уташга мажбурдир- 
лар» (Узбекистон Республикаси Конституциясининг 52-модцаси).

«Умумий харбий мажбурият ва харбий хизмат тугрисида»ги, «Му- 
дофаа туррисида» (янги тахрирда)ги конунларга асосан, 18 ёшга 
тулган Узбекистон фукаролари харбий ёки мукобил хизматни уташ- 
лари шарт. Харбий хизматни утаётган шахе харбий кием ички тар- 
тиб-коидаларига (мукобил хизматчилар эса мехнат фаолиятини олиб 
бораётган корхона ички коидаларига), хизмат шароит ва талабларига, 
укотар куроллари ва портловчи моддалардан хавфеизлик чораларига 
риоя килган холда фойдаланиш; офицер таркибига кирувчи шахс- 
ларнинг уз ваколатларини суистеъмол килмаслиги ва ваколат доира- 
сидан чикмаслиги, хокимият харакатсизлигига йул куймаслиги катъ- 
иян талаб килинади.

Узбекистон Республикаси Куролли Кучларининг «Ички хизмат 
Низоми» ва «Гарнизон хамда коровуллик хизмати Низом»ларига му- 
вофик харбий хизматни утаётган шахе давлат ёки харбий мулкка 
эхтиёткорона муносабатда булиш, улардан самарали фойдаланиш ва 
нобуд булишни олдини олиш чораларини куриши лозим.

Крнунда курсатилган юкоридаги талаблар бузилган холларда ва 
хар бир ижтимоий хавфли килмишда жиноят таркибининг барча 
аломатлари аникданганда жиноий жавобгарлик масаласи вужудга ке- 
лади.

1997 йил 25 апрелда кабул килинган Узбекистон Республикаси 
Ж иноят ижроия Кодексига биринчи марта харбий хизматчиларга 
нисбатан хизмат буйича чеклаш, камок ва интизомий киемга жуна- 
тиш тарикасидаги коидалар киритилган.

Ушбу нормалар Кодекснинг 6-булим, 25—26-боб, 141—160-мод- 
даларида акс эттирилган булиб, у:

— хизмат буйича чеклаш тарикасидаги жазони ижро этиш тар- 
тибини ва ушбу жазони уташ муддатини хисоблаш, хизмат буйича 
чеклаш вактида пул таъминотидан чегириб колиш, тарбиявий иш- 
ларни олиб бориш тартиби, махкумнинг хизмат буйича чеклаш тари­
касидаги жазо ижросини тугатиш, харбий хизматдан бушатилганда 
жазони алмаштириш, камок тарикасидаги жазони уташ тартибини;

— интизомий киемга жунатиш тарикасидаги жазони ижро этиш 
тартиби, моддий-маиший таъминот ва тиббий хизмат курсатиш, мах-
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кумларниш носилкалар, йукдовлар, бандероллар ва пул жунатмалари 
олиши \амда юбориши, махкумларнинг ёзишмалари, махкумларнинг 
таыиллари ва мехнати, махкумларнинг тарбияси ватаълими, уларни 
рагбатлантириш чоралари, уларга нисбатан кулланиладиган интизо- 
мий жазо чоралари, рагбатлантириш ва интизомий жазо чораларини 
куллаш гартиби, жазони угаш вактини харбий хизмат муддатига кушиб 
кисоблаш коидаларини уз ичига олади.

2 -§ . Хизмат буйича чеклаш жазосини ижро этиш  
асослари ва тартиби

Харбий хизмат буйича чеклаш жазоси Узбекистон Республика- 
си Жиноят Кодексининг 47-моддасида назарда тутилган булиб, унга 
кура харбий хизматни утаётган махкум харбий хизматчиларга 2 ой- 
дан 3 йилгача муддатга тайинланади. Ушбу жазо харбий хизматчи- 
ларнинг харбий хизматга карши каратилган жиноят содир этганда, 
шунингдек контракт буйича харбий хизматни утаётганларга нисба­
тан ахлоктузатиш ишлари урнига тайинланади. Шу тарика, харбий 
хизмат буйича чеклаш жазоси контракт буйича харбий хизматни 
утаётган харбий хизматчиларга нафакат улар жавобгарликка торти- 
лаётган конун санкциясида бундай жазо назарда тутилган холларда, 
балки модда санкциясида ахлок тузатиш жазоси назарда тутилган 
холларда хам кулланилиши мумкин. Охирги холатда ran коида тари- 
касида, хизмат билан богликбулмаган, харбий хизматчиларнинг жи- 
нояти устида кетмокда.

Жиноят конуни ушбу жазо мазмунини судланувчининг пул таъ- 
минотидан маълум микдорда (10 % дан 30% гача) ушлаб колиш, 
жазони уташ муддатида мансаб ва харбий унвонни оширмаслиги, 
жазони утаётган вакт куп йил ишлаганлик, навбатдаги харбий ёки 
махсус унвон хамда пенсия олишда хисобга олинмаслиги билан бел- 
гиланади. Бундан ташкари, ушбу жазонинг характерли хусусияти 
шундан иборатки, махкум узининг харбий кисмида унга ижобий 
тарбиявий таъсир утказиши мумкин булган харбий жамоасида хар­
бий хизматни уташни давом эттираверади.

Узбекистон Республикаси Жиноят-ижроия кодекси ушбу турдаги 
жазони ижро этишга етарли даражада катта эътибор берган. Кодекс- 
нинг 141- моддасига мувофик, ушбу жазо тайинланган харбий хиз- 
матчи харбий хизматни утаётган кием, тузилма, ташкилот, орган ва 
харбий тузилмалар кумондонликлари томонидан амалга оширилади.

Суднинг хукми конуний кучга киргандан кейин ва унинг нусхаси 
хамда суднинг хукмини ижро этиш тугрисидаги топшириги киемга 
келганидан кейин харбий кием командири 3 кундан кечиктирмай, 
тегишли буйрук чикариши шарт. Буйрукда, кайси асосга кура ва кан- 
ча муддат давомида харбий хизматчи булган махкум мансаби оши- 
рилмаслиги ва кейинги харбий унвон ололмаслиги, канча муддат
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куп йил ишлаганлик учун навбатдаги харбий унвон олиш учун хисоб- 
ланмаслиги эълон килинади. Унда шунингдек, махкум харбий хиз­
матчининг пул таъминотидан хизмат буйича чеклаш жазосини угаш 
давомида, суднинг хукмига кура тегишли бюджетга угказилиши ло- 
зим булган микдор курсатилади. Ушбу буйрук харбий кием буйича 
эълон килинади, махкум харбий хизматчи эътиборига етказилади ва 
ижро этишга киришилади. Ушбу буйрукнинг нусхаси бошка хуж- 
жатлар билан биргаликда 3 кунлик муддатда хукм чикарган судга 
юборилади.

Х,арбий кием командири суд хукмини ижро этишдан буйин тов- 
лаганда, у Узбекистон Республикаси Жиноят кодексининг, суд каро- 
рини бажармаганлиги учун жавобгарликни назарда тутувчи 232- 
моддасига асосан жавобгарликка тортилади. Хусусан, махкум харбий 
хизматчига нисбатан хизмат буйича чеклаш жазосининг ижроси 
махкум маош олаётган кунда суднинг хукми билан курсатилган сум- 
мани ушлаб колишдан бошланади.

Харбий хизматни утаётган шахслар ойлик маошидан ташкари 
турли устамалар (куп йиллик хизмати, алохида шароитларда хизмати 
учун ва хоказолар), шунингдек, кушимча пулликтуловлар (календарь 
йил якунлари буйича туланадиган туловлар, таътилга чикканда, янги 
харбий хизмат жойига утиш муносабати билан ва бошкалар) хам 
олишади. Ушлаб колиш курсатилган туловларнинг барча куриниш- 
ларига нисбатан амалга оширилиши мумкин.

Махдум харбий хизматчининг унга пуллик таъминоти булмаган 
сум мал арда ушлаб колинмайди. Масалан, харбий хизмат давомида 
касалланганлиги учун олинадиган еурурта пули, санатория, курорт, 
даволаниши учун компенсапиялари ва шунга ухшаш туловлар.

Ушбу турдаги жазони ижро этилишининг махкум учун салбий 
окибати махкум харбий хизматчининг хизмат буйича чеклаш тари­
касидаги жазо муддати мобайнида унинг лавозими ва харбий унво- 
ни оширилиши мумкин эмас. Айникса, булинманинг шахеий тарки- 
бини тайёрлаш, уни тарбиялаш билан б о т и к  булса, бундай харбий 
хизматни амалга ошириш ва харбий бурчига нисбатан виждонан наму- 
навий муносабатда булишини такозо этган холда ифодаланади.

Муайян карор кабул килишда биргина буйрукни ижро этиш 
максадга мувофиклиги нуктаи назаридан эмас, шунинг билан бирга 
харбий киемда тенг мавкели мансабнинг мавжудлиги хам, шунинг 
билан бирга харбий киемда тенг мавкели мансабдорнинг мавжудли­
ги хам, кушимча сифатида ушбу масалада махкумнинг фикри, хохи- 
ши хам инобатга олинади, масалан, бошка худудда хизмат килиш; 
ушбу масалада карор кабул килишда махкумнинг бошка худудда 
хизмат килиш хохиши хам инобатга олинади.

Махкумнинг бошка кием ёки худудга кучириш холати хакида 
хам суд хабардор килинади.

Ж иноят-ижроия кодексида мазкур турдаги жазони тарбиявий 
таъсир чоралари билан зарурий боглик, холда амалга оширилиши

149



лозимлиги назарда тутилган. Узбекистон Республикаси Жиноят- 
ижроия кодсксининг 144-моддаси махкум харбий хизматчи харбий 
хизматни утаётган харбий кием кумондонлигига у билан тарбиявий 
ишларни утказиш мажбуриятини юклайди.

Крнун бундай тарбиявий ишларни утказишнинг шакли ва мето- 
дини белгиламаса-да, бу тадбирлар улар содир этган жиноятнинг 
хусусиятини, ижтимоий хавфлилик даражасини ва махкумнинг шах- 
си, шунингдекхулк-атвори хамда харбий хизматга муносабатини ино- 
батга олган холда олиб борилиши, яъни бундай ишларни амалга оши- 
риш ва уларни ташкил этиш тулик холда индивидуал ёндашишни 
талаб этилишини англатади.

Крнун тарбиявий ишларни утказиш мажбуриятини харбий кием 
командирига юкламаса-да, коида тарикасида уни ташкиллаштириш 
ва амалга оширишни кием буйича шахеий таркиб билан тарбиявий 
ишлар буйича командир уринбосарлари, шахеий таркибда тарбия­
вий ишлар буйича инструктор, улар билан биргаликда факатгина 
офицер ва сержант таркибидаги малакали ва мавкели харбий хиз- 
матчилар эмас, шунингдек, киемда мавжуд булган ва фаолият курса- 
таётган ижтимоий тузилмалар (офицерлар мажлиси, ахлок еудлари, 
аеллар кенгаши ва бошкалар) хам амалга оширадилар.

Командир бу ишни узи назораг килиб бориши шарт. У шунинг­
дек, махкум билан алохида у ёки бу тарбиявий тадбирларни амалга 
ошириши мумкин, асосийси, бу ишларни систематик ва мазмунли 
характерда утказиш, бошкача килиб айтганда, биринчи навбатда хар­
бий хизматчининг ушбу жиноятни содир этишга сабабчи булган 
шахеий хусусиятларни бартараф килишга ypFy берилиши лозим.

Суд томонидан белгиланган (кием буйича чикарилган буйрукда 
белгиланган) жазо муддатининг тугашига 3 кун колганда кием ко- 
мандири харбий хизмат буйича чеклаш куринишидаги жазони ижро 
этишни тугатиш тугрисида буйрук чикаради. Буйрукнинг нусхаси 
хукм чикарган харбий судга хабардор килинади хамда буйрукнинг 
конунийлигини текшириш учун юборилади. Ушбу буйрукда бирин­
чи навбатда жазони ижро этишнинг тугатилиш куни курсатилади. 
Бундан ташкари, буйрукда харбий хизматчининг пул таъминотидан 
саклаб колишнинг тугатилганлиги тугрисида, харбий унвони буйича 
кутарилиши мумкинлиги белгиланади.

К,онун харбий хизмат буйича чеклаш тарикасидаги жазони ижро 
этиш муддатидан олдин тугатилишини хам назарда тутади.

Муддатидан олдин озод килиш асослари турли хил булиши мум­
кин. Биринчидан, шартли равишда муддатидан олдин озод килиш 
ёки ушбу турдаги жазони енгилрок жазо билан алмаштириш, иккин- 
чидан, афв килиш ёки амнистия актларининг кулланилиши, учинчи- 
дан, ушбу жазо билан жазоланган харбий хизматчининг хизматни 
уташнинг алохида шароитлари билан боглик холатларни белгилаш.

Баъзи холларда хизмат буйича хукм килинган шахе хукмда 
белгиланган жазо муддати тугагунга кадар харбий хизматдан буша-
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тилиши мумкин ва бу хакда тегишли буйрук чикарилади, буйрук. 
нусхаси эса хукм чикарган судга харбий хизмат буйича чеклаш 
жазосини бошка жазо билан алмаштириш туррисида ёки жазони 
уташдан муддатидан олдин озод килиш туррисида карор чикариш 
учун юборилади.

3 -§ . Махкум харбий хизматчиларга нисбатан камок 
тарикасидаги жазони ижро этиш

Махкум харбий хизматчиларга нисбатан камок тарикасидаги жа­
зони ижро этиш тартиби Узбекистон Республикаси Жиноят-ижроия 
кодексининг 148- моддаси билан тартибга солинади. Жиноят конун- 
чилиги харбий хизматчиларга нисбатан гауптвахталарда уталадиган 
камок тарикасидаги жазонинг кулланилиши мумкинлигини назарда 
тутади. Илгари амалда булган конунчилик билан таккослаганда ка­
мок харбий хизматчиларнинг ахлоктузатиш жазосини гаупвахта- 
ларда сакдаш билан алмаштириш сифатида эмас, балки мустакил 
жазо тури сифатида намоён булади.

Узбекистон Республикаси Жиноят-ижроия кодексининг алохи­
да булимида ушбу турдаги жазони харбий хизматчиларга нисбатан 
ижро этилиш тартиби батафсил ифодаланган булиб, харбий кисм- 
ларда камок жазосини ижро этиш, уташ тартиби ва шароитлари ко- 
декснинг 8- бобида белгиланган фукаролар доирасида ушбу жазони 
амалга ошириш тартиби билан таккосланганда узининг алохида спе­
цифик хусусиятлари билан фарк килади.

К,амок суд томонидан 1 ойдан 6 ойгача муддатга тайинланади. 
Камок куринишидаги жазо харбий хизматчи аскарлар, матрослар, сол- 
датлар, прапоршиклар, мичманлар ва офицерларга тайинланади. Ка­
мок тарикасидаги жазони утаётган харбий хизматчиларга нисбатан 
шартли муддатидан олдин озод килиш, амнистия ва афв килиш хаки- 
даги умумий коидалар амал килади. Х,арбий хизматчиларга нисбатан 
камок жазоларда махсус ташкил этилган жойлар гаупвахталарда ижро 
этилади. Гарнизон ёки кушин гауптвахталари булиши мумкин. Гаупт- 
вахталар алохида ажратилган хоналарда ташкил этилади.

Гаупвахталар даражали харбий хизматчиларни, нафакат камок 
тарикасидаги жазони уташ учун саклашга мулжалланган, балки хар­
бий тартиб-интизомни бузганлиги учун мает холда ушланган про­
курор санкцияси билан камокда сакданаётганлар (3 суткагача, агар 
уларни тергов изоляторига келтириш имконияти алока йулларининг 
узоклиги ёки мавжуд эмаслиги билан чегараланган булса, 30 сутка­
гача), судланаётганлар булса( судда жиноят ишини к^фиш тугагуни- 
га кадар) харбий суд томонидан озодликдан махрум килишга хукм 
килинганларга (хукм нусхасини олгунча), харбий суд томонидан ин­
тизомий киемга жунатишга хукм килинганларга (хукм конуний кучга 
киргунча) хам мулжалланган.
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Харбий суд гомон илан судданган, судланувчилар, айбланувчи ва 
гумон килинунчи булган харбий хизматчилар интизомий тартибда 
ушланган на камалганлардан алохида сакланади. Бу холатда махкум- 
лар судланувчи ва айбланувчилардан алохида сакланади.

Гаунтвахталарда алохида саклаш харбий хизматчининг харбий 
уинонига караб хам назарда тутилади. Офицерлик таркибидаги шахс- 
лар бошка категориядаги махкум харбий хизматчилардан алохида 
сакланади. Шунингдек, яъни прапоршик, мичман, старшина, сержант 
унвонига эга булган харбий хизматчилар хам оддий таркибдаги 
махкум харбий хизматчилардан алохида сакланади.

Алохида саклаш хакидаги талаб харбий хизматни уташ асосла- 
рига хам татбик этилади, яъни чакирик буйича харбий хизматни 
утаётганлар ва камок жазосига тортилган, контракт буйича харбий 
хизматни утаётганлар харбий хизматчилардан алохида сакланади.

Камок тарикасидаги жазони утаётган махкум харбий хизматчи- 
ларни бундай чукурлаштирилган алохидалаштирилиши нафакат хар­
бий субординация муносабатлари ва ёш хусусиятлари билан, шунинг 
билан бирга, айрим жойларда «дедовщина» муносабатларининг мав- 
жудлиги билан асосланади. Бундан ташкари, махкумларнинг ягона 
турдаги таркиби тарбиявий таъсирини самаралирок ташкил этиш 
имконини беради .

Харбий хизматчини камок тарикасидаги жазога хукм килган хар­
бий суд харбий кисмга 10 кунлик муддатда харбий хизматчини ка­
мок уташ учун гауптвахтага жунатишга мажбур. Харбий хизматчи 
уни гауптвахтага жунатиш учун кабул килинган пайтдан узи муста- 
кил борган холда гарнизон, гауптвахта бошлиги томонидан кушин- 
даги гауптвахтада харбий кием буйича навбатчи томонидан кабул 
килиб олинган пайтдан бошлаб камалган хисобланади.

Камокка олинганларни гарнизон гауптвахталарига жунатиш учун 
гарнизон харбий комендантининг буйругига кура (харакат кием штаби 
бошлиги) транспорт воситаси ажратилади, конвой таркиби, унинг 
мажбурияти ва куриклаш тартиби белгиланади. Махкумлар билан 
шахар ва йирик ахоли пунктларида пиёда юриб бориш, шунингдек 
жамоат траспортида юриш такикланади.

Махкум харбий хизматчилар томонидан камокни уташ тартиби 
ва шароитлари нафакат Узбекистон Республикаси Жиноят-ижроия 
кодекси асосий коидалари билан, шунинг билан бирга Узбекистон 
Республикаси Мудофаа вазирлигининг норматив-хукукий актлари 
ва махкум харбий хизматчиларнинг жиноий жазоларни уташ кои­
далари билан белгиланади. Харбий хизматчиларга нисбатан узок муддат 
давомида камок жазосининг кулланилиши, гауптвахтага кабул ки­
лиш ва саклаш шароитлари амалиёти шаклланди.

Махкум харбий хизматчи гауптвахтага етиб келганида гауптвах­
та бошлиги (харбий кием буйича навбатчи коровул бошлиги) унда 
нималар борлигини текширади, шахеий тинтув килади, камари, шу­
нингдек, камерада эга булиши такикланган нарсалар ва кимматлик-
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лари, барча хизмат хужжатлари сакдаш учун олиб куйилади, камал- 
ганлар китоби ва шахсий руйхатига харбий суд хукмининг нусхаси- 
даги барча маълумотлар, шунингдек, бошка зарур маълумотлар кири- 
тилади. Махкумлардан олиб куйилган нарсалар, пуллар, хужжатларга 
маълумотнома берилади, узи эса омборхонага саклаш учун топшири- 
лади.

Махкум харбий хизматчилар машгулотлар ва ишларга чикарил- 
майди, ётиш учун шинеллар, матраслар ва ёстикдар чойшаблари би­
лан бирга берилади, чекишга эса махсус белгиланган алохида жой- 
ларда йул куйилади. Бошка асосларда интизомий тартибда саклана- 
ётган харбий хизматчилар билан тенглаштирилади. Махкум харбий 
хизматчилар билан учрашувлар гауптвахта бошлиги томонидан бе- 
риладиган учрашув учун махсус ордер асосида амалга оширилади. 
Хдрбий прокурор гауптвахталарга доимий бориб туриб, камок тари­
касидаги жазонинг тугри угалаётганлиги устидан назоратни амалга 
оширади.

Харбий хизматга виждонан муносабатда булиш ва намунали хулк- 
атворни шакллантириш максадида махкум харбий хизматчиларга 
нисбатан махсус ёки узига хос рагбатлантириш ва интизомий жазо 
чоралари тизими татбик этилади. Ушбу чоралар турли-туман булиб, 
махкум харбий хизматчиларни нафакат хукукка хилоф харакатларни 
содир этишдан сакланишга, шу билан бирга, уларнинг самарали туза- 
лишига ёрдам бериш имконини беради.

Махкум харбий хизматчиларга нисбатан куйидаги рагбатланти­
риш чоралари кулланилиши мумкин: ташаккур эълон килиш, илгари 
кулланилган интизомий жазо чорасини олиб ташлаш, хар куни сайр 
вактини 1 соатга купайтириш, камокда булган вак,тининг хаммасини 
ёки бир кисмини харбий хизматни уташнинг умумий муддатига 
кушиш. Бундай турдаги рагбатлантириш чораларини куллаш учун 
асос булиб махдум харбий хизматчиларнинг намунали хулк-атвори 
нафакат хукукка итоаткор хулкдда, шунингдек гауптвахта доирасида 
амалга ошириладиган турли хилдаги тадбирларда фаол катнашиши- 
да хам ифодаланиши лозим.

Табиийки, унда интизомий жазо чоралари кулланиладиган хукук- 
бузарликлар булмаслиги керак. Ушбу талаб, айникса, камокдаги вак­
тини харбий хизматнинг умумий муддатга тулик ёки кисман кушиш 
масаласи курилаётганда мухимдир.

Махкум харбий хизматчиларга интизомий жазо чоралари сифа­
тида хайфсан, 10 суткагача булган муддатга карцерга утказиш кулла­
нилиши мумкин. Махкум харбий хизматчиларга нисбатан интизо­
мий жазо чораларини куллаш учун асос жазо уташ тартибини буз- 
ган харакатлари булиши мумкин. Бундай бузилишларнинг руйхати 
Узбекистон Республикаси Мудофаа вазирлигининг норматив-хуку- 
кий актлари билан белгиланади. Интизомий жазо чоралари биргина 
килмишнинг огирлиги ва махкум харбий хизматчининг шахси би­
лан эмас, шунинг билан бирга гауптвахтада шаклланган одат ва холат-
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ларни хисобга олган холда педагогик максадга мувофиклиги билан 
хам асосламади.

Махкум харбий хизматчиларга нисбатан рагбатлантириш ва ин- 
тичомий жазо чораларини куллаш хукукидан харбий комендант ва 
гарнизон бошлиги фойдаланади. Лекин камокда булган даврни хар­
бий хизматни уташнинг умумий муддатига кушиш тарикасидаги 
рагбатлантириш чорасини факат гарнизон бошлиги куллаш хукуки- 
га эга. Ушбу хукук харбий хизматчининг манфаатларини амалга оши- 
риш билан боглик, яъни чакируви буйича ёки контракт буйича 
хизмат даври камок муддатига кискартирилади ёки аксинча купай- 
гирилади.

Узбекистон Республикаси Жиноят-ижроия кодексининг 8- мод- 
даси махкумлар хукукий холатининг асосларини белгилайди. Бу ай- 
никса узининг хаёти ва такдирини харбий хизмат билан боглаган ва 
узи харбий хизматчи сифатидаги хукукий макомини сакдаб колиш- 
дан манфаатдор шахслар учун ахамияти катта .

Махкум харбий хизматчилар учун жазони уташ давридаги бир- 
гина моддий ахамиятли элемент шундай холат булиши мумкинки, 
уларга пул таъминоти харбий унвони буйича маош микдорида тула- 
нади, бу айникса офицерлик маоши ва бошликдар маошлари учун 
сезиларлидир.

Камокни уташ даври харбий хизматни уташнинг умумий мик- 
дорига кушилмайди, бу холат харбий хизматнинг белгиланган муд- 
датини уталганда хам пенсияга чикаётган вактда, шунингдек бошка 
холларда узининг сапбий таъсирини билдиради. Ушбу муддат нав- 
батдаги харбий унвон олишда хисобга олинмайди.

Бундай холатда навбатдаги харбий унвонни олиш учун зарур 
муддат камокни уташ муддати тугагунга кадар тухталиб турилади 
ва ушбу жазони уталгандан кейин кайта тикланади.

Махкум харбий хизматчиларга нисбатан бошка чекловлар хам 
мавжуд: улар навбатдаги харбий унвонни олишга такдим этилмайди, 
юкори лавозимга тайинланмайди (янги хизмат жойига к^чириш ва 
с о е л и к  холати буйича нолойик булиб колган холлардан ташкари), 
харбий хизматдан бушалиши мумкин. Охирги холатда суд бундай 
турдаги камок жазосини уташдан махкумни озод килиши ёки бошка 
турдаги жазо билан алмаштириши мумкин.

4 -§ . Интизомий киемда сакдаш тарикасидаги 
жазони ижро этиш

Интизомий киемда саклаш куринишидаги жазони асосий тав- 
сифлари Узбекистон Республикаси Ж иноят-ижроия кодексининг 
149-моддасида белгиланган. Ушбу жазо чакирик буйича, шунингдек 
оддий аскар ва сержант таркибидаги лавозимларда контракт буйича 
хизматни утаётган харбий хизматчиларга нисбатан тайинланади. Агар 
суднинг хукми чикарилган вактда белгиланган харбий хизматни утаб
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булмаган булса, Узбекистон Республикаси Жиноят кодексининг Махсус 
кисмида назарда тутилган харбий хизматга карши каратилган жино­
ят содир этганда 3 ойдан 1 йилгача муддатга тайинланади, шунинг­
дек жиноятнинг хусусияти, айбдорнинг шахси озодликдан махрум 
этишни алмаштириш имконини берса ва у 3 йилдан ошикбулмаса, 
шу муддатга уни интизомий кисмда саклаш мумкин. Бунда озодлик­
дан махрум этишнинг 1 куни интизомий кисмда саклашнинг 1 ку- 
нига тутри келади.

Интизомий кисмда саклаш харбий жазолар ичида энг каттити 
деб айтса хам булади. Ушбу жазо Узбекистон Республикаси Жино- 
ят-ижроия кодексининг нафакат умумий кисмидаги, балки Махсус 
кисмидаги озодликдан махрум килиш жазосини ижро этишни тар- 
тибга солувчи холатлар билан хам куп томондан боглик. Бу интизо­
мий кисмга жунатиш тарикасидаги жазони ижро этиш жараёнида 
барча турдаги жазоларни ижро этишнинг асосларида мужассамлаш- 
ган умумий холатлар, тамойиллар ва институтлари билан бир катор- 
да озодликдан махрум килиш туридаги жазони ижро этишнинг ре- 
жимига, тарбиявий ишлар, махкумларда фойдали ташаббускорликни 
ривожлантириш ва бошкаларга тааллукли коидаларни куллаш имко­
нини беради.

Куриб угилаётган жазо тури Узбекистон Республикаси Прези- 
дентининг 1996 йил 9 октябрдаги фармони билан тасдикданган «Узбе­
кистон Республикаси Куролли Кучларида интизомий кием тутриси- 
да»ги Низом билан тартибга солинади. Амалдаги низом интизомий 
кисмга жунатиш тарикасидаги жазони уташнинг тартиби ва шароит- 
ларини, шунингдек интизомий кием фаолияти тартибини белгилайди.

Интизомий кием ички тартиби анча каттик булган харбий кием 
булиб, махсус штат билан таъминланади. Интизомий киемнингташ- 
килий структураси ва сони Узбекистон Республикаси Мудофаа ва- 
зирлиги томонидан белгиланади.

Махкумларни интизомий кисмда саклаш учун конуний кучга 
кирган суд хукми асос булиб хизмат килади. Интизомий кисмлар 
махсуслаштирилган структуравий тузилмалар хисобланмайди, улар 
Узбекистон Республикаси Куролли Кучлари таркибига киради.

Интизомий кием гарнизоннинг бошка харбий кисмларидан аж- 
ратилган холда жойлаштирилади. Интизомий кисмга рахбарлик Му­
дофаа вазирлигига юклатилади. Махкумларни жойлаштириш ва хиз­
мат курсатишга мулжалланган бинолар жойлашган худуд мустахкам 
девор ва 2,5 метрдан паст булмаган 2 каторли сикилув сим тортил- 
ган ва лозим техник куриклов воситалари билан таъминланган булиши 
шарг. Интизомий киемнинг кириш дарвозалари доимо ёпик булиши 
ва факат кием навбатчисининг буйругига биноан очилиши лозим. 
Махкумлар сакланадиган бинонингдераза ва эшикларидатемир пан­
жара булиши шарт.

Интизомий кисмга жунатишга хукм килинган шахслар хукм ко­
нуний кучга киргунга кадар гауптвахтада сакланади.
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Махкум суднинг хукми конуний кучга киргандан ва унинг ижро- 
си тугрисидш и буйрук чикдрилганидан сунг интизомий киемга жуна- 
тилади, конуний кучга кирган суд хукмининг ижроси тугрисидаги 
суднинг буйрурига асосан кием командири 3 кунлик муддат ичида 
суднинг конуний кучга кирган хукмини ижро этиш буйича буйрути 
асосида кием командири махкумни конвой билан интизомий киемга 
жунатилаои.

Конвой бошлиги махкум харбий хизматчига тааллукли куйида- 
ги хужжатларга эга булиши шарт: кузатиш хужжатлари; хукм нус- 
хаси ва суднинг конуний кучга кирган хукмини ижро этиш турри- 
сидаги буйрури, хукм узгартирилган холларда, кассацион ёки аппеля- 
цион суд ажрими нусхаси; махкумнинг хизмат карточкаси ва тиббий 
дафтари, харбий билети, озик-овкат, нарса, пул, аттестатлари. Хамма 
хужжатлар икки нусхада тузиладиган руйхатга олинадиган хужжат- 
га киритилади ва унга кием командири ёки кием штаби командири 
ва махкум томонидан имзо куйилади. Руйхатга, шунингдек, махкум- 
да мавжуд булган орден, медаль, кукрак нишонлари, уларнинг хуж­
жатлари, пуллар ва бошка нодир нарсалар киритилади.

Ташки (асосий) ва ички чегара уртасидаги худуд такикданган 
зонани ташкил этади ва кенглиги 10 метр ва ундан ортик булиши 
мумкин. Такикданган зона техник курикдов воситалари билан таъ- 
минланади. Тусикнинг ташки томонигача тортилган кенглиги 5 метр- 
дан кам булмаган назорат изи чизиги тортилади ва унда «такикдан­
ган зона—утиш такикданади» деб ёзилган белги куйилади. Такик- 
ланган зона постларининг жойлашган схемасида курсатилади ва мах- 
кумларга эълон килинади.

Махкум харбий хизматчиларга интизомий харбий киемда урна- 
тилган режим талабларига риоя килиш мажбурияти юклатилади. Бу 
талабларни бажармаслик окибатида интизомий жазо чораларини 
куллаш тарикасидаги жавобгарлик келиб чикади. Айникса, бу ерда 
махкум харбий хизматчининг одатдаги харбий хизматни уташ дав- 
рида бажарилиши шарт булган харбий интизомнинг барча талабла- 
рини сузсиз бажариши харбий хизмат ва харбий тайёргарликка булган 
муносабат каби мажбуриятларни алохида таъкидлаб утиш лозим.

Махкум харбий хизматчиларнинг хукукий холати олдинги эгаллаб 
турган мансаби, харбий унвонларидан катьи назар, бир хилда оддий 
аскар (матрос) холатида буладилар ва уларга ушбу интизомий кием 
учун бир хил кийим берилади ва фаркдов белгилари, шу жумладан, 
оддий аскар ва матрос погонлари такилади. Махкумларга уларнинг ун- 
вони ва фамилиясини айтиб мурожаат килинади. Интизомий киемда- 
ги кун тартиби интизомий батальон (рота) командири томонидан урна- 
тилади. Унда куйидагилар мажбурий тартибда белгиланган:

— ишлаб чикариш, мехнат — 8 соат;
— тунги уйку - 8 соат;
—- бир кунда 3 махал овкат;
— хафтада бир марта (шанба куни) жанговар ва сиёсий тайёр- 

гарлик буйича машрулот.
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Кун тартибида 8 соатлик ишлаб чикариш мехнати, 3 махал овкдт, 
хдфтада (шанба куни) жанговар ва гуманитар тайёргарлик буйича 
машрулот назарда тутилади.

Интизомий кием режими узининг специфик хусусиятига хам 
эта, бу ерда махкум харбий хизматчилар томонидан жунатиладиган 
ва кабул килиб олинадиган корреспонденцияга цензура урнатилма- 
ган, лекин махкумга келаётган посилкалар, жунатмалар ва бандерол- 
лар текширилади. Уларни куздан кечириш ва топшириш тартиби 
интизомий кием командири томонидан урнатилади. Шу уринда по­
силкалар, йукдовлар, бандероллар очиш ва унинг ичидаги нарсаларни 
кием буйича навбатчи ёки рота офицери иштирокида, кимга жуна- 
тилган булса, уша махкум томонидан амалга оширилади.

Жазони уташ давомида махкумга бир ойда битта посилка (жунат- 
ма) олиш мумкин ва унинг огирлиги алока ташкилотлари томони­
дан урнатилган энг куп микдордан ошмаслиги лозим. Келаётган хат- 
ларни топшириш рота старшинаси ёки взвод командири уринбосари 
томонидан амалга оширилади ва махкум улар олдида хатни очиши 
лозим. Хат мазмуни текширилмайди.

Махкумлар номига келиб тушаётган пуллар, уларга маълум ки­
линган холда, уларнинг шахеий хисоб варакаларига ёзилади. Бу пул­
лар уларга интизомий киемдан озод килинганда кайтариб берилади.

Махкумлар томонидан жунатилаётган хатлар печатланган холда 
рота девонхонасига топширилади. Хатларни очиш такикданади.

Махкум харбий хизматчилар зарур холларда тинтув килинади, 
уларнинг нарсалари эса куздан кечирилади. У киска муддатли ва 
узок муддатли учрашув хукукига эга. Киска муддатли учрашув им- 
конияти 1 ойда 1 марта 4 соатгача, узок муддатли учрашув эса 1 
йилда 3 суткадан 3 марта берилади.

Бундан ташкари, интизомий кием командири рухеати билан суд- 
ланишдан олдин хизматни утаган харбий кием вакиллари ва бошка 
шахслар билан учрашишга йул куйилади. Бундай киска муддатли 
учрашувларга адвокат ёки бошка юридик ёрдам курсатиш мумкин 
булган шахслар билан учрашишни тенглаштирса булади, махкум 
хохишига кура бундай учрашувлар кием кумондонлиги назоратисиз 
хам амалга оширилиши мумкин. Кариндошлари ёки бошка шахс- 
ларнинг киска ёки узок муддатли учрашувлари телефон сузлашувла- 
ри оркали амалга оширилиши мумкин.

Махкум харбий хизматчиларга посилка жунатиш ва бандероль 
олиш имтиёзли тартиби урнатилган. Посилкаларни хар ойда 1 марта, 
бандеролларни эса чекланмаган микдорда олишлари мумкин.

Махкум харбий хизматчиларга пул кучирмалари кабул килишда 
хеч кандай чекловлар мавжуд эмас, келиб тушаётган барча сумма 
уларнинг шахеий хисоб варагига ёзилади ва улар хабардор килина- 
дилар. Махкумлар интизомий кием дуконларида накд пулсиз, хисоб- 
китоб билан озик-овкат ва бирламчи заруратдаги предметларни со- 
тиб олишлари мумкин.
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Маркум харбий хизматчиларга сотиладиган озик-овкат махсу- 
лотлари, товарлар тури деярли чекланмаган (спиртли ичимликлар, 
пию, дрожа ва бошкдлардан ташкари). Озодликдан махрум этиш жойла- 
рида сакданадиган харбий хизматчиларга нисбатан интизомий кисм- 
даги махкум хдрбий хизматчиларнинг кием ташкдрисига чикщи буйича 
имкониятлари кам. Биринчидан, махкум харбий хизматчиларга уму­
мий харбий хизматни утаётганлар учун урнатилган тартиб белги- 
ланмаган. Иккинчидан эса, истисноли шахеий холат муносабати би­
лан (якин кариндошнинг улими ёки орир касаллиги, харбий хизмат­
чи ва унинг оиласига катта моддий зарар етказган табиий офат ва 
бошкалар) бундай чикишга рухеат этилади. Бундай чикишнинг муд- 
дати йулда булган вактни хисобга одмаганда 7 сутка хисобланади, 
ушбу муддат жазони уташ муддатига кушилади.

Интизомий харбий кисмда саклаш тарикасидаги жазо олдида 
турган вазифалар, шунинг билан бирга махкум харбий хизматчилар- 
ни харбий интизомга тарбиялаш, харбий хизматга онгли муносабат- 
да булиш, уларга юклатилган хдрбий мажбуриятларни ва харбий тай- 
ёргарлик талабларини бажаришини хам назарда тутади. Махкум хар­
бий хизматчиларнинг харбий тайёргарлиги, уларни харбий таълим 
ва тарбияси Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси томо­
нидан ишлаб чикилган махсус дастурлар асосида амалга оширилади.

Махкум харбий хизматчилар харбий тайёргарлик билан бирга 
мехнат хам килишлари керак. Мехнат ушбу холатда жазо воситаси 
сифатида эмас, шахени тарбиялашнинг, ундаги турли ижобий хусу- 
сиятларни, шу жумладан, ахлокдй фазилатларни шакллантиришнинг 
кучли омили сифатида намоён булади. Улар интизомий киемнинг 
ишлаб чикариш корхоналарида, устахоналарида, Узбекистон Респуб­
ликаси Мудофаа вазирлигининг курилиш ва бошка объектларига 
ишга жалб килинади. Махкумлар томонидан кушин эхтиёжи учун 
бажарилган мехнат учун пул суммалари хисобга киритилмайди ва 
давлат бюджетига топширилмайди.

Интизомий кисмларда узининг мехнатга ва харбий хизматга 
нисбатан виждонан муносабатини курсатган шахслар орасидан жа- 
моат кенгашлари тузидади. Жамоат кенгашлари махкум харбий хиз­
матчилар йигилишида сайланади. Жиноят кодекси махкумларнинг 
жамоат органи сифатида, кием кумондонлигига турли тарбиявий тад- 
бирларни ташкил этиш ва амалга оширишда ёрдам курсатади. Маса- 
лан, бадиий ижодни курсатищда, спорт тадбирларини утказиш, дево- 
рий газета чикариш, санитария-гигиена коидаларини таъминлаш (бош­
ка тадбирларни утказиш) да иштирок этади.

Интизомий кисмда махкум хдрбий хизматчиларнинг жазони ^таш- 
нинг икки шароити: умумий ва енгиллаштирилгани Урнатилади.

Интизомий кисмга келган барча харбий хизматчилар умумий 
шароитли жазони уташга жойлаштирилади. Улар бу ерда суд томо­
нидан белгиланган муддатнинг камида 1/3 кисмини уташади. Муд­
дат уггандан кейин улар харбий хизматга ва мехнатга виждонан
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муносабатда булсалар, жазони уташнинг енгиллаштирилган шарои- 
тига утказилиши мумкин.

Енгиллаштирилган шароитларда махкумлар узларининг хисоб 
варакаларидаги пуллардан озик-овкат ва биринчи заруратдаги то- 
варлар сотиб олиш учун ишлатишга, бир йил давомида 2 та узок 
муддатли учрашув олишга, агар уз хизмат вазифасини бажариш ха- 
рактерига кура зарур булса, кием чегарасидан ташкарида конвойсиз 
юришга хакди.

Узбекистон Республикаси Жиноят-ижроия кодекси махкум хар­
бий хизматчиларни рагбатлантирувчи кенг доирадаги чоралар тизи- 
мини назарда тутади. Уларга куйидаги рагбатлантириш чоралари кулла- 
нилади:

а) ташаккур эълон килиш;
б) илгари кулланилган интизомий жазони олибташлаш ;
в) бир ойга кушимча бир марта учрашув ёки телефон оркали

сузлашувга рухеат бериш;
г) махкумни ахлокан тузалганлар каторига кушиш;
Махкум-харбий хизматчиларга нисбатан кулланиладиган инти­

зомий жазо чоралари:
в) хайфсан;
б) катгик хайфсан;
в) навбатдан ташкари бештагача нарядни тайинлаш;
г) 15 суткагача гауптвахтага жойлаштириш;
д) ахлокан тузалаётганлар каторидан чикариш.
Узбекистон Республикаси Куролли Кучлари хизматининг ички 

Устави талаблари асосида махкумларга яшаш учун зарур маиший 
Шароитлар яратиб берилади. Махкумлар озик-овкат билан аскар пай- 
Калари буйича, совун билан эса умумий харбий хизмат харбий хиз- 
Матчилари учун белгиланган норма буйича таъминланади.

Хаммом, кир ювиш хизмати — умумий харбий хизмат хизматчи- 
Лари учун назарда тутилган тартибда амалга оширилади. Махкумлар- 
Ни моддий пул таъминоти умумий харбий хизмат аскарлари учун 
Назарда тутилган 1-разряд буйича туланадиган микдорда уларнинг 
Шахсий хисоб варакаларига утказилади ва интизомий киемдан чика- 
ётган вактда кулига берилади.

Махкум харбий хизматчиларга узларида совун, тиш чёткаси, тиш 
Пастаси ёки порошоги, тарок, румолча, тамаки махсулотлари, гугурт, 
ёзиш когози, китоблар, конвертлар, ручка, калам сакдашларига рухеат 
Этилади. Курсатилган нарсалар, норма буйича бериладиганлардан 
Ташкари, тартиб билан уларнинг шахеий хисоб варакаларидан накд 
Пулсиз тартибда сотиб олинади.

Махкумларнинг тиббий таъминоти Узбекистон Республикаси 
Куролли Кучларининг ички хизмат низоми талаблари асосида амал­
га оширилади. Агар махкум харбий хизматчини стационар иморат- 
Ларда даволаш зарур булса, кием кумондонлиги бу шахсларни хар­
бий госпиталга кучирилишини таъминлайди. Бундай шахслар госпи-
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талнинг махсус гаъмирланган палаталарида сакланади. Уларнинг 
курикданиши госпитал жойлашган гарнизон бошлигининг кучлари 
на воситалари билан таъминланади. Тузалган махкум харбий хизмат- 
чиларни интизомий кисмга келтириш хам конвой оркали амалга 
оширилади. Харбий госпиталларда махкумлар учун камида иккита 
палата (6 та жой) таъмирланади, уларнинг ойналари ва эшиклари 
панжара хамда кулф билан ёпилган булиши керак.

Улар палатаси ёнида конвой хонаси тайёрланади. Касал махкум- 
нинг даволанаётган бошка касаллар билан алока килиши такикдана- 
ди. Госпиталда булган вакт жазони уташ муддатига кушиб хисобла- 
нади. Жазони утагандан кейин бу шахслар утамаган харбий хизмат- 
ларини давом этишлари лозим.

Махкумлар:
а) суд хукми билан курсатилган муддат давомида жазони утаб 

булгандан кейин;
б) амнистия афв акти асосида;
с) суднинг жиноят ишини тугатиш муносабати билан хукмни 

бекор килиши, шартли хукм килиш муносабати билан хукмни узгар- 
тириши, касаллиги буйича интизомий кисмдан озод килинади.

Интизомий кисмда жазони утаган, шунингдек, конунда белгилан­
ган тартибда ундан озод килинган шахслар судланмаган хисобланади.
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IX Б О Б .  УЛИМ ЖАЗОСИНИ ИЖРО ЭТИШ

1-§ Узбекистон Республикаси ва хорижий давлатларнинг 
амалдаги конунлари буйича улим жазосининг 

киёсий тахлили

Бутун дунёда жиноий жазо сифатида улим жазосини куллаш 
муаммоси энг асосий муаммолардан бири сифатида мухокама ки- 
линмокда. Айрим давлатларда бу жазо такикданган, айримларида эса 
улим жазосига нисбатан мораторий киритилган. БМТнинг 1977 йил 
8 декабрдаги Бош Ассамблеяси дунё хдмжамияти бу масалага як- 
диллик билан фикр билдирди, унда «Улим жазосида, асосий максад 
шундан иборатки, хукукбузарликларни бу жазодан халос этиб, секин- 
аста бошка жазолар билан алмаштиришдан иборатдир» дейилган.

Узбекистондаги улим жазосини куллаш буйича жиноий-хукукий 
масалалар халкаро андозаларга тулик мос келади ва узида инсонпар- 
варлик тамойилини ифода этади, бу холат халкимизнинг кадимий 
анъаналари ва Конституцияга хам мувофикдир, чунки бизда инсон 
хаётига хар доим олий кадрият сифатида каралган.

1994 йилда кабул килинган Ж иноят кодексида улим жазоси 13 
та модданинг санкцияларида мавжуд эди. 1998 йилда эса бу жазо 
Жиноят кодексининг 5 та модцаси санкцияларидан олиб ташланиб, 
амалдаги жиноят конуни 8 та моддаси улим жазосини назарда тутди. 
2001 йил 29 августдаги Узбекистон Республикасининг «Жиноий 
жазоларнинг либераллаштирилиши муносабати билан Узбекистон 
Республикасининг жиноят, жиноят-процессуал кодекслари хамда 
маъмурий жавобгарлик тугрисидаги кодексига узгартиришлар ва 
кушимчалар киритиш хакида»ги конунида туртта модда кискарти- 
рилди. Булар каторига халкаро нормаларда хам ута огир жиноят деб 
каралувчи ва энг огир жазога лойик булган афессия, геноцид, терро­
ризм кабиларни киритишимиз мумкин. Улим жазоси яна огирлаш- 
тирувчи холатларда касддан одам улдириш жиноятига хам куллани­
лиши мумкин. «Кдсддан одам улдириш -  деган эди Президент И.А.Ка- 
римов — ута огир жиноятлар каторига киради ва огирлаштирувчи 
холатларда бундай жиноятни содир этадиганларга улим жазоси кулла­
нилиши мумкин». Яшаш хукуки — хар бир инсоннинг узвий хуку- 
кидир. Бу хукук конун билан мухофаза этилади. Улим жазосини 
бекор килмаган давлатлардан, олий жазо факат огир жиноятлар учун
— жиноят содир этилган вактда амалда булган конунга мос холда 
тайинланиши мумкин. Бу конун халкаро Пактлар ва Конвенциялар- 
га, хусусан, фукаролик ва сиёсий хукукдар тугрисидаги халкаро пак- 
тга зид келмаслиги керак. БМТ нинг Бош Ассамблеяси 1989 йил 15 
декабрда «Фукаролик ва сиёсий хукукдар тугрисидаги Пакт»га улим 
жазосини бекор кцлишга йуналтирилган Кушимча Протоколни ка-
II — Ж иноят-ижроия хукуки. 161



бул килган на барча имконияти бор хукуматларни уни имзолаш ва 
ратификация килиш масаласини куриб чикишгачакирган эди. Хозирги 
кунда 58 та давлатнинг конунчилиги улим жазосини куллашни ис- 
тисио этади. 14 та давлатда эса бу жазо факдтгина алохдда холларда, 
масалан, уруш вактларида кулланилиши мумкин.

Улим жазоси Узбекистон Республикасининг Жиноят кодексида 
фанкулодда жазо сифатида назарда тутилган. Бу масала жиноят ко- 
нунчилигидаги янги мавзу эмас, у куп асрлик тарихга эга. Жиноий 
жазолар орасида улим жазоси жуда кам жойни банд этади, бошкача 
килиб айтганда, улар бизда санокли. 1994 йилги Жиноят кодексига 
узгартириш киритилиб, улим жазоси (54-модца) 4 та жиноятда бел­
гиланган:

— касддан одам улдириш (ЖК 97-мод. 2-кисми);
— агрессия (ЖК 151-мод. 2-кисми);
— геноцид (ЖК 153-мод.);
— терроризм (ЖК 155-мод., 3-кисм).
Улим жазосини назарда тутувчи барча санкцияларга мукобил 

жазо сифатида 20 йил муддатга озодликдан махрум этиш жазоси 
назарда тутилган.

Бутун дунёда, конунда улим жазосини саклаб колиш керакми, 
деган масала юзасидан кизгин бахс кетмокда. Бу жазога карши чи- 
кувчилар инсон хаёти худо ва табиат томонидан берилган улуг неъмат 
ва инсонлар бу неъматни тортиб олиш хукукига эга эмаслар деган 
гояга асосланадилар. Бундан ташкари, суд жараёнида содир булиши 
мумкин булган хатоларни хам тузатишнинг иложи булмаслигини 
эьтироф этишади. Аёлларга келганда, улар бундай жиноятларни эр- 
какларга Караганда анча кам содир этадилар.

Бундан ташкари, бу ерда конунчиликнинг аёлларга нисбатан ин- 
сонпарварлик муносабати хам мавжуд. Узбекистон Республикасининг 
жиноят конунчилиги буйича аёлларга, шунингдек 18 ёшга тулмасдан 
жиноят содир этган шахсларга нисбатан улим жазоси тайинланмай- 
ди (Ж К.51 -мод. 2-кисми).

Хорижий мамлакатларнинг амалдаги конунчилиги махкумлар­
нинг айрим гоифаларига нисбатан улим жазосини кулламасликни 
назарда тутувчи нормаларга эга. Бу 18 ёшга тулмаган шахсларга та- 
аллукди. Маълумки, Жанубий Корея, Бирма, Зимбабве, Судан ва бош­
ка мамлакатларда бу ёш—16, Хиндистон, Ирокда эса у чегараланма- 
ган. АКШ нингулим жазоси саклаб колган 38 га штатидан 11 тасида 
катл этилиши мумкин булган энг кам ёш 18 ёш, 15 та штатида эса 
12— 17 ёш оралигида, 11 штат ва федерал округларда у умуман 
урнатилмаган. 1989 йил июнда Кентукки ва Миссури штатларида 
котиллик содир этган 16—17 ёшли усмирларга нисбатан улим жазо­
си кулланилди. Масалан, 1996 йил 13 ёшли бола уз синфдошини

1 Михлин А.Смертная казнь: за и против /  Российская газета 1.04.1997 г.
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улдирди. Худди шу йили бир гурух вояга етмаганлар немис саёхдтчи 
сининг номусига тегади. Кентукки штатида 14ёшли усмир 1990 йил 
нинг май ойида 11 ёшли болани улдиради. Жами булиб 1986 йилдан 
бошлаб АК,Шла 35 та вояга етмаганлар улим жазосига хукм килинган.

Шундай килиб, усмирлик ёшида жиноят содир этганларга нис­
батан улим жазоси кулланилмаслигига асос бор. Бу даврда ёш инсон 
уз харакатлари учун хали тулик жавоб бера олиш имкониятига эга 
эмас, шу билан бирга унинг хаётий тажрибаси хам етишмайди. Куплаб 
ёшлар жуда таъсирчан, рухий тетик булмасдан, уларнинг характерла- 
рида узларини тугишнинг шаклланган куринишлари етишмайди. Кекса 
кишиларга улим жазоси кулланилмаслиги хам инсонпарварликка 
асосланади. Куплаб сабабларга, жумладан, физиологик сабабларга хам 
кура улар котиллик жиноятини жуда кам содир этишади. Бу ёшдаги 
махкумлар орасида рецидив-жинояти деярли йук. Шундан келиб 
чикиб, бу тоифадаги махкумларга нисбатан улим жазосини сакдаб 
колишга асос йук Улим жазосини сакдаб колиш тарафдорлари купчи- 
лик давлатларда бу жазонинг факат огир жиноятлар учунгина кулла­
нилиши, яъни узга шахсларни хаётидан махрум этганларга нисбатан 
жорий этилишига асосланадилар. Улар узгани яшашдан махрум этиб, 
узларига хам яшашга хукук колдирмайдилар деб хисоблашади. Шу­
нингдек, улим жазосини бекор килишга ахолининг салбий муноса- 
бати курсатилади.

Шуни таъкидлаш лозимки, дунёнинг барча мамлакатларида хам 
улим жазоси кискартирилаётгани йук. 1965 йилдан буён 50 та давлат 
улим жазосини назарда тутувчи моддалар руйхатини кенгайтирди; 
21 давлат бу жазони хавфсизлигига бокяик жиноятлар учун белги- 
лади (жосуслик, хоинлик, аксилинкилоб ва инкилобий фаолият); 13 
давлат терроризмга нисбатан улим жазосини белгилади, бу каторда 
Узбекистон хам бор. Айрим давлатларда жабрланувчининг улимига 
сабаб булган одам угирлаш жинояти учун ушбу жазони куллашни 
белгилади.

Катор Шаркдавлатларида хиёнат, номусгатегиш, бесоколбозлик, 
мусулмон булмаганлар билан жинсий алока килиш, спиртли ичим- 
ликлар истеъмол килиш (уч маротаба судлангандан сунг) учун хам 
улим жазоси белгиланган.

Хозирги вактда Буюк Британияда улим жазоси:
1. «Буюк хиёнат» — суверенга ёки давлатга хоинлик килиш ва 

душманга ёрдам бериш.
2. Карокчилик—1837 йилдаги «Карокчилик тугрисида»ги конун­

га мувофик
3. Бир катор харбий жиноятларга нисбатан кулланилади.
Улим жазоси 18 ёшга тулмаганлар ва хомиладор аёлларга нисба­

тан кулланилмайди. Биринчи холда жазо номаълум муддатга озод- 
ликдан махрум этиш билан алмаштирилади, лекин бир умрга эмас, 
иккинчи холатда—бир умрга озодликдан махрум этилади. Охирги 20 
йилда хоинлик ва карокчилик учун хеч ким жазоланмади.
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Британия парламента аъзолари уртасидаги суровнома бу жазо 
чоралари ни келажакда хам куллашга хеч кандай асос йуклигини 
курсатди.

Англияда конунчиликка ва умумий хукукка мувофикулим жа­
зоси билан жазоланадиган жиноятлар туррисидаги ишлар ofhp жи- 
ноий килмишларга нисбатан кулланадиган умумий процессуал хукук 
асосида амалга оширилади. Уларга, хусусан, дастлабки терговдан бош- 
лаб бир ёки икки химоячининг катнашиши, айблов хулосасини ту- 
зиш, мажбурий равишда ишни маслахатчилар иштирокида куриш 
(айбдорлик масаласи малакали купчилик томонидан хал этилади) 
аппеляция шикоятини куриб чикишда аппелянтга катнашиш хуку- 
кини бериш кабилар тааллуклидир.

Купгина замонавий давлатлардан фаркди равишда Англияда 
хозиргача осиб улдириш жазоси кулланилади. Лекин у оддий осиш- 
дан фарк, к,илиб, унда улим нафас йулларининг бурилиб колиши 
окибатида эмас, балки дублинлик профессор Хотон томонидан ихти- 
ро этилган «узун сиртмок» усули билан амалга оширилади. Унга 
кура «узун сиртмок» ёрдамида осилувчи умурткасида узилиш юзага 
келади, умурт- ка погонаси синади, натижада, бирдан улим келиб 
чикади. Бу турдаги катлнинг камчилиги шундаки, уни бевосита ин- 
сон —жаллод амалга ошириб—бу бир шахсдан иккинчи шахснинг 
уч олиш характерига эга булади. Бу хозирги даврдаги жамият риво- 
жига мутлако номувофик, чунки улим жазоси авваламбор жисмонан 
йукотиш, инсоннинг бундан буён o f h p  жиноят содир этмаслигининг 
кафолатидир, юкоридагидекжиноятчидан уч олиш эмас. Шу билан 
биргаликда улим жазоси билан жазоланадиган ишларни куришда 
айрим махсус процессуал нормалар кулланилади.

Япониядаги жазолар тизимига Жиноят кодексининг 2-боби бар- 
ишланган булиб, унда жиноий жазолар турлари курсатилган хамда 
улар асосий ва кушимча жазоларга ажратилган.

Япония Ж иноят кодексида 13 та жиноят таркиби учун улим 
жазосини назарда тутилган. Давлатга карши жиноятлар—ички кузго- 
лонлар ёки ташки харбий агрессия билан боглик харакатлар; жами- 
ятга карши тажовузлар — уй-жойга ут куйиш ёки шикает етказиш, 
портлатиш, одамлар улимини келтириб чикарган темир йул харакат- 
ларига сабаб булувчи харакатни содир этиш, транспортга хафв со- 
лиш, водопровод сувини захарлаш; шахсга карши тажовузлар—ко- 
тиллик, улимига олиб келган ёки номусга тегиш билан бирга содир 
этилган боскинчилик хужуми кабилардир.

Улим жазоси — жиноят хукукига маълум булган энг кадимги 
жазолардан бири. Улим жазоси муаммоси инсонларни барча жиноят- 
хукукий муаммолардан кура купрокташвишга солади. Бу жазо тури- 
ни саклаб колиш ёки тугатиш масаласида адабиётларда куплаб муко- 
бил нукгаи назарлар баён этилган. Шундай килиб, кейинги вактлар- 
да бу муаммо атрофида анча кизикарли бахслар олиб борилмокда. Бу 
жазо жиноятни тухтатиб колиш учун омил була оладими? Бу жазо
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инсон хукукларини бузадими? Замонавий тараккиётда уни куллаш 
шартми ёки йук? Давлат бундай турдаги жазо чораларини хукукий- 
тартиботни мустахкамлашдаги хизматини курсата ёки исботлай ола- 
дими? Бу саволларга олимлар, юристлар, амалиётчилар, ёзувчилар, 
фукаролар турлича жавоб беради. Лекин, авваламбор, юкорида келти- 
рилган барча саволларга жавоб бериш учун улим жазосининг максад 
ва вазифалари нимадан иборат деган саволга тушунча бериб утиш 
лозим булади. Айнан ана шу саволда шу турдаги жазонинг максадга 
мувофикдиги ёки номувофикдиги яширинган булиб, бу саволга жа- 
вобни улим жазосига нисбатан жамоатчиликнинг фикри белгилаб 
беради. Улим жазоси кулланилаётган мамлакатларда купчилик юрист­
лар бу жазо зарур, лекин у хеч качон доимий булиб колмайди деган 
фикрга кушилиши тугрисида хулоса килиш мумкин. Вактлар ^тиши 
билан улим жазоси жазонинг бошка, яъни инсонпарварроктурлари- 
га алмаштириб борилади. Лекин на жамият, на конун чикарувчилар, 
на юрист амалиётчилар, бундай алмаштирилишга тайёр эмаслар. Шу­
нингдек, жиноятчиликнинг холатлари хам бунга хозирча йул куймайди, 
чунки давлатнинг манфаатларини химояловчи бундан кулайрок во- 
сита хозирча мавжуд эмас.

2 -§ . Махкумларни сакдаш шарглари

Узбекистон Республикаси Жиноят-Ижроия кодекси 136-модда- 
сига мувофик, улим га хукм этилган шахе кучайтирилган курикдовда 
ва катъий ажратилган холда икки кишидан куп булмаган камерада 
сакданади. Уларга нисбатан турмага хукм килинганларга кулланувчи 
сакдаш коидалари жорий этилади.

Амалдаги конунчилик хукм чиккандан сунг, уни амалга оши- 
ришнинг аник муддатини белгиламайди, шунинг учун хукмдан сунг 
унинг ижросига анча муддат, хатто йиллар утиши мумкин.

Улимга хукм килинган махкумларга нисбатан турма режимидаги 
сакдаш шартлари кулланилади. Шунинг учун улар, авваламбор, ку­
чайтирилган курикдовда, катъий изоляцияда ва ходимларнинг хавф- 
сизлигига тахдид солмайдиган шароитда сакданади. Шундан келиб 
чикиб, махкумлар, одатда, якка кишилик камераларда ёки икки киши­
дан куп булмаган камераларда сакданади. Бундай камералар коидага 
кура, жазони уташ жойларининг алохида кисмида жойлашган булади. 
Бу камераларга киришга чекланган шахсларгагина рухеат этилади. 
Камералар кочиш учун имконият бермайди — девор бузиш, лахм 
ковлаш, панжарани киркиш, эшикни бузиш каби холатларнинг олди 
олинган. Камеранинг бутун майдонини биргина кузтешигидан куриш 
мумкин. Камерага овкат олиб келиниб, дераза оркали узатилади. Ка­
мерада канализация ва ювингич булади.

Махкумлардан иккитаси бир камерада сакланса, улар хар иккала- 
си хам улим жазосига хукм килинган булсагина йул куйилади. Мах­
кумлар айланишга навбат билан чикишади, бошка махкумлар билан
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учраштирилмайди. Камералар хар куни текширилади ва назорат ки- 
линади. Махкумларни кариндошлари билан учраштириш махсус кои- 
далар асосида амалга оширилади, чунки бундай холларда, махкум хамда 
ходимларга, шунингдек у билан учрашадиганларга хафв ту-рилмас- 
лиги лозим.

Хукм чиккандан сунг махкум ута хавфли жиноятчилар кийиши 
лозим булган, махсус турдаги кийим билан таъминланади.

Бундай хукм кдлинганларни турмага хукм килинганларга белги- 
ланганидек коидалар жорий килинса-да, яхши шароитларга утказишга 
йул куйилмайди.

Улим жазосигахукм килинганларга зарурий маиший шароитлар 
ташкил этилади: улар доимо чойшаб билан таъминланади, уларга уч 
махал овкат берилади ва улар мехнатга жалб этилмайди.

3-§. Улим жазосига махкум этилганларнинг хукукий 
холати

Конунга мувофикжазо хукукий чеклашларнинг муайян мажму- 
ини ташкил этаркан, бу хол фукаронинг хукукий макомига таъсир 
курсатади. Айтилганларга асосан, махкумнинг хукукий макоми, фу- 
каролик макомига генг булмаган холда, мустакил равишда куриб 
чикилишга мухтождир.

Умуман айтиш мумкинки, махкумларнинг хукукий холати субъек­
тов мажбуриятлар йигиндиси билан характерланади, шунингдек уларга 
жазони амалга оширишда хукукдар хам берилади.

Асосий гоя шундаки, махкум жазони уташ даврида хам Узбекис­
тан Республикаси фукароси булиб колади, чунки Узбекистоннинг 
амалдаги конунчилигида назарда тутилган хар кандай жазони куллаш 
конун мазмуни ва рухига кура Узбекистон Республикаси фукароли- 
гидан махрум килишни келтириб чикармайди. Бундан келиб чиккан 
холда махкумларга нисбатан жазони уташ вактида, Узбекистон фука­
роси сифатида караш лозимдир.

Махкумларни Республика фукароси сифатида тан олиш катта 
ижтимоий ва сиёсий ахамиятга эга.

Аввало, бу Узбекистон БМТ нинг инсон хукукларига оид Умум- 
жахон Деклорациясини тан олишининг амалий исботини курсатади, 
зеро БМТ хужжатининг Низомида махбусларга нисбатан муомала 
килиш коидалари курсатиб утилган. Унда курсатилган холат махбус- 
ларнинг хукукий холатини мувофик келувчи нормалар оркали амал­
га оширишни назарда тутади. Айни вактда, махкумларни давлатнинг 
фукароси сифатида тан олиш мохиятан фукаролик хисларини хур- 
мат килиш, тарбиянинг ижобийлашишига хизмат килади.

Шундай килиб, махкумларнинг хукукий холатини аниклашда 
уларнинг фукаролиги ва фукаролар эга булган хукук ва мажбурият- 
лардан келиб чикиш керак. Улар эса уз навбатида давлат, маъмурий, 
фукаролик, оила, мехнат, жиноят, жиноий-ижроия ва процессуал хукук 
каби сохаларида акс этган.
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Жиноят-ижроия конунчилигига кура улим жазосига хукм пи л  
ганларга бир катор хукуклар берилган, бу хукуклар ижрони амалга оши- 
рувчи органлар томонидан тушунтирилиши ватаъминланиши зарур.

Улим жазосига хукм этилганлар хукм конуний кучга киргунга 
кадар кандай хукукдарга эга булган булса, конунда белгиланган тар­
тибда фукаролик-хукукий, оила-хукукий муносабатларга киришиш 
лари мумкин. Булар васиятнома, совга шартномаси, олди-сотди, никох, 
оталикни тан олиш кабиларда акс этади. Махкум зарурий ишларини 
юргизиш учун ишончнома бериши хам мумкин. Махкум, шунингдек, 
юридик ёрдам олиш хукукига хам эга, у уз адвокати билан сони 
чегараланмаган холда ва вакгидан катъи назар учрашиши, гаплаши- 
ши мумкин. Махкумнинг адвокат билан учрашишдан максади, суд 
хукмидан арз килиш, кечириш учун илтимоснома бериш, васиятнома, 
шартнома тайёрлаш ва бошка хизматлардан иборат булади.

Махкумнинг адвокат билан учрашуви шундай ташкил этилиши 
лозимки, муассаса хизматчилари уларни куриб туриши, лекин эшит- 
маслиги керак. Адвокатнинг махкум билан учрашуви учун шу мах­
кум ишни олиб бораётганлигини курсатувчи ордер ёки бошка бирор 
хужжати булиши шарт. Бундан ташкари, махкумнинг адвокати уз 
шахсини тасдикповчи хужжатни хам такдим этади. Улимга хукм этил­
ганлар чегаралан маган микдорда хатларни кабул килиши ва юбори- 
ши мумкин. Юборилган ва кабул килиболинган хатлар жазони ижро 
этиш муассасаси, органларнинг махсус хизматчилари томонидан тек- 
шириб курилади. Почта харажатлари махкум хисобига копланади. Агар 
унинг бунга маблаги топилмаса, жазони ижро этиш муассасаси то­
монидан унинг кариндошларига жунатилади.

Улимга хукм этилган махбусни саклаб туриш вактида у изоля- 
торда якин кариндошлари билан учрашиш хукукига эга. Уларга хар 
ойда киска мудцатли учрашув вакти белгиланада. Хукм конуний кучга 
киргандан сунг, бундай учрашувлар муассаса ёки орган рахбари ёхуд 
унинг уринбосари рухсати билан амалга оширилиши лозим.

Махкумнинг илтимосига биноан, у диний муассасалар ходимла- 
ри билан диний расм-русумларни адо этиш максадида учрашиши 
мумкин. Бу амалдош «Диний ташкилотлар ва виждон эркинлиги 
тугрисидаги» конунга мос келиши лозим, лекин бу холат урнатилган 
тартиб ва кундалик режимга халакит бермаслиги керак. Яна шуни 
хисобга олиш керакки, улимга хукм этилган махкум уз кариндошла­
ри, диний ходим, адвокат, никохга киришувчи шахе, ФХДЁ органи 
ходими ва бошкалар билан учрашар экан, хар доим хавфеизлик чо­
раларини куриш, кочишнинг олдини олиш ёки бошка хукукбузар- 
ликни содир этишдан сакланиши зарур булади (гаровга олиш, бу 
шахсларга хужум килиш ва х.к.).

Зарурат тугилганда улим билан жазоланган махкумларга тиббий ёр­
дам курсатилиши керак. Бундай ёрдам камерада, зарурий холларда каме- 
радан ташкарида курсатилади (операция, тиш даволаш ва х.к). Бу вактда 
тиббиёт ходимига тугиладиган хавфнинг олдини олиш керак булади.
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4-§. Афв этиш хакида илтимоснома бериш

Хар йили айрим анжуманлар арафасида Узбекистон Республика­
си Президенти Фармони билан жиноят содир этган шахсларга, уз 
айбига чин дилдан икрор булиб, тузалиш йулига кирганларга амнис­
тия эьлон килиш анъана булиб колди.

Мустакилликнинг ун йиллиги муносабати билан Узбекистон Рес­
публикаси Президенти Фармони чикиб, унга кура умумий афвга 
мос келувчи махкумлар доираси анча кенгайди. 50 мингдан ортик 
фукаро у ёки бу килмиши учун умумий афв олди.

Фармон улим жазоси озодликдан махрум этиш билан алмашти- 
рилган шахсларга, шунингдек касддан жиноят содир этганларга нис­
батан жорий этилмайди. Бундан ташкари, илгари амнистия билан 
озодликка чикиб кайта жиноят содир этганларга нисбатан хам кулла- 
нилмайди. Шуни таъкидлаш жоизки, амнистия акти билан улимга 
хукм килинган шахсларга нисбатан афв этиш акти уртасида фарклар 
мавжуд. Агар амнистия байрам муносабати билан ёки адолат ва ин- 
сонпарварлик тамойилларига асосланиб эълон килинса, махкумларга 
нисбатан афв этиш Республика Президенти томонидан махсус тас- 
дикданган жараёнда амалга оширилади (масалан, улимга хукм 
этилганларнинг жазосини озодликдан махрум этиш жазосига ал- 
маштириш каби). Чикарилган хукм конуний кучга киргандан сунг 
улим жазосига хукм килинган шахе катор конуний хукукларга хам 
эга булади; унинг энг асосий хукукларидан бири — Президентга 
афв этиш тугрисида мурожаат этишдир. Афв этиш хукуки деярли 
барча давлатлардаги давлат рахбарларининг асосий конституцион ва- 
колатларидан бири хисобланади. Афв этиш института шахсга нисба­
тан мехрибонликни акс эттирувчи индивидуал актдир. Афв этиш 
актини куллаш турлича (махкумнинг чин дилдан пушаймон булиши 
ёки инсонпарварлик юзасидан) асослантирилган булиши мумкин. 
Бизнинг Республикамизда афв этиш хукуки 1992 ййлдаги Узбекис­
тон Республикаси Конституциясининг 93-моддасига мувофик Пре­
зидент ваколатига киради. Фукаролик ва сиёсий хукуклар тугрисида- 
ги халкаро Пактга мувофик (6-модда 4-кисм) улим жазосига хукм 
этилган шахе афв этиш ёки хукмни юмшатиш тугрисида сураш 
хукукига эга. Амнистия, афв этиш, жазони алмаштириш хар кандай 
холларда берилиши мумкин. Афв этиш тугрисида мурожаат килин- 
ганда жазони ижро этиш Президентдан жавоб келгунга кадар тухта- 
тиб турилади. Улим жазосини афв этиш ёки уни рад этиш хакидаги 
акт Узбекистон Республикаси Президентининг 1997 йил 16 сен- 
тябрдаги Фармонига асосан амалга оширилади. Агар махкум Президент­
га илтимоснома ёзишни рад килса, муассаса маъмурияти прокурор 
иштирокида ишга тегишли акт тузади. Муассаса маъмурияти бу хакда 
тезлик билан Президент аппаратининг афв этиш тугрисидаги илти- 
мосномани курувчи кисмга хабар бериши лозим, бу хабар илтимос-
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номани куриб чикишдаги янги шароитлар туррисида булади (улим, 
огир касаллик, хукмнинг узгариши ёки бекор булиши, у томонидан 
содир этилган янги жиноят ва х.к) Улимга хукм этилганларнинг 
олдига вакт-вакти билан прокурор келиб туради. Улим жазосига хукм 
этиш кассация ёки назорат тартибидаги норозилик имкониятларига 
сабаб булиши мумкин. Улим жазоси тайинланиши мумкин булган 
жиноятлар тугрисидаги ишлар факат Крракалпогистон Республика­
си Олий Суди, вилоятлар, Тошкент шахар судлари, Узбекистон Рес­
публикаси Олий Суди томонидан курилиши мумкин. Барча судлар- 
нинг хукмлари устидан шикоят, норозилик билдириш мумкин. Ши- 
коят ва норозилик - жиноят ишлари буйича судлов коллегияси, 
Узбекистон Республикаси Олий Суди Пленуми ёки Президиуми то­
монидан куриб чикилади. ЖКП 490-моддасига кура махкумнинг адво­
кати Узбекистон Республикаси Олий Суди ва прокуратурам га назорат 
тартибида шикоят килиши мумкин. Бу муассасаларнинг рахбарлари хук- 
мни узгартириш ёки бекор килиш юзасидан протест келтириш хукуки­
га эгадирлар. Улим жазосига хукм килинган шахе, хукм конуний кучга 
кириши билан барча шикоятлари рад этилса, афв этиш тугрисидаги 
илтимоснома билан Узбекистон Республикаси Президентига мурожаат 
этиши мумкин. Бу илтимоснома дастлаб Президент хузуридаги Махсус 
комиссия томонидан куриб чикилади. Шу билан биргаликда илтимос- 
номага кушиб, биринчи инстанция судининг хукми ва кассация ин- 
станциясининг ажрими кушиб жунатилади. Агар иш назорат тартибида 
курилган булса, шу ишга тааллукли барча суд карорлари кушиб жуна­
тилади. Шунингдек, комиссия махкум тугрисидаги тулик маъдумотни, 
унинг судланганлиги, камокдаги хулк-атвори кабиларни олади.

5-§. Улим жазосини ижро этишнинг асослари

Узбекистон Республикасининг жиноят-процессуал конунчили­
гига мувофик улим жазосини ижро этиш асоси куйидагилардан 
иборат:

а) суднинг конуний кучга кирган хукми;
б) махкум илтимосномасининг рад этилганлигини ёки уни афв 

этишни рад килишни билдириш;
в) суднинг жазони ижро этиш учун фармойиши.
Улим жазосига хукм этилган шахенинг иши мажбурий тартибда 

Узбекистон Республикаси Олий Суди ва Узбекистон Республикаси 
Прокуратурасида урганиб чикилади. Узбекистон Республикаси Олий 
Суди Раиси ва Узбекистон Республикаси Бош Прокурори шу иш 
буйича уз хулосасини беради. Бу хулоса назорат тартибида курилган 
суд хукмига нисбатан протест келтиришга асослар йуклиги хакидаги 
уларнинг фикридан иборат булади. Бундай асослар етарли булган 
такдирда хукмга протест келтирилиб, бу вакт давомида иш афв этиш 
комиссиясига келиб тушмайди.

169



Узбекистон Республикаси Бош Прокурори ва Узбекистон Рес­
публикаси Олий Суди раислари хулосаларининг нусхалари Пре­
зидент хузуридаги афв этиш комиссиясига юборилади. Барча ма- 
териаллар кабул килиб олингандан сунг афв этиш комиссияси 
илтимосномани куриб ч и кади ва Президентга уз фикрларини бил- 
дирган холда такдим этади, махкумнинг такдири туррисидаги хал 
килув карорини (Узбекистон Республикаси Конституцияси 93- 
модданинг 20-банди) Узбекистон Республикаси Президенти ка­
бул килади. Махкум илтимоснома билан мурожаат этишни рад 
этса, у сакданаёгган муассасанинг маъмурияти прокурор иштиро- 
кида бу туррида акт тузади.

6-§. Улим жазосини ижро этиш тартиби

Жиноят конунчилигида улим жазосини ижро этишнинг бирдан- 
бир усули отиш деб эътироф этилган. Конун улим хукмини омманинг 
олдида ижро этишни такикдайди. Шунингдек радио, телевидение ор- 
кали улим жазосини ижро этишни намойиш килиш такикланади. Бир 
неча шахсларга нисбатан улим жазосини жорий этиш, уларнинг хар 
бирига алохида, колганлари мавжуд булмаган холда ижро этилади.

Хукмни ижро этишдан олдин махкумнинг шахси яна бир бор 
текшириб курилади. Агар махкумнинг рухий холатида шубхали бел- 
гилар пайдо булса, у тиббий-мутахассислар комиссиясига аниклаш 
учун топширилади ва бу хакда баённома тузилади. Агар махкумда 
уз-узини англай олмайдиган даражадаги рухий холат пайдо булса, 
хукм ижроси тухтатилади ва баённома хукм чикарган судга жуна- 
тилади. Тиббий комиссиянинг хулосасига асосан суд махкумни 
Ж Книнг 75-модда, 1-кисмига кура жазодан озод этиш масаласини 
куриб чикади, айни вактда унга нисбатан тиббий характердаги чора- 
лар курилади. Махкум содир этган жиноятинингорирлигини ва хавфли- 
лик даражасини хисобга олиб, даволаш чоралари махсус назорат ос- 
тидаги рухий стационарларда давом эттирилиши мумкин.

Бундай шахслар согайиб кетган такдирда жазо ижро этилади.
Улим жазосини ижро этиш вактида прокурор (жазони ижро этиш 

органининг рахбари ва врач ишгирокида) ижро этади. Крнунда хукмни 
ижро этиш вактида иштирок этиши мумкин булган шахсларнинг руйхати 
катьий белгиланган. Бошка шахсларнинг иштирок этиши такикланади.

Махкумнинг улими врач томонидан тасдикданади, бу ту ф  и да хукм­
ни ижро этиш вактида иштирок этганлар томонидан имзо куйилиб, акт 
тузилади.

Жазони ижро этган орган маъмурияти уч кунлик вакт ичида 
хукм чикарган судга маълум килади. Суд бу хакда махкумнинг якин 
кариндошларига хабар беради. Махкумнинг якин кариндошлари уз 
илтимосларига биноан махкумнинг улими тугрисида гувохнома оли- 
шади. Махкумнинг мурдаси берилмайди, мурда дафн этилган жой 
хакида хабар берилмайди.
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X Б О Б .  КУШИМЧА ЖАЗОЛАРНИ ИЖРО ЭТИШ

1-§. Харбий ёки махсус уивондан махрум килиш тарикаси­
даги жазони ижро этиш тартиби

Крнунга биноан шахсни ofhp ёки ута ofhp жиноят содир этган- 
лиги боис суд унинг шахсини хисобга олиб, уни харбий ёки махсус 
унвонидан махрум этиши мумкин. Бу турдаги жазоларнинг мохияти 
шундан иборатки, содир этилган жиноятнинг ижтимоий хавфлили- 
ги ва айбдорнинг шахсини хисобга олиб суд унинг жиноят содир 
этиши, касби ёки лавозими билан боглик деган хулосага келади ва 
унинг бу унвон ёки мансабда колиши кейинги жиноий фаолияти- 
нинг давом этишига олиб келади деган хулосага келиши мумкин. 
Суд узининг карори билан махкумнинг содир килган огир ёки ута 
огир жинояти унинг махсус ёки харбий унвонига дардкаш булиши 
ёки дог туширишини кайд килади. Махсус унвонлар жумласига бош- 
карув функция ва ваколатларни амалга оширувчи бир катор идора 
ва хизматлар тушунилади: божхона хизмати, солик хизмати, ички 
ишлар органлари хизматлари.

Харбий унвонлар жумласига ФВВ, МХХ, ГУВВ куролли кучлар ва 
бошка органлардаги хизматлар киради (уларга: солдатлар, матрослар, 
сержантлар, кичик ва катта сержантлар ва офицерлар киради). Амали- 
ётда факат офицерлар таркибидаги унвонлар хакида ran боради. Ун- 
вондан махрум этиш масаласи хизматдаги ёки истеъфодаги ва захи- 
радаги хизматчиларга бир хилда хал этилади.

Давлат унвонларидан, орден ва медалларидан махрум килиш жи­
ноий жазога кирмайди ва у жиноий жазонинг окибати хисобланади. 
Огир ёки ута o f h p  ж и н о я т  содир этган шахснинг давлат томонидан 
берилган унвон ва медалларидан махрум килиш масаласини суд те- 
гишли органга узининг ажрими билан талаб килади. К,онунга бино­
ан суд бу хакда ажримни хукм конуний кучга киргандан сунг кабул 
килади ва тегишли идорага маълум килади.

Хал килувчи карор назорат тартибида жиноий ходиса содир булма- 
ганлиги сабабли, килмишида жиноят таркиби булмаганлиги сабабли 
ва жиноятга дахлдор булмаслиги сабабли бекор булганлиги боис, суд- 
лар харбий ёки махсус унвондан махрум килиш хакида илтимоснома 
юборилган идораларга бу унвонни тиклаш учун юборади. К,онунда 
курсатилган унвонлардан махрум килиш факат кушимча жазо сифа­
тида кулланилиши мумкин. Бу, албатта, асосий жазога тулдирувчи ва 
махкумга рухий таъсир воситаси булиб хизмат килади.

Жиноят кодекси бу турдаги жазони ижро этишнинг чегаралари- 
ни белгилаб беради. Биринчидан, бу жазо факат ofhp ва ута ofhp 
жиноят содир килган махкумларгагина кулланилиши мумкин. Ик- 
кинчидан, конун жазо куллашдан олдин махкумнинг шахсини хисобга 
олишни такозо этади. Харбий ёки махсус унвондан махрум килиш 
жазосини ижро этиш таркиби жиноят-ижроия хукуки нормалари
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билан тартибга солинади. Уларга биноан суд махкумни харбий ёки 
махсус унвондан махрум килиш тугрисидаги хукмнинг нусхасини 
шу унвонни берган органга юборади. Захирадаги харбий хизматчига 
тааллукди хукм нусхасини унинг яшаш жойидаги мудофаа ишлари 
булимига юборилади.

Унвон берган органнинг мансабдор шахси махкумни унвондан 
махрум килиш тугрисидаги ёзувни белгиланган тартибда тегишли 
хужжатларга киритади, бу унвон билан хукук ва имтиёзларни туга- 
тиш чораларини куради хамда хукм чикарган судга хукмнинг нусха- 
си олинган кундан 1 ойлик муддат ичида унинг ижро этилганлиги- 
ни хабардор килади. Суд махкумнинг олий даражадаги ва илмий 
унвонларидан махрум этиши мумкин эмас.
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X I  Б О Б .  Ж АЗО Н И  УТАШ ДАН О ЗО Д ЦИЛИШ

1-§. Жазони уташдан озод килиш тушунчаси ва турлари

Жазони уташдан озод килиш — бу жиноят процессуал ва жино- 
ят-ижроия хукукини камраб олувчи тушунча. 1994 йилда кабул ки­
линган Узбекистон Республикаси Жиноят кодекси жазони уташдан 
озод килишнинг куйидаги турларини назарда тутади:

1. Жазони ижро этиш мудцати утиб кетганлиги муносабати би­
лан жазодан озод килиш. (ЖК 69-мод.)

2. Шахснинг ижтимоий хавфлилик хусусиятини йукотганлиги 
муносабати билан уни жазодан озод килиш. (ЖК 70-мод.)

3. Айбдорни чин кунгилдан пушаймон булганлиги муносабати 
билан жазодан озод килиш. (ЖК 71-мод.)

4. Шартли жазо белгилаш. (ЖК 72-мод.)
5. Жазони уташдан муддатидан илгари шартли равишда озод ки­

лиш. (ЖК 73-мод.)
6. Жазони енгилроги билан алмаштириш. (ЖК 74-мод.)
7. Касаллик ёки мехнат кобилиятини йукотиш окибатида жазо­

дан озод килиш. (Ж К 75-мод.)
8. Амнистия акти ёки афв этиш асосида жазодан озод килиш. 

(Ж К 76-мод.)
9. Мажбурлов чораларини кулланган холда жавобгарликдан ёки 

жазодан озод килиш (Ж К 77-мод.)
10. Мажбурлов чораларини куллаш оркали жазодан озод килиш 

(Ж К 78-мод.)
11. Жазони уташдан муддатидан илгари шартли равишда озод 

килиш (Ж К 79-мод.)
12. Жазонинг енгилроги билан алмаштирилиши сабабли жазодан 

озод килиш (Ж К 80-мод.)
Охирги икки тури жазодан озод килишнинг алохида турлари 

хисобланади.
Жазо муддатини утаб булиш, жазодан озод килишнинг кенгтар- 

калган тури хисобланади.
Жазо ижросидан уз вактида озод килиш учун жазо уташ муддати­

ни туфи хисоблаш керак. Шунинг учун махкумни жазони ижро этиш 
муассасасига келиши биланок, муассаса маъмурияти муддатнинг бош- 
ланиши ва тугашини аниклаган холда махкумнинг шахеий ишини 
урганиб чикиши, муддатнинг белгиланиши ва тугашини белгилаши, 
дастлабки камокда ушлаб турилган муддатни жазони ижро этиш муд- 
датига кушиб хисоблаш тугри эканлигини текшириб чикиши керак. 
Ноаникдиклар аникланган вактда ёки хатоликлар аникланган вактда 
маъмурият хукм эълон килган суд олдига хатоликларни ва ноаник- 
ликларни аникдаш ватузатиш масаласини хал килишини сурайди.

Ишнинг ёпилиши билан хукмнинг бекор килиниши, шахснинг 
окланиши учун асос булади. Бундай шахе барча хукукдари тикла- 
ниб, зудлик билан озод килиниши керак.
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2-§. Жазони уташдан муддатидан илгари озод килиш

Конун жазони муддатидан илгари озод килишнинг бир канча 
асосларини беради:

—муддатидан илгари шартли озод килиш;
—жазо енгилроги билан алмаштирилган холда;
—касаллиги ёки мехнат кобилиятини йукотганлиги туфайли; 
—амнистия ёки афв этилганлиги туфайли.
Хаммага маълумки, килмишнинг жиноийлигини истисно кила- 

диган, жазони енгиллаштирадиган ёки шахснинг ахволини бошкача 
тарзда енгиллаштирадиган конун оркага кайтиш кучига эга. Шундай 
килиб, Ж иноят кодексининг бирор-бир моддаси декриминализация 
килинса, шу модда билан жазоланган шахслар жазони уташдан озод 
килинадилар. Жазонинг максимал муддатини утаган шахслар хам 
жазодан озод килинадилар.

Узининг мохиятига кура жазони уташдан муддатидан илгари 
шартли озод килиш, жазони кейинги кисмини уташдан озод килиш­
да ифодаланади. Жазони уташдан шартли озод килиш мохияти суд 
томонидан тайинланган жазонинг уталмаган кисмида махкум янги 
жиноят содир килмаслиги шарти билан озод килишда ифодаланади.

Шундай килиб, жазонинг уталмаган кисми узининг мохияти жи- 
хатидан синов муддати хисобланади ва шу муддатда махкум янги 
жиноят содир этса, суд янги содир этилган жиноятнинг жазо мудда­
тига (60-мод.) уталмай колган жазо муддатини кушиб хисоблайди.

Бундай жазодан озод килишни куллаш учун махкум жазонинг 
1/3, 2/3, 3/4 кисмидан кам булмаган муддатини ртаган булиши ва суд 
махкумнинг колган жазонинг муддатини уташга мухтож эмаслиги- 
га ишонч хосил килиши керак.

Муддатидан илгари шартли озод килиниши учун махкумлар ай- 
рим талабларни бажаришлари керак. Уларни озод килиш учун уларни 
усгидан назорат олиб борилади. Бир канча асослар ичида махкум ко­
нун талабларига буйсуниши, узини назорат килувчи орган олдида хисо- 
бот бериши, турар жойи ёки иш жойини узгартирган такдирда ички 
ишлар органларига хабар килиши каби талабларни бажариши лозим.

Купгина давлатларда хокимиятнинг тегишли муассасалари ало­
хида махкумларга нисбатан махсус шароитларни белгилашда кенг 
ваколатларга эгадирлар.

Масалан: улар озод килинган маълум жойда яшаш тугрисида 
буйрук беришлари, куннинг маълум вактида уйда булиш шартини, 
спиртлик ичимлик сотадиган магазинга киришини такиклаш каби 
шаргларни куйишлари мумкин.

Бу шартлар купгина давлатларда янги жиноятлар содир этили- 
шининг олдини олиш максадида кулланилади. Юкоридаги шартлар- 
га риоя килинмаслик окибатида махкум кайтадан хибсгг олиниши 
ва камокка олиниши мумкин булади.
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Купгина давлатларда жазодан озод килинганларни назорат ки­
лишнинг турли хил тизимлари мавжуд. Айрим мамлакатларда купчи- 
ликларнинг (жамоат вакиллари) бепул хизматидан фойдаланадилар.

Бизнинг мамлакатимизда озод килинганлар устидан назорат ки­
лиш бошкача тартибда амалга оширилади. Муддатидан илгари шарт­
ли озод килинганларни суд томонидан маъмурий назорат килиш 
урнатилган булса, руйхатга олиш ва улар устидан назорат участка 
инспекторлари томонидан амалга оширилади. Уларнинг фаолияти 
ИИВ нинг Низоми билан тартибга солинади. Шартли озод килиш, 
умуман олганда, шахсни жамиятга урганишга ва турмадан ташкдрида 
тузалишига имкон бериш учун кулланилади. Аммо бу ишлар муайян 
муаммолар билан боглик. Бу уринда суд органларини шартли озод 
килиш жараёнини ишлаб чикиш ва дастурларни бажаришга жалб 
килиш керак. Муваффакият озод килишга лойик махкумларни тугри 
танлашга боглик. Махкумларни муддатидан илгари шартли озод ки­
лиш тартиби ва шартлари Жиноят-ижроия кодексининг 164-модда- 
си ва Жиноят кодексининг 73-моддаси билан тартибга солинади.

Жазодан муддатидан илгари шартли озод килиш ва жазонинг 
уталмаган кисмини енгилрокжазо билан алмаштириш, жазони ижро 
этиш муассасаси маъмуриятининг такдимномасига биноан судья то­
монидан кулланилади. Такдимнома муассаса рахбари томонидан им- 
золанади. Такдимномада махкумнинг хул к-атвори мехнатга, ишга ва 
укишга муносабати акс этган хамма маълумотлар мавжуд булиши 
керак. Махкумни жазодан шартли равишда муддатидан олдин озод 
килишга такдим этиш тугрисидаги масала ижобий хал этилгандан 
сунг, жазони муддатидан олдин шартли озод килиш хакидаги такдим­
нома, характеристика ва махкумнинг шахеий шли судга юборилади.

Жазони ижро этиш муассасаси ёки орган маъмурияти махкум 
жазонинг конунда курсатилган муайян кисмини утаганидан сунг 
масалани бир ой ичида куриб чикиб, уни махкумни жазодан шартли 
озод килишга такдим этиш ёки этмаслик хакида карорга келиши 
лозим. Агар маъмурият махкумни жазодан шартли озод килишни рад 
этса, махкум ёки унинг адвоката судга тегишли илтимоснома билан 
мурожаат килишлари мумкин.

Узбекистон Республикаси Ж Книнг 73-моддаси 4-бандида мах­
кумларни шартли озод килиш умуман кулланилмайдиган тоифаси 
курсатилган. Вояга етмаган ёшда махкумлар жиноят содир этган шахс­
лар Ж Книнг 89-моддасига биноан имтиёзли асосда жазони 1/3 ва 
2/3 кисмини утаганидан кейин озод этиладилар. Жазони уталмай 
колган кисмини енгилроги билан алмаштириш шундай фойдалани- 
ладики, унда суд томонидан тайинланган жазодан енгилрок жазо 
кулланилади. Узининг мохиятига кура жазони уталмаган кисмини 
енгилроги билан алмаштириш жазони ижро этиш боскичида амалга 
оширилади. Нисбатан енгил жазо деб жазо тизимидаги урни жиха- 
тидан куйирокда жойлашган (Ж Книнг 43-моддаси) жазо тушуни- 
лади. Нисбатан енгилрокжазо тури, конун белгилаган муддатда шу
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жазога белгиланган муддат, аммо уталмай колган муддатидан ошма- 
ган равишда тайинланиши лозим. Бу уринда махкумларнинг кандай 
тоифасига жазони енгилроги билан алмаштириш кулланиши мум- 
кинлигини курсатиш лозим. Жазони енгилроги билан алмаштириш факат 
куйидаги 2 турдаги жазога тортилган махбусларга кулланилади:

— озодликдан махрум этилган ва ахлоктузатиш ишларига мах­
кум этилган. Ж Книнг 74- ва 80-моддаларидаги белгиланишига кура 
махкумга, жазонинг уталмаган кисмини енгилроги билан алмашти­
риш учун шахе суд томонидан тайинланган жазони муайян кисми­
ни уташи лозим. Бу муддат шахенинг содир этган жинояти ижти- 
моий хавфлилигининг характери ва даражаси хамда махкумнинг шахеи 
билан боглик равишда белгиланади. Жазони енгилроги билан ал- 
маштирганда, одил судлов органи шахе тарбияланиш йулига утган- 
лигига туда ишонч хосил килиши керак. Махкум жазо уташни барча 
вакти учун тавсифланиши керак. Бу, салбий хулк-атвори билан ажра- 
либ юрган, енгилрок жазо билан алмаштирилиши мумкин булган 
вактгача 4-5 ой колганда эса узини «кайта тузалганлигини» намоён 
килувчи махбусларга жазонинг уталмаган кисмини енгилроги билан 
алмаштиришга йул куймаслик максадида килинади. Агар суд мах­
кумнинг хулк-атворини бахолаб, жазони уталмаган кисмини енгил­
роги билан алмаштиришни лозим топмаса, конунда белгиланган муд- 
датда жазони ижро этиш муассасаси маъмурияти судга кайта тав- 
сифнома киритиши мумкин. Мах,кум жазони уталмаган кисми 
давомида тайинланган енгил жазога нисбатан бошка, огир жиноят 
содир этса, янги хукм буйича тайинланган жазога енгилрок жазо­
нинг уталмаган кисми тула ёки кисман кушилиб жазо тайинланади.

Жиноят конуни, уз харакатларини англаш ёки уларни бошкариш 
имкониятидан махрум киладиган рухий касалликка учраган махкум- 
ларни жазони уташдан муддатидан олдин озод килишни хам назар­
да тутади. Агарда, махкум касаллик туфайли муддатидан олдин озод 
килиш учун асос була оладиган касалликлар руйхатига кирувчи ка­
саллик билан хасталанган деб хисоблаш учун асос булса, ахлоктуза­
тиш муассасаси ёки жазони ижро этувчи бошка идора бошлиги мах- 
кумни тиббиёт комиссиясига йуллайди.

Агар тиббиёт комиссияси махкумнинг бу турдаги касалликка ча- 
линганлигини инкор этса, махкумга эълон килинган холда хулоса 
тузади. Аммо касаллик курсатилган руйхатга киради, деган хулосага 
келинса, асослантирилган хулоса тузилиб, у шахе жазони утаётган 
муассасанинг бошлигига юборилади. Рухий касаллик билан хаста­
ланган шахсга тааллукди булган хулосада махкумга тиббий йусиндаги 
мажбурлов чораси ва унинг шаклини тайинлаш кераклиги курсатилади.

Махкумни рухий касал ёки уз харакатларини бошкара олмасли- 
ги туфайли жазодан муддатидан олдин озод килиш хакидаги маса- 
лани куйиш учун судга такдимнома, тиббиёт комиссияси хулосаси, 
тавсифнома ва шахеий иши гакдим этилади. Махкумни касаллиги 
туфайли озод этиш асослари, яъни касалликлар руйхати Согликни
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сакдши ми т р и п  и niMoiiii, i.iii тасдикданади ва Ички ишлар вазирли 
ги |1>м<минам и. ion килинади.

( \ I ♦ инки иж|к* тм и  муассасаси рахбари такдимномаси ьа куза- 
туп KitMHi i itHi и илтимосномаси ёки прокурорнинг илтимосномасига 
битым ниши кУрцди. Махкум касаллиги туфайли жазони уташдан озод 
килини|>1 пн, суд унга нисбатан тиббий мажбурлов чоралари ёки сорлик- 
им пжлши муассасаси хомийлигига топшириш хакида карор чикаради.

(>i ир касалликка чалинган махкумларни (рухий касалликларга 
ч али т ли касаллардан ташкари) жазодан озод килиш масаласини 
хал килишда суд махкумнинг содир этган жиноятининг ижтимоий 
хавфлилик даражасини, махкумнинг шахеий хулк-атвори ва бошка 
холатларни хисобга олади.

Узбекистон Республикаси ЖПКнинг 534-моддасига биноан мах­
кум жазони утаётган вактида жазони уташга тусик буладиган сурун- 
кали рухий касалликка ёки бошка ofhp касалликка дучор булган 
такдирда судья жазони ижро килинишига мутасадди органнинг так- 
димномасига биноан, махсус тиббий комиссиянингхулосасига асо- 
сан, махкумни уталмай колган жазони уташдан озод килиш тугриси­
да ажрим чикаришга хакди.

Махкумни мехнат кобилиятини йукотганлиги туфайли жазодан 
озод килиш хакида судга такдимнома киритилади. Махкумни муд­
датидан илгари жазодан озод килиш масаласини суд куриб чикади. 
Агар ногиронлик махкумнинг ишлаб чикариш фаолияти билан бог­
лик булмаган равишда содир булган булса, суд махкумни муддатидан 
олдин жазони ижро этишдан озод килмаслиги ва кайта озодликдан 
махрум этиш жойига юбориши мумкин.

Агар жазони ижро этиш муассасаси рахбари тиббий мехнат ко- 
миссиясининг махкумни жазони уташдан озод килиш хакидаги ху~ 
лосаси нотугри чикарилган деб хисобласа, у ишни узининг асослан- 
тирилган эътирозлари билан судга такдим этади.

Махкумни ногирон деб топиш ва ногиронлик группасини белги- 
лаш факат тиббий медицина эксперт комиссиясининг (ТМЭК) хуло- 
сасига асосан белгиланади. Махкум ТМЭКга узининг ташаббусига 
кура ёки жазони ижро этиш муассасаси ташаббусига кура ёки даво- 
лаш врачи ташаббуси билан боради ва курикдан угади. ТМ ЭК хуло- 
сасига асосан жазони ижро этиш идораси судга озод килиш хакида 
такдимнома киритади.

Харбий хизматчиларни озод этиш муайян хусусиятга эга. Жиноят- 
ижроия кодексининг 165-моддаси 5-кисмида курсатилишича, харбий хиз­
матчиларни интизомий кисмга жунатиш ёки хизмат буйича чеклаш та­
рикасидаги жазони уташдан озод килиш тугрисидаги такдимнома те- 
гишли харбий-тиббий комиссиянинг уларни харбий хизматга яроксиз 
деб топиш хакидаги хулосаси асосида киритилади. Аёл харбий хизматчи­
лар хизмат буйича чеклаш тарикасидаги жазони уташдан хомиладорлик 
ва тугиш таътили берилиши муносабати билан хам озод килинади.

Харбий хизматга ярокди ёки яроксизлик масаласини харбий- 
тиббий комиссияси хал этади. Агар комиссия махкумни соглиги
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ёмонлиги сабабли харбий хизматга яроксиз деб топса (жазони ижро 
этиш кисмидаги), харбий кием кумондонлиги судга махкумни жазо­
дан озод килиш ёки уталмаган кисмини енгилроги билан алмашти­
риш хдкидаги такдимномани судга такдим этади.

Жазони уташ давомида махкумнинг соигагига боглик булмаган 
равишда харбий хизматдан хайдалиш асосларида хам жазо уташнинг 
муайян тартиби мавжуд. Бундай такдирда харбий кием кумондонли­
ги харбий судга махкумни муддатидан олдин озод килиш хакида 
такдимнома киритади. Суд ихтиёрига кура махкумни жазони уташ 
муддатидан бутунлай озод килиш ёки унинг уталмаган кисмини 
енгилроги билан алмаштириш мумкин. Натижада махкум уз-узидан 
харбий хизматдан бушатилади.

К,онун хомиладорлик туфайли келиб чикадиган мехнатга лаёкат- 
сизликни аёл харбий хизматчиларни хизмат буйича чеклаш жазоси- 
дан муддатидан олдин озод килиш учун кушимча асос сифатида 
курсатган. Бундай такдирда жазони ижро этиш муассасаси ёки орга- 
ни рахбари ЖК 75-моддаси ва ЖИК 165-моддаеига асосан жазони 
уташни кейинга колдириш тугрисидаги такдимномани судга такдим 
этади. Такдимнома билан бирга судга (хомиладорлик тугрисидаги) 
тиббий маълумотнома ва махкумнинг шахеий иши такдим этилади. 
Хомиладорлик ва тугиш таътили берилган вактдан бошлаб суд мах­
кумни кейинги жазони уташдан озод килади.

Амнистия акта ёки афв этиш асосида жазодан озод этиш тарти­
би Крнун ва Узбекистон Республикасининг алохида Фармони билан 
тартибга солинади ва белгиланади.

Узбекистон Республикаси Конституциясининг 93-модцаси 2-кис- 
мига биноан Амнистия ва афв этиш актини кдбул килиш факат 
Президент ваколатига киради. Амнистия акта индивидуал акт эмас. 
Улар одатда жазодан озод килинадиган муайян килмишларини ёки 
муайян шахсларни (демографик, ижтимоий ёш) белгилаб беради.

Афв этиш бу Президентнинг индивидуал акта хисобланади. Унда 
жиноят содир килинганнинг жазосидан озод килинади ёки енгил- 
лаштирилади. Шундан келиб чикиб, хукуКни мухофаза килиш орган- 
лари афв этиш актидаги курсатмаларни сузсиз бажаришлари талаб 
килинади. Афв этиш акти амнистия актидан фаркди равишда каттик 
индивидуал акт булиб, унда муайян тоифа жиноятлар ёки шахслар 
белгиланмайди. Афв этиш акти чикдриш шахенинг Президентга ил­
тимоснома юбориши билан амалга оширилади ва илтимоснома би­
лан куйидагилар илова килинади:

— махкумнинг анкетаси;
— жазони ижро этиш муассасасининг характеристикаси (тав- 

сифнома);
—  с о е п и г и  тугрисидаги маълумотнома;
— даъвонинг бахоси туланганлиги тугрисида маълумотнома;
— махкумнинг маълумотномаси.
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3-§. Жазо ижросини тугатиш

Жазони ижро этишдан озод килиш институтинингтаркибий кис- 
мидан бири — бу жазо ижросини тугатиш хисобланади. Жазо шахе- 
ни ахлокан тузатиш, тарбиялаш ва шахени хдмда бошка шахслар 
томонидан жиноят содир этишнинг олдини олиш максадида кулла- 
нилади. Суд жазо тайинлашда содир этилган жиноятнинг хусусияти 
ваижтимоий хавфлилик даражасини, килмишнингсабабини, етказ- 
ган зарарнинг хусусияти ва микдорини, айбдорнинг шахсини хамда 
жазони енгиллаштирувчи ва огирлаштирувчи холатларни хисобга 
олади. Озодликдан махрум этиш билан боглик жазо сунгги боскич- 
да жазони ижро этиш жойидан озод этишда махкумнинг ахлоки 
урганилади.

Жиноий жазонинг ижросини тугатиш давлат томонидан мах­
кумнинг кейинги жазо муддатидан озод килиш билан ва жазодан 
кулланилган максадга эришилган такдирда озод килинади.

Крнунда белгиланишича, жазо ижросини тугатиш тулик ёки кисман 
булиши мумкин. Тулик озод этишда суд томонидан белгиланган жа­
зодан озод килиш тушунилади. Кисман жазодан озод килишда жазо­
нинг муайян кисмидан озод килинади ёки колган кисми енгилрок 
жазо билан алмаштирилади.

ЖИКнинг 167-моддасига мувофик жазо ижросини тугатиш асос- 
лари берилган. Булар:

— махкумнинг суд тайинлаган жазо муддатини утаб булиши;
— ЖИКнинг 163-моддасида назарда тутилган холларда махкум­

нинг жазони уташ муддатидан илгари озод килиниши;
— суд хукмининг бекор булиши ва иш юритишнинг тугатилиши;
— хукмнинг назорат тартибида узгартирилиши ва жазонинг шарт­

ли хукм билан алмаштирилиши;
— махкумнинг улими.
Жазо ижросини тугатиш вакти суд хукми билан белгиланадиган 

алохида боскич хисобланади. Жазони ижро этувчи органлар жазо 
уташнинг охирги кунини аникдашда шу муддатларга асосланади, 
жазони ижро этишнинг охирги кунини белгилайдилар. Бу кун суд 
хукмига конунга мувофик киритилиши мумкин булган узгартириш- 
ларни хисобга олган холда хисобланади ва белгиланади.

Суд томонидан хукм чикарилиб, махкум жазонинг бир кисмини 
утаганидан сунг, у биринчи жинояти учун чикарилган хукмдан ол­
дин бошка жиноятда хам айбдорлиги маълум булган, шунингдек жазо 
уташ вактида махкум томонидан янги жиноят содир этилган так­
дирда охирги жазонинг мудцати оширилиши мумкин.

Шундай килиб, махкумни озод килишга тайёрлашнинг кайтиш 
тизими мавжуд. Бунга мувофик конунга, жазо муддатини охирги 
кунининг биринчи ярмида, муддат дам олиш ёки байрам кунларк 
тугаган такдирда эса олдинги кунда озод килишни амалга ошириш-
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ни талаб килади. Крнун бошка кунлари жазони уташдан озод ки- 
лишни такикдайди.

Агар жазо мудцати дам олиш ёки байрам куни тугайдиган булса, 
ма\кум ушбу дам олиш ёки байрам кунидан бир кун олдин озод 
кил и над и.

Мудцат ойлар билан хисобланган такдирда бу муддат кейинги 
ойнинг тегишли куни, агар мазкур ойда шундай кун булмаса, шу 
ойнинг охирги куни тугайди. Махкумни уз вактида озод килмаслик 
холлари аникланган такдирда, хизмат суриштируви олиб борилади.

Ж ИКнинг 168-моддаси 3-кисмида берилишича:
— жазони ижро этувчи муассаса ёки орган маъмурияти махкум­

ни муддатидан илгари озод килиш тугрисидаги хужжатларни иш 
куни тугагунга кадар олган булса, улар шу захоти, иш куни тугаган- 
дан кейин олган булса, эртаси куни эрталаб ижро этилади. Жазони 
ижро этиш муассасаси махкумнинг хамма буюмлари, шахеий хуж- 
жатлари ва бошка кимматбахо нарсаларини кайтариб беради хамда 
жазони утаб булганлик ёки озод килинганлик тугрисида белгилан­
ган намунада маълумотнома беради. Маълумотнома мухр билан тас- 
дикданади.

Инсонпарварлик ва одиллик принципидан келиб чикиб, жазони ижро 
этиш муассасаси маъмурияти махкумга тегишли хамда унинг шахеий 
варакасида мавжуд хужжатларини олиш имкониятини яратади.

Жазони ижро этиш муддати тугаганидан сунг уни озод килиш- 
дан бир ой олдин, махкумнинг турар жойидаги ички ишлар органига 
билдиришнома юборилади. Муддатидан олдин озод килинаётганлар- 
га эса хабарнома уша куннинг узида берилади. Билдиришнома ха- 
барномадан шуниси билан фарк киладики, билдиришномада махбус 
хакида батафеил маълумотлар берилади.

Муассаса маъмурияти билдиришномада:
—Узбекистон Республикасининг «Маъмурий назорат хакида»ги 

конунига биноан маъмурий назорат урнатиш зарурлиги хакидаги 
асослантирилган хулосалари;

— ОИТС, сил, гиёхвандлик ва бошка диспансерларига махкум 
даволаниши лозим булганида бериладиган хабарнома;

— I ва II гурух ногиронларининг, хомиладор ёки эмизикли ёш 
болали аёлларнинг ёхуд вояга етмаганларнинг оила аъзоларига озод 
килинганликлари хакида хабарнома юборилади;

— жазодан озод килинганида махкум хакида у яшаб турган худуд 
хокимлигидан махсус согломлаштириш марказларига унинг мехна- 
тига ёки маиший мухтожликлари хакида хабарнома;

— махкумнинг яшаш жойи ёки тахминий у жунаб кетаётган худуд 
ички ишлар органларига унинг жиноятчилик фаолияти, хулки ва жино- 
ятчилигининг олдини олиш чоралари хакида хабарнома жунатилади.

Ж И Книнг 169-моддаси 1-кисмида берилишича:
Ахлоктузатиш ишлари муддати тугаётган куни жазоларни ижро 

этиш инспекцияси жазони утаётган шахе ишлаётган корхона, муас-
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саса ёки ташкилот маъмуриятини иш хакидан чегириб колишни ту­
гатиш ва бошка чеклашларни олиб ташлаш туррисида хабардор ки­
лади. Иш хакидан ноконуний ушлаб колинган туловлар кайтарила- 
ди. Жазо ижро этишнинг тугатилишидан яна бир асос бу махкум­
нинг улимидир. Махкумнинг улими хар хил сабабларга кура келиб 
чикиши мумкин (касаллиги туфайли, бахтсиз ходиса туфайли, уз 
жонига суикасд туфайли, кочганлиги учун маъмуриятнинг курол 
куллаши натижасида). Улимнингсабаби махкум вафоти хакида, мархум- 
нинг якин кариндошларига хабар килишни инкор этмайди. Махкум 
жазони ижро этиш муассасасида зурлик ишлатилиши натижасида, 
юкумли касаллик туфайли ёки бошка холатларга кура улган такдирда 
муассасадан юкори турувчи органнинг рухсати билан берилиши мум­
кин. Агар юкори турувчи орган жасадни бериш мумкин эмас, деган 
хулосага келса, ИИВ белгилаб куйган тартибда дафн килинади.

Чет эллик фукароларнинг улими алохида ахамият касб этади.
Уларнинг улими хакида халкаро ХУКУК нормаларидан келиб чи- 

киб тегишли орган ва муассасага хабар килинади. Ж иноят-ижроия 
хукукида жазони уташ хамда махкумлар билан муомала килиш би­
лан борлик халкаро хукук нормалари инобатга олинади.

Махкум вафот этган такдирда жазони ижро этиш муассасаси 
маъмурияти бу хакда зудлик билан мархумнинг якин кариндошла- 
ридан бирига телеграф оркали хабар килади. Агар мархум хакида 
хабар берилганидан кейин 48 соат ичида унинг оила аъзолари жа­
садни олиб кетмаса, муассаса маъмурияти махкумни узлари дафн 
этадилар.

4-§. Жазони ижро этиш муассасасидан озод килиш 
тартиби

Узбекистон Республикасида олиб борилган конунийлик ва хукук 
тартиботи’ни тахлил килганда, шу нарса куриняптики, республикада 
олиб борилаётган (иктисодий, ижтимоий) ислохотлар бирмунча сал- 
бий окибатларга хам олиб келяпти. Жумладан, ахолининг купайиши, 
ишсизликни ошиши, уз навбатида, жиноятчиликни хам четлаб утга- 
ни йук. Муассасаларда хукукбузарлик, жиноятлар сони бир канча 
купайяпти. Вужудга келган шароит тегишли хукук сохаларини, чу- 
нончи, жиноят-ижроия хукукини хам ислох килишни талаб киляпти. 
Жиноятчиликка карши кураш амалиёти, юкоридаги ислохотларга жа­
зони ижро этиш муассасаси хам уз хиссасини кушиши кераклиги- 
дан далолат беради.

Жиноятчининг шахсини жиноят-хукукий, криминологик, ижти- 
моий-психологик жихатларини хар томонлама урганиш жазони ижро 
этиш боскичида тузалиш ва тарбияланишни таъкидлаш керак.

Жиноятчиларни тарбиялаш муаммосини хал килиш учун уларни 
озодликдан махрум этиш жойларида янги хаётга ва жамиятга ки- 
ритиш учун уларнинг хукукий ва ахлокий тарбиясини, уларнинг
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дунёкдрашини ва касбий-илмий тайёргарлигини ошириш масалала- 
рини гаргиб килиш керак. Махкумларни тарбиялаш ишлари факат- 
гина жазони ижро этиш муассасаларидагина тугатилмасдан балки бу 
муассасалардан ташкдрида хам олиб борилади. Тарбиявий ишларни 
мусгахкамлашда алохида ролни милиция органлари, жамоат ташки- 
лотлари, укиш, ишлаш ва турар жойдаги жамоатчилик катта роль 
уйнайди. Тарбиявий ишлар давлат органлари ва жамоатчилик таш- 
килий тузилмалари уртасида узаро келишиб ва хамфикрлиликда олиб 
борилса, узининг самарасини беради.

Махкумни хаётга эркинликда мослашиши унинг янги хаётга ка- 
дам куйиши ва унинг тарбияланган даражаси билан боглик. Шунинг 
учун асосий ролни унинг ахлокий тарбияланиши масаласи уйнайди.

Адабиётларда махкумни озодликдан махрум этиш жойидан озод 
килишга тайёргарлик тушунчасининг ягона талкини йук. Айрим му- 
аллифлар хисоблашича, махкумни озодликка тайёрлаш уни рухий, 
мехнатга муносабатини узгартириш, уй-жойга, хужаликка булган 
тарбияланиш билан бирга олиб бориш жараёни. Бу тушунча комп­
лекс тадбирларни камраб олиб, махкумни янги хаёт шароитида урга- 
ниш ва янги жиноят содир этишининг олдини олиш билан харак- 
терланади. Махкумни озодликка тайёрлаш уз самарасини нафакат 
уларни жазони ижро этиш муассасасида тарбиялаш билан, балки махкум 
тушган мухит билан хам боглик. У кандай ижтимоий мухитга тушиши 
хам унинг рухий ахволига сезиларли даражада таъсир курсатади.

Хамма махкумлар узларига ёрдам курсатилишига ишонишлари 
ва хаётга, оилага янги кадам билан мехнатга киришишлари ва иш 
жойига эга булишига имконият яратилиши керак. Бунинг учун мах­
сус укув курслари ва муайян тартиб-коидалар ишлаб чикилмокда.

Узок муддатга озодликдан махрум этилганларни хаётга кайта- 
риш муттасил равишда олиб борилиши керак. Бу максадга эришиш 
учун маълум бир дастур ва тизим ишлаб чикилиши ва жамоатчилик 
кумагида уларнинг тарбияси мувофиклаштирилиб олиб борилиши 
керак. Жазони ижро этиш муассасаси маъмурияти узининг фаолия- 
тини ижтимоий-социал тузилмалар ва жамоатчилик кумагида олиб 
бориши ва оилавий хаётига кайтарилишини ва жамиятда узининг 
урнини топишга кумаклашиши зарур.

Иж1имоий ташкилотлар хизматларининг ва жамоат бирлашма- 
ларининг ваколатли вакиллари бунинг учун озодликдан махрум этиш 
жойига бориб махкумлар билан учрашиб туришлари ва ташвикот- 
тарбиявий ишларни олиб боришлари керак. Ва уларни ижтимоий 
реабилитация килиш масалаларини олиб бориш керак. Хукукнинг бу 
сохадаги Кийинчиликлари, асосан, ресурсларнинг етишмовчилиги ва 
таълимнинг паст даражадалиги билан боглик. Зарур маъмурий чора- 
тадбирларни урнатилган тартиб коидаларга мувофикдаштирилган 
холда кенг ташкил этиш керак

ЖИКнинг 171-моддасига мувофик жазони ижро этиш муасса­
саси маъмурияти озодликдан махрум этишга хукм килинган шахс-
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нинг жазони уташ муддати тугашига узори билан 3 ой кол ганда уни 
озодликка чикаришга тайёрлаш, мехнат ва турмушда урганишш булган 
эхтиёжини аниклаш, унинг муассасадан озод булгандан кейинги 
хукуклари ва мажбуриятларини тушунтириш максадида махкум би­
лан тарбиявий ишларни олиб боради. Ишда ва турмушда урганишга 
мухтож шахслар аникланган такдирда муассаса маъмурияти олдин- 
дан махкум яшашни мулжаллаётган жойдаги озодликдан махрум этиш 
жойларидан озод булган шахсларнинг ижтимоий мослашуви марка- 
зини унинг озод килиниши, турар-жойи бор-йуклиги, мехнат коби- 
лияти ва ихтисоси туррисида хабардор этади.

Амалиёт шуни курсатмокдаки, жазони ижро этиш муассасасидан 
озод килинганлар, органларнинг кумагисиз ишга жойлашишни маъ- 
кул курадилар. Шундай максадда улар турар-жойларидаги ижтимо­
ий мослашув марказига ва хокимият хузуридаги ижтимоий комис- 
сияларга мурожаат этишлари мумкин. (Вазирлар Махкамасининг 1999 
йил 133-сонли К,арори). Бу марказ ва комиссиялар озодликдан мах­
рум этиш жойидан озод килинганларга хаётий ва мехнат шароитига 
хамда ишга жойлашишларига ёрдам бериш, шу билан бирга бу мар­
каз ва комиссия уларга модций кумак бериш ва вактинчалик турар- 
жой билан таъминлаб беришлари мумкин. Жазони ижро этиш муас­
сасаси озод килинганларга яшашни мулжаллаётган жойга етиб оли- 
ши учун йул хужжатлари, белгиланган норма буйича озик-овкат 
махсулотлари ёки пул компенсацияси билан таъминланадилар. Озод 
килинаётган шахсларга мавсумий кийим ва пойабзал, шунингдек, улар­
ни сотиб олишга пул булмаса, улар кийим ва пойабзал билан бепул 
таъминланадилар. Шу максадлар учун озод килинаётганга бир йула 
туланадиган пул нафакаси берилиши мумкин.

Жазони ижро этиш маъмурияти озод килинаётган шахсни, уни 
кутиб олишлари учун оила аъзолари ва кариндошлари огохлантири- 
лади. Зарурат турилганда ЖИКнинг 173-моддасида курсатилган шахс­
лар (1- ва 2-гурух ногиронлари, хомиладор аёллар, ёш боласи бор 
аёллар) ва (вояга етмаган махкумлар) озод килинаётганлиги хакида 
хомийлик ва васийлик органи, С о р л и к н и  сакдаш вазирлигининг орган 
ва муассасалари хабардор килинадилар. 173-моддада курсатилган шахс- 
ларни олиб кетиш учун хеч ким келмаса, уларни турар-жойларига 
кузатиш учун жазони ижро этиш муассасасидан вакил юборилади.

Назарий маънода, махкумларни жазони ижро этиш муассасала- 
ридан озод килиш билан бортик куриб чикилаётган ижтимоий му- 
носабатлар узининг ижтимоий ахамиятига кура хукукий тартибга 
солишнинг объекта хисобланади.

Бу холатни жиноий-хукукий, криминологик ва ижтимоий-де- 
мографик томонидан синтез килиб курсак, махкумларнинг 20%и жа- 
мият кутганидек булмаётгани ва бу ижтимоий муносабат субъектла- 
рининг хукукий макомини (жазони ижро этиш органлари ва бошка
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давлат органлари) уларнинг хукук ва мажбуриятларини аник белги- 
ланишини тако ю этади. Жазодан озод килишнинг тегишли тартиби 
жиноя г-ижроия, жиноят, жиноят-процессуал хукук нормалари билан 
тартибга солинмокда. Ж иноят хукукида жазо тайинлаш асослари ва 
жазодан озод килиш шартлари белгиланади. Жиноят-ижроия хуку­
кий муносабатлар субъектлари бу жазони ижро этиш муассасаси 
томонидан амалга оширилаётган махкумни озод килишга тайёрлаш 
ишлари уларни янги жиноят содир этиш ва уюшган жиноятчиликка 
карши кураш воситаси сифатида хизмат килиши керак.
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X I I  Б О Б .  БО Ш КД ЖИНОЯТ-ХУК|УК,ИЙ ТАЪСИР  
ЧОРАЛАРИНИ ИЖ РО ЭТИ Ш

1-§. Бошка жиноя r-хукукий таъсир чораларининг турлари 
ва уларни ижро этиш асоси

Амалдаги Жиноят-ижроия кодексининг 174-моддасига кура бош­
ка жиноят хукукий таъсир чораларига: шартли хукм килиш, тиб­
бий йусиндаги мажбурлов чоралари хамда вояга етмаганларга нис­
батан мажбурлов чоралари киради.

Шартли хукм килинган шахслар устидан ички ишлар органла­
ри ёки харбий кием кумондонлиги белгиланган синов муддати 
давомида уларнинг хулк-атвори устидан назоратни амалга ошира- 
ди. Албатта, шартли хукмда белгиланган мажбуриятларни тулик ёки 
кисман бекор килиш, унга кушимча мажбуриятлар юклаш тугриси­
даги суднинг ажрими назорат килувчи органлар такдимномасига 
асосланган булиши лозим.

Шартли хукм килинган шахе синов муддати давомида хукмда 
унга юклаган мажбуриятларни бажармаса ёхуд жамоат тартиби 
ёки мехнат интизомини бузганлиги учун унга маъмурий ёки инти­
зомий таъсир чораси кулланилган булса, суд унинг хулки устидан 
назорат олиб борувчи орган такдимномасига биноан жазонинг шарт- 
лилигини бекор килиб, хукмда тайинланган жазони ижро этиш 
тугрисида ажрим чикариши мумкин.

Тиббий йусиндаги мажбурлов чоралари жиноий жазо хисоб- 
ланмайди. Мажбурий даволаниш суд ажрими билан белгиланади ва 
тугатилади, аммо суд даволаниш муддатини белгиламайди. Шахс­
нинг согайга^лиги ёки рухий холатида яхшиланиш сезилганда ёки 
у томондан Ижтимоий хавф йуколганда, мажбурий даволаниш да- 
волаш муассасаси маъмуриятининг такдимномасига биноан киска 
муддат ичида булса хам бекор килиниши мумкин. Ижтимоий хавф- 
ли килмишни содир этган акди норасо шахсларга нисбатан куллани- 
ладиган тиббий йусиндаги мажбурлов чораларининг максади—бу улар­
ни даволаш хамда бу шахслар томонидан янги жиноятларни содир 
этилишининг олдини олиш хисобланади.

Шундай экан, тиббий йусиндаги мажбурлов чораларининг ва- 
зифаси рухий касал томонидан содир этилиш и мумкин булган 
янги ижтимоий хавфли килмишларнинг олдини олиш булиб, унга 
беморни рухий холатидан келиб чикиб, уни жамиятдан ажратилган 
холда ёки рухий касалликлар шифохонасига жойлаштириш оркали 
амалга оширилади.

Вояга етмаганларга нисбатан кулланиладиган мажбурлов чорала­
ри узининг мазмунига кура тарбиявий характерга суд жиноят ко- 
декси 87-моддаси 2-кисмида назарда т у т и л г а н  асослар мавжуд деб
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топса, вояга етмаган шахсни жиноий жазодан озод килиб мажбур- 
лов чораларини тайинлаши мумкин. Бу билан вояга етмаган шахс­
ни ахлокан тузатиш ва жазонинг бошка максадларини амалга оши- 
ришда суд ишонтириш методига асосланади. Мажбурлов чораси- 
нинг кулланилиш и вояга етмаган ш ахснинг илгариги 
хулк-атворининг ножуялиги ва унга эндиликда йул куймасликни 
англаб етишга олиб келади.

Вояга етмаган шахсларга кулланиладиган мажбурлов чоралари- 
нинг мохияти куйидагилардан иборат:

1. Улар суд томонидан вояга етмаган шахснинг содир килган 
килмишига хукукий бахо бериб, албатта, салбий чора кулланилади.

2. Вояга етмаган шахе хохиш-иродасига боглик булмаган холда 
ижро этилади.

3. Уларнинг ижроси давлат томонидан таъминланади.
Жиноят хукукий таъсир утказилиши хар бир чораси кассация

шикояти ва хукм устидан протест билдириш муддати тугагандан сунг 
конуний кучга киради ва ижро этилади. Кассация шикояти берилган 
ёки протест билдирилган такдирда, хукм килинмаган булса, ишни юко­
ри суд куриб чиккдн куни конуний кучга киради. Махкумлар икки ва 
ундан куп булган такдирда, башарти улардан лоакдл бирига нисбатан 
хукм устидан шикоят берилган ёки протест билдирилган булса, юко­
ри суд ишни куриб чиккунига кадар махкумларнинг хаммасига нис­
батан хукм ижроси кечикгирилади ва конуний кучга кирмай туради.

Хукм конуний кучга кирган ёки иш кассация инстанцияси 
судидан кайтарилган кундан бошлаб уч кундан кечикмай, хукм 
чикарган суд томонидан ижро эттирилади. Иш факат биринчи инс­
танция судига юборилиши лозим булиб, прокурорга ёки бошка 
судга юборилиши мумкин эмас. Шундай экан хукм, ажримни ижро 
эттириш суднинг ижро органи зиммасига юклатилади.

2-§. Шартли хукм килинган шахслар устидан назорат

Шартли хукм килинган вояга етган шахслар устидан назорат—ички 
ишлар органи таркибидан жазони ижро этиш инспекцияси томонидан 
олиб борилади. Шартли хукм килинган харбий хизматчилар устидан 
назорат эса уларнинг харбий кисми ёки муассаса кумондонлиги томо­
нидан олиб борилади. Бу назорат Узбекистон Республикаси Мудофаа 
вазирлигининг хукукий хужжатларига мувофик амалга оширилади.

Назорат утказиш давомида айрим муаммолар келиб чиккан 
холларда масалан, махбусни яшаш жойида, жамоат жойларида улар­
нинг хулк-атвори устидан назорат олиб бориш ёки махбус Кдди- 
рувда булганда уни топиш учун ички ишлар органларининг бошка 
хизматчи ва ходимларини, жумладан, милиция участка инспекторла- 
рини, патруль пост хизмати ходимларини ва бошка ички ишлар хиз-
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мат ходимларини хдм жалб килиш мумкин, аммо уларнинг иштиро- 
ки шартли хукм килинганлар устидан назорат килувчи инспекция- 
нинг жавобгарлигини камайтирмайди. Жазо ижро килувчи инспек­
ция шартли хукм килинган шахслар устидан назорат урнатилишида 
куйи-даги вазифаларни амалга оширади:

а) Синов муддати давомида махбуснинг шахсий хисоб руйхати- 
ни олиб бориш;

б) Махбусни тартиб-интизомга риоя этишини кузатиш;
в) Суд томонидан махбусга юклатилган мажбуриятларни бажа- 

рилаётганлигини назорат килиш;
г) Махбусга тайинланган кушимча жазолар ижросини таъминлаш;
д) Махкум устидан назорат килувчи бошка органлар, масалан, 

харбий кием кумондонлиги билан доимий мулокотда булиш;
е) Шартли хукм килган суд билан муносабатда булиш ва бошкэлар.
Шартли хукм килинган шахслар хулк-атвори устидан назорат

олиб боришда куйидаги вазифаларни амалга ошириш талаб этилади;
а) Махбуснинг шахсини, унинг турмуш шароитини, унинг атро- 

фидаги мухитни урганиш;
б) Муайян шахени иш жойидан ёки укиш жойидан ва яшаш 

жоййдан унинг хулк-атвори тиклангани хакидаги маълумотларни 
йигиб шартли хукмни муддатидан илгари бекор килиш; махбусдан 
судланганликни олиб ташлаш; синов муддатини кискартириш ёки 
узайтириш масалаларини хал этиш;

в) Хукмда белгиланган синов муддати давомида махбус томо­
нидан содир этилган хукукбузарликлар хамда суд томонидан юкла­
тилган мажбуриятларни бажармаганлик актлари хакида ваколатли 
органларни хабардор килиб туриш;

г) Шартли хукм килинган шахсга нисбатан суд белгилаган маж­
буриятларни тулик ёки кисман бекор килиш, ёки кушимча мажбури- 
ятлар юклаш хакида; синов муддатини узайтириш хакида; жиноий 
жазодан озод килиб шартли хукмни бекор килиш ёки белгилан­
ган жиноий жазони куллашни сураб, судга такдимнома тайёрлаш 
каби вазифалар амалга оширилади.

Шартли хукм килинганлар устидан назорат килиш жиноят ва 
жиноят-ижроия конун хужжатлари принципларига риоя килган 
холда амалга оширилади ва инсонга жисмоний азоб бериш ёки 
унинг кадр-кимматини камситишга йул куймайди.

Ж азони ижро этиш инспекцияси айрим мажбурлов характери- 
даги ваколатларга хам эга, жумладан, улар махбусларни сухбатга 
таклиф килиш; махбусларни хулк-атвори хакида исбот талаб ки­
лиш; узреиз сабабларга кура келмаган булса, мажбурий келтириш; 
турар жойи маълум булмаган ёки жазони уташдан бош тортган 
махбусларга нисбатан кидирув ишларини олиб бориш ваколатига 
эга.
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Шартли хукм килинган шахе харбий хизматга чакирилганда, у 
жазони ижро этиш инспекцияси руйхатидан чикарилади ва у хиз­
мат килаётган харбий кием кумондонига эса суд хукми ва махбус- 
нинг инспекцияда руйхатда турган давридаги хулк-атвори хакида ва 
унга нисбатан кулланилган хукукий чеклашлар хакида маълумот 
юборилади.

Хдрбий кием (муассаса) кумондонлиги ун кунлик муддат ичида 
махкум руйхатга олинганлиги тугрисида, хизматни тугатганидан кейин 
эса жунаб кетганлиги тугрисида жазоларнинг ижро этиш инспекция- 
сига хабар килиши шарт. Агар шундай хабар келмаса, инспекция 
харбий кисмига суровнома юбориши лозим. Махбус харбий хизмат­
ни шу муддатда тамомламаса, харбий кием кумондонлиги шартли 
хукм килинган турар-жойидаги инспекцияга уни харбий киемдан 
ёки муассасадан чикиб кетаётганлиги тугрисида хабар бериши лозим. 
Агар шунда синов муддати тугамаган булса, жазони ижро этиш ин­
спекцияси махбусни руйхатга олади ва назорат килиш учун бошка 
чора-тадбирларни олиб боради.

Узбекистон Республикаси Жиноят-ижроия кодексининг 177-мод- 
дасига асосан шартли хукм килинган шахслар суд томонидан зимма- 
сига юклатилган мажбуриятларни бажариш, шунингдек, чакирувга 
биноан жазолар ижро этиш инспекциясида хозир булиши шарт, 
узрли сабабсиз хозир булмаган махкум белгиланган тартибда маж- 
буран келтирилиши мумкин.

Шундай экан, шартли хукм килинганларнинг мажбуриятлари бу: 
а) синов муддати давомида тузалганлигини исботловчи хулк-атвор- 
да булиш; б) юкланган мажбуриятларни (масалан, ижро этиш инс- 
пекциясини хабардор килмасдан ук.иш, иш, яшаш жойини узгартир- 
маслик, алкоголизм, гиёхвандлик, захарвандлик ёки таносил касалли- 
гини даволатиш, оиласини моддий жихатдан кувватлаш).

Юкорида курсатилган мажбуриятларни бажармаслик куйидаги 
хукукий окибатларнинг келиб чикишига сабаб булади: а) махбусга 
суд томонидан кушимча мажбуриятлар юклатилади; б) синов муд­
дати узайтирилади; в) шартли хукм килинганликни бекор килиб, 
суд хукми билан тайинланган жазони ижро этилиши мумкин.

Бу хукукий окибатлар шартли хукм килинган шахснинг хулк- 
атвори устидан назорат килувчи органнинг такдимномасига кура 
суд томонидан амалга оширилади.

Агар махбус бир неча маротаба жамоат коидаларини бузса ёки 
унга юклатилган мажбуриятларни ва инспекциянинг конуний та- 
лабларини бир неча маротаба бажармаса, жазони ижро этиш инспек­
цияси томонидан кушимча мажбуриятларни юклатиш ёки синов муд- 
датини узайтириш хакида судга такдимнома юборилади. Мажбури­
ятлар бузилганида шартли хукм килинганликни бекор килиши 
мумкинлиги хакида махбус ёзма равишда огохдантирилгандан сунг



такдимнома судга юборилади. Маъмурий хукукбузарликлар содир 
этилганлиги фактлари маълум бир расмийлаштирилган протоколлар 
билан тасдикданиши керак.

Ж иноят ва жиноят-ижроия конун хужжатлари нормаларини 
солиштириш шуни курсатадики, агар шартли хукм килинган шахе 
ижтимоий хавфи катта булмаган жиноятни эхтиётсизлик ёки 
каеддан содир этса, шартли \укм килииганликни бекор килиш, 
синов муддатини узайтириш ёки махбусга кушимча мажбуриятлар­
ни юклаш хакидаги масалалар суднинг узини ташаббуси билан 
куриб чикилади, ижро этиш инспекцияси томонидан такдимнома 
киритиш шарт эмас. Унча o f h p  булмаган, o f h p , ута огир жиноятлар 
содир этилганда хам такдимнома талаб килинмайди, чунки бу холда 
шартли хукм килинганлик бекор килиниши шарт.

Жазони ижро этиш инспекциясини шартли хукм килинган- 
ликни бекор килиш хакидаги такдимномаси куйидаги холларда 
киритилади: а) агар махбус унга юклаган мажбуриятларни бажа- 
ришдан бош тортса; б) агар у маъмурий ёки интизомий жавоб- 
гарликка тортилса. Иккала холда хам шартли хукм кщинганни гайри- 
конуний хулк-атворини тасдикдовчи хужжатлар тулдирилиши лозим.

Шартли хукм килинганда тайинланган синов муддатини хисоб- 
лаш тартиби Ж П К  га кура аникданади. Жиноят кодекси 72-модда- 
сига биноан шартли хукм килинган шахсга нисбатан синов мудда­
ти белгиланади, бу муддат давомида махкум узининг хулк-атвори 
билан ахлокан тузалганлигини исботлаши керак.

Синов муддати бир йилдан уч йилгача белгиланиб, хукм кону­
ний кучга кирган кундан бошлаб хисобланади. Агар иш кассация 
инстанциясида куриб чикилиб, кайтарилганда суд уч кундан кечик- 
тирмай, хукм нусхасини ички ишлар органига юбориши лозим. 
Махкумга юклатилган мажбуриятларни бажариш муддати — жазо­
ни ижро этавчи инспекция хукм нусхасини олиб, махкумни хисобга 
олган кундан бошланади.

Шартли хукм килинган шахени жазони ижро этувчи инспекция 
хисобга олганлиги туррисида хукм чикарган судга, шунингдек, махкум 
ишлаётган ёки укиётган жой маъмуриятига хабар берилади. Агар 
махкум мажбурий харбий хизматни уташ ёшига етган булса, мудофаа 
ишлари буйича худудий булинма хабардор килиниши лозим.

Махкум хисобга олингандан сунг жазони ижро этиш инспек­
цияси тегишли булган ички ишлар органи бошлиги ёки унинг 
уринбосарининг олдига сухбат учун таклиф килинади. Бу сухбатда 
унга синов муддатини хукукий макоми, унинг хусусиятлари, синов 
муддати давомида инспекция олдидаги мажбуриятлари ва уларни 
бузганлик учун жавобгарлик масалалари тушунтирилади. Вояга ет­
маган шахе руйхатга олинганида у билан сухбатда унинг ота-она- 
лари ёки улар урнини босувчи шахслар иштирок этишлари мумкин.
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Шартли \укм килинган шахе хулк-атвори устидан назорат си­
нов муддати тамом булиши билан тугатилади ва махкум жазолар- 
ни ижро этиш инспекцияси ёки харбий кием кумондонлиги руйха­
тидан чикарилади.

Жиноят-ижроия конунига синов муддатининг ту гатил иши хисоб- 
дан чикаришнинг ягона асоси килиб белгиланган. Лекин бошка 
асосларга кура хам х.исобдан чикариш мумкин булиб, буларга: янги 
жиноят содир килганлиги учун озодликдан махрум килинганида; 
махкум узининг мундсиб хулк-атвори туфайли муддатидан илга­
ри шартли хукмни олиб ташлашга сабаб булганида; шартли хукм 
бекор килиниб, махкум хукмда курсатилган жазони уташ учун 
колонияга юборилганда; махкум вафот этганида; суд томонидан 
муомалага лаёкатсиз деб топилганда ва махкумни яшаш манзили 
узгарганида хисобдан чикарилиши мумкин. Охирги холатда хисоб- 
дан чикариш назоратни тугатилишга сабаб була олмайди. Махкум­
нинг хужжатлари янги яшаш жойидаги жазони ижро этиш 
инспекциясига юборилади.

3-§. Тиббий йусиндаги мажбурлов чораларини ижро этиш

Рухий касалларга нисбатан тиббий йусиндаги мажбурлов чо­
раларини куллаш жараёни ижтимоий хавфли килмиш содир этган 
рухий касалликка чалинган шахсларга нисбатан тиббий йусиндаги 
мажбурлов чораларини куллаш хакидаги Узбекистон Республикаси 
Сомикни саклаш вазирлиги томонидан ишлаб чикилган йурикно- 
маси билан тартибга солинади. Ички ишлар органларининг ёрда- 
ми билан согликни саклаш муассасалари касал шахени мажбурий 
даволашга юбориш тугрисидаги суд ажримининг ижросини таъ- 
минлайдилар. Касал шахснинг яшаш жойига энг якин булган ру­
хий касалликлар муассасасида мажбурий даволаниш амалга оши­
рилади. Бу эса беморга кариндошлари билан мунтазам алокада булиш 
имкониятини яратади. Барча рухий касаллар, шу жумладан, тиббий 
йусиндаги мажбурий чоралари кулланилаётганлари хам уларнинг 
рухий холатига караб узлуксиз даволаниш усулларини оладилар. 
Улар касаллик холатига мос келадиган йуналиш буйича рухий 
касалликлар шифохонасининг булимларига жойлаштирилади.

Мажбурий амбулатория кузатуви ва рухий касаллик мутахасси- 
сида даволаниш рухий касаллиги зурайиб кетаётганлигини курса- 
тувчи аломатлар булмаган, шунингдек, рухий холати вактинча бу- 
зилган рухий касалларга нисбатан, бундай касалликнинг кайтарил- 
маслиги ва янги ижтимоий хавфли килмиш содир этилмаслиги 
учун тайинланиши мумкин.

Касалнинг ижтимоий хавфлилик даражасини аникдашда бир 
катор клиник-рухийпатологик ва ижтимоий рухий холатларни
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инобатга олиши керак. Рухий патологиянинг куйидаги шакллари иж­
тимоий хавфли хатти-харакатнинг клиник рухийпатологик омилла- 
рига киритиш мумкин: а) хулк-атвор юкори фаоллашган рухий 
танкислик; б) кескин харакат билан изохланадиган ва аник бир 
шахсга ёки корхонага каратилган, маълум маънога эга булган алахси- 
раш гоялар; в) тез-тез кузгалиб турувга эга булган ва гажовуз би­
лан изохланадиган холат; г) узини айблаш васвасаси билан рухий 
азобланиш холати ва бошкалар.

Демак, беморни жамиятдан батамом ажратиб мажбурий даволаш
— унинг рухий холатига караб, умумий тартибли рухий касалликлар 
шифохоналарининг согликни тиклаш булинмаларида ёхуд кузатув 
кучайтирилган рухий касалликлар шифохоналари ёки булинмалари­
да утказилади.

Махбусларни жамоадан ажратиб куйиш билан боглик булмаган 
жазоларни тайинлаш, Узбекистон Республикасининг «Сурункали ал­
коголизм ва гиёхвандликка чалинганларни мажбурий даволаш тур­
рисида»™ конунга биноан амалга оширилади. Узбекистон Республи­
каси Вазирлар Махкамасининг 1993 йил 1 майдаги 195-сонли каро- 
ри билан сурункали алкоголизм ва гиёхванд касалларни мажбурий 
даволаш учун махсус даволаш -  профилактик муассасаларни таш­
кил килиш тугрисидаги Низоми тасдикданди. Бу Низомнинг 2-бан- 
дига кура, махсус даволаш-профилактик муассасаларига алкоголизм 
ва гиёхвандаарни мажбурий даволаниш учун со р л и к н и  сакдаш орган- 
ларининг наркологик муассасасида даволанишдан буйин товлаган, 
жамоат тартибини бузган, ахолини соглирига хавф соладиган касал- 
лар жойлаштирилади. Мажбурий даволанишнинг муддати касал да- 
воланишга ёткизилгандан бошлаб 5 кун ичида комиссия тартибида 
даволаш муассасаси томонидан хал этилади. Рухий касалларнинг маж­
бурий даволаниши шахе даволанаётган муассаса комиссиясининг 
карори асосида тугатилади. Даволаниш муддати 1,5 йилдан ошмас- 
лиги керак.

Юкорида кайд этилган шахсларни тиббий муассасага юбориш 
туррисидаги хужжатлар беморнинг оила аъзолари, кариндош-уругла- 
ри, со р л и к н и  сакдаш муассасалари илтимосларига асосан ёки тиббий 
хулоса мавжуд булганда ички ишлар органлари ёки гиёхвандлик ва 
ичкиликбозликка карши кураш комиссияси ёрдами билан хам тай- 
ёрлаб юборилиши мумкин. Мажбурий даволанишга юбориш масала- 
си 20 кунлик муддат ичида касал яшаб турган жойдаги суд томони­
дан унинг иштирокида хал этилади. Касал узреиз сабабларга кура 
келмаса, ички ишлар органи ёрдамида мажбурий келтирилади.

Тиббий йусиндаги мажбурлов чораларини куллаш хакидаги суд­
нинг ажрими чикарилган шахе, унинг химоячиси, жабрланувчи ва 
унинг вакили томонидан шикоят, прокурор томонидан протест кел- 
тирилиши мумкин.
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Суд хукми асосида камок ёки озодликдан мах.рум килиш жазоси 
тайинланган гиёхвандлик, алкоголизм, захарвандликка йуликкан мах­
кумлар режим турига караб Республика Ички Ишлар вазирлиги- 
нинг согликни саклаш муассасаларида мажбурий даволанишга жалб 
этиладилар. Махсус тартибли колонияда ёки турмада сакланаётган 
махкумларнинг даволаниши жазо уталаётган жойда амалга ошири­
лади. Жазони ижро этувчи муассаса маъмурияти махкумларнинг ко­
лонияда булган даврида касалхона ва шифохонада даволаниши учун 
шароит яратиб беради.

Тиббий йусиндаги мажбурлов чораларини камок ёки озодликдан 
махрум килиш жазоси тайинланган махбусларга куллаш тартиби маж­
бурий даволанишни ташкил килиш тугрисидаги йурикнома билан 
тартибга солинади.

Узбекистон Республикаси Ички Ишлар вазирлигининг идора- 
вий хужжатлари согликни саклаш ташкилотларининг махсус-даво- 
лаш профилактик, гиёхвандлик муассасалари билан ички ишлар орган- 
ларининг гиёхвандлик, токсикомания, сурункали гиёхвандлик билан 
касалланганларни мажбурий даволаш муассасалари фаолияти билан 
уйгунлашувини таъминлайди. Республика вилоятлари буйича мах­
сус даволаш-профилактик муассасалар жойлаштирилган. Ички Иш­
лар органлари сурункали алкоголизм, гиёхвандлик, захарвандликка 
йуликкан ва мажбурий даволаш талаб этиладиган холатлар буйича 
руйхатга олишни таъминлайди. Шу билан бирга махсус даволаш 
профилактик муассасалардан чиккан шахсларнинг хулки устидан на­
зорат килиш ва махсус муассасаларга юбориш учун хужжатларни 
тайёрлаш харакатларини хам амалга оширади.

Х,ибсда ушлаб турилган шахсларнинг суд-рухий экспертизаси 
суриштирув, тергов, прокуратура органининг карори ёки суднинг аж­
рими, камок жазосига ёки озодликдан махрум этишга хукм килин­
ган шахсларга нисбатан эса камок уйи ёки жазони ижро этиш муас­
сасаси бошлигининг карори асосида тайинланади.

Суд-рухий экспертиза булимида рухий холатини текшириш учун 
юборилган шахсларга уларнинг яшаши, жойлашиши, учрашуви, сайр 
килиши, мехнат килишда иштирок этиши ташкил килиниб, шунинг­
дек, унинг кочиб кетишига йул куймаслик учун таргиб коидалар 
белгиланган.

Эксперт комиссияси томонидан рухий холати текширилаётган 
ujaxc рухий касалликка чалинмаган, акли расо ва суд-рухий экспер­
тиза булимида сакланиши керак эмас деб топилган шахслар экспер­
тиза утказиш учун юборган муассаса маблаги хисобидан тезда булим- 
дан кучирилиши керак.

Шахе жиноят содир этгандан сунг, лекин суднинг хукми эълон 
килинмасдан олдин рухий хасталикка учраган такдирда, тузалгунга 
Кадар мажбурий даволанишга юбориш хакидаги суд ажримидан сунг
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умумий турдаги рухий шифохоналарнинг махсус кайта тикланиш 
булимларига ёки Узбекистон Республикаси Сомикни саклаш вазир- 
лигининг республика рухий касалликлар шифохонасига кузатуви ку- 
чайтирилган булимига жойлаштирилади.

Эксперт комиссияси томонидан рухий холати текширилаётган 
шахе суд ажрими билан рухий касал ёки акли норасо деб тан оли- 
ниб, уларга нисбатан кузгатилган жиноят и111и гугатилган шахслар 
суд-рухий экспертиза булимидан чикарилади ва а) беморнинг якин 
кариндошлари ва яшаш жойидаги рухий-асаб касаллиги муассасаси- 
нинг назорати остида улар каромогига утказилади; б) Узбекистон 
Республикаси С о е п и к н и  саклаш вазирлигининг махсус кайта тикла­
ниш булимининг республика рухий касалликлар шифохонасининг 
кузатуви кучайтирилган умумий турдаги булимига ёки рухшуносга 
умумий тартибда мажбурий даволанишга юборилади. Уларни курса­
тилган жойга утказиш экспертизага юборган муассаса маъмурияти- 
нинг кучи ва ёрдамида амалга оширилади, зарур холларда эса тиббий 
ходимлар ёрдамидан фойдаланади.

Рухий касалларни шифохонага утказиш ёки бир касалхонадан 
иккинчисига утказишда тегишли карор ёки ажрим чикарган орган- 
лар хабардор килинади. Бу органлар кучириш учун транспорт ва 
курикдовни таъминлайди.

Тухтатилган жиноий иш уз юритувида булган тергов ёки суд 
органлари хабардор килингач, мажбурий даволанаётган рухий касал- 
ни рухий шифохонанинг бир булимидан иккинчи булимига утка­
зиш мумкин:

— шахар, вилоят, Коракалпогистон Республикаси худудида c o f - 

ликни саклаш органининг бош рухшуноси томонидан;
— республикамиз худудидаги бир вилоятдан иккинчисига утка­

зиш — Узбекистон Республикаси Согликни сакдаш вазирлигининг 
бош рухшуноси томонидан утказилади.

Рухий касалликлар шифохоналарида даволанаётган беморлар 
куйидаги хукук ва мажбуриятларга эга. Улар хар куни сайр килиш, 
хатлар, посилка, йукдов ва бандероллар, шунингдек, пул жунатмалари 
олиш ва юбориш; кариндошлари ва бошка шахслар билан учрашиш; 
бошка махбусларга халакит бермаган холда намоз укиш; озик-овкат 
махсулотлари ва энг зарур нарсаларни сотиб олиб, уз ёнида сак- 
лашлари мумкин. Учрашув утказиш, передача, бандероль ва йукдовлар 
олиш шифохонанинг ички тартиб-коидалари билан тартибга солинади.

Касалликнинг холати ва даволаниш манфаатларини кузлаб да- 
воловчи шифокор булим бошлигини хабардор килган холда касал­
лик вактинчалик учрашувни (карантин муносабати билан бирга) 
такикдаб куйиши мумкин.

Касаллар узларининг якин кишилари ва кариндошлари билан 
кочиш имкониятлари чекланган махсус жихозлангам бинода шифо-
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хонанинг куриклаш билан шугулланадиган ички ишлар органлари 
булинмасининг назоратчиси ва тиббиёт ходимлари вакиллари иш- 
тирокида учрашишлари мумкин. Учрашув учун ажрим чикарган суд- 
ниш розилиги талаб этилади.

Беморнинг касаллик тарихи варакасида касалнинг рухий холати 
буйича тегишли муассасалардан олинган хужжатлар кариндошлари 
уртасидаги ёзишмалар саклаб куйилади. Бош шифокор томонидан 
рухий шифохона ходимларининг касалларга нисбатан нотугри му- 
носабатлари устидан килинган шикоятлар зудлик билан куриб чи- 
килиши лозим. Касалларнинг ёки уларнинг кариндошлари томони­
дан келгирилган ёзма аризалар ва шикоятлар белгиланган тартибда 
кайд килинади ва куриб чикилади.

Касалларнинг мехнат жараёнларида, спорт тадбирларида ишти- 
роки, маданий даволаш муолажалари (кино, телевизор куриш, кон- 
иертлар уюштириш)га жалб этилиши тиббий ходимлар томонидан 
ташкил этилади. Рухий касалларнинг мехнат, маданий муолажалари 
вактида, шунингдек, сайр килиш ва учрашув давомида устидан назо­
рат килиш ва кузатиш тиббий ходимлар томонидан ёки касалларни 
курикловчи ички ишлар органларининг махсус йулланмаси томони­
дан амалга оширилади.

Касалларни рухий шифохона худудидан четга чикишлари та- 
кикланади. Тайинланган муолажани олишдан бемор бош тортса, у 
мажбурий равишда амалга оширилиши мумкин.

Рухий касалликлар шифохоналарида беморлар касаллик тури, хулк- 
атворининг хусусияти, рухий ва жисмоний холатини хисобга олиб, 
уларни батамом ажратиб куйишнинг таъминловчи хамда улар томо­
нидан янги ижтимоий-хавфли килмиш содир этиш, кочиш, сакдаш 
режимини бузиш эхтимолининг олдини олишни таъминлайдиган 
шароити бор палаталарга жойлаштирилади. Албатта, эркаклар ва аёл- 
лар, катталар ва вояга етмаган шахслар алохида сакланади.

Касалларнинг кун тартиби, овкатланиш ва дам олиш вактлари бош 
шифокор томонидан тасдикланган касалхона ички тартиб-коидалари 
билан белгиланади. Беморга овкат ва касалхона кийими бепул берила­
ди. Беморларни овкат ва уст-боши билан таъминлаш нормативи Узбе­
кистон Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан белгиланади.

Рухий касалликлар шифохоналарида беморларга узок муддатли 
учрашув берилмайди. Агар шахеда махсус гувохнома ёки рухеатнома 
булса, касалхонанинг худудидаги ёки даволаш булимларига кириш 
рухеат этилади. Рухсатномаси булган бегона шахе назоратчи томо­
нидан кузатиб борилиши шарт. Касалхона худудига кираётган ва ундан 
чикаётган шахсларнинг нарсалари ва кийимлари куздан кечирилади.

Мажбурий даволанишда булган рухий касал кочиб кетган так­
дирда куриклаш булими шу захотиёк кидирувни ташкиллаштиради 
ва унинг кочиш холатларини аниклайди. Касалхонани узбошимча-
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лик билан ташлаб кетган беморнинг хужжатларини тулдириб бориш 
ман этилади. Хар сафар кочиш холатлари аникданганда рухий касал­
ликлар шифохонаси маъмурияти зудлик билан уни кидириб топиш 
учун чоралар куриб, дархол бу хакда шифохона жойлашган ердаги ва 
бемор, унинг кариндошлари яшайдиган худуд ирокурорини, ички 
ишлар органларини, рухий асаб шифохонасини, шунингдек мажбу­
рий даволанишини тайинланган судии хабардор килиши шарт.

Агар кочиб кетган бемор ушлаб олинса ва даволаш муассасасига 
кайтариб олиб келинса, унинг такроран кочиш имконини олдини 
олиш имкониятлари хавфсизлигининг кучай ! прилган чоралари кулла­
нилиши лозим.

Мажбурий даволанишда булган бемор вафот этса, даволаш муас­
сасаси маъмурияти унинг кариндошларига, конуний вакилларига, про- 
курорга, тиббий йусиндаги мажбурлов чораси кулланиши хакида аж- 
рим чикарган судга, шунингдек, бемор яшаган жойдаги рухий асаб 
шифохонасига хабар беради.

Даволаш муассасаси маъмурияти рухий бемор кочиб кетганлиги 
ёки вафот этганлиги туфисида тухтатилган жиноий иш уз иш юриту- 
вида булган тергов органига ёки судга хам хабар килиши лозим. Вафот 
этган беморнинг улими сабабларини курсатувчи суднинг талабига кура 
уларга такдим этилади. Вафот этган беморнинг жасади паталогоанато- 
мик текширилиб, бу хакда батафсил кдйднома тулдирилади.

Агар вафот этган беморнинг кариндошлари ва конуний вакил- 
лари жасадни кумиш учун олиб кетиш хохишларини билдирилса, 
улар касал улганлиги хакида хабарномани олганларидан сунг 24 соат 
ичида касалхона маъмуриятига мурожаат килишлари керак. Агар бу 
шахслар улган беморнинг мурдасини олиб кетиш хохишини билди- 
ришмаса, улим хакидаги хабарнома берилганидан сунг, касалхонага 
хабар берилгандан сунг 48 соат утгач, узи дафн этиши мумкин. Агар 
улим ута хавфли юкумли касалликлар окибатида келиб чиккан 
булса, мархумнинг жасади кариндошларига ва конуний вакилларига 
берилмайди.

Агар беморнинг улими зуравонлик ишлатиш натижасида келиб 
чиккан булса, рухий касалхона маъмурияти, шу захоти, бу хакда 
касалхона жойлашган жойдаги прокуратурага ва Узбекистон Рес­
публикаси Согликни саклаш вазирлиги бош рухшуносига керакли 
чораларни куриш учун хабар беради.

Мажбурий даволанишда булган барча рухий касалларни улар­
нинг рухий холатини аникдаш учун ва суд олдига тиббий йусинда­
ги мажбурлов чорасини узгартириш ёки бекор килиш хакидаги маса- 
лани хал килиш учун хар 3—6 ой ичида камида бир марта даволаш 
муассасаси бош шифокори такдимномасига асосан тузилган ва 
с о р л и к н и  саклаш органи (буйсуниш тартибида) томонидан тасдик- 
ланган шифокорлар комиссияси текширувидан угиб туришлари
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керак. Агар беморнинг рухиятида узгариш сезилса, бундай тадбир- 
лар 6 ой ичида исталган вактида амалга оширилиши мумкин.

Агар бемор согайса ёки унинг рух,ий холати узгарса, 
жамоат учун хавфи камайса ва мажбурий тартибда касалхо- 
нада саклаш  ва даволаш керак эмас деб топилса, ш ифокорлар 
комиссияси хулосасига асосан, даволаш муассасасининг со ­
гликни саклаш органининг бош рухшуноси такдимномасига 
асосан, мажбурий даволаниш ини бекор килиш суд томонидан 
амалга оширилади.

Ш ифокорлар комиссияси хулосаси чиккан кундан бошлаб 10 
кун ичида, бош рухшунос тиббий йусиндаги мажбурлов чораси- 
ни бекор килиш хакидаги такдимномаси билан судга мурожаат 
килиши шарт.

Суднинг тиббий йусиндаги мажбурлов чорасини узгартириш, 
яъни умумий тартибли рухий касалликлар шифохонасининг 
согликни тиклаш махсус булимидан мажбурий амбулатория куза- 
тувида булиш ва рухий касаллик мутахассисида даволанишга 
утказиш ёки аксинча, кузатув кучайтирилган рухий касалликлар 
шифохонасида ёки булинмасида мажбурий даволанишга утказиш 
хакидаги ажрими республика Согликни саклаш вазирлиги томо­
нидан белгиланган тартибда ижро этилади.

Суд мажбурий даволашни бекор килганидан сунг, бемор чи- 
кишигача 10 суткадан кечиктирмасдан рухий касалликлар шифохо- 
наси маъмурияти беморнинг яшаш жойидаги рухий асаб диспансе- 
рига амбулатория картасидан кучирма юборади хамда унинг якин 
кариндошларини ёки конуний вакилларини, шунингдек, турар жойи­
даги милиция булимини унинг асаб касаллиги ёки ичкиликбозлиги 
хакида хабардор килади.

Рухий беморлар тузалганидан кейин касалхонадан чикарилиш 
тартиби, шу касалхонанингтурига боглик булиб, бу республика C o f- 

ликни саклаш вазирлиги томонидан белгиланади.
Рухий касалхонадан чикарилган шахсларга касалхонада давола- 

нишда булган вакги хакида маълумотнома берилади. Бундай 
маълумотнома беморни кузатиб борадиган шахсга бериб юборила­
ди. Бемор касалхонадан чикарилгандан сунг касаллик тарихи касал­
хонада колади, канцелярияда руйхатга олиниб, архивга топширила- 
ди. Кейинчалик, керак булганда, ундан нусха тайёрлаб олиш учун, у 
кайта талаб килиниши мумкин.

Рухий касалликлар шифохонасидан чикарилган беморлар ах- 
волига караб кариндошлари, конуний вакиллари ёки тиббий 
ходимлар кузатувида яшаш жойларига юбориладилар. Рухий ка­
салхонадан чикарилган беморларга яшаш жойига бориш учун йул 
харажатлари (агар у бошка ахоли яшаш жойида жойлашган булса) 
касалхона хисобидан туланади.
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Беморлар ва ходимлар хавфсизлигини таъминлаш, беморлар- 
нинг рухий касалликлар 1иифохонаси доирасидан ташкарига узбо- 
шимчалик билан чикиб кетишининг олдини олиш максадида назо­
рат рухсатнома тизими жорий этилади.

Доимий кузатувда булган рухий касалхонага кириш тартиби 
Узбекистон Республикаси ИИВ билан келишилган холда Узбекис­
тон Республикаси Согликни саклаш вазирлиги йурикномаси билан 
амалга оширилади.

Рухий касаллар шифохонаси худудига ва даволаш муассасала- 
рига кириш факат куриклаш булими ходимларига, республика 
Согликни саклаш бош рухшуносига, касалхона жойлашган жойда­
ги согликни саклаш бошкармаси бош рухшуносига, прокурорга 
рухеат этилади ва назоратчилар кузатиб куйиши шарт. Касаллар 
даволаш биноларида, палаталарда назорат осгида буладилар.

Кариндошлар билан учрашиш, беморлар кочиб кета олмайдиган, 
махсус жихозланган хоналарда амалга оширилади, бундай хоналарда 
учрашув пайтида бемор томонидан содир килинадиган хдр хил кунгил- 
сиз ходисаларнинг олдини олиш учун тиббий ходим хам булиши шарт.

Агар учрашув вактида бемор уз харакатларини назорат кила 
олмаса ва тиббий ходимга ёки учрашувга келган шахсга жисмоний 
каршилик курсатса, унга шифокор назорати остида кишан соли- 
ниши, тинчлантириш куйлагини кийгизишлари ёки бошка уни хулк- 
атворини тинчлантирадиган воситалар куллашлари мумкин. Лекин 
бу воситалар факат киска муддат кулланилиши лозим, токи бемор­
нинг соглигига бошка томондан зарар етмасин.

Суд томондан тайинланган тиббий йусиндаги мажбурлов чора- 
сини куллаш даврида конунларга риоя килиниши устидан назорат 
«Прокуратуратугрисида»ги конунга мувофик Узбекистон Респуб­
ликаси Бош прокурори ва унга буйсунувчи прокурорлар томони­
дан амалга оширилади.

Рухий касалхонада мажбурий даволашни уз вактида ва тугри 
утказиш устидан назорат «Согликни саклаш хакидаги» Республика 
конунига мувофик, согликни сакдаш органлари томонидан амалга 
оширилади.

Узбекистон Республикаси Согликни сакдаш вазирлиги рухеати 
билан рухий муассасаларга халкаро тиббий ташкилотлар вакиллари 
ташриф буюришлари мумкин. Уларга иш давомида, муассаса худу- 
дида Согликни саклаш вазирлигининг масъул ходимлари хамрох 
булиб, кузатиб боришлари шарт.

Камок жазосига ва озодликдан махрум этишга хукм килинган 
ичкиликбозлик, гиёхвандлик ва захарвандликка йуликкан шахсларга 
нисбатан тиббий йусиндаги мажбурлов чораларини куллаш тартиби 
Узбекистон Республикаси ИИ В томонидан Республика Согликни сак­
лаш вазирлиги билан келишилган холда белгиланган.
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4 Вояга етмаган шахсларга нисбатан мажбурлов 
чораларини куллаш

Амалдаги жиноят конунида вояга етмаган шахсларга нисбатан 
куйидаги мажбурлов чоралари кулланилади:

A) суд белгиланган шаклда айбдорга жабрланувчидан узр сураш 
мажбуриятини юклаш;

Б) ун олти ёшга тулган шахе зиммасига етказилган зарарни 
уз маблаги хисобидан ёки мехнати билан тулаш ёки бартараф ки­
лиш мажбуриятини юклаш;

B) вояга етмаган шахени махсус укув-тарбия муассасига жой- 
лаштириш.

Узр сурашнинг шакллари суднинг ажримида курсатилган жойда 
ва белгиланган вактида утказилади. Тарбиявий максадларда суд 
вояга етмаганлар ишлаётган жойда вояга етмаган шахснинг укиш 
ёки ишлаш жойида узр суралади.

Агар узр сураш купчиликнинг олдида утказилаётган булса, ма- 
халла кумитасининг вакили ва участка нозирини иштирок этиши 
максадга мувофикдир. Албатта, узр сураш качон, каерда, кандай шакл­
да ва кимларнинг иштирокида утказилганлиги, жабрланувчи каноат 
хосил килганлиги хакида баённома тузилади. Якка тартибда узр 
суралганида эса жабрланувчи судга булиб утган кечирим хакида 
хабар бериши шарт. Бундай хабар огзаки ёки ёзма булиши мумкин.

Вояга етмаган шахе томонидан жабрланувчидан узр сураш амалиё- 
ти халиетарлича шаклланмаган. Шунинг учун суд вояга етмаганлар 
комиссияси ёрдамида бу йуналишда ижодий ёндошиши мумкин.

Вояга етмаган шахснинг етказилган зарарни уз маблаглари 
хисобидан ёки уз мехнати билан тулаши ёхуд бартараф этиши суд 
томонидан белгиланган тартибда ва муддатларда амалга оширилади. 
Агар суд вояга етмаган шахснинг даромади етарлича эмаслиги 
тугрисидаги маълумотга эга булса, бу чора кулланилмайди.

Агар зарар бир неча вояга етмаганлар томонидан етказилган 
булса, етказилган зарарга улар биргаликда жавобгар буладилар, ай- 
рим холларда эса уларнинг ота-оналари ёки васийларига умумий- 
мулкий жавобгарликнинг бир кисми юклатилиши мумкин. Лекин 
бу уларга суднинг чикарган хукми ёки карори билан жавобгарлик 
юклатилганда мажбурий тулов уларнинг мулкига каратилиши мум­
кин. Шунинг учун вояга етмаган шахснинг ота-оналари, васий ёки 
хомийлари суд томонидан жиноят ишида фукаровий жавобгар ёки 
уларнинг вакиллари тарикасида жалб этилиши мумкин. Бу хакда 
суд ажрим чикаради.

Вояга етмаган шахсга нисбатан жиноят иши буйича етказилган 
зарарини бартараф этиш мажбурияти айбланувчига юклатилган 
булса-да, ота-оналар ёки конуний вакиллар суд ёки прокурорнинг



ташаббуси билан ишга жалб кил и н маган булса хам, мустакил даъво 
буйича уларни кушимча жалб килиш мумкин. Жиноят ишида булган 
мулкий талабларни куйиш учун фукаролик процессуал тартибида 
даъво кузгатиб вояга етмаган шахснинг конуний вакилларини хам 
жавобгар сифатида ишга катнаштириш хам мумкин. Лекин хдр 
кандай холатда хам суд томонидан ёзма тартибда мажбурий чораларни, 
яъни етказилган зарарни вояга етмаганнинг Уз даромади ёки мехнати 
билан тулдириш мажбурияти хакида ахборот берилиши лозим.

Вояга етмаган шахслар халк таълими органларининг махсус 
укув-тарбия муассасаларига конун хужжатларида белгиланган тар 
тибда жойлаштирилади. Одатда, буукув муассасалари ва ички иш­
лар органининг вояга етмаганлар шли билан шурулланувчи инс- 
пекциясида руйхатда турган вояга етмаганларнинг купчилигини 
11 ёшдан 16 ёшгача булган усмирлар ташкил этади. Ьу ёшдаги 
усмирлар хамма нарсага ута таъсирчан ва кизикувчан буладилар. Бу 
ёшдагилар оилада тарбияси буш булса, катталар таъсирига тез 
тушиб колади ва албатта, уз навбатида оддий шухлик уни коник- 
тирмасдан усмир жиддийрок ишларга, масалан, жиноятга хам кул 
уриши мумкин. Шуларни хисобга олган холда юкорида курсатилган 
муассасаларга юбориш учун хужжатларни расмийлаштириш вояга 
етмаганлар иши билан шугулланувчи инспекцияга юклатилган.

Махсус укув-тарбия муассасасига жойлаштирилган вояга етма­
ганларга аксарият холларда илгари уларга тарбиявий ва бошка тур- 
даги чоралар кулланилган булади. Шунинг учун вояга етмаганлар 
иши билан шугулланувчи инспекция вояга етмаганлар билан 
чукуррок ва каттикрок йуналишда тарбиявий чоралар куллаши лозим.
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