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К И Р И Ш

/Узбекистан Республикаси аграр давлат хисобланади. Рес
публика ахолисининг 60 фоиздан ортикроги кишлок жойлар- 
да яшайди, жами ишлайдиганларнинг ярми аграр секторда 
хизмат килади. Кдшлок, хужалиги ижтимоий махсулотнинг 
туртдан уч кисми ва миллий даромаднинг 40 фоизини, шу- 
нингдек мамлакатга валюта тушумпарининг 55 фоиздан орти- 
гини беради. Бундан ташкари, кишлок хужалиги мамлакат 
ахолисини озик - овкат махсулотлари, саноатни эса хом ашё 
билан таъминлашнинг асосий манбаи хисобланади.

«К,ишлок хужалигини ривожлантиришга асосий эъти- 
/бор бериб келинди ва кейинги харакатларимизда хам бу хол 
уз устунлигини саклайди, -  деб ёзади И.А.Каримов, -  бугун- 
ги иктисодиётимизда ва. ижтимоий турмушда, бинобарин, 
сиёсатимизда хам кишлок сохаси халкдмизнинг фаровон 
хаёти, республикамизнинг тараккиёти ва усиш суръатлари- 
ни хал киладиган мухим тармокдир».1 Шу сабабдан, Узбекис- 
тон Республикасида кишлок хужалиги алохида ахамиятга 
эга булиб, кишлок хужалик ишлаб чикариши билан боглик 
муносабатларни чукур урганиш мухим роль уйнайди^

Маълумки, республикамиз хаётида, жамият ривожлани- 
шида ва давлат курилишида мухим ижтимоий -  иктисодий, 
сиёсий узгаришлар руй берди, тарихий оламшумул вок,еалар 
содир булди. Мустакил давлат -  Узбекистон 1992 йил 8 де- 
кабрда уз халклиинг хохиш-иродасини акс эттирувчи, гоявий 
жихатдан тамомила янги Конституцияни кабул кидци. Янги 
Конституция мамлакати^изда ижтимоий мустакиллик йули- 
да эришилган ютукдарга якун ясади, янги ижтимоий давлат- 
нинг истикболини, сиёсий ва иктисодий тизимининг ривож- 
ланиш муаммоларини, инсон хукук ва эркинликларини тулик 
ифода этишга каратилган асосий тамойилларни белгилаб берди.

( Республикамиз Конституциясига амал килган холда мам- 
лакатимизда улкан ишлар амалга оширилди, иктисодиётнинг 
барча сохаларида, жумладан кишлок хужалигида хам жид- 
дий ислохотлар амалга оширилди. |Утмишда ишлаб чика-

1 Каримов И.А. Узбекистон келажаги буюк давлат. - Т: « Узбекистон»,
1992, 20-21- бетлар.
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ришнинг иктисодий манбаини социалисток мулкчиликнинг 
икки шаклидан иборат булган давлат ва колхоз-кооператив 
мулки ташкил киларди. Ушбу мулк шакллари асосида давлат 
корхонаси «совхоз», жамоа ташкилоти хисобланган «колхоз»- 
лар кишлок хужалик ишлаб чикаришида фаолият юритарди. 
Ушбу фаолият катъий режа асосида ва юкори давлат орган- 
лари томонидан туширилган топширикка асосан амалга оши- 
риларди. Хужаликни бундай бошкаришга асосий сабаб жа- 
миятда давлат мулкининг бошка мулк шаклларидан, шунин- 
гдек колхоз-кооператив мулкидан хам устунлиги, иктисо
дий муносабатларда хал килувчи якка хукмдорлик роли, 
шунингдек жамиятни бошкарув тизймида маъмурий- кумон- 
донлик усулларини куллаш билан боглик, эди. Эндиликда 
кишлок хужааигининг ташкилий-хукукий шакллари, уни бош- 
кариш тартиби ва хужалик фаолиятини амалга ошириш усул- 
лари тубдан узгариб кетди. Совхозлар давлатники булганли- 
ги туфайли хусусийлаштирилди, колхозлар кайта ташкил 
килинди ва улар манбаида турли жамоа ишлаб чикариш 
хужалик ширкатлари ва бирлашмалари, чунончи: оилавий 
пудрат хужаликлари, дехкон хужаликлари, фермер хужа- 
ликлари, кишлок хужалик кооперативлари (ширкатлари) таш
кил килинди.

 ̂Кишлок, хужалигида юз берган бу чукур ислохотлар те- 
гишли мухим конун-коидалар воситасида амалга оширилди. 
Масалан, мулкчилик ва ер тугрисидаги конунлар, Ер кодёк- 
си, Ер кадастри, дехкон хужалиги, кооперативлар, фермер- 
лар ва бошка кишлок хужалигини ривожлантиришга кара- 
тилган конун хужжатлари кабул килинди. ^

( Узбекистон Республикаси Президента Ислом Каримов 
1998 йил 28 августда Узбекистон^Республикаси Олий Мажли- 
си сессиясидаги маърузасида «Мамлакатимизда янги мустах- 
кам хукукий замин яратилди» деб таъкидлаб утди ва шунинг 
билан бирга «конунларнинг кундалик турмушимизда амалга 
ошишини таъминловчи таъсирчан механизм яратиш» лозим- 
лигига алохида эътибор бериб утди.2 Демак, х,укук,ий замин 
яратилиши билан бирга ушбу заминдан кундалик хаётда му- 
каммал ва тугри фойдаланишни ва уни амалга ошириш учун
2 «Халк; сузи», 1998 йил 29 август.
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зарур булган чора-тадбирларни куллашни таъминлаш йулла- 
рини топиш таъсирчан механизмини яратиш муаммолари бир- 
бири билан ̂ амбарчас ботик, вазифалардан иборат.

' Ушбу вазифани англаш, тасаввур кдлиш ва республика
миз хаётида, жумладан кишлок, хужалиги сохасида малакали 
равишда амалга ошириш юз берадиган муаммоларни тугри 
Хал килиш, бунинг учун зарур хукукий воситапардан мукам- 
мал фойдаланиш, бозор иктисодиётининг талабларини, 
хукукий коидаларини тушуниш учун юридик укув юртлари- 
нинг талабалари юкори малакали билим ва кобилиятга эга 
булишлари талаб к,илинади.|

Республикамиз Хукумати иктисодиётнинг бошка соха- 
лари билан бир каторда кишлок хужалигини ривожланти- 
ришга хам алохида эътибор беради. Чунки мамлакат бойли- 
гининг салмокли кисмини кишлок хужалигидан тушадиган 
даромадлар ташкил килади. Буларнинг хаммаси юрист хо- 
димлардан кишлок хужалик ишлаб чикариши хусусиятлари- 
ни, бу сохадаги иктисодий муносабатлар ва уларни хукукий 
тартибга солишнинг шакллари ва усулларини пухта урга- 
нишни, билишни ва амалиётда улар талабларидан огишмай 
куллашни талаб килади.

Юкорида зикр этилган мулохазаларни хисобга олган хол- 
да, мазкур дарсликда кишлок хужашик хукукининг предмета, 
яъни ушбу фан сохаси талабаларга нималарни ургатиши мум- 
кинлиги, предметнинг хукукий манбалари, конун хужжатла- 
ри, улар асосида келиб чикадиган муносабатлар, кишлок хужа- 
лигида ишлаб чикариш тузилмаларининг ташкилий -  хукукий 
погоналари, кишлок хужалик ходимларининг хукукий маж- 
буриятлари, жамоа хужаликлари ва бошка корхоналарнинг 
мулкий хукуклари ва уларни тартибга солиш ва кишлок хужа
лик хаётига тааллукли булган бошка муносабатларнинг 
хукукий масалаларини ёритишга эътибор берилади.



I боб. КИШЛОК ХУЖАЛИК ХУК,УК,И 
ПРЕДМЕТЫ ВА ТИЗИМИ

1-§. Кишлок хужалик хукукининг тушунчаси, 
предмети ва узига хос хусусиятлари

Кишлок хужалик хукуки хукук, тизимидаги мустакил 
хукук сохаларидан бири хисобланади. Мустакил хукук соха- 
си сифатида кишлок хужалик хукуки маълум турдаги ижти- 
моий муносабатларни тартибга солишга каратилади. К,иш- 
лок хужалик хукуки тартибга соладиган ушбу ижтимоий 
муносабатлар узига хослиги, маълум турда булишлиги, уму- 
мий жихатлари, бир максадга йуналтирилганлиги билан ха- 
рактерланади. Кишлок хужалик ижтимоий муносабатлари- 
нинг умумий бирлигини кишлок, хужалик ишлаб чикариши- 
га каратилганлиги билан изохлаш мумкин. Худди шу максад 
бу ижтимоий муносабатларни битта хукук сохаси билан тар
тибга солиш мумкинлигини, яъни к,ишлок хужалик хукуки 
сохасини мустакил хукук сохаси сифатида тан олишликни 
билдиради. Демак, бозор иктисодиёти шароитида кишлок 
хужалиги ишлаб чик,аришининг ижтимоий-иктисодий, мул- 
кий, мехнатни ташкил этиш шароитлари хусусиятларидан 
келиб чикиб, уларнинг барчаси бир максадга, яъни аграр 
муносабатларни тартибга солишга каратилганлигини эъти- 
борга олиб, кишлок хужалик хукукини хукук тизимидаги 
узига хос, алохида хукук тармоги деб хисоблашга барча асос- 
лар бор.

Кишлок хужалик хукуки мустакил хукук, тармоги си
фатида узаро ботик, бир-бирига якин булган бир максадга 
хизмат киладиган, бир-бири билан узвий богаанган, киш
лок хужалик ишлаб чикаришини ташкил этишга каратил- 
ган ер, мулкий, мехнат ва ташкилий-бошкарув сохаларида- 
ги ижтимоий муносабатларни тартибга солади. Айтиш мум- 
кинки, кишлок хужалик хукуки тартибга соладиган ижти
моий муносабатлар узига хослиги, турли-туманлиги, кенг 
доирада эканлиги билан характерланиб, кишлок хужалик 
ишлаб чикариши жараёнида вужудга келадиган ер, мулкий, 
мехнат, ташкилий-бошкарув билан боглик булган муноса-
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батларни кдмраб олади. Демак, кишлок хужалик хукуки 
комплекс аграр муносабатларни тартибга солишга кара- 
тилган.

Умумий анъанага биноан хукук тармоги ва конунчилик 
сох,аси бир бутун, яхлит, хатто бир хилда номланиши би
лан характерланиб келган. Масалан, жиноят хукуки ва 
жиноят конунчилиги (жиноят кодекси), фукаролик хукуки 
ва фукаролик конунчилиги (фукаролик кодекси), ер хукуки 
ва ер конунчилиги (ер кодекси) ва хоказо. Кишлок хужа
лик хукуки ни нг манбаини ташкил этувчи битта конунни 
курмаймиз, чунки кишлок хужалиги конунчилиги асоси- 
ни, таркибини бир канча конунлар мажмуи ташкил этади, 
улар аграр муносабатларни тартибга солувчи комплекс 
меъёрий хужжатлар йигиндисидир. Бу холатни аграр муно- 
сабатларнинг турли-туманлигидан келиб чикиб, бу муноса- 
батларнинг хдр бири мустакил конунлар билан тартибга 
солиниши лозимлиги билан изохлаш мумкин. Чунончи, ер 
муносабатларини Узбекистан Республикасининг Ер кодек
си, кдшлок хужалик ишлаб чикариши билан шугулланувчи 
йирик товар ишлаб чикариш субъекта фаолиятини »К,иш- 
лок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) т^грисида»- 
ги конун, фермер хужалиги фаолиятини «Фермер хужали
ги т5трисида»ги конун, шахсий ёрдамчи хужаликлар фао
лиятини «Дехкон хужалиги тугрисида»ги конун тартибга 
солади

Шу уринда таъкидлаш лозимки, айрим ривожланган дав- 
латларда (масалан, АКЦ1, Туркия, Фратрия, Германия) киш
лок хужалик ишлаб чикариши муносабатларини тартибга 
солувчи, кишлок хужалиги тугрисидаги конун деб юритилув- 
чи яхлит, бир бутун конунлар хам харакат килади. Узбекис- 
тон Республикасида эса кишлок хужалик ишлаб чикариши 
билан ботик булган муносабатларни тартибга солувчи битта 
Конунга жамланган меъёрий хужжат (кодекс, конун) йук. 
Юкорида таъкидланганидек, улар турли конунлар билан тар
тибга сдлинади. Лекин, шунга карамасдан, юридик адабиёт- 
ларда бизнинг республикамизда хам кишлок хужалик ишлаб 
чикариши билан ботик булган барча муносабатларни ягона 
бир конун, яъни Узбекистан Республикасининг «Кишлок 
х^жалиги т$трисида»ги конуни билан тартибга солиш керак
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деган фикрлар учрайди.1 К,ишлок, хужалик ишлаб чикариши 
билам боклик, ижтимоий муносабатларнинг жуда кенглиги, 
турли-туманлиги, ушбу муносабатларнинг хдр бири (ер, мул- 
кий, мехнат, бошкарув) мураккаб, узига хос, мустакил муно- 
сабатлар эканлигини, бу муносабатларни битта конунга жам- 
лаш кийинлигини эътиборга оладиган булсак, Ш.Н. Рузина- 
заровнинг фикрига кушилиб булмайди. Бизнинг фикримизга 
кура, ер муносабатлари ер конунчилиги билан, мехнат муно
сабатлари мехнат конунчилиги билан, ишлаб чикдриш билан 
шугулланувчи субъеттлар фаолияти улар тугрисидаги к,онун- 
лар (масалан, «Фермер хужалиги тугрисида» ги, «Дехкон хужа- 
лиги тугрисида»ги к,онунлар) билан тартибга солиниши мак,- 
садга мувофикдир.

К,ишлок, хужалик ишлаб чикариши билан боти к  му
носабатларнинг ягона конун билан тартибга солинмаган- 
лиги, улар тугрисида битта конунлар мажмуасининг йукди- 
ги кишлок хужалик хукукини мустакил хукук тармоги 
сифагида тан олмаслик учун асос булмайди. Кдшлок хужа
лик ишлаб чикариши муносабатларини тартибга солади- 
ган яхлит конун булмасада, кишлок хужалигининг халк 
хужалиги тизимида мустакил тармок эканлигини хисобга 
олган холда, ушбу тармок билан богаик муносабатларни 
мукаммал тартибга солиш лозимлигидан, мухимлигидан 
келиб чикиб, кишлок хужалик хукуки вужудга келганли- 
гини, унинг мавжудлигини, мустакил хукук сохаси экан
лигини эътироф этишимиз керак.

Аммо, юридик адабиётларда кдшлок хужалиги хукукининг 
хукук тизимида мустакил хукук сохаси эканлиги тугрисида 
турли хил фикрлар учрайди. Бир гурух олимлар бу хукук 
тармогини хамда кишлок хужалик конунчилигини хукук ва 
конунчилик тизимида мустакил, алохида соха сифатида карай- 
дилар. Чунончи, В.З.Янчукнинг таъкидлашича, «Колхозлар, 
совхозлар ва бошка давлат кишлок хужалиги корхоналари 
катнашаётган хозирги давр ижтимоий муносабатлари тарак- 
киётида кишлок хужалик конунчилигини бутун конунчи- 
ликнинг ажралмас ва таркибий кисми сифатида тан олиш

1 Рузшшзаров Ш.Н. Бозор шарошпида щиток, хужалик ишлаб чгщариш тузил- 
маларшшнг фущуолик-%щуц1шмсщ.оми.-Т.: Адолат, 1997,15-бет.
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хакдда cÿ3 юритиш мумкин».2 Шундай фикрни В.В.Петров, 
В.С.Шелестовлар хдм куллаб-кувватлайди.3 В.ВЛаптев эса 
кдшлок, хужалик дукукдни хужалик хукукининг бир булаги 
сифатида карайди. Бир гурух, олимлар, масалан, И.А.Ико- 
ницкая, И.Ф.Казьмин, Н.И.Краснов, И.Ф.Панкратов ва бо- 
шкалар кишлок хужалик хукукининг мустакил хукук, сохаси 
эканлигини тан олмайдилар.4 М.И.Козирь кишлок хужалик 
хукукини комплекс хукук, тармоги хисоблаб, у ÿ3 таркибига 
мустакил хукук сохалари меъёр ва институтларини камраб 
олганлигини ёзади.5

М.И.Козирнинг фикрига кз^шилган холда таъкидлаш 
Зфинлики, кишлок Х}^жалик хукуки кишлок xÿжaлиги 
ишлаб чикариши билан б о ти к  булган ер, мулкий, мех
нат, ташкилий-бошкарув муносабатларини тартибга со- 
лувчи хукукий коидалар ва институтларни жамловчи ком
плекс хукук сохаси сифатида к,аралиши мумкин. Шундан 
келиб чиккан холда кишлок х)Ькалик хукукининг предме- 
ти булиб, биринчидан, ер хукукий муносабатлари; иккин- 
чидан, мехнат хукукий муносабатлари; учинчвдан, мул
кий хукукий муносабатлар; туртинчидан, ташкилий бош
карув муносабатлари хисобланади. Пекин, кишлок хужа
лик  хукуки предмета, яъни у томонидан тартибга солина- 
диган ижтимоий муносабатлар доираси масаласида хам 
юридик адабиётларда турли хил мунозарали фикрлар мав- 
жуд. Баъзи олимлар кишлок хужалик хукуки факат к,иш- 
лок xÿжaлик корхоналаридаги ички xÿжaлик муносабат
ларини тартибга солиши керак деган фикрни айтиб, киш
лок xÿжaлик корхоналарининг ташки иктисодий муноса
батларини тартибга солмайди деган гояни илгари суради- 
лар. Бу фикрга кушилиб бÿлмaйди. Кдшлок хужалик
2 Янчук В. В. Теоретические проблемы кодификации законодательства о кол

хозах. -Автореф. докпидисс. -М , 1969, 25-бет.
3 Петров В.В.Сельскохозяйственное право. -  М, Юрид.лит. 1985, 22-бет;

Шелестов B.C. Теоретические вопросы развития сельскохозяйственного
права Кишинев, 1979.

4 Каранг: Панкратов И.Ф. Сельскохозяйственное право как отрасль права?
Нет оснований. -  Сов.гос. и право, 1973,№9, 51-52 бетлар.

5 Каранг: Козырь М. И. Советское сельскохозяйственное право: тенденции
становления и развития -  Сов. гос. и право, 1973, №6, 47~48-бетлар.
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хукуки кишлок, хужалик ишлаб чикариши билан боглик 
булган барча ички ва ташки муносабатларни тартибга 
солади.

Айтилганлардан келиб чикл б, кишлок хужалик хукукининг 
узига хос хусусиятларини куйидагилардан иборат деб хдсоб- 
лаш мумкин: биринчидан, бу хукук комплекс хукук тармога 
булиб, узида ер, сув, урмон, мехнат, маъмурий, фукаролик ва 
бопща хукук сохаларининг институтларини мужассамлашти- 
ради; иккинчидан, кишлок хужалик хукуки кишлок, хужалик 
ишлаб чикариши билан боглик булган ер, мулкий, мехнат, 
ташкилий-бошкарув муносабатларини тартибга солади; учин- 
чидан, кишлок хужалик хукуки хужалик юритиш ва мулк 
шаклидан катъи назар, барча турдаги хужалик тузилмалари- 
нинг тенг хукуклилигини таъминлайди; туртинчидан, барча 
турдаги мулк шаклларини тенг хукуклилигини, уларни киш
лок хужалик ишлаб чикаришига бир хилда жорий этишга 
кенг имкониятлар яратиб беради; бешинчидан, кишлок хужа
лик хукуки кишлок хужалик ташкилотларининг эркин хужа
лик юритиш, етиштирилган махсулотларни мустакдп айир- 
бошлаш хукукини мустахкамлаб беради; олтинчидан, кишлок 
хужалик хукуки кдшлок шароитининг табиий-икдимий ша- 
роитларини эътиборга олиб тартибга солади; еггинчидан, киш
лок хужалик хукуки демократия мезонларининг барча тамо- 
йилларини мустахкамлайди.

Юкорида билдирилган фикр ва мулохазалардан хамда 
^зига хос хусусиятлардан келиб чикиб, кишлок хужалик 
хукукига куйидагича таъриф бериш мумкин. К,ишлоц хужа
лик -  цишлоц хужалик ишлаб чщариши жараёнида 
келиб чщадиган аграр муносабатларни тартибга солувчи 
%уЪУЪий меъёрлар йигиндисидир.

2-§. Кдшлок хужалик хукукининг субъектлари 
ва объектлари

Кишлок хужалик хукукининг субъектлари деганда, киш
лок, хужалик ишлаб чикариши билан боглик булган муноса- 
батларда катнашувчи юридик ва жисмоний шахслар тушуни- 
лади. Кишлок хужалик хукуки субъектларининг узига хос
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жихатлари хамда умумийлигини уларнинг бевосита кишлок 
х^жалик ишлаб чикариши билан шугулланишлари харак- 
терлайди.

Кишлок х^жалик ишлаб чикариши билан шугулланувчи 
тузилмалар турли-туманлиги билан ажралиб тур ад и. Мамла- 
катимиз кишлок хужалик ишлаб чикариши билан хозирги 
вактда кишлок хужалик кооперативлари (ширкат х^жалик- 
лари), давлат хужаликлари, фермер хужаликлари, дехкон 
хужаликлари, ижара жамоалари, ёрдамчи хужаликлар ва бо- 
шкалар шугулланмокдалар. Статистик маълумотларга кура, 
республикамиз кишлок хужалигида 1802 та ширкат хужали- 
ги, 39172 та фермер хужалиги, 1 млн 794 та дехкон хужа- 
лиги фаолият курсатмокда.

Кишлок хужалик ишлаб чикариши билан шугулланувчи 
тузилмалар (субъектлар) шаклини топиш доимо мураккаб 
булиб келган? Бу муаммонинг асосий сабаби кишлок хужа: 
лик ишлаб чикаришининг мураккаблиги билан характерла- 
нади. Кишлок, хужалик ишлаб чикариши билан шугулланув
чи энг макбул тузилмаларни ташкил этиш учун, биринчи- 
дан, бозор иктисодиёти талабларидан келиб чикдш; иккин- 
чидан, кишлок хужалигининг табиий-иклимий шароитла- 
рини инобатга олиш; учинчидан, худудда мехнат ресурсла- 
рининг таъминланиш даражасини хисобга олиш; туртинчи- 
дан, кдшлок хужалик ишлаб чикаришида асосий восита 
хисобланган ер ресурсларининг ахоли жон бошига етарли- 
лик даражасини эътиборга олиш мухим ахамият касб этади. 
Санаб курсатилган омилларни тула инобатга олмасдан ту- 
риб, кишлок хужалигида бугунги кун талабларига жавоб бе- 
радиган ишлаб чикариш тузилмаларини вужудга келтириб 
булмайди.

Кишлок хужалик ишлаб чикариши билан шугулланувчи 
субъектлар дои^асини Узбекистан Республикасининг «Узбе- 
кистон Республикаси кордоналар тугрисвда»ги, «Кишлок хужа- 
лиги кооперативи (ширкат хужалиги) тугрисида»ги, «Фермер 
хужалиги тугрисида»ги, «Дехкон хужалиги тугрисида»ги конун- 
лари белгилаб беради. Ушбу конунларда курсатилишича, киш
лок хужалик ишлаб чикариши билан кишлок хужалик коопе
ративлари (ширкат хужаликлари), давлат хужаликлари, фер
мер хужаликлари, дехкон хужаликлари шугулланишлари ке-
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рак. Кишлок хужалик ишлаб чикариши билан шугулланувчи 
асосий тузилмалар сифатида ушбу субъектлар белгиланиши- 
нинг асосий сабаблари ва асослари мавжуд булиб, улар к,уй- 
идагилардан иборатдир: республикамиз кишлок хужалиги асо- 
сан пахта ва галла етиштиришга ихтисослашган булиб, бу 
экин турлари давлат ва умумхалк, манфаатларига молик хисоб- 
ланади хамда йирик техника куллашни, мукаммал сугориш 
иншоотларига эга булишни, йирик ишлаб чикаришни таш- 
кил этишни такозо этади. Бу махсулотларни тайёрлашни фу- 
кдролар ёки кичик ишлаб чикдриш тузилмаларини ташкил 
этиб амалга ошириб булмайди, балки уларни етиштириш учун 
йирик товар ишлаб чикарувчи субъектлар керак булади. Шу 
сабабдан, республикамиз кишлок хужалигида энди йирик товар 
ишлаб чикарувчи сифатида кишлок хужалик кооперативлари 
(ширкат хужаликлари) фаолият курсатишлари узининг хукукий 
асосини топди.

Республикамиз кишлок хужалигида мехнат ресурслари 
етишмайдиган худудларда, шунингдек чорвачиликка ихтисос
лашган хужаликларда кишлок хужалигидаги ишлаб чикарув
чи тузилма сифатвда фермер хужалигини ташкил этиш мак- 
садга мувофикдигини амалиёт курсатди. Шунинг учун, фер
мер хужаликлари хам асосий ишлаб чикарувчи субъект тари- 
Касида конуний жихатдан мустахкампанди. Улар фаолиятини 
тартибга солувчи алохида конун кабул килиниб, унда фермер 
хужаликлари юридик шахе хукукига эга булган, кишлок хужа
лик ишлаб чикариши билан шугулланувчи субъект сифатида 
фаолият курсатиши мумкинлиги белгиланди.

Бозор иктисодиёти шароитида ахолининг озик-овкат 
махсулотларига булган талабларини кондиришда, кишлок 
ахолисининг моддий турмуш тарзини яхшилашда, уларнинг 
даромадларини юксалтиришда дехкон хужаликларининг роли 
алохида ахамиятга эга булмокда. Полиз экинлари, сут махсу- 
лотлари, сабзавот экинларини етиштиришда уларнинг улу- 
ши хатто 70-80 фоизни ташкил этади. Шундан келиб чик- 
кан холда, дехкон хужаликлари хам республикамиз кишлок 
хужалигида мустакил ишлаб чикарувчи тузилма сифатида 
фаолият курсатиши кераклиги максадга мувофик деб хисоб- 
ланди ва улар фаолиятларини тартибга солувчи Узбекистан 
Республикасининг «Дехкон хужалиги тугрисида»ги конуни
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кдбул килинди. Бу к,онун дехдон хужаликларини юридик 
шахе хукукдга эга булган ёки шундай макомга эга булмасдан 
Хам кдшлок хужалик ишлаб чик,ариши билан шугулланувЧи 
субъект булиши мумкинлигини белгилади.

Кдшлок хужалик ишлаб чикдришида саноат, транспорт 
ва бошка корхона, ташкилотларнинг ёрдамчи хужаликлари 
хам фаолият курсатадилар. Уларнинг хукукдй холатини бел- 
гилаш ёки кдшлок хужалигининг ишлаб чикарувчи субъек- 
тлари эканлигини эътироф этиш нокдшлок хужалик корхо- 
наларининг тузилмалари булганлиги учун купинча назардан 
четда колиб кетади. Ушбу ёрдамчи хужаликлар юридик шахе 
макомига эга булмасалар хам, уларни кдшлок, хужалик 
хукукднинг субъекта сифатида тан опиш керак. Умуман, коида- 
га кура кдшлок хужалик хукукднинг субъекта булиш учун 
юридик шахе хукукдга эга булиш талаб этилмайди. Масалан, 
дехкон хужаликлари юридик шахе хукукдга эга булишлари 
хам эга булмасликлари хам мумкин, аммо улар кдшлок, хужа
лик ишлаб чикдришида тузилма сифатида, демак кдшлок, хужа
лик хукукднинг субъекта булиб хисобланадилар. Шу уринда 
таъкидлаш лозимки, нокдшлок хужалик корхоналари ёрдам
чи хужаликлари хукукдй макомини белгиловчи меъёрий хуж- 
жат ишлаб чикдлмаган. Бу эса улар фаолиятини амалга оши- 
ришда кдйинчиликлар тугдиради. Шу сабабдан, улар фаоли
ятини тартибга солувчи конун ишлаб чикдлса максадга муво- 
фик булур эди.

Кдшлок, хужалик хукукининг субъектлари булиб давлат 
кдшлок хужалик корхоналари хам хисобланади. Бозор икти- 
содиёти шароитида давлат кдшлок хужалик корхоналарини 
Уз тас^руфидан чикарди, хусусийлаштирди. Давлат кдшлок 
хужалик ишлаб чикариши билан бевосита шугулланмайди- 
ган булди ёхуд кдшлок хужалиги ишлаб чикариш функция- 
сини амалга ошириш давлатнинг вазифасига ёт хисоблана
ди. Аммо, давлат манфаатларидан келиб чикдан холда экин 
навлари, чорва зотлари, наелпарини яхшилаш, Укув-тажриба 
ишларини олиб бориш максадида давлат кдшлок хужалик 
корхоналарига эхтиёж сезилади.

Юкорида санаб курсатилганлардан ташкари, кдшлок 
хужалик махсулотлари етиштирувчи хужаликлараро ташк к- 
лотлар, шунингдек фукаролар, чет эл юридик ва жисмоний
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шахслари хам кишлок хужалик хукукининг субъектлари 
хисобланишлари мумкин.

Айтилганлардан шундай хулосага келиш мумкинки, киш
лок, хужалик хукукининг субъектлари булиб корхона, муасса- 
са, ташкилотлар хам, жисмоний шахслар хам, Узбекистан 
Республикасининг юридик шахслари ва жисмоний шахслари 
хамда чет эл юридик ва жисмоний шахслари хам хисобла
нишлари мумкин. Кишлок хужалик хукукининг субъектлари 
юридик шахе хукукига эга булишлари ёки юридик шахе 
хукукдга эга булмасдан хам фаолият курсатишлари мумкин. 
Юридик шахе макомига эга булган барча белгилар кишлок 
хужалик хукуки субъектларига хам тааллукди булади.

Кишлок хужалик хукуки тартибга солишга каратилган 
ижтимоий муносабатлар кишлок хужалик хукукининг 
объектини ташкил этади. Ушбу ижтимоий муносабатлар 
доираси жуда кенг булиб, турли йуналишлардаги муноса- 
батларни камраб олади. Биринчи турдаги муносабатлар 
кдшлок хужалик ишлаб чикарувчиларининг хужалик фао- 
лияти билан богаикдир. Бу хилдаги муносабатлар кишлок 
хужалигида ишлаб чикаришни ташкил этиш, шартнома му- 
ноеабатларига киришиш, етиштирилган махсулотни айир- 
бошлаш кабилардан иборат булади. Бу каби муносабатлар- 
ни тартибга солишда Узбекистон Республикасининг Фука- 
ролик кодекси, «Кишлок хужалиги кооператив (ширкат 
хужалиги) тугрисида»ги конуни, «Фермер хужалиги тугри- 
сидаги»ги конуни ва бошка меъёрий хужжатлар алохида 
роль уйнайди.

Кдшлок хужалик хукукининг объектини ташкил этади- 
ган иккинчи турдаги ижтимоий муносабатлар кишлок хужа
лик ишлаб чикарувчиларининг табиий ресурслардан, хусу- 
сан ер ва сувдан фойдаланишлари билан боглик муносабат
лар хисобланади. Маълумки, кишлок хужалик ишлаб чика- 
ришини ер ва сувдан фойдаланишеиз тасаввур этиб булмай- 
ди. Улар кишлок хужалик ишлаб чикаришининг асосини 
ташкил этади. Шу сабабдан, кишлок хужалик хукукд меъёр- 
лари ер ва сувдан фойдаланиш билан боглик муносабатлар- 
ни тартибга солишга алохида эътибор каратади. Ер ва сувдан 
фойдаланиш билан боглик булган муносабатларни тартибга 
солишга каратилган коидалар уз ифодасини асосан Узбекис-

14



тон Республикасининг Ер кодексида, «Сув ва сувдан фойда- 
ланиш тугрисида»ги конунида, «Кишлок хужалиги коопера- 
тиви (ширкат хужалиги) тугрисида»ги, «Фермер хужалиги 
тугрисида»ги, «Дехкон хужалиги тугрисида»ги конунларида 
топган.

Навбатдаги турдаги ижтимоий муносабатлар кишлок 
хужалигида мехнатни ташкил килиш билан ботик муноса- 
батлардир. Бу турдаги муносабатлар кишлок хужалигида мех
натни ташкил килиш шакллари, мехнатни мухофаза килиш, 
мехнат интизоми, мехнат низолари, иш вак,ти, иш хаки ка- 
билар билан боглик, булади. Мехнатни ташкил килиш муно- 
сабатларини тартибга солишга багашланган коидалар Узбе- 
кистон Республикасининг Мехнат кодекси, «Кишлок хужа
лиги кооперативи (ширкат хужалиги) тугрисида»ги конуни, 
«Мехнатни мухофаза килиш тугрисида»ги конуни, «Киш- 
лок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) намунавий 
устави», «Фермер хужалигининг намунавий устави» каби 
меъёрий хужжатларда уз ифодасини топган. Демак, кишлок 
хужалигида мехнат муносабатлари кишлок хужалик 
хукукининг объектини ташкил этадиган асосий ижтимоий 
муносабатлар хисобланади.

^кишлок хужалик хукукининг объекта хисобланадиган 
туртинчи йуналишдаги ижтимоий муносабатлар ташкилий
-  бошкарув билан боглик булган муносабатлардир. Кишлок 
хужалик корхоналарини бошкариш давлат бошкаруви ва ички 
хужалик бошкарувига булинади. Давлат бошкаруви давлат- 
нинг тегишли органлари, хусусан Кишлок ва сув хужалиги 
вазирлиг^. Ер ресурслари давлат кумитаси, хокимликлар 
томонидан амалга оширилса, ички хужалик бошкаруви эса 
кишлок хужалик ишлаб чикариш тузилмалари томонидан 
хужалик ичида ташкил этилган органлар томонидан амалга 
оширилади. Ташкилий юошкарув муносабатларини тартибга 
соладиган меъёрлар «Узбекистон Республикаси корхоналар 
ту1рисвда»ги, «Кишлок хужалиги кооперативи (ширкат хужа
лиги) тугрисидаги намунавий устав», «Кишлок ва сув хужа
лиги вазирлиги тугрисидаги низом», «Ер ресурслари давлат 
кумитаси тугрисидаги низом» ва бошкаларда белгиланган. 
Бу меъёрларда кишлок хужалигини давлат томонидан хамда 
кишлок хужалик корхоналарининг узлари томонидан бош-

15



кдришнинг ташкилий -  хукукдй шакллари, бошкдрувни амал- 
га оширувчи органлар тизими, уларнинг функцияйари, бош- 
кариш усуллари ва шакллари белгилаб берилган. Шундай 
кдлиб, ташкилий-бошк,арув сохасидаги муносабатлар кдш
лок, хужалик хукукд объектини ташкил этадиган ижтимоий 
муносабатлар турларидан бири хисобланади.

Юкорида айтилганлардан ташкари, кишлок хужалик 
хукукд нормалари кдшлок хужалигида мулкчилик, кишлок 
хужалигида молия, кдшлок хужалик корхонасига аъзолик 
каби муносабатларни хам тартибга солади. Шунинг учун 
ушбу ижтимоий муносабатлар турларини хам кдшлок хужа
лик хукуки^шнг объекта деб хисоблаш мумкин.

Кдшлок хужалик хукуки объектини ташкил кдладиган 
ижтимоий муносабатларни ички кишлок хужалик хукукдй 
муносабатлари хамда ташки кдшлок хужалик хукукдй муно- 
сабатлари каби турларга туркумлаш мумкин. Ички кишлок 
хужалик хукукдй муносабатларини кдшлок хужалик корхо- 
наларининг ичида буладиган ички булинмаларининг узаро 
ва бошкарув органлари билан муносабатлари, дехкон хужа- 
лиги билан ширкат хужалигининг узаро муносабати, шир- 
кат хужалиги билан ‘унинг аъзолари уртасидаги муносабат
лар, оилавий пудратчилар билан муносабатлар кабилар таш
кил кдлса, ташки кдшлок хужалик хукукдй муносабатлари
ни эса кдшлок хужалик ишлаб чикариш тузил мал арининг 
тайёрлов ташкилотлари, бошка корхона, ташкилот, муасса- 
салар, чет эл юридик ва жисмоний шахслари билан муноса
батлар ташкил кдл ад и.

3-§. К,ишлок хужалик хукукининг институтлари

Кишлок хужалик хукукднинг институтлари деганда бир 
турдаги кдшлок хужалик джтимодй муносабатларини тар
тибга солувчи бир-бирига якин булган хукукий нормалар 
йигиндиси тушунилади, яъни бир-бирига ухшаш булган мод- 
далар йигилиб битта кишлок хужалик хукуки институтини 
ташкил этади. Бундай хукукдй моддалар битта конунда эмас, 
балки бир неча конунларда уз ифодасини топиши мумкин. 
Масалан, кдшлок хужалик корхоналарининг ердан фойда-
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ланиш хукукд институтига оид нормалар Узбекистан Рес- 
публикасининг Ер кодексида, «Кдшлок хужалиги коопера- 
тиви (ширкат х^жалиги ) тугрисида»ги, «Фермер хужалиги 
тугрисида»ги, «Дехкон хужалиги тугрисида»ги конунларида 
Уз ифодасини топган.

Кдшлок хужалик хукуки институтлари табиати кдшлок 
хужалик хукукд хусусиятидгш, унинг узига хос жихатлари- 
дан келиб чикади. Маълумки, кдшлок хужалик хукукд узида 
турли хукук сохаларига тегишли булган муносабатларни тар- 
тибга солувчи турли конунчилик сохаларига тааллукди булган 
нормаларни жамлайди. Кдшлок хужалик хукукий муноса
батлари узида молия, фукаролик, хужалик, ер, кооператив, 
мехнат ва бошка хукук меъёрлари билан тартибга солинади- 
ган ташкилий, молиявий, шартномавий, мулкий муносабат
лар тизимлари йигиндисини ифода этади. Кдшлок хужалик 
Хукукд институтларининг мураккаблиги ва узига хослиги 
мана шу хусусиятлар билан богаикдир.

Айтиш керакки, алохида хукук институти сифатида ву- 
жудга келиш асоси булган хар кандай турдаги ижтимоий 
муносабатлар бир томондан ички бирликка эга булиш, бош- 
кд томондан эса узига хос автономлик, мустакдллик холат- 
ларига эга булиши лозим. Кдшлок хужалик муносабатлари- 
да бир хиллик, ухшаш характер, ички бирликни куриш мум
кин. Бу муносабатлар ижтимоий муносабатларнинг мустакдл 
тури сифатида уз доираси ва ички мазмунига эгадир. Бу 
бирликни кдшлок хужалик муносабатларининг кдшлок хужа
лик ишлаб чикаришига каратилганлиги, ердан асосий воси- 
та сифатида фойдаланишнинг мавжудлиги, ташкилий бир
ликка асосланганлиги ва бошкаларда куриш мумкин.

Кишлок хужалик хукукд институтлари кдшлок хужалик 
муносабатларини янада туларок тасаввур кдлишга ёрдам бе- 
ради. Бу институтлар ёрдамида биз кдшлок хужалик хукукд 
тартибга соладиган муносабатлар доираси, турлари тугриси- 
да маълумотга эга буламиз. Кишлок хужалик хукукд комп
лекс хукук сохаси булганлиги учун унинг институтлари бошка 
Хукук сохасининг хам институти хисобланиши мумкин. 
Чунончи, кишлок хужалик корхоталарининг ердан фойда- 
ланиш хукуки »шетигшу'ер ^ р̂ ж ькдл ин
ститути, кииШАДОшУ^^-
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лияти институт молия хукукднинг хам института, кдшлок 
хужалик корхоналари мулкининг хукукдй холати институ
та фукдролик хукукднинг хам институти, мехнат мухофаза- 
си, иш хакд каби институтлар мехнат хукукининг хам ин- 
ститутлари, кдшлок, хужалигида шартнома муносабатлари 
институти хужалик ёки фук,аролик хукукининг хам инсти- 
тутлари булиши мумкин. Кдшлок, хужалик хукукд комп
лекс хукук сохаси булганлиги учун унинг институтлари хам 
щундай характерда булади.

Кдшлок хужалик хукукининг асосини ташкил этувчи 
асосий институтлар куйидагилардир: кдшлок, хужалик кор
хоналари ва бирлашмаларини бошкаришнинг ташкилий -  
хукукдй 'шакллари; кдшлок хужалик корхоналарининг ер- 
дан фойдаланиш хукуки; кдшлок, хужалик корхоналари мул
кининг хукукдй холати; кдшлок хужалик корхоналарида 
мехнат муносабатларини хукукдй тартибга солиш; кдшлок 
хужалигида мехнатга хак, тулашни хукукдй тартибга солиш; 
кишлок хужалик корхоналарининг ишлаб чикариш-хужа- 
лик фаолиятини хукукдй тартибга солиш; кдшлок хужалик 
корхоналарининг молиявий фаолиятини хукукдй тартибга 
солиш; кишлок хужалигида шартнома муносабатларини 
хукукдй тартибга солиш; кдшлок хужалик корхоналарининг 
хукукдй холати; фермер хужаликлари фаолиятини хукукдй 
тартибга солиш; дехдон хужаликлари фаолиятини хукукдй 
тартибга солиш; дехконларнинг хукукий мак,оми; кдшлок 
хужалик к,онунчилигини бузганлик учун юридик жавобгар- 
лик; кдшлок хужалигида юридик хизматнинг ташкилий- 
хукукдй шакллари.

Санаб утилган институтларнинг барчаси узига хос хусу- 
сиятларга, белгиларга эга булиб, уларнинг йигандиси бир 
бутун хукук, сохаси -  кдшлок хужалик хукукдни вужудга 
келтиради.

4-§. Кдшлок хужалик хукукининг тизими

Кдшлок хужалик хукукд фанининг тизими умумий ва 
махсус кдсмлардан иборат. Умумий кдсмга куйидаги маса- 
лалар киради:

18



1. Кишлок хужалик хукукининг предмета ва таркиби;
2. Кишлок хужалик хукукининг манбалари;
3. Кишлок хужалик хукукдй муносабатлари;
4. Кишлок, хужалик корхоналарининг хукукий холати;
5. Фермер хужалигининг хукукий холати;
6. Дехкон хужалигйнинг хукукий холати.
7. Кишлок хужалигини давлат йули билан бошкариш;
8. Кишлок хужалигида ижара муносабатларини хукукий 

тартибга солиш.
Махсус кисмга куйидагилар киради:

9. Кишлок хужалик корхоналари ва бирлашмалари бош- 
царувининг ташкилий-хукукий шакллари;

10. Кишлок хужалик корхоналари мулкининг хукукий 
холати;

И. Кишлок хужалигида мехнатни ташкил килиш, мех- 
нат интизоми ва мехнатни мухофаза килишни хукукий тар
тибга солиш;

12. Кишлок хужалигида мехнатга хак тулашни хукукий 
тартибга солиш;

13. Кишлок хужалик корхоналари ва бирлашмаларининг 
ишлаб чикариш, хужалик ва молиявий фаолиятини хукукий 
тартибга солиш;

14. Кишлок хужалик корхоналарида шартнома муноса
батлари;

15. Кишлок хужалиги конунчилигини бузганлик учун 
жавобгарлик;

16. Кишлок хужалигида юридик хизматнинг ташкилий- 
Хукукий шакллари.

5- §. Кдшлок, хужалик хукукининг 
асосий тамойиллари

Кишлок хужалик хукукининг тамойиллари кишлок хрка- 
лик ишлаб чикариши билан боглик муносабатларни кишлок 
хужалик хукуки меъёрлари томонидан тартибга солишда 
К^лланиладиган асосий мезонлардир. Бу мезонлар бевосита 
Хукук меъёрида ёки бошка меъёрий хужжатларда уз ифода- 
сини топган ва кишлок хужалик ишлаб чикаришининг са-
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марадорлигига эришишга кдратилган. Масалан, Узбекистан 
Республикаси Ер кодексининг 14-моддасида кишлок, хужа- 
лигига мулжалланган ерларни нокишлок хужалиги эхтиёж- 
лари учун фак,ат ута зарур холлардагина тегишли органлар- 
нинг рухсати билангина бериш мумкинлиги ёки «Кдшлок, 
хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) тугрисида»ги 
конуннинг 3-моддасида бошкарувнинг демократик хусусия- 
ти, к,арорлар кабул килишда хукукдар тенглиги тамойили 
курсатилган.

Кдшлок, хужалик хукукининг асосий тамойиллари си- 
фатида куйидагиларни курсатиш мумкин: кишлок хужалиги 
ишлаб чикаришининг бозор иктисодиёти талабларига муво- 
фикдигини таъминлаш тамойили; мамлакатимиз халк хужа
лигида кишлок хужалигининг устуворлик тамойили; киш
лок хужалик ишлаб чикаришининг турли хил мулкчилик ва 
турли хил хужалик юритиш шаклини жорий этишни таъ
минлаш тамойили; кишлок хужалик корхоналарининг иш
лаб чикаришни ташкил этишдаги мустакиллигини таъмин
лаш тамойили; кишлок хужалик ишлаб чикариши натижа- 
ларидан манфаатдорликни таъминлаш тамойили; давлат рах- 
барлиги тамойили; кишлок хужалик ишлаб чикаришига фан 
ва техника ютукларини кенг жорий килиш тамойили; киш
лок хужалигига мулжалланган ерларга нисбатан давлат мул- 
кчилигини сакдаб колиш тамойили; кишлок хужалигида ер 
ва сувдан окилона ва самарали фойдаланишни таъминлаш 
тамойили; сугориладиган ерлардан фойдаланишнинг усту- 
ворлиги тамойили; кишлок хужалик корхоналарини бошка- 
ришда демократия ва конунчиликни таъминлаш тамойили.



11 боб. КИШЛОК, ХУЖАЛИК Х,УЦУКДШИНГ 
МАНБАЛАРИ

1-§. К,ишлок хужалик хукукининг манбалари 
тушунчаси, хусусиятлари ва таснифи

Узбекистан Республикаси мустакилликка эришганидан 
сунг жамият хдётининг барча жабхаларида туб ижтимоий- 
иктисодий ислохотларни амалга ошириб келмокда. Хамма- 
мизга маълумки, республиками'} узининг ижтимоий, икти- 
содий ривожланиш даражаси ва жихдтларига кура аграр дав- 
лат хисобланади.

Шунинг учун хдм давлат аграр сиёсатининг асосий мак- 
сади ва вазифаси кишлок хужалигида хилма-хил мулкчилик 
шаклларини жорий этиш, хусусий мулк манфаатларини химоя 
килиш, тадбиркорликни куллаб-кувватлаш хамда кишлок 
хужалик инфратузилмасини ривожлантириш асосида киш
лок хужалиги махсулотларини етиштириш ва кайта ишлаб 
халкимиз эхтиёжини кондиришдан иборат.

Шуни алохида таъкидлаш керакки, кишлок хужалигида 
амалга оширилаётган туб ислохотлар миллий хусусият ва 
кадриятлар, демократик конуниятлар хдмда миллий дехкон- 
чилик анъаналари асосида кабул килинган конунчилик хуж- 
жатлари оркали амалга оширилади.

Кишлок хужалик хукуки -  хукук тизимининг мажмуа- 
лашган (комплекс) хукук сохаси сифатида уз манбалари асо
сида ривожланади ва аграр хукукий муносабатларни тартиб- 
га солади. Шунинг учун хам аграр хукукий муносабатларни 
тартибга солишда манбаларнинг ахамияти бекиёс булиб, 
киш^К хужалик хукуки манбаларининг тушунчаси, хукук 
тизимида тутган урни ва узига хос хусусиятларини урганиш 
оркали аграр сиёсатдаги ижтимоий муносабатларни тартиб
га солиш ва мазмун мохиятини очиб бериш мумкин. ''ч*

Кишлок хужалик хукуки манбалари тушунчаси хакида 
фикр юритишдан олдин «манбалар»нинг хукукшунослик 
фанидаги ах,амияти, мазмуни ва белгилари какдда тухталиб 
$>тиш жоиздир. Давлат ва хукук назариясида хукук манбала
ри хакида турли шаклларда назарий т^ьрифлар берилган,
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лекин ушбу назарий таърифларнинг мохияти куйидаги асо- 
сий белгиларда намоён булади:

1) манбалар жамият хаётининг турли жабхаларида маъ- 
лум ижтимоий муносабатларни тартибга солади; 2) манба
лар ваколатли давлат хокимияти ва бошкдруви органлари 
томонидан кабул кдлинади ва тасдикданади; 3) манбалар 
умуммажбурий ахамият касб этади ва хоказо.

Бир суз билан айтганда, ижтимоий муносабатларни тар
тибга солишга каратилган, ваколатли давлат органлари то
монидан урнатилган, умуммажбурий ахамиятга эга булган 
конунчилик хужжатларининг йигандиси хукук манбалари 
булиб хисобланади.

Шунингдек, давлат ва хукукнинг умумий назарий коида- 
ларига асосан ижтимоий муносабатларни тартибга солиш 
объект ва йуналишларига кура ХУКУК тизими сохаларини 
мустакдл йуналишга эга булган асосий сох,аларга ва маълум 
муносабатларни тартибга солишда турли хукук сохалари 
йуналиш ва институтларини жалб этадиган мажмуалашган 
(комплекс) сохаларига булиши мумкин.

Кишлок хужалик хукуки -  хукук тизимининг мажмуа
лашган (комплекс) ХУКУК сохаси булиб, аграр муносабатлар
ни тартибга солишда турли хукук сохалари, яъни ер хукуки, 
экология хукуки, мехнат хукуки, фукаролик хукуки, молия 
хукуки, маъмурий хукук ва бошка сохалардаги мавжуд хукукий 
норма ва институтлардан фойдаланади.

Кишлок хужалик хукукининг манбалари тушунчаси, маз- 
муни ва хусусиятлари эса бевосита биз урганаётган кишлок 
хужалик хукуки фанининг тушунчаси ва предмета билан 
чамбарчас богаикдир.

Кишлок хужалик хукуки манбалари деб аграр муноса
батларни тартибга соладиган конунчилик хужжатларининг 
йигиндисига айтилади.

Албатта, аграр муносабатлар деганда биз, кишлок хужа
лик махсулотларини экиш, етиштариш, ишлов бериш, йи- 
гиб-териб олиш, хом ашё махсулотларини кайта ишлаш, 
кишлок хужалик ва озик-овкат махсулотларини сотиш, айир- 
бошлаш, даромадни таксимлаш билан боглик агросаноат 
мажмуи жараёнида субъектлар хисобланган юридик ва жис- 
моний шахсларнинг ижтимоий-иктисодий, маданий-маъри-
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фий ва ташкилий-техникавий жабхалардаги фаолиятни ту- 
шунамиз.

Ахолининг кишлок хужалик махсулотларига булган эхти- 
бжларини кондириш, кишлок хужалик инфратузилмасини 
ривожлантириш, куп укладли хужалик иктисодиётини тиакл- 
лантириш, махсулотни етиштириш ва кайта ишлаш тизими- 
ни такомиллаштириш билан ижтимоий муносабатларни тар- 
тибга солищца кишлок хужалик хукукига оид хусусий та- 
мойиллар, институтлар, коида-талаблар ва тузилмалар би
лан биргаликда бошка асосий хукук сохаларининг маълум 
бир жараёнидаги муносабатларини тартибга солишга кара- 
тилган коида-талаблари кенг кулланилади.

Шунинг учун хам кишлок хужалик хукуки мажмуалаш- 
ган хукук сохаси сифатида кенг камровли, куп катламли 
конунчилик хужжатлари тизимидан иборатдир.

Хусусан, KH 'fjioK хужалик ер-сувларидан фойдаланиш ва 
мухофаза ки иш билан боглик муносабатлар экология, ер ва 
сув конунчилиги; кишлок хужалит а мехнат билан боглик 
жараёнлар мехнат хукуки; мулкии ва хужалик юритиш жа- 
раёни фукаролик ва х;ужалик конунчилиги; агросаноат маж- 
муини бошкариш эса маъмурий конунчилик хужжатлари 
билан тартибга солинади.

Кишлок х)Ькалик хукукининг манбалари ÿ3 хусусиятла- 
рига эга булиб, куйидаги жихатлари билан бошка хукук 
сохалари манбаларидан фаркданади:

1. Тартибга соладиган ижтимоий муносабатларнинг тур- 
ли-туманлиги;

2. Ягона кодификацияланган конун хужжатининг мав- 
жуд эмаслиги;

3. Аграр ишлаб чикариш жараёнини тартибга солишда 
табиат конуниятлари, атроф табиий мухит холати даражаси- 
нинг устуворлиги; .

4. Давлат хокимияти ва бошкаруви органлари меъёр^й 
хужжатлари билан биргаликда тор доирадаги локал хужжат- 
ларнинг мавжудлиги;

5. Aipap-хукукий муносабатларда ер хукуки, экология хукуки, 
мехнат хукуки, фукаролик ва молия хукуки, конституциявий ва 
маъмурий хукук ва бошка хукук сохаларига оид конунчилик 
хужжатларининг ихтисослашгакпиги ва хоказо.
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Шуни алохдда таъквдлаш керакки, кишлок хужалик 
конунчилик хужжатлари мураккаб тизимга эга булиб, улар- 
ни аграр-хукукий муносабатларни тартибга солишдаги иш- 
тироки, харакат доирасининг хажми, мазмунига кура куйи- 
дагича таснифлаш (классификациялаш) мумкин:

1. Конун хужжатларини кабул килиш, тасдиклаш 
буйича ваколатли давлат органлари ва юридик кучи буйича 
конун ости хужжатларига булинади. Конунлар эса уз нав- 
батида асосий конун -  Конституция; кодификациялаш- 
ган -  Фукаролик кодекси, Ер кодекси; умумий -  мулкчи- 
лик, ижара конунлари, ихтисослашган -  дехкон хужали- 
ги, фермер хужалиги тугрисидаги конунларга булиниши 
мумкин. Конун ости хужжатлари уз таъсир даражасига 
кура эса умумий, ихтисослашган ва функционал ахами- 
ятга эга булиши мумкин.

2. Конунчилик хужжатида шахсларнинг эркини ифода 
этиш нуктаи назаридан ташки хужалик ва ички хужалик 
конунчилик хужжатларидан иборат булади. Ташки хужалик 
конунчилик хужжатлари агросаноат мажмуи тизимида фао- 
лият юритаётган корхона, ташкилот, муассасаларнинг бир- 
бири билан, давлат хокимияти ва бошкаруви билан боглик 
ижтимоий муносабатларни тартибга солади. Ички хужалик 
меъёрий хужжатлари эса маълум бир кишлок хужалик иш- 
лаб чикариш субъекта, яъни кишлок хужалик ширкати ёки 
давлат хужалиги доирасидаги ички ишлаб чикариш муноса- 
батларини тартибга солишга каратилган.

3. Аграр муносабатларни тартибга солиш таъсири дара
жасига кура императив, диспозитив санкциялашган ва тав- 
сия ахамиятига эга булади.

Кишлок хужалик хукуки манбаларининг юкоридаги курса- 
тилган белгилар буйича таснифлаш ушбу манбаларнинг хилма- 
хиллиги ва мураккаб тизимга эга эканлигидан далолат беради.

Демак кишлок хужалик хукукининг манбалари булиб, 
куйидаги конунчилик хужжатлари хисобланади:

1. Узбекистан Республикасининг Консгатуцияси;
2. Узбекистан Республикасининг Конунлари;
3. Узбекистан Республикаси Президентининг фармон- 

лари, Вазирлар Махкамасининг карорлари;
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4. Аграр сохдда махсус ваколатли давлат органлари, яъни 
вазирлик, давлат кумитаси ва идораларнинг меъёрий х,уж- 
жатлари;

5. Махаллий давлат хокимияти органларининг меъёрий 
Хужжатлари;

6. Давлат хокимияти ва бошкарув органлари томонидан 
маъкулланган кишлок хужалик ширкатлари уюшмалари, таш- 
килотларининг хужжатлари;

7. Кишлок ху^жалик корхоналари, ташкилотлари, муас- 
сасаларининг локал ахамиятли, яъни ички хужалик хужжат
лари.

2-§. К,ишлок хужалик хукукининг конституциявий 
асослари

Узбекистан Республикасининг Конституцияси мамлака- 
тимиз мустакиллигининг хукукий пойдёворини яратиб, жа- 
мият хаётининг ижтимоий, сиёсий, иктисодий, маданий- 
маърифий жабхаларида пайдо бупадиган ижтимоий муноса- 
батларни тартибга солувчи асосий тамойил ва коида-талаб- 
ларни белгилаб берди.

Конституциямиз мамлакатимиз ички ва ташки сиёсати- 
нинг асосий йуналишларини белгилаб, инсон хукуклари ва 
эркинликлари, демократик тамойиллар, бозор иктисодиёти 
конуниятлари, миллий кадрият ва анъаналар хамда халкаро 
Хукукнинг умум эътироф этилган коидалари устуворлигини 
ифода этган холда, республикамизда аграр муносабатлар- 
нинг ривожланиши ва янада такомиллашувининг хукукий 
асосини яратди.

Хукук тизимининг кенг камровли ихтисослашган хукук 
сохаси хисобланган кишлок хужалик хукукининг ривожла
ниши, назарий-амалий гоя, тамойил, усул ва услубиятнинг 
К,Улланишида, колаверса махсулотни экиш, етиштириш, 
йигиб-териб олиш, кайта ишлаш, тайёр махсулот етказиб 
бериш билан боглик аграр жараёнларни хукукий жихатдан 
кафолатлашда конституциявий коида-талабларнинг Урни бе- 
КИбсдир. Чунки, Конституцияда ÿ3 ифодасини топган та
мойиллар ва асосий коида-талабла^ асосида аграр муноса-
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батларни тартибга солишга к,аратилган к,онун, фармон, 
кдрор, низом, норматив, стандарт ва бошка шаклдаги меъ- 
ёрий хужжатлар кабул килинади. Ушбу кишлок, х^^жалик 
конунчилик хужжатлар и конституциявий коила -талабларга 
мос бÿлиши билан бир каторда, уларнинг амалиётда ижро- 
сини амалга оширишга, яъни хаётийлигини таъминлашга 
хизмат кил ад и.

Асосий конунимизда белгиланган к,оида-талаблар тизи- 
мини аграр муносабатларни тартибга солишдаги ахамияти 
ва мазмуни жихатдан куйидаги кисмларга бугаиб урганиш 
мумкин:

1) кишлок хужалиги ижтимоий-иктисодий фаолияти би
лан ботик фукароларнинг асосий хукукдари, эркинликлари 
ва бурчлари;

2) кишлок хужалигининг ижтимоий-иктисодий ва эко
логик асослари;

3) кишлок х5Ькалигидаги давлат хокимияти ва бошкарув 
органларининг хукукдй холати;

4) кдшлок, хужалигида конунчиликнинг конунийлик ва 
ижтимоий адолатни таъминлаш кафолатлари.

Шуни таъкидлаш жоизки, Конституцияда белгиланган 
фукароларнинг хукукдари, эркинликлари ва бурчларининг 
кишлок хужалигида тутган ÿpim бекиёсдир. Айникса, Асо
сий конунимизнинг 18, 19, 20 - моддаларининг мазмун-мо- 
хияти шундан иборатки, биринчидан, аграр муносабатларда 
иштирок этаётган фукаролар бир хил хукук ва эркинликлар- 
га эга булиб, конун олдида тенглиги хамда кишлок, хужалик 
хусусиятлари, ижтимоий адолат тамойиллари асосида имти- 
ёз ва манфаатларга эга булиши, иккинчидан, фукароларнинг 
Конституция ва конунларда мустахкамлаб куйилган хукук 
ва эркинликларини амалга оширишда бошка юридик ва жис- 
моний шахсларнинг манфаатлари, эркинликлари ва хукукда- 
рига путур етказмаслиги тамойиллари белгилаб куйилган.1

Конституциямизнинг VII бобида белгиланган фукаро
ларнинг шахсий хукук, ва эркинликлари, шунингдек VIII 
бобдаги сиёсий хукукдари кишлок жойларда истикомат кила- 
диган, кишлок хужалик мехнати билан шугулланаётган шахс-

Узбетстон Республикасининг Конституцияси. Тошкент. «Узбекистан»-1995.
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Ларнинг хукук ва эркинликларини кафолатлаш хамда улар- 
нинг сиёсий фаоллигини жадаллаштиришга имкон яратиб 
беради.

Агросаноат мажмуида жисмоний ва юридик шахслар- 
нинг Конституцияда мустахкамланган иктисодий ва ижти- 
моий хукуклари мухим ахамиятга эгадир. Айникса, Асосий 
цонунда белгиланган ушбу коидаларнинг аграр ижтимоий 
жараёнидаги урни мухим, яъни, «хар бир шахе мулкдор 
б^лишга хакли. Банкка куйилган омонатлар сир тутилиши 
йа мерос хукуки конун билан кафолатланади»- 36-модда; 
шунингдек, «хар бир шахе мехнат килиш, эркин касб тан- 
лвш, адолатли мехнат шароитларида ишлаш ва крнунда курса- 
тилган тартибда ишеизликдан химояланиш хукукига эгадир»- 
37-модда.2

Хдммамизга маълумки, фук,ароларнинг хукуклари, эр- 
кинликлари, манфаатлари билан бир каторда уларнинг бурч- 
лари хам Конституцияда ифода этилган булиб, жамиятнинг 
барча жабхаларида, шу жумладан агросаноат мажмуида хам 
мухим ахамият касб этади. Жумладан, фукаролар:

-  Конституция ва конунларга риоя этишга, бошка киши- 
ларнинг хукуклари, эркинликлари, шаъни ва кадр-киммати- 
НИ хурмат килишга мажбурдирлар -  48-модда;

-  атроф табиий мухитга эхтиёткорона муносабатда булиш- 
Г» мажбурдирлар -  50-модда;

-  конун билан белгиланган соликдар ва махаллий йи- 
гимларни тулашга мажбурдирлар -  51-модца ва хоказо.

Узбекистон Республикаси Конституциясида жамиятнинг 
иктисодий негизлари, иктиеодиётнинг асосий тамойиллари, 
белгилари хам мустахкамланган булиб, ушбу коида-талаблар 
бевосита кишлок хужалигцда ишлаб чикариш, хужалик фа- 
олиятини тартибга солишга хизмат килади.

Хусусан, 53-моддада: «Бозор муносабатларини ривож- 
лантиришга каратилган Узбекистон иктиеодиётининг неги- 
ЭИНИ хилма-хил шакллардаги мулк ташкил этади. Давлат 
ИСТеъмолчиларнинг хукуки устунлигини хисобга олиб, икти- 
ООДИЙ фаолият, тадбиркорлик ва мехнат килиш эркинлиги-

*  Р»бекистон Республикасининг Конституцияси. Тошкент. «Узбекистан».
1995 й.
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ни, барча мулк шаклларининг тенг хукукдилигини ва хукукий 
жихатдан баб-баравар мухофаза этилишини кафолатлайди.

Хусусий мулк бошка мулк шакллари каби дахлсиз ва 
давлат химоясидадир. Мулкдор факат конунда тутилган лол
ларда ва тартибдагина мулкидан махрум этилиши мумкин», 
деб белгиланган.

Ушбу конституциявий коиданинг агросаноат иктисодиё- 
тидаги адамияти шундаки, биринчидан, кишлок хужалигида 
мулкчиликнинг хилма-хил шаклларини жорий этиш, куп 
укладли хужалик жараёнини такомиллаштириш оркали киш
лок хужалигида олиб борилаётган ижтимоий-иктисодий ис- 
лохотларнинг пойдеворини мустахкамлашга хизмат килади; 
иккинчидан, кишлок хужалик махсулотларини етиштириш- 
да самарадорлигини оширишга каратилган хужалик юри- 
тишнинг турли шакл ва усулларини амалга оширишни таъ- 
минлайди ва кафолатлайди.

Кишлок хужалик ишлаб чикариши жараёнида давлат 
мулки, хусусий мулк, жамоа мулки, аралаш мулк ва бошка 
мулк шаклларига асосланган мулкдорлар, яъни юридик ва 
жисмоний шахслар фаолият юритадилар. Конституциямиз- 
нинг 54-моддасида, юридик ва жисмоний шахслар мулк 
хукукининг мазмуни, яъни эгалик килиш, фойдаланиш, та- 
сарруф этиш каби мулкий хукуклари белгиланиб, мулкий 
муносабатларнинг мохияти очиб берилади. Шуни алохида 
таъкидлаш керакки, иктисодиётнинг барча сохаларида, шу 
жумладан кишлок хужалигида мулкдан фойдаланиш, яъни 
юридик ва жисмоний шахсларнинг ишлаб чикариш ва хужа
лик фаолиятини олиб бориш жараёнида атроф табиий му- 
хитга зарар етказмасликлари, экологик конунчилик коида- 
талабларига амал килишлари хамда фукаролар, юридик шахс
лар ва давлатнинг хукукларини ва конуний манфаатларини 
бузмасликлари шартдир.

Давлатимиз Асосий конунининг 55-моддасида: «Ер, ер 
ости бойликлари, сув, усимлик ва хайвонот дунёси хамда 
бошка табиий захиралар умуммиллий бойликдир, улардан 
окилона фойдаланиш зарур ва улар давлат мухофазасидир», 
деб мустахкамланган булиб, давлат экологик сиёсатининг 
асосий йуналишлари, коида-талабларини Конституция да- 
ражасида белгилаб берди.
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Шуни алохдца таъкидлаш керакки, мамлакатимиз икти- 
содиётининг шаклланиши, ривожланиши ва янада такомил- 
лашувида табиий ресурсларнинг урни бекиёсдир. Айникса, 
ер, ер ости бойликлари, усимлик ва хайвонот дунёси ва 
бошка табиий бойликлар иктисодиётнинг устувор тармога 
хисобланган кишлок хужалигида мухим ахамият касб этади. 
Чунки, биринчидан кишлок, хужалигининг узи табиат тизи- 
мида жойлашган; иккинчидан, кишлок хужалик махсулотла- 
ри бевосита табиий ресурслардан фойдаланиш асосида амалга 
оширилади; учинчидан, табиатдаги турли узгаришлар агро- 
саноат ишлаб чикариши жараёнига уз таъсирини утказади 
ва хоказо.

Шунинг учун хам ушбу конституциявий коидада мухим 
тамойиллар, яъни:

-  ер, ер ости бойликлари, сув, усимлик, хайвонот дунёси 
ва бошка табиий бойликларнинг умуммиллий бойлик экан- 
лиги;

-  табиий ресурслардан факат окилона фойдаланиш мум- 
кинлиги;

-  табиат бойликлари давлат мухофазасига олинганлиги 
белгиланган булиб, у агросаноат мажмуида кенг кулланилади.

Табиий ресурслар конунчилигига асосан, табиий бой
ликлар умуммиллий бойлик, давлат мулки хисобланиб, киш
лок хужалигида ишлаб чикариш ва хужалик юритиш мак- 
садлари асосида эгалик килиш ва фойдаланиш учун жисмо
ний ва юридик шахсларга берилади. Ер, сув ва бошка ресурс
лардан кишлок хужалик максадлари учун фойдаланиш ва 
мухофаза килиш конунчиликда белгиланган хукук ва мажбу- 
рият, шарт-шароитлар асосида оширилади. I  .

Шунингдек, кишлок хужалигида ер, сув ва бошка ресурс
лардан фойдаланиш ва мухофаза килиш коида-талаблари мах- 
сус ваколатли давлат органлари, яъни Узбекистан Республи- 
каси Табиатни мухофаза килиш давлат кумитаси, Ер ресурс- 
лари давлат кумитаси ва бошка органлар оркали назорат кили- 
ниб, давлатнинг мухофаза функцияси таъминланади.

Узбекистан Республикаси Конституциясида кишлок хужа
лигининг сиёсий-ташкилий, ижтимоий-иктисодий ва бошка 
жабхаларда ижтимоий муносабатларини бёлгиловчи, киш
лок хужалик конунчилик чора-тадбирларининг ижросини
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амалга оширишга каратилган давлат хокимияти ва бошкдрув 
органларининг хукукий холати мустахкамланган.

Хусусан, Конституциямизнинг XVIII бобида олий давлат 
вакиллик органи хисобланган Узбекистан Республикаси Олий 
Мажлисининг хукукий холати белгиланган булиб, у кишлок 
хужалик конунчилик хужжатларини кабул килиш; давлат аг- 
рар сиёсатининг асосий йуналишларини белгилаш; кишлок 
хужалиги сохасида мухим дастурларни тасдиклаш; бюджетни 
кабул килиш ва ижросини назорат килиш; кишлок хужалиги- 
га оид турли солик ва бошка мажбурий туловларни жорий 
килиш ва бошка жараёнларда мухим ахамиятга эгадир.

Асосий конунимизнинг XIX бобида Узбекистан Республи
каси Президентининг хукукий холати белгиланган булиб, фу- 
кароларнинг хукук, бурч, эркинликларини кафолатлаш, давлат 
аграр сиёсатини амалга ошириш, кишлок хужалик конунчилик 
хужжатларининг ижросини таъминлаш; Вазирлар Махкамаси 
фаолиятига рахбарлик килиш; кишлок хужалик бошкарув орган- 
лари фаолиятини шакллантириш ва мувофикдаштириш, киш
лок хужалигида сиёсий, ижтимоий-иктисодий, маданий-маъ- 
рифий жабхаларда ривожланиш дастурини хаётга татбик этиш 
ва бошка хил фаолиятларда мухим ахамиятга эгадир.

Бундан ташкари, Конституцияда кишлок хужалик конун
чилик хужжатлари коида-талабларини барча жисмоний ва 
юридик шахслар томонидан амалга оширишни таъминлаш, 
конунийлик ва ижтимоий адолатни кафолатлашга хизмат кдла- 
диган суд хокимияти тизими, прокуратура органларининг 
хукукий холати белгиланиб, жамиятимизнинг бошка сохала- 
ри каби кишлок хужалигида ижтимоий-иктисодий ислохот- 
ларни амалга оширишни кафолатлашга хизмат килади.

Узбекистон Республикаси Конституциясида мустахкам- 
ланган асосий тамойил, коида-талаблар асосида кишлок хужа- 
лигининг барча тармокдари учун мухим булган махсус конун
чилик хужжатлари кабул килинади.

Шундай килиб, Конституция хукук тизимининг бош
ка сохалари каби кишлок хужалиги хукукининг хам асо
сий манбаи хисобланади хамда конституциявий коида- 
ларда аграр муносабатларнинг хукукий пойдевори мус- 
тахкамланади.
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3-§. К,ишлок хужалик хукукининг 
манбаи сифатида конунлар

Узбекистан Республикаси мустакдлликка эришганидан 
с^нг, сиёсий, ижтимоий -иктисодий, маданий-маърифий ва 
бошк,а жабхаларда кенг кдмровли, туб ислохотларни амалга 
оширмокда. Мамлакатимизда олиб борилаётган туб исло- 
хотларнинг асосий мак,сади фукаролик жамиятини шакл- 
лантириш, демократик, хукукий давлатни барпо этиш, бозор 
иктисодиёти конуниятларига асосланган куп тармокди ик,ти- 
содиётни ривожлантириш, фукдроларнинг хукуклари, эркин- 
ликлари, бурчларини таъминлаш ва кафолатлаш асосида ке- 
лажаги буюк давлатни яратишдан иборат. Албатта, олиб бо
рилаётган туб ислох,отларни амалга оширишда к,онунчилик 
хужжатларининг ахамияти чексиздир. К,онунчилик хужжат- 
лари асосида жамият хаётининг турли сохаларида пайдо була- 
диган ижтимоий муносабатлар тартибга солинади. Респуб- 
ликамизда амалга оширилаётган туб ижтимоий-ик,тисодий 
чора-тадбирларнинг хукукий асосини конунчилик хужжат- 
лари ташкил этади.

Шуни алокида таъкидлаш керакки, жамиятимиз хаёти
нинг барча жабхаларида, шу жумладан, ик,тисодиётда пайдо 
буладиган ижтимоий муносабатларнинг хукукий пойдево- 
рини яратишда давлатимизнинг Асосий к,онуни -  Конститу
ция мухим ахамиятга эга. Конституцияда ижтимоий-ик,ти- 
содий ислохотларнинг асосий йуналишлари, усуллари, к,оида- 
талаблари белгилаб куйилган булиб, ушбу конституциявий 
коидаларни хаётга татбик этиш, уларнинг хаётийлипнЛ таъ
минлаш конунлар асосида амалга оширилади.
, Иктисодиётимизнинг устувор сохаларидан бири хисоб- 

ланган кдшлок хужалигида пайдо буладиган ижтимоий му- 
носабатларни амалга оширишда конунлар алохдда )фин эгал- 
лайди.

Узбекистон Республикаси Президента И.А.Каримов таъ- 
кидлаганидек, ижтимоий йуналтирилган маданий-маърифий 
бозор хужалигини тегишли равишда хукукий жихатдан таъ- 
минламасдан туриб, бундай х^жаликни шакллантиришни 
тасаввур килиб булмайди. Бозор муносабатларининг бутун
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механизмы давлат томонидан курсатиладиган ва конун би
лан мустахкамланадиган бозор шарт-шароитлари доирасида- 
гина амалга оширилади. Крнунлар хаётий, амалиёт билан 
узвий ботик булиши ва ундан келиб чикмога керак.3

Мустакдл республикамиз парламента томонидан 1999 
йилгача 350 якин цонун кабул килиниб, улар жамиятимиз 
хаётининг турли жабхаларидаги ижтимоий муносабатларни 
тартибга солади. Мамлакатимиз иктисодиётининг мухим со- 
хаси хисобланган кишлок хужалигида кенг кдмровли аграр  ̂
муносабатларни тартибга солиш 50дан ортик, конунлар маж- 
муаси оркали амалга оширилади.

Юкорида таъкидланганидек, кишлок хужалиги куп тар- 
мокди мураккаб тизимга эга булганлиги учун хам кишлок 
хужалик махсулотларини йигаб-териб олиш, айирбошлаш, 
кайта ишлаш, сотиш, даромадни таксимлаш хамда кишлок 
хужалик инфратузилмаларини такомиллаштириш каби жа- 
раёнлар аграр коида-талаблар билан бир.каторда фукаролик, 
хужалик, молия, маъмурий, мехнат, экология конунчилик 
хужжатлари билан тартибга солинади.

Шунинг учун хам кишлок хужалик конунчилиги мураккаб 
тизимга эга булиб, агросаноат тизимида амалга оширилаётган 
ижтимоий-иктисодий ислохотлар йуналишлари, аграр муноса
батларни тартибга солищдаги улуши вазифасига кура хамда 
конунларнинг мазмун-мохиятини англаш, урганишни осонлаш- 
тириш максадида уларни куйидаги турларга булиш мумкин:

1. умумий ахамиятдаги конунлар;
2. махсус конунлар;
3. мухофаза ахамиятидаги конунлар, яъни аграр-хукукий 

тартиботни мухофаза килишга каратилган конунлар.
Шуни алохида таъкидлаш керакки, кишлок хужалик 

конунлари бир-бири билан чамбарчас ботик б^либ, агроса
ноат мажмуидаги тутган урнига к^ра уларни шартли равиш- 
да турларга булиб Урганамиз.

Умумий ахамиятдаги конунлар иктисодиётнинг турли 
жабхаларида хар хил муносабатларни тартибга солиш билан 
бир каторда кишлок хужалик ишлаб чикаришида зарур шарт-

3 Каримов И.А. Узбекистан -  бозор муносабатларига утиитинг узига хос 
йули. Т. «Узбекистан», 1993 й. 69-70-бет. ,
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лар яратиб, аграр-хукукий жараёнларни ривожлантиришга 
хизмат кдлади.

Кишлок хужалиги муносабатларининг ривожланиши учун 
хукукий асос яратадиган умумий ахамиятдаги конунлар ти- 
зими куйидагилардан иборат:

-  Узбекистан Республикасининг Фукаролик кодекси (1996 
йил).4

-  Узбекистан Республикасининг Солик кодекси (1997 
йил 24 апрел).5

-  Узбекистан Республикасининг «Мулкчилик тугрисида» 
(1990 йил 31 октябр), «Узбекистон Республикасида корхона- 
лар тугрисида» (1991 йил 15 феврал), «Кооперация тугрисида» 
(1991 йил 14 июн), «Давпат тасарруфидан чикариш ва хусусий- 
лаштириш тугрисида» (1991 йил 19 ноябр), «Ижара тугрисида» 
(1991 йил 19 ноябр), «Биржа ва биржа фаолияти тугрисида» 
(1992 йил 3 июл), «Хужалик жамиятлари ва ширкатлари тугри
сида» (1992 йил 9 декабр), «Табиатни мухофаза килиш тугри
сида» (1992 йил 9 декабр), «Ер солиги тугрисида» (1993 йил 6 
май), «Сув ва сувдан фойдаланиш тугрисида» (1993 йил 6 май), 
«Банкротлик тугрисида» (1994 йил 5 май), «Банк ва банк фа
олияти тугрисида» (1996 йил 25 апрел), «Усимлик дунёсини 
мухофаза килиш ва улардан фойдаланиш тугрисида» (1997 йил 
26 декабр), Ер кодекси (1998 йил 30 апрел), «Гаров тугрисида» 
(1998 йил 30 апрел) ва бошка конунлар.6

Ушбу конунлар кишлок хужалик тармокдари хусусият- 
ларини камраб олган холда махсулотни ишлаб чикариш жа- 
раёнини тартибга солиш максадида махсус кабул килинган 
булиб, мухим ахамиятга эгадир. Чунки, биринчидан, к*ш- 
лок хужалигида бозор иктисодиёти конуниятлари асосида 
туб иктисодий ислохотларни чукурлаштиришга хизмат килади; 
иккинчидан, кишлок хужалиги тизимининг турли тармок- 
лари ва йуналишларидаги аграр муносабатларни тартибга

4 Узбекистан Республикасининг Фукаролик кодексы. Т., «Адолат». 1996 й.

5 Узбекистон Республикаси Солщ кодекси. Т., «Адолат».
6 Узбекистоннинг янги крнунлари 2, 3,4,6, 7, 8, 10, 13, 18, 19-сон тупламал-

ри. Т., «Адолат». Уларда санаб утилган баьзи крнунларга кушимча, тулди- 
риш ва рэгартиришлар киритилган булиб, курсатилган крнунлар тупла- 
мида чоп этилган.
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солади. Масалан, Узбекистон Республикасининг «Фермер 
хужалиги тугрисида», «Дехд.он хужалиги тугрисида», «Вете
ринария туфисида», «Уругчилик ва селекция тугрисида», 
«Усимликлар карантини тугрисида»ги конунлари; учинчи- 
Дан, кишлок хужалик ишлаб чикариши корхоналарининг 
комплекс муносабатлари, яъни мехнат, молиявий, хужалик, 
маъмурий, экологик ва ташки сохаларидаги фаолиятини ягона 
максадга бирлаштириб, кишлок хужалик махсулотларини 
ишлаб чикариш жараёнига куллайди. Масалан, Узбекистон 
Республикасининг «Кишлок хужалиги кооперативи (шир- 
кат хужалиги) тугрисида»ги конуни; туртинчидан, кишлок 
хужалик ишлаб чикариши жараёни билан боглик хусусият- 
лар, яъни, ишлаб чикаришнинг табиий ресурслардан фойда- 
ланиш оркали амалга оширилиши ва мавсумийлик асосида 
мехнатни ташкил этиш, табиий омилларнинг (ёмгир, тош
кин, кургокчилик, дул, сел) ишлаб чикаришга таъсири каби 
жихатлар кузда тутилгандир.

Шуни алохида таъкидлаш керакки, Узбекистон Респуб- 
ликаси Олий Мажлисининг ун биринчи сессиясида кабул 
Килинган «Кишлок хужалиги кооперативи (ширкат хужали
ги) тугрисида», «Фермер хужалиги тугрисида», «Дехкон х^жа- 
лиги тугрисида»ги конунлари давлат аграр сиёсатининг асо- 
сий йуналишларини белгилаб, иктисодий ислохотларни чу- 
курлаштиришда мухим ахамият касб этади.

Кишлок хужалигида аграр муносабатларни хукукий тар- 
тибга солишда мухофаза ахамиятидаги, яъни, мавжуд аграр 
хукукий тартиботни мухофаза килишга каратилган конун- 
лар тизими куйидагилардан иборат:

-  Узбекистон Республикасининг Мехнат кодекси (1995 
йил 21 декабр)7 ;

-  Узбекистон Республикасининг Маъмурий жавобгар- 
лик тугрисидаги кодекси (1994 йил 22 сентябр)8 ;

-  Узбекистон Республикасининг Жиноят кодекси (1994 
йил 22 сентябр)9 ;
7 Узбекистан Республикасининг Мехнат кодекси. «Адолат», 1996 й.
8 Узбекистон Республикасининг Маъмурий жавобгарлик тугрисидаги кодек

си. Т., «Адолат». 1995 й.
я Узбекистон Республикасининг Жиноят кодекси. Т., «Адолат», 1995 й.
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-  Узбекистан Республикасининг Фукаролик кодекси10.
Кдшлок хужалик конун хужжатлари тизими асосида аг- 

росаноат мажмувдаги хужалик, молиявий, мехнат, маъмурий, 
экологик, ташкилий ва бошкд муносабатлар тартибга соли- 
ниб, узига хос аграр хукукий тартиботни танпсил кдлади.

Мухофаза ахамиятидаги конун хужжатларининг асосий 
максади, биринчидан, кдшлок хужалик конунчилиги коида- 
талаблари асосида юридик ва жисмоний шахсларнинг фао- 
лиятини тартибга солиш; иккинчидан, урнатилган аграр- 
хукукдй тартиботни юридик ва жисмоний шахсларнинг но- 
конуний харакат ёки харакатсизликларидан мухофаза килиш; 
учинчидан, кдшлок хужалик ишлаб чикаришида фаолият 
курсатаётган ходимларнинг хукукдари, эркинликлари ва ман- 
фаатларини кафолатлаш оркали ижтимоий адолатни таъ- 
минлаш.

Ушбу конун хужжатларининг вазифаси, биринчидан, кдш
лок хужалик конунчилик хужжатлари коида-талабларини 
бузган фукаролар, мансабдор шахслар хатти-харакат ёки хара- 
катсизлигининг ижтимоий хавфлилик даражасига кура ин- 
тизомий, маъмурий ва жиноий жавобгарликка тортиш; ик
кинчидан, кдшлок хужалигидаги юридик ва жисмоний шах
сларнинг мол-мулкига етказилган зарарни уз вактида коп- 
лаш оркали амалга оширилиб, мухим ахамиятга эгадир.

Шуни алохида таъкидлаш зарурки, кдшлок хужалик му- 
носабатларини тартибга солишга каратилган конунлар тизи
ми шартли равишда бир неча турларга булинишидан катъи 
назар, бир-бири билан боглик булиб, кишлок хужалик 
хукукднинг махсус манбаи сифатида ахамияти бе^ёсдир.

4-§. К,онун ости меъёрий хужжатларининг аграр
муносабатларни тартибга солишдаш ахамияти

Кдшлок хужалигида бозор муносабатларини шакллан- 
тириш, ижтимоий-иктисодий ислохотларни ривожлантириш- 
да, агросаноат ишлаб чикариш механизмида конституция- 
вий коидалар, конунлар билан бир каторда конун ости меъ
ёрий хужжатларининг ^рни мухимдир.
10 Узбекистан Республикасининг Фукаролик кодекси. Т., «Адолат», 1996 й.
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Хдммамизга маълумки, конституциявий коидаларда бел- 
гиланган аграр муносабатларнинг асосий тамойиллари неги- 
зида кишлок хужалик ишлаб чикдришига оид конунлар кабул 
кил ин ад и. К,онунларда муносабатларнинг пайдо булиш, узгар- 
тириш ва бекор булиш асослари, агросаноат жараёнининг 
коида-талаблари белгиланиб, улар катта ахдмиятга эгадир. 
Шуни алохида таъкидлаш керакки, кишлок; хужалиги табиат 
тизимида жойлашган булиб, кишлок хужалик ишлаб чикари- 
ши жараёни эса бевосита табиий бойликлар яъни, ер, сув, ер 
ости бойликлари, усимлик ва хайвонот дунёсига таъсир курса- 
тиш оркали амалга оширилади. Табиат объектлари эса тирик 
организм сифатида доимо узгарувчан ва ривожланишдадир.

Табиий ресурслар холатининг узгариши эса уз навбати- 
да улардан фойдаланиш ва мухофаза килиш фаолиятининг 
узгаришига олиб келиши табиийдир. Ушбу холат бевосита 
бошка муносабатлар катори аграр муносабатлар хукукий хола- 
тининг узгариши, тулдирилиши ва ривожланишига олиб ке- 
лади.

Шунинг учун хам конституциявий коидалар ва аграр 
муносабатларни бевосита тартибга солишга каратилган конун- 
ларнинг хаётга татбик этилишини таъминлаш, доимо узга
рувчан табиат объектлари билан хамоханг равишда тулдири- 
либ, янгиланиб бориш учун конун ости меъёрий хужжатла- 
ри жорий этилади. Конун ости меъёрий хужжатларининг 
асосий максади ва вазифаси конституциявий асослар ва конун 
коида-талабларини хар бир минтака, вилоят, шахар, туман 
ва кишлокдарнинг табиий ва махаллий хусусият ва шароит- 
ларини хисобга олган холда амалиётга куллашни таъмин- 
лашдан иборатдир.

Давлат ва хукукдинг умумий назариясида, конунчилик 
хужжатлари тизими асосан, биринчидан, конституциявий 
коидалар, иккинчидан, конунлар мажмуи, учинчидан эса, 
конун ости меъёрий ахамиятга эга булган хужжатлар, яъни 
фармон, карор, низом, йурикрома, устав ва бонщалардан 
иборат булиши кузда тутилган.

Узбекистан Республикасининг кишлок хужалигига оид 
конунларида агросаноат ишлаб чикариши жараёнининг ме
ханизму асосий коида-талаблари ва шарт-шароитлари бел- 
гиланган булиб, уларнинг хар бир кишлок ишлаб чикариш
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субъектлари билан муносабатга киришиши ва хдётийлигини 
таъминлашда конун ости меъёрий хужжатларининг ахамия- 
ти бекиёсдир.

Бундан ташкдри, юкорида таъкидлаб утилганидек, киш
лок хужалик ишлаб чикаришининг асосий воситаларидан 
хисобланган табиий ресурслар холатининг узгарувчанли- 
ги конунчилик хужжатларининг узгариши, уларни тулди- 
ришга олиб келади. Бизга маълумки, жамиятда махсус 
конунларнинг тез-тез узгариб, тулдирилиб турилиши уз 
навбатида уларнинг баркарорлиги, яъни хаётийлигига таъ- 
сир курсатиши мумкин. Шунинг учун хам, асосан к,онун- 
лар асосида кабул килинган конун ости меъёрий хужжат- 
лари тез-тез узгартирилиб, тулдирилиб, узгарувчан таби
ий омилларга мослашиб боради. Демак, к,онун ости меъё
рий хужжатлари, бириичидан, коиунларни хаётга татбик 
этишга, иккинчидан, конунда белгиланган коида-талабла- 
рининг баркарорлигиии амалга оширишга хизмат килади.

Бугунги кунда, аграр муиосабатларии таргибга солишда конун 
ости меъёрий хужжатлари тизими куйвдагилардан иборат:

-  Узбекистан Республикаси Президентининг Фармонла- 
ри ва Вазирлар Махкамасининг карорлари;

-  кишлок хужалигида махсус ваколатли давлат бошкарув 
органлари хисобланган вазирлик, давлат кумита ва идорала- 
рининг низом, йурикнома ва буйруклари ва бошка меъёрий 
курсатмалари;

-  махаллий давлат хокимият органларинин^ кишлок 
хужалигига оид фармойиш ва карорлари; '

-  кишлок хужалик ишлаб чикариши корхона, ташкилот, 
муассасаларининг низом, устав ва ички хужалик коидалари 
ва бошка хужжатлари.

Шундай килиб, конун ости меъёрий хужжатлари тизими 
улкан хажмни ташкил этиб, аграр муносабатларни тартибга 
солишдаги ахамияти, урни, иштироки ва усулига кура бир- 
биридан фарк килади.

Демак, мураккаб тизимга эга булган конун ости меъёрий 
хужжатларини амалда куллашни тартибга солиш ва улар
нинг мазмун-мохиятини чукур англаш хамда урганишни осон- 
лаштириш максадида шартли равишда куйидаги турларга 
булишимиз мумкин:
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1. К,ишлок, хужалигида умуммажбурий ахамиятга эга 
булган хукукдй хужжатлар;

2. Локал11 ахамиятга эга булган меъёрий хужжатлар. 
Кдшлок хужалиги тизимида барча вазирлик, давлат кумд-

таси, идоралар, корхона, ташкилот ва муассасалар хамда 
фукдролар учун умуммажбурий ахамиятга эга булган Узбе- 
кистон Республикаси Президента Фармонлари, Вазирлар 
Махкамасининг карорлари, махсус ваколатли давлат бошка- 
рув органлари хамда махаллий давлат хокимият органлари- 
нинг меъёрий хужжатларининг ахамияти бекиёсдир. Маса- 
лан, Узбекистон Республикаси Президентининг «1998-2000 
йиллардаги даврда кдшлок хужалигида иктисодий ислохот- 
ларни чукурлаштириш дастури тугрисида»ги Фармони12, Узбе
кистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг «Кдшлок 
хужалик корхоналарини санация кдлиш чора-тадбирлари 
тугрисида»13, «Дехкон ва фермер хужаликлари фаолиятини 
ташкил этиш тугрисида»14, «Кдшлок хужалигини ислох 
килишга оид конун хужжатларига мувофик кишлок хужали
ги кооперативлари (ширкат хужаликлари)ни тузиш чора- 
тадбирлари тугрисида»ги карори15, «Фермер хужалиги тугри
сида», «Дехкон хужалиги тугрисида»ги, «Узбекистон Рес
публикаси конунларини амалга ошириш муддатлари ва чора- 
тадбирлари тугрисида» 1бги карори ва бошкалар шулар жум- 
ласига киради.

Агросаноат мажмуида Узбекистон Республикаси Прези
дентининг Фармонлари, Вазирлар Махкамасининг карорла- 
ри, махсус ваколатли давлат органларининг меъёрий хужжат
ларининг асосий вазифаси кдшлок хужалигида оид констйту- 
циявий асослар, конунларда белгиланган коида-талабларни
11 Локал ащмиятдаги хужжатлар -  маьлум корхона, ташкилот, муассаса- 

га тегишли ^у^уций хужжатлар.

12 «Кцитоц цаёти», 1998 йил 20 март.
13 «Халк, сузи», 1998 йил 10 феврал.

14 «Халч, сузи», 1998 йил 23 стрел.
15 Узбекистан Республикаси цишлок, хужалигида ислохртларни чу^урлаш- 

тиришга оид крнун, %укумат щрорлари ва меъёрий хружжатлар тупла- 
ми. Т., «Узбекистон», 1998 й.

16 Уша ерда
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амалда кулланишни таъминлащдан иборатдир. Ушбу вазифа- 
ни амалга оширишнинг мазмун-мохдятига кура конун ости 
меъёрий хужжатларини бир неча тоифага булиш мумкин:

-  маълум муддатга ва номуайян муддатда амал киладиган 
хужжатлар;

-  республика ва махаллий ахамиятга эга булган хужжат-
лар;

-  агросаноат мажмуининг барча сохалари ва кишлок 
хужалигининг маълум тармогига тегишли булган хужжатлар 
ва бошкалар.

Шуни алохида таъкидлаш керакки, кишлок хужалигида 
бозор муносабатларини такомиллаштириш максадида Узбе- 
кистон Республикаси Президентининг «1998-2000 йиллар- 
даги даврда кишлок хужалигида иктисодий ислохотларни 
чукурлаштириш дастури тугрисида» 1998 йил 18 мартдаги 
ПФ-1973-сон Фармони кабул килинган булиб, мухим ахамият 
касб этади. Чунки, биринчидан, хозирги даврдаги ижтимо- 
ий-иктисодий ислохотларнинг асосий йуналишларини бел- 
гилайди; иккинчидан, аграр ислохотларни амалга ошириш 
юзасидан чора-тадбирлар тизими ишлаб чикилишини таъ- 
минлайди; учинчидан, кишлок хужалигидаги иктисодий ис
лохотларни хаётга татбик этишда вазирлик, давлат кумита- 
лари, идоралар ва мансабдор шахсларнинг масъулиятини оши- 
ришга хизмат кил ад и.

Узбекистан Республикасининг «Кишлок хужалиги коо- 
перативи (ширкат хужалиги) тугрисида»ги конуни, 1998
2000 йиллардаги даврда кишлок хужалигидаги иктисодий 
ислохотларни чукурлаштириш дастурининг бажарилишини 
таъминлаш, кишлокда мулкдорлар синфини шакллантириш, 
мулкий пайларни жорий килиш асосида, кишлок хужалиги 
кооперативлари (ширкат хужаликлари)ни ташкил этиш учун 
зарур хукукий шарт-шароитлар яратиш максадида Вазирлар 
Махкамасининг 1998 йил 15 июлдаги 299-сон карори кабул 
килинди. Ушбу карорда кишлок хужалиги кооперативлари 
(ширкат хужаликлари)нинг пайчилик муносабатлари, мех- 
натни ташкил килишда о ил а (жамоа) пудрати шаклини 
Куллашни тартибга солишга каратилган куйидаги хукукий 
хужжатлар маъкулланди:
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1. «Мулкий пайларни жорий кдлиш асосида фаолият 
курсатиб турган жамоа хужаликларини кдшлок хужалиги 
кооперативлари (ширкат хужаликлари) тарзида кайта таш- 
кил этиш жадвали», 1-илова;

2. «Фаолият курсатиб турган жамоа хужаликларини киш- 
лок хужалиги кооперативлари (ширкат хужаликлари) тарзи- 
да кайта ташкил этиш тартиби», 2-илова;

3. «Мулкий пайларни жорий килиш асосида кдшлок 
хужалиги корхоналарини кайта ташкил этиш комиссияси 
тугрисида Намунавий низом», 3-илова;

4. «Кдшлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги)- 
нинг Намунавий устави», 4-илова;

5. «Кдшлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги)- 
нинг устав жамгармасини шакллантириш ва ундан фойдала- 
ниш тартиби тугрисвда Намунавий низом», 5-илова;

6. «Кдшлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги)- 
нинг булинмас жамгармасини шакллантириш ва ундан фой- 
даланиш тартиби тугрисида намунавий низом», 6-илова;

7. «Кдшлок хркалиги кооперативи (ширкат хужалиги)да 
мулкий пайларни шакллантириш, уларни таксимлаш ва улар 
буйича дивидендлар тулаш тартиби тугрисидаги Намунавий низом 
ва мулкий пай тугрисидаги намунавий гувохнома», 7-илова;

8. «Кдшлок хужалик ишлаб чикаришида оила (жамоа) 
пудрати тугрисида Намунавий низом», 8-илова17.

Бундан ташкари кдшлок хужалик ишлаб чикаришида 
оила (жамоа) пудрати тугрисидаги Намунавий низом асоси
да куйидаги хужжатлар ишлаб чикилди:

а) «Кдшлок хужалиги махсулотлари етиштириш ва хиз- 
матлар курсатиш учун оила (жамоа) пудрати тугрисида на
мунавий шартнома», 1-илова;

б) «Ер участкаси бериш далолатномасининг намунавий 
шакли», 2-илова18.

Кдшлок хужалигининг устувор йуналишларидан бири 
сифатида, дехкон ва фермер хужаликларини ривожланти-

17 Узбекистан Республикаси щшлок, хужалигида ислохртларни чщурлаш- 
тиришга оид крнун, %укумат щрорлари ва меъёрий хужжатлар тупла- 
ми. Т., «Узбекистон», 1998 йил, 102-158 бетлар.

18 Уша ерда.
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ришнинг хукукий асосини яратиш максадида Узбекистон 
Республикасининг «Фермер хужалиги тугрисида», «Дехкон 
хужалиги тугрисида»ги конунлари кабул кдпинди. Ушбу 
конунларнинг ижросини хаётга татбик этиш максадида Ва- 
зирлар Махкамаси «Фермер хужалиги тугрисида», «Дехкон 
хужалиги тугрисида»ги Узбекистон Республикаси конунла- 
рини амалга ошириш муддатлари ва чора-тадбирлари т^гри- 
сида» 1998 йил 15 июлда 300-сон карорни кабул килди. 
Ушбу карорда фермер хужаликларини ташкил этиш ва улар- 
нинг фаолиятини тартибга солишга каратилган куйидаги 
хукукий хужжатлар маъкулланади:

1. «Фаолият курсатаётган дехкон (фермер) хужаликлари 
бошликларини аттестациядан утказиш ва ушбу хужаликлар- 
ни фермер хужаликлари сифатида кайта руйхатдан ^тказиш 
тартиби», 1-илова;

2. «Фермер хужалигининг намунавий устави», 2-илова;
3. «Фермер хужалигини юритиш учун ер участкаларини 

фукароларга узок муддатли ижарага бериш тартиби», 3-илова;
4. «Ер участкасини узок муддатли ижарага беришнинг 

намунавий шартномаси», 4-илова;
5. «Фаолият курсатилган шахсий ёрдамчи хужаликлар- 

ни дехкон хужаликларига узгартиш тартиби», 5-илова19.
Юкорида таъкидланган конун ости меъёрий хужжатлари 

мухим ахамиятга эга булиб, кдшлок хужалик конун хужжат- 
ларини хаётга татбик этиш механизмини таъминлайди, киш- 
лок хужалигида мулк шаклларини ривожлантириш ва мех- 
натни ташкил этишнинг самарали усулларини жорий этиш- 
га хизмат килади.

Агросаноат мажмуида л окал ахамиятга эга б^лган, яъни 
кишлок хужалик корхона, ташкилот, муассасаларининг ички 
хужалик юритиш ахамияти мухимдир.

Хаммамизга маълумки, республикамиз кишлок хужали
гида турли мулк шаклларига асосланган корхона, ташкилот, 
муассасалар хамда хужалик юритаётган жисмоний шахслар 
фаолият олиб бормокда. Ушбу ишлаб чикариш хужалик

19 Узбекистон Республикаси щшло¥, хужалигида ислоуртларнк чу^урлашти- 
ришга оид грнун, уукумат щюрлари ва меъёрий хужжатлар туплами. Т., 
«Узбекистон», 1998 йил, 195-230 бетлар.
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субъектларининг кдшлок, хужалик махсулотларини етишти- 
риш билан ботик коида-талаблари хамда узига хос хусуси- 
ятлари бевосита «локал» ахамиятдаги хужжатлар билан тар- 
тибга солинади. Хусусан, хар бир кдшлок хужалик корхона- 
сининг устави, Ички тартиб коидалари, жамоа шартномаси 
ва бошка хужжатлар билан. Ушбу хужжатлар факдт муайян 
кишлок хужалик корхонаси доирасидаги барча ишчи ва хиз- 
матчилар учун мажбурий булган коида-талабларини белги- 
лайди ва ички хужалик муносабатларининг хукукдй холати- 
ни таъминлайди.

Демак, конун ости меъёрий хужжатлари республикамиз 
аграр конунчилик хужжатлари тизимида алохида Уринга эга 
булиб, конун талабларининг амалиётда кулланишини таъ- 
минлашга хизмат кдлади.



III боб. КДШЛОК, ХУЖАЛИГИНИ 
ДАВЛАТ ТОМОНИДАН ТАРТИБГА 

СОЛИШ

1-§. Кдшлок, зфкалигини давлат томонидан тартибга 
солишнинг тушунчаси, максади, й^налишлари 

ва хусусиятлари

Кишлок хужалиги республикамиз щтисодиётининг етакчи 
сохаси сифатида мухим ахамиятга эгадир.

Шунинг учун хам агросаноат мажмуида сиёсий, ижти- 
моий-ик,тисодий ва маданий сохалардаги ислохотларни амалга 
ошириш, бозор иктисодиётининг к;оида-талабларини жорий 
этиш, хилма-хил мулк шаклларини ривожлантириш, тад- 
биркорликни куллаб-кувватлаш ва кишлок, хужалик махсу- 
лотларини етиштириш жараёнини таъминлашда давлат бош- 
каруви мухим ахамиятга эга.

Узбекистан Республикаси Президента И.А.Каримов уз 
асарларида мамлакатимизнинг бозор иктисодиётига боскрч- 
ма-боскич, эволюцион ислохотлар асосида утиши ва туб ис
лохотларни амалга оширишда давлат бош ислохотчи, таш- 
килотчи булиши тамойилини илгари сурди. Кишлок х^жа- 
лигида олиб борилаётган туб ислохотларни боскичма-бос- 
кич амалга оширишни таъминлаш максадида Узбекистан 
Республикаси Президентининг Фармони билан тасдиклан- 
ган «1998-2000 йиллардаги даврда кишлок хужалигида икти- 
содий ислохотларни чукурлаштириш дастури» кабул кили- 
ниб, унда агросаноат мажмуи бошкаруви тизимини ислох 
килиш к^зда тутилади.

Кишлок хужалигини давлат томонидан тартибга солиш 
деганда агросаноат мажмуида ижтимоий-иктисодий ислохот
ларни амалга ошириш юзасидан давлат бошкарув органлари- 
нинг фаолията тушунилади^ ^

Кишлок хужалигини давлат томонидан тартибга солиш
нинг асосий максади ахолини сифатли кишлок хужалик 
махсулотлари билан таъминлаш, мамлакатимиз иктисодий 
кудратини мустахкамлаш ва ахолининг ижтимоий холатини 
яхшилашдан иборатдир.
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Ушбу максадни амалга оширишда давлат бошкарув орган- 
ларининг масъулиятли вазифа ва йуналишларни белгилаши 
так,озо этил ад и.

Шуни таъкидлаш керакки, бугунги кунда кишлок хужа- 
лигини давлат томонидан тартибга солиш юзасидан олиб бори- 
лаётган фаолият ÿ3 йуналишининг хилма-хиллиги, мураккаб- 
лиги ва мазмун-мохияти билан собик социалистах кишлок 
хужалик ишлаб чикариши жараёнини тартибга солиш юзаси
дан давлат бошкдрувидан тубдан фарк. килади. Собик, СССР 
агросаноат мажмуини бошкариш марказлашган давлат бошка- 
рув органлари тизими оркали маъмурий буйрукбозлик чора- 
усуллари асосида тугридан-тугри амалга оширилар эди. Бу холат 
эса уз навбатида кишлок хужалик корхоналарининг мустакил- 
лигини чеклаш, тадбиркорлик фаолиятини бугиш, кишлок 
хужалик корхоналари иктисодий манфаатдорлигининг пасай- 
иши ва кишлок хужалик махсулотларининг усишига салбий 
таъсир кУрсатиш каби окибатларга олиб келарди.

Бугунги кунда амалга оширилаётган аграр ислохоглар- 
нинг мазмун-мохияти давлат бошкарув органларининг агро
саноат мажмуини тартибга солиш чора-тадбирлари билан 
бир каторда асосан иктисодий чора ва усуллар кУлланиши- 
ни талаб этади.

Кишлок хужалигини давлат томонидан тартибга солиш 
биринчвдан, кишлок хужалик махсулотларини етиштирув- 
чи субъектларга кулай шарт-шароитлар яратиб бериш, улар- 
нинг иктисодий ва хужалик мустакиллигини таъминлаш, 
мулкдорларнинг хукукларини химоя килиш асосида таъсир 
кУрсатиш, иккинчидан, маъмурий-хукукий усуллардан икти
содий усулларнинг устуворлигини таъминлашни назарда ту- 
тилади.

Кдшлок хужалигини ислох килишга дойр конунчилик 
хужжатларида давлат бошкарув органларининг куйидаги йуна- 
лишлардаги фаолияти белгиланган:
• Агросаноат мажмуининг сиёсий, иктисодий, ижтимоий-

маданий сохалардаги ижтимоий муносабатларини тартибга 
солишга каратилган конунчилик хужжатларини кабул килиш;

•  Киш лок хужалигида мулкчилик ш аклларини 
такомиллаштириш, хусусий мулк манфаатларини химоя 
килиш, тадбиркорлик фаолиятини кУллаб-кувватлаш;
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•  кишлок хужалик инфратузилмасини яратиш ва 
ривожлаитириш;

•  ерларни мухофаза кдлиш, улардан окилона фойдаланиш, 
дехк,онларда ерга эгалик хиссини уйготиш, дехконларнинг 
уз мехнати натижаларвдан фойдаланиш хукукига тула 
эга булишини таъминлаш, кишлок хужалигида мулкий 
пайларни жорий этишни йулга куйиш;

•  кишлок хужалик корхоналарининг хукуки ва иктисодий 
мустакдллигини кенгайтириш, тур ли кишлок хужалик 
ишлаб чикариш шакллари: кишлок хужалик ширкати, 
фермер хужалиги ва дехкон хужалигини ташкил кдлиш 
ва ривожлаитириш;

4  кишлок хужалиги тармокларида ишлаб чикариш учун зарур 
моддий-техника таъминотини йулга куйиш;

•  пахтачилик, дон ва бошка кишлок хужалик экинлари 
селекцияси ва уругчилиги тизимини ривожлаитириш, 
махаллий тупрок-иклим шароитига мое навларни 
танлашда кумаклашиш;

•  кишлок хужалик махсулотларини кайта ишлаш, 
айирбошлаш ва хорижий давлатларга экспорт килишда

^арур шарт-шароитлар яратиш ва хоказо.
Шуни алохида таъкидлаш жоизки, агросаноат мажмуини 

давлат томонидан тартибга солиш иктисодиётимизнинг бошка 
сохаларидаги давлат бошкарув жараёни билан умумий жихатла- 
ри мавжуд булиши билан бир каторда, узига хос хусусиятларга 
эга. Ушбу узига хос хусусиятлар кишлок хужалигидаги мураккаб 
турли ижтимоий муносабатларнинг мохиятидан келиб чикади.

Кишлок хужалигида давлат бошкарувининг хусусиятла- 
ри куйидаги омиллар билан богликдир.
1. Кишлок хужалик ишлаб чикариши жараёнининг табиий 

омилларга богликлиги, яъни ер, сув, усимлик, хайвонот 
дунёси ва атмосфера хавосининг холатига богликлиги;

2. Кишлок хужалик ишлаб чикаришининг уз^Ра хослиги, 
яъни экинларни экиш ва махсулотни йигиб-териб олишда 
мавсумийлигининг кулланиши;

3. Агросаноат мажмуи йирик, мураккаб тузилмаларни уз 
ичига олиб, нафакат кишлок хужалик тармоклари 
фаолияти, балки халк хужалигининг машинасозлик, кимё 
саноати билан чамбарчас богликлиги ва хоказо.
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Юкорида санаб утилган омиллар кишлок хужалигининг 
давлат томонидан тартибга солишга кдратилган фаолиятига 
ÿ3 таъсирини курсатади ва давлат бошкдрув органлари олди- 
да турган янгидан-янги вазифа ва йуналишларни белгилай- 
ди. Чунки, кишлок хужалиги табиат багрида жойлашган, 
табиий ресурслардан фойдаланиш асосида ишлаб чикариш 
жараёни олиб борилади. Ушбу холат эса ÿ3 навбатида ушбу 
сохада бошкдрувни амалга ошираётган давлат органлари ÿ3 
фаолиятини атроф табиий мухит холати билан уйгунлаш- 
тирган холда олиб боришини кузда тутади.

Шундай килиб, кишлок хужалиги иктисодиётимизнинг 
мухим сохаларидан бири булиб, боскичма-боскдч олиб бо- 
рилаётган ислохотларни таъминлашда давлат органларининг 
ислохотчи, ташкилотчи булишини белгилайди.

2-§. Кишлок хужалигини давлат томонидан 
тартибга солишнинг шакл ва тамойиллари

Жамият хаётидаги барча фаолият маълум бир шакл, усул 
ва тамойиллар асосида олиб борилсагина, кузланган максад 
ва натижага тез ва осон етишиш имкониятини беради. Шу 
жумладан, жамият хаётининг барча сохалари катори агроса- 
ноат мажмуидаги турли ижтимоий муносабатларни бопща- 
риш хам уз навбатида маълум шакл ва тамойилларга асосла- 
нади.

Кишлок хужалигида давлат бошкарувининг шакллари 
Узбекистон Республикаси Конституцияси, конунлар ва аг- 
росаноат мажмуини ислох кдлишга каратилган дастурлар 
асосида белгиланган булиб, уч кисмга булинади:
1) К,ишлок хужалик муносабатларини тартибга солишга 

каратилган коида-талабларни белгилаш;
2) Кишлок хужалик конунчилиги хужжатларининг ижросини 

таъминлаш;
3) Конунчилик хужжатлари, дастурларда белгиланган коида- 

талаблар ва чора-тадбирларнинг бажарилишини назорат 
килиш хамда тегишли чораларни белгилаш.
Давлат бошкаруви юкорида санаб утилган шакллар асо

сида кишлок хужалигини давлат томонидан тартибга солиш 
фаолиятини амалга оширади. Кишлок хужалигини давлат
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томонидан тартибга солишда давлат органларининг конун 
ижодкорлиги фаолияти мухим ахамиятга эга булиб, кишлок 
хужалик махсулотларини экиш, етиштириш, йигаб-териб 
олиш, айирбошлаш, кдйта ишлаш, махсулотни сотиш билан 
боглик, муносабатларнинг хукукий холатини белгилайди.

Кишлок, хужалигига оид конун, фармон, карор ва бошка 
меъёрий ахамиятдаги хужжатлар давлат хокимияти ва ижро 
хокимияти органлари томонидан кабул кнлиниб, барча ва- 
зирликлар, давлат кумиталари, идоралар, юридик ва жисмо- 
ний шахслар учун умуммажбурий ахамиятга эга хисобланади.

КдшЛок хужалик конунчилик хужжатларида мустахкам- 
ланган коида-талабларнинг ижросини таъминлаш давлат ижро 
хокимияти органларининг энг асосий вазифаларидан бири 
булиб, амалга оширилишини кузда тутади.

Кишлок хужалик конунчилик хужжатлари коида-талаб- 
ларини барча вазирлик ва жисмоний шахслар томонидан ба- 
жарилишини назорат килиш ва тегишли чора-тадбирларни 
белгилаш билан боглик давлат органларини кафолатлаб, иж- 
тимоий адолатни таъминлаш ва ишлаб чикариш субъектлари- 
нинг хак-хукукдарини химоя кдлишга хизмат килади.

Шуни алохида таъкидлаш керакки, кишлок хужалигини 
давлат томонидан тартибга солишнинг мохиятини бозор му- 
носабатларига утиш жараёнида агросаноат мажмуини к$ллаб- 
кувватлаш, бозор иктисодиёти механизмини шакллантиршцда 
ишлаб чикариш ва хужалик субъектларига етарли шарт-ша- 
роитлар яратиш, илмий жихатдан асосланган й^налиш курса- 
тиш билан боглик фаолиятлар ташкил этади.

Шунинг учун хам ушбу сохани давлат томонидан тартиб
га солиш фаолиятининг назарий-амалий гояларга асосланган 
аник йуналишларга, яъни тамойилларга эга булиши катга 
ахамиятга эга. Хаммамизга маълумки, жамият хаётида содир 
этилаётган барча ижтимоий муносабатлар маълум тамойил 

; асосида олиб борилгандагина, белгиланган максад ва натижа- 
ларга тез, кулай ва осон эришиш имконини бераци.

"Бугунги кунда республикамиз агросаноат мажмуини дав
лат томонидан тартибга солишнинг узига хос тамойиллари 
белгиланган булиб, улар биринчидан, давлатимиз мустакдл- 
лиги гояларига асосланган туб аграр ислохотларни жадал- 
лаштириш, иккинчидан, кишлок хужалигидаги хилма-хил
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мулкчиликка асосланган ишлаб чикариш тузилмаларининг 
хукукдарини кафолатлаш, учинчидан, кдшлок хужалигига 
хос хусусиятларни ÿ3 ичига олади.

Ушбу мухим тамойиллар уз мохиятига Kÿpa мурахкаб 
тузилишга эга булиб, уларни шартли равишда икки кдсмга 
булиш мумкин:

1. Умумий тамойиллар;
2. Махсус тамойиллар.
Умумий тамойиллар иктисодиётимизнинг барча соха ва 

тармокдари каби кдшлок хужалигини тартибга солишда му
хим ахамиятга эга булиб, куйидагилардан иборат:

1. Конунийлик;
2. Ошкоралик;
3. Давлатнинг бош ислохотчи эканлиги;
4. Ижтимоий адолат ва хдмоянинг устуворлиги ва хоказо.
Ушбу тамойиллар кдшлок, хужалигини давлат томони-

дан тартибга солишда мухим ахамиятга эга булиб, биринчи- 
дан, давлат аграр сиёсатининг демократик гояларга асосла- 
нишини белгилайди, иккинчидан, аграр ижтимоий муноса- 
батлар конунчилик хужжатлари коида-талаблари асосида бар
ча субъектлар томонвдан амалга оширилишини Таъминлай- 
ди, учинчидан, агросаноат мажмуида бозор муносабатлари- 
ни йулга кУйишда давлатнинг асосий ислохотчи, ташкилот- 
чи булиши асосида барча ишлаб чикариш ва хужалик юри- 
тиш субъектлари учун етарли шарт-шароитлар ва бозор ме- 
ханизмини шакллантиришга хизмат кдлади, туртинчидан, 
кишлокда ижтимоий муаммоларни хал килиш, ижтимоий 
адолатни тиклаш, кдшлок, инфратузилмасини яратишга, хиз
мат кдлади.

Махсус тамойиллар эса кдшлок хужалик махсулотлари- 
ни етинггириш, кайта ишлаш, сотиш, даромадни таксимлаш 
каби жараёнларда ишлаб чикариш-хужалик субъектлари 
билан давлат органлари фаолиятининг маълум йуналиш асо
сида олиб борилишини таъминлашга хизмат кдлади.

Бугунги кунда махсус тамойиллар тизими куйидагилар
дан иборат:

1) Кдшлок хужалигини тартибга солишда маъмурий чора- 
тадбирлар билан бир каторда ижтимоий-иктисодий усуллар- 
нинг кУлланиши;
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2) К,ишлок хужалик корхоналарининг ички хужалик 
фаолиятига тугридан-тугри аралашмаслик;

3) Кишлок хужалик корхоналари ва бошка субъектлари- 
нинг махсулотни кайта ишлаш ва экспорт килиш фаолияти- 
ни молиявий куллаб-кувватлаш;

4) Бошкарувни амалга оширишда тармок ва худудий ху- 
сусиятларнинг узаро боглик холда олиб борилиши;

5) табиатни мухофаза килиш, табиий ресурслардан окило- 
на фойдаланиш, экологик соф махсулотни ишлаб чикариш 
фаолиятини моддий рагбатлантириш ва хоказо.

Ушбу махсус тамойиллар агросаноат мажмуида давлат 
органларининг сиёсий, иктисодий, ижтимоий-маданий со- 
халардаги фаолияти йуналишларини белгилаб, кишлок хужа- 
лигига оид узига хос хусусиятларни камраб олган холда аг- 
рар ислохотларнинг амалга оширилишини таъминлашга хиз- 
мат килади.

3-§. К,ишлок хужалигини тартибга солувчи давлат 
органлари тизими ва уларнинг асосий й^налишлари

Мамлакатимиз агросаноат мажмуи давлат томонидан тар
тибга солувчи тизимга эга булиб, бевосита кишлок хужали- 
гида амалга оширилаётган аграр ислохотлар мазмун-мохия- 
ти ва хусусиятларига таянади.

Кишлок хужалигини давлат томонидан тартибга солиш 
давлат томонидан амалга оширилади.

Давлат хокимияти ва бошкарув органларининг агросано
ат мажмуида олиб бораётган фаолиятининг мазмуни, йуна- 
лиши ва хусусиятларига караб, уларни 2 кисмга булиш мум- 
кин:

1. Умумий ваколатли давлат органлари;
2. Махсус ваколатли давлат органлари.
Кишлок хужалигида умумий ваколатли давлат органла

ри куйидагилардан иборат:
1. Узбекистон Республикасининг Олий Мажлиси;
2. Узбекистон Республикасининг Президента;
3. Узбекистан Республикасининг Вазирлар Махкамаси;
4. Махаллий давлат хокимияти органлари.
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Узбекистан Республикаси Конституциясининг 76-мод- 
дасига асосан, Узбекистан Республикасининг Олий Мажли- 
си олий давлат вакиллик органи булиб, конун чикарувчи 
хокимиятни амалга оширади.1

Республика Парламентининг агросаноат мажмуини тар- 
тибга солишга каратилган фаолияти куйидаги асосий йуна- 
лишлардан иборатдир:

1. Аграр муносабатларни хукукий жихатдан тартибг^ со
лишга каратилган конун хужжатларини ишлаб чикиш ва 
кабул килиш;

2. Кишлок хужалик конун хужжатлари коида-талабла- 
рининг вазирликлар, давлат кумиталари, идоралар томони- 
дан вилоят, туманларда амалга оширилиши юзасидан парла
мент назоратини олиб бориш;

3. Кдшлок хужалигани ижтимоий-иктисодий ривожлан- 
тиришга каратилган давлат Дастур ва концепцияларини 
тасдиклаш ва Узбекистон Республикасининг Олий Мажли- 
си фаолияти билан богаик бошка ваколатлар.

Узбекистон Республикасининг Олий Мажлиси ваколат- 
лари кишлок хужалигида мухим ахамиятга эга б^либ, у бар- 
ча вазирликлар, давлат кумиталари ва идоралар, юридик ва 
жисмоний шахслар учун умуммажбурий ахамиятли коида- 
талабларни белгилаб, агросаноат мажмуининг хукукий пой- 
деворини мустахкамлашга хизмат килади.

Давлатимиз Асосий конунининг 89-моддасига асосан, 
Узбекистон Республикасининг Президента Узбекистон Рес- 
публикасида давлат ва ижро этувчи хокимият бошлигадир.2 
Узбекистон Республикаси Президента ва Вазирлар Махка- 
маси ижро хокимиятининг марказий органлари сифатида 
Кабул килинган конун хужжатлари хамда сиёсий, иктисо- 
дий, ижтимоий-маданий ислохотларни ривожлантиришга 
Каратилган Дастур ва режаларни хаётга татбик этиш фаоли- 
ятини куйидаги йуналишларида амалга оширади: 

ягона давлат аграр сиёсатини олиб бориш;
^  аграр ислохотларни ривожлантириш юзасидан конун 

ости меъёрий хужжатларни ишлаб чикиш ва кабул килиш;

1 Узбекистон Республикасининг Конституцияси. Т. «Узбекистан» 1996 й.
2 Узбекистон Республикасининг Конституцияси. Т. «Узбекистон» 1996 й.
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О агросаноат мажмуида вазирлик, даклат кумитаси, идо- 
ралар хамда концерн, компанияларнинг фаолиятини муво- 
фикдаштириш;

<=> аграр конунчилик хужжатларининг бажарилиши юза- 
сидан давлат назоратини ташкил килиш;

<=> агросаноат мажмуида бозор иктисодиёти конуниятла- 
рини татбик этишда юридик ва жисмоний шахслар учуй 
етарли шарт-шароитлар яратиш, уларнинг хукукларини г.а- 
фолатлаш;

<=> кцшлок хужалигини ривожлантириш учун зарур мод- 
дий-техника, молиявий ресурслар таксимланишини йулга куйиш;

& кцшлок хужалигида бозор инфратузилмасини яратиш, 
ахдлини ижтимоий мухофаза кцлиш;

& кцшлок, хужалигида мулкчилик шакллари ва тадбир- 
корликни ривожлантириш ва куллаб-кувватлаш ва хоказо.

Шуни алохида таъкидлаш керакки, ушбу сохада ижро 
хокимияти марказий органларининг фаолият-йуналишлари 
хилма-хил булиб, агросаноат мажмуида ислохотларни ри
вожлантириш, кцшлок хужалик махсулотлари билан ахоли- 
нинг эхтиёжларини кондириш, ишлаб чикариш ва хужалик 
фаолиятини олиб борувчи субъектлар учун шарт-шароитлар 
билан таъминлашга хизмат кцлади.

Умумий ваколатли давлат органлари тизимида махаллий 
давлат хокимияти органлари мухим ахамиятга эга булиб, 
куйидаги асосий йуналишларда фаолият олиб борадилар:

'=> агросаноат мажмуини ривожлантиришга каратилган, 
сиёсий, иктисодий, ижтимоий-маданий сохаларда чора-тад- 
бирларни амалга ошириш;

•=> Уз худуди доирасида умуммажбурий ахамиятга эга булган 
кцшлок хужалик муносабатларини тартибга солишга кара
тилган меъёрий хужжатларни кабул кцлиш;

■=> кцшлок хужалигига мулжалланган ерларнинг унум- 
дорлигини ошириш, улардан окцлона фойдаланиш ва мухо- 
фаза кцлиш буйича худудий дастурларни ишлаб чикцш ва 
амалга ошириш;

■=> ер ресурсларидан окцлона фойдаланиш, уларни мухо- 
фаза кцлиш юзасидан давлат назоратини амалга ошириш;

^  ер тузиш, ер мониторингини утказиш ва давлат ер 
кадастрини юритишни ташкил этиш;
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с> юридик ва жисмоний шахсларга кишлок хужалик 
максадлари учун эгалик килиш, фойдаланиш учун ер ажра- 
тиб бериш;

кишлок. хужалик корхоналари ва хужалик фаолияти- 
ни олиб бораётган шахсларга зарур шарт-шароитларни таъ- 
минлаш ва хоказо.

Умумий ваколатли давлат органлари иктисодиётнинг бар- 
ча сохалари, шу жумладан кишлок хужалигида туб аграр 
ислохотларни ривожлантириш, агросаноат мажмуининг 
хукукий пойдеворини шакллантириш, амалга ошириш хам- 
да барча мулк хукуки субъектларининг хукукларини кафо- 
латлашга хизмат килади.

Агросаноат мажмуини давлат томонидан тартибга солишда 
махсус ваколатли давлат органлари куйидагилар хисобланади: 

■=> Узбекистон Республикасининг Кишлок ва сув хужа- 
лиги вазирлиги;

*=> Узбекистон Республикасининг Ер ресурслари давлат 
кумитаси;

■=> Узбекистон Республикасининг Макроиктисодиёт ва 
статистика вазирлиги ва фаолияти кишлок хужалиги билан 
боглик бошка давлат органлари.

Шуни алохида таъкидлаш керакки, давлат органлари 
кишлок хужалигида аграр муносабатларни бевосита амалга 
ошириш фаолиятини олиб бориш юзасидан махсус ваколат- 
ларга эгадирлар.

Кишлок хужалигида махсус ваколатли давлат органлари 
тизимида Узбекистон Республикаси Кишлок ва сув хужали
ги вазирлиги марказий уринни эгаллайди ва кишлок ва сув 
хужалиги сохасида давлат бошкарув органи хисобланади.

Ушбу давлат органи уз фаолиятини амалдаги конун хуж- 
жатлари, шунингдек Вазирлар Махкамасининг 1996 йил 26 
ноябрдаги 419-сон карори билан тасдикланган «Узбекистон 
Республикаси Кишлок ва сув хужалиги вазирлиги хакида»ги 
Низом асосида олиб боради.

Узбекистон Республикаси Кишлок ва сув хужалиги ва
зирлиги фаолиятининг асосий йуналишлари куйидагиларни 
уз ичига олади:

'=> кишлок хужалигини ривожлантиришга каратилган 
комплекс дастурларни ишлаб чикдш ва амалга ошириш;
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'=> мулк муносабатларини такомиллаштириш, данлат та- 
сарруфидан чикариш ва хусусийлаштириш, мехпатни раг- 
батлантириш механизмини такомиллаштириш ;

^  бозор иктисодиёти инфратузилмасини рииожланти- 
риш, кдшлок хужалиги корхоналари солик-молия тизимиии 
такомиллаштиришга каратилган таклифлар ишлаб чикиш;

кишлок хужалигида ширкат хужалиги, дехкои, фер
мер хужаликларииинг ишлаб чик,ариш-хужалик фаолияти 
учун зарур шарт-шароитлар яратиш;

■=> кишлок, хужалигида юкори сифатли технология ва бошка 
инвестиция воситаларини жалб кдлиш, аграр сохада илмий- 
техникавий ютукдарнинг жахон тажрибасини жорий этиш;

^  кишлок, хужалигида ер, сув, усимлик ва хайвонот 
дунёсидан окилона фойдаланишни ташкил этиш, уларни му- 
хофаза килиш чора-тадбирларини ишлаб чикиш;

^  кдшлок хужалиги сохасининг чорвачилик, пахтачи- 
лик, галлачилик, пиллачилик каби асосий тармокдарида 
махсулотни етиштириш, йигаб-териб олиш, кайта ишлаш, 
ички ва ташки бозорга олиб чикиш жараёнларига умумий 
рахбарлик килиш ва хоказо.

Бундан ташкари, ушбу Низомда Узбекистон Республика- 
си К,ишлок ва сув хужалиги вазирлигининг кишлокда ижти- 
моий-иктисодий ислохотларни чукурлаштириш, кишлок хужа- 
лик ишлаб чикариши, сув хужалиги фаолияти, ташки икти- 
содий алокалар, илмий-техникавий тараккиётни жадаллаш- 
тириш, моддий-техника таъминоти ва махсулотни сотиш, 
кадрлар тайёрлаш, мехнат ва ижтимоий ривожланиш, капи
тал курилиш ва лойихалаштириш, истикболни белгилаш, 
иктисод, молия ва бошкарув тизимини такомиллаштириш 
каби сохалардаги ваколатлари белгиланган.

Узбекистон Республикаси Кдшлок ва сув хужалиги ва- 
зирлиги марказлашган тизимга эга булиб, марказий девон, 
Коракалпошстон Республикаси Кдшлок ва сув хужалиги 
вазирлиги, вилоятлар кишлок ва сув хужалиги бошкармала- 
ри, туманлар кдшлок ва сув хужалиги бошкармаларидан 
ташкил топган. Бундан ташкари, ушбу вазирлик таркибига 
карашли, кдшлок хужалиги билан боглик турли йирик уюш- 
ма, бирлашма ва ташкилотлар мавжуд булиб, улар агросано- 
ат мажмуида алохида ахамиятга эгадир.
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К,ишлок, хужалигида махсус ваколатли давлат органла- 
ри тизимида Узбекистон Республикаси Ер ресурслари дав
лат кумитаси алохида уринга эгадир. Ушбу давлат органи 
Вазирлар Махкамаси 1998 йил 27 июлда 314-сон билан 
тасдикданган «Узбекистон Республикаси Ер ресурслари 
давлат кумитаси хакида»ги Низом асосида фаолият олиб 
боради.

Кишлок хужалиги сохасида Узбекистон Республикаси 
Ер ресурслари давлат кумитаси куйидаги асосий йуналиш- 
ларда фаолият олиб боради:
•  кишлок хужалигига мулжалланган ерларни мухофаза 

килиш, улардан окилона фойдаланиш сохасида ягона 
давлат сиёсатини юритиш;

•  ер конунчилигида белгиланган тупрок унумдорлигини 
ошириш, ерлардан окилона фойдаланиш ва мухофаза 
Килиш юзасидан чора-тадбирларни барча вазирлик, 
идоралар, юридик ва жисмоний шахслар томонидан амалга 
оширилишини назорат килиш;

•  ер тузиш, ердан фойдаланиш ва уларни мухофаза килишни
ташкил этиш, ер ресурслари хисобини юритиш ва бахолаш, 
экологик мухит ва табиий ландшафтларни яхшилаш билан 
боглик комплекс чора-тадбирларни ишлаб чикиш ва амалга 
ошириш;

•  кишлок хужалигига мулжалланган ерларнинг холатига 
таъсир курсатувчи омилларни кузатиш максадида ер 
мониторингини олиб бориш;

•  давлат ер кадастрини юритиш ва ташкил этиш, ер учун
туланадиган хак микдорини асослаш, хужалик фаолиятига 
бахо бериш максадида Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамаси, махаллий давлат хокимияти органлари, 
юридик ва жисмоний шахсларни ер тугрисидаги 
маълумотлар билан таъминлаш ва хоказо.
Ушбу давлат кумитаси тизими марказий девон, вилоят 

ер ресурслари бошкармаси, туман ер ресурслари хизматидан 
иборат булиб, кишлок хужалигига мулжалланган ерларни 
мухофаза килиш, таъминлашда мухим ахамиятга эгадир.

Узбекистон Республикаси Макроиктисодиёт ва статис
тика вазирлиги ижтимоий-иктисодий ва статистика сохаси
да ягона давлат сиёсатини амалга оширувчи давлат бошкару-

54



ви органи хисобланиб, агросаноат мажмуида ислох,отларни 
ривожлантиришда мухим вазифаларни амалга оширади.

Ушбу давлат органи уз фаолиятини амалдаги конунчи- 
лик хужжатлари, шунингдек Вазирлар Махкамасининг 1997 
йил 11 октябрдаги 474-сон к,арори билан тасдикданган «Учбе- 
кистон Республикаси Макроиктисодиёт ва статистика ва- 
зирлиги тугрисида»ги Низомга асосан олиб боради.

Кишлок хужалигида Макроиктисодиёт ва статистика 
вазирлиги фаолиятининг асосий йуналишлари куйидагилар- 
дан иборат:
•  иктисодий ислохотларни чукурлаштиришнинг аник 

йуналишлари, йуллари ва усулларини белгилаш, аграр 
секторда бозор механизмини таъминлаш;

•  макроиктисодий ва моддий балансларнинг миллий 
хдсоблари тизимидан фойдаланган холда кишлок хужалик 
иктисодиёти ривожланиш ининг истикболларини 
белгилаш;

•  Молия вазирлиги билан биргаликда кишлок хужалигида 
тулов, молия ва танщи савдо балансларини шакллантириш;

•  кишлок, хужалигида энг макбул суръатлар ва нисбатларни, 
минерал ва хом ашё ресурсларидан окилона фойдаланиш, 
ж ахон хуж алик алокаларига интеграциялаш ни 
таъминловчи инвестиция дастурларини тайёрлаш хамда 
уларнинг амалга оширилишини мувофиклаштириш;

•  киш лок х^ж алиги иктисодиёти , маданиятининг 
ривож ланиш ини, халк  турмуш дараж аси ва 
фаровонлигининг юксалишини хисобга олиш ва назорат 
килишнинг замонавий индикатив, тахдилий ва статистик 
усуллари хамда воситаларини ривожлантириш ва 
чукурлаштириш ва хоказо.
Узбекистон Республикаси Макроиктисодиёт ва статис

тика вазирлиги давлат хокимияти ва бошкарув органлари ва 
ушбу сохадаги махсус ваколатли давлат органлари билан 
Хамкорликда ^з фаолиятини амалга ошириб, агросаноат иншаб 
чикариши жараёнини ривожлантириш, бозор конуниятла- 
рини шакллантириш механизмларини жорий этиш, ишлаб 
чикариш хисоб-китоби, молиявий ижтимоий холати ва ис- 
тик,болини белгилашда мухим ахамият касб этиб, кишлок
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хужалигини давлат томонидан тартибга солиш механизми- 
ни таъминлашга хизмат килади.

Шуни алохида таъквдлаш керакки, фаолиятининг маъ- 
лум йуналишлари агросаноат мажмуи билан ботик; турли 
вазирлик, давлат кумитаси, идоралар хам мавжуд булиб, улар 
кишлокда ижтимоий-иктисодий ислохотларни амалга оши
риш жараёнида махсус ваколатли давлат органлари билан 
хамкорлик киладилар.

Шундай килиб, кишлок хужалигини давлат томонидан 
тартибга солишга каратилган давлат хокимияти ва бошкарув 
органлари тизими шаклланган булиб, ижтимоий-иктисодий 
ислохотларни амалга ошириш, кишлок хужалик махсулот- 
лари билан ахолини таъминлашга хизмат килади.



IV боб. КИШЛОК ХУЖАЛИГИ 
КОРХОНАЛАРИНИНГ ХУК,У^ИЙ ^ОЛАТИ

1-§. Кдшлок хужалиги корхоналари тушунчаси, улар 
турлари ва хукукий холатининг умумий тавсифи

К,ишлок, хужалиги корхоналарининг хукукий холати 
Узбекистон Республикасидаги корхоналарнинг хукукий 
холатидан келиб чиккан холда белгиланади. Аммо кишлок 
хужалиги корхоналари мехнатни т.ашкил кдлиш, мехнатга 
хак тулаш, иш вакти ва дам олиш вактини белгилашда, 
ишлаб чикариш жараёнини ташкил этишда узига хос хусу- 
сиятларга эгадир. Ушбу хусусиятлар кишлок хужалиги кор
хоналарининг хукукий холатини белгилашга уз таъсирини 
курсатади.

Кишлок, хужалиги корхоналарининг хукукий холати Узбе- 
кистон Республикаси Фукаролик кодексининг 39-72-модда- 
ларида юридик шахслар хукукий мак,омига тааллукди коида- 
ларга мувофик белгиланади. Бундан ташкари, корхоналар
нинг хукукий холатига оид нормалар «Узбекистон Респуб- 
ликасида корхоналар тугрисида»ги, «Узбекистон Республи- 
касида тадбиркорлик тугрисида»ги, «Хужалик жамиятлари 
ва ширкатлар тугрисида»ги, «Акциядорлик жамиятлари ва 
акциядорларнинг хукукдарини химоя кидиш тугрисида»ги, 
«Киншок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) тугри- 
сида»ги, «Фермер хужалиги тугрисида»ги, «Дехкон хужали
ги тугрисида»ги конунлар ва бошка конун хужжатлари би
лан белгиланади.

Узбекистон Республикаси Фукаролик кодексининг 39- 
моддасига мувофик уз мулкида хужалик юритишда алохида 
мол-мулкка эга булган хамда уз мажбуриятлари юзасидан 
ушбу мол-мулк билан жавоб берадиган, уз номидан мулкий 
ва шахсий номулкий хукукдарга эга була оладиган ва уларни 
амалга ошира оладиган, мажбуриятларни бажара оладиган, 
судда даъвогар ва жавобгар була оладиган ташкилот юридик 
шахе хисобланади. Барча корхоналарнинг, шу жумладан киш
лок; хужалиги корхоналарининг хукукий холати ана шу ха- 
лабдан келиб чиккан холда белгиланади.
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Юридик шахслар Фукдролик кодексининг 40-моддасига 
мувофик тижоратчи ёки тижоратчи булмаган ташкилотлар- 
га булинади. Фойда олишни уз фаолиятининг асосий макса- 
ди кдлиб олган ташкилот тижоратчи деб хисобланади. Бар- 
ча кишлок хужалиги корхоналари «Узбекистан Республика- 
сида корхоналар тугрисида»ги Конуннинг 1-моддасига, «Киш
лок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) тугрисида»ги 
Конуннинг 1-моддасига, «Фермер хужалиги тугрисида»ги 
Конуннинг 1-моддасига ва бошк,а конун хужжатларига муво
фик кишлок хужалиги махсулотларини товар ишлаб чик,а- 
риш ва уларни сотиш натижасида фойда олишни уз фаоли
ятининг асосий макради кдлганлари учун тижоратчи ташки- 
лотлар каторига кирадилар.

Шундай килиб, корхоналарнинг куйидаги асосий белги- 
ларини курсатиш мумкин:

а) корхона мулк хукуки, хужалик юритиш ёки оператив 
бошкариш хукуки асосида алохида мол-мулкка эга булиши. 
Масалан, кишлок хужалиги ширкатида ёки фермер хужали- 
гининг мол-мулки улар аъзоларининг мол-мулки хисобла- 
ниб, корхонага умумий мулк асосида берилади, кишлок хужа
лиги давлат корхонасида эса мол-мулк давлат томонидан 
хужалик юритиш ёки оператив бошкариш хукуки асосида 
берилади;

б) корхона уз кучи билан махсулотларни ишлаб чикара- 
ди, ишларни бажаради, хизматлар курсатади. Кишлок хужа
лиги корхоналари фаолиятининг асосий предмета булиб, 
кишлок хужалиги махсулотларини ишлаб чикариш ва со- 
тиш хисобланади, аммо шу билан бир каторда кишлок хужа
лиги корхоналари ишлар бажариши ёки хизматлар курсати- 
ши мумкин. Масалан, курилиш ёки маиший хизмат кУрса- 
тувчи булинмаларни очиши мумкин;

в) мустакил равишда хужалик юритиши. Корхона ишлаб 
чикадиган махсулотлар турини ва хажмини уз ишлаб чика
риш режаларида махсулотга, ишларга ва хизматларга бозор- 
даги талабга мувофик белгилайдилар. Аммо, баъзи бир тур- 
даги махсулотларни ишлаб чикаришни корхоналар давлат 
буюртмаси асосида ташкил этиши мумкин, шу жумладан 
кишлок хужалигида-пахта ва дон етиштириш шу тартибда 
амалга оширилади;
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г) ишлаб чикдриш жараёнида хукук ва мажбуриятларга 
эга булиши. Корхоналарнинг хукук ва мажбуриятлари энг 
аввало конун хужжатларида белгиланади, масалан, махсулот- 
ни сотиш ёки узига зарур булган мол-мулкни сотиб олиш 
хукуки, тегишли давлат органларига статистика ва бошка ах- 
боротларни такдим этиш ёки солик тулаш зарурияти. Ьундан 
ташкари, ишлаб чикаришни ташкил этиш ва уни амалга оши- 
ришда кишлок хужалиги корхоналари бошка юридик ва жис- 
моиий шахслар билаи шартномавий муиосабатларга киради- 
лар. Кишлок хужалиги корхоналари шу жараёнда угитлар, 
уруглар, чорва моллари ва хоказоларни олиш максадида ёки 
етиштирилган махсулотларни сотиш учун бошка корхона, 
муассаса ва ташкилотлар билан тегишли шартномалар тузади- 
лар ва тегишли хукук ва мажбуриятларга эга буладилар;

д) судца даъвогар ва жавобгар булиши. Корхона мулкий 
ва номулкий хукук ва мажбуриятга эга булиб туриб, уз хукук 
ва манфаатларини конун асосида судда химоя кила олади. 
Корхонанинг конунда ёки шартномада белгиланган хукукдари 
бузилган такдирда у судда уларни химоя килиш хукукига 
эгадир ва аксинча эса узга корхона ва ташкилотларнинг 
хукукларини бузганида корхона судда жавобгар сифатида 
катнашиши мумкин. Узбекистон Республикасининг Фука- 
ролик кодекси ва бошка конун хужжатларида корхоналар
нинг хукук ва манфаатларини асосан суд оркали химоя 
килишга алохида урин берилган.

Корхоналарнинг хукукий холатини урганишда куйидаги 
масалалар инобатга олиниши лозим: корхонани тузиш тар- 
тиби ва унинг давлат руйхатидан утказилиши; корхонанинг 
муассислари; корхонанинг мол-мулки; корхонанинг бошка- 
рув идоралари; ишлаб чикаришни ташкил килиш; мехнат 
муносабатларни тартибга солиш; корхонада даромадни так- 
симлаш; корхона ва давлат орасидаги муносабатлар; корхо
нани тугатиш ёки кайта ташкил этиш.

Фукаролик кодексининг 42-моддасига мувофик юридик 
шахслар мулкдор ёки у вакил килган шахе томонидан ёхуд 
ваколатли органнинг фармойиши асосида ташкил этилиши 
к^зда тутилган. Корхоналар тадбиркорликни юритиш шак- 
ли сифатида «Узбекистон Республикасида корхоналар тугри- 
сида»ги Конунга мувофик корхона мол-мулки эгаси (эгала-
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ри) ёки у (улар) вакил килган идора, корхона, ташкилот 
к,арорига мувофик таппсил этилиши мумкин.

Корхонани ташкил этиш учун муассис (муассислар)нинг 
кдроридан ташкари юридик шахслар таъсис хужжатларини 
расмийлаштириши лозим. Кдшлок; хужалиги корхонаси дав- 
лат органи ёки жисмоний шахе томонидан ташкил этилаёт- 
ган булса, унда давлат органининг ёки жисмоний шахенинг 
ушбу корхонани тузиш тугрисида карори булиши лозим. 
Агар корхона бир неча мулкдор (шахе) томонидан тузилаёт- 
ган булса, унда таъсис шартномаси тузилиши лозим.

Узбекистан Республикаси Фукаролик кодексининг 43- 
моддасига кура юридик шахенинг, шу жумладан корхоналар- 
нинг хукукий холатини белгиловчи асосий хужжатлардан бири 
унинг устави хисобланади. «Узбекистан Республикасида кор
хоналар тугрисида»ги К,онуннинг 9-моддаси, «Кишлок хужа
лиги корхонаси (ширкат хужалиги) тугрисида»ги К,онуннинг 
6-моддаси, «Фермер хужалиги тугрисида»ги К,онуннинг 8- 
моддаси, «Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг 
хукукларини химоя килиш тугрисида»ги Конуннинг 15-мод- 
даси корхоналар уставига киритилиши лозим булган маълу- 
мотлар руйхатини белгилайди ва шунга мувофик куйидаги 
холатлар корхона уставида акс эттирилиши лозим: корхона- 
нинг номи, унинг жойлашган жойи, фаолият максади ва пред
мета (турлари), унинг бошкарув ва назорат органлари, улар- 
нинг ваколатлари, мол-мулкни шакллантириш ва фойда (да- 
ромад)ни таксимлаш тартиби, корхонани кайта ташкил этиш 
ва тугатиш шартлари. Корхонанинг турига мувофик унинг 
уставида узга холатлар белгиланиши мумкин. Масалан, шир
кат хужалигининг уставида ширкатга аъзо булиш ва аъзолик- 
дан чикиш тартиби, ширкатнинг пай, булинмас ва бошка 
жамгармаларининг микдори ва шакллантириш тартиби, фер
мер хужалигининг уставида эса фермер хужалиги ерларидан 
фойдаланиш тартиби кузда тутилиши лозим.

Корхонани юридик шахе сифатида ташкил этишда асо
сий талаблардан бири уни давлат руйхатидан утказиш хисоб
ланади. Узбекистан Республикаси Фукаролик кодексининг 
44-моддасига мувофик юридик шахе конун хужжатларида 
белгиланган тартибда давлат руйхатидан утказилиши лозим- 
лиги белгиланади. Корхона давлат руйхатидан утказилган
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пайтдан бошлаб ташкил этилган деб хисоблаиади. Корхоиа- 
ларнинг турига к,араб улар тегишли давлат органида руйхат- 
дан утказиладилар. Аксарият холларда юридик шахслар улар 
жойлашган жойдаги туман (шахар) хокимиятининг тегишли 
булимларида Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкама- 
сининг 1991 йил 12 июлдаги 159-сон карори билан тасдик,- 
ланган «Узбекистон Республикаси худудида жойлашган кор- 
хоналарни давлат руйхатидан утказиш тугрисида»ги Низом- 
га (К,Т 1991 йил, № 6, 19-модда) асосан руйхатга олинади- 
лар. Бунга истисно булиб акциядорлик жамиятлари, кушма 
корхоналарнинг тегишли адлия органларида руйхатга оли- 
ниши хисобланади.

Корхонани давлат руйхатига олиш учун корхона муас- 
сислари тегишли давлат органига корхонанинг таъсис хуж- 
жатларини (таъсис шартномаси, корхонанинг устави, уни
тар корхонани тузиш тугрисида мулкдорнинг ёки у вакил 
килган орган (шахс)нинг карори), давлат божини тулаш тугри- 
сидаги хужжат, табиатни мухофаза килиш ва бошка давлат 
органларининг шу корхонани ташкил этиш тугрисидаги маъ- 
лумотномаси ва бошка хужжатларни такдим этадилар. Кор- 
хоналар давлат руйхатига бир ой ичида олинади, аммо кушма 
корхоналар эса беш кун, хусусий корхоналар уч кун муддат 
ичида давлат руйхатига олиниши лозим. Давлат руйхатидан 
утказишни рад этиш, шунингдек руйхатдан утказиш мудца- 
тини бузиш устидан судга шикоят килиниши мумкин.

Корхонанинг муассислари булиб корхонанинг мулкдо- 
ри (мулкдорлари) ёки у (улар) вакил килган шахе ёхуд вако- 
латли орган булиши мумкин. Аксарият холларда корхонани 
мулкдор (мулкдорлар) таъсис этади. Агар корхона давлат 
органи ёхуд корхонанинг ваколатли органи томонидан таш
кил этилаётган булса, улар корхона муассислари хисоблана- 
дилар. Масалан, кишлок хужалиги давлат корхоналари Киш- 
лок, ва сув хужалиги вазирлигининг буйругага асосан таш
кил этилади. Хужалик жамиятлари (масъулияти чекланган 
жамиятлар, акциядорлик жамиятлари ва бошкалар), агар улар 
юридик шахслар томонидан таъсис этилаётган булсалар, бу 
тугрида улар тегишли органининг карори кабул килиниши 
лозим. Масалан, «Акциядорлик жамиятлари -а акт: 
ларнинг хукукларини химоя килиш тугрисида»ги Кон'"'-
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нинг 84-модцасига мувофик акциядорлик жамиятининг ку- 
затув кенгаши жамиятнинг шуьба ва тобе корхоналарини 
ташкил этиши мумкин.

Фукаролар, агар улар муомалага лаёкатли булсалар, 
юридик шахсни ташкил этишлари мумкин. Узбекистан 
Республикаси Фукаролик кодексининг 22-моддасига му
вофик, фукаролар вояга етгач, яъни 18 ёшга тулгач, тула 
хажмда муомала лаёкатига эга буладилар. Фукаролик ко
дексининг 28-моддасига мувофик, 16 ёшга тулган вояга 
етмаган шахе мехнат шартномаси буйича ишлаётган булса 
ёки ота-онаси, фарзандликка олувчилари ёхуд хомийси- 
нинг розилигига биноан тадбиркорлик фаолияти билан 
шугулланаётган булса, у тула муомалага лаёкатли деб эълон 
килиниши мумкин.

Юридик шахслар факат конун ёки таъсис хужжатларида 
кузда тутилган булсагина, улар корхонанинг муассислари 
булиши мумкин.

Корхонанинг хар бир муассиси корхонанинг мол-мул- 
кини шакллантиришда ёки унинг бопщарув органларини 
тузишда катнашади. Аммо, алохида турдаги кишлок хужа- 
лиги корхоналарининг муассислари корхонага нисбатан узга- 
ча муносабатда булиши мумкин. Масалан, кишлок хужали- 
ги ширкатининг ёки фермер хужалигининг аъзолари, агар 
улар мехнатга лаёкатли ёшда булсалар, улар ушбу корхона
нинг ишлаб чикариш жараёнида уз мехнати билан катна- 
шиши лозим. Акциядорлик жамиятларининг аъзолари -  
жисмоний шахслар акциядорлар сифатида жамиятнинг 
ишлаб чикариш жараёнида катнашиши ёки катнашмаслиги 
мумкин.

Муассис (муассислар) томонидан корхонага ажратилган 
мол-мулк корхонанинг мол-мулкини ташкил этади. Асосий 
фондлар ва айланма маблаглар, шунингдек киймати корхо
нанинг мустакдл балансида акс эттириладиган бошка бой- 
ликлар корхона мол-мулкини ташкил этади ва унинг устав 
фонди (капитали) хисобланади. Корхонанинг мол-мулки 
ишлаб чикариш фаолиятидан олган даромади, кредргглар ва 
узга карзлар, жисмоний ва юридик шахсларнинг бегараз аж- 
ратган мол-мулки ёки конун хужжатларида ман килинмаган 
бошка манбалар эвазига купайиши мумкин.
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Муассис (муассислар) корхонанинг мол-мулки сифатида 
унга пул маблаглари, бино ва иншоотлар, ускуналар на бош- 
к,а мол-мулкни ажратиб бериши мумкин.

Корхонанинг турига мутаносиб корхонанинг мол-мул- 
ки унга тегишли равишда бириктирилади. Масалан, хужа- 
лик ширкатлари ва жамиятларининг мол-мулки муассис
лар (иштирокчилар) улушларига ёки акцияларга булина- 
ди ва уларга мулк хукуки асосида тегишлидир. Масъули- 
яти чекланган жамиятларда унинг мол-мулки улушларга 
муассислари киритган хисса микдорида булинади ва 
муассис киритган улушни тасдикловчи, кимматли когоз- 
лар тоифасига кирмайдиган гувохдома берилади ва жа- 
мият катнашчилари узаро келишувга мувофик У3 улуш- 
ларини бошкд катнашчига ёки учинчи шахсларга соти- 
ши ёки кушимча улушлар ёки таъсисчилар киритиш 
натижасида улушлар мутаносиблигини узгартиришлари 
мумкин. Акциядорлик жамиятида эса унинг мол-мулки 
акцияларга одатда тенг микдорда булинади, акциялар ким
матли к,огозлар хисобланиб, улар муомалада булиши мум
кин.

Унитар корхоналарда эса, аксинча мол-мулк унинг таъ- 
сисчисига тааллуклидир. Битта таъсисчиси булган корхона 
унитар корхона булиб хисобланади ва унинг мол-мулки 
булинмасдир, у кушган хиссалар (улушлар, пайлар) буйича, 
шу жумладан корхона ходимлари уртасида таксимланиши 
мумкин эмас. Унитар корхонанинг мол-мулки унга хужалик 
Юритиш ёки оператив бошкариш хукуки асосида тегишли
дир (Фукаролик кодексининг 70-моддаси).

«Узбекистон Республикасида корхоналар тугрисида»ги 
Конуннинг 15-моддасига асосан корхона уз уставига мувофик 
бошкарилади. Корхона бошкдрув таркиби, шакли ва услубла- 
рини конун хужжатларга асосан мустакил аникдайди, штат- 
ларни белгилайди. Корхоналарни бошк,ариш улар бошк,арув 
органларининг фаолияти оркали амалга оширилади. Корхона 
бошкарув органларининг ваколатлари к,онунларда ва корхо
нанинг уставида белгиланади. Корхонанинг бошкарув орган- 
лари унинг турига караб шакллантирилади. Корхонанинг 
бошкарувида муассис (муассислар) катнашиши корхона бош- 
кдрувининг асосий хусусиятларидан биридир.
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Корхонанинг бошкдрув органларини шартли равишда 
учта гурухга булиши мумкин -  олий органи (кдтнашчилар- 
нинг умумий йигалиши, мулкдор), ижроия органлари (бош
карув, дирекция, раис, директор), тафтиш органлари (таф- 
тиш комиссияси, тафтишчи).

Корхонанинг муассислари бир неча шахсдан иборат
I ллган холларда (кишлок хужалиги кооперативи (ширкат 
хужалиги), акциядорлик жамияти, масъулияти чекланган жа- 
мият) корхонанинг олий органи унинг аъзоларининг (кат- 
нашчиларининг) умумий йигилиши шаклида ташкил этила- 
ди. Хусусий корхоналарда эса олий орган ваколатини кор
хонанинг мулкдори шахсан узи амалга оширади.

Кишлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги)да 
ижроия ширкат бошкаруви ташкил этилади. Бошка биргалик- 
даги мулкка асосланган корхоналарда ижроия органи сифати- 
да бошкарув ёки дирекция ёхуд директор лавозими муассис- 
ларнинг карорига биноан корхонанинг уставида белгиланади.

Тафтиш органи корхонанинг молиявий-хужалик фаоли- 
яти устидан назорат кдлиш максадида ташкил этилади. Таф
тиш органи коллегиал орган -  тафтиш комиссияси ёки якка 
шахе -  тафтишчи сифатида ташкил этилиши корхонанинг 
уставида белгиланади.

Фермер хужаликларида бошкарув органлари Узбекистан 
Республикасининг «Фермер хужалиги тугрисида»ги Кону- 
нига мувофик узгача холда ташкил этилади. Ушбу Конун 
фермер хужалигини бошкаришни асосан хужалик бошлиги 
оркали амалга оширишни белгилайди (4, 10, 17, 24-моддалар 
ва бошкалар). Аммо ушбу Конуннинг 20-моддаси фермер 
хужалигининг мол-мулки унинг аъзоларига умумий бирга- 
ликда мулк асосида тегишлилигини белгилайди. Шундан ке- 
либ чиккан холда, фермер хужалигининг ишлаб чикариш ва 
молиявий фаолияти билан боглик йирик масалалар албатта 
биргаликда хал килиниши лозим, чунки Фукаролик кодекси 
225-моддасининг иккинчи кисмига мувофик биргаликдаги 
мулк булган мол-мулк барча иштирокчиларнинг розилиги 
билан тасарруф этилади, мол-мулкни тасарруф этиш хусуси- 
даги битам иштирокчилардан кайси бири томонидан тузи- 
лаётган булишидан катьи назар, бундай розилик талаб кдли- 
нади. Демак, «Фермер хужалиги тугрисида»ги Конунда фер-
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мер хужалиги аъзоларининг уни бошкаришда кдтнашиши 
к,атъий белгиланмаган булса хам, юкорида кайд этилганга 
асосан улар хужаликни бошкаришда катнашиши лозимдир.

Мехнатни ташкил кдлишда, иш вактини белгилаш ва 
мехнатга хак тулашда кишлок хужалик корхоналарининг 
хусусиятлари якдол намоён булади. Ушбу хусусиятлар куйи- 
дагилардан иборат:

биринчидан, кдшлок, хужалиги корхоналарида ердан асо- 
сий итплаб чикариш воситаси сифатида фойдаланилиши; 

иккинчидан, мехнатнинг мавсумийлиги; 
учинчидан, мехнатга хак тулашда натура шаклининг, яъни 

ишлаб чикдрилган махсулот билан хак т^лашнинг куллани- 
лиши.

Юкорида кайд кдл инганлардан келиб чикадики, кишлок 
хужалиги корхоналари конун хужжатлари, уз устави ва бош- 
ка ички хужжатларга асосан мехнатни эркин равишда таш
кил этадилар.

Кишлок хужалигида мехнатни ташкил килиптнинг яна 
бир асосий хусусиятларидан бири булиб, кишлок хужалиги 
кооперативлари (ширкат хужаликлари)да устувор равишда 
мехнатнинг оилавий (жамоа) пудрат асосида ташкил этили- 
шидир.

«Узбекистон Республикасида корхоналар тугрисида»ги 
Конуннинг 18-моддасига мувофик, хамма турдаги корхона- 
ларда хужалик фаолиятининг молиявий натижаларини умум- 
лаштирувчи асосий к^рсаткич фойда (даромад)дир. Олинган 
фойда (даромад)дан корхона конун хужжатларида белгилан- 
ган тартибда соликлар ва бонща мажбурий туловларни т^лай- 
ди, колган кисмини эса унинг уставида белпшанган тартиб
да ишлаб чикаришни ривожлантиришга, корхонанинг жам- 
гармаларини ташкил этишга йуналтиради, корхона муассис- 
лари орасида таксимланади.

Кишлок хужалиги корхоналарида даромадни таксимлаш- 
нинг асосий хусусияти булиб, унинг йил якунида таксимла- 
ниши хисобланади.

Муассислар орасида фойда (даромад)нинг бир кисмини 
таксимлаш кишлок хужалиги ширкатларида унинг аъзолари 
мулкий пайлари микдорига мутаносиб таксимланади («Киш
лок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) тугрисида»ги
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Конуннинг 19-моддаси), акциядорлик жамиятларида акция- 
ларнинг сони ва уларнинг турига мутаносиб таксимланади 
(«Акциядорлик жамиятлари ва акциядорлар хукукдарини 
химоя килиш тугрисида»ги Конуннинг 53-моддаси).

Корхона ва давлат орасидаги муносабат конун хужжатлари 
асосида тартибга солинади. Бунда, давлат корхонанинг хукукдари 
ва конуний манфаатларини амалга оширишни кафолатлайди. 
Корхонанинг ишлаб чикдриш-хужапик фаолиятига давлат орган- 
ларининг ва бошка юридик хамда жисмоний шахсларнинг ара- 
лашишига йул куйилмайди. Давлат ва унинг органлари корхо
нанинг мажбуриятлари буйича жавоб бермайди, корхона эса 
давлат ва унинг органларининг мажбуриятлари буйича жавоб 
бермайди. Давлат органлари ва уларнинг мансабдор шахслари 
корхонага дахлдор кдрорлар кабул килиш чогада ва узларининг 
шу корхона билан муносабатларида конун хужжатларига риоя 
этилиши учун жавобгардирлар. Давлат органлари ва уларнинг 
мансабдор шахслари факат конунларда белгиланган асослар ва 
тартибда корхонага курсагма беришлари мумкин. Давлат орган
лари конун хужжатлари талабларига мос келмайдиган хужжат- 
ларни кабул килган такдирда корхона бундай хужжатни хукукцй 
эмас деб эътироф этиш тугрисида ариза билан судга мурожаат 
килишга хакдидир. Давлат органлари ёки унинг мансабдор шах- 
сларининг ноконуний хатти-харакатлари окибатида корхонага 
етказилган зарар улар томонидан туланиши шарт («Узбекис- 
тон Республикасида корхоналар тугрисида»ги Конуннинг 31- 
моддаси).

Корхона белгиланган тартибда статистика хисоботини 
ва бухгалтерия хисобини тегишли давлат солик, статистика 
ва бошка органларига такдим этиши шарт («Узбекистан Рес
публикасида корхонанар тугрисида»ги конуннинг 33-модда- 
си, «Кишлок хужалига кооперативи (ширкат хужалиги) тугри- 
сида»ги Конуннинг 29-моддаси, «Фермер хужалиги тугри- 
сида»ги Конуннинг 30-моддаси).

Корхоналарни, шу жумладан кишлок хужалиги корхо- 
наларини тугатиш ёки кайта ташкил этиш Узбекистан Рес- 
публикаси Фукаролик кодексининг 49-57-модцаларида, «Узбе
кистан Республикасида корхоналар тугрисида»ги Конуннинг 
38-40-моддаларида, «Кишлок хужалиги кооперативи (шир
кат хужалиги) тугрисида»ги Конуннинг 30-моддасида белги-
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ланган тартибда амалга оширилади. Кишлок. хужалиги кор- 
хонасининг кайта ташкил этилиши -  кушиб юбориш, кушиб 
олиш, булиш, ажратиб чшсдриш, узгартириш шаклида амал
га оширилади. Корхонани кайта ташкил этиш унипг муас- 
сислари (иштирокчилари) ёки таъсис хужжатларида вакил 
килинган орган карорига мувофик амалга оширилади. Коиун- 
да белгиланган холларда корхонани булиш ваколатли давлат 
органи ёки суд кдрори билан амалга оширилади. Кишлок. 
хужалиги корхонасини кушиб юборишда иккита ёки ундан 
ортик корхона битта корхонага айлантирилади, масалан, 
иккита фермер хужалиги битта фермер хужалигига кушила- 
ди. Корхонани кушиб олишда корхонага бошка корхона 
кушилиб кириб кетади, масалан, ширкат хужалигига фер
мер хужалиги кушиб олинади. Корхонани булишда битта 
корхона иккита ва ундан ортик корхонага булинади. Ажра- 
либ чикишда эса корхона таркибидан бошка корхона ажра- 
либ чикади, масалан, кишлок хужалиги ширкатининг чорва- 
чилик фермаси негизида фермер хужалиги ташкил этилган- 
да. Корхонани узгартиришда унинг ташкилий-хукукдй шак- 
ли узгаради, масалан, давлат хужалиги давлат тасарруфидан 
чикариш натижасида кишлок хужалиги ширкатига ёки ак- 
циядорлик жамиятига айлантирилади.

Корхонани кайта ташкил этишда унинг хукук ва мажбу- 
риятлари янги ташкил этилган корхонага Фукаролик кодек- 
сининг 50-моддаси хамда «Узбекистан Республикасида кор- 
хоналар тугрисида»ги Конуннинг 40-моддасига мувофик 
Утади.

Корхонани тугатиш унинг муассислари ёки таъсис хуж- 
жатлари буйича шунга ваколатли булган органнинг ёхуд 
суднинг карорига асосан амалга оширилади. Фукаролик ко- 
дексининг 53-57-моддаларида корхонани тугатишнинг тар- 
тиби ва шартлари белгиланган.

Корхоналарнинг хукукдй холатини белгиловчи хусуси- 
ятлардан келиб чиккан холда кишлок хужалиги корхонала- 
рининг куйидаги тушунчасини бериш мумкин.

Кишлок хужалиги корхонаси -  юридик шахе хукукига 
*га булган, мулк хукуки ёки хужалик юритиш хукуки ёхуд 
оператив бошкариш хукуки буйича тегишли мол-мулкдан 
фойдаланиш асосида кишлок хужалиги махсулотини ишлаб
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чикдрадиган ва сотадиган, кдшлок, жойларда ишларни бажа- 
радиган, хизмат курсатадиган мустакил хужалик юритувчи 
субъектдир.

Кдшлок хужалиги корхоналари мол-мулкдан фойдала- 
ниш ва ташкилий-хукукдй шаклига караб куйидаги турларга 
булинади:

кдшлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги);
фермер хужаликлари;
кдшлок хужалигидаги акциядорлик жамиятлари;
давлат кдшлок, хужалиги корхоналари;
дехкон хужаликлари;
кдшлок, хужалигидаги хусусий корхоналар;
кдшлок, хужалигидаги бошкд корхоналар.
Кдшлок хужалиги махсулоти ишлаб чикдрувчиларини 

куйидагиларга булиш мумкин: йирик товар ишлаб чикарув- 
чилар-кдшлок хужалиги ширкатлари ва бошкд йирик кор
хоналар, Урта товар ишлаб чикарувчилар -  фермер хужалик
лари ва майда товар ишлаб чикарувчи -  дехкон хужаликла
ри. Кодексда ушбу хужалик юритувчи субъектларга ер бе- 
ришнинг асосий шартлари белгиланган.

2-§. Кдшлок хужалиги кооперативи 
(ширкат хужалиги)нинг хукукий холати

Кдшлок, хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) то
вар, кдшлок, хужалиги махсулоти етиштириш учун пайчи- 
лик ва асосан оила (жамоа) пудратига, фукароларнинг ихти- 
ёрий равишда бирлашишига асосланган, юридик шахе 
хукукдарига эга мустакдл хужалик юритувчи субъектдир.

Кишлок, хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) кдшлок 
хужалик корхоналарнинг бир тури хдеобланиб, уларни Узбекис- 
тон Республикаси Президентининг 1998 йил 18 мартдаш «1998
2000 йиллардаги даврда кдшлок хужалигида иктисодий ислохот- 
ларни чукурлаштириш дастури ту!рисида»ш Фармонига муво- 
фик пахта ва дон ишлаб чикдриш буйича ихтисослаштирилган 
корхоналар сифатвда ташкил этиш кУзда тугилган.

Кдшлок хужалиги кооперативларининг (ширкат хужалик- 
ларининг) фаолияти куйидаги принципларга асосланади:
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кооперативга (ширкатга) аъзоликнинг ихтиёрийлиги ва 
ундан эркин чикиш мумкинлиги;

кооператив (ширкат) фаолиятида аъзоларнинг уз мехна- 
ти билан иштирок этиши шартлиги;

махсулот етиштириш ва мехнатни хужалик ичида асо- 
сан оила (жамоа) шартномаси асосида ташкил этиш;

кооператив (ширкат) аъзоларининг мехдатига ишлаб чи- 
карган махсулоти (бажарган иши) хажмига, сифатига караб 
хак, тулаш;

якуний даромадни (фойдани) кооператив (ширкат) аъзо- 
лари уртасида уларнинг мулкий пайларига мувофик таксим- 
лаш;

бошкарувнинг демократик хусусияти, кдрорлар кабул 
кдлишда хукуклар тенглиги (кооперативнинг (ширкатнинг) 
бир аъзоси -  бир овозга эга булиши);

кооператив (ширкат) уставида назарда тутилган тартибда 
унинг иши устидан кооператив (ширкат) аъзоларининг назо- 
рат кдлиши;

ер участкаларидан катьий белгиланган максадда фойда- 
ланиш, ерларнинг мухофаза килинишини ва тупрок унум- 
дорлигининг оширилишини таъминлаш.

Кишлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги)нинг 
олдинги колхозлардан (жамоа хужаликларидан) фаркд шир
кат аъзоларининг хужалик моЛ-мулкидаги реал улуши пай 
тарикасида белгиланишидан иборатдир.

Кишлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) фа- 
олиятининг асосий тури кишлок хужалик махсулоти етиш- 
тиришдир. Кишлок хужалиги кооперативи (ширкат хужали
ги) кишлок хужалиги махсулоти етиштириш билан бир каторда 
кооперативнинг (ширкат хужалигининг) уз худудида хам, 
шунингдек ундан ташкарида хам кишлок хужалик хом ашё- 
сини кайта ишлаш, озик-овкат махсулотлари, халк истеъмо- 
ли моллари, ишлаб чикариш-техника ахамиятига эга булган 
махсулотлар ишлаб чикариш, савдо-сотик, таъмирлаш ва 
курилиш ишлари, юридик ва жисмоний шахсларга хизмат 
к^рсатиш, шунингдек конунларда такикданмаган бошка фа- 
олият турлари билан шугулланишга хакли.

Юкорида кайд кдлинган фаолият турлари ширкатнинг ус- 
тавида к^зда тутилган холларда амалга оширилиши мумкин.
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Ширкатнинг аъзолари сони «Кишлок хужалиги коопе- 
ративи (ширкат хужалиги) тугрисида»ги Крнуннинг 5-мод- 
даси иккинчи кисмига мувофик чекланмаган. Аммо ширкат 
хужалиги аъзолари сонини белгилащда хар бир гектарга тугри 
келадиган иш кучи сонига кдраб, мехнат самарадорлигини 
ошириш максадидан келиб чикдш тавсия этилган.

Ун олти ёшга тулган, ширкат уставини тан олувчи ва 
унинг талабларига риоя этувчи, ширкат фаолиятида ва унинг 
жамгармаларини шакллантиришда иштирок этувчи жисмо- 
ний шахслар кишлок хужалиги ширкатининг аъзоси були- 
ши мумкин. Узбекистон Республикаси фукароси, чет эл дав- 
латининг фукароси ва фукаролиги булмаган шахслар шир
кат аъзоси булиши мумкин.

«Кишлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) 
ту{рисида»ги К,онуннинг 7-модца иккинчи кисмига муво
фик ширкатнинг жамоа аъзолари сифатида юридик шахс- 
ларнинг катнашиши кузда тутилган. Бошка кишлок хужа
лиги корхоналари, шу жумладан фермер хужаликлари ва 
юридик макомга эга булган дехкон хужаликлари ширкат
нинг жамоа аъзоси сифатида хужаликнинг ишлаб чикдриш 
фаолиятида катнашиши мумкин. Ширкат ва унинг жамоа 
аъзолари уртасидаги узаро муносабатлар шартнома асосида 
тартибга солинади.

Ширкатга аъзоликнинг асосий талаби ширкатнинг фао
лиятида катнашиш булишига карамасдан конун истисно 
тарикасида жисмоний шахслар учун ширкатга аъзоликни 
сакдаб колиш холларини кузда тутади. Бу холлар куйидаги- 
лардир: мажбурий мудцатли харбий хизматни утаётган вакт- 
да; давлат ва жамоат органларига сайлаб куйиладиган лаво- 
зимга сайланган муддатда; ишлаб чикаришдан ажралган хол- 
да укдш вактида; бошка корхоналар, муассасалар, ташкилот- 
ларга ширкат хужалиги бошкаруви томонидан белгиланган 
муддатга йулланганда.

Ширкат хужалиги аъзолари карилик ёки ногиронлик 
буйича пенсияга чиксалар, умумий йигилиш карори билан 
уларнинг аъзоликлари сакланиб колиниши мумкин.

Ширкат хужалиги аъзола[ри Узбекистон Республикаси- 
нинг Конституцияси, Фукаролик кодекси, «Кишлок хужа
лиги кооперативи (ширкат хужалиги) тугрисида»ги конуни,
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Ер кодексига ва ширкатнинг уставига мувофик бошкдрув, 
мехнат, мулкий ва ер билан боти к  хукук ва мажбуриятларга 
эгадирлар.

Ширкат хужалигини бошкариш унинг хукукий холати 
хусусиятларини белгилайди. Ширкат хужалигининг бошк.а- 
рув органлари олий (умумий йишлиш), ижроия (бошкарув, 
раис) ва назорат (тафтиш комиссияси ёки тафтишчи) орган- 
ларига булинади.

Ширкат хужалигининг умумий йигилишида барча шир
кат аъзолари катнашишга хаклидир. Ширкат хужалигининг 
умумий йигилиши ширкатнинг фаолиятига тааллукли булган 
барча масалаларни хал килишга хаклидир. Шу билан бирга 
«Кишлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) тугри- 
сида»ги К,онуннинг 11-моддасига мувофик умумий йигилиш 
мутлак ваколатларга эга. Ушбу ваколатлар ширкат фаолия- 
тининг мухим масалалари билан боглик булиб, ижроия орга- 
нининг ваколатига утказилиши мумкин эмас.

Аъзоларининг сони 500 кишидан ортик булган йирик 
ширкат хужаликларида умумий йигилиш ваколатига кира- 
диган масалаларни хал килиши учун уставда назарда тутил- 
ган холларда вакиллар йигилиши чакирилиши мумкин («Кдш- 
лок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) тугрисида»ги 
Конуннинг 11-моддаси, Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 1998 йил 15 июлдаги 299-сон «Кдшлок хужа
лигини ислох килишга оид конун хужжатларига мувофик 
клшлок хужалиги кооперативлари (ширкат хужаликлари) 
тузиш чора-тадбирлари тугрисида»ги карори билан тасдик- 
ланган Кишлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) 
Намунавий уставининг 54-банди).

Ширкат хужалиги аъзоларининг умумий йигилишида овоз 
беришнинг хусусияти шундан иборатки, бошка хужалик 
жамиятларидан фарк килган холда хар бир аъзо, шу жумла- 
дан жамоавий аъзоси мулкий пайнинг микдоридан катъи 
Назар битта овозга эга булади. Умумий йигилиш хар йили 
Молия йили тугаганидан кейин утказилади (навбатдаги уму
мий йигилиш). Ширкат хужалиги бошкарувининг ёки раи- 
Сининг карорига биноан ёки ширкат аъзоларининг камида 
Увдан бир кисми ташаббуси билан умумий йишлиш чаки
рилиши мумкин (навбатдан ташкари умумий йигалиш).
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Ширкат хужалигининг жорий фаолиятига бопждрув ва 
раис рахбарлик килади. Бошкарув коллегиал орган хисобла- 
ниб, унинг аъзолари ширкат уставида кузда тутилган муддат 
ва сон микдорида умумий мажлис томонидан сайланади. 
Ширкат хужалигининг фаолиятига кундалик рахбарликни 
ширкат уставида белгиланган муддатда умумий йигилиш то
монидан сайланадиган раис амалга оширади.

Ширкатнинг молиявий-хужалик фаолияти устидан на- 
зоратни унинг аъзолари ширкат уставида кузда тутилган муддат 
ва сон микдорида умумий йигилиш томонидан сайланадиган 
ва унга хисобот берадиган тафтиш комиссияси ёки тафтиш- 
чи амалга оширади.

Ширкат хужалигининг мустакди балансида акс эттирил- 
ган асосий жамгармалар, айланма маблаглар хамда бошка 
бойликлар ширкатнинг мол-мулкини ташкил этади. Ушбу 
мол-мулк Фукдролик кодекси 58-моддасининг биринчи кдс- 
мига ва «Кдшлок; хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) 
тугрисида»ги К,онун 17-моддасининг биринчи кдсмига му- 
вофик унинг мулки хисобланади. Шу билан бирга ширкат
нинг мол-мулки унинг аъзоларининг умумий мулки хисоб
ланади.

Ширкат хужалиги мол-мулкини хукукий холати хусуси- 
яти, унинг пай ва булинмас жамгармаларга таксимланиши- 
днр. Булинмас жамгармани шакллантиришдан мак,сад шир
кат хужалигининг ишлаб чикариш фаолиятини, ирригация 
иншоотларини сакдаш ва янги иншоотларни куриш, техни
ка олиш, тупрок унумдорлиги ошириш тадбирларини утка- 
зишни таъминлашдир. Булинмас жамгарма ширкат устав 
фондининг 40 фоиздан кам булмаган микдорида ташкил 
этилиши лозим.

Булинмас фондга ажратилган мол-мулкдан ташкари бошк,а 
мол-мулк ва ширкат хужалигининг ер майдони киймати 
унинг пай жамгармасини ташкил этади. Пай жамгармаси 
ширкат аъзолари орасида пайларга таксимланади. Пай жам
гармаси ширкат хужалиги аъзоларига умумий улушли мулк 
асосида, булинмас жамгарма эса умумий биргаликдаги мулк 
асосида карашли булади.

Мулкий пай ширкат хар бир аъзосининг пай жамгарма
си кийматидаги улушини белгилайди ва унга хужаликнинг
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якуний даромадидан (фойдасидан) дивидендлар гарикасида 
тегишли улушини олиш хукукдни беради. Мулкий пайлар 
конун хужжатларида ва ширкатнинг уставида хамда бошка 
ички хужжатларида белгиланган тартибда бошка шахсга утка- 
зил иши мумкин.

«Кдшлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) 
ту!рисида»ги К,онуннинг 20-моддаси биринчи кдсмига му- 
вофик ширкат хужалиги уз фаолияти йуналишларини, иш- 
лаб чикаришнинг тузилиши ва хажмларини мустакил ра- 
вишда белгилайди. Ширкат хужалиги бозор талабида шарт- 
номаларга асосланиб етиштирилган махсулот тури ва хаж- 
мини мустакдл белгилайди. Ширкат хужалиги асосан дон ва 
пахта етиштирувчи хужалик сифатида ишлаб чикарилган 
махсулотни етказиб бериш тугрисидаги давлат контрактига 
асосан (Фукаролик кодекси 29-боб 4-§) уз хужалик фаолия- 
тини ташкил этиши мумкин.

Ширкат хужалигининг хукукий холати хусусиятлари- 
дан бири, унда мехнатни ташкил килиш хисобланади. «Киш- 
лок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) тугрисида»- 
ги К,онуннинг 20-моддаси туртинчи кисмига мувофик оила 
(жамоа) пудрати ширкат хужалигида ички хужалик ишлаб 
чикариш фаолиятини ташкил этишнинг устун шакли, яъни 
ширкат хужалигида мехнат оила (жамоа) пудрати шарт- 
номаси асосида ташкил килинади. Оила (жамоа) пудратида 
мехнатга хак тулаш якуний натижаларга кура -  етишти
рилган махсулотнинг шартномада назарда тутилган микдо- 
ри, сифати ва бахосига караб амалга оширилади. Бу эса 
ширкат хужалиги аъзоларининг хужаликнинг йил давоми- 
даги фаолият натижаларига кура пайга мутаносиб диви
денд олишларини истисно килмайди.

Ширкат хужалигида мехнат муносабатлари «Кдшлок 
хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) тугрисида»ги 
К,онун, бошка конун хужжатлари, ширкатнинг устави ва 
ички иш тартиби билан тартибга солинади. Ширкат хужа
лиги ишлаб чикаришни таъминлаш максадида ширкат аъзо- 
си булмаган шахсларни мехнат шартномаси асосида ишга 
жалб этиши мумкин. Ширкат хужалиги аъзоларига мулкий 
пайлар буйича туланган дивидендлар мехнат хаки таркиби- 
га киритилмайди.
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Ширкат хужалиги аъзолари белгиланган тартибда ижти- 
моий таъминот ва ижтимоий сугуртага хаклидир.

Ширкат хужалиги уз махсулотини сотиш учун юри- 
дик ва жисмоний шахслар билан, шу жумла.чан махсу- 
лотни етказиб бериш тугрисидаги давлат контрактини 
хамда узини моддий-техникавий таъминлаш максадида 
ихтиёрийлик асосида хужалик шартномаларини тузишга 
хаклидир.

Ширкат хужалиги Узбекистан Республикаси Солик, ко- 
дексида ва бошка конун хужжатларида белгиланган тартиб ва 
хажмда соликдар ва бошка мажбурий туловларни тулайди.

Ширкат хужалиги кишлок хужалиги корхонаси сифатида 
ердан асосий ишлаб чикариш воситаси сифатвда фойдаланади. 
Ширкат хужапипвда ер участкалари доимий эгалик килиш хукуки 
асосида берилади. Кишлок, хужалиги махсулотларини ишлаб 
чикариш максадида ширкат хужалиги кушимча ер майдонини 
вактинча фойдаланишга ёки ижарага олиши мумкин.

Ширкат хужалигининг ерлари жамоа эгалигидаги ерлар- 
дан, шунингдек фукароларга дехкон хужалиги юритиш учун 
бериб куйилган ерлардан иборат булади.

Ширкат хужалиги ерлардан факат белгиланган мак,садда 
фойдаланиши ва ерни мухофаза кдлиш чора-тадбирларини 
амалга ошириши лозим.

Ширкат хужалиги Ер кодексининг 55-моддасига муво- 
фик, умумий йигалиш карори билан фукароларга умрбод 
эгалик килиш хукуки асосида томорка ер участкаларини 
беришга хакдидир.

Ширкат хужалигида ердан фойдаланишнинг яна бир ху- 
сусияти шундан иборатки, ер участкалари оила (жамоа) пуд- 
рати шартномаси асосида оилаларга ва ишлаб чикариш булим- 
ларига вак,тинча фойдаланишга берилади.

Ширкат хужалиги ишлаб чикариш кооперативининг бир 
тури хисобланади ва бу холат ширкатни тугатишда уз акси- 
ни топади. Ширкат хужалигининг кредиторлар даъволари 
кдноатлантирилгандан кейин к,олган мол-мулкининг кдйма- 
ти унинг аъзолари уртасида таксимланиши «Кишлок хужа
лиги кооперативи (ширкат хужалиги) тугрисида»ги Конун- 
нинг 30-моддасида белгиланган.
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3-§. К,ишлок, х^жалигидаги акциядорлик 
жамиятларнинг хукувдй холати

Кишлок, хужалиги махсулотларини ишлаб чикаришга их- 
тисослашган корхоналар акциядорлик жамияти шаклида хам 
ташкил этилиши мумкин. Акциядорлик жамияти деб устав 
фонди жамиятнинг акциядорларга нисбатан хукукдари ва маж- 
буриятларини тасдикловчи муайян микдордаги акцияларга 
таксимланган хужалик юритувчи субъект хисобланади.

Акциядорлик жамиятларининг хукукий холати Узбекис- 
тон Республикасининг Фукаролик кодекси, «Узбекистан Рес- 
Публикасида корхоналар тугрисида»ги, «Акциядорлик жа- 
Миятлари ва акциядорларнинг хукукларини химоя килиш 
тугрисида»ги конунлари ва бошка конун хужжатлари билан 
белгиланади.

Акциядорлик жамияти очик, яъни акциялари эркин му- 
омалада буладиган ёки акциялари белгиланган муайян шахс- 
лар, асосан муассислар орасида таксимланадиган, яъни ёпик 
турда булиши мумкин. Епик турдаги жамиятнинг муассис- 
Лари камида уч шахсдан иборат булиши лозим. Акциядор
лик жамияти акциядорларининг минимал ва максимал сони 
бошкача тарзда чекланмайди. Акциядорлик жамияти янги- 
дан таъсис этилиши ёки мавжуд юридик шахсни кайта таш- 
Кил этиш йули билан тузилиши мумкин. Жамиятни таъсис 
атиш тугрисидаги карор муассисларнинг таъсис йигилиши 
томонидан кабул килинади. Конунга мувофик давлат корхо- 
наси кайта ташкил этилаётганда, чет эл инвесторлари ишти- 
рокида жамият тузилганда ва бошка холларда узгача коида- 
лар белгиланиши мумкин.

Жамиятнинг таъсис йигилишида унинг устави тасдикла- 
нади, устав фондининг микдори ва унинг акцияларга були- 
ниши, акцияларнинг хиллари ва турлари хамда сони белги
ланади, жамиятнинг бошкарув органлари сайланади. Жами
ятнинг устави асосий таъсис хужжати хисобланиб, унда куйи- 
дагилар кузда тутилади: тулик ва кдскартирилган номи хам- 
Да жойлашган манзили; фаолият сохаси, максади ва муддат- 
лари; устав фондининг микдори; устав фондини купайти- 
риш ёки камайтириш тартиби; чикарилаётган акциялар тур-
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лари, уларнинг номинал киймати, дар хил турдаги акция- 
ларнинг нисбати; даромад (фойда)ни, дивидендларни так,- 
симлаш ва зарарни коплаш тартиби; захира фондини ва 
бошк,а фондларни ташкил этиш тартиби; жамият катнашчи- 
ларининг хукук, ва мажбуриятлари; жамият бопщарувининг 
тузилиши, нжроия ва назорат органлари аъзоларининг сони, 
уларни сайлаш тартиби, бу органларнинг ваколатлари; йил- 
лик хисоботларни тузиш, текшириш ва тасдиклаш тартиби; 
жамиятни к,айта тузиш ва тугатиш тартиби.

Акциядорлик жамияти Вазирлар Махкамасининг 1994 
йил 22 мартдаги 153-сон карори билан тасдикланган «Хужа- 
лик бирлашмаларини давлат руйхатидан утказиш хакдца»ги 
Низом (КТ, 1994 йил, № 3, 18-модда) билан кузда тутилган 
тартибда давлат руйхатидан утказилган пайтдан бошлаб юри- 
дик шахе макомига эга булади.

Акциядорлик жамияти га тегишли булган барча мол-мулк 
унинг устав фондини ташкил этади. Жамиятнинг устав фон- 
ди акциядорлар сотиб олган жамият акцияларининг номи
нал кдйматидан ташкил топади. Конун устав фондининг энг 
кам микдорини белгилайди ва унинг микдори очик, турдаги 
жамиятда руйхатдан утказиш санасида белгиланган энг кам 
иш хакининг 200 бараваридан кам булмаслиги, ёпик турдаги 
жамиятда эса 100 бараваридан кам булмаслиги керак. Жами
ятнинг устав фонди «Акциядорлар жамиятлари ва акциядор- 
ларнинг хукукдарини химоя кдпиш тугрисида»га Конун- 
нинг 21 ва 23-моддаларида кузда тутилган тартибда купайти- 
рилиши ёки камайтирилиши мумкин.

Акцияларнинг номинал киймати 100 сумдан кам були- 
ши мумкин эмас ва улар эгаси ёзилган ва ёзилмаган, имти- 
ёзли ва оддий булиши мумкин. Акциянинг турига к,араб 
туриб унинг эгаси жамиятни бошкаришда катнашиш, диви- 
дендлар олиш хукукларига эга булади. Акциядорлар тегиш
ли акциядорлик жамиятининг акциядорлик реестрига кири- 
тилиш, ундан кучирмалар олиш, жамият фойдасининг бир 
кисмини дивидендлар тарзида олиш, жамият тугатилганда 
уларга тегишли улушга мувофик мол-мулкининг бир кисми
ни олиш, жамиятни бошкаришда иштирок этиш ва бошка 
хукукларга эгадирлар.
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Акциядорлар акциянинг тула кийматини жамият руйхатга 
олинганидан кейин бир йил утгач тулашлари шарт. Белги- 
ланган муддатда акциялар сотиб олинмаса, акциядорлик 
жамияти ташкил этилмаган деб хисобланади.

Акция буйича бериладиган дивиденд соликлар ва маж- 
бурий туловлар туланганидан, кайта инвестициялаш амалга 
оширилганидан сунг жамият ихтиёрида коладиган, акция
дорлар уртасида таксимланиши керак булган фойданинг бир 
Кисмидир. Дивиденд акциядорлар уртасида уларга тегишли 
акцияларнинг сони ва турига мутаносиб равишда таксимла- 
нади. Дивидендлар йил якуни ёки маълум давр (1 ой, чорак, 
ярим йил) якунлари буйича туланиши мумкин.

Акциядорлик жамиятининг бошкарув органлари булиб: 
акциядорларнинг умумий йигилиши, кузатув кенгаши, ди
ректор хисобланади.

Акциядорларнинг умумий йигилиши жамиятнинг олий 
бошкарув органи хисобланади. Жамият акциядорларнинг 
умумий йигилишини (акциядорларнинг хисобот умумий йи- 
гилишини) утказишга мажбур. Акциядорларнинг йиллик 
умумий йигилишидан ташкари утказиладиган йигилйшлар 
навбатдан ташкари хисобланади.

Умумий йигилишнинг мутлак ваколатига: жамият фао- 
лиятининг асосий йуналишларини аникдаш, унинг режала- 
рини ва уларнинг бажарилиши тугрисидаги хисоботларни 
тасдикдаш; жамият уставига узгартиш ва к^шимчалар кири- 
Тйш; бошкарув ва тафтиш органларини сайлаш; дивиденд- 
ларни таксимлаш тартибини тасдикдаш ва «Акциядорлар 
жамиятлари ва акциядорларнинг хукукдарини химоя кдлиш 
тугрисида»ги Конуннинг 65-моддасида кузда тутилган бош- 
КД мухим масалаларни хал килиш киради.

Жамиятнинг кузатув кенгаши жамият фаолиятига уму
мий рах,барлик килади. Кузатув кенгаши: жамият акциядор- 
ларининг йиллик ва навбатдан ташкари умумий йигилиши
ни чакиришга; мол-мулкнинг бозор кийматини белгилашга; 
акциялар буйича дивидендлар микдори ва уларни тулаш тар- 
Тиби юзасидан тавсиялар беришга ва «Акциядорлар жамият
лари ва акциядорларнинг хукукдарини хнмоя килиш тугри- 
сида»ги Конуннинг 82-моддасида белгиланган масалаларни 
Хал килишга хакдидир.
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Жамиятнинг ижроия органи булиб якка бошчилик асо- 
сида директор ёки коллеги ал ижроия органи -  дирекция ёки 
бошкдрув хисобланади ва у жамиятга кундалик рахбарликни 
амалга оширади.

Директор акциядорларнинг умумий йигилишига, кузатув 
кенгашига хисобдор ва уларнинг кдрорлари бажарилишини 
ташкиллаштиради.

Жамиятнинг молия-хужалик фаолияти ва унинг ижроия 
органининг фаолияти уствдан назоратни акциядорларнинг 
умумий йигилиши томонидан сайланадиган тафтиш комис- 
сияси (тафтишчи) амалга оширади. Тафтиш комиссияси мо
лия-хужалик фаолиятини текшириш ва тафтишларни утка- 
зади.

Тафтиш комиссияси акциядорларнинг умумий йигилиши
га, кузатув кенгашига амалга оширилган тафтишлар ва текши- 
ришлар натижалари хакида хисобот ва маъцумотни беришга; 
жамият манфаатларига амалда хавф етган такдирда ваколатли 
ташкилотлардан навбатдай ташкари акциядорларнинг умумий 
йигилишини чакдришни талаб кдаишга мажбур.

Жамиятнинг фаолияти: хужалик судининг ёки суднинг 
Карори асосида жамият т^лов кобилиятини йукотган холда 
ёхуд у томонидан Узбекистан Республикасининг конун хуж- 
жатлари сурункали ёки купол равишда бузилган холларда; 
акциядорлар умумий йигилишининг карори асосида тухта- 
тилиши мумкин.

Жамият фаолиятининг тухтатилиши кдйта ташкил килиш 
(кушиб юбориш, бирлаштириш, б^лиш, ажратиб чикариш, 
кайта тузиш) ёки тугатиш йули билан юз беради. Жамият
нинг кайта ташкил этилиши ёки тугатилиши Узбекистон 
Республикси Фукаролик кодексининг 49-57-моддаларида ва 
«Акциядорлар жамиятлари ва акциядорларнинг хукуклари- 
ни химоя килиш тугрисида»ги Конуннинг 95-104-моддала- 
рида назарда тутилган тартибда амалга оширилади.

4-§. Бошка кишлок хужалик корхоналарининг 
хукукий холати

Кдшлок хужалигида хужалик юритувчи субъектларнинг 
тенглигини таъминлаш ва мулкчиликнинг турли шаклларини
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ривожлантириш, хусусийлаштириш ва давлат тасарруфидан 
чикдриш натижасида давлат корхоналарининг махсулот етиш- 
тиришдаги улуши охирги йилларда кескин камайди. Аммо бу 
Холат кишлок хужалигида давлат корхоналарининг ташкил 
этилиши ва фаолият юритишини истисно кдлмайди.

Давлат хужаликлари кишлок хужалигида асосан уругчи- 
лик ва наслчиликни ягона тизимда тартибга солиш учун 
ташкил этилади.

Давлат корхоналарининг хукукий холати Узбекистон 
Республикасининг Фукаролик кодекси, «Узбекистон Респуб- 
ликасида корхоналар тугрисида»ги Конуни ва бошка конун 
хужжатлари билан тартибга солинади.

Кишлок хужалик давлат корхонаси тижорат ташкилоти-уни- 
тар корхона хисобланади. Давлат кишлок хужалик корхонаси- 
нинг хукукий холати хусусиятлари булиб, унинг давлат органа 
томонидан ташкил этилиши ёки тугатилиши, унинг мол-мулки 
хужалик юритиш хукуки ёки оператив бошкарув хукукига асос- 
ланганлиги ва корхонанинг бошкарилиши хисобланади.

Давлат кишлок хужалик корхонаси давлат органлари, 
асосан кишлок, ва сув хужалиги органларининг карорига 
биноан ташкил этилади. Ушбу карорда корхонанинг устави 
тасдикланади ва унинг устав фондига давлат мулкидан мол- 
мулк ажратилади. Давлат корхонасининг уставида Фукаро
лик кодексининг 70-моддасига мувофик корхона устав фон- 
дининг микдори тугрисида, уни ташкил этиш тартиби ва 
манбалари тугрисида маълумотлар булиши керак.

Оператив бошкарув хукукига асосланган давлат корхо
насининг фирма номида унинг давлат корхонаси эканлиги 
к^рсатилиши лозим.

Кршлок хужалик давлат корхонаси узига бириктириб 
К^йилган мол-мулкига нисбатан конун хужжатларида белги- 
лаб куйилган доирада уз фаолиятининг мак,садларига, мулк- 
дорнинг топширикларига хамда мол-мулкнинг вазифасига 
мувофик холда эгалик килиш, ундан фойдаланиш ва уни 
тассаруф этиш хукукдарини амалга оширади.

Кишлок, хужалик давлат корхонасига бириктириб куйил
ган мол-мулкнинг эгаси ортикча, фойдаланилмаётган ёки 
ноурин фойдаланилаётган мол-мулкни олиб куйиш хамда 
уни ^зи хохлаган тарзда тасарруф этишга хакли.
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Кдшлок, хужалик давлат корхонаси бириктирилган мол- 
мулкни фак,ат мулкдорнинг розилиги бил ангина бошкд шахсга 
беришга ёки уни бошкача усулда тасарруф этишга хакли. 
Давлат корхонаси узи ишлаб чжкдрадиган махсулотни, агар 
конун хужжатларида узга тартиб белгилаб куйилган булма- 
са, узи мустакил тасарруф этади.

Кдшлок, хужалик давлат корхонасининг даромадларини 
таксимлаш тартиби унинг таъсисчиси томонидан белгиланади.

Давлат корхонасининг карзларини тулашда мол-мулки 
етарли булмаганида давлат унинг мажбуриятлари буйича 
жавобгар булади.

Кдшлок хужалик давлат корхонасини бошкариш таъ- 
сисчи томонидан тайинланадиган коллегиал орган -  дирек
ция ёки якка бошчиликда директор томонидан амалга оши- 
рилади. Давлат корхонасини бошкариш органини тайинлаш 
тартиби ва шартлари корхонанинг уставида белгиланади. 
Корхона уставида кузда тутилган холларда корхонани бош
кариш масалалари буйича унинг рахбари билан шартнома 
(контракт) тузилиши мумкин.

Давлат корхонаси уни тузган органнинг карорига муво- 
фик, кайта ташкил этилиши ёки тугатилиши мумкин. Крнун 
хужжатларида к^зда тутилган холларда, масалан банкрот- 
ликка учраганда, давлат корхонаси суднинг карорига биноан 
тугатилади.

Кишлок хужалигидаги хусусий корхоналарнинг хукукий 
холати Узбекистон Республикасининг Фукаролик кодекси, 
«Узбекистон Республикасида корхоналар тугрисида»ги К,ону- 
ни, Вазирлар Махкамасининг 1995 йил 14 февралдаги 55- 
сон карори билан тасдикданган «Узбекистон Республикаси
да хусусий тадбиркорлик тугрисида»ги Низом (К,Т, 1995 й., 
2-сон, 3-модда) ва бошка конун хужжатлари билан тартибга 
солинади.

Кишлок хужалик хусусий корхоналари хусусий мулк 
эгасининг карори билан таъсис этилади ва унитар корхона 
хисобланади. У узи жойлашган жойдаги туман хокимиятида 
р^йхатга олинган вак,тдан юридик шахе макомига эга б^ла- 
ди. Хусусий корхонанинг таъсис хужжати б^либ унинг мулк- 
дори томонидан тасдикданган устав хисобланади.

80



Хусусий корхонанинг мол-мулки унинг мулкдори, яъни 
жисмоиий шахе томонидан хужалик юритиш хукуки асоси- 
да ажратилади.

К,ишлок, хужалик хусусий корхонасининг мол-мулки- 
ни асосий ва айланма маблаглар; шунингдек киймати кор
хонанинг балансида акс эттирилган бошка маблаглар таш
кил этади. Хусусий корхона эгаси уз мол-мулкига нисба- 
тан конун хужжатларига зид булмайдиган хар кандай хара- 
катларни амалга оширади. Хусусий корхонанинг мулкдо
ри корхонани ташкил этади, унинг фаолият сохасини ва 
максадларини аникдайди, уни кайта ташкил этиш ва туга- 
тиш масаласини хал килади, корхона директорини (рах- 
барини) тайинлайди, корхонага хужалик юритиш хукуки 
асосида ажратилган мол-мулкдан белгиланган максадлар- 
да фойдаланилиши ва сакланишини назорат килади. Кор
хонанинг мулкдори корхона фаолиятидан олинган фойда- 
нинг бир кисмини олиш хукукига эга.

Хусусий корхона унга мулкдор томонидан бириктириб 
куйилган кучмас мол-мулкни мулкдорнинг розилигисиз со- 
тишга, ижарага беришга, гаровга куйишга ёки бу мол-мулк- 
ни узгача тассаруф этишга хакли эмас.

Хусусий корхонани бошкариш унинг рахбари (директо- 
ри) ёки рахбарияти (дирекция) томонидан амалга оширилади. 
Директор (дирекция) таъсисчининг карори билан корхона
нинг у ставила белгиланган шартлар ва тартибда тайинланади 
ва у корхонанинг жорий фаолиятига рахбарлик килади.

Корхонанинг фаолияти билан богаик мухим масалалар- 
ни хал килишдаги уз ваколатини мулкдор уставда кузда ту- 
тиши мумкин.

Уставда ижроия органининг фаолияти устидан назорат 
олиб бориш учун таъсисчи томонидан тайинланадиган таф- 
тиш комиссияси ёки тафтишчи -  тафтиш органи кузда тути- 
лиши мумкин.

Кдшлок хужалигида акциядорлик жамиятларидан ташка- 
ри масъулияти чекланган ва кушимча масъулиятли жамият- 
лар ташкил этилиши мумкин. Ушбу жамиятлар куйидаги ху- 
сусиятларга эгадир: улар бир ёки бир неча шахе томонидан 
таъсис этилади; устав фонди (устав капитали) таъсис хужжат- 
лари билан белгилаб куйилган улушларга булинади.
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Масъулияти чекланган жамиятнинг аъзолари жамият карз- 
лари буйича фак,ат уларнинг устав фондидаги улушларига 
мутаносиб равишда жавобгар буладилар. Кушимча масъули- 
ятли жамият катнашчилари эса унинг мажбуриятлари буйича 
уз мол-мулки билан к,ушган хиссалари кийматига нисбатан 
Хамма учун бир хил булган жамиятнинг таъсис хужжатларида 
белгиланадиган каррали микдорда жавобгар буладилар.

Масъулияти чекланган ва кушимча масъулиятли жамият- 
ларнинг таъсис хужжатлари булиб таъсис шартномаси ва устав 
хдсобланади. Таъсис шартномаси жамият катнашчилари томо- 
нидан тузилади ва унда жамиятнинг тури, унинг фаолият пред- 
мети, максадлари ва муддати, катнашчиларнинг таркиби, устав 
фондининг микдори ва уни шакллантириш тартиби, даромад- 
ларни таксимлаш ва бошк,а коидалар киритилади. Жамият ус- 
тавида Фукаролик кодексининг 43-моддасида ва «Хужалик 
жамиятлари ва ширкатлари тугрисида»ги К,онуннинг 3-модда- 
сида назарда тутилган маълумотлар киритилиши лозим.

Хужалик жамиятининг устав фонди энг кам иш хакининг 
эллик бараваридан кам булиши мумкин эмас. Жамият дав- 
лат руйхатига олиниш санасигача х,ар бир катнашчи уз улу- 
шининг 30 фоизидан кам булмаган микдорни устав фонди- 
га, колган кисмини эса жамият руйхатга олингандан кейин 
бир йил давомида киритищи лозим. Уз улушини тулик ки- 
ритган жамият аъзосига кимматли когозлар тоифасига кир- 
майдиган гувох,нома берилади. Жамият катнашчилари бош- 
ка катнашчиларнинг розилиги билан уз улушини (улуши- 
нинг бир кдсмини) шу жамиятнинг бир'ёки бир неча кат- 
нашчисига ёхуд учинчи шахсларга жамиятнинг таъсис хуж- 
жатларида ва конун хужжатларида белгиланган тартибда 
бериши мумкин.

К,атнашчи масъулияти чекланган ёки кушимча масъули
ятли жамият таркибидан чиккан такдирда унга устав фонди
даги улушига мутаносиб тарзда жамият мол-мулки бир кис- 
мининг кдймати туланади. Жамиятдан чиккан катнашчига у 
жамиятдан чикдунига кадар жамият уша йили олган фойда- 
нинг унга теги шли кдсми туланади. Катнашчи жамиятга 
факат фойдаланиш учунгина берган мол-мулк натура холи- 
да, эскириб ишдан чикишини инобатга олган холда, хак 
туламасдан кайтарилади.
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Масъулияти чекланган ёки кушимча масъулиятли жами- 
ятларнинг бошкарув идоралари сифатида катнашчиларнинг 
умумий йигилиши -  олий орган, дирекция (директор) -  ижроия 
орган, тафтиш комиссияси (тафтишчи) -  тафтиш органи 
булиб хисобланади.

Кишлок. хужалигида бошка турдаги хужалик жамиятла- 
ри ва ширкатлари хам тузилиши мумкин. Иштирокчилар 
Уртасида тузилган шартномага мувофик ширкат номидан тад- 
биркорлик фаолияти билан шугулланадиган хамда унинг маж- 
буриятлари буйича узларига карашли бутун мол-мулк билан 
жавоб берадиган ширкат тулик ширкат хисобланади.

Ширкат номидан тадбиркорлик фаолиятини амалга оши- 
радиган хамда ширкатнинг мажбуриятлари буйича узлари- 
нинг бутун мол-мулклари билан жавоб берадиган иштирок
чилар (тулик шериклар) билан бир каторда ширкат фаоли
яти билан боглик зарар учун узлари кушган хиссалар доира- 
сида жавобгар буладиган хамда ширкат томонидан тадбир
корлик фаолиятини амалга оширишда катнашмайдиган бир 
ёки бир неча иштирокчи (хисса кушувчи, коммандитчи) мав- 
жуд булса, бундай ширкат коммандит ширкат хисобланади.

Кишлок, хужалик корхоналари конун хужжатлари ва ус- 
тавларига мувофик шуъба ва тобе корхоналар ва жамиятлар 
ташкил этишлари мумкин. Агар бир (асосий) хужалик жа- 
мияти ёки ширкати иккинчи хужалик жамиятининг устав 
фондида ундан устунлик мавкеига эга булган ходца иштирок 
этиши туфайли ёхуд улар уртасида тузилган шартномага му
вофик ё булмаса бошкача тарзда иккинчи хужалик жамияти 
томонидан кабул кдгшнадиган карорларни белгилаб бериш 
имконига эга булса, ушбу иккинчи хужалик жамияти шуъба 
хужалик жамияти -  юридик шахе хисобланади.

Шуъба хужалик жамияти узининг асосий жамияти (шир- 
кати)нинг карзлари буйича жавоб бермайди. Асосий жами- 
ЯТ (ширкат) айби билан шуъба хужалик жамияти ночор (банк
рот) булиб колган такдирда, асосий жамият (ширкат) унинг 
Карзлари буйича субсидиар жавобгар булади.

Хужалик жамиятида иштирок этувчи бошка жамият хужа
лик жамиятига карашли овоз берадиган акцияларнинг йи- 
ГИрма фоизидан купрогига эга булса, бундай хужалик жами
яти тобе жамият -  юридик шахе хисобланади.
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Хужалик юритиш хукукига асосланган унитар корхона уз 
мол-мулкининг бир кисмини хужалик юритиш учун белгилан- 
ган тартибда топшириш йули билан юридик шахе булган бошка 
унигар корхона (шуъба корхона)ни ташкил этиши мумкин.

5-§. Ижара жамоасининг хукукий холати

Ижара жамоаларини тузиш Узбекистан Республикаси- 
нинг «Ижара тугрисида», «Мулкчилик тугрисида», «Узбеки- 
стон Республикаси корхоналар тугрисида»ги конунлари ва 
бошка катор конун хужжатлари талаблари асосида амалга 
оширилади. Узбекистон Республикасининг «Ижара тугри
сида» га Конуни 20-моддасида курсатилишича, корхона ёки 
унинг таркибий бирлиги мехнат жамоаси унинг асосида ижара 
корхонасини барпо этиш учун ижарачилар жамоасини ту- 
зишга хаклидир. Ижарачилар жамоаси ва унинг бошкарув 
идораларини тузиш тугрисидаги карор мехнат жамоасининг 
карор кабул килишга ваколати булган умумий йигилиши 
(конференцияси)да хозир булганларнинг учдан икки кисми 
ёклаб овоз берган такдирда кабул килинади. Демак, ижара 
жамоаси конунда белгиланишича, мехнат жамоаларининг 
узлари томонидан мустакил равишда, уз хохишларига бино- 
ан тузил ади.

Лекин, шуни алохида таъкидлаш керакки, ижара жамоа
сини тузиш учун, аникроги бирор-бир корхонани ижарага 
олиш учун, конунда юкори органнинг, яъни ижарага берув- 
чи ваколатига эга органнинг розилигини олиш лозимлиги 
белгиланган. Амалиётда шундай орган булиб, одатда вазир- 
ликлар, давлат идоралари хисобланади, яъни улар ижарага 
берувчи булиб харакат кил ади. Шу уринда савол тугилади: 
вазирликлар, давлат идораларининг корхоналарни ижарага 
берувчи сифатида иш юритиши тугрими? Ё булмаса, корхо
наларни ким ижарага топшириши керак? Бу муаммо хусуси- 
да махсус адабиётларда турли хил фикрлар учрайди. Чунон- 
чи, Ю.Г.Басиннинг ёзишича, ижарага берувчи булиб ижара- 
чиларга буйрук килишдан манфаатдор вазирликлар ва юкори 
идоралар эмас, балки ишлаб чикариш ва хужалик вазифала- 
рини бевосита хал этмайдиган, давлат мулкидан факат жа-
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мият учун самарали фойдаланишдан манфаатдор булган мах- 
сус органлар фаолият юритиши керак. Демак, бунинг учун 
давлат мулкини бошкдрувчи махсус органни ташкил килиш 
масаласини мухокама этиш лозим.1

Бундан ташкари, корхоналарни ижарага берувчи сифатвда 
тармок, вазирликлари ёки давлат идоралари харакат килишла- 
ри керак, деган фикр хам учрайди. Амалиётда эса хакнкатда 
давлат ваколат берган мана шу вазирлик ва давлат идоралари 
ижарага берувчилардир. Давлат уларга ижара шартномасини 
тузиш хукукини берган. Ижарага берувчи ваколатидан фойда- 
ланаётган, шундай хукукка эга булган вазирлик ва давлат идо
ралари амадда норентабел корхоналарни ижарага топшириб, 
рентабеллн корхоналарни эса ижарага бермаяптй, купчилик 
корхоналар ижарага утиш хакдцаги арнзаларига вазнрликдан 
рад жавобни олмокдалар. Шунингдек хукук ва мажбуриятлар- 
ни белгилашда хам, ижара туловларини аникдашда хам ижара
га берувчи сифатидаги вазирлик ва давлат идоралари бир катор 
устунликларга эга булиб, ижара’ жамоаларини вужудга келти- 
риш, уларни купайтириш ишига тусик булмокдалар.

Юкорида айтилганлардан шундай фикрга келиш мум- 
кинки, ижарага берувчи сифатида харакат киладиган, дав
лат мулкини махсус бошкарувчи янгн органни ташкил килиш 
Хам, шунингдек хозирда амалда булган ижарага берувчи- 
ларни (вазирлик ва давлат идораларини) корхоналарни 
ижарага топширувчи сифатида караш хам максадга муво- 
фик эмас. Чункн бозор муносабатларига утиш даврида, 
мулкни давлат тасарруфидан чикариш ва хусусийлашти- 
рщи жараёни кетаётган хозирги шароитда, давлатнинг унга 
Хос хусусиятларига мос келмайдиган вазирлик ва давлат 
ИДораларидан эса воз кечилаётган ва шундай вазирлик ва 
давлат идоралари бошкаришнинг бошка шаклларига утка- 
ИШаётган бир даврда янги бир давлат бошкарув органининг 
Ташкил этилиши мантикка тугри келмайдн. Вазирлик ва 
Давлат идораларининг корхоналарни ижарага берувчи си
фатида к,онунда белгиланиши эса юкорида айтилган сал- 
бий окибатларга сабаб булади.

1 Басин Ю-Г. Некоторые существенные особенности аренды государственно
го имущества //Сов. гос. и право. 1990, №  5, 58-бет.
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Шунинг учун, фикримизча, корхоналарни ижарага берувчи 
булиб, хамма вак,т давпат мулкининг эгаси хисобланган давлат 
хокимияти органлари (х,окимликлар) хдракат килишлари керак. 
Негаки, давлат х,окимияти органларининг ижара жамоаларига 
нисбатан мулкдан самарали, окллона фойдаланиш, бюджет тулов- 
ларини ва ижара хдк ц н и  ундириб олищдан узга манфаатлари 
булмайди ва шундагина ижара жамоалари эркин ва мустакил 
фаолият юргазишлари мумкин булади.

Ижара жамоаларини тузиш маълум тайёргарлик ишла- 
рини амалга оширишни талаб этади. Бунда биринчи на- 
вбатда ижара жамоасини тузиш учун зарур булган хужжат- 
лар тайёрланиши керак. Бундай хужжатлар каторига: ижа
ра корхонаси тугрисидаги шартнома, ижара корхонаси ус- 
тави, корхона ижара хаки хисоб-китоблари, ижарачилар 
жамоаси бошкаруви (кенгаши) хакддаги низом ва хоказо- 
лар киради. Бу хужжатлар ижарага берилаётган корхона 
ходимлари томонидан тузилган комиссия томонидан иш- 
лаб чикилади ва шу ходимлар умумий йигилиши томони
дан маъкулланади.

Барча хужжатлар ишлаб чикилиб, жамоа умумий йиги
лиши томонидан маъкуллангандан сунг ижарачилар жамоа
си тузилганлиги тугрисидаги карор кабул килиниши лозим. 
Бу карор Узбекистон Республикасининг «Ижара тугриси- 
да»ги конунида курсатилишича, мехнат жамоасининг карор 
кабул килишга ваколати булган умумий йигилиши (конфе- 
ренцияси)да хозир булганларнинг учдан икки кдсми ёкдаб 
овоз берган такдирда кабул кил ин ад и.

Ижарачилар жамоасини тузиш учун мехнат жамоаси
нинг йигилиши ёки конференцияси корхона маъмурияти 
томонидан касаба уюшмаси кумитаси ва мехнат жамоаси 
кенгаши билан биргаликда чакирилади. Ижара жамоасига 
айлантирилаётган мехнат жамоаси аъзоларининг ярмидан 
купроги ушбу йигилишда иштирок этсагина, у масалани 
хал этиш ваколатига эга булади. Агар ижара жамоасига 
айлантирилаётган корхонанинг умумий йишлишини ча- 
Кириш кийин булса, у холда конференция утказиб хам 
ижара жамоасини тузиш мумкин. Бунинг учун корхона 
маъмурияти касаба уюшмаси ва мехнат жамоаси кенгаши 
билан биргаликда вакиллар нормаларини белгилайдилар.
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Ижара жамоасини тузиш учун конференцияда вакиллар- 
нинг учдан икки кисми иштирок этгандагина, у масалани 
дал этиш ваколатига эга булади. Ижара жамоаси тузиш 
хдкидаги к,арор конференцияда оддий купчилик овоз би
лан кабул килиниши мумкин. Ижара шартномасини ту- 
зишда ижарага берувчи билан ижарачи уртасида келиб 
чикддиган карама-каршиликлар, шунингдек шу корхона- 
ни ижарага беришдан асоссиз бош тортиш, шартномани 
к^риб чикишни оркага суриш каби холатлардан келиб 
чикадиган низолар судлар томонидан куриб чикилади.

Шу уринда алодида таъкидлаш л озимки, Узбекистон 
Республикасининг «Ижара тугрисида»ги конунида, бошка 
меъёрий хужжатларда хам корхоналарни ижарага бериш учун 
кдндай сабаблар ва шароитлар тускинлик килиши мумкин- 
лиги курсатилмаган. Ижара конунчилигидаги бу камчилик 
амалиётда ижара муносабатларининг кенг жорий этилишига 
тускинлик килмокда. Тармок вазирликлари ва давлат идора- 
лари хар кандай йул билан булсада, уз карамошдаги корхо
наларни уз хукми доирасида ушлаб туришга харакат кдп- 
мокдалар, уларга мустакиллик ва ишлаб чикариш эркинли- 
гини беришни уз манфаатларидан келиб чикдан холда хох- 
ламаяптилар. Шу сабабдан, бизнингча, Узбекистон Респуб
ликасининг «Ижара тугрисида»ги конунида корхоналарни 
ёки боцща мол-мулкларни ижарага топширишга йул куймай- 
диган сабаблар тула ва очик-ойдин белгиланса, максадга 
мувофик булур эди. Бу тулдириш корхоналарни ва мол- 
мулкларни ижарага топширишдан асоссиз бош тортишнинг 
олдини олган буларди.

Агар ижара шартномаси хар иккала тараф томонидан 
тасдикланса, ижара жамоаси давлат корхонасининг мулки- 
ни белгиланган тартибда кабул килиб олади ва ижара корхо- 
наси макомига эга булади. Узбекистон Республикаси «Ижа
ра тугрисида»ги конунининг 22-моддасида курсатилишича, 
ижара корхонаси давлат руйхатидан утказилган кундан ва 
корхона мулкини белгиланган тартибда кабул килиб олган- 
дан бошлаб юридик шахе хукукига эга булади. Ижара корхо
наси давлат руйхатидан узи жойлашган худуддаги туман 
хокимлигида утказилади.

87



Ижара жамоаси давлат руйхатидан утиб, юридик шахе 
макомига эга булгандан сунг мустакил хужалик фаолиятини 
амалга ошириш хукукини к,улга киритади. У жамоа умумий 
йигилиши (конференцияси)да тасдикданган ва туман хоким- 
лиги томонидан руйхатдан утган ижара жамоасининг устави 
асосида харакат килади.

Узбекистан Республикасининг «Ижара тукрисида»ги 
конунида белгиланишича, ижарага олувчи ижарага олинган 
корхонанинг хужалик фаолиятини мустакил юритади. Ижа
ра шартномаси буйича олган мажбуриятларини бажариш 
доирасидан ташкарида ижарачи бошкарувда ва уз хужалик 
фаолиятида батамом эркиндир. Ижарага берувчининг ижа
рага олинган корхона фаолиятига аралашишига, режаларни, 
хисоботларни ва конунда кузда тутилмаган бошка маълумот- 
ларни узига беришни талаб килишга йул куйилмайди (22- 
модда).

Демак, ижара жамоасининг асосий хусусияти, давлатга 
карашли ва бошка корхоналардан асосий фарки куйидаги- 
ларда намоён булади: биринчидан, ижара жамоаси давлат, 
жамоа ва бошка корхона, муассаса, ташкилотларнинг мол- 
мулкини ижарага олиш йули билан вужудга келади. Давлат 
корхоналари давлат мулки асосида вужудга келса, коопера- 
Тивлар (шу жумладан жамоа хужаликлари хам) улар аъзола- 
рйнинг пайлари асосида вужудга келади; иккинчидан, ижара 
жамоалари мустакил хужалик юритиш хукукига эга булади- 
лар. Улар юкоридан хеч кандай буйрук ва курсатмаларни 
кутмасдан ишлаб чикариш фаолиятини мустакил ташкил 
этадилар. Давлат корхоналари эса бевосита давлат органла- 
ри, вазирликларнинг режалари, курсатмалари асосида иш
лаб чикариш фаолиятини ташкил килишга мажбурдирлар; 
учинчидан, ижара жамоалари ишлаб чикарилган махеулот- 
ларга ва улардан олинган даромадларга нисбатан тула мулк- 
чилик хукукига эгадирлар. Улар узлари етиштирган махсу- 
лотни мустакил айирбошлаш, сотиш хукукига эгадир. Дав
лат корхоналари эса бундай хукукка эга эмас.

Ижара жамоаларининг хукукнй холатини тадкик килиш 
улар фаолиятини бошкариш масаласига хам алохдда тухталиб 
утишни талаб этади. Ижара жамоасини бошкариш Узбекистан 
Республикасининг «Ижара тугрисида»ги, «Узбекистан Респуб-



ликасида корхоналар тугрисида»ги конунларига, хамда улар- 
нинг Уставларига кура, тула уз-узини бонщариш, демократия, 
ошкоралик масалаларини х,ал этищда жамоа барча аъзолари- 
нинг иштироки мезонлари асосида амалга оширилади.

Ижара жамоасининг олий органи булиб ижарачилар- 
нинг умумий йигилиши хисобланади. Умумий йигилиш 
ижара жамоаси фаолиятига оид барча масалаларни хал этиш 
хукукига эга булади. Ижара жамоаси фаолиятига тааллукди 
булган энг мухим масалалар, яъни ижара жамоасининг Ус- 
тавини кабул кнлиш ва тасдикдаш; ижара жамоаси Кенгаши 
ва унинг раисини сайлаш; ижара жамоасининг иктисодий 
режаларини куриб чикиш, белгилаш ва тасдикдаш; Кенгаш- 
нинг хнсоботини мухокама килиш ва тасдикдаш; марказий 
фондлар сметаларини белгилаш; ижара жамоасини кайта 
ташкил кнлиш ёки тугатиш масаласини хал этиш ва бонща- 
лар бевосита умумий йигилиш ваколатига тегишилидир.

Ижарачиларнинг умумий йигилиши заруриятга караб, 
аммо йилига камида 2 марта чакирилиб турилиши керак. У 
ижарачиларнинг ярмидан купининг талабига биноан хамда 
ижара жамоаси Кенгаши рансининг ташаббусига биноан ча- 
кирилади.

Ижара жамоасининг доимий ижроия органи булиб ижа- 
рачилар Кенгаши хнсобланади. Ижарачилар Кенгаши ижа- 
рачилар умумий йигилишининг карорларини бажаришни 
назорат кнлиш, жамоанинг режаларини, шартнома мажбу- 
риятларини, ишлаб чикариш-хужалик фаолияти натижала- 
рининг бажарилиши хакида раиснинг хнсоботини эшитиш, 
вдора жамоасининг ташкилий тизимини, иш хаки тизими- 
НИ такомиллаштириш масалаларини хал этиш, ишлаб чика- 
ришни ривожлантириш фондларидан, фан ва техникадан 
фовдаланиш тугрисида, шунингдек ижтимоий тараккиёт, уй- 
жой курилишига, ижтимоий-маданий объектларга маблаг- 
лар ажратиш хакида карор кабул килиш, кадрлар тайёрлаш 
ва малакасини ошириш масалаларини хал килиш ижара 
жамоаси булинмалари вакилларини эшитиш, моддий раг- 
батлантириш чораларини куллаш хакида таклифлар кири- 
ТИШ ва бошка мухим масалаларни хал килиш ваколатига эга.

Ижара жамоасининг Кенгаши 3 йил муддатга сайланиб, 
унга жамоанинг раиси бошчилик килади. Унга ижара жамоа-
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сининг етакчи мутахассислари, илгор ижарачилар, жамоа 
булинмаларидан вакиллар аъзо булиши мумкин. Ижара жа- 
моасининг Кенгаши уз ваколатларини амалга оширишда 
амалдаги конун хужжатларига, хусусан, «Ижара ^угрисида», 
«Узбекистан Республикасида корхоналар тугрисида»ги конун- 
ларга хамда ижара жамоасининг Уставига биноан харакат 
килади. Ижара жамоаси Кенгаши томонидан кабул килин- 
ган карорлар бажарилиши ижара жамоасининг барча аъзо- 
лари учун мажбурийдир.

Ижара жамоаси Кенгашининг мажлислари заруриятга 
караб, лекин йилига камида турт марта чакирилади. У ижа
ра жамоаси раиси томонидан ёки Кенгаш аъзоларининг 
туртдан уч кисми талабига биноан чакирилади.

Ижара жамоасининг, шунингдек ижара жамоаси Кенга
шининг кундалик фаолиятига рахбарлик ижара жамоасининг 
раиси томонидан амалга оширилади. У ижарачилар умумий 
йигилиши томонидан уч йилга сайланиб, ижара жамоаси
нинг давлат органлари, бошка корхона, муассаса, ташкилот- 
лар билан ижтимоий-иктисодий, ишлаб чикариш-хужалик 
алокалари, муносабатларида конуний вакили сифатида хара
кат килиш ваколатига эга булади. У жамоанинг барча аъзола- 
ри учун мажбурий булган буйрук ва курсатмалар чикаради.

Шуни айтиш керакки, ижара жамоасининг унумли фао- 
лияти куп жихатдан махаллий давлат хокимият органлари 
(туман халк депутатлари Кенгаши, туман хокимлиги) ва тар- 
мок юкори органлари билан узаро муносабатига боти к  була
ди. Бу муносабатлар хукукий томондан канчалик тартибга 
солинганлиги билан белгиланади. Ижара жамоасининг ма
халлий давлат хокимият органлари, тармок юкори органлари 
(вазирликлар, давлат идоралари), корхона, муассаса, ташки- 
лотлар билан узаро муносабатларини тартибга солувчи асо- 
сий меъёрий хужжат Узбекистан Республикасининг «Узбеки- 
стон Республикасида корхоналар тугрисида»ги конуни булиб, 
бу конунда ушбу муносабатлар тула хужалик хисоби, уз-узи- 
ни маблаг билан таъминлаш, уз-узини бопщариш, тенг хукукди- 
лик мезонлари асосида курилиши белгиланган. Барча давлат 
хокимият ва бошкарув органлари ижара жамоаларининг хужа
лик мустакиллигини, тадбиркорликни ривожлантириш учун 
барча шарт-шароитларни таъминлашлари лозим.
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Махаллий хокимият ва бошкарув органлари, шунингдек 
тармок юкори органлари ижара жамоасининг самарали фа- 
олият KÿpcaTHUiH учун барча шароитларни таъминлаши, унинг 
хукукларига к,атьий риоя кдлиш ва амалга оширилишига 
ёрдам бериши, хужалик фаолиятига аралашмаслиги, халал 
бермаслиги лозим. Юкори органлар ижара жамоалари хо- 
димларининг ижтимоий масалаларини хал килишда якин- 
дан ёрдам бериши керак.

Уз навбатида ижара жамоаси хам махаллий давлат хоки- 
мияти ва бошкарув органлари ва тармок, юкори органлари 
олдида тÿлoвлap билан боглик булган уз мажбурнятларини 
кдтъий равишда бажариш шарт. Ижара жамоаси махаллий 
давлат хокимияти органлари билан ÿ3apo хамкорлиги нати- 
жасида худуднинг иктисодий ва ижтимоий ривожланишини 
таъминлаш, ахолини махсулотларга бÿлгaн талаб-эхтиёжла- 
рини туларок кондириш, шунингдек конунда белгиланган ма
халлий бюджетни вужудга келтиришда фаол иштирок этади.

Ижара жамоаси билан махаллий давлат хокимияти ва 
бошкаруви органлари 5фтасидаги ÿ3apo муносабатлар ижара 
Хаки, давлат буюртмаси, соликлар оркали тартибга солина- 
ди. Бу муносабатларни тартибга солувчи асосий хужжат булиб 
ижара шартномаси хисобланади. Ижара шартномасида ушбу 
туловлар буйича томонларнинг хукук ва мажбуриятлари 
белгилаб кÿйилaди.

Махаллий давлат хокимияти ва бошкаруви органлари- 
нинг ижара жамоаси билан ÿ3apo муносабати шу худуддаги 
бошка корхона, муассаса ва ташкилотлар билан булган му- 
носабат сингари курилади. К,онунларда белгиланган умумий 
Коидалар ижара жамоасига хам тааллукди 6ÿnaflH. Мажбу- 
рий туловларнинг микдори бошка корхоналар сингари ижа- 
рага топширилган асосий ва айланма фондларнинг кийма- 
ти, шартнома тузилган пайтдаги мехнат ресурслари, давлат 
ва махаллий бюджетга фойдадан ажратмалар, ишлаб чика- 
ринща фойдаланадиган табиий ресурслар хажми билан аник- 
ланади. Махаллий давлат хокимияти ва бошкаруви органла- 
рининг ижара жамоаларига кам рентабелли ва колок корхо- 
наларни, эскириб колган бинолар, курилмалар, техникалар- 
ни, кам хосилли ерларни имтиёзли шартларда, яъни кам 
ижара хаки, туловларни кечиктириш асосида хам ижарага
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беришга хукукл бор. Бу кам рентабелли, колок корхоналар- 
ни ижара жамоаларига айлантириш оркали бу корхоналар- 
нинг синиши, тугатилиб кетишининг олдини олиш хдмда 
уларни кайтадан тиклаш, ривожлантириш имконияти ву- 
жудга келади. Демак, ижара бу вазифани бажариш ва шу 
асосда ишлаб чикаришни ривожлантиришнинг асосий воси- 
таси сифатида хизмат килади.

Ижара жамоаларининг хукукий холати тугрисида фикр 
юритганда бу жамоаларда мехнатни ташкил этиш масаласига 
аоохвда тухталиб утиш лозим булади. Ижара жамоаларида 
мехнатни ташкил этиш Узбекистан Республикасининг «Ижа
ра тугрисида», «Узбекистан Республикасида корхоналар тугри- 
сида»ги конунлари, Узбекистан Республикасининг Мехнат 
кодекси хамда жамоанинг уз Устави билан тартибга солина- 
дн. Ижара жамоаси ишга ёллаш ва ишдан бушатиш, мехнатга 
хак тулаш шаклн ва тизими, иш куни, иш сменаси, дам олиш 
ва таътил кунларини белгилаш тартибини мустакил белги- 
лайди. Ижара жамоасига ходимлар шартнома асосида кабул 
килинади ва куйидага холатларда улар билан ушбу шартнома 
бекор килиниши мумкин: а) штатлар сони кискартирилганда;
б) ходим харбий хизматга чакирилганда; в) соглиги ёмонлаш- 
ганда; г) олий укув юртининг кундузги булимига укишга утган- 
да; д) ижара шартномаси аъзоси вафот этганда; е) ходим уз 
ихтиёрн билан ишдан бушаган холатларда.

Ижара жамоаси аъзоси пенсияга чикканда, у узи эга 
булган кнмматли когозлар, акциялар буйича фонзлар кури- 
нишида Даромад олиш хукукини сакдаб колади. Агар ижара 
жамоаси аъзоси мехнат интизомини бузиш сабабли жамоа- 
дан четлатилган булса, унга шу йил учун акцияларига фонз- 
ли даромадлар туланмайди. Ижара жамоасидан чикиб кет- 
ган ижарачининг акциялари ижара жамоаснда колади. У 
ижарачига кайтариб берилмайди. Ижарачининг шахсий пул 
(пай) маблаглари хнсобидан вужудга келган ушбу акциялар- 
нинг киймати ижарачига у ишдан бушагандан сунг бир ой- 
лик муддат ичида туланади, хужалик хнсоби даромадлари 
асосида вужудга келган акциялар киймати эса, ижарачи ишдан 
бушаган кундан бошлаб уч ойлик муддат ичида туланади. 
Агар ижарачи вафот этган булса, акцияларнинг киймати 
конунга биноан унинг меросхурларига туланади. Агап ижа-
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ра жамоаси тугатилса, акцияларнинг киймати жамоанинг 
барча аъзоларига туланиши керак.

Ижара жамоасининг аъзолари булиб барча ходимлар, 
бошкарув аппаратидаги мугахассислар, уз акциясига эга булгап 
ва жамоадан пенсияга чиккан пенсионерлар хисобланади- 
лар. Ижара жамоасининг аъзолари жамоанинг Уставига, ички 
мех,нат тартиби коидаларига, умумий йигилиш ва жамоа 
Кенгаши к,арорларини бажаришга, халол ва виждонан мех,- 
нат кдлишга, мехнат интизомига буйсунишга, ижарага олинган 
мулкни, шунингдек жамоа мулкини эхтиёт кнлишга, хужа- 
сизлик холатларига йул куймасликка мажбурдирлар. Шу 
билан бирга ижара жамоаси аъзоси жамоа фаолиятини ях- 
шилашга каратилган таклифлар кир'итиш, сайлаб куйилади- 
ган мансабларга сайлаш ва сайланиш, жамоа Кенгашига бошка 
хар к,андай масалаларни куриб чикиш учун к,уйиш хукукдга 
эгадир.

Шуни алохида таъкндлаш керакки, ижара жамоасида мех- 
натни ташкил кдлиш тадбиркорлик, уз-узини маблаг билан 
таъминлаш, тула хужалик хисоби, узини узи бошк,ариш, 
эркинлик, тенг хукукдилик асосида амалга оширилади.

Ижара жамоасининг ташки иктисодий фаолияти Узбе- 
кистон Республикасининг «Ташки иктисодий фаолият тугри- 
сида»ги Конунига биноан амалга оширилади. Ижара жамоа- 
лари уз фаолиятини амалга оширишда табиатни мухофаза 
килиш конун нормаларига тула риоя этишга мажбурлар. 
Улар атроф табний мухитни мухофаза килишлари, ^з хужа
лик фаолияти таъсирида унга зарар етказмасликлари, таби- 
ий ресурслардан окилона фойдаланишлари шарт.

Юкорида айтилганлардан ташкари, ижара жамоалари 
Конунда белгиланган тартибда давлат ижтимоий сугурта фонд- 
ларига уз даромадларидан ажратмалар тулашлари лозим.

Ижара жамоаси фаолиятини тугатиш ижарага берувчи 
билан келишилган холда жамоа умумий йигилишининг каро- 
рига биноан амалга оширилади. Ижара жамоасини тугатиш- 
да шартномани бекор килиш тугрисида ижарага берувчини 
бир ой олдин огохлантириш керак.

Шунга алохида эътибор каратиш керакки, ижара жамоа- 
ларининг ташки иктисодий фаолияти, давлат ижтимоий су
гурта, пенсия фондларига туловлар, шунингдек ижара жамо-

93



аларини тугатиш масалалари жуда мух,им хукукий ахамиятга 
эга б^лсада, лекин хозир амалдаги Узбекистан Республика
сининг «Ижара тугрисида»ги Крнунида уларни тартибга со- 
ладиган биронта хам коидани курмаймиз. Бу эса ижара жа- 
моалари фаолиятини ташкил этишда, уларнинг давлат орган- 
лари билан булган муносабатларини амалга ошнришда куп 
кийинчилик ва англашилмовчиликларни келтнрнб чикара- 
ди. Шу сабабдан, Узбекистан Республикасининг «Ижара 
тугрнсдда»ги К,онунининг «Корхоналарни ижарага олиш» 
деган II булими ижара жамоасининг ташкн иктисодий фао
лиятини, давлат ижтимоий сугурта ва пенсия фондларига 
туловлар хамда жамоани тугатиш асосларини тартибга со- 
лувчи хукукнй меъёрлар билан тулдирилса максадга муво- 
фик, булур эди.



V боб. ФЕРМЕР Х^ЖАЛИКЛАРИНИНГ 
*УК,УК,ИЙ ХДЛАТИ

1-§. Фермер хужалиги тушунчаси, вужудга келиш 
асослари ва тартиби

Кишлок хужалик ишлаб чикариши тадбиркорлик субъект- 
лари таркибида кишлок хужалик кооперативлари (ширкат 
хужаликлари) билан бир каторда фермер хужаликлари хам 
салмокли уринни эгаллайди. Узбекистан Республикасининг 
1998 йил 30 апрелда кабул килинган «Фермер хужалиги 
тугрисида»ги конунининг 1- моддасига асосан фермер хужа
лиги узига узок муддатли ижарага берилган ер участкалари- 
дан фойдаланган холда товар кишлок хужалик ишлаб чика
риши билан шугулланувчи фермер хужалиги аъзоларининг 
биргаликдаги фаолиятига асосланган, юридик шахе хукукда- 
рига эга мустакил хужалик юритувчи субъектдир.

Фермер хужалиги хукукий холатининг мохиятини бел- 
гилашда унинг кишлок хужалик кооперативи (ширкат хужа- 
лиги)дан фаркди хусусиятларига эътиборни каратиш мак- 
садга мувофикдир.

Агар фермер хужаликлари тузилиши жихатидан оддий 
таркибли юридик шахе булиб хисобланса, кишлок хужалик 
Кооперативлари (ширкат хужаликлари) мураккаб таркибли 
тижоратчи кишлок хужалик корхонаси хисобланади. Унинг 
тузилиш жихатидан мураккаб таркибининг мохияти шундан 
Иборатки, кишлок хужалик кооперативлари (ширкат хужа
ликлари) ихтиёрийлик асосида бирлашишида бир томондан 
факат фукаролар катнашеа, иккинчи томондан эса бир катор 
лолларда юридик шахслар хам бирлашиб иштирок этиши 
Мумкин.

Фермер хужаликларини ташкил килишда асосан оила- 
ВИЙ характердаги аъзолик мухим ахамиятга эга булса, киш- 
Лок хужалиги кооперативига (ширкат хужалигига) бирла- 
Шишда эса бир оиладек булиши шарт эмас. Кишлок хужали- 
1И кооперативлари (ширкат хужаликлари) ва уларнинг жа- 
Моа аъзолари уртасидаги узаро муносабат шартнома асосида 
белгиланиши назарда тутилса («Кишлок хужалиги коопера-
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тиви (ширкат хужалиги) тугрисида»ги конуннинг 7-модда- 
си), фермер хужалигида ишлаб чикдришни оилавий ташкил 
кдлиш хукмрон булганлиги сабабли бундай шартномани тузиш 
конунда ифода этилган.

Фермер хужаликлари аграр, фукаролик, ер, молия хукукий 
муносабатларининг ва кишлок хужалигида тадбиркорлик- 
нинг мустакил ташкилий-хукукдй шакли сифатида куйида- 
ги белгилар билан тавсифланади:

биринчидан, кишлок хужалиги ва у билан ботик, фао- 
лиятни узини мужассамлаштирган учта компонентни: мул- 
кий, томорка участкаси ва фукарони узида ифода этади;

иккинчидан, юридик шахе хукукига эга булган мустакил 
хужалик субъекта сифатида хукук ва мажбуриятларга эгадир;

учинчидан, товар кишлок хужалик ишлаб чикариши фа- 
олияти узок муддатли ижарага берилган ер участкасида амалга 
оширилади.

Конунга асосан, фермер хужалиги ихтиёрий равишда 
х^жалик бошлишнинг туман хокимига ва кишлок хужалиги 
кооперативи (ширкат хужалиги ) бошкарувига ёзма мурожа- 
ати асосида ташкил этилади. Кишлок хужалиги кооперати
ви (ширкат х^жалиги) бошкаруви фермер хужалигини таш
кил этиш тугрисидаги масалани умумий йигилишга олиб 
чикади, умумий йигилиш бу хусусда тегишли карор кабул 
кил ад и. Фермер хужаликлари рухеат олиш тартибида таш
кил кдлинадиган юридик шахслар жумласига киради. Бино- 
барин, туман хокими кишлок хужалиги кооперативи (шир
кат хужалиги) умумий йигилишнинг карори асосида, ер уча- 
сткалари бериш масалаларини куриш буйича туман комис- 
сиясининг хулосасини инобатга олган холда фермер хужа
лигини ташкил этиш тугрисида карор кабул кдпади.

Ер участкасини ижарага олиш шартномаси белгиланган 
тартабда давлат руйхатига олинган пайтдан эътиборан фер
мер хужалиги ташкил этилган деб хисобланади. Фермер хужа
лиги туман хокимлигида давлат руйхатига олинганидан ке- 
йин юридик шахе мак,омини олади, банк муассасасида хисоб- 
китоб ва бошк,а хил хисобваракдар очишга, номи ёзилган 
мухрга эга булишга хаклидир.
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Фермер хужалигининг махсус хукук лаёкатини амалга 
оширишида унинг аъзолари ва бошлигига хам муайян масъу- 
лият юкланади. Энг аввало шуни таъкидлаш керакки, фер
мер хужалиги аъзолари кдторига хужаликни бирга юритаёт- 
ган, бу хужаликдаги иш узининг асосий мехнат фаолияти 
жойи булган фермер хужалигининг бошлиги, унинг хотини 
(эри), болалари, шу жумладан фарзандликка олинган бола- 
лари, тарбияга олинган болалари, ота-оналари, бошк,а карин- 
доншари хамда мехнатга кобилиятли ёшга етган шахслар 
киради. Фермер хужалигида мехнат шартномаси асосида иш- 
лаётган шахслар фермер хужалиги аъзоси хисобланмайди.

Юридик ва жисмоний шахслар билан узаро муносабат- 
ларда фермер хужалиги номидан шу хужалик бошлиги иш 
куради. Фермер хужалигининг бошлиги булиб шу хужалик- 
нинг ун саккиз ёшга тулган, кишлок хужалигида тегишли 
малака ва иш тажрибасига эга булган, муомалага лаёкатли 
аъзоларидан бири хисобланади. Фермер хужалигининг бош
лиги булиш учун конунда 18 ёш аник килиб белгилаб куйил- 
ган. Дехдон хужалигига эса оила бошлиги ёки муомалага 
лаёкатли аъзолардан бири бошлик булиши мумкин. Фукаро- 
лик кодексининг 28-моддасига асосан вояга етмаган шахе 
тула муомалага лаёкатли деб эълон килинган (эмансипация) 
такдирда ун олти ёшга тулган шахе хам дехкон хужалиги 
бошлиги була олади.

Кишлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги)дан 
фаркли равишда фермер хужалигини ташкил этиш шартла- 
ри конунда аник мустахкамлаб куйилган. Фермер хужалиги 
танлов асосида, аксарият холларда мехнат ресурслари ор- 
тикчалиги сезилмаётган ерларда ва худудларда ташкил эти- 
лади. Чорвачилик махсулотини етиштиришга ихтисослаш- 
тирилган фермер хужалиги камида 30 шартли бош чорва 
моли булган такдирда ташкил этилади. Фермер хужалигига 
ижарага бериладиган ер участкаларининг энг кам улчами 
бир шартли бош чорва молга хисоблаганда Андижон, На
манган, Самарканд, Тошкент, Фаргона ва Хоразм вилоятла- 
ридаги сугориладиган ерларда камида 0,30 гектар, Коракал- 
пошетон Республикаси ва бошка вилоятларда камида 0,45 
гектар, сугорилмайдиган (лалмикор) ерларда эса камида 2 
гектарни ташкил этади. Дехкончилик махсулоти етишти-
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ришга ихтисослаштирилган фермер хужаликларига ижарага 
бериладиган ер участкаларининг энг кам улчами пахтачи- 
лик ва галлачилик учун камида 10 гектар, богдорчилик, узум- 
чилик, сабзавотчилик ва бошка экинларни етиштириш з'чун 
камида 1 гектарни ташкил этади.

2-§. Фермер хужалигининг ердан 
фойдаланиш хукуки

Фермер хужаликларига ер беришнинг узига хос хусусият- 
лари булиб бириичидан, фермер хужаликларига захира ерлар, 
махсус республика ерлари, мехнат ресурслари етарли булмаган 
хужаликлардаги ва янги сугориладиган ерлардан бериш, ик- 
киичидаи, уларга зарар куриб ишлаётган ёки кам рентабелли 
кишлок хужалик корхоиаларининг ерлари берилиши хисобла- 
нади. Коиунчиликда руй берган энг мухим янгилик фукаро- 
ларга фермер хужалиги учун ер участкалари эллик йилгача 
булган, лекин ун йиддан кам булмаган мудцатга ижарага бери- 
лишининг хукукий ифодаланганлигидир. Бундай узок муддат- 
ли ерни ижарага бериш тартибининг Узбекистон Республика- 
си хукукий амалиётига киритилганлиги, энг аввало хорижий 
давлатлар тажрибасига асосланган булиб, ердан окдпона фой- 
даланишнинг самарадорлигини оширищда мухим ахамиятга эга. 
Ер участкасидан окилона ва самарали фовдаланаётган фермер 
хужалигига кишлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) 
бошкаруви томонидан умумий йигилишнинг карори асосида 
кишлок хужалик махсулоти етиштириш ва уни кайта ишлаш, 
ем ишлаб чикаришни ташкил этиш, шунингдек яйлов яратиш 
учун киска муддатли ижарага кушимча равишда ер участкалари 
берилиши мумкин. Узбекистон Республикаси Ер кодексининг 
20-модцасига асосан ер участкаларидан фойдапаниш киска муд
датли -  уч йилгача ва узок муддатли -  уч йилдан ун йилгача 
булиши мумкин. Ишлаб чшсдриш зарурияти такозо этганда бу 
мудцатлар тегишлича киска муддатли ва узок муддатли, вактин- 
ча фойдаланиш мудцатларидан ортик булмаган даврга узайти- 
рилиши мумкин. Ер участкаларидан вактинча фойдаланиш муд- 
датларини узайтириш шу участкаларни берган органлар томо
нидан амалга оширилади.
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Фермер хужалигига ер участкаси бериш ту>рисидаги 
кдрорни туман хокими кишлоги хужалик кооператиии (шир- 
кат хужалиги) умумий йигалишининг карори асосида кабул 
килади. Ер участкасини узок, муддатли ижарага олиш шарт- 
номаси кишлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) 
бошкаруви ва фермер хужалиги бошлиги томонидан имчо- 
ланади. Ер участкасини олишда мазкур жойда яшовчи шахс- 
лар устун хукукдан фойдаланадилар. Туман хокимлиги ва 
кишлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) бошка- 
рувининг ер участкасини беришни рад этиш тугрисидаги 
Карори устидан судга ёки буйсунув тартибида юкори орган- 
га, мансабдор шахсга шикоят килиш мумкин. Фермер хужа- 
лигини юритиш ва кишлок, ахоли пунктида турар жойи булган 
шахсларнинг уй жойидаги томорка ерлар сакланиб колади.

Конунда кишлок хужалиги кооперативи (ширкат хужа
лиги) аъзоларининг фермер хужалигини ташкил этишдаги 
хусусиятлари белгиланган.

Чунончи, кишлок хужалиги кооперативи (ширкат хужа- 
лиги)нинг таркибидан чикиш ва мустакил фермер хужалигини 
юритиш истагида булган аъзолар кооператив (ширкат) уставига 
биноан узларига тегишли мулкий пай кийматини хамда даро- 
маддан (фойдадан) микдори кооператив (ширкат) аъзосининг 
мехнатдаги иштирокини инобатга олган ходда аникданадиган 
улушни олишга хакдидир. Мазкур шахслар фермер хужалиги 
.юритиш учун кишлок хужалиги кооперативи (ширкат хужали
ги) умумий мажлисининг карорига биноан шу кооператив 
(ширкат) ерлари таркибвдан конунда белгиланган тартибда узок 
муддатли ижара!а ер участкаси олиш хукукига эга. Бунда ер 
участкасининг узок муддатли ижарага берилиши кишлок хужа
лиги кооперативи (ширкат х5окалиги)ни унинг фаолият курса- 
тиши учун зарур ер ресурслари ва асосий ишлаб чикариш 
фондларидан махрум этиб куймаслиги лозим.

3-§. Фермер хужалиги фаолиятини 
хукукий тартибга солиш

Фермер хужалигининг хукук субъекта эканлиги унга бе- 
рилган ХУКУК ва мажбуриятлар доирасида тадбиркорлик
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фаолиятини амалга оширишни талаб этади. Конунга асосан 
фермер хужалиги юридик шахснинг барча хукукдарига эга 
булади. Фермер хужалиги тадбиркорлик шаклларидан бири 
булиб, у ташкил этилишидан кузланган мак,садларга эри- 
шиш учун шу максадларга монанд тадбиркорлик фаолияти
ни амалга оширишга хаклидир.

Фермер хужалиги бошка шаклларда хужалик фаолиятини 
юритувчи тижоратчи корхоналар билан тенг хукукларга эга. 
Фермер хужалиги тадбиркорлик фаолиятининг субъекта си- 
фатида бир катор хукукларга эга. Булар: фермер хужалиги
нинг ишлаб чикариш фаолиятини узига берилган ер участка- 
сида уставда назарда тутилган доирада мустакил ташкил этиш; 
етиштирилаётган махсулотга мустакил равишда нарх белги- 
лаш; узи етиштирган махсулотни, шу жумладан бу махсулот- 
ни истеъмолчиларга уз хохиши буйича реализация килиш 
хукукини тасарруф этиш; харид этиладиган махсулотга ол- 
диндан хак туланадиган фьючерс битимлари тузиш; тадбир- 
корликдан конун хужжатларида белгиланган тартибда солик 
солинадиган, чекланмаган микдорда даромад (фойда) олиш; 
кишлок хужалиги махсулоти етиштирувчиларга сотиш учун 
ва эркин савдога мулжалланган акцияларни сотиб олиш; кре- 
дитлар олиш; бошка юридик ва жисмоний шахсларнинг мол- 
мулки ва пул маблагларини ихтиёрийлик асосида ва шартно- 
ма шартларида, шу жумладан фермер хужаликларига кредит- 
ни зарур гаров, сугурта хамда бошка камомадларини таъмин- 
лаган холда имтиёзли кредитлашга жалб этиш; ижарага берув- 
чининг рухсати билан ёки конунда ёхуд ижара шартномасида 
назарда тутилган холларда ер участкасини ижарага бериш 
хукукини кредит олиш учун гаровга куйиш; урта ва кичик 
корхоналар учун берилган имтиёзларнинг барча турларидан 
фойдаланиш; ходимларни ишга ёллаш ва улар билан тузилган 
мехнат шартномаларини бекор килиш кабилардан иборатдир.

Фермер хужалиги муайян хукукларга эга булиш билан бир 
каторда конун билан белгиланган теги шли мажбуриятларни 
хам уз зиммасига олади. Хусусан ер участкасидан катъий бел- 
гиланган максадда фойдаланиш; табиий объект булмиш ерга 
зарар етказмаслик; ер участкасини асраш, унинг унумдорлиги- 
ни саклаш ва ошириш юзасидан сарф-харажатл^ килиш; ер 
участкасини, агар ижарага олиш шартномасида бошка муддат
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белгиланган булмаса, бир йил ичида уэлаштириш; агротехника 
талабларига, белгиланган режим, сакдаш вазифаси ва сервитут- 
га риоя этиш; фермер хужалигининг мажбуриятлари ва кдрзла- 
ри юзасидан тула жавобгар булиш; фермер хужалигининг бар- 
ча аъзолари хамда мехнат шартаомаси асосида ишлаётган шахс- 
лар учун конун хужжатларига мувофик, Узбекистан Республи- 
каси Ижтимоий таъминот вазирлиги хузуридаги Пенсия жам- 
гармасига ва Ахолини иш билан таъминлашга кумаклашувчи 
давлат жамгармасига мажбурий бадаллар тулаш, фермер хужа
лигининг аъзолари ва мехнат шартномаси асосида ишлаётган 
шахсларнинг мехнат фаолияти хисобини юритиш; хужалик 
аъзолари ва мехнат шартномаси асосида ишлаётган шахслар 
учун хавфсиз мехнат шароитини таъминлаш; маданий-маъри- 
фий тацбирларга, ободонлаштириш ишларига шартнома асоси
да маблаглар ажратиш шулар жумласидандир.

Фермер хужалиги хукукдй холатида уларнинг мулкий 
мустак,илликка эга эканлиги юридик шахе сифатида энг ке- 
ракли белгилардан бири булиб, илмий ва амалий жихатдан 
керакли ахамиятга эгадир.

Хар бир фермер хужалиги конунга кура, узига карашли 
уй-жой, хужалик шароитлари, кишлок хужалик экинзорлари 
ва кучатзорлари, дов-дарахтлар, махсулдор чорва моллари, пар- 
рандалар, кишлок хужалик техникаси, асбоб-ускуна ва ашё- 
анжомлари, транспорт воситалари, пул маблатари, интеяек- 
туал мулк объектлари, шунингдек бошка мол-мулкларга; иш- 
лаб чикариш фаолияти натижасида етиштирилган махсулот- 
га; олинган даромааларга (фойдага) ва конунда такикданмаган 
асосларда эга булинган бошка мол-мулкка мулкдордир.

Бундан ташкари, фермер хужалиги аъзоларининг пул ва 
моддий маблатари, товарлар, ишлар, хизматлар реализация- 
сидан, шунингдек фаолиятнинг бошка турларидан олинган 
даромадлар (фойдалар), кимматли когозлардан олинган даро- 
мадлар, кредитлар, юридик ва жисмоний шахсларнинг бега- 
раз хайрия ва бошка бадаллари, эхеонлари, шунингдек конун- 
ларда такикданмаган бошка манбалар фермер хужалигининг 
пул жамгармаларини хосил этиш манбалари булиши мумкин.

Фермер хужалиги мулклари хукукий режимнинг узига хос 
хусусияти шундан иборатки, агар унинг аъзолари уртасидаги 
келишувга биноан умумий улушли мулк ташкил этиш назарда
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тутилган булмаса, унинг аъзоларига умумий биргаликдаги мулк 
асосида карашли булган фермер хужалигининг мол-мулкига 
унинг аъзолари узаро келишув асосида эгалик киладилар, ун- 
дан фойдаланадилар ва уни тасарруф этадилар. Фермер хужа- 
лиги таркибидан бошкд фермер хужалигини ташкил этиш мак- 
сад ида чикаётган аъзоларгина фермер хужалиги таркибидан 
чикканда мол-мулкдаги улушни натурада ёки тенг кийматда 
олиш хукукига эга.

Фермер хужалиги мол-мулкининг таркибига кирган мулк- 
лар фукаролик хукукининг объектлари сифатида узига хос 
хукукдй режимга эга.

Фермер хужалигининг мол-мулки фукаролик хукуки 
объектн сифатида унинг хусусиятларини эътиборга олган 
холда кучар мулкка ва кучмас мулкка булинади. Фукаролик 
кодексининг 83-модцасига кура, кучмас мулк таркибига ер 
участкалари ва ер ости бойликлари, куп йиллик дов-дарахт- 
лар, шунингдек бинолар ва иншоотлар, конунда курсатилган 
холларда, бошка мол-мулклар хам кириши мумкинлиги 
хукукий жихатдан мустахкамланди. Фермер хужалиги юри- 
дик шахе хукукига эга булган кишлок хужалик корхонаси 
сифатида кучмас мулк хисобланади.

Фукаролик кодексининг 85- моддасига асосан бутун корхона 
мулкий комплекс сифатида кучмас мулк хисобланади. Бутун 
корхона ёки унинг кисми олиш-сотиш, гаровга куйиш, ижара 
хамда ашёвий хукукларни белгилаш, узгартириш ва бекор килиш 
билан ботик бошка битимларнинг объекти булиши мумкин.

Мулкий комплекс булган корхона таркибига унинг фа- 
олияти учун мулжалланган хамма мулк турлари, шу жумла- 
дан ер участкалари, бинолар, иншоотлар, ускуна, инвентарь, 
хом ашё, махсулот, талаб кдлиш хукуки, карзлар, шунингдек 
корхонани, унинг махсулоти, ишлари ва хизматларини акс 
эттирувчи хусусий аломатларга (фирма номи, товар белгила- 
ри, хизмат курсатиш белгилари) булган хукукдар ва бошка 
мутлак хукукдар, агар конун ёки шартномада бошкача тар- 
тиб назарда тутршган булмаса, киради.

Бизга маълумки, илгари корхоналар фукаролик хукуки муо- 
маласида булмаганлиги туфайли, факат хукуки муносабатнинг 
субъекта булиб, Фукаролик кодекси воситасвда тартибга соли- 
надиган муносабатнинг объекти булишига йул куйнлмас эди.
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Корхонанинг фукаролик хукукл объекти таркибида узига 
хос хусусияти шунингдек, корхонага нисбатан ворисликнинг 
Фукаролик кодексида ифода этиб берилиши хукук ча чарияси- 
да янги и л м и й -таж и к ,о т  йуналишини белгилаб бсради.

Аммо хукукдй адабиётларда фермер хужаликлариниш 
корхона сифатида кучмас мулк холатидаги хукукий мак,оми 
етарли даражада урганилмаган. Шу сабабли, келгусида фер
мер хужалигининг -  кишлок хужалик корхонаси -кучмас 
мулк сифатида хукукий режимини урганиш фукаролик 
хукукн фанининг мухим вазифасидир.

Фермер хужалиги мол-мулки таркибида кучар мулклар 
алохида урин тутиб, улар манбаларни хосил килишнинг му- 
хим воситасидир. Фукаролик кодексининг 83- модцасига кура, 
кучмас мулк жумласига кирмайдиган мол-мулк кучар мулк 
хисобланади.

Агар кучмас мол-мулкни давлат руйхатидан утказиш та- 
лаб этилса, кучар мулкка булган хукукдарни руйхатдан утка
зиш талаб этилмайди, к,онунда назарда тутилган холлар бун- 
дан Мустасно. Фермер хужалиги мол-мулкларининг кучмас 
ва к^чар мулкларга булиниши, унинг таркибига кирадиган 
мол-мулкларни туркумлаб хукукий режимини ёритиб бериш 
мак,с ад га мувофикдир. Бошкача айтганда, фермер хужалиги
нинг моддий ёки номоддий объектлари мохияти, мазмуни ва 
улар хукуклй режимининг узига хос хусусиятларини Урга
ниш нафакат илмий нуктаи назардан, балки амалий жихат- 
дан хам ахамиятлидир.

Бозор шароитида фермер хужаликлари фукаролик хукукий 
муносабатларининг субъектлари сифатида кишлок, хужалиги 
кооперативи (ширкат хужалиги) умумий йигилишнинг к,аро- 
ри билан белгиланган ихтисослашувга мувофик Уз фаолияти 
йуналишларини, ишлаб чицариш тузилмасн ва хажмларини 
мустакдл равишда белгилайди. Фермер хужалиги кишлок 
хужалик ишлаб чикаришининг конунларда такдкланмаган хар 
кандай тури хамда кишлок, хужалиги махсулотини кдйта ишлаш 
ва реализация килиш билан шугулланишга хакли.

Фермер хужалиги узи етиштираётган махсулотни реали
зация килиш, шу жумладан давлат хариди тартибида реали
зация килиш учун юридик ва жисмоний шахслар билан их- 
тиёрийлик асосида хужалик шартномалари тузиш хукукига
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ага. Фермер хужалиги узи етиштираётган махсулотга бозор- 
даги талаб ва таклиф нисбатидан келиб чикиб, мустакил 
равишда нарх белгилайди.

Фермер хужалиги узи етиштираётган махсулот сифатига 
овд амалдаги норматив ва стандартларга, экология, санитарияга 
оид хамда конун хужжатларида белгилаб куйилган бошка 
талаблар ва ковдаларга риоя этиши шарт. Фермер хужалиги 
етиштираётган махсулотни экспортга етказиб бериш, шунинг- 
дек чет эллик шериклар билан хисоб-китоб килиш конун 
хужжатлари билан белгиланган тартибда амалга оширилади.

Одатда, фермер хужаликларининг хужалик фаолиятига 
давлат органлари хамда ташкилотларининг, улар мансабдор 
шахсларининг аралашувига йул куйилмайди, конун хужжат
ларида назарда тутилган холлар бундан мустасно.

Давлат органлари ва бошка органлар хамда ташкилот- 
ларнинг, улар мансабдор шахслари ва фукароларнинг гайри- 
конуний хатти-харакатлари (карорлари) натижасвда, шунинг- 
дек бундай органлар, ташкилотларнинг, улар мансабдор шахс
ларининг фермер хужалигига нисбатан конун хужжатлари
да назарда тутилган мажбуриятларни лозим даражада бажар- 
масликлари окибатида фермер хужалигига етказилган за- 
рарлар, шу жумладан бой берилган фойда конун хужжатла
рида белгиланган тартибда копланади.

Фермер хужалиги уз мажбуриятлари буйича конунларга 
мувофик ундириш каратилиши мумкин булган мол-мулки 
билан жавоб беради. Умумий коидага асосан, давлат фермер 
хужалигининг мажбуриятлари буйича, фермер хужалиги эса 
давлат мажбуриятлари буйича жавоб бермайди.

Фермер хужалиги тугрисидаги конун хужжатларини буз- 
ганликда айбдор булган шахслар белгиланган тартибда жа- 
вобгар буладилар.

4-§. Фермер х^жалигини тугатиш асослари ва тартиби

Юридик шахе сифатида фермер хужалигининг фаолия- 
ти кайта ташкил этилиши ва у тугатилиши мумкин. К,онун- 
да фермер хужалигини кайта ташкил этиш, тугатиш асосла
ри ва тартиби белгиланган. Фукаролик кодексининг 49- мод- 
дасида хамда «Фермер хужалиги тугрисида»ги конуннинг

104



31- моддасида фермер хужалигини юридик шахе сифатида 
кдйта ташкил этиш тартиби белгиланган. Фермер хужалиги
ни кайта ташкил этиш кушиб юбориш, бирлаштириш, булиш, 
ажратиш, кайта тузиш шаклларида амалга оширилади. Фука- 
ролик кодексининг 49- моддасига асосан, конунда белгилан
ган холларда юридик шахени булиш ёки унинг таркибидан 
бир ёхуд бир неча юридик шахени ажратиб чикариш шакли- 
да уни кайта ташкил этиш вакил килинган органларнинг 
карори билан ёхуд суд карорига кура амалга оширилади. 
Агар юридик шахе муассислари (иштирокчилари), улар ва
кил килган орган ёки юридик шахенинг уз таъсис хужжат- 
лари билан кайта ташкил этишга вакил килган давлат юри
дик шахеи ваколатли давлат органининг карорида белгилан
ган муддатда кайта ташкил этилаётган булса, суд мазкур 
давлат органининг даъвоси буйича юридик шахенинг бош- 
карувчиеини таъминлайди ва унга ушбу юридик шахени кайта 
ташкил этишни топширади. Бошкарувчи тайинланган пайт- 
дан бошлаб унга юридик шахенинг ишларини бошкариш 
ваколатлари утади. Бошкарувчи судда юридик шахе номидан 
харакат килади, таксимлаш баланеини тузади ва уни юридик 
шахеларни кайта ташкил этиш натижасида вужудга келади- 
ган таъсис хужжатлари билан бирга куриб чикиш учун судга 
топширади. Суднинг ушбу хужжатларни тасдикдаши янги- 
дан вужудга келаётган юридик шахеларни давлат руйхатидан 
Утказиш учун аеос булади.

Фермер хужалигини кушиб юбориш, кушиб олиш ёки 
Узгартириш шаклида кайтадан ташкил этиш ваколати туман 
хокимининг розилиги билан амалга оширилади. Фермер хужа
лигини кушиб олиш шаклида кайта ташкил этиш холлари- 
ни истисно килганда, янгидан вужудга келган фермер хужа- 
лиги давлат руйхатидан утказилган пайтдан бошлаб фермер 
хужалиги кайта ташкил этилган хисобланади.

Фермер хужалиги унга бошка фермер хужалигини кушиб 
олиш шаклида кайта ташкил этилганда кушиб олинган фер
мер хужалигининг фаолияти тухтатилгани хакидагн ёзув 
Юридик шахсларнинг ягона давлат реестрига киритилган пайт
дан бошлаб бундай фермер хужалиги кайта ташкил этилган 
Хисобланади. К,онунчиликнинг ривожланиш амалиёти курса- 
тишича, фермер хужалигини тугатиш асосларида кисман
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узгаришлар руй берди. Улар фаолиятини тугатишнинг ав- 
валги асослари сакланиб кщган холда муайян янги асослар 
хам узининг ифодасини топди. Фермер хужалигини туга- 
тиш асосларини шартли равишда узининг мохичтига кура 
бир неча гурухларга булиш мумкин, чунончи, фермер хужа- 
лига аъзоларининг уз хохиши ёки ихтиёрийлиги ер участка- 
ларидан фойдаланиш ва олиб куйиш билан богликдиги ва 
фермер хужалиганинг конун хужжатлари талабларини ба- 
жармаслиги окибатида тугатилиши шулар жумласидандир.

1998 йил 30 апрелда кабул кдлинган «Фермер хужалиги 
тугрисида»ги конунда хам жисмоний ва юридик шахе сифа- 
тида улар фаолиятини бекор кдлиш асослари сакданиб колин- 
ди. Агар фермер хужалиги ихтиёрийлик асосида тугатилса, 
улар аъзоларининг кдрорини чикариш талаб этилади. Ба- 
шарти фермер хужалиганинг хохишига боглик булмаган 
такдирда, у к,онун хужжатларида назарда тутилган тартибда 
суднинг хал килув карорига асосан тугатилади.

Юкоридага шартга асосан фермер хужалигини тугатиш
нинг мохияти шундан иборатки, факат бир холатда, яъни 
объектив сабабга кура, агар хужалик фаолиятини давом эт- 
тириш нстагида булган биронта хам хужалик аъзоси ёки 
меросхур колмаган булса, унинг фаолиятини тугатиш учун 
шу холат асос булади.

Фермер хужалигини тугатиш асосларининг асосий кис- 
ми ер участкасидан фойдаланиш, олиб куйиш ва ерга оид 
конун хужжатларини бузиш билан богликдир. Булар жумла- 
сига: ер участкасини ижарага олиш хукукидан ихтиёрий воз 
кечиш; ер участкасининг ижарага берилган муддати тугаган- 
да ва ердан фойдаланиш хукукини тиклашнинг имконияти 
булмаслиги; ердан белгиланган максадда ва окилона фойда- 
ланилмаганда, олинмаган хосилдорлик меъёрий кадастр ба- 
хосидан муттасил (уч йил мобайнида) паст булганда; ернинг 
экологик холати ёмонлашганда; ер участкаси белгиланган 
тартибда олиб куйилганда; фермер хужалиги ер олган пайт- 
дан эътиборан бир йил мобайнида хужалик ишлаб чикариш 
фаолиятига кирмаганлиги; шартнома шартлари бузилганли- 
ги муносабати билан ерни ижарага олиш ш^ртномаси бекор 
килинганлиги кабилар киради. Бундан ташкари, конун та- 
лабларининг бузилиши шарти асосида фермер хужалиги бан-
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крот деб топилганда, ижара хаки белгиланган мудцатларда 
муттасил туланмай келинганда, фермер х^жаликлари фао- 
лиятини тартибга солувчи конун хужжатлари бир неча мар
та ёки бир марта, лекин купол тарзда бузилганда улар фао- 
лиятини тугатиш учун ас ос б^лиши мумкин.

Хулоса кдлиб айтганда, фермер х^жаликлари хукукий 
Холатининг самарали нормалар асосида мустахкамланиб бо* 
рилиши улар тадбиркорлик фаояиятини ривожлантириш учун 
объектив шароит яратиб, кишлок, хужалигида иктисодий ис- 
лохотларни чукурлаштиришни хукукдй таъминлаш восита- 
си булиб хизмат килади.



VI боб. ДЕХДОН Х^ЖАЛИКЛАРИНИНГ
х у д у щ и й  х;о л а т и

1-§. Дехкон хужаликларининг ижтимоий-иктисодий 
табиати ва узига хос хусусиятлари

Хозирги вак,тда республикамизда барча сохаларда бозор 
муносабатлари амал килаётган шароитда клшлок, ахолиси- 
нинг ёрдамчи хужалигидан самарали фойдаланган холда улар- 
нинг турмуш даражасини оширишга алохида ахамият берил- 
мокда. Кдшлок, хужалик махсулотларини купайтиришда фу- 
кароларнинг ёрдамчи хужаликларидан унумли фойдаланиш- 
га эътибор к,аратилмокда.

Шу сабабдан, кейинги йилларда республикамизда фукд- 
роларнинг ёрдамчи хужаликларини ривожлантиришга ба- 
гишланган бир к,атор Президент Фармонлари кабул килин- 
ди. Булар жумласига Узбекистон Республикаси Президенти- 
нинг 1997 йил 18 мартдаги «Шахсий ёрдамчи ва дехкон 
хужаликларини давлат йули билан куллаб-кувватлаш хамда 
мамлакатни озик-овкат билан таъминлашда уларнинг роли- 
ни кучайтириш борасидаги чора-тадбирлар туфисида»ги Фар- 
монини курсатиш мумкин. Ушбу Фармонда фукароларнинг 
ёрдамчи хужаликларини юритиш учун уларга ажратилиб 
бериладиган ер участкаларини сугориладиган ерлар хисоби- 
га кенгайтириш масаласига алохида эътибор берилган.

Узбекистон Президентининг 1997 йил 18 мартдаги Фар- 
монига биноан, шахсий ёрдамчи хужаликларга ажратиб бе
рилган ер участкаларидан окилона ва самарали фойдала- 
нишни таъминлаш максадида ажратиб берилган ерлардан 
окилона ва самарали фойдаланилаётган кишлок, хужалиги- 
даги энг яхши товар ишлаб чикарувчиларни рагбатланти- 
риш тарикасида уларга бериладиган ер майдонларини суго
риладиган ерларда 0,25 гектардан 0,35 гектаргача ва лалми 
ерларда 0,5 гектардан 1 гектаргача купайтириш мумкинлиги 
тавсия этилди. Шу билан бирга Фармонда томорка ер участ
каларидан хужасизларча фойдаланаётганлардан бу ерларни 
Ер кодекси талаблари асосида кайтариб олиш лозимлиги 
курсатилди.
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Юкоридаги Фармонлардан куриниб турибдики, мамла- 
катимизда иктисодий ислохотлар утказилаётган хозирги даврда 
фукароларнинг ёрдамчи хужаликларини хар томонлама ри- 
вожлантиришга катта эътибор берилмокда. «Узбекистонда 
иктисодий ислохотларни амалга оширишнинг дастлабки бос- 
кдчида кулга киритилган энг мухим натижа,- деб ёзади И.А.Ка- 
римов, -  шахсий томоркаларни кенгайтириш, янги сугори- 
ладиган ерларни шахсий хужаликлар ва бог-дала ховли уча- 
сткаларига ажратиб бериш йули билан ахолини амалда ер 
билан таъминлашдан иборат булди».1

Одамларга ер берилиши чинакам инкилобий ахамият касб 
этди, -  деб давом этади И.А.Каримов узининг «Узбекистан икти
содий ислохотларни чукурлаштириш йулида» номли китобвда,
-  бу билан хар бир индивиднинг давлатта карамлиги тугатилди.1 
Шахсий томоркд учун берилган ернинг умумий майдони деярли 
700 минг гектарга етди. 9 миллиондан зиёд одам ана шу ер 
Хосилидан фойдаланмокда. Томоркд ерларининг уртача хажми 
0,2 гектардан ортик булиб, бу ер ресурслари чекланган бир 
шароитда жуда катта бойликдир. Шахсий хонадонларда жами 
К,орамолларнинг 40 фоизи, куй ва эчкиларнинг ярми бокдчмок,- 
да. Кейинги уч йил мобайнвда бу хужаликларнинг кишлок, хужа- 
лик ишлаб чикдриши умумий хажмвдаги улуши 30 фоиздан 44 
фоизга етди. Уларда 1994 йил якунларига кура жами сугаинг 76 
фоизи, картошканинг 56 фоизи, сабзавотнинг 63 фоизи ва мева- 
нинг 60 фоизи етиштирилмокда.2

Ушбу мисоллардан шундай хулоса килиш мумкинки, озик;- 
овк,ат махсулотлари етиштиришни куп жихатдан фук,аро- 
ларнинг ёрдамчи хужаликларини ривожлантириш хисобига 
купайтириш мумкин. Бугунги кунда кишлок хужапик ишлаб 
чикариши фаолиятини урганиш ва тахлил килиш шундан 
далолат беряптики, бутун етиштирилган сабзавот, полиз, 
гуштнинг ярмидан купи ва сутнинг учдан икки кисми ёр
дамчи хужаликларнинг хиссасига туфи келмокда, яъни улар- 
нинг давлат озик-овкат фондини тулдиришга кушаётган хис- 
саси салмокли булмокда.
1 Каримов ИЛ. Узбекистон иктисодий ислохотларни чукурлаштириш йули- 

да,- Тошкент, «Узбекистон», 1995, 65-66 бетлар.
} Уша ерда. 66-67 бетлар.



Айни пайтда шуни таъкидлаш керакки, фукдроларнинг 
ёрдамчи хужаликларида ердан борган сари самаралирок фой- 
даланилмокда ва хозирги пайтда ялпи махсулот ишлаб чикд- 
риш жамоа секторига нисбатан 3-4 баравар купрок булмокда.

Бундан ташкдри, ёрдамчи хужаликнинг кишлок мехнат- 
кашларини, айникса ёшларни мехнатга мухаббат рухида тар- 
биялашдаги, уларда ерга эгалик туйгусини шакллантиришда- 
ги ахамияти хам каттадир. Буларнинг барчаси пенсионерлар 
ва серфарзанд оилалар мехнатидан фойдаланиш, ижтимоий 
тангликни бартараф этишда хам мухим ахамиятга эга.

Шуни алохида таъкидлаш керакки, «Социалистик иш
лаб чикариш усули» даврида асосий эътибор жамоа ишлаб 
чикдришига кдратилиб, фукароларнинг ёрдамчи хужалик юри- 
тишларига иккинчи даражали нарса сифатида караб келин- 
ди. Фукаролар томонидан ёрдамчи хужалик фаолиятини 
амалга ошириш социализм мезонларига хос хисобланмайди- 
ган хусусий мулкчиликни келтириб чикарувчи, кишини киши 
томонидан эксплуатация килишга олиб келувчи омил деб 
хисобланди.

Бу гоя ва карашларнинг натижаси уларок фукаролар
нинг мол-мулкдан бегоналашуви рУй берди. Улар эгалигида 
буладиган мол-мулкларнинг сони ва микдори Ута даражада 
чеклаб кУйилди. Фукаролар оиласи ва вояга етмаган фарзацц- 
лари билан биргаликда факат битта уй-жойга, битта авто- 
транспортга, бир бош корамол, ун бош куй-эчкилар, томор- 
ка хужалиги юритиш учун оддий ишлаб чикариш курол -  
аслахаларига эга булишлари мумкин эди. Бошка мол-мулк- 
ларга эга булиш конун билан чеклаб кУйилган эди. Фукаро- 
ларга тадбиркорлик, ишбилармонлик, ташаббускорликка 
имконият яратилмаган булиб, уларнинг кишлок хужалик 
махсулотларини кайта ишловчи цехлар очиши, боглар бар- 
по этиши, чорвачилик фермаларини ташкил этиши мумкин 
эмас эди. Шундай тадбиркорликни амалга оширган киши- 
ларни конунда белгиланган тартибда жавобгарликка тортиш 
масаласи хам белгиланган эди.

Бу каби салбий холатларнинг натижасида фукароларда 
ишлаб чикаришга нисбатан совукконлик, локайдлик ало- 
матлари хукм суриб, уларнинг турмуш даражаси пасайиб 
кетишига оЛиб келди. Шунинг учун, хозирги вактда мамла-
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катимиз кишлок хужалигида хужалик юритишнинг турли 
хил шаклларини кенг жорий килиш ва ривожлантиришга, 
тармокда чукур иктисодий ислохотларни амалга оширишга 
катта ахамият каратилмокда. Хужалик юритиш ва мулкдан 
самарали фойдаланишнинг хамда ишлаб чикариш самара- 
дорлигини оширишнинг, кишиларда тадбиркорликка кенг 
имконият очишнинг, мехнатнинг пировард натижаларидан 
манфаатдорликни pÿëôra чикаришнинг асосий воситалари- 
дан бири бошка х)Ькалик юритиш шакллари билан бир катор- 
да ёрдамчи xÿжaликни (дехкон х^окалигини) хам хар томон- 
лама ривожлантиришдан иборатдир. Фукароларнинг ёрдам
чи х^жаликни ривожлантириши ер участкаларидан хамда 
бошка мол-мулклардан окилона ва самарали фойдаланиш, 
ташаббускорликни ривожлантириш, мехнатга Tÿrpn муноса- 
батда булиш каби хусусиятларни шакллантиради.Бугунги 
кунда фукароларнинг ёрдамчи xÿжaликлapигa дехкон xÿxa- 
лиги макоми берилиб, Узбекистон Республикасининг «Дех
кон хужалиги т)трисида»га конуни кабул килинди.

Дехкон хужаликларининг асосий хусусиятлари куйида- 
гилардан иборат: биринчидан, дехкон х)Ькалигини юритиш 
оила аъзоларининг шахсий мехнатига асосланади; иккинчи- 
дан, дехкон х^^жалигидаги ишлаб чикариш хусусий ва шах
сий мулкчиликка асосланади; учинчидан, дехкон хужалиги- 
га ажратиб берилган ер участкаларига нисбатан давлат мулк- 
чилиги сакданиб колинади; туртинчидан, дехкон х)Ькалик- 
лари кишлок ахолисининг даромад манбаи бупиб хисобла- 
нади.

2-§. Дехкон хужалиги тушунчаси, вужудга келиш 
асослари ва тартиби

Дехкон хужалигининг хукукдй макоми 1998 йилнинг 30 
апрелида кабул килинган Узбекистон Республикасининг 
«Дехкон хужалиги TÿFpHcnfla»ra конуни билан белгиланади. 
Бундан ташкари, унинг хукукий холатини белгилашда Узбе
кистон Республикасининг Фукаролик кодекси, Ер кодекси, 
мулкчилик, тадбиркорлик тугрисидаги ва бошка конунлар 
хам алохида ахамиятга эга.

i l l



Узбекистан Республикасининг «Дех,кон хужалиги тугри- 
сида»ги к,онунининг 1-моддасига асосан дехкон хужалиги -  
оилавий майда товар хужалиги булиб, оила аъзоларининг 
шахсий мехнати асосида, мерос килиб колдириладиган умр- 
бод эгалик килиш учун оила бошлигага берилган томорка ер 
участкасида кдшлок хужалиги махсулоти етиштиради ва ре
ализация килади.

Дехкон хужалиги хукукий макомининг характерли хусу- 
сиятларидан бири шундан иборатки, бундай хужаликдаги 
фаолият тадбиркорлик фаолияти жумласига киради хамда 
дехк,он хужалиги аъзоларининг истагига кура юридик шахе 
ташкил этган холда ва юридик шахе ташкил этмасдан амалга 
оширилади.К,онунда курсатилишича, дехкон хужалиги аъзо- 
лари жумласига биргаликда яшаётган ва дехкон хужалигани 
биргалиКда юритаётган оила бошлиги, унинг хотини (эри), 
болалари, шу жумладан фарзандликка олинган болалари, 
тарбияга олган болалари, ота-оналари, мехнатга кобилиятли 
ёшга етган бошка кариндошлари киради.

Юридик ва жисмоний шахслар билан узаро муносабат- 
ларда дехкон хужалиги номидан шу хужалик бошлиги иш 
куради. Дехкон хужалиги бошлиш булиб конун хужжатла- 
рида белгиланган тартибда ер участкасига мерос килиб кол
дириладиган умрбод эгалик килиш хукуки берилган оила 
бошлиш ёки оиланинг муомалага лаёкатли аъзоларидан бири 
хисобланади. Дехкон хужалигининг бошлиш вакхинча мех- 
нат кобилиятини йукотган такдирда ёки узок вакт булмага- 
нида у уз мажбуриятларини бажариш ваколатини шу хужа
лик аъзоларидан бирига, дехкон хужалигининг аъзоси бир 
кишидан иборат булганда эса, шартнома асосида белгилан
ган талабларга жавоб берадиган хар кандай шахсга беришга 
хаклидир. Дехкон хужалиганинг бошлиш унинг номидан 
ишончномасиз иш куриш, юридик ва жисмоний шахслар 
билан шартномалар тузиш, ишончномалар бериш ва хисоб- 
варакдар очиш хукукларига эга. Дехкон хужалиганинг бош- 
лиш дехкон хужалигининг хамда унинг аъзоларининг ман- 
фаатлари химоя килиниши ва хукукдари амалга оширили- 
шини таъминлаши шарт, уз навбатида дехкон хужалиш аъзо- 
лари хужалик аъзолари Уртасидаги шартнома шартларига 
кУра биргаликда ёки якка тартибда фойдаланадиган даро-
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мадцан уз улушини олиш, к,онун хужжатларига мунофик, даялат 
ижтимоий сугуртасидан утказилиш ва ижтимоий таъминла- 
ниш, шунингдек товар кишлок, хужалик махсулоти етишти- 
риш учун дехкон хужалигида сарфланган иш вакти Узбеки- 
стон Республикаси Ижтимоий таъминот вазирлиги хузури- 
даги Пенсия жамгармасига бадаллар тулаб берилган такдир- 
да мехнат стажнга киритилиш хукукига эга.

Дехкон хужалигининг хукукий макомини ёритишда уни 
ташкил этиш тартибининг узига хос хусусиятга эга эканлиги 
намоён булади. К,оидага кура, дехкон хужалиги ихтиёрийлик 
асосида, хужалик бошлигининг туман хокнмига, кишлок хужа
лиги кооперативи (ншркат хужалиги) бошкарувига хамда бошкд 
кишлок хужалик корхоналари, муассасалари ва ташкилотла- 
рининг иш берувчисига (маъмуриятига) ёзма мурожаатига 
асосан ташкил этилади. Энг аввало, кишлок хужалиги коопе
ративи (ширкат хужалиги) бонщаруви дехкон хужалигини 
ташкил этиш тугрисидаги масалани умумий йигилиш мухока- 
масига киритади, йигилиш бу хусусда тегишли карор кабул 
килади. Туман хокими кишлок хужалиги кооперативи (шир
кат хужалиги) умумий йигилишининг ёки бонща кишлок 
хужалик корхонаси, муассасаси ва ташкилоти юкори бонща- 
рув органининг, иш берувчисининг (маъмуриятининг) кдрори 
асосида ер участкалари бериш масалаларини куриш буйнча 
туман комиссиясининг хулосасини инобатга олган холда де
хкон хужалигини ташкил этиш тугрисида карор кабул кила
ди. Дехкон хужалиги белгиланган тартибда давлат руйхатига 
олинган пайтдан эътиборан ташкил этилган деб хисобланади. 
Дехкон хужалигининг бошлигани давлат руйхатига олиш 
дехкон хужалиги бошлигининг доимий яшаш жойидаги ту
ман хокимлиги томонидан, конун хужжатларида назарда ту- 
тилган зарур хужжатлар билан биргаликда ариза берилган 
пайтдан эътиборан уч кун ичида амалга оширилади. Дехкон 
хужалиги бошлигага Ер участкасига умрбод эгалик килиш 
Хукукини берувчи давлат хужжати хамда белгиланган намуна- 
даги давлат р^йхатидан утказилганлик тугрисидаги гувохнома 
берилади. Агар давлат руйхатига олиш белгиланган муддатда 
амалга оширилмаган ёки дехкон хужалиги бошлиги асоссиз 
деб хисоблавдиган сабабларга кура рад этилган булса, хужа
лик бошлиги судга мурожаат кипиши мумкин. Кургон, киш-
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лок, ва овул фукдролар узини узи бошкариш органлари х,ар 
бир дехкон хужалигини хужалик китобига киритиб, уцда 
дехкон хужалигининг таркиби, хужалик бошлиги ёхуд унинг 
вазифасини бажарувчи шахе, шунингдек хужаликнинг таш- 
килий-хукукдй шакли (юридик шахе ташкил этган холда ёки 
юридик шахе ташкил этмасдан) тугрисидаги маълумотларни 
кайд этиб куяди.

3-§. Дехкон хужалигининг ердан 
фойдаланиш хукуки

Дехкон хужаликларининг хукукий макомини очиб бе- 
ришда уларнинг ердан фойдаланиш хукуки тугрисида тухта- 
либ утиш алохида ахамиятга эгадир.

Дехдон хужаликларига ер беришни хукукий тартибга со- 
лишда Узбекистон Республикасининг Ер кодекси ва «Дехдон 
хужалиги тугрисида»ги конуннинг ахамияти жуда каттадир.

Узбекистон Республикасининг «Дехкон хужалиги тугри- 
сида»ги конунининг 7- моддасига Kÿpa, томорка ер участка- 
си -  кишлок хужалик махсулотиии эркин савдо хамда оила 
эхтиёжлари учун етиштириш, шунингдек якка тартибдаги 
уй-жой курилиши хамда уй-жойни ободонлаштириш макса- 
дида оила аъзоларидан бирига мерос килиб колдириладиган 
умрбод эгалик килишга конун хужжатларида белгиланган 
тартибда ва улчамларда ажратиб бериладиган ер участкаси- 
дир. Томорка ер участкасига мерос килиб колдириладиган 
умрбод эгалик килиш хукуки ер участкасига мерос килиб 
колдириладиган умрбод эгалик килиш хукукини берувчи дав- 
лат хужжати билан гувохдантирилади.

Дехкон хужаликларига ер участкалари мерос килиб, умр
бод эгалик килиш учун берилади. Кишлок жойларда яшовчи 
фукароларга сугориладиган ерлардан 0,35 гектаргача, cyFO- 
рилмайдиган ерлардан 0,5 гектаргача ер участкалари берила
ди. Фукароларга дехкон хужалиги юритиш учун 0,06 гектар 
доирасида томорка ер участкаларига мерос килиб колдири
ладиган умрбод эгалик килиш хукуки кимошди савдоси асо- 
сида реализация килиниши мумкин. Янги ташкил этилаёт- 
ган дехкон хужалиги учун томорка ер участкаси олиш
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хукукидан мазкур жойда камида уч йил мобайнида доимий 
яшаб келган шахслар фойдаланадилар.

Дехкон хужалигига мерос килиб колдириладиган умрбод 
эгалик килишга берилган ер участкалари хусусийлаштири- 
лиш ва олди-сотди, гаров, хадя, айирбошлаш объекти були- 
ши мумкин эмас. Конунда курсатилган холларда ер участка- 
сига мерос килиб колдириладиган умрбод эгалик килиш 
хукуки кредит олиш учун гаровга куйилиши мумкин. Дзх,- 
кон хужалигига берилган томорка ер участкасининг улчами 
ва чегаралари дехкон хужалиги бошлиш розилиги биланги- 
на узгартирилнши мумкин. Дехкон хужалиги бошлиги ва- 
фот этган такдирда, томорка ер участкасига мерос килиб 
колдириладиган умрбод эгалик килиш хукуки шу хужалик 
аъзоларининг узаро келишуви асосида, дехкон хужалиги фа- 
олнятини давом эттириш истагида булган хужалик аъзола- 
ридан бирига мерос буйича утади. Дехкон хужалиги бош
лиги мехнат кобилиятини тула йукотган такдирда, ер участ
касига эгалик килиш ва ундан фойдаланиш хукуки хужалик 
аъзоларидан бирига конун хужжатларида белгиланган тар- 
тибда ва шартларда топширилади.

4-§. Дехкон хужалиги фаолиятини 
хукукий тартибга солиш

Дехкон хужалиги тадбиркорлик фаолиятининг субъекти 
сифатдда узига берилган томорка ер участкасида дехкон хужа- 
лигининг ишлаб чикдриш фаолиятини мустакил ташкил этиш; 
етнштирилаётган ва реализация килинаётган махсулотга мус
такил равишда нарх белгилаш; етиштирган махсулотни, шу 
жумладан бу махсулотни истеъмолчиларга уз хохиши буйича 
реализация килиш хукукнни тасарруф этиш; харид этилади- 
ган махсулотга олдиндан хак туланадиган фьючерс битимла- 
ри тузиш; тадбиркорликдан конун хужжатларида белгиланган 
тартибда солик солинадиган, чекланмаган микдорда даромад 
(фойда)олиш; кдшлок хужалиги махсулоти етиштирувчилар- 
га сотиш учун ва эркин савдога мулжалланган акцияларни 
сотиб олиш ва уз мол -мулкини, шунингдек томорка ер участ
касига мерос килиб колдириладиган умрбод эгалик килиш
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хукукини, шу жумпадан кимошди савдоси асосида сотиб олинган 
хукукди гаровга куйиш хукукига эгадир.

Шу билан биргаликда дехкон хужалиги муайян мажбури- 
ятларни хам уз зиммасига олади. Булар жумласига: томорка 
ер участкасидан к д т ь и й  белгиланган максадда фойдаланиш; 
ерга табиий объект сифатида зарар етказмаслик; томорка ер 
участкасини асраш, унинг унумдорлигини сакдаш ва ошириш 
юзасидан сарф-харажатлар килиш; янги берилган томорка ер 
участкасидан; агар конун хужжатларида бошка муддат белги- 
ланмаган булмаса, бир йил ичида белгиланган режим талаб- 
ларига, сакдаш вазифаси ва сервитутга риоя этиш; дехкон 
хужалигининг мажбуриятлари ва к,арзлари буйича тула жа- 
вобгар булиш; хужалик аъзолари учун хавфсиз мехнат шаро- 
нтини таъминлаш кабилар киради. Дехкон хужаликлари узла- 
рининг ташкилий-хукукий шаклидан катьи назар, муайян мол- 
мулкларга эгадир. К,онунга асосан, дехкон хужалиги узига 
карашли уй-жойлар, хужалик иморатлари, кишлок хужалик 
экинзорлари, дов-дарахтлар, махсулдор чорва моллари, пар- 
рандалар, кишлок хужалик техникаси, асбоб-ускуналар ва ашё 
анжомпари, транспорт воситалари, пул маблаглари, интел
лектуал мулк объектларига, шунингдек бошка мол-мулкларга; 
ишлаб чикариш фаолияти натижасида етиштирилган махсу- 
лотга; олинган даромадга (фойдага); конунда такикланган асос- 
ларда эга булинмаган бошка мол-мулкка мулкдордир.

Дехкон хужалиги мулкининг хукукий режими мохияти 
шундан иборатки, уларга карашли мол- мулкка булган мулк 
хукуки давлат химоясидадир.

Давлат кишлок хужалиги махсулоти етиштириш ва уни 
реализация килиш билан шугулланувчи дехкон хужаликла- 
рининг хукуклари ва конуний манфаатларига риоя этили- 
шини кафолатлайди.

Мулкдорнинг уз мол-мулкини бошка шахснинг конун- 
сиз эгалигидан талаб килиб олиш хукуки конун 
хужжатларида уз аксини топган. Дехкон хужалигининг мол- 
мулки, агар унинг аъзолари уртасидаги келишувга биноан 
умумий улушли мулк ташкил этиш назарда тутилган булма
са, унинг аъзоларига умумий биргаликдаги мулк асосида те- 
гишли булади. Дехкон хужалигининг мол-мулкига унинг аъзо
лари келишув асосида эгалик киладилар, ундан фойдалана-
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дилар ва уни тасарруф этадилар. Дехкон хужалиги конун 
хужжатларида белгиланган тартибда мол-мулкни хосил 
кдлиш, купайтириш, сотиб олиш, уни ижарага ёки вактинча 
фойдаланишга олиш хукукдга эга.

Дехкон хужалиги уз фаолияти йуналишларини, ишлаб 
чик,ариш тузилиши ва хажмларини мустакдл равишда белги- 
лайди. Дехкон хужалиги кдшлок хужалиги ишлаб чикари- 
шининг к,онунларда такикданмаган хар кандай тури хамда 
кдшлок, хужалиги махсулотини кайта ишлаш ва реализация 
кдлиш учун юридик ва жисмоний шахслар билан ихтиёрий- 
лик асосида шартномалар тузиш хукукдга эга. Дехкон хужа
лиги узи етиштираётган махсулотга бозордаги талаб ва так- 
лиф нисбатидан келиб чикл б, мустакдл равишда бахо белги- 
лайди. Дехкон хужалиги узи етиштираётган ва реализация 
кдпаётган махсулот сифатига оид амалдаги норматив ва стан- 
дартларга, экология, санитарияга оид хамда конун хужжат
ларида белгилаб куйилган бошка талаб ва коидаларга риоя 
этиши шарт.

Дехкон хужаликларининг хужалик фаолиятига давлат 
органлари ва бошка органлар хамда ташкилотларнинг, улар 
мансабдор шахсларининг аралашувига йул куйилмайди. Дав
лат органлари ва бошка органлар хамда ташкилотларнинг 
улар мансабдор шахсларнинг ва фукароларнинг гайрикону- 
ний харакатлари (карорлари) натижасида, шунингдек бун- 
дай органлар, ташкилотларнинг, улар мансабдор шахслар
нинг дехкон хужаликларига нисбатан конун хужжатларида 
назарда тутилган мажбуриятларни лозим даражада бажар- 
масликлари окдбатида дехкон хужалигига етказилган зарар- 
лар, шу жумладан бой берилган фойда конун хужжатларида 
белгиланган тартибда копланиши керак.

Дехкон хужалиги уз мажбуриятларига мол-мулки билан жавоб 
беради. Амалдаги конун хужжатларига мувофик уларнинг мол- 
мулки олиб куйилиши мумкин. «Дехкон хужалиги тугрисида»- 
ги конуннинг 30- моддасида ифодаланганидек, дехкон хужалиги 
уз мажбуриятлари буйича конунларга мувофик ундирилиш кара- 
тилиши мумкин булган мол-мулк билан жавоб беради. Давлат 
дехкон хужалигининг мажбуриятлари буйича, дехкон хужалиги 
эса давлат мажбуриятлари буйича жавоб бермайди.
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5-§. Дехкон хужалигини тугатиш 
асослари ва тартиби

Дехдон хужалигининг хукукий макоми тугрисида фикр 
юритганда унинг тугатилиши ёки фаолиятининг тухтатили- 
шига алохдца эътибор кдратиш керак. Улар фаолияти бекор 
килинишининг характерли хусусияти шундан иборатки, би- 
ринчидан, дехкон хужаликлари юридик шахе ташкил кдлма- 
ган холда тузилган булса, фаолиятини тухтатиш, агар юридик 
шахе ташкил кдпиб фаолият юритаётган булса, улар хужалик 
фаолиятини тугатиш сифатида эътироф этиш лозим. Бундай 
холда юридик шахе фаолиятини тугатишга нисбатан Фукаро- 
лик кодексининг 53-55-моддалари коидалари кулланилади. 
Бу уринда шуни таъкидлаш лозимки, дехк,он хужаликлари 
фаолиятини тугатиш (фаолиятини тухтатиш)нинг асосий 
фаркли жихати шундаки, у хам булса бундай кишлок хужа
лик ишлаб чикариши тадбиркорлик тузилмалари ташкилий- 
хукукий шаклларда (юридик шахени ташкил килмасдан ёки 
юридик шахени ташкил килган холда) фаолиятини амалга 
оширишга чамбарчас богликдир. Дехкон хужалиги кайси таш- 
килий-хукукий шаклда тадбиркорлик фаолиятини амалга 
оширишдан катьи назар, биринчидан, хужалик фаолиятини 
давом эттириш истаги булган биронта хам хужалик аъзоси 
ёки меросхур колмаган булса; иккинчидан, томорка ер участ- 
касига мерос килиб колдириладиган умрбод эгалик кдлиш 
хукукидан ихтиёрий воз кечилганда; учинчидан, томорка ер 
участкаси конунда белгиланган тартибда олиб куйилганда; 
туртинчидан, белгиланган соликдар муттасил туланмай ке- 
линганда; бешинчидан, агар конун хужжатларида бошка муд- 
дат белгиланган булмаса, янги берилган томорка ер участка- 
сидан бир йил мобайнида фойдаланишга киришмаган такдир- 
да ва нихоят, дехкон хужаликлари фаолиятини тартибга со- 
лувчи конун хужжатлари бир неча марта ёки бир марта, ле- 
кин купол равишда бузилганда, уларнинг тугатилиши (фаоли
яти тухталиши) учун асос булади.

Дехкон хужалиги асосан икки хилда: дехкон хужалиги 
аъзоларининг карорига хамда конун хужжатларида назарда 
тутилган холларда суднинг хал килув карорига асосан туга- 
тилади (фаолияти тухтатилади).
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Дехдон хужалиги юридик шахе ташкил килмаган холда 
якка тадбиркорлик фаолиятини юритса, Фукаролик кодек- 
сининг 26-моддасига кура ночор (банкрот) деб хисобланиши 
лозим. Чунончи, якка тадбиркор кредиторларнинг уз тад
биркорлик фаолиятини амалга ошириши билан ботик, булган 
талабларини каноатлантиришга кодир булмаса, бундай тад
биркор белгиланган тартибда банкрот деб топилиши мум- 
кин. Якка тадбиркорнинг суд томонидан банкрот деб топи
лиши ёки унинг узини узи банкрот деб расмий равишда 
эълон килиши 1998 йил 29 августда кабул килинган Узбек ис
тон Республикасининг «Банкротлик тугрисида»ги конунида 
назарда тутилган асослар ва тартибга мувофик амалга оши- 
рилади. Бундан ташкари, Фукаролик кодексининг 57-модда- 
сига кура, юридик шахенинг банкрот деб хисобланиши туга- 
тилишга олиб келади. Узбекистан Республикасининг «Бан
кротлик тугрисида»ги конунида жисмоний шахенинг банк- 
ротлиги хакида махсус нормалар алохида бобда уз ифодаси- 
ни топди.

Хужалик судига жисмоний шахени банкрот деб топиш 
тугрисидаги ариза карздор жисмоний шахе, кредитор, про
курор, шунингдек солик ва бошка ваколатли органлар томо
нидан берилиши мумкин.

Жисмоний шахени банкрот деб топиш таомили амалга 
оширилаётган пайтда хаёти ёки согаигага етказилган зарар- 
ни коплаш тугрисидаги, алиментларни ундириш тугрисида
ги, шунингдек шахеий йусиндаги бошка талабларни куяёт- 
ган кредитор уз талабларини куйишга хаклидир.

Хужалик суди жисмоний шахени банкрот деб топиш 
тугрисидаги аризани кабул килиш билан бир пайтда жисмо
ний шахенинг мол-мулкини хатлаб куяди. Жисмоний шахе
нинг аризасига биноан хужалик суди жисмоний шахе кре- 
диторлари билан хисоб-китоб килиши ёки келишув битими- 
га эришиши учун банкротлик тугрисидаги ишни куриб чи- 
кишни узога билан бир ой муддатга кечиктириши мумкин.

Хужалик суди жисмоний шахени банкрот деб топиш 
тугрисида карор кабул кдлган пайтдан бошлаб унинг якка 
тартибдаги тадбиркор сифатида давлат руйхатидан утганли- 
ги уз кучини йукотади, шунингдек фаолиятнинг айрим тур-
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лари билан шугулланиш учун унга берилган лицензия бекор 
кцлинади.

Банкрот деб топилган жисмоний шахе унинг банкротли- 
ги эътироф этилган кундан эътиборан бир йил ичида якка 
тартибдаги тадбиркор сифатида руйхатга олиниши мумкин 
эмас. Банкрот деб топилган жисмоний шахе кредиторлар 
билан хисоб-китоб килиш тугаганидан кредиторларнинг жис
моний шахени банкрот деб топиш таомили амалга ошири- 
лаётганда билдирилган талабларини келгусида бажаришдан 
озод этил ад и.



VII боб. ДЕХДОНЛАРНИНГ 
ХУДУЩИЙ МАК,ОМИ

1-§. Дехконлар хукукий макомининг 
умумий тушунчаси ва ^зига хос хусусиятлари

Аграр давлат хисобланган Узбекистан Республикасида 
бозор иктисодиёти муносабатларига утилаётган хозирги ша- 
роитда кишлок хужалиги ишлаб чикдришида тадбиркорлик, 
ташаббускорликни хар томонлама ривожлантиришга катта 
имкониятлар яратилиб, дехконларнинг хукукдарини кенгай- 
тиришга катта эътибор бериляпти, уларга эркин хужалик 
юритиш, етиштирилган махсулотларни мустакил айирбош- 
лаш, мехнатнинг охирги натижаларидан манфаатдорлик 
хукукд каби имкониятлар яратилди. Дехконларнинг хукукий 
макомини белгилайдиган мухим конунлар кабул кдлинди.

Дехконларнинг хукукий холати тугрисида фикр юри- 
тишдан олдин, кимлар дехкон булиши мумкинлиги, яъни 
ушбу субъект доирасига кимларни киритиш мумкинлигини 
аниклаш мухимдир. Дехконлар тоифасига куйидагилар ки- 
ради: биринчидан, давлат кишлок хужалик корхоналарининг 
ишчилари; иккинчидан, ширкат хужалиги аъзолари; учин- 
чидан, хужаликлараро ташкилотларнинг ходимлари; туртин- 
чидан, агросаноат бирлашмаларининг ходимлари; бешинчи- 
дан, фермер хужаликларнинг аъзолари; олтинчидан, ижара 
жамоаларининг аъзолари ёки якка тартибдаги ижарачилар 
ва нихоят еттинчидан, дехкон хужалиги аъзолари.

“Дехкон» тушунчаси «кишлок хужалик корхоналарининг 
ходимлари» тушунчасига Караганда анча тор тушунча булиб, 
унинг узига хос хусусияти шундан иборатки, дехкон деганда 
биз бевосита кишлок хужалиги ишлаб чикаришида, кишлок 
хужалик махсулотлари етиштирувчини тушунамиз. Кишлок 
хужалиги корхоналарининг ходимлари доирасига кишлок 
хужалиги ишлаб чикариши билан бевосита шугулланувчи 
дехкондан ташкари, бошка ходимлар, яъни иктисодчилар, 
бухгалтерлар хам кнритилади.

Дехконлар билан кишлок хужалик корхоналарининг бош
ка ходимлари хукукий макомида бир катор фарклар булиб,

121



улар ишлаб чикдриш, мехнатни ташкил килиш, иш вак,ти, 
дам олиш вакти, иш хаки каби масалаларда бир хил хукукдар 
ва мажбуриятларга эга булмайдилар.

Дехконлар хукукий макоми мезонлари булиб, уларнинг 
хукукдари, мажбуриятлари (бурчлари) ва конуний манфаат- 
лари хисобланади. Дехконларнинг хукукий макомини бел- 
гилашда Узбекистон Республикасининг Конституцияси, Ер 
кодекси, «Ижара тугрисида», «Тадбиркорлик тугрисида», 
«Мулкчилик тугрисида», «Фермер хужалиги тугрисида», 
«Дехкон хужалиги тугрисида»ги к,онунлар, Фукаролик ко
декси умумий асослар ролиии уйнайди.

Умумий асослардаи ташкари, давлат кишлок хужалик 
корхоиалари ишчиларинииг хукукий макоми Узбекистон 
Республикасининг «Узбекистон Республикасида корхоналар 
тугрисида»ги конуни, Мехнат кодекси, ички мехнат тартиби 
коидалари билан, кишлок хужалик кооперативи (ширкат хужа
лиги) аъзоларининг хукукий мак,оми Узбекистон Республика
сининг «Кишлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) 
тугрисида»т конуни, Ширкат хужалигининг намунавий ус- 
тави, ширкат хужалиги ички мехнат тартиби коидалари би
лан, дехкон хужалиги аъзосининг хукукий макоми «Дехкон 
хужалиги тугрисида»ги конун билан, ижарачи дехконларнинг 
хукукий макоми Узбекистон Республикасининг «Ижара тугри- 
сида»ги конуни билан белгиланади. Ушбу умумасосий конун- 
лар ва махсус меъёрий хужжатларда дехконлар хукукий мак;о- 
мининг узига хос жихатлари, дехконларнинг мехнатга оид 
хукукий, ижтимоий хукукий макомлари хамда уларнинг асо- 
сий мадомий мажбуриятлари урнатилган булади.

Узбекистон Конституциясида белгиланган фукароларнинг 
асосий хукукдари, эркинликлари ва мажбуриятлари дехкон
лар хукукий макомининг хам умумижтимоий асосини таш
кил этади. Конституциянинг 2-булимида уз ифодасини топ- 
ган фукароларнинг сиёсий, ижтимоий -  ик;гисодий, шахсий 
хукукдари ва уларнинг бурчлари дехконлар хукукий макоми
ни белгилащда асосий роль уйнайди. Конституцияда белги
ланган «Эркинлик ва шахсий дахлсизлик хукуки» (25-модда), 
«Турар-жой дахлсизлиги хукуки» (27- модда), «Фикрлаш, суз 
ва эътикод эркинлиги хукуки» (29-модда), »Жамият ва давлат 
ишларини бошкаришда бевосита хамда уз вакиллари оркали
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иштирок этиш хукуки» (32- модца), »Хдр бир шахе мулкдор 
булиши хукуки» (36-модда), »Хар бир шахе мехнат килиш, 
эркин касб танлаш, адолатли мехнат шароитларида ишлаш ва 
цонунда курсатилган тартибда ишеизликдан химояланиш 
Хукуки» (37-модда), «Дам олиш хукуки» (38-модда), «Ижтимо- 
ий таъминот олиш хукуки» (39-модда) кабилар дехдонлар 
Хаёт, фаолиятига хам тааллукли булган хукукдардир.

Дехдонлар хукукий макоми мазмунининг катта кисми 
тармок конунчилик нормаларида уз ифодасини топган. Дех- 
к,онларнинг тармок, конунчилиги билан мустахдамлаб куйил- 
ган ягона хукукдари, мажбуриятлари ва конуний манфаатла- 
ри конституциявий коидалар сингари улар хукукий макоми- 
ни асосини ташкил этади.

Дехконларнинг тармок конунчилигида белгиланган 
Хукукдарига уларнинг саломатлигини мухофаза килиш, аёл- 
лар ва ёшларга имтиёз, уларни тунги ишларга жалб килмас- 
лик, уларни кискартирилган иш вакти билан таъминлаш 
каби хукукдар, мехнат нормаларини бажариш, маъмурият 
топширикдарини бажариш, мехнат мухофазаси, техника хавф- 
сизлиги ва ишлаб чикариш санитарияси буйича талабларга 
риоя этиш, корхонага етказилган моддий зарарни коплаш 
каби уларнинг мажбуриятлари ташкил этади.

Дехконларнинг хукукий холатини белгиловчи учинчи 
йуналишдаги коидалар касбий-тармок, хукукдарини белги
ловчи конунчиликдир. Бу меъёрий хужжатларда кишлок хужа- 
лигидаги мехнат шароитларининг хуеусиятлари акс эттири- 
лади. Демак, касбий-тармок хукукдари, бурчлари ва манфа- 
атлари дехконлар хукукий холатининг узига хос жихатлари- 
ни ифодалайди.

Дехконлар хукукий макомидаги асосий белгилардан бири 
уларнинг хукук лаёкатига эга булишлиги хисобланади. Шуни 
айтиш керакки, хукукий лаёкатга эга булган фукароларгина 
дехкон хукукий макомига эга булишлари мумкин, хукукди 
ва бурчли булиш имкониятига эга булган шахсларгина 
Хукукий маком олишлари мумкин. Хукукий лаёкатга эга 
булишлик-хукукка эга булиш эмас, балки унинг заминидир. 
У фукароларни хукукий макомга эга булиш учун кобилият- 
ли ёки кобилиятсиз деб табакалаштиради. Кишлок хужали- 
ги ишлаб чикаришида катнашиш учун дехкон ишга лаёкат-
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ли, Уз хатти-хдракатлари билан хукукка эга булиши, узи 
учун бурч (вазифалар)ни вужудга келтириши лозим.

Дехконларнинг тула муомала лаёкдти улар балогат ёши- 
га етиши билан вужудга келади. Дехконлар 18 ёшга етгунга 
Кадар кнсман (тула булмаган) муомала лаёкатига эга булган 
субъект хисобланади.

2-§. Ширкат хужалиги аъзоларининг хукуций холати

Бозор икдисодиёти шароитида аграр сохада кишлок; хужа- 
лик кооперативлари (ширкат хужаликлари)нинг ишлаб чи- 
кдриш билан шугулланиши узининг алохида ахамияти ва 
хусусиятига эга. Кишлок, хужалиги тизимига ширкат хужа- 
лигининг кириб келишн ширкат хужалиги аъзоларининг 
хукукий холатини янги давр талаби даражасида ёритиш ло- 
зимлигини курсатдй.

Кишлок; хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) аъзо
ларининг хукукий холати амалдаги конун1 ва намунавий 
устав2 билан тартибга солинади. Кишлок хужалик коопера
тиви (ширкат хужалиги)гас аъзо булиб кириш унинг барча 
хукукий холатларини юк,орида номи зикр этилган хукукдй 
нормалар билан тартибга солиш ва мухофаза килишга асос 
булади.

Кишлок хужалиги кооперативига (ширкат хужалигига) 
аъзо булиб кириш ва унга аъзолик масаласи мазкур к,онун- 
нинг 7- моддасида уз ифодасини топган.

Унга кура, ёши 16 га тулган, кооператив (ширкат) уста- 
вини тан олувчи ва унинг талабларига риоя этувчи, коопера
тив (ширкат) фаолиятида ва унинг жамгармаларини шакл- 
лантиришда иштирок этувчи жисмоний шахслар кишлок 
хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги)нинг аъзоси булиши 
мумкин.
1 Крранг: Узбекистан Республикасининг «Кцииюх, хужалиги кооперативи (ширкат

хужалиги) тугрисида» 1998 йил 30 апрелда цабул щпинган цонуни.
2 Кдранг: Узбекистон Республикаси Вазирлар Маркамасининг 1998 йил 15

июлдаги 299-сон щрорига биноан тасдщланган «Кцшло  ̂хужалиги коо
перативи (ширкат хужалиги) нинг намунавий уставы».
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Юрвдик шахслар хам кдшлок, хужалиги кооперативининг 
(ширкат хужалигининг) жамоа аъзолари булишлари мумкин.

Кдшлок, хужалиги кооперативига (ширкат хужалигига) 
аъзо булиб кириш берилган ариза асосида амалга оширилади.

Кишлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) бош- 
карувининг (раисининг) кооперативга (ширкатга) кабул ки- 
лиш тугрисидаги кар ори кооперативнинг (ширкатнинг) уму- 
мий йишлишида ариза берган шахснинг иштирокида тас- 
дикданиши лозим.

Конунчиликда, кишлок, хужалиги кооперативига (шир
кат хужалигига) аъзолик ундан вактинча чикдб кетган шах
слар учун куйидаги холларда сакданиб к,олади:

•  хакикдй муддатли харбий хизматни утаётганда;
•  давлат ва жамоа органларида сайлаб куйиладиган лаво- 

зимга сайланганда;
•  ишлаб чикаришдан ажралган холда укдшга кирганда;
•  бошк,а кдшлок, хужалиги кооперативларига (ширкат 

хужаликларига), хужаликлараро ва бошк,а корхоналар, муас- 
сасалар ва ташкилотларга кдшлок; хужалиги кооперативи 
(ширкат хужалиги) бошкдруви томонидан белгиланган муд- 
датга ишга йулланганда.

•  кдшлок, хужалиги кооперативининг (ширкат хужали
гининг) аъзолари кдрилик ёки ногиронлик буйича ишни 
тухтатса, унинг умумий йигилиш к,арори билан белгиланган 
асос ва шартларда узларининг кооперативига (ширкатга) аъзо- 
ликларини саклаб коладилар (7-модда).

Шунингдек, кдшлок, хужалиги кооперативи (ширкат 
хужалиги) аъзоларининг хукук, ва мажбуриятларини белги- 
лаш, уларни амалга ошириш хамда мухофаза кдлиш катта 
ахамиятга эга.

Ушбу масала мазкур к,онуннинг 8- моддасида батафсил 
к^рсатилган.

Кдшлок, хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) аъзо
лари куйидаги хукукларга эга:

•  кооператив (ширкат) ишларини бошкдришда иштирок 
этиш;

•  кооперативнинг (ширкатнинг) бошкарув органларига 
сайлаш ва сайланиш;
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•  кооператив (ширкат) хизматларидан фойдаланиш:
•  уз мехдати натижаларига мувофик даромадлар олиш;
•  мулкий пайга мувофик, дивидендлар олиш.
Кишлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) аъзола-

ри уставга риоя этишлари, кооперативнинг (ширкатнинг) уму- 
мий йигилиши ва бошкаруви карорларини бажаришлари шарт.

Шуни алохида кайд этиш лозимки, ширкат хужалиги 
аъзоларининг хукук ва мажбуриятлари унинг Намунавий 
уставига асосан кенгрок, батафсил, аникрок курсатилган. 
Демак, юкорида таъкидланган хукук ва мажбуриятларидан 
бошк,а куйидашларга хам эътибор берилган.

Намунавий уставнинг VI булими, 34- бандига асосан:
•  ширкат хужалиги фаолияти тугрисида маълумот олиш, 

унинг хужжатлари билан танишиш;
•  ширкат хужалиги тугатилган такдирда кредиторлар би

лан хисоб-китоб килингандан кейин коладиган мол-мулкдан 
уз улушини ёки унинг кийматини олиш;

•  ширкат хужалигининг махсулот ва хизматларидан би- 
ринчи навбатда фойдаланиш;

•  ширкат хужалиги аъзолигидан уз хохишига кура чи- 
кдш, узининг мулкий пайини конун хужжатлари ва ушбу 
Устав асосида мерос килиб колдириш.

Шунингдек, ширкат хужалиги аъзоларининг куйидаги 
аник мажбуриятлари мавжуд.

•  конун хужжатлари, ширкат хуя?алигининг таъсис хуж
жатлари талабларига риоя килиш, унинг бошкарув органла- 
ри карорларини бажариш;

•  ширкат хужалиги фаолиятига тааллукди, сир тутилади- 
ган тижоратга оид ва бошка ахборотларни ошкор килмаслик;

•  ширкат хужалиги мол-мулкини сакдаш, ишлаб чика- 
риш воситаларидан тежамли ва самарали фойдаланиш;

•  ширкат хужалигида виждонан мехнат килиш, уз иш 
натижалари учун жавоб бериш, мехнат ва ишлаб чикариш 
интизомига, мехнатни ва табиатни мухофаза килиш коида- 
ларига риоя килиш(35-банд).

Ширкат хужалиги аъзолари булардан ташкари ер-сув 
ресурсларидан окилона ва самарали фойдаланишлари, вете
ринария, санитария коидаларига каттик риоя килишлари, ер
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кадастри талаблари ва к,оидаларини амалга оширишлари, 
соликдарни уз вак,тида тулашлари, шахсий хужалик юри- 
тишлари хамда ижтимоий-маданий ишларни ривожланти- 
ришда уз хиссасини кушиши, к,абул килинган барча конун- 
ларни х,урмат кдлишлари ва бажаришлари, агарда ширкат 
хужалиги аъзосининг айби билан унинг фаолияти ва мулки- 
га зарар етказилса, ушбу зарарни тулаши (к,оплаши) лозим.

Шу билан бирга улар давлатимиз манфаатига зид кела- 
диган шартномалар тузмасликлари керак.

Ширкат хужалиги уз аъзолари ва ёлланган ходимлар- 
нинг мехнатга хак тулаш шакллари, тизими ва шартларини 
к;онун хужжатларига ва оила (жамоа) пудрати шартномасига 
мувофик, мустакил равишда белгилайди (37-банд).

Ширкат хужалиги аъзоларининг пай жа лгармасидаги 
мулкий пайлари микдори кишлок хужалиги кооперативида 
(ширкат хужалигида) пай жамгармасини шакллантириш, 
мулкий пайларни так,симлаш ва улар буйича дивидендлар 
тулаш тартиби тугрисидаги Намунавий низомга3 биноан 
белгиланади.

Пай жамгармаси ва унга мувофик, ширкат хужалиги аъзо
лари мулкий пайларининг узгариши (купайиши ёки камай- 
иши) умумий йигилиш к,арори билан амалга оширилади (40- 
пункт).

Ширкат хужалиги аъзоларининг мулкий пайи номи ёзил- 
ган гувохнома билан расмийлаштирилиб, руйхатга олиш ра- 
камига эга булади ва у кимматли когозлар тоифасига кир- 
майди.

Низомга асосан хар бир аъзо учун ширкат хужалиги 
молия-хисоб-китоб марказида шахсий хисобварак очилади 
ва унда бошлангач мулкий пайи, кушимча пай бадаллари, 
мулкий пайнинг йиллик усиш суммаси, шунингдек тулан- 
ган дивидендлар акс эттириб борилади. Барча аъзоларнинг 
шахсий хисобваракдаридаги мулкий пайларнинг йигандиси

3 Крранг: Кцииюк, хужалиги кооперативы (ширкат хужалиги)да пай жамгар
масини шакллантириш, мулкий пайларны тхщсимлаш ва улар буйича ды- 
видендлар тулаш тартиби тугрисида. 1998 йил 15 июлда Вазирлар Majf- 
камаси томонидан тасдшушнган 299-сон щюрига асосан цабул щ тнган 
Низом.
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ширкат хужалигининг пай жамгармаси микдорига тенг були- 
ши керак (42-банд).

Кдшлок, хужалик хукукида ширкат хужалигига аъзолик- 
нинг тугатилишида хукукий холатнинг курсатилиши катта 
ахамиятга эга.

Кишлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиш) тугри- 
сидаги конуннинг 9- моддаси ва кдшлок, хужалиги коопера
тиви (ширкат хужалиги) Намунавий уставининг 38-бандида 
курсатилишича:

ширкат хужалигига аъзолик куйидаги холларда тугатилади:
•  ширкат хужалиги аъзолигидан ихтиёрий равишда чи- 

килганда;
•  ширкат хужалиги фаолиятида мехнат билан иштирок 

этиш тугатилганда;
•  ширкат хужалиш аъзолигидан унинг уставида белги- 

ланган холларда ва тартибда чикарилганда;
•  бошкарувнинг (раиснинг) ширкат хужалигига кдбул килиш 

тугрисидаги карори умумий йигилишда тасдикланмаганда ;
•  ширкат хужалиги хужалик юритишнинг бопща шакл- 

ларига узгартирилиб, кайта ташкил этилганда ёки ширкат 
хужалиги тугатилганда.

Ширкат хужалиги аъзоси аъзоликдан чикдш тугрисида 
ширкат хужалиги бошкарувини икки хафта олдин ёзма ра
вишда огохлантириши зарур.

Ширкат хужалиш аъзолигидан чикдшда мехнат дафтар- 
часини расмийлаштириш, йил якуни буйича дивидендлар 
олиш тартиби ширкат хужалиги уставида назарда тутилади.

Ширкат хужалиги аъзосининг аризасига мувофик шир
кат бошкаруви аъзоликдан чикариш тугрисида карор чика- 
ради ва уни умумий мажлис тасдигига киритади.

Ширкат хужалиги аъзолигидан чикариш устидан суд тар- 
тибида хам шикоят килиш мумкин.

3-§. Фермер хужалиги аъзоларининг хукукий холати

Бозор иктисодиёти шароитида фермер хужалиги аъзола
рининг хукукий холатини Урганиш ва конун билан тартибга 
солиш катта ахамиятга эга.
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Фермер хужалиги аъзоларининг хукукий холатлари Узбе- 
кистон Республикасида махсус кабул килинган «Фермер 
хужалиги тугрисида»ги конун4 билан тартибга солинади.

Фермер хужалиги аъзолари жумласига фермер хужали- 
гини биргаликда юритаётган, бу хужаликдаги иш узининг 
асосий мехнат фаолияти жойи булган фермер хужалиги- 
иинг бошлига, унинг хотини (эри), болалари, шу жумладан, 
фарзандликка олинган болалари, тарбияга олинган болала
ри, ота-оналари, бошка к;ариндошлари хамда мехнатга коби- 
лиятли ёшга етгаи бошка шахслар киради.

Фермер хужалигида мехнат шартномаси асосида ишлаётган 
шахслар фермер хужалиги аъзоси хисобланмайди (3-модда).

Шуниси эътиборлики, амалдаги конун талабларига асо- 
сан, кишлок, хужалиги кооперативларининг (ширкат хужа- 
ликларининг) таркибидан чикиш ва мустакил фермер хужа- 
лиги юритиш истагида булган аъзолари кооператив (шир
кат) уставига биноан Узларига тегишли мулкий пай кдйма- 
тини хамда даромаддан (фойдадан) микдори кооператив (шир
кат) аъзосининг мехнат иштирокини инобатга олган холда 
аникланадиган улушни олишга хакдидир.

Мазкур шахслар фермер хужалиги юритиш учун кишлок 
хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) умумий йигали- 
шининг карорига биноан шу кооператив (ширкат) ерлари 
таркибидан ушбу к,онуннинг 10- моддасида белгиланган тар- 
тибда узок, муддатли ижарага ер участкаси олиш хукукига эга.

Бунда ер участкасини узок, муддатли ижарага ажратиш 
кишлок; хужалиги кооперативини (ширкат хужалигини) унинг 
фаолият курсатиш учун зарур ер ресурслари ва асосий иш- 
лаб чик;ариш фондларидан махрум этиб куймаслиги лозим.

Кишлок хужалиги кооперативининг (ширкат хужалиги- 
нинг) собик, аъзоси томонидан ташкил этилган фермер хужа
лигини руйхатдан утказиш «Фермер хужалиги тугрисида»ги 
к,онуннинг 7- моддасида белгилаб к,уйилган тартибда амалга 
оширилади.

Шуни таъкидлаш жоизки, фермер хужалиги аъзосининг 
хукукий холатини урганиш, уларнинг бевосита, к;онуний асос- 
даги хукук ва мажбуриятлари билан боглик-
4 К,аранг. Узбекистан Республикасининг «Фермер хужалиги тугрисида»ги 

крнуни. «Халк, с$зи», 1998 йил 6 июн.
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«Фермер хужалиги тугрисида»ги конуннинг 3- боб, 18- 
моддасида фермер хужалиги аъзоларининг хукук ва мажбу- 
риятлари курсатилган.

Шунингдек, фермер хужалиги аъзоларининг хукук, ва 
мажбуриятлари, «Фермер хужалигининг намунавий устави»да5 
хам батафсил курсатилган.

Намунавий уставнинг 3-булим, 14- бандида фермер хужа
лиги аъзоларининг асосий хукуклари ёритилган:

•  хужалик аъзолари уртасидаги шартномага боглик тарз- 
да биргаликда ёки якка тартибда фойдаланадиган даромад- 
дан (фойдадан) уз улушини олиш;

•  конун хужжатларига мувофик давлат ижтимоий сугур- 
таси ва ижтимоий таъминланиш хукукига эга.

Фермер хужалиги аъзолари:
•  фермер хужалигининг ишлаб чикариш фаолиятида шах- 

сий мехнати билан иштирок этиши;
•  белгиланган мехнат тартибига буйсуниши шарт
Курсатилган ушбу хукуклардан ташкари фермер хужа

лиги уставида фермер хужалиги аъзоларининг бошка хукук 
ва мажбуриятлари х,ам назарда тутилиши мумкин.

Фермер хужалиги аъзолари яна куйидаги кушимча хукук 
ва мажбуриятларга эга:

•  фермер хужалиги даромадларидан узбошимчалик би
лан уз улушларини олишлари мумкин эмас;

•  хар бир аъзо фойдали, сифатли ва самарали мехнат 
килишлари лозим;

•  атроф мухитни мухофаза килиш коидаларига риоя 
килишлари;

•  узларига берилган ер участкаларидан окилона, унумли 
фойдаланишга ёрдам беришлари;

•  агротехника коидаларига амал килишлари шарт;
•  шунингдек улар хавфсиз мехнат шароитларида иш- 

лашни фермер бошлигадан талаб килишлари хам максадга 
мувофикдир.
5 К,аранг: Узбекистон Республикаси Вазирлар М<цкамасининг 1998 йил 15 

июлдаги 300-сон гррорига асосан тасдицланган «Фермер хужалигининг 
намунавий устави».
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Фермер хужалигининг бошлига унинг асосий аъзолари- 
дан бири булиб, фермер хужалиги аъзоларининг ишларини 
бошкаради ва бошка масалаларни хал этади.

Шунинг учун хам, Фермер хужалигининг намунавий ус- 
тави V булим, 17-бандига асосан, фермер хужалигининг ум 
саккиз ёшга тулган, кншлок, хужалигида теги шли малака на 
иш тажрибасига эга булган муомалага лаёкатли аъзоларидан 
бири фермер хужалигининг бошлига булиши мумкин.

Фермер хужалигининг бошлига вактинча мехнат к,о6и- 
лиятини йукотган такдирда ёки узок, вак,т булмаганида, у уз 
мажбуриятларини бажариш ваколатини шу хужалик аъзола
ридан бирига ёки юк,орида курсатилган талабларга жавоб 
берадиган бошка хар кандай шахсга (шартнома асосида) бе- 
ришга хакдидир.

Фермер хужалигининг бошлига, шу фермер номидан 
иш куриши, битим, шартномалар тузиши, шартнома асосида 
ишга ёллаши, бошка аъзолар уртасида тегишли вазифаларни 
таксимлаши, иш вактини ва уни муддатини, иш хакдни бел- 
гилаши, моддий рагбатлантириши ва мехнат интизоми бу- 
зилганда интизомий жазолар белгилаши мумкин.

Хуллас, фермер хужалиги аъзолари уз фаолиятларида 
Кабул килинган барча аграр ва экологик хамда Узбекистон 
Республикасининг бошка конунларини тула амалга оши- 
ришлари хамда хурмат килишлари лозим. Улар мамлакати- 
мизда иктисодий ислохотларни амалга оширишлари билан 
бирга, озик-овкат масаласини хал кдлишда, аграр конунлар- 
нинг бажарилишини таъминлашда узларининг фидокорона 
мехнатларини аямасликлари шарт.

4-§. Дехдон хужалиги аъзоларининг хукукий холати

Дехкон хужалиги аъзоларининг хукукий холатини урга- 
ниш ва уни хукукий жихдтдан тартибга солиш катта ахами- 
ятга эга булиб, кдшлок хужалик тизимида иктисодий исло
хотларни амалга оширишни хукукий жихатдан кафолат- 
лайди.

Дехкон хужалиги аъзоларининг хукукий хслати Узбекистон 
Республикасининг 1998 йил 30 апрелда кабул килинган «Дехк
он хужалиги тугрисвда»ги конуни билан тартибга солинади.
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Дехдон хужалиги аъзолари жумласига биргаликда яша- 
ётган ва дехдон хужалигини биргаликда юритаётган оила 
бошлига, унинг хотини (эри), болалари, шу жумладан фар- 
зандликка олинган болалари, тарбияга олинган болалари, 
ота-оналари, мехнатга кобилиятли ёшга етган боища карин- 
дошлари киради (3-модда). К,онун:

•  I дехдон хужалиги аъзоларининг узаро бирлиги, яъни 
уларнинг оилавий майда -товар хужалик асосида булиши;

•  дехдон хужалиги фаолиятида бевосита оила аъзолари
нинг шахсий мехнати билан катнашиши;

•  оила бошлигига умрбод эгалик килиш учун берилган 
томорка ерига эгалиги;

•  берилган ва мавжуд томорка ерида кишлок хужалиги 
махсулотларини етиштириши;

•  дехдон хужалиги аъзолари томонидан етиштирилган 
махсулотларни реализация килишлари дехдон хужалиги аъзо
ларининг хукукий холати хусусиятларини характерлайди.

Дехдон хужалиги аъзоларининг хукукдй холатини урга- 
ниш уларнинг конуний хукук ва мажбуриятларини алохида 
таъкидлашни талаб этади.

Мазкур конуннинг 14-моддасига асосан, дехдон хужали
ги аъзоларининг куйидаги хукук ва мажбуриятлари мавжуд.

Дехкон хужалиги аъзолари:
•  хужалик аъзолари уртасидаги шартнома шартларига 

кура биргаликда ёки якка тартибда фойдаланиладиган даро- 
маддан уз улушини олиш;

•  к,онун хужжатларига мувофик давлат ижтимоий сугур- 
тасидан утказилиши ва ижтимоий таъминланиш, шунингдек 
товар кдшлок хужалик махсулоти етиштириш учун дехдон 
хужалигида сарфланган иш вадги Узбекистон Республикаси 
Ижтимоий таъминот вазирлиги хузуридаги Пенсия жамгар- 
масига бадаллар тулаб берилган такдирда мехнат стажига 
киритилиш хукукига эга.

Дехкон хужалиги аъзолари дехкон хужалигининг ишлаб 
чикариш фаолиятида шахсий мехнати билан иштирок эти- 
ши шарт.

Дехдон хужалиги аъзолари узбошимчалик билан, бош- 
лиднинг розилигисиз ёки аъзоларга ваколат берилмаганда 
конунсиз хатти-харакатлар килиши мумкин эмас.
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Уларнинг узбошимчалик билан:
•  юридик ва жисмоний шахслар билан шартномалар 

тузишлари;
•  ишончномалар беришлари;
•  дехдон хужалиги номидан ишончномасиз иш куриш- 

лари;
•  банкда хисобваракдари очишлари ва ундан фойдала- 

нишлари такикланади.
Ана шундай хукук ва мажбуриятларни фак,ат дехкон хужа

лиги бошлигагина амалга ошириши мак,садга мувофикдир.
Дехдон хужалиги аъзолари уз хукуд доираларида оила- 

нинг муомалага лаёкатли аъзоларидан бирини дехкон хужа
лиги бошлиги сифатида тавсия кдладилар.

Дехк,он хужалигининг бошлиш вактинча мехнат к,оби- 
лиятини йудотган такдирда ёки узок, вакт булмаганда, у уз 
мажбуриятларини бажариш ваколатини шу хужалик аъзола
ридан бирига, дехк,он хужалигининг аъзоси бир кишидан 
иборат булганда эса, шартнома асосида муомалага лаёкатли 
булган хар к,андай шахсга беришга хадлидир.

Умуман олганда дехдон хужалиги аъзолари хар кдндай ша- 
роитда, Узбекистон Республикаси к,онунларини хурмат кдлган 
ходца унинг барча талабларига жавоб беришлари, амалга оши- 
ришлари шарт, уларнинг уз фаолиятида конунларимизда такик- 
ланган хар дандай дишлок хужалик (ёки бошкд) экинларини 
экишлари хамда уни реализация килипшарига йул куйилмавди.

Дехдон хужалиги аъзолари уз мехнат фаолиятларида бе- 
рилган ерлардан белгиланган максадда фойдаланишлари, 
Кушни ерларига зарар етказмасликлари, ер участкасини ас- 
рашлари, унинг унумдорлигини оширишлари, агротехника 
талабларига тула риоя кдлишлари, хужалик аъзолари учун 
хавфсиз мехнат шароитларини таъминлашлари лозим.

5-§. Кдшлок, хужалигида ижарачи дехконларнинг 
хукукий макоми

Хозирги вак,тда республикамизда хужалик юритиш ва 
мулкдан самарали фойдаланишнинг, ишлаб чикариш са- 
марадорлигини оширишнинг, кишиларда тадбиркорликка
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кенг йул очишнинг, эркин ишлаб чикдриш ва ишлаб чи- 
карилган махсулотни айирбошлашнинг, мехнатнинг пи- 
ровард натижаларидан манфаатдорликни руёбга чикдриш- 
нинг асосий воситаларидан бири сифатида якка тартибда- 
ги ижара муносабатларини кенг жорий к,илиш ва ривож- 
лантиришга эътибор берилмокда. Якка тартибдаги ижара 
кишиларда мол-мулкдан окилона ва самарали фойдала- 
ниш, ташаббускорликни хар томонлама ривожлантириш, 
мехнатга ижобий муносабатда булиш каби хусусиятларни 
шакллантиради.

Хозирги вактда республикамиз кдшлок хужалик ишлаб 
чикаришида ижара жамоалари билан бир кдторда якка тар
тибдаги ижарачилар хам фаолият курсатмокдалар. Бунинг 
асосий заруриятларидан бири, юк,орида айтилгаилардан та- 
шкари, шундан иборатки, кишлок хужалик ишлаб чикари- 
шининг узига хос шундай хусусиятлари борки, улар жамоа 
булиб эмас, балки якка тартибда хужалик юритишни талаб 
этади. Чунончи, кичик чорвачилик фермалари, к,айта иш- 
лаш цехлари, дурадгорлик, хунармандчилик устахоналари, 
ёг ишлаб чикдрувчи жувозхоналар, боглар, полиз майдонла- 
ри ва шу кабиларни якка шахснинг ижарага олиши максадга 
мувофикдир.

Шуни айтиш керакки, кишлок хужалик ишлаб чикдри- 
ши тизимида ижарачи фук,аролар мустакил хужалик юри- 
тувчи субъект сифатида энди вужудга келмокда, шунинг учуй 
уларнинг хукукий мак,оми тугрисидаги масалалар хали мах- 
сус адабиётларда етарли даражада урганилмагаи. Шу билан 
биргаликда таъкидлаш уринлики, ижарачи фукаролар хукукий 
мак,омини тартибга солувчи конунлар хам хали етарли тар- 
зда ишлаб чикилмаган. Ижара муносабатларини тартибга 
солувчи к,онунлар ижарачи фукароларнинг хукук ва мажбу- 
риятларини белгилашда, уларнинг ишлаб чикариш фаолият- 
ларини кафолатлащда амалиёт талабларидан анча оркада колиб 
кетган. Чунончи, Узбекистон Республикаси «Ижара тугри- 
сида»ги к,онунининг III булими мулкнинг фукаролар томо- 
нидан ижарага олинишига башшланган булиб, факдтгина 
иккита моддадан иборат. Бу моддаларда ижарачи фукаролар
нинг хукук, ва мажбуриятлари, ваколатларини тартибга со
лувчи к,оидалар умуман уз ифодасини топмаган. Бу эса ама-
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лиётда ижара муносабатларини кенг жорий этиш ва ривож- 
лантиришга ута салбий таъсир курсатиши табиийдир.

Шунга кдрамасдан таъкидлаш лозимки, ижарачи фука- 
роларнинг ваколатларини тартибга солишда хозирда амалда- 
ги Узбекистон Республикасининг бир катор конунлари му- 
хим ахамиятга эга. Булар жумласида Узбекистон Республи
касининг «Ижара тугрисида», «Дехкон хужалиги тукриси- 
да», «Мулкчилик тугрисида», «Давлат тасарруфидан чик,а- 
риш ва хусусийлаштириш тугрисида»ги конунларини курса- 
тиш мумкин. Санаб курсатилган конунларда фукаролар якка 
тартибдаги ижарачилар сифатида х,аракат кдлишлари мум- 
кинлиги белгиланган.

Фукаролар якка тартибдаги ижарачи хукукдга эга булиш 
учун даставвал ижарага олинаётган мол-мулк эгаси номига 
ариза билан мурожаат этишлари лозим. Маълумки, кдшлок 
хужалигида ижара муносабатларининг вужудга келиши ер- 
дан фойдаланиш билан чамбарчас ботик. Шунинг учун якка 
тартибда ижарачи хукукига эга булиш истагини билдирган 
фукаролар ер участкаларини ижарага олиш учун Узбекистон 
Ресдубликаси Ер кодексининг талабларига биноан тегишли 
узини узи бошкариш органи оркали туман хокимлигига ариза 
билан мурожаат кдлишлари лозим. Мол-мулкни ёки ер уча
сткаларини ижарага олиш сураб берилган ариза ижарага 
берувчи томонидан бир ой муддат ичида куриб чикдлиши 
керак.

Мол-мулк ёки ер участкаларини ижарага олиш тугриси- 
даги ариза ижобий хал этилиб, ижарага берувчи билан ижа
рачи уртасида ижара шартномаси имзоланганидан сунг ижа
рачи фукаро мустакил хужалик фаолиятини амалга оширув-

• чи субъект макомига эга булади. Шуни айтиш керакки, ижара 
шартномаси буйича олган мажбуриятларини бажариш дои- 
расидан ташкарида ижарачи-фукаро уз хужалик фаолиятида 
батомом эркиндир, яъни у кишлок хужалик экин турларини 
ёхуд фаолият турини белгилашда тамомила эркиндир. Бу 
мустакдллик ва эркинлик улар хукукдй макомидаги энг асо- 
сий белгиларидан бири хисобланди.

Ижарачи фукаролар хукукдй макомидаги навбатдаги асо- 
сий белгилардан бири уларнинг ишлаб чикарилган махсу- 
лотларни мустакдл ва эркин айирбошлаш хукукдга эга экан-
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ликларидир. Ижарачи фукаролар конунга биноан узлари 
мустакил равишда давлат буюртмаларини кдбул килиб, етиш- 
тирилган махсулотларни унга сотиши ёхуд бошкд корхона, 
муассаса, ташкилотлар билан шартнома тузиб уларга сотиш- 
лари хам мумкин. Узбекистан Республикасининг «Ташки 
иктисодий фаолият тугрисида»ги конунига кура, ижарачи- 
лар ишлаб чикдрилган махсулотларини хорижий давлатлар- 
га хам чикдриб сотишлари мумкин.

Навбатдаги асосий ваколатлардан бири ижарачиларнинг 
ижарага олинган ер участкаларида ижарага берувчи билан 
келишилган холда ишлаб чик,ариш ва ноишлаб чикаришга 
мулжалланган зарурий иншоотларни куриш хукукидир. Ижа
рачи фук;аролар томонидан ижарага олинган ер участкала
рида уз хисобларидан курган бино ва курилмалар уларнинг 
мулки хисобланади. Узбеки стон Республикасининг «Ижара 
тугрисидаги»ги конунига кура, ижара муддати тугагач ижа- 
рачининг маблагаари хисобига курилган, бошк;а жойга куриш 
мумкин булмаган бинолар ва иншоотлар ижарага берувчига 
тегишли булади (9-модда). Ижарачи эса уларнинг киймати- 
ни ижарага берувчидан кайтариб олишга хаклидир.

Моддий-техника таъминоти, транспорт, ремонт ва бош- 
ка турдаги хизматлардан фойдаланиш учун ижарачи фукаро- 
лар тегишли ташкилотлар билан шартномалар тузишлари 
мумкин. Бунда улар фукдролик к,онунларига биноан барча 
бошка турдаги хужалик юритувчи субъектлар билан тенг 
даражада куриладилар, яъни ижарачи фукдро'Лар шартнома 
муносабатларининг тенг хукукди субъекта хисобланадилар.

Юк,орида айтилганлардан ташкари, ижарачи фук,аролар 
банк муассасаларида пул муомалаларини амалга ошириш 
учун уз хисобваракдарини очиш хукукига эга буладилар. 
Улар ишлаб чикаришни ривожлантириш макс ад ид а банк му- 
ассасалари билан келишилган холда киск,а муддатли ва узок, 
муддатли карзлар олишлари мумкин. Ишлаб чикарилган мах,- 
сулотларни айирбошлаш, бажарилган ишлар ва хизматлар
дан орттирилган фойда ижара хаки, соликлари ва банк кдрз- 
лари туланганидан сунг ижарачи фук,аролар томонидан му
стакил тарзда тасарруф килинади.

Ижарачи фукароларнинг хукукий мак,оми тугрисида фикр 
юритганда улар мехнатини ташкил этиш масаласига алохида
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тухтаб утиш керак. Улар мехнатини ташкил этиш Узбекис
тан Республикасининг Мехнат кодекси, «Ижара тугрисида», 
«Тадбиркорлик тугрисида»ги конунларига биноан тартибга 
солинади. Ижарачи фукаролар мехнатга хак тулаш шакли ва 
тизими, иш куни, иш сменаси, дам олиш ва таътил куилари- 
ни белгилаш тартибини мустакдл аникдайдилар. Ижарачи 
фукаролар шартйома асосида одамларни ишга жалб килиш- 
лари мумкин, яъни улар ёлланма мехнатдан фойдаланиш 
хукукига эга буладилар.

Ижарачи фукаролар ижара шартномаси талабларига тула 
риоя кдлишга, халол ва виждонли мехнат килишга, мехнат 
интизомига буйсунишга, ижарага олинган мол-мулкни эхти- 
ёт кдлишга, хужаеизлик холатларга йул куймасликка маж- 
бурдирлар. Улар табиий атроф мухитни мухофаза килишла- 
ри, уз хужалик фаолияти таъсирида унга зарар етказмаслик- 
лари, табиий рееурелардан окдлона фойдаланишлари ло- 
зим.

Шуни айтиш керакки, ижарачи фукаролар мехнатни таш
кил этишда тадбиркорлик, уз-узини маблаг билан таъмин- 
лаш, тула хужалик хисоби, уз-узини бошкариш, эркинлик, 
тенг хукукийлик мезонларига амал килишлари керак.



VIII боб. КДШЛОК, ХУЖАЛИК 
КОРХОНАЛАРИНИНГ ЕРДАН 

ФОЙДАЛАНИШ ХУК,УК,И

1-§. Кишлок хужалик корхоналарининг ердан 
фойдаланиш хукуки тушунчаси ва узига 

хос хусусиятлари

Кишлок хужалик ишлаб чикаришида ер асосий восита 
ролини уйнайди. Шу сабабдан кдшлок, хужалик корхона
ларининг ишлаб чикариш фаолиятларини ерсиз тасаввур 
этиб булмайди. Ер ресурсларидан, хусусан кишлок, хужа- 
лигига мулжалланган ерлардан фойдаланиш кишлок, хужа
лик ишлаб чикдриши билан шугулланувчи корхоналар учун 
мухим ахамиятга эга.

Хозирда амалда булган Узбекистан Республикаси конун- 
ларига биноан мамлакатимизда кишлок, хужалиги ишлаб 
чикдриши билан асосан кишлок, хужалик кооперативлари 
(ширкат хужаликлари), фермер хужаликлари, дехдон хужа- 
ликлари шугулланадилар. Уларнинг ердан фойдаланиш 
хукуки Узбекистон Республикасининг Конституцияси, Ер 
кодекси, «Кишлок хужалик кооперативи (ширкат хужали
ги) тугрисида», «Ижара тугрисида», «Фермер хужалиги 
тугрисида», «Дехкон хужалиги тугрисида» конунлар билан 
тартибга солинади.

Кишлок хужалик корхоналарининг ердан фойдаланиш 
хукукд кдшлок хужалик хукукининг мустакил ва марказий 
институтларидан бири хисобланади. Кдшлок хужалик конун- 
чилиги ердан фойдаланиш билан боглик муносабатларни 
тартибга солувчи бир катор хукукий нормаларни узида жам- 
лайди.

Кишлок хужалик корхоналари ичида кишлок хужалиги 
кооперативлари (ширкат хужаликлари)нинг ердан фойдала
ниш хукуки мухим уринни эгаллайди. Чунки кдшлок хужа
лиги кооперативлари (ширкат хужаликлари) кдшлок хужа
лик ишлаб чикариши билан шугулланувчи йирик товар иш
лаб чикарувчи хисобланади. Кишлок хужалиги кооператив-
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ларига (ширкат хужаликларига) ер участкалари белгиланган 
мак,садда, товар кишлок хужалик ишлаб чикдришини юри- 
тиш учун доимий эгалик кдлиш хукуки асосида берилади. 
Бувдан тапщари, кишлок, хужалиги кооперативларига ер участ
калари заруриятига к,араб кушимча равишда ижарага ёки 
вак,тинча фойдаланиш учун берилиши мумкин.

Кишлок хужалиги кооперативига (ширкат хужалигига) 
бериб к;уйилган ерлар икки тоифага булинади. Булар, би- 
ринчидан, жамоат ерларидан, иккинчидан эса дехк,он хужа- 
лигини юритиш учун ажратилган ерлардан иборат. Ушбу 
тоифа ерларнинг микдорини белгилаш кишлок, хужалиги 
кооперативи (ширкат хужалиги) умумий йигилишининг мут- 
лак, ваколатига кириб, уларнинг чегараларининг белгилашга 
дойр кдрорига асосан амалга оширилади. Шуни алохида таъ- 
кидлаш керакки, кишлок хужалиги кооперативи (ширкат 
хужалиги) жамоат ерлари ва дехдон хужалигини юритиш 
учун ажратилган ерларнинг микдори узгармас булмасдан, 
уларнинг чегаралари умумий йигилишнинг к,арорига бино- 
ан узгартирилиши мумкин. Яъни дехкон хужалигини юри
тиш учун мулжалланган ерлар микдори жамоа ерлари хисо- 
бига купайтириб борилиши мумкин.

Узбекистон Республикасининг Ер кодекси ва «Кишлок, 
хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) тугрисида»ги 
конунга кура кишлок, хужалиги кооперативлари (ширкат 
хужаликлари)га бериб куйилган ер участкалари хусусийлаш- 
тириш ва олди-сотди, гаров, хадя, айирбошлаш объектлари 
булиши мумкин эмас.

Кишлок, хужалиги кооперативлари (ширкат хужаликла- 
ри)га ер участкалари доимий эгалик килиш учун туман ёки 
вилоят хокимининг к,арорига асосан, ер участкасига доимий 
эгалик килиш хукукини берувчи давлат хужжатини топшир- 
ган холда берилади.

Кишлок, хужалик кооперативи (ширкат хужалиги)да ички 
хужалик еридан фойдаланиш асосан оила пудрати асосида 
амалга оширилади. Жамоа ерлари шартнома асосида оила- 
ларга булиб берилади. Узбекистон Республикасининг Ер 
кодексида курсатилишича, оила пудрати -  кишлок хужали
ги кооперативи (ширкат хужалиги) томонидан оилага вак- 
тинча фойдаланишга оила пудрати шартномаси шартлари
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асосида берилган ер участкаларида кдшлок хужалик мах,су- 
лоти етиштиришда оила аъзоларининг бевосита иштирок 
этишига асосланган ишлаб чикариш ва мехдатни хужалик 
ичида ташкил этиш шаклидир. Оила пудрати шартномаси 
хдр йили кдшлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) 
бошкаруви билан оила бошлиги уртасида тузилади. Оила 
пудрати шартлари асосида бериладиган ер участкаларидан 
катьий белгиланган мак,садда фойдаланилади.

Кдшлок хужалиги кооперативларининг ички хужалик 
ерларидан жамоа пудрати асосида хдм фойдаланиш мумкин.

Кдшлок хужалиги кооперативлари (ширкат хужаликла- 
ри) ердан фойдаланиш хукукднинг яна бир мухдм жихдти 
шундан иборатки, уларга берилган ер участкаларининг кдй- 
мати улар пай жамгармасининг таркибий кдсмини ташкил 
этади. Ер участкасининг кдйматини белгилаш ва уни пай 
жамгармасига киритишдан асосий мак,сад ер участкалари
нинг унумдорлигини сакдаш, ундан окдлона ва самарали 
фойдаланиш, ер х,осилдорлигидан кооператив аъзоларининг 
манфаатдорлигини таъминлашдир. Пай жамгармасига куши- 
лад иган ер участкаларининг кдймат бахоси Давлат ер када- 
стри асосида ва белгиланган табакалаштирилган кдйматни 
бах,олаш коэффициентлари асосида чикарилади. Пай жам
гармасига кушиладиган ер участкалари кдйматидан коопе
ратив аъзоси дивидендлар олиш хукукига эга булади.

К,ишлок хужалик корхоналари ичида фермер хужалик- 
лари алохида а^амият касб этади. Фермер хужаликлари фа- 
олиятида х,ам кдшлок хужалигига мулжалланган ерлардан 
фойдаланиш мухим уринни эгаллайди. Фермер хужаликла- 
рига ер участкалари ижара асосида берилади. Ер участкаси- 
ни ижарага бериш мудцати «Фермер хужалиги тугрисида»ги 
конунга кура 10 йилдан кам булмаслиги, 50 йилдан ошиб 
кетмаслиги керак. Ер участкасини узок муддатли ижарага 
олиш шартномаси кдшлок хужалиги кооперативи (ширкат 
хужалиги) боищаруви ва фермер хужалиги бошлига томо- 
нидан имзоланади.

Фермер хужаликларига захирадаги ерлар, махсус рес
публика фонди ерлари, мехдат ресурслари етарли булмаган 
хужаликлардаги ва сугориладиган янги мавзелардаги ерлар 
берилади. Уларга зарар куриб ишлаётган ёки кам рентабел-

140



ли кдшлок хужалиги корхоналарининг ерлари хам берили- 
ши мумкин. Кдшлок, хужалиги кооперативлари (ширкат хужа- 
ликлари)нинг ерлари фермер хужаликлари кооператив аъзо- 
лари умумий мажлиси карорига биноан берилади ва бу кдрор 
асосида туман хокими тегишли кдрор кдбул кдлади.

Фермер хужалиги юритиш учун ер участкасининг улча- 
ми ер участкасини берадиган орган томонидан хар бир му- 
айян холатда махаллий шароитларни, шунингдек фермер 
хужалигида ишловчилар сонини хисобга олган холда белги- 
ланади. Шу билан биргаликда фермер хужаликларига ер 
бериш микдорлари крнунда белгиланган. Фермер хужалиги 
тугрисидаги крнуннинг 5-моддасига кура, фермер хужалиги- 
га ижарага бериладиган ер участкаларининг энг кам улчами 
бир шартли бош чорва молга хисобланганда, Андижон, Са
марканд, Тошкент, Фаргона ва Хоразм вилоятларидаги суго- 
риладиган ерларда камида 0,30 гектар, Корак,алпогистон Рес- 
публикаси ва бопща вилоятлардаги сугориладиган ерларда 
камида 0,45 гектар, сугорилмайдиган ерларда эса камида 2 
гектарни ташкил этиши керак. Фермер хужаликларига бе- 
рилган ер участкалари давлат мулки хисобланади, шу сабаб- 
дан у хусусийлаштирилиши, олди-сотди, хадя, айирбошлаш 
объекта булиши мумкин эмас. Шунингдек, фермер хужа
ликларига ижарага берилган участкалари иккиламчи ижара
га хам берншиши мумкин эмас.

Кдшлок хужалик ишлаб чикдриши тизимида кдшлок, 
хужалик корхонаси сифатида юрвдик шахе хукукдга эга 
булган дехк;он хужаликлари мухим уринни эгаллайди. Юри- 
дик шахе хукукдга эга булган дехдон хужалигини кдшлок; 
хужалик корхонаси сифатида тан олинишининг сабаби унинг 
конунда курсатилган майда товар хужалиги эканлиги, кдш
лок; хужалик махсулоти етиштириши ва реализация кдли- 
ши, тадбиркорлик фаолияти билан шугулланиши каби бел- 
гилари билан характерланади (Узбекистон Республикаси- 
нинг «Дехк,он хужалиги тугрисида»ги к,онуни 1-моддаси).

Дехк,он хужаликларининг ердан фойдаланиш хукукд Узбе
кистон Республикасининг Ер кодекси (55-модда) хамда «Дех- 
к,он хужалиги тугрисида»ги конуннинг 2-боби билан тар- 
тибга солинади. Ушбу хукукдй к,оидаларга биноан кдшлок, 
хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) хар бир аъзоси-
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нинг, бошда к,ишлок, хужалиги ва урмон х)Ькалиги корхона- 
лари, муассасалари хамда ташкилотлари хар бир ходими- 
нинг оиласига, шунингдек кдшлод жойларда яшовчи ÿKjixyB- 
чилар, шифокорлар ва бошкд мутахассисларнинг оилалари- 
га дехкон х>Ькалиги юритиш учун мерос кдлиб долдирила- 
диган умрбод эгалик кдлиш хукукд билан томорка ер уча- 
сткаси иморат ва ховли эгаллаган майдонни хам кушганда 
сугориладиган ерларда 0,35 гектаргача ва сугорилмайдиган 
ерларда 0,5 гектаргача улчамда, ва сахро минтакасида 
эса сугорилмайдиган ерларда 1 гектаргача улчамда берилади.

Дехкон х)Ькалиги юритиш учун бериладиган ер участ- 
каларининг з^лчамлари ер ресурсларининг мавжудлигига 
караб хамда оиланинг жамоат ишлаб чикдришидаги иш- 
тирокини хисобга олган холда кишлок хужалиги коопе- 
ративларида (ширкат х5^жаликларида), бонща жамоа киш
лок х)^жалик корхоналарида -  уларнинг юкори бошкарув 
органлари томонидан, бошкд кишлок х^^жалик ва ÿpMOH 
х;ужалик корхоналари, муассасалари, ташкилотларида -  
уларнинг иш берувчиси (маъмурияти) карори билан бел- 
гиланади, мазкур карор асосида туман х,окими тегишли 
карор к^абул кил ад и.

Фукдроларга дехдон ху'жалиги юритиш учун 0,06 гектар 
доирасида томоркд ер участкаларига мерос кдлиб кдвдири- 
ладиган умрбод эгалик кдлиш хукуки кимошди савдоси асо
сида сотилиши мумкинлиги конунда курсатилган (Ер кодек- 
сининг 55-моддаси, «Дехкон хужалиги т)трисида»ги конун- 
нинг 8-моддаси).

«Дехдон х)Ькалиги т)трисида»ги конуннинг 8-моддасига 
Kÿpa, янги ташкил этилаётган дехдон х5^жалиги учун томор
кд ер участкаси олиш хукукддан мазкур жойда камида уч 
йил мобайнида доимий яшаб келаётган шахслар фойдалана- 
дилар.

Томорка ер участкасидан окдлона ва самарали фойдала- 
наётган хз^жаликларга кдшлок xÿжaлиги кооперативи (шир
кат х)Ькалиги) бошкаруви томонидан умумий йигилишнинг 
карори асосида кдшлок хужалик махсулоти етиштириш ва 
реализация кдлиш, ем ишлаб чикаришни ташкил этиш, шу
нингдек яйлов яратиш учун киска муддатли ижарага д5аиим- 
ча равишда ер участкалари берилади.
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Дехкон хужалиги бошлига вафот лган такдирда, томорца 
ер участкасига мерос кдлиб колдириладигаи умрбод эгалик 
кдлиш хукукд шу хужалик аъзоларинимг учаро келишуви 
асосвда хужалик аъзоларидан бирига мерос буйича утади.

К,ишлок, хужалик корхоналари ердаи фойдаланиш 
хукукининг асосий хусусиятлари куйидагилардан иборат: 
биринчидан, кдшлок хужалик корхоналари узларига берил- 
ган ер майдонларидан асосан кдшлок, хужалиги махсулотла- 
ри етиштириш учун фойдаланадилар; иккинчидан, ер кдш
лок, хужалик корхоналари учун асосий ишлаб чикариш во- 
ситаси булганлиги учун ундан окдлона фойдаланишлари, 
унинг хосилдорлигини доимо ошириб боришлари лозим; 
учинчидан, кдшлок хужалик корхоналари фойдаланишида 
булган кдшлок, хужалигига мулжалланган ерлар олтрш фон- 
димизни ташкил этганлиги учун хусусийлаштирилиши, олди- 
сотди кдлиниши, гаров, хадя, айирбошлаш объектлари булиши 
мумкин эмас; туртинчидан, кдшлок,, хужалигига мулжаллан
ган ерлар давлат мулки хисобланиб, кдшлок, хужалик корхо
налари уни эгаллаш ва ундан фойдаланиш хукукларига эга 
буладилар.

Юк,орида билдирилган фдкр ва мулохазалардан келиб 
чикдб, кдшлок хужалик корхоналарининг ердан фойдала
ниш хукукд деганда, уларга фойдаланиш учун бериб куйил- 
ган ер участкаларига эгалик кдлиш, ундан фойдаланиш би- 
лан ботик; булган муносабатларни тартибга солишга к;ара- 
тилган хукукдй нормалар йигиндиси тушунилади. Бу хукукдй 
нормалар кдшлок, хужалик корхоналарининг ердан фойда
ланиш хукукднинг вужудга келиш тартиби ва асослари, улар- 
нинг ердан фойдаланишдаги хукук, ва мажбуриятлари, кдш
лок, хужалигига мулжалланган ерларни мухофаза килиш, ер 
конунчилигини бузганлик учун жавобгарлик каби муноса
батларни тартибга солади.

2-§. Кдшлок хужалик корхоналари ердан 
фойдаланиш хукукининг субъект ва объектлари

Кдшлок, хужалик корхоналари ердан фойдаланиш хукукд 
субъектлари деганда, кдшлок хужалик махсулотлари етиш
тириш учун кдшлок; хужалигига мулжалланган ерлардан
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фойдаланувчи ишлаб чикдриш тузилмалари тушунилади. Бу 
субъектлар доираси Узбекистан Республикасининг Ер ко- 
дексида курсатилган. Шу Кодекснинг 47-моддасига кура, кдш
лок хужалиги кооперативлари (ширкат хужаликлари), киш
лок хужалиги махсулоти етиштириш ва уни айирбошловчи 
кишлок хужалигига ихтисослашган хужаликлараро корхо- 
налар ва ташкилотлар, фермер хужаликлари, дехкон хужа
ликлари кишлок, хужалик корхоналари хисобланади. Ушбу 
корхоналар кишлок хужалик корхоналари ердан фойдала- 
ниш хукукининг субъектлари булиш учун юридик шахе 
хукукдга эга булишлари керак.

Шуни таъкидлаш жоизки, кишлок хужалик корхоналари 
ердан фойдаланиш хукукининг субъектлари билан кишлок 
хужалигига мулжалланган ерлардан фойдаланиш хукукининг 
субъектлари доирасини фарклаш лозим. Кишлок хужалигига 
мулжалланган ерлардан фойдаланиш хукуки субъектлари до
ираси кишлок хужалик корхоналари ердан фойдаланиш хукуки 
субъектларига нисбатан анча кенгдир. Чунки, кишлок хужа
лигига мулжалланган ерлардан фойдаланиш субъектлари като- 
рида кдшлок хужалик корхоналаридан ташкари саноат кор- 
хоналарининг ёрдамчи хужаликлари, фукаролар, илмий му- 
ассасаларнинг, олий укув юртларининг тажриба укув участка- 
лари ва бошкалар булиши мумкин.

Кдшлок хужалик корхоналари ердан фойдаланиш хукуки 
субъектлари ичида энг мухим уринни кдшлок хужалиги ко
оперативлари (ширкат хужаликлари) эгаллайди. Кдшлок 
хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) -  товар кдшлок 
хужалик махсулоти етиштириш максадида пай усулига асос- 
ланган кдшлок хужалик корхонасининг асосий ташкилий 
хукукдй шаклидир. Кдшлок хужалиги кооперативлари (шир
кат хужаликлари) узларига доимий эгалик хукукд асосида 
бериб куйилган ер участкаларини ички хужалик булинма- 
ларига, оилаларга фойдаланиш учун биркитиб куяди. Ушбу 
тузилмалар (бригада, звенолар, оилалар) кдшлок хужалик 
корхоналари ердан фойдаланиш хукукининг субъектлари 
хисобланмайдилар, ердан фойдаланиш хукукининг субъекта 
сифатида доимо кдшлок хужалиги кооперативлари (ширкат 
хужаликлари) харакат кдладилар.
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Маълумки, кишлок хужалик кооперативларининг ерла- 
ри дех,к,он хужаликлари юритиш учун хам ажратиб берилган 
булади. Дехдон хужаликлари кишлок хужалик корхоналари 
ердан фойдаланиш хукукининг мустакил субъектлари хисоб- 
ланадилар. Улар узларига бериб куйилган ерларга нисбатан 
мустакдл хужалик юритиш, етиштирилган махсулотларни 
мустакил айирбошловчи, тулаконли ердан фойдаланувчи 
субъект буладилар.

Амалдаги ер конунчилигига биноан фермер хужаликла
ри хам кишлок хужалик корхоналари ердан фойдаланиш 
хукукининг мустакил субъекти буладилар. Фермер хужали
ги узига узок, муддатли ижарага берилган ер участкаларидан 
фойдаланган холда товар кдшлок хужалик ишлаб чикариши 
билан шугулланувчи фермер хужалиги аъзоларининг бирга- 
ликдаги фаолиятига асосланган, юридик шахе хукукд  ар и га 
эга мустакдл хужалик юритувчи субъектдир. Фермер хужа
лиги ер участкаларини ижара асосида олади. Ижара шартно- 
маси фермер хужалиги бошлига ва кишлок, хужалиги коо- 
ператнви (ширкат хужалиги) бошкдруви раиси томонидан 
имзоланади. Бундан факат фермер хужалиги бошлига киш
лок, хужалик корхоналари ердан фойдаланиш хукуки субъекти 
булади деган хулоса келиб чикмаслиги керак. Субъект сифа- 
тида барча фермер хужалиги аъзолари, бутун фермер хужа
лиги тан олинади.

Кдшлок, хужалик корхоналари ердан фойдаланиш хукукд 
субъектлари сифатида юкорида санаб курсатилганлардан та- 
шкдри, Ер кодексида белгиланишича, хужаликлараро корхо- 
налар ва ташкилотлар (52-модда), жамоа богдорчилиги, узум- 
чилиги ва полизчилиги билан шугулланувчи фударолар (56- 
модда), ёрдамчи кдшлок хужалик корхоналари (57-модда) 
булишлари мумкин.

Кдшлок, хужалик корхоналари ердан фойдаланиш хукукд 
умумий тавсифномаси ушбу хукук, объекта масаласига хам 
алохида тухталиб утишни зарурат кдлиб куяди. Кдшлок, 
хужалик корхоналари ердан фойдаланиш хукукднинг объекта 
деганда, кдшлок, хужалик корхоналарига хужалик ишлаб 
чик,ариш фаолиятини юритиш учун бериб куйилган ерлар- 
нинг тоифаларини, чегараларини, тизимини белгилаш би- 
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лан б о клик, булган муносабатларни тартибга солувчи х,укукдй 
коидалар йигандиси тушунилади.

Маълумки, кишлок хужалик корхоналарига аввало, киш
лок хужалигига мулжалланган ерлар берилади. Демак, кдш- 
лок хужалик корхоналари ердан фойдаланиш хукуки объек- 
тини кишлок хужалигига мулжалланган ерлар ташкил эта- 
ди. Кишлок хужалигига мулжалланган ерлар деб кишлок 
хужалиги эхтиёжлари учун бериб куйилган ёки ана шу 
максадлар учун белгиланган ерларга айтилади. Узбекистан 
Республикасининг Ер кодексида белгиланишича, кишлок 
хужалигига мулжалланган ерлар кишлок хужалигини юри- 
тиш учун зарур булган кишлок хужалиги ерлари ва дарахт- 
зорлар, ички хужалик йуллари, коммуникациялар, урмон- 
лар, ёпик сув хавзалари, бинолар, иморатлар ва иншоотлар 
эгаллаган ерларга ажралади (43-модда). Шунингдек хайда- 
ладиган ерлар, пичанзорлар, яйловлар, ташландик ерлар, 
куп йиллик дов-дарахтлар (богаар, тутзорлар, мевали да- 
рахт кучатзорлари, мевазорлар ва бошкалар) эгаллаган ер
лар хам кишлок хужалиги ерлари жумласига киради.

Кишлок хужалигига мулжалланган ерлар ичида сугори- 
ладиган ерлар мухим уринни эгаллайди. Сугориш учун ярок- 
ли булган, сув ресурслари шу ерларни сугоришни таъмин- 
лай оладиган сугориш манбаи билан богланган доимий ёки 
мувакдат сугориш тармошга эга булган ерлар сугориладиган 
ерлар жумласига киради.

Кишлок хужалик корхоналари ердан фойдаланиш хукуки 
объектларини бир канча жихатларига караб тавсифлаш мум- 
кин. Ер участкаларидан фойдаланиш максадига караб киш
лок хужалик корхоналари ерлари товар кишлок хужалиги 
махсулоти етиштиришга мулжалланган хамда кишлок хужа
лигига мулжалланмаган ерларга (уй-жойлар, бинолар, ин
шоотлар, йуллар ва хоказо) булинади. Сув билан таъмин- 
ланганлик даражасига караб, кишлок хужалик корхоналари 
ерлари сугориладиган ерлар хамда лалми ерлари тоифалари- 
га булинади. Юкоридагилардан ташкари, кишлок хужалик 
корхоналарнинг ерлари хужалик юритиш шаклига караб, 
жамоа фонди ерлари ва дехкон хужалиги юритиш учун аж- 
ратилган ерлар тоифаларига булинади.
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Умумий коидага Kÿpa, ердан фойдаланиш ва уни мухо- 
фаза кдлишга каратилган хукук ва мажбуриятларни тартиб- 
га солувчи хукук,ий меъёрлар йигиндиси ердан фойдаланиш 
хукуки мазмунини ташкил этади. Бошк,ача кдлиб айтганда, 
ердан фойдаланиш хукукининг мазмуни ердан фойдаланув- 
чи субъектларга тегишли булгаи хукук ва мажбуриятлар йи- 
гиндисидир. Шундан келиб чикиб айтиш мумкинки, киш
лок хужалик корхоналарининг ер билан б о ти к  муносабат- 
ларга дойр хукук ва мажбуриятларини тартибга солувчи 
Хукукий нормалар йигиндиси уларнинг ердан фойдаланиш 
Хукукд мазмунини ташкил этади. Яъни кишлок хужалик 
корхоналарининг ердан фойдаланиш хукукл мазмуни уларга 
тегишли ердан фойдаланиш билан богаик булган хукук, ва 
мажбуриятлар йигандисидан иборатдир.

Маълумки, ер хукукий муносабатлари мазмуни учта ун- 
сурдан: ерни эгаллаш, ундан фойдаланиш ва уни тасарруф 
килиш хукукддан иборат булади. Демак, ер хукукдй муноса
батлари субъектларининг, жумладан кишлок хужалик кор
хоналарининг хукук, ва мажбуриятлари мазмуни ерни эгал
лаш, ундан фойдаланиш ва уни тасарруф килиш хукукдари 
билан характерланади, яъни кишлок хужалик кооперативла- 
ри юкорида саналган хукукдарга эга буяишлари мумкин.

Аввало шуни таъкидлаш уринлики, ер конунчилигага кура, 
кишлок хужалик корхоналари ернинг эгаси булмаганлиги са- 
бабли уни тасарруф килиш хукукцга эга эмаслар. Бу хукук 
факат ернинг эгаси булган давлатда сакданиб колади. Демак, 
кишлок хужалик корхоналарига хужалик фаолиятини юритиш 
учун ер берилганда унга нисбатан мулк хукукд давлатда сакда
ниб колади ва хеч вакт у иккинчи томонга утмайди. Шундай 
экан, кишлок хужалик корхоналари ернинг эгаси хисоблан- 
майдилар ва тасарруф килиш хукукига хам эга булмайдилар.

Шундан келиб чиккан холда айтиш мумкинки, кишлок 
хужалик корхоналари факат ерни эгаллаш ва ундан фойда
ланиш хукукига эгадирлар. Субъектив мулк хукукининг асо- 
сий унсури булган тасарруф этиш хукуки эса мулк эгасида, 
яъни давлатда сакданиб колади.

3-§. К,ишлок, хужалик корхоналарининг
ердан фойдаланиш хукуки мазмуни
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Кишлок хужалик корхоналарининг ер билан боглик 
булган муносабатларвда ерга эгалик хукуки мухим ахамият 
касб этади. Ерга эгалик хукуки туфайли кишлок хужалик 
корхоналари ундан мустакил тарзда фойдаланишлари, узла- 
ри хохдаган экин турларини етиштиришлари, етиштирил- 
ган хосилни мустакил айирбошлашлари мумкин.

Ерга нисбатан эгалик хукуки ундан фойдаланиш хукукини 
хам келтириб чикаради. Ерни эгалламасдан туриб, ундан 
фойдаланиб хам булмайди. Шунинг учун уларни куп жихат- 
дан бир-бири билан узвий боглик дейиш мумкин. Шуни 
айтиш керакки, ердан фойдаланиш хукуки -  мустакил унсур 
сифатида ер хукукдй муносабатларвда алохида ахамиятга ва 
узига хос хусусиятларга эга. Ердан фойдаланиш хукуки де- 
ганда, кишлок хужалик корхоналари томонидан ернинг 
фойдали хусусиятларини узлаштириш, ерни иктисодий маъ- 
нода эксплуатация килиш тушунилади.

Кишлок хужалик корхоналарининг ердан фойдаланиш 
хукуки мазмуни тугрисида фикр юритганда, бу хукукни бе- 
кор килиш ёки тухтатиб куйиш масаласига алохида тухта- 
либ утиш керак. Ердан фойдаланиш хукукини тухтатиш- 
нинг умумий асослари конунда белгиланган (Узбекистон 
Республикаси Ер кодексининг 36-моддаси). Бу умумий асос- 
лар кдшлок хужалик корхоналарининг ердан фойдаланиш 
хукукини тухтатиш учун хам тааллукди хисобланади. Булар, 
асосан ер участкасидан ихтиёрий воз кечиш; ер участкаси 
берилган муддатнинг тугаши, корхона фаолиятининг туга- 
ганлиги, ердан конунда белгиланганидан бошка максадларда 
фойдаланишлик, ер участкасининг тупрок унумдорлиги па- 
сайиши, унинг кимёвий ва радиоактив булганлиги, экологик 
вазиятнинг ёмонлашишига йул куйишлик, белгиланган муд- 
датлар мобайнида ер солигани узлуксиз туламаслик ва хока- 
зодир.

Шу билан бирга, ер участкаларидан фойдаланишни тухта
тиш кишлок хужалик корхоналари томонидан Узбекистон 
Республикаси Ер кодексининг 90-моддасида курсатилган ерга 
нисбатан гайриконуний харакатларни содир этганда хам, 
шунингдек ернинг давлат ва жамоат эхтиёжлари учун олиб 
куйилиши (Узбекистон Республикаси Ер кодекси 37-модда- 
си) муносабати билан хам амалга оширилиши мумкин.
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Кдшлок хужалик корхоналари ердан фойдаланиш хукуки 
мазмуни тугрисида фикр юритганда, албатта, бу корхоналар- 
нинг ердан фойдаланиш буйича хукук на мажбуриягларига 
тухталиб утиш лозим. Чунки кишлок, хужалик корхоналари 
ердан фойдаланиш хукукд мазмунини кишлок хужалик кор- 
хоналарининг ердан фойдаланиш буйича хукук на мажбури- 
ятлари ташкил этади. Бу хукук, ва мажбуриятлар Узбекистан 
Республикасининг Ер кодексида курсатилган. Чуноичи, ушбу 
Кодекснинг 39-моддасига кура, ер эгаси, ердан фойдаланув- 
чи, ижарачи ва ер участкаси мулкдори куйидаги хукук; I ар га 
эга: ер участкасида ундан фойдаланиш максадига мувофик 
мустакил хужалик юритиш, кишлок хужалик экинзорлари 
ва кучатзорлари хамда дов-дарахтларга, етиштирилган киш
лок хужалик махсулоти ва уни реализация килишдан олин- 
ган даромадга булган мулк хукуки, ер участкасидаги мавжуд 
фойдали казилмалар, урмонзорлар, сув объектларидан хужа
лик эхтиёжлари учун белгиланган тартибда фойдаланиш, 
ерларни сугориш ва уларнинг захини кочириш, агротехник 
ва бошка мелиорация ишларини утказиш, кишлок хужалик 
экинларини, дов-дарахтларни сугориш максадида сугориш 
манбаларидан сув олиш, уй-жой бинолари, ишлаб чикариш, 
маданий-маиший хамда бошка иморатлар ва иншоотларни 
барпо этиш, ер участкаси олиб куйилган такдирда, унга ет- 
казилган зарарнинг, шу жумладан бой берилган фойданинг 
копланишини ёки ер участкасидан ихтиёрий воз кечилганда 
сарфланган харажатларнинг туланишини талаб килиш ва 
бошка хукукдарга эга.

Ер кодексининг 40-моддасида кишлок хужалик корхона- 
ларининг ердан фойдаланиш буйича мажбуриятлари санаб 
курсатилган. Булар: ердан окдлона фойдаланиш, тупрок унум- 
дорлигини ошириш, ер солигани ёки ер учун ижара хакини 
уз вактида тулаш, бошка ер эгалари, ердан фойдаланувчилар 
хукукдарини бузмаслик, махаллий давлат хокимияти органла- 
рига ердан фойдаланиш тугрисида маълумотларни уз вактида 
такдим этиш, ерларни мухофаза этиш, минерал угитларни 
тугри куллаш, бегона утларга карши курашиш, ерни эрозияга 
учратмаслик, ерга нисбатан давлатнинг мулк хукукини бузув- 
чи битимлар тузмаслик ва хоказолардир.
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Кдшлок хужалик корхоналарининг ердан фойдаланиш 
хукукд конун билан кафолатланади ва химоя кдлинади. Ер 
т)трисидаги конун кдшлок хужалигига мулжалланган ер- 
лардан самарали фойдаланилаётган кдшлок, хуокалик корхо
наларининг ердан фойдаланиш буйича хукукдарини мухо- 
фаза этади. Кдшлок xÿжaлик корхоналарининг ердан фой
даланиш хукукини химоя килиш деганда кдшлок xÿжaлик 
корхоналарига конунда белгиланган тартибда ердан фойда
ланиш сохасидаги хукукдари хамда конуний манфаатларига, 
уларни ер билан таъминлаш, ер участкаларини гайрикону- 
ний равишда олиб куймаслик, ÿзбoшимчaлик билан эгаллаб 
олмаслик, етказилган зарарни коплашга каратилган чора- 
тадбирлар йигиндиси тушунилади.

Ер т)трисидаги конун аввало кишлок хужалик корхо
наларининг ерларини нокишлок хужалик эхтиёжларига 
утказишдан химоя этади. Айникса сугориладиган ерларни 
бошка тоифага угказишга алохида холлардагина й)щ Kÿfin- 
лади. Бунда кишлок хужалиги, сув хужалиги идоралари, 
шунингдек табиатни мухофаза килиш идоралари билан 
келишиб амалга оширилиш, ер ÿTa зарур шарт-шароитлар 
вужудга келгандагина берилиши лозим. Ер кодексининг 
44-моддасига Kÿpa, сугориладиган ерларни сугорилмайди- 
ган ерлар сирасига утказиш алохида холларда тупрок-ме- 
лиоратив ва иктисодий шартлар хамда ерларнинг сув би
лан таъминланганлигини, улардаги мавжуд сув ресурсла- 
рини ва бу сувларга белгиланган лимитларни инобатга 
олиб Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси би
лан келишилган холда вилоят хокими карорига биноан 
амалга оширилади. Кдшлок xÿжaлиги корхоналари фой- 
даланишида бÿлгaн алохида кдмматга эга бÿлгaн унумдор 
сугориладиган ерлар сугорилмайдиган ерлар жумласига 
угказил майд и, корхоналар, бинолар ва иншоотлар кури- 
лиши учун беришга алохида холларда Вазирлар Махкама- 
сининг карорига биноан fiÿn кУйилади (Ер кодекси, 45- 
модда).

4-§. Кдшлок хужалик корхоналарининг ердан
фойдаланиш хукукини химоя килиш
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Ер конунчилиги кдшлок, хужалик корхоналарининг ер- 
ларини асоссиз равишда тортиб олишдан, олиб куйишдан 
химоя кллади. Чунончи, Ер кодексининг 37-моддасида курса- 
тилишича, ер участкаси ёки унинг бир к,исми давлат ва 
жамоат эхтиёжлари учун ер эгасининг рочилиги билан ёки 
ердан фойдаланувчи ва ижарачи билан келишилган холда 
тегишлича туман, шахар, вилоят хокимининг карорига ёхуд 
Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг кдро- 
рига биноан олиб куйилади. Агар ер эгаси ер участкасини 
олиб куйиш хакидаги туман, шахар, вилоят хокимининг 
к,арорига ёки Вазирлар Махкамасининг кар о рига рози булма- 
са, бу кдрорлар устидан судга шикоят кдлиши мумкин.

Кишлок хужалик корхоналарининг ерларини узбошим- 
чалик билан эгаллаб олинишдан химоя кдлиниши Ер кодек- 
сида алохида белгиланган. Ушбу Кодекснинг 91-моддасига 
биноан узбошимчалик билан эгаллаб олинган ер участкала- 
ри уларга гайрик;онуний равишда эгалик кдлинган ва фойда- 
ланилган вак,тда килинган сарф-харажатлар копланмаган тар- 
зда тегишлилигига Kÿpa к,айтарилади. Ер участкаларини 
фойдаланиш учун ярокди холатга келтириш ер участкалари
ни узбошимчалик билан эгаллаб олган шахслар хисобидан 
амалга оширилади.

Юк;орида айтилганлардан ташк,ари, ер конунчилиги киш
лок, хужалик корхоналарининг ишлаб чикариш фаолияти 
даврида уларга етказилган зарар, нобудгарчиликнинг урни- 
ни к,оплаш масаласини хам хал килган. Ер кодексининг 86- 
моддасида курсатилишича, ер участкасидан фойдаланувчига 
етказилган зарар (шу жумладан бой берилган фойда)нинг 
урни куйвдаги холларда тула хажмда к,опланади: ерлар олиб 
куйилган, к,айта сотиб олинган ёки вактинча эгаллаб турил- 
ганида; сув хавзалари, каналлар, коллекторлар, шунингдек 
кишлок хужалиги экинлари ва дов-дарахтлар учун зарарли 
моддалар чикарадиган бошк,а объектлар куриш ва улардан 
фойдаланишнинг таъсири хамда юридик ва жисмоний шахс- 
ларнинг хосил камайишига ва кдшлок хужалиги махсулоти- 
нинг сифати ёмонлашувига олиб борадиган бошк,а хатти- 
харакатлари окибатида ерларнинг сифати ёмонлашган так,- 
дирда. Етказилган зарар айбдор корхона, ташкилот томони- 
дан к,опланади.
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Кдшлок, хужалик корхоналарининг ердан фойдаланиш 
хукуки конун билан кафолатланади. Чунончи, Ер кодекси- 
нинг 41-моддасида белгиланишича, ер эгалари фаолиятига 
давлат, хужалик органлари хамда мансабдор шахсларнинг 
аралашуви такикданади. Шунингдек, ер эгаларининг бузил- 
ган хукуклари тикланиши керак. Кишлок хужалик корхона
ларининг ердан фойдаланиш хукуки кафолатланганлиги, 
конун билан мухофаза кдлиниши улар ишлаб чикариш фа- 
олияти баркарорлигини таъминлашга, кишлок хужалик ишлаб 
чикаришини ривожлантиришга олиб келади.



IX боб. КДШЛОК, ХУЖАЛИК 
КОРХОНАЛАРИ МУЛКИНИНГ

хукукий х;о л а т и
1-§. К^шлок хужалик корхоналари мулк хукукининг 

узига хос хусусиятлари ва турлари

Маълумки, кщплок, хужалик ишлаб чикдриши уз тарки- 
бий кисмлари буйича бошка хар кдндай ишлаб чикаришлар- 
дан фарк, кдлади. Кдшлок хужалик ишлаб чикаришида таби- 
ий ресурслар -  ер, сув албатта иштирок этади. Инсон мехна- 
тини куллаш табиий ресурслар оркдли, улар воситасида амал- 
га оширилади, бунда олинадиган самара хам уларнинг тарки- 
бий махсули булиб хисобланади. Бу холат ишлаб чикдришда 
вужудга келадиган мулкчилик муносабатларида хал килувчи 
булиб хисобланади. Табиий ресурслар мулкчилик)муносабат- 
ларининг объекта сифатида узига хос хукукий мак,омга эга. 
Бу хукукий мак,ом Узбекистон Республикаси Конституцияси- 
да уз ифодасини топтан. Конституциянинг 55-модцасида курса- 
тилишича, ер, ер ости бойликлари, сувлар, усимликлар ва 
хайвонот дунёси ва бошк,а табиий ресурслар умуммиллий 
бойлик булиб, улардан окдлона фойдаланиш лозим ва бу 
табиий ресурслар давлат томонидан мухофаза кнлинади. Бу 
уринда Конституцияда «мулк», «мол-мулк» эмас, балки «умум
миллий бойлик» ибораси ишлатилгани дикдатга сазовордир. 
«Умуммиллий бойлик» юридик категория сифатида биринчи 
галда объектнинг кимга тегишли булишини эмас, балки ун- 
дан кимларнинг манфаати йулида фойдаланиш лозимлигини 
билдиради. Табиий ресурслар мулк сифатида мулкий муноса- 
батлар тизимида, мол-мулк сифатида хужалик муомаласида 
булганида уларнинг «умуммиллий бойлик» сифатидаги вази- 
фаси хисобга олинади. Бу уринда яна шуни таъкидлаб утиш 
уринлики, давлат гарчи табиий ресурсларга нисбатан мулк- 
дор (баъзи истисноларни хисобга олмаганда мутлак, хукукдар 
сохиби, якка-ягона, танхо мулкдор) булиб хисобланса хам, 
«умуммиллий бойлик»нинг ягона субъекта эмас (табиий ре- 
сурслардан фойдаланиш буйича). Давлат ик,тисодий-мулкий
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муносабатларда бошкд субъектлар билан узаро муносабатлар- 
да деярли тенг хукукий макомга эга ва табиий ресурсларга 
мулкдор сифатидаги холатдан фойдаланиб устунликка, афзал- 
ликка эга булиши, уни суиистеъмол кдлиши мучкин эмас. 
Табиий ресурсларнинг «умуммиллий бойлик» макомини хисоб- 
га олганда табиий ресурсларнинг мулкдори сифатида одатда- 
ги хужалик муомаласи иштирокчиси булган давлат эмас, бал
ки сиёсий хокимият, суверенитет сохиби булган давлат на- 
зарда тутилади деб айтиш мумкин. Миллий бойлик -  халкдд 
тегишли булган бойликдир. «Халк давлат хокимиятининг ягона 
манбаидир» (Конституциянинг 7-моддаси). «Давлат халк, эрк- 
иродасини ифодалайди, унинг манфаатларига хизмат кдла- 
ди» (Конституциянинг 2-моддаси). Давлат сиёсий хокимият 
ролида бошкдрувни идора кдлишнинг маълум бир ташкилий 
тузилмаси, механизми сифатида намоён булар экан, унинг бу 
кдёфасида табиий ресурсларга нисбатан мулкдор сифатидаги 
ваколатларини амалга ошириш тартиби хам мужассамлаша- 
ди. Бу, энг аввало, табиий ресурслардан фойдаланиш тарти- 
бини маъмурий воситалар орк,али белгилащда якдол курина- 
ди. Бирок; бу холатни мутлакдаштириш хам тугри эмас. Дав
лат бозор муносабатлари тизимининг узига хос иштирокчи
си. Бозор муносабатлари эса уз мохиятига кура субъектлар 
хукукдй мак,омида, мулкчилик муносабатларида тенглик, уза
ро манфаатдорлик, ихтиёрийликни так,озо этади. Бунда турли 
субъектлар уртасидаги муносабатларни расмийлаштирувчи 
хукукий восита -  шартномалар хисобланади. Давлат табиий 
ресурсларни мол-мулк объекта сифатида муомалага киритиб, 
бошкд субъектларга фойдаланишга берар экан, бу муносабат
ларни шартномалар орк,али расмийлаштиради ёки алохида 
тартибда фойдаланиш учун бириктириб куяди. Бунда давлат 
табиий ресурсларни бошка субъектларга фойдаланишга бе- 
ришда умуммиллий манфаатлардан келиб чикади. Биноба- 
рин, давлат табиий ресурслардан фойдаланувчи субъект ман- 
фаатларини умуммиллий манфаатларга йуналтириб туради.

Табиий ресурсларга нисбатан айрим субъектлар фойда
ланиш жараёнида мулк хукукд асосида эмас, балки ашёвий 
хукук, асосида харакат кдладилар. Масалан, Фукаролик ко- 
дексининг 165-моддасида мерос кдлиб колдириладиган ер 
участкасига умрбод эгалик килиш хукуки ва ер участкасига
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расмий эгалик килиш ва ундан фойдаланиш хукуки мавжуд. 
Табиий ресурслар булган ер-сув кишлок хужалик ишлаб 
чикдришида мулкий объект сифатида катнашувида фукаро- 
лик кукукдй меъёрлари билан бир каторда маъмурий бошк,а- 
риш меъёрлари х,ам уларнинг хукукдй режимини белгалаш- 
да мухим ахамиятга эга булади.

Кишлок хужалик корхонаси мулк хукуки объекти сифа
тида турли кучмас ва кучар мол-мулклар (бинолар, иншоот- 
лар, асбоб-ускуналар, чорва моллари, пул маблаклари, ким- 
матли к°гозлар, кишлок хужалик махсулотлари ва х,оказо)га 
эга булишлари мумкин. Корхоналар мол-мулкларининг ву- 
жудга келиш асослари булиб ушбу корхона муассислари (аъзо- 
лари) мол-мулкини бирлаштириш ёхуд корхонанинг ишлаб 
чикариш, тадбиркорлик фаолияти булиши мумкин. Муас- 
сислар сифатида давлат, нодавлат юридик шахслар, шунинг- 
дек фукаролар чикиши мумкин.

2-§. Кишлок хужалигида мулкчилик муносабатларини 
ислох килишнинг асосий йуналишлари

Узбекистон Республикаси давлат мустакиллигига эриш- 
ганидан кейин иктисодиётда маъмурий буйрукбозлик усул- 
ларидан воз кечиб, бозор муносабатлари тизимини шакл- 
лантириш йулини танлаб олди. Маълумки, социализм дав- 
рида барча мол-мулк давлат кулида тупланган эди. Бирок 
давлат мавхум ва хаддан ташкари бесунакай тузилма сифа
тида мулкдан самарали фойдаланиш, уни окдлона бошка- 
риш вазифаларини бажара олмади. Бошкача айтганда, умум- 
халк мулки булган давлат мулки хужасизлик, каровсизлик, 
сансалор ва талон-торож объекти булиб колди. Мехнаткаш 
инсон мулкдан бегоналаштирилган, узокдаштирилган эди. 
Худди шу сабабли мулкни давлат тасарруфидан чикариш ва 
хусусийлаштириш бозор муносабатларини карор топтириш 
йулидаги энг биринчи кадамлардан булганлиги бежиз эмас, 
Бу жараён кишлок хужалик ишлаб чикаришида хам кенг 
авж олдирилди. Бирок бу борада етарли тажриба булмаган- 
лиги, мехнатни ташкил килиш, мулкчилик муносабатлари
ни кайта куриш ва хужалик фаолиятини юритиш шакллари
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узаро узвий богланмаганлиги учун бу борада етарли ижобий 
силжишлар руй бермади. Кишлок хужалик корхоналари ом- 
мавий равишда турли шаклларга айлантира бошланди. Ёпик 
ва очик турдаги акциядорлик корхоналари, х,ар хил агроту- 
зилмалар синаб курилди. 90-йилларнинг урталарида хам кдш- 
лок хужалигида ислох,отларнинг самарадорлиги аник-рав- 
шан куринмаётган эди. «Бунинг сабаби шундаки, хужалик- 
лар бозор муносабатлари тизимида деярли ишламаяпти, кан- 
дайдир ярим, аникроги чала бозор муносабатлари вужудга 
келиб колган, уларни эски бошкарувнинг маъмурий буйрук- 
бозлик усуллари ва саркдтлари турига ураб ташламокда». 
(И.А.Каримов. «Кишлок хужалиги тараккиёти -  тукин хдёт 
манбаи». «Халк сузи». 1997 йил 26 декабр). Бирок ушбу 
киска тажриба бекор кетмади. Энг асосийси, кишлок хужа
лигида туб кайта куришлар, ислох,отларнинг самарадорлиги- 
ни таъминлаш йуналишлари белгилаб олинди. Бу борадаги 
мухдм вазифа юртбошимиз томонидан аник-равшан белги
лаб берилди. «Биринчи ва асосийси -  мулкий муносабатни 
тубдан узгартириш х,исобига» кдшлок хужалик корхоналари 
фаолиятининг рентабелли булишига эришиш лозим. И.А.Ка
римов бу борада ерга эгалик масаласи энг мухим масала 
булиб колишини таъкидлаб курсатди. Кдшлокда мулкдор- 
лар синфини вужудга келтириш ернинг уз хужайини були- 
шини такозо этади. Айни вактда ер дехкончилик, касб-хунар- 
дан узок булган турли ношудлар ёки луттибозлар кулига 
тушиб, дар хил чайков битимлари предмета кам булмаслиги 
керак. Мулкчилик муносабатлари тизими билан мех,натни 
ташкил этиш тизими уртасидаги узвий ботиклик кишлок 
хужалигида пайчилик муносабатларини ривожлантиришда 
узининг мукаммал тимсолини топди. Хужалик юритишнинг 
бундай шаклида кишлок хужалигида асосий ишлаб чикариш 
воситаси булган «ер хужалик аъзолари уртасида таксимла- 
нади, аммо х,еч кимга уни сотиш, сотиб олиш х,укуки берил- 
майди. Ер ва хужаликнинг бошка мулки натурал долатда 
эмас, киймат шаклида, яъни хужалик активини х,исобга ол- 
ган колда таксимланади»1. Хужаликнинг кар бир аъзосига

1 И. А  Каримов. К,ишлок, хужалиги таращиёти -  тукин урёт манбаи. -  «Халк, 
сузи», 1997 йил 26 декабр.

156



мулкнинг маълум кдсмига ва хужалик оладиган даромад- 
нинг бир кдсмига эгадик хукукдни берадиган юридик хуж- 
жат берилади. Бу холат охир-окдбатда дехконнинг ерга, мулкка 
ва уз мехнат самарасига муносабатини узгартиради. «Мех- 
натни ташкил этиш эса бир неча йил давомида узини окда- 
ган оилавий пудрат шаклида амалга оширилиши лозим...- 
Пудрат бошк,а шакллардан шуниси билан фарк, киладики, 
ижарачилар ернинг вадтинча эгаси булган холда етиштир- 
ган махсулоти ва уз мехнати натижасининг тулак,онли эгаси 
булади... Буларни барчасини умумлаштирадиган булсак, айни 
пай ва пайчилик муносабатларининг оила пудратига асос- 
данган мехнатни ташкил этиш билан уйгунлашуви клшлок,- 
да мулк муносабатларини хал килишнинг энг мак,бул йули- 
дир»2.

И.А.Каримов кишлокда мулкчилик муносабатларини, 
кишлок, хужалик ишлаб чикдришида ислохотларни амалга 
оширишнинг ташкилий-хукукий шаклларини аник,-равшан 
белгилаб берди, уларнинг мохияти, вазифалари, к,уллаш тар- 
тибини асослаб берди. Бу шаклларнинг :

«биринчиси пай шакли булиб, дехконнинг ерга, бутун 
жамоа олган даромаднинг бир кдсмига эгадик хукукдни 
мустахкамл айди;

иккинчиси -  оилавий пудрат булиб, у хар бир ходим 
мехнат харажатини унинг даромади билан боглашга имкон 
беради, хужалик ичида мехнатни ташкил этишнинг асоси 
булиб хизмат кил ад и;

учинчиси -  кишлок, хужалик ширкати, у кишлок хужа
лик корхонаси барпо этишнинг хар бир дехк,он, хар бир 
ходим манфаати билан уйгунлигини таъминлайдиган энг 
самарали ташкилий- хукукдй шакли хисобланади.

Ширкатнинг хар бир аъзоси унинг мустахкамланиши- 
дан, жамгармалар барпо этилишидан бир хил манфаатдор 
булиши лозим. Шу жамгармалар хисобидан кдшлок, ижти- 
моий инфратузилмаси шаклланади, тупрокдинг хосилдор- 
лиги таъминланади, мелиоратив ишлар амалга оширидади».3
2И.А. Каримов. Кцшлоц хужалиги таращиёти -  тукин %аёт манбаи. -  «Хащ 

сузи», 1997 йил 26 декабр.
3 И.А. Каримов. Кмшлоц хужалиги таращиёти -  тукин %аёт манбаи. -  

«Халк, сузи», 1997 йил 26 декабр.
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Кишлок хужалик кооперативлари ташкилий-хукукий 
томонидан кишлок, хужалик корхонаси хужалик фаолияти- 
нинг субъекта, мехдатни ташкил этиш шакли булиши би- 
лан бирга мулкчилик муносабатлари нук,таи назаридан хусу- 
сий мулкнинг бир куриниши булган юридик шахслар мулки 
хисобланади. Бу мулкнинг субъекта юридик шахсдир, яъни 
кооператив (ширкат хужалиги)нинг узидир. Айни вак,тда бу 
субъект яхлит холда мулкий муносабатларда уз номидан 
кдгнашади. Бирок, кооператив аъзолардан иборат булиши, 
кооператив аъзоларининг эрк-иродаси бирлашган холда юри
дик шахснинг субъект сифатидаги хатти-хдракатларида на- 
моён булишини назарда тутсак, у холда ширкат хужалиги- 
нинг аъзоларини хам муайян маънода мулкий хукукдар со- 
хиби деб айтиш мумкин. Бу шунчаки ran эмас, балки муай
ян юридик фактлар асосида ётган реал холатдир.

Биринчидан, ширкат аъзоси мулкдор, у ширкат мол-мул- 
кида узининг пай куринишидаги мол-мулкига эга. Бу мол- 
мулк тугрисида гамхурлик кдлиш, уни купайтириш ва ри- 
вожлантириш унинг бурчидир ва мулкдор сифатида у бундан 
манфаатдор. Иккинчидан, ширкат аъзоси ширкатни бошкд- 
ришда иштарок этиш буйича кенг хукукларга эга. Энди у 
колхоз давридагидек бундай хукукдарга локдйд, бефарк, к,арай 
олмайди, уларга расман муносабатда булмайди. Ширкат хужа- 
лиги ишлаб чикариши ширкат фаолиятининг якуний нати- 
жаларидан манфаатдор булган мулкдор хужайинлик туйгуси 
унда якк,ол намоён булади. Учинчидан, ширкат аъзосида мулк
дор, хужайинлик туйгуларининг шаклланиши мол-мулкдан 
фойдаланиш, уни сакдаш, тасарруф этиш жараёнига хам 
таъсир этади. Ушбу мол-мулкка нисбатан илгари булгани- 
дек, хужасизлик, к,аровсизлик, ташмачилик ва талон-торож- 
лар руй беришига йул куймайди.

Кишлок хужалик корхоналари кооператив (ширкат хужа- 
лиги) куринишидагина эмас, балки давлатга карашли булган 
корхона шаклида ва тадбиркорлик фаолиятини амалга оши- 
ришда бошк.а тузилмалар куринишида хам булиши мумкин. 
Масалан, илмий-ишлаб чикдриш ва кдшлок, хужалик экин- 
лари навларини ва чорва моллари янги зотларини етишти- 
риш билан шугулланувчи корхона одатда, давлат корхонаси 
хисобланади. Уларга давлат мол-мулки хужалик юритиш
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хукуки буйича бириктириб куйилади. Корхона конунда бел- 
гиланган тартибда бу мол-мулкни эгаллаш, тасарруф килиш- 
ни амалга оширади. Кишлок хужалик давлат корхонасининг 
мулкий хукукдарига нисбатан ФК нинг 176-177, 179-модца- 
ларида белгилаб куйилган к,оидалар амал килади. Кишлок, 
хужалик жамиятлари ва ширкатлари, масалан, тулик, шир- 
кат, масъулияти чекланган жамият, кушимча масъулиятли 
жамият, акциядорлик жамияти шаклларида булганида, бу 
тузилмаларнинг устав жамгармаларида улар иштирокчила- 
рининг улушлари белгилаб куйилган булади. Бу тузилмалар
нинг мулкий хукук, субъекта сифатидаги ваколатлари ва улар- 
нинг муассислари, яъни иштирокчиларнинг мулкий хукукдари 
ФК, шунингдек, хужалик жамиятлари ва ширкатлари хакдца- 
ги, акциядорлик жамияти хакидаги тегишли хужжатлар би- 
лан белгиланади.

Кишлок, хужалик корхоналарига тегишли булган бирик
тириб куйилган мол-мулк кимга тегишли булишига караб 
улар: а) давлатга к,арашли; б) жамоага кдрашли; в) хусусий 
шахсларга к,арашли корхоналар булиши мумкин. Шунга 
мувофик, равишда кишлок; хужалик корхоналари оммавий 
мулк ва хусусий мулкка асосланади. Кишлок, хужалигидаги 
мулкчиликнинг узига хос хусусиятларидан яна бири -  хеч 
к,айси мулк шакли «мутлак, соф», »идеал» холатда булмайди, 
балки узига хос тарзда уйгунлашган тарзда мавжуд булади. 
Масалан, ширкат хужалиги мол-мулкини олиб карасак, ма
салан, табиий ресурсларга нисбатан мулк хукукд давлатга 
тегишли булса, айрим инвентарлар хусусрш шахсларга хам 
тегишли булиши мумкин. Кишлок, хужалигига хорижий 
сармоядорлар жалб кдлинган холларда, улар иштирокидаги 
к;ушма корхоналар мол-мулки узига хос хукукий режимга 
эга эканлигини эътиборга олсак, у холда кишлок хужалик 
ишлаб чик;аришида мулкчилик турлари доираси кенг экан
лигини куриш мумкин. Бошк,ача айтганда, кишлок, хужали- 
гида фаолият юритувчи тузилмалар турлари канча булса, 
мулкчилик турлари хам шунча деб айтиш мумкин.

Кишлок, хужалигида мулкчилик муносабатларини ис- 
лох килишда кишлок хужалик корхоналари мулк ва мул
кий хукукдарининг кафолатлари ва уни химоя кдлишга 
алохида ахамият берилди. Бундай кафолатлар Узбекистон
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Республикасининг К о ^  .лтуцияси, Фукаролик кодекси, Ер 
кодекси, Солик, кодекси, «Мулкчилик тугрисида»ги конун 
ва шу кабиларда уз ифодасини топган. Масалан, Конститу- 
циянинг 50-моддасида бозор муносабатлари тизими мамла- 
катимиз иктисодиёт тизимини ташкил этиши, барча мулк 
шаклларининг тенглиги, айникса кишлок хужалик ишлаб 
чикдришининг моддий негизи булган хусусий мулк бошка 
мулк шакллари каби дахлсиз ва давлат химоясида эканли- 
ги, мулкдор факат конунда назарда тутилган асослар буйи- 
ча ва белгиланган тартибдагина мулкдан махрум этилиши 
белгилаб куйилган. Узбеки стон Республикасининг «Мулк
чилик тугрисида»ги конуни 32-моддасида Узбекистон Рес- 
публикаси мулкий хукукни амалга оширишни кафолатлай- 
ди, мулкдорнинг конституциявий хукукларини таъминлай- 
ди, конунларда назарда тутилган холлардан ташкдри мол- 
мулкни купайтиришни чеклашга хамда уни мажбуран тор- 
тиб олишга йул куйилмайди деб курсатилади. Бундай ка- 
фолат Узбекистон Республикаси номидан, яъни нафакат 
конун чик,арувчи орган ёки давлат бошлиш, балки бутун 
мамлакат номидан берилаётганлиги хам мухим ахамиятга 
эга. Демак, бу кафолат хокимиятнинг барча тузилмалари 
билан кафолатланади, кишлок хужалик корхоналари мул
кий хукукини химоя килиш суд ёки хужалик суди томони- 
дан амалга оширилади. К,ишлок хужалик корхоналарига 
к,арашли бинолар, иншоотлар, дов-дарахтлар, экинзорлар 
жойлашган ер участкасини давлат ёки жамоат эхтиёжлари 
учун олиб куйиш хакида давлат ваколатли органлари томо- 
нидан кабул килинган карор устидан конунларда белгилан
ган тартибда шикоят килиш мумкин. Бундай карор чикар- 
ган давлат идораси уз к,арорини нафакат конунга мувофик- 
лигини, балки максадга мувофикдигини хам исботлаб бе- 
риши лозим. Айни пайтда шуйдай карорлар кабул килиш 
натижасида мулкдорга етказилган зарарлар тула к,оплани- 
ши шарт. «Корхоналар тугрисида»ги конуннинг 14-модда- 
сига асосан нормал фаолият юритаётган корхонага караш- 
ли асосий фондлар, айланма маблатар ва барча мол-мулк- 
нинг узбошимчалик билан тортиб олинишига йул куйил
майди (корхона банкрот деб эълон килинган ёки тугатил- 
ган холлар бундан мустасно).
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Маълумки, кдшлок хужалик ишлаб чикаришида кичик 
на урта корхоналар алохида уринни эгаллайди. Бундай кор- 
хоналар ихчамлиги, харакатчанлиги сабабли бозордаги хар 
цандай узгаришларга тезда мослаша олади, янги техника ва 
технология сохасидаги янгиликларни тез на осон узлашти- 
риб, амалиётга куллай олади. Кдшлок, хужалигида фаолият 
юритувчи тузилмалар булган фермер ва дехкон хужаликла- 
ри мана шундай урта ва кичик тадбиркорлик шаклларидан 
хисобланади. Бинобарин конунларда кичик, урта ва хусусий 
тадбиркорлик субъектларига берилган имкониятлар уларга 
нисбатан хам тула тааллукдидир. Меъёрий хужжатларда 
хокимликлар ва бошк,а юкори органлар томонидан корхона
лар молиявий хужалик фаолиятига аралашмаслик, кдшлок 
хужалик корхоналари маблаглари хисобига мажбурий ра- 
вишда хар хил жамгармалар ташкил этилишига йул куйил- 
маслик хам белгилаб куйилган4. Бу к,оидалар хам кдшлок 
хужалик корхоналарининг мулкий хукукдарини амалга оши- 
ришнинг узига хос кафолатд хисобланади.

3-§. Кдшлок хужалиш кооперативи 
(ширкат хужалиги) мол-мулки

Кдшлок хужалиги кооперативлари (ширкат хужаликла- 
ри) кдшлок хужалик ишлаб чикаришида мухим урин эгал
лайди. Ширкат хужалиги мол-мулкининг хукукдй мак,оми 
«Кдшлок, хужалдги кооперативи (ширкат хужалиги) тугри- 
сида» 1998 йил 30 апрелда к,абул кдлинган конунда белги
лаб куйилган.

Кооператдвнинг (ширкат хужалигининг) мустакдл балан- 
сида акс эттириладиган асосий жамгармалар, айланма маблаг- 
лар, ушбу мол-мулк уз таркиби буйича (вужудга келиш манба- 
лари нук,таи назаридан) куйидагича турларга булинади:

а) асосдй жамгармалар кдйматд;
б) етдштирган махсулоти, уни сотишдан тушган даромацлар;

4 Узбекиетон Республикаси Президентининг «Ицтисодий ислоцотларни 
янада чуцурлаштириш, хусусий муж манфаатини %имоя щлиш ва тад- 
биркорликни ривожлантириш чора -  тадбирлари тугрисида»ги Фармони 
(1994 йил 24 январ). «Хащ сузи», 1994 йил 22 январ.

11-К -8272 161



в) кооператив аъзоларининг пул ва модций бадаллари;
г) банк кредитлари, кдмматли к,огозлар хдсобидан хамда 

кооперативнинг уставларида назарда тутилган бопща фаоли- 
ят натижасида ва конунда такикданмаган бошкд манбалар- 
дан олинган даромадлар.

Ширкат хужалиги мол-мулки асосини устав жамгармаси 
ташкил килади. Устав жамгармаси умумий мажлис кдрори 
билан шакллантирилади. Устав жамгармаси пай жамгармаси 
ва булинмас жамгармадан иборат. Конунда булинмас жам- 
гарманинг тайинланиш мак,сади белгилаб куйилган. Унга 
асосан булинмас жамгарма тупрок, унумдорлигини ошириш 
тадбирларини утказиш, ирригация иншоотларини саклаш, 
янги ирригация, мелиорация тармокдарини лойихалаш ва 
куриш, техника воситаларини сотиб олиш, ижтимоий ва 
ишлаб чикдриш инфратузилмасини ривожлантириш, бошка 
ижтимоий ва хужалик вазифаларини хал этиш учун мулжал- 
ланади. Булинмас жамгарма ширкат аъзоларига умумий бир- 
галикдаги мулк хукукд асосида тегишли булади. Бинобарин, 
булинмас жамгарманинг хукукдй асоси ФК нинг 225-226- 
моддалари билан белгиланади. Булинмас жамгарма ширкат 
фаолият юритиши давомида тайинланиш мак,садидан бошкд 
мак,садларга сарфланиши ёки ширкат аъзолари уртасида так,- 
симланиши мумкин эмас. Ширкат бутунлай тугатилган так,- 
дирдагина у аъзолар уртасида так,симланиши мумкин.

Ширкат хужалигининг пай жамгармаси ер участкалари- 
нинг клймати бахосини, асосий жамгарманинг кдйматини 
ва ширкатнинг булинмас жамгармасига кирмайдиган бошка 
мол-мулклари кдйматини уз ичига олади. Пай жамгармаси 
к,ишлок. хужалиги кооперативи аъзоларига умумий улушли 
мулк хукуки асосида тегишли булади. Бу мулк хукукдй ма- 
к,оми ФК нинг 217-223-моддалари билан белгиланади. Пай 
жамгармаси ширкат аъзолари уртасида мулкий пайларга так,- 
симланиши лозим. Мулкий пай кишлок хужалиги коопера
тиви хар бир аъзосининг ширкат пай жамгармаси киймати- 
даги улушини белгилайди ва кооператив аъзосига коопера
тивнинг якуний даромадидан дивидендлар тарик,асида те- 
гишли улушини олиш хукукини беради. Ширкат хужалиги 
тузилаётган вак,тда белгиланган пай жамгармаси -  бошлан- 
гач пай жамгармасидир. У ширкат хужалиги хар бир аъзоси-
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нинг бошланшч мулкий пайини аниклашда асос булади. 
Пай жамгармаси ширкат хужалиги аьчолари томонидан 
кушимча бадаллар киритилганда кумаяди на тегишли равиш- 
да уларнинг мулкий пайларига кушилади. Ширкат аъзоси- 
нинг мулкий пайини хисоблашда аъзонипг мехнат даври 
стажи ва охирги йиллар мобайнидаги йиллик иш хак,и хисобга 
олинади. Ширкат хужалиги аъзосининг мулкий иайи ким- 
матли когозлар тоифасига кирмайдиган ва хар бир аъзога 
бериладиган номи ёзилган гувохнома билан тасдиклаиади.

Кдшлок хужалиги кооперативи даромадинииг иайлар 
буйича дивидендлар тулаш учун мулжалланган кисми йил 
якунларига кура таксимланади ва мулкий пайнинг микдори- 
га мутаносиб равишда туланади. Ширкат аъзоси фермер 
хужалиги ёки янги ширкат ташкил этиш максадида коопера- 
тивдан чикдан холларда мулкий пайлар к,онун хужжатлари- 
га мувофик натура шаклида ажратиб берилиши мумкин. 
Кдпган холларда мулкий пай киймат шаклида туланади. 
Ширкат аъзосининг уз пай микдорига мутаносиб равишда 
дивиденд олиш хукуки ширкат хужалигининг фаолияти ижо- 
бий самара, яъни даромад билан тугаган холдагина амалга 
оширилади. Дивиденд соф фойданинг соликлар, йигамлар 
ва бошка туловлар тулангандан кейин ширкат хужалиги их- 
тиёрида коладиган, ширкат хужалиги аъзолари уртасида так,- 
симланиши лозим булган кисмидир. Кишлок хужалиги ко
оперативи устав жамгармасини шакллантириш ва ундан фой- 
даланиш тартиби тугрисида намунавий низомда (Вазирлар 
Махкамасининг 1998 йил 15 июлдаги 299-сон карори билан 
тасдикланган) курсатилишича, устав жамгармасининг мик* 
дори ширкат уставида курсатилади. Устав жамгармасини 
узгартириш тугрисидаги карор ширкат хужалиги аъзолари- 
нинг умумий йигилишида чикдрилади. Бундай ширкат хужа
лигининг устави белшланган тартибда кдйта руйхатдан утка- 
зилиши лозим. Устав жамгармаси ширкат хужалигининг мул- 
ки хисобланади ва конунда назарда тутилган холлардан таш- 
к;ари уни олиб к,уйиш мумкин эмас. Устав жамгармаси шир
кат хужалигининг балансида асосий воситалар ва айланма 
маблагларнинг йигандиси сифатида акс эттирилиб, ширкат 
хужалиги фаолиятининг асоси булиб хисобланади. Асосий 
воситаларга бинолар, иншоотлар, механизмлар, машиналар,
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транспорт воситалари, ишчи ва мах,сулдор моллар, куп йил- 
лик дарахтлар, коллектор-дренаж тармокдари ва бошкд гид
ротехника инШоотлари, йуллар, ижтимоий-маиший объект- 
лар, номоддий активлар, узок, муддатли молиявий ва капитал 
куйилмалар ва бошкд узок, муддатли капитал куйилмалар 
киради. Айланма маблагларга хом ашё, тайёр мах,сулотлар, 
уруг, ем-хашак, угит, ёнилга-мойлаш материаллари, эх,тиёт 
кдсмлар, хдсобваракдардаги пул маблаглари, дебиторлик 
Карзлари, киска муддатли молиявий куйилмалар ва бошка 
маблаглар киради. Юкррида устав жамгармаси тайинланиш 
мак,сади буйича булинмас жамгарма ва пай жамгармасидан 
иборат эканлиги курсатилган эди. Ширкат хужалиги таш- 
кил этилаётганда булинмас жамгарма ширкат хужалиги аъзо- 
ларининг умумий йигилиш кдрорига кура устав жамгарма- 
сининг 40% дан кам булмаган микдорида ш аклл антирил ад и. 
Соф фойдадан ажратмалар ширкат хужалиги булинмас жам- 
гармасини тулдиришнинг асосий манбаи х,исобланади.

Ширкат хужалишнинг мол-мулкини шакллантиришда 
юридик ва жисмоний шахслар шартнома асосида пул ва 
моддий бадаллар кушиш йули билан иштирок этишлари 
мумкин. Ширкат хужалиги томонидан ташкил этиладиган 
корхоналар ва ташкилотларнинг мол-мулки, шунингдек кдш- 
лок, хужалик корхона ва ташкилотларининг мол-мулкида 
унинг улушли иштирокига мувофик, шу ширкат хужалиги 
юридик ва жисмоний шахслардан мол-мулкни конун дуж- 
жатларида назарда тутилган тартибда олиш, ижарага ёки 
вактинча фойдаланиш учун олиш хукукига эга.

Ширкат хужалиги уз мол-мулкига эгалик килиш, ундан 
фойдаланиш ва тасарруф этиш хукукдарини мустаклл амал- 
га оширади. Ширкат хужалиги мол-мулки хдр йили кайта 
руйхат кдлинади ва унинг натижалари умумий йигилишда 
тасдикданади. Ширкат хужалиги номидан унинг мол-мулки
га нисбатан ширкат хужалиги органлари мулкий х,укукдар- 
ни амалга оширади.

Ширкат хужалиги аъзоларининг умумий йигалиши: 
кооператив (ширкат) аъзоларининг мулкий пайлари мик- 

дорини белшлайди;
кооператив (ширкат) фаолиятининг бизнес режаларини 

ва уларнинг ижроси тугрисидаги хисоботларни тасдикдайди;
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даромадни (фойдани) так,симлаш тартибини, коопера- 
тивнинг (ширкатнинг) булинмас, пай ва бошка жамгармала- 
ри турларини, микдорини ва улардан фойдаланиш йуналиш- 
ларини белгилайди.

Кдшлок, хужалиги кооперативининг (ширкат хужалиги- 
йинг) бошкдруви ва раиси:

ширкатнинг жорий хужалик фаолияти масалаларини 
унинг уставига мувофик, хал этади (мол-мулкдан фойдала
ниш, уни тасарруф килиш буйича шартномалар, битимлар 
тузади);

кооперативнинг (ширкатнинг) мол-мулки сакданишини 
таъминлайди хамца етказилган зарарнинг урни к,опланиши- 
га дойр чораларни куради.

Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1998 
йил 15 июлдаги 299-сон к,арори билан тасдикданган Кдш- 
лок, хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги)нинг намуна- 
вий устави 60 бандида ширкат хужалиги раисининг ширкат 
хужалиги мулкий хукукдарини амалга ошириш буйича ва- 
колатлари янада аникрок, ва равшанрок, белгилаб куйилган: 

раис ширкат хужалигининг конуний хукук, ва манфаат- 
ларини химоя кил ад и, мол-мулкни тасарруф этади, шартно- 
маларни, шу жумладан мехнат шартномаларини тузади, 
ишончномалар беради, банкда хисобваракдар очади.

Ширкатнинг бошк,а органлари, унинг тузилмалари ва 
бопща мансабдор шахслар ширкат мулкий хукукдарини мус- 
такдл равишда амалга оширишга хакди эмас. Умумий йиги- 
лиш, бошк,арув ёки раис томонидан уларга эгалик килиш ва 
фойдаланиш учун алохида мол-мулк бириктириб куйилиши 
мумкин, бирок, улар мол-мулкни тасарруф эта олмайдилар.

Кдшлок, хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) уз 
мажбуриятлари буйича узига карапши бутун мол-мулк би
лан жавоб беради. Кдшлок, хужалиги кооперативи (ширкат 
хужалиги) кооператив (ширкат) аъзоларининг мажбуриятла
ри буйича жавоб бермайди.

Кдшлок, хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) аъзо- 
лари кишлок хужалиги кооперативининг (ширкат хужали- 
гининг) мажбуриятлари буйича уз мол-мулки билан жавоб 
бермайди.
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Кооператив тугатилганда кредиторлар даъволари кдно- 
атлаитирилганидан кейин к,олган мол-мулк кдймати унинг 
аъзолари уртасида так,симланади.

4-§. Фермер хужалигининг мол-мулки

Фермер хужалиги мустакдп юридик шахе сифатида уз 
мол-мулкига эга булади. Бу мол-мулк унинг ишлаб чикариш, 
хужалик ва молиявий фаолиятининг асосини ташкил этади.

Фермер хужалиги мол-мулкининг объектлари «Фермер 
хужалиги тугрисида» 1998 йил 30 апрелда кабул килинган 
конунда (19-модда) белгилаб куйилган. Бунга асосан фермер 
хужалиги:

узига карашли уй-жойлар, хужалик иморатлари, кдинлок, 
хужалик экинзорлари ва кучатзорлари, дов-дарахтлар, мах,- 
сулдор чорва моллари, паррандалар, кдшлок, хужалик техни- 
каси, асбоб-ускуна ва ашё-анжомлар, транспорт воситалари, 
пул маблаглари, интеллектуал мулк объектлари, шунингдек 
бошка мол-мулкларга;

ишлаб чикдриш фаолияти натижасида етиштирилган 
мах;сулотга;

олинган даромадларга (фойдаларга) ;
Конунда такдкданмаган асосларда эга булинган бошка 

мол-мулкка мулкдордир.
Фермер хужалигининг мол-мулки куйидагилардан вужудга 

келиши мумкин:
а) фермер хужалиги аъзоларининг пул ва моддий маб

лаглари;
б) товарлар, ишлаб чикариш ва сотишдан, ишлар, хиз- 

матлар курсатишдан, шунингдек фаолиятнинг бошка турла- 
ридан олинган даромадлар (фойдалар) дан;

в) турли хил кдмматли когозлар сотиб олиш, сотиш, 
саклашдан, шунингдек акциялар дивидендларидан;

г) кредит муассасаларидан олинган кредитлардан;
д) юридик ва жисмоний шахсларнинг бегараз (текин) 

хайрия ва бошка бадаллари, эх,сонлари;
е) конунларда такикданмаган бошка манбалардан.
Фермер хужалигининг узига карашли булган мол-мулк

ка булган мулк хукукд давлат димоясидадир. Фермер хужа-
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лиги тугрисидаги конуннинг 15-моддасига асосан фермер 
хужалигига урта ва кичик корхоналар учун берилган имти- 
Ьзларнинг барчаси жорий кдлинади. Ьинобарин Узбекистан 
Республикасининг 1995 йил 21 декабрдаги «Кичик ва хусу- 
сий тадбиркорликни ривожлантиришни ракбатлантириш 
тугрисида»ги конунида кичик ва урта корхоналар мулкий 
хукукдари буйича имтиёзлар, масалан, тезлаштирилган амор- 
тизацияни жорий килиш, имтиёзли кредит бериш, энергия 
таъминоти манбаини ишлатишда имтиёзлар бериш, тадбир- 
корлик хатаридан хамда кредитлар копланмаганлиги учуй 
Карздорни жавобгарликдан имтиёзли шартларда су typ га йули 
билан хдмоя килиш хакидаги коидалар татбик килинади. 
Фермер хужалигининг мол-мулки умумий улушли мул к ёки 
умумий биргаликдаги мулк булиши мумкин. Агар фермер 
хужалиги аъзолари уртасида фермер хужалиги мол-мулки ни 
умумий улушлар асосида ташкил этиш хакида узаро кели- 
шув (шартнома, битим) мавжуд булса, бу мол-мулкни эгал- 
лаш, фойдаланиш, тасарруф килиш тартиби ФК нинг 217- 
224-модцалари билан белгиланади. Агар юкоридагидек кели- 
шув мавжуд булмаса, у холда фермер хужалигининг мол- 
мулки унинг аъзоларига умумий биргаликдаги мулк асосида 
тегишли булади. Бундай мол-мулкни эгаллаш, тасарруф этиш 
ФК нинг 225-227-моддаларида белгиланган тартибда амалга 
оширилади. Конунда фермер хужалиги бошлиганинг фер
мер хужалиги мол-мулкини тасарруф этиш буйича алохида 
ваколатлари белгилаб куйилмаган. Бирок «Фермер хужали- 
ги тугрисида»ги конуннинг 4-моддасида юридик ва жисмо- 
ний шахслар билан узаро муносабатларда фермер хужалиги 
номидан шу хужалик бошлиги иш куради деб курсатилган. 
«Фермер хужалиги тугрисида»ги конуннинг 21-моддасига 
кура, фермер хужалиги пул муомаласини юритиш хамда пул 
маблагларини сакдаб туриш ва бу маблагларни эркин тасар
руф этиш учун банк муассасасида хисобваракдар очиш 
хукукига эга. Фермер хужалиги хисобварагидаги маблаглар
ни факат унинг розилиги ёки суднинг карори билан хисоб- 
дан чикариш мумкин деб белгилаб куйилган. Фермер хужа- 
лигининг банк билан пул операцияларини утказишда фер
мер хужалиги бошлиганинг иштирок этишини назарда тут- 
сак, шунинщек фермер хужаликлари билан тузиладиган шарт-
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момаларда унинг номидан хужалик бошлига иш юритиши- 
пи хисобга оладиган булсак, у холда, фермер хужалигининг 
мулкий ваколатини амалга оширишда фермер хужалига бош
лига алохида мавк,ега зга деб айтиш мумкин. Фермер хужа- 
лиги таркибидан бошка фермер хужалигини ташкил зтиш 
максадида чикаётган аъзоларгана фермер хужалиги тарки- 
бвдан чикданда, мол-мулкдаги улушни натурада ёки пул к,ий- 
матида олиш хукукига эга. К,онунда айрим сохалар буйича 
фаолият юритаётган фермер хужаликлари мол-мулкининг 
энг кам микдори белгилаб куйилиши мумкин. Масалан, чор- 
вачилик махсулотини етиштиришга ихтисослаштирилган фер
мер хужалиги камида 30 шартли бош чорва моли булган 
такдирда ташкил этил ад и. Умумий улушли мулк хукукд асо- 
сида фаолият юритаётган фермер хужалиги аъзолари фермер 
хужалиги мажбуриятлари буйича унинг мол-мулкидаги уз 
аъзосининг бошк,а кредиторлар олдидаш к,арзлари учун унинг 
фермер хужалиги мол-мулкидаги хиссадан хак, ундиришлари 
мумкин. Агарда фермер хужалиги мол-мулки умумий бирга- 
ликдаги мол-мулк булиб хисобланса, фермер хужалиги ва 
аъзоларининг мол-мулк мажбуриятлари буйича жавобгарлик- 
лари ФК нинг 227-моддаси талаблари асосида белгиланади. 
Фермер хужалигининг мол-мулкини тугатиш ФК нинг 1115- 
моддасида белгиланган тартибда амалга оширилади.

5-§. Дехкон хужалигининг мол-мулки

Дехкон хужалиги юридик шахе сифатида фаолият юрит- 
ганда хам, юридик шахе ташкил этилмаган холда фаолият 
юритганда хам уз мол-мулкига эга булади. Бу «Дехкон хужа
лиги тугрисида» 1998 йил 30 апрелда к;абул к,илинган конун- 
нинг 15-моддасида белгилаб куйилган. Бунга асосан дехкон 
хужалиги:

узига карашли уй-жойлар, хужалик иморатлари, кишлок 
хужалик экинзорлари ва кучатзорлари, дов-дарахтлар, мах- 
суддор чорва моллари, паррандалар, кишлок, хужалик техни- 
каси, асбоб-ускуна ва ашё-анжомлари, транспорт воситала- 
ри, пул маблаглари, интеллектуал мулк объектларига, шу- 
нингдек бошка мол-мулкларга;
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ишлаб чикариш фаолияти натижасида етиштирилган 
махсулотга;

олинган даромадга (фойдага);
конунда такдкданмаган асосларда эга булинган бошка 

мол-мулкка мулкдордир.
Дехкон хужалигининг узига кдрашли мол-мулкка бÿлгaн 

мулк хукуки давлат химоясидадир. Бунинг мохияти шундан 
иборатки, дехкон хужаликлари мол-мулкининг KÿnaftHiiiH 
учун шарт-шароит яратиб беради. Дехкон хужалигининг мулк 
кукукд дахдсиз ва у давлат томонидан кафолатланади. Дех
кон хужалиги конунда бедгиланган тартибда, масадан, иш
лаб чикаришни амалга ошириш, аъзолар мулкий бадаллари 
хисобига уз мол-мулкини вужудга кедтириш, уни KÿnaftTH- 
риш, ижарага ёки вак,тинча фойдаланишга бериш, узгалар- 
нинг мол-мулкини вак,тинча фойдаланишга олишга хакди- 
дир. Дехкон хужалигининг мол-мулки, агар унинг аъзолари 
уртасидаги келишувга биноан умумий улушли мулк ташкил 
этиш назарда тутилган булмаса, унинг аъзоларига умумий 
биргаликдаги мулк асосида тегишли бÿлaди. Дехкон х;ужа- 
лигининг мол-мулкига эгалик кдлиш, ундан фойдаланиш ва 
уни тасарруф килиш xÿжaлик аъзоларининг ÿ3apo келишув- 
лари асосида амалга оширилади. Бундай келишувга зришил- 
маган такдирда мол-мулкни бошкариш тартиби суд томони
дан белгиланади.

Дехкон хужалиги пул муомаласини юритиш хамда пул 
маблагларини сакдаб туриш ва бу маблагларни эркин тасар
руф кдлиш учун банк муассасасида хиеобваракдар очиш 
Хукукдга эга. Дехкон хужалиги юридик шахе сифатида таш
кил этилганда эеа банк муассасасидаги хисобварагида маб
лагларини факдт унинг розилиги ёки суднинг кдрори билан 
Хисобдан чикариш мумкин. Дехкон хужалигининг пул би
лан богаик операцияларини амалга оширишда дехкон хужа- 
лиги номидан дехкон хужалиги бошлиги кдтнашади. Дехдон 
хужалигининг мулкий хукукдарини амалга оширишда, шу 
жумладан шартномалар оркали мол-мулк олиш ёки мол-мул- 
кни бегоналаштиришда хам дехкон хужалиги номидан дех- 
K.OH хужалиги бошлиги катнашади. Дехкон хужалигининг 
аъзоси дехкон хужаликлари мажбуриятлари буйича дехкон 
хужалиги мол-мулкидаги ÿ3 улуши хажмида жавобгардир.
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Деххои хужалиги аъзосининг бошкд кредиторлар олдидаги 
кдршари учун унинг дехкон хужалигидаги мол-мулкидаги 
улушидан хак, ундирилиши мумкин. Дехкон хужалигининг 
мол-мулки фукаролик конунларида белгилаб куиилган тар- 
тиб ва асосларда мерос булиб утади.



X боб. КДШЛОК, ХУЖАЛИГИДА 
ТАДБИРКОРЛИК ФАОЛИЯТИНИ 

ХУКУК.ИЙ ТАРТИБГА СОЛИШ

1-§. К,ишлок хужалигида тадбиркорлик фаолияти 
тушунчаси, мезонлари ва мазмуни

Кишлок хужалигида иктисодий ислохотларни амалга 
оширишда тадбиркорлик фаолиятини ривожлантириш му- 
Хим ахамиятга эгадир.

Кишлок хужалигидаги тадбиркорлик мулкчилик субъект- 
ларининг ишлаб чикариш ва хизматлар курсатиш хамда фойда 
Ёки даромад олишга каратилган амалдаги конунлар доираси- 
даги ташаббускорлик билан фаолият курсатишидир.

Узбекистан Республикасининг Фукаролик кодекси кдш- 
лок, хужалигида тадбиркорлик фаолиятини тартибга солиш- 
да мухим урин тутади. Шу сабабли, Фук,аролик кодекси 
Кишлок, хужалик тадбиркорлигининг икки хил куриниши- 
ни, биринчидан, оддий шаклдаги, яъни якка тартибдаги тад
биркорлик -  дехкон хужалигини юридик шахе тузмасдан 
амалга ошириш; иккинчидан, мураккаб шаклдаги юридик 
шахе тузган холда, дехдон хужалигини, фермер хужалиги
ни, кишлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги), ижа- 
ра корхонаси, акциядорлик жамиятлари, чет эл инвестици- 
яси иштирокидаги кишлок хужалик корхоналари, кичик кор- 
хоналар, унитар корхоналар ташкил килиб хужалик фаоли
ятини юритишни назарда тутади.

Фукаролик кодексининг 24-моддасига кура, фукдро якка 
тадбиркор сифатида давлат руйхатвдан утказилган пайтдан бош- 
лаб тадбиркорлик фаолияти билан шугулланишга хакдидир.

Фукдроларнинг юрвдик шахе ташкил этмасдан амалга о ши
рил адиган тадбиркорлик фаолиятига нисбатан, агар конун хуж- 
жатларидан ёки хукукий муносабат мохиятидан бошкача тартиб 
аншашилмаса, ушбу Кодекснинг кодцалари кулланилади.

Юридик шахе ташкил этмасдан ушбу модданинг бирин- 
чи кисми талабларини бузган холда тадбиркорлик фаолия
тини амалга ошираётган фукаро тузган битимлар хусусида
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учининг тадбиркор эмаслигини важ кдлиб курсатишга хакпи 
эмас. Суд бувдай битимларга нисбатан ушбу Кодекснинг 
тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш билан ботик маж- 
буриятлар тугрисидаги коидаларини куллаши мумкин.

Кдшлок хужалигида якка тартибда тадбиркорлик-мул- 
кий муносабатларда фойда олиш максадида х,ар бир шахе уз 
номидан таваккалчилик асосида фаолият юритишидан ибо- 
ратдир. Тадбиркор кредиторлари олдида уз карзлари буйича 
нафакат тадбиркорликни амалга ошириш билан боглик; мол- 
мулк хдеобидан, шунингдек узига тегишли бошка мол-мулк- 
лари билан хам жавоб беради.

Кдшлок хужалигида тадбиркорлик фаолияти билан 18 
ёшга тулган ва бу ёшга тулмасдан никоадан утган ёки вояга 
етмасдан 16 ёшидан эмансипация килинган, яъни тулик, муо- 
малага лаёкатли деб тан олинган фукаролар шугулланишлари 
мумкин. 14 ёшдан 18 ёшгача ёки спиртли ичимликларни 
суиисгеъмол килиш натижасида муомала лаёкдти чекланган 
вояга етган шахслар тадбиркорлик фаолияти билан конуний 
вакиллари, ота-она, фарзандликка олувчилар ёки васийлар- 
нинг розилиги билан шугулланишлари мумкин.

Щуни таъкидлаш лозимки, утмишда юридик шахени 
ташкил этмасдан туриб тадбиркорлик фаолиятини амалга 
оширадиган фукаро ёлланма мехнатни жалб килиш хукукцга 
эга эмас эди. Хозирги пайтда Фукаролик кодекси 26-модда- 
сининг 3-кисмига ва 56-модданинг 1-кдсмига мувофик ёл
ланма мехнатни жалб килишга рухеат берилади.

Мураккаб шаклдаги юридик шахени ташкил кялган хол- 
да тадбиркорлик фаолиятини юритувчилар узининг субъект 
таркибига кура хилма-хил фаолиятни амалга оширувчи ти- 
жоратчи кдшлок хужалик корхоналари хисобланади. Кдш
лок хужалигида тадбдркорлик фаолиятининг амалда хамма 
куриниши намоён булади. Кдшлок хужалигида тадбиркор
лик субъектларининг тижоратчи корхоналарга булинишд 
уларнинг мулкий хукукд ва фаолдятининг хусусиятларига 
караб белгиланади. Умумий коидага кура, тижоратчд ташки- 
лотнинг асосий максади фойда олиш ва уни муассислар 
уртасида таксимлашдан иборат.

Кдшлок хужалигида тадбиркорлик фаолиятини амалга 
оширадиган юридик шахслар асосан тижоратчи ташкилот-
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лардан ташкил топади. Фук,аролик кодексининг 40-моддаси
2-Кисмида тижоратчи ташкил отл ар ташкилий- хукукий шакл- 
ларининг тулик, руйхати келтирилган. Бу кишлок хужали- 
гида фаолият юритадиган ишлаб чикариш тадбиркорлик 
тузилмаларига хам бевосита тааллуклидир. Коидага асосан, 
юридик шахснинг номида унинг ташкилий- хукукий шакли, 
албатта, курсатилган булиши керак. Бу унинг турли хил 
Хукукдй муносабатларига киришишда контрактлари учун хам 
зарур булиб хисобланади. Кишлок хужалигида юридик шахе 
ташкил килиб амалга ошириладиган тадбиркорликда унинг 
фаолиятининг хусусиятлари, хукук, доираси, мажбурият юза- 
сидан жавоб беришга оид конун хужжатларида белгиланган 
талаблар уз ифодасини топиши лозим.

Кишлок хужалик тижоратчи корхоналарининг тадбир
корлик фаолияти муайян принциплар ва шартларга асосан 
амалга оширилади. Булар жумласига куйидагилар киради.

Биринчидан, хар кандай тадбиркорликнинг асосий прин- 
ципи булиб унинг субъектаарининг хусусан, фукдролар, 
уларнинг бирлашмалари, юридик шахсларнинг мустакил 
ташаббус курсатиш фаолияти хисобланади. Кишлок хужа
лигида агар тадбиркор фаолият юритиш учун мустакдл та
шаббус курсата олмаса, у уз олдига куйган мак,садга эриша 
олмайди, ракобатга бардош бера олмайди, натижада банк- 
ротга учраши мукаррар. Бундай тижоратчи корхоналарга 
нисбатан санация ва банкротликка оид конун нормалари- 
нинг коидалари кулланилади. Бозор шароитида кишлок, хужа
лигида фаолият юритувчи тадбиркорлик субъекти уз фаоли- 
ятини мустакил белгилайди, режалаштиради ва уюштиради. 
Унинг фаолиятини юкори турувчи давлат органлари томо- 
нидан режалаштиришга йул куйилмайди. Кишлок хужалик 
тадбиркорлик тузилмалари хукукий шакл жихатидан уз фа
олиятини юридик шахе ташкил килиб ёки юридик шахе 
ташкил кдпмасдан амалга оширишидан к;атьи назар, узлари 
ишлаб чикараётган махсулотга, хизматга булган талабларни 
Хисобга олиб, тараккиёт истикболларини узлари мустакил 
Холда белгилайди.

Уз-узидан равшанки, ташаббуссиз мустакил тадбиркорлик 
фаолиятини ривожлантиришга имконият яратилмайди. Утмиш- 
да, ик,тисодиётдаги фаолият ташаббусга асосланмаганлиги, мус-
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такдлликдан мах,рум булганлиги учун маъмурий буйрукбозлик- 
ка буйсундирилган социалистик «колхоз» ва «совхоз» ишлаб 
чикаришини бошкарув шакллари муваффакдятсизликка учра- 
ди. Шу сабабли, аграр тармокда тадбиркорлик мустакдллиги 
амалдага конунлар доирасида амалга оширилиб, хукукдй жи- 
хатдан мухофаза кдлинган такдирда, кдшлок хужалик ишлаб 
чикаришининг самарадорлигага эришиш мумкин.

Иккинчидан, кдшлок хужалигида тадбиркорлик фаоли- 
ятининг окилона ривожланиш учун нафакат Узбекистан 
Республикаси микёсида сиёсий, хукукий ва ахборот майдо- 
ни зарур булиб колмасдан, балки жахон бозорига чикдш 
хам самарали хукукдй нормалар билан катъдй мустахкам- 
ланган булиши шарт. Умумбашарий тадбиркорлик фаолия- 
ти кайси сохада амалга оширилишидан катъи назар муайян 
маъмурий-худудий, хатто давлат чегараси билан чекланиб 
колмаслиги керак. Бошкача айтганда, кишлок, хужалигида 
тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш учун давлат то- 
монидан хар томонлама тенг имкониятлар яратилиши икти- 
содий ислохотларни тармокда жадаллаштиришнинг мухим 
омили булиб хисобланади.

Учинчидан, кишлок хужалигида тадбиркорлик фаолия
тини амалга оширищда давлатнинг мавкеи алохида ахамият- 
га эга булиб, уни самарали амалга оширишни белгиланган 
тартибда хукукий нормаларда ифода этади, муайян салбий 
окибатларнинг олдини олиш максадида хукукий таъминлаш 
чораларини куради; алохида тадбиркорлик субъектларининг 
монополистик фаолиятини чеклайди, товар бозорларида 
соглом ракобатни ривожлантириш ва тадбиркорликни 
хукукдй мухофаза килншни кафолатлайди.

Кдшлок хужалигида тадбиркорлик фаолиятининг мухим 
шарти булиб тадбиркорларни давлат руйхатидан утказиш 
хисобланади.

Якка тартибдаги тадбиркорлик давлат руйхатидан утка- 
зилгандан кейин фукарога тадбиркорлик билан шугулланиш 
учун ХУКУК берилади.

Узбекистон Республикасининг 1998 йил 30 апрелда кабул 
кдлинган «Дехкон хужалиги тугрисида»ги К,онунинднг 6- 
модцасига кура, дехкон хужалигининг бошлигини давлат 
руйхатига олиш дехкон хужалиги бошлигининг доимий яшаш

174



жойидаги туман хокимлиги томонидан, конун хужжатлари- 
да назарда тутилган зарур хужжатлар билан биргаликда ари- 
за берилган пайтдан эътиборан уч кун ичида амалга ошири- 
лади. Дехкон хужалиги бошлигага ер участкасига умрбод 
эгалик килиш хукукдни берувчи дамат хужжаги хамда бел- 
гиланган намунадаги давлат руйхатидан утказилганлик тугри- 
сидаги гувохнома берилади. Агар давлат руйхатига олиш 
белгиланган муддатда амалга оширилмаган ёки дехкон хужа- 
лиги бошлиги асоссиз деб хисоблайдиган сабабларга кура 
рад этилган булса, хужалик бошлига судга мурожаат кили- 
ши мумкин.

Кургон, кишлок ва овул фукаролар узини узи бошкариш 
органлари хар бир дехкон хужалигини хужалик китобига 
киритиб, унда дехкон хужалигининг таркиби, хужалик бош
лиги ёхуд унинг вазифасини бошкарувчи шахе, шунингдек 
хужаликнинг ташкилий- хукукий (юридик шахе ташкил эт- 
ган холда ёки юридик шахе ташкил этмасдан) тугрисидаги 
маълумотларни кайд этиб куяди.

Агар кишлок хужалигида тадбиркорлик субъекти юри
дик шахе сифатида ташкил килинса, уларни руйхатга олиш 
тартиби Фукаролик кодексининг 44-моддасида белгиланган 
тартибга асосан амалга оширилади. Чунончи, ушбу моддага 
кура, юридик шахе конун хужжатларида белгиланган тар- 
тибда давлат руйхатидан утказилиши лозим. Давлат руйха
тидан утказиш хакддаги маълумотлар барчанинг танишиб 
чикиши учун очик, булган юридик шахсларнинг ягона давлат 
реестрига киритилади.

Юридик шахени ташкил этишнинг конунда белгилаб 
куйилган тартибини бузиш ёки унинг таъсис хужжатлари 
Конунга мое келмаелиги юридик шахени давлат руйхатидан 
утказишнинг рад этилишига еабаб булади. Юридик шахени 
ташкил этиш мак,садга мувофик эмае деган важ билан уни 
руйхатдан утказишни рад этишга йул куйилмайди.

Юридик шахе давлат руйхатидан утказилган пайтдан 
бошлаб ташкил этилган хисобланади. Кдшлок хужалигида 
тадбиркорлик фаолиятининг мазмунини эркин амалга оши- 
риладиган, конун билан такикданмаган фаолият ташкил этади. 
Шу сабабли, хамма кишлок хужалик тадбиркорлик субъект- 
ларига моддий, молиявий, мехнат, ахборот ва табиий ресурс-
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ларии олишда тенг имкониятлар бернлади. К,оидага кура, 
кдшлок хужалик тадбиркорларининг ишлаб чикдриш ва 
хужалик фаолиятлари хар хил турдан иборат булишидан 
Кагьи назар улар крнун олдвда тенг хукукдидир.

Фукдролдк кодексининг 41-модцаси 4-кдсмига асосан 
юридик шахе конунда руйхати белгилаб к,уйилган айрим 
фаолият турлари билан факат махсус рухсатнома (лицензия) 
асосидагина шугулланиши мумкин.

Кдшлок хужалигида тадбиркорлик фаолиятини амалга 
оширишда тармок, ишлаб чикаришининг узига хос хусусия- 
ти, ишлаб чик,аришнинг мухим воситаси сифатида ердан 
фойдаланишга асосланади. Бундан ташкдри, кенг худудда 
турли хил агротехник шароитда амалга оширилиши, иш даври 
билан ишлаб чик,ариш вакдининг номутаноеиблиги, табиий
об-хаво шароитига богаикдиги, тупрокдинг холати, ернинг 
ирригация ва мелиоратив холатини инобатга олишнинг за- 
рурлиги шулар жумлаеидадир. Хуллае, бутун дунёда инеони- 
ят яшаши ва эхтиёжи учун фак,ат кдшлок, хужалиги еохаедда 
деххон ва фермер ва бопща хужаликларни ташкил кдлиб, 
оздк,-овкдт махеулотлари ишлаб чик,арилади. Бундан ташда- 
ри, яна бир к,атор еубъектив ва объектив омиллар мавжудки, 
улар бевосита кдшлок, хужалик тижорат корхоналари ва 
тадбиркорларнинг ишлаб чикариш -  хужалик фаолиятига уз 
таъсирини курсатадд.

Шу сабабли, кдшлок, хужалигида тадбиркорлик фаолия
тини хукукдй тартибга солшцда кдшлок, хужалик ишлаб 
чик,аришининг биологик жараёни, ер ва бошда табиий ре- 
сурслардан фойдаланишнинг узига хос хусусдятлари, кдш
лок, хужалигини давлат томонидан тартибга солишнинг ус- 
туворлига, кдшлок, хужалигининг ик,тисоддй ракобатбардош- 
лик хусусиятлард, кдшлок, хужалиги ишлаб чик,аришини 
сохалаштириш ва ихтисослаштириш тузилмавий узгардшла- 
рининг алохида мухим урин тутиши, дехкончиликни ри- 
вожлантиришнинг ута ижтимоий, сиёсий ва идтисодий ахами- 
ятга моликлиги инобатга олиниши лозим.

К,айд этилган хар бир омилнинг таъсирд бдлан бог- 
лик, хукукий муаммолар кдшлок, хужалигида тадбиркор
лик фаолиятини хукукий тартибга солиш хусусиятларини 
ёритишда уз ечимини топиши лозим. Бу эса уз навбатида,
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биринчидан ягона, кулай, самарали бозор хужалигини ву- 
жудга келтириб, кишлок хужалик ишлаб чикариши тад
биркорлик тузилмалари тузилишини жахон давлатлари таж- 
рибаси ва хукукий амалиётига мувофикдаштирилишини; 
иккинчидан, кишлок хужалик ишлаб чикариши тузилма- 
ларининг республикамиз иктисодий мустакиллигини му- 
стахкамлашда мавкеи ошиши ва уларнинг тадбиркорлик 
фаолият юритишини хукукий таъминлашни; учинчидан, 
кишлок хужалик тижоратчи корхоналарининг иктисодий 
карамсизлиги ва хужалик мустакиллигини хамда уларнинг 
тадбиркорлик ва бизнес сохасида фаолиятини рагбатлан- 
тириш мурватларининг конуний асосларини мустахкам- 
лашни: туртинчидан, республика кишлок хужалигининг 
имкониятига, кишлок хужалик тадбиркорларнинг ташаб- 
бускорлиги ва дехконларни хукукий ва ижтимоий химоя 
килиш тизимини шакллантиришга хакконий бахо бериш- 
ни талаб этади.

Кишлок хужалигида тадбиркорлик фаолиятининг асо- 
сий мазмуни шундан иборатки, дехконларга узларининг тад- 
биркорлиги ва ташаббускорлигини руёбга чикариш учун кенг 
эркинлик бериш, ишлаб чикариш воситаларининг уз хужай- 
инига эга булиш, уз мехнатларининг пировард натижалари 
буйича манфаатдорлигини ошириб, ишлаб чикарган махсу- 
лотларини мустакил тасарруф этиш хукукини кафолатлаш 
зарур. Кишлок хужалигида тадбиркорлик фаолиятининг 
мазмунини тушуниб олишда тармокдаги турли хил тадбир
корлик субъектларининг ташкилий-хукукий шакли сифати- 
да уларнинг тутган урни, хукукий макомининг узига хос 
хусусиятлари мавжудлигини эътироф этиш улар фаолияти
нинг самарадорлигини оширишнинг мухим шарти булиб 
хисобланади.

Хулоса килиб айтгавда, кишлок хужалигида тадбиркор
лик субъектлари томонидан самарали фаолиятнинг ташкил 
килиниши, кишлок хужалигида товар ишлаб чикарувчилар 
тадбиркорликнинг принциплари мохият ва мазмунини чу- 
кур англаган холда, хужалик фаолиятини юритиши аграр 
тармокда иктисодий ислохотларни чукурлаштиришнинг му- 
хим гарови булиб хисобланади.
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2-§. К,ишлок, хужалигида тадбиркорлик фаолиятини 
режалаштириш

Бозор муносабатлари шароитида кишлок хужалигида 
тадбиркорлик фаолиятини режалаштириш мухим урин тута- 
ди. Кишлок хужалигидаги тадбиркорлик фаолияти муайян 
режалаштириш асосида амалга оширилсагина уз самарасини 
бериши мумкин. Шу сабабли, кишлок хужалиги тадбиркор
лик фаолиятини режалаштириш биринчидан, давлат ва унинг 
органлари томонидан, иккинчидан, кишлок хужалик ишлаб 
чикариш тадбиркорликГтузилмаларининг бизнес режалари- 
ни тузиши оркали амалга оширилади.

Бозор иктисодиёти шароитида кишлок хужалигида тад
биркорлик фаолиятини давлат томонидан режалаштириш 
мажбурий характерга эга булмасдан, балки тавсиявий кури- 
нишда булади. Бинобарин, бундай режалаштиришнинг мо- 
хияти шундан иборатки, давлат утмишда хукмрон булган, 
яъни маъмурий буйрукбозликка асосланган иктисодий ти- 
зимдан фарк килган холда кишлок хужалик корхоналари- 
нинг фаолияти давлат режаларига катъий боглик килиб 
куйилмасдан, уз ишлаб чикаришини мустакдл ташкил кдлиш- 
да ва уни уз манфаатларига мослаб режалаштириш имкони- 
ятига эга булади. Кдшлок хужалик корхоналари тадбиркор
лик мустакиллигига эга булиб уз фаолиятининг самарадор- 
лигини оширишга муайян шароит яратилади. Кишлок хужа
лик тадбиркорлик субъектлари фаолиятининг режаларини 
бизнес- режаларида белгилаб олиб ишлаб чикариш фаолия
тини юритади. Давлат томонидан белгиланадиган режалаш
тириш мажбурий маъмурий курсатмаларга асосланмасдан, 
балки иктисодий воситалар ёрдамида ахборот маълумотлари 
оркали амалга оширилади.

Кишлок хужалигида режалаштиришнинг иктисодий во- 
ситалари булиб тармокни ривожлантиришга каратилган 
инвестициялар, кишлок хужалик махсулотларига нисбатан 
давлат истеъмолчи сифатида катнашиши, давлат солик сиё- 
сати, муайян йилларга мулжалланган давлат дастури асосида 
тармок иктисодиётини юксалтириш хисобланади.

Узбекистон Республикаси Президентининг 1998 йил 18 
мартдаги «1998-2000 йиллардаги даврда кишлок хужалиги-
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даги иктисодий ислохотларни чукурлаштириш дастури 
*акдоа»ги Фармонига асосан кишлок хужалигини 1998-2000 
Йиллар мобайнида давлат томонидан риножлантиришнинг 
истикболи назарда тутилди, кишлокда бозор муносабатлари- 
ни жорий кдлиш муаммоларини ечишда мутлако янгича 
ёндашув асосида хал кдлишни талаб этмокда. Дастурга асо
сан, 1998-2000 йщшарда узок, муддатли (3-5 йилгача) ва фью
черс шартномаларини тузишни кенгайтириш, махсулот иш- 
лаб чикарувчиларни бунак билан таъминлаш, шунингдек 
жойларнинг узидан махсулотларни сотиб олишга туфидан- 
тугри шартномаларни кенг куллаш, ихтисослаштирилган бо- 
зорлардан кишлок хужалик махсулотларининг улгуржи со
тиб олинадиган хажмларини ошириш, улгуржи бозорларда 
маркетинг хизмати ва товарларни сертификатлашини таш- 
кил этиши, транспорт, почта банк хизматлари ва сугуртани 
ривожлантиришни таъминлаш белгиланади.

Кишлок хужалиш ва унинг айрим тармокдарини ри
вожлантиришни давлат томонидан бошкариш механизми, 
жумладан давлат эхтиёжларига кишлок; хужалик махсулот- 
лари сотиб олиш тизими янада такомиллаштирилади, киш
лок, хужалик товар ишлаб чикарувчиларини иктисодий раг- 
батлантириш ва давлат томонидан куллаб- кувватлаш кучай- 
тирилади ва хоказо.

Жойларда хукукий, иктисодий ва маркетинг маълумот- 
ларини йигиш ва таркатиш буйича маълумот хизматлари 
тузиш асосида кишлок хужалик товар ишлаб чикарувчила- 
рини маълумот билан таъминлашни ташкил этишни яхши- 
лаш чораларини ишлаб чикиш кузда тутилган. Давлат киш
лок хужалик тадбиркорлик ишлаб чикариш тузилмалари- 
нинг хукук ва манфаатларини химоя килишга кафолатлар 
беришни уларга бир катор хукукдарни амалга ошириш им- 
кониятини яратиш оркали таъминлайди.

Бинобарин, давлат кишлок хужалик товар ишлаб чика- 
рувчи субъектларининг тадбиркорлик фаолиятини мустакил 
шугулланиш, мулкларини ноконуний олиб куйишдан химоя 
килиш, конун хужжатларвда беягиланган тартибда фаолият 
сохасини эркин танлаш, мулкларини, ишлаб чикариш махсу- 
лотларини даромад (фойда)ни тасарруф этиш, товар бозорла- 
рида монополистик фаолиятдан химояланиш, нарх, махсу-
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лотларни реализация килиш шакл ва усуллари хакидаги маса- 
лаларни кал этиш, ишлаб чикариш тизимини ва ходишар 
сонини мустакдл белгилаш кабиларни кафолатлайди.

Узбекистан Республикасининг 1998 йил 29 апрелда кабул 
килинган «Дехдон хужалиги тугрисида»ги конуни 25-модда- 
сига кура, давлат кишлок хужалиги мах,сулоти етиштириш 
ва уни реализация килиш билан шугулланувчи дехкон хужа- 
ликларининг хукуклари ва конуний манфаатларига риоя 
этилишини кафолатлайди. Давлат органлари дехдон хужа- 
лигини ривожлантириш ва мустахкамлашга кумаклашишла- 
ри лозим.

Шунингдек, ушбу конун асосида давлат дехкон хужа- 
ликларининг тадбирларини назарда тутиб, давлат руйхати- 
дан утказилганлик йигимини тулашдан ва биринчи маро- 
таба томорка ер участкаси олган бундай хужаликлар руйхатга 
олинган пайтдан эътиборан икки йил муддатга ер солига- 
дан озод килишга оид тартибни белгилайди. Кишлок хужа- 
лигини давлат томонидан режалаштириш куйидаги йуна- 
лишлар асосида амалга оширилиши мумкин: кишлок хужа- 
лик сиёсатини ва уни амалга ошириш тартибини белги
лаш; кишлок хужалик махсулотлари бозорининг жорий 
тахдили ва истикболини белгилаш хамда рагбатлантириш; 
мамлакатда озик-овкат ресурслари ва ишлаб чикариш воси- 
таларига оид ахборот маълумотларини кишлок хужалик 
тадбиркорлик субъектларига етказишни таъминлаш; киш
лок хужалигини илмий жщатдан таъминлаш, кадрларни 
тайёрлаш ва кайта тайёрлашни ташкил этиш; кишлок хужа- 
лигига устувор тармок сифатида давлат ва махаллий бюд- 
жетдан маблагаар ажратиш ва уни харажат килишнинг 
ижроси юзасидан назоратни амалга ошириш; кишлок хужа- 
лигида иктисодий ислохотларни чукурлаштириш дастури- 
ни хаётга татбик этиш буйича кишлок хужалик тадбиркор
лик субъектларини муайян тавсиялар ишлаб чикишга фаол 
жалб этиш; кишлок хужалик махсулотлари ва озик-овкат 
товарлари стандартларини тартибга солиш; хорижий дав- 
латларда агросаноат ривожланишини киёсий тахлил этиб, 
мамлакатимизда ушбу сохани жадаллаштиришнинг ижти- 
моий-иктисодий истикболларини белгилаш; кишлок хужа- 
лигига солик оркали таъсир утказиш ва тегишли имтиёз-

180



ларни бериш; кишлок хужалик, ер ва бошкд тармокка оид 
цонун хужжатларини такомиллаштириш; давлат эхтиёжла- 
ри учун кишлок хужалик махсулотларига давлат контрак
тный белгилаш, модций- техника ресурслари билан таъ- 
минлаш; кишлок хужалик махсулотларининг импорт ва эк
спорт килинишини ташкил килишни рагбатлантириш ме- 
ханизмларини ишлаб чикиш; кишлок хужалигида мулкий 
пайларни жорий этиш, кишлокда хужалик корхонаси фао- 
лиятининг пировард натижалардан манфаатдорлигини оши- 
риш максадида мехнатни ташкил этишнинг оилавий (жа- 
моа) пудратига асосланган ички хужалик муносабатларини 
ривожлантириш; тупрок эрозиясига карши кураш ва мели- 
оратив тадбирларни утказиш хамда кишлок хужалик мах- 
сулотларини ишлаб чикаришнинг саноатга асосланган энг 
замонавий технологиясини жорий этиш хисобига дехкон- 
чилик маданиятини, тупрок унумдорлигини ошириш чора- 
ларини куриш; кишлок хужалик ишлаб чикаришини сама- 
рали юритишнинг асосий мезони сифатида кишлок хужа
лик экннлари хосилдорлигини оширишни таъминловчи 
замонавий агротехник коидалари ва талабларига риоя этиш, 
пахтачиликни ва бошка кишлок хужалик экинларини ри
вожлантириш, махаллий тупрок-иклим шароитига мос рай- 
онлапггирилган навларни тугри танлаш ва жойлаштириш- 
ни ташкил этиш ва хоказо.

Кдшлок хужалигини давлат томонидан режалаштириш, 
Коидага кура, давлат бюджети хисобидан ижро хокимияти 
органлари томонидан амалга оширилади. Узбекистон Рес- 
публикасининг Кишлок ва сув хужалиги вазирлиги ва унинг 
жойлардаги худудий органлари ушбу масалалар билан шу- 
гулланувчи органлар хисобланади.

Кишлок хужалигида тадбиркорликни давлат томонидан 
режалаштириш давлат дастури асосида амалга оширилиб, 
тармокда тадбиркорлик фаолиятини куллаб-кувватлашга кара- 
тилган муайян худудий режалаштириш тадбирларида хам уз 
ифодасини топиши лозим.

Хозирги шароитда республикамиз вилоятларининг узига 
хос хусусиятларини инобатга олиб, давлат томонидан худу
дий режалаштириш асосида тадбиркорликни амалга оши
риш мухим ахамиятга эгадир. Кишлок хужалигидаги икти-
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содий ислохотларни чукурлаштириш дастурига асосан хдр 
бир вилоят ва туманларнинг тадбиркорлик фаолиятини ре- 
жалаштиришнинг жорий ва истикболга мулжалланган дас- 
турини ишлаб чикдб х,аётга татбик этиш кишлок хужалиги- 
да тадбиркорликни ривожлантиришнинг мухим шарти булиб 
хисобланади.

Кишлок хужалигида тадбиркорлик фаолиятини дав- 
лат томонидан режалаштиришни амалиётга татбик этиш- 
да кишлок хужалик тижоратчи корхоналари томонидан 
амалга ошириладиган бизнес-режалар алохида урин тута- 
ди. Кишлок, хужалигига оид булган давлат ёки худудий 
дастурларнинг бажарилиши энг аввало, кишлок хужалик 
ишлаб чидариши тадбиркорлик тизимлари оркали таъ- 
минланади. Кишлок хужалик тижоратчи корхоналари мус- 
такил равишда ишлаб чикариш ва бошка фаолиятнинг 
хажмлари ва турларини белгилайди. Масалан, Узбекис- 
тон Республикасининг 1998 йил 30 апрелда кабул кдлин- 
ган «Кишлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) 
тугрисида»ги конунининг 20- моддасига асосан, кишлок 
хужалик кооперативи (ширкат хужалиги) уз фаолияти 
йуналишларини ишлаб чикаришнинг тузилиши ва хажм- 
ларини мустакил равишда белгилайди.

Кишлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) узи 
етиштираётган махсулот сифатига оид амалдаги нормативлар 
ва ставдартларга, экология, санитарияга оид ва конун хужжат- 
ларида белгиланган бошка талабларга риоя этиши шарт.

Давлат органлари ва бошка органлар хамда ташкилот- 
ларнинг, шунингдек улар мансабдор шахсларининг киш
лок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) хужалик 
фаолиятига аралашувига йул куйилмайди, конун хужжат- 
ларида назарда тутилган холлар бундан мустасно. Кези 
келганда шуни таъкидлаш керакки, конун кишлок хужа
лиги кооперативи (ширкат хужалиги)нинг хужалик фао
лияти деганда, унинг фаолиятини режалаштиришни хам 
кузда тутади. Демак, хар кандай к,ишлок хужалиги тижо
ратчи корхонаси, шу жумладан, кишлок хужалик коопе
ративи (ширкат хужалиги) уз жамоа тадбиркорлик фаоли
ятини амалга оширишда мустакил равишда бизнес-режа- 
ларини тузишга хаклидир; давлат органлари ва мансабдор
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Шахслар томонидан уни узгартириш, кушимчалар кири- 
Тишга ёки бекор килишга йул куйилмайди; конун хуж- 
Жатларида курсатилган холлар бундан мустасно. Кишлок 
Х^жалик тижоратчи корхоналари бизнес-режаларида иш- 
Лаб чикариш фаолиятини амалга ошириш на ривожланти- 
ришга каратилган истикболга мулжалланган режаларни 
белгилайди. Бу бизнес-режал^р уларнинг бозор муноса- 
батлари шароитида тадбиркорликни кенг микёсда жадал- 
Лаштиришга, рацобатдош махсулот ишлаб чик,аришга, улар
нинг банкротликка учраш хавфини бартараф к,илишда, 
фаолиятни молиявий барк;арорлаштириб, унинг гшровард 
Натижасидан фойда (даромад) олишда мухим омил ярати- 
Шига имкон беради. Кишлок, хужалик тижоратчи корхо- 
Наларининг ишлаб чикариш-молиявий фаолиятига оид ре
жаларни ишлаб чикиш, тасдикдаш ва ижро килиш унинг 
уотавида курсатилади, знг аввало корхонанинг органлари 
томонидан бажарилиши назорат килинади. Кишлок хужа
лик тижоратчи корхонасининг бизнес-режалари унинг 
юкори бошкарув органлари мажлисларида мухокама кили- 
ниши ва уни такомиллаштириш юзасидан узгартириш ва 
Кушимчалар киритиш масалалари куриб чикилиши ло- 
зим. Шунингдек, кишлок хужалик тижоратчи корхонала- 
рининг фойда олиш режаси, муассасалар операциялари 
Хужжатлари хамда бухгалтерия хисоби ва баланслари ус- 
тидан солик органлари томонидан назорат-. амалга ошири- 
лади.

Хулоса килиб айтганда, бозор иктисодиёти шароитида 
тармок ишлаб чикариш фаолиятини режалаштириш асосан 
кишлок хужалик тижоратчи корхоналари зиммасига тушиб, 
улардан катта масъулият талаб этилади. Кишлок хужалигида 
тадбиркорликни давлат томонидан режалаштиришнинг тав- 
сиявий курсаткичларини инобатга олиб, хар бир аграр тар
мок тадбиркорлик субъекта кандай хажмда махсулот ишлаб 
чикариши, кандай бахода сотиши, контрагентни танлашини 
мустакдл белгилашни узлари хал киладилар. Кишлок хужа
лигида иктисодий ислохотларни чукурлаштириш дастурла- 
ри ва давлат режалаштириш маълумотлари хар бир кишлок 
хужалик тижоратчи корхоналари учун уз бизнес-режалари- 
ни тузишда асос булиб хизмат килади.
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3-§. К,ишлок хужалигида ички хужалик 
муносабатларини ташкил килишда пай шаклининг 
афзаллига ва мохияти хамда оила (жамоа) пудрати 

асосида тадбиркорлшши амалга оширишнинг 
хукукий тартиби

Бозор шароитида кдшлок, хужалигида ички хужалик 
муносабатларини такомиллаштириш тадбиркорлик фаолия- 
тини кенг ёйишга имкониятлар яратади. Кдшлок, хужалиги
да ик,тисодий ислохотларни чукурлаштиришнинг хозирги 
боскдчида пай шаклини жорий этиш ва оила пудрати асоси
да тадбиркорлшши ривожлантириш дехкрнларда хукукдй 
мулкдорлик туйгусини шакллантиришда ва уларнинг уз мех- 
нати натижасидан моддий манфаатдорлигини оширишда 
мухим ахамиятга эгадир. Кдшлок, хужалигида амалга оши- 
риладиган таркибий узгаришларнинг самарадорлиги хам куп 
жихатдан пайчилик муносабатларини шакллантиришга ва 
оила (жамоа) пудрати асосида тадбиркорликни ривожланти- 
ришга чамбарчас богаикдир.

Узбекистан Республикаси Президентининг 1998 йил 18 
мартдаги Фармони асосида тасдикданган. «1998-2000 йил- 
лардаги даврда кдшлок, хужалигидаги идтисодий ислохот
ларни чукурлаштириш дастури»га асосан кдшлокда мулкий 
муносабатларни тубдан ислох кдлиш учта ягона бошлангич 
асосни жорий этиш билан амалга оширишни назарда тута- 
ди, булар куйидагилардан иборат: пай муносабатлари, бу 
дехк,онга, кдшлок, хужалик кооперативининг аъзосига, мул
кий пайни-мулк кдйматининг ва хужаликнинг мажбурият- 
лардан холи булган активларининг маълум кдсмини ва у 
билан бопща булган жами жамоа оладиган пировард даро- 
маднинг бир кдсмини олиш хукукдни бериш; оилавий пуд- 
рат-хар бир ишчининг мехиат сарфини унинг даромадлари, 
оиладаги моддий фаровонлиги билан узвий боглашга имкон 
берувчи, хужалик ичида ишлаб чикдриш ва мехнатни таш
кил этишнинг асоси сифатида намоён булади.

Кдшлок; хужалигида пай муносабатларини ва оила (жа
моа) пудратини хукукдй таъминлашга оид нормалар бирин- 
чи маротаба 1998 йил 30 апрелда к,абул кдлинган Узбекис-
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тон Республикасининг Ер кодекси ва «Кишлок хужалиги 
Кооперативи (ширкат хужалиги) тугрисида»ги конунда узи- 
Нинг ёркдн ифодасини топди.

Узбекистан Республикаси Ер кодексининг 50-моддасига 
Кура, кишлок, хужалиги кооперативига (ширкат хужалигига) 
доимий эгалик килиш учун берилган ер участкалари киймати 
унинг пай жамгармасининг таркибий кисми хисобланади.

Пай жамгармасига к,ушиладиган ер участкаларининг кий- 
мат бахоси Давлат кадастрлари асосвда ва конун хужжатлари 
билан белгиланадиган табак,алаштирилган кийматни бахолаш 
коэффициентлари асосвда чикарилади. Кишлок хужалиги 
Кооперативининг (ширкат хужалигининг) пай жамгармаси ер 
участкаларининг киймат бахосини ва асосий жамгармалари- 
Нинг кийматини хамда кооперативнинг (ширкатнинг) мажбу- 
риятлардан холи бошка аКтивлари кийматини уз ичига олади, 
булинмас жамгармани шакллантиришга йуналтирилган маб- 
лагаар бундан мустасно. Пай ва булинмас жамгармаларнинг 
микдори кишлок хужалиги кооперативининг (ширкат хужа- 
лигининг) уставида белгилаб куйилади.

Пай жамгармаси кишлок хужалиги кооперативи (шир
кат хужалиги) аъзолари уртасида мулкий пайларга таксим- 
ланиши лозим. Мулкий пай кишлок хужалиги кооперативи 
(ширкат хужалиги) хар бир аъзосининг кооператив (ширкат 
хужалиги) пай жамгармаси кийматидаги улушини белгилай- 
ди ва кооператив (ширкат) аъзосига кишлок хужалиги коо
перативининг (ширкат хужалигининг) якуний даромадидан 
(фойдасидан) дивидендлар тарикасида тегишли улуш олиш

* хукукдни беради.
Мулкий пай микдорини аникдаш, пайлар буйича диви

дендлар тулаш, тартиби ва шартлари конун хужжатлари билан 
белгиланади. Кишлок хужалиги коооперативи (ширкат хужа
лиги) хар бир аъзоси мулкий пайнинг аник микдори киш
лок хужалиги кооперативининг (ширкат хужалигининг) аъзо
сига унинг мол -  мулкининг муайян улушига хамда хужалик 
оладиган умумий даромаднинг (фойданинг) тегишли кисми- 
га булган хукукини белгилаб куювчи, номи ёзилган гувохно- 
ма берган холда кишлок хужалиги кооперативининг (шир
кат хужалигининг) юкори бовдкарув органи карори билан 
белгиланади.
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Кдшлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) да- 
ромадининг (фойдасининг) пайлар буйича дивидендлар тулаш 
учун мулжалланган кдсми йил якунларига кура таксимлана- 
ди ва мулкий пайнинг микдорига мутаносиб равшцца йулла- 
нади.

Мулкий пай хар бир аъзонинг кдшлок хужалиги коопе
ративи (ширкат хужалиги) пай жамгармасидаги улушидир. 
Мулкий пайни хисоблаш учун ишловчи аъзолар тугрисида 
мехнат даври, охирги йиллар мобайнидаги уртача йиллик 
иш хаки аникланиши лозим. Шу хакди хисоблаш учун оли- 
надиган йиллар кдшлок, хужалиги кооперативи (ширкат хужа
лиги) умумий йигилишида таксимланадиган пай жамгарма- 
сини кдшлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) аъзо- 
ларининг сондга булган холда бир пайнинг уртача кдймати 
аникданади.

Кдшлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) хар 
бир аъзосининг умумий пайи икки кдсмдан иборат. Бирин- 
чиси, бошлангич мулкий пай кооператив (ширкат) тузилаёт- 
ган пайтда унинг хар бир аъзосига тегишли мулкий пай булса, 
иккинчиси эса, кушилган мулкий пай, кооператив (ширкат) 
аъзосининг бошлангич мулкий пайдан ташкари кейинги дав- 
рларда куйилган пай бадалларидан ташкил топади.

Кдшлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги)нинг 
молия-хисоб марказида хар бир аъзо учун шахсий хисобва- 
рак, очилиб, унда пайчининг бошлангич мулкий пайи, кушим- 
ча пай бадали, олди-сотди натижасида йиллик купайган 
мулкий пай микдори х,амда уларга туланган дивиденд хисоб- 
га олиб борилади. Барча аъзоларнинг хдсобваращцаги мул
кий пайлари микдори ширкат пай жамгармаси микдорига 
тенг булиши шарт.

Кдшлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги)дан 
чикдш фермер хужалиги ёки янги кооператив (ширкат) таш
кил этиш мак,садида амалга оширилган лолларда мулкий 
пайлар конун хужжатларига мувофик, ажратиб берилади.

Мулкий пайнинг кдйматини тулаш шакли ва тартиби 
иккала тарафнинг келишувига биноан амалга оширилади. 
Агар кдшлок; хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) аъзо- 
си вафот этган такдирда, унинг меросхурлари узларига 5пгган

186



мулкий пай билан кооператив (ширкат)нинг умумий йига- 
ДИШИ карорига асосан уз хохишига кура конун хужжатлари- 
да ва Уставда назарда тутилган тартибда пай кийматини 
Т̂ лик, олиши мумкин.

Кдшлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) фа- 
ОЛИЯти тугатилаётган пайтда кредиторлар талаби к,ондирил- 
ГЭНИдан сунг колган мол-мулк (пай жамгармаси) кооператив 
(ширкат) аъзолари уртасида таксимланиши керак булган кием 
Хисобланади. Кдшлок хужалиги кооперативи (ширкат хужа
лиги) аъзосининг хдр бирига таксимланадиган дивиденднинг 
микдори умумий йишлиш томонидан белгиланади хамда 
ИШ хаки, мукофот ва бошка туловлар микдорига ботик, 
б^лмайди.

Дивидендларни хисоблаш ва тулаш кдшлок хужалиги 
кооперативи (ширкат хужалиги) молия-хисоб маркази томо
нидан амалга оширилади. Дивидендларни хисоблаш ва тулаш 
Т^грисидаги хисобот бир йилда бир марта тузилади ва уму
мий йигилиш томонидан тасдикданади.

Кдшлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги)да мул
кий пайлар ва дивидендлар юзасидан келиб чикадиган низо- 
лар конун хужжатларида белгиланган тартибда хал этилади.

Кдшлок, хужалигида ик,тисодий ислохотларни чукурлаш- 
тиришда оилавий (жамоа) пудрат шартномаси асосида тад- 
биркорлик фаолиятини амалга оширишнинг ахамияти бекд- 
бедир.

Кдшлок, хужалигида оилавий (жамоа) пудрат муносабат- 
ларини тартибга солишда бир катор хукук нормалари кулла- 

' нилиб, унинг таркибида Узбекистон Республикасининг Фу- 
царолик кодекси ва Ер кодекси, «Кдшлок; хужалиги коопе
ративи (ширкат хужалиги) тугрисида»ги к,онун мухим урин 
эгаллайди.

Кдшлок хужалигида оила (жамоа) пудрати шартнома му- 
носабатларига Фукаролик кодексининг 37-бобидаги пудрат 
тугрисидаги умумий к,оидалар татбик этилади. Ушбу Кодекс- 
нинг 631-моддасига кура пудрат шартномаси буйича бир 
тараф (пудратчи) иккинчи тараф (буюртмачи)нинг топши- 
ригага биноан маълум бир ишни бажариш ва унинг натижа- 
сини буюртмачига белгиланган муддатга топшириш мажбу- 
риятини олади, буюртмачи эса иш натижасини к,абул кдлиб
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олиш ва бунинг учун хак, тулаш мажбуриятини олади. Агар 
цонун хужжатларида ёхуд тарафлар келишувида бонщача 
тартиб назарда тутилган булмаса, шуни бажариш учун пуд- 
ратчи таваккал кдлади.

Узбекистон Республикаси Ер кодексининг 51-моддасида 
биринчи маротаба ер участкаларини хужалик ичида так,сим- 
лаш ва оила (жамоа) пудрати тугрисидаги норма узининг 
хукукдй ифодасини топди. Ухшаш коидалар Узбекистон 
Республикасининг «Кишлок хужалиги кооперативи (шир- 
кат хужалиги) тугрисидаги» крнунда хам белгиланди. Чу- 
нончи, Ер кодексининг 51-моддасига кура, кишлок хужалик 
кооперативи (ширкат хужалиги) ва бошка кишлок, хужалиги 
корхоналари, муассасалари хамда ташкилотларида ер участ- 
калари, к,оида тарик;асвда, оилаларга кишлок, хужалик мах- 
сулоти етиштириш учун вак;тинча фойдаланишга оила пуд
рати шартномалари шартлари асосида берилади.

Ер участкалари муайян турдаги кишлок, хужалиги ишла- 
рини бажариш учун кишлок; хужалиги кооперативлари (шир
кат хужаликлари) аъзоларининг ва бопща кишлок хужалик 
корхоналари, муассасалари хамда ташкилотлари ходимлари- 
нинг гурухдарига хам вактинча фойдаланишга жамоа пудра
ти шартномаси шартлари асосида берилиши мумкин.

Кишлок хужалигида оила пудратининг узига хос хусуси- 
ятларидан бири шундан иборатки, оила (жамоа) пудрати 
шартнома шартларига асосан, вактинча фойдаланишга бе- 
риб куйилган ер участкаларида пудратчи оила аъзоларининг 
бевосита иштирок этишида ифодаланади.

Оила пудрати -  кишлок хужалиги кооперативи (ширкат 
хужалиги) ва бошка кишлок, хужалик корхонаси, муассасаси 
хамда ташкилоти томонидан оилага вактинча фойдаланишга 
оила пудрати шартномаси шартлари асосида берилган ер уча
сткаларида кишлок хужалиш махсулоти етиштиришда оила 
аъзоларининг бевосита иштирок этишига асосланган ишлаб 
чик,ариш ва мехнатни хужалик ичида ташкил этиш шакли- 
дир. Гарчи, Узбекистон Республикасининг Ер кодекси, «Кдш- 
лок; хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) ту1рисида»ги 
к,онунвда оила пудрати ишлаб чик,ариш ва мехнатни хужалик 
ичида ташкил кдлиш шакли деб эътироф этилган булсада, 
оила пудратида -  тадбиркорлик фаолиятининг белгилари,
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ишаббус курсатиш, таваккалчилик, даромад олиш ва уз маж- 
буриятлари юзасидан узлари жавоб бериш кабилар мужассам- 
Лашган. Шунинг учун, бизнинг фикримизча, оила пудрати 
Шартномаси асосида кишлок хужалик ишлаб чикаришини 
Юритишни тадбиркорликка оид фаолият сифатида караган 
Холда, оила пудрати шартномасини -  ички хужалик тадбир- 
Корлик шартномаси деб аташ уринли булур эди.

Оила (жамоа) пудрати шартномаси хар йили кишлок 
Х^жалиги кооперативи (ширкат хужалиги), бошка жамоа киш- 
Лок хужалик корхонаси юкори бошкдрув органлари оркали 
Шу кооператив (ширкат) жамоа корхонаси билан ёки бошка 
Кишлок хужалик корхоналари хамда ташкилотларнинг иш 
берувчиси (маъмурияти) билан оила бошлиги (жамоанинг 
Ваколат берилган вакили) уртасида тузилади.

Оила (жамоа) пудрати шартномасида куйидагилар назар- 
да тутилади:

ер участкасининг улчами, жойлашган ери ва холати; 
ер участкасидан фойдаланиш шартлари, тарафларнинг 

алмашлаб экиш чизмасига мувофик ернинг хосилдорлиги ва 
сифатини ошириш борасидаги, тупрок унумдорлигини сак- 
лаш ва ошириш борасидаги мажбуриятлари;

етиштириладиган кишлок хужалик махсулотининг мик- 
дори ва турлари, унинг сифати;

етиштирилган кишлок хужалик махсулотининг бахоси, 
унга хак тулаш ва уни реализация килиш шартлари;

пудратчини сугориш учун сув ва моддий-техника ресурс- 
лари билан таъминлаш;

тарафларнинг шартнома мажбуриятларини бажармаганлик 
учун жавобгарлиги ва уларнинг хохишига кура бошка шартлар.

Оила (жамоа) пудрати шартлари асосида бериладиган ер 
участкаларидан катьий белгиланган максадда фойдаланила- 
ди, бунда хайдаладиган ерлар майдони улчамларининг ка- 
майтирилишига йул куйилмайди.

Ер участкаларининг улчамлари ва унинг чегаралари та
рафларнинг келишувига кура узгартирилиши мумкин.

Оила (жамоа) пудратида мехнатга хак, тулаш якуний 
натижаларга кура етиштирилган махсулотларнинг шартно- 
мада назарда тутилган микдори, сифати ва бахосига кура 
амалга оширилади. Шу билан бирга оила аъзолари (пудрат-
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чилар) -  пай эгалари хужаликнинг йил давомидаги фаолия- 
ти якуний натижаларига кура белгиланадиган диввдевдлар 
оладилар.

Оила (жамоа) пудрати шартлари асосида берилган ер 
участкаси учун пудратчидан ер хаки ундирилмайди. Бу уча- 
сткалардан олинадиган ер солигани кишлок хужалиги коо- 
перативи (ширкат хужалиги) ва бошкд кишлок хужалик кор- 
хоналари, муассасалари хамда ташкилотлари белгиланган 
тартибда тулайди. Пудрат шартномаси шартлари асосида 
олинган ер участкасини ижарага ёки ёрдамчи пудратга бе- 
риш такнкданади. Шунингдек, пудратга олинган ер участка- 
сида уй-жой ва бошка иншоотлар куриш ман этилади.

Узбекистан Республикасининг «Кишлок хужалиги коо- 
перативи (ширкат хужалиги) тугрисида»ги конунининг 21- 
моддасига кура пудратчи, агар оила (жамоа) пудрати шарт- 
номасида бошкача коида назарда тутилган булмаса, ишлар- 
ни бажариш усулларини мустакил равишда белгилайди, улар- 
ни уз кучи ва воситалари билан амалга оширади. Буюртмачи 
пудратчига оила (жамоа) пудрати шартномасида назарда ту
тилган хажмда ва тартибда ишларни бажаришда кумаклаши- 
ши шарт. Курсатилган ишларнинг бажарилишини моддий- 
техникавий таъминлаш, агар оила (жамоа) пудрати шартно
масида бошкача коида назарда тутилган булмаса, буюртмачи 
томонидан амалга оширилади. Ишлар тугагандан кейин пуд
ратчи буюртмачи томонидан берилган моддий-техника ре- 
сурсларидан фойдаланганлик тугрисида буюртмачига хисо- 
бот такдим этиши, шунингдек уларнинг колдигини буюрт
мачига кайтариши ёхуд пудратчига фойдаланилмай колган 
моддий-техника ресурслари кийматини хисобга олган холда 
хак тулаши лозим булган ипшар кийматини буюртмачининг 
розилиги билан камайтириши шарт.

Оила (жамоа) пудрати шартномаси буйича тарафлар хукук 
ва мажбуриятларга эга булади.

Пудратчи шартномада курсатилган микдордан ортик 
етиштирган (пахта, галладан ташкари) махсулотни узи иста- 
ган жойда келишилган (эркин) нархда сотади ёки шу нархда 
хужаликка топшириш, ижтимоий таъминот ва ижтимоий 
сугурта, пенсия, дам олиш ва мехнатга вактинча лаёкатсиз- 
лик учун ёрдам (нафака) олиш ва бошка имтиёзлардан фой-
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даланиш уч^н олиб куйилган такдирда, пудратчи етказилган 
|арар ва бошк,а хдражатларнинг, шу жумладан, бой берилган 
фойданинг конун хужжатларига мувофик, копланишини та- 
лаб этиш хукукига эга.

Пудратчининг мажбуриятлари булиб берилган ер уча- 
сткаларидан белгиланган мак,садга кура ва шартнома шар- 
тларига асосан фойдаланиш, тупрок, унумдорлигининг па- 
сайишига, атроф мухитнинг ёмонлашувига йул куймас- 
лик, агротехника коидаларига риоя килиш; берилган ер 
участкаларида арик, ва зовурларни уз вактида тозалаш, 
Мавжуд булган куп йиллик дарахтларни парвариш килиш 
Ва саклаш; муайян кишлок хужалиги махсулотини етиш- 
тириш ва уни келишилган муддатларда буюртмачи -  хужа- 
Ликка топшириш; моддий-техника ресурсларидан фойда- 
ланишда тежамкорликни таъминлаш, техника хавфсизли- 
ги ва мехнатни мухофаза килишга риоя этиш кабилар 
\исобланади.

Уз навбатида, хужалик бопщаруви, иш берувчи (маъмури- 
ят) эса ер участкасини ва шартномада курсатилган бошка мол- 
мулкларни пудратчига далолатнома асосида бериш; пудратчига 
уруг, угит, кимёвий ва бошка модций-техника ресурсларини 
етказиб бериш ва уни зарур техника воситалари билан шартно
мада белгиланган мудлатга таъминлаш, хак баробарига хизмат 
курсатиш; агротехника тадбирларини уз вактида самарали утка- 
зиш буйича малакали мугахассисларнинг маслахатларини таш- 
кил этиш, техника хавфсизлиш назоратини таъминлаш; пуд- 
ратчилар етиштирган, топширган ва сотган махсулотларининг 
хисобини олиб бориш учун даромад ва харажатлар хисоб-кито- 
би буйича молия-хисоб марказвда шахсий хисобварак очиш, 
узаро хдсоб-китоб ишлари, чек ва бошкд хужжатлар асосида 
олиб борюшшини ташкил этиш; иш хакини уз вактида тулаш, 
хужалик аъзолари (ходимлари)га белгиланган микдордан кам 
булмаган микдорда ижтимоий жамгармага бадалларни тулаши 
лозим, шунингдек, кишлок хужалик кооперативи (ширкат хужа
лиги) ёки бошка кишлок хужалик тижоратчи корхонаси режа- 
ни бажаргавда пахта етиштирувчиларга шартномада назарда 
тутилганидан ортикча етиштирилган хар бир тонна пахта хом 
ашёси учун пахта ёга, кунжара ва бошкаларни белгиланган 
тартибда бериш, таъминлаш мажбуриятини олади.
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Кишлок, хужалик ишлаб чикариш тузилмаси (буюртма
чи) билан пудратчи уртасида тузилган шартнома шартлари 
юзасидан улар уз хукук ва мажбуриятлари доирасида жавоб- 
гар булади. Шартнома шартлари бажарилмаганда айбдор 
тарафга шартномада назарда тутилган хукукий чоралар кулла- 
нилади. Кишлок хужалик тижоратчи корхонаси (буюртма
чи) билан пудратчи уртасида вужудга келадиган низолар суд 
тартибида хал кдлинади.

Мамлакатимиз кишлок хужалигида иктисодий ислохот- 
ларни чукурлаштириш ва кишлок хужалик тижоратчи кор- 
хоналарида ички хужалик муносабатларини такомиллашти- 
риш максадида унинг хукукий асосларини янада мустахкам- 
лаш тармокда тадбиркорлик фаолиятини ривожлантириш- 
нинг гарови булиб хисобланади.

Хулоса килиб айтганда, кишлок хужалигида пай шакли- 
ни ва оила (жамоа) пудрати шартнома муносабатларини тар- 
тибга солишнинг самарадорлигини ошириш аграр сохада 
иктисодий ислохотларни хукукий таъминлашнинг мухим 
воситаси булиб хизмат килади.



XI боб. КДШЛОК, ХУЖАЛИК 
КОРХОНАЛАРИ МОЛИЯВИЙ ФАОЛИЯТИ- 

НИ ^УК,УКДЙ ТАРТИБГА СОЛИШ

1-§. Кдшлок хужалик корхоналарида молиявий 
муносабатларнинг умумий тушунчаси

Кдшлок хужалик корхоналари хужалик фаолиятини 
Хукукий жихатдан тартибга солишда улар иштирокидаги 
Молиявий муносабатларнинг аник-равшан конунчилик база- 
сига эга булиши, ушбу муносабатда катнашувчи томонлар уз 
Хукукдари хамда мажбуриятларини чукур англаб етишлари, 
уларни лозим даражада, тулик бажаришларн мухим ахами- 
ятга эгадир. Шу сабабли мамлакатимиз уз давлат мустакил- 
лигига эришгандан сунг утган йиллар давомида юритилаёт- 
ган иктисодий сиёсатнинг асосий хусусиятларидан бири -  
иктисодий баркарорлик ва ривожланишни таъминлай ола- 
диган, мавжуд моддий ва бошка ресурслардан тежаб-тергаб, 

мокилона фойдаланишга хизмат кила оладиган молиявий 
\ конунчилик тизимларини вужудга келтириш, хужалик юри- 
тувчи субъектлар томонидан молия интизомига катьий риоя 
этилишини таъминлаш, давлат ва махаллий бюджетлар би

план хисоб-китобларнинг уз вактида килинишини ташкил 
этишга каратилган таъсирчан иктисодий хамда хукукий ме- 

5 ханизмларни кидириб топиш ва уларни ишга солишдан ибо- 
|рат эканлиги табиий холдир. Сунгги йилларда кабул кдлин- 
ган катор конунлар, Узбекистон Республикаси Президенти- 
нинг Фармонлари, Вазирлар Махкамасининг карорлари ана 
шу максаднинг амалга оширилишига каратилгандир.1
1 Крранг: «Мащплий давлат цокимияти органлари тугрисида»ги %онун («Узбе- 

кистоннинг янги кркунпари», №8), Узбекистон Республикаси Солщ кодек- 
си (Тошкент, «Адолат», 1997 й), Узбекистан Республикасининг «Банклар 
ва банк фаолияти тугрисида»ги цокуни («Узбекистоннинг янги грнунла- 
ри», №13), Узбекистан Республикаси Президентининг 1996 йил 24 январ- 
даги «Тулов интизомини ва узаро уисоб-китоб тизимларини муспиирсам- 
лаш чоралари %акида»ги Фармони, Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 1998 йил 22 апрелдаги «Дещон ва фермер хужаликлари 
фаолиятини ташкил этиш тугрисида»ги щюри ва боищалар.
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Хал к. хужалигининг бошка ишлаб чикариш тармокдари 
молиявий фаолиятини хукукдй тартибга солишга оид булган 
умумий принциплар хамда коидалар кдшлок хужалиги соха- 
сида иш юртитувчи хужалик субъектлари учун хам хосдир.

Жумладан, хдр кдндай молиявий хукукдй муносабат -  
молиявий хукукдй нормалар билан тартибга солинадиган 
ижтимоий муносабат булиб, бу муносабат иштирокчилари 
узларига берилган хукукдар хамда мажбуриятларни давлат 
пул жамгармалари ва даромадларини шакллантириш, так,- 
симлаш ва улардан фойдаланиш сохасидаги давлат амрини 
бажариш максадида амалга оширадилар.

Давлат томонидан молиявий фаолиятни амалга ошириш 
чошда илгари сурилган максадларни руёбга чикаришлик учун 
ушбу сохада юзага келувчи муносабатларни хукукий тартиб
га солиш зарурати вужудга келади. Молиявий фаолият даво- 
мидаги муносабатлар молиявий-хукукдй меъёрлар билан тар
тибга солиниши натижасида улар молиявий-хукукдй муно- 
сабатга айланадилар ва бу муносабат иштирокчилари субъектив 
хукукдар хамда мажбуриятлар оркали узаро богланадилар, 
бундай алокалар конун воситасида химоя килинади. Факат 
молиявий конунлар таъсир кучи билан молиявий фаолият 
амалга ошиши, режадаги маблагларнинг давлат хазинасида 
тупланиши, уларнинг таксимланиши хамда максадга муво- 
фик тарзда фойдаланиши мумкин булади.

Халк хужалигининг хар кандай тармогада, шу жумладан 
кдшлок хужалиги секторида хам молиявий хукукдй муноса
батлар узига хос хусусиятларга эга булади. Улар куйидаги- 
лар:

1) улар давлат ва махаллий пул жамгармалари хамда 
даромадларининг режали равишда шакллантирилиши, так
симланиши ва улардан фойдаланиши жараёнида, яъни дав
лат молиявий фаолияти натижасида вужудга келади;

2) молиявий хукукдй муносабатлар мулкий муносабат- 
ларнинг бир тури булиб, давлатнинг пул, молиявий ресурс- 
лари билан богаик равишда юзага келади;

3) молиявий хукукдй муносабатларда иштирок этувчи- 
лардан бири хар доим давлат ёки ваколат берган орган була
ди. Давлат органлари молиявий-хукукдй муносабатларда давлат 
номидан катнашар эканлар, барча бонща иштирокчилар (бош-
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ЦЩ турдаги давлат органлари, корхона, муассаса, ташкилот- 
1»р. уларнинг мансабдор шахслари, жисмоний шахслар) учун 
Цажбурий кучга эга булган фармонлар чикариш ваколатига 
ЦГа б уладил ар. Шу билан бирга молиявий хукукий муноса- 
р!Т иштирокчиси сифатида давлатнинг ваколатли органлари 
Муайян мажбуриятларга Х,ам эга булиб, мажбуриятларнинг 
бажарилиши молиявий-хукукдй муносабатда иштирок этув- 
ЧИ бошка шахслар (корхоналар, жисмоний шахслар) хукукла- 
ри Хамда манфаатларини кафолатлашга хизмат кдлади.

Кдшлок хужалик корхоналари молиявий фаолиятининг 
Хукукий асослари Узбекистон Республикасининг «Корхона- 
Лар тугрисида», «Кдшлок хужалиги кооперативи (ширкат 
ХУжалиги) тугрисидаги», «Фермер хужалиги тугрисида», «Де- 
|&он хужалиги тугрисида»ги конунларда ва хужалик юри- 
Тувчи субъектлар фаолиятини хукукий тартибга солувчи бошка 
кЬнун хужжатларида, молия, солик хамда бюджетга оид конун 
НОрмаларида белгилаб куйилган.

Узбекистон Республикасининг «Узбекистон Республика- 
СИда корхоналар тугрисида» ги К,онуни хужалик фаолиятини 
хукукий тартибга солувчи универсал конун булгани туфайли 
унда хужалик юритувчи субъектларнинг бошка барча фаоли- 
ЛГ йуналишлари каторида молиявий-хукукий жабхадаги му- 
Носабатларнинг хам умумий коидаларй белгилаб куйилган.

Жумладан, ушбу К,онуннинг 24-моддасида айтилишича: 
«Корхона молиявий ресурсларининг шаклланиши манбаи 
б^либ фойда (даромад), амортизация ажратмалари, киммат- 
ЛИ когозлар савдосидан тушумлар, мехнат жамоаси аъзола- 
рининг, корхоналар, ташкилотлар, фукароларнинг пай ва 
бошка бадаллари, бошка тушумлар хисобланади».

Кдшлок хужалик корхоналари молиявий ресурслари, 
улардан фойдаланиш, бюджет билан хисоб-китоб, молиявий 
Муносабатларнинг бошка масалалари кишлок хужалик кор- 
Хоналарининг айрим шаклларига оид махсус конунларда ва 
бошка конун хужжатларида белгилаб куйилади.

Хусусан, «Кдшлок хужалиги кооперативи (ширкат хужа
лиги) тугрисида»ги Крнуннинг 17-моддасида айтилишича: 
кдшлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги)нинг мус- 
такдл балансида акс эттириладиган асосий жамгармалар, ай- 
ланма маблаглар хамда бошка бойликлар шу кооператив- 
нинг (ширкатнинг) мулкидир.
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Кишлок хужалиги кооперативининг (ширкат хужалиги- 
нинг) мол-мулки асосий жамгармалар киймати, етиштирган 
махсулоти, уни сотишдан тушган даромадлар (фойда), аъзо- 
ларнинг пул ва моддий бадаллари, банк кредитлари, киммат- 
ли когозлар хисобидан хамда кооперативнинг (ширкатнинг) 
уставида назарда тутилган бошка фаолият натижасида ва 
конунларда такикданмаган бошка манбалар хисобидан хосил 
булади. Кооператив (ширкат) мол-мулкини шакллантириш- 
да юридик ва жисмоний шахслар шартнома асосида пул ва 
моддий бадаллар киритиш йули билан иштирок этишлари 
мумкин.

Кишлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) то- 
монидан ташкил этиладиган корхоналар ва ташкилотлар- 
нинг мол-мулки, шунингдек хужаликлараро корхоналар 
ва ташкилотларнинг мол-мулки уларнинг улушли ишти- 
рокига мувофик шу кооперативнинг (ширкатнинг) мулки- 
дир.

Таркибига кишлок хужалиги кооперативлари (ширкат 
хужаликлари), мулкчиликнинг турли шаклидаги бошка кор
хоналар ва ташкилотлар кирган уюшмаларнинг мол-мулки 
уларнинг умумий (улушли) мулки хисобланади. Таркибига 
факат кооперативлар (ширкатлар) кирган уюшмаларнинг мол- 
мулки, агар уюшмаларнинг таъсис хужжатларида ёки конун 
хужжатларида бошкача тартиб назарда тутчлган булмаса, шу 
кооперативларга (ширкатларга) умумий (улушли) мулк хукуки 
асосида карашли булади.

Кишлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) юри
дик ва жисмоний шахслардан мол-мулкни конун хужжатла
рида назарда тутилган тартибда олиш, ижарага ёки вактинча 
фойдаланишга олиш хукукига эга.

Кишлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) нинг 
капитали (устав жамгармаси) пай жамгармаси хамда кечик- 
тириб булмас эхтиёжлар учун ажратиладиган (тупрок унум- 
дорлигини ошириш, ирригация иншоотларини саклаш, тех
ника сотиб олиш, ижтимоий инфратузилмаларини ривож- 
лантириш ва бошка максадларга мулжалланган) маблашар- 
дан ташкил топади. Пай жамгармаси, булинмас жамгарма 
микдори, уларни тасарруф этиш тартиблари конун хужжат
ларида, кооператив уставида белгилаб куйилади.
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Ана шундай коидалар «Фермер хужалиги тугрисида», 
«Дехкон хужалиги тугрисидаги»ги К,онунларда хдм белги- 
Я1б куйилган (К,аранг: «Фермер хужалиги тугрисида»ги 
Цонуннинг 25,27, 28-моддалари; «Дехкон хужалиги тугри- 
0ИДа»ги Крнуннинг 15, 17, 21-моддалари).

Узбекистон Республикаси Президентининг 1996 йил 3 
Шрелдаги «Кщплок, хужалик ишлаб чикдришини давлат йули 
билан куллаб-кувватлаш чора-тадбирлари тугрисида»ги Фар- 
Монида, Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
1998 йил 15 июлдаги «Кишлок хужалигини ислох кил и ш га 
ОИД конун хужжатларига мувофик кишлок хужалиги коопе- 
рятивларй (ширкат хужаликлари)ни тузиш чора-тадбирлари 
ТУтрисида»ги карорида ва бошка бир катор конун хужжатла- 
рида кишлок хужалик корхоналарида молиявий4 муносабат- 
Ларни такомилл аштириш, молиявий конунларга огишмай амал 
кдпишни таъминлаш, уларнинг молиявий мустакиллигини 
ЛНада ошириш чоралари назарда тутилади.

Кщплок хужалик корхоналари молияси Узбекистон Рес
публикаси молиявий тизимининг таркибий кисми сифатида 
Хукукий тартибга солинади.

Кишлок хужалик корхоналари халк хужалигининг иш- 
Лаб чикариш тармоги сифатида молиявий-хукукий жихат- 
дан умумий хусусиятларга эга ва умумий коид ал ар хамда 
Принциплар асосида тартибга солинсада, улардаги мулкчи- 
ЛИК шакли, хужалик юритиш усулига кура узига хос жихат- 
ларга хам эга эканликлари кайд этилмоги лозим.

Хозирги пайтда Узбекистон Республикаси кишлок хужа
лиги тармогада ёки аграр секторида жамоа хужаликлари, 
Кишлок хужалиги кооперативлари (ширкат хужаликлари), 
фермер хужаликлари, дехкон хужаликлари каби нодавлат 
Мулкчиликка асосланган корхоналар билан бир каторда нис- 
батан оз булсада турли тадкикот, тажриба, урмон хужалик
лари тарзидаги ва бошка шакллардаги давлат кишлок хужа
лик корхоналари хам мавжуд, уларнинг молиявий фаолияти 
Узига хос усуллар хамда хукукий воситалар билан тартибга 
солиниши табиий.

Кишлок хужалик корхоналари молияси халк хужалиги 
молиясининг асосий таркибий кисми сифатида давлатимиз 
Хаётида етакчи урин эгаллайди. Унинг воситасида нафакдт шу
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сохдга оид корхоналар моддий ишлаб чикдриши ва ижтимоий 
фаолияти, балки мамлакат пул жамгармалард, бюджетининг 
шаклланишини, пенсия, согликди саклаш, фан ва маориф дам- 
да бошка тармокдар ривожини таъминлашга кумаклашади.

Кдшлок хужалик корхоналари молияси, -  пул даромад- 
ларини шакллантириш, таксимлаш ва улардан фойдаланиш, 
ишлаб чикариш ва ижтимоий эхдиёжлар учун пул маблагла- 
рини жамгариш билан боглик булган пул муносабатлари- 
дир. Бундай пул муносабатлари махсулотларни реализация 
кдлиш, корхона томонидан яхши ва соф даромад олиш на- 
тижасида вужудга келади.

Кдшлок хужалик корхоналари молияси хам бошка тар- 
мокларда булганидек таксимот хусусиятига эга, чунки барча 
турдаги молиявий муносабатларнинг вужудга келишига кдш- 
лок хужалиги махсулотлари реализациясидан тушган пул 
маблагларининг таксимланиши асос булади. Махсулот реа
лизациясидан тушган пулнинг, корхона даромадининг хамда 
соф фойдасининг таксимланиши туфайли куйидаги гурух- 
ларга оид молиявий муносабатлар юзага келади:

1) даромад, кушилган киймат, ер, мулк ва бошка солик- 
лар хамда носолик туловларни тулаш юзасидан бюджет (дав- 
лат ва махаллий) билан буладиган молиявий муносабатлар;

2) давлат бюджетидан ташкари жамгармалар (сугурта ба- 
даллари, пенсия, бандлик ва бошка фондлар) билан булади
ган молиявий муносабатлар;

3) турли сохалараро ва тармок уюшмалари, жамгарма- 
ларига маблаг ажратиш билан боглик молиявий муносабат
лар;

4) корхона ичида турли фондлар (устав жамгармаси, 
максадли фондлар ва бошкалар)ни шакллантириш ва сарф- 
лаш билан боглик булган молиявий муносабатлар;

5) корхона даромадлари ва жамгармаларини сарфлаш, 
ташкаридан маблаглар жалб этиш билан боглик булган мо
лиявий муносабатлар.

Юкорида айтилганларни хисобга олганда, кдшлок хужа
лик корхонаси молияси корхона ихтиёридаги пул фондлари 
йигандисидан иборат деб айтиш мумкин.

Кдшлок хужалик корхонаси томонидан йул куйилган 
хатоликлар учун бюджетга туланадиган, шартнома интизо-
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мига риоя этилмаганлиги учун уз хужалик хамкорларига 
тулайдиган жарима санкциялари хам мох,ият жихатидан мо- 
лиявий муносабатлар хисобланади. Кишлок хужалик корхо- 
насининг молиявий муносабатлари иктисодий жихатдан 
хилма-хил булиб, узига хос тарзда хукукий тартибга солиш- 
ликни такозо этади.

Кишлок хужалик корхоналари молиявий фаолияти ти- 
зимида максадли ички хужалик жамгармалари (фондлари)- 
ни ташкил этиш, улардан фойдаланиш етакчи урин тутади. 
Бундай фондларнинг асосий турлари, хукукий ва иктисодий 
режими кишлок хужалик корхоналари фаолиятига оид конун- 
ларда («Кдшлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) 
тугрисида», «Дехкон хужалиги тугрисида», «Фермер хужа
лиги тугрисида»), бундай корхоналарнинг таъсис хужжатла- 
рида белгилаб куйилади.

Кишлок хужалик корхоналари молияси марказлаштирил- 
маган молиявий ресурслар каторига киради хамда улар муай- 
ян корхонада вужудга келтирилади ва ушбу корхонанинг ишлаб 
чикариш -  ижтимоий максадпари учун сарфланади.

Кишлок хужалик корхоналари иштирок этадиган молия
вий муносабатлар иктисодий жихатдан ранг-баранг булиб, 
улар молиявий хукукий нормалар билан хам, фукаролик 
хукуки билан хам тартибга солинади. Бунда давлат ва махал- 
лий бюджетлар билан, сугурта хамда бонща фондлар билан 
соликдар, носолик туловлар, сугурта бадаллари тулаш, бу 
фондлардан маблаглар олиш билан боглик булган муноса
батлар молия хукуки нормалари билан; банк муассасалари, 
бошка корхоналар, тадбиркор фукаролар билан буладиган 
маблагаарни жойлаштириш, иктисодий жазо чораларини 
куллаш, хужаликлараро фаолиятларда улушбай иштирок 
этиш, кредитлар олиш ва уларни кайтариш хамда бошка 
узаро тенг муносабатларга асосланган молиявий муносабат
лар эса фукаролик конунлари, шартнома хукуки нормалари 
билан тартибга солинади.

Кдшлок хужалик корхоналари молиясининг режими, 
юкорида кайд этилганидек, мулкчилик шаклига, хужалик 
фаолияти турига кура узаро фаркланади.

Кишлок хужалик корхоналарининг молиявий муноса
батлари бозор муносабатлари ривожланиб ва такомиллашиб
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бораётган хозирги кунда бу корхоналарнинг асосий кисми 
нодавлат, хусусий мулкчиликка асосланганлиги, уз молия- 
вий фаолиятларини амалдаги конунлар доирасида мустакил 
равишда ташкил этишлари, уз даромадлари ва молиявий рес- 
урсларини эркин, ихтиёрий равишда тасарруф этиш хукукига 
эга эканлиги, .уз молиявий фаолиятлари учуй узлари масъул 
эканлиги билан дикдатга сазовордир.

2-§. Кишлок хужалик корхоналарининг молиявий 
фаолиятини режалаштириш

Кишлок хужалигида ислохотларни жадаллаштириш ва 
чукурлаштириш, кишлок хужалиги корхоналари фаолияти
ни бозор шароитларига янада мослаштириш, уларнинг тад- 
биркорлик ташаббусларини куллаб-кувватлаш, зарур моддий, 
хукукий ва ташкилий шароитларни яратиб бериш мамлака- 
тимиз ички хужалик сиёсатининг устувор йуналишларидан 
бири булгани сабабли ушбу тармокда туб к,айта куришларни 
амалга оширишга каратилган куплаб к,онун хужжатлари кабул 
килинди.2 Ушбу тадбирлардан кузланган асосий максад -  
республика иктисодиётининг етакчи сохаси булган кишлок 
хужалигини ривожлантириш, махсулот микдОри ва сифати- 
ни кескин ошириш, мехнат, моддий хамда бошка харажат- 
ларни камайтириш хисобига кишлок хужалик корхоналари 
фаолиятини бозор муносабатлари талабларига мувофикпаш- 
тириш, уларнинг бозор ва эркин ракобат шароитида яшов- 
чанлигини таъминлашдан иборат.

Маълумки, хар кандай корхонани, шу жумладан кишлок ' 
хужалик корхонасининг хам асосий фаолият курсаткичи 
булиб, у оладиган фойда хизмат килади. Корхона фойдаси 
сотилган махсулот учун тушган пул хисобидан ташкил топа- 
ди. Корхона томонидан соликдар ва бошка носолик тулов-
2 Каранг: «Кцшлок, хужалик ишлаб чщаришни давлат йули билан куллаб- 

кувватлаш чора-тадбирлари тугрисида»ги 1996 йил 3 апрелдаги Фармон; 
«Дещон ва фермер хужаликлари фаолиятини ташкил этиш тугрисида»- 
ги щмда «Кишлок; хужалигининг исло% щяшшишга оид цокун ^ужжатла- 
рига мувофщ щиток, хужалиги кооперативлари (ширкат хужаликлари) 
тузиш чора-тадбирлари тугрисидаяги Узбекистон Республикаси Вазир- 
лар Мафсамасининг царорлари ва бошщпар.
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р р  тулангунига кадар олинган фойда ял пи фойда деб атала- 
ДИ. Корхона ялпи фойдаси, унинг таксимланиши б план 
1к)глик, коидалар Узбекистон Республикасининг Солик ко- 
Дексида, бошка конун хужжатларида назарда тутилган.

Корхона янги даромадининг манбаи булиб махсулот 
реализациями латижасида, асосий фондлар ва бошка мол- 
Мулкларни сотиш, реализацияга оид булмаган операциялар- 
НИ амалга ошириш (хужалик шартномаларини тузиш, молия 
бозорида кдтнашиш ва бошк,алар) туфайли олинадиган ту- 
Шумлар хизмат кдлади.

Корхона даромадларини белгилашда махсулот таннархи, 
ЛЬНИ кдшлок, хужалик корхонаси томонидан махсулот иш- 
Лаб чикариш ва уни реализация килиш харажатлари мухим 
роль уйнайди.

Махсулот таннархини аниклаш юзасидан ягона коида- 
лар Узбекистон Республикасининг Солик кодексида, бошка 
Цонун хужжатларида белгилаб куйилган.

Кишлок хужалик корхонаси молиявий фаолиятининг 
барча кирралари унинг молиявий режасида уз аксини топади.

Нодавлат мулкчилигига асосланган кишлок хужалик 
Корхоналарида молиявий режалаштириш корхоналар устав- 
Лари ва бошка таъсис хужжатларида белгиланган тартибда 
уларнинг олий органлари -  умумий йигилиш (конференция) 
томонидан ишлаб чикариш хусусиятлари, иктисодий максад 
Ва бошка хусусиятлар хисобга олинган холда мустакил ра- 
Вишда амалга оширилади. Бунда иктисодий ривожланиш ва 
Молиявий к5фсаткичларни белгилашда кишлок хужалик кор
хонаси конунлар доирасида тула эркиндир.

Давлат мулкчилигига асосланувчи кишлок хужалик кор- 
хоналарининг молиявий режаларини тузишда тегишли ди
ректив органлар томонидан бериладиган курсаткичлар хам 
мухим ахамиятга эга булади.

Кишлок хужалик корхонаси молиявий режалари ишлаб 
чикдиаётганида махсулот етиштириш, уни сотиш, капитал 
Куйилмаларни жойлаштириш, хом ашё ва материаллар со- 
тиб олиш хамда бошка йуналишлар буйича килинган хдсоб- 
китоблар асос килиб олинади.

Кишлок хужалик корхонасининг молиявий режаси лойи- 
Хаси корхона иктисодий хизмат булинмаси томонидан тай-
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ёрланади ва куриб чикдш хамда тасдикдаш учун тегишли 
органга (умумий йигалиш (конференция), бошкарув ва хока- 
зо) такдим этилади. Бу режа куйидаги булимларни уз ичига 
олади:

1) даромадлар ва маблагларнинг тушиши;
2) харажатлар ва маблагларнинг утказилиши;
3) кредит олиш ёки бериш;
4) бюджет билан узаро муносабатлар.
Молия режасининг биринчи булимида корхона олади- 

ган.фойда, асосий воситаларни тиклаш учун кдлинадиган 
амортизация ажратмалари, бошк,а даромадлар ифода этила
ди; иккинчи булимда фойданинг таксимланиши, капитал 
куйилмалар учун харажатлар ва бошкалар курсатилади; учин- 
чи булимда банклардан олинадиган кредит суммаси, уларни 
узиш юзасидан ва банк фоизларини тулаш буйича харажат
лар назарда тутилади; туртинчи буЛимда эса бюджетга тула- 
надиган соликдар, носолик туловлар, бюджетдан олинади
ган маблагаар акс эттирилади.

К,ишлок хужалик корхоналари молиявий режаларини 
ишлаб чикишда хозирги шароитда куйидаги усуллардан фой- 
даланилади:

1) Экстраполяция усули -  бу усулда молиявий режалаш- 
тириш аввалги даврдаги ривожланиш динамикасига, режа- 
лаштирилаётган давргача тузилган молиявий-иктисодий хисо- 
бот курсаткичларига асосланилган холда, конкрет иктисо- 
дий шароит хусусиятлари хисобга олиниб амалга оширила- 
ди. Бу усулда режалаштириш корхона баркарор тараккиёти- 
ни, фойда (даромад)нинг бир меъёрда булишини таъмин- 
лашга ёрдам беради.

2) Норматив усул -  бюджетга соликдар ва бошка носо
лик туловларни тулаш, бюджетдан ташкари жамгармалар 
(фондлар) га туловлар, амортизация ажратмалари суммалари 
молиявий жихатдан ушбу усулда режалаштирилади.

3) Математик моделлаштириш усули -  кишлок хужалик 
корхонасининг хужалик фаолияти ушбу усулда молиявий 
режалаштирилганида реал иктисодий ва ижтимоий жараён- 
ларнинг олдиндан моделлари тузилади, ушбу моделларда бу 
жараёнларнинг бориши, иктисодий, молиявий, ижтимоий 
окибатлари кандай булиши илмий асосда олдиндан тахмин
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ёрланади ва куриб чикдш х,амда тасдикдаш учун тегишли 
органга (умумий йигалиш (конференция), бошкарув ва х,ока- 
зо) такдим этилади. Бу режа куйидаги булимларни уз ичига 
олади:

1) даромадлар ва маблагларнинг тушиши;
2) харажатлар ва маблагларнинг утказилиши;
3) кредит олиш ёки бериш;
4) бюджет билан узаро муносабатлар.
Молия режасининг биринчи булимида корхона олади- 

ган.фойда, асосий воситаларни тиклаш учун килинадиган 
амортизация ажратмалари, бошка даромадлар ифода этила
ди; иккинчи булимда фойданинг таксимланиши, капитал 
куйилмалар учун харажатлар ва бошкалар курсатилади; учин- 
чи булимда банклардан олинадиган кредит суммаси, уларни 
узиш юзасидан ва банк фоизларини тулаш буйича харажат
лар назарда тутилади; туртинчи булимда эса бюджетга тула- 
надиган соликдар, носолик туловлар, бюджетдан олинади
ган маблаглар акс эттирилади.

Кишлок хужалик корхоналари молиявий режаларини 
ишлаб чикишда хозирги шароитда куйидаги усуллардан фой- 
даланилади:

1) Экстраполяция усули -  бу усулда молиявий режалаш- 
тириш аввалги даврдаги ривожланиш динамикасига, режа- 
лаштирилаётган давргача тузилган молиявий-иктисодий хисо- 
бот курсаткичларига асосланилган холда, конкрет иктисо- 
дий шароит хусусиятлари хисобга олиниб амалга оширила- 
ди. Бу усулда режалаштириш корхона баркарор тараккиёти- 
ни, фойда (даромад)нинг бир меъёрда булишини таъмин- 
лашга ёрдам беради.

2) Норматив усул -  бюджетга соликлар ва бошка носо
лик туловларни тулаш, бюджетдан ташкари жамгармалар 
(фондлар) га туловлар, амортизация ажратмалари суммалари 
молиявий жихатдан ушбу усулда режалаштирилади.

3) Математик моделлаштириш усули -  кишлок хужалик 
корхонасининг хужалик фаолияти ушбу усулда молиявий 
режалаштирилганида реал иктисодий ва ижтимоий жараён- 
ларнинг олдиндан моделлари тузилади, ушбу моделларда бу 
жараёнларнинг бориши, иктисодий, молиявий, ижтимоий 
окибатлари кандай булиши илмий асосда олдиндан тахмин
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кдлинади. Узок, истикболли режалар ва тахминлар ишлаб 
чикилишида ушбу усулдан кенг фойдаланилади.

Кишлок хужалик корхонаси молиявий режаси тегишли 
ваколатли орган (умумий йигилиш (конференция) ва хока- 
зо) томонидан тасдикданганидан кейин бажарилиши шарт 
булган юридик хужжатга айланади ва корхона молиявий 
фаолиятининг хукукий жихатини узида акс эттиради.

Кишлок хужалик корхонасининг молиявий режаси кор- 
хонанинг бир маромда ривожланишини таъминлаш, ик,ти- 
содий жихатдан баркарорлигига эришиш, иктисодий салбий 
жараёнларини олдини олиш воситаси булиб хизмат кдлади.

3-§. Кдшлок, хужалик корхоналарида 
кредит муносабатлари

Кишлок хужалик корхоналарини ривожлантириш, яъни 
янги ерларни узлаштириш, ирригация тармокларини барпо 
этиш, янш техника сотиб олиш, фан-техника ютукдарини 
ишлаб чикаришга жорий этиш, бошка туб иктисодий узга- 
ришлар килиш жиддий капитал маблаглар сарфланишини 
талаб кдлади ва бундай буш маблаглар кишлок хужалик кор
хонаси ихтиёрида хар доим хам мавжуд булавермайди. Ана 
шундай шароитда маблаг жалб этиш эхтиёжи вужудга келади.

Мамлакатимиз иктисодиётида кишлок хужалиги хал 
килувчи тармокдардан булганлиги туфайли бу сохани ри
вожлантириш устувор йуналишлардан бири сифатида белги- 
ланган. Шу сабабли Узбекистон хукумати кишлок хужалиги 
тармогани кредит билан таъминлаш юзасидан кулай ва им- 
тиёзли хукукий база яратишга алохида ахамият бермокда.

Узбекистон Республикаси Президентининг 1997 йил И 
мартдаги «Кишлок хужалигида хисоб-китоб тизимларини 
такомиллаштиришнинг туб чоралари хакида», 1998 йил 9 
апрелдаги «Хусусий тадбиркорлик, кичик ва урта бизнесни 
ривожлантиришни янада рагбатлантириш чора-тадбирлари 
тугрисида»ги Фармонлари, Узбекистон Республикаси Ва- 
зирлар Махкамасининг 1998 йил 7 февралдаги «Кишлок 
хужалиги корхоналарини санация килиш чора-тадбирлари 
тугрисидаги» карори, Узбекистон Республикаси Марказий
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банки томонидан 1998 йил 27 мартда тасдикданган «Тижо- 
рат банклари томонидан шахсий ёрдамчи ва дехдон хужа- 
ликларини куллаб-кувватлаш жамгармаси кредит линияси- 
ни очиш пайтида дехкон ва фермер хужаликларини кредит 
билан таъминлаш тартиби» каби бир катор меъёрий хуж- 
жатларда Узбекистон Республикаси хукуматининг кишлок 
хужалиги корхоналарини кредит билан таъминлашга оид 
«кулай шароитлар яратиш» сиёсати ифодаланган.

Кишлок хужалик корхоналаридагй кредит муносабатла- 
ри хам умуман кредит муносабатларининг бир куриниши 
булганлиги сабабли унинг хукукий негизида умумфукаро- 
лик конунлари (Узбекистон Республикаси Фукаролик ко- 
дексининг мажбуриятлар хакидаги, шартномалар тугрисида- 
ги, карз ва кредит муносабатларига оид хамда бошка коида- 
лари), халк хужалиги тармокдарини кредит билан таъмин
лаш юзасидан умумий хукумат карорлари ётади, ушбу соха- 
даги муносабатлар хам кредитга оид классик хукукий наза- 
рия талаблари асосида амалга ошади.

Узбекистон Республикаси ФКнинг 744 -  моддасида ай- 
тилганидек:

«Кредит шартномаси буйича бир тараф -  банк ёки бош- 
ка кредит ташкилоти (кредитор) иккинчи тарафга (карз олув- 
чига) шартномада назарда тутилган микдорда ва шартларда 
пул маблаглари (кредит) бериш, карз олувчи эса олинган пул 
суммасини кайтариш ва унинг учун фоизлар тулаш мажбу- 
риятини олади».

Кредит муносабатлари пул карз беришдан ташкари му- 
айян ашёларни кредитга бериш, шунингдек муайян мажбу- 
риятларнинг бажарилишини кечиктириб туриш (бунак бе- 
ришни, олдиндан пул тулашни кечиктириш, булиб-булиб 
тулаш шаклидаги тижорат кредита) шаклларида хам були- 
ши мумкин.

Узбекистон Республикаси Марказий банки томонидан 
1997 йил 10 майда тасдикданган 330-сон «Узбекистон Рес
публикаси банклари томонидан хужалик юритувчи субъект- 
ларни узок муддатли кредитлашни ташкил этиш коидалари» 
билан мулкчилик шаклидан катъи назар, юридик шахе хисоб- 
ланувчи корхоналарни, шу жумладан кишлок хужалик кор
хоналарини узок муддатли (10 йилгача, аммо объект уз-узи-
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ни доплат муддатидан куп булмаган даврга) кредитлар би- 
лан хад тулаш асосида, дайтариб берилиши шарти билан, 
гаров билан таъминланган холда, муддатли хамда белгилан- 
ган мадсадда фойдаланилиши таъминланиши шарти дуйил- 
гани холда кредитлаштириш тартиблари белгилаб дуйилган.

Маздур Коидалар кредитлаштириш объектлари доираси- 
ни (1.5-банд), кредитдан фойдаланиши мумкин булган 
субъектларни, кредит беришни (2-булим) расмийлаштириш 
тартибларини, кредит бахосини ва бошда барча масалалар- 
ни назарда тутади.

Дехдон ва фермер хужалидларини кредит билан таъмин- 
лаш билан бошид булган масалалар Узбедистон Республикаси 
Вазирлар Махдамасининг 1997 йил 25-октябрдаги «Шахсий 
ёрдамчи дехдон ва фермер хужалидларини дуллаб-дувватлаш 
жамгармаси хадидаги низомни ва маблашарни жампаш ва улар- 
дан фойдаланиш тартибини тасдикдаш тугрисида»ги дарорида 
хамда ушбу дарорга мувофид, Узбедистон Республидаси Мар- 
казий банки томонидан 1998 йил 27 мартда тасдидланган «Де
хдон ва фермер хужаликларини тижорат банклари томонидан 
кредитлаш тартиби»да белгилаб куйилган.

Шахсий ёрдамчи дехдон ва фермер хужаликларини 
дуллаб-кувватлаш фонди (жамгармаси) тижорат банкларида 
очадиган кредит линиялари ордали шахсий ёрдамчи дехдон 
ва фермер хужаликлари уюшмаси ва унга аъзо булган диш- 
лод хужалид дорхоналари имтиёзли тарзда муддатли дайта- 
риладиган, хад олинадиган дредит билан узайтириш шарти- 
сиз уч йилдан ортид булмаган муддатга кредит олишлари 
мумкин.

Кредит линиясини очишга дарор дилинганидан сунг фонд 
тегишли тижорат банкига бош келишув тузишни сураб муро- 
жаат дилади. Мурожаат дуриб чидиб маъкуллангач, бош ке
лишув тузилади. Шундан сунг банк дарз олувчи дехдон ва 
фермер хужалидларига кредит бериш масаласини хал дилади. 
Уларга кредит бериш дуйидаги босдичларни уз ичига олади:

1) дредит олиш учун берилган аризани дуриб чидиш ва 
дарз олувчининг молиявий истидболини анидлаш;

2) дарз олувчининг молиявий ахволини ва тулов добили- 
ятини, дарз бериш билан богаик, хатар даражасини белги- 
лаш;
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I Йил 9 июлдаги «Айланма маблагаарининг сакланиши ва 
| уз вактида тулдирилиши учун жавобгарликни ошириш чора- 
{ тадбирлари тугрисида»ги Фармонида айтилганидек: «Уз 

айланма маблагларини сакдаш ва тулдиришга масъулият- 
сизларча муносабат хужалик юритувчи субъектлар урта- 
сида кооперация асосидаги алокаларнинг бузилишига, 
туланмаган карзларнинг купайишига, бюджет туловлари 
буйича мажбуриятларнинг бажарилмаслигига олиб кел- 

■ мокда ва умуман ижтимоий кескинликни келтириб чика- 
! риши мумкин».

4-§. К,ишлок хужалик корхоналарида хисоб-китоб 
’ операцияларини амалга оширишнинг 

хукукий асослари

Хисоб-китоб муносабатлари деганда, икки шахе уртаси- 
даги шундай муносабат назарда тутиладики, унга кура бир 
тараф (пул туловчи) К,онун талабларига мувофик накд пул 
билан ёки накд пулсиз шаклда иккинчи тарафга (пул унди- 
рувчига) етказиб берилган махсулот, бажарилган иш, курса- 
тилган хизмат учун шартномада ёки тарафлар келишувида 
кузда тутилган пул суммасини белгиланган муддатда ва тар- 
тибда тулаши лозим булади.

Хисоб-китоб муносабатлари фукаролик муомаласининг 
якунловчи боекдчи булиб, унинг амалга оширилиши одатда 

| узаро мажбуриятларнинг бажарилганлигини англатади.
| Узбекистон Республикаси фукаролик конунчилигида накд 
! пулда хам, накд пулсиз хам хисоб-китобларни амалга оши

риш кузда тутилган булсада, юридик шахслар ва тадбиркор- 
лик фаолияти билан шугулланувчи жисмоний шахслар урта- 
сида коида тарикасида накд пулсиз хисоб-китоблар кили- 
нишлиги белгиланган.

Халк хужалигида асосан накд пулсиз хисоб-китоб килиш 
тартибининг белгиланиши янгича иктисодий муносабатлар- 
га утиш даврида бир канча максадларни кузлайди ва мамла- 
кат иктисодиётини мураккаб жараёнлардан, ижтимоий тан- 
гликлардан химоя килишга хизмат килади. Жумладан, накд 
пулсиз хисоб-китоблар амалга оширилиши туфайли:
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1) муомаладаги накд пул масаласининг кескин камайти- 
рилишига эришиш, бу оркали накд пул эмиссиясини чек- 
лаш, пул кддрсизланишининг олдини олишга, накд пул му- 
омаласи баркарорлигига эришилади;

2) корхоналар молиявий фаолиятини хакконий бахо- 
лаш, улар устидан амалий назорат таъмин этилади;

3) яширин иктисодиёт йулига fob солинади ва унинг икти- 
содий хаётга утказадиган салбий таъсирининг олди олинади;

4) корхоналар уртасидаги узаро хисоб-кнтоблар техник 
жихатдан осонлашади ва уларни электрон хисоблаш восита- 
ларини куллаш оркали ута тезлаштириш, шу йул билан 
айланма маблагаар харакатини жадаллаштириш имкони яра- 
тилади.

Кдшлок хужалик корхоналари хам бошка корхоналар 
билан узаро накд пулсиз хисоб-китоб киладилар. Ана шу 
максадда улар узлари танлаган бир банк муассасасида хисоб- 
китоб раками (хисобвараги) очиши лозим булади. Бунинг 
учун кишлок хужалик корхонаси белгиланган шаклдаги 
ариза хамда унга илова килинадиган зарур хужжатлар би
лан узи танлаган банк муассасасига мурожаат килиши ло
зим булади. Унинг асосида тегишли банк муассасаси билан 
кишлок хужалик корхонаси уртасида банк хисобвараги 
шартномаси тузилади. Узбекистон Республикаси Фукаро- 
лик кодексининг 771-моддасига кура, банк хисобвараги шар
тномаси тузилишидан банк учун хам, унинг мижози учун 
хам бир катор хукукдар ва мажбуриятлар келиб чикади. 
Унга кура, асосчн банк -  мижоз пул маблаглари хисобини 
олиб бориши, унинг топширигига кура банк операцияла- 
рини бажариши, мижозга зарур ахборот ва маслахатлар 
бериши, мижознинг хисобварагида турган маблагидан фой- 
даланилган такдирда, унга тегишли фоизларни тулаши ло
зим булади.

Мижоз хам уз навбатида пул маблагларини хисобвараги
да сакдаши лозим булади. Банк хисобвараги шартномаси 
ёзма шаклда, одатда намунавий шартномаларга мувофик ту
зилади. Мижознинг банк хисобварагида сакданаётган пул 
маблаглари, улар буйича амалга оширилган банк операция- 
лари ва бошка ахборотлар катьий сир сакданади. Бундай 
ахборотлар конунда кузда тутилган холларда суд, тергов, солик
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ва бошка ваколатли органларнинг расмий талаблари билан- 
гина уларга берилиши мумкин. Мижоз хисобварагага оид 
ахборотларни гайрик,онуний тарзда ошкор кдлганлиги учун 
банк муассасаси мижоз олдида конунларга мувофик жавоб- 
гар булади.

Мижознинг хдсобварагида турган пул маблаглари фа- 
кат мижознинг топшириги асосидагина кучирилиши мум
кин. Мижоз топшириги ва розилигисиз унинг маблагла- 
рини кучиришга факат суднинг карори асосида, конун- 
ларда назарда тутилган бошка махсус холлардагина йул 
Куйилади.3

Банк билан мижоз уртасидаги хисобварак шартномаси 
Конунларда белгиланган тартиб ва шартларда тухтатиб куйи- 
лиши ёки бекор килиниши мумкин.

Халк хужалигининг барча тармокдарида, шу жумладан 
кишлок хужалиги сохасида хдм етказиб берилган мах,су- 
лот, бажарилган иш, курсатилган хизмат учун накд пулсиз 
хисоб-китоб килишнинг хукукий асослари Узбекистон Рес- 
публикасининг Фукаролик кодекси (790-816-моддалар); Узбе
кистон Республикасининг «Банклар ва банк фаолияти тугри- 
сидаги» Конуни (31-33-моддалар); Узбекистон Республика- 
си Президентининг 1997 йил 11 мартдаги «К,ишлок хужа- 
лигида хисоб-китоб тизимларини такомиллаштиришнинг 
туб чоралари хакида»ги Фармони; Узбекистон Республика- 
си Марказий банки томонидан 1998 йил 27 июнда тасдик- 
ланган 60-сон «Узбекистон Республикасида накд пулсиз 
хисоб-китоблар хакпдаги низом», Узбекистон Республика-

Г си Марказий банки томонидан 1998 йил 24 январда тас-
• дикданган 376-сон «Халк хужалигида касса операциялари-
* ни юритиш коидалари» хамда бошка конун хужжатларида
I белгиланган.
< Узбекистон Республикаси Фукаролик кодексининг 791- 

моддасига кура корхоналар уртасида накд пулсиз хисоб-ки
тоблар куйидаги шаклларда амалга оширилади:
■ Т Г — ■ I 11

1 Узбекистон Республикаси Солщ кодексининг 134-моддаси, 2-щисми; 1998 
йил 2 февралдаги 408-сон «Хужалик юршпувчи субь екттрнинг банк щюб- 
варсщларидан наф пул маблагларини уисобдан чищриш тугрисидаги йурщ- 
нома» ва бошщпар.
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1) тулов топширикромалари;
2) аккредитивлар;
3) чеклар;
4) инкасса буйича хисоб-китоблар;
5) конунларда ва банк муомаласи коидаларида назарда 

тутилган бошка шаклларда.
«Узбекистон Республикасида накд пулсиз дисоб-китоб- 

лар хакидаги низом»нинг 1-5-бандига кура Марказий банк 
томонидан белгиланган куйидаги пул хисоб-китоб хужжат- 
ларидан фойдаланилади:

A) тулов топширик,номаси;
Б) тулов шартномаси;
B) аккредитив учун ариза
Г) инкасса топширикномаси;
Д) тижорат банкининг хисоб- китоб чеки;
Е) мемориал ордер.
Накд пулсиз хисоб-китобларнинг конунчилик талаблари- 

га тула мувофик тарзда амалга оширилиши, дужжатларнинг 
тугри тулдирилиши, уларда ифодаланган ахборотларнинг 
хакикийлиги учун тегишли банк муассасаси радбари хам, 
кишлок хужалик корхонаси рахбари хам жавобгар булади,

Корхона ва ташкилотлар уртасида хисоб-китобларнинг 
уз вактида амалга оширилиши мамлакат иктисодий хаёти 
ва таракд,иётида жуда мухим ахамиятга эга булиб, бу соха- 
да йул куйиладиган сусткашлик, совукконлик ва масъулият- 
сизлик натижасида айланма маблагаар харакати секинла- 
шади, халк, хужалиги тармокдари, минтакалар ва корхона- 
лар уртасидаги узаро муносабатлар издан чикади, бюджет- 
га режадаги даромадлар тушмайди, натижада жамият иж- 
тимоий сохасида кескинликлар, силкинишлар учун шаро- 
ит юзага келади, пул муомаласига жиддий зиён етади, 
бошка куплаб ижтимоий-иктисодий салбий окибатлар 
вужудга келади.

Шу сабабли Узбекистон Республикаси давлати ва хуку- 
мати халк хужалигида хисоб-китобларнинг уз вактида амал
га оширилишини таъминлашга, айланма маблаглар оборо- 
тини тезлаштиришга, дебиторлик ва кредиторлик карзлари 
хажмини кескин камайтиришга, бу сохада корхона ва таш-
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килотлар рахбарлари жавобгарлигини оширишга каратил- 
ган каттик чораларни курмокда.4

Ушбу кескин чоралар халк, хужалигида тулов, молия ин- 
тизомининг янада мустахкамланишига, корхоналарни, шу жум- 
ладан кишлок хужалик корхоналарининг тез узгариб бораёт- 
ган бозор иктисодиёти шароитларига тезрок мослашиб олиш- 
ларига, каттик ракобат шароитида мувафаккиятли хужалик 
фаолияти билан шугулланишни урганиб олишларига, омкл- 
корлик ва ташаббускорликни янада ривожланишига кумак- 
лашмокда. Бундай хусусиятларнинг тезрок шаклланиши бу- 
гунги куннинг энг долзарб вазифаларидан бири эканлиги шуб- 
хасиздир.

4 К,аранг: Узбекистон Республикаси Президентининг 1995 йил 12 майдаги 
«Халк, хужалигида щсоб-штоблар уз вафпида утказилиши учун корхо- 
на ва ташкилотлар раубарларининг масьулиятини ошириш борасидаги 
чора-тадбирлар тугрисида», 1996 йил 24 январдаги «Тулов интизоми ва 
узаро %исоб-китоб тизимларини мустаздсамлаш чоралари фи$ида», «Ай- 
ланма маблагларнинг сацланиши ва уз вщтида тулдирилиши учун жа- 
вобгарликни ошириш чора-тадбирлари тугрисида»ги Фармонлари, Узбе
кистон Республикаси Вазирлар Мацкамасининг 1994 йил 18 мартдаги 
«Банк тизимини такомиллаштириш, пул-кредит муносабатларини бар- 
щюрлаштириш чора-тадбирлари тугрисида», 1997 йил 29 октябрдаги 
488-сон «1997 йил IV чорагида дебиторлик ва кредиторлик царзларини 
щсщртириш чоралари фщида», 1998 йил 7 февралдаги «Кцшлок, хужа
лиги корхоналарини санация килиш чора-тадбирлари тугрисида»ги ва 
боища щюрлари



XII боб. КДШЛОК, ХУЖАЛИГИДА МЕХДАТ 
МУНОСАБАТЛАРИНИ ХУ^УКДШ  

ТАРТИБГА СОЛИШ  

1-§. К,ишлок хужалик корхоналарида 
мехнатни та ш кил этишнинг хукувдш шакллари

Бозор иктисодиёти шароитида республикамиз кишлок 
хужалигида мехнатни ташкил этишнинг турли хил илгор 
шаклларини кенг жорий этишга катта эътибор берилмокда. 
Кишлок хужалигида мехнатни ташкил этишнинг илгор 
шаклларидан ижара пудрати, оила (жамоа) пудратилар кенг 
кулланилиб, улар мустакил хужалик юритиш, ишлаб чика- 
риш самарадорлиги, мехнат натижаларидан манфаатдорлик, 
бошкаришнинг кенг демократияга асосланганлиги билан 
характерланадн.

Кишлок; хужалигида мехнатни ташкил этиш мулкчилик- 
нинг турли хил шаклларига -  давлат, жамоа, кооператив, 
хусусий, шахсий, аралаш шаклларига асосланган булиб, улар- 
нинг барчаси Узбекистон Республикаси Конституциясига 
биноан тенг хукуккаэга ва бир хилда химоя этилади. Мулк- 
чиликнинг шаклидан катъи назар кишлок хужалик ишлаб 
чикаришида мехнатни ташкил килиш хужалик юритувчи- 
нинг хохишига кура якка тартибда, оилавий ёки жамоа асо- 
сида амалга оширилнши мумкин.

Кдшлок хужалик ишлаб чикаришида мехнатни ташкил 
килиш халк хужалигининг бошка тармокдаридан фаркди 
уларок, кишлок шароитининг узига хос хусусиятлари, икдим 
шароитлари, кишлок хужалик махсулотлари етиштиришнинг 
даврийлиги (мавсумийлиги), бу даврда иш вактининг узайти- 
рилиши, дам олиш кунларининг бошка даврга кучирилиши 
каби хусусиятлар билан характерланадн.

Кишлок хужалигида мехнатни ташкил этиш Узбекистон 
Республикасининг Конституциям!, «Кишлок хужалиги коо- 
перативи (ширкат хужалиги) тугрисида», «Фермер хужали
ги тугрисида», «Узбекистон Республикасида корхоналар тугри- 
сида»ги конунлари, Узбекистон Республикасининг Мехнат
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кодекси, «Ижара тугрисида», «Тадбиркорлик тугрисида»ги 
конунлари, «Кишлок хужалиги кооперативлари (ширкат 
хужаликлари)нинг намунавий устави», \ар бир кишлок хужа- 
лик корхонасининг устави хамда Ички мехнат тартиби на
мунавий кридаларида белгиланган тамойиллар асосида амалга 
оширилади.

Чунончи, Узбекистон Республикасининг Конститупияси- 
да курсатилишича, хар бир шахе мехнат килиш, эркип касб 
танлаш, адолатли мехнат шароитларида ишлаш хукукига эга. 
Суд хукми билан тайинланган жазони уташ тартибидан ёки 
конунда курсатилган бошка холлардан ташкари мажбурий 
мехнат так,икланади (37-модда). Давлат иктисодий фаолият, 
тадбиркорлик ва мехнат килиш эркинлигини, барча мулк 
шаклларининг тенг хукукдилигини ва хукукий жихатдан баб- 
баравар мухофаза этилишини кафолатлайди (53-модда).

Ширкат хужалигинннг намунавий уставида белгилани- 
шича, жамоа хужалиги аъзолари кизикдши, кобилияти, касб 
тайёргарлиги, маълумотига кура ва жамоа хужалиги эхтиёж- 
ларини эътиборга олиб, узи сарфлаган мехнат микдори ва 
сифатига мувофик жамоа хужалигидан хак туланадиган иш 
олишлари мумкин.

Кишлок хужалик корхоналарида мехнатни ташкил этнш 
асосан ижара пудрати, жамоа пудрати, оила пудрати ва якка 
тартибдаги пудрат асосида амалга оширилмокда. Республи- 
камизнинг деярли барча кишлок хужалик ишлаб чикариш 
тузилмаларида, айннкса ширкат хужаликларн, фермер хужа- 
лнклари, дехкон хужаликларида ижара ва оила пудрати му- 
носабатлари мехнатни ташкил килишнинг энг самарали 
усулларида бири сифатнда жорий килинмокда.

Ижара муносабатларини хукукий тартнбга солишда мухим 
уринни Узбекистон Республикасининг «Ижара тугрисида»ги 
Конуни эгаллайди. Ушбу конундан ижара пудрати муносабатла
рини тартибга солишга багишланган алохида модда (27-модда) 
урин олган булиб, бу моддада ижара пудратини корхоналарда 
жорий килиш имкониятлари, ижара пудрати асосида ердан 
фойдаланиш тартиби каби коидалар белгиланган.

Кишлок хужалигида ижара пудрати муносабатларини 
куллаш зарурияти ва уларнинг конуний мустахкамланиши 
шу билан характерланадики, жамоа хужаликлари, давлат,
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кооператив ва бошка кишлок хужалик ташкилотлари ерга 
нисбатан мулк эгаси булмаганликлари учун, ижарага берув- 
чи (ерга нисбатан) сифатида була олмайдилар, давлат эса 
ерга нисбатан мулк эгаси сифатида уларга ижара пудратини 
жорий килишга рухсат беради ва бу муносабатларни хукукий 
мустахкамл айди.

Ижара, оила пудратининг хукукий тавсифномаси хакдца 
фикр юритганда унинг тушунчаси, субъектлари, объектлари, 
турлари, узига хос хусусиятлари, ижарадан фарк киладиган 
жихатларига тухталиб утиш керак.

Энциклопедик лугатларда «пудрат» термини шартнома 
асосида мехнатни ташкил килишнинг шакли тушунчаси 
сифатида очиб берилади. Мехнатни ташкил килишнинг бу 
шаклида пудрат хужалик хисобининг бир тури сифатида 
Карал ади.

Ижара, оила (жамоа) пудрати деганда, шартнома асосида 
вактинчалик фойдаланиш учун ишлаб чикариш воситалари- 
ни бир тарафнинг (корхона ташкилот, фукаро) бошка та- 
рафга (жамоа, оила, фукаро) беришидан вужудга келадиган 
мехнатни ташкил кдлиш шакли тушунилади. Ф.М.Раянов 
жуда тугри таъкидлаганидек, пудрат кдшлок хужалигида мех
натни ташкил этишнинг энг куп таркалган асосий шакли- 
дир1.

Хукукий адабиётларда ижара, оила (жамоа) пудратига 
куйидагича тариф берилган: «Бу шартнома булиб, унга кура 
бир тараф (хужалик) бошка тарафга (ёлланувчи -  жамоа, 
оила ёки якка ходим) хак эвазига вактинчалик фойдаланиш 
учун зарур ишлаб чикариш воситаларини бериш мажбурия- 
тини олади2.

Юкорида билдирилган тушунчалардан англаш мумкин- 
ки, ижара, оила (жамоа) пудрати уз мазмунига кура ижара
дан фарк килади. Илмий адабиётларда тугри таъкидланга- 
нидек, ижарадан фаркди уларок ижара, оила (жамоа) пуд- 
ратидаги узаро муносабатларда предмет ва асос булиб пуд-

1 Раянов Ф.М.: Правовое обеспечение коллективного подряда на селе.-
М. . Знание, 1988, 6-бет.

2 К,аранг: Организация коллективного, семейного и арендного подрядов на
кооперативных началах. -  Киев: Уражай, 1988, 6- бет
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рат топшириги булади, яъни ижарага олипган асосий воси- 
талар билан маълум турдаги махсулотии, тсгишлича сифат- 
ли килиб, белгиланган вактда ишлаб чикариш лозим була
ди. Шу сабабдан ижара, оила (жамоа) пудратипи мустакил 
хужалик юритиш шакли сифатида карат мумким эмас. Уз 
мазмунига кура, у ички ишлаб чикариш хужалик хисоби- 
нинг бир тизими булади ва илгариги хужалик юритиш 
шаклларига Караганда бир катор афзалликларга эга булади. 
Оила (жамоа)га алохида товар ишлаб чикарувчи сифатида 
корхона хукукдарининг бир кисми утади. Аввало бу хужа
лик хисоби даромадларини таксимлаш, мехнатни ташкил 
килиш ва унга хак, тулаш, ходимлар сони, объектлардан 
фойдаланиш ва иш вакти, режадан ортикча махсулот чика- 
риш, узга хизматлар ва топширикдар ва бошка масалаларга 
тааллукди булади. Бу бир томондан ижара жамоасининг 
хукукдари ва хужалик мустакиллигининг тубдан ошишига 
олиб келса, бошка томондан, корхона хар бир таркибий 
тузилмасининг ишлаб чикариш топширикдарини бажариш 
учун мажбуриятлари ва моддий жавобгарлигини аник бел- 
гилашни такозо этади3.

Ижара, оила (жамоа) пудратининг ижарадан асосий фарк 
килувчи белгилари ва хусусиятлари булиб куйидагилар хисоб- 
ланадн: биринчидан, кишлок хужалиги таркибий тузилмада- 
ри тизимида ижара, оила (жамоа) пудратчилари мустакил хужа
лик юритувчи субъект хисобланмайдилар, улар юридик шахе 
Хукукига эга булмайдилар, ижарачилар эса конунга биноан 
хужалик ишлаб чикариш муносабатларида юридик шахе 
хукукига эга булган мустакил субъектлар хисобланадилар;

иккинчидан, ижара, оила (жамоа) пудратчилари ишлаб 
чикариш воситаларини берган топширик берувчининг топ- 
ширикдарини бажарадилар, ижарачилар эса ищлаб чикариш 
тизимини мустакил аникдайдилар;

учинчидан, ижара, оила (жамоа) пудрати шартномасига 
кура, пудратчилар етиштирилган махсулотни топширик бе- 
рувчига топширишга мажбурдир, ижарачилар эса уз мехнат 
натижаларини мустакил тасарруф этиш хукукига эгадирлар;

3 Часова О.В., Попова В.М., Садыкова Г.М. Аренда и арендный подряд на 
промышленных предприятиях. -М..-Финансы и статист, 1991, 8-9-бетлар.
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туртинчидан, ижара, оила (жамоа) пудрати асосида ер 
бериш жамоа хужаликлари, давлат хужаликлари ёки бошка 
кдшлок, хужалик корхоналари томонвдан эмас, балки ердан 
бирламчи фойдаланувчилар томонвдан амалга оширилади. 
Ерни ижарага бериш эса факат унинг эгаси томонвдан, яъни 
давлат ёки у вакил килган орган томонвдан амалга ошири
лади;

бешинчидан, ижара, оила (жамоа) пудратида ер участ- 
калари пудратчи-ердан фойдаланувчиларга кишлок хужа
лик корхоналарининг жамоат (асосий) ер фондларидан 
берилади, ер ижарага эса давлатнинг захира ер фондлари
дан, давлат махаллий хокимияти органлари ерларидан бе
рилади;

олтинчидан, ижара, оила (жамоа) пудратида пудратчи- 
ердан фойдаланувчи ер участкасидан бирламчи ердан фой- 
даланувчи белгилаб берган максадлардагина фойдаланади. 
Ижара муносабатларида эса ижарачи ижарага олинган ер 
участкасининг фойдаланиш максадларини узи мустакил бел- 
гилаш хукукига эга булади.

Кишлок хужалигида ижара, оила (жамоа) пудрати му- 
носабатларининг субъектлари булиб бир томондан жамоа, 
кооператив, давлат кишлок хужалик корхоналари, иккин- 
чи томондан эса булимлар, бригадалар, звенолар, оилалар, 
алохида ходимлар хисобланадилар. Ижара, оила (жамоа) 
пудратчи субъектлари булиб кишлок хужалик корхонаси 
билан мехнат муносабатларида булган ходимлар, шунинг- 
дек узга шахслар хам хисобланиши мумкин. Биринчи холат- 
да пудратчи мехнат шартномаси (контракт) асосида киш
лок хужалик корхонасида мехнат килаётган ходим булади. 
Уларнинг мехнат муносабатлари Узбекистан Республика- 
сининг Мехнат кодекси, «К,ишлок хужалиги кооперативи 
(ширкат хужалиги) тугрисида»ги конуни билан тартибга 
солинади.

Ижара, оила (жамоа) пудрати муносабатлари тенглик ва 
мустакил тарзда тузиладиган шартнома асосида вужудга ке- 
лади. Бу шартнома, мехнат, кооператив, ер, фукаролик хукуки 
ковдаларидан иборат кишлок хужалик хукукининг комп
лекс институтини узида ифода этади. Бу институт мехнат, 
мулкий, ер хукукий муносабатларини тартибга солади.
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Меъёрий хужжатларни урганиш ва амалиётни тахлил 
килиш шундан далолат берадики, мехнатни ташкил килиш- 
нинг пудрат шакли жамоа пудрати, звено пудрати, бригада 
пудрати, оила пудрати, якка тартибдаги пудратларга булина- 
ди. Ушбу шакллар мох,иятига кура ухшаш булиб, бир-бири- 
дан фах,ат оубьектив таркибига асосан фаркланади.

Пудратчиларга ижара, оила (жамоа) пудрати шартнома- 
си асосида ер, молхоналар, фермалар, техника ва бошка 
ишлаб чикариш воситалари берилади. Бу хилдаги мол-мулк- 
лар ижара, оила(жамоа) пудрати муносабатларининг объек
та хдсобланади.

Ер участкалари ижара, оила (жамоа) пудрати асосида 
куйидаги тартибда ажратиб берилади. Пудратчи жамоа рах;- 
бари, хужалик маъмуриятига ижара, оила (жамоа) пудрати 
шартномаси асосида ер участкаси берилишини сураб ариза 
беради. Аризада зарур хажмдаги ер майдони, экиш учун ре- 
жал аштирилаётган экин тури, ходимлар сони курсатилади.

Шундан сунг ушбу ариза бош агроном, ер тузувчи, бош 
зоотехник, иктисодчи, гидротехниклардан иборат таркибда- 
ги комиссия йигилишида 15 кунлик муддат ичида куриб 
чикдлади. Бу комиссия томонидан кабул килинган дужжат 
кишлок хужалик корхонаси йигилишида куриб чикилади ва 
тасдикданади. Шундан сунг ижара, оила (жамоа) пудрати 
шартномаси тузилиб, хужалик рах,бари ва пудратчи уртаси- 
да имзоланади.

Ижара, оила (жамоа) пудрати муносабатлари ер участка- 
сидан ихтиёрий воз кечиш, шартнома муддатининг тугаши, 
тарафларнинг узаро келишувига биноан шартномани бекор 
килиш, ер участкаларидан бошка максадларда фойдаланиш, 
ер участкасидан бир йил давомида фойдаланмаслик ва бош- 
Ка долатларда тугатилиши мумкин.

Кишлок хужалигида ижара, оила (жамоа) пудратининг 
ахдмияти тугрисида гапирганда шуни таъкидлаш мумкинки, 
у ишлаб чикариш воситалари ва бошка мол-мулклардан окило- 
на ва самарали фойдаланишга, кишлок мехнагкашлари иш
лаб чикариш самарадорлиги, тула хужалик хдсоби ва узини 
узи маблаг билан таъминлашни жорий этишга, ишлаб чика
риш жараёнини унумли бошкаришга, мехратнинг пировард 
натижаларидан манфаатдорликка олиб келади.
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Кдшлок х)Ькалик корхоналарида иш вактд ва дам олиш 
вактд Узбекистон Республикасининг Мехнат ког'екси, шир- 
кат xÿжaликлapининг намунавий устави хамда кдшлок, хужа- 
лик корхоналари Ички мехнат тартиби коидалари билан 
тартибга солинади.

Кдшлок хужалик корхоналардда иш вакти -  кдшлок 
хужалик ходдмд жамоат ишлаб чикаришида сарфлаши за- 
рур бÿлгaн мехнат микдоридир. Иш вактини меъёрлаш кдш
лок хужалик ходими ÿ3 дш жойида булишга ва уз вазифаси- 
ни виждонан бажардшга мажбур булган вакт даврлари би
лан белгиланади. Иш вактинднг меъёрдй муддати Узбекис
тон Республикасининг Мехнат кодексига Kÿpa хафтасига 40 
соатдан ошиши мумкин эмас. Шу сабабдан, кдшлок хужа- 
лик корхоналардда меъёрдй иш вактининг давомийлиги олти 
кунлик иш хафтасида кунига еттд соат, дам олдш ва байрам 
кунлард олдидан эса олти соат кдлиб белгиланади.

Кдшлок хужалигида иш вактини меъёрлаш ÿ3Hra хос 
хусусиятга эга. Ишлаб чикариш зарурияти тугилиб колганда 
кдшлок х5^жалик корхоналарида белгиланган иш куни тар
тиби бузилдб, иш кунининг бошланиши ва тугаши узгарти- 
рилиши, узайтирилиши мумкин. Аммо кдшлок хужалик кор
хоналарида кунлик иш вактини узайтириш ун соатдан ошиб 
кетмаслиги керак. Узайтирилган иш вакти хомиладор аёл- 
лар, эмдзикли аёллар, ёш боласи бор аёлларга нисбатан 
татбик кдлиниши мумкин эмас.

Дала ишлари куп б)шган даврларда меъёрий иш вакти- 
дан ортикча ишлаган шахсларга бошка дала ишлари даврида 
ёки кдш даврдда иш куни тегишлича кдскартирилиб, йил- 
лик иш вакти )фтача меъёрий иш вактидан ошиб кетмасли- 
гига эришилади. Агар йил давомида меъёрий иш вактига 
эришдб булмаса, кдшлок хужалик ходимига кушимча хак 
т^'ланиши мумкин.

Чорвачилик ва бошка ишлаб чикариш жараёни узлуксиз 
булган ишларда, шунингдек долзарб кишлок хужалик ишла- 
рида катнашаётган механизаторлар учун икки ёки уч смена- 
лд иш вакти ташкил этилиши мумкин. Бундай холларда

2-§. Кишлок хужалигида иш вакти ва дам олиш вакти
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ишлаб чикариш характерига ка раб мехнатни ташкил этиш 
графиги тузилади.

Кишлок х>^жалик ходимларининг айрим тоифалари, ма- 
салан ёш боласи бор аёллар, вояга етмаган усмирлар, зарар- 
ли мехнат шароитларида ишлаётган ходимлар учун конунда 
белгиланган тартибда кдскартирилган иш вакти белгилани- 
ши мумкин.

Дехдон х)^жаликлари иш вактини узлари мустакил тарз- 
да белгилайдилар.

Кишлок хужалик ходимларининг иш вактини меъёрлаш 
уларнинг дам олиш вактини аникдашга ёрдам беради. Киш- 
лок хужалик ходимларининг дам олиш вактлари кунлик ва 
йиллик дам олиш вактларига булинади. Кунлик дам олиш 
вактига иш кунида дам олиш вакти; кунлик ишдан кейин 
дам олиш; хафталик узлуксиз дам олиш вакти; ортикча иш- 
лаган вакти учун KÿiimM4a дам олиш; байрам кунлари, дам 
олиш вакти киради. Йиллик дам олиш вактига эса асосий ва 
кушимча таътиллар киради.

Кишлок xÿжaлик ишлари кизган пайтларда кишлок 
xÿжaлик ходимларининг дам олиш вактларини иш кам пайт- 
ларга кучириш мумкин.

Кишлок хужалик ходимларининг дам олиш кунлари хэк 
туланадиган йиллик таътиллар бериш билан хам кафолатлана- 
ди. Кишлок хужалик ходимларининг йиллик хак туланадиган 
таътиллари давомийлиги 24 иш кунидан кам булмаслиги керак.

Айрим тоифадаги кишлок хужалик ходимларига к)^ншмча 
таътиллар хам берилиши мумкин. Масалан, кишлок хужа- 
лигида ишлаётган тракторчи аёлларга кушимча таътил 12 
кунгача узайтирилиши мумкин. 12 ёшгача икки ва ундан 
ортик боласи бор аёлларга уч кунлик KÿHiHM4a хак т)глана- 
диган таътил берилади. Ишлаб чикаришдан ажралмаган хол- 
да ÿKHëTraH кишлок хужалик ходимларига хам кушимча 
таътиллар беришда бир катор имтиёзлар белгиланган.

3-§. К,ишлок хужалигида мехнатни мухофаза килиш

Мехнатни мухофаза килиш тушунчаси Узбекистон Рес- 
публикасининг «Мехнатни мухофаза килиш тз?грисида»ги 
конунининг 2-моддасида KÿpcaranraH. Унга Kÿpa мехнатни
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мухофаза кдлиш деганда, инсоннинг мехнат жараёнидаги 
хавфсизлиги, сихат-саломатлиги ва к,обилияти сакданиши- 
ни таъминлашга кдратилган ижтимоий-иктисодий, ташки- 
лий, техникавий, санитария-гигиена ва даволаш-профилак- 
тика тадбирлари хамда воситалари тизими тушунилади. 
Мехнатни мухофаза килишнинг асосий мак,сади ва вазифа- 
си ишлаб чик,ариш жараёнида инсоннинг сошигини сак,- 
лаш, унинг хаётини хавф остида к,олдирмаслик, унга кулай 
мехнат шароити яратиб беришдан иборатдир.

Мехнатни мухофаза килиш Узбекистон Республикасида 
давлат сиёсати даражасига кутарилган булиб, давлат томо- 
нидан бошкдрилади, яъни ушбу функцияни Узбекистон Рес- 
публикаси Вазирлар Махдамаси амалга оширади. Мехнатни 
мухофаза килиш сохасидаги давлат сиёсати ходимнинг хаёти 
ва соглиги устуворлигига эришиш, мулк шаклидан кагьи 
назар ягона тартиб-коидаларни белгилаб куйишлик, мехнат
ни мухофаза килиш талабларини назорат килиш, маблаг 
билан таъминлаш, мехнат мухофазаси буйича мутахассис- 
лар тайёрлаш, ходимни махсус кийим, пархез овк,атлар би
лан таъминлаш, жабр курган ходимларни ижтимоий химоя- 
лаш кабиларга каратилган булади.

Мехнатни мухофаза килиш Узбекистон Республикаси- 
нинг Конституцияси, «Мехнатни мухофаза килиш тугриси- 
да»ги к,онуни, Мехнат кодекси, «Кишлок хужалиги коопе- 
ративи (ширкат хужалиги) тугрисида»ги конун, Ширкат 
хужалигининг намунавий устави, «Фермер хужалиги тугри- 
сида»ги к,онун, фермер хужалигининг намунавий устави ва 
бошка меъёрий хужжатлар билан тартибга солинади.

Узбекистон Республикасининг Конституциясида курса- 
тилишича, хар бир шахе адолатли мехнат шароитларида иш- 
лаш хукукига эгадир (37-модда). Ушбу хукукий к,оида тала- 
бига кура кишлок хужалик ходимлари узларининг соглиги- 
га, хаётига хавф солмайдиган, зарар етказмайдиган мехнат 
шароитларида ишлаш хукукдарига эга буладилар. Кишлок 
хужалик корхоналари уз ходимларига шундай шароитни 
яратиб беришга мажбур хисобланадилар.

Давлат кишлок, хужалик корхоналарвда мехнатни мухо
фаза килишни тартибга солишда Узбекистон Республикаси
нинг Мехнат кодекси мухим роль уйнайди. Ушбу конунлар
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мажмуинипг 211-модцасида бслгиланишича, барча корхона- 
ларда хавфсизлик ва гигиена талабларига жавоб берадиган 
мехнат шароитлари яратилган булиши керак. Ьундай шароит- 
ларни яратиб бериш иш берувчининг мажбуриятига киради.

Ушбу кодексга кура, ходим мехнатни мухофаза кдлиш 
нормаларига, к,оида ва йурикдомаларига, шунингдек маъму- 
риятнинг ишни бехатар олиб бориш хакидаги фармойишла- 
рига риоя кдлиши, олинган шахсий химоя воситаларидан 
фойдаланиши, инсонлар хаёти ва соглигига бевосита хавф 
соладиган хар кандай холат хакида узининг бевосита рахба- 
рини дархол хабардор кдлиши шарт (212-модца).

Кдшлок, хужалик корхоналарида хавфсиз мехнат шаро- 
итини ташкил этиш учун давлат ва бошк,а жамоа хужаликла- 
ри рахбарлари жавобгар буладилар. Чунончи, Узбекистан 
Республикаси Мехнат кодексининг 211-моддасвда белгила
нишича, иш берувчи мехнатни мухофаза кдлиш талаблари- 
ни бузганлик учун жавобгар булади. Иш берувчи мехнат 
шароитлари тугрисида, шу жумладан касб касалликлари ва 
бошк,а касалликларга чалиниш эхтимоли, шу билан боглик, 
холда унга бериладиган имтиёз ва компенсациялар, шунинг
дек шахсий химоя воситалари хакида хабардор кдлиши ке
рак (213-модда).

Бундан ташкари, кдшлок, хужалик корхоналари рахбар- 
лари куйидаги ходимларни мехнат шартномаси тузиш чоги- 
да ва кейднчалик вак,ти-вак,ти билан тиббий курикдан утка- 
зишни ташкил кдлишлари шарт: ун саккиз ёшга тулмаган- 
ларни; олтмиш ёшга тулган эркаклар, эллик беш ёшга тулган 
аёлларни; ногиронларни; мехнат шароити нокулай ишларда, 
тунги ишларда, транспорт харакати билан боглик ишларда 
банд булганларни ва бошкаларни.

Ширкат хужаликлардда шдркат хужалдгд намунавий 
уставига биноан мехнатни мухофаза кдлиш ва мехнат шаро- 
итларини яхшилаш, хавфсизлик техникаси ва ишлаб чика- 
риш санитарияси буйича тадбирлар утказишга ва махсус 
кийдм ва пойабзал, химоя мосламаларини сотиб олишга 
маблаг ажратилади.

Ширкат хужалиги мехнатни мухофаза кдлиш буйича уз 
мажбуриятларини бажариш учун фермалар, устахоналар, га- 
ражлар, омборхоналарни инвентарлар билан жихозлайди,
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ички хужалик булинмаларини ва ширкат хужалиги аъзола- 
рини хавфсизлик техникаси буйича адабиётлар ва кургазма- 
ли куроллар билан таъминлайди, ширкат хужалиги аъзола- 
рини укдтиш ва инструктаж утказиш ишларини амалга 
оширади хдмда уларнинг хавфсизлик техникаси буйича би- 
лимларини текшириб туради.

Ширкат хужалиги аъзосининг согаигини мух,офаза килиш 
учун кириш инструктажи, иш жойида инструктаж ва укитиш 
ишлари олиб борилади. Хавфсизлик техникаси буйича ки
риш инструктажи куйидаги масалаларни уз ичига олиши 
лозим: ички тартиб коидалари; ширкат хужалиги аъзоси
нинг хавфсизлик техникаси ва ишлаб чикариш санитарияси 
буйича коида ва нормаларни бажариш юзасидан мажбурия- 
ти; хужалик худудида юрганда эхтиёт булиш шартлари; электр 
хавфсизлигининг умумий коидалари; аёллар ва усмирлар- 
нинг мехдатини мухофаза килиш.

Кишлок хужалик корхоналарида аёллар ва усмирлар 
мехдатини мух,офаза килишга алокида эътибор каратилади. 
Аёлларнинг улар учун мумкин булган меъёрдан ортик юкни 
кутаришлари ва ташишлари ман этилади. Аёллар мехдати- 
ни кулланиш такикданадиган мех,нат шароити нокулай 
ишларнинг руйхатини Узбекистон Республикаси Мехнат 
вазирлиги ва Узбекистон Республикаси Сошикди сакдаш 
вазирлиги Узбекистон касаба уюшмалари федерацияси Кен- 
гашининг маслахдтини олган х,олда тасдикдайди.

Хомиладор аёлларнинг ишлаб чикариш меъёрлари ка- 
майтирилиб, уларнинг уртача ойлик иш х,аки сакданади. 2 
ёшга тулмаган боласи бор аёллар уртача иш хаки сакданган 
колда енгилрок ишга утказилади. Хомиладор аёлларни ва ун 
турт ёшга тулмаган боласи бор аёлларни уларнинг розили- 
гисиз тунги ишларга, иш вактидан ташкари ишларга, дам 
олиш кунларидаги ишларга жалб килишга ва хизмат сафари- 
га юборишга йул куйилмайди.

Хомиладор аёлнинг, 14 ёшга тулмаган боласи бор аёл- 
нинг илтимосига кура унга туликсиз иш куни белгиланиши 
мумкин.

Шу билан бирга вояга етмаган кишлок хужалик ходим- 
ларининг ветеринария-санитария, наслдор отларни бокиш, 
кишлок хужалик машиналарининг прицепчиси булиш, кудук-
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ларда ишлаш сингари ва бошка зарарли ишларда ишлаши 
мумкин змас. Вояга етмаган усмирларни ч а харли химиявий 
моддалар билан богаик ишларда, кечаси бажариладиган иш
ларда ишлатиш дам мумкин эмас. Вояга етмаганлар учун 
кискартирилган иш куни белгиланади ва уларни меъёрдан 
ташкари ишларга жал б этши таки клан ад и.

Мехнатни мухофаза килиш конунларини бузган мансаб- 
дор шахслар конунда белгиланган тартибда интизомий, маъ- 
мурий, жиноий жавобгарликка тортиладилар. Бундан таш- 
кари, Узбекистон Республикасининг «Мехнатни мухофаза 
килиш тугрисида»ги конуни 28-моддасида курсатилишича, 
маъмуриятнинг айби билан ишлаб чикаришда бахтсиз ходи- 
са ёки касб касаллиги натижасида мехнат кобилиятини тулик 
ёки кисман йукотган ходимга корхона бир марта берилади- 
ган нафака тулайди хамда согаикка етказилган шикает учун 
товон тулайди. Бир марта бериладиган нафака микдори 
жабрланувчининг бир йиллик маошидан кам булмаслиги 
лозим. Агар ходим даволаниш, протез куйдириш ва тиббий 
ёрдамнинг бошка турларига мухтож булса, корхона жабр- 
ланган ходимга бу тадбирлар билан боглик харажатларни 
тулайди хамда жабрланувчининг касбини узгартириб кайта 
тайёрланишини ва тиббий хулосага мувофик ишга жойла- 
шишини таъминлайди ёки ана шу максадлар учун кетадиган 
харажатларни коплайди. Ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходи- 
са окибатида ходим вафот этган такдирда, корхона ходим- 
нинг кариндошларига моддий зиённи хамда бир марта бери
ладиган нафакани тулайди.

4-§. К,ишлок хужалик корхоналарида 
мехнат интизоми

Кишлок хужалиги тараккиётини таъминлаш, кишлок 
хужалиш ишлаб чикаришини ривожлантириш, саноатни хом 
ашё, ахолининг сифатли озик-овкат махсулотларига булган 
эхтиёжларини кондиришда кишлок хужалик корхоналарида 
мехнат интизомини мустахкамлаш мухим ахамиятга эга. 
Мехнат интизомини мустахкамламасдан туриб кишлок хужа
лиги тараккиётига эришиб булмащи.
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Мехнат интизоми деганда кдшлок; хужалик корхоналари 
ходимларининг Узбекистон Республикаси конунлари, бошкд 
меъёрий хужжатлар, кдшлок, хужалик корхоналари ички мех- 
нат тартиби коидаларида белгилаб куйилган бурчларига огаш- 
май риоя кдлиш мажбуриятлари тушунилади. Мехнат инти
зоми тушунчаси уз ичига кдшлок, хужалик ходимларининг 
узига юклатилган вазифаларни виждонан бажариши, мехдат- 
га халол муносабатда булиши, мехнат натджаларднинг сдфат 
ва самарадорлигига эришиши кабиларни кдмраб олади.

Кдшлок, хужалик корхоналарида мехнат интизоми би- 
лан боглик, булган муносабатлар Узбекистон Республикаси- 
нднг Мехнат кодексд, ширкат хужалдкларднинг намунавдй 
устави, хар бдр корхонанинг дчкд мехнат тартиби к,оидала- 
ри билан тартдбга солинадд. Бу меъёрий хужжатларда кдш
лок хужалик корхоналари ходимларининг бурчлари, мехнат 
днтдзоминд таъминлаш чоралари, рагбатлантириш, интизо- 
мдй жазолар каби муносабатлар тартдбга солднган.

Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 176-мод- 
дасида курсатилишича, ходим уз мехнат вазифаларини халол, 
виждонан бажариши, мехнат днтизомига рдоя кдлиши, иш 
берувчининг к,онуний фармойишларини уз вак,тида ва аник, 
бажаришд, технология днтизомига, мехнат мухофазаси, тех
ника хавфсизлиги ва ишлаб чик,ариш санитарияси талабла- 
рига рдоя кдлиши, иш берувчднинг мол-мулкини авайлаб 
асраши шарт.

Мехнат интизомини бузиш узрсиз сабабларга кура кдш
лок, хужалик корхоналари умумий йигилиши, бошкд бошка- 
рув органлари к;арорини ёки мансабдор шахсларнинг фар
мойишларини бажармаслик, ишга кеч келиш, прогул кдлиш, 
ишдан эрта кетиб к,олдш, ишга мает холда келиш, мажбурий 
мехдат минимумини бажармаслик, жамоа мулкига бепарво- 
лик билан муносабатда булдш, хавфедзлик техндкаси коида- 
лари ва ёнгиндан мухофаза кдлиш тадбирларига риоя кдлмас- 
лик, сифатсиз махсулотлар ишлаб чикдриш, ердан фойдала- 
ниш коидаларинд буздш кабд куринишларда намоён булади.

Мехнат интизомини таъминлаш халол мехнат учун раг
батлантириш ва мукофотлаш усуллари орк,али, ноинсоф 
ходимларга нисбатан эса жазо чораларини куллаш оркали 
амалга ошдрилади.
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Ходимии рагбатлантириш усуллари жамоа шартномала- 
ри, ички мехдат тартиби к,оидалари, жамоа келишувлари, 
интизом тугрисидаги устав ва низомларда белгиланади. Иш 
хаки, мукофотлар, кушимча туловлар, устамалар рагбатлан- 
тириш турларига кирмайди.

Мехдат интизомини таъминлаш максадида ходимга мех- 
нат интизомини бузганлиги учун куйидаш интичомий жазо 
чораларини куллаш мумкин: 1) хайфсан; 2) уртача ойлик 
иш хдкининг 20%идан ортик булмаган микдорда жарима; 3) 
мехнат шартномасини бекор килиш.

Интизомий жазо чораларини куллаш тартиби Узбекис
тан Республикаси Мехнат кодекси (182-модда), кишлок хужа- 
лиги кооперативларининг намунавий устави х,амда кишлок 
хужалик корхоналарининг ички тартиб коидаларида белги- 
ланган.

5-§. Кишлок хужалик корхоналарида мехнат 
низоларини хал килиш тартиби

Кишлок хужалик корхоналарида меднат низолари де- 
ганда, корхона маъмурияти билан ходим уртасида мехдат 
тугрисидаги конунлар ва бошка меъёрий хужжатларни, мех
нат шартномасида назарда тутилган мехнат шартларини 
куллаш юзасидан келиб чикадиган келишмовчиликлар ту- 
шунилади. Бу келишмовчиликлар кишлок хужалик корхо
наларида мехнатга ,х,ак тулаш, кишлок хужалик корхонаси- 
га етказилган зарарни ундириш учун иш хдкидан ушлаб 
колиш, бошка ишга кучириш, эгаллаб турган лавозимидан 
бушатиш, мажбурий прогул учун иш х,аки тулаш, таътил ва 
унга х,ак тулаш, ходимга етказилган зарарни тулаш ва унга 
хдк тулаш, меднат меъёрини бажариш, мехдат мух,офазаси 
ва шунга ухшашлардан иборат булиши мумкин. Мехдат 
низолари кдшлок хужалик корхоналарида меднат низола
ри комиссиялари хдмда туман судлари томонидан куриб 
чикдлади.

Мехдат низолари комиссияси кдшлок хужалик корхона
ларида бошкарув органи (маъмурият) ва касаба уюшмаси куми- 
таси томонидан тенглик асосида тузилади. Комиссиянинг сони 
иккала тарафнинг узаро келишувига биноан белгиланади. 
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Мехнат низолари комиссияси куйидаги масалаларга оид
низоларни куриб чикиш ваколатига эга:
• кишлок хужалик корхонасидаги мехнатга хак, тулаш 

тугрисидаги конунда белгиланган, ходимга туланиши лозим 
булган иш хаки;

• кишлок хужалик корхонасига етказилган зарарни коплаш 
учун иш хакидан ушлаб кдпинган суммани кдйтариш;

• бошка ишга кучириш ва бунда мехнатга хак, тулаш;
• эгаллаб турган лавозимидан (ишидан) бушатиш;
• бирор сабаб билан ишга чикмаганда уртача иш хакдни 

тулаш;
• таътил бериш, унга хак; тулаш ва мехнат муносабатларини 

тугатишда фойдаланмай к,олган таътил учун пул 
компенсацияларини тулаш;

• кишлок; хужалик корхонасига етказилган зарарни коплаш 
учун иш хакидан ушлаб колинган суммани кайтариш;

• киииок хужалик корхонасида тасдикдаб к,уйилган иш 
меъёрлари ва ишбай мехнат учун туланадиган хак, 
шунингдек, иш меъёрларини бажаришни таъминловчи 
мехнат шароитларини куллаш;

•  интизомий жазо куллаш (бериш);
• махсус кийим, махсус пойабзал ва мухофаза мосламалари 

(асбоблари) бериш, мехнатни мухофаза килиш буйича 
кишлок, хужалик корхонасида кузда тутилган бошка бир 
катор тадбирларни бажариш ва хоказо.
Мехнат низолари комиссияси куйидаги низоларни куриш-

га хакди эмас:
• ширкат хужалигига аъзо к,илиб олиш ва ундан чик,ариш;
• иш меъёрларини (микдор меъёрлари), мансаб маошлари ва

тариф ставкалари, штатни узгартиришни бедгилаш;
• бир марта бериладиган мукофот;
• ижтимоий сугурта, нафак,а ва пенсияларни хисоблаб чикиш, 

тайинлаш ва тулаш, пенсия ва нафакд тайинлаш учун 
мехнат стажини хисоблаб чикиш;

• ширкатнинг бош мутахассисларини бошка ишга утказиш 
ва ишдан бушатиш;

• ширкат раисига ва тафтиш комиссиясининг раисига, 
бошкдрув аъзолари ва тафтиш комиссиясининг аъзоларига 
интизомий жазо бериш каби масалалар юзасидан келиб 
чикадиган низолар.
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Мехнат низолари комиссияси мехмат ниюсини ариза 
берилган кундан эътиборан ун кун муддат ичида куриб чи- 
Киши керак. Низо асосан ариза бсрган ходимнинг иштиро- 
кида курилади. Аммо мехнат комиссияларида ниюларни 
ариза берувчининг иштирокисиз хам куриб чикиш мумкии, 
бунинг учун ходимнинг бу хакда ёзма розилиги талаб к,или- 
нади. Комиссиянинг мажлиси, коидага биноан, иш иактидан 
ташкари вактда утказилади.

Ходим узрли сабабсиз комиссия мажлисига к ел а олмаса, 
низони курувчи комиссия аризани курмасдан кейинги нав- 
батдаги комиссиянинг мажлисига колдиради. Агар ходим 
комиссия мажлисига иккинчи марта узрли сабабсиз келма- 
са, комиссия аризани курмаслик тугрисида к,арор чик,арии1 
хукукига эга. Пекин, комиссия низони куриш учун ходимни 
ариза бериш хукукдаан махрум этолмайди. Ходим яна хох
латая вактида ушбу низони куришларини талаб кдлиб, ко- 
миссияга мурожаат эта олади ва ходимнинг бу талабини 
комиссия бажаришга мажбурдир.

Мехнат низоларини курувчи комиссия ишни (низони) 
мал акали ва асосли куриб хал килиш макрадида комиссия 
мажлисига гувохдарни чакириши, алохида мутахассис ки- 
шиларга техник ва бухгалтерлик текширувини топшириши, 
ширкат хужалиги бошкарувидан керакли хужжат ва хисоб- 
китобларни такдим килишларини талаб килиши мумкин. 
Мехрат низоларини к>фиб чикдшликни с5фаб мурожаат этган 
ходим комиссия мажлисининг бошида мехнат низолари 
комиссиясининг хар кандай аъзосига асосли равишда радция 
беришга хакди. Бундай холда мехнат низолари комиссияси
нинг мажлиси бошка вактга кучирилади, раддияни каноат- 
лантириш масаласи эса кишлок, хужалик корхонаси бошк,а- 
руви вакилига нисбатан кишлок хужалик корхонаси бошка- 
руви томонидан, кдшлок, хужалик корхонаси касаба уюшма- 
си кумитаси вакилига нисбатан кишлок хужалик корхонаси 
касаба уюшмаси кумитаси томонидан хал килинади.

Мехнат низолари комиссиясининг карори кишлок хужа
лик корхонаси бошкаруви вакиллари ва кишлок хужалик 
корхонаси уюшмаси кумитаси вакилларининг узаро кели- 
шуви билан кабул килинади (яъни тарафларнинг келишуви
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билан к,абул кдлинади) ва кабул килинган карор мажбурий 
кучга эга булиб, бирон -бир тарзда тасдикланмайди.

Комиссия томонидан карор комиссия аъзолари купчи- 
лигининг овоз бериш йули билан кабул килинишига йул 
куйилмайди. Комиссия аъзолари факат даммаси, тарафлар 
бир фикрга келганларидагина карор кабул килишлари мум- 
кин.

Хар бир комиссия мажлисида албатта белгиланган тар- 
тибда баённома юритилади. Бу баённома шу комиссия маж- 
лисининг узида комиссия мажлисига раислик килувчи ва 
котиб томонидан имзоланади. Агар мехнат низолари 
комиссияси мажлисида кишлок хужалик корхонаси касаба 
уюшмаси кумитаси билан кишлок хужалик корхонаси бошка- 
руви вакиллари узаро келишолмасалар, бу хакда баённомада 
кайд килинади, яъни хар икки тараф узларининг нимада 
келиша олмаганликларини баён этадилар ва бир битимга 
к ела олмаганликларини кайд киладилар.

Комиссия баённомасининг кучирма нусхаси 3 кунлик 
муддат ичида касаба уюшмаси кумитаси ва кишлок хужалик 
корхонаси бошкарувига топширилади. Шу муддат ичида, яъни 
3 кун ичида комиссия баённомасининг кучирмаси манфаат- 
дор ходимга хам тилхат билан топширилади. Мехнат низо
лари комиссиясининг карори, бу карор устидан шикоят килиш 
учун белгиланган ун кунлик муддат утганидан кейин, уч кун 
ичида иш берувчи томонидан бажарилиши керак.

Мехнат низолари комиссиясининг карори устидан ман- 
фаатдор ходим ёки иш берувчи комиссия карорининг нусха
си топширилган кундан эътиборан ун кунлик муддат ичида 
туман судига шикоят килиши мумкин. Ушбу муддатни утка- 
зиб юбориш аризани кабул килишни рад этиш учун асос 
була олмайди. Кишлок хужалик корхонасида мехнат низо
лари келиб чикканда куйидагилар судга мурожаат килиш 
хукукига эгадир:1)ходим, касаба уюшмаси органи; 2) мехнат 
хукуки буйича инспектор; 3) кишлок хужалик корхонаси 
бошкаруви; 4) прокурор.

Куйидаги мехнат низолари бевосита туман судларида 
куриб чикилиши керак: а) агар корхонада мехнат низолари 
комиссияси тузилмаган булса; б) ишга тиклаш, мехнат шарт- 
номасини бекор килиш вакти ва асослари таърифини узгар-
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тириш тугрисвдаги, шунингдек мажбурий иро1ул ёки кам 
хак тулашга дойр ишлар; в)кишлок хужалик корхонасига 
етказилган зарарни ундириш хакддаги ишлар; д) ишга кабул 
кдлишни рад этишга дойр ишлар.

Мехнат низоларини хал этишни сураб судга мурожаат 
кдлиш муддатлари УзРнинг Мехнат кодексида (270-модда) 
белгиланган. Унга кура, ишга тиклаш низолари буйича буй- 
рук чиккан кундан эътиборан 1 ой, кишлок хужалик корхо
насига етказилган зарарни ундириш буйича бу холат аник- 
лангандан бошлаб бир йил, бошка низолар буйича уч ой 
муддат белгиланган. Ушбу муддатлар узрли сабаблар билан 
утказиб юборилган булса, суд ёки мехнат низолари комис
сияси бу муддатни тиклаши мумкин. Шуни алохида таъкид- 
лаш лозимки, ходимнинг соглигига етказилган зарарни коп- 
лашга дойр низолар буйича судга мурожаат килиш учун муддат 
белгиланмайди.



XIII боб. ЩШ1ЛОК, ХУЖАЛИГИДА 
ИЖАРА МУНОСАБАТЛАРИНИ ХУКУВДЙ  

ТАРТИБГА СОЛИШ  

1-§. К,ишлок хужалигида ижара муносабатларн 
тушунчаси ва хукукий табиати

Хозирги вактда хукукий ва иктисодий адабиётларда ижа
ра тушунчасини аниклаш масаласига алохвда эътибор берил- 
мокда. Ижара тушунчаси тугрисвда аник, тасаввурга эга булмас- 
дан, унинг мохиятини тула англамасдан туриб, ижара муноса- 
батларини амалиётга, хужалик фаолиятини юритишга хар 
томонлама, тула, тугри ва кенг жорий этиш мумкин эмас. 
Шунинг учун ижара тугрисвда аник, ва чукур илмий тушунча- 
га эга булиш, унинг туб мохиятини очиб бериш халк хужали
гида, хусусан кишлок хужалигида ижара муносабатларини 
кенг жорий этиш ва ривожлантириш учун ута мухимдир.

Шу сабабдан ижтимоий, хукукий, ик,тисодий масалаларга 
оид илмий, илмий-оммабоп асарларда ижара тушунчасини 
аниклашга каратилган куплаб фикрларни, кдрашларни куриш 
мумкин. Чунончи, бир гурух олимлар ижара тушунчасини очиб 
беришда унга нисбатан хужалик юритиш шакли ва усули сифа- 
тида ёндашадилар, ижарани бевосита ишлаб чик,ариш муноса
батлари билан чамбарчас ботик; холда тасаввур этадилар.

Масалан, М.Лапуста ва В.Масленниковларнинг ёзишла- 
рича, «Ижара -  мулкни ёллаш учун топшираётган мулк эга- 
си ва мулкни ёллаётган ижарачи уртасидаги ишлаб чик,ариш 
муносабатларининг шакли булиб, бунда мулк ижарачига 
махсулот ишлаб чик,ариш (иш бажариш) максадида эгаллаш 
ва фойдаланиш учун маълум мезон асосида берилади».1 
Шундай фикрни Р.Д.Рузиев хам куллаб-кувватлайди, унинг 
айтишича, «ижара -  мулкдан фойдаланишни амалга оши- 
риш шакли, хужалик юритиш усулидир»2. Шундай кдлиб, 
мазкур муаллифлар ижарани ишлаб чикдрувчи билан ишлаб

1 ЛапустаМ., Масленников В. Арендный подряд-М.: Экономика, 1991,12-бет.
2 Рузиев Р.Д. Арендные правоотношения в сельском хозяйстве. Автореф.

канд. дисс.-Т.,1991, 12-бет.
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чик,ариш воситалари хамда мулкни бир-бирига узвий бог- 
лаб, улардан туларок, унумлирок, самаралирок, фойдаланиш 
йули ва усули сифатида курсатадилар.

Баъзи муаллифлар ижарага хужалик хисоби муноса- 
батларининг олий куринишдаги шакли деб гат.риф бера- 
дилар. Масалан, Н.Копаневнинг фикрича, «ижара к,иш- 
лок хужалиги тизими шароитида ишлаб чикариш восита
лари эгалари (ижарага берувчи) билан у ёки бу 1урух хо- 
димлар ёхуд айрим ходимнинг ердан ва бошкд ишлаб 
чикариш воситаларидан фойдаланишдаги хужалик хисо- 
би муносабатларининг олий шаклини узида ифодалай- 
ди.»3 Шундай кдлиб, Н. Копанев ижарани ишлаб чикд- 
рувчи билан ишлаб чикариш воситаларини бир-бирига 
узвий боглаб, хужалик хисоби асосида улардан самарали 
фойдаланиш усули сифатида карайди.

Ижара тушунчаси тугрисида фикр юритганда, шуни алохида 
таъкщщаш керакки, махсус адабиётларда «ижара», «пуцрат» хам- 
да «мулкий ёлланиш» тушунчалари аралаштириб юбориляпти. 
Буни биз, масалан Ю.В. Темнийнинг ижарага берган таърифида 
куришимиз мумкин. Унинг ёзишича: «Ижара -  мулкий ёлла- 
нишдир. Шундай мулкий ёлланиш буйича кишилар уртасидаги 
муносабат ижара муносабатларидир».4 Ижара тушунчасини бу 
холда талкин кнлиш билан асло келишиб булмайди. Мулкий 
ёлланиш шартномаси фукаролик хукукининг бир инстатуги 
булиб, факдт мол-мулк муносабатларидагина кулланилади. Ижа
ра тушунчаси эса анча кенг булиб, барча куринишдаги мулкчи- 
лик муносабатларига нисбатан тааллукди булади.

Айтиш лозимки, »ижара», «ижара пудрати» ва «мулкий 
ёлланиш» тушунчаларининг хар бири узларига хос мазмунга 
эга булиб, уларни аралаштириб юборишга йул куйиш мум
кин эмас. «Пудрат ва ижара,- деб ёзади Ф.М.Раянов, -  бу 
ижтимоий муносабатлар иштирокчилари узаро алокасининг 
иккита мустакил шаклидир, улар хар хил ходисаларни кел- 
тириб чикаради. Биз кдшлок хужалик ишлаб чикдришини 
ташкил этишнинг нчки хужалик пудрати шаклини ижара

3 Копанев Н.Г., Чубуков Г.В. Семейный и личный подряд в селе. -  М.:
Юрид. лит., 1989, 45-бет.

4 Аренда предприятий и самоуправление.-М., 1990, 86-бет
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пудрати деб атаганимиз билан мох,ияти узгармайди: пудрат 
ижара булмайди ва булиши дам мумкин эмас.»5

Маълумки, пудрат, шу жумладан ижара пудрати дам маъ- 
лум ишни бажариш усули, мех,натни ташкил этишнинг бир 
шакли хисобланади. Ижара эса -  ана шу мулк эгаси томони- 
дан фойдаланиш учун мол-мулкни ёки табиат ресурсларини 
бериш ёхуд топшириш усулидир. Ижара тушунчасини аник,- 
лашда илмий адабиётларда учрайдиган яна бир салбий х,олат 
тугрисида гапириб утиш уринлидир. Купчилик муаллифлар 
ижарага тушунча беришда, унинг мох,иятини очишда уни 
бир кднча турларга булиб ташлайдилар. Масалан, В.Баш
мачников ижарани икки турга, яъни хужаликдан ташкарида- 
ги ижара ёки бопщача айтганда, эркин, хакдкий ижарага 
хамда хужалик ичидаги ижарага ажратади.

Шунингдек, А.Гвоздиков ва Т.Пестряковлар дам ижара
ни уч турга, яъни, ички хужалик ижараси, максадли ижара 
ва эркин ижарага буладилар.6 Куриниб турибдики, ижара ва 
пудрат тушунчалари бир-бири билан аралаштириб юборил- 
япти.

Ижарани таснифлаш мумкин, лекин юкорида санаб курса- 
тилган турларга асосан эмас. Бизнингча, ижарани куйидаги- 
ча таснифлаш керак: биринчидан, ижарага берилаётган мулк 
эгаларининг тоифаларига к,араб (давлат, давлат органлари, 
корхона, муассаса, ташкилот, фукаро ва бошкалар); иккин- 
чидан, ижарага берилаётган мулкнинг таркибига к,араб (ер 
ёки бошк;а табиий бойликдар, трактор, корхона, уй-жой, 
ферма ва бошкалар); учинчидан, ижара шартномасининг 
муддатига караб (узок, муддатли, киска муддатли); туртинчи- 
дан, ижарачиларнинг таркиби буйича (жамоа, якка шахе, 
де*к,он хужалиги, жамоа хужалиги, кооператив ва шунга 
ухшашлар) ва нщоят, бешинчидан, ижарага берилаётган мол- 
мулкнинг сифати, кдймати, улчовига нисбатан. Ижара ту- 
шунчаси тугрисида фикр юритиш ижарани мулкий муноса- 
батларни амалга оширишнинг энг мух,им шакли, унинг мулк

5 Раянов Ф.М. Правовая концепция аренды и практика АПК. /Сов. гос-во и
право, 1989, №3, 30-бет.

6 Гвоздиков А., Пестрякова Т. Формы арендных отношений в сельском
хозяйств /АПК: экономика, управление, 1990, №10, 74-бет.
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хукукд билан чамбарчас богликдигини курсатади. Шундан 
келиб чикдб, бир гурух муаллифлар ижара тушунчасини 
аникдашда уни мулкни бериш, мулкдан фойдаланиш шакли 
сифатида к,арайдилар. Чунончи, «ижара деганда, -  деб ёзади 
Н.Иброхимов,-шартнома асосида ер, бошка табиат ресурсла- 
ри, корхоналар (бирлашмалар) ва бошка мулкий комплекс- 
ларга, шунингдек, хужалик фаолиятини ва узга фаолиятни 
мустакдл равишда амалга ошириш учун ижарачига зарур 
булган мол-мулкка хак эвазига муддатли эгалик кдлиш, ун- 
дан фойдаланиш тушунилади».7

Ижара арабча «ижора» деган суздан келиб чикдан булиб, 
мол-мулкни ёллаш буйича шартнома, -  деб ёзадилар А.Ул- 
масов ва Н.Тухлиев,-унга кура бир томон (ижарага берувчи) 
иккинчи томонга (ижарачи) маълум тулов эвазига мол-мулк
ни вак,тинча фойдаланиш учун беради.8

Биз Р.Гусевнинг фикрига кушиламиз, унингча: «Ижара 
деганда, мулк эгаси томонидан мол-мулкни ва табиий ресурс- 
ларни бошка фойдаланувчига хужаликда ишлатиш учун, 
к,оидага кура, хак, эвазига (ёки бепул) ва маълум муддатга 
бериш тушунилади»9.

Ижара тугрисидаги умумий тушунча Узбекистон Респуб- 
ликасининг «Ижара тугрисида»ги конуни 1-моддасида бе- 
рилган. Ушбу модда коидаларига кура, ижара -  шартнома 
асосида ерга, бошка табиий ресурсларга, шунингдек хужа
лик фаолиятини ва узга фаолиятни мустакил равишда амал
га ошириш учун ижарачига зарур булган мол-мулкка хак 
эвазига муддатли эгалик кдлиш ва ундан фойдаланишдир. 
Ижара тушунчаси жуда кенг ва мураккаб булиб, у мулкчи- 
лик муносабатлари билан булган ижтимоий муносабатлар- 
нинг бир куриниши сифатида намоён булади. Ижара юзаси- 
дан вужудга келадиган ижтимоий муносабатлар хукук нор- 
малари билан тартибда солинади ва узига хос хусусиятларга 
эга. Булар, биринчидан, мулк эгаси томонидан уз мол-мул-

7 Иброщмов Н.Хужалик юритишнинг янги механизмы. Саволлар ва жавоб- 
лар. -  Т.: Узбекистан, 1990,23-бет.

* У'лмасов А.,Тухлиев Н. Бозор щтисодиёти. К,ис%а лугат -  маълумотно- 
ма. -  Т.: 1991, 39-бет.

9 К,аранг: Хозяйство и право. 1989, № 3, 30-бет.
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кини ижарага топшириш мумкинлиги, мулк эгаси булмаган- 
лар бундай хукукка эга булмаслиги; иккинчидан, мол-мулк 
ижарага факат олдиндан белгиланган муддатга берилиши; 
учинчидан, мол-мулк ижарага хак эвазига тонт-шрилиши; 
туртинчидан, ижара муносабатлари факат шартнома асоси- 
да вужудга келишлиги; бешинчидан, ижарага топширилган 
мол-мулкдан ижарачининг мустакил тарзда фойдаланиши 
билан характерланади.

Ижара -  мулк эгаси (ижарага берувчи) томонидан шартно
ма асосида мулк эгаси булмаган юрвдик ва жисмоний шахслар- 
га (ижарачи) табиий ресурслар ва боища мол-мулкларни маъ- 
лум муддатга ба маълум хак (ижара хаки) эвазига беришдир.

Ижара тушунчаси назарий масалаларини тадкик килиш 
унинг хукукдй табиатини, ижара муносабатларининг кайси 
хукук сохасига тааллукди эканлигини аникдаш вазифалари- 
ни куяди. Шуни таъкидлаш лозимки, хукукий адабиётларда 
ижара муносабатларининг юридик табиати буйича бир хил- 
даги аник фикрлар йук. Бу холат шу билан богликки, ижара 
муносабатлари узида давлат, маъмурий, фукаролик, хужа- 
лик, молия, ер, кооператив хукукдари меьёрлари билан тар- 
тибга солинадиган ташкилий ва мулкий муносабатлар ти- 
зимлари жамланмасини ифода этади.

Айтиш керакки, алохида хукук институти сифатида ву
жудга келиш асоси булган хар кандай турдаги ижтимоий 
муносабатлар бир томондан ички бирликка эга булиши, бошкд 
томондан эса узига хос автономлик, мустакиллик характе- 
рига эга булиши керак. Ижара муносабатларида бир хиллик, 
ухшаш характерни ва ички бирликни куриш мумкин. Бу 
муносабатлар ижтимоий муносабатларнинг мустакил тури 
сифатида уз доираси ва ички мазмунига эга. Буни, юкорида 
таъкидланганидек, куйидагиларда куриш мумкин: бу муно
сабатлар эркин тарзда вужудга келади, шартнома асосида 
вужудга келади, маълум муддатга, ижара хаки эвазига, факат 
мулк эгасининг ижарага берувчи булиш хукукига эга ва хоказо.

Ижара муносабатларининг хукукнинг мустакил инсти
тути сифатидаги ички бирлиги уз ичига купгина субинсти- 
тутларни, яъни ер ижараси муносабатлари, урмон ижараси 
муносабатлари, ижара хаки ва бошкаларни олади. Ижара 
муносабатлари институтини субинститутларга гурухлаш бу
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муносабатларни янада туларок, тасанвур килишга ёрдам бе- 
ради. Шу билан бирга айтиш керакки, бу субинститутлар 
айрим хукук сохаларининг мустакдл ипститутлариии таш- 
кил этиши мумкин. Масалан, ер ижараси ер хукукднинг 
алохида, мустакил института хисобланади ёки мол-мулк 
ижараси фукаролик хукукднинг, корхоналарни ижарага олиш 
эса хужалик хукукининг мустакил института булиши мум
кин ва хоказо.

Маълумки, хар бир хукукдй институт узига хос хусуси- 
ятларга, белгиларга эга булади ва шу муносабатларга тегиш- 
ли булган барча хукукдй меъёрларни бирлаштиради. Ижара 
муносабатларини тартибга солувчи хукукий меъёрлар, юкори- 
да таъкидланганидек, уз урнини фукаролик, хужалик, коо
ператив, ер ва бошка конун сохаларида топган. Шу билан 
бирга бу нормаларнинг барчаси битта конунда -  Узбекистон 
Республикасининг «Ижара тугрисида»ги конунида жамлан- 
ган. Шулардан келиб чиккан холда савол тугилади, ижара 
муносабатлари институти кайси хукук сохасига тегишли?

Маълумки, ижара муносабатларининг негнзида мулк ёки 
табиат объектлари ётади. Мулк ёки табиат объектларига 
булган асосий хукукдй коидалар биринчи навбатда давлат 
хукукднинг манбаи булган Узбекистон Республикасининг 
Конституциясида уз ифодасини топган. Чунончи, Консти- 
туциянинг 53-моддасида Узбекистон иктисодиётининг неги- 
зини хилма-хил шакллардаги мулк ташкил этади, дейилади. 
Шу асосий конуннинг 54-моддасида эса, мулкдор мулкига уз 
хохишича эгалик кдлади, ундан фойдаланади ва уни тасар- 
руф этади, деган асосий коидалар белгиланган. Айни пайтда 
шуни айтиш керакки, табиий ресурслар -  ер, ер ости бой- 
ликлари, урмонлар, сувлар давлат мулки хисобланади. Улар 
корхона, муассаса ташкилотлар ва фукароларга факат фой- 
даланиш учунгина берилади. Шунинг учун кайси табиат 
объектидан фойдаланиш юзасидан муносабатлар келиб чик- 
масин, шу муносабатларнинг бирон-бир иштирокчиси ал- 
батта давлат хисобланади.

Маълумки, ижара, юкорида таъкидланганидек, мулкий 
муносабатларни амалга оширишнинг хукукдй шаклларидан 
бири булиб, хукукдй табиатига кура ашёвий хукук турлари- 
дан бири хисобланади. Ашёвий хукук тури сифатида ижара
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муносабатлари фукаролик хукук меъёрлари билан тартибга 
солиниб, куйвдаги хусусиятлар касб этади: биринчидан, у 
узгалар мулкини эгаллаш хисобига вужудга келади; иккин- 
чидан, ихарачининг хукуки мулк эгасининг хукукига нисба- 
тан уз мазмунига кура чегараланган булади; учинчидан, ижара 
ХУКУКИ мулк эгасининг розилиги билан шартнома асосида 
келиб чикади; туртинчидан, мулк хукуки доимо мулк эгаси- 
да сакданади, ижарачига утмайди. Ехуд, хукукий адабиётла- 
да тугри таъкидланганидек, ижарага олинган давлат мулки 
ижара корхонасининг мулки булмасдан, балки унинг махсус 
ашёвий хукукдаа булади10, бешинчидан, ижарачи ижарага 
олинган мол-мулкка нисбатан мустакил хужалик юритиш, 
олинган фойдага нисбатан эса тула тасарруф этиш хукукига 
эга булади ва хоказо.

Томонлари тенг даражада куриладиган, эквивалент баро- 
барида киймат ва бахо билан улчанадиган мулкий муноса- 
батлар, табиийки, фукаролик хукуки меъёрлари билан тар
тибга солинади. Мулкни ижарага топширишда хам томон- 
лар тенг даражада курилади, бу жараён ихтиёрийлик асоси
да шартномага биноан вужудга келади. Шу билан бирга мул
кий ёлланиш, мулкий низоларни хал этиш, айнан мулк ижа- 
расининг узи хам фукаролик хукукининг асосий институт- 
ларидан хисобланади .ва шу хукук сохасининг меъёрлари 
билан тартибга солинади. «Агар конун чикарувчи,-ёзади И. 
Костик, -  хакикдтан хам ижарачини ернинг хужайини килиш- 
ни хохласа, ижара муносабатлари айнан шартнома билан, 
яъни фукаролик хукуки меъёрлари билан тартибга солини- 
ши керак»11. Унинг фикрича ижара муносабатлари фукаро
лик хукукининг института булиши керак.

Мулкни ижарага топширишдан асосий максад ишлаб 
чикаришни ташкил этиш, хужалик фаолиятини юритишдан 
иборатдир. Хозирги амалда булган ижара тугрисидаш конунга 
мувофик айрим олинган участкалар, цехлар, хатто корхона- 
лар хам ижарага берилиши мумкин. Шу билан бирга айтиш 
лозимки, ижара бозор муносабатлари шароитида хужалик

10 Суханов ЕЛ. Лекции о праве собственности - М.: Юрид. лит-ра, 1991,105-бет.
11 Костик И. Внутрихозяйственная аренда: правовой аспект /АПК: эконо

мика, управление. 1991, №2, 30-бет.
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юритишнинг энг макбул шакл на усулларидан бири сифати- 
да каралмокда. Айникса, х,озирги вактда кишлок хужалигида 
ижара пудрати жуда кенг харкалган. Шунинг учун бир катор 
муаллифлар ижара муносабатларини хужалик хукукининг 
институти сифатида кдрайдилар.

Маълумки, кишлок хужалигида ижара муносабатларини 
куллашни ердан фойдаланишсиз тасаввур эти б булмайди. 
Кишлок хужалик ишлаб чикдришини ташкил этиш учун 
техника, асбоб-ускуналар, иморат-иншоотлар ва х,оказолар 
билан биргаликда ер х,ам ижарага берилиши керак, негаки 
ер кишлок; хужалик ишлаб чикаришида асосий восита роли- 
ни уйнайди. Шунинг учун Узбекистон Республикасининг 
Ер кодекси ер ижараси билан боглик булган бир неча хукукий 
меъёрларни узида мужассам этган. Ер ижараси ер хукукининг 
муйтакдл институтларидан бири эканлиги шак-шубдасиздир.

.Бозор иктисодиётига утиш шароитида кишлок хужалик 
ишлаб чикариши тизимида туб узгаришлар руй бермокда. 
Хусусан, мулкни давлат тасарруфидан чикариш ва хусусий- 
лаштириш жараёни амалга оширилмокда. Бу жараён айник- 
са давлат хужаликларини жамоа хужаликларига, ширкат- 
ларга, ижара жамоаларига, кицшок хужалиги кооперативла- 
рига айлантиришда яккол намоён булмокда. Ушбу хужалик 
тузилмалари ижарачилар сифатида фаолият курсатмокдалар. 
Бундан шундай хулоса килиш мумкинки, кишлок хужалиги 
тизимида жамоа хужаликлари, кишлок хужалиги коопера- 
тивлари асосий, салмокли уринни эгаллайди. Бундан таш- 
кари, Узбекистон Республикасининг «Кишлок хужалиги ко- 
оперативи (ширкат хужалиги) тугрисида»ги конунида, шу- 
нингдек кдшлок хужалиги кооперативларининг намунавий 
уставида кооперация тизимида татбик этиладиган ижара му
носабатларини тартибга солишга каратилган бир катор 
хукукий меъёрлар мустахкамланган хамда амалиётга татбик 
килинмокда. Шу уринда ижара муносабатларини коопера
тив хукукнинг институтларидан бири сифатида таъкидлаш 
мумкин.

Юкорида айтилганлардан куриниб турибдики, ижара муно- 
сабатларининг доираси жуда кенг ва куп кирралидир. Ижара 
муносабатларининг у ёки бу томони хукукнинг турли хил со- 
халарига тааллукди булиб, турли х,укук сохалари билан тар-
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тибга солинади. Чунончи, мулкни топшириш фукдролик хукуки 
меъёрлари, ер ижараси билан ботик муносабатлар ер хукуки 
билан, ижара хаки молия хукукл билан, жамоа хужаликларида, 
кдшлок хужалиги кооперативларидаги ижара муносабатлари 
кооператив хукуки билан, ижара корхоналарининг хужалик 
юритиш фаолияти хужалик хукуки меъёрлари билан тартибга 
солинади. Шунинг учун, ижара муносабатларини хукукнинг 
айнан бир сохаси, масалан, факат фукаролик ёки хужалик 
хукуки сохасининг институти деб эътироф этиш, бизнингча, 
тугри эмас. Чунки ижара муносабатларини давлат, маъмурий, 
мехнат, фукаролик, хужалик, ер, урмон, тог-кон, кооператив 
хукуки сохаларининг хам институти деб эътироф этиш мум- 
кин. Шунинг учун, ижара муносабатларининг, юкорида айтил- 
ганлардан хулоса кдлиб, мустакил хукук институти эканлиги- 
ни алохида таъкидлаб, бу муносабатлар турли хил хукук меъёр
лари билан тартибга солинишлигини айтиш уринлидир.

2-§. Кдшлок хужалигида ижара хукукий 
муносабатларининг вужудга келиш асослари

Хар кандай турдаги хукукдй муносабатлар, уз-узидан, 
стихияли тарзда келиб чикмасдан, маълум сабабларга кура, 
меъёрий хужжатларда белгиланган холатда тегишли асос- 
ларга биноан вужудга келади. Хукукий муносабатлар вужуд
га келишининг бундай асослари булиб, биринчи навбатда 
конунлар, конун ости меъёрий хужжатлари хисобланади. 
Шундай конунлар жумласига биринчи галда Узбекистан 
Республикасининг «Ижара тугрисида»ги конунини курса- 
тиш мумкин. Бу конун республикамиз халк хужалигининг 
барча тармокдарида ижара муносабатларининг вужудга ке- 
лиши учун асосий база ролини уйнайди. «Ижара тугриси- 
да»ги конунда ижара муносабатларининг вужудга келиш асос
лари, бу муносабатларнинг хусусиятлари, субъектлари, шу 
муносабатда катнашувчи томонларнинг хукук ва мажбурият- 
лари ва бошка масалалар уз ифодасини топган.

Шу билан бирга айтиш лозимки, ижара муносабатлари
нинг вужудга келишида бошка бир катор конунлар, жумла- 
дан, Узбекистон Республикасининг Ер кодекси, «Коопера-
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ция тугрисида», «Фермер хужалиги тугрисида», «Чет эл 
инвестициялари ва чет эллик ипвссторлар фаолиятининг 
кафолатлари тугрисида»гн конунлари хам асос булиб хиз- 
мат кдлади. Юкорида санаб курсатилган конунларда ижара 
муносабатлари, ижара муносабатлари кулланиладиган соха- 
лар, бу муносабатларнинг субъектив ва объектив таркибида- 
ги алохида хусусиятлар эътиборга олинган булиб, улар шу 
тармок ёки сохадаги ижара муносабатларини ёхуд айрим 
субъектларнинг бу муносабатларда катнашиш асосларини 
белгилаб беради.

Масалан, ширкат хужаликларида ижара муносабатла- 
рининг кулланишида Узбекистон Республикасининг «Киш- 
лок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) тугрисида»- 
ги конунининг ижарага багашланган меъёрлари, фермер 
хужаликлари ижара муносабатларининг субъекта сифати- 
да к,атнашиши учун «Фермер хужалиги тугрисида»ги конун- 
нинг купгина моддалари, ер ресурслари ижара муносабат
ларнинг объекта булишида Ер кодексининг меъёрлари, чет 
эл сармоядорларининг Узбекистон Республикасида ижара 
муносабатларининг субъекта сифатида кдралишида «Чет 
эл инвестициялари ва чет эллик инвесторлар фаолияти
нинг кафолатлари тугрисида» ги конундаги коидалар асос 
булиб хизмат килади.

Пекин, шуни алохида таъкидлаш керакки, юкорида са
наб курсатилган конунлар ижара муносабатлари вужудга 
келишининг умумий коидаларини белгилаб бериб, хар бир 
айрим олинган ижара муносабатларининг вужудга келипга- 
да эса ижара шартномаси асос булиб хисобланади. Бу коида 
бевосита Узбекистон Республикаси «Ижара тугрисида»ги 
Конунининг 5-моддасида белгиланган. Унга кура, ижарага 
берувчи билан ижарачи уртасидаги муносабатларни тар- 
тнбга солувчи асосий хужжат ижара шартномасидир. Бу 
Коида ижара муносабатларида шартноманинг ролини аник 
курсатиб турибди. Шуни айтиш керакки, айрим олинган 
хар бир аник ижара муносабатлари шартнома туфайли ву
жудга келиб, факат шу шартнома муддати мобайнида амал- 
да булади. Демак, конунлар факат хужалик фаолиятида 
ижара муносабатларини куллаш мумкинлишни эълон кила
ди ва унинг мезонлари, коидаларини белгилайди. Шундай
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килиб, хужалик алокаларининг ташкилий шакли сифатида 
ижаранинг амалда булиши конунда белгиланганидан эмас, 
балки тегишли шартномалар борлигидан келиб чикади. 
Шунинг учун ижара муносабатларини тартибга солувчи 
асосий манбалардан бири шартнома булиб, амалда барча 
масалалар шартнома билан тартибга солинади. Буни тас- 
дикдаш учун «Ижара тугрисида»ги конуннинг 5-моддасига 
хдвола кдлиш мумкин, унда ижарада барча шартлар шар- 
тномада курилади, дейилади.

Узбекистан Республикасининг «Ижара тугрисида»ги к,ону- 
ни 5-моддаси 3-бандида ижара шартномаси асосий мазмуни- 
ни ташкил этувчи шундай шартлар санаб курсатилган. Аник 
бир олинган ижара шартномасида, мана шу шартлардан би- 
ронтаси булмаса, ушбу шартнома тузилмаган хисобланади.

Энг аввало ижара шартномасида ижарага берилаётган мол- 
мулкнинг таркиби бетгилаб олиниши лозйм. Мох,иятига кура 
ушбу шарт асосий дисобланиб, ижара муносабатлари айнан 
ана шу мол-мулкларнинг берилиши фактига асосан тузилади.

Ижара шартномасида ижарага топширилаётган мол-мулк- 
нинг таркиби (ишлаб чикариш фондлари номи) корхона, 
бирлашма, ташкилот, булим, цех ва хоказо; 2) ер участкаси- 
нинг жойлашган урни ва микдори; 3) айрим мулк объектла- 
рининг сони ва номи шаклида курсатилиши керак. Бунда 
ижарачи ижарага берилаётган мол-мулкларни куриб, текши- 
риб олиши шарт. Ижарага берувчи ижарачи олишни хохла- 
маган мол-мулкларни мажбурлаб беришга х,акли эмас.

Шуни айтиш керакки, ижарага берилаётган мол-мулк- 
нинг таркиби тугрисида аник тасаввур ижарага берувчи учун 
дам жуда мухдмдир. Чунки, ижара муддатининг тугаши ёки 
шартноманинг тугатилиши муносабати билан ижарага бе
рувчи мол-мулкларини кайтариб олишда бу мол-мулклар- 
нинг шартномада курсатилган руйхати мухим адамиятга эга 
булади.

Ижара шартномаси мазмунининг асосий шартларидан 
навбатдагиси -  ижарага берилаётган мол-мулкнинг кийма- 
тини аникдашдир. Ижарага берилаётган мол-мулкнинг кдй- 
мати шартномада бу мол-мулкни ижарага бериш вактида 
аникланади. Ижарага берилаётган мол-мулкнинг кийматини 
шартномада аник курсатиш ижарага берувчи ва ижарачи-
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нинг мулкий хукукларини химоя килишда мухим уринни 
эгаллайди, мулк йуколганда ёки унга зарар етказилганда 
уларнинг манфаатларини химоя килишни таъминлайди.

Мол-мулкни ижарага бериш тартибини белгилаш -  ижа
ра шартномасининг навбатдаги мухим шартларидан хисоб- 
ланади. Бу жараён тарафлар томонидан узаро келишиб, конун- 
да белгиланган тартибда ижара шартиомасида аник курсати- 
лиши лозим. Чунончи, ерни ижарага бериш тартиби Узбе
кистон Республикасининг Ер кодексида урнатилган коида- 
лар асосида тегишли ташкилий- хукукий тадбирлар амалга 
оширилганидан кейингина ажратиб берилади.

Ижара шартиомасида курсатилиши лозим булган кейин- 
ги шартлардан бири -  ижара муддатидир. Ижара мудцати 
амалдаги «Ижара тугрисида»ги конунимизда курсатилмаган. 
Конундаги ушбу камчилик, албатта, ижара шартиомасида 
тулдирилиши керак. Акс холда мол-мулкни аник белгилан- 
маган муддатга ёки муддатсиз бериш ижара муносабатлари
нинг хукукий табиатига ётдир. Шунинг учун ижара шартно- 
масида ижарага берилаётган мол-мулкнинг ёки табнат объек- 
тларининг фойдаланиш муддати аник курсатилади. Ижарага 
берилаётган мол-мулкнинг фойдаланиш муддати 10 йилдан 
кам булмаслиги максадга мувофикдир. Айникса, табиат 
объектлари, хусусан ер узок муддатга, масалан, 25, 50 йилга 
берилгани маъкул.

Ижара хаки шартлари ва микдори, уни тулаш муддатла- 
ри ижара шартиомасида белпшаниши лозим булган энг асо- 
сий шартлардандир. Бу жараёнда бевосита ижарага берувчи 
уз мол-мулкини ижарага узига маъкул холда топширишни, 
ижара хаки воситасида купрок фойда олишни кузлайди, ижа- 
рачи эса ижарага олинган мол-мулкдан камрок даромад йуко- 
тишни кузлаб харакат килади. Шунинг учун ижара шартно- 
масини тузиш ижара хакининг энг маъкул вариантини то- 
пишни такозо этади ёхуд бу келишмовчилик ижара шартно- 
маси тузилмасдан колинишига олиб келиши мумкин.

Ижара хаки ижарага олинган бутун мол-мулк учун яхлит 
ёки хар бир объект буйича алохида-алохида, натура, пул ёки 
аралаш шаклларда белгилаб куйилиши мумкин. («Ижара 
тугрйсида»ги конуннинг 12-моддаси). «Ижара тугрисида»ги 
конунда курсатилишича, ижара хаки тарафларнинг узаро 
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келишувига биноан белгиланади, ер ва бошкд табиий ресурслар 
учун ижара даки эса Узбекистон Республикаси конунларида 
курсатилган тартибда ва доирада белгиланади.

Навбатдаги асосий шартлардан бири- ижарага берувчи 
ижарачига бериши керак булган мол-мулкнинг долатини ижара 
шартномасида аник; курсатишдир. Маълумки, мол-мулк фой- 
даланилганда ишдан чикдши ёхуд яроксиз долга тушиб коли- 
ши, сифати узгариши табиий. Бундай долларда, мулкни ижа
рага топшириш пайтидаги дакикий долатини аникдаб булмас- 
лик мумкин. Бу эса ижарага берувчи билан ижарачи уртасида 
мулкдан фойдаланиш, уни таъмирлаш, ижарачи томонидан 
сотиб олиш ёки ижара муддати тугагандан сунг мулкни топ- 
ширишда низоли долатларни келтириб чикдради. Шунинг 
учун, мол-мулк ижарага топширилаётганда унинг долати шарт- 
номада, албатта, кайд этилиши лозим.

Ижара шартномасининг асосий шартларидан яна бири -  
агар ижарага олинган мол-мулк кейинчалик сотиб олиш шарти 
билан топширилган булса, уни сотиб олиш шартлари, тар- 
тиби ва муддатини белгилашдир.

Узбекистон Республикаси «Ижара тугрисида»ги кону- 
нининг 18-моддасида курсатилишича, ижарачи ижарага олин
ган мулкни ижарага берувчининг розилиги билан тула ёки 
кисман сотиб олиши мумкин.

Ижарага берилган мол-мулкни сотиб олиш учун тараф- 
лар уртасида сотиб олинаётган мол-мулкнинг таркиби (уй- 
жой, иншоот -  бинолар, асбоб-ускуналар, тедника ва бошкд- 
лар), пул бадоси, сотиб олиш шакллари, кимошди савдоси, 
акциялар чикариш, накд пулга сотиб олиш, сотиб олишда 
учинчи шадсларнинг, жумладан кредиторларнинг катнашу- 
ви, кафолатлар ва сотиб олинаётган мол-мулкнинг сифати 
ва бошка коидалар белгилаб куйилиши мумкин.

Ижарага олинган мол-мулкни иккиламчи ижарага бе- 
риш шарти, тартиби ва имкониятини белгилаш-ижара шарт
номасининг асосий шартларидандир. Ижарачи ижарага олин
ган мол-мулкдан бевосита фойдаланиши, ишлаб чикариш 
дужалик фаолиятини юритиши ёки бу мол-мулкнинг бир 
кисмини иккиламчи ижарага топшириши мумкин. Мол-мулк- 
ни иккиламчи ижарага топшириш учун мулк эгасининг ро
зилиги талаб этилади. Мулк эгасининг мол-мулкни икки-
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ламчи ижарага бериш хакдцаги розилиги ижара шартнома- 
сини тузишда аник-равшан келишиб олинади хамда шартно- 
мада алохида банд сифатида к,айд этилади. Ижара шартнома- 
сида ушбу банднинг кдйд этилиши иккиламчи ижара муно- 
сабатларининг келиб чикдши учун асос булади. Акс холда 
эса иккиламчи ижарага йул куйилмайди.

Юкорида санаб кэдэсатилганлардан ташкдри, ижара шарт- 
номасида Узбекистон Республикаси «Ижара тугрисида:>ги 
крнунининг 5-моддасига кура куйидаги шартлар белгилани- 
ши керак: 1) тула амортизациадан сунг мол-мулк кимга караш- 
ли булиши шартлари; 2) ижарага олувчи ижарага берувчига 
такдим этадиган ахборотнинг кулами ва ахборотни бериш 
муддатлари; 3) тарафларнинг масъулияти.

3-§. К,ишлок хужалигида ижара 
мутносабатларининг субъектлари ва объектларн

Ижара муносабатлари субъекта ва объектларини Узбе
кистон Республикасининг хозирда амалда булган бир катор 
конунлари аниклаб беради. Булар жумласида Узбекистон 
Республикасининг «Ижара тугрисида»ги, Ер кодекси, «Фер
мер хужалиги тугрисида»гн, «Мулкчилик тугрисида», «Чет 
эл инвестициялари ва чет эллик инвесторлар фаолиятининг 
кафолатлари ту]грисида»ги ва бир к,атор бошка к,онунларини 
курсатиш мумкин. Ушбу к;онунларда ижара муносабатлари- 
нинг субъектлари ва объектлари доираси аник, белгиланган.

Маълумки, ижара муносабатларининг асосида мол-мулк 
ётади, шунинг учун хам мулкчилик муносабатларининг ха- 
рактери ижара муносабатларининг субъекта ва объектлари
ни аникдашда мухим роль уйнайди. Ёхуд мулкни тасарруф 
этиш, эгаллаш ва ундан фойдаланиш борасидаги узига хос 
хусусиятлар ва коидалар ижара муносабатларининг субъек
та ва объектларини белгилаш учун мухимдир.

Ижара муносабатларининг субъектлари мол-мулкни та
сарруф этиш ва ундан фойдаланиш мазмунига кура икки 
гурухга булинади. Мол-мулкни ижарага топширувчи -  ижа
рага берувчи, мол-мулкдан фойдаланувчи эса ижарачи деб 
юритилади. Демак, ижара муносабатларининг субъектлари-
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ни ижарага берувчи ва ижарачилар ташкил этади. Узбекис- 
тон Республикасининг «Ижара тугрисида»ги к,онунининг 4- 
моддасида курсатилишича, ижарага берувчи ва ижарачи ижара 
муносабатларининг субъектлари дисобланадилар.

Ижарага берувчилар ва ижарачиларни бир-биридан к,ан- 
дай фарк килиш мумкин? Кимлар ижарага берувчи була ола- 
ди? Бу каби саволларга жавобни ижара муносабатларининг 
асосини ташкил этган мулк дукуки мазмунидан излаш керак 
булади. Мулк дукукининг мазмуни уч унсурдан: тасарруф этиш, 
эгаллаш ва фойдаланиш дукукдцан иборат булиб, шулардан 
биринчиси факдт мулк эгасигагина тегишли булади, яъни 
факат мулк эгасигина мулкни тасарруф кдлиш дукукига эга. 
Мулк эгаси булмаганлар эса бундай дукукда эга эмаслар.

Мулкни тасарруф килиш дукуки фадат муж  эгасвда экан, 
демак у уз мол-мулкини ижарага бериш ваколатига дам эга була
ди. Ёки бошкдча кипиб айтганда, Узбекистан Республикасининг 
«Ижара тугрисида»га конунида дам шу коида белгиланган. Ушбу 
конуннинг 4-модца 2-кисмида белгиланишича, мол-мулк эгаси 
мол-мулкни ижарага бериш дукукига эга булган ижарага берув
чи дисобланади. Мулк эгаси булмаган юридик ва жисмоний 
шахслар, уз-узидан равшанки, ижарага берувчилар булмайдилар.

Ижара муносабатлари субъектларини белгиловчи Узбе- 
кистон Республикасининг «Ижара тугрисида»ги к,онуни 4- 
моддаси 2-бандида курсатилишича, ижарага берувчи субъект 
сифатида «чет эл юридик ва жисмоний шадслари» дам тан 
олинади. Бу к,оиданинг «Ижара тугрисида»ги к,онунда бел- 
гиланиши бежиз эмас. Чунки, бозор иктисодиётининг барча 
мезонларини тан олган мустакдл Узбекистон Республикаси- 
да чет эл инвестицияларининг мамлакатимизга кириб кели- 
ши учун кенг имконият ва шароитлар яратиб берилган. Чет 
эл инвесторларининг республикамиз дудудида ишлаб чик;а- 
риш-дужалик фаолияти юритиши к,онун билан кафолатлан- 
ган. Фикримизнинг далили сифатида Узбекистон Республи- 
каси Олий ^Кенгаши томонидан 1994 йил 5 майда к,абул 
килинган «Узбекистон Республикасида чет эл инвестиция- 
лари ва чет эл инвесторлар фаолиятининг кафолатлари тугри- 
сида»ги12 к,онунни курсатиш мумкин.
12 Узбекистан Республикаси Олий Кенгашининг Ахборотномаси, 1994, №5, 

128-модда.
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Бу конунда белгиланишича, Узбекистон Республикаси- 
да: 1) хорижий давлатлар; 2) ажнабий юридик шахслар; 3) 
халдаро ташкилотлар; 4) ажнабий фукдролар, фукаролар- 
нинг уюшмалари ва фукаролиги булмаган шахслар; 5) чет 
элда яшайдиган Узбекистан Республикаси фукаролари чет 
эллик инвесторлар булишлари мумкин (1-модда). Демак, шу 
санаб курсатилган субъектлар Узбекистон Республикасида 
ижарага берувчилар сифатида харакат килиш хукукига эга- 
дирлар.

Щуни алохида таъкидлаш керакки, к,онунчиликда таби- 
ат объектлари, хусусан ерни ижарага беришнинг алохида 
тартиби белгиланган. Табиат объектларининг мулк сифа- 
тидаги узига хос хусусиятларцдан келиб чиккан холда, уларга 
нисбатан факат давлат мулкчилиги урнатилганини эъти- 
борга олиб, бу объектларни ижарага берувчи субъектлар 
хам Узбекистон Республикасининг тегишли конунлари 
билан алохида тартибда аник, кдлиб белгиланган. Табиат 
объектларидан фойдаланишни тартибга солувчи конунлар- 
да бу бойликларни фак,ат халкдинг иродасини бевосита 
ифода этадиган давлат органи ижарага топшириб, ижарага 
берувчи субъект сифатида харакат килиши мумкинлиги 
к>фсатилган.

Ижара муносабатларида субъект сифатида ижарага бе
рувчилар билан бир кдторда ижарачилар хам иштирок эта- 
дилар. Ижарачилар деганда, мулк эгасидан (ижарага берув- 
чидан) мол-мулкни фойдаланиш учун (хужалик фаолияти 
юритиш, хизмат курсатиш) маълум муддатга, маълум хак, 
эвазига олувчи субъектлар (юридик ва жисмоний шахслар) 
тушунилади. Ижарачилар ижара муносабатларида ижарага 
берувчилар билан тенг даражада курилади.

Ижарачилар мулк эгаси эмас, балки мулкдан фойдала- 
нувчилардир. Мулк эгаси хеч качон уз мулкига нисбатан 
ижарачи була олмайди. Ижарачи эса уз навбатида ижарага 
олган мол-мулкка нисбатан унинг эгаси хисобланмайди.

Ижарачи субъектлар доираси Узбекистон Республикаси
нинг хозирда амалдаги конунлари билан белгиланган. Чу- 
нончи, Узбекистон Республикасининг «Ижара тугрисида»ги 
конунининг 4-модда 3-бандига кура, юридик ва жисмоний
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шахслар, шу жумладан Узбекистон ва чет эл юридик шахс- 
лари иштирокидаги к,ушма корхоналар, халкаро уюшмалар 
ва ташкилотлар, шунингдек хорижий давлатлар, халкаро 
ташкилотлар ижарачи булишлари мумкин.

Ижара муносабатларидаги субъектлар тизимвда фукаро- 
ижарачилар алохвда адамият касб этади. Фукдролар ижара
чи субъект булишлари учун, биринчидан, 16 ёшга тулган, 
иккинчидан, муомала лаёкатига эга булишлари ва учинчи- 
дан, дукук лаёкатига эга булишлик талаб этилади.

Фукароларнинг ижарачи субъект сифатидаги хукукдари 
Узбекистон Республикасининг «Ижара тугрисида» (3-булим, 
29-30-моддалар), «Тадбиркорлик тугрисида»13 (1-модда), «Фер
мер хужалиги тугрисида»ги (5, 11-модцалар) конунлари билан 
тартибга солинади. Бу конунларда фукароларнинг ер, иншоот 
ва биноларни, техника воситаларини, бошка асбоб- ускуналар- 
ни ижарага олиш дукукига эга эканликлари белгиланган.

Юкорида айтилганлардан ташкари, конунларимизда рес- 
публикамиз ва чет эл юридик шахслари иштирокидаги кушма 
корхоналар, халкдро уюшмалар ва ташкилотлар ижарачи 
субъект булиши мумкин эканлиги курсатилган.

Ижара муносабатлари объектлари деганда, мулк эгаси 
(ижарага берувчи) томонидан ижарачига фойдаланиш учун 
топширилаётган мол-мулк, ашёлар доираси тушунилади. Бу 
мол-мулк, ашёлар доираси жуда кенг ва хилма -хилдир. Чун- 
ки, ижара муносабатлари, маълумки, амалда дар кандай ишлаб 
чикариш-хужалик объектлари ва булинмалари, ишлаб чик,а- 
риш воситалари, модций-техника, ер ва бошка табиий ресурс- 
ларга нисбатан кулланилади.

Демак, кдшлок хужалигида ижара муносабатларининг 
объектлари булиб, ер, боглар, токзорлар, урмонлар, довуз- 
лар, чорва моллари, паррандалар, фермалар, асалари уялари, 
устахоналар, гаражлар, гашт заводлари, кайта ишловчи цех- 
лар, тегирмонлар, омборхоналар, трактор, комбайн, автомо- 
биллар, станок, асбоб ва аппаратлар, арава, техника жидоз- 
лари, иншоот ва бинолар, молхоналар, маданият уйлари, 
клублар, кутубхоналар, болалар богчалари, стадионлар, спорт 
майдончалари ва бошкалар хисобланади.

13 Узбекистон Республикаси: грнун ва фармонлар. -  Т.: Узбекистон, 1992
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Узбекистан Республикаси «Ижара тугрисида»ги кону- 
нининг 3-моддасига биноан ижара муносабатларининг объек- 
тлари булиб, биринчи навбатда, корхоналар, айрим ишлаб 
чикаришлар, цехлар, фермалар, бошка булинмалар, ташки- 
лотлар Kÿpc атил ган. Кдшлок, х>^жалигида ижарага кдшлок 
xÿжaлик мах,сулотларини кайта ипшовчи корхоналар (кон- 
серва заводлари, ëF заводлари, тегирмонлар, гишт заводлари, 
нон заводлари ва бонщалар), бригадалар, звенолар, чорвачи- 
лик фермалари, киншок х)^жалик кооперативлари берили- 
ши мумкин.

Узбекистон Республикасининг «Ижара тугрисида»ги 
конунида ижара муносабатларининг объектлари сифатида 
айрим бинолар, иншоотлар, ускуналар, транспорт воситала- 
ри, инвентарлар, асбоблар, бошка моддий бойликлар Kÿpca- 
тилган. Демак, тур ар жойлар; ишлаб чикаришга хизмат кдла- 
диган айрим жойлар; омборхоналар, гаражлар, молхоналар, 
тракторлар, автомобиллар, юк машиналари, комбайнлар ва 
шунга ÿxmaumap ижара муносабатларининг объектлари була- 
ди. Бу объектлар ижарага асосан кишлок, х^^жалик корхона- 
лари (давлат хужалиги) маъмурияти, жамоа хужалиги бошка- 
руви томонидан берилади.

Санаб Kÿpcатилганлардан ташкари, Узбекистон Респуб
ликасининг «Ижара т)^грисида»ги конунида ижара муноса
батларининг объектлари сифатида ер ва бошка табиий ре- 
сурслар хам Kÿpc атил ган. Кдшлок хз^жалиги ишлаб чикари- 
шида ер асосий восита ролини }^йнайди. Шунинг учун киш
лок, xÿжaлигидa ер ижара муносабатларининг алодида, узига 
хос, зарурий унсури сифатида кар ал ад и. Ерни ижарага бе- 
риш тартиби, муддатлари, ижарага берувчи, ер ижара хаки 
каби масалалар Узбекистон Республикасининг Ер кодекси 
билан тартибга солинади.

Айтилганлардан барча турдаги корхоналар, мол-мулк ёки 
табиий ресурслар хам ижара муносабатларининг объектлари 
булиши мумкин деган хулоса келиб чикмайди. Ёхуд Узбекис
тон Республикаси «Ижара TÿrpHcima»ra конунининг 3-модда- 
си 4-бандида таъкидланишича, ижарага топширишга Щп куйил- 
майдиган корхоналар, ташкилотларнинг турлари, мулк ва та
биий ресурсларнинг турлари республикамиз конун хужжатла- 
ри билан белгилаб куйилади. Чунончи, Узбекистон Респуб-

247



ликаси Олий Кенгашининг 1992 йил 2 июлдаги «Ижарага 
тогшшрилиши чекланадиган корхоналар, ташкилотлар, муас- 
сасалар ва мол-мулклар» хусусидаги 613-ХП-сон карорига 3- 
иловада ижара муносабатларининг объекта булиши мумкин 
булмаган корхоналар, мол-мулклар белгилаб куйилган. Бу- 
лар, биринчидан, умумий фойдаланишдаги автомобил йулла- 
рига хизмат курсатувчи корхоналар ва ташкилотлар; иккин- 
чидан, кимматбахо металлар ва тошлардан заргарлик буюмла- 
ри ясаб сотувчи корхоналар; учинчидан, шадарларнинг му- 
хандислик инфратузилмаси, электр, иссиклик, газ таъмино- 
ти, водопровод -  канализация хужалиги, шахдр ёритувчи тар- 
моклари ва ободонлаштириш объектлари, шунингдек ана шу 
объектлардан фойдаланиш, уларга хизмат курсатиш, уларни 
таъминлаш ва таъмирлаш билан шугулланувчи корхоналар; 
туртинчидан, алока объектларини куриш, монтаж кдлиш, 
улардан фойдаланиш ва уларни таъмирлаш билан шугулла
нувчи корхоналар ва ташкилотлар; бешинчидан, атир-упа ва 
косметика буюмлари, рузгор кимёси моллари тайёрлаб чика- 
рувчи корхоналар; олтинчидан, согломлаштириш муассасала- 
ри хамда болалар, усмирлар ва ёшларнинг бошка хил муасса- 
саларидир.

Юкорида санаб курсатилган корхоналар ёки мол-мулк- 
ларнинг ижара муносабатларининг объектлари булиши мум
кин эмаслигига асосий сабаблар булиб, уларнинг ута давлат 
ахамиятига молик булиши, давлат тасарруфидан чикариш- 
нинг максадга мувофик эмаслиги, умумхалк манфаатлари- 
нинг устуворлиги, ахолининг хаёти ва согаиги учун хавфли- 
лик даражаси ва бошка шунга ухшаш холатлар хисобланади.

4-§. Кдшлок хужалигида ижара хукукий 
муносабатларининг мазмуни

Ижара хукукий муносабатларининг мазмуни деганда, 
ижарага топширилган мол-мулкни эгаллаш, ундан фойдала
ниш ва уни тасарруф килиш юзасидан келиб чикадиган 
ижарачи ва ижарага берувчининг хукук ва мажбуриятларини 
тартибга солувчи хукукий коидалар йигиндиси тушунилади. 
Демак, ижара хукукдй муносабатлари субъектларининг хукук
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ва мажбуриятлари йигиндиси шу муносабатларнинг мазму- 
нини ташкил этади.

Ижарага берувчи ва ижарачининг хукук ва мажбуриятла
ри мазмуни ижарага топширилаётган мол-мулкни эгаллаш, 
ундан фойдаланиш ва уни тасарруф кдлиш хукукдари билан 
характерланадх, яъни ижарага топширилаётган мол-мулк 
буйича ижара хукукий муносабатларининг субъектлари узла- 
рига тааллукли маълум хукукдарга эга буладилар.

Шуни айтиш керакки, ижара хукукдй муносабатлари 
субъектларининг хукук ва мажбуриятлари айнан бир хил, 
ÿxinani бупмасдан, улар мазмунан бир-биридан фарк, кдлади. 
Ижарага берувчи ва ижарачи мол-мулкни эгаллаш, фойдала
ниш, тасарруф этиш буйича узларига тегишли булган хара- 
катларнигина амалга ошира оладилар. Чунончи, ижарачи 
хеч вакт ижарага олинган мол-мулк юзасидан тасарруф этиш 
хукукдга эга булмайди, у бу мол-мулкнинг эгаси хисоблан- 
майди, мол-мулкнинг эгаси булиб доимЬ ижарага берувчи 
колади.

Демак, ижарага берувчи мулк хукуки мазмунининг учала 
унсурини хам 5Ьида сакдаб колади. Яъни улар ижара хукукдй 
муносабатларида ижарага берилган мол-мулкка нисбатан 
эгаллаш, фойдаланиш ва тасарруф этиш хукукдарини саклаб 
крладилар.

Мол-мулк ижарага топширилганда унга нисбатан эгалик 
хукуки узгармас экан, демак тасарруф килиш хукуки х,ам 
З з̂гармайди, яъни у мол-мулк эгасидан бошкд хеч кимга ÿTMafi- 
ди. Шунинг учун ижарачилар факат мол-мулкни эгаллаш ва 
ундан фойдаланиш дукукларига эгадирлар.

Ижара хукукдй муносабатлари мазмуни хдкдда фикр 
юритганда бу муносабатлар субъектларининг ижара шартно- 
масидан келиб чивддиган хукукларининг узгариши, тугати- 
лиши ва узайтирилиши масалаларига алохида TÿxTa6 угиш 
лозим. Аввало шуни айтиш керакки, ижара шартномаси 
шартлари конунда белгиланган тартибда ÿ3rapn6 туриши 
мумкин. Ижара шартномаси шартларининг 5 з̂гариши, бекор 
килиниши, тз^хтатилиши ва узайтирилиши Узбекистан Рес- 
публикаси «Ижара тÿFpиcидa»ги конунининг 13-19-модда- 
лари билан тартибга солинади.
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Ижара муносабатлари шартларининг узгариши, ижара 
шартларини узгартириш деганда, ижарачилар ихтиёридаги 
ижарага олинган мол-мулк, ишлаб чикариш воситаларидан 
фойдаланиш режимининг узгариши тушунилади. Масалан, 
ижарага берилган бугдой экиш учун мулжалланган ердан пичан 
уриш ёки яйлов максадларида фойдаланиш ёхуд чорва молла- 
ри сакдаш учун ажратилган бинолардан бопща максадларда, 
гараж, омборхона эхтиёжлари учун фойдаланиш ижара шарт- 
номаси шартларининг узгаришига мисол булади.

Шу уринда таъкидлаш лозимки, ижарага топширилган 
мол-мулкка эгалик килиш ва ундан фойдаланиш хукукднинг 
бошка субъектга утиши ёки берилган мол-мулкнинг бирор 
кдсми олиб куйилиши ёки к,ушиб берилиши, агар ижарачи 
ташкилот булса, унинг тугатилиши, ижара муддатининг узай- 
тирилиши ижара шартномаси шартларини узгартиришга олиб 
келмайди. Бундай холатлар ижара шартномасини бекор 
килиш, тухтатиш ёки узайтиришга асос булади. Демак, бу 
жараёнларда хеч к,андай ижара шартларининг узгариши руй 
бермайди.

Узбекистон Республикаси «Ижара тугрисида»ги к;ону- 
нининг 13-моддасига кура, ижара шартномаси шартлари
нинг узгартирилишига тарафларнинг келишуви билан йул 
куйилади. Бир томонлама, яъни ижарага берувчи ёки ижара- 
чининг узбошимчалиги билан ижара шартномаларининг узгар- 
тирилиши ижара шартномасини купол суратда бузиш хисоб- 
ланади ва у шартномани бекор килиш ёки тухтатиш учун 
асос булади. Масалан, пахта етиштириш учун ажратилган ер 
участкасидан яйлов максадида фойдаланиш ижара шартла
рини узгартириш хисобланиб, бу харакат ижара шартнома
сини ижарага берувчи томонидан бнр томонлама бекор килиш 
учун асос булиши мумкин. Ижара муносабатлари мазмунида 
ижара шартномасини бекор килиш ва тухтатиш мухим урин- 
ни эгаллайди. Узбекистон Республикаси «Ижара тугриси- 
да»ш конунининг 13- моддасига кура, ижара шартномаси 
бир неча асосларга биноан бекор килиниши ва тухтатили- 
ши мумкин. Булардан биринчиси, тарафларнинг келишуви 
булиб, улар ижара шартномасини бекор килишга узаро ке- 
лишсалар, шартноманинг харакат килиши т>0(татилади. Ижара 
шартномасининг тарафларнинг узаро келишувига биноан
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бекор килинишига асосий сабаблар булиб, ижарачиларнинг 
ижарага олинган мол-мулкдан ихтиёрий воз кечиши, улар- 
нинг касал ва ногирон булиб долиши, ижарага олинган мол- 
мулкдан фойдаланишнинг самарасизлиги, ижарачининг им- 
кониятлари етишмаганлиги ва хоказолар булиши мумкин.

Ижара шартномасини бекор дилиш ва тухтатишнинг 
иккинчи асоси дилиб, конунда тарафларнинг бири шартно- 
ма шартларини бузган такдирда иккинчисининг талабига 
кура ижара шартномаси тегишли суднинг карори билан бе
кор килиниши мумкинлиги белгиланган (УзР »Ижара тугри- 
сида»ги конунининг 13-моддаси, 2- банди).

Ижара шартномаси шартларини бузиш деганда, ижарага 
олинган мол-мулкни каровсиз колдириш, унга нисбатан хужа- 
сизларча муносабатда булиш, ундан донун талаблари асоси- 
да фойдаланмаслид, ижарага берувчи томонидан асбоб-усду- 
налар, техниканинг уз вактнда берилмаслиги ва бошдаларни 
тушуниш мумкин. Бундай холатларда бирон-бир тараф (хукуди 
бузилган тараф) ижара шартномасини бекор дилиш ва тухта- 
тишни талаб этишга хакди булади.

Ижарачи ногирон булиб долган ёки муомалага лаёдат- 
сиз деб топилган холлар ижара шартномасини бекор дилиш- 
нинг к,онунда белгиланган учинчи асосидир (Узбекистон 
Республикаси «Ижара тугрисида»ш донунининг 13-модда,
3-банди).

Узбекистон Республикасининг «Ижара тугрисида»ги 
донунвда ижара шартномасини бекор дилиш ва тухтатиш 
учун асос буладиган сабаблардан яна бири сифатида ижара
чи содир этган жинояти учун келгусида шартномани бажара 
олишига имкон булмайдиган усулда жазоланган холатлар 
курсатилган (13-модда, 3-бавди). Шартномани бажара олишга 
имкон бермайдиган жазоларга озодликдан махрум дилиш, 
улим жазоси, хизматни бошда жойда уташ шарти билан 
ахлод тузатиш ишини киритиш мумкин. Шу уринда алохида 
таъкидлаш керакки, жиноий жазо белгилаш тугрисидаги суд
нинг хукми кучга кирмай туриб, ижарачининг айби суд то
монидан анидпанмай туриб, ижара шартномасини бекор 
дилиш донунга хилофдир. Фадатпша ижарачининг айби суд 
томонидан тасдикданиб, хукм кучга киргандан сунггина
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ижарага берувчи ижара шартномасини бекор килиши ва тухта- 
тиши мумкин.

Ижара шартномасини бекор килиш ва тухтатиш учун 
яна бир асос ижарачининг вафот этишидир. Чунончи, Узбе- 
кистон Республикасининг «Ижара т}трисида»ги конунининг 
15-моддасида курсатилишича, ижарачи вафот этган такдир- 
да, унинг меросхурларидан бири амал кдлиб турган ижара 
шартномаси ва унинг шартлари асосида узини ижарачи деб 
эътироф этишни талаб килиш хукукига эгадир. Аммо, амал- 
да ижара шартномасининг тузилишига вафот этган ижара
чининг шахсий фазилатлари асос кдлиб олинган булса, у 
холда ижарага берувчи меросхурни ижарачи деб эътироф 
этишдан бош тортишга хакдидир. Бу хукукий коидадан Kÿpn- 
ниб турибдики, ижарачининг вафот этиши ижара шартно
масининг бекор килиниши ва тухтатилишига олиб келиши 
мумкин.

Крнунда белгиланганлардан ташкари, ижара шартномаси 
бекор килиш ва тухтатиш учун яна куйидагилар асос булиши 
мумкин. Яъни, биринчидан, мол-мулк ижарага тоганирилган 
мудцат тугаганда, яъни ижара шартномаси муддатининг туга- 
тилиши; иккинчидан, ижара корхонаси тугатилганда ёки унинг 
фаолияти т}Ьстаганда; учинчидан, ижарага олинган мол-мулк- 
дан ноокдлона, самарасиз, xÿжacизлapчa фойдаланилганда; 
т>фтинчидан, мол-мулк, бошка ишлаб чикариш воситалари- 
дан экологик талабларга риоя кдлмасдан фойдаланилганда; 
бешинчидан, белгиланган муддатда ёки ижара хаки узлуксиз 
тулаб келинмаганда; олтинчидан, мол-мулк, бошка ишлаб 
чикдриш воситаларидан экологик талабларга риоя килмасдан 
фойдаланганда ва, нихоят, еттинчидан, мол-мулк (асосан ер 
ва табиий ресурслар) давлат ва жамият эхтиёжлари учун олиб 
куйилганда ижара шартномасини бекор килиш ва т>Ьстатиш 
мумкин булади.

Ижара муносабатлари мазмунининг назарий масалалари- 
ни тадкик килиш ижара шартномасини узайтириш ва давом 
эттириш муаммосини алохдда тахдил этишни такозо килади.

Ижара муносабатлари мазмуни унсурлари ичида ижара 
шартномасини давом эттириш ва узайтириш мустакдл унсур 
хисобланиб, у мол-мулкдан вактинчалик фойдаланиш, жум- 
ладан, мол-мулкдан ижара асосида фойдаланишга тааллук-
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лидир. Табиийки, шартномани давом эттириш ва узайтириш 
мол-мулкдан муддатсиз фойдаланишга тааллукли булмайди. 
Масалан, ер муддатсиз фойдаланиш учун берилгавда, бу пайтда 
шартномани узайтириш ёки давом эттиришга х,еч кдндай 
Хожат сезилмайди. Агар мол-мулк бирон-бир муддат тугага- 
нидан сунг, шартнома муддатини давом эттириш ва узайти
риш муаммоси келиб чикдди. Маълумки, ижара шартномаси 
муддатли шартномалар гурухига тааллукди булиб, унинг муд- 
дати тугагандан кейин эса шартномани кдндай давом этти
риш ёки узайтириш масаласи туради.

Узбекистан Республикасининг «Ижара тугрисида»ги 
конунида ижара шартномасини давом эттириш ва узайти- 
ришнинг бир канча йуллари курсатилган. Чунончи, шу конун- 
нинг 14-моддасида курсатилишича, ижара шартномаси туга
гандан кейин хам ижарачи ижарага олинган мулкдан амалда 
фойдаланишни давом эттираверса хдмда ижарага берувчи 
.ижара шартномаси муддати тугаганига кддар бунга х,еч кдн
дай эътироз билдирмаган ва шартномада узгача шартлар кузда 
тутилмаган булса, у х,олда шартнома худци шу муддатга да
вом эттирилган хисобланади. Демак, шартнома муддати ту- 
гагач, тарафлар бир-бирига эътироз билдирмасалар, муддат 
тущганлиги хакнда бир-бирига хабар килмасалар, ижара шар
тномаси худди уша шартлар асосида уша муддатга тузилган 
Хисобланиб, шартнома давом эттирилади.

Бундан ташк,ари, шуни айтиш керакки, ижара шартно
масини давом эттириш ёки узайтириш ижарага берувчи ва 
ижарачининг узаро келишувига биноан хам амалга ошири- 
лиши мумкин. Бунда ижара шартлари, муддатлари илгари 
тузилган ижара шартномасидан фарк, килиши хам мумкин. 
Барибир, бу холатда хам ижара шартномаси давом эттирил
ган ва узайтирилган хдсобланади. Агар ижарага берувчи бошка 
ижарачи билан шу мол-мулкка нисбатан ижара шартнома
сини тузса, унда шартнома давом эттирилган ва узайтирил
ган эмас, балки кдйтадан тузилган хисобланади.

Шундай килиб, ижара шартномасини давом эттириш ва 
узайтириш хукуки деганда, ижарага берувчи ва ижарачи то- 
монидан илгари тузилган ижара шартномаси муддати тугага- 
нидан сунг худди шу ижарага берувчи хамда ижарачи урта- 
сида янги ижара шартномасини яна давом эттириш ва узай-
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тиришни тартибга солувчи хукукдй к,оидалар йигиндиси 
тушунилади.

Ижара шартномасини давом эттириш ва узайтиришнинг 
ахамияти шундан иборатки, у ишлаб чикариш воситалари- 
дан, бошка мол-мулкдан самарали, окилона, узокни кузлаб 
фойдаланиш имконияти ва кафолатиниш ортикча х,аракат- 
ларидан ижарага берувчи ва ижарачини халос этади.



XIV боб. КИШЛОК ХУЖАЛИК 
КОРХОНАЛАРИДА МЕВДАТГА ХАЪ 

ТУЛАШНИ х у к у в д й  ТАРТИБГА с о л и ш

1-§. Кишлок, хужалик корхоналарида мехнатга \ак 
тулашнинг асосий тамойиллари ва хусусиятлари

Мамлакатимизда мустак,илликка эришилгани, уз миллий 
бойликларимизга мустакдп эгалик кила бошлашимиз нати- 
жасида, шунингдек юртимизда ривожланган демократик 
жамиятлардаги сингари тулаконли бозор муносабатлари 
шаклланаётганлиги окибатида ижтимоий хаётимизнинг барча 
жабхаларида адолатни ва конунчиликни таъминлаш давла- 
тимиз ички сиёсатининг асосий хусусиятларидан бирига 
айланиб к,олди.

Ана шундай шароитда мамлакатимизнинг миллий бой- 
лигини яратишга асосий хиссани кушаётган халве, хужалиги 
тармога-аграр секторда банд булган ходимлар мехнатига 
одилона ва окдлона хак, туланишини ташкил этиш мухим 
ахамиятга эга.

Бозор ик,тисодиётига асосланган жамиятда такримотнинг 
узига хос ик,тисодий к,онунлари ва тамойиллари амал кдпа- 
ди. Улар: яратилган махсулотнинг микдори ва сифати асо
сий курсаткич эканлиги, мехнат хакд микдори эркин белги- 
ланиши, бозордаги талаб ва таклиф кабилардан иборат.

Кдшлок хужалиги ходимлари мехнатига хак тулашни 
хукукий тартибга солиш халк хужалигининг бошка тармок- 
лари: саноат, курилиш, транспорт ёки бошка сох,алардаги- 
дан унча катта фарк килмайди ва умумий булган мехнат 
Конунчилиш билан тартибга солинади. Аммо шу билан бирга 
ушбу тармокдинг узига хос хусусиятларидан келиб чикувчи 
муайян фаркдарни хам кузатиш мумкин.

Энг аввало кишлок хужалик корхоналари мулкчилик шакли 
хилма-хиллигига асосланган холда икки турдаги мехдат фао- 
лиятига: нодавлат кишлок хужалик корхонаси аъзоси, киш
лок хужалик кооперативи (ширкат хужалиги), дехкон хужа
лиги, фермер хужалиги аъзоси саналувчи шахслар мехдатига
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хдща ушбу щншлок, хужалик корхоналарида ёлланиб ишлаёт- 
ган, мехнат шартномаси тузган ходимлар мехнатига таяниши 
(ширкат хужалиги) эътиборга олинмош лозим.

Бунда кипшок, хужалиги корхонаси муассасалари, аъзолари 
мехнатига хак тулаш тегишли конунлар («Кдшлок хужалиги 
кооперативи (ширкат хужалиги) тугрисвда», «Дехкрн хркалиги 
тугрисида», «Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг 
хукукдарини химоя кдлиш тугрисида», «Фермер хужалиги тугри
сида») асосида, олинган фойдани таксимлаш^арзида амалга оши- 
рилиши, улар мехнатига ушбу корхоналарнинг бевосита узида 
ишлаб чикдлган ва кабул килинган ички локал меъёрий хуж- 
жатлар асосида хак туланиши назарда тутилиши керак.

Кдшлок хужалик корхоналарида ёлланиб ишловчи хо
димлар мехнати, шу жумладан улар мехнатига хак тулаш 
масалалари ушбу тармок хусусиятлари хисобга олинган хол
да Узбекистан Республнкасининг Мехнат кодекси хамда унинг 
асосида кабул килинган бошка меъёрий хужжатлар билан 
тартибга солинади.

Ёлланиб ишловчи ходимлар мехнатига хак тулаш пай- 
тида мехнат конунчилиш билан белгилаб куйилган асосий 
тамойиллар: иш хаки ишнинг натижасига кура энг куп мик- 
дори чегараланмаган холда иш берувчи билан ходим уртаси- 
даги узаро келишув асосида белгиланиши, мехнатга хак тулаш 
пайтида ижтимоий адолатнинг, ижтимоий ̂ химояга мухтож 
табакалар манфаатларининг хисобга олиниши шартлиги, иш 
хакр тулашда камситишга йул куйилмаслиги, конунчиликка 
катьий риоя этилиши лозимлиги каби тамойилларга амал 
килиниши лозим булади.

Мамлакатимиз иктисодиётида аграр сектор халк хужа- 
лишнинг етакчи тармоги эканлигига, кишлок хужалигини 
ривожлантириш иктисодий тараккиётнинг устувор йуналиш- 
ларидан бири эканлигига асосланган холда давлатимиз ва 
хукуматимиз рахбарияти ушбу сохада ислохотларни авж 
олдириш хамда чукурлаштиришга катта эътибор каратмокда. 
Шунга карамасдан, ушбу сохада ислохотларнинг секин амалга 
ошаётганлиги, уларнинг амалий самараси пастлиги, мулкчи- 
лик ва мехнат муносабатларида янгича карашлар карор то- 
пиши кийин кечаётганлиги кайд этилмокда. Ана шундай 
хол юз беришининг чукур иктисодий, ташкилий, хукукий
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илдизлари мавжудлиги эътибордан сокит кдлинмагани х,ол- 
да кдшлок хужалик корхоналарида таксимот принциплари- 
га тула риоя этилмаётганлиги, ишловчилар уз мехнатлари 
самарасидан етарли фойдалана олмаётганликлари, моддий 
манфаатдорлик етарли таъмин этилмаётганлиги, яъни к,иш- 
лок, хужалик корхоналарида мехнатга хак тулашни хукукдй 
тартибга солиш сохасида мавжуд булиб турган катор муам- 
молар туганок булаётганлиги алохида кайд этилмоги зарур.

Хозирги пайтда ана шу муаммоларнинг муваффакиятли 
хал этилиши учун кдшлок хужалик корхоналарига нисбатан 
солик сиёсати, клшлок, хужалиги мах,сулотларини, шу жум- 
ладан стратегик хом ашёни эркин сотиш сиёсати, бу тармок 
корхоналарига нисбатан молия-банк сиёсати хубдан кайта 
куриб чикилиши, ушбу масалаларда эркинликнинг янада 
кучайтирилиши шу куннинг энг долзарб вазифаларидан булиб 
колди. Ушбу масалаларда ижобий узгаришларга эришмасдан 
туриб кишлок хужалигида туб ислох,отларни амалга оши- 
риш, бу тармокда ишловчиларнинг моддий манфаатдорлиги- 
ни яхшилаш, уларни унумлирок ва самаралирок ишлашга 
рагбатлантириш жуда кийин.

Кдшлок хужалик корхоналари таркибий ва ташкилий 
тузилишини такомиллаштиришга, бу корхоналарнинг икти- 
содий хамда хукукдй мустакдплигини оширишга каратилган 
«Кдшлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) тугри- 
сида», «Фермер хужалиги тугрисида», «Дехкон хужалиги 
тугрисида»ги янги конунлар, хукуматимизнинг кдшлок хужа
лигида ислохотларни авж олдиришга каратилган бир катор 
карорларининг1 амалда ишлаш-ишламаслиги, самараси куп 
жихатдан бу сохада моддий манфаатдорликнинг амалда таъ- 
минланишига, моддий манфаатдорлик тамойилининг руёбга 
чикарилишига бевосита ботик  булади.

1 К,аранг: Узбекистан Республикаси Президентининг 1996 йил 3 апрелдаги 
«Кмшлоц хужалиги ишлаб чищэишини давлат йули билан %уллаб-%увват- 
лаш чора-тадбирлари тугрисида»ги Фармони, Узбекистан Республикаси 
Вазирлар Ма^камасининг 1998 йил 15 июлдаги «Узбекистан Республика
си Ер кодексини, «К и̂шлоц хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) 
тугрисида», «Фермер хужалиги тугрисида», «Дещон хужалиги тугриси- 
да»ги Узбекистан Республикаси крнунларини уаётга татбщ этиш чора- 
тадбирлари у/щида»ги щрори ва боищалар.
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2-§. Кдшлок, хужалиги корхоналарида мехнатга хак 
тулашнинг турлари, тизимлари ва шакллари

Бозор иктисодиёти шароитвда иш хаки тирикчилик утка- 
зишнинг ягона манбаи хисобланмасада, аммо кенг таркал- 
ган хаща асосий шаклидир. Шу туфайли иш хакднинг ошиб 
бориши фукаролар турмуш даражасини юксалтириш, жами- 
ят аъзолари моддий фаровонлигини оширишнинг мухим 
усулларидан бири, мамлакат иктисодий ахволининг энг объек
тив курсаткичи саналади.

Иш хаки ходимлар мехнати учун уларни такдирлаш 
шаклларидан булиб, жамиятда ижтимоий адолатнинг карор 
топишига хизмат кил ад и.

Иш хаки иктисодий категория сифатида мамлакат мил- 
лий даромадининг ходимларга берилиши лозим'оулган кие- 
мини ифода этади, хар бир ходимнинг ушбу миллий бой- 
ликларнинг яратилишидаги хиссасини микдор ва сифат жи- 
хатдан улчаш имконини беради.

Кдпшок хужалиги ходимлари иш хакининг манбаи булиб 
ушбу соха корхоналари томонидан олинган фойда хисобла- 
нади.

Иш хакд хукукий категория сифатида мехнат муносаба- 
ти иштирокчиларининг иш хаки юзасидан хукукдари ва 
мажбуриятлари доирасини белгилайди.

Хар бир ходимнинг иш хаки у сарфлаган мехнат микдо- 
ри ва сифати, ишнинг аник натижаларига боглик булиб, энг 
куп микдори чекланмаган.

Иш хаки уз таркибий тузилишига кура икки киемдан: 
тариф разрядлари, мансаб маошларидан иборат асосий кием 
хамда мукофотлар ва бошка рагбатлантирувчи туловларда 
ифодаланувчи кушимча киемдан иборат булади.

Узбекистон Республикаси худудида иш хакд тулаш юза
сидан ягона сиёсатни амалга ошириш, халк хужалиги тар- 
мокдари, минтакалар орасида ушбу масаладаги асоссиз фарк- 
ларга бархам бериш, ижтимоий адолатни таъминлаш макса- 
дида Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
1992 йил 26 декабрдаги 590-сон карори билан 92 та тариф 
жадвали тасдикданди. Ушбу жадвалда халк хужалиги тар-
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мокдарида банд булган ходимлар мехнатига хак тулаш юза- 
сидан тариф коэффициентлари назарда тутилиб, уз ичига 28 
разрядни (ишларни оддийдан мураккабга томон, иш хдкининг 
*ам шунга мутаносиб тарзда усиб боришини белгиловчи) 
олди.

Узбекистан Республикаси Президеитинипг 1997 йил 6 
майдаги «Иш хаки, пенсиялар ва стииендияларнинг микдо- 
рини ошириш тугрисида»ги Фармони хдмда Начирлар Мах,- 
камасининг 1997 йил 8 майдаги 2-сон «Мехнатга хак тулаш 
буйича ягона тариф жадвалини янада такомиллаштириш 
Х,акида»ги карорига кура ягона тариф разрядлари жадвалига 
киритилган разрядлар йигирма иккитагача («О» разряд би- 
лан 22 та) камайтирилди. Хозирги пайтда 0 разряд билан 22 
разряд уртасидаги нисбат 7-2 коэфицептни ташкил этади. 

Мамлакатимизда иш хаки тулаш икки усулда:
А) давлат йули билан марказлаштирилган тартибда хамда 
Б) локал нормалар воситасида (жамоа келишувлари ва 

жамоа шартномалари, корхонанннг бевосита узида кабул 
Килинган низомлар ва бошкалар) хукукий тартибга солина- 
ди. Хозирги, бозор иктисодиёти шароитида мехнатга хак 
тулаш сохдсида нодавлат мулкчилигига асосланувчн корхо- 
на ва ташкилотлар томонидан амалга оширилаётган фаоли- 
ятга давлат аралашуви энг кам даражада булиб, бундай ара- 
лашув ходимлар манфаатини химоя кдлиш, улар ахволини 
ёмонлаштирнб юборишга йул куймаслик, конунларда белги- 
ланган кафолатлар ва имтиёзлардан амалда фойдаланиш учун 
самарали чораларнинг белгиланишига каратилган.

Мамлакатда белгиланган ягона тариф разрядлари жад- 
вали, энг кам ойлик иш хакндан кам булмаслик талабларига 
рноя этилгани холда иш хаки тури, шакли, тариф ставкала- 
рн, мансаб маошлари, мукофот турлари, микдорлари, тула- 
ннш шартлари ва тартиблари мустакил равишда иш берув- 
чилар томонидан, жумладан кишлок хужалик корхоналари- 
нинг бевосита узлари томонидан белгиланади.

ГИшчилар мехнатига хак тулашда тариф тизимларидан, 
ишбай б ах ол ар дан фойдаланилган холда ишбай ёки вакт- 
бай иш хаки тулаш тизимлари жорий этилади. Хизматчи- 
ларга эса мансаб маошлари тизими асосида иш хаки белги
ланади.
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«Кдшлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) 
тукрисида»ги Конуннинг 22-моддасида айтилишича: «Киш
лок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) кооператив 
(ширкат) аъзолари ва ёлланган ходимларнинг мехнатига хак 
тулаш шакллари, тизими ва шартларини конун хужжатлари- 
га хамда оила (жамоа) пудратига мувофик мустакдл равишда 
белгилайдщ

«Кдшлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) аъзо- 
ларига мулкий пайлар буйича туланадиган дивидендлар мех- 
нат хакд таркибига кирмайди». Яъни кооператив (ширкат) 
аъзоси хисобланувчи шахслар у ерда мехнат кдлганлари так- 
дирда уларга белгиланган разрядлар, тариф ставкалари, ишбай 
бахолар асосвда вактбай ёки ишбай мехдат хаки туланади.

Кооператив (ширкат) аъзоси булган шахслар хам, у ерда 
ёлланиб ишлаётган ходимлар хам ижтимоий сугурта ва ижти- 
моий химоя кдпинишлари, уларга уртача иш хаки ва иш 
жойи (лавозими) сакдаб турилиши буйича Конунда кузда ту- 
тилган барча кафолатлар ва кафолатли туловлар тула-тукис 
таъминланиши зарур. Мехнат шароитлари яратилиши, улар 
мехнати техник ва ва санитария жихатидан хар томонлама 
мухофаза этилиши, ёлланма ходимларга иш хаки конунда 
белгиланган муддатларда, жойда ва тартибда бериб турилиши, 
уларнинг иш хакэдан мехнат конунларида кузда тутилгани- 
дан куп ушлаб колинишига йул куйилмаслиги лозим.

Узбекистон Республикасининг «Дехкон хужалиги тугри- 
сида»ги конуни 20-моддасида, «Фермер хужалиги тугриси- 
да»ги конуннинг 24-моддасида ушбу тарафларнинг келишу- 
вига кура натура холида хам мехнат хакд туланиши мум- 
кинлиги айтилган.

Давлат кишлок хужалик корхоналарида мехнат кдлаёт- 
ган ходимлар (ишчи ва хизматчилар) га иш хакд тулаш 
Мехнат кодекси ва унинг асосида кабул кдлинган бошка 
конун хужжатларига мувофик амалга оширилади.

Кишлок хужалик корхоналарининг ходимлари хам нор- 
мал шароитлардан четга чикдб мехнат кдлгани холларида 
улар мехнатига мехнат конунларида белгиланган микдор- 
ларда иш хакд туланади.

Жумладан, улар иш вактидан ташкари вактларда истис- 
но тарикасида ишлашга жалб этилганларида улар мехнати-
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га ишбай ёки вактбай нархларда камида икки баробар хак 
туланиши шарт. Ишдан ташкари вактдаги иш деганда, иш 
кунидан кейин кол и б ишлаш, дам олиш кунлари ва байрам 
кунлари ходимларнинг ишга жалб этилишлари тушунила- 
ди. Дам олиш куни ёки байрам куни ишлаган ходимга 
бошка дам олиш куни берилиши мумкин ва бу холда унинг 
дам олиш куни ишлагани учун бир баробар микдорида иш 
хаки туланади.

18 ёшга етмаганлар иш вактидан ташкари ишларга (тун
ги ишларга, иш вактидан ташкари ишларга ва дам олиш 
кунларидаги ишларга) жалб этилишлари мумкин эмас (Мех- 
нат кодексининг 245- моддаси). Шунингдек, хомиладор аёл- 
лар, 14 ёшга етмаган (16 ёшга тулмаган ногирон боласи) бор 
аёллар хам узларининг розиликларисиз тунги ишларга, иш 
вактидан ташкари ишларга, дам олиш кунларидаги ишларга 
юборилишлари мумкин эмас.

Иш вактидан ташкари ишлар иш берувчи томонидан 
аник ва катъий хисобга олиб борилиши, унинг микдорй 
узлуксиз икки кунда 4 соатдан, бир йил давомида 120 соат- 
дан ортиб кетмаслиги лозим.

Тунги ишларда ишлаганлик учун хам камида бир ярим 
баробар оширилган микдорда иш хаки туланади. Тунги ишлар 
деганда, соат 22.00дан соат б.ООгача булган вактларда бажа- 
рилган ишлар тушунилади. Тунги ишларга жалб этиладиган 
ходимлар доираси хам конунчилик билан чекланган.

Яроксиз махсулот тайёрланган холда, башарти бувда ходим 
айбдор булмаса, унга уртача иш хаки микдорида хак туланади. 
Агар бунда ходим айбдор булса, у холда иш хаки туланмайди.

Бекор туриб колинганда ва бу хол ходимнинг айбсизлиги 
билан юз берса, унга уртача иш хаки сакданади. Ходимнинг 
айби билан бекор турилган вакт учун иш хаки туланмайди.

Бир неча касбда (лавозимида) ишлаганлик, хизмат курса- 
тиш доирасининг кенгайганлиги, бажариладиган ишлар хажми 
ортганлиги, узининг асосий иши билан бир каторда ишда 
вактинча булмаган ходимнинг вазифаларини бажарганлиги, 
уриндошлик асосида мехнат килганлиги учун мехнат хаки 
микдори мехнат шартномасининг тарафлари уртасидаги ке- 
лишувга биноан амалда бажарилган иш юзасидан белгилана- 
ди (Мехнат кодексининг 160-моддаси).
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Мех,натга хак, тулашга оид шартлар мехнат шартномаси 
тарафларининг узаро келишуви билангина узгартирилиши 
мумкин. Аммо, технологияда, ишлаб чикариш ва мехнатни 
ташкил этишда узгарипшар юз берганида мехнатга хак тулаш- 
нинг якка шартлари истисно тарикасида ходим розилигисиз 
Хам амалга оширилиши мумкин.

Кдшлок хужалиги ходимларига хам бошка тармоклари- 
дек компенсация туловлари туланади, уларни хизмат сафа- 
рига юбориш тартиблари ва хизмат сафари пайтида сафар 
харажатларини (суткалик пул, йул ва турар жой харажатла- 
ри) коплаш умумий коидалар билан белгиланган меъёрлар 
ва тартибларда амалга оширилади.2

Кдшлок хужалиги ходимлари давлат ва жамоат ишлари- 
ни бажаришлик учун асосий ишларидан озод килингани 
ходца жалб этилганларида (сайлов хукукдарини амалга оши- 
риш, депутатлик фаолияти, одил судловни амалга оширишга 
жалб этилиш ва бошкалар) уларнинг иш жойлари (лавозим- 
лари), уларнинг иш хакдари сакдаб турилиши конун хуж- 
жатларида белгиланган тартибда кафолатланади.

Ходимнинг иш хакидан унинг розилигисиз ушлаб коли- 
нишига умумий коидага кура йул куйилмайди. Бирок, Мех- 
нат кодексининг 164-моддасига кура куйидагилар унинг ро
зилигисиз мехнат хакидан ушлаб колиниши мумкин:

а) белгиланган соликлар ва бошка мажбурий туловлар;
б) суднинг карори асосидаги ижро хужжатлари билан 

белгиланган суммалар;
в) иш хаки хисобидан берилган бунаклар, хизмат сафа

ри учун берилган ва сарфланмасдан колган пул маблаглари;
г) келгусидаги мехнат таътилининг олдиндан берилиши 

туфайли туланган пуллар, башарти ходим белгиланган муд- 
дат ишламасдан ишдан бушаётган булса;

д) ходим томонидан иш берувчига етказилган моддий 
зарар. Зарар микдори ходимнинг ойлик иш хакидан ошмаса;

е) интизомий жазо тарикасида ходимга кулланилган 
жарима суммаси.

2 Каранг: «МДХмамлакатлари доирасида хизмат сафарига юбориш фщида 
йуршрюма»
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Иш хакининг хар гал тулаш вактида ушлаб колинадиган 
суммаси 50% дан ортик, булмаслиги, яъни ходимга хдр кан- 
дай холда туланиши лозим булган иш хакининг камида ярми 
туланмоги шарт.

Иш хаки тулаш, кафолатли ва компенсация туловлари 
тулаш, иш хакддан ушлаб колишни чеклашга дойр коидалар 
Кишлок, хужалик корхоналарида ёлланиб ишлаётган ходим- 
ларга хам, аъзолик асосида мехнат килаётган шахсларга 
нисбатан хам татбик, этилаверади.

3-§ . К,ишлок хужалик корхоналари рахбарлари 
мехнатига хак тулаш тартиби

Кишлок, хужалик корхоналари рахбарлари мехнатига хак, 
тулаш пайтида ушбу корхонадаги мавжуд мулкчилик шакли, 
хужалик юритиш усули, корхонага рахбарлик килаётган 
шахсларнинг хукукий макоми каби бир катор омилларнинг 
ахамияти каттадир.

Давлат кишлок хужалик корхоналари (урмон, балик,- 
чилик, курикхона ва бошк,а хужаликлар, тажриба ва тад- 
Кик,от участкалари ва хоказолар) рахбарлари мехнатига 
Хак, тулаш давлатнинг ваколатли органлари (Узбекистон 
Республикаси Молия вазирлиги, Мехнат вазирлиги ва 
бопщалар) томонидан к,абул к,илинган конун хужжатлари, 
мансаб маошлари тизимлари, бошк,а меъёрий хужжатлар 
асосида амалга оширилади. Ушбу хужжатларда давлат киш
лок, хужалик корхоналари рахбарларини мукофотлаш, 
моддий рагбатлантириш шартлари ва тартиблари хам бел- 
гилаб куйилиши мумкин.

Нодавлат мулкчилигига асосланган кишлок хужалик 
корхоналарини, Узбекистон Республикасининг «Узбекистон 
Республикасида корхоналар тугрисида»ги конуни 15-модда- 
сига кура, бевосита узи ёки узи вакил килган орган оркали, 
шу жумладан корхона рахбари лавозимига ишга ёллаш асо
сида тайинланган шахе оркали бопщариш мумкин дейилган. 
Бундай холда корхона мулкдори билан корхона рахбари 
лавозимига ишга ёлланаётган шахе уртасида мехнат шартно- 
маси (контракт) тузилади.
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Акциядорлик жамиятлари, кишлок хужалиги кооператив- 
лари (ширкат хужаликлари) ёки бошка хужалик юритиш шак- 
лига асосланган кишлок хужалик корхоналарига рахбарлар ва 
мутахасислар ана шундай мехдат шартномаси (контракт) асо- 
сида хам тайинланишлари мумкин. Ана шундай холларда рах- 
бар ва мутахассислар мехнатига хак тулаш тегишли конунлар, 
кишлок хужалик корхонаси устави, корхона аъзолари умумий 
йигилиши карорларига мувофик равишда тузилган мехнат 
шартномаси (контракт) шартларига асосан амалга оширилади. 
Бундай мехдат шартномаларида туланадиган иш хаки микдо- 
ри, устама хаклар, мукофотлар ва бошка рагбатлантирувчи тулов- 
лар шартнома (контракт) тарафларининг узаро келишувлари 
асосида белгиланади ва энг куп микдор билан чегараланмаган. 
Бу туловларнинг микдори корхона рахбари ёки мутахассис- 
нинг корхона идораларига кушган шахсий хиссасига, унинг 
иш самарадорлигига, корхонанинг хужалик-молиявий фаолия- 
ти якунларига бевосита боглик килиб куйилиши мумкин.

Кишлок хужалик корхоналарида корхона фаолиятига 
рахбарлик бевосита кооператив (ширкат хужалиги) ёки бошка 
турдаги кдшлок хужалик корхонаси аъзолари орасидан сай- 
ланиш (тайинланиш) асосида амалга оширилган такдирда 
ушбу корхона аъзоси булган шахсларнинг рахбар, мутахас- 
сис сифатида мунтазам фаолият олиб борган даври учун 
корхона уставига, корхона аъзоларининг умумий йигилиши 
карорига мувофик равишда белгиланадиган микдорда иш хаки 
хамда бошка туловларни тулаш амалга оширилади. Бу холда 
хам рахбарлар ва мутахасислар мехнатига туланадиган иш 
хаки хамда бошка туловлар хажми корхона иш натижалари- 
га, ушбу шахслар томонидан шахсан кушилган хиссаларга ва 
бошка омилларга бевосита ёки билвосита боглик килиб куйи- 
лиши мумкин.

Дехкон хужаликлари ва фермер хужаликлари шаклида- 
ги кишлок хужалик корхоналарининг рахбарлари одатда ушбу 
оила бошлиги ёки оиланинг бошка аъзоси булиши туфайли 
бундай корхоналарга ёллаш асосида рахбарларни тайинлаш 
конунчиликда кузда тутилмаган, бундай корхона рахбарлари 
эса уз фаолиятлари учун иш хаки олмайдилар, чунки дех
кон, фермер хужалигининг барча даромадлари шу хужалик 
(оила)нинг мулкидир.
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Аммо, дехдон ёки фермер хужаликларига вактинча иш- 
ларни бажаришлик учун мутахассислар (агрономлар, вете- 
ринарлар, бухгалтерлар ва хоказо) жалб этилишлари мум- 
кин. Бундай холларда ушбу мутахассислар мехнатига тузил- 
ган мехнат шартномаси (контракт) асосида тарафлар кели- 
шуви билан белгиланган микдорларда, шартларда ва тартиб- 
ларда, аммо конунчиликда белгилаб куйилганидан паст булма- 
ган микдорларда иш хаки туланиши лозим булади.

Дехкон, фермер хужаликларида, бошка турдаги кишлок 
хужалик корхоналарида хам муайян ишлар тегишли мутаха- 
сислар ёки бошка шахслар билан фукаролик-хукукий шарт- 
номапар (пудрат, у ёки бу хизмат турини курсатиш) тузиш 
асосида бажарилиши мумкин. Бундай холларда ишларни 
бажарган фукароларга хак тулаш узаро тузилган шартнома, 
фукаролик конунчилиги талабларига мувофик, иш якунлари- 
га кура амалга оширилади.

4-§. Кдшлок хужалик корхоналарида даромадларни 
таксимлашнинг хукукий асослари

Нодавлат мулкчилигига асосланган кишлок, хужалик 
корхоналарида (кишлок хужалиги кооперативлари (ширкат 
хужаликлари), узаро мулкий хиссалар кушишга, пай бадал- 
ларини умумлаштиришга асосланган бошка турдаги кишлок 
хужалик корхоналарида хужалик фаолияти натижаларига 
кура олинган соф фойда унинг муассислари хамда бошка 
аъзолари уртасида таксимланади. Соф фойдани таксимлаш
нинг асосий тамойиллари ва умумий коидалари Узбекистон 
Республикасининг «Узбекистон Республикасида корхоналар 
тугрисида», «Акциядорлар жамиятлари ва акциядорларнинг 
хукукларини химоя килиш тугрисида», «Кишлок хужалиги 
кооперативи (ширкат хужалиги) тугрисида»ги хамда бошка 
конунларида белгилаб куйилган.

Жумладан «Узбекистон Республикасида корхоналар тугри- 
сида»ш конуннинг 18-моддаси, 2-бандида айтилишича: «Со- 
ликлар ва бошка туловлар бюджетга тулаб булингач, колган 
соф фойда (даромад) корхонанинг тула ихтиёрида колади ва 
конунда бевосита назарда тутилган холлардан ташкари, улар-
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дан олиб куйилишига йул куйилмайди. Корхона соф фойда- 
ни (даромадни), башарти унинг уставида бошкача х,ол назар- 
да тутилган булмаса, узи билганича тасарруф этади».

Ушбу коида кдшлок хужалиги корхоналэрига хам тула 
тааллуклидир. Кдшлок, хужалик кооперативи (ширкат хужа
лиги) бюджетга соликдар ва бошка мажбурий туловлар, банк 
фоизлари, кредитлар билан хисоб-китоблар кдлиб булин- 
гач, моддий ва бошка харажатлар, иш хаки сарф-харажатла- 
ри коплаб булингач колган сумма хисобидан кооператив 
уставида кузда тутилган махсус фондларни барпо этади. 
«Кдшлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) тугри- 
сида»ги конуннинг 11-моддасига мувофик корхона фойдаси- 
ни таксимлаш тартибини тасдиклаш ваколати кооператив 
(ширкат хужалиги) умумий йигалишига берилган булиб, 
булинмас, пай ва бошка жамгарма (фонд)ларни ташкил этиш 
турлари, микдорлари, улардан фойдаланиш тартибларини 
белгилаш ишлари хам умумий йигалиш томонидан хал эти- 
лади.

Кооператив (ширкат хужалиги) даромадларини коопера
тив аъзолари уртасида таксимлаш уларнинг пай жамгарма- 
сига кушган мулкий (пул) улушлари микдорига мутаносиб 
равишда амалга оширилади.

«Кишлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) 
тугрисида»ги Конуннинг 19-моддасида айтилишича: «Мул
кий пай кдшлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) 
Хар бир аъзосининг кооператив (ширкат) пай жамгармаси 
кдйматидаги улушини белгилайди ва кооператив (ширкат) 
аъзосига кооператив (ширкат)нинг якуний даромадидан (фой- 
дасидан) дивидендлар тарикасида тегишли улушни олиш 
хукукини беради».

Мулкий пай микдорини аниклаш, пайлар буйича диви
дендлар тулаш тартиби, шартлари конун хужжатлари билан 
белгиланади. Кдшлок хужалиги кооперативи (ширкат хужа
лиги) хар бир аъзоси мулкий пайининг аник микдори коо- 
перативнинг (ширкатнинг) аъзосига, мол-мулкнинг муайян 
улушига хамда хужалик оладиган умумий даромаднинг (фой- 
данинг) тегишли кдсмига булган унинг хукукдни мустах- 
камлаб куювчи, номи ёзилган гувохнома берилган холда
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кооператив (ширкат)нинг юк,ори бошкарув органи карори 
бидан белгиланади.

Кдшлок, хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) да- 
ромадининг (фойдасининг) пайлар буйича дивидендлар тулаш 
учун мулжалланган кисми йил якунларига кура таксимлана- 
ди ва мулкий пайнинг микдорига мутаносиб равишда тула- 
нади.

Узбекистан Республикасининг «Фермер хужалиги тугри- 
сида» ва «Дехкон хужалиги тугрисида»ги конунларига кура 
дехкон ва фермер хужаликлари умумий биргаликда хужалик 
юритувчи оила аъзолари томонидан ташкил этилади. Шу 
сабабли ушбу хужаликлар мулки умумий хдссали мулк булиб 
хисобланади ва шу туфайли олинган фойда (даромад) хужа
лик аъзолари томонидан биргаликда тасарруф этилади.

Фермер хужалиги улушбай асосда ташкил этилган так,- 
дирда, унинг аъзоси узи кушган улушга мутаносиб равишда 
даромад (фойда) дан уз улушини олишга хакди ( 18-модда).

Умумий биргаликдаги мулкчиликка асосланган фермер 
ва дехкон хужаликлари аъзолари уртасида олинган даромад 
(фойда)ни тасарруф этиш юзасидан ихтилофлар юз берган 
такдирда, бундай низолар фукаролик ва оила конунчилиги 
нормаларига мувофик равишда суд йули билан хал этилади.

Амалдаги конунчиликка мувофик фермер ва дехкон хужа
ликлари пайчилик асосида иттифокдар, уюшмалар, коопе- 
ративлар, биргаликда хужалик бирлашмасининг бошка шакл- 
ларини ташкил этсалар, улар фаолиятида иштирок этсалар, 
у холда ушбу уюшмалар томонидан олинган соф даромад 
(фойда)нинг узлари кушган пай бадалларига мутаносиб ке- 
ладиган кисмини олиш хукукига эга буладилар.

Давлат -  кооператив кишлок хужалик корхоналарида 
фойда (даромад)ни таксимлаш муассислар кушган пай улуш- 
ларига мутаносиб равишда амалга оширилади.



XV боб. ВДШЛСЩ ХУЖАЛИГИДАГИ 
ШАРТНОМА МУНОСАБАТЛАРИГА 

УМУМИЙ ТАВСИФНОМА

1-§. К,ишлок хужалигида шартнома 
муносабатларининг тушунчаси ва мохияти

Узбекистонда бозор муносабатларининг т арки б топиши, 
иктисодиётни ишлаб чикаришни бошкаришнинг демократик 
шакллари жорий килиниши натижасида шартномавий муно- 
сабатларнинг ривожланиши учун йул очилди. Утмищда шуро- 
лар хокимияти даврида кишлок хужалигида ишлаб чикдриш- 
ни бошкариш, кишлок хужалик махсулотларини харид килиш 
марказлаштирилган режага асосан амалга ошириларди. Дав- 
лат факат давлат мулкини эмас, шунингдек колхоз-коопера
тив мулкини хам бошк,аришда, тасарруф этищда етакчи ва 
хукмрон ваколатга эга эди. Давлат факат хужаликни бошк,а- 
риш эмас, шунингдек сиёсий хокимият органи сифатида хам 
ушбу хужаликни амалга ошириш билан ботик мулкий муно- 
сабатларни хукукий тартибга солишга каратилган тартиб -  
коидаларни узи урнатарди. Бундай шароитда том маънодаги 
шартномавий муносабатлар учун урин йук эди.

Сунгги йилларда мустакил давлат -  Узбекистон Респуб- 
ликамиз томонидан кабул килинган конунларда иктисодий ва 
хужаликни уюштиришда шартномавий муносабатларни ри- 
вожлантиришга алохида эътибор берилди. Булар мулкчилик 
ва ер тугрисидаги конунлар, Фукаролик кодекси, Ер кодекси, 
ер кадастри, тадбиркорлик, корхоналар, кооперативлар, жа- 
моа хужаликлари, бирлашмалари, дехкон хужалиги, банклар 
тугрисидаги ва бошка мухим конунлар фукароларга, корхона- 
ларга, ташкилотларга жамиятнинг барча жабхаларида тенг 
хукук тамойили асосида шартномавий муносабатлар урнатиш 
билан такикданмаган хар кандай мулкий, ишлаб чикариш, 
хужалик-тадбиркорлик муносабатларида ташаббускорлик курса- 
тиб, эркин катнашишлари учун имконият яратиб берди.

Бозор иктисодиёти шароитида шартномавий муносабат
лар мохияти ва мазмуни жихатидан олдинги, яъни шуро
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давридаги шартномавий муносабатлардан тубдан фарк кила- 
ди. Утмишдаги шартномавий муносабатларда улар тарафла- 
рининг эрк-иродаси, хохишлари тулик, ифода этилмасди. 
Чунки шартномаларнинг мазмуни, уларни тузувчиларнинг 
эрки билан эмас, юкоридан туширилган ва мажбурий булган 
режа ва топширикдарга асосан белгиланарди. Давлат мулки- 
нинг якка хукмронлик ролига бархам берилиши, жамиятда 
хусусий мулкчиликка рухсат берилиши, жамиятда турли шакл- 
даги мулкнинг баб-баравар харакатда булишига кенг имко- 
ниятлар яратилиши туфайли фукароларнинг хукук лаёкати 
доираси кенгайди, улар шартномалар тузишдаги олдинги 
чекланишлардан озод булди, энди улар факдт узларининг 
шахсий эхтиёжларини таъминлаш учун эмас, балки хусусий 
мулк асосида шартномалар тузиб, кишлок хужалиги сохала- 
рида, жамоа тузилмаларида тадбиркорлик фаолиятларини 
амалга оширишга, юридик шахслар билан биргаликда уму- 
мий мулк хукукига эга булишга ва кишлок хужалик ишлаб 
чик,ариши жараёнида факат уз мехнати эмас, балки ёлланма 
мехнатни жал б кдлиш, фойдаланиш ва унинг учун ишлаб 
чик;аришда керакли булган курол-аслахаларга эга булиш каби 
хукукдарга эришди.

Утмишда шартномавий муносабатлар бевосита режага 
асосан вужудга келар эди. Чунки шартномалар режага асо
сан тузилар ва уз мохияти билан режани амалга ошириш 
вазифасини бажарарди. Режалаштириш хужжатининг узи- 
да тузиладиган шартноманинг барча шартлари батафсил 
назарда тутилган буларди. Шартноманинг тарафлари унинг 
шартларини келишиб олиш учун ортик,ча иш килолмас хам 
эди. Хусусий мулкчилик ва бозор ик;тисодиёти шароитида 
шартномавий муносабатлар иштирокчиларининг узаро икти- 
содий мустакдл ва тенг хукукди булиши натижасида хужа
лик сохасида тузиладиган шартномалар мохияти жихати- 
дан хакикий хукукий хужжат макомига эга булди. Энди 
уларни том маънода шартномалар деса булади. Шундай 
экан, хозирги шароитда шартномавий муносабатлар режага 
асосан эмас, балки бевосита иктисодий ва хукукий тенг 
хисобланган тарафлар уртасида тузилган шартномага асо
сан вужудга келади.
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Кдшлок, хужалигига алок,адор шартномаларнинг турла- 
рини, улар хар бирининг мохиятини, мазмунини ва к,айси 
максадда кулланишини билиш, улардан фаол фойдаланиш 
ва уларнинг бекам-куст бажарилишини таъминлаш ишлаб 
чикдришда юксак натижаларга эришиш ва жамоа хужалиги- 
нинг иктисодий шароитини мустахкамлашда албатта ижо- 
бий роль уйнайди.

Бозор муносабатлари янада кенг куламда к,онун хужжат- 
ларида шартнома-тадбиркорлик сохасида турли мажбурият- 
ларнинг вужудга келиши учун лозим булган асосий мухит 
хисобланади. Бозор ик,тисодиётига хос шартномалар билан 
тартибга солинувчи мулкий муносабатларнинг мохиятини 
белгилаб берувчи энг мухим хусусият ушбу муносабатлар
нинг хак, эвазига амалга оширилишидир. Ушбу белгилаб бе
рувчи ижтимоий-иктисодий мезон шартномаларга багиш- 
ланган деярли барча к,онун хужжатларида уз аксини топди.

Хак, эвазига амалга ошириладиган муносабатларда икти
содий жихатдан мустакдл, хукукдй жихатдан тенг тарафлар 
катнашиши мумкин. Шартноманинг асосий белгиси ва ху- 
сусияти хам ушбу тамойил асосида уз ифодасини топади. 
Шундай экан, шартномаларга багашланган коидалар импе
ратив (катъий) эмас, балки диспозитив (танлашга йул к,уюв- 
чи) хусусиятга эга булиши инобатга олинади. Бу демак, дех- 
кон хужаликларига, фермерларга, ширкатларга ва кишлок 
хужалигидаги бошк,а юридик шахсларга фаолиятнинг тури- 
ни танлашда, бошкдришда, шартномаларнинг мазмунини 
белгилашда ва мажбуриятларини бажаришда кенг эркинлик 
бериш назарда тутилади. Шартнома тарафларининг хатти- 
харакатлари к;онун билан батафсил белгиланмаслик, яъни 
тартибга солинмаслик ёки бошкдча кдпиб айтганда фак;ат 
к,онунда назарда тутилган харакатлар эмас, балки к,онун би
лан такдкданмаган хар кандай харакатларни бажаришлари 
мумкин деган тамойилга асосланади.

Утмишда шартномага факат битимнинг бир шакли си- 
фатида бахо берилар эди. Турли тадбиркорлик фаолияти 
мулкчиликнинг турли шакллари асосида амалга оширили- 
ши, тадбиркорликка кенг йул очилиши, Узбекистон Кон- 
ституциясининг 53- моддасига биноан»... ик,тисодий фаоли- 
ят, тадбиркорлик ва мехнат эркинлиги, барча мулк шаклла-
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рининг тенг хукукдига ва хукукий жихдтдан баб-баравар 
мухофаза этилишининг кафолатланиши» шартноманйнг юри- 
дик хужжат сифатида мавкеини юк,ори даражага кутарди. 
Эндиликда шартнома уч хил ахамиятга эга, жумладан: а)у 
юридик факт сифатида мулкий муносабатларни урнатиш, 
Узгартириш ва бекор килиш учун асос булиб хизмат килади;
б) ушбу факт асосида вужудга келади; в) хукукий (шартнома- 
вий) муносабат ролини бажаради; г) юридик хужжат сифа
тида тарафларнинг узаро келишувини тасдикдайди ва улар- 
нинг хатти- харакатларини тартибга солишни таъминлайди.

Шартноманйнг учинчи ахамияти тобора ошиб бормок- 
да. Бунга сабаб унинг тарафларига янги Фукаролик кодекси- 
да берилган хукукий лаёкатдан иборат. Кодекснинг 35-мод- 
дасига »Шартнома тузиш эркинлиги» деб ном берилган ва 

I ушбу ном унинг мазмунида уз аксини топган. Моддада, ма- 
салан, куйидаги коидалар назарда тутилади: «Фукаролар ва 
юридик шахслар шартнома тузишда эркиндирлар.

Шартнома тузишда мажбур килишга йул куйилмайди ...
Тарафлар конун хужжатларида назарда тутилмаган шарт- 

номани хам тузишлари мумкин.
Шартноманйнг шартлари тарафларнинг хохиши билан 

белгиланади, тегишли шартнинг мазмуни конун хужжатла
рида курсатиб куйилган холлар бундан мустасно»

Мазкур моддадан кискартириб олинган коидалар шундан 
далолат бермокдаки, тарафлар шартнома тузишда эркиндир- 
лар, уларни хеч ким мажбур килолмайди, тузилган шартно- 
мада факат уларнинг хаклкий хохиш -  эрклари уз ифодаси- 
ни топади. К,онунда назарда тутилмаган шартномани тузиш 
ва ушбу шартнома шартларини мустакил равишда белгилаш 
учун тарафларга хукук берилиши шартноманйнг хукукий 
хужжат сифатида мавкеини кутаришга асос солди. Демак, 
тарафларнинг хатти- харакатлари шартномада назарда ту- 
тилган тартиб-коидалар билан тартибга солиниши, ушбу 
коидаларга риоя килинмаган такдирда айбдор томонга жа- 
вобгарлик юклатилиши мумкин. Пекин, бундай хулосага асо- 
сан шартномани меъёрий характерга эга булган юридик хуж
жат деб булмайди, унда назарда тутилган тартиб-коидалар, 
шартлар унинг тарафлари томонидан белгиланган ва факат 
уларга тегишли булиб, ушбу шартнома буйича улар томони-
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дан уз зиммаларига олган мажбуриятларининг бажарилиши- 
ни таъминлашга каратилади.

Шартноманинг тушунчаси Фукаролик кодексининг 353- 
моддасида баён этилган. Моддага мувофик, «икки ёки бир 
неча шахснинг фукаролик хукукдари ва бурчларини вужудга 
келтириш, узгартириш ёки бекор килиш хакддаги келишуви 
шартнома дейилади». Демак, шартнома тарафларнинг кели- 
шувидан иборат булиб, ушбу крлишувга якун ясовчи ва те- 
гишли шаклда расмийлаштирувчи х,ужжатдир. Келишувнинг 
узи эса хужаликнинг тадбиркорлик сохасида бирон-бир фа- 
олиятни амалга ошириш ва тегишли натижага эришиш учун 
шартнома тарафлари томонидан уз манфаатларини кузлаб 
маълум хукукда эга булиши ва шунингдек уз зиммасига маж- 
буриятлар олиши ёки вужудга келган муносабатларга узгар- 
тиришлар киритиши ва шунингдек келишган холда уларни 
давом эттиришни тухтатишига к,аратилган булиши мумкин.

Шартноманинг тушунчасини урганишда Фукаролик ко- 
декси 353- модцасининг мазмунига алохида ахамият бериш 
керак. Баъзи холларда, шартнома билан мажбурият тушун
часини бир хилдаги тушунча деб хисоблайдилар. Холбуки, 
булар бир-биридан жиддий фарк килади ва уларни аралаш- 
тирмаслик керак. Шартномага асосан хукук ва бурчлар ву
жудга келар экан, мажбурият эса ушбу хукук ва бурчларни 
амалга ошириш учун бажарилиши зарур булган муайян хара- 
катлардан ташкил топади. Мажбуриятнинг тушунчаси Фука
ролик кодексининг 234- моддасида баён этилган.

Шартнома хам битим турларидан иборат. Пекин улар 
бир-биридан фарк килади. Битим бир тарафлама булиши 
мумкин. Бундай битища бир тарафнинг хохиши булиши 
зарур. Шартномани тузишда икки ёки бир неча шахе катна- 
шади. Шунинг учун хам шартномаларга икки ёки куп та- 
рафли битимлар тугрисидаги коидалар кулланилади. Лекин 
шуни аниклаб олиш керакки, агар битимнинг турлари, яъни 
унинг бир ёки куп тарафлама булиши битта ёки купчилик 
шахснинг уз хохишини ифода этиши билан белгиланса, шарт
номанинг тушунчаси унда катнашувчи шахсларнинг сони 
билан хам белгиланади. Иктисодий муносабатлар узларига 
хос ривожланиш конуниятларига эга. Шу билан бирга улар 
товар-пул муносабатлари ривож топган жамиятда хукукнинг
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таъсирига мухтож. Хукук, ушбу муносабатларда кдтнашувчи 
шахсларнинг хукукий лаёкатини, манфаатларини мухофаза 
килиш, муносабатларни тартибга солиш коидаларини бел- 
гилаб беради.

Хукукий нормаларнинг иктисодий муносабатларга таъ- 
сирчан булиши, товар-пул муносабатлари чекланган социа- 
листйк жамиятда иктисодий муносабатларни тартибга со- 
лишда хукукий меъёрлар эмас, купрок маъмурий -  хукмрон- 
лик усулларини куллаш амал килар эди. Мавжуд хукукий 
нормалар хам мазмун жихатидан ушбу усул таъсири остида 
белгиланар эди.

Шартномани товар-пул муносабатларининг хосиласи де- 
сак муболага килмаган буламиз. Чунки товар-пул муноса
батлари ривожланмаган, чекланган жамиятда шартномага урин 
йук. Шартнома кулланган такдирда хам, у уз табиатига хос 
вазифани бажармайди. Бундай жамиятда марказлашган шакл- 
лантириш тизими хукм суради, ишлаб чикарилган махсулот- 
ларни истеьмолчиларга етказиш таксимлаш йули билан амал га 
оширилади.

Бозор иктисодиётининг ривожланиши товар-пул муно
сабатларининг, ушбу муносабат шаклларининг жорий були- 
шига боглик. Бундай харакат канчалик илдам булса, ушбу 
жараёнга мансуб хукукий шаклларининг таркиб топиши ва 
Кулланиши хам шунчалик тез равишда амалга ошади. Товар- 
пул муносабатларига нисбатан монанд хукукий шакл сифа
тида биринчи уринда шартнома туради. Чунки товар-пул 
муносабатларида катнашувчи тарафлар мулк эгаси сифатида 
иктисодий ва хукукий жихатдан мустакил харакат килади- 
лар. Бундай харакатлар келишув ва шартномалар тузиш йули 
билан расмийлаштирилади ва тартибга. солинади.

Демак, шартноманйнг тушунчаси асл маънода булиши 
ва унинг кенг куламда таркалиши жамиятдаги ижтимоий 
муносабатларнинг характерига боглик- Республикамиз 
иктисодий негизининг мулкчиликнинг турли шакллари- 
дан ташкил топиши, бозор муносабатларининг ривожла
ниши ва товар-пул шаклларининг иктисодиёт (хужалик) 
сохасида таркиб топиши шартномалар воситасида тартиб
га солиниши зарур булган муносабатларнинг ривожлани
ши учун асос солди.
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Ьо юр ик,тисодиёти шароитида шартнома уз табиати жи- 
хатдан узгардн, унинг мазмунини ташкил килувчи шартларни 
белгилашда кдтъий режалаштирув хужжати булиб эмас, бал
ки демократик тамойилпарга асосан амалга оширила бошлан- 
ди. Шартнома хакикатан х,ам унда кдтнашувчи тарафларнинг 
хохдш-иродасини узида мажбурий эмас, эркин равишда ифо- 
да этувчи асосий хукукий хужжат мак,оми даражасига эриш- 
ди. Шартноманинг келишув сифатида том маънога эга були- 
ши унда иштирок этувчи тарафларнинг хукук ва манфаатла- 
рини химоя килишда ишончли кафолатлар хосил этади.

Иктисодий ва хужалик муносабатлари турли шартнома- 
лар тузиш йули билан амалга оширилади. Шартномалар эса, 
уз навбатида тартибга солинадиган муносабатларнинг хусу- 
сиятлари, ахамияти ва вазифалари хисобга олинган холда 
таснифланади. Бунинг натижасида шартномалар муайян 
иктисодий муносабатларнинг харакатга келтирувчи юридик 
шакли сифатида тегишли 1урухларга булинади ва маълум 
тизимни ташкил килади, чунончи:

а) мол-мулкка нисбатан эгалик килиш хукукини утка- 
зиш буйича вужудга келган муносабатлар билан боглик шарт
номалар;

б) мол-мулкка нисбатан фойдаланиш хукукдни топши- 
риш буйича вужудга келган муносабатлар билан боглик, 
шартномалар;

в) муайян ишни бажариш буйича вужудга келадиган 
муносабатлар билан боглик шартномалар;

г) хизмат курсатиш буйича вужудга келадиган муноса
батлар билан боглик шартномалар.

Шартномалар тизимини ва ушбу тизим кдндай гурухлар- 
дан ташкил топишини билиш шартномалар ёрдамида тар
тибга солинадиган муносабатларга хос хусусиятлар хакдда 
тугри тасаввурга эга булишга ва тадбиркорликнинг турли 
сохаларида шартномалардан фаол ва малакали фойдаланиш- 
га ёрдам беради.

а) гурухидаш шартномалар таркибий кисми куйидаги- 
лардан иборат: олиш-сотиш шартномаси; етказиб бериш (то- 
варни етказиб бериш) шартномаси; кишлок хужалик махсу- 
лотларини контрактация килиш шартномаси; айирбошлаш 
(бартер) шартномаси; хадя шартномаси; тармокка улаш орк-
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али энергетика ва бонща ресурслар билан таъминлаш; умр- 
бод асраш шарти билан уй-жойни (кваргирани) топшириш;

б) гурухдцага шартномалар таркибий кисми куйидаги- 
лардан иборат: мулк ижараси; прокат; карч; мулкдан тулик, 
фойдаланиш; уй-жой ижараси; лизинг шартномаси;

в) гурухдцага шартномалар таркибий кисми куйидаги- 
лардан иборат: пудрат; курилишга оид пудрат; илмий тадки- 
кот; тажриба -  конструкторлик ишларини бажаришга оид 
пудрат; маиший пудрат;

г) гурухидаги шартномалар таркибий кисми куйидаги- 
лардан иборат: хизмат курсатиш; юк ва йуловчи ташиш; 
экспедиция; топширик; комиссия; воситачилик; омонат; пул 
маблагларини саклаш ва хисоб-китоб кдлиш.

Шартномаларнинг турлари юкоридагилар билан чеклан- 
майди. Масалан, сугурта шартномаси; биргаликдаги фаолият 
шартномаси: асар, ихтиро ва бопща ижодий мехнат натижа- 
лари билан боглик, яъни интеллектуал мулк хисобланган 
шартномалар, нашриёт шартномаси ва хоказолар мавжуд. 
Пекин буларда мазмун ва кайси максадга эришишни мулжал- 
лаб тузилганлиги нуктаи назаридан юкоридаги гурухдарга 
мансуб булган турли шартномаларнинг шартлари мужассам 
топганлиги туфайли, уларни аник бир гурух таркибига кир- 
газишга тугри келмади.

Хар бир гурух таркибидаги шартномалар иктисодий маз- 
муни ва улар томонидан тартибга солинадиган муносабатлар- 
нинг хусусияти ва ахамияти билан бир-бирига ухшаш, ушбу 
муносабатларни амалга ошириш хукукий шакллари ва усулла- 
ри билан бир-бирвдан фарк кил ад и. Масалан, а) гурухидаги 
шартномаларнинг мохиятини ифодаловчи асосий белги мол- 
мулкка булган хукукдинг бир шахе эгалигидан иккинчи шахе 
эгалигига утишдан иборат. Пекин бундай утиш хар хил усул 
ва хукукий шаклларни куллаш йули билан амалга оширила- 
ди. Олиш-сотиш шартномаси хамда контрактация шартнома
си хам иктисодий муносабатларнинг хукукий шаклларидан- 
дир. Иккала шартнома асосида хам мол-мулк ва у бир шахе 
эгалигидан иккинчи шахе эгалигига утиш ётади. Пекин бу 
утишлар хар хил усулда амалга оширилади ва шу туфайли 
шартномаларнинг тарафлари уртасида вужудга келадиган хукук 
ва бурчлар хам бир-бирига мутлако ухшаш эмас. Масалан,
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олди-сотди шартномасининг предмета хар к,андай мол-мулк- 
дан, тарафлари эса хукук лаёкдтига эга булган х,ар кимдан 
иборат булиши мумкин. Контрактация шартномасининг пред
мета кдшлок, хужалик махсулоти, тарафлари эса, бир томон- 
дан, ушбу махсулотни экиб, уцдириб етиштирган хужалик, 
дехкон, иккинчи томондан, махсулотни кайта тайёрлаш учун 
харид киладиган (сотиб оладиган) ташкилот, корхонадан ибо
рат. Пекин умумий хусусиятларига кура контрактация хам 
олди-сотди шартномасининг бир тури хисобланади.

б) гурухидаги шартномаларга асосан мол-мулкка нисба
тан эгалик хукукдца узгариш юз бермавди. Мулк шартнома
лар воситасида бошка шахсларга факдт фойдаланиш учун 
берилади. Демак, ушбу шартномалар хусусиятларини ифода- 
ловчи асосий белги улар воситасида вужудга келадиган муно
сабатларнинг мол-мулкдан фойдаланишга каратилган були- 
шидан иборат. Шунинг билан бирга ушбу гурух таркибидаги 
шартномалар хам шахсан узларига тааллукли хислатлар би
лан бир-биридан фарк кдлади. Масалан, прокат шартномаси 
хам ижара шартномасининг бир тури. Иккала шартнома во
ситасида хам мол-мулк вак,тинча фойдаланиш учун берилади. 
Пекин улар уртасида жиддий фарк, хам бор. Ижара шартнома
сининг предмети хар кандай мол-мулкдан, ер участкасидан, 
корхоналардан, бинолардан, кишлок хужалигидаги ишлаб 
чикдриш воситаларидан ва бошка асбоб-ускуналардан иборат 
булиши мумкин. Прокат шартномасининг нарсаси (предме
та) эса шахсий, оилавий, уй-рузгор ва бошка эхтиёжларни 
каноатлантиришга хизмат килувчи мол-мулкдан иборат. Ижа
ра шартномасига асосан ижарачи мол-мулкни унинг эгаси- 
нинг рухсати билан бошка шахсга хам ижарага бериши мум
кин. Пудрат шартномасига мувофик мол-мулкни прокатчи 
томонидан бошка шахсга прокатга беришга йул куйилмайди.

в) гурухидаги шартномалар хусусиятларини ифодаловчи 
асосий белги улар воситасида вужудга келадиган муносабат
ларнинг маълум бир ишни бажаришга каратилган булиши- 
дан иборат. Ишнинг тури хар хил булиши мумкин. Маса
лан, пудрат шартномаси асосида кдшлок хужалигида сув 
омборларини, электр иншоотларини куриш, тажриба-конст- 
рукторлик ишларини бажариш каби ишлар. Ишларнинг тур
ли хил булиши ушбу гурухдаги шартномаларнинг нарсаси
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(предмета), мазмуни, шакли ва улар асосида тартибга соли- 
надиган муносабатларнинг хукукий коидалари турлича були- 
ши учун хам асосий сабаб булади,

г) гурухига кирган шартномаларга асосан бир ташкилот 
ёки фукаро иккинчи ташкилот (ташкилотлар) ёки фукарога 
(фукароларга) хизмат к^фсатиш мажбуриятини уз зиммасига 
олади. Хизматнинг хар хил турлари мавжуд, масалан турли 
транспортларда юк ва йуловчилар ташиш, вактли матбуот 
нашрларини етказиб бериш, экспедиторлик вазифасини ба- 
жариш, омонат сакдаш ва хоказо. Хизматнинг турларига караб 
хизмат к5фсатувчи билан мижоз (клиент) уртасида турли хукук 
ва мажбуриятлар келиб чикдди ва булар тегишли шартнома- 
ларнинг мазмунини ташкил кдлади. Масалан, экспедиция шарт- 
номаси буйича хизмат курсатиш экспедитор (юк ташувчи 
ташкилот) мижоз номига кишлок хужалигига темир ёки хаво 
йуллари оркали келиб тушган юкни (трактор, машина, у гит 
ва хоказо) тегишли вокзал ёки аэропортда кабул килиб оли- 
ши ва мижоз манзилига етказиб топшириши мажбуриятидан 
иборат. Маиший хизмат курсатиш шартномаси буйича хиз
мат театр ва киноларда томошалар курсатиш, спорт, хаммом, 
сартарош, телефон алокаси, мусика ургатиш, тиббиёт муасса- 
салари ва ташкилотлари фаолиятларидан фойдаланиш, теле
визор, радио ва бошкд уй-рузгор асбоб-ускуналарнинг фойда- 
ланишга ярокди булишини таъминлаш кабилардан иборат.

Юкорида келтирилган шартномаларнинг «Кишлок хужа- 
лик хукуки» дарслигининг предметига, яъни унинг мазмуни
ни ташкил кдлувчи хужалик муносабатларига бевосита ёки 
билвосита алокаси бор. Масалан, контрактация шартнома- 
сининг предметини факат кишлок хужалик махсулоти таш
кил килади, шундай экан у кишлок хужалигида бевосита 
алокадор хисобланади. Ижара шартномасининг предмета 
ердан иборат булса, ерни кишлокда хам, шахарда хам ижа- 
рага олиш мумкин, фарки факат ердан кандай вазифани 
амалга ошириш учун фойдаланишдан иборат. Пудрат шарт- 
номасидан бинолар, иншоотлар куриш учун кишлокда хам, 
шахарда хам фойдаланиш мумкин. Рента шартномасининг 
предмета кучмас мулк ёки кучар мулкдан хам иборат були- 
ши мумкин. Лекин кучмас мулк сифатида аксарият холлар- 
да ер рентаси кулланилади. Кредит шартномасидан кишло»
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хужалик корхоналари хдм, шунингдек турли ташкилот ва 
муассасалар дам фойдаланади. Демак, шартномалар кулла- 
ниш вазифасига кдраб баъзан фак,ат битта еохдга (контрак
тация), аксарият холларда эса турли сохаларга хизмат кили- 
ши мумкин. Бундай хрлларда шартномаларнинг кишлок хужа
лик муносабатларига билвосита алокадор эканлиги х,акдда 
суз юритиш мумкин.

Шартномаларни таснифлаш учун уларнинг мазмунини, 
тарафлар уртасида келиб чикадиган хукук ва мажбуриятлар- 
ни атрофлича пухта урганиш амалий жихдтдан мухим ахдми- 
ятга эга. Шартномаларнинг турларини билиш ва уларнинг 
кдйси гурухга тегишли эканлигини аниклаш улардан сама- 
рали фойдаланишда ёрдам беради.

Шартномани тасдиклашда улар томонидан тартибга со- 
линадиган ижтимоий- иктисодий муносабатларнинг, жами- 
ят ривожланишининг у ёки бу боскдчида руй берган узга- 
ришларни хисобга олиш хдм мудим адамиятга эга.

2-§. Контрактация шартномаси тушунчаси ва узига 
хос хусусиятлари

Контрактация шартномаси республикамизнинг кишлок 
хужалиги мах,сулотлари етиштирувчи хужаликлари билан бу 
мадсулотларни харид килувчилар, истеъмолчилар уртасида 
тузилади. Шунга кура контрактация шартномаси таърифи Узбе
кистан Республикаси Фукаролик кодексининг 465-модцасида 
ифода этилади. Контрактация шартномасига мувофик хужа
лик кишлок хужалиги махрулотини кайта ишлаш ёки сотиш 
учун бундай махсулотни харид кнладиган шахсга-тайёрловчи- 
га шартлашилган муддатда топшириш (топшириб туриш) маж- 
буриятини олади, тайёрловчи эса бу махрулотни кабул килиш 
(кабул килиб туриш), унинг хжнни шартлашилган муддатда 
муайян бадода тулаш (тулаб туриш) мажбуриятини олади.

Мана шу таърифдан маълумки, контрактация шартнома- 
еи субъектлари булиб бир томондан мадсулот етиштирувчи 
хужалик, жамоа хужалиги, фермер, дехдон хужаликлари ва 
бошка хужаликлар иштирок этеа, иккинчи томондан махру- 
лот тайёрловчи ташкилотлар катнашадилар.
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Кишлок хужалиги махсулотларини контрактация кдлиш 
шартномасини тузишдан максад фукароларнинг шу махсу- 
лотларга булган, саноат корхоналарининг эса хом ашёга 
булган эхтиёжларини таъминлашдан, кишлок хужалик иш- 
лаб чикаришининг ян ада ривожланшни учуи зарурий имко- 
ниятларни вужудга келтиришдап иборатдир. Контрактация 
шартномаси айрим шартномаларга, масалан, махсулот етка- 
зиб бериш, олиш-сотиш шартномаларига ухшаб кетсада, узига 
хос хусусиятлари билан улардан фаркданади. Контрактация 
шартномаси хам, махсулот етказиб бериш шартномаси хам 
махсулот етказиб бериш шартномаси сингари тузилади, аммо 
ундан узига хос хусусиятлари билан фарк кил ади. Бу хусуси- 
ятлар жумласига куйидагиларни киритиш мумкин: кишлок 
хужалик махсулотларини харид килиш юзасидан белгилан- 
ган шартноманинг предмети факат кишлок хужалигада етиш- 
тирилган хом ашёлар булса? у махсулот етказиб бериш шар
тномаси булади. Шунинг хам контрактация шартномаси- 
нинг предмети факат саноат махсулотлари булади.

Контрактация шартномасининг узига хос хусусиятла- 
ридан яна бири шундан иборатки, бу шартнома буйича бир 
томонда тегишли тайёрлов ташкилотлари иштирок этса, 
иккинчи томонда эса факат кишлок хужалиги махсулотла
ри етиштирувчи хужаликлар иштирок этадилар. Кишлок 
хужалиги махсулотларини етиштирувчи хужаликлар узла- 
ри етиштирган махсулотларини тайёрлов ташкилотларига 
шартномага мувофик белгиланган микдорда сотадилар. 
Тайёрловчи ташкилот шу махсулотни кабул килиб, унинг 
нархини тулайди. Давлат буюртмасини бажарганларидан 
сунг ошикча булган махсулотларни давлатнинг тайёрлов 
ташкилотлари хам, хом ашёни кайта ишловчи корхоналар- 
га, шунингдек бошка истеъмолчи ташкилотларга хам соти- 
ши мумкин.

Контрактация шартномасининг иштирокчилари булиб, 
мулкчилик шаклларидан ва идоравий буйсунишидан катъи 
назар, кишлок хужалик махсулотларини харид килишни 
амалга оширувчи ташкилотлар, корхоналар (тайёрлов, савдо, 
кайта ишловчи ва бошкалар) билан кишлок хужалиги кор- 
хоналари ва кишлок хужалик махсулотлари етиштирувчи 
дехк,он, фермер хужаликлари хисобланадилар.
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Контрактация шартномасида кдтнашаётган тарафлар 
булиб, дехкон хужалиги, фермер, жамоа хужалиги (ширкат 
хужалиги) ва бошка кишлок хужалиги махсулотларини етиш- 
тирувчи ташкилотлар хамда кишлок хужалиги махсулотла
рини тайёрловчилар, истеъмолчилар, кайта ишловчи корхо- 
налар хисобланадилар.

Хужалик субъектлари уртасида тузиладиган контрактация 
шартномасига оид муносабатлар тегишли конунлар ва конун- 
ларга мувофик чикарилган бошка хукукий хужжатлар билан 
тартибга солинади. Булар жумласига Узбекистон Республика- 
сининг Фукаролик кодекси, Узбекистон Республикасининг 
«Мулкчилик тугрисида», «Дехкон хужалиги тугрисида», «Ко
операция тугрисида», «Тадбиркорлик тугрисида», «Кишлок 
хужалик корхоналарини санация килиш тугрисида» конунлар 
ва «Хужалик юритувчи субъектларнинг иктисодий ночорлиги 
ва шартнома мажбуриятларининг бажарилиши учун мансабдор 
шахсларнинг жавобгарлигини кучайтириш тугрисида»ги Пре
зидент Фармони, Узбекистон Республикаси Вазирлар Махка- 
масининг «Кишлок хужалик корхоналарини санация килиш 
чора-тадбирлари тугрисвда»ги карори хаща Вазирлар Махка- 
масининг 1994 йил 29 августдаш 438-сон карори билан тас- 
дикланган «Кишлок хужалиги махсулотлари контракция шарт- 
номаларини тузиш ва бошкариш тартиби тугрисидаги низом» 
кабиларни киритиш мумкин.

Кишлок хужалиги махсулотлари тайёрловчи ташкилот
лар томонидан истеъмолчиларга етказиб берилади. Бунинг 
учун аввало кишлок хужалиги махсулотларини етиштирув- 
чилар билан тайёрловчилар уртасида контрактация шартно- 
маси тузилган булиши керак. Тузиладиган шартнома лойи- 
хаси купинча буюртмачи томонидан тайёрланади. Тайёр- 
ланган лойихада контрактация шартномасининг барча шарт- 
лари аник ифода этилиб, иккинчи тарафга юборилади. Ик- 
кинчи тараф узига такдим этилган лойиха нусхасини олиши 
билан унда белгиланган шартларни куриб чикади.

Шартномалар бевосита хужаликларда тузилади. Тайёр
ловчи хужаликка ваколатли вакилини юборади. Шу юбо- 
рилган вакил билан шартнома шартлари хусусида келишиб 
олинади. Шартномалар тарафларнинг келишувига кура бир 
йилдан беш йил муддатга тузилади.
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Тайёрловчи хужаликларга вакилни юбормасдан шарт- 
нома лойихаларини тузиб уларга жунатиши мумкин. Агар 
хужаликлар турли вилоятларда жойлашган булса, шарт- 
нома лойихаси уларга почта оркали жунатилади. Шарт- 
нома лойихаси олинган кундан бошлаб хужалик уттиз 
кун давомида уни куриб чикиши ва имзолаб, тайёрловчи- 
га кдйтариши шарт. Агар шартнома шартлари тугрисида 
хужаликнинг эътирози булса, шартнома лойихаси олин
ган кундан ёки тайёрловчининг вакили келган кундан 
бошлаб уттиз кун муддатда бу хакда келишмовчиликлар 
баёнини тузиб, уни шартнома лойихаси билан бирга тай
ёрловчи ташкилотга жунатади. Бу эса уз навбатида янги 
таклиф хисобланади.

Тайёрловчи ташкилот шартнома лойихаси тугрисида 
келишмовчилик баёнини олган кундан бошлаб уттиз кун 
мудцат ичида уни куриб чшуиши лозим. Зарур холларда 
иккинчи тараф махсулот тайёрлаш ва унинг сифати буйи- 
ча давлат инспекцияси вакили билан биргаликда таклиф 
кдлинган барча шартларни куриб чикишга ва шартнома 
лойихасига киритишга хакли. Агар келишмовчилик баёни
ни олгандан сунг таклиф килинган шартларга улар рози 
булмаса, уттиз кун муддат ичида уни куриб чикдши учун 
тегишли хужалик судига жунатишга хакди. Хужалик суди 
кдбул кдлган карор хар икки тараф учун мажбурий кучга 
эга булади.

Агар тайёрловчи келишмовчиликлар баёнини олгач, уттиз 
кун мобайнида унинг тартибга солинмаган шартларини хал 
кдлиб бериш учун хужалик судига юбормаса, таклиф к,абул 
кдлинган хисобланади.

Шартнома тузишнинг бу тартиби давлат контракта шарт- 
номасини тузишга кдратилган усуллардан биридир.

Контрактация шартномаси уч нусхада тузилиб, томон- 
ларнинг имзоси ва мухри билан тасдикданади. Шартнома 
давлат буюртмаси буйича етказиб бериладиган клшлок, хужа
лик махсулотлари, шунингдек давлат буюртмаси таркибига 
кирмайдиган махсулотлар етказиб беришга к;аратилган булса 
хам давлат руйхатидан утказилади.
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Тузилган контрактация шартномасида махсулотнинг 
номи, ассортимента, микдори (махсулотнинг турлари буйи- 
ча), сифати, нархи, шартноманинг умумий суммаси, етказиб 
бериш тартиби ва шартлари, махсулотни топширнш -  кабул 
килиш пунктлари ва даврлари (муддатлари) курсатилади.

Тарафларнинг келишуви билан махсулот бевосита хужа- 
ликнинг узида кабул килиб олинадиган булса, шу махсулот- 
нинг микдори ва узининг ёки жалб этилган транспорт би
лан ташиб олиб кеттп тартиби курсатилади. Шу билан бир- 
галикда кишлок хужалик махсулотларини харид килиш хажм- 
ларига мувофик контрактация шартномаси буйича сотили- 
ши керак булган махсулотнинг хужаликда кайта ишланган 
микдори хам хисобга олинади.

Шартномада махсулот жойлаштириладиган идиш, ураш- 
жойлаш, тамгалаш тартиби, тайёрловчининг махсулотни уз 
вактида кабул килиш ва белгиланган нархлар буйича тулаш 
мажбурияти, хисоб-китоб килиш тартиби курсатилади.

Контрактация шартномасида тайёрловчининг кишлок 
хужалик махсулотларини етиштиришни ташкил килиш ва 
кабул пунктига транспортда ташиб келтириш буйича хужа- 
ликларга ёрдам курсатиш мажбурияти хам белгиланиши 
мумкин.

Бундан ташкари, тарафлар, юкорида курсатилган шарт- 
лардан ташкари, Республикамизнинг конунларига зид булма- 
ган бошка шартларни хам узаро келишиб, шартнома лойи- 
хасига киритишга хакди.

Кдшлок хужалик махсулотларини етиштирувчилар ту
зилган контрактация шартномасига мувофик муайян мажбу- 
риятларга эга буладилар. Уларнинг мажбуриятлари ФКнинг 
466-моддасида конуний белгилаб берилган. Бу конунда бел- 
пшанишича, кишлок хужалиги махсулотини етиштирувчи 
етиштирилган кишлок хужалиги махсулотини тайёрловчига 
контрактация шартномасида назарда тутилган микдор ва ас- 
сортиментда тоганириши шарт.

Агар махсулот етиштирувчи ана шу моддада К}фсатилган 
мажбуриятларини бажармаганлиги окибатида кишлок хужалиги 
махсулоти контрактация шартномасида назарда тутилган мик
дор ва ассортимента олинмаслиги одциндан маълум булиб кол- 
са, тайёрловчи шартномани бекор кипишни ёки узгартиришни
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ва зарарни крплашни талаб кщишга хдкди. Худди шунинщек, 
тайёрловчи хам контрактация шартномаси буйича маълум бир 
мажбуриятларга эга булади. Жумладан, ФКнинг 467-моддасига 
мувофик» агар контрактация шартномасида бошкдча тартиб на- 
зарда тугалмаган булса, тайёрловчи етиштирувчи жойлашган 
ерда ундан кишлок, хужалиш махсулотини кдбул килиши (кдбуп 
кдлиб туриши) ва олиб кетишни таъминлаши (таъминлаб тури- 
ши) шарт. Агар кишлок хужалиш махсулоти тайёрловчи жой
лашган ерда ёки у курсатган бошкд ерда кдбул килинса, тайёр
ловчи етиштирувчи томонидан контрактация шартномасига му
вофик, ва шартлашилган муддатда келтирилган кишлок, хужали- 
ш махсулотини кдбул кдлишдан бош тортишга хакди эмас.

Контрактация шартномасига мувофик, олинган кишлок, 
хужалиги махсулотини кайта ишлайдиган тайёрловчи етиш- 
тирувчининг талабига кура кишлок; хужалиги махсулотини 
кдйта ишлаш чикдндиларини тарафлар келишилган нархда 
етиштирувчига кдйтариши шарт.

Тарафлар тузилган контрактация шартномаси шартлари- 
ни бажармаслиги ёки маромига етказиб бажармаслиги буйи
ча жавобгар буладилар. Уларнинг жавобгарлиги конунга му
вофик ёки шартномада белгиланганвдек микдорда ва тартиб- 
да булади. Шартнома шартларини бажармаганлиги ёки маро
мига етказиб бажармаганлиги учун тарафларнинг мулкий 
жавобгарлиги Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкама- 
сининг 1994 йил 29 августдаги 438-сон кдрори билан тасдик- 
ланган «Кишлок, хужалиги махсулотлари контрактация шарт- 
номаларини тузиш ва бажариш тартиби тугрисидаги низом»- 
нинг бешинчи булимида белгиланган. Унда белгилашшшча, 
барча кишлок, хужалиги махсулотларини шартномада беш- 
ланган ассортимент ва турларда, муддатларда топширишдан 
асоссиз буйин товлаган хужалик тайёрловчига топширилма- 
ган махсулот крйматининг йигирма беш фоизи микдорида 
жарима тулайди. Жарима микдори утган давр (ой, чорак, 
йил)да махсулотнинг шаклланган уртача микдоридан келиб 
чикиб, харид нархларига белгиланган устамалар тулашни 
кушмаган холда хисоблаб чикилади. Бундан ташкдри, шарт
нома бажарилмаганлиги ёки маромига етказиб бажарилма- 
ганлиги сабабли тайёрловчига етказилган зарарнинг жарима 
билан копланмай колган кисми хам туланади.
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Кдшлок хужалик махсупотини бевосита хужаликларда кабул 
кдлиб олиш рад этилса, тайёрловчи хужаликка хар бир рад 
этилган хол учун белгиланган устамалар тулашни хисобга ол- 
масдан, уша пайтда шаклланган уртача нархдан келиб чикдб, 
Кабул кдлинмаган махсулот кдйматининг турт фоизи микдо- 
рида жарима тулайди. Тез бузиладиган махсулотлар буйича эса 
унинг тулик кдйматини тулайди. Бундан ташкари, махсулотни 
Кабул килиш рад этилгани туфайли хужалик курган зарарнинг 
жарима билан копланган кдсми хам туланади.

Кдбул килиш -  топшириш жойига етказиб келтирилган 
махсулот кабул кдлиб олиш асоссиз рад этилганда, тайёрлов
чи хужаликка уни етказиб келиш харажатларини коплайди.

Шартномада белгиланганидек, кишлок хужалик махсу- 
лотлари хужаликнинг узида кабул килинадиган булса, хужа
лик топшириладиган махсулотни тайёрлаб куйиши ва бу 
хакда тайёрловчини хабардор кдлиши лозим. Агар хужалик 
топширилиши шарт булган махсулотни тайёрлаб куймаган 
ва бу хакда тайёрловчини огохлантирмаганлиги сабабли тай
ёрловчи кабул килиш жойига транспорт юборган булса, 
хужалик тайёрловчига транспорт ва шу транспортнинг бе- 
кор туриб колиши буйича барча харажатларни коплаши шарт.

Контрактация шартномаси буйича топширилган кишлок 
хужалик махсулотларининг сифатини кабул кдлиб олишда 
сунъий тарзда пасайтирган ёки микдорини нотугри белгила- 
ган булса, тайёрловчи хужаликка туланмаган суммани ва тулан- 
маган сумманинг 10 фоизи микдорида жарима тулайди.

Шартномага мувофик топширилган махсулотнинг кдй- 
матини тулаш кечиктирилгани учун хам тегдшли жавобгар- 
лик белгиланади. Контрактация шартномасига мувофик топ
ширилган (юклаб жунатилган) кдшлок хужалиги махсулоти 
учун хак тулашдан асоссиз бош тортилганида (хужаликка 
тегишли суммалар белгиланган устамаларни хам кушиб, уз 
вактида хисоблаб утказилмаганда, хнсоб-китобларнинг ак
цепт шаклида эса тулов топширига акцепти асоссиз равиш- 
да тулик ёки кдсман рад этилганда) тайёрловчи хужаликка 
туланмаган суммани, уни тулашдан бош тортган сумманинг 
беш фоизи микдорида жарима тулайди. Бундан ташкари, 
тайёрловчи хужаликка муддати утказиб юборилган хар бир 
кун учун белгиланган муддатда туланмаган сумманинг ОД 
фоизи микдорида пеня тулайди.
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Хужалик томонцдан юклаб жунатилган кишлок хужали- 
ги махсулотларини кабул кдлиб олгач, тайёрловчи уч ойдан 
ортик, муддатга хакини тулашдан асоссиз буйин товлаган 
булса, хужалик судида банкрот булган деб топиш хакдца иш 
кузгатиш мумкин.

Тайёрловчи ёки хужалик томонидан махсулот учун хисоб- 
китобларда ортикча олинган пул суммаси уз вактида кайта- 
рилмаганида айбдор томон бу суммани кдйтаради ва бу маб- 
лагдан фойдаланилган барча давр учун йилига йигирма беш 
фоиз даромад тулайди.

Шартномада хужаликни идиш ва ураш материаллари 
билан таъминлаш тайёрловчи зиммасига юклатилган булса- 
да тегишли идиш билан таъминланмаганлик учун жавобгар- 
лик белгиланади. Жумладан, хужалик тегишли идиш ва ураш- 
чирмаш билан боглик, материаллар билан таъминланмаган 
булса, шу вацтда амалда булган кийматнинг икки баравари 
микдорида жарима тулайди.

Хужаликни идиш билан таьминламаганлик натижасида 
махсулотнинг сифати пасайганлиги ёки тез бузил адиган мах- 
сулотлар фойдаланишга, истеъмолга ярок,сиз булиб к,олганли- 
ги сабабли хужалик зарар курган булса, зарарнинг жарима 
билан копланмай колган кисми хам ундириб олинади.

Шунингдек, тайёрловчи томонидан хужаликка берилган 
идиш йиллик контрактация шартномаси мудцати тугагани- 
дан сунг кайтарилмаса, тайёрловчи к,айтарилмаган идиш 
кийматининг икки баравари микдорида жарима тулайди.

Шунингдек, тайёрловчи хам идишни хужаликка уз вак
тида к;айтармаса, шу идиш кийматининг икки баравари мик,- 
дорида жарима тулайди.

Контрактация шартномасига мувофик, тарафлар, яъни 
хужалик тайёрловчи томонидан жунатилган транспортнинг, 
худци шунингдек, тайёрловчи хам транспортнинг бекор ту- 
риб колишида айбдор булса, асосий ва кушимча вак,т норма- 
ларидан ортикча бекор туриб кдпганлик учун амалдаги конунга 
мувофик жавобгар булади.

Шартнома шартларини бузганлиги учун юкорида курса- 
тилганидек айбдор томоннинг жарима тулаши уни шартно
мада белгиланган мажбуриятни бажаришдан озод кдлмайди.
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Аммо табиий офатлар ёки тайёрловчининг айби билан 
шартнома шартларини бажармаганлик учун хужалик тегиш- 
ли ташкилотларнинг хулосаси ва асосларига биноан жавоб- 
гарликдан озод булиши мумкин. Мадсулотлар етказиб бе- 
риш буйича тузиладиган давлат контракта шартномасини 
тузиш муддатини кечиктирганлик учун дам конунда жавоб- 
гарлик белгиланган. Жумладан, контрактация шартномаси
ни тузиш муддатини утказиб юборганлик ёки асоссиз буйин 
товлаганлиги учун тарафлар муддати утказиб юборилган дар 
бир кун энг кам ойлик иш дакининг ун фоизи микдорида, 
аммо энг кам ойлик иш дакининг уч бараваридан ортик 
булмаган микдорда жарима тулайди.

Бундан ташкари, шартномада тарафларнинг келишувига 
кура мажбуриятларни бажармаганлик ёки маромига етказиб 
бажармаганлик учун амалдаги конунчиликка зид булмаган 
жазо чоралари белгиланиши дам мумкин.

Агар кдшлок дужалиги мадсулотларини етказиб бериш 
тугрисида давлат контракта шартномасининг ижро этили- 
шига назар ташласак, аввало шартнома тузилишидаги кам- 
чиликлар, сунгра эса шартномани ижро этмаслик ёки маро
мига етказиб бажармаслик окибатида зарар келиб чикаётга- 
нининг гуводи буламиз.

Шу сабабли республикамизда санация утказилиб, кдш- 
лок дужалик корхоналарини иктисодий кийинчиликлардан 
олиб чикишга ва уларнинг молиявий долатини согаомлаш- 
тиришга алодида эътибор берилмокда. Ана шунга удшаш 
Катор долатларни дисобга олиб, республикамизда дужалик 
шартномалари дусусида янги конунни кабул килиш максад- 
га мувофик булар эди. Бундай конуннинг кабул килиниши 
шартнома интизомини мустадкамлаб, тарафларнинг масъу- 
лиятини кучайтиришга, адолининг моддий ва маиший фаро- 
вонлиги ошишига олиб келар эди.

3-§. Кдшлок, хужалигида курил иш пудрати шартномаси

Курилиш пудрати шартномаси энг мудим фукаролик- 
дукукий шартномалардан бири булиб, у кишлок хужалиги 
содасида дам кенг кулланилади.
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Узбекистон Республикасининг Фукдролик кодекси кури- 
лиш пуцрати шартаома муносабатларини хукукий тартибга 
сояувчи асосий меъёрий хукукий хужжат булиб хисобланади.

Бундан ташкдри, Узбекистан Республикаси Вазирлар 
Махкамаси томонидан 1998 йил 3 сентябрда кабул крлинган 
«Узбекистон Республикаси худудида капитал курилишда 
танлов савдолари (тендер) ташкил этиш ва зтсазиш тугриси- 
да», «Курилишни контракт асосида ташкил этиш тугриси- 
да», «Объектларни фойдаланишга тайёр холда куришни таш
кил этиш т$/трисида»т низомлар, «Бозор муносабатлари ша- 
роитларида курилишда шартномавий нархларни белгилаш 
тартиби» мухим ахамиятга эгадир.

Узбекистон Республикаси Президентининг 1998 йил 18 
ноябрда кабул кдлган «Капитал курилишда бошкарув тузил- 
масини такомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида»ги 
Фармонига асосан тёгишли лойиха хужжатлари булмаган ва 
молиялаш манбалари тасдикданмаган объектлар курилиши- 
га йул куймаслик; курилиш киймати ошиб кетишига олиб 
келадиган унумсиз харажатларни кескин киск,артириш чора- 
ларини куриш; объектлар курилишига, шу жумладан объект
ларни тулик, куриб топшириш шарти билан буюртмаларни 
тендер (танлов) асосида жойлаштириш тизими кенг жорий 
этилишини таъминлаш; хусусий курилиш фирмалари, ки- 
чик ва )фта пудрат курилиш ташкилотлари барпо этиш ва 
уларнинг фаолият кзфсатишини, пудрат ишлари бозори, 
курилиш моллари улгуржи бозорларини шакллантиришни 
ривожлантириш назарда тутилган.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси томони
дан 1998 йил 3 сентябрда кабул килинган «Капитал кури- 
лишда иктисодий ислохотларни чукурлаштириш чора-тад
бирлари тугрисида»ги карорга асосан курилишда иктисодий 
ислохотларни чукурлаштиришнинг энг мухим йуналишлари 
булиб куйидагилар хисобланади.

Биринчидан, пудрат курилиш ташкилотлари ва курилиш 
индустрияси корхоналарини хусусийлаштириш ва акциялаш- 
тириш жараёнларини янада чукурлаштириш, курилиш бошка
рув тузилмаларини ихчамлаштириш ва монополиядан чика- 
риш; иккинчидан, хусусий курилиш фирмалари ташкил эти
лишини рагбатлантириш, курилиш сохасида урта ва кичик
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корхоналар ва ташкилотларшшг бозор инфратузилмасини ри- 
вожлантириш; учинчвдан, капитал курилишда пудрат ва лойихд 
ишлари бозорини шакллантириш, курилиш фаолиятида шарт- 
нома муносабатларининг ахдмиятини кучайтириш, буюртма- 
ларни жойлаштиришда хамма жойда тевдер савдоларини жорий 
этиш, устун даражада фойдаланишга тайёр х,олда куриш; туртин- 
чидан, инвестиция лойих,аларининг техник-иктисодий асос- 
ларини тайёрлаш даражасини ошириш хдмда уларни шакл
лантириш, куриб чикиш ва тасдикдаш тартибини такомил- 
лаштириш, курилишнинг меъёрий-техник негизини янгилаш; 
бешинчидан, тармокни бошкаришнинг барча бугинларида 
институционал ислохотларни амалга ошириш, бошкаришнинг 
устун даражада бир-икки бугинли тизимига утган х,олда кури- 
лиш мажмуини бошкариш тузилмасини такомиллаштириш 
ва них,оят, бригада пудратини жорий этиш, ишнинг тугаллан- 
ган боскичлари буйича х,ак тулаш асосида пудрат курилиш 
ташкилотларида ишлаб чикдриш ва мехдатни ташкил этиш 
шакллари ва механизмини такомиллаштириш, шунингдек 
курилиш ишлари муддатларини кискартириш ва таннархини 
пасайтириш ва х,оказолар.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадкамасининг 1998 
йил 3 сентябрдаги карори билан тасдикданган «Узбекистон 
Республикаси худудида капитал курилишда танлов савдола- 
ри (тендер) ташкил этиш ва утказиш тугрисида»ги низом 
Узбекистон Республикаси худудида янги объектлар куриш, 
ишлаб турган объектларни кенгайтириш, техника билан кайта 
жщозлаш, реконструкция кдлиш, тузатиш ва илгари тухта- 
тиб куйилган объектлар курилишини давом эттириш билан 
боглик ишлар, хизматларнинг бутун мажмуини бажаришга 
ва товарлар етказиб беришга танлов савдоларини тайёрлаш, 
ташкил этиш ва утказиш тартиби ва шартларини белгилай- 
ди. Капитал курилишдаш тендер савдолари тизими узида 
курилишнинг келишилган киймати ва муддатлари доираси- 
да буюртмачи (инвестор)га, курилиш, монтаж, тузатиш ва 
бошка ишлар дажмлари бажарилишини, зарур сифатга эга 
булган товарлар ва хизматлар харид килинишини, асбоб- 
ускуналар етказиб берилишини, монтаж кдпиниши ва соз- 
ланишини кафолатловчи ташкилотни танлов асосида тан- 
лаш усулини ифодалайди.
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Мазкур Низом маблаг билан таъминлашнинг марказлаш- 
тирилган манбалари, уз маблаглари ва давлат бошкаруви ижро 
этувчи органларининг, давлат корхоналарининг, шунингдек 
устав жамгармасида давлат улуши бор булган корхоналарнинг 
уларга тенглаштирилган маблаглари хисобига амалга ошири- 
лаётган инвестиция лойихаларини руёбга чикариш учун тен
дер савдолари утказишда мажбурий хисобланади.

Савдони утказиш ва унинг вакти тугрисидага кдрор тас- 
дикланган техник-иктисодий асослар ёки лойиха буйича 
буюртмачи (инвестор) томонидан кабул килинади. Савдолар 
утказиш усулига кура очик ва ёпик булиши мумкин. Очик 
савдоларда, мулкчилик шаклларидан катьи назар, барча юри- 
дик ва жисмоний шахслар, жумладан хорижий юридик ва 
жисмоний шахслар катнашиши мумкин.

Ёпик савдолар республиканинг буюртмачи томонидан 
олдиндан белгиланган ташкилотлари, хорижий ва хусусий 
фирмалар иштирокида утказилади, уларга махсус билдириш- 
нома юборилади. Пудрат савдолари одатда очик утказилади. 
Ёпик пудрат савдолари Вазирлар Махкамаси ёки у томони
дан вакил килинган орган томонидан белгиланган тартибда 
фавкулодда холларда утказилади. Пудрат савдосида лойиха 
ва курилиш-монтаж ишларини амалга оширувчи, мулкчи- 
ликнинг барча шаклларидаги юридик ва жисмоний шахслар, 
шунингдек курилиш махсулотлари ва асбоб-ускуналари тай- 
ёрловчи корхоналар катнашиши мумкин.

Курилиш пудрати шартномаси корхонани, бинони (жум
ладан уй-жой биносини), иншоотни ёки бошка объектни 
куриш ёки кайта куриш хакида, шунингдек монтаж, созлаш, 
ишга тушириш ва курилаётган объект билан бевосита бог- 
лик булган бошка ишларни бажариш хакида тузилади. Кури
лиш пудрати шартномаси тугрисидага коидалар, агар шарт- 
номада бошкача тартиб назарда тутилган булмаса, бино ва 
иншоотларни капитал таъмирлаш ишларига нисбатан хам 
татбик этилади.

Курилиш пудрати шартномаси шартли равишда «кон
тракт» тушунчасида амалдаги конун хужжатларида узининг 
хукукий ифодасини топган.

Курилишда тарафларнинг узаро муносабатларига ва жа- 
вобгарлига таксимотига кура контрактнинг куйидаги турла-
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ридан фойдаланиш мумкин. Биринчидан, тугридан-тугри кон- 
трактлар, асбоб-ускуналар ва материалларни етказиб берган 
ёки бермаган холда комплекснинг таркибий кисми булган 
алохида объектларда курилиш, монтаж ёки махсус ишлар 
хажмларини бажариш юзасидан тузилади. Тугридан-тугри 
контракт буйича пудратчи факдт узининг тугридан-тугри 
мажбуриятлари, уз ишлари ва хизматлари учун жавоб бера- 
ди, умуман комплекс курилишини тугаллаш учун хамда бар- 
ча ишларни мувофикдаштириш учун жавобгарлик буюртма- 
чи зиммасида к,олади. Иккинчидан, лойиха- курилиш кон
тракта объектни лойихалаш ва куриш буйича мажбурият- 
ларни бош пудратчи зиммасига юклашни назарда тутади. 
Объектни лойихалаш лойихалаш институтларининг кучи 
билан хам, пудратчининг лицензияга эга булган лойихалаш 
булинмалари кучи билан хам ва унинг рахбарлигида бажа- 
рилиши мумкин. Учинчидан, «тайёр холда фойдаланишга 
топшириш» контракта лойиха-курилиш контрактининг ри- 
вожлантирилиши хисобланади. Бунда бош пудратчи буюрт- 
мачининг барча анъанавий функцияларини, шу жумладан 
ишга тушириш, созлаш ва ишга тушириш ишларини уз зим
масига олади. Объект буюртмачига доимий фойдаланишга 
тулик, тайёр холда топширилади.

Пудратчи (буюртмачининг розилиги ёки усиз, агар бу 
контрактда акс этган булса) бош пудратчи ролини бажаради 
ва ишларнинг бир кдсмини ёки турини бажариш учун бо- 
шка ташкилотларни (ёрдамчи пудратчиларни), улар билан 
ёрдамчи пудрат контрактлари тузган холда жалб этиши мум
кин. Ушбу контракт контрактларнинг тугридан-тугри турла- 
рига киради.

Етказиб берувчи заводлар билан контрактлар, коидага 
кура, факдт мураккаб ва ноёб асбоб-ускуналарни яратишда 
ёки асбоб-ускуналарни туплам холда етказиб бериш юзаси
дан тузилади.

Уч томонлама контракт учинчи шахслар (сут-урта компа- 
нияси ёки маблаг билан таъминловчи банк ва таркибига 
пудратчи кирадиган пудратчи ташкилотлар уюшмаси) ишти- 
рокида тузилади, улар буюртмачига нисбатан (агар улардан 
бири иктисодий ночор булиб к,олса) кафил сифатида чикд- 
ши керак. Бош пудратчининг кафили бош пудратчи ик,тисо-
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дий ночор булиб кдпганда буюртмачининг манфаатларини 
димоя кдлишни кафолатлайди. Пудратчи мажбуриятларини 
бажармай долган такдирда иктисодий жавобгарликни уз 
зиммасига оладиган сугурта компанияси, банк ёки юдори 
ташкилот кафилликка олувчи булишлари мумкин.

Бозор муносабатлари шароитида курилиш пудрати кон- 
трактини «тайёр курилиш объектами сотиш» шаклида дам 
амалга ошириш мумкин. Курилиш бозорининг ривожлани- 
ши билан тайёр объектни сотиш шартномаси кенг куллани- 
либ, пудратчи фадатгина объектни куриш мажбурияти би
лан чекланиб колмай, балки брокер сифатида катнашиб, 
пудрат савдоси оркали уни топширишга дадпи булади. Тан- 
лов савдолари (тендер) асосида курилиш пудрати контракти- 
ни тузиш узига хос хусусиятга эга булиб, танловнинг шарт- 
лари буюртмачи томонидан белгиланади. Унинг буюртмачи 
учун афзаллиги шундан иборатки, у пудрат савдоси асосида 
пудратчи ташкилотни узи танлаб шартнома тузади.

Курилиш пудрати шартномаси буйича буюртмачи булиб 
юридик шахе хукудига эга булган тадбирдорлид субъедтлари 
датнашиши мумкин. Пудратчи булиб эса, мулкчилик шак- 
лидан датъи назар, дурилиш-монтаж, лойиха-дурилиш ва 
бошка ташкилот ва корхоналар хамда алохида жисмоний 
шахслар ёки конунчиликда урнатилган тартибда курилиш 
фаолиятини амалга ошириш учун рухеатномага эга булиб, 
руйхатдан утказилган ишларни мувофиклаштириш буйича 
вазифани уз зиммасига олган воситачи ташкилотлар катна- 
шиши мумкин.

Якда тартибдаги музокаралар асосида буюртмачи томо
нидан бош пудратчи танлангандан кейин тарафларга даст- 
лабки (контрактдан олдинги) битам тузиш тавсия дилинади. 
Унда буюртмачи ва бош пудратчининг курилиш юзасидан 
контрактнинг мазмуни буйича максади, шартлашилган муд- 
датларда контрактни тузишни ва ишларни бажаришни бош- 
лашни таъминловчи дастлабки тадбирлар белгиланади.

Дастлабки битам уз ичига объектнинг номи ва унга дойр 
асосий маълумотлар (бош пудратчининг дуввати, ишлари- 
нинг базавий нархлардаги хажми, дурилишнинг норматив 
муддати ва курилишни бошлашнинг мулжалдаги муддати); 
лойиха-смета хужжатлари таркиби, хажми ва уларни бериш
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муддатлари; курилиш майдонини бош пудратчига топши- 
риш муддатлари ва иморатларни бузиш зарурияти тугилган 
такдирда уни бушатиш шартлари; курилишни асбоб-ускуна- 
лар, материаллар, конструкциялар ва буюмлар билан таъ- 
минлаш тартиби ва шартлари; контракт турини (анъанавий, 
лойиха-курилиш ёки тайёр холда топшириш) танлаш ва уни 
тучиш муддатлари; курилишни маблаг билан таъминлаш 
манбаи; тарафларнинг контрактни тузишдан олдинги би- 
тимни бузганлик учун жавобгарликни олади.

Дастлабки битим контракт тузиш учун замин булиб хиз- 
мат килади ва лойиха-смета хужжатларини ишлаб чикишни 
прогнозлаш, конструкциялар, буюмлар, асбоб-ускуналар тай- 
ёрлашга буюртмаларни жойлаштиришни хозирлаш, ёрдамчи 
пудратчи ташкилотлар, етказиб берувчилар билан контракт- 
ларии тайёрлаш ва шу кабилар учун асос хисобланади. ТТГу- 
нингдек, дастлабки битим банк ихтиёрига кура бош пудратчи 
фаолиятини кредитлаш учун асос булиб хизмат кдпиши мум- 
кин ва айни бир вактда контракт имзолангунгача тарафлар 
манфаатларини химоя килиш учун хужжат булиши мумкин.

Курилиш пудрати шартномаси буйича тарафлар хукук 
ва мажбуриятларга эга булади. Курилиш пудрати шартнома
си иштирокчилари уз зиммаларига юклатилган хукук ва 
мажбуриятларни бажаришда узаро хамкорлик килиши ло- 
зим. Фукаролик кодексининг 667-моддасига биноан, агар 
курилишни ва у билан боглик ипшарни амалга оширишда 
курилиш пудрати шартномасини тегишли даражада бажа- 
ришга тусиклар борлиги маълум булса, тарафларнинг хар 
бири бундай тусикдарни бартараф этиш учун узига боглик 
булган хамма чораларни куриши шарт. Ушбу мажбуриятни 
бажармаган тараф тегишли тусикпар бартараф этилмаганли- 
ги туфайли етказилган зарарни ундириб олиш хукукидан 
махрум булади.

Курилиш пудрати шартномасида назарда тутилган хол- 
ларда бир тараф ушбу модцанинг биринчи кисмида курсатил- 
ган мажбуриятларни бажариш учун кдлган харажатларни бошка 
тараф тулаши лозим. Курилишни контракт асосида ташкил 
этиш тугрисидаги низом контракт тизимининг турларига 
караб, унинг иштирокчиларининг узаро муносабатларида ву- 
жудга келадиган хукук ва мажбуриятларнинг нуфузли хусуси-
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ятларини белгилайди. Контракт турига караб хукук ва мажбу- 
риятларнинг таксимланиши энг аввало, дастлабки келишувда, 
кейин тарафлар томонидан имзоланган контрактда уз ифода- 
сини топади. Хусусан, контрактни тузувчи буюртмачи ва пуд- 
ратчи хдмда бошка иштирокчиларнинг хукук ва мажбурият- 
лари юкорида кайд килинган хукукий хужжатларда ифода- 
ланган булиб, тарафлар муайян контрактнинг турини эъти- 
борга олиб, узаро келишилган холда хукук ва мажбуриятлари- 
ни белгилашга хаклидир. Энг мухими, тарафлар шартномада 
узаро белгиланган хукук ва мажбуриятлар таксимотига кура, 
бир-бирининг ишига ноурин аралашиши мумкин эмас.

Узбекистан Республикаси Фукаролик кодексининг 676- 
моддасига мувофик буюртмачи, пудратчининг оператив-хужа- 
лик фаолиятига аралашмаган холда, ишларнинг бажарили- 
шини ва сифатини, уларни бажариш муддатларига (график- 
ка) риоя этилишини, пудратчи берган материалларнинг си
фатини, шунингдек буюртмачининг материалидан пудратчи 
тугри фойдаланилаётганлигини текширишга ва назорат 
килишга хаклн. Буюртмачи ишларнинг бажарилиши усти- 
дан текширув ва назоратни амалга ошираётганда курилиш 
пудрати шартномаси шартларидан ишлар сифатини ёмон- 
лаштириши мумкин булган даражада чекиниши ёки бошка 
камчиликларни аникласа, бу тугрида дархол пудратчига ха
бар бериши шарт. Буни хабар килмаган буюртмачи аник- 
ланган камчиликларни кейинчалик важ килиб келтириш 
хукукини йукотади.

Агар пудратчи буюртмачидан курилиш жараёнида олган 
курсатмалар курилиш пудрати шартномаси шартларига зид 
булмаса ва пудратчининг оператив хужалик фаолиятига ара- 
лашищдан иборат булмаса, пудратчи бундай курсатмаларни 
бажариши шарт.

Ишни текширмагани ва назорат килмаганини важ килиб 
келтиришга хакли эмас, конун хужжатларида бундай текши- 
риш ва назоратни амалга ошириш буюртмачининг зиммаси- 
га юкланган холлар бундан мустасно.

Курилиш юзасидан контракт тузишнинг дастлабки би- 
тимда келишилган муддатлари бошланганда буюртмачи бош 
пудратчига контрактни тайёрлаш учун етарли булган куйида- 
ги техник хужжатларни бериши керак: курилишнинг тасдик-
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ланган титул руйхати; белгиланган тартибда тасдикданган 
техник-иктисодий асослашлар, лойиха ва сметаларни ишлаб 
чикиш буйича йурикномалар ва курсатмаларда назарда ту- 
тилган курилиш кдйматининг йиша хисоб-китоби билан бирга 
лойиха ёки ишчи лойиха -  2 нусха; курилишнинг биринчи 
йили учун асбоб-ускуналар ва материаллар бериш жадвали, 
агар бу курилишнинг узлуксиз технологиясида кузда тутилган 
ва улар билан таъминлаш буюртмачи зиммасига юкланган 
булса, ердан фойдаланиш хукукини берувчи хужжат нусхаси; 
курилиш чикиндиларини, ортикча тупрокди ташлаш жойини 
ажратиш тугрисидаги рухсатнома; етишмаган тупрокди к,азиб 
олиш учун карьерлар очишга рухсатнома; ерларни унумдор 
килишга мулжалланган унумдор тупрок, катламини уйиш учун 
жой ажратишга рухсатнома; кенгайтириш, реконструкциялаш 
ва техникавий кдйта жихозлашга мулжалланган ишлаб турган 
корхоналар бино хамда иншоотларининг холатини ва мустах- 
камлигини тасдикдовчи материаллар.

Объект курилиш икки ва ундан купрок, бош пудратчилар 
томонидан амалга оширилган такдирда буюртмачи мазкур 
хужжатларни хар кайси бош пудратчига узларч бажарадиган 
иш хажми учун контракт тайёрлаш учун беради. Бунда барча 
бош пудратчилар учун умумий булган хужжат турлари буйи
ча хужжатлар кучирмалари ва нусхалари берилади.

Курилиш пудрати шартнома муносабатларида катнашув- 
чи буюртмачи уз зиммасига олган лойихалаштиришга оид 
мажбуриятларни узаро келишилган шартлар асосида ишлаб 
чикиб, уз вактида такдим этилиши лозим.

Узбекистон Республикаси Фукаролик кодексининг 670- 
моддасига кура, пудратчи курилиш ва у билан бошик булган 
ишларни ишнинг хажми, мазмуни ва уларга куйиладиган 
бошка талабларни белгилайдиган лойиха-смета хужжатла- 
рига мувофик амалга ошириши шарт.

Курилиш пудрати шартномасида бошкд курсатмалар 
булмаса, пудратчи лойиха-смета хужжатларида курсатилган 
Хамма ишларни бажариши шарт, деб кайд этилади.

Курилиш пудрати шартномасида лойиха-смета хужжат- 
ларининг таркиби ва мазмуни аникданган, шунингдек кайси 
тараф ва канча муддатда тегишли хужжатларни такдим кили- 
ши лозимлиги назарда тутилган булиши керак.
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Пудратчи курилиш давомида лойихд-смета хужжатлари- 
да хдсобга олинмаган ишларни ва шу муносабат билан кушим- 
ча ишларни бажариш ва курилишнинг смета кийматини 
ошириш зарурлигини аникласа, бу тугрида буюртмачига хабар 
бериши шарт.

Пудратчи буюртмачидан ун кун ичида уз хабарига жавоб 
олмаган такдирда, агар конунда ёки курилиш пудрати шарт- 
номасида бунинг учун бошка муддат назарда тутилмаган 
булмаса, тегишли ишларни тухтатиб, бекор туриб колиш 
натижасида курилган зарарни буюртмачининг зиммасига 
юклаши шарт. Агар буюртмачи кушимча иш бажариш зару- 
рати йукдигини исботласа, бу зарарни коплашдан озод эти- 
лади.

Курилиш пудрати контрактида тарафларнинг асосий 
мажбуриятларидан бири булиб, курилиш материаллари, кон- 
струкцияни ишлов ва технологик аслахалар билан таъмин- 
лаш хисобланади.

Узбекистан Республикаси Фукаролик кодексининг 672- 
моддасига кура, агар шартномада бутун курилишни ёки унинг 
муайян кисмини моддий таъминлаш буюртмачи томонидан 
амалга оширилиши назарда тутилган булмаса, курилишни 
материаллар, шу жумладан, деталлар ва конструкциялар, 
шунингдек ускуналар билан таъминлаш мажбурияти пудрат
чи зиммасида булади.

Курилишни таъминлаш мажбуриятини зиммасига олган 
тараф узи топширган материаллар (деталлар, конструкция- 
лар)дан, шунингдек ускуналардан бажарилаётган ишлар си- 
фатини ёмонлаштирмаган долда фойдаланиб булмаслиги 
вужудга келганлиги учун, агар фойдаланиб булмаслик ик- 
кинчи тараф жавоб берадиган вазиятлар туфайли вужудга 
келганлигини исбот килмаса, жавобгар булади.

Буюртмачи берган материаллар ёки бажарилаётган иш
лар сифатини ёмонлаштирмаган х,олда фойдаланиш мумкин 
эмаслиги аникданган ва буюртмачи уларни алмаштиришдан 
бош тортган такдирда, пудратчи курилиш пудрати шартно- 
масидан воз кечишга ва буюртмачидан ишнинг бажарилган 
кисмига мутаносиб равишда шартнома нархини тулашни 
талаб килишга дакли.
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Буюртмачининг энг мухим мажбуриятларидан бири ба- 
жарнлган ишга х,ак, тулашдир. Узбекистан Республикаси 
Фукаролик кодексининг 673-моддасида ифода килингани- 
дек, буюртмачи пудратчининг бажарган иши учун сметада 
назарда гутилган микдорда конун ёки курилиш пудрати шар- 
тномасида белгиланган муддатда ва тартибда хак тулайди. 
Конун ёки шартномада тегишли курсатмалар булмаса, пуд- 
ратчи томонидан бажарилган ишлар учун ушбу Кодекснинг 
638-моддасига мувофик хдк туланади.

Курилиш пудрати шартномасвда ишларга объект буюрт
мачи томонидан кабул килинганидан сунг бир йула ва тулик 
хажмда тулаш назарда тутилиши мумкин.

Курилиш пудрати шартномасвда ишларни топшириш ва 
кабул килиб олиш мухим урин эгаллайди. Бу жараёнда кури
лиш пудрат шартномаси иштирокчиларига муайян мажбури- 
ят юклатилади. Узбекистан Республикаси Фукаролик кодек
сининг 680-моддасига мувофик, пудратчидан курилиш пуд
рати шартномаси буйича бажарилган ишлар натижаси ёки 
агар шартномада назарда тутилган булса, ишларнинг бажа
рилган боскичи топширишга тайёр эканлиги тугрисида ха
бар олган буюртмачи дархол уни кабул килиб олишга кири- 
шиши шарт.

Агар курилиш пудрати шартномасвда бошкача тартиб 
назарда тутилган булмаса, буюртмачи ишлар натижасини 
кабул килиб олишни уз хисобидан ташкил этади ва амалга 
оширади. Конун хужжатларида назарда тутилган холларда 
ишларни кабул килиб олишда давлат органларининг ва фу- 
каролар узини бошкариш органларининг вакиллари ишти- 
рок этиши лозим.

Курилиш пудрати шартномаси буйича тарафлар шарт- 
нома шартларини бажармаганлик ёки лозим даражада ба- 
жармаганлик учун мулкий жавобгарликка тортиладилар.

Хулоса килиб айтганда, бозор муносабатлари шароитида 
курилиш пудрати шартнома муносабатлари иштирокчилари 
уз зиммаларига олинган хукук ва мажбуриятларни лозим 
даражада окилона бажариши кишлок хужалигида ишлаб 
чикариш, уй-жой ва маданий-маиший хамда бошка объект- 
лар курилишини амалга оширишнинг самарадорлигини таъ- 
минлаш учун шароит яратади.
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Кдшлок хужалдги сохасида ташки иктисодий фаолият- 
ни хукукдй тартибга солиш мухим урин эгаллайди. Кдшлок 
хужалигида ташки иктисодий фаолиятпинг бош максадла- 
ридан бири булиб тадбиркорлик субъектининг фаолиятини 
авж олдириш, ракобатдош махсулотлар билан жахон бозори- 
га чик,иш доирасини кенгайтириш хисобланади.

Узбекистон Республикаси Президенти И.А. Каримов 
таъкидлаганидек, ташки иктисодий фаолиятпинг устувор йуна- 
лишларидан бири булиб ташки иктисодий фаолиятни янада 
эркинлаштириш, хужалик ишларини юритувчи субъектлар- 
га хорижий шериклар билан бевосита алокалар урнатишда, 
уз махсулотини чет элларда сотишда купрок эркинлик бе- 
риш, товарларни экспорт ва импорт килишда бирмунча 
имтиёзли тартибни жорий килиш борасида аник максадни 
кузлаб сиёсат утказиш хисобланади1.

Кдшлок хужалигида ташки иктисодий фаолият конун 
хужжатлари асосида амалга оширилади.

Узбекистон Республикасида кдшлок хужалик тадбиркор
лик субъектларининг ташки иктисодий фаолият билан бог- 
лик муносабатларини тартибга солишда Фукаролик кодек- 
си, 1991 йил 14 июнда кабул килинган «Ташки иктисодий 
фаолият тугрисида» ва 1996 йил 29 августдаги Узбекистон 
Республикасининг хориждан карз олишлар тугрисидаги конун- 
лари мухим ахамиятга эга.

Узбекистон Республикасининг «Ташкд иктисодий фао
лият тугрисида»ги конуни 6-моддасига кура, Узбекистон 
Республикаси ташкд иктисодий фаолиятини амалга оши- 
риш билан богоик муносабатлар ушбу К,онун, Узбекистон 
Республикасининг бошка конун хужжатлари, Узбекистон 
Республикасининг халкаро шартномалари хамда битимла- 
ри, шунингдек халкаро нормалар, коидалар ва шартлар би
лан тартибга солинади.

1 Каримов И. А  Узбекистон -  бозор муносабатларига утишнинг узига хос 
йули. Т.: Узбекистон, 1993. 96-97-бет.

4-§. К,ишлок, хужалигида ташки иктисодий фаолиягни
хукукий таъминлаш
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Бундан ташкдри, Узбекистон Республикасининг Корхона- 
лар (26-модда), Кдшлок хужалиги кооперативи (ширкат хужа- 
лиги) (23-модда), ижара (4-модца), Фермер хужалиги (23-модда), 
дехкйн хукалига (19-модца), Хужалик жамиятлари ?? ширкатла- 
ри (2-модца) тугрисидага конунларида кишлок, хужалик ишлаб 
чикдриши тадбиркорлик субъектларининг ташки иктисодий фа- 
олият буйича ваколатлари узининг хукукдй ифодасини топган.

Бундан ташкари, Узбекистон Республикасининг 1998 йил 
30 апрелда кабул кдлинган «Чет эл инвестициялари тугри- 
сида», «Чет эплик инвесторлар хукукдарининг кафолатлари 
ва уларни химоя килиш чоралари тугрисида»ги конунлари 
ташки иктисодий фаолиятни ривожлантиришда алохида )фин 
тутади. Ташки иктисодий фаолиятни тартибга солувчи конун- 
лар биринчидан, ташки иктисодий фаолиятни кучайтириш, 
иккинчидан, чет эллик инвесторлар учун кулай шароитлар 
яратиш, учинчидан, хорижий мамлакатлар тадбиркорлик 
субъектлари билан савдо-иктисодий алокаларни кенгайти- 
ришга катта имконият яратиб беради.

Мамлакатимизда ташки иктисодий фаолият давлат то- 
монидан тартибга солинади. Шу максадда, ташки иктисодий 
фаолиятни давлат томонидан тартибга солишнинг бир катор 
шакллари кулланилади. Булар жумласига, ташки иктисодий 
фаолият субъектларини руйхатдан утказиш; табакалашти- 
рилган соликдар ва имтиёзлар тизимини, шу жумладан ва
люта буйича хам белгилаш; ташки иктисодий фаолиятни 
ахборот билан таъминлашнинг давлат тизимини яратиш; 
айрим минтакалар, тармокдар ва корхоналарнинг татки 
иктисодий фаолиятини амалга ошириш ва ривожлантириш 
учун дотациялар, субсидиялар, субвенциялар, бюджетдан карз 
бериш тарзида молиявий ёрдам курсатиш, хатарни сугурта 
килиш; республика ташки иктисодий алокаларининг турли 
шаклларини ривожлантиришга каратилган аник максадли 
комплекс дастурларни кабул килиш ва экспертиза килиш, 
Узбекистон Республикасига олиб келинадиган ва Узбекис
тон Республикасидан олиб чикдб кетиладиган товарлар ва 
бошка мол-мулкларни хужжатлаштириш; махсулотни (иш- 
ларни, хизматларни) экспорт ва импорт килиш тартибини 
белгилаш; валюта ва бошка фондлар маблагаарини вужудга 
келтириш ва улардан фойдаланиш кабилар киради.
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Узбекистан конунларида хорижий хукук ва халкаро 
хукукни ташкд иктисодий фаолият билан ботик фукаролик 
Хукукдй мажбуриятларга куллашнинг шартлари белгилан- 
ган.

Узбекистан Республикаси Фукаролик кодексининг 1189- 
моддасига кура, шартнома, агар конунда бошкдча тартиб 
назарда тутилган булмаса, тарафларнинг келишувига кура 
танланган мамлакат хукуки билан тартибга солинади. Шарт
нома тарафлари кулланиладиган хукукни умуман шартнома 
учун хам, унинг алохида кисмлари учун хам танлаб олишла- 
ри мумкин.

Кулланиладиган хукук тарафлар томонидан шартнома 
тузилаётганда хам, ундан кейин хам исталган вактда танла- 
ниши мумкин. Тарафлар, шунингдек исталган вактда шарт
нома тугрисида келишиб олишлари мумкин.

Бундан ташкари, Фукаролик кодексининг 1190-моддаси- 
да курсатилганидек, кулланиши лозим булган хукук. тугри
сида шартнома тарафларининг келишуви булмаган такдир- 
да, бу шартномага нисбатан: олди-сотди шартномасида -  
сотувчи; хадя шартномасида -  хадя килувчи; ижара (мулк 
ижараси) шартномасида -  ижарага берувчи; мол-мулкдан 
текин фойдаланиш шартномасида -  ссуда берувчи; пудрат 
шартномасида -  пудратчи; йуловчи, багаж ва юк ташиш 
шартномасида -  ташувчи; транспорт экспедицияси шартно
масида -  экспедитор; карз шартномасида ёки бошка кредит 
шартномасида -  кредитор; топширик шартномасида -  воси- 
тачи; омонат саклаш шартномасида -  сакловчи; сугурта шар
тномасида -  сугурталовчи; кафиллик шартномасида -  ка- 
фил; гаров тугрисидаги шартномада -  гаровга куювчи; ало
хида хукуклардан фойдаланиш тугрисидаги лицензия шарт
номасида -  лицензиар хисобланувчи тараф таъсис зтилган, 
турар жойга эга булган ёки асосий фаолият жойи булган 
мамлакат хукуки кулланилади.

Кулланиши лозим булган хукук тугрисида шартнома 
тарафларининг келишуви булмаган такдирда ушбу модца 
биринчи кисмининг коидаларидан катьи назар:

кучмас мулк тугрисидаги шартномага нисбатан бу мулк 
турган мамлакатнинг хукуки; биргаликдаги фаолият тугри
сидаги шартномага ва курилиш пудрати шартномасига нис-
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батан ана шундай фаолият амалга оширилаётган ёки шарт- 
номада назарда тутилган натижалар яратилаётган мамлакат- 
нинг хукуки; кимошди савдосида, танлов буйича ёки биржа- 
да тузилган шартномага нисбатан кимошди савдоси, танлов 
утказилаётган ёки биржа жойлашган мамлакатнинг хукуки 
кулланилади.

Ушбу модцанинг биринчи ва иккинчи кясмларида курса- 
тиб утилмаган шартномаларга нисбатан к,улланиши лозим 
булган хукук тугрисида тарафларнинг келишуви булмаган 
такдирда, бундай шартноманинг мазмуни учун хал килувчи 
ахамиятга эга булган ижрони амалга ошираётган тараф таъ- 
сис этилган, турар жойга эга булган асосий фаолият жойи 
булган мамлакатнинг хукуки кулланилади. Шартноманинг 
мазмуни учун хал килувчи ахамиятга эга булган ижрони 
аникдашнинг имконияти булмаган такдирда, шартнома энг 
узвий богланган мамлакатнинг хукукд кулланилади.

Узбекистан Республикасининг 1991 йилнинг 14 июнида 
кабул килинган «Ташки иктисодий фаолият тугрисида»ги 
конуни, мулкчилик шаклларидан катьи назар, ташки икти
содий алокалар катнашчиларининг хукуклари, манфаатлари 
ва мол-мулки халкаро хукукдинг хамма томонидан эътироф 
этилган нормаларига мувофик мухофаза килинишини таъ- 
минлайди, республика иктисодиётининг жахон иктисодий 
тизимига самарали равишда кушилиши учун хукукий асос 
яратиб беради.

Ушбу Конуннинг 1-моддасига кура, ташки иктисодий 
фаолият деганда, Узбекистон Республикаси давлат идорала- 
рининг, юридик ва жисмоний шахсларнинг хорижий дав- 
латлар, уларнинг юридик ва жисмоний шахслари, халкаро 
ташкилотлар билан узаро фойдали хамкорлик урнатишга, 
бундай хамкорликни ривожлантиришга каратилган жами 
амалий харакатлари тушунилади. Шунингдек, Узбекистон 
Республикасининг 1991 йилнинг 15 февралида кабул килинган 
«Узбекистон Республикасида корхоналар тугрисида»ги кону
ни 26-моддасида курсатилганидек, корхона конунларга му
вофик ташкп иктисодий фаолиятни мустакил равишда амал
га ошириш хукукига эгадир. Олинган валюта корхонанинг 
валюта баланси хисобига утказилади ва ундан корхона мус
такил фойдаланади. Корхонанинг валюта тушумидан мазкур
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корхона уз валюта маблаги хисобидан кдлган бевосита ва
люта харажатлари чегириб ташлангандан сунг, республика 
ва махаллий бюджетларга валюта ажратмалари утказилади.

Республика ва махаллий бюджетларга ажратмалар мик- 
дори конун хужжатлари билан тартибга солинади. Корхона- 
нинг валюта маблагини коиупларда назарда тутилгандан булак 
холларда узга йул билан тортиб олиш такикланади.

Ташки иктисодий фаолият субъектларининг барча валю
та харажатлари уларнинг валюта тушумлари, шунингдек чет 
эл валютасини олипшинг коиупларда рухсат этилган бошка 
манбаларидан келган маблаглар хисобидан гаъминланади.

Кишлок хужалигида ташки иктисодий фаолиятни амал- 
га оширишга хукуки булган тадбиркорлик субъектлари дои- 
раси конунда белгиланган. Хозирги пайтда кишлок хужалик 
корхоналари мустакил холда ташки иктисодий фаолиятнинг 
катнашчилари булишлиги хукукий жихатдан сохавий конун 
хужжатларида хам мустахкамланган.

Узбекистон Республикасининг 1998 йил 30 апрелда кабул 
килинган «Кдшлок хужалиги кооперативи (ширкат хужали- 
ги) тугрисида»ги конуннинг 23-моддасига кура, кишлок хужа
лиги кооперативи (ширкат хужалиги) етиштирилаётган мах- 
сулотни экспортга чикариши, шунингдек чет эллик шерик- 
лар билан хисоб-китоб килиши конун хужжатларида белги
ланган тартибда амалга оширилади. Шунингдек, Узбекистон 
Республикасининг 1998 йил 30 апрелда кабул килинган «Фер
мер хужалиги тугрисида»ги конуни 23-моддасига асосан, 
фермер хужалиги ташки иктисодий фаолиятни бошка шакл- 
ларда хужалик юритувчи корхоналар билан тенг шароитда 
амалга оширади. Бундан ташкари, Узбекистон Республика
сининг 1998 йил 30 апрелда кабул килинган «Дехкон хужа
лиги тугрисида»ги конунининг 19-моддасига кура, юридик 
шахе тарикасида руйхатга олинган дехкон хужалиги ташки 
иктисодий фаолиятни бошка шаклларда хужалик юритувчи 
корхоналар билан тенг шароитларда амалга оширади.

Конунга кура, кишлок хужалик корхоналарининг ташки 
иктисодий алокага тугридан-тугри чикиш хукукининг мажбу- 
рий шартларидан бири булиб уларни руйхатга олиш хисобла- 
нади. Хусусан, Узбекистон Республикасининг «Ташки икти
содий фаолият тугрисида»ги конунининг 5-моддасига муво-
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фи к,, мулкчилик шаклларидан к,атьи назар, Узбекистан Рес- 
публикасида ташки иктисодий алокаларнинг иштирокчилари 
сифатида руйхатга олиниб, республика худудида ёки унинг 
ташкарисида иш олиб бораётган юридик ва жисмоний шахс- 
лар, халкаро ташкилотлар Узбекистан Республикаси ташки 
иктисодий фаолиятининг субъектлари булиши мумкин. Хар 
бир кишлок хужалик корхонаси амал килиб турган конунлар 
доирасида ташкд иктисодий алокалардаги уз иштирокининг 
турлари, шакллари ва йуналишларини мустакдл белгилаши, 
уз хохишига караб ташкд иктисодий фаолиятни амал га оши- 
риши учун зарур булган юридик ва ждсмоний шахсларни 
белгиланган тартибда шартнома асосида ёки бошкача тарзда 
хак тулаб ёхуд туламасдан жалб этиши мумкин. Бинобарин, 
кдшлок хужалиги сохасида ташкд иктисодий фаолият билан 
шугулланувчи хар бир иштирокчи чет эл валютасидаги даро- 
мадга эгалик кдлишга, улар дан фойдаланишга ва уларни та- 
сарруф этишга хакдидир, унинг карорига кура, ташкд иктисо
дий фаолиятнинг натижаларига эгалик кдлиш, улардан фой- 
даланиш ва уларни тасарруф этиш хукукдари конунларда бел
гиланган тартибда бошка юридик ва жисмоний шахсларга 
утказилиши ёхуд уларга ишониб топширилиши мумкин. 
Хукукдар ана шу тарзда узгача утказилган такдирда, тарафлар 
узаро муносабатларни шартномалар (битимлар) асосида тар- 
тибга соладилар.

Ташкд иктисодий фаолият субъектлари тегишли хукукдар- 
га эга булиши билан бир каторда, муайян мажбуриятларни 
хам уз зиммасига олади. Хусусан, К,онуннинг 9-моддасига 
кура, ташкд иктисодий фаолият субъекта Узбекистон Рес
публикаси худудида амал кдлиб турган конун меъёрлари ва 
узга меъёрларга, хамма томонидан эътироф этилган халкаро 
нормалар ва коидаларга риоя этиши, белгиланган тартибда 
ташки иктисодий алокаларнинг иштирокчиси сифатида 
руйхатдан утиши хамда бухгалтерия ва статистика хисобот- 
ларини такдим этиши, халкаро хамкорлик доираларида ба- 
жарилаётган ишлар, кдддрув ишлари ва лойихаларнинг са
нитария-гигиена, экология талаблари ва бошка талабларга 
мувофикдиги хакдда экспертиза хулосасини олиши хамда 
руйхати Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси 
томонидан белгиланадиган ташкд иктисодий фаолиятнинг
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айрим турларини амалга оп ириш хукукини берувчи лицен
зиата эга булиши шарт.

Узбекистан Республикаси ташки иктисодий фаолият 
субъектларининг конуний манфаатлари таъминланишига 
кафолат беради. Узбекистон Республикасининг давлат идо- 
ралари ташкд иктисодий фаолият субъектларининг хукукла- 
рини бузувчи хужжатларни кабул килган такдирда, улар кел- 
тирган зарар Узбекистон Республикаси конунларига ва хам- 
ма томонидан эъгироф этилган халкаро хукук меъёрларига 
мувофик суд тартибида, шу идоралар томонидан ташки икти
содий фаолият субъектларига туланади. Узбекистон Респуб
ликасининг «Ташки иктисодий фаолият тугрисида»ги кону- 
нининг 5-моддасида белгилаб куйилган субъектларнинг ташки 
иктисодий фаолияти уларни руйхатга олган идоранинг так- 
димномасига мувофик, Вазирлар Махкамаси томонидан 6 
(олти) ойгача муддатга тухтатиб турилиши мумкин. Узбеки
стон Республикаси конунлари бузилган, субъект синган хол- 
ларда хамда руйхати Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамаси томонидан белгиланадиган бошка асосларга кура 
субъектларнинг ташки иктисодий фаолияти мустакил ра- 
вишда ёки. суд карори билан тухтатиб куйилиши мумкин. 
Бундай холларда зарарни коплаш тартиби Узбекистон Рес
публикаси конунлари билан белгиланади.

Ташки иктисодий фаолиятни тухтатиб туриш ёки тухта- 
тиш хакидаги карор устидан суд тартибида шикоят берили- 
ши мумкин.

Ташки иктисодий фаолият субъектларининг мажбурият- 
лари буйича Узбекистон Республикаси жавобгар булмайди. 
Ташки иктисодий фаолият субъектлари Узбекистон Респуб
ликаси мажбуриятлари буйича жавобгар булмайдилар. Шарт- 
нома мажбуриятларига риоя этмаган такдирда ташки икти
содий фаолиятнинг субъектлари конунларда ва тузилган 
шартномаларда кузда тутилган мулки билан ва бошкача тарзда 
жавобгар буладилар. Шартнома талабларини бузганлик учун 
жарималарни тулаш, шунингдек келтирилган зарарни коп
лаш айбдор томонни мажбуриятларни бажаришдан, башар- 
ти конунда ёки шартномада узга хол назарда тутилмаган 
булса, озод этмайди. Ташки иктисодий фаолиятни амалга 
ошириш натижасида келиб чикадиган низолар судлар томо-
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нидан Узбекистон Республикаси конунларида ва хдмма то
монидан эътироф этилган, халкаро хукук меъёрларида бел
гиланган тартибда чикилади.

Хулоса килиб айтганда, кишлок хужалигида ташки икти
содий фаолиятни хукукий таъминлашнинг самарадорлиги- 
ни ошириш иктисодий ислохотларни хаётга татбик этиш- 
нинг мухим омили булиб хисобланади.



1-§. К,ишлок хужалик корхоналарининг 
хукуклари ва конуний манфаатларининг 

кафолатлари

Бозор иктисодиётига утишнинг хозирги боскичида к,иш- 
лок, хужалик корхоналарининг хукук ва конуний манфаат- 
ларини химоя кдлишни ташкил килиш хукукий демокра- 
тик давлат куриш ва адолатли фукаролик жамиятини барпо 
этиш учун илдам кадамлар билан бораётган, уз  мустакил- 
лигини кулга киритган давлатимиз учун мухим ахамият 
касб этади.

Кдшлок, хужалик ташкилотлари (корхоналари) ва тад- 
биркорларининг хукукдари хамда уларнинг конуний манфа- 
атларини химоя килишни ташкил килиш узининг мураккаб- 
лиги ва куп кирралиги билан характерланади. Биринчи нав- 
батда, бу хол хукук ва манфаатларнинг конуний тарзда ка- 
фолатланганлигида ифодаланади. К,ишлок хужалик корхо
налари ва тадбиркорлар фаолиятининг хукукий кафолатла- 
рини таъминламасдан туриб, уларни бузилиши тугрисида 
суз юритиб булмайди. К,онунда курсатилган холларда ким- 
нингдир хукук ва манфаатлари бузилган такдирдагина бу- 
зилган хукук ва конуний манфаатларни химоя килиш меха- 
низми ишга солиниши керак.

Кдшлок хужалик ташкилотлари (корхоналари) ва тад- 
биркорларининг хукукдари ва конуний манфаатлари давлат 
томонидан кафолатланганлиги конунчиликда кенг маьнода 
курсатиб берилган, жумладан:

а) тадбиркорлик фаолияти билан шугулланиш;
б) уз фаолиятини амалга ошириш учун керак булган 

мол-мулкни сотиб олиш;
в) конунда курсатиб берилган тартибда фаолият курса- 

тишни танлаб олиш;
г) мулк хамда ишлаб чикарган махсулотни ва фойдани 

тасарруф килиш;
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д) бошкд ташкилотлар ва бирлашмаларнинг таъсиридан 
х,имоя килиш;

е) махсулотларини сотиш шакли ва усуллари хамда нарх- 
ларини белгилаш масалаларини хал килиш;

ж) мустакил тарзда ходимлар штатини аниклаш ва бел
гилаш;

з) уз фаолиятларини амалга ошириш, ходимларни муста
кил тарзда ишга кабул килиш ва ишдан бушатиш;

и) ходимларга иш хакини тулаб бориш;
й) ходимларга конунда курсатилган муддатларда таътил 

бериш;
к) пенсияга чикданларга пенсия тулаш ва хоказо.
Давлат кишлок хужалиги сохасида тадбиркорлик фаоли- 

яти билан шугулланувчи барча субьектларга бозор, моддий 
неъматлар, молиявий мехнат, ахборот ва табиий бойликлар- 
га нисбатан тенг хукукка эга эканлиги, мулк турларидан ва 
уларнинг ташкилий-хукукдй шаклларидан катъи назар, кенг 
тармокда фаолият курсатишларини кафолатлайди. Баъзи ти- 
жорат ташкилотлари (корхоналари) ва тадбиркорларга тад
биркорлик фаолиятини хавф-хатардан саклаб колиш учун 
сугурта жамиятлари ва фирмалар оркали сугурта килиш им- 
конияти, шунингдек узининг шахсий ор- номусини химоя 
килишлик хукуки кафолатланади.

Давлат кишлок хужалик ташкилотларига (корхоналари- 
га) ва тадбиркорларга банклардаги уз маблагларини узларига 
маъкул булган шаклларда пул, чек ва бошка тулов воситала- 
ри билан ёки пул утказиш йули билан, биринчи талабга 
асосан хисобварагида булган пул микдоридан чекланмаган 
микдорда хохлаганича олиш хукукини кафолатлайди.

Кишлок хужалик ташкилотлари (корхоналари) ва тад- 
биркорларнинг мулк шаклларидан катъи назар, барча банк- 
лар ва валюта биржаларида валюта маблагларини шартно- 
ма асосида эркин йул билан сотиши ёки сотиб олиш 
хукукига эга. Булар уз мутахассисларини хорижий давлат- 
ларга хизмат вазифаси билан сафарга юбориш, хорижий 
давлатларининг фукароларини ёлланма ходим сифатида 
жалб килиш билан боглик булган масалаларни мустакил 
тарзда хал кил ад ил ар.
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Давлат узининг мутлак, ваколатига кирадиган ишлар буйича 
клшлок, хужалик ташкилотларининг (корхоналарининг) тад- 
биркорлик фаолиятига конунда курсатиб утилган холларда- 
гина: конунчиликка риоя кдлиш, жамиятнинг мудофаа ва 
хавфсизлигини, фукароларнинг соглига ва хавфсизлигини 
таъминлаш, солщ, нарх-наво масаласини тартибга солиш, 
ижтимоий химояланишпи кафолатлаш, экология, тозалик ва 
ёнгинга к,арши курашиш кридаларига риоя кдпиш масалала- 
ридагина аралашади. Бошка масалаларда эса аралашмайди.

К,онунда махсус курсатиб куйилган холлардан ташкдри, 
давлат бошкаруви органлари томонидан тижорат ташкилот- 
лари (корхоналари) хисобидаги пул маблагларидан судсиз 
олишга крнунчилик йул куймайди. Агар тижорат ташкилот- 
лари (корхоналари) даалат бошк,аруви ва назорат кдлувчи 
органларнинг харакатидан норози булсалар, улар бу орган- 
ларнинг харакатлари (карорлари) уствдан судга шикоят килиш- 
лари мумкин.

Давлат бошкаруви ва назорат килувчи органлар мансаб- 
дор шахсларининг гайрик;онуний харакатлари натижасида кор- 
хоналарга зарар етказилган булса, етказилган зарар билан 
олиниши лозим булган, лекин олинмай к,олган фойда хам 
тула хажща ундириб олиниши керак. Булардан ташк,ари, киш- 
лок хужалик ташкилотлари (корхоналари) ва тадбиркорлар- 
нинг тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш борасидаги 
бопща кафолатлари хам к,онунчиликда белгилаб куйилган. 
Айникса, бу борада хусусий тадбиркорларнинг манфаатлари- 
ни химоя кдлишга катта ахамият берилмокда. Бунга асосий 
сабаб, куп йиллар мобайнида мамлакатимизда хусусий мулк- 
нинг мал кдлинганлиги ва асосий эътибор давлат мулкига 
к,аратилиб, шахсий мулк ва уни химоя кдлиш масаласига 
етарли даражада эътибор берилмай келинганликдадир.

Бугунги кунда бошк,а мулклар катори хусусий мулк хам 
хар кандай тажовуздан етарли даражада химоя кдлинган. 
Х,укукни химоя к,илувчи барча органлар хусусий тадбиркор- 
ларни хар кандай тажовузликлардан (талон-торож кдлиш, 
фирибгарлик, узларининг манфаатларига тугри келмайди- 
ган карор к,абул кдлишга мажбурлаш, хусусий корхоналарда 
мехнат фаолиятини амалга оширмайдиган шахсларни ишга 
кдбул к,илишга мажбурлаш ва бопщалардан) химоя килади.
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Кишлок хужалик ташкилотлари (корхоналари) ва тад- 
биркорлар уз хукуклари, шу жумладан химояга булган 
хукукларини узлари уз хохишлари буйича ва конунда курса- 
тилган тартибда тасарруф кдладилар. Аграр сох,ада хам хукук 
бузилиш холлари руй берганда бузилган хукук ва конуний 
манфаатларни давлат томонидан химоя килишлик юзага 
келади.

Конунчилик буйича ман килинган харакатларни бажа- 
риш, узига юклатилган бурчларни бажармаслик хукукнинг 
бузилганлигидан далолат беради. Хукукни бузишлик кандай 
булишидан к,атьи назар, гайриконуний харакат хисоблана- 
ди. Хар кандай хукукни бузишлик, уз мохиятига кура, юри- 
дик факт хисобланади ва хукукни бузган шахсга нисбатан 
маълум хукукий окибатларни келтириб чикаради.

Кишлок хужалиги сохасида давлат томонидан урнатил- 
ган хукукий тартибга тажовуз килишга каратилган айбдор 
шахснинг х,аракати бу сохада хукукни бузишлик хисоблана- 
ди. Кишлок хужалик хукуки бу хукук сохасининг субъектла- 
рига хукук нормаларини тугри бажаришга каратилган маж- 
буриятларни кузда тутади. Кишлок хужалик меъёрларини 
бажариш борасидаги талаблар бу хукук меъёрларида белги- 
лаб куйилган. Белгилаб куйилган талабларнинг бузилиши 
бу хукук сохасидаги хукукни бузишга каратилган харакат 
хисобланади.

Кишлок хужалиги сохасидаги хукукни бузишлик турли 
хукук (жиноят, фукаролик, маъмурий) сохаларида кузда ту- 
тилган санкцияларни куллашга сабаб булади. Бу сохада 
хукукни бузишлик юридик факт хисобланиб, жавобгарлик- 
ни келтириб чикарганлиги учун эмас, балки кишлок хужа- 
лигига оид хукукий меъёрларни бузганлиги учун гайрикону- 
ний хисобланади. Шунинг учун кишлок х^окалик хукукининг 
мустакил хукук сохаси эканлигини инкор этиб булмайди. 
Бу хукук сохаси, бошка хукук сохалари каби, узининг пред
мета, услублари, тамойиллари ва манбаларига эга. Лекин, 
кишлок хужалиги сохасидаги хукукни бузишлик бошка хукук 
сохаларидагидек турли хукукий окибатларга олиб келади ва 
турли хукук сохаларига тегишли булган санкцияларни куллаш
га сабаб булади.
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Кишлок хужалик ташкилотлари (корхоналари) ва тад- 
биркорлар хукуклари хамда манфаатларининг к,онуний ка- 
фолатлари хужалик, ижтимоий ва бошкд фаолиятларни таш- 
киллаштириш мак,садида уларнинг аник, кдлиб юридик жи- 
хатдан мустахкам белгилаб куйилганлигидан далолат бера- 
ди. Кишлок хужалик ташкилотлари (корхоналари) ва тад- 
биркорларнинг конуний тарзда белгилаб куйилган хукук хамда 
к,онуний манфаатларга риоя кдлмаслиги ва бажармаслиги 
аграр сохадаги хукукбузарлик булиб, уни бузган шахсга нис- 
батан нохуш хукукий окибатлар келтириб чикдрадиган юри
дик факт хисобланади. Бундай нохуш хукукий окибатлар 
кишлок, хужалик ташкилотлари (корхоналари) ва тадбир- 
корларнинг хукук, хамда к,онуний манфаатларини химоя 
килишни таьминлайдиган юридик механизм мавжуд булган- 
дагина вужудга к ел ад и.

2-§. К,ишлок хужалик ташкилотлари (корхоналари) ва 
тадбиркорларнинг хукуклари ва конуний 

манфаатларини химоя килишга каратилган юридик 
механизмнинг умумий тавсифи

Бозор муносабатларига утиш, уз навбатида, кишлок хужа
лик ташкилотлари (корхоналари) ва тадбиркорлар олдига 
маълум талаблар куядики, булар томонидан узларига юкла- 
тилган мажбуриятлар ва к,онуний бурчларининг лозим дара- 
жада бажарилмаслиги улар учун куп микдорда зарар келти- 
риши мумкин. Бу холатнинг узи уларни объектив тарзда 
конунчилик талабларига риоя килишга ва бажаришга маж- 
бур этади. Пекин, шундай булсада, кишлок хужалик ташки
лотлари (корхоналари) ва тадбиркорларнинг хукук, хамда 
конуний манфаатларини уз вактида химоя килишнинг 
хукукий механизмини ташкиллаштиришни шундай жорий 
килиш керакки, бу механизмни хохлаган вактда татбик килиш 
имкониятига эга булиш керак.

Кдшлок, хужалиги сохасида к,онунчиликка риоя килиш
ни таъминлаш уз навбатида хукук хамда конуний манфаат- 
ларни химоя килиш механизми ва чоралари тизимига риоя 
килишга каратилган булиши керак. Кишлок, хужалиги соха-
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сида хукук хдмда конуний манфаатларни х,имоя килишнинг 
механизми ва чораларини амалга ошириш якдн кунларгача 
хукукни мухофаза килувчи органлар, прокуратура, суд, хужа- 
лик судлари фаолиятига кирйтилган эди. Бу органлар киш- 
лок, хужалига сохасида корхоналар ва тадбиркорларнинг хукук 
хамда конуний манфаатларини химоя килишга каратилган 
давлатнинг хукукий механизмини татбик этиш борасида 
мухим роль уйнаб келган. Бу борада хукукни мух,офаза кдлув- 
чи органларнинг курсатиб келган фаолиятларини камситиб 
булмайди. Аммо бозор муносабатларига утиш кдшлок хужа- 
лик ташкилотлари (корхоналари) ва тадбиркорларнинг хукук 
хамда конуний манфаатларини химоя килиш янги хукукий 
механизмини ташкил килишнинг хаётий зарурият эканли- 
гини такозо этди. Булар жумласида аудиторлик ва сугурта 
фирмаларини курсатишимиз мумкин.

Аудиторлик фирмаси -  бозор муносабатлари шароитида 
хужалик юритувчи субъектларнинг мулкий хамда молиявий 
холатини объектив тарзда тасдиклайдиган мустакил гувох- 
дир. Аудиторлик фирмаси тижорат асосида кишлок хужа
лик ташкилотлари ва тадбиркорларнинг мол-мулкини бахо- 
лайди ва давлат руйхатидан утганлик тугрисидаги кужжат- 
ларга кушиб куйиш ва такдим этишлик учун тегишли хуж- 
жатлар беради. Аудиторлик фирмалари узларининг берган 
ахборотлари учун мулкий жавобгардирлар.

Тижорат ташкилотлари ва тадбиркорлар бир-бирлари 
билан турли хилдаги битимларни тузиш жараёнида тараф- 
ларнинг тулов кобилиятига эга эканлиги тугрисида аудитор
лик фирмалари томонидан берилган маълумотномаларга асос- 
ланадилар. Шу билан биргаликда аудиторлик фирмаси хужа
лик юритувчи субъектлар уртасида тузилган шартномалар- 
дан келиб чиккан мажбуриятларнинг бажарилишини таъ- 
минлаш учун кафолат берувчн шахе сифатида хужалик му- 
носабатларида катнашиши мумкин.

Тарафларнинг мулкий ахволи тугрисида аудиторлик 
маълумотномаси билан таъминланган шартнома бажарил- 
май колган холларда, айбдорлар томонидан ундириб олини- 
ши керак булган неустойкани кейинчалик умумий ёки хужа
лик судлари оркали улардан ундириб олиш шарти билан 
тулаш мумкин. Аудиторлик фирмалари келишиб туриб, узи-
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нинг бошкд функциялари каторида аудиторлик сертифика
та билан хам шугулланувчи Аудиторлик палатасига куши- 
лишлари мумкин.

Кишлок хужалик ташкилотлари ва тадбиркорларнинг хукук 
хамда конуний манфаатларини хлмоя килиш ваколатига эга 
булган ташкилотлардан яна бири -  сутурта фирмалари (жами- 
ятлари) дир. Сутурта фирмалари тижорат корхоналари ва тад
биркорларнинг вакиллиги асосида уларнинг фаолиятларини 
сутурта килиш билан шугулланувчи мустакил тижорат ташки- 
лоти хисобланади. Кишлок, хужалик ташкилотлари ва тад- 
биркорлар узларининг тузпш шартномаларини (контрактла- 
рини) сутурта килиш фирмалари (жамиятлари) орк,али сугур- 
га кдлишлари мумкин.

Умумий коида буйича сутурта фирмалари кишлок хужа
лик корхоналари ва тадбиркорларнинг тузган шартномала
рини (битимларини) битам иштирокчиларининг мулкий хам
да молиявий ахволи тутрисида аудиторлик фирмалари томо- 
нидан берилган маълумотнома булган таадирдагина сутурта 
кддадилар. Агар сутурта кдлинган шартнома бажарилмаса, 
бундай холда сутурта фирмаси (жамияти) шартноманинг ба- 
жарилмай к,олиши натижасида етказилган зарарни сутурта 
кдлган тарафга тулайди ва уз навбатида аудиторлик фирма
си билан биргаликда шартнома шартларини бузган тарафга 
нисбатан судга даъво кузтатади.

Сутурта товар эгаларини уз товарларининг бахоси па- 
сайиб кетиши натижасида йуколиб кетишининг олдини олиш 
ва химоя килиш борасида хам кулланилади. Сутурта фирма
лари кишлок хужалиги сохасидаги фермалар, хужаликлар, 
кишлок, хужалик ташкилотлари ва тадбиркорларнинг ижти- 
моий холатларини бир меъёрда сакдаб туриш, тижорат ва 
ишлаб чикдриш фаолиятларини молиявий жихатдан таъ- 
минлаб туриш предметига нисбатан улар билан шартнома- 
лар тузиши мумкин.

Кишлок хужалик ташкилотлари ва тадбиркорларнинг 
хукукдари ва к,онуний манфаатларини химоя кдлувчи орган- 
лардан яна бири -  хакамлар судларидир.

Хдкамлар судлари тарафлар томонидан шартномага асо- 
сан ихтиёрий равишда сайланадиган хамда хужалик судла- 
рига тааллукди булган хужалик низоларини куриб, хал килув-
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чи нодавлат органлардир. Хакамлар судлари куп йиллар мо- 
байнида фаолият курсатиб келаётган булишига карамасдан, 
бозор муносабатларига утиш даврвдагина буларнинг фаоли- 
яти янада ривож топди.

Хакамлар судларининг давлат органлари дисоблана- 
диган умумий ва хужалик судларидан ютукди жидати 
шундан иборатки, хакамлар судининг судьяларини та- 
рафларнинг узлари сайлайдилар. Хакамлар судининг су
дьяларини сайлаш механизми турлича булиши мумкин. 
Пекин кдндай шаклда сайлашдан катъи назар, тарафлар- 
нинг розилиги талаб этилади. Агар тарафлар рози булмаса, 
хакамлар суди ишни куролмайди. Низони хакамлар су- 
дига утказиш тарафларнинг келингуви билан расмийлаш- 
тирилади.

Хакамлар суди томонидан курилган иш юзасидан чика- 
рилган карорга низоли дукукдй муносабатнинг тарафлари 
рози булсалар, у хеч кандай тасдиклашни талаб этмайди ва 
тарафлар хамда банклар ва бошкалар томонидан бажариш-. 
лик учун мажбурий тусга эга булади. Агар низоли хукукий 
муносабатнинг тарафларидан бири ёки иккаласи хакамлар 
судининг чикарган хал килув к,арорига к,ушилмасалар, бунда 
улар бу масала юзасидан умумий ёки хужалик судига муро- 
жат килишлари мумкин.

Кишлок, хужалик ташкилотларн ва тадбиркорларнинг 
хукук хамда конуний манфаатларини х,имоя килиш чорала- 
ри ва механизмлари тизимидан кишлок хужалиги сохала- 
ридаги хужалик биржалари билан шартнома тузишда дам 
фойдаланилади. Биржалар битимларни расмийлаштиради- 
лар, биржалар доирасида биржа арбитрлари (хужалик суд
лари) фаолият курсатади. Биржалар бирлашувидан ташкил 
топган биржа Палаталарини ташкил этишдан асосий мак- 
сад тижорат ташкилотлари ва хужалик биржаларининг 
аъзолари хисобланган тадбиркорларни димоя килишга кара- 
тилганлигидир. Булар хам конунда белгилаб куйилган ва- 
колат доирасида фаолият курсатиб, тижорат ташкилотлари 
ва тадбиркорларнинг бузилган дукуклари ва конуний ман
фаатларини юкорида курсатиб куйилган тартибда димоя 
киладилар.
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Битимларни биржалар томонидан руйхатга олиш маъ- 
лум маънода биржаларда тузилган шартномаларнинг хакикий 
ва конуний булишлигини таъминлайдиган кафолатлардан 
бири булиб дисобланади. Битимларни биржаларда руйхатга 
олиш масаласи хеч кандай кийинчилик тугдирмайди. Би
тимларни биржаларда руйхатга олиш, битим тузилган жой- 
нинг ва битимнинг мазмуни, шунингдек битим тузган шахс- 
лар тугрисидаги маълумотларнинг тугрилигидан далолат бе- 
ради. Руйхатга олганлик тугрисидаги хужжатда битимнинг 
мазмуни ва унинг иштирокчилари тугрисидаги ва бошк,а 
маълумотлар, тарафларнинг кдйси бири томонидан битим 
буйича узига юклатилган мажбуриятлар бажарилмаган хол- 
ларда мухим роль уйнайди.

3-§. К,ишлок хужалигига о ид конунларнинг 
бажарилиши устидан прокурор назорати

Прокуратура органлари барча сохаларда амалдаги конун
ларнинг аник ва тугри бажарилиши устидан назорат килиш 
борасидаги уз фаолиятини Узбекистон Ресиубликаси Кон- 
ституциясининг 118-121-моддаларига, шунингдек «Прокура
тура тугрисида»ги конунга асосланиб амалга оширади. Бу 
Конун 1992 йил 9 декабрда кабул килинган.

Кдншок хужалик ташкилотлари (корхоналари) ва тад- 
биркорларнинг хукук хамда конуний манфаатларини химоя 
кдлишга каратилган юридик механизмлар тизими ичида 
прокурор назоратига мухим роль ажратилган. Прокуратура 
бозор мунособатларига утиш давригача асосан уз фаолияти
ни тор маънода факат давлат манфаатларини химоя килиш- 
га каратиб келган булсада, хозирги бозор муносабатларига 
утиш даврида кишлок хужалик ташкилотлари (корхонола- 
ри) ва тадбиркорларнинг кайси бир ташкилий-хукукий шак- 
лда хужалик юритишларидан катъи назар, уларнинг хукук 
хамда конуний манфаатларини химоя килишнинг асосий 
институтлардан бирига айланди.

Кишлок хужалиги сохасида бу сохага оид булган конун 
талабларига риоя килишни таъминлаш, уларнинг тугри бажа
рилиши устидан назорат килиб бориш прокуратура органла-
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рининг оддида турган асосий вазифалардан бири хдсоблана- 
ди. Узбекистон Республикаси Конституциясининг 118-модда- 
сида бу борада шундай дейилади: «Узбекистон Республикаси 
худудида конунларнинг аник, ва бир хилда бажарт*гиши усти- 
дан назоратни Узбекистон Республикасининг бош прокурори 
ва унга буйсунувчи прокурорлар амалга оширади».

Прокурорлар кдшлок хужалиги сохасига оид булган 
конунчиликка риоя килишни таъминлаш ва уларнинг аник, 
ва бир хилда бажарилиши устидан назорат олиб бориш 
билан чекланмасдан, кишлок хужалик ташкилотлари (кор- 
хоналари) ва тадбиркорларнинг кенг камровли (шахсий, 
мулкий, ташкилий) хукук хаща конуний манфаатларини 
хам химоя килади. Шунинг учун кишлок хужалиги сохаси 
буйича узларига юклатилган вазифаларни муваффакиятли 
равишда амалга оширишда прокурорлардан бу соханинг узи- 
га хос хусусиятларини яхши узлаштириб олишлик талаб 
этил ад и.

Кишлок хужалиги сохасига оид булган конунларнинг 
аник ва бир хилда бажарилиши устидан назорат олиб бо- 
ришлик прокуратура органлари томонидан амалга оширила- 
диган фаолиятнинг асосий, мустакил йуналишларидан бири 
хисобланади. Ана шу назоратни амалга оширувчи прокурор
лар ихтисослаштирилади, улар учун юридик ва услубий дарс- 
ликлар ва кулланмалар тайёрланади, куйи прокурорлар учун 
бу сохада нималарга эътибор бериш кераклиги борасида юкори 
прокурорлар томонидан умумлаштирилган холда берилган 
курсатмалар чоп этилади.

Кишлок хужалиги сохасида шу сохага оид булган таш- 
килотлар (корхоналар) ва тадбиркорларга уларга тегишли 
булган экинларни пайхон кдлганлик, молларни угирлаб 
кетиш ёки улиб колиши, кишлок хужалиги сохасидаги иш- 
ларни амалга ошириш учун техника воситаларини мойлар 
ва ёкдлга билан таъминлаш, махсулотларнинг камомадлиги 
ва бошка холатлар буйича етказилган зарарни ундириб олиш
лик масаласи нафакат фукаролик, шу билан биргаликда 
махсус конунлар билан тартибга солинади. Кдшлок хужали
ги буйича прокурор назоратини ихтисослашган асосда амал
га оширишлик табиатни мухофаза кдлиш, ер ва мехнат 
хукукдй муносабатларига хам татбик этдлади.
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Хукук, бузилиши х,олларининг олдини олишга кдратил- 
ган прокурор фаолиятининг шакллари, конунчиликнинг барча 
сохдсида кандай шаклда амалга оширилса, кишлок хужали- 
ги сохасида х,ам шундай шаклда амалга оширилади. Проку
рор кишлок хужалик ташкилотлари (корхоналари) ва тад- 
биркорларнинг хукук хамда конуний манфаатини хдмоя 
килишни амалга оширишда хукук бузилиш холларининг 
олдини олиш, эхтиёт чорасини куриш, тавсияномалар кири- 
тиш, протест келтириш, маъмурий, интизомий чора куриш, 
ишлар буйича ёки жиноий иш кузгатиш тугрисида карор 
чикариш, судга даъво кузгатиш каби процессуал воситалар- 
дан фойдаланади.

Прокурор назорати конун бузилишига карши кураш олиб 
борувчи давлат механизмлари ичида алохида урин эгаллай- 
ди. К,онун бузилиш холларининг олдини олиш ва бунга кар
ши курашиш борасидаги прокурор назорати конунчилик- 
нинг барча тизими буйича бир хилда амалга оширилади. 
Конунлар бузилишининг олдини олиш, уларнинг аник ва 
тугри бажарилишини кузатиб бориш шакллари борасидаги 
прокурор фаолиятининг кайси йуналишлар билан амалга 
оширилишини белгилайдиган хукук нормалари умумхуку- 
Кий маънода мустакил прокурор назорати деб аталади.

Кишлок хужалиги сохасида давлат бошкаруви органла- 
ри томонидан конунчиликнинг аник ва тугри бажарилиши 
устидан прокурор назоратини муваффакиятли равишда амалга 
ошириш биринчи навбатда прокуратура ходимларининг конун- 
ни бузиш холларининг олдини олиш ва бунга карши кураш 
олиб бориш шаклларини яхши узлаштириб олганликларига 
богаик булса, иккинчидан, прокуратура ходимларининг 
хукукий муносабатларни тартибга солишнинг узига хос ху- 
сусиятларини ва бу сохага тегишли булган конунларни яхши 
узлаштириб олганликларига боглик булади. Лекин бу соха 
буйича прокурорларнинг прокурорлик назорати борасида 
умумлаштирилган холда берган маълумотларидан шуни аник- 
лаш мумкинки, прокурорлар томонидан кишлок хужалиги 
сохасидаги конунчиликнинг узига хос булган хусусиятлари- 
ни етарли даражада билмаслик бу конунларни нотугри тат- 
бик этишга сабаб булаётганлигини амалиётдан билиб олиш 
мумкин.
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Прокуратура ходимлари кишлок хужалиги сохаси буйи- 
ча прокурор назоратини амалга оширишда бу сохадаги кор- 
хоналарнинг локал хужжатларига етарли даражада уз эъти- 
борларини каратишмайди. Бунга асосий сабаб, прокуратура 
органлари факат давлат хокимияти ва бошкаруви органлари 
томонвдан кабул килинган конунлар ва меъёрий хужжатлар 
(карорлар) устидан назорат олиб боради деб хисоблаб ке- 
линганликдадир. Вахоланки, хозирги кунда кишлок, хужа- 
лик ташкилотлари (корхоналари) ва тадбиркорларнинг хужа- 
лик-ишлаб чикариш, айникса ижтимоий фаолиятларининг 
мухим кисми локал меъёрлар билан тартибга солинади. Шу- 
нинг учун мустакил хужалик юритувчи кишлок хужалик 
ташкилотлари (корхоналари)нинг хукук, хамда конуний ман- 
фаатларини химоя килишни таъминлашликни, бугунги кун
да амалдаги конунчилик асосида кабул килинган локал меъ- 
ёрларни хисобга олмасдан туриб амалга ошириб булмайди.

Прокурор назорати амалиётини умумлаштириш шуни 
курсатадики, прокурорлар, кишлок хужалиги сохасида хусу- 
сий секторнинг тезкорлик билан ривожланиб бориши ва 
мухим уринни эгаллаб боришига карамасдан, кишлок хужа
лиги сохасида тадбиркорларнинг хукук хамда конуний ман- 
фаатларини химоя килиш масаласига етарли даражада эъти- 
бор бермайдилар.

Кишлок хужалиги сохасида давлат бошкаруви орган
лари томонидан конунчиликнинг аник ва тугри бажари- 
лиши устидан прокурор назоратини амалга оширишни 
бушаштириш мумкин эмас. Бозор иктисодиёти шароити- 
да кишлок хужалиги сохасида давлат бошкаруви органла- 
рининг хукук ва бурчлари узгарган булишига карамасдан, 
уларнинг конунга хилоф равишда карор кабул килиши, 
кишлок хужалик ташкилотлари (корхоналари)нинг фао- 
лиятига аралашишга харакат килиши, узларининг кабул 
килган карорларини бажаришга мажбур этиш холлари 
амалиётда учраб туради. Кишлок хужалиги сохасида их- 
тиёрий равишда кишлок хужалик ташкилотлари (ташки
лотлари), бирлашмаларини ташкил килиш тамойилининг 
бузилиш холлари амалиётда учрайди.
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Кишлок хужалигида баъзи бир давлат бошкдруви орган- 
лари узларининг буйрукдари билан ишлаб чикдриш бошкар- 
маларини ташкил килиб, уларнинг уставини тасдикдайди- 
лар. Бу масалага ва бошк,а конунчиликнинг бузилиш холла- 
рига хамма вак,т хам прокуратура органлари етарли даражада 
зътибор беравермайдилар. Бу эса кишлок хужалиги сохаси- 
да конунчиликни янада мустахкамлаш, кишлок хужалик 
ташкилотлари (корхоналари) ва тадбиркорлар фаолиятининг 
узига хос хусусиятлари ва эхтиёжларини х,исобга олиш ва 
кишлок, хужалиги сохаси буйича кабул килинган конун хамма 
меъёрий жихатларни чукуррок урганиш масалаларига про
куратура ходимлари томонидан купрок эътибор беришлик- 
ни талаб этди.

4-§. Кдшлок хужалик ташкилотлари 
(корхоналари) ва тадбиркорларнинг ХУ̂ УК хамда 

конун ий манфаатларини суд тартибида химоя килиш

Кишлок хужалик ташкилотлари (корхоналари)нинг ва 
тадбиркорларнинг хукук хамда конун билан куриладиган кону- 
ний манфаатларини димоя килишнинг юридик механизми 
тизимида умумий хаща хужалик судларининг фаолияти асо- 
сий уринни эгаллаб келмокда. Бунга асосий сабаб бозор икти- 
содиётига утиш шароитида кишлок хужалик ташкилотлари 
(корхоналари) ва тадбиркорларнинг хукук хамда конуний 
манфаатларини суд оркали химоя килиш доирасининг янада 
кенгайиб кетганлигидир.

Хозирги кунда хужалик судларига тааллукди булган низо- 
ли ишлар амалдаги Узбекистан Республикаси Хужалик про- 
цессуал кодексининг 23 -моддасида курсатилган. Ушбу моддага 
кура хужалик судларига куйидаги ишлар тааллукдидир:

1) иктисодиёт со хасид а юридик шахслар (корхона, му- 
ассаса, ташкилотлар), юридик шахе тузмаган холда тадбир- 
корлик фаолиятини амалга ошираётган ва якка тартибдаги 
тадбиркор макомини конунда белгилаб куйилган тарзда ол- 
ган фукаролар уртасидаги, фукаролик, маъмурий ва бошка 
х,укукий муносабатлардан келиб чикадиган низоларга дойр 
ишлар;
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2) иктисодиёт сохасида тащкилотлар ва фукдроларнинг 
хукукдарининг вужудга келиши, узгариши ёки бекор були- 
ши учун мухим ахамиятга эга булган фактлар (юрвдик ахами- 
ятга эга булган фактлар)ни аникдаш тугрисвдаги ишлар;

3) ташкилотлар ва фукароларнинг банкротлиги (касод 
булиши) тугрисвдаги ишлар.

Конун билан хужалик судларига тааллукли ишлар жум- 
ласига бошкд ишлар хам киритилиши мумкин. Хужалик 
суди узига тааллукли ишларни, агар Узбекистон Республи- 
касининг халкаро шартномасида бошкача тартиб назарда 
тутилган булмаса, тадбиркорлик фаолиятини амалга ошира- 
ётган Узбекистон Республикасининг фукаролари ва ташки- 
лотлари, шунингдек чет эл ташкилотлари, чет эл инвестици- 
ялари иштирокидаги ташкилотлар, чет эл фукаролари ва 
фукаролиги булмаган шахслар иштирокида куради.

Узаро боглик булиб, баъзилари хужалик судига, бошкала- 
ри эса умумий судга тааллукли булган бир неча талаб бир- 
лаштирилганда, хамма талаблар умумий судда курилиши ке- 
рак.

Юкоридаги моддадан куриниб турибдики, хужалик суд- 
лари иктисодиёт сохасида корхона муассаса, ташкилот ва 
тадбиркорлар уртасидаги низоларни куриб хал киладилар. 
Иктисодий низолар деганда, ишлаб чикариш ва хизмат курса- 
тиш сохаси буйича келиб чиккан низолар тушунилади. Тад
биркорлик фаолиятини амалга ошириш билан богаик булган 
барча низолар хам хужалик судларида куриб хал килинади.

Хужалик судларидан фаркди уларок, умумий суцлар, та- 
рафлардан хеч булмаганда биттаси тадбиркорлик фаолияти 
билан шугулланмайдиган фукаро булган низоларга дойр 
ишларни куриб хал килади. Бу низолар моддий хукукни 
турли сохаларидан, фукаролик, оила, мехнатга оид фаолият 
ва бошкалардан келиб чикдди. Бундан ташкари, конунда курса- 
тиб куйилган органлар ва мансабдор шахсларнинг хатти- 
харакатлари (карорлари) устидан берилган шикоятларни хамда 
алохида тартибда куриб хал килинадиган ишларни хам уму
мий судлар куриб хал килади.

Кишлок хужалик ташкилотлари (корхоналари) ва тад
биркорлар суд химояси учун судга мурожаат килиш хукукда- 
рини узлари мустакил тарзда тасарруф киладилар, яъни амалга
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оширадилар. Суд химояси учун судга муроажат кдлиш даъво 
асосида амалга оширилади. Даъво -  узининг бузилган ёки 
имзоланилаётган хукукини ёки к,онун билан курикданади- 
ган конуний манфаатини суд оркали химоя кдлиш максади- 
да судга мурожаат кдлган шахснинг талабидир.

Кдшлок хужалик ташкилотлари (корхоналари) ва тад- 
биркорларнинг хукук, хамда конуний манфаатларини суд ор
кали химоя кдлиш куйидаги йуллар билан амалга оширила
ди: а) хукукни тан олиш; б) хукук бузилганлигига кадар 
мавжуд булган х,олатни тиклаш; в) хукукнинг бузилишига 
хавф тугдирадиган ёки хукукни бузадиган харакатларнинг 
олдини олиш ва бундай харакатларга чек куйиш; г) бурчни 
натура шаклда бажаришга мажбур этиш; д) етказилган зарар- 
ни, неустойка (жарима ва пеня) ларни ундириш; е) хукукнинг 
бузилишини тухтатиш ёки тугатиш; ё) фукароларнинг узи- 
ни узи бошкариш органлари хамда давлат бошкаруви орган- 
лари томонидан кабул кдлинган амалдаги конунчиликка зид 
булган меъёрий хужжатларни хакдкдй эмас деб топнш; ж) 
конунда курсатилган бошка воситалар билан.

Кдшлок хужалик ташкилотлари (корхоналари) ва тадбир- 
корлар, узларининг ор-номуси, шаъни, кадр-кдммати ва иш- 
билармонлик нуфузига путур етказишга каратилган маълу- 
мотларни таркатган шахе уларнинг канчалик хакдкатга тугри 
зканлигини исботлай олмаса, бу маълумотлар тугрисида рад- 
дия беришликни суддан талаб кдлишга хакдидир.

Радция беришлик тартибини суд фукаролик конунчили- 
гига мувофик равишда белгилайди. Раддия бериш тугрисида 
суднинг чикарган х,ал кдлув карорини бажармаса, бундай 
маълумотларни таркатган шахсга суд жарима солишга хакли. 
Жарима фукаролик процессуал конунчилигида беяшлаб куйил- 
ган тартибда ва микдорда солинади. Солинган жарима ноту- 
гри ахборот таркатган шахснинг суд хал кдлув карорвда к)фса- 
тиб куйилган харакатларнн бажарищдан озод кдлмайди.

Кдшлок хужалик ташкилотлари (корхоналари) ва тад- 
биркорнинг бузилган дукуклари ва конуний манфаатларини 
химоя кдлиш максадида даъво кузгатиш ва даъво талаблари- 
ни куриб чикдш тартиби хужалик процессуал ва фукаролик 
процессуал конунчилиги билан белгиланади. Пекин корхо- 
налар ва тадбиркорларнинг жавобгарларга нисбатан билди-
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рилган моддий хукукий галаблари кишлок хужалик хукуки 
меъёрларига асосланади. Кдшлок хужалик ташкилотлари 
(корхоналари) ва тадбиркорларнинг кишлок, хужалиги соха- 
сига оид хукукдари ва конуний манфаатларини суд оркали 
химоя кдлиш шу сохадаги хукук бузилишларини куриб хал 
килиш асосида амалга оширилади. Ана шу нуктаи назардан 
олиб карайдиган булсак, кишлок. хужалик ташкилотлари (кор
хоналари) ва тадбиркорларнинг хукуклари ва конуний ман
фаатларини суд оркали химоя килиш борасида кишлок хужа
лик хукукий муносабатларини хукукий жихатдан тартибга 
солишнинг узига хос хусусиятлари ва уларнинг сохаларини 
аниклаб хисобга олиш зарур.

Ишни кдшлок хужалик ташкилотлари (корхоналари) ва 
тадбиркорларнинг иштирокида куриб хал килиш жараёнида 
судлар факатгина хужалик процессуал ва фукаролик про- 
цессуал конунчилигига асосланибгина колмасдан, шу билан 
биргаликда кишлок хужалиги конунчилигига, кишлок хужа- 
лигига оид конунларни татбик этишнинг узига хос хусуси
ятлари борасида юкори судларнинг тушунтиришлари ва рах- 
барий курсатмаларига амал килади. Юкори судларнинг киш
лок хужалигига оид конунчиликни татбик этишнинг узига 
хос хусусиятлари борасида берган тушунтиришлари ва рах- 
барий курсатмалари низоларда кишлок хужалиги корхона
лари ва тадбиркорларнинг иштирокига богаикдир. Уларнинг 
жавобгарларга нисбатан билдирилган моддий-хукукий талаб- 
ларини тез ва тугри хал килиш асосан кишлок хужалиги 
Хукуки нормаларини тугри тушуниш ва татбик этишга бог- 
лик булади.

Умумий хамда хужалик судларининг амалиёти шуни 
курсатмокдаки, кишлок хужалик ташкилотлари (корхонала
ри) ва тадбиркорларнинг иштирокида содир булаётган 
хукукнинг бузилиши холлари купчилик кисми кишлок хужа
лиги сохасига оид конунчиликни нотугри куллаш натижа- 
сида юз бермокда. Бунга мисол килиб, махсулотларни кайта 
ишлайдиган турли корхоналар билан кишлок хужалик кор
хоналари уртасида тузиладиган хужалик шартномаларини 
уз вактида тузмаслик ёки бу шартномаларни тузиш тартиби- 
га риоя килмасдан, саводсизларча тузишлик холларини курса- 
тишимиз мумкин. Бундай холатлар топширилган махсулот
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учун хак тулаш буйича дисоб- китоб килищца харидор хакдга 
хиёнат килишга сабаб булади.

Кзшлок, хужалик ташкилотлари (корхоналари) ва тад- 
биркорлар билан тузиладиган хужалик шартномаларини ту- 
зишдаги камчиликларга Узбекистон Республикасининг 1998 
йил 29 августда Олий Мажлис томонидан кабул килинган 
«Хужалик юритувчи субъектлар фаолиятининг шартнома- 
вий-хукукдй базасини яратиш тугрисида»ги конуни бархам 
беради. Чунки бу конун хужалик шартномаларини кандай 
тартибда тузиш, нималарга эъгибор бериш, шартномаларни 
уз вактида бажариш ва уларни бажармасликларнинг хукукий 
окибатлари батафсил баён кил и б берилган1.

Кишлок хужалик ташкилотлари томонидан кишлок хужа- 
лиги махсулотларини етиштириш учун давлат томонидан 
берилган имтиёзлардан юридик жихатдан конунга хилоф 
равишда нотугри фойдаланиш, уз навбатида, ажратилган 
пулларнинг анчаси йук булишига олиб келади. Бугунги кун- 
да кишлок хужалик ташкилотларининг иштирокида хисоб- 
китоб, ишлаб чикариш ва молиявий ва бошка бир катор 
хукукий муносабатлар борасида мухим хусусиятлар борки, 
бу хусусиятларни хисобга олмасдан туриб уларнинг мулкий 
ва бонща хукукдари ва конуний манфаатларини тулик химоя 
килишни амалга ошириб булмайди. Бу хусусиятларни бил- 
маслик ёки уларни инкор этиб тан олмаслик судлар томони* 
дан маълум хатоликларга йул куйилишига олиб келадиган 
асосий омиллардан бири булиб хисобланади.

Хужалик судлари кишлок хужалигида ишлаб чикаришни 
бошкариш содаси, янги ташкил килинадиган корхоналарни 
руйхатдан утказиш билан боглик булган хатоликларни туза- 
тиш борасидаги даъво аризаларини дам куриб хал киладилар. 
Бу даъво аризалари билан судга мурожаат килишга асосий 
сабаб махаллий маъмурий органларнинг хизмат мансаблари- 
ни суиистеъмол килишлари ва кишлок хужалик конунчили- 
гини етарли даражада билмасдиклари хисобланади.

Ер муносабатлари, янги дехкон (фермер) хужаликлари- 
ни ташкил килиш билан боглик булган ташкилий муноса- 
батларни дукукдй жихатдан расмийлаштириш нафакат эъти-
; «Хсищ сузи», 1998 йил 19 сентябр.
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борсизлик билан, купчилик холларда конунчилик талабла- 
рига хилоф равишда амалга оширилади. Бунинг окдбатида 
ер участкасининг аник эгасини, унинг эгалловчиси, ундан 
фойдаланувчи ёки уни ким ижарага олганлигини аникдаш 
кийин булиб колади. Вахоланки, ер ислохотларини амалга 
ошириш шароитида тегишли хужжатлар асосида иш юри- 
тиш кишлок хужалик корхоналарининг хукукдари ва кону- 
ний манфаатларини химоя килишнинг мухим омилларидан 
биридир.

Хозирги кунда дехкон (фермер) хужаликлари манфаат
ларини хужалик судлари оркали химоя килишга эхтиёж кун 
сайин кучайиб бормокда. Фермер хужаликлари томонидан 
хужалик судларига берилган даъво аризалари буйича хужа
лик судлари томонидан курилиб, хал килинган ишлар буйи
ча умумлаштирилган суд амалиёти шуни курсатмокдаки, 
жойларда турли тузилмалар фермер хужаликларини ташкил 
килиш ва уни ривожлантиришга тусклнлик килиб келмок- 
дал ар.

Дехкон (фермер) хужаликларида фаолият курсатиб ке- 
лаётган фермерларнинг уз сохаларига оид булган конунлар 
ва меъёрий хужжатларни билмаслиги, тегишли хужжатлар- 
ни конуний тарзда тайёрлаш ва тугри расмийлаштиришни 
билмаслиги, уз навбатида ташкилий хамда ишлаб чикариш 
билан боглик фаолиятни амалга оширишда хатоликларга 
йул куйишга олиб келибгина колмай, пировард натижада 
кейинчалик уларга маънавий хамда мулкий зарар еткази- 
лишига хам сабаб булади. Купчилик фермер хужаликлари 
ташкил этилган дастлабки даврларида уларда давлат божи- 
ни, адвокат ва юридик жихатдан ёрдам курсатган шахслар- 
га хак тулаш учун етарли маблаг булмайди. Шунинг учун 
фермер хужаликларининг бузилган хукукдари ва конуний 
манфаатларини умумий хамда хужалик судлари химоя кили- 
ши борасида давлат даромадига ундириладиган давлат бо- 
жини тулашдан уларни озод килиш, уларга хукукий ёрдам- 
ни текин курсатиш масаласини тегишли давлат тизимлари 
(Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги, Сув ва киш
лок хужалиги вазирлиги, Молия вазирлиги, Давлат солик 
кумитаси ва бошк,а органлар) уйлаб курсалар максадга му- 
вофик булади.
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Фермер х,амда дехкон хужаликлари тугрисидаги конун- 
ларимизда кдшлок, хужалиги сохаси буйича махсус тайёр- 
гаряик курсларини утаган шахсларгина фермер ёки дехк,он 
хужалигини ташкил этиб, унга рахбар булишлиги Россия 
Федерациясининг конунидагидек аник, курсатилмаган.

Россия Федерациясининг Дехкон (фермер) хужалиги 
тугрисидаги к,онунида дехкон хужалигини ташкил этиш ва бу 
максадни амалга ошириш учун ер участкасини олиш хукукдга 
кдшлок, хужалиги сохасида маълум тажрибага ва кдшлок, 
хужалиги мутахасислигига эга булган ёки бу сохд буйича 
махсус тайёргарлик курсини утаган хдр бир шахе эга, деб 
курсатилган. Бу холатнинг к,онуний тарзда белгилаб к,уйил- 
ганлиги кдшлок, хужалиги сохасида дехкон (фермер) хужа- 
ликларини ташкил этиб, фаолият курсатиш орзусида булган 
шахсларнинг хукукини чеклайди. Шу билан биргаликда, дех- 
кон (фермер) хужалиги тугрисида фук,аролар томонидан бе- 
рилган аризаларни жойларда асоссиз равишда рад кдлиш учун 
асос сифатида бувдан фойдаланадилар ва купчилик холларда 
махаллий хокимият органлари фук,аролардан кишлок, хужа- 
лиги сохасига оид булган билимга эга эканлиги тугрисидаги 
хужжатни такдим этишни талаб кдладилар. Юкорида курса- 
тиб утилган холатлар, яъни Россия Федерациясининг юкори
да курсатилган конунидаги камчиликлар, дехдон (фермер) 
хужаликларини нафакат ташкил этишга, шу билан ташкил 
этилган дехкон (фермер) хужаликларининг бир меъёрда ри- 
вожланишига имкон бермайди ва туекднлик кдлади.

Хозирги кунда кдшлок хужалик ташкилотлари (корхо- 
налари) билан боглик иктисодий низолар ичида, уларнинг 
купчилик кдемини бошкд ташкилотлар ва корхоналар би
лан тузилган шартномавий алокаларнинг бузилиши натижа- 
сида вужудга келадиган низолар ташкил кдлади. Бундай ни
золар бозор иктисодиётига утиш ва унинг мустахкамланиб 
бориши билан купайиб боради. Чунки бундай шароитда 
хужалик шартномаси хужалик алокаларини хукукдй х,амда 
иктисодий тартибга солиб бориш борасида асосий жужжат 
ролини уйнайди.

Хозирги шароитда кдшлок, хужалик ташкилотлари (кор- 
хоналари) ва тадбиркорларини хукук, х,амда конуний манфа- 
атларини «Банкротлик тугрисида»ги Узбекистон Республи-
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сида»ги конуни асосида х,ал кдлинади. Ушбу конуннинг II 
бобида судгача санация к,илиш курсатилган. Судгача сана
ция к,илиш карздорнинг банкротлиги тугрисидаги иш юри- 
тиш бошлангунга кддар амалга оширилади хдмда к,арздор- 
нинг тулов к,обилиятини, ик,тисодий жих,атдан кодирлиги- 
ни тиклаш х,амда келгусида самарали фаолият курсатиши 
учун шароитлар яратиб берилишини уз олдига мак,сад килиб 
куяди.

Банкротликнинг олдини олиш максадида кдрздорнинг 
муассислари (кдтнашчилари), мол-мулк эгасини банкрот деб 
эълон к,илиш тугрисидаги ариза хужалик судига такдим этил- 
гунга к,адар к;арздорни молиявий жщатдан согаомлаштиришга 
к,аратилган чора- тадбирлар курилади. Кдрздорни молиявий 
жих,атдан согломлаштиришга к,аратилган чора-тадбирлар улар 
билан тузилган келишувга асосан кредиторлар ёки бошк,а 
шахслар томонидан хам курилиши мумкин.3

Судгача санация к;илишнинг асосий чора-тадбирлари 
булиб куйидагилар хизмат кцлади:

а) к,арзни узаро хисобга олишни ташкил этиш;
б) тулаш муддати утказиб юборилган тулик, ёки кисман 

сотиб олиш;
в) ишлаб чикаришни рак,обатбардош махсулот чик;ариш- 

га мослаб кайта ихтисослаштириш;
г) четдан юк,ори малакали мутахассисларни жалб этиш;
д) ходимларни тайёрлаш ва к;айта тайёрлаш, к,арздор- 

нинг тулов кобилияти тикланиши ва фаолиятини давом эт- 
тиришдан манфаатдор булган юридик ва жисмоний шахслар 
томонидан молиявий ёрдам курсатиш;

е) к,арздорнинг фаолиятини давом эттириш учун к,арздор 
булган кредиторлар уртасида кредиторларга туланадиган 
туловлар муддатини кечиктириш ёки уни булиб-булиб тулаш 
ёки к,арзлардан сийлов бериш тугрисидаги ахдлашувга эри- 
шишга кдратилган келишув;

ё) мажбурий туловларни тулаш ва давлат кредитларини 
кайтаришни санация муддатига кечиктириш;

ж) карздор- юридик шахсни кдйта ташкил этиш.

3 Узбвкистон Республикасининг «Банкротлик тугрисида»ги грнуни, «Хащ 
сузи», 1998 йил 29 сентябр.
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Судгача санация килиш тамойили бошк,а чора-тадбир- 
ларни хам к,амраб олиши мумкин.

Судгача санация кдлишни давлат маблатарини жалб этган 
холда утказишни Узбекистан Республикаси Вазирлар Махда- 
маси томонвдан ваколат берилган орган амалга оширади.

Судгача санация к^шиш чогида давлат томонвдан ёрдам курса- 
тиш крнун хужжатлари билан тартибга солинади. Хужалик суд- 
ларидан тапщари, кишлок хужалик ташкилотлари (корхонала- 
ри) ва тадбиркорларнинг бузилган хукукдари ва конуний манфа- 
атларини химоя килиш тугрисвдаги даъволи ишларнинг маълум 
бир кясми умумий судлар томонвдан хам куриб хал кщшнади. 
Умумий суцларга тарафлардан хеч булмаганда битгаси фукаро 
булган низоларга дойр ишлар берилади, конунда бундай низо- 
ларни хал килиш хужалик суди ёки бошкд органларга топши- 
рилган холлар бундан мустаснодир деб Фукаролик процессуал 
кодексининг 31-моддасида беягилаб куйилган. Ушбу модда буйича 
кишлок хужалик ташкилотлари (корхоналари) ва тадбиркорлар 
билан тадбиркорлик фаолияти билан шугулланмайдиган фука- 
ролар уртасида келиб чиккан низоларга тааллукди килиб белги- 
лаб куйилганлига учун умумий судлар хам, фукаролик процес
суал конунчилипеда белпиаб куйилган тартибда бу низаларни 
куриб хал килиш йули билан кишлок хужалиги корхоналари ва 
тадбиркорларнинг бузилган ёки низолашилаётган хукукдари ва 
уларнинг конун билан курикданадиган конуний манфаатлари- 
ни химоя киладилар. Бу ишларни к>фиб хал килиш жараёнвда 
судлар иш моддий хукукднинг кдйси бир сохасвдан келиб чик- 
кэнлигига кдраб, кишлок хужалиги, фукаролик, мехнат конун- 
чилигига асосланади.

Умумий судлар томонвдан куриб хал килинадиган иш- 
ларнинг асосий кисмини кишлок хужалик ташкилотлари 
(корхоналари)га фукаролар ва мехнат жамоаси аъзолари то- 
монидан етказилган зарарни ундириб олиш тугрисидаги 
ишлар ташкил килади. Етказилган зарар тула хажмда копла- 
ниши керак. Лекин етказилган зарарни ундириб олиш тугри
сидаги иш буйича ундириладиган зарарнинг микдори асос- 
сиз равишда камайтирилиши ёки суднинг етказилган зарар
ни ундириш тугрисида чикарган хал килув карорининг ба- 
жарилмаганлиги натижасида ундирилиши лозим булган за
рарнинг маълум бир кисми ундирилмай колади.
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Ундирилган зарарнинг тула хажмда ундирилиши Узбе
кистан Республикаси Фукдролик кодексининг 985-моддаси- 
да курсатилган. Ушбу моддада курсатилишича, гайрик,ону- 
ний харакат (харакатсизлик) туфайли фукаронинг шахсига 
ёки мол-мулкига етказилган зарар, шунингдек юридик шахс- 
га етказилган зарар, зарар етказган шахе томонидан тулик, 
хажмда ундирилади. Ушбу Кодекснинг 989-моддасида хужа- 
лик ширкатлари ва жамиятлари, ишлаб чикариш коопера- 
тивлари уз иштирокчилари (аъзолари) томонидан улар то
монидан ширкат ва жамият еки кооперативнинг тадбиркор- 
лик, ишлаб чикариш ёки бонща фаолиятини амалга оши- 
риш вак,тида етказилган зарарни коплайдилар, деб курсатил
ган. Бу моддаларнинг мазмунидан куриниб турибдики, етка
зилган зарар уни етказган шахедан тула хажмда ундирилиши 
керак.

Етказилган зарарни ундириб олишда жабрланувчи- 
нинг айби ва зарар етказган шахенинг мулкий холати 
суд томонидан хисобга олиниши мумкин. Бу холат Фу- 
каролик кодексининг 1004-моддасида курсатилган. Пе
кин кандай асослар ва холатлар мавжуд булган такдирда 
карздордан ундириладиган зарар микдорини камайтириш 
мумкинлиги масаласи конунчиликда батафеил хал кдлиб 
берилмаган. Шунинг учун к,ишлок, хужалик ташкилотла- 
ри (корхоналари) ва тадбиркорларнинг хукук, хамда кону- 
ний манфаатларини химоя килиш борасида, етказилган 
зарарни ундириш тугрисидаги ишларни субъективизм асо- 
сида куриб хал килиш, судларнинг бундай ишлар буйича 
чик,арган хал килув карорларини лозим даражада бажар- 
маслик масаласи буйича конунчиликнинг такомиллаш- 
маганлиги уз навбатида куп микдорда зарар куришга са- 
баб булади.

К,ишлок хужалик ташкилотлари (корхоналари) ва тад
биркорларнинг хукук хамда к.онуний манфаатларини химоя 
килишнинг кейинчалик такомиллашиб бориши уз навбати
да нафакдт кдшлок, хужалиги сохасидаги к,онунчиликни, шу 
билан биргаликда умумий хамда хужалик судларининг фао- 
лиятларини белгилаб берадиган конунчиликнинг такомил
лашиб боришига хам богаикдир.
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5-§. К,ишлок, хужалик ташкилотлари 
(корхоналари) низоларини талабнома асосида 

куриб хал килиш

Кишлок, хужалик ташкилотлари (корхоналари) нинг хукук 
хамда конуний манфаатларини химоя кдлишнинг процессу- 
ал воситаларидан бири улар уртасида келиб чикддн низо- 
ларни талабнома билдириш асосида химоя к^лишдир. Киш
лок хужалик ташкилотлари (корхоналари) низоларини та
лабнома билдириш асосида хал кдпишга, конун ёки тараф- 
лар уртасида тузилган хужалик шартномасида назарда ту- 
тилган холлардагина йул куйилади. Агар низоларни талаб
нома билдириш асосида хал килиш мумкинлиги конун ёки 
шартномада назарда тутилмаган булса, бундай тартибда ни
золарни хал кдиишга йул куйилмайди.

«Хужалик юритувчи субъектлар фаолиятининг шартно- 
мавий-хукукий базасини яратиш тугрисида»ги Узбекистан 
Республикасининг конунида курсатилишича, хукукдари ва 
Конуний манфаатлари бузилган хужалик юритувчи субъект 
мазкур хукук ва манфаатларни бузган хужалик юритувчи 
субъектга нисбатан талабнома билдиришга хакдидир4.

Буццай тартибда низоларни хал килиш узига хос хусуси- 
ятларга эга. Унинг асосий хусусияти шундаки, хукуки бузил
ган ёки конуний манфаати химоя килиниши керак булган 
шахе хужалик судига даъво кузгатишдан олдин низоли хукукий 
муносабатнинг иккинчи томонига талабнома билдириши ке
рак. Талабнома билдирмасдан туриб у даъво кузгатиш хукуки га 
эга булмайди. Агар иккинчи тараф билдирилган эътирозно- 
мага асосан уз мажбуриятини бажармаса, шундан сунг хужа
лик судига келиб чиккдн низони хал килиб бериш учун даъво 
кузгатиш хукукига эга булади ва хужалик судига даъво кузга
тиш йули билан узининг бузилган, низолашилаётган хукукини 
ёки конуний манфаатини суд оркдчи химоя килади.

Кишлок хужалик ташкилотлари (корхоналари) низола
рини талабнома асосида хал кдлиш холлари конун ёки 
шартномада курсатилган булса, низони хал килиш учун

4 «Хащ сузи», 1998 йил 19 сентябр.
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билдириладиган талабнома албатта ёзма равишда ёзилиб, 
ташкилот рахбари ёки унинг уринбосари (муовини), тад- 
биркор фук,аро томонидан имзоланиб такдим этилиши ке- 
рак. Талабномада куйидагилар уз ифодасини топиши ло- 
зим:

а) талабнома билдираётган хужалик субъектининг номи;
б) талабнома билдирилган сана ва унинг ракдми;
в) арз килувчининг талаби;
г) талабнома пул билан бахоланиши керак булса, унинг 

суммаси, яъни кдймати ва унинг асослантирилган хдсоби;
д) талабнома суммаси ва унинг хдсоб-китоби, арз килув- 

чининг тулов ва почта реквизитлари;
е) тегишли конунчиликка хавола кдлинган холда, бил

дирилган талабни асослайдиган ва уларни тасдикдайдиган 
холатлар ва далиллар;

ё) хавола кдлинадиган хужжатлар ва далилларнинг руйхати;
ж) низони хал килиш учун зарур булган бошк,а маълу- 

мотлар.
Талабномада арз кдпувчи шахе томонидан билдирилган 

талабни асослайдиган ва тасдиклайдиган хужжатларнинг асл 
нусхаси ёки тегишли тартибда тасдикданган унинг кучирма- 
си илова кдлинади. Агарда бу хужжатлар иккинчи тарафда 
мавжуд булмаса, тегишли хужжатларнинг асл нусхаси ёки 
конунда курсатиб к,уйилган тартибда расмийлаштирилган ва 
тасдикланган унинг нусхаси билдирилган талабномага ило
ва килинади.

Талабнома буюртма ёки кдмматли хат тарзида, телеграф, 
телетайп оркали, шунингдек талабнома жунатганлигини к,айд 
этадиган,. кабул кдлиб олувчини огохлантирадиган бошка 
алок,а воситаларидан фойдаланилган х,олда жунатилади ёхуд 
тилхат олиб топширилади.

Талабнома к,абул кдлиб олинган кундан бошлаб конунда 
белгиланган маълум муддатда куриб хал килиниши керак. 
Агарда хал килиш муддати халкаро шартномаларда, тараф- 
ларнинг келишуви билан, шунинщек хорижий фирмалар билан 
тузилган контрактлар буйича товарларни экспортга чик,ариш 
учун буюртмачилар ва етказиб берувчилар, хориждан импорт 
асосида келтирилган товарларни кабул килиб олувчилар ва 
буюртмачилар, импорт булган буюртмаларни бажарувчи таш-
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килотларнинг талабларида бошкдча кдлиб белшланган булса, 
курсатилган муддатда к)фиб хал кдлинади.

Талабномани куриб хал кдлганлик натижалари буйича 
хужалик юритувчи субъект талабнома билдирган субъектга 
бир ой ичида хабар бериши керак. Талабномага берилган 
жавобда куйидагилар курсатилади:

а) талабнома кдсман ёки тула кдноатлантирилган мик,- 
дорда тан олинган пул суммаси, пулни утказганлик тугриси- 
даги тулов когозининг раками ва муддати ёки уни пул билан 
бахолаш мумкин булмаса, талабномани кдноатлантириш 
усуллари ва муддати;

б) талабномани кдсман ёки тула к;аноатлантириш рад 
этилган такдирда тегишли конунчилик ва далилларга асос- 
ланиб рад этиш сабаблари;

в) берилган жавобга илова кдоинадиган х,ужжатларнинг 
руйхати.

Агар талабномага жавобда тан олинган пул суммасини 
утказганлик тугрисида хабар берилмаган ва банк томонидан 
берилган пулни утказиш тугрисидаги топширикни бажар- 
ганлик илова килинмаган булса, талабнома билдирган шахе 
узи билдирган талабномасига жавоб олгандан сунг маълум 
муддат утгандан кейин, к,арздор томонидан тан олинган пул 
суммасини крнунда белгилаб куйилган тартибда тулаш муд- 
датини кечиктиргани учун туланиши лозим булган пеняни 
хисоблаб, сузсиз тартибда кдрздорнинг х,исобрак,амида тур- 
ган пулдан ундириб бериш тугрисида банкка инкасса топ- 
ширигини беришга хакди.

Талабномани кдсман ёки тула кдноатлантириш рад этил
ган ёки билдирилган талабномага белгиланган муддатда жа
воб олмаган такдирда талабнома билдирган шахе хужалик 
судига даъво кузгатишга хакли булади.

Иктисодиёт ва уни бошк,ариш сохасидаги низоларни 
талабнома билдириш йули билан хал кдлиш шартномавий 
интизомни мустахкамлайди, кдшлок, хужалик ташкилотла- 
ри (корхоналари) фаолиятини такомиллаштиришга ижобий 
таъсир курсатади.

Кдшлок, хужалиги сохасидаги низоларни эътирозномага 
асосан хал кдлиш тарафларнинг келишуви ёки тегишли 
к,онунларда белгилаб куйилган булишига карамасдан, бу тар-
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тибга риоя кдпмаган холда хужалик судига низони хал килиш 
учун даъво кузгатилган булса, хужалик суди даъвони курмасдан 
колдиради.

Хужалик суди куйидаги холларда даъво аризасини кай- 
таради:

а) даъвогар томонидан билдирилган талабноманинг нус- 
хаси ёки унинг жунатилганлигини тасдиклайдиган хужжат 
такдим килинмаган булса;

б) бир вактнинг узида бир неча жавобгарларга нисбатан 
даъво кузгатилганда, хеч булмаганда уларнинг биттасига 
нисбатан талабнома билан мурожаат килмаган булса.

Агар даъвогар низони талабнома билдириш йули билан 
хал килиш тартибига риоя кдлган булса, лекин талабнома
нинг жунатилганлигини тасдиклайдиган хужжат булмаса, 
бу холат даъво аризасини кайтариш ёки уни курмасдан кол- 
дириш учун асос булмайди. Даъво аризасини кабул килиб 
олишда билдирилган эътирозномага жавоб булмаса, бундай 
холларда хужалик судининг судьяси эътирозномага жавоб 
бериш муддатининг утган ёки утмаганлигини текшириши 
керак. Шу билан биргаликда тарафларнинг келишуви, хал- 
каро шартномалар, шунингдек хорижий фирмалар билан 
тузилган контрактларда бошкача муддат белгилаб куйилма- 
ган булса, курсатилган муддатда эътирозномани куриб х,ал 
килиш мумкин. Агар билдирилган эътирозномага жавоб 
олмасдан, эътирознома билдириш учун белгиланган муддат 
утмасдан туриб хужалик судига даъво кузгатилган булса, суд 
томонидан даъво аризаси даъвогарга кайтариб берилади.

К,арздор томонидан тан олинган суммани низосиз тар- 
тибда ундириб олиш тартиби белгилаб куйилган булса, пул- 
ларни ундириш тугрисидаги даъво аризаларини хужалик суди 
кабул килиб олмайди. Лекин тан олинган суммани сузсиз 
тартибда ундириб олиш коидаларига риоя килиб, карздор- 
нинг банкдаги хисобрак,амидаги пулдан кредиторнинг хисоб 
ракамига утказиш йули билан ундириш тугрисидаги талаби- 
ни банк рад килган булса, бундай холларда суд даъво ариза
сини куриб хал килиш учун кабул килиб олиши керак.

Кишлок хужалик ташкилотлари (корхоналари) низола- 
рини эътирознома асосида куриб хал килиш бизнинг янги 
кабул килинган Узбекистон Республикасининг Хужалик
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процессуал кодексида курсатилмаган. Пекин бу масала Узбе- 
кистон Республикасининг «Хужалик юритувчи субъектлар 
фаолиятининг шартномавий-хукукий базасини яратиш тугри- 
сида»ги к,онунига «Хужалик шартномаси буйича талабно- 
малар ва даъволар» булимидаги 17, 18 ва 19-моддаларда 
курсатилган. Шу билан бирга бошкд бир кдтор Хамдуст- 
лик мамлакатларининг к,онунларида хам курсатилган. Ма- 
салан, Россия, Украина, Белоруссия ва бошкд республика- 
ларда. Бундан ташкдри, низоларни бундай тартибда куриб 
^ал К.ИЛИШ тарафларнинг келишуви буйича хам белгилани- 
ши ёки алохида к,онунларда ифодаланган булиши мумкин. 
Шу нук,таи назардан кдшлок, хужалик ташкилотлари (кор- 
хоналари) низоларини талабнома билдириш йули билан 
хал к,илиш тартибини билиб олиш бозор муносабатларига 
утиб боришнинг хозирги боскдчида мухим ахамият касб 
этади.

6-§. К,ишлок, хужалик ташкилотлари 
(корхоналари) ва тадбиркорлариинг ху^ук хамда 

конуний маифаатлари давлат нотариал идоралари 
томонидан химоя килиниши

Шахсларнинг бузилган хукукдари ва конуний манфаат- 
ларини химоя кдлиш ваколатига эга булган давлат органла- 
ридан бири давлат нотариал органларидир. Давлат нотариа- 
ти уз фаолиятини О л т  Мажлис томонидан 1996 йилда 
кабул килинган Узбекистон Республикасининг «Давлат но
тариата тугрисида»ги к,онун асосида амалга оширади. Кдш- 
лок хужалик ташкилотлари (корхоналари) ва тадбиркорлар- 
нинг хукук, хамда к,онуний манфаатларини химоя килиш 
борасида давлат нотариал органларининг роли бошка хукукди 
мухофаза килувчи органлар каби каттадир. Нотариат бу бо- 
рада сезиларли уринларни эгаллаб келмокда.

Хозирги кунда «Давлат нотариати тугрисида»ги к,онунга 
асосан давлат нотариал идораси булмаган жойларда нотари
ал харакатлар уларни бажариш ваколати берилган узини узи 
бошк,ариш органларининг мансабдор шахслари томонидан 
амалга оширилади.
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Давлат нотариал органларида низосиз характердаги иш- 
лар куриб хал кдлинади. Нотариат мухим ахамиятга эга 
булган нотариал харакатларни амалга ошириш йули билан 
фукаролар, корхона, муассаса, ташкилотларнинг хукук хам- 
да к,онун билан курикланадиган конуний манфаатларини 
химоя килади. Шу жумладан, кдшлок, хужалик ташкилотла- 
ри (корхоналари) ва тадбиркорларни хам.

Нотариал идоралар битимларнинг хакикийлигини таъ- 
минлаш мак;садида шартномаларни тасдикдайди, хужжатлар- 
нинг нусхалари тугрилигини тасдикдайди, карздорни низо
сиз характердаги мажбуриятларни мажбурий тартибда бажа- 
ришга мажбур этишни таъминлайди ва бопща бир катор 
мухим ахамиятга эга булган харакатларни амалга оширади. 
Куриб хал килинаётган ишнинг низосиз тусдалиги нотари- 
уснинг ваколатига каратилган масалаларни алохида услубда 
^ал килишни талаб килади. Давлат нотариал идораларида, 
шунингдек хусусий тартибда фаолият курсатаётган нотари- 
услар нотариал харакатларни якка узлари амалга оширади- 
лар. Нотариал органларнинг нотариуслари ва хусусий нота- 
риуслар ёзма далилларга асосланган холда юридик ахамият
га эга булган фактларни белгилаш билан ботик булган мухим 
ахамиятга эга булган нотариал харакатларни хам амалга 
оширадилар.

Нотариуслар кишлок хужалиги сохасида конунчиликка 
мувофик кишлок хужалик ташкилотлари (корхоналари) ва 
тадбиркорларга уз хукукдари ва конуний манфаатларини 
амалга оширишда хар тарафлама ёрдам беришлари керак. 
Масалан, мухим ахамиятга эга булган нотариал харакатлар
ни амалга ошириш учун зарур булган маълумот ва хужжат- 
ларни тегишли корхоналардан, мансабдор шахслардан талаб 
кдлиб олади. Нотариус тижорат ташкилоти (корхоналари) 
ва тадбиркорларнинг илтимосига кура ариза, битам лойиха- 
ларини тузиши, хужжатларнинг нусхаларини тайёрлаши ва 
улардан кучирмалар олиши мумкин. Шу билан биргаликда 
нотариал харакатларни амалга ошириш масалалари буйича 
маслахатлар бериши мумкин.

Умумий коидага кура нотариал харакатларни хар кандай 
нотариус амалга оширади. Шунга кура нотариат харакатини 
амалга ошириш учун кайси нотариусга мурожаат килишган
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булса, уша нотариус тегишли харакатларни амалга оширади. 
Лекин бу умумий коидадан истисно тарикасида шундай но
тариал хдракатлар борки, булар факдт конунда курсатилган 
нотариуслар томонидан амалга оширилиши мумкин. Маса- 
лан, иморат куриш учун ажратилган ер участкасида иморат- 
ни куриш тугрисидаги шартнома, ер участкаси к,айси худуд- 
да булса, уша жойдаги нотариус томонидан гувохдантирила- 
ди. Иморатни, дала ховлиси, дала ботарини, машиналар 
учун курилган гаражларни сотиш тугрисидаги шартномалар 
эса тегишли ер участкалари ва мулк турган жойдаги нотари
услар томонидан гувохлантирилади.

К,онунда курсатиб куйилган холларда нотариуслар му- 
хим ахамиятга эга булган нотариал харакатларни бажариш- 
дан бош тортишлари мумкин. «Давлат нотариати тугриси- 
да»ги конунда, шунингдек Узбекистон Республикасининг Фу- 
кдролик процессуал кодекси 273-275-моддаларида курсати- 
лишича, нотариуслар нотариал харакатни бажариш тугри- 
сида уларга мурожаат кдлган шахсларнинг талаби буйича 
талаб кнлинган нотариал харакатларни бажармасалар ёки 
бундай бажаришдан бош тортсалар, уларнинг бундай хара- 
катлари устидан умумий судларга шикоят килиш мумкин. 
Нотариусларнинг нотариал харакатларни нотугри бажарган- 
ликлари ёки нотариал харакатларни бажаришдан бош торт- 
ганликлари тугрисида умумий судларга шикоят килинган 
булса, бундай шикоятни умумий судлар Узбекистон Респуб
ликасининг Фукдролик процессуал кодексининг 28-бобида 
курсатилган 273, 275-моддаларга асосланиб хал кдлади.

Нотариуслар томонидан нотариал харакатларни амалга 
оширганлик учун тегишли микдорда давлат божи ундирила- 
ди. Давлат божининг микдори ва тулаш тартиби Узбекистон 
Республикасининг 1992 йил 9 декабрда кдбул килинган 
«Давлат божи тугрисида»ги конуни ва шу асосда Вазирлар 
Махкамасининг 1994 йил 3 ноябрдаги 533-сон «Давлат божи 
ставкалари тугрисида»ги карорида ва унга киритилган узгар- 
тишлар хавддаги Вазирлар Махкамасининг 1996 йил 11 ок- 
тябрдаги 358-сон кдрорида курсатилган.



XVII боб. КИШЛОК ХУЖАЛИК 
К,ОНУНЛАРИНИ БУЗГАНЛИК 

УЧУН ЖАВОБГАРЛИК

1-§. Кишлок хужалик конунларини бузганлик учун 
жавобгарлик тушунчаси

Кишлок хужалик конунларини бузганлик учун жавобгар
лик хукукий жавобгарлик институтининг бир кдсми булиб, 
унинг тушунчаси ва мохиятини аникдаш катта ахамиятга эга.

Шунинг учун хам хукукдй адабиётларда кишлок, хужалик 
хукукий жавобгарлик масаласига алохида эътибор берилган.1

Кдшлок хужалиги тизимида содир этилган хукукбузар- 
ликка нисбатан кулланиладиган юридик жавобгарлик ту
шунчаси, биринчидан, юридик жавобгарлик Хукукдй, катего
рия сифатида намоён булиши, кулланиши билан, иккинчи- 
дан, унинг асосий максади ва мохияти кишлок хужалиги 
(аграр) конунларининг бузилишига карши курашиш хамда 
шу сохадаги конунчилик ва хукукдй тартиботни таъминлаш 
билан фаркланади.

Кдшлок хужалик конунларини бузганлик учун юридик 
жавобгарликка тортиш учун асос булиб, кишлок хужалик 
тизимида содир этилган хукукбузарлик хисобланади.

Кдшлок хужалик хукукбузарлиги -  айбдорнинг конунга 
хилоф хатти-харакати ёки харакатсизлиги окдбатида Узбе- 
кистон Республикасининг кдшлок хужалик тизими ёки аг
рар сохасига етказилган зарар, ривожлантиришга тажовуз 
кдлиш хамда кдшлок хужалик тизимида олиб борилаётган 
иктисодий ислохотларни чукурлаштиришга путур етказиш 
хамда кдшлок хужалик (аграр) сохасидаги конун ва талаб- 
ларни бузишда намоён булади.

Яна шуни хам таъкидлаш жоизки, кдшлок хужалик ти
зимида содир этиладиган хукукбузарлик субъектининг хукукдй 
меъёрларга карши кдлган хатти-харакати, касддан ёки эхти- 
ётсизликдан кдшлок хужалик тизимига хамда жамоатчилик 
учун хавфли булган харакат окдбатидир.
1 Сельскохозяйственное право: Учебник. -М . Юридлшп 1985. - 480-504-бетлар.

336



Кишлок хужалик (аграр) сохасидаги хукукбузарликлар- 
нинг узига хос белгилари булиб уни кишлок хужалик (аг
рар) конунларига хилофлиги, яъни хукукка хилофлиги, айб- 
нинг мавжудлиги, жамоат учун хамда кишлок, хужалик тизи- 
мини ривожлантириш учун хавфлилиги хисобланади хамда 
улар етказган зарарининг окдбати билан белгиланади.

Кишлок хужалик тизими (аграр соха)да содир этилган 
хукукбузарлик таркибига: субъект, субъектив томон, объект, 
объектив томонлар, хукукбузарлик окдбатида ва кишлок 
хужалик (аграр) тизимида етказилган зарар хамда у билан 
б о ти к  булган холатлар киради.

Кишлок хужалик (аграр) сохасида содир этилган хукукбу- 
зарликнинг субъекта булиб, фукаролар, дехкон хужаликлари, 
фермер хужаликлари, кишлок хужалик кооперативи (ширкат 
хужаликлари), ижарачилар, тадбиркорлар, корхона, муассаса, 
ташкилотлар, жамоат ташкилотлари, узаро хамкорликдаги 
кушма корхоналар хамда хусусий корхоналар хисобланади.

Кишлок хужалик (аграр) сохасида содир этилган хукукбу- 
зарликнинг субъектив томони эса касддан ёки эхтиётсиз- 
ликдан содир этилган айб окибатида етказилган зарар, яъни 
айбнинг мавжудлиги хисобланади.

Кишлок хужалик тизимида содир этилган хукукбузар- 
ликда субъект узининг билиб килинаётган хатти-харакати- 
нинг окибатини сезиши, кишлок хужалик (аграр) сохасида
ги конун-коидалар ва талабаларни бузиши хамда кишлок 
хужалик тизимига маълум микдорда зарар етказишини куз 
олдига келтирмоги лозим.

Кишлок хужалик тизимида ушбу хукукбузарликларни 
содир этиш мотив ва максади турлича булиши мумкин. Маса- 
лан: экилган дарахтларни касддан олиб ташлаш, ерни рекуль- 
тивациялаш коидаларига амал килмаслик, урмонларни касд
дан кесиш холлари ва бошкапар. Ушбу холатлар бевосита 
касддан содир этилиши ва амалга оширилиши мумкин.

Кишлок хужалик тизимида хукукбузарлик баъзи холлар- 
да эхтиётсизлик окибатида хам содир этилади. Ушбу холат
лар уз бурчига совукконлик билан карашда, бефаркдик окиба
тида хамда айрим холларда бевосита харакатсизлик жараё- 
нида вужудга келади. Бунда айбдор билиши лозимки, у уз 
харакати билан масалан, кишлок хужалик тизимида кимё- 
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вий моддаларни ишлатиш к,оидаларини бузиши, ердан окдпо- 
на фойдаланиш ва мухофаза килиш хамда эрозиядан саклаш 
коидаларини бузиши, сув ресурсларини ифлослантириш 
коидаларини бузиши окибатида тегишли иктисодий ёки эко
логик зарар етказади.

Кишлок хужалик тизимида содир этиладиган хукукбу- 
зарликнинг объекта булиб, субъект томонидан ишлаб чик,а- 
риш ва хужалик юритиш фаолияти билан боглик булган 
маълум фаолиятнинг бузилиши, яъни субъектларга еткази- 
ладиган зарар хисобланади. Масалан: кишлок хужалик тизи
мида ирригация тизимининг бузилиши, сугориш коидалари- 
нинг бузилиши, сувдан фойдаланиш коидаларига эътибор 
бермаслик ва хоказолар.

Кишлок хужалик тизимида содир этиладиган хукукбу- 
зарликларнинг объектив томони эса, хукукка карши хатти- 
харакат ёки харакатсизлик окибатида субъект томонидан 
хукукий муносабатнинг бузилиши хамда белгиланган киш
лок хужалик (аграр) конунларига ва бошка хукукий норма- 
ларга хамда коидаларга амал килмасликдир.

Бунда субъектлар томонидан кишлок хужалик (аграр) 
конунларига тула ёки кисман риоя килмаслик ёки кишлок 
хужалик корхоналари ва мансабдор шахслар томонидан бел
гиланган аник мажбуриятлар амалга оширилмаслиги мум- 
кин. Мисол: ички тартиб коидаларнинг бузилиши, фукаро- 
ларнинг дехкон, фермер хужаликлари ва тадбиркорлик фа
олияти конунлари хамда хукукдарини бузиши ва хоказо.

Кишлок хужалик (аграр) конунлари ва хукукий норма- 
ларини бузганлик учун юридик жавобгарликнинг интизо- 
мий, маъмурий, фукаролик (мулкий) ва жиноий турлари 
кулланилади.

2-§. 1С,ишлок хужалик конунларини бузганлик учун 
интизомий жавобгарлик

Кишлок хужалик конунларини бузганлик учун интизо
мий жавобгарлик катта ахамиятга эга. Кишлок хужалик хо- 
димларини интизомий жавобгарликка тортишдан асосий мак- 
сад, содир этилган хукукбузарлик учун моддий ва маънавий

338



жавобгарликни хис этиш, хукукбузарнинг конунни бузиш 
холларининг олдини олиш, кдшлок хужалик (аграр) к,онун- 
ларига хамда мехнат конунларига узаро хурмат билан кдраш 
ва кдшлок, хужалик тизимида иктисодий ислохотларни чу- 
курлаштиришда, амалга оширишда мехнат интизомига кат- 
тик риоя кдлишни таъминлашдир.

Кдшлок хужалиги сохасида интизомий жавобгарликка 
тортиш учуй асос булиб интизомий хукукбузарлик (жинотг) 
содир этиш хисобланади. Интизомий жавобгарликка тортиш 
учун асос сифатида давлат томонидан белгиланган режа ва 
тадбирларни бажармаслик хамда амалга оширмаслик, уз бур- 
чига садокат билан ёндашмаслик окдбатида кдшлок хужалик 
(аграр) конунларининг бузилиши ва.окдбатда кдшлок хужа
лик тизимига зарар етказилишининг узи кифоядир.

Интизомий жавобгарликнинг субъекта сифатида кдш
лок хужалик тизимида инщайдиган фукаро ва мансабдор 
шахслар, ижарачилар, фермер, дехкон хужаликлари, кдш
лок хужалик кооперативлари (ширкатлари), хусусий ва дав
лат чорвачилик фермалари, корхона, муассаса ташкилотлар 
ва бошка кдшлок хужалик сохасидаги иниаб чикариш би
лан боти к  булган хужаликлар ва бошкалар киради.

ТТТуни алохида таъкидлаш лозимки, интизомий жавоб
гарликка тортиш асосан мехнат конунлари билан тартибга 
солинади.

Кдшлок хужалик кооперативлари (ширкатлар) ва фермер 
хужаликлари хамда уз уставига эга булган айрим корхоналар 
уставлари асосида интизомий жазони куллашлари мумкин.2

Шунинг учун хам интизомий хукукбузарликнинг объек
та булиб нафакат иш тартиби, балки кдшлок хужалик коо-
2 Кцшлощ хужалиги кооперативлари (ширкатлари)ни ва фермер хужаликла- 

рининг уставлари тартиби урлати, Узбекистон Республикаси «К,ишло% 
хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) тугрисида»ги цонунининг 6- 
моддаси ва «Фермер хужалиги тугрисида»ги крнунининг 8-моддаси тала- 
бига мос келиши шарт.

Узбекистон Республикаси «К,ииию  ̂хужалиги кооперативи (ширкат хужа
лиги) тугрисида»ги крнунининг 33-моддасида ва «Фермер хужалиги тугри- 
сида»ги крнунининг 36-моддасида ушбу цонун талабларини бузганлик учун 
маьлум жавобгарлик курсатилган.

Кдранг: «Халц сузи», 1998 йил 6 июн.
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перативининг (ширкатнинг), фермер хужалигининг уставга 
асосан белгиланган ички иш тартиби ва уни тулдириб тура- 
диган тегишли хукукдй меъёрлар (актлар) хисобланади.

Интизомий жавобгарликка тортиш кдшлок хужалиги (аг- 
рар) сохасида бошк,а юридик жавобгарликлар турига Кара
ганда анча таъсирли ва ижобий натижа беради.

Интизомий жавобгарликка тортиш шартларидан бири- 
хукукбузарликнинг маълум айбга эга булиши хамда интизо
мий хукук,бузарлик,ни содир этган субъектнинг у ёки бу мик,- 
дорда етказган зарари хамда унинг окибати хисобланади. 
Шунинг учун хам кдшлок хужалик корхоналарида ишчи, 
ходим томонидан етказилган зарар ва уни коплаш белгилан
ган тартибда олиб борилиши зарур.

Интизомий жавобгарлик мехнат интизомини бузиш окдба- 
тида хамда уз хизмат вазифасини етарли даражада хамда бурчи- 
ни масъулият билан бажармаспик жараёнпарида вужудга келади.

Шунинг учун х,ам Узбекистан Республикаси Мехнат 
кодексининг 181-моддасида аник интизомий жазолар тури 
курсатилган.

Ходимга мехдат интизомини бузганлиги учун иш берув- 
чи куйидаги интизомий жазо чораларини куллашга хакди:

1) хайфсан;
2) уртача ойлик иш хакднинг йигирма фоизидан ортик 

булмаган микдорда жарима.
Ички мехнат тартиби коидаларида ходимга уртача ой

лик иш хакднинг 40%идан ортик булмаган микдорда жари
ма солиш холлари хам назарда тутилиши мумкин. Ходим- 
нинг иш х,акддан жарима ушлаб колиш ушбу Кодекснинг 
164-моддаси талабларига риоя кдлган холда иш берувчи то
монидан амалга оширилади;

3) мехнат шартномасини бекор килиш (100-модда ик- 
кинчи кдсмднинг 3 ва 4 -  бандлари).3

Ушбу моддада назарда тутилмаган интизомий жазо чора
ларини кулланиш такдкланади.

3 Мехнат интизоми ва амалдаги цонунларни бузганлик учун интизомий 
жазо чораларига тортиш тартиби ва унинг %олатлари Узбекистон Рес- 
публикасининг Мехнат кодексида батафсил ёритилган. Узбекистон Рес- 
публикасишнг Мершт кодексы, Ташкент, Адолат, 1996 й.
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Кдшлок хужалик корхоналари ва ташкилотлари маъму- 
рияти томонидан ишлаб чикариш жараёнига виждонсизлар- 
ча муносабатда булиб, уз бурчини бажармаган мехнат ишти- 
рокчисига нисбатан жазо чораларининг кулланиши ушбу 
ташкилотда маълум ижобий холат юзага келтириш ва мех
нат интизомини мустахкамлашга ёрдам беради.

Интизомий жазо чораси, Узбекистан Республикаси Мех
нат кодексининг 82-модцасига асосан, иш берувчининг буй- 
руга билан расмийлаштирилади.

Интизомий жазо кулланишидан аввал ходимдан ёзма 
равишда тушунтириш хати талаб килиниши лозим. Ходим- 
нинг тушунтириш хати беришдан бош тортиши унинг илга- 
ри содир килган ножуя хатти-харакати учун жазо куллашга 
тусик, була олмайди.

Интизомий жазонинг к,улланишида содир этилган но
жуя хатти-харакатнинг кдй даражада огир эканлиги, шу хат- 
ти-харакат содир этилган вазият, ходимнинг олдинги иши ва 
хулк,-атвори хисобга олинади.

Хар бир ножуя хатти-харакат учун фак,ат битта интизо
мий жазо кулланиши мумкин.

Интизомий жазо бевосита ножуя хатти-харакат аник,- 
лангандан кейин, аммо бу хатти-харакат аникдангандан бош- 
лаб, ходимнинг касал ёки таътилда булган вак,тини хисобга 
олмасдан, узоги билан бир ой ичида кулланилади.

Ножуя хатти-харакат содир этилган кундан бошлаб олти 
ой утганда, молия-хужалик фаолиятини тафтиш этиш ёки 
текшириш натижасида аникланганда эса,- содир этилган 
кундан бошлаб икки йил утгавдан кейин жазони куллаб 
булмайди. Жиноий иш буйича иш юритилган давр бу муд- 
датга кирмайди.

Интизомий жазо берилгани тугрисидаги буйрук, (фармо- 
йиш) ёки к,арор ходимга маълум кллиниб, тилхат олинади.

(Узбекистан Республикаси Мехнат кодексининг 182- 
моддаси).

Масалан: кишлок хужалиги сохасида интизомий жавоб- 
гарлик агротехника коидаларини бузганлик, экилган ва етиш- 
тирилган экинларга яхши карамаслик, ер окдиона фойдала- 
нилмай, ундаги экилган экин махсулотининг сифати ёмон- 
лашиши, ернинг мелиоратив холатларини сакдаш талабини
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бузганликда, кдшлок хужалик тизимида агрохимикатлардан 
фойдаланиш коидаларини бузганда, сувдан фойдаланиш тар- 
тибини бузганда ва ер хамда сув ресурсларидан окилона 
фойдаланмаганда ва уларни мухофаза килмаган такдирдаги- 
на кулланилади.

Интизомий жавобгарликка тортишнинг асосий хусуси- 
ятли томонларидан бири, мулкий ёки маъмурий жавобгар
ликка тортишдан фарки шундаки, мулкий, интизомий жа
вобгарликка тортилаётган ходим, албатта, шу кдшлок хужа
лик кооперативи (ширкати), дехкон ва фермер хужалиги 
ёки ижара хужалигининг аъзоси булиши шарт.

Ёки интизомий жавобгарликка тортилаётган субъект фа- 
Кат ушбу корхонада ишлаётган булиши шарт булиб, уша кдш
лок хужалик корхонаси, муассасаси, ташкилоти рахбари то- 
монидан интизомий жавобгарликка конун асосида тортилади.

Кдшлок хужалиги сохасида, айникса кдшлок хужалик 
кооперативи (ширкати), фермер хамда ижара хужаликларвда 
содир этилаётган интизомий хукукбузарликнинг кай даража- 
да, кандай характерда, огир ёки енгиллик даражаси, айбнинг 
канчалик мавжудлиги хамда ушбу хукукбузарликни содир эт- 
ган ходимнинг холати албатта хдсобга олинмоги лозим.

Айникса, кдшлок хужалиги кооперативи (ширкати) аъзо- 
лари узлари томонидан мулкка етказилган зарарни ва мулк- 
ни фойдаланиш холатидан чикариш, мавжуд техникадан (трак- 
торлардан) узбошимчалик билан фойдаланиш билан ушбу 
кдшлок хужалик корхонасига етказган зарарини коплаши 
ёки тулаши зарур.

Айникса ходим томонидан мает долда ножуя харакатлар 
содир этилганда у ушбу кдшлок хужалик корхонасига етка
зилган барча зарарни тулаши шарт. Ёинки, ишчи ва хизмат- 
чилар томонидан биргаликда бажаришлари лозим булган 
ишларни бажаришда, кдшлок хужалик тизимида (ширкат, 
фермер, ижара хужаликларвда) хар бир хизматчи ёки ишчи 
узлари мустакдл шартнома тузмасдан, балки жамоа шартно- 
маси тузишлари мумкин.

Албатта, улар ушбу ширкат, фермер, ижара хужаликла- 
ри касаба уюшмаларининг розилиги билан амалга оширили- 
ши ва ушбу кдшлок хужалик корхона, муассаса ва ташки-
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лотларининг барча кдтнашчилари (аъзолари)нинг розилиги 
булиши кифоя.

Шундай кдлиб, кдшлок, хужалик тизимида интизомий 
жавобгарликнинг куйидаги икки хусусияти купрок инобатга 
олинади:

биринчидан, -  кдшлок хужалик сохасида интизомий 
жавобгарлик факдт ходим ишлаётган ушбу кдшлок, хужали- 
ги кооперативи (ширкати) дехкон ва фермер хужалиги, ижара 
хужалиги хамда корхона, муассаса, ташкилот томонидан 
кулланиши билан;

иккинчидан, -  интизомий жавобгарлик маъмурий ва жи- 
ноий жавобгарликка нисбатан анча кам ахамиятлилиги ёки 
енгил характерда содир этилганлиги билан фаркданади.

Шунинг учун хам кдшлок хужалик тизимида интизомий 
жавобгарлик якка тартибда кулланилганидан кура, умумий 
йигалишларда ёки уртокдик судларида ушбу хукукбузарлик- 
ларни мухокама кдлиб, купчилик ичида куллаш ижобий 
натижа беради.

Узбекистан Республикаси Мехнат кодексининг 183- мод- 
дасига асосан: «Интизомий жазони амал кдлиш муддатд жазо 
кулланилган кундан бошлаб бир йилдан ошиб кетиши мум- 
кин эмас. Агар ходим шу муддат ичида яна интизомий жазога 
тортилмаса, у интизомий жазо олмаган деб хисобланади».

Интизомий жазони куллаган иш берувчи уз ташаббуси 
билан, ходимнинг илтимосига биноан, мехнат жамоаси ёки 
ходимнинг бевосита рахбари илтимосномасига кура жазони 
бир йил утмасдан олдин хам олиб ташлашга хакди.

Шунинг учун хам интизомий жавобгарлик масаласи 
кдшлок хужалик тизимида алохида ахамиятга эга булган, 
нозик масаладир. Унинг содир этилиши окдбатида хукук 
сохасининг белгиланган хукукдй тартиби ва меъёрларини 
бузиш мумкин.

Хуллас, кдшлок хужалик сохасида конунчилик ва хукукдй 
тартдботни мустахкамлаш, хужалик фаолияти, унинг мулки 
ва кдшлок хужалигида махсулот ишлаб чикариш билан бог- 
лик хукукдарни химоя кдлиш, тузилган барча шартнома маж- 
буриятларининг бажарилишнни уз вактида таъминлаш ва 
унинг хукукдй кафолатини химоялаш, кдшлок хужалиги хо- 
димларининг ижтимоий хукукдарини мухофаза кдлиш ва бо-
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шкд хукук, ва мажбуриятларини уз вактида конун билан химоя 
килиш, нафакдт кдшлок, хужалик (аграр) хукукд билан, балки 
маъмурий, фукдролик (мулкий) ва жиноят конунлари билан 
хам тартибга солиниши, кишлок хужалик тизимида конун- 
ларнинг уз вактида амалга оширилишини таъминлайди.

3-§. К,ишлок, хужалик конунларини бузганлик учун 
маъмурий жавобгарлик

Маъмурий -  хукукий жавобгарлик юридик жавобгарлик- 
нинг бир тури сифатида кишлок хужалик конунларини буз
ганлик учун кенг кулланилади.

Маъмурий -  хукукий жавобгарликка тортиш учун факат 
маъмурий хукукбузарликнинг содир этилиши асос булади.

Маъмурий -  хукукий жавобгарликка тортишнинг асоси 
ва унинг тушунчаси Узбекистан Республикасинйнг Маъму
рий жавобгарлик тугрисидаги кодексйда курсатилган.4

Мазкур конуннинг 10-моддасига асосан: «Маъмурий 
хукукбузарлик деганда, конун хужжатларига биноан маъму
рий жавобгарликка тортиш назарда тутилган, шахсга, фука- 
роларнинг хукукдари ва эркинликларига, мулкчиликка, дав- 
лат ва жамоат тартибига, табиий мухитга тажовуз килувчи 
гайрихукукий айбли (касддан ёки эдтиётсизлик оркасида) 
содир этилган хдракат ёки харакатсизлик тушунилади».

Ушбу Кодексда назарда тутилган хукукбузарлик учун 
маъмурий жавобгарлик, башарти бу хукукбузарлик уз хусу- 
сиятига кура жиноий жавобгарликка тортишга сабаб булма- 
ган такдирда, амалга оширилади.

Маъмурий жавобгарликнинг максади-барча фукаролар- 
нинг конунларни аник ва иккиланмай бажаришлари, Узбеки- 
стон Республикаси Конституцияси ва бошка конунларни хур- 
мат килишлари, лозим булган бурч (мажбурият)ларини уз 
вактида бажаришлари, амалга оширишлари ёинки тегишли 
дукукбузарликни содир этганларни тарбиялаш хисобланади.

Кишлок хужалик тизимида маъмурий хукукбузарлик учун 
жавобгарлик тушунчаси шуни белпиайдики, бунда хукукка
4 Карат: Узбекистан Республикасининг Маъмурий жавобгарлик тугриси- 

да»ги кодексы. Тошкент, «Адолат», 1995.
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ва белгаланган конунга карши килинган хатти-хдракат окиба- 
тида Узбекистон Республикаси кишлок хужалик тизимига 
ва Узбекистон Республикаси кишлок; хужалик конунларига 
хамда уни амалга ошириш талабларига риоя этмаслик ёки 
унга амая килмаслик, бузиш тушунилади.

Маъмурий хукукбузарлик (жиноят) узига куйидаги 4 
унсурки, яъни субъект, объект, субъектив томон ва объектив 
томонларни камраб олади.

Маъмурий хукук,бузарликнинг субъектлари булиб фука- 
ро ва мансабдор шахслар хисобланади.

Узбекистон Республикасининг Маъмурий жавобгарлик 
тугрисидаги кодексининг 13-моддасига биноан, маъмурий 
хукукбузарликни содир этган пайтда ун олти ёшга тулган 
шахслар маъмурий жавобгарликка тортиладилар.

Маъмурий хукукбузарлик куп шаклли булиб, ижтимоий 
сохада ва ишлаб чикаришнинг барча сохаларида учрайди.

Узбекистон Республикасининг клшлок. хужалик (аграр) 
сохасида маъмурий хукукбузарлик субъектларининг кишлок, 
ва сув хужалик тизими бошкдрувида, агросервис хизмати со
хасида, кишлок хужалик корхоналарини материал ва техник 
воситалар билан таъминлашда, кишлок хужалик (аграр) соха
сида ишлаётган ходимлар ва тадбиркорлар фаолиятининг бу- 
зилишида хамда улар тугрисидаги конун талабларини бузиш 
окибатида маъмурий жавобгарлик вужудга келиши мумкин.

Кишлок хужалик (аграр) сохасининг энг асосий манбчи -  
ер, ердан фойдаланишдир. Шунинг учун хам асосий хукукбу- 
зарлик деганда ердан фойдаланиш ва унинг кишлок хужалик 
тизимидаги тартиб-коидасига амал килмаслик холларини ту- 
шуниш мумкин.

Ер билан боглик булган барча хукукбузарлик турлари Узбе
кистон Республикасининг 1998 йил 30 апрелда тасдикданган Ер 
кодексвда аник курсатилган.5 Бундай битимларни амалга оши- 
ришда айбдор шахслар конунга биноан жавобгар буладилар.

Куйидаги холатларда хам айбдор шахслар конунда бел- 
гиланган тартибда жавобгар буладилар;
•  ерлардан белгиланган максадда фойдаланмаганликда;
•  ер участкаларини узбошимчалик билан эгаллаб олганда;

3 Крранг: Узбекистон Республикасининг Ер кодексы, «Хащсузи», 1998 й., 2 тон.
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•  кдшлок, хужалиги ерларини ва бошкд ерларни яроксиз
х,олга келтирганликда, уларни кимёвий ва радиоактив 
моддалар, ишлаб чикариш чикдндилари ва окава сувлар 
билан ифлослантирганликда;

•  ерлардан фойдаланишнинг табиатни мух,офача кдлишга 
оид талабларини бажармаганликда;

•  вактинча эгаллаб турилган ерларни кайтариш муддатини 
бузганликда ёки ерларни белгиланган максадда 
фойдаланиш га ярокли холатга келтириш га оид 
мажбуриятларни бажармаганликда;

•  ер эгалари, ердан фойдаланувчилар, ижарачиларга ва 
мулкдорларга карашли ер участкаларининг марза 
белгиларини йук килганликда;

•  узбошимчалик билан пичан урганликда ва чорва молларини
бокканликда;

•  ёввойи утлар ва зараркунандаларга карши кураш 
чораларини курмаганликда;

•  ердан хужасизларча фойдаланганликда, ерларнинг 
холатини яхшилаш хдмда тупрокни сув ва шамол 
эрозиясидан ва тупрок холатининг ёмонлашувига олиб 
келадиган бошка жараёнлардан сакдаш мажбуриятларини 
бажармаганликда;

•  ер участкалари бериш тугрисидаги аризаларни куриб 
чикишнинг белгиланган муддатлари ва тартибини 
бузганликда.
Узбекистон Республикаси Маъмурий жавобгарлик тугри

сидаги кодексининг 23-моддасига асосан маъмурий х,укукбу- 
зарликни содир этганлик учун куйидаги маъмурий жазо тур- 
лари кулланилади:

1) жарима;
2) маъмурий хукукбузарликни содир этиш куроли хдсоблан- 

ган ёки бевосита шундай нарса булган ашёни мусодара килиш;
3) муайян шахсни унга берилган махсус хукукдан (транс

порт воситасини бошкариш хукукидан, ов килиш х,укукидан) 
макрум этиш;

4) маъмурий камокка олиш.
Маъмурий жавобгарлик тугрисидаги кодексда ер билан 

ботик содир этилган куйидаги хукукбузарликлар учун жа
вобгарлик белгиланган: ерлардан хужасизларча фойдаланиш
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ёки уларни яроксиз х,олга тушириш; ер бериш тартибини 
бузиш; вактинча эгаллаб турган ерларни уз вактида кдйта- 
риб бермаслик ёки уларни уз урнида фойдаланиш учун ярокди 
долга келтирмаслик; хужалик ичидаги ер тузиш лойихала- 
ридан узбошимчалик билан четга чикдш, давлат ер кадаст- 
рини юритиш коидаларини бузиш, чегара ва чеклов белгила- 
рини йук кдлиш ва шикастлантириш.

Ушбу конунга мувофик содир этилган юкоридаги 
хукукбузарликлар фукароларга энг кам иш хакининг бир 
бараваридан уч бараваригача, мансабдор шахсларга эса уч 
бараваридан етти бараваригача микдорда жарима солишга 
сабаб булади.

Бозор муносабатларига утишда кишлок хужалик (аграр) 
тизими ердан окдлона фойдаланиш, айникса сугориладиган 
худудларда сув ресурсларидан окилона фойдаланиши ва уни 
мухофаза кдлиш билан бевосита богликдир. Бу уз навбатида 
кдшлок хужалик сохасини ривожлантириш ва иктисодий ис- 
лохотларни чукурлаштириш хамда сув ва сувдан фойдаланиш 
конунларига амал кдлишни таъминлайди.

Шунинг учун хам Маъмурий жавобгарлик тугрисидаги 
кодексда сув билан боглик булган хукукбузарлик турлари ва 
улар учун жавобгарлик хам аник курсатилган.

Сув захираларини мухофаза кдлиш коидаларини бузиш 
(72-модда), сувдан фойдаланиш коидаларини бузиш (74-мод- 
да), сувларнинг давлат хисобини юритиш коидаларини бу
зиш (75-модда), сув хужалиги иншоотлари ва курилмалари- 
ни шикастлантириш, улардан фойдаланиш коидаларини бу
зиш (76-модда), фукароларга энг кам иш хакининг учдан бир 
кдсмидан бир бараваригача, мансабдор шахсларга эса -  уч 
бараваридан етти бараваригача микдорда жарима солишга 
сабаб булади.

Курсатилган ушбу ёки сувдан фойдаланиш ва уни мухо
фаза кдлиш билан боглик булган бошка хукукбузарликлар 
учун жавобгарлик 1993 йил 6 майда кабул кдлинган»Сув ва 
сувдан фойдаланиш» тугрисидаги Узбекистан Республикаси 
конунининг 115- моддаси талабидан келиб чшсдди.6

6 Узбекистан Республикаси Олий Советининг Ведомостпари, 1994 й, №5, 221- 
модда.
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Давлат ердан фойдаланиш ва у билан ботик, барча маса- 
лаларни назорат килади ва фермер хужаликлари, кдшлок 
хужалик кооперативи (ширкат хужалиги) ва бошка ташки- 
лотларнинг асосий хукукдй мажбурияти деб белгилайди.

Шу муносабат билан кишлок х)Ькалик (аграр) сохасида 
етиштирилаётган мадсулотларни йигиштириб олиш, экил- 
ган майдонларни пайхон кдлмаслик хам асосий муаммодир. 
Узбеки стон Республикасининг Президента 1994 йил 21 
ноябрда кабул килган «Кишлок Х)Ькалик экинлари пайхон 
килинишига карши курашни кучайтириш тугрисида»ги7 фар- 
мони катта ахамиятга эга.

Шунинг учун хам Узбекистан Республикасининг Маъму- 
рий жавобгарлик тугрисидага кодексвда содир этилган маъму- 
рий хукукбузарлик учун маъмурий жавобгарлик курсатилган.

Жумладан, 104-моддада шундай дейилади. «Чорва молла- 
ри ёки паррандаларнинг хужалик экинзорларини пайхон 
кдлиш, кишлок х)Ькалик экинларининг дал ада Tÿrma6 KÿflHo- 
ган хосилига зарар етказиши ёки уни йук кдлиб, юбориши, 
Kÿ4amapra шикает етказиши:

- фукароларга энг кам иш хакднинг учдан бир кдемидан 
бир бараваригача, мансабдор шахсларга эса-иккидан бир 
кдемидан икки бараваригача микдорда жарима солишга са- 
баб б}шади. Экинзорларни ёки к>^чатзорларни хамма турда- 
ги харакатланувчи техника воситаларида босиб угиш;

-  хамда ушбу модданинг биринчи ёки иккинчи кдемида 
назарда тутилган хукукбузарликлар маъмурий жазо чораси 
кулланилганидан кейин бир йил давомида такрор содир этил
ган булса:

-  фукароларга энг кам иш хакднинг бир бараваридан уч 
бараваригача, мансабдор шахсларга эса -  уч бараваридан 
етти бараваригача микдорда жарима солишга сабаб б упади».

Бундан ташкари Узбекистон Республикасининг Маъмурий 
жавобгарлик т5трисидаги кодексида бошка хукукбузарликлар- 
ни содир этганлик учун жавобгарлик масаласи курсатилган.

VII бобда 5 турдаги (60-64-моддалар) табиат ресурслари- 
га эгалик хукукдни бузиш, VIII бобда 32 турдаги (65-96- 
моддалар) табиий мухитни мухофаза кдлиш ва табиатдан

7 К,аранг: «Правда Востока», 1994 й. 22 ноябр.
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фойдаланиш сохдсидаги хукукбузарлик учун маъмурий жа- 
вобгарлик, X боб, 9 турдаги (104-112-моддалар) кишлок хужа- 
лигидаги хукукбузарлик, ветеринария-санитария коидалари- 
ни бузганлик учун маъмурий жавобгарликлар учун аник, жазо 
чоралари баён этилган.

Албатта, хозирги экологик вазият ва бозор иктисодиёти 
талаби кишлок хужалик (аграр) тизимида мазкур к,онунлар 
билан бирга «Табиатни мухофаза килиш ва табиат ресурсла- 
ридан фойдаланиш»8 тугрисидаги конун ва унга дойр талаб- 
ларни уз вактида эътибор билан бажаришни талаб килади.

Узбекистон Республикаси Давлат санитария-эпидемио- 
логия хизмати барча сохаларида санитария ва гигиена к,оида- 
ларига риоя килиш, у кайси мулк формасида булишидан 
катьи назар, барча корхона, муассаса, ташкилотлар, фукаро- 
лар Узбекистон Республикаси худудида санитария конунла- 
рига амал килиши хам бевосита таъкидланган.

Шунинг учун хам барча кишлок хужалиги кооператив- 
лари (ширкатлари), дехкон, фермер ва ижара хужаликлари, 
шунингдек фукаро ва мансабдор шахслар кишлок хужалик 
хамда ёрдамчи хужаликлар юритиш сохасида чорва молла- 
рини сакдаш, урчитиш, уларни хар кандай ветеринария-са- 
нитария курикларидан утказиб туриш хамда зоология ва 
ветеринария талабларини уз вактида бажаришлари, турли 
ветеринария касалликларининг олдини олишлари хамда унинг 
учун тегишли чора-тадбирларни белгилашлари зарур.

Амалиётимизда санитария ва ветеринария талаби билан 
боглик масалалар Узбекистон Республикасининг «Давлат са
нитария назорати тугрисида»9 ва «Ветеринария тугрисида»- 
ги конунларида10 уз ифодасини топган.

Жумладан «Давлат санитария назорати т}трисида»ги 
конуннинг 30-моддасига асосан: «Давлат бош санитария вра
чи ва унинг муовини санитария конун ва талабларини буз-
8 Ушбу талаб Узбекистон Республикасининг «Табиатни мухофаза %илиш

тугрисидаяги цонуни 47-51 -моддаларида уз аксини топган. Узбекистон 
Республикаси Олий Советининг Ведомостлари, 1993 й., № 1, 38-модда.

9 К,аранг: Узбекистон Республикаси Олий Советининг Ведомостлари, 1992,
№ 9, 355-модда.

10 Крранг: Узбекистан Республикаси Олий Советининг Ведомостлари, 1993, 
№ 9, 335-модда.
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ганлик учун, гигиена талабларига риоя этмаганлик, ушбу 
масала буйича тегишли курсатмаларни бажармаганлик учун 
тегишли маъмурий жазо чораларини белгилаши мумкин».

Мансабдор шахсларга -  икки ойлик иш хдкидан  ошма- 
ган микдорда;

бошка фукароларга нисбатан,- бир ойлик иш хакидан 
ошмаган микдорда жарима солиниши мумкин.

Ушбу маъмурий жавобгарлик натижасида ундирилади- 
ган жарималар Тошкент шахар ва вилоят эпидемия фондла- 
рига утказилади.

Айникса хозирги бозор шароитида кишлок хужалик ти- 
зимида барча кишлок хужалик кооперативлари, дехк,он, фер
мер хужаликлари ва ижарачилар хамда бошка кишлок хужа
лик корхона, муассаса, ташкилотлари мавжуд булган трактор, 
автомобиллардан окилона фойдаланишлари, уларни саклашга 
эътибор беришлари, уларни ишлатиш коидаларига амал кдлиш- 
лари лозим хамда уларни талон-торож килишга ва булак- 
булак килиб ташландик холатга куймасликлари шарт.

Ушбу холатларга йул куйган хайдовчи ва механизатор- 
лар мансабдор шахснинг тегишли буйругига асосан ёки бошка 
органлар томонидан хайдовчилик хукукидан маълум муддат- 
га махрум этилиши хам мумкин.

Шунинг учун хам Узбекистан Республикасининг маъму
рий жавобгарлик тугрисидаги кодекснинг 112-моддасига асо
сан: «Механизаторлар томонидан тракторлар, комбайнлар 
ва бошка хил узи юрар кишлок хужалик машиналаридан 
техник жихатдан фойдаланиш ва техника хавфсизлиги коида- 
ларини купол равишда бузиш:

энг кам иш хакининг учдан бир кдсмидан бир баравари- 
гача микдорда жарима солишга ёки механизаторларни ушбу 
машиналарни бошкариш хукукидан бир йилгача муддатга 
махрум кдлишга сабаб булади».

Амалдаги конунга мувофик кдшлок хужалик (аграр) со- 
хасида ишловчилар хавфли булмаган иш шароитида ишлаш 
ва согаикдарини мухофаза килиш хукукларига эга.

Демак, барча кдшлок хужалиги кооперативлари (шир- 
катлари), дехкон, фермер хужаликлари ва ижарачилар ушбу 
талабни амалга оширишлари, техника хавфсизлигини таъ- 
минлашлари, санитария -  гигиена коидаларига риоя кдли- 
нишини таъминлашлари зарур.
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Итттчи ва хизматчиларнинг мехнат мухофазаси, уларнинг 
соглига ва мехнат шароитини мухофаза этиш масаласи Узбе- 
кистон Республикасининг «Мехнатни мухофаза килиш тугри- 
сида»ги конунда11. (XIII боб, 211-223-моддаларида) ва Мех
нат кодексида12 батафсил курсатилган.

Жумладан, Узбекистон Республикаси Маъмурий жавоб- 
гарлик тугрисидаги кодексининг 49-моддасига: «Мансабдор 
шахе томонидан мехнат ва мехнатни мухофаза килиш тугри
сидаги конун хужжатларининг бузилиши:

энг кам иш хакднинг икки бараваридан беш бараваригача 
микдорда жарима солишга сабаб булади», -  деб курсатилган.

Хуллас, барча конунларнинг тахдили ва маъмурий жа- 
вобгарликка тортиш холатлари кишлок хужалик тизимида 
аграр ва бошка конунларнинг бекам-куст уз вактида амалга 
оширилишини, аграр сохада иктисодий ислохотларни, бар
ча мулк, жумладан хусусий мулк шаклларни хукукий химоя 
килишни, кишлок хужалик тизимида сифатли ва самарадор 
махсулот ишлаб чикаришни, мехнатга дойр уз бурчини са- 
докат билан бажаришни таъминлайди.

4-§. Кишлок; хужалик конунларини бузганлик учун 
фукаролик-хукукий жавобгарлик

Фукаролик-хукукий жавобгарлик кишлок хужалиги со- 
хасида содир этилган хукукбузарлик натижасида етказилган 
мулкий зарар учун келиб чикади.

Фукаролик -  хукукий (мулкий) жавобгарликка тортищдан 
асосий максад кишлок хужалигида содир этилаётган хукукбу
зарлик натижасида етказилган зарарни уз вактида коплашдир.

Зарар етказганлик учун жавобгарликнинг умумий асос- 
лари Узбекистон Республикасининг Фукаролик кодексида 
ифодаланган.13
11 К,аранг: Узбекистан Республикаси Олий Советининг Ведомостлари, 1993 

й, № 5, 223-модда.
12 К,аранг: Узбекистон Республикасининг Мехнат кодекси. Тошкент, Адо- 

лат, 1996.
13 Фукаролик %уку%ий (мулкий) жавобгарлиги ва етказилган зарар щмда 

бош^а барча масалалар Фукаролик кодексида уз аксини топган ва анщ  
курсатилган.

К/аранг: Узбекистон Республикасининг Фукаролик. кодекси.-Т. Адолат, 1996.
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Фукаролик-хукукдй жавобгарлик учун куйидаги щарт- 
лар булиши керак:

а) етказилган зарарнинг мавжудлиги;
б) айбнинг мавжудлиги;
в) килинган харакат ёки харакатсизликнинг конунга хи- 

лофлиги;
г) зарар охирш зарурий мудофаа туфайли етказилган булса, 

суднинг ушбу холатни хдсобга олиб жазо чорасини белгилаши.
Шунинг учун хам фукдролик-хукукий жавобгарликнинг энг 

асосий характерли томони шундаки, субъектнинг кишлок хужа- 
лик (аграр) тизимида ёки экологик сохада маъмурий ёки жино- 
ий жавобгарликка тортилиши уни етказилган зарарни уз вак,- 
тида тулаш ёки коплаш мажбуриятидан озод этмайди.

Етказилган зарарли аниклаб, уни коплаш ёки тулатиш 
Узбекистан Республикасида суд ва хужалик судларининг 
конунга асосан хукукий ваколатига киради.

Кдшлок хужалик хукукида фукаролик-хукукий жавобгар
лик давлатнинг манфаатига, кишлок хужалищдаш субъектлар, 
мулк эгаси ва уларга етказилган зарарни коплаш хамда кишлок 
хужалик (аграр) конунларининг бажарилишига каратилган.

Кдшлок хужалик (аграр) хукукд сохасида фукаролик- 
хукукий жавобгарлик куйидаги шаклларда намоён булади: 
биринчидан, ер, сув, ер ости бойликлари, урмонлар давлат 
мулки булиб ушбу объектларни олди-сотди, хадя кдлиш, 
гаровга куйиш, айирбошлашга рухсат этилмайди. К,онунда 
курсатилган асосда кдлинаётган бошка харакатлар У'збекис- 
тон Республикаси конунларига зид келиши мумкин эмас ва 
хар кандай тузилган битимлар ушбу кодексга (113-128-мод- 
даларига) мос келиши керак.

Иккинчидан, табиий бойликлардан фойдаланишда киш
лок хужалиги субъектларининг конуний хукукларини хдмоя- 
лаш билан бирга улар узлари томонидан етказилган зарарни 
тулашлари шарт. Ушбу талаб Фукаролик кодекси (324-331- 
моддалари) талабидан келиб чикади.

Масалан: дехкон, фермер хужаликлари, кишлок хужали
ги кооперативлари (ширкатлари) ва бошка корхона, муассаса, 
ташкилотлар чикарган зарарли чикдтлар билан кишлок хужа
лиги экинлари хосилдорлигини пасайтиришлари ёки ишлаб 
чикарилган махсулотнинг сифатнни бузишлари мумкин.
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Учинчидан, табиий бойликлардан фойдаланиш ва таби- 
атни мухофаза кдлиш талаблари ва крнунларини бузганлик 
окибатида етказилган зарарни коплаш, тулаш.

Ушбу холатлар Узбекистан Республикасининг Ер кодек- 
сида (86-88-моддалар), «Сув ва сувдан фойдаланиш тугриси- 
да» (117-118-моддалар), «Атмосфера хавосини мухофаза кдлиш 
тугрисида» (25-модда), «Ер ости бойликлари тугрисида»ги 
конунларида (47-50-моддалар) батафсил курсатилган.

Узбекистон Республикаси Фукаролик кодексини 14-мод- 
дасида зарарни коплаш масаласи аник ифодаланган.

Агар конун ёки шартномада зарарни камрок микдорда тулаш 
назарда тутилмаган булса, хукуки бузилган шахе узига етказил
ган зарарнинг тулик; копланиши талаб килиши мумкин.

Зарар деганда, хукуки бузилган шахенинг бузилган 
хукукини тиклаш учун кдлган ёки килиши лозим булган 
харажатлари, унииг мол-мулки йуколиши ёки шикастлани- 
ши (хакикий зарар), шунингдек шахе уз хукукдари бузилма- 
ганида одатдаги фукаролик муаммоси шароитида олиши 
мумкин булган, лекин ололмай колган даромадлари (бой 
берилган фойда) тушунилади.

Агар хукукди бузган шахе бунинг натижасида даромад 
олган булса, хукуки бузилган шахе бошка зарар билан бир 
каторда бой берилган фойда бундай даромаддан кам булма- 
ган микдорда туланишини талаб кдлишга хакли.

К,ишлок хужалик конунчилигида фукаролик-хукукий 
(мулкий) хукукбузарликларнинг турли шаклларини содир эт- 
ганлик учун жавобгарлик белгиланган.

1. Ердан фойдаланиш хукуки ва мажбуриятларини
бажармаслик

Ер эгалари, ердан фойдаланувчилар, фукаролар, корхо- 
на, муассаса, ташкилотлар ер участкаларидаги зарарни ёки 
бой берилган фойдани Фукаролик кодекси ва Ер кодекси 
асосида тулашлари ёки коплашлари лозим. Ушбу холатлар 
учун жавобгарликнинг умумий коидаси Фукаролик14 ва Ер 
кодекслари15 да аник курсатилган.
14 Узбекистон Республикасининг Фукаролик кодекси, Т.Адолат, 1996.
15 Узбекистон Республикасининг Ер кодекси, «Халц сузи», 1998, 2 июн.
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Масалан: шундай жавобгарлик Узбекистон Республика- 
си Ер кодекси 48-моддаси талабидан келиб чикдди.

Кдшлок хужалигига мулжалланган ерлардан фойдала- 
нувчи ер эгалари, ердан фойдаланувчилар ва ижарачилар, 
куйидаги мажбуриятларни уз зиммаларига оладилар. Улар:
1) бизнес-режаларда тупрок унумдорлигини ошириш ва 

ерлардан окилона ф ойдаланиш  ю засидан аник 
тадбирларни назарда тутишлари;

2) зона шароити ва хужаликнинг ихтисослашувига мувофик 
илмий асосланган алмашлаб экишни, дехкончиликнинг 
энг самарали ва иктисодий жихатдан окдлона тизимларни 
жорий этишлари;

3) хайдаладиган ерлар асралиши ва кенгайтирилишини 
таъминлашлари;

4) мелиоратив жихатдан нобоп сугориладиган ерларни 
комплекс реконструкциядан чикаришлари хащ а уларнинг 
холатини яхшилашлари;

5) хужаликнинг бутун ички сугориш ва коллектор -  дренаж 
тармогини хамда ундаги иншоотларни техникавий 
жихатдан соз холатда саклашлари;

6) кишлок хужалиги ишлаб чикаришини сугориладиган 
ерларнинг шур босиши ва захланишига, ерларнинг ва сув 
манбаларининг ифлосланиши ва зарарланишига йул 
куйилмайдиган усуллар билан амалга ошириншари;

7) кдшлок хужалик экинлари ва дарахтларни парвариш 
килиш нинг сув теж аладиган технологияларини, 
сугоришнинг илгор усулларини жорий этишлари;

8) ушбу Кодексга хамда бошка конун хужжатларига биноан 
ерларни мухофаза кдпиш чора-тадбирларини курипшари шарт. 
Бундан ташкари, Узбекистон Республикасининг Фука-

ролик кодексида мажбуриятларни бузганлик учун жавобгар
лик курсатилган.

333-моддага асосан, карздор айби булган такдирда маж- 
буриятни бажармаганлиги учун, агар конун хужжатларида 
ёки шартномада бошкача тартиб белгиланмаган булса, жа- 
воб беради. К,арздор мажбуриятни лозим даражада бажариш 
учун узига боглик булган хамма чораларни курганлигини 
исботласа, у айбсиз деб топилади.
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Айбнинг йукдиги мажбуриятни бузган шахе томониДан 
исботланади.

Фукаролик конунчилигида зарар етказишдан келиб чи- 
кадиган мажбуриятлар катта ахамиятга эга.

Байрихонуний харакат (харакатсизлик) туфайли фукд- 
ронинг шахеига мол-мулкига етказилган зарар етказган шахе 
томонидан тулик, хажмда к,опланиши лозим.

К,онунда зарарни тулаш мажбурияти зарар етказувш 
булмаган шахсга юклатилиши мумкин.

К,онун хужжатларида ёки шартномада жабрланувчиларга 
зарарни тулашдан ташкдри товон тулаш мажбурияти белги- 
лаб куйилиши мумкин.

К,онуний харакатлар туфайли зарар конунда назарда ту- 
тилган холларда туланиши лозим ва хоказо (ФК, 985-модда).

2. Кдшлок хужалик ва урмон хужалик ишлаб 
чикаришининг нобудгарчилиги учун 

фукаролик-хукукий (мулкий) жавобгарлик

Бу кдшлок хужалик ишлаб чик,ариши жараёнида етка
зилган зарарни коплаш билан богликдир.

Узбекистон Республикасининг Ер кодекси 86-моддасига 
асосан:
•  ерлар олиб куйилган, кдйта сотиб олинган ёки вактинча

эгаллаб турилганда;
•  давлат к^фикхоналари, заказниклар, миллий табиат боглари,

табиат ёдгораиклари, маданий-тарихий ёдгорликлар, сув 
хавзалари, сув таъминоти манбалари, курортлар теваращда, 
дарёлар, каналлар, сув ташламалари, йуллар, узатувчи 
кувурлар, алока линиялари ва электр узатиш линиялари 
буйлаб мухофаза, санитария ва ихота зоналари белгиланиши 
муносабати билан уларнинг хукукдари чекланганда;

•  сув хавзалари, каналлар, коллекторлар, шунинщек кишлок 
хужалиги экинлари ва дов-дарахтлар учун зарарли моддалар 
чик,арадиган бошкд объектлар к,уриш ва улардан 
фойдаланишнинг таъсири хамда юридик ва жисмоний 
шахсларнинг хосил камайишига ва к,ишлок, хужалиги 
махсулотининг сифати ёмонлашувига олиб борадиган
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бошкд хатти-хдракатлари окдбатида ерларнинг сифати
ёмонлашган такдирда.
Кдшлок хужалик ва урмон хужалик ишлаб чикариши- 

нинг нобудгарчиликлари куйидагилар томонидан копланади:
-  кдшлок ва урмон хужадишни юритиш билан бошик булма- 

ган эхтиёжпар учун олиб куйилаётган кдшлок хужалиги ва урмон 
ерлари ажратиб берилациган юридик ва жисмоний шахслар;

-  ерларни кдшлок хужалиги ва урмон оборотидан чика- 
риб ёки у кадар кдйматга эга булмаган ерлар кдторига утказ- 
ган холда объектлар атрофига мухофаза, санитария ва ихота 
зоналари урнатилган юридик ва жисмоний шахслар (Ер ко- 
дексининг 87-моддаси).

3. Кишлок, хужалигида ер-сувдан фойдаланиш
тартибини бузганлик окибатида етказилган зарар 

учун фукаролик-хукукий жавобгарлик
Кдшлок хужалик тизимида ер-сувдан фойдаланиш ало- 

хвда^ахамият касб этади.
Узбекистон Республикаси Ер кодексининг 46-моддасига 

асосан, кдшлок хужалигига мулжалланган ерлар куйидаги- 
ларга берилади:

1) кдшлок, хужалик кооперативларига (ширкат хужалик- 
ларига), бошка кдшлок хужалик корхоналари, муассасалари 
ва ташкилотларига -  товар кдшлок хужалик ишлаб чикари- 
шдни юритиш учун;

2) таЖриба-ишлаб чикариш, укув, укув-тажриба ва укув- 
ишлаб чикардш хужаликлард, длмий тадкдкот ва бошка 
кдшлок хужалик муассасалари ва ташкилотларига илмий 
тадкдкот ва таълдм максадлард, товар кдшлок хужалигини 
юритиш ва илгор тажрибани таргиб кдлиш учун;

3) Узбекистон Республикаси фукароларига -  фермер хужа- 
ликларини юритиш учун;

4) Узбекистон Республикаси фукароларига -  дехкон хужа- 
ликларини, якка тартибда богдорчилик, полизчилик ва чор- 
вачиликни юритиш учун;

5) Узбекистон Республикаси фукароларига -  жамоа бог- 
дорчилиги, полизчилиги ва узумчилиги учун;

6) кдшлок хужалиги билан шугулланмайдиган корхона- 
лар, муассасалар ва ташкилотларга -  ёрдамчи кдшлок хужа
лигини юритиш учун.
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Кдшлок, хужалигига мулжалланган ерлар конун хужжат- 
Ларида назарда тутилган холларда юридик ва жисмоний 
шахсларга кдшлок, хужалигини юритиш, шунингдек узга 
мак,садлар учун берилиши^ мумкин.

Шунга ухшаш х,олат Узбекистон Республикаси «Сув ва 
сувдан фойдаланиш тугрисида»ги16 конунининг 47-моддаси- 
да курсатилган.

Кишлок хужалигида сувдан фойдаланиши жамоа, давлат 
хужаликлари, бошкд кдшлок, хужалик корхоналари, ташки- 
лотлари, муассасалари хдмда дех,к,он хужаликларининг суго- 
риладиган ерларида кулай сув режимини вужудга келтириш 
максадида амалга оширилади.

Сув объектларидан кишлок хужалиги эдтиёжлари учун 
фойдаланиш сувдан меъёрлар буйича фойдаланишнинг бел- 
гиланган йусинига риоя этган х,олда сувдан умумий фойда
ланиш тартибида хдм, махсус фойдаланиш тартибида хдм 
амалга оширилади.

Сувдан махсус фойдаланиш рухсатномасини сугориш, 
сув чикариш, зах кочириш тармокларидан фойдаланувчи 
органлар белгиланган тартибда расмийлаштирадилар.

Шунинг учун х;ам ушбу Конуннинг 117-моддасига асосан, 
корхоналар, ташкилотлар муассасалар, дехдон хужаликлари 
ва фук,аролар сув тугрисидаги конунларни бузиш натижасида 
етказилган зарарни конунларда белгиланадиган микдорда ва 
тартибда коплашлари шарт, деб курсатилган.

Шунингдек, ушбу Конуннинг 118-моддасига биноан, 
корхоналар, ташкилотлар ва муассасалар зарар харажатла- 
рини тулашда айбдор булган мансабдор шахслар ва бошка 
ходимлар белгиланган тартибда моддий жавобгар буладилар.

4. Кдшлок, хужалигида экологик талабларни бузиш 
окибатида етказилган зарар учун 

фукаролик-хукукий жавобгарликнинг кулланиши
Кдшлок, хужалик (аграр) тизимини ривожлантириш куп 

томонлама экологик талабларга етказилган зарар учун маъ- 
лум жавобгарлик мавжудлигини келтириб чикаради.
16 Крранг: Узбекистон Республикасининг «Сув ва сувдан фойдаланиш тугри

сидаги» крнуни. Узбекистон Республикаси Олий Советининг Ведомостла- 
ри, 1993, № 5, 221-модда.
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Ушбу масала Узбекистан Республикаси «Табиатни му- 
хофаза килиш тугрисида»ги конунининг 51- моддасига асо- 
сан амалга оширилади. Унда: «Корхоналар, ташкилотлар 
хамда муассасаларнинг атроф табиий мухдтга, инсон сало- 
матлиги ва одамларнинг мол-мулкига, халк хужалигига ет- 
казилган зарарни коплаш юзасидан чикимдор булишида 
айбдор булган мансабдор шахслар ва бошка ходимлар Узбе- 
кистон Республикаси конунларига биноан моддий жавобгар 
буладилар»,-деб курсатилган

Шундай экан, атроф табиий мухитга зарар етказган кор
хоналар, муассасалар, ташкилотлар ва айрим шахслар етка- 
зилган зарарни, шу жумладан бой берилган фойда урнини 
конунларга мувофик коплашлари шарт.

Экология талабларини бузганликда айбланаётганларнинг 
маъмурий ёки жиноий жавобгарликка тортилиши уларни 
атроф табиий мухитга етказилган зарарни коплаш мажбури- 
ятидан озод этмайди (49-модда).

' Экологик хукукбузарлик (жиноят)ни содир этиш натижа- 
сида етказилган зарар асосан икки шаклда намоён булади:

1) иктисодий, зарарнинг ушбу шаклда содир этилиш жа- 
раёни табиат ресурслардан фойдаланувчи субъектларнинг 
мулки х,амда даромадларига зиён етказади;

2) экологик етказилган зарарнинг характери шуки, у ер- 
сувни ифлослантириш, ерларни фойдаланишдан чикариш, 
урмонларни киркдш, атмосфера хавосини ифлослантириш 
ва бошка холатларда намоён булади.

Узбекистон Республикаси Фукаролик кодексининг 999- 
моддасида мана шу масалага катта ахамият берилган.

«Фаолияти теварак-атрофдагиларга ошикча хавф тугдира- 
диган юридик шахслар ва фукаролар (транспорт ташкилотла- 
ри, саноат корхоналари, курилишлар транспорт воситалари- 
нинг эгалари ва бопщалар) ошикча хавф манбаидан етказган 
зарарни, агар зарар бартараф кдлиб булмайдиган куч ёки 
жабрланувчининг касддан килган харакати окибатида юзага 
келганини исботлай олмасалар, тулашлари шарт».

Хуллас, х,озирги пайтда кишлок хужалик тизимида эко
логик муаммолар куп. Улар сугориладиган ерларнинг шурла- 
ниши, эрозияга учраши, сув ресурсларининг, хавонинг иф- 
лосланишида намоён булади хамда ишлаб чикариш корхо-
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на, муассасалари, ташкилотлари томонвдан ифлослантириш 
жараёнида вужудга келади.

Шунинг учун хам ана шундай холатларнинг олдини олиш 
учун купрок, фукаролар, мансабдор шахслар, дехкон, фермер 
хужаликлари, кишлок хужалик кооперативлари (ширкатла- 
ри) уртасида тушунтириш ишлари олиб бориш, амалдаги 
конунларга риоя этмаган, субъектларга эса кучли иктисодий 
чоралар белгилаш хамда зарарсиз янги технологияларни 
куллаш талаб этил ад и.

5. Кдшлок хужалиги сохдсида мехнат 
конунчилигини бузганлик окибатида 

етказилган зарар учун фукаролик-хукукий 
(мулкий) жавобгарлик

Кдшлок, хужалиги (аграр) сохасида к,онунларни мустах- 
камлаш ва унга амал кдлиш катта ахамиятга эга. Агарда 
мехнат к,онунларига риоя этмай маълум зарар етказилса, 
ходим томонвдан у албатта туланиши зарур.

Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 198-мод- 
дасига асосан: »Ходим иш берувчига бевосита етказилган 
хакикий зарарни тулаши шарт.

Бевосита етказилган хакикий зарар дегавда иш берувчи- 
нинг мавжуд мол-мулки (шу жумладан иш берувчи учинчи 
шахслардан ижарага олган мол-мулк) амалда камайганлиги 
ёки ёмон холатга келганлиги, шунингдек иш берувчининг 
ортикча туловлар килиш зарурати тушунилади.

Ходим иш берувчига бевосита етказилган хакдкий зарар 
учун хам, иш берувчи бошка шахсларга етказилган зарарни 
тулаши натижасида келиб чиккан зарар учун хам моддий 
жавобгар булади».

Шунингдек, Мехнат кодексида ходимнинг тулик моддий 
жавобгарлиш холатлари хам аник курсатилган(202-модца).

Аграр конунларимизда хам шу масалага алохида эътибор 
берилган.

Узбекистон Республикасининг «Дехкон хужалиги 
тугрисида» 17ги конунида: «Дехкон хужалиги тугрисида»ги
— — | —  in | !■

17 Узбекистан Республикасининг «Деукрн хужалиги тугрисида»ги крнуни.
«Хащ сузи», 1998 йил, 6 июнь.
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конун хужжатларини бузганликда айбдор булган шахслар 
белшланган тартибда жавобгар буладилар.

Дехдон хужалиги конун хужжатларига мувофик, хужа- 
лик аъзоларининг ва унда вактинча ишлаётган шахсларнинг 
хаёти ва согаигига улар мехнат мажбуриятларини бажариш 
чогида етказилган зарар учун жавобгар булади.

Дехкон хужалигининг хамда унинг аъзоларининг ердан 
белгиланган мак,садда ва самарали фойдаланмаганлиги учун 
жавобгарлиги конун хужжатларида белгиланади,» деб курса- 
тилган (31-модда).

Худди шунингдек холатлар, яъни мехнат крнунчилиги- 
нинг бузилиши билан богаик; булса ва тегишли амалдаги 
конун талаблари бузилган булса, зарарни коплаш, тулаш 
масаласи Узбекистон Республикасининг «Кдшлок, хужали
ги кооперативи (ширкат хужалиги) тугрисида» 18ги к,онуни 
33-моддасига, «Фермер хужалиги тугрисида» 19ги к,онуни 36- 
моддасига асосан, мехнат мажбуриятларини бажармаганлик 
окдбатида етказилган зарар туланади.

Узбекистон Республикаси Фукаролик кодексининг 989- 
моддасига биноан эса: «Юридик шахе ёхуд фукаро уз ходи- 
ми мехнат (хизмат, лавозим) мажбуриятларини бажариб турган 
вактида етказган зарарни к,оплайди...

Хужалик ширкатлари ва жамиятлари, ишлаб чик,ариш 
кооперативлари уз иштирокчилари (аъзолари) томонидан улар 
ширкат ва жамият ёки кооперативнинг тадбиркорлик, иш
лаб чик;ариш ёки бошк,а фаолиятини амалга ошириш вакти
да етказилган зарарни к,оплайдилар», - деб таъкидланади.

Агарда к,онунга хилоф тарзда дехк,он, фермер, кдншок; хужа
лик кооперативи (ширкат хужалиги) ёки ижарачи фаолиятига 
ва унинг хужалик фаолиятига аралашиш окибатида тегишли 
зарар етказилса, улар судга ёки хужалик судларига мурожаат 
килиб, етказилган зарарни ундириб олишлари мумкин.

Давлат органларининг, фукаролар узини узи бошкариш 
органларининг ёки органлар мансабдор шахсларининг конунга 
хилоф харакатлари (харакатсизлиги) натижасида, шу жумла-

18 Узбекистон Республикасининг «Кишлоу, хужалиги кооперативи (ширкат 
хужалиги) тугрисида»ги крнуни. «Хащ сузи», 1998 йил

19 Узбекистон Республикасининг «Фермер хужалиги тугрисидаги» крнуни. 
«Халщ сузи», 1998 йил, 6 июн.
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дан давлат органлари ёки фукароларнинг узини ÿ3H бопща- 
риш органлари томонидан к,онун х,ужжатларига мос келмай- 
диган хужжатлар чикарилиши натижасида фукарога ёки 
юридик шахсга етказилган зарар, улар мансабдор шахслар- 
нинг айбидан кдгьи назар, суднинг карори асосида коплани- 
ши лозим. Зарар ушбу Кодексининг 15-моддасида назарда 
тутилган тартибда тупанади (Узбекистан Республикаси Фу- 
к.аролик кодекси, 990-модда).

5-§. Кдшлок, хужалик конунчилигини 
бузганлик учун жиноий жавобгарлик

Кишлок хужалик конунчилигини бузганлик учун жино
ий жавобгарлик кдшлок; хужалик муносабатлари субъектла- 
рининг жиноят конунларида белгиланган ижтимоий хавфли 
гайриконуний хатти-харакат ёки харакатсизлик содир эт- 
ганларида кзшланилади.

Демак, кдшлок хужалигига оид конунларни бузганликда 
кулланиладиган жиноий жавобгарлик учун асос булиб, ушбу 
сохада содир этилган хукукбузарлик хисобланади.

Кдшлок х5Ькалига сохасига оид жиноий хукукбузарлик 
деганда, юридик ва жисмоний шахсларнинг касдцан ёки эхти- 
ётсизликдан жиноят конунларида белгиланган коидаларни бу- 
зишга каратилган харакат ёки харакатсизликлари тушунилади.

Ушбу жиноий хукукбузарликлар давлатнинг кишлок хужа
лигига оид сиёсатига, кдшлок xÿжaлик ишлаб чикаришига, 
ахолининг кдшлок хужалиги махсулотларига булган талаб- 
ларини кондиришга, кдшлок х)Ькалигида конунчиликни таъ- 
минлашга жиддий путур етказади.

Кдшлок х>Ькалик конунчилигини бузганлик учун жино
ий жавобгарлик деб кдшлок х)Ькалик ишлаб чикариши му- 
носабатларида келиб чикадиган хукукдй тартиб-коидаларни 
бузганлик учун кулланиладиган жиноий жазо чораларига 
айтилади. Таъкидлаш керакки, кдшлок xÿжaлик муносабат- 
ларини тартибга солувчи конунларда жиноий жазо чоралари 
бевосита курсатилган булмайди. Шу сабабдан кишлок Х}^жа- 
лик конунчилигида белгиланган жиноий хукукбузарлик учун 
жиноят конунчилигида белгиланган жазо чораси куяланила- 
ди. Демак, кдшлок xÿжaлик конунчилигини бузганликда жи
ноий жавобгарликни к5^ллаш учун кдшлок хужалик конун-
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лари нормалари билан биргаликда жиноят конунлари нор- 
малари бузилган булиши ва шу хукукбузарлик учун Жиноят 
кодексида жазо чораси белгиланган булиши керак. Акс х,ол- 
да жиноий жавобгарлик келиб чикмайди.

Кдшлок хужалиги сохасидаги конунларни бузганлик учун 
жиноий жавобгарликни куллащдан асосий максад ушбу 
хукукбузарликларнинг олдини олиш, унга к,арши курашиш 
хамда содир этилган жиноятлар учун тегишли жазо тайин- 
лашдан иборатдир.

Шуни таъкидлаш керакки, жиноий жавобгарликка тор- 
тиш учун конунда курсатилган шарт-шароитлар вужудга кел- 
ган булиши керак. Бу шарт-шароитлар жиноий хукукбузар- 
ликнинг таркибини ташкил этиб, шу хилдаги жавобгарлик
ка тортиш учун асос булиб хизмат килади.

Булар: хукукбузарлик, айбнинг мавжудлиги, ижтимоий 
хавфлилик даражасининг борлиги, хукукка хилофлиги хамда 
жазога сазоворлик кабилардир. Демак, шу унсурлар булганда- 
шна жиноий жавобгарликка тортиш учун тула асос булади.

Кдшлок хужалиги сохасида содир этилган жиноятлар- 
нинг субъекта булиб юридик ва жисмоний шахслар, чет эл 
юридик ва жисмоний шахслари хисобланадилар.

Кдшлок хужалиги сохасида содир этилган жиноятлар- 
нинг объекта булиб эса Узбекистан Республикасининг киш- 
лок хужалиги тизими, ер, сув муносабатлари, махсулот иш- 
лаб чикаришнинг сифати ва самарадорлиги, кдшлок хужа- 
лик корхоналари хамда кишлок хужалиги билан шугулла- 
нувчи фукароларнинг конуний манфаатлари хисобланади.

Кдшлок хужалиги сохасида содир этдлган ждноятлар- 
нинг субъектив томони булиб, субъектнинг касддан ёки эхти- 
ётсизликдан, яъни хукукбузарликдан келиб чдккан окдбатга 
нисбатан булган рухий муносабати тушунилади.

Аграр сохада содир этилган жиноятларнинг субъектив 
томонининг хусусияти шундаки, улар бевосита содир этил
ган жиноий хатти-харакатларнинг мотив ва максади билан 
хам хар доим боглик буладд.

Кдшлок хужалиги тизимидаги содир этилган жиноий хат- 
ти-харакатлар окдбатида мампакатимиз кдшлок хужалиги ти- 
зимига етказилган моддий, маънавий хамда иктисодий зарар 
ушбу жиноятларнинг объектив томони булиб хисобланади.

362



1994 йил 22 сентябрда кабул кдлинган Узбекистан Респуб- 
ликаси Жиноят кодексининг бир кдтор моддаларида кишлок 
хужааиги сохасида содир этилган жиноят турлари ва улар учун 
жиноий жавобгарлик курсатилган. Булар куйидагилардир:

1) иктисодиёт сохасидаги жиноятлар (УзР ЖКнинг III 
булими). Масалан: узлаштириш ёки растрата йули билан 
талон-торож килиш (167-модда); мулкни курикдашга виж- 
донсиз муносабатда булиш (172-модда); мулкни касддан но- 
буд кдпиш ёки унга зарар етказиш; сохта тадбиркорлик (179- 
модда); банкротликни яшириш (181-модда); солик ва бошка 
туловларни тулашдан буйин товлаш (184-модда) ва бошка- 
лар;

2) хужалик фаолияти сохасидаги жиноятлар. Масалан: 
сифатсиз махсулот чикариш ва сотиш (184-модда), харидор 
ёки буюртмачиларни алдаш (187-модда);

3) экологик сохасидаги жиноятлар.
Булар: экология хавфсизлигига оид нормалар ва талаб- 

ларни бузиш (193-модда); атроф табиий мухитнинг ифлос- 
ланганлиги тугрисидаги маълумотларни касддан яшириш ёки 
бузиб курсатиш (194-модда); атроф табиий мухитни ифлос- 
лантириш (196-модда); ер, ер ости бойликларидан фойдала- 
ниш шартларини ёки уларни мухофаза килиш талабларини 
бузиш (197-модда); экинзор, урмон ёки бошка дов-дарахт- 
ларга шикает етказиш ёки уларни нобуд килиш (198-модда); 
усимликлар касалликлари ёки зараркунандаларига карши 
кураш талабларини бузиш (199-модда); ветеринария ёки зоо
техника коидаларини бузиш (200-модда); зарарли кимёвий 
моддалар билан муомалада булиш коидаларини бузиш (201- 
модца); хайвонот ёки усимликлар дунёсидан фойдаланиш 
тартибини бузиш (202-модда);

4) шёхвандлик воситалари ва психотроп моддалар билан 
Конунга хилоф равишда муомала килишдан иборат жиноят
лар хам кишлок хужалик сохасида содир этилган жиноят- 
ларга тааллукди булиши мумкин. Масалан: «Таклкланган 
экинларни етиштириш» (270-модда) ва бошкалар.

Юкорида санаб курсатилган кишлок хужалигига оид 
конунларни бузганлик учун жиноий жавобгарлик жазо чора- 
лари сифатида жарима, камок, озодликдан махрум килиш 
кабилар кулланилади.
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