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ПРЕДИСЛОВИЕ 

Темпы развития и перспективы любого.гqсударства органически 

связаны с налИЧllем глубоко профеССlIональных кадров, обладающих 
высокоинтеллектуальным потенциалом. Именно этими фаk"ТораМIf 
объясняется Г"lавная задача. которая определена в "Национальной 
программе по подготовке кадров», которая ставит задачу подготовки 

СПСlШалистов, обладающих высокими профсссиональными, духовно­
нравственными качествами, владеющих современными знаниями, 

способных рсшать самые сложныс задачи. 

Одним из важных условий успсшной реализации Национальной 
программы по ПОДГОТОНКС кадров является подготонка и издание 

учебllИКОН 11 учебных IIособll~i IЮЕЮГО IЮКОJlСIНlЯ, содсржащих в себе 
:rc Ka'lecTBa, которые отражают обществснные процсссы, rrроисходя­
щие н паши j\l-1И. 

Эти требования ОТlюснтся ко всем наукам, в ТОИ числе и к 

юриспруденции, так как подготовка и издание учсбной литературы, 

о·rвечающеЙ задачам ра:НIltТИЯ нашего незаIlИСJ1МОГО государства и 

общества являются злободневными. 

За годы НС:JаВИСИМОСТII У:lбекистана в :пой области были дос­

ТИПI}~IЫ БСССIIОРНЫС J1 серьезные успехи. Со·щаlЮ много десятков 

учебников, учебных. пособий н другой специальной литсра"lУРЫ. В 

частности, по курсу ,<Трудовое право» ИJдано два учебника, несколь­

ко учебных пособий и другая литература популярного хараk"Тера, 

подготовлены и Iвданы книги по вопросам заключения, Iпменения и 

прекрашения трудовых. отношений. регулирования рабочего времени 

11 времеН!1 отдыха 11 многое другое. Большинство 113 НI1Х изданы на 

государственном языке, полому они малодоступны для определен­

l!ОЙ части аудитории. которая еще недостаточно владеет государст­

венным языком. Отсутствие учебников и учебных пособий на рус­

ском языке создает определенные проблемы, мешает всеобщему изу­

чению трудового J<1конодательства Республики Узбекистан. 

Помимо этого, автор считает, что динамизм нашпх дней диктует 

необходимость регулярного обновления наших знаний, корректиров­

ки наших взглядов, с учетом меняющихся условий реа..1ЬНОЙ жизни. 
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Полому настоящая книга, ХОТЯ 11 является вторым и'шанием 
учебника по трудовому праву, llOдготовлеНlЮГО автором на узбек­

ском языкс, тем НС мснее, в настояшем и:цании учтсны ПОСJIсдние 

изменсния 11 "IРУДОВОМ заI(OIlOдаТСJIЬСТВС, а также КРИПl'lССЮIС JЗМС­
чания и rюжеJlания специалИt;ТОD и студенто13. 

Учитывая, что данное издание является первой попыткой подго­

товки учебника по данному курсу на русском языке, в нем могут быть 

некоторые недоработки, упущения. В связи с )Тим мы заранее выра­

жаем свою признательность всем тем, кто выскажет свои справед,w­

вые замечания и предложения, направленные на улучшение настоя­

щего учебника. 
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РАЗДЕЛI. 

ОБЩАЯ ЧАСТЬ. 
Г:IЗВ3 I. Предмет, метод и система трудовоl'О права 

§ 1. ПOllитие' It Ilредмет трудового IIРЗВЗ 

Началосr, втор ос десятилетие независимости нашей страны. 

Главным особенностям этой эпохи является то, что мы ПОС1)'Тlатсльно 

движемся к рыночным отношсниям, которые по свосй сути несовмес­

тимы с аДМТfнпстраТllвно-командными, бюрократическими принци­

пами ПРСЖflСГ'О СОЦНaJIИСЛfчеСКОf'О С1РОЯ, где человск рассма:rРЮ3aJrся 

в качествс fJИIIтнка и ШУРУIfЧflка БОJ1.ЪШОЙ государственной маН.fИНhI. 

Мы также считаем достюкением приобщения нашего общества к ми­
ровым демокрагнчес"им процессам, утверждение и распростра'lение 

общечеловеческих ценностей. Узбекистан в первые годы своей неза­

ВИСИМОСТII стал членом таких авторитетных международных органи­

заций как ООН, МОТ и другое, ратифицировал важнейшис междуна­

родно-правовыс акты, гарантирующие и защищающие права н свобо­

ды граждан 1, объявил что. является с'rpаной, открытой всему миру, 
госу;,щрством, где демократичеСlше, общечеловеческис ценности при­

знаются lIOЛIIOСТЫО и гарантируются всеми средствами. 

Всенародное, широкое обсуждение и принятие первой Консти­

туции независимого Узбекистана, Конституции проникнутой демо­

крапfЗМОМ, гуманизмом. признанием общечеловеческих ценностей 

создало фундаментальную правовую базу для развития право вой сис­

темы, в корне отличающуюся ОТ прежних, социалистических устоев 

законности и правопорядка, Как отмечается в СТ.13 Конституции Рес­

публики Узбекистан, «Демократия в Республики Узбекистан базиру­

ется на общечеловеческих принципах, согласно которым высшей 

ценностью является человек, его жизнь, свобода, честь, достоинство 

и другие неотъемлемые права», 

В соответствии с вышеуказанным Конституционным принци­

пам, построена вся правовая система, в том числе и трудовое законо­

дательство, где жизнь. здоровье и другие человеческие ценности яв­

ляются приоритетным. 

Всем хорошо известно. что переход от одной общественной по­
литической системы к другой всегда сопряжен с определенными 06-
щественно-'жономическими трудностями, а иногда значительными 

J Необходиыо ПО..Jчеркив:пъ, ЧТО Всt:обш.lЯ ;tеК.'IJрaIIИЯ прав чt:ЛОВt:I<3. рзтифиuирован" наш~~( rocY.!li1pCrROM в 
первые ..:нIИ Нс:IiIIIИ;::IIМQC ПI ... ~O сеflТllбрн 1'';9 i I"ода. 8 ДailJ.неИl1lем Рilтифицир<шаШIСЬ JI.акгы ООН (Ю прiШilМ 
'1~.:Ю8~U • .!lP~J..IC МСЖ.1УН:J.рt'~ИЫс пр:э.еuнЪ!~ акты. 
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потрясениями, которые могут послужить причиной ухудшения бла­
госостояния определенной часriI населения, ослабления морально­

этических устоев общества. 

Стратегия пе'рехода НШlIего общества к рыночным отношениям 

предусматривалось в планах социально-экономических, политическо­

го реформирования государства и общества, разработанных и успеш­

но осуществляемых правительством Республики Узбекистан, которые 

теоретически разработаны и научно обоснованы в трудах Президента 

Республики Узбекистан И.А.Карпмова2• В них красной нитью прохо­
дит приоритетность интересов простого человека, гарантированность 

его, прежде всего экономических прав. 

Разрыв прежних хозяйственных связей, галопирующая инфля­

ция, не всегда хорошо придуманные процессы по всеобще).IУ разго­

сударствлению и приватизации, упрощенное представление об 

управлении обществом и государством, ПРНМИТJlвные методы управ­

ления и дрyn1е негативные факторы привели к заметному ухудшению 

благосостояния определенной части населения, не способствова,;IO к 

ра.звитию демократических институтов. 

Недостаточная формированиость управляемого рынка труда, 

способствующего мобfшизации трудовых ресурсов 11 решению на­

роднохозяйственных задач переходного периода, наличие проблемы 

безработицы, другие негативные явления обусловлены, прежде всего, 

вышеназванными факторами. 

Правовое реryлирование рынка труда, трудовых ресурсов, во­

просов реа.ттиззции трудовых прав граждан является одним из самых 

эффсктивных способов ра.3рсП!сния СОЦИiL"IЬНD-ЭКОНОМИЧССКИХ про­

блем, имсющихся в жизни общества. 

Выступая с речью на встрече с прсдстаВИТСJIЯМИ инициативной 
группы IШОВi> со:щавземой политической партии 7 октября 2003 года, 
Президент РеСlJубш/ки Узбекистан И.А.Каримов отмстил что: «Всем 
хорошо извссТflO сегодняшняя жизнь нашего народа, наши деI1СТШ/Я в 

пути достижения благородных целей общества и государства, успехи 

8 деле рсализации избранной нами системы управления n политичс­
ской, социа.IIЫЮЙ. :JКOIюмичеСIШЙ и духовной сферах, вместс с тем 

нужно сюваТi> откропсНlЮ и о тех проблсмах, которые 8СlрсчаlOТСЯ 

2 См. Каримов Н.А. OCra8H:\.I ПОТО'YIкаfl.l РОДIIНУ свобоДНОЙ 11 благоустроенной. Т .. «Уз(kкнстuН>.'. ] 994 г. Уlб~КII­
СТ/Ш ПО ПУТ~I углубления ЭКОIJОМИ'reСКJГ( ~форм. Т .. «У'jбекис.Т(\(I». 1995 {' .. МЫ~·,ilИТf., и р.1БСОТRТI. П(\ НОПС'''-ry -

треБО8ание ерс!'dСНИ. Т., ,( У'iБСКНСi'ОН», 1997 ", и i.J.РУПIС flfЮ":iВСДСНИМ. 
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входе построения правового демократического государства, основан-
~ з 

ного на рыночнои экономике». 

Трудовое право, являясь одной из ведущих отраслей правовой 
системы Республики Узбеки~тан, способствует развитию экономике 

страны, повышению благосостояния народа путем привлечения жи­

вого труда к производственным и иным общественно полезным про­

цессам. 

XapakJepHbJe особенности трудового права как отрасль правовой 
науки и как самостоятельного направления законодательной системы 

Республики Узбекистан, ярко выражается в его предмете и методах 

регулирования. 

Предметом трудового права являются те однородные общест­

венные отношеНI!Я, которые обусловлены общественным, организа­

пионным характером вложения трудового потенциала конкретного 

человека к трудовым производственным процессам. Как отмечает 

0.8. Смирнов: «При этом совместный труд нужно рассматривать в 
качестве неотьемлемого свойства общественного ПРОlIзводства, как 

связь людей, взанмодеЙСТВУlOlшrх в коллективном IIримеllении ору­

)lИй И средства тру!щ. Таким образом, совместный труд прсдставляет 

собой систсму организованного поведения людей, осознавших необ­

ходимость соблюдения определенных правил прнменсния труда в 
КОJUlективе,).4 

СОГ;Jaшаясь с ')тими ВЫСКЗ1ываниями профессора О.В. Смирно­

ва, следует ОТМСТИТI" что '!руд как акт человеческой деятелыюсти по­

рождает ра:шичные по форме и его содержанию общественные оТIЮ­

шсш/я. которые не все охватываются нормами трудового права. По­

пому точная f/Де//тиФикация тех общсетвеНПО-IРУДО8ЫХ отношений, 
которые подпадают под предмет трудового права, имеют большое не 

только теоретическое, но и Оf1юмное практическое значение. 

При выявлении предмета трудового права необходимо четко 

различать труд как отнощение человека к природе (когда человек 

взаIl~1Одействует с природой, с ее вещами, силами. руководствуясъ 

требованиями естественных законов, условиями обращения с оруди­
ем труда и предмета труда) и как общественное взаимоотнощеНl1е 
людей при организаЦШI и осушествлении труда. 

3 I\..эРJI..\-IОi:! НА. CUЦJI:j,!;"!lCC ,lifIJЖС[lИI" НJJeJ1rrРИIJим~reJJс.i1 ДОЛЖJ)U illtЙ1JI CHtX: mХ:НJii:IЮ(;; ~(.'tIU 111:1 ilO.:IJl'IИ')(;С'I(UН 
<1PCH~ УзбеКН("lа~:I. ·,Праедn еоС'Токn", 8 октября 2003 с .. ~V!!L94. 
~ ТРУJ.tОlюе JJpitHoJ. Учеf;НИi{. М .. (HpOClJefri». J9<)S 1' .• С.7. 



Во-первых, процесс 1руда конкретного человека (технолOIИЯ 

1РУДОВОГО процесса) не рсгулнрустся ]:J.конода'lСЛЫIЫМI1 нормами, и 

по зтой причине не можст быть предметом 'IРУ.1ового права. 
Во-вторых, совмсстное, оргаlllJ'JаUИОIIIЮС осуществление 'lpyAa 

необходимо регламентировать, так как ВСЯКИЙ rШ.'IJJектИIШЫЙ труд 
нуждается во взаимосогласованности, скоординированности, 

По лому поводу, как правильно подчеркивает Ь.КЬегичев: «Та­

ким обра"JOМ, в процессе труда люди вступают D определенные отно­

шения не только с природой, но и между собой по поводу труда, дру­

гими словами, общественно-трудовые отношения. Именно эти отно­

шения и подвергаются воздействию со стороны юридических норм}),5 
Трудовые отношения, Iюторые являются предметом трудового 

права, характеризуются главным образом тем. что они являются от­

ношениями общественного пронзводетва. Эти обшественно­

производственные отношения по своему содержанию объективные 

явления, и они не зависят от воли людей. Однако эти отношения, яв­

ляясь связью между людьми, реализуются путем совершения волевых 

актов конкретными людьми. и юридические нормы направлены на 

право вое воздействие именно волевых действий людей. 

Трудовые правоотношения характеризуются следуюши!\ш осо­

бенностями I1 отличаются от друтих трудовых процессов, являющих­

ся предметом иных отраслей права (например. гражданское право. 

сельскохозяйственное право и др.): 

1) Трудовые отношения возникают в процессе непосредст-

венного труда II связаны с созданием материальных и духовных цен­

ностей; 

2) Работник как непосредственный исполнитель работы 
включается в состав трудового коллектива. Исходя из этого он как 

член трудового к,Рллектива при обретает определенные права. и на не­

го возлагаются конкретные обязанности (в частности, он обя~шн со­

блюдать правила внутреннего трудового распорядка. выполнять рас­

поряжения начальства и др.). Трудовые отношеНIIЯ отличаются от 

индивидуального труда (например: труда автора, который нс подчи­

няется lIикакому распорядку 11 ОРГЗШlзует свой "руд по своему ус­

MO'IpeHIJIO ), 
3) Трудовые отношения всегда IЮСIП возмездный характер. 

ГраждаШl/1 труднтся не ТОJl/,КО дЛЯ реализаЦlI1I своего фЮИ<Iеского 

или интеллекrузлыюго потеIщиала, но и ДЛЯ удовлетворения свош( 

~ Сооетское 1РУДОВ('(" ПРiIВI). У"еБFiIIК. М .. «.ЮРИДИ'IССКa.f.I :mтеРЗ'Iура», 1985 г .. C.~. 
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материальных и духовных потребностей. Этим признаком трудовые 

отношения отличаются от труда на общественных началах. 

4) В трудовых отношениях гражданин участвует личным тру­

дом и выполняет работу по определенной профессии, должности. 

С возниr<Новением и развитием рыночных отношений. коренным 

изменением хозяйственной деятельности, связанной с созданием 

многоукладной экономики, упразднением государственной монопо­

шш во многих сферах экономической жизни, развитием конкуренции, 

сфера действия трудового правоотношения значительно расшири­

лась. Получает свое развитие частное, малое и среднее предпринима­

тельство, которое в настояшее время занимает значительное место в 

объеме внутреннего ва.;"IOвого продукта, занимает трудом солидную 

'Iасть экономически активного населения.б 

В настояшее время ставится вопрос о регулировании трудовых 

отношений членов дехканских и фермерских хозяйств нормами тру­

дового законодательства.7 При этом преслеДУЮтся цепи расширения 
правовых гарантий этих категорий тружеников в процессе общест­

венного труда. 

Трудовые отношения работников с работодателями составляют 

основу предмета трудового права. Однако предмет трудового права 

не исчерпывается этими отношениями и включает в себя и такие от­

ношения, которые хотя и не являются связанными непосредственно с 

трудом. однако возникают и протекают на предприятиях, организа­

циях и являются обязательными атрибутами непосредственных тру­

довых отношениii между работникаJl.1И и работодателями. 

По этому поводу О.В. Смирнов замсчает, что в СИСТС:l.fУ общест­
вснных отношсний, состаllЛЯЮЩИХ предмет трудового права, помимо 

собственно ТРУДОIIЫХ, ВХОДЯТ также отношения, KOTOpt.IC тссно связа­
ны с IIИМI1, IIРСДШССТВУЮТ, сопутствуют им либо вытскают из них. 

Это оргзнизационно-упрзвленческие ОТНОI.l.lСНИЯ в сфере труда, 01'­

ношсния ПО IРУДОУСТРОЙСТВУ, IЮ 1"lрофессионалыюй подготовке и по­

в",r.l.lСНИIO квалификаllИИ кадров нспосредственно на врОИЗВОДСТllе, по 

надзору за охраной труда и соБJlЮДС!ШСМ 'rpудового :JзкО/юдатсльст­
ва. 110 раССМОТРСIШЮ трудовых споров (индивидуальныс и коллектив­
ные).8 

(. к J октября 2003 Г. ДО."l~ "mУТРСIfIIИ\1 ~a.:lCI.'IO."1 прОЛ)1<Те :\tалого, среднего и чаСПIОГ('l преДПРИI~имате..'·н .. ~lIа 
)~,J%. «1'lapo;;Hoe с.10!ю»:1Iюибря 2tJЮ г. 

-: ('''f. У"а1 ·rтРС1И.!I~Нfа РСi::l1уБЛIl\И Уз(iс"иt'ПIН ОТ 24 .чарта 2003 года (lO важнеiiших напраМСНЩ1Х углуб.1СНИА 
гефО"М А ..:сл:r,~:ком ХО)JlЙ;,'ТR~,> СоБРalНIС 1.IJI"ОIlС>.1l1те.1!.t;Тnэ Р~,пуб.'1Ю(l1 У')б~ки~ТiШ 200.i г, ]liq5-6 (.:T4~. 

TpY;)OIIlJC flpaElO. Y·It.:OHv.K. :"1., (. rтp.)crн~Kr>~, 199~ " . ..:,10. 
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Некоторые авторы к предмету 'IРУДОВОГО права относят также 
ОПIOШСIIНЯ, связанные с государственным соцmIJIЫIЫМ cTpaxoAallflCM 
работников, 

Тщшм образом. трудовое право - это оТр;tсЛЬ правовой систсмы 
Республики Узбскистан. I<оторая регулирует трудовыс отношсния ра­
БОТНIIКОВ и работодателей на основс заЮIIОЧСШIOГО мсжду ними IPY­
дового договора, а таюке ТССНО связанные с ними другие общеетвен­

ныс отношсния, Порядок установления, изменсния 11 I1рекраЩСIIИЯ 

трудовых праВООТllошенпй, меры труда, размер оплаты труда, [[рави­

,1а внутреннего распорядка, поддержание дисциплины (поошрение и 
наказание в диешшлинарном порядке), охрана труда, рассмотрение 

трудовых споров и другие вопросы устанавливаются нормами трудо­

вого права, 

§ 2. Метод правового реl1'JlИРОВ3НИЯ ТРУДОВЫХ отношений 

Методы правового воздействия при регулировании обшествен­
но-трудовых отношений являются теми специфическими чертами. с 

помощью которых трудовое право отличается от ДРУ1'ИХ смежных ОТ­

раслей права, 

Если предмет трудового права определяет круг общественных 

отношений, входяших в сферу трудового права и отвечаЮПlие на во­

прос, какие общественные отношения регулируются нормами трудо­

вого законодательства, то метод показывает, как и какими способами, 

приемами осуществляется регулирование 'Них отношений, Как ут­

верждал в свое время А,И, Процs;:вскпii «труд,)вое право выделиJТОСЬ в 

самостоятельную oтpac:Ib права, потому что оно имеет специфиче­
СКИЙ предмет, требующий «своего»особого метода npавового регули­

рования, Этот метод характеризуется отраслевым свособразным при­

менением ~сочетанием) общих 11РИСМОВ правового реГУJlироиапия в 
~ 9 

РСГ;IaментаIlИИ 'IРУ;.ювых О'пюшенин». 

Методы '!рудового права базируются на ТЗКliХ OCl-lOВl!hlХ нача­

лах, как доБРОI30JlЫIOСТl> вступления R 'рудопые праIЮОТlЮIIIСI1ИЯ. 

равноправие участников эти..х отношений. МИlшми'.шровшшость вме­

шательства в эти отношения со стороны государства, 

Исходя Ш этого, метод IРУДОВОГО права можно хараКТСрИЛlрО­

вать следующими основными признаками: 

9ПОРЦС8СКНЯ А-Й. M"TO;J, праВОВQГО реГУЛl"РQ&.аНI1Я трудовых оrнОШСНИ:':"J. \1 .. 1972 г .. 1:.20. 

10 



1) СочеТlшие:l1 цеIПРS.iIИЗОВSIllIOГО, f'ОСУIIзрствешlOГО и JIO­

КЗЛЫIOI'О реl'У':IИРООЗIIИЯ общественных отношений, состаВJIЯЮЩИХ 

предмет трудового права. Это свойство метода трудового права за­

креплено в ст.4 Трудового кодекса Республики УзбеКJ1стан (в даль­

нейшем - ТК РУз). где отмечено, что минимальный уровень трудо­

вых прав и гарантий для работников устанавливается законодатель­

ными актами. 

Дополнительные, по сравнению с законодательными актами, 

трудовые права и гарантии могут быть установлены иными норма­

тивными актами, в том числе и договорного характера (коллеКПfвные 

соглашения, коллективные договора, др}тие лока.'Iьные акты), а так­

же трудовыми договорами. заКJIюченньгми между работником и рабо­

тодателем. 

Условия соглашений и договоров о труде не могут быть измене­

ны в одностороннем порядке, если иное не предусмотрено законом. 

Вопросы, не урегулированные законодательньLVIИ и иными норматив­

НЫМII актаМII о труде, решаются по соглашению сторон договоров о 

труде, при недостижении соглашения между ними в порядке. уста­

новленном для разрешения трудовых способов. 

2) Сочетанuе.ч договорных, рекомендательных и императив­
ных способов регулирования. Договорное регулирование трудовых 

nравоотНОlIJений npоявляется, прежде всего, в заключении, измене­

нии ил!! прекращении трудового договора, который является главным 

ЮрИ;lичеСКШI фактом, на базе которого возникает либо прекращается 

трудовое правоотношение. 

Трудовое партнерство между работником и работодателем, их 

предетавительными органами реализуется путем заключения и вы­

полнения коллективных договоров н соглашений. Договорное регу­

лирование трудовых правоотношений осущсствляется в иных случа­

ях. 

Главной 'IСРТОЙ J.lQIОIIОрПОГО РСI'улированин ЯВЮlстел то, что при 
опреДСЛСII"И УСЛОВИЙ договора стороны ЯIIJШЮТСЯ свободными В прс­

)IСJШХ законодаТСЛЫIЫХ актов. Условия, В](JlЮЧСflflЫС В договор. не 

могут быть в одностороннсм порядкс изменены или отмснены после 
elo подписания. Многие ПРlllщнrШaJlЫJые положения ТРУДОIlОГО за­
конодатсш,ства, ~аЮIС как неДОIlУСТИМОСТЬ изменсш1Я условш1 трудо­

ноп, ДОГOlюра ШIII его рtJсторжснис без согласия работника основы­

ваются на тнщ правилс. 

11 



3) РеКО.нендаmельныii способ регулирования трудовых право от­
ношений выражается в том, что при установлении определенных пра­
вил поведения, законодатель придает им рекомендательный характер, 

и каждый участник трудового правоотношения самостоятельно при­
нимает решение, блюсти или нет эти нормы. Например, ч.l. ст.84 тк 

Республики Узбекистан предусматривает; что «Трудовой договор 
может быть заключен с предварительным испытанием». То есть, за­

конодатель рекомендует применять при приёме на работу испыта­

тельный срок Но руководствоваться этими рекоменлациями или нет 

решает сам работодатель. Такие рекомендательные нормы преду­

смотрены также в статьях 138, 181,200,262 и других СТ. ТК РУз). 
Рекомендательные нормы обычно при меняются по усмотрению 

участников трудовых правоотношений, однако, государство в «МЯГ­

кой»форме дает знать, что соблюдение этих норм отвечает интересам 

государства и общества. 

И~nераmuвный способ регулирования трудовых правооmнош.е­

нии является довольно широко распространенным способом. Такой 

способ обусловлен тем, 'по жизнь и здоровье работника, его права и 
законные интересы охраняются государством, так как человек явля­

ется главным богатством. Поэтому в Трудовом кодексе. других зако­

нодательных актах о труде предусмотрены многочисленные нормы 

импсративного характсра, нарушение которых влечст юридическую 

ответственность виновного лица (например: ст.6, 7, 24, 70. 1]5 ТК 
РУз.). 

ПреДСНВЛСllие ПРОфСОЮЗНЫ!\1Il комитстами Иlпересов работни­

ков, их активное участис в РСГУЛl1ровании трудо"ых праВООТIIОШСJlИЙ 

тоже являются особснностями метода llравовщо Р<'J'УЛllрования. 

Согласно CI. 22 ТК РУз., «Права IrpофеССl10НaJJЫII>IХ СОlOЗ0В 11 11Х 

выборных органов во взаимоотношениях с госу дарственными и хо­

ЗЯЙСТВСШIЫМИ органами, раБО'lOдатслями опреД~JJЯЮТСЯ законом, ус­

тавами. коллею'Ивными соглашсниями н договорами». Кроме того, 

Закон Республики У:збскистан от 2 июля 1992 года "О профсссио-
10 

НaJIЫIЫХ союзах, правах и гарантиях ИХ деятельности» всесторонне 

orrpеДСJlяет правовой статус этого самого МJЮ!'ОЧИСЛСIШОГО объеди­

нения в нашей С1ране. 11 

10 См. КОl:lСТИ'1)1D1.0ИИО~ прlUК'l Pe-спуб.'IИКИ Узбекистан. Сборни" HOr~lanffiКЫX 3KfClB. т., НIЖ ,~Шарк.~. J99S Г., 
С.288. 
11 См Новые законы V J6eкисташt. N!!6. Т., «A.YJ,oJla"I)Io, 1993 [', 
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Методы трудового права также хаРЗJ<теризуются своеобразными 
способами защиты трудовых прав (,деятельность комиссии по трудо­

вым спорам и др,) 

ФУЮЩИIl трудового права - зто основные направления правово­

го воздействия, выражающие его служебное назначение в жизни об­

щества, Как и право, они обуслов.пены экономическим базисом обще­
ства. В функциях выражается сущность права,I2 Функции права яв­
ляются необходимым эле,\lентом в системе управления обществом. 

Можно различать следующие фунiщии трудового права: эконо­

мические, политические, социальные. 

ЭКОНО,Шlческая функция проявляется в том, что правовое регу­

лирование трудовой деятельности в значительной части трудоспо­

собного населения. влияет на производственные процессы, тем са­

мым участвуют в ЭКОНО\1ических процессах производства, распреде­

ления" потребления, Экономическое развитие, создание новых мате­

риальных и духовных ценностей происходит благодаря лишь труду. 

Законодатель регулируя трудовые отношения, тем самым создаёт не­

обходимые условия для экономического роста, повышения матери­

ального и культурного уровня населения. 

Нормы тру;,ювого права выполняя экономическую функцию, ус­

танавливают неоБХОilИМУЮ обшественную меру труда и меру потреб­
ления, 

Политическая функция выражается в развитии производствен­

ной демокрап1И и повышения социально-политической активности 

работников, Работникам представлено право участвовать в управле­

нии производством непосредственно ИЛIl через СВОН прсдетавитсщ,­

ные органы. Обеепсчсние рсаmпацнн этих прав составляет один из 

::lJJCMeHTOB содержания IIОШIтической функпии трудового права. 

Социа.аЫlaJl ФУ"КЦИ$l "IРУitOIЮI'О врава направлена lIа закрепле­
ние IJ гараНГИРОВ<1нне свободы 'Iрула, установления новых 'рудовых 
ОТlЮIJJСНИЙ, 

При рассмотрении фупю{ии трудового права, J!еобходимо отме­
тить его регулятивные. охранительные функции. 

Регулятивная функция трудового права lIьшолняет задачу. на­
правленную Ibl УСI'ЮЮIIЛСlше правил повсдения (права и обязанности) 
участников трудовых отношений, ПУl'ём предписания им то или ШlOе 

поведение в конкретных ситуациях, под )fIРОЗОЙ применении санк­

ПИИ, предусмотренной законодательством. 

il CM . L(НИ:Л';;':О:: l"pyi.t080~ НРJ.I:Ю. учt:бюн., М .. ·'}()РИ.i!И'rе":Io:'э'А" JIИ['сра"f)'Р<i'" '\)81( С .• 19.50 
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Осуществление регулятивной функции даёт возможность управ­
леНИЯ'предприятиями, дать стабильность и эффективность отноше­

ний между работниками и работодателями. их представительными 
органами. 

'Охранumедьная функция трудового права призвана выполнять 
задачи по охране правовыми средствами и методаМJI прав и законных 

интересов участников трудовых правоотношений. 

Охранительные функции реализуются путём применения к на­
рушителям юридических санкций, восстановления нарушенных прав 

и законных интересов. Охранительная функция трудового права вы­

полняется деятельностью не только уполномоченных, государствен­

ных органов, но и деятельностью общественных организаций. таких 

как профессиональные союзы. 

Четкое выполнение охранительной функции трудового права 

является главным способом гарантирования конституционных прав н 

интересов граждан. 

§ 3. Система ТРУДОВОГО права. Отграничение трудового права от 
смежных правовых на)'" 

Трудовое право. Яlшяясь ОДIIllМ из 311сньев праllОВОЙ системы 

Республики УзБСIШСТall, 11 свою очередь состоит из цеш! правовых 
норм и институтов, юаИl\ЮСВЯЗЬ I<OTOPbIX обрюует целостную систе­
му со сложной LНIУlрснней структурой. 13 Эта СИСТСl\Ш построен" IН, 
основе ГРУПlIирования норм lРУДОВОГО права 110 правовым инсТlПУ­
там, в зависимости от особенностей РСГУНИРУ':МЫХ обществснных 01'­
нощеllИЙ. В результате группироваНIIЯ TPY.LIobo-нравовых "орм 110 
этим признакам образуются две разновидности И/lJ.:ТИТУТОВ 1рУДОВОГО 

права. Первая включает в себя определенный ВIIД общественных ОТ­

нощений, В'зятый в целом, как например. правоотношение по трудо­

устройству гражлан' Другие институты направлены на регулирование 
определенной части сложных правоотнощеllНЙ, Например. институт 

трудового договора. рабочего времени, оплаты труда и т.д. 

От степени общности объединяемых норм в правовом институте 

трудового права можно выделить общую и'особснную часть. 
Общая часть трудового права объединяет нормы институтов, 

. имеющих общее значение, эти нормы носят универсальный характер 

1:1 С'м. \tO;JO;HI0A М.А. СИС'Те'\fа CQ!\CTCk"OrO ~)'ДOflОГО ПРдИЗ и (,IfСТСМI.I JaKQIIOДJTc.,1b,T!;.1 о ТPY;lC. IV/ 1')85 1',. 

c.!13. 
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и прнменяются при регулировании ТРУДОВЫ}( отношений всеми ИН­

ститутами трудового права. 

Нормы, направленные на определение ТРУДОВОЙ прапосубъект­
IЮСТИ, участия l'IрофсоIOЗОВ 11 управлении производетвом, заключение 
КОJlЛСК~ИВНЫ}( договоров и соглашений, и другие относятся к обшей 
части ТРУДОIIОГО праllа. К общей чаети относятся: предмет, метод, 

система, пршщшrы и источники трудопого прапз, коллективные до­

говора и соглашения, и другие вопросы. 

Особенная часть трудового нрава содержит институты, раз­

мещенные после институтов обшей части. Институты особенной час­

ти содержат правовые нормы. цель которых - регулирование кон­

кретных правоотношений, возникающи}( в связи с реализацией прав и 

обязанностей, вытеr,аЮШIIХ из правосубъектности лица. Система кон­

кретных правовых институтов особенной части науки 1])УДОВОГО пра­

ва в основном совпадает с разделами 01])асли 1])УДОВОГО 'йконода­

тельства и в нем присутствуют следующие право вые институты: 

а) Трудовой договор; 

б) Рабочее время и время отдыха; 

в) Оплата труда; 

г) Гарантийные и компенсационные вьпшаты; 

Д) Дисциплина труда; 

е) Материальная ответственность сторон трудового договора; 
ж) Охраны труда: 

з) Трудовые споры. 

Некоторые авторы к системе трудового права относят и такой 
правовой институт, как «Трудоустройство)к его общей части. Мы 

также считаем, что хотя, согласно Трудовому Кодексу Республики 

УзбеКllстан, этот инстит}, причислен к особенной части, тем не ме­

нее, вопросы 1])удоустройства ;lОЛЖНЫ входить в общую часть трудо­

вого права, так как в нормах этого института предусматриваются по­

ложения, имеюшие значение для всех вилов трудовых отнощениЙ. 

Системы трудового права как научная дисциплина и как отрасль 
законодательства в основном совпадают, но не являются идентичны­

ми, так как ими прсслсдуются рюличныс цели п задачи. Главной цс­

лью трудового права как отрасли право вой системы и ее основными 

задачами явmlЮТСЯ провсдение научных исследований, направлснных 

на совершенс пювание заКОНОДЮСJiЬС1ва, подготовку снеЦИЗJIИСТОВ. 

Трудовое право как отрасль заКОliодатеЛЬСIва ПР~Сj[еДУС'r I.IСЛЬЮ-
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обеспечение зш<Онности и правопорядка в трудовых ПР::lВоотношени­
ях, защиту прав и законных интересов граждан, 

Трудовое право. являясь самостоятедьной отраслью националь­

ной правовой системы Респубпнки У]бекистан. имеет много общего с 

другими смежными отраслями права, такими, как гражданское, сель­

скохозяйственное. корпоративное право, право СОЦШlЛьного обеспе­

чения, другими отраслями права. Это сходство. прежде всего, обу­

словлено родственностью общественных отношений, рсгу:шруемых 

ими. 

Соотношение трудового права и гражданского права. Сход­

ство этих важных отраслей права наблюдается в том, что и трудовое 

право, и гражданское право связаны с трудом, его результатами. 

Кроме того, как утверждает Б.К Бегичев, «Существует также 

генетическая связь отраслей, поскольку трудовое право исторически 

«отпочкова.i:raсь>ют права гражданского. Она проявляется в частности, 

в возможности субсидиарного ИСПОЛЬЗ0вания (с учетом особенностей 

трудовых отношений) отдельных гражданско-правовых норм для 

восполнения пробелов трудового законодательства». 1 ч 
При размежевании ЭТ!lХ двух отраслеii права следует исходить 

из того, что главенствующая роль предмета гражданского права при­

надлежит не стоимостно-имущественным результатам труда, а само­

му процессу труда, учасrnю в нем работника. 
Трудовое право и право гражданское можно различать и по бо­

лее рельефным признакам, таким, как: 

а) в гражданском праве труд организуется самостоятельно; он 

не подчинен никакому раСПОРЯДIl'-У; заказчик не имеет права вмеши­

ваться в оперативную деятельность исполнrпсля (подрядчика, автора 

и т.д.); 
Ь) в гражданском нраве работа ВЫIЮЛШIСТСЯ на основаШНI до-

говора-заказа, и исполнитель сохраняет свою саJIюстоятепьнос·[ь. В 
трудовом нраве работник заключает труаовой договор, на основании 

чего издается ПРl1каз о el'o зачислении в состав трудоиого КОJ1леКТI1llа, 
члены которого обременены определенными обязашюстями: 

с) в гражданском праве OIшачивается РС:lуш,тат труда. В тру-
довом праве очень часто оплата прои:шодится регулярно бе'! учета ре­

зультатов трудового процесеа; 

d) 11 Iражданском нраве заказчик не гарантирует исполнителю 

... ничего. кроме расчета согласно договору. В трудовом пра13е работни-

1..1 Трудово(? право. Учсбню,:. М .... Юрнднчсскаи m~lcpaTypa». 19k5 r., С.25. 
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КУ предоставляется ряд Д{JПолнительных экономических и социаль­

ных гарантий (уровень минимальной зарплаты. регламентирование 

рабочего времени и времени отдыха и т.д.). 

Соотношение трудовоrо права и сельскохозийственноrо 

права. Эти две отрасли права являются самыми близкими, так как 

оба они регулируют коллеКПlвное трудовое отношение, руково­

дствуются многими общими принципам:и, понятиями и способами. 

Однако трудовое право 11 сельскохозяйственное право ра:зграничива­

ются своеобразными признаками. Прежде всего, необходимо отме­

тить. что на современном этапе труд работников сельского хозяйства 

характеризуется участием собственника. члена ширката, фермерского 

или дехканского хо:~яi1ства R ПРОИЗRодственном процессе собственно­
го хозяйства, и по этой причинс такой труд регулируется, прежде все­

го, внутрихозяйственными актами (уставом, правилами внутреннего 

распорядка и т.д.). 

В трудовом праве правоотношсния регулируются трудовым за­

конодатс]/f,СГВОМ, а ;lOкальные акты предприятий находятся R подчи­
HCHIIOM ПOJЮЖСШfИ. 

В настоящее время идет процесс сближеflИЯ этих двух отраслей 

IIpaв~. и в Д1iпьнейшсм в целях усиления J'арантий возможно распро­

странение примсиення отдельных норм 1РУДОВОГО законодательства к 

работникам - членам сельхозпредприятий. Такую теJшенцию уже 
можно наблюдать. i5 

Трудовое право и право соuиалыlOГО обеспечения являются тес­

но связанными отрасли права, так как социальное обеспечение Iраж­

дан основывасТl;Я и осуществлястея на базе прежней трудовой дея­

тельности. Таким образом, llравоотнощения по еоциалыюму оБССllе­

чеlIlIIО являются продолжением Ipудовых правоотнощениЙ. Поэтому 

обе ЛИ ОIpаели права оперируют общими понятиями и категориями, 
такими, IШI( «трудовой стаж», «заработок», «работниК», и Т.д. 

Тем не менее эти две отрасли права заметно отличаются друг от 
друга. 

Эти различия, прежде всего, можно заметить в предмете и мето­
де регулирования. Предметом права социального обеспечения явля­

ются правоотношения, возникающие по поводу реал~IЗi.ЩИИ гражда­

нами Конституционного права на получение co~o обеспече-

::~ 

I~ C\t. У;.::а'З ПРС3~IД":I-!:'J Р,,;сЛ\'б.'1ИIOI Узб"':КlIСТ~IН ОТ 24 "'~.l.w.\\I 
р~фnр~ n се:[!,';К(lМ );О1.RikПJ;", ('О()РЭI!ие 'lаК')[I');:ШТ~Jьt\rш Pec~;~~ 
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ния вст,арости, В случае утраты трудоспосоБНОСЛI, а также потери 

кормильца и в других случаях. 

Эти две отрасли права разграничиваются и по своим методам. 

Праву социального обеспечения неприсущие методов договорного 

регулирования и в нем преобладают аДМJlнистративно-правовые ме­

тоды. 

Трудовое право имеет сходство и отличительные черты с рядом 

др}тих отраслей права, такими, как административное, финансовое, 

корпоративное и другие. 

Контрольные вопросы 

]. Обоснуйте необходимости правового регулирования трудо­
вых правоотношсниЙ. 

2. Определите главные :щп:ачТl трудового права. 
3. Какими особенностями характеризуется метод праВОR(Н'О ре· 

гулирования трудовых правоотношеНIlЙ? 

4, Онредеmпе систему IРУДОВОГО права, 
5. Назовите I'лавные черты 'IРУДОИОГО права, отличающие их от 

сложных праВО8ЫХ наук (Iраж,данское праао. право социа.пыюго 

обеспечения и другие), 
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Глава 11. ПРИlIUИllЫ "'PYLIOBOI"O права. 
§ 1. ПОНЯ"l"ие ПрИlЩИПОВ ТРУДОВОГО права. 

В общественной жизни право выступает как регулятор глобаль­

ных процессов (путем установления запретов. ограничений, разреше­

ниЮ. Для уяснения смысла этих предлисаний и их служебного назна­

чсння недостаточно знать их содержание. Требуется также выяснить 

сушсственныс связи мсжду этими нормами. Такую функцию выпол­

няют принципы права, в которых содержится обобщенная хараl\"Тери­

СПlка CIICICMbI IlраБа или ес отдельных C"lpYKTyplIbIX частсЙ. Как УТ­

верждает А.С Пашков, "Правовые прннципы IIВЛЯlOТСЯ продуктом 

чсловеческого сознаюlЯ, Оlражеllием объективно существующих ОТ­

IJOlJlеllИЙ между лющ,ми». 

ПРИНlIИПЫ отражают СIремленис людей посредством выработки 

общих руководящих положений направлять своё ПО8едеlше в соот­

lIеТСТIIИИ закономерностями развития общества вислом. 

По мнеlШЮ О.В. Сr.шрнова, «Лод ПРИНЦl1пами IРУДОВОГО права 

СЛСДУСI поннмаТI, закрепленные 11 действующем законодательстве ос­
новополагающие руководящие начала (идеи), выражающие сущность 

норм IРУДОВОГО права и главные направления rЮJШТIlКИ государства в 

области правового реryлировання общественных отношений, связан­
ных с функционированием рынка труда, применеI-шем и орr:аНИ:Jаци­
ей наемного труда». 16 

Сущность норм трудового права выражается в его принципах, 

относяшихся l( раз.тичным ступеням правовой иерархии. В связи с 

этим можно разЛI1чать межотраслевые, отраслевые пршщипы и 

ПРИНЦlшы конкретных институтов трудового права. 

К межотраслевым принципам относятся те руководящие начала, 

идеи, которые примеияют,:я в нескольких смежных отраслях права. К 

мсжотраслсвым принципам можно отнести такие принципы, как: 

а) обеспечение законности и социальной справедливости; 
Ь) охрана собственности: 

с) охрана труда; 

d) защита и восстановление нарушенных прав и другие. 
Отраслевые принципы трудового права выражают общую сущ-

ность норм только данной отрасли права. Такие принципы многочис­
ленны. 

16 TpYZlOB~e п~'а90. У'lеБЮIК. М .. ,(Проспек'(", .1998 Г., С.23 
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Ра'ЗВИТИС национальной llрШЮUОЙ систсмы IJOCJIC IJР1l0брстсния 
независимости нашей страной и стремитеЛЫlOе приобщение Респуб­
ЛИIШ Узбекистан к междунаРО/1/-1ЫМ процессаы насыщает новым со­
держанием ПрИНЦI1ПЫ трудового ПраЕl<1, дают импульс к появлению 

новых, ранее не:заметных принщшов в области правового регулиро­

вания трудовых отношений. 

Исходя из современных реалий, принципы трудового права 
можно сгруппировать следующим обра'ЮМ: 

1) прпншшы, вытекающие из решшзации права на труд, закреп­
ленные в Конституции Республики Узбекистан; 

2) ПРИНЦIIПЫ, отражаюшие сущность политики государства в 
области заНЯТОСТII н регулирование рынка труда; 

3) принщшы, определяющие руководящие начала в области на­
емного труда; 

4) принщ!Пы, отражающие государственную политику в облаСТII 
охраны труда, создание благоприятных условий труда. 

Все основные принципы трудового права закреплены в Консти­

туции Республики Узбекистан, Трудовом кодексе и в других законо­

дательных актах. 

Принципы трудового права обладают обшими свойствами, вы­

ражаюшнеся в том, ЧТО все они обусловлены ПОЛИТIIКОЙ государства в 

области регулирования трудовых праВООТllошений, общностью со­

держания, государственной нормативностью. снстемностью, целена­

правленностью. стабильностью. 

О.В. Смпрнов отмечает, что «Долгое время в У'lебной литерату­

ре по совстскому трудовому праву принципы этой отрасли трактова­

лись упрощенно. Их связывали главным обрюом С содержанием СТ.2 

КЗоТ, опрсделяющей основныс права н обюанности работника. 

Между тем принципы не могут сводиться к правам 11 обязанно­
стям Лlшiь одного субъекта трудового права _. работника. Их JlРОЯII­
Jlсние гораздо шире ... ». i7 Необходпмо соrласиТl,СН с такнм мнением, 
так как в ПрИНЦИflах трудового права нахощп свон отражения и ИlПС­

ресы работодаТСJlН, представительных органов работников, трудового 

коллектива. 

17 'ГРУДО80С IlPStiQ, Учебник. М .. «Про"вскт». 1995 j', С.25 
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§ 2. ПРИНЦНDЫ, вытекающие u3 КОНСТНуУционнOI-О IlpaBa на 
труд, и его реализация • 

. 1) ПРИIIЦИП запрещения Гlринудительного труда_ 
Данный ПРИНIlИП основынается Ila меж,дународиых актах уни­

верСaJIЫIOГО характера таких, как «Всеобщая декларация прав челове­

ка». «Международный пакт об экономических, социальных и куль­

турных правах». «Международный пакт о гражданских и политиче­

ских правах>,_ на ряде конвенций Международной Организации. Тру­

да. 18 

Ст_ 1 Всеобщей Дек.;шрашш прав человеl<а глщ;ит: «Все люди 
рождаются свободными и равными в своем достоинстве и правах».19 
Исходя ИJ лого общечеловеческого устоя, принуждение одним граж­

данином другого является противоестественным. Эти общечеловече­

ские руководящие начала нащли свое отражение в Конституции Рес­

публики Узбекистан. Так. Ч.2 ст.37 Конституции провозглащает: «3а­

прещается пр"нудительный труд, иначе как в порядке исполнения 

наказания по приговору суда, .lибо в других случаях, предусмотрен­

ных законом». Эти положения нашли свое отражение в Трудовом ко­

дексе. Так, согласно СТ. 7 ТК РУз: «Принудительный труд, Т.е_ при­
нуждение к выполнению работы под угрозой применеНIIЯ какого­

либо наказания (в том числе в качестве средства поддержания трудо­

вой дисциплины) запрещается». 

1) Принцип свободного выбора рода занятий, вида деятель­
ности. Данный принuип также базируется на международно­

правовых актах, таких, как «Всеобщая Декларация прав человека», 

Международный пакт о правах человека_ Так, в соответствии со ст_ 6 
«Международного пакта об экономических, социа.1ЬНЫХ и культур­

ных правах человека»: "Участвующие в настоящем пакте государства 

признают право на труд, которое ВКJ1ючает право каждого человека 

на получение возможности зарабатывать себе на жизнь трудом, кото­

рый он свободно выбирает или на который он свободно соглащается, 

и предпримут надлежащие шаги к обеспечению зтого права». Эта 

идея воплощена в Конституции Республики Узбекистан, в нормах 

трудового законодательства. 

I@ С\!. КОIIJJешlИН ~"IOT «О I;РIl!Iу:щrt.1Il.lЮ\! ИJII-1 об~~Ii.iТ~;11.IЮМ 'fру;\е»(Ii:ОIiВ\::IIUШI Jч~:'9 01' 19]0 Г01l<.1\ ,~06 }'I1-

р;а.ЩНСНIШ прIIну;uпс.1ыlrn IРУ:I;l»{t...()Нl'~;IЦП)} N:!IOS uT 1 ч57 гола) 11 ДР)1'I~. 

1'>1 MC' .. K~YHaPOДllыe f\'Оlll)е~ЩIlИ ПО 'Э<!.щите r'pas че.:lо~е:I\J Н бор.,бы с преСТУПJlОСТЫО. С60РfIИf( чеж.1ународных 
(:ОГ;Jа(II-С:НI!Й И ге;.:()меl!~<ЩИl!. 1'., ИНК .<Ш.iРf)l, 1995 j',. С.] I 
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2) ПРИНЦИfl запрещения дискриминации в трудовых отио­
шениях. Дискриминация является грубым проявлением ограничения 

свободы личности, унижения человеческого достоинства, и ПОJТОМУ 

является противоестественным и нечеловечным. Во многих междуна­

родно-правовых актах дискриминация осуждается как акт антигу­

манности. Так, в ст.26 Международного пакта о гражданских и поли­

тических правах заФик.СИl'овано: «Все люди равны перед законом и 

имеют право без всякой ДlIскриминации на равную защиту закона. В 
этом отношении всякого рода дискриминация должна быть запреше­

на законом и закон должен гарантировать всем лицам, равную и эФ­

фективную защиту против дискриминации по какому бы то не бьшо 

признаК)', как-то: расы, цвета, кожи, пола, языка, религии, политиче­

ских и иных убеждений, наЦИОН~lЬНОI"О или соцпального происхож­

дения, имущественного положения, рождения илп иного обстоятель­

СТВа».2(' ЭТИ положения закреплены в Конституции Республики Узбе­
кистан, в Трудовом кодексе. Так, СТ.6 ТК провозглашает, что: «Все 

граждане имеют равные ВОЗМОЖНОСПI в обладании и использовании 

трудовых прав. Установление каких-либо ограничений или предос­

тавление преимуществ в области трудовых отношений в зависимости 

от пола, возраста, расы, национальности, языка, СО!(И~1ЬНОГО проис­

хождения, имущественного и должностного положения, отношения к 

религии, убеждений, принадлежности к общественным объединсни­

ям, а также ДРУП1Х обстоятельств, не связанных с деловыми качест-

. вами работников и резулr,татами их труда, недопустимо и являетсн 
дискриминацией. 

Не являются дискриминацией раЗЛИЧШI в сфере '[рула, обуслов­
леlllJЫС СВОЙСТВСIlНЬJМИ данному ВИДУ труда требованиями или осо­

бой заботой государства о mщах, JJуждающихся в повышенной COllН-

3JJЬНОЙ защите (женщины, несовершепполетние, IНlвалиды и др.). 

Лицо, счg!I'ающее, что оно поднеРГЛОСI. ДИСКРllминации в сфере 
lруда, может обратиться в суд с заявлением об УСlранешш дискри­

минации и возмещении наиессПIЮГО ему материального и морального 

вреда». 

1.0 "'еЖДУ11ЗРОNlhlе КоннеlfЦИI.1 П() Зi1ЩИте прав чещшеlf.8 и боРЬ.бы ~' преСТ)ПJ-ЮСТЫО. Т .. ИПК «Шар€». 1995 г. 
с.43 
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§ 3. ПРИИЦИIlЫ, о")'ражающш~ сущпость политики r'осударства в 
оБJI8С'I'И З8I1Я'I'ос'rи и реl)'Jlироваиия рыIIаa труда 

к этой rpYIHle МОЖfЮ ВКJIЮ'IИ'lЬ такие 1'lрЮЩИЛhl, как: 
J) Обеспечсние права свободно распоряжаться своими физи-

чсскими И IIнтеЛJIсктуаЛЫIЫМИ Сlюсобностями к '!руду; 
2) Государственное регулирование рынка '(руда, '!рудовых ре-

СУРСО/l, занятости населения; 

3) СодеЙСТIIИС со стороны государственных органов. нсправи-

те;н,ственных органишций, работодателей зашlТОСТИ населения. в 

создании Дlчюлнительных рабочих мест. эффсктивному Функuиони­
роваНIIЮ рынка ]руда; 

4) Мал:риапьная поддержка со стороны государстоа и обще-

ства в период временной не :занятости; 

5) Борьба с беJработицей путем подцержания частного и ма-

JЮI о бизнеса, разработкой и осушествлеllием государственных про­

грамм занятости населения, 

Все эти принципы вьrrекают из узбекской модели перехода к 

рыночной экономике, разработанной и успешно претворяемой в 

жизнь под руководством Президента Республики Узбекистан 

И.А,КаРlIмова,21 
Специфической социально-правовой чертой принпипов, входя­

шах в эту группу является то, что они отражают определенные взаи­

моотношения между чсловеком И государством в сфере труда, фИК­

сируют определенные обязанности государства по обеспечению заня­

тости населения, 

Как правильно отмечал О,В, Смирнов, «Подлинная социальная 

справедливость возможна лишь там. где все трудоспособные гражда­

не имеют одинаковый доступ к общественно полезному труду на об­, 
щественных и частных средствах производства, на земле, на государ-

ственных. кооперативных, акционерных и частных фабриках и заво-
22 

цах», 

Основное содержание ПРИНШШОВ, входящих в эту группы, пол­

ностью раскрывается в законе Республики Узбекистан «О занятости 

населению), в Указах Президента Республики Узбекистан, в Поста­
новлениях Правительства. 

21 См. K:IriJ\'Ofi Н.Л. (kи.пих nOjO~1)(3."'J гоmщу CB('(jO~lII(\ij и бmlг())'Счюеннnй. т.. "'Y:i!1t:KHcTOH ... 1994r 
22 I·PY.:.J."I!('~ "рЗ80. У'/сБНIJК. 1\1., "lipOI.:IJC'i(·/). 199R 1., С.27 
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§ 4. ПРИИЦИIlЫ, ОllреДСJIЯЮЩUС руководящие ИUЧ3.llа в обдзсти 
наемного труда 

При опрсдслснии ЛрЮЩИIIОВ, охваЧ(:ШJJ,iХ HOli ГРУI'IIЮЙ, IIсоб­
XOJlIIMO У'IИ1ываТJ> ранес раССМОIРСШIые ПРllJЩIIПЫ, 110 которым сво­
бода труда гарантирована государством, запрещается принудитель­
вый "{руд, дискриминация при оеуществлешш трудовых прав. 

К принципам, определяющим РУКОIlодящес начало II области на-
САШОГО lруда, можно отнести 'П:JКИС нринципы трудового права, как: 

1) Приицип свободы трудового договора; 
2) Устойчивость 1РУДОВЫХ IIравоотношсний: 
З) ВОЗllаrраЖДСIIИС за труд бсз какой бы то IIИ было дискрими­

нации и не ниже установленного МI1ШIмума: 

4) Определенность трудовых. функций работника и недопусти­
мость их изменения в одностороннем порядке. 

5) Принцип защиты от необоснованных отказов в приеме на ра­
боту и незаконных увольнений. 

Эти все принципы в совокупности направлены на эффективную 

защиту прав труженика, обеспечение гарантий. заrсрепленных в Кон­

ституции Республики Узбекистан. 

§ 5. ПРIШЦlIJIЫ, отражаЮЩIIС государствсшlOЙ 1I0~IИТИКИ в 
оБJIасти oxpallbl труда, создаlше БJlаГОПРЮIТlIЫХ УС.'lовиЙ труда 

Принципы ЛОЙ группы направлены, преждс всего, на :Jащиту 

жизни и :щоровья работников, их :жorЮМИЧССКl'IХ прав и законных ИН­

тересов. К припципзм :НОЙ группы относятся следующие: 

1) Единство и дифференциация УСЛОВИЙ труда; 
2) Участие работников и профСОЮJОВ D установлении условий 

труда, в управлении предприятяем; 

З) Обязанность блюсти Дисциплину труда; 

4) Всесторонняя охрана труда; 

5) Законодательное оrpаничение рабочего времени: 
6) Обеспечение бе'юпаСНblХ условий труда; 
7) Полное возмещение материального ущерба, ПРНЧllненного 

работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей; 
8) Возмещение морального ущерба, связанного с нанесением 

вреда чести и достоинству работника: 
9) Осуществление государственного и общественного надзора за 

исполнением законодательства об охране труда; 
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10) Ilринцип социального партнерства работников (трудового 
коллектнва. профсоюзного комитета) и работодателей в областн ук­
репления охраны труда и СОЗДlI.Ния благоприятных производственных 

условий. 

Неукоснительное соблюдение этих принципов отвечает интере­

сам общества и государства, работников и работодателей, таIИСaJ( этн 

интересы н~разрывны и органически связаны между собой. 

Контрольные вопросы 

1. Ilринципы трудового права. 
2. Как классифиuируются принuипы трудового права? 
3. Назовите принципы в области правового регулирования заня­

тостн граждан и рынка труда. 

4. Как характеризуются принципы в области наёмного труда? 
5. Ilеречислите принципы в области охраны труда. 
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Глава 111; ИСТОЧНИКИ ТРУДОВОГО права. 
§ 1. IlОНЯТllе И КJJаССИфlшация IfСТОЧIIИКОВ ТРУДОВОГО права 

Трудовое право как отрасль права реryлирует общественные от­

ношения в области использования наемного труда. применяя при 

этом ра:шичные право вые инструменты - праВОRые нормы, которые в 
СОВОI<УПНОСТИ составляют источники трудового права. Эти правовые 

инструменты - юридичесюrе нормы облскаются в опредслснную 

форму (законы, Указы, Постановлсния и т.д.).· Такая форма государ­
ственного выражения и :закрснлснюr ЮРIЦИЧССКНХ норм пазынаСIСЯ 

источником нрава.23 

ИСТОЧIIИКИ lРУДОПОГО права 1:10 содержанию ~I 1"10 своему COCJaBY 
являются разнообразными. Их можно подразделять IЮ различным 

признакам. Для нормирования трудовых отношений существенное 

значение имеет дсление их: 

а) по юридичеСIЮЙ силе, 

б) по сферс дсйствия, 

13) по объему властных полномочий органа, принявшсго норма­
тивный акт и по другим признакам. 

Виды нормативно-правовых актов 11 их соотношение по юриди­

ческой силе предусмотрены в ст. 5 Закона Республики Узбекистан «О 
нормативно-правовых актах».24 Согласно этой статье, нормативно -
правовыми актами являются: 

а) Конституция Республики УзбеЮ-Iстан; 

Ь) Законы Республики Узбекистан; 

с) Постановления Олий Мажлиса Республики Узбекистан: 

d) Указы Президента Республики Узбекистан; 
е) Постановления Кабинета МПНIIСТРОВ Республики Узбекистан: 

t) Акты Министерств, государственных комитетов, ведомств; 
g) Решения органов государственной власти на местах. 
По своей юри~ической Сlше источники трудового права подраз­

деляются на законы и подзаконные акты. 

Конституция Республики Узбекистан, законы Республики Узбе­
кистан, постановления Олий Мажлиса Республики Узбекистан явля­

ются законодаmеЛЬНЫ:1Ш акmа.IШ. 

Указы Президента Республики Узбекистан, Постановления Ка­
бинета Министров Республики Узбекистан, нормативно-правовые ак-

13 См. О.t'(')JlRpЧ)'К В.И. ИСI'ОЧНИЮI СОАеТСК(1"О ТРУ;!(,НЮГQ IlраП,iI. М .. 19711 г .. с . .4{1 

:t.I .. Народное L:ЛО!tО-,_ 4 J1НВap.ll 2001 г. ~23. 
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ты министерств, государственных комитетов ведомств, решения ор­

ганов государственной власти на местах являются nодзаКОННЫАIU ак­

maM/I. 
В Республике Узбекистан признается безусловное верховенство 

Конституции и законов Республики Узбекистан. 
Конституuия Республики Узбекистан имеет высшую юридиче­

скую силу и применяется на всей территории Республики Узбеки­

стан. 

Законы и иные нормативно-правовые акты в Республики Узбе­

кистан. принимаются на основе и во исполнение Конституции Рес­

публики Узбекистан и не могут противоречить её нормам и принци­

пам. 

Законы Республики Узбекистан регулируют наиболее важные и 

устойчивые общественные отношения и принимаются Олий Мажли­

сом РеспуБЛIIКИ Узбскистан IШИ путем провсдения всенародного ре­

ферендума. 

По своему ЮРflЦИ'Jескому значению законы подразделяются на 

КОIIСПIТуItНOIНtые, КОДИфflцированные и текущие. 

Констuтуция Республики Узбекuсmа1l, являяс}, основным зако-

110М ClpaHbl, ПОДИТl1'JеСКfI-правОIlОЙ базой для национадыюй правовой 

системы в цслом, ЯВJlяется ИСТО'IНиком ДЛЯ всех отраслей националь­

ного права. В то же вреr.1Я в Конституции содеРЖI1ТСИ рид норм, 

имеЮЩIIХ непосреДСТl.lенное отношение к IРУДОВОМУ праву. К таким 

нормам uтносятся СТ. СТ. 2, 7, 14, 18, 34, 37, 38, 42 и другие статьи 
Констнтуции Республики У";Iбскистан. Среди них главное место за­
нимает СI. СТ. 37-38. 

Статья 37 Конституции полностью воспроизводит содержание 
ст.23 Всеобшей декларации прав человека25, принятой ООН 10 декаб­
ря 1948 года. Согласно декларации «Каждый имеет право на трУД, на 
свободный выбор работы. на справедпивые условия труда и на защи­
ту от безработиuы в порядке установленном законом. 

3апрещается ПРl1нудительный труд иначе как в порядке испол­
нения наюпания по приговору суда. ,1ибо в других случаях, преду­

смотренных законuм». В этой статье отражены все главные общече­

ловечсские принципы правового регулирования трудовых отноше­

ний. 

2' Данны() УННВСРПI!lьн=-:ti ~~ЖД.}·н~роано-пра8~flОЙ ВКТ БЫ.l рnтнфiщtlРОван Рссп),БЛНК('I11 УзБСКIIС'!ан 8 первые 
.ЩJ.'.IiСJ'\ВJ1t.:~М(lI.:'Пt 30 сеЮll(iр" 19УIIЩl.ol 
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Конституция выполняет главную роль I! ра:шитии законодатель­
ства и СЛУЖI1Т базой для дальнейшего обновления трудоного :laKoHO­

дзтеJIьства. 

КодuфuцuроваUllые законы занимают важное МССТО в системе 
источников '1рудового права. Кодифиuироваrшые законы о тру.:..:е -
это единые, юридически и ЛОI'ИЧССКИ uсльныс, внутреннс согласован­

ные сводные законодательные акты, закрепляюшие юридические 

особенности O'Iрасли трудового -законодатеm,ства. К кодифицирован­
ным закОНaJI-l относится Трудовой кодекс Республики Узбекистан. 

Те"ущuе законы о труде - :по нормативные акты. посвяшенные 
отдельным институтам трудового права. 

К текущим законам о труде можно отнести Законы Республики 
Узбекистан «О занятости населения»,26 "Об охране труда»/7 «О до­
полнительных льготах женщинам» 28 и другие. 

Указы Президента Ресnублu,,'"U у'збеКlIсmа// также заНlIмают 'ша­

чительное место среди источников трудового права, 

Согласно ст, 10 Закона Республики Узбекистан, «О нормаТIIВНО­
правовьrx актах,,29 «ПрезидеflТ Республики Узбекиста)i lIа основе и во 
исполнение Конституции и законов Республики Узбекистан прини­

мает нормативно-правовые акты в форме указов. В качестве иллюст­

рации можно привести Указ Президента Республики Узбекистан от 

13 февраля 2001 года «Об образовании Министерства труда и соци­
альной защиты населения Республики Узбекистан».ЗО 

Подзаконные акты трудового права явля:ются важным слоем ис­

точников трудового права. Как отмечалось выше, к подзаконным ак­

там относятся нормативные акты uентральных и местных органов 

управления. 

Постановление Кабинета l\-IИНJlСТРОВ РеспуБJШКlf УзбеКIf~ 

стан. Согласно СТ. J 1 Закона Республики Узбекистан «О нормаТИВIIО­
правовых актах», Кабинет I\'Jияистров Республики Узбекистан в со­

ответствии с Конституцией и законами. решениями Олий Мажлиса и 

Президента Республики УзбеЮiстан принимает нормативно-правовые 

акты в форме постановлений. 
Полномочия Кабинета Министров Республики УзбеКТlстан по 

правотворческой деятельности закреплены в Законе Республики YJ-

26 См. «НОIII>зе заКOIiЫ Реt:IJ\i'i.lJИ"И Y'IGeKIICT3}P'. N?8, Т .. ,<А;lС'JliП», 199~ i 

21 Там же. N~19, 'J •• "':.'\':.10.'12;"'" 1998 1', 

28 ТОМ же. N'!!2I. Т., «ДДПЛRТ' •. 1999 r 
29 См. Ведом:о,,-~и О.'ItiЙ мажлнса Ресl1,'б:шкн У")б~l(нс.·Г~III. 21JOI. N!!l··~, c-I',H 
30 Собрание зnконодотсльС"Тва Ресл)'б,lНКJ1 УэбеIOfCiан. 2001 Г., X~3-4. С''Т. 9 
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)Зl бекистан «О Кабинете Республики Узбекистан»(новая редакция от 

29 августа 2003 года. В качестве примера можно привести Постанов­
ление Кабинета Министров Республики Узбекистан Х'!.77 от 19 марта 
2002 года «О ДОllOJlнитеJlЬНЫХ мерах по обеспечению современной 
ВЫПJlаты заработной платы».32 

"орматИllNые . тапы Мииllстерств, государствеlП/bl.Х: комите­

тов II aeJO.\fClnll РеСl1убlllКlI Узбекuстан. 

В СИСl'еме исто~ников трудового права имеется обширный слой 
подзаконных актов, принимаемых функциональными государствеif­
ными органами управлеНIIЯ (отраслевыми, меЖO'lраСJlевыми). Среди 

них ведушее МССТО заНlIмают нормативные акты Министерства труда 

и социальной зашиты населения, Этим органом управления едино­

лично или совмеСТIIО е ДРУГИМII МИНlIстерствами и ведомствами раз­

рабатываются и ПРШlIIмаютея ведомственные нормативные акты, где 

предусматрllваются конкретные механизмы реализации тех или иных 

задач, выдвинутых Законами, Указами или постановлениями Гlрави­

тельства Республики Узбекистан. В качестве примера можно привес­

ти такие ведомственные нормативные акты, как приказ Министерства 

труда Республики Узбекистан от 29 января 1998 года N!!408 «Об ут­
верждении инструкции о ведении трудовых Кlfижею>, приказ Мини­

стерства здравоохранения Республик!! Узбекистан от 6 июня 2000 го­
да N!! 300 «О совершенствовании системы предварительных при по­
ступлении на работу и периодических медицинских осмотров работ­
ников Республики Узбекистан»и другие. 

Обязательным условие">[ вступления ведомственных норматив­
ных актов в силу является их предварительная юридическая экспер­

тиза и государственная регистрация ~1инистерством Н)стиции Рес­
публики Узбекистан]·J 

РешеНlIЯ u nосmmЮ6леnuя государственных оргmЮ6 властll 11 их 
UС1iолнumелы/ых органов на ,,[сетах также могут являться источником 

трудового права в пределах их компетенции. Так, согласно СТ. СТ. 24-
25 Закона Республики Узбекистан «О государственной власти на мес­
тах»" Кенгаша народных депутатов и хокимам областей, районов, 
городов прсдставлсны полномочия по изданию актов общеобязатель-

.:~ Z:~lб;:rII:О:~~I~)~~~~.~!-,~~:~К::\~:::~~~i~~ ~Jбеr"l~т.:1I.100~ г .. ~~ 5-6. СТ 41 
J.l l"lоrядаl\ и сrоки (I'Ю<it:;JСНИ.s. ~К~I)..::rПIЛJ у, rO:::Y;blpCТlICНiJOU PC:-}fI.:траl(ИИ 8eHOM{.;J'!H::lftll,IX ;!КЮИ ИЗ.:ЮЖСНО к 
По{;,а"':QВ;'~НИИ Као;mс-та I\1;IH;,C'pc::: f'ССГlуО.,ИI<J.f Y;,utK}f('TaH S!! .+69 ОТ 9 дска6РIiI !997 года "Об обеспечении 
:lаКQНВОСТИ l!оrМ.ПJНIIJЫ')( ЯКТОj"j МИJШСТе'I1"Т;1. "ОСУ':{Щ)СТRf':ПJIIoIХ 1{1)f\tН"reTI)P и Ae~10!l.lCТВ Респуб)lJ.fI(И V:tбе"и­
~'<.IH ... (L; IЮ':ЛС::ДУXJЩИМ;I И:~\(t:НС~ИИ\l"). 

С)! '-"Новые JaI<()Hbl Ре,:Г!~·6.1НЮI )'эбеkистан». N!!3. Т., .ос.'\.1I0лат"" 1994 Г. 
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1-ЮГО хараю·ера. Отдельные вопросы трудовых ОПlOшеШfй (Например. 

режим работы предприятий) в прсделах административной террито­

рии области или района (города) регулируются этими актами. 
В отличие от други.х отрасш:й права в lРУДОВОМ праве существу­

ет своеобразный источпик права - ;loкалыlеe акты. 

JIокаДЬUЫМl1 актами ЯВДЯIOТСЯ акты, ра.зрабатываемые и при­

нимаемые непосредственно на предприятиях и организациях работо­

дателем единолично или совместно с представительными органами 

работников. которые носят обязательный характер для работников и 
работодателя в пределах предприятия, организации. Локальные акты, 

в отличие от государственных актов, не обладают государственно­

властными полномочиями. Но, тем не менее. носят обязательный ха­

рактер для определенных трупп работников и работодателей, способ­

ствуют эффективному регулированию трудовых отношений с учетом 

местных условий. 

К локальным актам можно отнести такие акты, как праВЮlа 

внутреннего трудового распорядка.. коллективный договор, различ­

ные положения, действующие в пределах предприятий. 

j\'lсждународно-правовыс а ... ,ы являются источником трудово­
го права. в случаях признания их Правительством Республики Узбе­

кистан. 

Согласно Ст. 10 ТК РУз: «Если международным договором Рес­
публики Узбекпстан юш ратифицированной Узбекистаном конвенци­

ей Международной Организации Труда установлены более льготные 

для работников правила по сравнению с законодательными или ины­

ми нормативными актами о труде Республики Узбекистан, то приме­

няются правила международногодоговора или конвеНIIИИ. 

Правила международных договоров Республики Узбекистан или 

ратифицированных Узбекистаном конвеНIIИЙ Международной Орга­

низации Труда применяются и в тех случаях, когда трудовые ОТНО­
:15 

!Пения ПРЯМО не урегулированы законодательством» . 
Постановление ПлеНУ~lа Верховного Суда Респуб:пtКИ Узбе­

кистан. Верховный суд наделен ПОЛНОМОЧИЯМИ обобщать судебную 
практику и давать руководящие разъяснсния судам 110 вопросам при­

меl/СНИЯ законодательства при разрешении судебных JICJI (чJТ. CT.17 
ЗаКОfla Респуб:IИКII Узбекнс1'ЗН "О судах»).36 

~5 ПО.!lрООно об ЗТО~ СМ. СТ. СТ. 27-28 3акйН8 Респуб.лПfill Узбекистан .:,0 международнЬL'( ДОГQВОРJ.Х Pe-спуб.1ЩИ 
У;JбеIНIСЫН." Be,.'{o\4'()C-:-J.l' олни Мс1Ж;НН:1I Рt:ClТубmtkИ У1бt"Ii:К~1ё111, IЧ95 '", "~12. ст. 262 
:46 Ведомости О.'IИЙ МO:I.Ж..'1иса IJеспуб.1JI.ЮI Узбекистан. 2(ЮI r. N21-2. СТ. 10 
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Однако. постановление ILlенумэ Верховного суда РеспублИIШ 

Узбекистан не является источником трудового права, так как судеб· 
ные органы не наделены полномочием по принятию нормативно­

правовых актов. и. согласно Конституционного принципа разделения 

властей. заI\]Jепленной в С1. 11 Конститущш Республики Узбекистан 
на них возложена праВОПРllменИ1СЛЬНа.я функция, и они не могут за­
ниматься правотворческой деятельностью. Постановления Пленума 

Верховного суда РУз носят рекомендательный харш."тер. 

§ 2. Трудовой кодекс РеСllубдики Узбекистаll как источuик 
трудового права 

Трудовой кодекс Республики Уэбскиетан является главным ис­

точником lРУДОВОГО права. Рыночные принципы праВОRОГО регулиро­

вания трудовых отношений реалиэуIOТСЯ через нормы Трудового ко­

декса. 

После приобретеНI1Я независимости нашей С''РЭIlОЙ Узбекистан 

стал активно приобщаться к международным процессам, усиленно 

МО:lернl1ЗОВал национал.ЬНУЮ правовую систему. исходя I1З принци­

пов международного права. 

В отличие от прежнего Кодекса Законов о Труде, ныне дейст­

вующий Трудовой кодекс в корне отвергает административно­

волевые методы. применение принудительного труда, идеологизиро­

ванности правовых норм. Новый Трудовой кодекс воплощает в себе 

все гуманнстические прпнципы, основанные на общечеловеческих 

ценностях. 

Структура Трудового кодекса состоит из обшей и особенной 

частей, ВКJIючаЮЩIIХ в себе 16 глав If 294 статьей. 

§ З. Действие источников трудового IIpaBa 
Дли праюfПЫЮJ'(} ПРИМСIIСНИЯ нормативных актов, ЯВЛЯЮЩихся 

источником ТРУДОllОГО нрава, необходимо эпать, !{ак они действуют в 

рашичных сферах: во времени, в пространетве 11 по '{ругу лиц. 
Ос.новные положения действия источников права иэложены в 

3аконе Республики Узбекистан «О нормативно-правовых актах». 
Действие IIСТОЧUИКОВ ТРУДОВОI'О IIpaBa 80 времени начинает­

ся с момента их вступления в силу и длится до момента "рекращения 

их действий. 

В соответствии со СТ. 26 3акона «О нормативно-правовых ак­
тах»: «Законы Республики Узбекистан и постановления Олий Маж­
лиса Республики Узбекистан, а также решения органов государствен-
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ной влас"ш на местах вступают fI силу через десять дней после их 

Офl1циалы-IOГО опубликования, если I~ самих актах не укаэан иной 
срок. 

Указы Президента Республики Уlбскистан 11 IЮС'IЗНОВJIСПИЯ Ка­

бинста МИНИС11JOВ Республики У:lбекиет:ш вступают в силу в поряд· 
ке, установлснном соотвстственно ПРС]ИДСI"IТО~1 Республики Узбеки­

стан или Кабинетом Министров РеспублИIШ Узбекистан, и подлежат 
обязательному опубликованию. 

Нормативно-правовые акты Мl1lшстерств, lосударственных ко­

митетов, ведомств вступают в силу чере1 .1,ееяТI, дней гюсле их госу­

дарственной регистрации в Министерстве ЮСТИЦИl1 Республики Узбе­

КllcTaH, если в саМIIХ актах не ука:шн более ПО1ДНИЙ срок. 

В десятидневный срок со дня государственной реГIIС1рашш 
нормативно-правовые акты министерств, государственных комитетов 

и ведомств подлежат доведенпю до сведения всех заинтересованных 

лиц. 

Согласно ст. 28 Закона "О нормативио-правовых аъ."тах», «Нор­
мативно-правовой акт действует бессрочно, если в его тексте не ого­

ворено иное. Временный срок действия нормативно-правового акта 

может быть установлен для всего I1ЛИ его части'>. 

Действие источников трудового права в пространстве зави­

сит от того, каким органом акт принят. НОРl\'ШТИВНЫЙ aKI может рас­

пространяться на всю территорию РеспуБЛI!КИ Узбекистан. Иногда 

орган, установивший нормативный акт, может ограНIIЧИТЬ террито­

рию действия акта в целом или отдельноii его нормы. 

Действия источников трудового права по кругу .1ИU. ПО об­

щему правилу, нормы трудового права распространяются на всех ра­

ботников, на всех предприятиях. В соотвеТСТВИII со ст. 29 Закона Рес­
публики УзбеКlIстан «О нормативно-правовых актах»: «Действие 

нормативно-правовых аъ.'Тов распространяется на граждан и юриди­

ческих лиц Республики Узбекистан, а также находящихся на терри­

тории Республики Узбекистан иностранных юридических лиц, ино­

странных гражл:ан и лиц без гражданства, если мсждународным дого­

вором Республики Узбекистан не установлено инос». 
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r:laBa IV. Тр)'Довые IlравоотношеllИЯ и их сушность. 
§ 1. 110нятие }I обшая характеристика трудовых правоотношений 

Нормы трудового права регулируют и направляют отношения 

работников и работодателей по организации труда. При этом, на,деляя 

их правами и оБЯ1анностями, оказывают воздействие и способствуют 

развитию ЭТ1IХ отношсниЙ. Вследствие урегулирования нормами тру­

дового права, общественные отношения приобретают прановой ха­

рактер и становятся ТРУДОВЫМ\1 правоотиошениями.37 Однако, не все 
трудовые отrЮlI.Iения I1риобретают формы 'JРудового праВООТllOше­
ния, часто эти обществснные отношения являются не правовыми и 

реГУ!lliРУЮТСЯ не законодаТСЛЫIЫМН нормами, а нормами морали. На­

пример, ОТlЮШСliИЯ по IIОСlIитанию членов lРУДОВОГО Кlылектива. 

Предписания норм трудового законодательства реализуются пу­

тем воплощения трудовых прав и обязанностей в поведении работни­

ка, работодателя, других участников IIравоотношений в сфере орга­
НlIзации общсствснного труда. 

Правоотношснис в трудовом нраве дает возможность вошющать 

в единую цслую государственную волю, выраженную в законода­

те,]ьных нормах с волей ИIIдивидуаныюго его участника (раБОl1iИка, 

работодат.:леЙ). 

Как утверж.иает IIРОф. Бегичев Б.К, «llравоотнощения в области 

труда по субъективному составу являются относительными (двусто­

ронними), в них «ноименно)>определены оба его участника: работник 

и предприятие либо другой субъект. Управомоченному ЛlЩУ здесь 
противостоит определенное обязанное лицо».J8 

В подсистеме разнообразных правоотнощений, так или иначе 
связанных с трудовым различают: 

1) Предществующие, Т.е. возникающие до' установления связи 
между гражданином 11 IIреднриятием. К таким относятся отношения 

по трудоустройству (по схеме гражданин - отдел по труду - работо­

датель - работник), профессиональное обучение на производстве и 
Т.д.; 

2) Сопутствующие правоотношения, которые существуют па­
раплельно с трудовыми правоотношениями. К таки:'.! отношениям от­

носятся отношения работника IШИ работодателя с профсоюзом, тру-

\7 C~. /\"1е"CЭJUРОВ н.г. Трудовр.:" ПРa.RО()ПlОШСНlit::. М. 1948 [., Гииuбург Л.Я Сuuаа.'UIСТИ"lеС;';(lе трудс.вое 
l:j')iIJJnO:-1ЮlJlеflи::,. 1'-'1., 1Ч77 ~ . 

.'8 Трудовое nraBo. Y'-ICGHI!", М "iО~'IIДИ<IСt.::к3.JI литература',), 19&5 Г., с. 101 
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Д08ЫМ коллсктивом, по примснснию матсриальной или ДИСilИI 

нарныс ОТВСТСТВСННОСТИ и другис; 

3) Вытскающис, т.с. правоотношепия, возникающие после п 
кращсния IРУДОDЫХ отношсний. К таким отношениям относят 06ы 

но отношения по восстановлению на работу, D%lсканию материЗJ 

1101'0 или морального ущерба й другие. 
Иногда в юридической литературе субъектный состав трудов 

правоотношений необоснованно сужается '::\0 работника и ра60ТОД 

теля. По определению Бегичевu Б.К, трудовое llраВООТlIошеlIие - JTI 

юридическое правоотношение между гражданином (работником) 

предприятием (работодателем).39 Т.е., по утверждению автора, субъ 
ектами трудовых правоотношений ЯВJJЯЮТСЯ лишь работник и рабо 

тодатель и, тем самым, не принимается во внимание правосубъект 

ность других участников. Такой взгляд не совсем оправдан, так ка 

правосубъектностъ трудового КОJL'1ектпва, профсоюзного органа, 

представите:тъных органов работодателей (различные концерны, ас­

социации, союзы работодателей) прнзнавалась на притяжении всей 

истории трудового законодате.:Jьства, включая перпод существования 

СССР. Трудовые правовые системы (и в России, и в Узбекистане) за­

крепляют правосубъектность этих органов в специальных нормах 

трудового законодательства. Так, cT.19-20 ТК Республики Узбеки­
стан, признавая трудовые коллективы, представительные органы в 

качестве субъектов трудового права, юридически закрепляют сле­

дующие: 

. «Трудовой коллектив предприятия составляют все его работни­
Ю1, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудо­

вого договора. 

Права и обязанности трудового коллектива, его полномочия, по­

рядок и формы их осуществления опре.'1:еляются законодательными н 

иными нормативными актами. 
В качестве субъектов трудовых отношений могут выступать 

профеССIfональные союзы, их выборные органы на предприятии, 

иные и:збираемыс работниками органы, прсдстаВИТСЛЫJЫС органы ра­

ботодателей». 
Трудовые правоотнопrсния состоят И] обязаТСЛЫIЫХ элементов, 

отсутствис одного нз этих элсмснтов лпшаст НХ всякого смысла, и 

общеСJ"8снное ОТНОI.l.IСНИС перестает быть 'IРУДОВЫМ IIpaHoBbIM отно­

шснием . 

. 1!1 Трудов;)с право. У'J~бнш(, ~., «КIРJ:lДJIЧСсхая .1цтераIУРЗ», 1985 Г., С.I03. 
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к 1аким элементам ТРУДОВЫХ IIравоотнощений можно отнести: 

1) Субъекты (учасТIШКН) правоотношения; 
2) Содержание IIравоошощений; 

З) Объекты ТРУДОВЫХ IIраВООТllощениЙ. 
Для вступления ТГl1X элсмею'Ов в действие lребуется, чтобы 

'rpYJlOBOC праВООТНОШСllне ВОЗШ1ЮIО. ДЛЯ lЮЗШU<НОВСIiИЯ lРУДОВЫХ 

IIраВООТIIощений требуются волевые действия субъектов правоО'ЛlО­
шения, которые называются юридическими фактами или основания­
ми ВШlIикновения ТРУДОВЫХ правоотношений . 

. § 2. Граждане (работники) как субъекты трудового права 

Статья 37 Конституции Республики Узбекистан, признавая и 
провозглашая право граждан на труд, на свободный выбор работы, 

тем самым создает необходимые конституционные предпосылки для 

становления субъекта трудового правоотношения. 

D настояшее время значительная часть экономически активного 
населения (около 70 процентов) является наемными работниками 
(субъек.ами трудового права). Эro естественное явление, так как 

проявлять физические, интеллектуальные, профессиональные спо­

собности возможно лишь в процессеобщественного труда. в процес­

се юаимоотношений с другими людьми. 

Законодательство о труде перед граж,!':\анином, желающим стать 

субъектом трудового права выдвигает условия, согласно которым он 

должен обладать трудовым правом и дееспособностью. 

ТрудО/щя IIравосуб-ьсК'lНОСТЬ гражданина включает 8 себя преж­
;~e вссго Н3Ji11чие физической интеJшеЮУaJIЬНОЙ фаюячсской Сllособ­

ности трудитьсн. Отсутствие РСaIlЬНЫХ физических и умственных 

способностсй j( труду неш,зя 80СПОJIIН1ТЬ Нl1какими формаЛЫIЫМИ 
нравами. 

ФаКТИ'IССКI1 Сllособносл. 1РУДИТЬСЯ у 'IeJIOBeKa появляется 8 до­
IЮЛЫЮ раннем возрасте (4-5 летнем возрасте), однако законодатель­
ство ПРИ'знает Il'аждашша субъекIOМ IРУДОВЫХ правоотношсний с 

момента rЮЯIШСНlJЯ способности к 'IРУДУ как праВОIlОЙ категории, Т.е. 

с момента ВОЛIИIШОВСНИЯ способности систематично и рсглаМСIПИ­

ровано ТРУДlПъся. 

В отличие от норм rражданского права, lРУДОВая правосубъект­
IЮСТЬ возникает не с момента рождения, а с момента определенного 

трудовьш 'JаКОIюдательством возраста. 

Так, согласно СТ.77 ТК Республики Узбекистан: 
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«Приём на работу допускается с шестнадцати лет. Лица, дос­
тигшие пятнадцати лет, могут приннматься на работу с пнсьменного 

согласия одного И3 родителей или заменяющего его ЛИI.Ш. 

ДЛЯ ПОДГОТОВКИ молодежи к труду допускается приём на работу 
учащихея общеобраЗ0вательны.х школ, профеССl!онально-техничес­
ких училищ. средних учебных заведений ,:(ЛЯ выполнения легкого 

труда, не причиняющего вреда их здоровью. и развитию, не нару­

шающего процесса обучения, в свободное от учебы времл - по дос­

тижении ими четырнадцатилетнего возраста с письменного согласия 

одного из родителей или заменяюшего его лица. 

Согласно возрастному критерию, установленной вышеуказан­
ной нормой можно утверждать, что гражданин достигает трудового 

совершеннолетия с 16 лет, Эти крнтерии носят императивный харак­
тер и не могут быть нарушены ни со стороны ГРfiжданина, ни со сто­
роны работодателей. 

Трудовая правосубъектность предполагает, кроме возрастного, и 

волевой КРIlтерий, Т.е. гражданин должен обладать волевой способ­

ностью. Лицо, признанное судом недееспособным в результате ду­

шевной болезни, не может быть субъектом трудового права. Гражда­

не, дееспособность которых ограничена вследствие злоупотребления 

спиртными напитками или наркотическими средства~1И, не принима­

ются на работу, связанную с осуществлением госу;щрственных 

управленческих или властных полномочий, так как они не в состоя­

нии контролировать служебную деятельность, .критично оценивать 

реально СЛОЖИВl.lIиеся ситуации. 

Согласно :Jаконодательству Республики Узбекистан, каждый 

вправе свободно распоряжаться своими фПЗlfчесКl!МИ, умственными, 

профессионаЛl>НЫМИ способностями. Трудовая правосубьсюность 

rраЖДЩI может быть шраllИчеllЗ лишь в СJJучанх, когда это преду­

CMO'rpCHO 11 законе. Например, определенным категориям государст­

венных служащих (судьям, прокурорам, раБОТlНlкам органов налого­

вых, таможеШll>IХ органон и друr·им) ·}апрсJЦСНО ВЫПОJШЯТI, оплачи­

ваемыс работы на условиях совместитеЛJ,СТJЩ, помимо своих основ­

ных. Ст. Уголовного Кодекса Республики Узбекистан предусматри­

вает лишсние граждан на определснный срок (до 5 ЛСТ) при совсршс­
нии ими отдельных видов преступлсний, права занимаIb опрсдслсн­

ные должности или заниматься опрсцсленнымн lIи..:J,ами ДСЯТСJJЫ\оСТИ. 

Полное и бессрочное ограниченис или JlИшение правосубъсктности 

не допускается. 
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Как подчеркивает Б.К Беrnчев, «Трудовая правосубъектность 
является всегда равной, одинаковой для всех rpаждан, независимо от 

пола, расы, национальной принадлежности, наличия профессии, до­

кумента об образовании и иных естественных и социальных 

свойств».40 Однако, нам кажется полностью согласиться с таким ут­
верждением нельзя по следующим причинам: во-первых, возможно­

сти мужчин и жеНЩIIН в части осуществления трудовой деятеЛЬНОСDI 

физиологически 1I генетически не равны, есть ряд работ и профессий, 
на которых женщины не могут работать по своим физиологическим 

параметрам. КРО'Ае того, законодательным путем определен доста­

точно щирокий круг работ 11 профессий, на которых использование 
женского труда запрешаетсн 4i Если учесть, что содержание право­
способности 11 пределы возможности, совместимые понятия, то неза­

висимо от мотива законодательное ограничение круга применения 

женского труда одновременно означает, что трудовая правоспособ­

ность женщин в этих об.lастях заметно уже, чем у мужчин. 

Различный объем правоспособности в области труда у лиц, 

имеющих просрессии и не имеющих таковых, имеющих дmтлом об 

образования и не имеющих специального образования, не вызывает 

никакого сомнения, эти факторы формируют ра:шичный правовой 
статус. 

Тру,'10Вая праВ(lсубъектность и правоспособносТl> работающего 

собственника (членов ширкатного, фермерского. дехканского хозяй­
ства, РЗ:J':lИЧНbJХ коопеРi:IТИВОВ, частных предприятий) с точки зрения 

трудового закон(,Д<пельспш пока не разработаны, и предпринимают­

ся первые попытки охватить трудовую деятельносп, ЭТl!х катсгорий 

ТРУ:1.JIlЦИХСЯ сферой трудового .законодательства. Относительно тру­
ДОВОЙ деЯТСJIЬНОСТИ OTJICJII,HhIX предпринимателей такжс можно со­
слаТl,СЯ lIa RbllJlC сказанпос МlIснис.42 

Важным моментом, характеризующим гражданина как работни­
ка, как субъекта "ГРУДОIЮI"О права, является его прановой статус - объ­
ем права и обязанностей. Содержание этих прав и обязанностей оп-

....., COBCTCKO~ трУДQВОе право. УЧСnНIfК. М . <'ЮРJ(дr~ческая лктература». 1985 г. С.1I2. 
41 C~. ('H~~(1:< Р:Jбот, ш:бmiIОIIРИSI!IiI>l;l.;И УС1О1Iия:о.НI ТРУД"- lii.i KOI'OpblX rю.'нilЭСП.Ю tiJlИ частично :lапрещаеl'СА 
ИС-ПU.,h;;ов.?ние i!(~HCKL'I'O ~Pyдa. ЗаР~"ПСТГIlJ='()8:ШО МИНИСI'еРС1ВОN: ЮСllfШrn: РеСII}'С.1ИkИ Y:H)el\..ilcт:w. 5 янваРII 
:ЮQО г .• "·~865 ~,f}l()лл("ТеJl" rIOp'daT:.jRH~I'X al-.'OR \i:.lml,,:;,epcTR. ro~Y3.apCТ8eНl'lblx I.:Оi\fитеоОR u J.I,~ДQ""ОСТI. Респуб­
:1Иi;И У:1fiСJ\И4,.lан. 2()(м) [ .. J\;~J. t,;.):~ 

012 См. С\tlфНОВ О.В. Тру.!]()оо.: нраво. ~'ч.:бниl/' М .. «ПIЮСn':КТ,... 1'.}98 Г .. С.56. Никитснекии В.Н .. 'Коршунова 
TJO. Пf);l~)(I:ЮС Р~ГУ"ИР(JIi,IН.J.~ ·r~)У::;:,ЩI>J:'. \ПНОIJI~IIН~ р,lООТalСЩИ'( соОСтnеЮIИКОR {; ГQ'·У.1ЩКТn{l 11 Т1l'а90. 1992 r., 
N~6 l' lJ.Р)'I'ие. 
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ределяет юридическую возможность работника действовать, требо­

вать, пользоваться, выполнять обязанности. 

Статья 16 ТК РУз, определяя основные права работника, гласит. 
что: «Каждый работник имеет право: 

- на вознаrpаждение за труд не ниже установленного законода­

тельством минимального размера; 

- на отдых, обеспечиваемый установлением предельной про­

должитеЛЬНОСllJ рабочего времени, сокращенным рабочим днем для 

ряда профеесий и работ, предоставлением еженедельных выходных 

дней, праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых отпусков; 

- на условия труда, отвечающие требованиям безопаСНОСlll и ги­
гиены; 

- на профеесиона.ilыrую подготовку, переподготовку 11 повыще­
ние квалификации; 

- на возмещение вреда. причиненного его здоровью или имуще­
ству в связи с работой; 

- на объединение в профессиональные союзы и другие органи­
зации, представляющие интересы работников и трудовых коллеКllJ­

вов; 

- на социальное обеспечение по возрасту, в случае утраты тру­
доспособности, потери кормильна и в иных, установленных законом 

случаях; 

- на защиту. в том числе и судебную, ТРУДОВЫХ прав н ква.;IИфи­
цированную юридическую помощь; 

- на отстаивание своих интересов в коллективных ТРУДОВЫХ 

спорах». 

ОбязаННОСllf работника определяются трудовым .10ГОВОРОМ, 

коллективным договором, праюшами ВНУlрсннего lРУДОВОГО распо­

рядка, должностными ИНСIРУКЦИЯМИ и иными ЖЖЭJIЫIЫМИ актами 

предприятнЙ. 

Стап.я .176 ТК РУз определяет круг оБЯ'JаIlIlОСП;'Й раБОТIIИКОВ 
следующим образом: 

- работник обязан добросовестно ВЫПОЛПЯ1Ъ свои трудовые 06я­
зашlOСТИ; соблюдать ДИСЦИП':IИну 1руда; своевременно!! точно ис­

полнять законные распоряжения работодателя; соблюдать технологи­

ческую ДИСЦИIIJJИНУ; lрсбования по охране 1руда, технике бсзопасно­
сти и ПРОИЗВОДСТВСIflIOЙ саlШТ'dРИИ; бсрсжно относиться J( имуществу 

работодатсля. 
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- трудовые обязанности работника конкретизируются в правилах 
внутреннего распорядка, уставах и положениях о дисциплине, ло­

кальных актах. принимаемых на предприятии (коллективных догово­

рах. инструкниях и т .. т.), трудовом договоре. 
Гарантия прав работников, работающих по найму (трудовому 

договору) составляет неотъемлемую 'шстъ правосубъеk"ТНОСТИ работ­

ника в трудовых правоотношениях. Юридическая гарантия осушест­

вления трудовых прав содержит в себе органнзационно-правовые 

средства, наЛJlчие которых способствует беспрепятственному пользо­

ванию представленными законом правами. Существуют матернально­

право вые и процессуалыю правовые гаРaJПИИ, наличие которых по­

могает эффективно защищать права работника при их нарушении го­

сударственными органами. должностными лицами. 

Содержание трудовой правосубъектности работника определя­

ется не только представлеННЫМJI правами, их гарантированностью, но 

и обязанностями. а также ответственностью согласно действующего 

трудового законодательства. 

§ 3. РаБОТОДIIН'JlЪ (преДllриятие, оргаllизация) (~al\: субъект 
трудового права 

РаБОТО/lатешr НВJlЯЮТСЯ достаточно многочисленными субъек­

тами труловых r"rраr:lOотнонrениЙ. Как утверждает О.В. Смирrюв: «Под 

оргаНИ:Jаrlией - работо/\атслем ПОlIимается самостонтеЛЫ-IЫЙ хозяйст­

вующий субъект. образованный н установленном законом порядке 
для набора работников, произвоДства продукции, НЫПОШJеlfl1Я работы 

11 ока-шиия услу!' н целях удовлетворения общественных потребно-
... ,- 41 

стеи и получения приоыли». -
СоглашаЯСI, в целом с таким определением аnтора. мы считаем, 

что такая 'JpaKTOHKa lJOНЯПIЯ раБОТОllаТСJlJl ИСI(УССТ8СШЮ сужает их 

КРУ1'. Так как даJJlюе ОlIреДСJIсние включает в себя только Iшммерче­
ские органюаrЩI1, преЮlринимате.1ЬСКИХ субъектов - юридических 

лиц. 'Такое определение не охватывает многочисленных нскоммерче­
ских организаций, государственных структур, отдельных граждан, 

нанимаюшнх других лиц для удовлетворения семейно-бытовых по­

требностей. 

Состав субы:ктов-работодате,lей более удачно определен в С1'.15 
ТК Республики У'зGекиспrн, где ука.з(JНО, что; 

з С MI1PIi('>~ О.Н. {"Р." ":О"ОС ]1рено, У'IС'бнJ1'К. М., «1 Ipt:>Cllt')'"] >'. 199К ;' .• с. 6~ 
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Работодателями могут быть: 

1) предприятия, в том числе их обособленные структурные под­
ра-.щеления, в лице их руководителей; 

2) частно'~ предприятие, собственник которых одновременно яв­
ляется их руководителем; 

3) отдельные лица, достигшие восеМН8.iЩ<lПl лет, в случаях, пре­
дусмотренных законодательством. 

Трудовая правосубъектность работодателей определяется двумя 
основными критериями: 

а) оперативный критерий; 

Ь) имущественный критерий. 

Оперативный критерий характеризуется рядом обстоятельств, 
которые включают в себя следующее: 

а) возможность подбора и расстановки кадрсв; 

Ь) организация производственного проuесса; 

с) создание необходимых условий для эффективной работы; 

d) осуществление оплаты за ПРОИJводсrвенныii труд . 
.имущественный критерий харак,еризуется наличисм соответст-

вующих экономических, финансовых, материально-технических ре­

сурсов, обеспеЧИl'ающих производственно-оперативную деятель­

ность, включая оплату за труд. 

Трудовая правосубъектность работодателей и его содержание 

определюется правами и обязанностями, которыми они наделены со­

гласно действующему законодательству. СТ.17 ТК Республики Узбе­

кистан определяет право работодателя следующю! образом: 

Работодатель имеет право: 

- управлять предприятием и принимагь самостоятельные реше­
ния в пределах С/ЮJlХ полномочий: 

- закmoчать и прекрзщать индивидуальные трудовые ДОГ080рЫ в 
соответспlИН с законодательством: 

- требоват]' от работника над.лс;кзщего I\I,IIIOШlеIIИЯ работы, обу­
словленной "Iрудовым ДОГ'овором; 

- создавзТ1, совместно с другими работодате:ШМII обществеltltые 
объеДИНСilЮl для защиты своих шпереСl)В и вступать n такие объеди­
нения. 

Обязанность работодатслей определяется и 'Jзкрепляетея в учре­

дитеЛЫfЫХ документах, локальных акгах (коллективном договоре, 

коллекшвных соглашениях, других JIOК3ЛЫ/НХ документах), IРУДО­

вом договоре, 3:1КЛЮ'lенном с работником 11 ины" актах. 
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Основные обязанности работодателей перечислены в СТ. 177 ТК 
Республики Узбекистан, согласно которой: 

Работодатель обязан организовать труд работников; создавать 
условия труда, предусмотренные законодательными и иными норма­

тивными актами, трудовым договором; обеспечивать трудовую и 

производственную дисциплину; соблюдать правила охраны труда; 

внимательно относится к нуждам и запросам работников; улучшать 

условия их труда и быта; заключать коллективные договоры в соот-

ветствии с настоящим Кодексом. ' ,,' 
Работодатель не вправе требовать от работника вьmОШlения,ра­

бот, не ВХОДЯЩILХ в его трудовые обязанНОСПI, совершения действий, 

которые незаконны или ставят под угрозу жизнь И здоровье. унижают 

честь и достоинство работника или других лиц. 

Деятельность работодателя может быть прекращена по опреде­

ленным законодательством обстоятельствами. Трудовое законода­

тельствами дает работнику дополнительные гарантии при увольнении 

в связи с прекращением деятельности предприятий и одновременно 

возлагает, на работодателя дополнительные обязанности в целях за­

щиты интересов работника и его семьи. 

§ 4. Прсдставитс.1ЪНЫС органы работников и работодателя как 
субъскты трудового права 

Закон наделяет участников трудовых правоотношений (работ­

ника и работодателя) полномочиями всех, кто непосредственно вы­

полняет работу или участвует в этих отношениях через своих упол­
НОМО'lенных представителей. 

Представительными органами работников на различных уров-
нях трудовых право отношений могут быть: 

а) трудовой коллектив; 

Ь) профсоюзная организация; 

С) иной орган, уполномочиваемый трудовым коллективом 

(стачком, забастовочный комитет или иной а..lьтернативныЙ проф­
союзу орган). 

Трудовому коллективу, как субъекту трудового права, участ­
вующему в трудовых правоотношениях, в Трудовом Кодексе посвя­

щена всего одна статья, 'ПО] 9. статья, согласно которой: 
Трудовой коллектив предприятия составляют все его работники, 

участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового 
договора. 
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Права и обязанности трудового коллектива, его полномочия, по 
рядок и формы их осуществления определяются законодательными 
иными нормативными актами. 

В состав трудового коллектива входит, помимо наемных работ 
ников, и собственники, работающие на предприятии, а также админи 
страция предприятия. 

Правовой статус трудового коллектива специальным законода 
тельным актом не закреrшен, и обычно его положение определяется 

коллективным договором, иными локальными актами, согласно кото­

рых могут формироваться органы трудового коллектива (СТК) и его 
компетенции. 

Профсоюзный орган как субъект трудовых правоотношений яв­

ляется самым представительным общественным объединением, вы­

ражающий и зашищающим интересы работников. 

Правовое положение профсоюзных органов как представителей 

работников закреплено в Трудовом Кодексе (ст. ст. 21-23 ТК РУз), 
Законе Респуб.1НКИ Узбекистан «О профессиональных союзах, правах 

и гарантии их деятеЛЬНОСТII»44, в других законодательных актах, а так 
же в их уставе. 

Целью такого правового регулирования является установление 

правовых основ создания rrpофсоюзов, их прав и гарантий деятельно­

сти, регулирования отношений ПРОфСОЮЗОJl с государственными ор­

ганами, органами власти на местах, работодателями, юридическими н. 

физическими лицами. 

Основные права профсоюзов rrpe::rycMoтpeHbl в Законе Респуб­
лики Узбекистан «О нрофессионаJII,НЫХ союзах, IJрзнах и гарантиях 

11Х деЯТСJlЫЮСТИ». Согласно этому закону, профсссиoIIз)Iы/еe еоюзы 

защищают СОIllНIJ(ЫЮ-ТРУДОllые пра"а работrlИКОII, предстаllЛЯЮТ их 

ИlIтересы, содейеТRУЮТ занятости, ведению КОЛJlСКТИПlIЫХ псреГОI)О­

ров, заЮllочению коллеКТИIIНЫХ ДО'·ОIlОРО" соглашснии, КОНТРОШ, за 

их оыполнением, участвуют при рассмотрении трудовых споров. 

Профсоюзы также осуrпе.:твляют КОIПРОJJЬ за соблюдснием :JаКOIюда­

тельства о Iруде. участвуют В охране труда, охране окружающсй сре­

ДЫ, 

СГ, 22 ТК Республики Узбеr(истзн гласит: профсссиональиыс 
еоюзы и их выборные органы действуют в соответствии е законами и 

их уставами. 

и Новые :f3KOllbl Ре,,;пуб.iШКlf УзбеКИСТОII. Noz 6. Т .. «,,0\..'10:);1."1'», 1992 1', 
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Прапа профессиона.пЬНblХ союзов и ИХ выборных органов во 

взаимоотношениях с государственными и хозяйственными органами, 

работодателями определяются законом, I<ОЛJIективными соглашения­

ми и дш-оворами. 

8 ЮРИДllческой литературе отдельными авторами отмечается, 

что «8 настоящее врсмя с ликвидацисй административно-командной 
системы управления народным хозяйством положение профкома, 

профсоюзной организации в ЦСJIOМ коренным образом изменились, 

прежней статус и положение на предприятии, в организации утраче­

ны полностью. тогда как позиции администрации значительно укре­

ПИЛIlСЬ. Укрепились потому. что самостоятельность предприятия, тем 

более частного. его административная Ц хозяйственная независи­

мость означает на деле заВИСIlМОСТЬ финансового благополучия и, со­

ответственно, материального положения работников от способности 

администраШIII должным образом осуществлять свою деятельность. 

Работники это отчетливо понимают, что способствует знаЧlfГельному 

рост)' авторитета аДМIIНlIстрации в их мнении, тогда как профсоюз­

ной организации еще только предстоит завоевать среди ннх автори-
45 

тет». 

С таким утверждением следует согласиться, и д.ня изменения 

сушествующего положения в лучшую сторону необходимо предпри­

нимать государственные меры подn;ержания профсоюзов, усилить 

правовое воспитание работников для повышения культуры н полити­

ческой активности, укреплять материально-техническую базу про­
фессиональных союзов. 

СаШ1М профсою:щм также следует пересмотреть СВОЮ тактику, 
внести нсобходимые коррективы в ней с учетом утвердивrлихся реа­
лий ЖI13НI1. 

Формы 11 мстоды работы профеОЮЗНhIХ организаЦ~IЙ разнооб­
раЗIJЫ, и при подборс их требуется гиБКОСТI>, приспособляемость ис­
!i.о;1Я из формы собственности, вида дсятеJJЫЮСТИ, способа управле­
'НIII ХQ:3яйствующего субъекта. Например, методы работы 11 акцио­
нсрных обществах должны отличаТI>СЯ от фОРМЫ и методов работы на 
частных ПРСДПРl1ЯН1ЯХ. 

При Dыборс другого, помимо ПРОфСОlOзного комитета, прсдста­
DИТСЛЫIOJU органа со стороны трудового коллектива, C'lpYKTypa и 
фОРМ;J цеН'lеJJЫЮСТИ Э10ГО представитеJlЫЮГО органа определяются 
решением ТРудовOI"О коллектива. 

4~ Кр.ш"~нн О.М .. Н.lасйв Н.И. TP)'iI01KIC I\OpJJOPi:H HHH('IC нраво . .\1., "HOP~8». :2000 I.,~. 170. 
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Цели и задачи представительстпа работников на преДПРI1ЯТl111 
определяются законодательством. В чаСТНОСТJI. в соответствии со ст. 
21 ТК Республики Узбекистан: 

«Прсдставительспю IIHTepccUB работников н трудовых отноше­
ниях и защиту таких интересов могут осуществлять профессиональ­

ные союзы и их выборные органы на преДIlРИЯТИИ ИЛИ иные избирае­
мые работниками органы, порядок избрания. сроен полномочий 11 ко­
личественный состав которых определяются собранием (конференци­

ей) трудового коллектива. Работники сами опредепяют тот opr[lH, ко­
торому они доверяют представительство и защиту своих интересов. 

Все представительные органы действуют в предеЛ[lХ своих по.'1-
номочий И пользуются равными права~1И при .защите интересов ра­
ботников. 

Наличие иных представительных органов на предприятии не 
должно препятствовать деятельности профеССИОНaJIЬНЫХ союзов по 

осушествлению своих функций. 

Интересы работников и работодателей не может представлять 11 
защищать один и тот же представитепьный орган. 

Деятельность представителыIхx органов может быть прекраще­

на по решению работников, их избравших, а также супом - в случае 

совершения ИМ!! действий, противоречаших законодательству. 

Трудовой кодекс и Закон "О профсоюзах, правах И гарантиях их 

деятельности»закрепляют обязанности работодателя по отношению к 

представительным органам, устанавливают дополнительные гарантии 

дЛЯ ТСХ работников, которые заняты в дсятельности этих органов (ет. 

с'!'. 24, 24, 26 ТК РсспуБЛl1КИ У-збскистан; п. CI. 17, 18, 19 и другие 
статьи Закона «О профеОЮ~lах»). 

ПредстаllитеJII,СТIIО работодателсй можно раздсЛlПЪ на предста­

ВИТСЛЬСТВО JШУI1Ж И представитеЛЬСТIIО вне прслприлтий, органи:щ­

ЦИИ. 

Внутри предприятия представительиым oРJЩIOМ работодатсля 

является сам собственник (когда частное предприятис управляется 

самим собственником), администрация во главе его руководителя, на­

:шачаемое ИЛИ избираемое собственником или иной коллсктИlШЫЙ 

орган. 

АдМИНИCIраuия предприятия представляет собой систему орга­

нов управления и сово](упность должностных ЛИЦ, начиная с брига­

дира и кончая генеральным директором. Вся полнота ПОЛНОМОЧИЙ по 

представлению в 1РУДОВЫХ правоотношениях принадлежит РУКОВО-
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дитслю (директору, прсдседателlO, ·началi.НИI<у и т.д.), который дейст­

вует от имени предприятия без специальной ПИСЬМСIШОЙ довсренно­

сти (па основании служебного удостоверения): Организуя работу 
предприятия, руководитеJlЬ адМИНИС1рации опрсделяет объем и со­

держание КОМlIетеlЩИИ своих подчиненных. Порядок образования 
администрации и ее структурное построение определяется собствен­
НJlКОМ (коллегиальным органом собственников) и закрепляется в Ус­

таве (Положении). Учредительном договоре или ином локальном ак­

те. 

Внешне действующими представительным органом работодате­

лей являются различные союзы, объединения, концерны работодате­

лей. Работодатель, делегируя определенные свои полномочия этим 

представитеJIЬНЫМ органам, через них участвуют в различных эконо­

мических и иных отношсниях С государством, другими субъектами, 

добиваются защиты своих прав 11 интересов. 

На данном этапе социально-экономического развития государ­

ство крайне заинтересованно в развитии и укреплении малого и част­

ного предпринимательства и проявляет всяческую заботу о них. Од­

ном из проявлений такой заботы можно увидеть в том, что 3 декабря 
2004 года Олий Мажлисом Республики Узбекистан был принят закон 
«О торгово-промышленном палате в Республики Узбекистаю>,46 од­
ной из главных задач которого является то, что он представляет инте­

ресы товаропроизводителей в органах государственной власти и 

управления, общественных J-I международных организаuиях, а также 

и в других странах. Организационная структура и форма деятельно­

сти этих Палат предусмотрены Вblшена:~ванным Законом. Однако, как 
оТ'\rечаетея в пеLIати, Палата не всегда достигает поставленных це-

" 47 
леи. 

Исходя из ВЫIJJеуказанных соображений, а также в цепях повы­
шения направленности деятельности к более эффективному оказанию 

реаm,ной помощи предпр"ннмателыrым субъектам Па.гrаты товаро­
производитслей и предприниматслсй прсобразовалаСf. на основании 

Ука.за Президента Республики Узбекистана от ... Торгово-промыш­
лснная палата и ЗJJаЧИТСJIЫIO рЗСШИрIЩЗ его ПОШIOмочии и функции. 

46 Народное СЛО80, .4 J;lНМJря, 2fl()5 Г. 
47 C\t. Иl,.'пове;н. прсгtпРШНJNаТС.'I( «П!,1i!Rда ВС\!"ТОJCЗ,>, r I Дt:кабря 2000 Г., в пэ.'1'IТС еще l{,'I'ИТ ТНIIJина (Пn.'''lта­
дС1 Х,,?МОН <:ОКl1нлак) ,'Хад:к, с'У'аи,>, 28 ИЮЛЯ ~OЫ Г., J"oo"!!14A. 
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ГЛАВА V. КOJlJlеlПllВUЫЙ LIOI'ODOP и коллективные СОI'JIашения. 
,§ 1. КОJIЛСIПИВIIЫЙ LIOI'OBOP И ко.l.гlеIПИВllое соглашение l,aK 

фОР~lа социаДLIIОГО lIapTHepCТBa в сфере трудовых отношений 

Современный уровень научно-теХНlI'Iеского развити». межчело­
веческих отношений настоятельно диктуют соверrленствованне СОIlИ­

альных св»Зсй между работниками п работодателями. уделсннс 

болыпсго внимания укрсплению сотрудничества н пзртнерстна меж· 
ду ними. 

В РЭ:ШНl'ИИ еоциэлыroго lJapTIICpcTIIa 1'1 TpY},lor~blx O'IIIOIIIСННЯХ 
важное место занимали и продолжают заню..JaП, традиционное формы 

сотрудничества, как КОЛJlСКПfЩ·//,lе договоры " коллеКГИl1ные еоглэ­
шения. 

ПраlJовые основания разработки и заЮllОЧСНИЯ коллсктивных 

договоров Н соглашений в целях содействия ДОГОВОРНО-1lравовоыу 

регулированию социально-трудовых отношений, согласованис инте­

ресов работников 11 работодателей регулируются Трудовым Кодексом 
Республики Узбекистан (гл. lV.); Законом РсспуБПИКII УJБСКИСПIII "О 
профсоюзах, JlХ правах и гарантиях дсятсльносп!»(ст. ст. 8, 9, 10). 
другими законодатсльными актами. 

Ilонятис 11 цсль [(ОЛЛСIПИВНЫХ договоров 11 соглашсний раскры­
взн)Тся в СТ. 29 ТК Республики Узбекистан, согшн:по l(ОТОРОЙ: «Кол­
лективный договор - нормативный акт, регулируюший трудовые, со­

циалЬНО-:JКономнческие и профессиональные отношения между рабо­

тодателем и работниками на предприятии. 

Коллективное соглашение - нормативный акт, содержащий обя­
зательства по установлению условий труда. занятости и социальных 

гарантиfi для работников определенной профессии, отрасли, террито­

рии. 

Коллективные договоры и соглашения заключаются в целях со­

действия договорному регулированию трудовых отношений и согла­

сования социально-экономических интересов работников и работода­
телей». 

По мнению О.В. Смирнова. «Современный коллективный дого­
вор все более явственно приобретает черты локально-правового al\Тa. 

призванного служить своеобразным трудовым кодексом наемных ра­

ботников JJ работодателей в конкретной оргаНllзации. Нормативно­
правовые положсния по сравнению с обязательственно-правовыми 

становятся ДОМИНИРУЮЩИМИ в его содержании. Будучи одной нз 
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форм правотворчества, эти положения Нfщелены на организацию ав­

тономной системы условий труда, действующий в рамках данной ор­

лшизащш независимо от форм собственности, ведомственной при­

надлежности и ЧlJсленностн раБОТЮiков».48 
Сюда можно добавить, что нормы коллеКТIIВНОГО договора име­

ют ]начсние не только для работников и работодателей, но и для тех 

работаЮЩIIХ собственников, статус которых отличается от работни­

ков, работающих по найму. 

Коллективные договоры и коллективные соглащения в корне 

отличаются от обычных гражданско-правовых договоров, заключае­

мых в сфере обмена товаров и оказании услуг, так r.:aK, являясь фор­
мой социального партнерства в области организации труда. они пре­

следуют IIные цели, руководствуются соверщенно ИНЫМII принципа­

ми. которые изложены в СТ. 3() ТК Республики УзбеКИСТ(lН, где укюа­
но, что: "Основными принципами заключения коллективных догово­

ров и соглашений являются: 

соблюдение норм законодательства; 

полномочность представителей сторон; 

раВНОIТfJавпе сторон; 

свобода выбора и обсуждеНI!Я вопросов, составляющих содер-

жание коллективных договоров, соглашений: 

добровольность принятия обязательств; 

реальность обеспечения щшнимаемых обязательств; 
систсматичность контроля; 

нсотвратимость ответствеННОСТII. 

В качсствс трудового праВОJlОIO института коллективный ):(01'0-

вор I! соглашения являются нормативно-правовыми актами с огранп­

'leHHoii сферой действия JI рамках конкретного предпршIТИЯ, органи­
'Jации IlЛН отрасли, и поэтому :занимает своеобразное место среди ис­

ТО'l1Н1КОН трудового права. 

Однако необходимо учеС'IЪ, что если условия коллективного до­
l'Oflopa НЛl1 СОГЛaJllения противоречат нормам TpYJIOBor'o закон ода­
те;н,ства с одновременным ухудшением положение работников по 

сравнению с действующим зако/юда'IСJlЬСТlЮМ, то такие условия ав­
томаТllЧССIШ считаются ничтожными. 

Современное трудовое З:iКО/ЮДfпельство четко опредсляст 
lIРИШJИПЫ и условия ведения IJерегОВоров по поп оду заключения кол­

JJеКПJlШЫХ договоров и соглашений. Так, согласно СТ. 31 ТК Рсснуб-

~~ rру.J.оИQС' IJР.ню. Y'lc6HIJK. М., "Ilро(:н(х/», 19981., C'.J23 
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лики Узбекистан: «Инициатором переговоров по ЗatCJlю'!ению и из­
менению коллективного договора, соглашення вправе выступить лю­

бая из сторон. 

Профсоюз. иной представитеJlЬНЫЙ ОрПIН работников вправе 
вести переговоры от имени представляемых работников, предлагать и 

подписывать приложения к коллективному договору. соглашению. 

защищающие интересы представляемых работников. 

Если со стороны работников выступают одновременно несколь­

ко представительных ·органов работников, ими формируется объеди­

неННЬП1 представнтельный орган для ведения переговоров, разработ­

ки единого проекта и заключешiЯ коллективного договора ИЛJl со­

глашения. 

Для заключения, изменешiЯ и дополнения коллективного дого­

вора, соглашения про водятся переговоры между работодателем, объ­

единением работодателей. объединением работодателей (их предста­

вителями) и профсоюзами или иными предстаВl!тельными органами 

работников. В необходимых случаях в переговорах участвуют органы 

исполнительной власти. Работодатели, органы исполнительной вла­

сти обязаны вести переговоры по трудовым !I социально-экономичес­

ким вопросам, предлагаемым для рассмотрения ПРОфСОIOзами либо 

иными представительными органами работников. 

Сторона, получившая соответствующее письменное уведомпе­

ние, обязана в семидневный срок вступить в переговоры. 

В течение трех месяцев до окончания срока действия прежнего 

коллективного договора, соглашения или срока. определенного этими 

документамн, любая из сторон вправе направить другоН стороне 

письмсннос уведомленис о началс переговоров по заключению ново­

го коллеКТИIIНОГО ;Щl·овора, соглашсния. 

ДЛЯ lIедения ПСРСI'оворов и IЮЦIО"lОIlКI1 IIроскта КОJ/ЛСIПIIВIIOГО 

договора, еОl'лаl.l.lСНВЯ стороны на равноправной основе образуют ко­

миссию из наДСЛСllllЫХ необходимыми ПОJJlЮМОЧШIМИ предстаВIIТС­

лей. 

Состав комиссии, сроки, место ПРОIIСДСИИЯ 11 повсстка ДНЯ пере­
говоров определяются решением сторон. 

С1'оронам. участвующим в IIсреговорах, предоставляется полная 

свобода н выборе и обсуждении вопросов, состаll;IЯЮЩНХ содержание 

КОJIJIСКТИВlЮП) договора, соглашения. 

Работодатели и их объсдинсшiЯ, органы исполнитслыюй впасти 

должны предоставлять ПРОфСОlOзам, иным представитеЛЫIЫМ орга-
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нам работников имеющуюся у них информацшо, необходимую для 
переговоров. Участники переговоров, другие лица. связанные с пере­

говорами, не должны рюглашатъ полученные сведения, если .. ОНИ яв­
ляются государственным секретом или коммерческой тайной. Лица, 
разглашаюшие эти сведения, привлекаются I{ ответствеIlНО(.:ТИ в по­

рядке, установленном законодателъством. 

Если в ходе переговоров стороны не смогли прийти к согласию 

110 незавнсяшим от них причинам, составляется протокол, в который 

вносятся окончательно сформулированные предложения сторон о ме­

рах. необходимых для устранения этих причин, а также о сроке во­

зобновления переговоров». 

В случаях возникновения разногласий и споров в процесс е кол­

лективных переговоров, эти конфликты рассматриваются в порядке, 

установленном законодателъством. 

§ 2. Порядок заКJlючеllИЯ КОJ]леIПИВIIОl"О ДОl'овора и 
t'1'O содержаllие 

После завершения Ilереговоров IЮ заключению коллективного 

)lOговора, рабочая КОМИССI'IЯ, СОЗjЩНllая сторонами, прнступает к под­

готовке "роеЮ'а коллеКТИlIlЮГО договора. Подготовленный проект 

коллеК"I:ИВНОП) договора подлежит обсуждению работниками в под­

разделениях предприятия и дорабатываe'I'СЯ с учетом поступивших 

замечаний и предложений. Доработанный I1роеК"г вносится на рас­

смотрение общего собраНI1Я (конференции) 1РУДОВОГО коллектива. 

Проскт МОЖСТ быть обсужден трудовым коллективом, если на 

соБР:ШИJ1 трудового IЮ!lлеК"1"Ива приеут(,'Твуют болес 50 ПрОЦСIПОВ 
всех работнИ1<ОВ преднриятиЙ. Конференция правомочна paccMO'Ipl'1'1o 

нроеК"г, если lIа ней присутствуют не менее 2/3 делегатов. 
Согласно ст. 40 ТК Республики Узбекистан: «Коллективный до­

говор считается одобренным. если за него проголосовало более пяти­
десяти процентов присутствующих на собрании (конференции). 

Если проект коллеКТl1ВНОГО договора не получил одобрения, 
представители сторон дорабатывают :пот проект в соответствии с по­
ложениями общего собрания (конференции) и в течение пятнадцати 
дней повторно представляют его на рассмотрение собрания (конфе­
ренции). 

После одобрения собранием (конференцией) представители сто­
рон в течение трех дней подписывают коллективный договор». 
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Коллективный договор вступай в силу со дня сго подписания 
пибо со дня. установленного в колж~ктивном договоре. 

Срок дейсТIШЯ коллективного дого[юра законом не установлен и 
не ш-раННЧСII. Этот срок устанавливастся по СОlлашснию сторон в 
самом коллективном договорс. 

КОЛПСКТИВIIЫЙ договор распространястся lIа ВССХ члснов трудо­
вого коллектнва независимо от того, нвляеТСil ли 011 членом профсою­

за или нет, был ПРИНЯТ на работу до или после 3ЮСlючения коллек­
ТИlШОI'О договора. 

Осуществление реорганизаЦl-I'" предпр"'ятия, иэмсненне состава, 
структуры, наименования орлша j'прав.1СНИЯ, УВОЛЫIеНIIЯ руководи­

теля предприятий, подписавшего коллективный договор. не является 

основанием для автоматического прекращения действий коллектив­

ного договора; его можно пересмотреть лишь по ИНI1uиативе одной иэ 

сторон в установленном порядке. 

Смена собственника (приватизация. разгосударствление, реали­

зация предприятия как имущественного комппскса) автоматически не 

отменяет действия колпективного договора. В этом случае договор 

действует в течении шести месяцев со дня смены собственника иму­

щества предприятия, после разрабатывается другой. 

В случае ликвидации предприятия (в связи с признанием бан­

кротом, по инициативе собственников и других случаях) коллеюив­

ный договор действует в период работы ЛИl(видашlOННОЙ комиссии, 

вплоть до исключения предприятия И3 реестра ХОJЯЙСТВУЮШИХ субъ­

ектов. 

Стороны, то есть коллектив работников в лице профсоюзного 

комитета и работодатель (его уполномоченное лицо), самостоятельно 

определяют содержание коллективного договора, его струпуру. 

В коллективный ,10ГОВОР могут включаться взаимные обязатель­

ства работощпеля и работников по следующим вопросам: 

- форма, система и размер оплаты труда. денежные вознаграж­
дения, пособия, компенсации, доплаты; 

- механизм регулирования оплаты труда, исходя из изменений 
цен, уровня I1НфЛЯПИИ, выполнения показателей, определенных кол­

леь."Тивным договором; 

- занятость, переобучение, условия высвобождения работников; 

- продолжительность рабочего времени и времеНII OT)IbIXa, 0'[-
пусков; 
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- улучшение условий и охраны труда работников, в том числе 
женшин и лиц, не достигших восемнадцати лет, обеспечение эколо­

гической безопасности; 

- соблюдение интересов работников при приватиэации предпри­
ятия, ведомственного жилья; 

- льготы для работников, совмешающих работу с обучением; 
- добровольное и обязательное медицинское и социальное стра-

хование; 

- контроль за выполнением коллективного договора, ответст­

венность сторон, социальное партнерство, обеспечение нормальных 

условий функционирования профсоюзов, иных уполномоченных ра­

ботниками представительных органов. 

В коллективном договоре <; учетом экономических возможно­
стей предприятия могут содержаться и друтие, в том числе более 

льготные трудовые If социа.JJьно-экономические условия по сравне­

нию с нормами и положениями, установленными и иными норматив­

нымп актами (дополнительные отпуска, надбавки к пенсиям, досроч­

ный уход на пенсию, компенсация транспортных и командировочных 

расходов, бесплатное или частично оплачиваемое питание работни­

ков на прои:sво.Цстве и их детей в школах и ДОШКОЛЬНЫХ учреждени­

ях, иные дополнительные ЛЬГОТЫ и компенсации). 

В коллективный договор включаются нормативные положения, 

если в действующих законодательных актах содержится прямое 

предписание об обюагельном :закреплении этих положений в коллек­
тивном договоре. 

ИСПОЛНСНllе коmнжПlВНОГО договора обеспеЧIIвастся путсм 

ОСУЩССТВЛСНИЯ надлежащего контроля со стороны предетавитслсй, 

вышестоящих l·осуцарствснныХ и обl.l.(ественных контролирующих 

ор/·аIЮВ. В тсчсние пща руково;щтеш, lIРСДllРНЯТИЯ и РУКОНОДИТСJiЬ 
IlРОфСОЮЗНОГО KOMIlICTa реГУJlЯРНО отчитываются перед трудовым 
КОJIJlСКТИIIOМ в ВЫПОJIIIСНИИ еl'O УСJlОВИ:Й. При осуществлении КОIПро­

ля стороны должны тесно СОТРУДllliЧЭ1Ъ между собой, предоставлять 

друг другу необходимую информацию. 

В ·!рудовом законодательствс устанавливается ответственность 
за варушение коллектиВlIOГО договора. В ст.34 ТК Республики Узбе­

кистан предусматривается, что, 

Лица, llРСДСЛJlШЯЮЩllе работодателя, несут ответствс/шость в 
соответствии с законодатсльством за 
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1) уююнсние от У'IaС'ЛiЯ В переговорах по заключснию, измснс­
нию или допOJfНСНИЮ КОJlЛСЮ'ИВНОГО договора, соглашения шш I/а­

. рушсние сроков их разработки и 'йI(;JЮЧСНИЯ, либо нсоБССIIСЧСНИС ра­
боты соотвстствующей I<ОМИССИИ в ОПРСДСJIСШIЫС сторонами сроки; 

2) не предоставление информации, необходимой для перегово­
ров и осуществлсния I<Онтроля за соблюдением коллективного дого­

вора, соглашения; 

3) нарушение и вьшолнение обязательств по коллективному до­
говору, соглашению.49 

По требованию профсоюзов. иного представительного органа 
работников, собственник или уполномоченное им лицо обязаны при­

нять меры, предусмотренные законодательством, к руководителю, по 

вине которого нарушаются или не вьmолняются обязательства кол­

лективного договора. 

§ 3. КОJIJlективное СOI'JIашеllие 11 его содержаllие 

Коллективное соглашение - это акт, направленный на партнер­

ство·между работниками и работодателями в более широком масшта­
бе (на уровне репюна или отрасли экономики). 

Главной ЦСЛl,ю заключения коллсктивного соглашения является 

установлснис приюпrпов регламентации социально-трудовых отно­

шений. 

Коллективное соглашение - нормативный акт, содержащий обя­
затеЛl,ства по установлению условий труда, занятости и социаЛf,НЫХ 

гарантий для работников опредслснной профеССIНI, О"IраСJlИ, тсррито­

рии. 

В заВflеимости от сферы регулируемых оТtюшении, характера 

ВОПРОСОВ, которые необходимо рсшить, могут заКJIlОЧЗ'IЪСЯ ГСl-lсра!II,­

ные, 01раслсные и теРРИТОРИaJlЫlые (РСГИОНa.JJЫlые) КОЛJlеКПlниые 

соглашения. 

КШUlективные соглашения 110 договорснности сторон. участ­

вующих в персговорах, могут быть двусторонними и трехсторонни­

ми. 

в качестве трt,·тr.сЙ стороны В заключении соглашения можст 

участвовать орган ИСIlОЛlштелыюй власти. 

~~ Так, 15 L·ООПS~Н.'IiИН СО (..'"1". 49 KO,!lCK(.'a. РссrlуБJ[ИКИ Узб(.'киt"Т".tН f(Uб ilдМННIIС"lраТИ8НОЙ ОТ8СI·сп~t:::нн.:х:I'I['-'Jа 
нарушения до.'lжноcтиыM шщом 1аЪ:ОН(lдате..1ьстве rpY.ilC установ..1СНО :\Д.\!шшстратн::вное НaJCазание в внде 

штрафа. Л CI', '4~ V/"('IJlОt'!IIОП\ Кодекса РеСl1yU;JИI<И" Узбt:J\ИС1i\1I IlреДУСМЗll1Иl\ае:" У"ЩlOllltУIiI ()l1lеl"С['i\еJIIЮСТЬ 1<1. 

карywснш: ТРУДОВОГО законодателы.:тва. 
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Профсоюзы, иные представительные органы работников не 

вправе требовать от органа исполнительной власти. не являющегося 

работодателем или прещ:тавителем работодателя. заключения с ними 

двусторонних соглащениЙ. 

Генеральное соглашение заключается между Советом Федера­

ции профсоюзов Узбекистана 11 Республиканскими объединениями 
работодателей, а по предложению сторон и Правительством Респуб­

лики Узбекистан. 

Генеральное сог;шшение устанавливает общие ПрИlщипы СОГШ1-

сованного проведеНJ1Я социально-экономической политики. 

Отраслевые соглашения определяют основные направления со­

циально-экономического развития отрасли, условия труда и его опла­

ту, социальные гарантии для работников отрасли. 

Территориальные СОГЛ<1шения устанавливают условия решения 

определенных социально-экономических проблем, связанных с тер­

риториальными объединениями. 

Порядок заключенпя, сроки действия и содержание коллектив­

ного соглашения определяются сторонами. 

Коллективным!! соглашениями могут предусматриваться поло­

жения: 

- об оплате, условиях и ОХР<1не труда, режиме труда и отдыха; 
- исходя из изменений цен. уровня инфляции, выполнения пока-

зателей, о механизме регулирования оплаты труда, определенных со­
глашениями; 

- о доплатах компснсаПIIОННОГО характера, минимальный размер 

КО'! орых JJредусчатриваеТСJI законода"I еЛЬС'1 вом; 

- о содействИl1 занятости, переобучению работников; 

- об обеСJJеLJСНИИ 1КОЛОГИ'lеской безопасности и охране ЗДОрОВЫI 
работников на лронзводе1ве; 

- о СJlСЦИaJIЫJЫ)( меРОПРИЯ'IИЯХ 1'10 социаllЫЮЙ зашите работни­

ков и LJileHOB их семей; 
- о соБЛlOj\ении интересов работников J'lрИ ПРl1ватизации госу­

дарсшеllНЫх. предприятий; 

- о Jlьготах предприятиям, СОJдающим ДОIlОЛНИТСJlЫlые рабочис 
ыеста с ИСIЮЛИОllaIшем труда ИИВaJIИДОВ и молодежи (В том числе 

ПИЦ, нс ДОСТИГШI1Х 18 лст); 
- о Р;ВВИ"lI1И СОIIиалыюго партнерства и 'IрехсторОlIнего сотруд­

IШLJсстна. СОДСЙСТIJIШ заключе/IИiO КОЛЛСКТИВНЫХ договоров, прсДот-
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вращении трудовых конфликтов, о укреплении трудовой дисципли­
ны. 

в коллеlСТИВНЫХ соглашениях могут содержаться положения по 
другим трудовым и соцнаЛЬНО-ЭКОНОМНLJеСКJiм вопросам, не противо­

речащим законодательству. 

Изменение н дополнения коллеIСГИВНОГО соглашения произво­
дятся по взаимному согласию сторон в порядке, определяемом в со­

глашении, а если он не определен - в порядке, установленном дейст­

вующим Трудовым Кодексом. 

Коллективное соглашение вступает в си ,ту с момента его подпи­

сания, либо со дня, установленного в соглашении. 

Срок действия коллективного соглашения определяется сторо­
нами и не может превышать трех лет. 

Подписанные сторонами коллективное соглашение, приложеНIIЯ 
к нему в семидневный срок направ,тяются участникам соглашения, а 

так же для уведомительной регистрации в соответствующие органы 

Министерства труда и социальной заШIIТЫ населения Республики Уз­

бекистан. 

Контроль за выполнением коллективных соглашений осуществ­

ляется его сторонами, их предстаВJ1телями и органами Министерства 

труда и социальной защиты населения Республики Узбекистан. 

Изменения и дополнения коллективных соглашений произво­

дится в установленном законом порядке (Ст. 53 ТК). 
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РАЗДЕЛ П. Особенно часть 

ГЛАВА VI. Правовое регулирование зз"ятости и 
труДо)'стройство В РеСllуБJlике Узбекистан 

§ 1. ПОlfятие JЗIIЯТОСТИ и ОСIIОВllые черты Ilравовой ПО"lИТИКII 
государства в оБJlаСТI{ занятости 

Обеспеченис ·.iффСКТНВIfОЙ занятости нассления и рационаЛТ,IfО­

го управления трудовыми ресурсами является важным направлением 

ДСlrтельности любого соврсменного государства, так как достижение 

ОIНИМЭJJЫIOГО уровня заняТl)СТИ является важным фактором, обееllе­

ЧИШllOЩlfМ СОЦИaJJJ.,,,о-экономическую И ПОЛlпическую стаОИJlЫIOС,/Ъ. 

Кроме 1'01'0. экономический рост ~) благополучие CTpallbl во '1.IflOгом 
зависят от llOJ(юателеи :)I(ономически аКТИIiIЮЙ части населения. 

Вопросы ЭШIЯТОСТИ И ПРИВ;Jсчения трудоспособной части насс­

JIСIIIIЯ [( обществснно полсзным работам являются крайне актуальны­
ми 11 важными дня региона ЦентрaJIЫIОЙ Азии, особенно для нашей 
Рсспублики. Сложившссся ДСМОlрафпчсскос ПОJIОЖСНIIС, Дliнамичный 

рост численности населения застаВJIЯЮТ вплотную заняться этой про­

БJIСМОЙ, стимулировать скорейшсс формирование высокоорпщизо­

ванного и УllраШlЯемого РЫlIка Iруда. 

Этому Сlюсо6ствует ныне действующая правовая база, ее даль­

нейшее развитие и совершенствование. Кроме того, систематичность 

правовой работы над проблема1>Ш занятости и функционирования 

рынка труда являются важным фактором реального обеспечения пра­

ва граждан на труд, провозглашенного в КОНСТlпушш Узбекистана и 

трудовом законодательстве. 

ЮРИДlIческой базой занятости населения и их трудоустройства 

являются Конституция Республики Узбекистан, Трудовой кодекс 

РУз, Закон Республики Узбекистан «О занятости населения», Закон 
<,О гарантиях предпринимательской деятельности», Ука.1Ы Президен­
та Республики Узбекистан, Постановления Правительства и ведомст­
венные нормативные акты. 

Обеспечение занятости населения основывается на том, что ка­
ждому принадлежит исключительное право распоряжаться своими 

способностями к производительному н творческому труду и осуще­
ствлять любую нс запрещснную 1аконодательством деятельность. 
Добровольная нс:занятость не может служить основанием для при­
влечения к ответственности. 
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Каждый имеет. ПРllilО на свободный выбор места работы путем 
прямого обращения к раБОТQдателю или 'Iерез бесплатное посредни-
чество отделов труда. . " 

. В соответствии со СТ. 58 ТКРеспублики Узбекистан, государст­
во гарантирует: 

- свободу выбора вида занятости, в том числе работы с различ­
ными режимами труда; 

- защиту от незаконного отказа в приеме на работу и прекраще­
ния трудового договора; 

- бесплатное содействие в подборе подходящей работы и трудо­
устройстве; 

- обеспечение каждому равенства возможностей в получении 

профессии и работы, условий труда и занятости, оплате труда, про­
движении по службе; 

- бесплатное обучение новой профессии (специальности), по­
вышение квалификации в местных органах по труду или по их на­

правлению в иных учебных заведениях с вьmлатой стипендии; 

- компенсацию в соответствии с законодательством материа.;ть­
ных .затрат при приеме на работу в другой местности; 

- возможность заключения срочных трудовых договоров на уча­
стие в оплачиваемых общественных работах. 

Правовые, экономические и организационные условия обеспе­

чения занятости и гарантии реализации права на труд определяются 

законодательными и иными нормативными актами о труде. 

Эти положения дают понять сущность государственной полити­

ки в области обеспсчения занятости. 

Регулирование вопросов· занятости ОСУЩССТRЛЯСТСЯ тскущим за­

конодатеm,ством. CpeJJl1 них ведущее место занимает закон Рсспуб­
лики Узбекистан от I мая 1998 года «О занятости IlасеJIСI!ИЯ»(lIоная 
редакция). 

Соrласно ст 2 Закона «О занятости ваССJlСIIИЯ», «зашпоет!' - это 

деятелыlOСТl, граждан, не противоречащая заКОllодатеЛl,СТВУ, связан­

ная с удовлетворением их личных и общественных потребностей, 
приносящая им заработок (трудовой доход)>>. 

Запятыми считаются rраждане: 

- работающие по найму, в том числе выполняющие работу за 
ВОЗН3Iраждснис n течение неПОJIНОГО рабочего времени, а такжс 

имеющие иную оплачиваемую работу, включая временные работы; 
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- временно отсутствующие на рабочем месте в связи с болезнью, 
отпуском, переподготовкой. повышением квалификации, приоста­

новкой ПРОИJвощ:тва, а таlOке в иных СЛУЧ!IJIХ, когда в соответствии с 

законодательством за временно отсутствующим работнИlЮМ сохраня­

ется место работы; 

- самостоятельно обеспечиваюшие себя работой предпринима­
тели. включая занимающихся предпринимательской деятельностью 

без образования юридического лица, члены кооперативов, фермеры и 

члены I1Х семей, участвующие в производстве; 

- проходящне службу в Вооруженных силах .. органах· и войсках 
Службы национальной безопасности и внутренних дел, а также аль­

тернативную службу; 

- обучающиеся с отрывом от производства в соответствии с за­
конодательством об образовании; 

- работающие в общественных объединениях и учреждениях 
культа, осуществляющих свою деятельность в соответствии с законо­

дательством. 

Граждане. ищущие работу и обратившиеся в местные органы по 

труду, имеют право на бесплатную профессиональную консульта­

цию, подготовку, переподготовку, повышение квалификации и полу­

чение соответствующей информации с целью свободного выбора ви­

ды занятости, места работы и режима труда. 

Основные принципы государственной политики в области заня­

тости населения изложены в ст. 5 Закона «О занятости населения». 
Государственная политика в области занятости населения осно­

вывается на следующих ПРИНlUшах: 

- Обеспсчсние равных возможностей в реализации права на труд 
IJ свободный выбор заЮlТОC"I11 вссм гражданам незавнеимо от пола, 

возраста, расы, нациопа.ныIOСТИ, языка, социаJlЫЮГО пронехождения, 

IIмуществснного f1 ДОЛЖНОСIНОГО положения, 01НОIJIСНИЯ к релипш, 

убеждений, принадлежности к обществснным объединениям, а так же 
llРУГИХ обстоятеJlJ>СТВ, IIC СНЯЗ3lшых с дсловыми ка'Jсствами работни­
ков и результатами их труда: 

- поддержание и поощрение трудовой и прсдпринимательской 

инициативы людей. СОДСЙСТIII1С раЭIШ'JИIO их способностсй к произ­
водственному 11 творческому труду, обсспсчивающему достойныс ус­
ловия труца и жизни; 

- доброволыюсть 1руда; 
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- представление социальных гарантии в сфере '~анятости и обес­
печение запщты населения от безрабОТI1IlЫ; 

- поощрение работодателей, сохр[шяющих действующие и соз­

дающих новые раБОЧl1е места для граждан. особо нуждающихся в со­

циальной защите и испытывающих трудно(;ти в поиске работы: 

- КООРДlIнация мероприятий в области занятости с другими на­

правлениями экономической и социальной политики; 

- взаимодействие государственных оргаllОВ, профессиональных 

союзов, представительных органов, работников и работодателей в 

разработке, реализации и контроле за выполнением мер по обеспече­

нию занятости населения; 

- межгосударственное сотрудничество в решении проблем заня­
тости населения. 

В нашем законодательстве впервые легально было установлено 

право граждан на трудовую деятельность за пределами Республики 

Узбекистан. Ст. 13 Закона «О занятости населения»устанавливает. 
Trro: «Граждане Республики Узбекистан имеют право на трудовую 
деятельность. самостоятельный поиск работы и трудоустройство за 

пределами территории Республики Узбекистан». 

В целях гарантирования права граждан на занятость закон пре­

доставляет им право обжаловать в аДМИНlIстративном пли судебном 

порядке незаконные действия и решения органов 1](1 т"уду, 

§ 2. Понятие высвобождения работников 11 правовая защита прав 

высвобождаемых работников. 

Под высвобожденисм работников слсдуст лонимdТЬ уrЮJlloнсние 

работников в Сlmзи с вынужденными, оБЪСIПИВllЫМИ оБСТОЯ'lСl1ьства­

ми (изменением в технологии производствз, сокращением объемов 
работы, lIестабильпоiJ конъюнктурой на топар"ом рынке 11 т.д.). 

Понятие «высвобождение раБОТНllков»недоетаточно детально 

раскрыто в действующих нормах тру аового законодательства Рес­
публики Узбекистан. Однако, Трудовой кодеI-:С и Закон <,.о JаllЯТОСПl 
наееления»предусматривают предоставление дополшпельных гаран­

тий уволенным по определенным основаниям. которые по смыслу 

приравняются !( поиятию «высвобождаемые работнИlШ». 
Так, согласно ст. 67 ТК Республики УзбеКIIстан предусматрива­

ются дополюrrельные гарантии при прекрашсннп трудового догово­

ра. 
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З<i Р<iботниками сохраняется H<i период поиска работы среднеме­
сячная заработная плата с учетом месячного выходного пособия, но 

не более чем на два меСЯЦ<i при условии, ЧТО трудовой договор с ним 

был прекращен в связи с : 
- отказом продолжать рабо1)' в новых условиях труда (часть 4 

статьи 89); 
- измеНI:НИЯМИ в тсхнологии, организации производства и труда, 

сокращснием объемов работ, ПQвлекщих изменение численности 

(щтата) работников, IL1И изменением характера работ, либо ликвида­

цией предприятия (пункт J части 2 статьи 100); 
- несоответствием вьшолняемой работе вследствие недостаточ­

ной квалификации либо СОСТОЯНИЯ здоровья (9nyнкт 2 части второй 
статьи J ()О): 

- восстановлением на работе работника, который ранее выпол­
нял Э1)' работу (2 статьи 106). 

Гарантии распространяются также на слу'{аи прекращения тру­

дового договора с руководителем, его заместителями, главным 

(старшим) бухгалтером предприятия в связи со сменой собственника 

(п.6 ч.2 ст. J 00). 
ЕСЛII раБОТНIIКИ в тсчение 10 календарных дней после прекра­

!Цения трудового л.оговора зарегистрировались в местном органе по 

труду в качсстве ЛИН, ищущих работу, то они ПОЛУЧ<iЮТ право на 

среднемесячную заработную ШJa1)' и за третий месяц по прежнему 

месту работы по спраВК.е, выданной местным органом по труду. 

В случае, когда по истечении трехмесячного периода работни­
кам, не будет предоставлена подходящая работа, они приобретают 
статус бс:зработного. 

Работникам, заРСПlС'IРИРОllаIlШНМСЯ 11 МССТНОМ органе по 'Iруду В 
тсчеlНIС Д":С)IТИ JJl/СЙ I/ОСЛС пр,,:краЩСIlИЯ lРУДОВОГО договора И "рохо­

ДЯЩИМ ПРОфСССНОНШI/'ное персобучение или ПОВЫIПСН/lе Кllалифика­

ции с отрывом lJT производстна, Ю.ll'шачивается С)'ИПСНДИЯ n порядке 
и размсрах, преllусмотреmn,/х '~аКOlюдаТСJJ/'СПЮМ. 

В сл}'ча..: при.знаlJИЯ работодателя неСОСТОЯТСЛЫIЫМ (банкротом) 
работники, состоящие с ним II трудопых отношениях, пользуются 
прсимушсственным п,rавом ПСРСД претснзиями ВССХ Других причи­

Т<iЮШIIХСЯ им вьшлат.О.J 

5n C\I. С.', I Нl Закона Р(;("!lу\iJIИf(И у i'')L''r..:IH;I~H "О 6.iH"-РIJI":'IВС». Сuбрэ.нис З<:tК\)Но..:JC:lН::Н.С 'fjit Р).':1. 1(10·1 ", N!!. t:f 
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При отсутствии у JlИКВИД~IРу.смых предприятий средств IIЫIlJIзта 
ком.пснсациЙ работникам, за счст cpeiIcTfI государСТflСННОГО фонда 

содействия ЗdПЯТОСТИ, 

§ 3, Компетенции государственных органов, участие 
работодателей и общественных организаllИП в обеспечении 

заюlТОСТИ насе.ления. Трудоустройство rраждан 

Обеспечение занятости населения - :но комплекс экономиче­

ских, организационно-правовых, С()Цlfально-политических мер, реа­

лизация которых требует усилия н слаженных действий государст­

венных и общественных организаций. работодателей и других участ­

ников правоС\тношения. 

Закон «О занятости населения>юпределяет компетенций госу­

дарственных органов управления разных уровней. общественных ор­

ганизаций, работодателей и других участников по реализации мер. 

направленных на обеспечение занятости населения. 

К компетенции органов государственного управлеНIIЯ в облаСТII 

регулирования занятости населения относятся следующие: 

- разработка мер по реализации структурной, финансовой, кре­
дитной, инвестиционной и налоговой политики, обеспечивающих 

формирование и развитие рынка труда; 
- про ведение аналитических исследований структуры -экономи­

ки, прогнозирование состояния рынка труда и положения R области 

занятости населения. осуществление государственного статистиче­

ского учста и отчетности в этой сфере; 

- разработка и реализация программы занятости населения; 
- обеспеченис соответствующих государствснных гарантий, а 

также защиту законных прав и интересов граждан в области занято-

сти; 

- содеЙСТlше созданию ДОПОlIНИТСJJhlJЫХ рабочих мест, УJlучше­
IIИЮ УСJIOflИЙ '!]Jуда; 

- осуществленис иных ПОЛlЮМОЧl1Й В СООЛ\СТСТflИИ С закОlюда­

тельсl'ВОМ. 

Основным отраслевым органом по обеспечению занятости насс­

ления и осуществлению государственных прorрамм 11 этой области 
является Министерство труда и социальной защиты населсния. 

Согласно п. 9.1 Положения «О Министерстве труда и социаль­
ной защиты lIасслсния»Республики УзБСЮlстав, УТВСРЖДСНIIОГО По-

60 



СТЗНОlIлснием Кабинста Министров от 6 апрсля 2001 года N2162~1 к 
основным ФУНКIlИЯМ Министерства в обласп! формирования рынка 
труда 11 зашпостн насслсния относю'ея: 

- осущеСJВJ]еfl~IС COBMCCTIIO с Министерством макро:жономики и 

статистики ПРОJ'!ЮЮН демографи'!еского развития республики и тер­
риторнli, ра'jработка прогнозных балансов тру),юных ресурсов с обос­
нованисм комrшекса мер по обеспечению :~ффективной :щнятости на­

селения; 

.. юучеНI1С численносТИ и структуры трудовых ресурсов рсспуб­
ЛИЮI и теРРIIТОРИЙ н ра'Jработка предложений по ее- совершенствова­

нию; 

- органишция мониторинга состояния рынка труда в сельСких 
районах I! населенных пупктах; 

- анализ ~шграЦJjОННЫХ пропессов, разработка предложений по 
организации внешней ТРУДОВОЙ миграции и трудовой деятельности 

иностранных IJIЮlqан на территории РеепублИlШ Узбекистан; 
- разработка на основе прогнозов деМОI]JафичеСIШГО развития 

территорий предложений по раз;о,lещению новых 11 расширению дей­

ствующих предприятий: 

- организация YY..CT<J бс'зработных и нсзанятого населения; 

- провсдеllие совместно с Министерством высшего и среднего 
специального образов~ния исследования занятости выпускников 

учебных заведений и на их основе разработка предложения по со­

вершенствованию направлений профессиональной подготовки рабо­

чих кадров и специалистов в учебных заведениях; 

- участвует в разработке программ по подготовке и переподго­
товке профессиональных раБОЧIfХ кадров и специалистов на основе 

баланса спроса и предложения на соответствующих специалистов и с 

учетом структурных сдвигов 11 рыночных преобразований в экономи­

ке; 

- организует формирование и анализ информации по занятости 
населения, ТРУДОУСТРОЙСТВУ молодежи, высвоБОЖТlенных работников 

и других категорий населеНIIЯ, а также по вакантным рабочим мес­

там; 

- организует провеление социологических исследований для вы­
явления профеесиональных предпо'пений и трудовой ориентации 
молодежи и нсзанятого населения; 

~I СоБР;JНIIС Заt.:ОНО:ШТС:IЫ·ПЩ Р",'п;.Оm1!\11 УзБСКtIС18Н, 2001 Г., H~7. ('т. 36. 
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- участвуют совместно с заинтересованными министерствами 11 
ведомстваМII, органами государственной власти и управления на мес­

тах в разработке программ создания рабо'!Их мест 11 координации их 
реализаЦИI1; 

- оказывает методическую и практическую по,>ющь хокимиятам 
в разработке территориальных программ занятости и создания рабо­

чих мест; 

- координирует ра..1работку целевых рспюн,:щьных программ 

обеспечения занятости и социальной защиты работников, высвобож­

даемых в ходе реформирования и структурной реоргаюпации эконо­

мики. а также в результате банкротства И ликвидании хозяiiствующих 

субъекrов; 

- подготавливает предложения по стимулнроваНI1Ю и поддержке 
само занятости населения; 

- обеспечивает совершенствование ФУНКIIионарования инфра­
структуры рынка труда; 

- обеСIJС'Jивает органи.зацию ОШlaЧlIвасмых общестненных работ 

ДЛЯ безработных; 

- организует професеИОНЗЛЫlOе обучение, J'lсреIlОДГОТОВКУ и [10-
нышсние кваЛf1фИКЗЦИИ безработных. 

Органы по труду на местах: 

- окал.шают содействие гражданам подходящую работу, а прсд­
приятиям В подборе кадров; 

- дают консуш,тации работникам и работодателям о IЮ·.lМОЖНО­
стих получсния работы, обсспсчсния рабочсй силой; 

- заключают договоры е учебными заведсниями, IlРСДПРИЯТИЯМИ 
о IIрофессиона.l1ЫЮМ обучснии, псрсоБУЧСllИИ, 1I0ВЫШСНИИ КDUЛИфи­
кации неработающих граждан; 

_ обеспечивают регистрацию безработных 11 оказывают им по­
мощь, включая назначение и выплаты пособий; 

- про изводят оценку со(.."Тояния и псрспектив развития рынка 

труда, организует и проводит МОНI1ТОРИНГ; 

- ведут учст свободных рабочих мест (ваюIНТНЫХ должностей) и 
граждан. обращающих си в отделы по труду в поисках работы и нуж­

дающихся в трудоустройству; 
- участвуют в РDзработке и осуществлении программ ЗDНЯТОСПI 

населения; 

_ получают от предприятий, ОРГDНИJаций информацию о предла­
гаемых структурных изменениях и иных мероприятиях, в реЗУЛЬТDте 
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которых может произойти высвобождение работников, а также о на­

личии свободных (вакантных) рабочих мест, о характере и условиях 

труда; 

- получают от государственных и негосударственных образова­
тельных учреждений информацию об их профиле и специализации, 

профессионально квалификационной структуре и численности выпу­

скников; 

. направляют на предприятия, в учреждения и организации и ор­
ганюации. обращающихся в органы по труду граждан для трудоуст­

ройства в соответствии с IIХ профессиональной подготовкой и уров­

нем квалификации при наличии там свободных рабочих мест (ва­

кантных должностей); 

- разрабатывают и вносят на рассмотрение органов ·государст­
венной власти на местах предложения об установлении для предпри­

ятий, учреждений и организаций минимального количества рабочих 

мест для приема лиц, нуждающихся в социальной .защите, а также 

направляют указанных граждан на предП]JИЯТИЯ, в учреждения и ор­

ганюации для трудоустройства; 

- заключают по доверенности предприятий, учреждений и орга­
низаций от их имени договоры с граждаН1L\fИ о трудоустройстве с 

предварительной (при необходимости) профессиональной подготов­

кой и переподготовкой, повышением КВIlJIИфикаIlИИ, оплатой стоимо­

сти проезда, суточных расходов, а также выдают пособия при выезде 

на новое место жительства и работы за счет средств соответствую­

ЩНХ предприятий. учрежлений и органи.зациЙ; 

- направляют R установлснном порядкс безработных граждан по 

их желанию на оплачиваемые общсственные работы; 

- распоряжаЮТСJl в устанонлснном Iюрядке среДСТВЗМIf Государ­
СТВСIIlIOГО фOfща СО;'lСЙСТlШЯ -ЗЗIIЯТОСГИ; 

- н установленном /ЮРlIдке на~mачзют I'ражданзм пособия IЮ 

безработице; 

- осущесТlJЛЯIOТ иные IЮЛНОМОЧИЯ в СООТJЗстствнн С законодз­

ТСДЬСТ1юм. 

Услуги. ОЮi:.lЫШiС:-'lые органами по "Iруду населению, предпри­
ЯТИЯМ. учреждсниям, ОРГilllнзациям, другим работодателям. в ТОМ 

числс информация о СОСТОЯНИlI рынка труда, предоставляются бсс­
ШJ<iТIЮ. 

Органы госудаРСТВСlllю!1 власти на местах (областной, 
г.ТашкеIlТ), районный (городской) хокимияты, советы народных де-
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путатов наделены широКИlЩl полномочиями по осуществлению госу­

дарственной политики в области занятости населения. В частности, в 

соответствии 6 СТ. 17 Закона Республики Узбекистан "О занятости 
населения»им предоставлены следующие ПОЛНОМО'lИя: 

1) реализация основных направлений государственной полити­
ки в области занятости населения; 

2) принятия нормативных актов, обеспечивающих реаmтзацию 

общих ПРННЦ~lПов государственной ПОШIТИКИ в области занятости; 
З) установление минимального количества рабочих мест или ре­

зервирование отдельных видов работ для трудоустройства отдельных 

категорий граждан (одинокие и многодетные матери, молодежь, 

окончившая учебные :-\аведения, инвалиды, граждане предпенсионно­

го возраста, лица, освоБОДИlJIlIиеся из учреждений по ИСПО.lнению на­

кюания и другие; 

4) ра:зработка и реализация территориальных программ занято­
сти населения; 

5) ра:зработка - реализация стаБИШlзаЦИОНIIЫХ мср на рынке 

тру;щ, IJКЛlOчая IfреД)'lIреждепие массового "рекраl.ЦСНИЯ ТРУДОIJЫХ 

договоров на пре)щриятиях. 

Органы [·осударствеюIOЙ власти па местах могут приостапаВШI­

вать на срок до шести месяцев решения работодателей и массовом 

высвобождении работников с одновременной частичной или полной 

компенсацией потерь, вызванных 'Этой ОТСРОЧIШЙ, предприятием и 

организациям. 

В реализации государственной политики занятости нассления 

самое активное участие принимают работодат,,:ли (предприятие, ор­

ганизации различных видов). Формы участия работодатсл,,:й в этой 

деятельности определяется законом, согласно которого ОНИ осущест­

вляют содействия следующим образом: 

- выполнения условий договоров и соглащений, регулирующих 
трудовые отношения; 

- создания условий для професеиональной шщготовки и пере­
подготовки. повышения квалификации работников; 

- финансовых отчислений в Государственный фонд содействия 
занятости; 

- трудоустройства граждан, указанных в статье 7 настоящего за­
кона, на рабочие места, число которых устанавливается органами го­

сударственной власти на местах, в порядке, определяемом Кабинетом 
Министров Республики Узбекистан; 
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- предоставления ежемесячно сведений о наличии свободных 
рабочих мест (Bal<aHTHbIx должностей), заблаговременной (не позд­
нее. чем за два месяuа) информаuии местному органу по труду о 

предстоящем высвобождении КЮIЩОГО работника с указанием его 

профессии. специальности, КВ<IJ'lификаЦI1И и размера оплаты труда. 

Должностныс лиuа, виновные в несвоевременном предоставле­

нии информаuии 11 сокрытии рабочих мест (вакантных должностей) и 
УКJlоняющиеся от отчислеНИlr в Государственный фонд содействия 

занятости. несут ответственность в соответствии с законодательст­

вом. 

с работодателей за невьшолнение решений органов государст­

венной власти на местах по созданию минимального количества ра­

бочих мест lЩЯ лиц, нуждаюшихся в социальной защите. взыскивает­

ся штраф за каждое не созданное рабочее место в размере средней го­

довой заработной платы работника. В таком же размере взыскивается 

штраф в случае отказа в приеме на работу ранее заявленных лиц, по­

ЛУЧИВШIlХ среднее специальное, профессиональное и высшее образо­

вание, а также направленных на профессиональную подготовку и пе­

реподготовку, повышение квалификации. Взысканные средства на­

правляются на пополнение Государственного фонда содействия заня­

тоспr. 

Затраты раБОТО;1ателей на создание дополнительных рабочих 

мест для лиц, НУЖi:\ающихся в СОIIиальной защите, сверх установлен­

ного минима:rьного количества, а также на профессиональную подго­

товку и переподготовку, ПОВЫПlение квалификации Эl:ИХ лиц могут 

компенсироваться '~a счет средств местных бюджетов. средств Госу­

дарственного фонда содействия занятости и иных СРСДСТВ. 

COKpalIlcHHc илн Л}1КВI1Д3J.l~1!I рабочих МСС"l ЩIЯ JШLl, нуждаю­
шихся в СОЦИ3.Jll,llоi! заЩlIте, ПРОШIЮДИТСЯ 110 СOIлаСOIШIШЮ с IIРОф­

союзными комитетами ЮНI IIHbIMI1 предетавнтельными органами ра­

БОТНИКОI'l, местными органами 110 "[руду и оргаllамн госудаРС"fl'lСННОЙ 
IJJIасти на местах. 

ПрофеССlIонаЛЫlые союзы и иные предстаННТСЛЫ'lые органы ра­
ботников ([рудовой коллектив) принимают участие н ра'зработке н 
реализаЦIIН '38КОllодаТСЛЫIЫХ актов Республики Узбекистан и реше­

нии органов государственной власти на местах в области занятости 

населсния, ПРИНИ:>-Iают участие в консультациях 110 вопросам обеспе­
чения ·33I1ЯТОСТII. 
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С целью выработки согласованных действий различных 'звеньев 
государственных органов, работодателс~i. LJбu'есп!t~ННЫХ органов. ра­

ботодателей, общественных оргаНИJацнiJ Р<10(ЧШIКОВ на республи­
канском и местном уровне со'щаются КЩ'РДИНЭI[ИОIIные комитеты. 

В целях финансового обеспечеЮJ)I го(·удар.:твснноЙ политики 
эаНЯТОСТI1 населения СО.Jдан ГосударствснныП фонд содействия '3аня­

тости, задачи и компетенция которого определяются специальными 

законодательными актами52. . 
Правовая организация трудоустройства граждан является важ­

ной гарантией ре<UIИзации права на труд. провозглашенного в Кон­

ституции Узбекистана. 

Под трудоустройством подразумеваются государственные меры 

оргаНИЗ3I\ионно-правового, JКОНОМИ'Iеского характера. реализация 

которых способствуют обеспечению граждан :ННlятостью. 

Основная обязанность по организации 11 КООРД!lнации трудоуст­
ройства граждан возложена на Министерства труда и социальной за­

щиты населения и его местные органы. 

Правоотношения по трудоустройству предоставляет собой дос­

таточно сложную структуру социальных связей, отражающих госу­

дарственную волю, волю работодателей и гражданина. 

Как утверждает О.В. Смирнов: «ПравоопюшеНI1Я по трудоуст­

ройству возникают в связи с подысканием гражданином подходящей 

работы и представляют собой единство трех юаимосвязанных. но от­

носительно самостоятельных правоотношеННJf; а) меж,,(Q' органом 

трудоустройство устройстве на работу; б) между органом трудоуст­

ройства и организацией, нуждающсйся в кадрах; в) мсжду граЖ,цани­

ном и организацией, куда он направлен на работу органом трудоуст­
роЙства».iЗ. 

Порядок Y'JeTa и регистрации граЖ;.(ан, обраТИВIШIМСН в органы 
по 'rpудоустроЙству. '.JадаЧl1 11 оБJlзаннос'fИ 'НИХ органов после· регист­
рации rражданина, обраТИВlllIIССЯ с rrРОCl,БОII OK<LJar'!.> ПОМОЩI. в "IPY­
доустройс'гвс деталыю определен", соотвеТСТВУЮЩl1М заКОНОДlпсm,­

пым aIпам.54 

Акты направлсния на работу, принимаемый органами трудоуст­

ройс'ша имеют двойную юридическую СИЛУ: 11 одних случаях они но-

~'! ЛО~'ШlI:е.,ие о ГОС)ЛIIРС'Т~НtlОМ фО~lде i,;о;.\еЙствн'I ,:Iа",пости утвержде,ю ;1()CT8HOB.'1e'JHeM k":iluи"еl"а Миtlист­
(")8 Pt:cllуfiЛИКJ1 У:1БС'ки~тан (П<Н деК1:l.бр~ 1992 Г .. NflJfJ (1,: Jm~(:t'НИ~~1 ИЦСЖ~[iнii от 8 мая I99~ с) 
.~ TP~:ДOB"C право. УчсБНIIК, М., «Проспсt.т», 1998 Г., c.I64. 
:ч «Положеl,ие О геГН("'rШJIИИ трул.оустроiiС7ВО, lI:rtнCi'leНlJe 11 nыплаты п(),'о6ш-i ПО 6е'lраБО'i'Иllе n opraHax тру. 
да\"ЗаРСJ'иcrpИРО88НО МнннстеРС"80М юспщии РеСllуб:'IИkН УзБСКИС'I.\н 13 СЮ'нбрJJ 1999 П)i.I,а 311 .N'~Ю1. 
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сят реI<Омендательный характер и не обязывают работодателя, а в 
другом случае (в случаях направления на квотируемые рабочие мес­
та) наоборот, в случае не выполнения. является основанием для при­

менения финансовой санкции в отношении предприятий и правовой 

санкции в отношении должностных лиц. 

Правоотношение по трудоустройству прекращается как правило 

с заключением трудового договора и приема на работу. 

Законодательство Республики Узбекистан в целях защиты инте­

ресов отдельных социа.iIЬНО уязвимых слоев населения, которые не 

способны конкурпровать на рынке труда на равных условиях с дру­

гими, более благополучными гражданами, предусматривают допол­

нительные меры и льготы отдельным категориям граждан. 

Так, согласно ст. БR ТК Республики Узбекистан: «Государство 

обеспеrпrвает дополнительные гарантии: лицам, нуждающимся в со­

циальной заЩlIте, пспытывающпм затруднения в поиске работы и не 

способным на равных УСЛОВИЯХ конкурировать на рынке труда, в том 

'!псле одпноким и многодетным родителям, имеющпм детей в возрас­

те до 14 лет и детей-инвалидов; молодежи, окончнвшей общеобра.зо­
вателыrые школы, другие учебные заведения, и подросткам (лицам, 

моложе 18 лет); уволенным 113 Вооруженных Сил, войск мвд и 

войск Службы национаЛI,НОЙ безопасности; инвалидам и лицам npед­
пенсионного возраста; _lИIЩМ, освобожденным из мест :{аключения 

или подвергаюшимся прrшудительному лечению по реrлению суда, 

путем СIНдаНI1Я догюлнитепьных рабочих мест и специализированных 

предприятий. включая предприятия для труда инвалидов, оргаНИ:Jа­

ции Сllсциа:н,нJ,JХ программ обучения и другими мерами. 

Работник, прюванный (поступивший) на военную службу, после 
увольнсния н запас или в отставку, "мест право на 'IPYJIOYCTPOIrCTHO 
lJO прежнему месгу рабогы, eC:IH он обратился к работодателю 110 110-

просу О ТРУ;(ОУСЧJOi1(:ТIlУ не Iюзднее "Ipex меСЯLIев со ДНЯ увольнения 
из рядов Вооруженных ('1т, lюi'IСК мвд и войск Службы национа.ш,­
ной безопасности. 

Работник, при:шшшый (ноступивший) на военную службу, но 
.затем уволенный в заШ1С ипи в отставку имеет право возвратиться на 
прсжнюю работу (ДО;IЖИОСТЬ), сели со дня призьша (поступления) его 
на воснную елужfiу ПJЮШ!IO не болсе l1Jex месяцев. 

При ,jJ1ЮНlШЩИИ IJРС;ШРИЯТИЯ трудоустройство лиц, уволенных 
с военной службы, осуществляет правопреемник, а при его отсутст­
вии - биржа труда. 
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в случаях невозможности предоставления работникам гарантий. 
указанных в частях второй и третьей настоящей статьи, биржа труда 

обеспечивает трудоустройство, а при необходимости - их бесплатное 
профессиональное обучение. 

Постановлением Кабинета Министров РеспуБЛИКII Узбекистан 
от 1 декабря 1998 года N!! 504 утверждено «Положение о квитирова­
ние минимальных рабочих мест для трудоустройство лиц, нуждаю­

щиеся социальной помощи, НУ'ждающиеся социальной помощи, за­

трудняющиеся в поиске работ и неконкультноспособные на рынке 
труда ». 

Определение рабочих мест для инва..,шдов и для других соци­
ально уязвимых слоев населения осуществляется органами государ­

ственной власти на местах. При этом квотирование рабочих мест для 

инвалидов осушествляется независимо от формы собственности на 

предприятиях и в организациях, где средне годичная численность ра­

ботников составляет не менее 34 человек, для других категорий соци­
a..JTbHO запрещаемых слоев граждан - не менее] 00 человек. 

Рабочие места, квотируемые для инвалидов должны составлять 

не менее трех процентов, а для других слоев населения - не менее 4 
процентов от общего числа работаюших на предприЯ! ии. органи'щ­

ции. 

Работникам, освобожденным от работы ВСЛСДСПНiе избрания их 

на выборные должности в государственных органах, предоставляется 

после окончания их полномочий по выборной должности прежняя 

работа (должность), а при ее отсутствии - другая равнопенная работа 
(должность), 

Решениями органов государствснной власти Рсспублики Кара­
КaJlIlакстзн, местных органов государственной НJlaCTIi КОЛJ(ективными 

соглаl.l.lепиями и КОЛJlеКТИIlfl.ЫМИ ДОГОIlорами МOI'У(' пре;~усм<пр(ша'IЪ­

ея дополнительные льготы R области заНЯТl)СТИ. 
Контрот., за соблюдением закОllодатеЛМ;ТIIа о '(рудоусrpойстве 

осущеСТIIJrЯСJС,я органами государе'П]еI1lЮЙ "пасти н упраВ.ilения, МН­
нистерсшом труда Республики Узбекистан и его струюурпыми под­

разделениями, профессиональпыми союза.l\Ш. 

Лица, виновные в припуждепии 1< IРУДУ, а также в нарушении 
законодательства о 'rpУДОУСIРОЙСТВС, несуг отвеl'СТВСШIOСТЬ в соот­

ветствии с законодательством. 
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§ 4. Правовой статус безрабОПIОI'О. Пособия 110 безработице и 
гарантии материалыfйй IIОLЩержки бе.зрабОПILlХ 

в РесuуБJIИке Узбекистаu 

Для реального осуществления права граждан на труд, на защиту 

от безрабопщы БОJlЫllое :H-IЗ'Jе.,ие имеет определеflИС IЮШIТlIII бсзра­
бо'ГIЮГО. Ста'[I,Я 3 Закона «О занятости населения»Республики Узбе­
кистан дает СJlедующее определение этому ПОШiТию: «Безработными 
прИ:Зllае.тся трудоспособное лицо в возрасте от ] 6 лет до приобрете­
ния права иа пеИСrюнное обеспечение, которое не имеет работы и за­
раошка (трудового дохода), зарегистрированное в местном органе по 

труду в качестве липа, ищущего работу, готовое труДИ"lЪСЯ, пройти 

ПРОфСССИОНaJIЫIУЮ подготовку, повышенис КВaJIИфнкаЦШI'>' 
Порядок )"[СПI I'ра;,кд:ш 1I качестве ищущего работу 11 признание 

его безработным определяется согласно «Положению об учете граж­

дан в органах 110 труду. НХ 'I]J)iДОУС1рОЙСТВО, назначение и выllатыы 
пособий по безработице>', утвержденного Министерствами Финансов, 

МаКРОJКОНОМНКИ и статистики, социального обеспечения и Труда от 

30 августа ] 999 года и зарегистрированное в Министерстве Юстиции 
Республики Узбекистан 13 октября 1999 г. N28З1. Согласно этом)' 

нормативному акту. отдел по труду при хorшмиятах районов (горо­

дов) рсгистрирует обратившиеся за помощью граждан в установлен­

ном порядке. 

Рсшение о признании лица безработным принимается местным 

органом по труду не позднее 11 дня со дня регистрации в качестве 
лица, ищущего работу. 

Регистрация гражданина в качестве ишущего работу осуществ­

ляется по месту постоянного жительства, при предоставлении сле­

дующих документов: 

а) паспорт ипи иной документ подтверждающий его пи'iность; 

б) трудовая книжка или I!НОЙ документ, подтверждающий его 

трудовой стаж; 

в) документ об образовании (подлинные или копия) заверенные 

в установленном порядке; 

г) документ. ПОiпверждающий его профессию; 

д) справка о заработной плате (трудовых доходах) выдаваемая в 

установленном порядке с прежнего места работы или налоговыми ор­

ганами; 

е) кроме того. инвалиды представляют рекомендации ВТЭК; 
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ж) другие документы, содержащие информацию о его прежней 
деятельности. 

Местные органы по труду обязаны лицам, зарегистрированным 
в качестве ищущего работу преДЛОЖI1ТЬ подходящую работу. 

Понятия подходящая работы и не подходящая работа содержат­
ся в '-'Т. ст. 61-63 ТК Республики Узбекистан н ст. 4 Закона "О занято­
сти населения». Согласно которого: «Для лиц, впсрвые ищущих рабо­

ту, не имеющих профессии (специальности). подходящей считается 

работа, не требующая предварительной профеССl!ональной подготов­

ки, а в случае невозможности ее пре;lоставления, - другая оплачивае­
мая работа, включая работу временного характера, с учетом их воз­

растных и иных особенностей. 

для лиц, потерявщих работу и заработок (трудовой доход). под­

ходящей считается работа, соответствующая их профессиональной 

подготовке, учитывающая возраст, состояние здоровья, трудовой 

стаж и опьп по прежней специальности, транспортную доступность 

нового рабочего места. 

По истечении первоначального периода безработицы, преду­

смотренного частью 3 статьи 27 настоящего Закона, в случае невоз­
можности предоставления работы по профессии (специа.iIЬНОСТИ) 

подходяшей может считаться работа, требующая изменения профес­

сии (специальности) с учетом способностей человека, его сил, про­

пшого опыта и доступных для него средств обучения. 

Не может считаться подходящая работа, если: 

- она свя:зана с переменой места жительства; 
- предложенная работа значитеш,но удалена от постоянного 

места жительства и находится вне транспортной доступности. Транс­

портная доступность (допустимая Уi.lЗJIСННОСТЬ) мсста работы ОIlРСДС­
лястся ОРI·-arюм государственной власти на местах с учетом развития 

сети общественного транспорта в данной местности: 

- заработнан плата на предложенной работс нижс МИНИМЗJ1ЫЮЙ 
дЛЯ данной специаm,ности и КВЗJшфикации, ОПРСДСJJнемой R установ­
ленном порядке; 

- отказ от работы должен быть оБОСНОJlан уважитсльными при­

чинами». 

ПеРСРСГИС"IРация безработных (явна не реже одного раза в тече­

нии двух недсЛl,) осущеСТJlляется JI устаНОIIЛСННОМ порядке. 

Снятие безработных Iражд:ш с РСГИС1р1ЩИОНlЮ)'О уч,,'та, как 

правило, осуществляется с направлением его на работу, па учебу или 
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на переквалификацию. Однако, совершение безработным граждани­
ном поступков, недопустимых с точки зрения законодательства о за­

нятости (например, не явка в течении двух недель без уважительных 
причин, поступление на работу без ведома органов по труду и в дру­

гих случаях) является основанием для снятия его с учета без предос­

тавления работы или других гарантий. 

Правовой статус безработного предусматривает наряду с его 

обязанностями и определенные гарантии материальной и социальной 

поддержки. 

В соответствии со ст. 24 Закона Республики Узбекистан госу­
дарство гарантирует безработным: 

- выплату пособия по безработице; 
- выплату стипендии в период профессиональной подготовки, 

переподготовки пли повышения квалификации по направлению орга­

нов по труду и включение этого периода в общий трудовой стаж;5. 
- оказание материальной помощи безработномv с учетом у него 

иждевенцев;56 . 
- возможность участия в оплачиваемых общественных рабо­

тах: 57 

- компенсаЦIIЮ затрат в связи с добровольным перее'щом на ра­
боту в другую местность по предложению органов по труду. 

Ст. 65 ТК Республики У:Jбекистан, ст. ст. 27-34 Закона «О заня­
тости населения»и раздел 7 положения «О порядке регистрации, тру­
доустройстве, назначении н выплаты стипендии граЖ;lанов в органах 

труда», Jарсгистрированного Министерством Юстиции Республики 

Узбекистан 13 октября 1999 года N2 831 регламентирует порядок, ус­
ловия назначсния н выплаты, размеров пособий по безработице граж­

данам, Ilризнанным безработными органами 110 труду в установлен­
ном порядкс. 

Пособия ГIO безработице IJаЯIЗчаются лицам, ПРИЗl1анггые безра­
ботны" в установлснном порядке с первого дня их регистрации. 

Пособис по бсзрабОТИI(С выплачнваСТСII не более 26 календар­
ных нсдель в тсчсшIИ 12 месячного периода для лиц, потерявших ра-

-'': C"f. «Г!О.lОЖСfiv.t.: О ПОР~ДI(It в[·m.1~Iы� СТИПI:Н~ИИ ЛИU;.l\1 3fJ.1-'~гистрироваННЫt: и "РИJпаННЫL: Оt:Зр:.1(iОlIiЫМИ пр" 
ПОZ-Оl'IJВЮI И псrеПQДР.),овкJ.:I, [~ОВЫ:.Ut:НШ." КВ(l;l!lфШ"J.цнИ»их зар~гистрироваН~lые Мшшстсрством юспщии 3 
IIЮЛЯ I У<;}!) г . . "f~ 76:t. 

55 C~ ,ТIОJТожеIlИ~ о IЮРЯ;:[КС, tbl'IMCPa..'( н УС;ILlВИИ ока.1ЮIIIС материалыюй IlD,'U!ер.жк1l 6с:tраUI.Пl1ЫМ гражданам 
)01 ('чет средсп~ Го'уа'lрСГRС'IIН.JГО <1)UIlД,l о содейспщя ,ЗНАТr)"'Пf»JaрегистрирunзНlп,.r'" ""11J"ИСТСР'~ПIОМ ЮСПlIlНИ 
~есrrуfi:rи"и Y:!(j~""'';IJ.J'. 2~ ;Н:НII)рн 199;'; ПЦJ И2 "4~ 
~! C~, ",lIО.'IOЖСНIIС (1 JIOP.Ii.:..il\C ОРll.IЮП'ЩliИ ОJl,lаЧIIВ~~,\u'L1( оБЩ~С1"В~ННЫ;{ раБО1»З::lРСГ!:lI,;'rРl:lроваННЪJЙ МиюrСI~Р­
СТRО~II(,СТИЦИ;1 J9 ШQЛЯ 1~199 1, N~J5J, также ",Праf1.НЛ<l", '~ареJ'И("ТРИPUАаll11t-l(j i\1~IHIOC1{l:\i Р~о,;rrуб.1IШИ Узfk!\и-
ПCjН, 2Ь ablj'ycl2. 20U2 :. X~ I j б6 . 
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боту и зараООТ\.">К; 13 ~ He.:J.~ В Т'ечеНIIII 1':: ~а.'j('i}Юl"\' ~ 
рно.:ш - д1i _'llЩ ранее не рабоТЗВUUIX u ШП~ЩЮ;. р.з&н} вп,:рвые 

Пособие по безрабоnwe .].]JI .nщ. погеpuшиx p.:1NI) 11 зap;i{'<:>­
ТОК (ТРУ.:lовоЙ .:lОХО.з.). ycтaвaB1UвaeтCJI в l1pI..'ueнro~ l..)тн ... 'Ш':НIIII 11 
сре.::щеЙ заработной п.ure по пpe;iiliем}" Mec~' рабо1ы. за ПОСIС:IНКН 
ro,:J. В ~ПIX с..'1)"ЧUX (.:LU лиц впервые IIDI}lПIIX РЗООI)'. )1,;e:i;lЮЩЮ. 
возоБНОВИIЪ свою трудовую ,:Je.tТe..1hВ0I..1Ъ rюc..1С хште';.lЪНО\'Q (6..\:1 .. "", 

о.;хного года) перерыва) посоБIlЯ по 6езрабопще У':1"3НaILIIIВ;lk.ЧI..-1I в 

пропентом оmошении к МИВllМа;n.воro ра3:\1еру зара&Jпюй П.l,lYЫ. 

БезраоопIы!ol, ЮlеюЩИII детей в возрасте .10 16 лет 11 "НЫХ '01\­
ди8еlЩев, разМер посоОИ.II повыmзеТCJI на 10 проuенто8. 

ЛНIlа."I, проживаюlllИМ в р3ЙоНа. ..... це 1.: зарilООТНОЙ fLlaтo: Y'::11l­
нов.lены коэффЮIИенты., размеры пособия по безработице 1..)rtpe.lе..lЯ­

ются на перио,:J их npoживaвия в ЭПIX районах с ПР":\lененJtе\l KO.~­

фициента, устанО8.'lенвоro в данвО!l( районе .аля рабоТНIIКОВ нспрою­

водственных отраслей. ПОpJWОК прrf!l(ененю\ районных I\Оэффlll11lен­

тов при исчислении размера пособия по без~&1ТИUС опреДС-'1ltсn:я 

Мmrnстерс~ом труда Республики УзбекJtстан.'~ 
В случае потери работы и зарабоТII.-а ~ТPYДOBOro .аОХО.J.З) Лlща .. ,. 

имеющим право на получение пособия по безработице. гзранrируеТ\:JI 

его выплата в размере 50 процентов средней заработн\)й платы п,) 

прежнему мее"!)' работы. но не ниже минимальноro размера :ill.p;160T­

ной маты. установленного законодательством, н не выше .:реднеii 

заработной платы, сложившеЙСII в Республики Узбекистан на МОМ!:II!' 

начисления пособия. 

Лица, потерявшие заработок в связ" е увольнением с военной 

службы, из органов внутренних дел и сл)'JII.-бы национальной безопа.:­

ноети. имеют право на получение пособии 110 безрабопще на УCJЮIIII' 
ях, оllределеltн.ыx для лиц потерявших работу н заработка. 

Лицам, уволенным с военной CJlужбы, 113 оргаНО8 8HY1'pe1lНllx 
дел и Службы национальной безопасности 11 не работаОlllllМ перед 
обращением в местные органы по труду, размер пособия ИСЧИСЛЯСТС'I 

на уровне минимального размера заработной платы. УСТШЮВЛСIШOl'U 

законодательством. 

Лицам, ранее не работавшим, впервые ищущим работу и имею· 
щим право на получение посоБИ.II по безработице, в случае не предос­

тавления местным органом по труду возможности для rrрофееСIIО' 

SII 0.... Приложеlmе Х" 11 1\ положению penl(.."'tJ'8100I, тр)'доустроА":ТRD, IIa:JКnЧ~nИИ и nЫПЛII'tbl ПС"',,"<'Iбиft ПО О':ЧIН­
ООТИЦЫ, эаl~1"'Мс,.Г'иро8анное Миню(;Т()'М l)е,,;nуБJlИIC'И Узбс:КИСТilН, I 3 IЖТ«Ciр.ll, ~999 I ., H~ K:~ 1. 
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налыюй подготовки или Трудоустройства, гарантируется ВЫlщата по­

собия в раэмере не менее 75 процснтов от минимального размера за­
работной платы, установленного законодательством. 

Бсзработным. стремящимся ВО:JобновиТI, ТРУДОllУЮ ДСЯТСJIЫIОСТЬ 

после длитслыюго (болсе одного года) IIсрсрыва, гарантируется вы­

платы пособия в следующих рюмсрах: 

- для лиц, имеющих специальность, а 'Гo:Iкже для лиц, оплачивае­
мая ]знятоеп. которых в течение 12 месяцев составляет не менее 12 
К3.JlеlщаРНblХ недеJIЬ, - не ниже минимального pa:JMepa ]аработной 
платы, установленного ]аконодательством, при условии, что их тру­

доустройство не требует профессионального переобучения или по­

выщения квалификации; 

- в иных случаях, включая лнц, не имеющих специальности, при 

не предоставлении местным органом по труду ВО'Jможностей для 

профессиональной подготовки, переподготовки и повыщения квали­

фикации - 75 процентов от установленного минимального размера 
заработной платы. 

- Выплата пособия безработицы приостанавливается или пре­
кращается в случаях, определяемых законодательными щ(гами случа­

ях. 
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Г:13И3 VH. ТРУДОВОЙ ДОf'ОВОР 
§1. 1I0нятие 11 Зllзчеl1lJе трудового ДOJ'оворз 

КОНСТIIТУUИЯ Республики Узбекистан. провозглашая право гра­
Ж,цан на труд, одновременно определяет ПРИН1\ИПЫ недопустимости 

принудительного, невольного труда, реал,ьную возможность всех I! 

каждого свободно распоряжаться своими физическими и профсссио­
нальными потснциалами, свободного выбора места !I вида трудовой 
деятельности, 

В нашей e'lpaHe Jlрано на труд в ОСIlОЮЮМ реЩlизуется IIУТСМ 
найма рабочих СИЛ. Так, согласно данным, в настоящее !lремя около 9 
млн. человек, Т.е. около 70 процентов экономически активной час]'и 
населеНl1Я работают 118 предприятиях, учреждениях 11 ОРJ'зннзациях 
на условиях найма. 

Легальной формой привле'Iеш1Я наемного Iруда 11 прои:нюдст­
венным I1ропесеам является :заКЛIO'JеШIС трудового договора работо­

дателей с работниками. 

Трудовой договор, ЯIl!lЯясt>, праВО1l0ро;,кдающим фактом, имсет 
большое значение lIрИ реaJlИзации Iражданами права ШI труд И уком­
плеЮ'оваНI1Н рабочей силой предприятий и организаций. 

Согласно ст. 72 ТК РУз: 
«Трудовой договор есть соглашение м~жду работником и рабо­

тодателем о выполнении работы по определенной спеЦШIЛЬНОСТl1, 
квалификапии, должности :за вО]награждение с подчинением ВНУ::­
реннему трудовому распорядку на условиях, установленных согла­

шением сторон, а также законодательными и иными нормаТIlВНЫМИ 

актами о труде». 

Как утверждает Б.Н. Жарков: «Основными элементами опреде­

ления трудового договора являются: указание ШI состав его сторон; 

определение специфики принимаемой трудяшимся на себя оБЯ'3анно­

сти по договору; состав встречных действий преДПРИЯТIIЯ по отноше­

нию к трудящемуся». 

Согласно трудовому законодательству сторонами тру;щвого до­

говора являются работник и работодатепь. В качестве работника в 

трудовом договоре может участвовать пюбой гражданин, обладаю­

щий трудовой право- и дееспособностью, правовыми психофизиоло­

гическими качествами субъекта трудового правоотношения. При 

этом законодательство предъявляет иностранным гражданам ряд до-
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полнительных требоваНJlЙ (наличие лицен.зии на трудовую деятель­

ность на территории Узбекистана). 

В отличие от прежних времен (до независимости)59 в настоящее 
время в качестве работодателя выступают не только государственные 

и кооперативные предприятия, но и хозяйствующие субъекты, осно­
вывающие свою деятельность на разнообразных формах собственно­

сти (государственной, частной, коллективной, корпоративной, ино­

странной и т.д.) И разс-rичных организационно - правовых формах 

(коммерческие I! некоммерческие общества ограниченной ответст­

венности, унитарные предприятия и т.д.). Закон допускает в качестве 

стороны трудового договора даже филиалы и территориальные 

структурные еДИНИIIЫ, с условием предоставления им специальных 

полномочий в этой области руководителем (собственником) головно­

го предприятия. 

Трудовое законодательство допускает участия отдельных граж­

дан в трудовых договорных отношениях в качестве работодателя. 

Однако здесь сфера использования наемного труда резко сужено тем, 

что такое использование может быть направлено на удовлетворение 

частных, быто~ых и семейных потребностей IlJаждан. 

Часть 11 ст. 6 Закона Республики Узбекистан «О гарантиях сво­
боды предпринимательской деятельности» 60 определяет, что: «инди­
видуальное предпринимательство осуществляется индивидуальным 

предпринимателем самостоятельно, без права найма работников, на 

базе имущества, принадлежащего ему на праве собственности, а так­

же в силу иного вещного права, допускающего владение и (или) 

пользование имуществом». Попросту говоря, граждане, занимающие­

ся индивидуально - трудовой деятельностью без образования юриди­

ческого лица не могут участвовать в трудовом договоре в качестве 

работодателя. 

Специфика обязанности, при ни маемой на себя по трудовому до­

говору работником, заключающим трудовой договор, состоит в том, 
что он берет на себя обязанность трудиться у работодателя в строго 
определенном трудовом режиме (в рамках правила внутреннего тру­

дового распорядка) и выполнять работу по заранее определенной 

специальности, квалификации или должности. Этим специфическим 

качеством трудовой договор заметно отличается от гражданско-

.5!1 СОПСТСКО:: ТРУЛt;IГюс праяо, У'I~бшн:. М «IОРН.11нчсская <lHT~paтyp<J},. 1985). с. J 98 
(.о HOiH,I": Зак,>ны У\Оt:;lИС)'CI.'"IJ., М, 23. 'Г" «,\Д,);lа1"'" 21)01 1., с. 149. 
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правовых договоров, направленных на выполнение работ и оказания 

услуг. 

Встречная обязанность работодателя по отношению к работни­
ку, заключившему трудовой договор, согласно ст. 177 ТК РУз. в том, 
что: ((он обязан организовать труд работников, создавать условия 

труда, предусмотренные законодательными и иными нормативными 

актами, трудовым договором, обеспечивать трудовую и производст­

венную дисциплину, соблюдать правила охраны труда. внимательно 

относиться к нуждам и запросам работников, улучшать условия их 

труда и быта, заключать коллективные договоры. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения ра­
бот, не входящих в его трудовые обязанности». 

Одна из главных обязанностей работодателя, согласно ч. 1 ст. 
154 ТК РУз. является то, что он ((независимо от своего финансового 
состояния, обязан в сроки, определяемые в установленном порядке, 

оплатить работнику выполненную им работу в соответствии с уста­

новленными условиями оплаты труда». 

Правовое значение трудового договора заключается в том, что 

он служит основанием для существования трудовых gтношений в об­

ласти занятости. Трудовое правоотношение гражданина с конкрет­

ным работодателем (предприятием, организаuией) возникает на осно­

,ванин заключенного трудового договора. Без трудового договора -
нет трудового отношения в рамках трудового законодательства. 

Кроме того, трудовое правоотношение су шествует во времени в 

силу заключенного трудового договора. Именно трудовым договором 

обусловлены взаимные действия, совершаемые сторонами. 

С ПОJl.юшью трудового договора его стороны подводятся под 

действие соответствующего комплекса норм трудового законодатель­

ства и условий локальных актов предприятий, организаций. 

С помощью трудового договора индивндуалюируется конкрет­

ное место работы, должность работника в смысле вхождения его в 

трудовой коллектив предприятия. 

Согласно утверждению Н.А. Бриллиантова: «В настоящее время 

из всех форм реализации прав граждан на труд трудовой договор сле­

дует признать главной формой. ибо именно он лучше вссго отвечает 

потребностям рыночных трудовых отношений. основанных на наем­

ном характсре труда. ЯВЛЯЯСI, основанием возникновения и сушсст-

76 



вования во времени трудовых правоотношенш1, трудовой договор 
выполняст Функцшо их специфического реI·УJlЯТОРЮ,.Ы 

Трудовой договор по своему формальному смыслу (напраВJIен­

ностыо па достиженис какого-либо конкретного реЗУJIи·ата) имест 
СХОДСТВО l' l·раЖi1анско·лравопыми договорами, предметом которых 

является выполнсние работ или Оl(а'.!аlше услуг. К таким догонорам, 
прежде всего, относятся договор подряда, поручения, авторский до­
говор, договор на научное исследование 11 выполнение конструктор­

СЮIХ работ. и РЯД ДРУГИХ. 
Однако трудовой договор отличается от этих гражданско­

праВОВhlХ договоров своими особыми свойствами 11 качествами. 

Как определено в ст. 631 ГК РУз: по договору подряда одна <,:то­
рона (ПОДРЯДЧl1К) обязуется выполнить по заданию другой стороны 

("Jака·Jчика) определенную работу и сдать ее результат 'Jаказчику. Ра­

бота выполняется за риск подрядчика. 

А ст. 817 ГК РУз договор поручения определяет ка!( действие, 
совершаемое одной стороной (поверенным) от имени и за счет другой 

стороны (доверитеJlЯ) одного ИЛИ несколько определенных юридиче­

СКИХ действий. 

Согласно ст. 1067 ГК РУз авторский договор нацелен на переда­
чу права использования на определенное произведение автором или 

его наследником. 

Во всех вышеуказанных гражданско-правовых договорах полно­

стью отсутствуют признаки. свойственные трудовому договору, ко­

торые заключаются в том, что: 

1) Работник, заключивший трудовой договор обязуется строго 
соблюдать режим рабочего времени и времени отдыха; 

2) Выполнять работу по определенной квалификации или долж­
ности; 

З) Строго соблюдать правила внутреннего трудового распорядка 

предприятий. которые являются ОСНОвой трудовой дисциплины: 

4) Работа носит регулярный характер Jf не является эпизодич-
ной; 

5) Работник включается в состав трудового коллектива с соот­
ветствующими социально-экономическими результатами; 

6) Работнику предоставляются значительные экономические, 
социальные, ДОllOJJнительные гарантии, которые 11 Iражданских пра­

ВООТНОI.I.lениях, как правило, ОТСУТСТВУЮТ . 

. :\ ТР)'..10:юе право. У'iебни!(, '\-1. <\ПrQС'п~кт))199R Т., С. ]71-172. 
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Все эти признаки способствуют возможности отличать граждан­
ско-правовые договоры от трудового договора и тем самым правиль­

но квалифицировать конкретные жизненные ситуации, которые воз­
никают нередко и являются причиной споров. 

§ 2. Содержание трудового договора 

Для обеспечения стабильного, взаимовыгодного трудового пра­
воотношения на предприятиях и организаш!ях большое значение 

имеет правильное определение содержания трудового договора. 

Как утверждает А.С. Пашков: «Совокупность условий, опреде­
ляющих взаимные права и обязанности сторон, составляет содержа­

ние трудового договора. Сюда входят условия, установленные как 

самими сторонами, так и нормативными актами о Tpy;~e. 

Среди условий, вырабатываемых догов!\риваЮIдlli\IИСЯ сторона­
ми, различают обязательные (необходимые)п факультативные (.'1,0-
полнительные)>>.62 С таким УТВСРЖ,цснисм слсдует согласитьсл. Одна­
ко надо будет учитывать, что, являясь включённьrми В трудовой до­

говор, эти все условия стаНОВЯТСIr облзательными для выполнения 

СТОРОllамп. 

К обюаТСЛЫIЫМ условиям трудового ДОJ'овора относятся: 

а) место работы (преднринтие или его лодра'щелснис): 

б) трудовые функции раБОТНl1ка .... СПСllиаЛЫIOСТJ" квалификация, 
ДОЛЖНОС'IЪ, на которой он будет работаТl,: 

В) день начала работы; 

г) срок действия 'lрудового договора при заключении его на 011-
редеЛСIШЫЙ срок: 

д) размер опла:гы тру да. 

Под местом работы нонимается расположенное В определенной 

аДМИlIистраТИnllо-тсрриторнa.rrыюЙ СДИllице (В поселке, раЙОllе, горо­

де) предприятие, обладающее трудовой IIрзвосубъект!юстыо. el'O фи­
лиал или другое территориальное подразделение. Условия о месте 

работы УТОЧНЯЮТСЯ включением в трудовой договор соответствую­

щего пункта. Точное определение места работы дает работнику право 

требовать не перемешать его без предварительного согласия в другую 

местность. 

Трудовая функция раБОТНlII"а определяется исключительно по 

соглашению сторон, однако содержание трудовой функuии должно 

61 Трудовое праио. 'Yote6Hf'I", М .. "ЮР}1ДИЧf'СI<ЗА Jlhtcps-rураr,. 199R Г., c.155. 
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включать в себя комплекс прав и обязанностей, вытекающих из тру­

дового законодательства. 

Род работы, круг обязанностей, профессия, специальность, ква­

лификация. должность являются теми свойствами, которые характе­

ризуют трудовую функцию работника. 

Трудовая функция конкретного работника определяется кроме 

трудового договора, тарифно-квалификационными справочниками, 

должностными инструкциями, иными локальными актами, разраба­

тываемыми и принимаемыми на предприятиях и организациях. 

День начада работы определяется сторона,'\1И трудового дого­

вора и включается в трудовой договор. 

Размер оплаты труда как обязательное условие трудового до­

говора определяется соглашением сторон. коллективным договором 

или коллективными соглашениями Н не может быть ниже официаль­

но установленного минимального заработка. К этому надо отметить, 

что максимальный размер заработной платы неограничен. 

Срок действия трудового договора обычно не устанавливается 

и является неопределенным. Однако если его стороны решили опре­

делить его срок действия, то это становится обязательным условием, 

и в договоре должно быть четко обозначен срок окончания его дейст­
вий. 

Ст. 75 ТК py~ определяет, что: 
Трудояые договоры могут закпючаться: 

на неопределенный срок; 

на определенный срок не более пяти лет; 

на время выполнения определенной работы. 

Если в трудовом договоре не оговорен срок сго действия, то до­
говор считается заключенным на неОllреде"снный срок. 

Трудовой договор, заключенный на иеопреДСЛСIIIIЫЙ срок, не 
может быТ/, перезаключен на опрсделенный срок. а такжс на время 
ВЫIЮШIСНI1Я определенной работы без согласия работника. 

Однако право работодателя 'jаключать срочный трудовой дого­
вор ограничсно СТ. 76 ТК РУз устанавливаст. что: 

Срочные rPYJlOBhle договоры могут заключаться: 
в слvчаях, ко,'да оо,'оворы /10 I/еопределеlll/ЫЙ (рок Ile могут 

быть заК~IO'IеNЫ с учетом характера предстоящей работы. условий 
ее вьmОЛllе//ия или ишnересов работника; 

с руководителеN предприятия. его заместuтеля.lI;lU, г.7а6I1Ы'14 
б)'хга:7теро,н, а при отсутствии на предприятии должности <',7а6НО-
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го бухга~mера - с работником, осуществляющим фующии главного 
бухгалтера; 

в ИНЫХ случаях, предусмотренных законом. 

-Нарушение работодателем этих предписаний закона является 

основанием для применения в отношении него определенных законо­

дательством санкций и ПРИJнанию такого договора заключенным на 

неопределенный срок. 

Факультативные условия трудового договора исключительно 
определяются самими сторонами трудового договора. Однако они не 

должны противоречить законодательству - ушемлять права и закон­

ные интересы не только работников, но и работодателей. К факульта­

тивным условиям трудового договора можно отнести условия. ОТНО­

сящиеся к режиму работы, дополнительные трудовые функции, пре­

доставление работнику дополнительных льгот и преимушеств и т.д. 

Факультативным условием трудового договора является предва­

рительное испытание с целью: а) проверки соответствия работника 

поручаемой работе; б) принятия работником решения о целесообраз­

ности продолжения работы, обусловленной трудовым договором. 

Таким обра.l0М, в настоящее время предварительное испытание 

учитывает не только интересы работодателя, но и работников. 

Однако предварительное прохожденне и-:пытатеш,ного срока 

должно быть оговорено в трудовом договоре. При отсутствии такой 
оговорки считается, что работник принят без предварительного ис­

пытания. и он не может быть уволен в связи с отрицательными ре­

зультатами испытания. 

Закон, оберсгая ОТДСЛI,ные социаш,но уязвимые категории граж­

дан, которые неспособны, конкурировать на рынке труда на равных 

условиях, устанавливает правило, согласно которого в отношснии 

них не допускается установление работодателем IlpсдваРИТСJlЫЮIО 

испытания. Так, СОПlасно Ч. ПI, СТ. 84 ТК РУз: 
Предварительное испытание не устаиаRJlивастся: IIp~1 приеме иа 

работу бере.неltllЫХ ;}/сеl/ЩИI1, ж'еllЩIПI, Ш4еющuх детей до трех ,1еm, 
Л1Щ, lIаnравле,.,IIЫХ па работу в счет :wmmма.1ыюго количества рабо­
ЧILТ мест, установленного для предприятиЯ, а также работ//uков, с 
KOmopbl.'Im заключается труд(l~ОЙ договор 1/0 (рок до шестu .\1еСЯlfСВ. 

Срок предваритслыroго испытания не может превышать ТрСХ 

месяцсв, 
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В срок предварительного испытания не засчитываются период 

временной неТРУДОСl10собности и другие периоды, косца работник 
отсутспюнал на работе по уважительной причине. 

В IJСРИОД предваритеJlЫЮГО испытания на работников 110ЛПО­
стыо распространястся ззконодаТСJII,СТIЮ о 'rpylIC и услония труда, ус­
тановлснные на rrpсдприятии. 

Период предварительного испьпания включается в трудовой 

стаж. 

До истечения срока предварительного испытания каждая из сто­

рон вправе прекратить трудовой договор, письмеННQ предупредив 

ДРУГУЮ сторону ]а три дня. В :лом случае прекращение трудового до­

говора работодателем ВО'Jможно только при неудовлетворительном 

результате испытания. 

Если до истечения срока предварительного испытания ни одна 

И'J сторон не заявила о прекращении трудового договора, то действие 

договора продолжается и его последующее прекращение допускается 

на общих основаниях. 

ФаКУЛЬПlТнвные условия трудового договора после включения 

их в трудовой договор становятся обязательными для его сторон. На­

рушение их работодателем является основанием для расторжения 

трудового договора по инициативе работника. 

§ 3. Общий IfОРЯДОК заЮlючеllИИ 'I'PYlIoBoro договора 

КОНСТИТУllИII Республики Узбекистан, провозглашая право на 

труд, каждому предоставляет равные права при поступлении на рабо­

ту. Трудовое законодательство устанавливает общий порядок. единые 

"lребования к заключению ТРУДОВОI'О договора. 

Ct. 10 Закона "О 'lаЮIТОСТl1 паселеIшя»устапанюrвает, что: «Ка­
ждый имеет право lIа своБОДIIЫИ выбор места работы путем прямого 

обращеНИJl к раБОТОJlателю или через бесплатное посредничество ор­

]'анов по 'IPYflY». 
Не допускается пезаконпый отказ в приеме на работу. Отказ в 

приеме на работу счюаетея нещконным но всех случаях, когда рабо­

тодатель uтказынает в IIрш:ме на работу без достаточно аргументиро­

ванных мотИIЮН, имея н наличии свободиые рабочие м,сста (вакан­

сии). При ЭТОМ СТ. 78 ТК РУз перечисляет случаи, когда отказ работо­
дателя квалифицируется явно lIезаКОIlIIЫМ. К таким случаям отнесе­
но: 
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а) откаэ в приеме на работу по дискриминационным (ограниче­

ние в :IaВИСИМОСТИ от пола, возраста, расы, национальности, я:зыка, 

социального происхождения, имущественного и должностного поло­

жения, отношения к религии, убеждеНIIЙ, принадлежности к общест­

венным объединениям, а также ДРУПLХ обстоятельств, не связанных с 

деловыми качествами работников и результатами труда) мотивам; 

б) лиц, приглашенных работодателем на работу; 

в) лиц, с которыми работодатель в соответствии с законом обя­

зан заключить трудовой договор (инвалидов, лиц моложе восемна­

дцати лет, другие категории граждан, направленных на работу в счет 

установленной квоты); 

г) в других случаях предусмотренных законодательством. 

В случае отказа в приеме на работу по требованию работника, 

работодатель обязан в трехдневный срок дать письменное обоснова­

ние причин отказа в приеме на работу, ПОДПllсанное должностным 

лицом, обладающим правом приема. Отказ в удовлетворении требо­

ваний о выдаче мотивированного обоснования не является препятст­

вием для обжалования работником незаконного отказа в приеме на 

работу. 
Кроме ТОГО, запрещается отказывать женщинам в приеме на ра­

боту и снижать им заработную плату по мотивам, связанным с бере­
менностью или наличием детей. При отказе в приеме на работу бере­
менной женщине или женщине, имеющей ребенка в возрасте до трех 

лет, работодатель обязан сообщить ИМ ПРИЧИНЫ отказа в письменной 
форме. Отказ в приеме на работу указанных .'!ИЦ может быть обжало­

ван в суд. 

В трудовом законодательстве предусмотрены определенные ог­

раничения в нриеме на рабту. В частности: 
]) в еООТIIСТСТВИИ СО ет. 79 ТК РУ], :Щllрещаетсн СОIIместнан 

служба на ОДНОМ и ТОМ же государственном предпршlТИИ лиц, со­
СТОЯЩИХ между собой в близком родстве или свойстве (РОi\lIтели, 
браТl,Я, ссстры, еьшош,я, дочсри, СУПр)'lи, а также рОДИ'lСJIИ, бр8'!ЪЯ, 
есетры и дсти супругов), если их служба связана с неПОСРСДСТllенной 
подчиненностью или IIОДКОНТРОЛЬНОСТЫО 0211101'0 из них другому. ЭIО 
правило примеllяетея только в ОТНОШСIIШl работников государствеll­

ных предприятий (госудаРС'IDешю-акционерных общсстн) и к пред­
приятиям, бrВI1РУЮЩИМСЯ на другой форме соБСТIIСШЮСТИ, не имеет 

отношения. 
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Изъятия из этого правила могут устанавливаться Правительст­

вом Республики УзбеКlIстан.63 

2) Запрещается liрием на раБОIУ лиц на те или иныс должности, 
ссли ВСIУIlИВЩИЙ В силу приговор суда опрсделил в качествс основ­

ного или ДОПОЛНИТСJlЫIOГО наказания в виде лишения права занимать 

эти должности на предприятиях или оргаlш'.!ациях, нсзависимо от 

формы собственности и организационно-правовой формы (ст. 45 
Уголовного кодекса Республики Узбекистан). Такие должности или 

вид деятельности опрсдсляется судом при постановлении обвини­

тельного приговора. Такое ограничение действует с момента вступ­

ления обвинительного приговора до окончания установленного судом 

срока лишения права. 

3) Инвалидов 1 и II группы можно принимать на таки:, работы 
(должности) которые предусмотрены рекомендацией врачебно - тру­

довой экспертной комисс!ш.64 

4) Запрешается принимать лиц, не достигших восемнадцатилет­
него возраста на работы или должности, где запрешено применение 

труда этих категорий ЛИЦ. Министерством Юстишш Республики Уз­

бекистан 9 июня 2001 года за N~ 1040 зарегистрирован «Список работ 
с неблаГОПРИЯТНЫМII условиями труда, на которых запрешается при­

менение труда ЛИЦ моложе восемнадцати лет».6. 
5) запрещается принимать лиц, страдающих СПИДом на работах 

и пр~ессии, определяемые законодательством Республики Узбеки­
стан. 

6) Запрещается принимать женщин на рабоry, на профессии или 
на должности, где ,апрсщается использование женского труда.67 

До зак,"Тючения трудового договора в предусмотренных законом 
случаях (ст. 214 ТК РУз) рабогодатель обязан организовать предвари­
телыrый ме;J,ИlJ,ННСКИЙ осмотр посryпающего на рабоry. 

Порядок проведения при поступлении на работу предваритель­
ного медицинского осмотра определяется в прика.1е Министерства 

6~ О;IПО ИЗ ":'",II,Ю: ИЗМГТYli1 :-rРI,.':lУС:'l/оrрС11О ::. прl-Сroж('нии N<'! 3 Пост.а1l08леJНIЯ K<lOH"eTa М:Ш:.lСТp\I" PeC-=1УОДИ1<И 
Y:JOCКl!CIJ.H '.Н J [ МЗРУ;J ]997 ", ~,,~ lJJ. СП Рс(;[!у6:JИК'v. Y:IO;:KIICT;J.H. 19971'0, N~]. С;!', 70. 
60t C:'\I. ПО.:JОЖI:Нv'(: вток VТВС::;ЖДt:!-:Нъrй ПСII':Т:\ИО8Лt"ние" КМ РУз (1, 23 'ПОР.R 1994 Г., Nr: 3! 7. 

65 (\1, Fiю;цетеш. h()r:-";]~{jШ~'( :::'ктоn МН!lJн:терств. :'ЩУ;lаРI:-mеНIIЬГ( К()МИП·ТOJ~ и "e.~(H.{(:ТB Ре('IIУОПИКИ У:~бе­
r.:rlCi<1H. 21)0];',. К"I 1 • ..:.168. 

66 См ~~Списс!( р:з.бот 11 щюфессиii, запрещенных .1;1Я ;IИЦ ШJФ1ЩНРО8;l}fНЪiХ вирусом ВИЧ/СПИД)., зареrистри­
pOlliIНIIMH МЮI~j,:тс:рt"J'!IL)\1 l(kЛIIJЯН Р~(;]Jу(j"ШП1 Узcir.li:Иа,1В 25 Яfшарх 20()2 J', N2fi;8t. J)Ю;J,-lerr.НL l{орматИlSНМХ 
<1KТ.:J1':I ~rnю:стер~тв, Гщ:у.1аР":ТВСIIНI,IХ "U\.fj.lTL:TUa и В~ДО!lI";ТВ Рсспубтпсн УзБСКJ.f(:Та.н, ~()O~r-., .N~2,!.:. 14. 
57 с'.{ «('ПИСv:'; Р':;)Сl с неО:iэron[ЧltiПlЬThIИ ус:ювиями Tpy . .iH1, НЗ которых ПО.1НОС1ЪЮ ]J;1И частично запрещается 
И,II0III.:ЮlJаllие :1.-е~IС1;О: о тр) на", :;а.fJ~l-и(·rl1иrова[[н!.[е ""ЮIЮСН)М ру.) 5 Я~I[Ii.фЯ ~OO~ г,, N!:'865. t)lO~i .. lе·lеш. ~ЮР\.fа. 
ПlВНЪТХ актов МИНУ.СТСР,-iВ, ro..:ynapcT8cHHbIX КО~lИrстов 11 BCДOM~ТВ 2002 r".V~l, с. 33. 
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здравоохранения Республики Узбекистан "О совершенствовании сис­
темы предварительных при поступлении на работу и периодических 

медицинских осмотров работников РеспубmiКИ УзбеюктаН», согла­
соваНные с.Минсобесом, Минтрудом, Советом Федерации профсою­
.зов Узбекистана и зарегистрированный Министерством Юстиции 
Республики Узбекистан 23 июня 2002 года NQ 93768 

Отрицательное заключение, полученное при предварительном 
. медицинском осмотре, при приеме на работу является законным и 
достаточным основанием для отказа от заключения с таким гражда­

нином трудового договора. 

При приеме на работу поступающий предъявляет следуюшие 
документы: 

паспорт либо заменяющий его документ. а лица в возрасте до 
щестнадцати лет - свидетельство о рождении и справку с места жи­
тельства; 

трудовую книжку, за исключением лиц, поступающих на работу 

впервые. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо 

трудовой книжки предъявляют справку с основного места работы; 

военный билет либо приписное свидетельство соответственно 

для военнообязанных или призывников; 

диплом об окончании высшего или среднего специального 

учебного заведения, удостоверение на право выполнения данной ра­

боты либо иной соответствующий ДОI\:умент при поступлении на ра­

боту, к выполнению которой в соответствии с законодательством мо­

гут быть допущены только липа, имеющие специальное образование 

или специал},ную подготовку. 

При приеме на работу запрсщается требован. от поступаю!дсго 

документы, нс нрсДусмотренные законодательством. 

Кроме l!ЬШJсуказанных документов, НССОВСРШСIJJlолеТШIС работ­

ники., не достигшие lllестадцаl'И лет должны предоставить IНICbMCH­

вое 'СОГJiасие ОДIIОГО из родителей ИЛИ заМСIIЯЮЩСГО его лица. Трудо­
вой ДОГО80Р всегда заключается только n IНIСЬМС1ПЮЙ форме. 

Форма трудового договора разрабатывается с учстом ПРИМСРНО­

го договора, утвсрждаемого в порядке, УСТalЮШIСШЮ~1 Праоительст­
ВОМ РсспуБJШКИ Узбекистан. 69 

ба См БЮ,1Летеl~h IlOpMaTHBlIblX af<TQi\ Министерств, ГОСКО!l.lитетов и ['е,:\ОМСТВ Рt:.;п)6ЛЮ<ll У]бt::l(иста~l. 2002г .. 
J(~ 12, с. 132. 
fiA СМ. При.'10ЖС!iИЯ .N'~2 Н ПоС'.таНО&;lСНИС КМ ру] от 11 "'apТ'~\ 1991 г. N!;133. 
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Трудовой договор составляется в ICOJшчестве не менее двух ЭК­

земпляров. имеющих одинаковую силу. и передается каждой из сто­

рон для хранения. 

В договоре ука:Jывается адреса сторон. 

Трудовой ДОГОJlОР скрепляется подписями работника и ДОJlЖНО­

спюго лица. обладающего правом приема на работу. с указанием да­

ты его подписания. Подпись должностнш'о лица заверяется печатью 

предприятия, подтверждающей подлинность и правомочность подпи-

си. 

Составленный и подписанный письменный трудовой договор 

является основанием для издания работодателем (собственником или 

уполномоченным собственником руководителем предприятия) при­

каза (распоряжения) о приеме лица на работу. 

Прием руководителя предприятия на работу является прерога­

тивой собственника имущества предприятия и осуществляется им не­

посредственно, а также через уполномоченный им орган. 

Руководитель предприятия заключает трудовой договор с ра­

ботниками в пределах предоставленных ему собственником полно­

мочий. 

Приказ о приеме на работу издается в точном соответствии с со-' 

держанием заключенного трудового договора. 

Приказ объявляется работнику под расписку. В приказе о прие-

ме на работу должны содержаться следующие сведения: 

а) профессия, должность работника; 
б) место работы; 

в) условия оплаты труда; 

г) другие дополнительные обстоятельства трудового договора 

(прием с условием предварительного испытания; срочность трудово­
го договора и т.д.). 

Фактическое допущение работника к работе должностным ли­

цом, обладающим правом приема на работу, либо с его ведома счита­
ется заключением трудового договора со дня начала работы незави­

симо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформ­
лен. 

СведеНIIЯ о трудовой деятельности работника содержатся в его 
трудовом паспорте - трудовой книжке. Трудовые книжки ведутся на 

IIсех работников, во всех предприятиях, не:~ависимо от формы собст­
веIIlЮСТИ, организационно-правовой формы и КОJlичества работаю­
щих. 
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Инструкция о ведении трудовых книжек утверждена Минтру­
дом, Мин собесом и Федерацией Совета ПРОфСССИОllaJlЬНЫХ СОlO308 
Узбекистана 7 января 1998 года и зарегистрирована МИI-IИСIСРСТВОМ 
Юстиции РеспублИlШ У:JбеJшстан 29 января 1998 года N~ 4nZ (с по­
слеДУЮШИ),,1J1 изменениями и дополнениями) 

Согласно пункту 1.1 ЭТОЙ ИНС'IРУКЦИИ «Трудовая книжка являет­
ся ОСlШВНЫМ дш(ументом, подтверждающим трудовой стаж работни­

ка и ведется всем работникам, проработавшим на предприятии свыше 
пяти дней. Заполнение трудовой ЮlИжкн осуществляется в установ­
ленном \10РЯД1(е в присутствии работника, на которого 'шводится. 

Трудовая книжка работаюших хранится у работодателя 11 

оформляется (заносятся соответствуюшие информации о трудовой 
деятельности работника) в установленном порядке. При увольнении 
выаетсяя работнику на руки. 

§ 4. ОщеilЫlые виды трудовых ДОIОВОРОВ 

Рассмотренные вопросы носят общий характер. Трудовой дого­
вор как обобщающее понятие. объединяет разнообразные спецпфпче­
ские соглашения о трудовой деятельности. 

Эти разновидности трудового :10говора обладают многими раз­
нообразными чертами и правовыми свойстваМII, всестороннее рас­
смотрение которые имеют большое практнческое значение и способ­

ствуют глубокому осмыслению их содержании. 

Теперь рассмотрим отдельные виды трудовых договоров и НХ 

характерныс особенност!!. 

Трудовой договор, закпючснный с руководителями аКIIИОНСР­

ных обшсств. 

В COOTBeTCTBIН1 с Законом Республики Узбекистан "Об аКIlИО­

нерных общсствах и защите прав аКЦIIОllерои»рукоиодство текущей 

де)IТСJlЫЮСТИ общества можст осущеСТВJlЯ1ЪСЯ СlllllЮЛИЧПЫМ ИСЛОJ[­

нитеЛЫiЫМ органом (дирсктором) или КОJIлеГИОНaJIЫlblМ органом 06-
щеСТIЮМ. 

ИСПОJlIштелJ,НЫЙ орган обраэуется (избираеIСЯ, наэначастся, на­

нимается) обшим собранием акционсрного оUшсстна. В уставе ак­

ционсрного общсства' можст предусма'Iгиватt,ся органнзапия нсrюл­

НИТСllЫIOГО органа Наблюдательным совстом. 

ПостаНOI:lЛснием N!! 189 Кабиш.,'та Министров Республики У-збс­
кистан от 19 апреля 2003 года "О мерах по совершенствоваНIlЮ кор-
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70 
поративного управления приватизированными предприятиями» ут-

вержден ПРIТмерный Трудовой договор о найме работодателя rrепол­
нитеЛf.НОГО органа акшroнерного обтцества. 

Согласно 11. 2.2. и 2.3. этого Примерного договора 'IРУДОВОЙ до­
говор С руководителем ИСIЮJJlштелыюго органа 110 ОС/IODlЮЙ работе, 
Т.е. был, руководителем ИСIIОJIIIИТСЛЫIOГО органа по СОllместитсш,ст­

ВУ Щ' допускается. Трудовой договор заюпочается на оДин год, Т.е. 

является срочным. По окончании срока действия '!рудового договора 

он может быть продлен на очередной год ИЛИ заключен на новый го­

ЩIЧНЫЙ срок. 

Данный типовой 1РУДОВОЙ договор предусматривает специфиче­
СКИС права и обя.з<JНIIОСТИ сторон (руководителя исполнителыюго ор­

гана и акционерного общества) 110 многим направлениям и дополни­

тельные основании расторжения договора. 

Право подписания трудового договора с руководителем Испол­

нительного органа представлено председатсшо Наблюдательного Со­

вета акционерного общества. 

Вопросы избрания по конкурсу или назначение Исполнительно­

го органа Управление и его единоличного руководителя в акционер­

ных обществах детально регламентировано Постановлением Кабине­

та Министров Республики Узбекистан от 22 августа 1998 года Х2 361 
«О мерах по соверщснствованию системы управления акционерными 
обществами».71 

Трудовой договор при приеме на работу связанной с денеж­

ными средствами и материальными ценностями. 

В целях эффективной защиты материально-финансовых интере­

сов работодателей и обеспечения сохранности товарно-материальных 
ценностях на предприятиях независимо от формы собственности в 

трудовом законодательстве Республики Узбекистан установлено осо­

бенные требования при приеме на работу материально-ответственных 
лиц, которые сводятся к следующему: 

1) согласно приложению NQ 2 К решению коллегий министерства 
труда Республики Узбекистан от 2 апреля 1996 года NQ 2\4 определен 
перечень должностей и работ, где допускается заключения договора о 

полной материальной ответственности за вверенные товарно­

материаЛl,ные ценности и денежных срелетв. То есть, данный пере-

")'1 Соfiр;нше 'Шl(оЩ\'t;]Т::"j!!, .. :;'mа Р~Сllуб'J;,!КИ У,бг.J.:нr.таН.2()n.lr, N~ ЛI. еТ.61. 
":! СП Р~сп)'б.iИКiI У'IГ"':ЮIС'fJН. J ~q~ :. N::: Н, ~T .. 1 J с IJlМСН(:НИ;;~!И И .L!ЩЮ.'IнсtiIНJ.\НI 6HCCCНlHAY." [ЮCl"аНi)В.:IСНI'IСJl.J 
1\'..,\,1 Респуfiлики Уз6СКJI·.:тан от 1~) ~lnре.~я 2003 года. N'! li1lJ 
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чень определяет круг лиц, признаваемых материально-ответствен­

ными; 

2) трудовой договор с материально-ответственными лицами мо­
жет быть заключен с теми, кто прimимается на работу в соответствие 
предусмотренным вышеупомянутым перечнем материально- ответст­

венных лиц; 

3) в целях обеспечения надежносrn сохранения вверенных цен­
ностей, предусмотрено получение дополнительной информации о 
личных качествах претендентов на такие материально-ответственные 

должности, 

Так, согласно Рекомендации по обеспечению сохранности де­
нежных средств при их хранении и транспортировке, приложенные к, 

«Правилам ведения кассовых операций юридическими лицами, заре­
гистрированного Министерством Юстиции Республики У:Jбекистан 

17 декабря 1998 гoдaX~ 565 (с последуюшими измсненю/мн и допол­
нениями) руководителям органи~~аций при приеме на работу и нз'зна­

чеЮIЯ должности, связанные с ведением кассовых операции, обслу­

живанием средств охрашю-ложаРIlОЙ СИПlЗJ.lИзации, охраной И 

lранспортировкой денеЖIIЫХ средств, либо периодическом "'РИlmече­

пии ЛИЦ к указанным выше работам, рекомеlJдуется обращаlЪСЯ в ор­

ганы JШУ'1ренних дел и медицинские учреждения для получения све­

дений об этих лицах, имея в виду, что ведению кассовых операций. 

обслуживанию средств охраНПО-1l0жарной сигнализации, охране н 

1ра:нспортировке денежных среДСТ8 не ДОПУСI<аются Лllца: 

- ранее привлекавшиеся к уголовной ответственности за умыш­

ленные прсступлсния, судимос'JЪ У которых не 1I0гашсна или не снята 

в установленном JJорядке; 

- страдаюшие хроническими .заболеваниями; 
- систематически нарушающие обшественный порядок; 
- З!lOупотребляющие спиртными напитками либо употребляю-

щие наркотические вещества без назначение врача, 

Нам кажется, было бы целесообразным распространения ЛIlХ 

рекомендаций на все случая, когда лицо принимается на матеРИЗllЬ­

но-ответственные работы или должносrn. 
4) к трудовому договору лиц, принимаемых на материально- от­

ветственные работы всегда и в обязательном порядке прилагается 

письменный договор о полной материальной ответственносги, за­

ключаемый по установленному образцу и в установленном порядке. 
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Кроме того, в тексте трудопого ДОГО80ра заключаемого с мате­

рИ3ЛЬНО-ОТIIСТСТ8СННЫМ лицом предусматривается спсциальный 
ПVНКТ о хаРЗIО'ере трудового договора. Трудопой догопор на такие 
Д~JЛЖI!ОСТИ не можст 'jаКJIючап,ся с лицами, не ДОСТИГШИМИ 18 лет. 

Трудовые договора, заЮJючаемые дли работы 110 совмести­

Te.Il.cT8Y· 
Как утверждают некоторые anTopbI «совместительство- ЭТО ра­

бота в С80бодное от основной работы время, выполняемая на основа­

нии заключаемого трудового договора вне своего предприятия и ор-
~ 72 

ганизации. где он является постоянным раоотником». 

Вопросы правового регулирования по совместительству преду­

смотрены в ТК Республики У'Jбекистан, «Положения об условиях по 

совместительству»утвержденные [оскомтрудом (тер 11 секретарем 
ВЦСПС от 9 марта 1989 года, N~ 81\604-к-316-84; постановлением 
КМ Республики Узбекистан от 11 марта 1998 года N~ 133 (приложе­
ние N~ 3), локальными актами предприятий и организаций, другими­
законодательными актами. 

Работа по совмесппельству разрешается только на одном пред­

приятии. организации - по месту основной работы или на другом 

предприятии. 

Дня работы по совместительству согласия работодателя не тре­

буется. Однако. работодатель совместно с профсоюзным комитетом 

МОГУТ вводить ограничение только в отношении работников отдель­

ных профессии и должностей с особыми условиями и режимом труда. 

Запрешается работа по совместительству также лицам. не дос­

тигшем ] 8 летнего возраста и беременным женщинам. 
В специальных законодательных актах могут быть установлены 

запреты и ограничение работы по совместительству ;::(ля отдельных 

категорий должностных лиц государственной службы.7.J 
Поступающий на работу по совместительству на другое пред­

приятие обязан пре)J,ЪЯВЛЯТЬ работодателю свой паспорт, военный 
билст, документ об обра:ювании. Вместо трудовой книжки он должен 

представить справку по месту своей основной работы. На основании 

1ТИХ документов с ним заключается письменный трудовой договор на 

общих условиях. 

~? rnC.JHOB М. Ю .. Сm(О'108 СА. ТРУ:J:ОПОЙ договор (контракт) '" Р("спублики: У:J6еJШClЗJl. Т., 1996 тол. 
"См.наflРИМ~Р· 'i;JKOIt(,1 «(О IJpOK) !JiHype ... (,О (:уда'l(", «ГоеУДi.lрственноЙ Jl3JriНО(:ЮЙ службы»), «Ofi аДJllжатур~')И 
.1.РУГflС. 
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ПРОДОJlЖИТСJlЫЮСТЬ работы IЮ совместительству нс можст прс­
вышать 4 часов в депь или полного рабочего дня в выходной день. 

Запись в ЧJудовую книжку сведений о работе по совместитель­
ству производится по желанию работника работодателем по месту 

основной работы на основании справки. выданный предприятием. где 
работник работал по совместительству. Не допускается занятие одно­
временно двух РУI<ОВОДЯlЦИX должностей, сели иное не успшовлено 

законодательством. 

Особенности регулирования работы по совместительству от­
дельных категорий работников (учитеJlЯ, концертно-музыкальные ра­

ботники, работники здравоохранеНIlЯ, работники культурно-просве­
тительных учреждений, и т.д.) предусмотрено законодательством. 

В трудовом договоре, заключаемой с совместителе~1 п в приказе 
о его приеме на работу специально оговаривается характер работы. 

Следует отметить, что совместительство отличается от совме­
щение профессий, которое осуществляется на одном и том же пред­

приятии, где работает лицо и вьmолнястся в рамках времени основ­

ной работы. 

Трудовой договор, заключаСIl'lыii с работниками, принимас· 
мыми на работу по конкурсу или по рсзультата~1 выбора. 

Для совмещение отдельных должностей требуется избрание по 

конкурсу на соответствующею должность. Это относится к научно­

педагогическим работникам, профессорско-преПО;Iaвательскому со­

ставу ВУЗов и средних специальных учреждений, к некоторым кате­

гориям творческих работников артистических коллективов и другие. 

Особснностью заключеН!fЯ таких трудовых договоров является 

то, что работнику предъявляются особые научно-творческие, этико­

нравственны с 1рсбование, такой договор всегда носит срочный ха­

рактер и заключастся сроком до 5 лст, главным основанием для за­
ЮIЮЧСНИЯ "IРУДОВОГО договора с этими KaTCI ариями Лl1Ц, ЯIIШIС"IСЯ рс­
ЗУЛI,таты надлежащие IIРОВСДСНIюr'О конкурса. 

Так, соглаСIJО "Положения о ПОРЯ1(КС присма па работу псдаго­

гических работников в высшис учебныс завс,r(ClШЯ», утвержденные 

приказом министра НЫСШСI'О и среднего спсциального образования от 

30 октября 1998 года NQ 305 цсш,ю конкурса является подбор болсе 
квалифицированных, имеющие глубокие ПРОфСССlIоналы/ыс знания и 

научные достижения кадров. Порядок органiШЩШI и проведения 

конкурса успшавливастея данным положением. Та[( же ')Тим положс-
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ниям определяется порядок заКJ1Ючения письменного договора с из­

бранным на должность профеССОРСJ<о-преподаватеЛЬСJ<ОЙ ДОJDКности. 

Некоторые должности в органах государственной власти заме­

щаются на основании выборов. Выборные государственные должно­

сти предусмотрены в законе, и для приема на такие должности (за, 

ключения трудового договора и издания приказа о приеме на работу) 

требуется проведения выборов в установлеююм законодательством 

порядке. На основании результатов выборов (протокол избиратель­

ной комиссии) на замещение выборных должностей надлежащие к 

ОфОР!\UIению избирательной комиссии, заключается СРОЧНЫЙ трудо­

ВОЙ договор, на срок полномочий избранного должностного лица. За­

конодательством предусмоч,ены ряд дополнительных гарантии для 

выборных работников.74 

Трудовые i.OroROI)a с надомниками. 
Порядок организации Ha,I\OMHOfO труда регулируется специаль­

ным «Положением О ПОРЯДI\е организации надомного труда в Респуб­

лики Узбеки стаю.>. зарегистрированные Министерством Юстиции 

Республики Узбекистан 28 августа L998 года, N~ 87. 
Работодателю представлсно право организовать работу 113 своем 

предприятие по своему усмотреlНlЮ. в том числе Оli может заключать 

lРУДОВОЙ договор с лицами, желающими работать на дому. В выше 

упомянутом нормативном акте изложены основные ПРИIfЦИПЫ и ус, 

повия организации надомного Iруда. так же предусматривается I1Сре­

чснь рекомендуемых надомных работ, а так же l(атсl'ОРИИ ЛИЦ, I10ЛЬ­

зующисся преимуществом при заЮIlОЧСНИИ ·Ipудового договора. 

Заключение IРУДОВОГО договора с надОМНИКОМ ДОI1ускастся, ко­
гда он имест необходимые жилищно- бытовые условия, соответст­

вующие требованиям санитарного, пожарного и иного надзора. 
Лица, работающие на основании надомного трудового договора 

во всех отношениях пользуется равНЫМИ с ДРУГИМИ категориями ра­

ботников правами. 

Трудовой ДOl·овор С домашними раБОПIИl,ами. 
В соответствие с п.З. ст.]5 ТК Республики Узбекистан отдель­

ные Лlша, достигшие восемнадцати лет могут быть работодателями. 

Однако, физическому лицу, занимающимся предпринимательской 
деятельностью без образования юридического лица запрещено ис­
пользовать наемный труд и согласно ч.2, ст.6 Закона Республики Уз­

бекистан «О гарантиях свободы предпринимательской деятельно-

~~ См. Шl!Jftнмер: '3акон «() l.:r,iТyce депугэ ('ОП IJ Ресгtубд;пш Уэбеlщt:ТlШ.». 
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'TI' 75 б - -1,;.» он О язан осуществляп, предпринимательство осз права наима 

раБОТНfIКОВ. 

3наЧIПЪ остается; отдельные (частные) IlJаждане могут учаСТRО­

ваIЪ R качсстве работодателя n трудовых праНООТНОIlIСНИЯХ лишь в 
целях использование наемного труда в домашнем хозяйстве. 

СПСI{ШUIЫIЫЙ мсханизм ИСlюлиопания труда наемных работни­

ков в нормативном порядке не разработан. В соответствис с ранее (до 

нсзависимости Рсспублики Узбекистан) действуlOШИМИ правилами, 

1lJyltoBble договора такого рода должны были быть зарсгистрированы 
в мечном (районном) профсоюзном органе. 

Однако, сейчас придание юридического статуса трудовым дого­

ворам, заключаемым мслсду частными гражданами, 110 нашем мнени­
ям осуществляется в ином ПОРЯДI{е. Так, путсм аналогии прав оных 

норм можно прийти I< выводу, что В данном случае применимо поло­

жение постановления КМ Республики Узбекистан от 24 августа 2001 
года H~ 351 «О государственном социальном страховании физических 
лиц, занимающихся предпринимательской деятельностью без образо­

вания юридического лица и членов дехканских хозяйств». То сеть, 

трудовой договор, заключенный между частным" гражданами долж­

но ставиться на учет и регистрироваться в районном отделе Пенсион­

ного фонда, с дальнейшей уплатой работодателем взносов государст­

венного социального страхования в Пенсионный фонд. 
В данном случае к трудовому отношению такого рода применя­

ются общие условия и требовании, вытекающие из трудового Кодек­
са и иных нормативных актов трудового законодательства. 

Постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан 
от 18 мая 2001 года.N2 233 «О создании центра обеспечения времен­
ной разовой работой»и утвержденным этим постановлением «типо­

вым положением о центре обеспечения временной рз'ювой раб 0-
той»были предприняты попытки регулировать стихийный рынок "РУ­

да. Хотя в этом типовом положение наем на такие временные работы 
одноразового характера был назван трудовым договором, тем не ме­

нее, и здесь не предусмотрен никакой механизм регистративы таких 

договоров, который придавал бы таким отношениям четкую трудо­

вую правовую форму и дал бы возможность различать их от сходных 

с ним гражданско-правового порядка договора. 

75 Собрание ЗаКОНО,Ц,ЗiC.lъ,:тва Рсспуб.1НКИ Узбс":и,,тан, 2001 г, JЧ2 10. С'Т.61. 
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ТРУДОВОЙ ДО.·ОВОР, заКJlючаемый ИUОС'fраtIlfЫМИ рабочими. 
Закон "О 'щшrrости наССJIСtlия»РеСl1уБJIИКИ Узбскистан впервые 

легализовал право граждан Республики Узбекистан, на труд за преде­

лами страны и иностранных граждан в Республики Узбекистан (ст.13 
Закона «О занятости населения»). 

Постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан 

от 19 октября 1995 г., N~408 «Ноложение о порядке привлечения ино­
странных рабо'lИХ сил в Республихи Узбекистан и о ПОРЯдI(е исполь­

'ювания ими». 

Согласно этому Положению иностранные rpаждане привлека­

ются в трудовую деятельность в Респуб.IПffi."j' Узбекистан в установ-
76 

ленном порядке, путем предварительного лицензирования. 

Трудовой кодекс Республики Узбекистан устанавливает что, 

<<3аконодатепьство о труде распространяется на иностранных граж­

дан и лиц без гражданства, работающих на территории Республики 

Узбекистан по трудовому договору, заключенному с работодате­

лем»(ст.ll). 

«На пр едпр I1ЯТИЯХ , принадлежащих полностью или частично 

иностранным юрпдичеСКIIМ и физическим лицам и расположенных на 

территории Республики Узбекистан, применяется законодательство о 

труде Республики УзбеКIIстаю>(ст,12). 

Эти правила означают, что иностраиными гражданами, зани­

маюшимися трудовой деятельностью в Республике Узбекистан за­

ключается письменный трудовой договор в общеустановленном по­

рядке, и издается приказ работодателя (руководителя) о приёме его на 

работу. Главное различие лишь в том; тгго иностранцы наряду с ос­
тальными документами представляет лицензию (разрешение) на за­
нятие трудовой деятельностью. При этом они пользуются равными 

правами и несут равные обязанности наряду с гражданами Республи­

ки Узбекистан. Од.нако, ·c;ielIYCТ пмсть в виМ,"tiТо'существуют опре­
деленные ограничение в использовании иностранной рабочий силы 

110 соображеlil1ем национальной, 1··осударствешюЙ, экономической 

безопасности. Исходя из этого, не разрешается принимать иностран­

IJЫХ граждан на госудаРС"IвеlШУЮ, военную и иных службы, имеются 

ряд других ОIраничений и заlJретов. 

?Ь IIодробно C~I. «КОММ~lпаР't'1: к Зi:ШОЕIУ РеСIJуб.'1ИКИ У'3t'iекнl."ТWi '«о заrlЯ'lot..7И юц':eJlt:"ННЯ». Т .. ипк 2Ша.РII)), 
2000 г., c.I54-]78. 
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§ 5. Измеlfеllие'трудовоl'О iIOI'OBopa. 
Перевод на ДРУ1'УЮ работу 

Трудовое правоотношение - динаМИLШЫЙ обществеllllо-социаJiЬ­
НhlЙ процесс, которое под влиянием внутренних и внеп.IНИХ факторов 
во:щействия постошшо лодверraется изменеШIЮ, Такие объеЮ'ИВllые 
И:JменеЮIЯ приводят к изменению праll 11 обязанностей его участни­
ков. Такие ИЛ"lснения ДИКТУЮТ неоБХОДИМОС"IЬ их правовоl'О рсrули­
роваllИЯ. 

Изменения трудового договора это - прежде все[о юменения 

его обязательных и факультативных условий. 

Как отмечают некоторые авторы, «Условия труда совокупность 
фаКТОРОll ПРOJнводствешlOЙ среды и трудового процссса, ока'~ываю­
щих влияние на работоспособность и здоровье работпика».77 

Данное определение в иелом правильно отражает основные 

свойства условий IpYiIa. Однако, авторы IIСКУССТН.;'НlIO сужают его 
содержание. и социальные факторы не пршшмаются во внимание. 

В связи с JТим нам Кa)f{ется удачным фОРМУЛllровка ст.88 ТК 

Республики Узбекистан, определяющая понятне и содержание усло­

вий труда. где подробно переЧИСJlЯЮТСЯ факторы, относящиеся l( со­

циальной среде IШИ техничеСКЮd технологичеСКlIМ свойствам произ­

водственного процесса. Где указанно. что к социальным факторам 

относятся размер оплаты труда, продолжительность рабочего време­

ни, отпуска и другие условия. 

ПроизводственныJl,Ш факторами признаются технические, сани­

тарные, гигиенические, производствеННО-(jьповые " ДIlугие условия. 
Условия труда устанавливаются законодательными 11 иными 

нормативными актами о труде, а также соглащением сторон трудов\}­

~~ 'Т()говора.. 

Как u н .. " .~~~" .. ВЬШIе, изменение УСJIОВИЙ труда непременно за­
трагивают интересы работников, привадят к улучщению ИШI ухуд­

шению производственной деятельности. Поэтому. "3аконодательство о 

труде закрепляет определенный правовой механизм, ВКJlючающий в 

себе основания, условия и порядок изменения условий труда, условий 

трудового договора. Где предпринимаются максимальные усилия, 

направленные на обеспечения непрнкосновенности прав и законных 

интересов работников, а также работодателей. 

п КР.lШНВИН О.М., ВJIЗС('оВ B.~t. ТР}fJ.оиас КОРlIl,)раНIИНОС враио. М . "Норма. ИНФРД-М"" 2000 г .. c.12~. 

94 



--Р,J1Iъше, до принятия ныне дейстnующего трудового кодекса из­
менеыие-условий труда трактопались слишком узко и сводились К пе­

реводу рабоТ/тr,а на другую работу. В некоторых бывшихсоюзнъix 

республиках, ныне ПС'Jаnисимых государстnах до сих пор не изжит 

такой узкий, однобокий подход к изменениям трудового договора. 78 

Нам кажется понятис условия труда гораздо более щирокое по­

нятие чем условпя трудового договора, и охватывает многие обстоя­

тельства, lIмеющие отношение и ·жизнедеятельности предприятия, 

которые трудовой договор не способен охватить IЮJПЮСТЫО. 

Условий труда на предприятиях и условия трудового договора­

различные понятия. связанные между соотношением части к целому. 

Условии труда на предприятиях устанавливаются различными 

путями (законодательством, локальными актами предприятий, трудо­

вым договором) и их можно изменять такими же способами (таким, 

каким способом они былп установлены). 

Изменения условий труда могут осушествляется по иниЦиативе 

работодателя и работника. 

Согласно ст.89 ТК Республики Узбекистан: «Работодатель впра­

ве изменить условия труда только в том случае, если такие изменения 

предопределены изменениями в технологии, организации npоизвод­

ства и труда, сокращением объемов работ (продукции услуг), по­

влекшими изменение 'IИсленности работников или изменение харак­
тера работ. 

Работодатель про водит предварительные консультации по пово­

ду изменения условий труда для отдельных груШl работников с пред­
ставитсльными органами работников на предприятии. 

Работодатель обязан письменно, под расписку, предупредить 
работника о предстоящем изменении условий труда не позднее чем за 
два месяца. Сокращение указанного ерока ДОПУСПIМО только с согла­
сия работника. 

Трудовой договор с работником может быть прекращен в связи 
с его отка:юм от продолжения работы в новых условиях труда с вы­

платой работнику выходного пособия в размере не менее среднего 
месячного зараб()тка. 

"'1\ Ha[!plI~r~p. ~M. TpY.JoaQ~ право Учсбнш;, М., ,(Просп~кГ», 191)8 Г. с. J 89; СовеТСКОе ТР}'.!IOВ('Iе прзвCI. Учебник. 
М., .,.IОrН~lичеСh·ая ,11IТераr')'ра». 19Х5 г. c.2~5: СЩJOni.\ТСJ,:UI ТРУДОАое ПРil80. Учебшн.-. М .. "Вмсrшнr 1111(0.1<1>', 
1995 Г., с.135 и З-Р:VТliс. 
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При неблагоприятнhIX изменениях условий труда для значи­
т~льной группы работников раротодатель обязан представить мест­

ному органу труда ШJ.формацию о мотивах таких изменений. 

Работник вправе обжаловать в (.:уд изменение работодателем ус­
ловий труда. При рассмотрении спора на работодателя возлагается 
бремя доказывания невозможности сохранения прежних условий 
труда. 

Условия трудового договора может быть изменены по инициа­

тиве работника (болезни, семейные обстоятельства и т.д.). В этом 

случае заявление работника об изменений условии трудового догово­

ра должно быть рассмотрено работодателем в течении трех дней. В 

случае отказа в просьбе работника ему дают письменный мотивиро­

ванный отказ. 

Самый распространенный вид условий трудового договора яв­

ляется перевод работника на друтую работу. До принятня ныне дей­

ствующего Трудового кодекса перевод на другую работу трактовался 

шире чем сейчас. 

Так, в постановлении N2З Пленума Верховного Суда СССР от б 

апреля 1988 года «О применении судами законодате.'Iьства, регули­
рующего заключение, изменение и прекращение трудового догово­

ра»«перевод на другую работу»растолковывается как любое сущест­

венное изменение условия трудового договора (изменения условия 

оплаты труда, изменение льгот и т.Д. без изменения работы, профес­
еии, должности). 

В настоящее время переводом признается лишь изменение тру­

довой функции работника, порученнс ему работы по другой спеЦII­

альности, квалификации, должности. 

Перевод на другую работу может бьпъ постоянным (без права 
lюзвраЩСШlе на прежнюю работу, ДОJIЖIЮС"IЪ) или временным (с пра­
вом возвраlJ.\СНИЯ на прежнюю работу, ДОJlЖНОСТЬ). 

Постоянный перевод может бьпъ произnеден только ЛIIШ], с со­

гласия (устного или ПliСЫ\fешюго) раБОТlшка. ПсревоД работника без 
его согласия на другую постоянную работу квалифицирустся как 
грубое нарушение трудового законодатсльства, и работник rЩШlежит 
восстановлению на прежнюю работу с lю]меШСIIИ':;М матсрюшьного и 

морального ущерба. 

Если продолжение работы по трудовой функции, УСПШОIШСIШОЙ 
трудовым договором, невозможно по объективным причинам (со­
кращение штатов Ш1И изменении в технологии п.l,ч Н, ет.100, не со-
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ответствис работника ВЫJЮШIЯСМОЙ работы, 11. 2, ч.lI, cT.1OO, прскра­
щеиие трудового договора В связи со сменой собственника, п.6, ч.lI, 
CT.JOO, при восстановлении на работе работника, который ранее вы­
полнял эту работу. п.2, СТ.106 ТК РУз) работодатель обязан предло­

жить работнику другую соответствующую спеШIaЛЬНОСТН 11 ква.пифи­
кации работу (В случае несоответствия работника выполняемой рабо­
те или заНlIмаемой должности - другую менее квалифицированную 

работу по специа.;'1ЬИОСТИ). а при ее отсутствии - иную работу, имею­

шеюся на предприятии. При отказе работника от перевода ШIИ отсут­

СТВШI на предприятии соответствующей работы трудовой договор 

может быть прекращен на общих основаниях. 

По соглашению сторон (работника и работодателя) допускается 

временный перевод на другую работу. В таких случаях срок времен­

ного перевода определяется по соглашению сторон и по окончании 

этого срока работодатель обязан предоставить работнику прежнюю 

работу. 

Временный перевод на другую работу без согласия работника 

допускается в искпючитсльных случаях, в связи с производствеюlOЙ 

необходимостью н простоем. При этом перевести работника на рабо­

ту, противопокаlанную ему по состоянию здоровья не допускается. 

Предеш,ные сроки временного перевода, конкретные размеры 

оплаты труда, а также случаи производственной необходимости ус­

танавливаются коллективным договором или иным соглашением ра­

ботодателя с представительным органом работников. Отсутствие 

КО"lлективж'го договора или иного соглашеЮIЯ, лишает работодателя 

права времснного переподитъ работника на другую работу. 

Перевод на другую постоянную работу оформляется приказом 

работодатсля. Основанием для издания приказа о псрсводс на ДРУI"УЮ 
IIОСТОЯflНУЮ рабmу }шляются измспеlНIЯ, BllccellllbIC в трудовой дого­
вор. заключеllllЫЙ с рабоП1ИКОМ. 

Приказ о постоянном персводе иа другую работу издается в 
точном СООТlJСТСТIIИИ С содержанием изменсний, RI1eCCHf1bI)( в трудо­
вой договор, и оБЪЯВ:JЯСТСЯ работнику под расписку. 

Времснный псрсвод на другую работу оформляется прика:юм с 
указанием срока перепода. 

Основанием для издания приказа о времснном персводе на дру­
IУЮ работу по СОГjJашению сторон трудового договора и по инициа­
тиве работника является его заявлспие, о временном lIсреводе бсрс-
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мснных ЖСIНЦНIf И жснrЦИIJ, имсющих детей I! Rозрасте до днух лет. -, 
их заЯllлсние и МСДИЦИНСКОС заключение. 

Основанием для издания приказа о временном переводе работ­

ника на другую работу по инициативе работодателя является наличие 

факта ПРОИЗВОДСТВСШЮЙ необходимости IIЛИ простоя. 
Временные переводы на другую работу не отражаются в трудо­

вом договоре. 

Изменение УСЛОВИЙ труда, а также изменение рабочего места 

офОРМЛЯЮТСЯ приказом работодателя. Основанис:ч для издания при­

каза об изменении условий труда, предусмотренных трудовым дого­

вором, являются изменения, внесенные в ТРУДОВОЙ договор, заК;"IЮ­

ченный с работником. 

В тех случаях, когда конкретное рабочее место было оговорено 

в трудовом договоре, основанием для издания приказа об изменении 
рабочего места являются изменения, внесенные в трудовой договор, 

заключенный с работником. 

Изменение рабочего места (без изменении трудовой функции, 

профессии, должности), не обусловленного в трудовом договоре (пе­

ремещеJШе на другое рабочее место в пределах предприятия), не СЧИ­

тается изменением условий труда и не требует согласования с работ­
ником. 

Перемещение предприятия в другую административно­

территориальную единицу (в друтой район, город, поселок) квалифи­
цируется существенным изменением условий труда, и переезд вместе 

с предприятием допускается с согласия работника. 

§ 6. Понятие пре""Ращения трудового договора и 
классификация его основаннй 

Трудоные договорные правоотношения при наступлений опре­

деленных обстоятельств могут прекращаться, тогда правовая связь 

между работником JI работодателем прерываются, и они освобожда­

ются от взаимных прав и обязанностей. 
Прскращенис трудовых праВООТНОIlIСННЙ основываются на та­

ких принпипах, как свобода выбора места работы, недопустимость 

ПРИНУДlпеЛЫlOl'О труда, Оllеративная свобода работодателя lЮ ис­
пользованию IIRСМIЮГО lруда и Т.Д. 
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В юридической науке и 'IРУДОВОМ законодатеnЬСТ8С ПРИМСIJIIЮТ­

сн различные тсрмины, означающие 1·lрекращение ТРУ/\ОВЫХ правООТ­
... 79 

ношенни. 

Как утверждает АД.ЗаЙкин: «Термин «прекращение 1РУДОВОГО 

договора»ОЗI-Jaчаст прскраЩСНI1С 1РУДОВОГО договора [ю всех случаях 

(по соглашению С10РОН договора, по ишщиативе одной из сторон до­
говора, по ИШIЩlативе опрсделеlШЫХ 0PI'3110B, не ЯDЛЯЮЩИХСЯ СТОРО­
ШIМН "1РудоlЮГО ДОГО80р3, В связи со смqпъю работника). Термин 

«расторжение IРУДОВОI"O договора»означает прекращение IРУДОВОГО 

договора прекращеНI1Я по инициативе одной из сторон договора. 

Термин «увопьнение С работы»идентичен термину «прекращение 

трудового договора'" кроме случаев выбьпия работника из списочно-
• 80 

го состава предприятия D СВЯЗИ со смертью» . 
Такое определение полностью соответствует общеустановлен­

ному мнению. 

Общие основания прекращения трудового правоотношения пре­

ДУС!.lOтрено в ст. 97 ТК Республики Узбекистан, где отмечается, что: 
«Трудовой договор может бьпь прекращен: 

1) По соглащению сторон, По этому основанию могут быть 
прекращены все виды трудового договора любое время; 

2) По инициативе одной IfЗ сторон; 
З) По истечению срока; 

4) По обстояте,lьствам независящим от воли сторон; 
5) По основаниям, предусмотренным в трудовом договоре. Ус­

ловие о прекращении JPYiIOBbIX отношений в трудовом договоре мо­
жет бьrrь оговорено сторонами только в том случае если это допуска­

ется законом; 

6) В свпи С не избранием (не прохождением по конкурсу) на 
новой срок либо отказом от участия в избрании (конкурсе). (пункт 6 
введен ЗаКОНШf Республики Узбекистан от] мая 1998 года - Ведомо­

сти Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 1998 г. N2S-б, СТ.I02). 
Эти основания можно сгруппировать следующим образом: 

1) Прекращснис трудового договора по соглашению сторон; 
2) Прскращснис 'rpyiJOBOrO договора по инициативе один из его 

сторон; 

.<; См. ГnСI\lЮII М.Ю .. Сокр;ю" r::.A. ТРУ.){)ПQЙ lInrOfl.0P (контрпю) " Республике У~бекнстпн. т.. ИПК "Шарю>, 
i996 ~ .. t.170: ТРУ:ЩIII)С ilраво. Уч~БНI1К:. М .. ((ПrосrrеJ\f», 1998 Г',.с.196. 
~o COBeт'k:oe- трудов<,с npl1Bo. Уче~)НJ1К. М.о .... юриillf1Iесl\8Ji .ilиreратура>.'. 1985 r., с. 2Зl~232. 
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З) Прекращение трудового в связи С'. исте'Iением срока его дей­
ствия; 

4) Прекращение трудового договора Ilй оБСТОЯГ(;'I1,стнам, не за­
висящих от волн сторон. 

НеIшторые ЗВТорЫ, последнее. четвертое основание называют 
«I!рСкращением 'I]JУДОВОГО договора по ИИИlIШПИВС определенных ор-

81 '1' . ганов» . акое определение не совсем отражает lЮJlOже1с;ие ТРУЖ1ВО-

го законощпельства Республики Узбекистан, так юш п.5. ст.I06 тк 
предусматривает прекращение трудового договорз в Сfl~]И со смер­

тью работника, которого никак нельзя называть прекращением тру­

довых право отношений по инициаТИl\е определенных VprЗI10B, 

В трудовом 'Jаконодательстве определено, 'ПО трудовой договор 

по соглашению его сторон может быть прекращен в любое bpel\-lЯ и 

это относятся ко всем видам трудового догпвор~ (срочный, с неопре­

деленным сроком и т.д.) 

Прекращение трудового договора по инициативе его сторон II в 
связи С истечением срока регулируются специальными нормами Тру­

дового Кодекса и будет рассмотрен нами в отдельном пара графе. 

Расторжение трудового л;ог.овора по п.5, ст. 97 ТК РеспуБЛIlКИ 
Узбекистан, т,е. в связи с наступлением оснований, предусмотренных 

в трудовом договоре, допускается лишь в том С}I}'Чае, если включение 

таких оснований в тексте трудового договора допускается законом, 

Так, в ПРlIмерном трудовом договоре о найме руководителя Испол­

нительного органа акционерного общества утвержденного постанов­

лением КМ Республики Узбекистан от 19 апреля 2003 года NQ 189 
предусмотрены такие специальные основания прекращение трудово­

го договора с руководителем Исполнительного органа акuионерных 

обществ.8~ (п. 9,2.2 ({Примерного договора»). 
Исходя из общих принципов ТРУДОI!ОТО эаконодательства можно 

yrверждать, что в трудовой договор в качестве основания прекраще­

ние трудового договора не может быть, включены основания, ущем­

ляющие права работников, унижающис его чссть п ДОСТОИНСТI!О. 

Прекращение трудового договора в связи с не избранием либо 
отказом от участия в выборах (конкурсе) явл){стся IIOHbIM оснонанисм. 
неизвестным ранее. Основанием для расторжение трудового договора 

является результаты ныборов или КОlJкурса, офuрмлеШlые надлежа-

1:11 ТрУДОllйе IIр8fЮ. Учt."6!1ИК. М .. «ПРОСrlеJrН). i998 [',.1.:.197 
u Собрание JaкOHoaaTt'.1IЬcтвa Республики Узбекистан. 2003 г .. X~ 7-8, ст 63. 
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щим образом или факт НС подача заявления (отка.з от баплотированис 

в выборах) для участия на кош(урсе. 

§ 7. Пре~ращеlflfе ТРУIIОПОГО договора по инициативе работника 

Распоряжаться своим физическим и интеллектуальным потен­

циалом - одно ю основных социально-экономических прав граждан в 

Республике Узбекистан и неотъемлемая свобода личноспt. 

Исходя из этого закон предоставляет работнику право свободно 

определять место работы, профессию, должность. 

Трудовой кодекс Республики Узбекистан неуклонно "РУКОВО­

Дствуясь этими ПРИl!uипами, закрепляет в своих нормах, что: 

Работник вправе прекратить трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, а также срочный трудовой договор, письмен­

ного предупредив об этом работодателя за две недели. По истечении 

срока предупреждения работник вправе прекратить работу, а работо­

датель обязан выдать работниr,у трудовую книжку и про извести с 

ним расчет. 

Как отмечено в ч П, П.15 постановлении Пленума Верховного 

суда Республики Узбекистан от 17 апреля 1998 года Х!!12: «Прекра­
IЦСlfие трудового ).\оговора допускается только на основании пись­

мснного заявления работника, которое должно отражап. сго действи­
тельное желанис остаllИТh работу на данном предприятии».8Зизучс­
ние судебной праКПJКИ и '"'рактики профессиона.ПhНЫХ СОIOзон по 

трудовым правовым спорам наглядно показывает, что на предприяти­

ях, учреждсниях и организациях нерсдко нарушаются права работни­

ка и допускается расторжение трудового договора с ним якобы по их 

инициативе, но при поверхностной провсрке таких фактов становятся 

очевидным, что там истинное желание рабопшка уволиться отсутст­

вуют. СудаМII и иными lIРОВСРЯЮЩИМИ органами подобные наруше­
ние впослеДСТВllИ устраняются. 84 

По соглашению между работником и работодателем трудовой 
договор может быть лрекращен до истечения срока предупреждения. 

Но тогда, по нашему мнению расторжение трудового договора долж­
но квалифицироваться не по ст. 99 ТК Республики Узбекистан, а п.l, 
ст. 97 ТК Республики У'Збекистаи, которое предусматривает прекра­
шеиие трудового договора по соглашению сторон. 

!;~ Сборки" 1ЩС'rJ.Н'О8.1I;"WА'jj n,l~HV~I" ВС-[)ХОВНОГО t:Y!.Ia Рссп .... ·б~lIН(1f УзБС""истан. 1991-19981-., в ABVX l'O\ta),;. :! том. 
нпк ,111<1131<:>-, 199? г. С.240. • . ~ -
~~ T~t-:, СМ. "? ."!?? 
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В течении срока (до издания приказа РУКОlIоднтеля предприятий 
об увольнении) предупреждения, предусмотренного в ч.l ст. 99 тк 
Республики Узбекистан им установленного соглашением сторон, ра­
ботник вправе отозвать поданное заявление. Такой отзыв "3ЗЯВJlения 
ОС)'шеСТВJIяется путем предъявления устного требования о возврате 

заявления или подачи другого заявления, которое по своему содер­

жанию отменяет прежнее. 

Ранее действовавшими норма.I\Ш трудового законодательства 
предусматривалось что, если на место уволъняющегося с работы ра­

ботника работодателем приглашен другой работник, которому не до­
пускается отказ в приёме на работу. то это являлось основанием для 

отказа в возвращением заявления об уходе и работник соответственно 

УВОЛЬНЯJIСЯ. В ныне действующем Трудовом Кодексе такое положе­

ние отсутствует, и нет ясности по решению проблемы в подобных си­

туациях. 

Издание приказа об увольнение до истечения срока предупреж­

дения без согласия работника, бесспорно. оцениваются как незакон­
ное увольнение. 

По истечениИ.установленного срока работник вправе прекратить 

работу, а работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, 

такие приказа о прекращении трудового договора и произвести с ним 

расчет. Не допускается задержка работодателем прекращения трудо­

вото договора по .mициативе работника. в том 'шсле в связи с не за­

вершением начатой работы, не подписанием обходного места, не пе­

редачей, ЧИСJIЯшихся за работником материальных ценностей. 

Заявление работника о прекращение трудового договора утра­

чивают силу, о прекращение трудового дотовора в соответствии с 

этим заявлением не допускаются, если по истечении срока предупре­

ждения, трудовой договор не был прекращен и трудовые отношение 

продолжаются. 

Если в течении срока предупреж.дения работником допускаются 

нарушения трудовой дисциплины (прогул, появление на работу в не­

трсзвом виде и т.д.) то работодатель вправе pacTopГHYТI, трудовой до­

гонор по СООТIIСТСТIIУЮЩИМ ОСlюваШIЯМ, а не 110 ИI!ициаПIIIС работни­

ка. 

Если заявлсние работника о прекращеIJИИ трудового ДОП1вора 

обуеловлеflО непозможностыо продолжения им работы (заЧИСЛСIШС 

на очное отделение учебного заведения, уход на вспеию, избрание на 
выборную должность, состояние :ЩОрОDЬЯ, необходимость ухода за 
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больными члснами ссмьи, инвалидом l-ой группы, псресзд мужа или 

жены в другую местность для. постоянной работы и т.д.) работодатель 

должен прекратить трудовой договор в срок, о котором прОСI1Т ра­

БОТIIИ](. 

Датой подачи заявления считается день его вручения работода­
телю (руководителю, его заместителю, секретарю приемной, в отдел 

кадров, канцеляршо, отправления через учреждение свя'ш 11 т.д.) срок 

предупреждеНIlЯ начинает исчисляться со следуюшего дня после дня 

вручении. В срок предупреждения включаются все дни по календарю 

(выходные и праздничные дни). 

§ 8. РасторжеШlе ТРУДО80ГО ДOl'О80ра 110 ИllИциа1'иве 
работодателя 

Трудовое законодательство, предоставляя неограниченное право 

работнику при прекращеНII!! трудового договора по его инициативе, 

ограничивает работодателя в жестких рамках, предусмотрев исчер­

пываЮЩllii персчень случасв, когда допускается расторжение трудо­

вого договора по сго инициативе. В этом RpKO выражается гумани­
стический ПРШЩИJJ законодатеЛЬС'lва, 1'10 которому прнзнается при­

оритстность отдельного работника перед правамн работодатеЛR. и 'Это 

полностью COOJBeTCTBYIOT международно-правовым стандартам по 

труду. 

ДЮI ПРlIЗнания расторжения трудового договора по инициативе 

работодателя законным, ДОJlЖНО быть выполнено, по меныuей ыере, 
,1liа нажных условнн: но-первых. такое расторжение должно осущест­

Н.IIЯТЬСЯ по ПРИ'lИне, предусмотренныы Ii трудовом кодексе (основа­

ния прскращеНllе) и во-вторых, работодател)' при прекращении 1РУ­

дового догонора обюан строго еоблюдат)' установлснные процедур­

вые требования (например, предваРЮ·СЛi>нl.lе предупреждение. пред­
пожение другой работы и т.д.). 

Нееоблюдение хотя бы одного из ЭТИХ условий является доста­
точным основанием для признания увольнения незаконным и восста­

новления уволенного работника на прежнюю работу с возмещением 
ущерба. 

Перечень общих оснований (для всех работников), по I(ОТОРЫМ 
работодатель может по своей инициативе уволить работника, уста­
новлен в части 2, СТ.100 ТК Республики Узбекистан. Согласно этой 
статье, обоснованность прекращения трудового договора означает 
наЛllчие одной из следуюших причин; 
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1) изменения 11 технологии, ОРIаlшзации ПРОИЗlIодства и ·IРУДа. 
сокращсние объсмов работ, lIOlIлеЮШlС изменение tШСjJенности (шта­
та) работников ИЛИ изменение характера работ, либо ликвидация 
предприятия; 

2) несоответствие работника выполняемой работе вследствие 
недостаточной квапнфикацин либо СОСТОЯllИС ЗДОРОВI,Я; 

З) систематическое нарушение работником своих трудовых 
обязанностей. СистематичеСIШМ нарушением трудовых обязанностей 
признается повторное совершение работником дисциплинарного про­

ступка в течение года со дня привлечения работника I( дисциплинар­
ной или материальной ответственности либо применения [( нему мер 
воздействия. предусмотренных законодательными и иными норма­
тивными актами о труде, за предыдущее нарушение трудовых обя­

занностей; 

4) однократное грубое нарущениl;' работником своих трудовых 
обязанностей. 

Перечень однократных грубых нарушений трудовых обязанно­

стей. за которые может последовать прекращение трудового договора 

работника определяется: 

правилами внутреннего трудового распорядка: 

трудовым договором между собственником предприятия и ру­

ководителем предприятия; 

положениями и уставами о ДИСЦИПЛlIне в отношении отдельных 

категорий работников. 

Вопрос о том, носило ли нарушение работником трудовых обя­

занностей грубый характер, решается в каждом конкретном случае, 

исходя из тяжести совершенного проступка и последствий. которые 

это нарушение повлекло или могло повлечь. 

5) прекращение тpy,I(OBoro договора с совместителями в связи с 
приёмом другого работника, не являющегося совместителем, а также 

вследствие ограничения работы по совместительству по условиям 

труда; 

6) прекращенис трудового договора с руководителсм прсдпри­
JIТИЯ В СВЯЗИ СО смсной соБСТВСIНJика. 

Не допускастся прскращснис трудового договора по инициаТlIве 

работодатсля в период врсменной НСТРУДОСIIособlJОСТИ 11 пребыв3IШН 
работника в отпусках, преДУСМОТРСIII1ЫХ заКОllода.тСJII,НЫМИ и IШЫМII 

нормативными актами о трудс, за иск.:IЮ'IСШlем СЛУ'.Jасв полной лик­

IlНдации предприятия. 
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Установленный в ч.Z, ст. 100 ТК перечеllЬ общих оснований 
расторжения трудового ДOI'овора по инициативе работодателя не оБJl:~ 
зывает администрацию предпршIТИЯ прекращаlЪ трудовой договор. 

Целесообразность увольнения работника в каждом случае обсуждает­

ся и решается ИНДИВ1i.-'Iуально в рамках законодательства о труде. 

Теперь рассмотрим более детально вышеуказанные основания 

прекращения трудового договора (контракта) по инициативе работо­

дателя. 

1. Увольнение вследсmвИ/l из.менении в технологии, организации 
nРОUЗfiодсrnва 11 труда, со~ращение объе.,иов работ, nовлеюuuе изме­
нение ЧИС7еННОСl/1U (штшr'а) работников I/ЛU ИЗJuененuе характера 

работы, .шбо дllквидация lIuедnрияmuя. 

Возникновение и развитие рыночных отношений в нашей стра­

не, все более усиливающаяся конкуренция между хозяйственными 

субъектами на товарном рынке заставляет предприятия организации 

искать рациональные, современные и эффективные способы произ­

водства и оргаНllзации труда, широко применять современные и нау­

коемкие технологии. Это все естественно лриводит к унификации 

производства, сокращению прнменяемой живой рабочей силы. Кроме 

того, рыночная конъюнктура, своей динамичностью и изменчивостью 

постоянно заставляет предпринимателей приспосаблпваться к этим 

изменениям, корректировать параметры производства, сокращать 

объемы работ, численность (штата) работников. 

В рыночных условиях невыдерживание конкуренции некоторы­

ми предприятий и их банкrотство является естественным процесс ом 

и происходит ПОСТОЯ:ННО, У нас, в Узбекистане такой процесс начался 

уже давно и продолжается в данное врсмя.В5 

Кроме судебного порядка, юридическое ЛИЦО может быть ЛИК­
видировано и гто решению его учредителей (его участников), по по­

РУЧСНIIЮ учрсдип::лей его органами. Порядок ликвидации юридиче­
ского шща ОПРС),(СJlЯСТСЯ 'JaконодатеJJЫ'ЫМН актаМI,,~б 

Трудовос заКОflОДI.IтеJII,СПЮ Республики Узбекиетаl1 прсдусмат­
ривает ДОIIОJlШПСJIЫ-IЫС '-араптии для отдельных категорий работни­

ков. 

~~ к.н: f)11Y.~ча~т М.Аб'IУСJ:I(I!\I\НI 'Щ r'~КУJШI~ ;JOЛУfО;IИЯ 2{\i)] ,',)Да хo:tЯИСj'Аt:JltIЫ~IИ ,,:уДi1!11И Ре~li},б.']НКИ У',беки­
('ган 06I,ЯD,l-:=IIЫ i.i<iHKP()l·<1~,fil )·14 Ilре:шрият ,Й. ;i в Гер:w~щш 18 1 ПОЛУГОДИЯ 20UЗ ГОДа прИЗНaJЮ банкротами бо­
лее J ~О(Ю 11реДПрllятие. C\I. "Ха.'Н' cy~r!». 9 СС~lтября 2003 г .. Ni'186. 
~I> ЗДО!:l Ре~lIуб:;ики У'i6еfшиан от 24 2,([pt:fH 2()1)3 Г ... () БJlIКР(lrt:tll~ ... (J·ЮiiJ.я реДf:l.ЮIЮi): ПО.'J,(jih:~IНI~ () (lpofle,'J,e~ 
НИ'I illl"'Вllдаuиоt-:НОГQ rtPOV-1fЮД,"I"ва IIРСJ.]IIРИЯПIII~UJНКРО1"а. 

T"fiilil:· З3J.'~ij./t;чщров.IНО МliJЩКТО\l r~~:{'!)6.1И'!<И У:.tб':ЮIСТ<lН 22 .1t:К.1бря 2003 г. N:-! 993. См. Сборни~ )<I.I(О([ОД<l­
ICJfL..~·rlbl о IIРСД11IшнимаН;:lьс!"t";, ·I~V. 1. Т., ~()O~ r. 
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в qас'ЛIOСТИ, ст. 237 ист. 238 ТК Рсспублики Узбскистан, до­
пуская прекращеиие трудового договора по инииизтиве работодателя 

при полной ликвидации юридического лииа, тем lIe Mellee, строго 

обязывает его трудоустроить беременных женшин, женщин, имею­

щих детей в возрасте до трех лет, лиц ВОСПИТЫВ::IЮШИХ детей без ма­

тери в этом возрасте. 

Ст. 246 ТК Республики Узбекистан устанавливает дополните.lJЬ­
ные гаранпш в отношении работников, моложе восемнадцати лет, 

обязывая при таких случаях брать предварительное согласие местных 

органов по труду (районный (городской) отдел по труду). 

Такие дополнительные гарантии устаноВ,;,ены и для ряда других 

категорий работников, пользующихся особой зашитой в связи с опре­

деленными обстоятельствами (например, депутаты всех уровней 

пр;дставит~~ьные органы власти, члены представительных органов 

раоотников и ряд других). 

На практике очень часто трудовой договор прекращается по 

инициативе работодателя по причине сокрашения штатов или чис­

ленности работников. Однако в трудовом законодательстве офици­

альное определение сокращения штатов отсутствуют и это часто при­

водит к конфликтным ситуациям, разночтению. Под сокращением 

штатов (численности) работников надо понимать упразднение от­

дельных штатных единиц, структурных подразделений преДПР~IЯТИЯ 

по распоряжению вышестоящих органов (для государственных орга­

низаций, учреждений), собственника или органа, уполномоченного 

собственником Применение новой технологии и техники (автомати­

зация и мехаНJпация производства, примененне новых оргаНИ:ЩI.(IIОН­

ных схем). Очень часто является причиной сокраl.l.\ения численности 

(штатов), хотя объемы производства при этом нс сокращаются, а на­

оборот увеличиваются. 
Законносп, и обоснованность сокращсння численности (штатов) 

можно проверить разЛИЧIIЫМИ способами. В частности, IlаЛВЧllе рас­

поряжсния о сокращснии IJITaTOB 11ышестоящих оргаюнапий, собст­
BCfНlНKa или органа, уполномочснного соБСТRСНIIИКОМ, IJпатное рас­

писание с надлежащей Iшрректировкой, факТlIчсское сокращенис 

объемов ПРОИЗDОДСТВЗ товаров или услуг и другие факты бесспорно 

$о? Так. рабоТЗRIIНlе 11<1 предпрЮIТII~ председате,'1е:-.4 ПРОф('ОIO')ИQГО I\ОМНТСТ3 (~Ie О('RоБОЖJlеtlljh!~) Tn:~Ji()()LIJ бы:~ 
УRолtН pi.1боТt)даJеj]~:о.! ПО С:ОJ>ращеIIИЮ llП'"d'ГО8. РаЙОIIН"'Й суд IJP"НlI'\!JJI решение о /i<)СС]'RliORлеНI!}t ~m [;.1 

прежнюю ПО;JЖНОСТЬ. У"зза.l грубое HapYliJCH~I~ со стороны р:!ботодатс:/я гараНТЩf. IlРсд.у".'l.iOтрснные R ст.25 тк 
Р~(,;пубпюси УJбеКJН:Т;lН Д .. 'J.9: членов flре.~стапJUeЛЫ-(t.(х орг<шоп рабоrnШЮD. С".. hЮJ1JJетеlll. Rерхо~,юп'! \.)';;.<:1 

Р,стrуБJIНКIt У::.fiе!(исг.t!i, 2002 r., X~3·4. с.39. 
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указываст о дсi1ствителыю имсющем месте сокраЩСiJI1I1 ЧIIСJlСППОСТИ 

(штатов) работников. 
Трудовос заКОllодатсю,ство Республики Узбекистан при сокра­

щеflШI штаТОfl даст преимущсство опреДСЛСIНfЫМ катсгориям работ­

ников и при :пом высококвалифицированные работники высокими 
ПРОИЗllодетвснными ре Jультатами пользуются бесспорным прсиму­

ЩССТlюм при останлеШ1l1 на работе. 
Так, СOl'ШIСНО СТ. 103 ТК Республики Узбекистан: 
При прекращении трудового договора в свюи с ffзмепениями 

тех.нологии. органи](щии прои]водства и труда, сокращением объе­

мов работ, повлекших изменение численности (ШПiта) работников 
или измеllение характера работ, преимуще!.,'твенное право на оставле­

ние на работе предоставляется работникам с более высокой квалифи­
кацисй и производительностъю труда. 

При равной квалификации и ПРОИЗВОДl1тельности труда пред­

почтение отдается: 

1) работникам. имеющим ДВУХ или более иждивенцев; 
2) лицам, в семье которых. нет других работников е самостоя­

тельным заработком; 

З) работникам, ичеющим длительный стаж работы на данном 

предприятии; 

4) работникам. повышающим свою квалификацию без отрыва от 
производства по соответствующей специальности в высших и сред­

них спеllИальных учебных заведениях, и лицз.1\.I, окончившим С отры­

вом от производства высшие и средние специальные, профеесио­

нально-техннческие учебные заведения, в течение двух лет после 

окончания учебы при условии работы по специальности; 

5) лицам, получившим трудовое увечье или профессиональное 
заболевание на данном предприятии; 

6) инвалидам войны и приравненным к ним лицам, участникам; 
7) лицам. получившим или перенеСIIIИМ лучевую болезнь и дру­

гие заболевания, связанные с повышенным Р8.'"\иационным излучени­

см, вызванным послсдствиями аварий на атомных объектах; инвали­

дам, в отношении которых установлена связь наступившсй инвалид­

ности с авариями на атомных объектах; участникам ЛИКВllдапии по­

следствий 'пих аварий и катастроф, а такжс лицам, эвакуированным 

и;ш Ilсресе"снньол ИJ указанных З0Н, и ДРУI"ИМ приравненным к ним 

Sll1цам. 
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КОЛJlСКТИlШЫМ ДOI'овором могут быть предусмотрсны другис 
обl . .'тоятеЛI,ства, при наличия которых отдается предпочтение в остав­
лении работшшов на работе. Эти обстоятеш,ства УLштьшаются в слу­
чае, если работники не обладают преимущееТВСНIIЫМ правом остав­
ления на работе по другим основаниям. 

2. Растор.жение трудового договора по IIНUlfllатllве раБОl/10да­
те:1Я в связи с обнару:ж:uвUlUМIIСЯ несоответствuем работНl/ка за­
НlI.маеАЮЙ дО.7:ж:ностu или вЫnОо1f/яе.ноЙ раПОI/1Ы 6С7едств1lе недос­
таточной квалификации либо состояния здоровья, nреnяmствующих 
nродол:ж:енuе данной работы (n.2. '1. 2. ст. 100 ТК). 

В данном пункте предусмотрено два самостоятельных основа­
ния прекращения трудового договора, которые взаимосвязаны ШIШЬ 

по формальным причинам и выражаются в форму.lировке «не соот­
ветствие занимаемой должностИ». Первоt; недостаточность квапифи­

кация явл,я:ется параметром, характеризующим профессиональные. 

квалификационные качестве работника. А второе, основания связано 
с физиологическим и психонеВРОЛОГIIчеСКIIМ состоянием работника. 

Недостаточная квалификация выражается в отсутствии или не­

достаточности для решения конкретных производственных задач 

знаний, навыков. 

Как отмечается в п. 28 Постановление Пленума Верховного Су­
да Республики Узбекистан от 17 апреля 1998 г. N~12: «- Несоответст­

вие работника должно подтверждаться конкретными фактами (актами 

пррверки. рапорта непосредственного руков();]ителя, отчеты, мате­

РИWlы аттестации, другие документы. подтверждающие низкое каче­

ство работы, выпуск бракованной продукции, не выполнения объема 

работы, норм выработки и т.д.)>>.8К 
Не явка раБОТЮIка на заседании аттсстапионной комиссии по 

неуважителъным причинам, где он должен был проходитъ аттеста­

цию не ЯВШlется основанием ДНЯ увольнение его по 11.2, Ч. 2. СТ. 100 
ТК Республики Узбекистан, так как КОМИССШI )~ОJlжна решить вопрос 

о достаТОЧIIОСТИ его квалификации в его присутствии. Такой взгляд 

подтвержден надзорной пракшкой Верхоt3иого суда Республики YJ­
бекистав 110 делу о восстановление на рабе,ту Очилова с.М'! 

Ряд ученых юристов считает, что еДННСТIIСIПIЫМ основанием для 

l1ри:mаНI1Я работника несоответствующим :занимаемой должности ЯВ­

JIЯСТСЯ заключение аттестационной комиссии. 

111 Им-=ш:'м закона. БЮ.'1Летеш. nepX(8111)Г~ суда РеспублИ!си у:.jjеЮIСТ:1}(. :9~~8 г .• Х'! I~~, С. 1 ]9. 
IIЧ См. БЮЛ:IС]'СНЬ BCp.'OBHOI'O Суда У:::.бекскоЙ сер, 1990 (_, .'(~1, с. 79 
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Так, авторы комментария центра солидарности новому ТКРос­
сннской Фсдсрации утверждают, что «не COOТJICTCTBHC работника за­
lIимасмой должности можно подтвердить аттестацией. Следователь­

но, необходимо ПРОВО.L\ить аттестацию работнику, которую Кодекс 
раесмаЧJИвает J) качестве единственного доказательства .шIЯ l1ризна­

пия работника нссоотвстствующим занимасмой должности или вы­

полняемой работс вслеДствие недостаточной квалификациИ».90 Такой 
же взгляд вьщсрживаст и ряд другие авторы.91 

На практике lIреднриятий нередко под видам аттестации нрсдс 

принимается попытка избавиться от неугодных для администрации 

работников и грубо ущемляются права и законные интересы отдель­

ных работников: Этому в какой-то мере способствует отсутствие за­

конодательно разработанного типового положения по проведению 

аттестации работников для всех отраслей экономики страны. По это­

му. считаем настало время приступать и к такой работе. 

Это сыграло бы большое профилактическое значение в предот­

вращении трудовых правовых споров и ПОМОГЛО бы укреплению за­

конности в трудовых правоотношениях. 

Второе основание признание работника не соответствующи.м 

занимаемой должности - ухудшение здоровья, лишающее работника 

продолжать выполнять свою трудовую функцию по данной должно­

сти (работе) - устанавливается заключением медицинских учрежде­

ний и поэтому не вызывает больших споров. 

Как отмечается в п. 28 Постановлении Пленума Верховного су­
да Республики Узбекистан от 17 апреля 1998 г . .Ni! 12: «-само по себе 
ухудшение состояния здоровья работника, подтвержденное медицин­

ским заключением, в том числе и установленная ему инвалидность, 

не может служить достаточной причиной для прекрашения трудового 

договора по П.2. ч. 2, cT.I.OO РК Республики Узбекистан, если работ­
ник справляется с 1l0рученной работой. Прекращение грудового до­

говора по несоответствию вследствие состояния здоровья, незавиеи­

МО от того справляется ли работник с выполняемой работой, или нет, 

допусти:\;ю ЛИlJII, В том е;тучас, еС,lИ в соответствии с меДИllИНСКИМ 

заключением выгюлнеНllе данной работы противопоказано работнику 

И~lИ опасно для членов трудового коллектива либо обслуживаемых 

'),) Комментарий центра COJUu.~rH('IC'TIl к ТК РФ. ('пОт ПРt'ФСОЮЗНМ у'[еба ht{':11 ВСА, ur.1W pl"oI. С. 21. 
"1 Ijr~J.1.'IИ;)I!тmJ Н.Л. ТРУЦО80с IlfJilB(>. )"II~<::rи;(. М., \'ПРОСI"It:liТ», 1991-: (" с.2{)5; П;JШI\Оt\ Л.С СОflt:ТL:lюе l'Руд.овое 
ПРЗf;О. М .. "'ЮР~;:Нl'I::-СЮiЯ .1;'IТI::pa:ypa" J 988 Т." с. 92 н другие авторы. 
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им граждаю>.9: Например, рабоrnик подвергся инфекционной болез­
ни, водитель автотранспорrnого средства потерял зрение выше до­

пустимого уровня, работник получил травму, вследствие чего поте­
рял возможность выполнять физический труд и Т.д. 

3. ПРСkращеuuе рабоmодатсле.1U трудового договора за Сllсте­
.1Ut1muческuе нарушения трудовых обюаmюсmеи работнико.и. Со­

гласно СТ. 176 ТК РеспуБJIИКИ УзбекистаrJ «Работник обязан 8ЫПОJl­
нять свои ТРУДОIJые обязанности, соблюдап. lрУДОПУЮ дисциплину, 

своевременно и ТОЧIЮ исполнять законные распоряжеllие работодате­

ля, соблюдать технологическую дисциплину, бережно относится к 
имуществу работника». 

Работодатель обладает определенными полномочиями, способ­
ствующих поддержанию дисциплины на своем предприя'l1Ш. Одним 

из таких полномочий является УВОЛЫIСНИС раБО'l1-IИка, Iрубо и систс­

маIИЧl10 нарушающего 1РУДОВУЮ дисциплину, прснсбрегающ.:го 

своими 'IpУДОВЫМИ обязанностями. 

Как правильно подмечает Н.Л. Бриллиантов: «При переходе к 

рыночным отношениям требуются более строгое соблюдение трудо­

вой дисциплины, ибо нарушения причиняют большой ущерб дея­

тельности предприятий, существенно влияет на получение при бы­
ли».93 

П.З, Ч.2, СТ. 100 ТК предусматривает увольнения за «Системати­
ческое нарушение работником своих трудовых обязанностей призна­

ется повторное совершение работником дисциплинарного проступка 

в течении года со дня прив.печения работника к дисциплинарной или 

материальной ответственности либо применения к нему мер общест­

венного воздействия, предусмотренных законодательными и иными 

нормативными актах о труде за предыдущие нарушение трудовой 

обязанностИ». 

Прекращение трудового договора по п.З, ч.2, СТ.I 00 ТК Респуб­
лики Узбекистан является дисциплинарным взысканием. По зтому 

это мера дисциплинарного воздействия должна при меняться в рамках 

правил привлечеr-rия к дисципmrnарной ответственности, предусмот­

ренной в СТ. СТ. 182-183 ТК Республики Узбекистан. Увольнение 110 

этому основанию законно при наличии следующих обстоятельств: 

92 СбоРJПlk" ПЩТ:1Rов..1еШlii Плеlryма RеРХnnИОl'О Cy:w Респyfiлн.:п У"tП~J(IIЦЩI. 199J·IQ98. Т" ИПК «Ш.IР~'). 
19991',.1.2. с. 252·253. 
!'~ ТРУДОВ\Х право. УчеБЮ(I(. М., ... Проспект~. 1998 г .. c.2Oti 
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1) если работником совершено виновное неисполнение или не­

надлежащее исполнение своих трудовых обязанностей. вытекающих 

ю содержание трудового договора; 

2) если работником допущено систематическое (не менее двух 

раза в течении календарного года) нарушение своих трудовых обя­

занностей; 

3) если работодателем применено взыскание дисциплинарного, 

материального ипп общественного характера. 

4. Увольнения работника за однократное грубое нарушение 

трудовых обязанностей. 
Прекращение трудового договора по этому основанию также 

является ДИСUИIL1инарным взысканием. как и предыдущее и по этому 

должно прпменяться строго в рамках ДИСllиплинарной ответственно­

сти (с соблюдением процедуры и сроков привлечения и дисципли­

нарной ответственности и друтих правил). 

В отличие от ранее действовавшего оснований увольнения за 

совершение прогула или отсутствие на работе более трех часов, новая 

конструкция п.4,Ч.2, СТ.100 ТК является новым. Под понятием одно­

кратное грубое нарушение работником своих трудовых обязанностей 

подразумеваются виновные, противоправные перечень таких грубых 

нарушений в нормах трудового законодательства не пре/1усмотрен и 

нс конкретизируются, а п. 4, ч.2, СТ.100 ТК определяет что, персчснь 
однократных грубых наР),lлений, за которые может последовать 

увольнение работника определястся локальными актами предприятий 

такнми как: 

А) правила внутреннего 'IРУДОВОГО распорядка; 

Б) IIОЛОЖСНlIЯ и уставы и дисциплине в ОТНО).I.1еIШII отдельных 

категорий работников. 

Кру)"' ЛСРС'fflЯ однократных )"рубых f)арушений '[рудовых обя­

заШIOстей )"(ШI различных предприятий, профессиЙ. категорий работ­

fШКОIl может быть рюлиУ.ными. Д!11I одних предприятий это-прогул 

и:ш отсутснше на работе более 1рех часов, поянлеШ1е на работе в нс­

IРСЗВО:'1 виде; для других - совершения однократное виновного дей­

ствия, приводящие к )"lpaTe доверия со стороны работодателя, раз­

глашение коммерческой тайны предприятие, совершение хищение 

имуществ~ преДПРНЯТIIЯ; для третьих это нарушение технопогическо­

)'0 режима, lIе соб!IJодение правил техникой бе~ЮIJасности. грубое об­

рашение с К;lиентаМI1 предприятий. другие виновные действия (кляу­

~Ш, создание скандальных ситуации и др.). 
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Как отмечается оп. 34 Постановления Ппенума ВеРХОDIЮ)'О суда 
Республики УJбскистан от 17 ЗllреJlЯ 1998 г. N212: «Не ДОlIускается 
прекращеНlIе с работником трудового договора по п.4. ч. 2. с;. 100 тк 
если на предприятии отсутствуют праlll1ла внутреннего трудового 

распорядка, нарушен установленный законом (ст.174 'JX) порядок I1Х 
утверждения, либо если правила внутреннего тру,lОВОГО распорядка 

не содержат перечня грубых ЮJрушений трудовых обязанностей, за 
однократное совершение )соторых трудовые отношения с работником 

могут быть прекращены».94 Попросту говоря на тех предприятиях, 
где не предусмотрен перечень грубых нарушений трудовых обязан­

ностей работников п.4,ч.2, ст.lОО ТК не примсним, и не действует. 

В практике судов Республики Узбекистан встречаются случаи 

неправильного решения трудовых правовых споров между работни­

ками и работодателями без учета вышеупомянутых положений тру­

дового законодательства. 

Так, Рауф Хамидов, работавший АОО "Охангаронце­

меIП,)начальнпком службы внутренней охраны после очередного 

трудового отпуска не был допущен к выполнению своих трудовых 

обязанностей и переведен без его согласия на другую постоянную ра­

боту. Он продолжал ходить на работу, однако отказал приступать к 

новой работе из за чего был уволен по пА, ч.2, ст.1О0 ТК за совер­

шенный прогул. 

ТашкеIПСКИЙ городской суд, рассмотрев данный спор в первой 

инстанции восстановил Хамидова на свою должность и отметил, что 

со стороны Р.Хамидова не было ,]Опущено никакого виновного дей­

ствия, которое можно было бы кваJ1ИфИllировать как однократное 

грубое нарушение трудовой обязанности:)5 Можно привести РЯД дру­
гих примеров подобного рода.96 

5. Прекраще/luе тр},()щю?о договора с со({:иестuтеЛХlfll в свя31/ с 
nриШ'ffН1 дрv?ого работ//U/ш, IШ являющ~г()с}/ с()({:wестuте/lеЛ·f, а 

также вследствие ограlluченuя рапоmы по совместительству по ,1'('­

Л()6UJLМ труда, 

QI: СборНJ1.l( Попа!iОfil.1еНIIЙ Пленума Rer;a..OllHoro с:уза Рег.пуб.'1i1КiI У.lбеК1IСТ3Н. т'2, Т, IInК "ШЭР!l:), 19CJ9r., 
с.25В, 
9' См. Им~всм зпкона. БЮ;ШС'I-ень Верхорного СJ'ПП Рсспуб;шки Узб('кuС'тан. 2Otl1 r., X~3-4, с' 46-47. 
9ft Например: СМ. ИЗ ,О)J{'еШlе тrудm:юго СПОГё\ по не,,'), Т . ., ПQССТ<НIOFI.IJСJlIIИ на ра60ТУ. 06':01" (Y:lc-fiНС"1I п"аКТIIIШ 
382002,'" Ну}. 1" 1(Х):!' {., (:.13; O"PCi.l.e.Jl.:flItC 8ер>"инного CYiJd. (.I~СJlу6JIII}(И Узбl:IН1СПIН 110 ;~C.1IY U 80L'I."1:i::I}{UМСIIШ': 
HP Р8бат~' Ч,;!РIIf1II'СElэ. А,В. ("\1. Бю.1.11СТСНЬ ВСР'l.О80lЮГ('l супа Рссг.уб,'IIКI1 УJ6СКИС'ПIН, 1991 r ,. JII~3, c.8'i; ОnрГ,ll?­
!(eJIlit:' liU П~;JУ () RО(:(,,'1'(lJI(IIШt:'Нllе 113 работ)' Мун М,Н, См, БЮ'[!I~!С'il. f)еР>'C'lrш('го СУJIЗ РеСllуБJlИКlt у 1(>eКlIC'"!::iH. 
19Я91'" N21, ".69 .'1 :.Lp~ I 1-1 С CT:IOltbI, 
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Как vже отмеч8.iЮСЪ Dыше соnм:естительство есть выполнение 

раБОТl-IИJ(~М помимо своей ОСНО~IiОЙ. другой регулярной оплачивае­
мой работы па условиях трудового договора в свобошюс от ОСНОIШОЙ 

работы время, ЮН< вытекает из этого определение, раБОl1ШК, занятый 

по совместительству является бо;]се гарантироваШ-IЪL'I1, так как имеет 

ДРУI)'Ю IЮСТОЯllllУЮ ОIlлачиваемуlO раБОI)'. 
Исходя IIЗ )того законодательство о труде представляет работо­

дателю, где работает совместитель более широкие полномочия по 

увольнению работающего по совместительству. 

Как известно, прием на работу совместителя является временной 

мерой и работодатель заинтересован при первой возможности заме­

нить совместителя на постоянного работника. 

Кроме того, на предприятии являющимся основной работой со­

вместителя или же предприятие, где он работает по совместительст­

ву, введение ограничения работы по совместительству является осно­

ванием для увольнения совместителя., 

Законодательство не предусматривает предварительного преду­

преждение работника-совместителя или же выплаты ему каких-либо 

пособий. 

Как известно, ст,237 ТК Республики Узбекистан запрещает 

увольнение беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте 

до трех лет, а также других ЛИЦ воспитывающих детей этого возраста 

по инициативе работодателя. О;:{Нако, насколько это правило прием­

ЛСМО и llСJlссообра:шо в отношении жснщин, работающих 110 совмес­

пrтельству, в законс не указано. Приходятся считать, что гарантии 

применяется в полном объеме и в данном случае. 

б, Прекращенuе mруОового договора с РУК()(iодlll11еле.w, его ."Ю­
.llесmum6lЯ.НU u ;~,'[(J6НЫ.И (l:JIШРШU.,и) бух?(щmерО.'н в свя:ш со с.неноЙ 

с()()сmнеННIIка . .. 

Создание многоукладноi-i экономики, ба:шрующсi!ся на ра:шич­

ных формах собственности одно из существенных свойств общества 
рыночно~i 01'НОIIIСНИИ. ПI)оIlСССЫ прнватизация и разгосудаРСТRления, 
осуществляемые в глобальном масштабс направлсны на достижении 
этой нели. 

Трудовое законодательство нового (предприятия путем разгосу­
дарствления приватизаllllН или IIHblM образом) собственника пред­

приятий гараrнирус,· снооощlO распоряжаты:я своей собствеllllOС1ЪЮ, 

прсобра'ЮВЫВа1Ъ утnеРДИВШIIССЯ прои'Зводстnснных схемы и отношс-
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ния, осуществлять рестрyt<туризационные изменения, вводить новые 

правила оперативного управления. 

Однако закон также защи·щает правi.: работников, в том числе 
корпус руководящих работников, предоставляет им определенные 
социально-экономические гарантии при смене собственника. 

Одним из важных прав нового собственника предприятие явля­
ется право на самоличное управление предприятием или поручение 

1ТОЙ работы своим доверенным липам. В 1ТИХ целях он сможет пре­
кращать Ч)У.10ВОЙ договор с руководством, возглавлявшим предпри­

ятия до при обретения и продолжающим после смены собственника. 

Первоначально полномочия по прекращению трудового договора ог­
раничивался руководителем. Одна"о, законом Олий Мажлиса Рес­

публики Узбекистан от 12 мая 2001 года ""руг руководящих работни­
ков был расширен и включил 11 себя наряду с руководигелем и его 
заместителей, главного бухгалтера, а при ОТСУТСТВИИ на предприятий 

ДОЛЖIЮСТИ ГJlавного бухгалтера-работника осуществляющего ФУJ1К­

цИИ глашюго бухгалтера.97 

Прекращение трудового договора с вышеназваJ1I1ЫМИ рукопо­

ДЯЩИМ~t работниками смеНИllшего собствеllника предприятий. новым 

собственником допускается в течении трех месяцев со дня приобрс­
тения предприятия в собственность. По истечешш 1ТОГО срока рас­

торжсние трудового договора с руководящими работниками по п.б, 

ч.2, ст.I00 не допускаются. Однако в этот срок не ВЮ1ючастся период 

временной петру ДОСIIособности, время нахождении в отпусках. иные 

периоды отсутствия на работе по уважительным причинам . 
По этим основаниям увольняется только руководитель, его за­

местители, главный (старший) бухгалтер предприятия и это правило 

не примеияются в отношении помощников руководителя, руководи­

телей служб. структурных подразделений и к другим категориям ра­

ботников. 
Руководящим работникам (руководител/>, его заместители. глав­

ный (старurnй) бухгалтер), с которым новый собственник предпрп­
ятия расторгает трудовой договор по п.б, ч.2, cT.lOO ТК Республики 
Узбекистан предоставляютсq гарантии, предусыотренные для работ­
ников, увольняемых D связи с сокращением штатов (работ) (п.l, ч.2, 

ст.НЮ). 

~7 В~ОМОСnt ОЛИЙ МаiС'ИСЗ Р~nyблJ.JX1f У1бекистаlf, ~OOl г" No:-5. СТ.89. 
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Смсна соБСТНСШlИка IIС влияl,'Т нз lРУДОВЫС ОТIюшсния других 

категорий раБОТНИlЮ8 и они могУт быть уводенЬ! лишь па общих ос­
нованиях. 

Kal( отмечается в п.40 Постановление Пленума Верховного суда 

Республики Узбекистан от 17 апреля 199~ г., И212: «При разрешении 
споров, связанных с прекращением lРУДОВОГО договора с руководите­

лем, его заместителями и главным (старшем) бухгалтером предпри­

ятия по п.б, '1.2, ст.100 ТК, необходимо выяснить, сменился ли в дей­
ствительности собственник предприятия. В частности, не может рас­
сматриваться как смена собственника изменение ведомственной под­

чинешlOСТИ государственного предприятия9&. 

~ 9. ПОРЯ!lОК прекращеllltя трудового ДOl-овора 110 ИШlЦиативе 
раБО]ЩJ,aJ'едя II I'арантиlt заЩIIТЫ прав раБОТIIИКОВ 

Трудовое .1аконодатсльство Республики Узбекистан в целях 

обеспечения гарантий трудовых прав работников, "Защиты их матери­

альных и иных интерссов, предотвращение возможного произвола со 

стороны работодателя устанавливает ряд процедур в порядке растор­

жения трудового до,"овора по НШlЦна.тиве работодателя. К таким про­

цедурНI,IМ BOllpocaM МОЖllО oТliecТl1 следующие: 
1) НеоБХОДИМОСТI, предварителыюго ПНСI.мешюго предупреж­

дения работодателем раБОТIН1ка о преДстошцем YBOJll>l-rении по ини­

циативе работодателя; 

2) Необходимость получения предварительного согласия проф­
сою:шого KOMI1TeTa на увольнение раБОТl\l1ка, ссли 'ПО С11ециально 

оговорено в коллективном соглашении или коллективном договоре; 

3) В предусмотренном законом порядке 11 IIрИ наличии В03мож­
[ЮСТИ обязашюсп. работодателя перевести увольняемого работника 

на дру["}'ю работу па том ЖС предприятии (обязанность нреДJlОЖИТЬ 
другую работу); 

4) Необходимость выплаты пособия в размерах, увольняемому 
работнику преДУС:l-ютренных законом; 

5) Необходимость увольнения 110 инициативе работодателя в 
период времеююй нетрудоспособности, нахождения в отпуске, от­

сутствие на работе по уважительным причинам; 

б) Соблюдение дополнительных гарантий:, предусмотренных '.Iа­
коном при прскращение трудового договора по инициативе работода-

:,~ И?l-lCiiСМ Ззхон<3., I:iЮ:I;~С:J ен):, HCp.\.OIHtOi о ,"Yi.la j)еспуБJrНКИ У збскнстан. 1998 J .• х'.! 1-2. с_125. 
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теля для опрсдсленных категорий работников (беременных жснщин и 

женщин, И'VIеющих детей, депутатов, Р,iБОТlIlfКОВ не достигщих во­

семнадцати лет, членов представительных органов работников и др,), 

Согласно СТ.I02 ТК Республики Узбекистан: 
Работодатель оБЮaJI ПИСьменно (под роспись) предупредить ра­

ботника о своем намерении прекратить трудовой договор в следую­
щие сроки: 

1) не менее чем за два месяца при прекращении трудового дого­
вора в связи с изменениями в технологии, оргаНllзации проюводства 

и труда, сокращением объемов работ, повлекших IIзменение числен­

ности (штата) работников или изменение характера работ, либо в свя­
зи с ликвидацией предприятия (пункт 1 части второй статьи 100); 

2) не менее чем за две недели при прекращении грудового дого­
вора в связи с несоответствием работника выполняемой работе 

вследствие недостаточноii квалификации либо состояния здоровья 

(пункт 2 части второй статьи 100). 
По соглашению между работником и работодателем предусмот -

ренное пункта ми 1 и 2 части первой настоящей статьи предупрежде­
ние может быть заменено денежной компенсацией, соответствующей 

продолжительности срока предупреждения, 

Предупреж,дение, предусмотренное ПУНКТО\1 2 части первой на­
стоящей статьи, не производится при прекращешlИ трудового дого­

вора в связи с несоответствием работника выполняемой работе 

вследствие состояния здоровья, если медИllИНСКИМ заК;lючением вы­

полнение данной работы ему противопоказано. В нам случае работ­

нику выштачивастся компенсзпил в размере двухнедельного заработ -
ка. 

При ПРСI\.-ращснии трудового lIOIOBopa с руководителсм JlPCJI­

приятия 1:1 СВЯЗИ со смсной собетвснника Э]"ОI'О предприятия (ПУIIКТ 6 
части второй статьи 100) новый собственник обязан ПИСI,МСШЮ (I"IОД 
роспись) предупредить руководителя о преДС"Iоящем прскраЩСl\lII1 

трудовых оТlЮШСНИЙ не мснее чем за лва меснца ИЛlI выплатиТl. сму 

сора:)мерную компснеацию. 

В случаях прскращения трудового ДOIовора 11 сItя:lИ с совсршс­

нием работником виновных действий (пункты 3 И 4 части второй ста­
тьи 1(0) работодатель не менес чем за три ДНЯ извещает работника о 
Jipскращении трудовых отношсний ИЛИ выплачивает ему соразмср­

ную КОМIIСllсацИlО. 
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В течение срока предупреждения, за исключеlНlем предупреж~ 

дсния о прскращении трудовых отношений в связи с совеРlпенисм 
ВИНОIШЫХ действий, работнику предоставляется право не выходить на 
работу не менее одного дня в неделю с сохранением 'jаработной пла­

ты за это время для /ЮДЫС/(aI-IИЯ другой работы. В срок предупрежде­

ния работника не ВКJIJOчаются периоды врсменной нструдоспособно­
ети. а такжс врсмя выполнения им государственных или общсствсн­

IIЫХ обязанностсЙ. 

Работодатель своевременно, не менее чем за два месяца~ пред­

ставляет соответствующему ПРОфСОIO'Jному органу или иному органу, 

представляющему интересы работников, информацию о возможном 

массовом высвобождении работников и проводит консультации. на­

правленные на смягчение последствий высвобождения. Работодатель 

также не позднее, чем за два месяца обязан довести до сведения ме­

стного органа по труду данные о предстоящем высвобождении каж­

дого работника с укюанием его профессии. специальности, КВ<I.;"IИфи­

каuии и размера оплаты труда. 

В соответствии со cT.IOI ТК Республики Узбекистан: 
«Прекращение трудовото договора по инициативе работодателя 

не допускаются без предварительного согласия профсоюзного коми­

тета или иного представительного органа работников, если такое со­

гласие предусмотрено коллективным соглашением или коллектив­

ным договором. Согласия профсоюзного комитета или иного пред­

ставительного органа работников не требуются при прекращении 

трудового договора по инпциативе работодателя: 

- в связи с ликвидаlщей предприятия; 

- с руководителем преДПРИЯТIlЯ по любому из оснований, пре-

дусмотренных в части второй СТ.l00 ТК Республики Узбекистан; по 

П.6 части второй ст. 100». 

Из ВЫIIJеlнложенного вытекает, что получение предварительно­
го согласия ПРОфСОЮЗflого.комитета не всегда являются оо)]затель­
ными. и это правило касается ЛИIЛЬ тех случаев, когда такой порядок 

предусмотрен спеllиал[,но в коллективном соглашении (отраслевом 

или рсгионапьном), КОJТлекпп!ном договоре предприятий. 

Как уже отмсчалОСI, вьплс, ·Jаконодатслf.СТВОМ предусмотрены 
доJlо;III~IгсJlыflсc l·арallТИИ ври пр\::кращепии '/рудового договора по 

инициативе работодатсля. В чаеТНОСJИ: 

1) в СТ. 237-238 ТК РССlIуБJlliКИ Узбс.кистан: 
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Црекращение трудового договора с беременными женщинами, 
женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, а также лицами, 

осуществляющие воспитании детей этого возраста, по ИНlIциативе 

работодателя не допускаются, кроме случаев полной ликвидации 
предприятия, когда прекращение трудового договора допускается с 

обязательным ТРУДОУСТРОЙСТВОМ со стороны местных органов по 
труду. 

3) В соответствии со СТ.18 Закона Республики Узбекистан «О 
профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности» 99 и 
ч.2, ст.25 ТК Республики Узбекистан: 

Наложение дисциплинарных взысканий, прекращение трудового 

договора по инициативе работодателя с работниками, избранными в 

. состав представительных органов 11 не освобожденными от производ­

ственной работы, а также прекращение трудовых отношений по ини­

циативе работодателя с работниками, избираВШИl\1ИСЯ в состав пред­

ставительных органов в течение двух лет после окончания их выбор­

ных полномочий, не допускается без предварительного согласия ме­

стного органа труда. 

4) Согласно СТ. 6 Закона «Об основных государственной моло­
дежной политики в Республике Узбекистан» 100 СТ. 246 ТК Республики 
Узбекистан: 

Прекращение трудового договора с работниками, моложе во­

семнадцати лет, по инициативе работодателя допускается, помимо 

соблюдения общего порядка прекращения трудового договора, толь­

ко с согласия местного органа труда. 

Изучение судебной практики по трудовым спорам о восстанов­

лсние на работу свидстельствуст о немалых фактах нарутпсннй ззко­

нодатспьных гарантии со стороны работодатеm~й IIрСДIlРНЯТИЙ, орга­

низации. 

§ 10. Порядок прекращения срочного трудового договора по 
ииициативесторон 

Срочный трудовой договор, это - соглашение между работни­
ком и работодателем, соглас»о которого трудовое праВООТНОllIение 

устанавливается на заранее определенный срок, по истечении которо­

го каждый из сторон сможет прекратить его. 

В соо~·ветствии со СТ. 76 ТК Республики Узбекистан: 

99 Ведомости B~PX08HOro Совета Республики Узб~lCистан. f 992 г .. N~q, (; .... 344 
HIO C~. НО8ые законы УзбскиС"Тана. N~ 5. Т., ... Aoдo;1ar,). 1993 Г. 
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<'СРОLfIlЫЙ трудовой ДOJ'овор может заЮlIОLfаться: 

- 11 СЛУLfаях. когда договора на нсопредслснный срок не могут 

быть 3aIШЮLfены С учетом характера предстоящей работы. условий се 

ВЬШОШlения или интерссов работника; 
- с руководителем предприятия, его заместителями, главным 

бухгалтером, а при отсутствие на предприятий должности главного 

бухгалтера - с работником, осуществляющим функции главного бух­

ГaJпера; 

- в иных случая.х. предусмотренных законом». 

Срочный трудовой договор может быть прекращен по следую­

щим основаниям: . 
а) в СВЮl1 с истечением его срока; 

б) по инициативе работника, в том числе из-за виновного дейст­

IШЯ или бездействия работодателя; 
в) по инициативе работодателя, в том числе из-за виновного 

действия или бездействия со стороны работника; 

г) в связ!! С обстоятельствами, не зависящими от воли сторон 

трудового договора. 

Как указано в ст. ] 05 ТК РеспуБЩIКИ Узбекистан: 
Срочный трудовой договор прекращается с истечением его сро-

ка. 

Если по истечении срока трудовые отношения продолжаются и 

ни одна IIЗ сторон в течение одной недели не потребовала их прекра­

щения, то договор считается продолженным на неопределенный срок. 

Трудовой договор, заключенный на время отсутствия работника, 

за которым сохраняется место работы СlОЛЖНОСТЬ), прекращается со 

дня возвращается со дня возвращения этого работника на работу. 

Как отмечалось выше, работнику законом представлено право 

прекратить в любое время по своему усмотрению срочный трудовой 

договор до истечения его срока. однако, в этом случае он обязан пре­

дупредить работодателя в письменном виде за две недели. 

СРОЧIIЫЙ трудовой договор, заключенный с работником может 

Ilрекрашюъс'Я по ИlJициаJиве работодателя на общих основаниях, 
предусмоrреНIJЫХ в СТ. СТ. 100, 101, 102 ТК Республики Узбекистан. 

Если н IIИСI,менном трудовом договоре в качестве ДОJJOJllIителr.­

ного условия предусмотрена взаимная otrle-fственность сторон в слу­

чае ilОСРОLfНОГО прекращения, то возникает соответствующая матери­

альная отнетстнснность виновной стороны перед другой СТОРОНОЙ, 

Согласно C"I. 104 ТК Республики Узбекистан: 
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в срочном "{рудовом договорс можс"[ быть преДУСМО1рено Iпа­
имное оБЯ'Jательство сторон о выплате неустойки при ДОСРОЧНОМ его 
прекраЩСIIИИ, СОl'JШСJЮ которому раБОТО).lатею. ВЬШJШЧIIIJ[Jет работ­

пику неустойку, если трудовые ОТlюшения прекращеllЫ по ишщиати­

ве работодателя по основаниям, не связанным С ВI1НОВНЫМИ дейст­
внями работника (пункты 1, 2. 5 и 6 части второй статьи 100), а ра­
ботник выплачивает неустойку работодателю, если трудовые отно­
шения прекращены по инициативе работника (статьи 99), а также по 
основаниям, связанным с виновными действиями работника (пункты 

3 и 4 части второй статьи 100). Если в трудовом договоре не опреде­
лен раЛ,lер неустойки, стороны освобождаются от ее выплаты. 

Размер неустойки может дифференцироваться в зависимости от 
расходов, понесенных работодателем в интересах работника. отрабо­

танного работником периода и других обстоятельств, 

Размер неустойки, выплачиваемой работником, не может пре­

вышать размера неустойки, выплачиваемого работодателем, 

РаБОТНJlК освобождается от выплаты неустойки, сели труZ\овой 

договор досро'шо прекращен по его инициативе В случаях. преду­

смотренных '{астью ПЯТОЙ статьи 99 настоящего Кодекса. 
В случае отказа ОДНОЙ из сторон выплаты неустойки ее взыска­

ние ПРОНЗВОдllТся в судебном порядке. 

В соответствии с П.8-9 Постановление Верховного суда Респуб­

лики Узбекистан ОТ 17 апреля 1998 r. N21.2 ПрИ разрешении споров о 
выплате неустойки необходимо иметь в ВИJ1У сле,1уюшее: 

- условие о неустойке может быть включено по соглашению 

сторон в содержание только срочного трудового lюговора; 

- размер неустойки определястся по соглашснию сторон и мо­

жет диффереНl.lироваться в зависимости от раСХОЛ0В, ПОНСССННЪТХ ра­

ботодателем в интсрссах работника, отработанного работником срока 

11 др. обстшIТСЛЬСТВ; 
- стороны ОСlюбождаются от ВЫllлаты ffеУС'IОЙКII, если н 'lpYilo­

вом договор" не опредслен ее размер; 

- размср нсустойки, выплачиваемой работником, Ile может пре­
вышать размера нсустойки выплачиваемого работодателем. В то же 

14ремя трудовой договор может преДУСМ31РИIl3П, выплату работода­

телем неустойки в IЮIIЫШСНlЮМ раэмсрс; 

- выплата неустойки работником ПРОИЗIЮДЮ'СЯ ТОJII,КО при дос­

рочном прекращспии срочного трудового договора по его ИШIШlативс 

(ст.99 ТК). а также по инициативе работодателя по основаниям, свя-
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занным с виновным поведением работника (пункты 3 и 4 части вто­
рой ст. 100 ТК). Включение в срочный трудовой договор обязатель­
ства работника выrшатить неустойку при досрочном его прекращении 

по иным основаниям признается неправомерным; 

- работодатель выплачивает работнику неустойку при досроч­

ном прекращении по его инициативе срочного трудового договора по 

основаниям, не связанным с виновным поведением работника (пунк­

ты 1,2,5 и 6 части второй СТ. 100 ТК). 
- работник освобождается от выrшаты неустойки, если трудо­

вой договор бьш досрочно прекращен по его инициативе в случаях, 

когда подача заявления о прекращении трудовых отношений обу­

словлена невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

учебное заведение, уход на пенсию, избрание на выборную долж­

ность и др.). В связи с тем, что Трудовой кодекс (часть пятая СТ. 99 
ТК), содержит !пгшь примерный перечень обстоятельств, обуславли­

вающих невозможность продолжения работником работы на данном 
предприятии, суды с учетом конкретных материалов дела могут при­

нимать во внимание и иные обстоятельства (состояние 'здоровья ра­

ботника, необходимость ухода за членом семьи - инвалидом, направ­

ление мужа для про хождения военной службы в другую местность и 

т.п.), при наличии которых работник может освобождаться от выпла­

ты неустойки. 

§ 11. Прекращение трудового договора по обстоятеJIьства~l, 
независящим от води сторон 

Статья 106 ТК Республики Узбекистан предусматривает случаи, 
когда исходя из государственных и общественных интересов, восста­

новления справедливости и законности, по объективныы причинам 

трудовой договор прекращается независимо от воли работника или 
работодателя. 

Il. 1. Ст. 106 1К предусматривает расторжение трудового 
договора при nрюыве рабоm//ика //а вое////ую или а1ьmернаmивную 
С7ужб)!. 

В соответствии с П.2 СТ. 15 Закона Республики Узбекистан от 3 
июля ] 992 года: «Руководители предприятий, учреждений, организа­
ций Об~~аны обеспечить своевременную явку их на призывной 
пункт». 

:u: Ве:~щ,юсt'И ВС:~ХOJШ(JJ',) С(ш~та f'сслуБН>iЮI },:,6ехипан, 191)2 Г., N2JO. С!'. 401. 
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При увольнении работника в связи с призывом на действитель­
ную военную службу ему выплачивается выходное пособие в размере 

не менее среднего месячного заработка. 

Как УI<азано в ст. 8 Закона Республики Узбеlшстан «О занятости 
населення»: «Работник, призванный (поступивший) на военную 

службу, но затем уволенный в запас или в отставку, имеет право воз­

вратиться на прежнюю работу (должность), если со дня призыва (по­

ступления) его на военную службу прошло не более трех месяuев. 

П. 2, ст. 106 ТК Республики Узбекистан предус.11иmрuвает 

увольнение работника при восстановлении на работе ра6urnнuка, 

который ранее выполнял эту работу. 

Такая необходимость возникает тогда, когда ранее работавший 

на этой работе работник был уволен работодателем или по требова­

ние иных органов, но в последствие восстановлен на прежнсй долж­

ности решением суда или в связи с реабишпаuией на основании оп­

равдательного приговора. 

В подобных ситуаuиях прежде чем прекрашать трудовой дого­

вор по п. 2, ст.! 06 ТК, работодатель обязан предложить увольняемо­
му работнику друryю работу в соответствии с его квалификацией н 

состоянием здоровья. Отсутствие IЮ3МОЖНОСТИ перевести работника 

на друryю работу или отказ работника от перехода на такую работу 
дает основание работодателю прекратить Тf1УДОВОЙ договор. 

Как отмечсно в Постановлении П,lСНУМD. Всрховного суда Рес­

публики Узбекистан от 17 аПРСЛII 1998 Г., N~12 (пА1): 
Прекращсние трудового договора по П.2 СТ.1 06 ТК протпводитея 

в случаях, когда восстановлсние на прсжнеi1 работе работника ранее 
ее НЫПОЛlIявшеt'О, согласно закОltOдатслъсlВУ является оGюанностыо 

работодателя. К таким случаям ОТlЮСIIТСЯ: 

восстановлсние на прежнсй работе по РСlllению суда, выше­

стоящего органа, по решению самого работодателя, в том числе и 

принятому по IреБОllD.НИlО органов, осушествляющих надзор и кон­

rроль за соблюденисм законодатсльства о трудс (напримср, по про­

тесту прокурора, прсдписанию правового ЮlспеКIора труда) работни­
ка с которым трУJ:ОВОЙ договор был не'.lаКОJШО прскращсн; 

- восстановление на прежней работе по решению органов, YI<a­
занных в предыдущем абзаце, а также по решению комиссии по тру­

ДОllЫ'\1 спорам работника незакошю переведенного на другую работу; 
- возврашение на прежнюю работу в связи с увольнением в за­

пас Н.'IИ отставку работника, призванного на военную или аш>терна-
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тинную службу, если со ДНЯ его призына до дня возвращения па рабо­
ту прошло не более трех месяцев (часть третья l.,'т.68 ТК); 

- удовлетворение требования истца о признапии его припятым 

на работу в свя]и С призпанием необоснованности отказа в приеме на 

работу незаконным. 

В свя.зи с тем. что Трудовой кодекс относlП прекращение трудо­

вого договора по п. 2 ст. 106 ТК к обстоятельствам. не зависящим от 
воли сторон, прекращеНl1е трудовых отношений по данному основа­

нию, как и по всем остальным основаниям, предусмотренным вет. 

106 Тк. ПРОИ3ВОДlпься без согласия профсоюзного комитета либо 
иного представительного органа работников. 

П. 3, ст. 106 ТК Республики Узбекистан предусматривает nре­
кращение трудового договора при вступлении в заl<."ОНН)'Ю силу приго­

вора суда. исnолнеНllЯ nредуенотренного в не",,/ yгO.~oвHoгo наказаНlIЯ 

не дает воз .. uо;жность работнику продолжать работу на данном 
предприятие, в учреждение. 

По этому основанию работник может бьпь уволен с работы. ес­

ли он осужден R наказанию, ИСRлючающему возможность продолже­
ния данной работы. К таRИМ уголовным наRазаниям можно отнести: 

А) лишение свободы; 

Б) лишение определенного права, когда это Rасается занимаемой 

должности или профессиональной деятельности: 

В) арест; 

г) исправительная работа не по месту работу. 

Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с осу­

жденным раБОТНИRОМ после того, Ка{( приговор вступления в силу из­

вещает об этом в письменном виле сул, рассмотревший }толовное 
дело в отношеНlН1 раБO"Iника. 

Применеllие в отношении осужденного нака'Зания, lIe СВllзанного 
с лишением свободы не дает работодателю права прекратип, "lpyiXo­
вой договор с работником. 

Как праlJИЛЫЮ отмечает Н.А. Бриюrиантов: «Не допускается 

увольнения работника, совершившего преступ.ление, если он приго­

ворен судом R наказанию, не исключающему ВО:JМОЖIЮСТI, продолже­
ния данной работы (например, к 11спраIlительпым работам по MecTV 
работу)>>. 102 • 

В случае дальнсйшей реабилитации осужденного работника lIсе 
его еоllиa.i!ыl-экономи'lсскиеe права восстанавливаются. lf он IIОДЛС-

jOl ТрУЦОIJОС праlЮ, УчсВню .... М .. '(llpOC!lCKT», 19981"., с.217. 
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жит восстановлению на прежней ДОJIЖНОСП1, с последующим увол/>­

НСIШСМ того рабопwка, который был принят на el'o ДОЛЖI/ОС1Ъ. 

П.4. Ст. 106 ТК Республики "Узбс/шсmml nредуслюmРllваеm nрс. 
краще/ше трудового договора с раБО/1/llU/(О.н 6 ('({ЯЛI С /шр}'ше/ше.\1 
усmаnов.7СЮ1ЫХ nравuл npue.wa. 

Данная мера преследует, прежде всего, охрану жюнн и ЗДОРОВl,я 
работника, шпересы заКОННОСТI1 и праВОllорядка. 

Допущенные нарущения правил приема на работу, как правило, 
выявляются при проверке государственными и общественными орга­

нами деятельности предприятий, организаций. 

Прибегнуть lC таким крайним мерам, как увольнение работника, 
прииятого на работу с допущением нарушения Уl~'пшовленных правил 
допускается в крайних случаях, когда отсутствует возможность уст­

ранения допущенного нарушения. В случае наличия возможности 

устранить нарушения с перевода на другую работу, восполнение 

имеющиеся пробелы и 1' . .'1..) прекрашенш! трудового договора не до­
пускается. 

Как указывается в Постановлении Пленума Верховного суда 
Республики Узбекистан от 17 апреля 1998 г., J'{Q12 (пА3) к случаям 
нарушения установленных правил приема на работу можно отнести: 

- прием на работу лиц, лишенных приговором суда права за­

нимать определенные должности или заниматься определенной дея­

тельностью в течение назначенного судом срока; 

- прием на работу на одном и том же государственное пред­

приятие служащих, состоящих между собоii в близком родстве или 

свойстве, если их служба связана с непосредственной подчиненно­

стью или подконтрольностью одного ИЗ них др}тому (ст.79 ТК). Изъ­

ятия из правила об ограничении совместной службы родственников 

установлены приложением NQ) к Постановлению Кабинета Минист­
ров РеспублИlШ Узбекистан NQ 133 от 11 марта 1997 г. (СП Прави­
тельства Республики Узбекистан, 1997, N2 3 СТ.1 ] ); 

- прием несовершеннолетних или женщин на работы, на кото­

рых применение их труда запрещено законодательством. 

РассмаТРlIвая сгюры. связашiые с I"Iрекращеlfием трудовых от­
ношений по данному осповаllИЮ, суды ДОЛЖIIЫ устанаIlJlИlЩ'П" какос 

конкретно нарушение было допушено при приеме на работу и может 

ли 0110 служит!. основанием для преk-ращения 'IРУДОВОГО договора. 

При этом следует учитывать, 'по I1рекращение трудового договора по 

п.4 СТ. ]06 ТК щ)(]ускается тош.ко н том СЛУ'Jас, если нарушение, до-
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пущеIIное при приеме, НС может быть' устранено и препятствует про­

должению работы. 

ll. 5. ст.1О6 ТК nредуСJАатpuвает nрекращение трудового дого­
вора в связи со Сl1ерmью работника. 

Основание для прекращения трудового договора работодателем 

является предоставление родственника."VIИ умершего копии свиде­

тельства о смерти ИЛII же вступившего в силу определения суда о 

при знания гражданина умерщим (или же, копии свидетельства о 

смерти, полученной на основания определение суда). Ни в коем слу­

чае не допускается прскращение трудового договора в связи со смер­

тью без соответствующего документа, бесспорно свидетельствующе­

го кончине работника. 

При прекращении трудового договора по зтому основанию за­

работная плата, отпускные и другие выплаты, не полученные ко дню 

смерти покойного работника, выдаются членам семьи, а также лицам, 

находящн:vlИСЯ вследствие нетрудоспособности на иждивении умер­

шего. Такие выплаты наследственную массу не включается и не на­

следуются. 

П. 6. ст. 106 ТК Республики Узбекистан ссы:шется на другие 
С:lучаи, предус.1I0mренные .ЮКОН(ЫI, тmгда допускается nрекращенuе 

трудового ,jогorюра от обсmояте:lьсm8, не .1авuсящuх от 80."IИ сто­
рон. 

Постановление п.ттенума Верховного суда Республики Узбеки­

стан от 17 апреля 199R г .. JЧ212 к таким случаям относится: 
- прекратцение трудового договора с лицами моложе восемна­

дцати лст по трсбованию родитслей. опскунов (попечитслсй) и упол­

номоченных на то органов (органы НЗ,.':{Зора за охраной труда, комис­

сии по делам НССОВСРJJ.lСННОЛСТНИХ), если продолжснис работы угро­

жает ЗДОРОIН,ю lIеСОИСРШСШЮJlСТllСI'О или сопряжеllО с ~llIblM ущербом 

для HCI'O (СТ. 247 ТК); IIрскраЩСI111С трудового договора со служащим 
3JН,тсрнаТИВIIОЙ службы 110 требованию органов aJII,тсрнаТИRНОЙ 
службы. 
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§ 12. ОфОРМJlение I,реkpащенне ТРУДОВОГО ДOl'овора и 
uроизводство расчетов с раБОТlfИКОМ. Отстранение от работы. 

НезаКОll1fЫЙ Ilеревод иди УВОJlънение работuиков 11 его 
rrОСJlедствия 

ПрскраЩСЮIЯ трудового дотвора юридически оформляются ну­
тем издания приказа (распоряжеIiИЯ), РУКОВО).(IIгслем предприятия, 

обладающим правом r!pltCMa 11 УIЮЛЫIСfНlЯ работников. В приказ с об 
УВОЛЫIСl1ИИ должны был, указаны ОСlюпания прекращения IРУДОВОГО 

договора в точном соответствии с формулировками статьей 87, 89. 97. 
100, 105, 106 тк Республики УJБСI<Истан либо иных нормативных ак­
тов, предусматривающих ДОПОЛШlТсльных оснований нрскращсния 

'!рудового договора со ссыЛI<ОЙ на статью (пункт) Кодекса либо нор­

мативных актов. 

При прскраЩСI-IИИ трудового договора по инициативе работника 
в связи С болезнью, инвалидностью, уходом lIа пепсшо 110 возрасту, с 
зачислением в высшее или среднее спеЦШIЛЫlOе учебное заведение 

либо в аспирантуру (докторантуру) и по другим причинам. с которы­
ми заI<Онодательство связывает предоставление определенных льгот и 

преимуществ, в приказе о преr<ращении трудового договора указыва­

ются этим ПРИЧIIНЫ. 

Днем прекращения трудового договора является последний день 

работы. Это положение трудового законодательства имеет большое 
практическое значение. Так, иногда работник перестает ходить на ра­

боту, II по IIстечеНШI значительного времени решаются вопрос о его 
увольнение. 

В таких случаях следует считать днем прекрашения трудового 

договора на день издания приказа об увольнении, а день, предыду­

щий фактическому прекращению работы увольняемым работником, 

В день прекращение трудового договора работодатель обязан 

выдать уволенному работнику его надлежащее оформленную трудо­

вую книжку и копию приказа об увольнении. 

Порядок оформления в трудовой книжке прекрашения трудово­

го договора и занесения сведения об этом предусмотрено в "Инст­
рукции о ведении трудовых книжею>, зарегистрированной Министер­

ством Юстиции Республики Узбекистан от 29 января [998 года X~ 
402. Согласно этой инструкции, в трудовую книжку запрещается вно­
сить 'Jапись о причине прекраrцения трудового договора и делается 

запись лишь о том, что «Трудовой договор прекращею>, 
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Своевременная выдача КОПИИ приказа об увольнении имеет 

большое значение, так как, согласно СТ. 270 ТК Республики Узбеки­
стан срок давности по обращения ~Ja разрешением трудового спора 

начинает течь со дня вручения копий приказа о прекращении трудо­

вого договора. 

При прекращении трудового договора по определеННЬLVI обстоя­

тельствам уволенному работнику выплачивается выходное пособие. 

В соответствии со СТ. 109 ТК Республики Узбекистан выходное 
пособие выплачивается при прекращении трудового договора: 

- по инициативе работодателя, кроме прекращения договора в 

связи с нарушением работником его трудовых обязанностей; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, преду­

смотренных пунктами ] и 2 статьи 106 настоящего Кодекса. При пре­
кращении трудового договора по пункту 4 статьи 106 настоящего Ко­
декса выходное пособие выплачивается, за исключением случаев, ко­

гда установленные правила приема были нарушены по вине работни­

ка (сокрытие приговора суда о лищении права занимать определен­

ные должности или заниматься определенной деятельностью, пре­

доставление подложных документов т.п.); 

- в связи с отказом работника от продолжения работы в новых 
условиях труда (часть четвертая статьи 89). 

Размер выходного пособия не может быть менее среднего ме­

сячного заработка. 

Выходное пособие не следует путать с компенсационными вы­

платами, выплачиваемых при определенных обстоятельствах. Так, 

согласно ст. 102 ТК Республики Узбекистан по соглашению между 
работником и работодателем предварительное предупреждение об 

увольнеЮ1И (СI. 89, '1.3; СТ.I00, '1.2, пл. 1,2, З, 6 ТК Республики Узбс­
кистащ можеI' быть заменено денеЖIIОЙ компенсацией, соответст­

вующей IlродолжитеЛЫJQСТИ срока предупреждения. В СЛУ'Jaе не ео­

ответспmя работника ВЫПОЛШlемой работы (занимаемой должности) 
по СОСТОЯIН11О :цорош,я ему ВЫШlачипаСТСII компенсация I)место срока 

предупреждения. 

СРОЮ1 выплаты работодателем l1ричитающейся работнику зара­
ботной платы при прекращенне IРУДОНОГО договора строго устarюн­
лены и запрещено их нарущать. 

В соответствии со СТ. ] 10 ТК Республики Узбекистан сроки Hbl­
П:Нiты причитающнхся увольняемому работнику зарзбоТlЮЙ платы 

];tвисят от того, по чьей инициативе преК']Jащается трудовой договор. 
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Так, при прскращснии трудоиого .цОI'Оlюра llO инициативс рабо­
тодателя ПРИ'!lпаются работнику суммы ДОJliЮ/О быть uыплачена: 

1) работнику, продолжающему работатl" до дня прекращения 
трудового договора. в день прекращения договора; 

2) работнику. не работающему !со дню прекращения трудового 
договора, - в день предъявления им требования о рас'!ете, 

При прекращеНlIl1 трудового договора по I1Н1IЦI1ативе работнюш 
причнтающаяся ему заработная плата при отсутствии спора о се раз­
мере должна быть выплачена: 

1) работнику. обязанному по закону или договору пре.цупредить 
работодателя о прекращении трудового договора. - не позднее того 
дня, когда работник, согласно предупреждению. вправе был оставить 
работу; 

2) работнику. не обязанному преДУl1редlПЬ работодателя о пре­
кращеНIIII договора. - не позднее ДНЯ, следующего за днем оставления 
работы. 

В случае спора о размере причитающейся работнику Прll пр е­
кращении трудового договора суммы работодатель обязан в сроки. 

указанные в частях первой II второй настоящей статьи, выплатить не­

оспариваемую им сумму. 

При переводе и увольнении работников работодатель г\олжен 
строго соблюдать требование законодательства. За незаконный пере­

вод или увольнения работников работодатель несет перед ними мате­
риальную и моральную ответственность, 

В соответствии со ст, 271 ТК РеспуБЛIIКИ Узбекистан под неза­
конным персводом либо увольнением следует понимаТh прекращеннс 

или ПСРСВОд работника без ,iaKOHHoro основаНlIЯ или с нарушением 
установленного порндка, 

Под теР:ЮIIЮМ прекращсние тру;.юUО1'О ЦОl'овора бсз заКОШЮl'О 

ОСIЮIJаllИЯ следует подразумеваТl' YBOJlbllelH1e работника 1"10 инициа­
тиве работодаТСJlЯ по основанИlО, которос lIe предусмотрено IJ '1,2, 
cT.IOO ТК Республики Узбекистан, 

Под термином УIЮЛЫlение с нарушснием установлснного поряд­

ка надо нонимать прекращепие ДOl'OIюра без соблюдения установлен­

ных правил, Например. увольнение без предваритеJlЫЮГО предупре­

ждения. бе'~ преДIJаритслыюго получсния СOl'ласия ПРОфКОМ1;l, когда 

:это необходимо увольненис беремснных женщин 110 инициативе ра­
ботодатсля и т,д, 

Согласно ст. 111 ТК Республики У'Jбекистап: 
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«8 случаях нсзаконного 1·lрекращен.ИJI трудового договора или 
псзакоцпого переnода па другую работу раБО'ПIИК должсн быТ], вос­

становлен на прсжней работе самим работодатслем, судом либо ЮIЫМ 
IЮМПСТСIПНЫМ органом. 

При раССl\lотреlIlШ спора на работодатсля возлагается брсмя до­

казывания обоснованности прскращспия трудового договора ИЛИ IIС­

рсвода. 

Если КОJlJ1СКТИВllЫМ СОГJlашенисм или коллективным договором 

преi-!усмотрено пре)..!варительное сог.пасование прекращепия трудово­

го договора по инициативе работодателя с ПРОфСОlOзным комитетом 

ИЛИ иным преДСПlВительным органом работников, то суд выясняет, 

было ли получено предварительное согласие профсоюзного I(омитета 

ИЛИ иного представительного органа работников». 

Как указано в Постановлении Пленума Верховного суда Рес­

публики Узбекистан от 17 апреля 1998 г., Н212 (п.46) при восстанов­
лении работника на работе на работодателя возлагается обязанность 

возмещение причиненного работнику вред. 

Возмещаемый работнику вред состоит из: 

А) оплаты за период вынужденного прогула; 

Б) компенсации произведенных фактических затрат; 

В) компенсация морального вреда. 

За просрочку выдача надлежащее оформленной трудовой книж­

ки и за задержку расчета на работодателя возлагается дополнительная 

материальная ответственность перед работником. 

Отстранение от работы - это временная мера, направленная 
на временное остановления действия трудового договора в связи е 

определенными обстоятельствами, выражаlOщаяся в недопущенни 

работника к выполнению своих трудовых функций с приостановле­
нием начисления заработной платы. 

Отстранять работника от работы возможно только лишь в пре­

дусмотренном законом случаях работодателем либо другим компе­

тентным органом. 

Так, согласно ст.113 ТК Республики Узбекистан работодатель 
обязан отстранять от работы R еледуюших случаях: 

1) при появлении работника на работе в состоянии алкогольно­
го, наркотического ИЛИ токсического опьянения (исзаНИСIIМО от СТС­

IICIIH ош,янения); 
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2) при УЮIOнении рабоnшка ОТ· прохождспия обязатсльного 

медицинского осмотра или выполнения рекомендаций, выдаваемых 

врачебными КОМИССИЯ~1I1 iю реЗУJ1ьтатам·ilроведепшi обследований. 
Кроме того, согласно п.З, СТ.27 Закона Республики Узбекистан 

от З июля 1992 года (,О Государственном санитарном надзоре>,JОЗ 
должностные лица Государственного санитарного надзора при осу­

ществлении надзорной деятельности имеют право отстранять работ­

ников предприятий, являющихся потенциально опасными для окру­

жающих людей в эпидемиологическом или инфекционном плане. 

Такое отстранение осуществляется соответствующим решением 

должностного лица Госсаннадзора. Такие же полномочия предостав­

лены ряду других надзирающих органов должностные лица госэнер­

гонадзора, гостехнадзора и т.д.). 

В соответствии со ст. 255 Уголовно-процессуального кодекса 
Республики Узбекистан: «Дознаватель, следователь, прокурор или 

суд вправе отстранять обвиняемого, подсудимого от должности. если 

есть достаточные основания полагать что, оставаясь на прежней ра­

боте, он будет препятствовать установлению истины по уголовному 

делу, возмещению ущерба, причиненного пресryпленнем, или про­

должать престyтrnyю деятельность». 10-1 Об этом дознаватель. следова­
тень и прокурор выносят постановление, а суд определение. 

В С:Iучае незаконного отстранения виновные лица (работода­
тель, государственный орган на,д:зора, следственно-прокурорские и 

судебные органы) несут материальную и моральную ответственность 

перед незаконно отстраненным работником. 

По окончании на,.цобности рсшение об отстранснии работника от 
работы отменяется, и работникприсryпает к выполнснию СВОИХ тру­

довых обязанностей. 

1IJ.~ А~д('t!l.l.ОL"'И OepxorJНoro Сопс:та Рt,пу6[1ККИ У1ikкн\,."Тш •. 1992 r . H~9. ""Т. )55 
104 УПК РI:СllуБЛIl1,И УзБСКИС)'I1Н, Т" 2001 .. " сАЗ:", 
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ГЛАВА VIП. Рабочее время и время о·щыха. 

§ 1. ПЩlитие и виды рабочего времени 

Право на ограниченное рабочее время и гарантированный отдых 
_ важное Констптуционное право граждан (ст. 38 Конституции Рес­
публики Узбекистан). 

Как пишет ВТ. Малов: 
"Рабочсе BPCMIJ как условие труда в значительной степени опре­

дсляет уровень жизни трудящТfХСЯ. от его продолжительности зави­

CIH качество свободного времени, ИС'ЮJIИУСМОГО дЛЯ отдыха, уцовлс­
пюреlll1С К)"JlЬ'lУРПЫХ и 11'1I,'Х потребностей JIIодей».IIJ~ 

Ое/Юlllюе правовое значение рабоче,'о времени :Ji:lК}/lOчаетея в 

том, что с его 'ЮМОЩЫО опреДСJlЯЮТС)/ меры труда, которые ИСJlОJII,­

зуютея кроме юридичсскими, другими науками, TaKНlI.1Н как экономи­

ка и СОЦИ05ЮЛ1Я. Иl\IИ изучаются ТО'! ШIИ другой аспект рабочего вре­
мени как 06щественно-социзлыюго явления. 

Трудовое право, рсгулируя вопросы рабочего времени, добыва­

ется устаНОВЛСll11Я меры труда и здоровых условий труда ДJlЯ ПРОI13-

IЮДСТВСШЮЙ дсятслЬ/юсти раБОТIIИКОВ преДПРИЯТI1Я. 

«Ilравовое регулирование рабочего времени и времени отдыха 

ЛI1Ц, работающих по найму, осуществляется как для создания усло­

вий. необходимых для рационального использования раБО'lего вре­

мени, так и в целях охраны труда и обеспечения реализации каждым 

работнИlЮМ закрепленного в ст. 38 Конституции РеспубшIКИ Узбеки-
стан права на отдых».IО6 . 

Узбскисп:IН. приобретя государственную незаВIIСИМОСТЬ и про­

возгласив прноритет междунароцно-правовых актов, с первого дня 

своей независимость начал рассматривать и ратифицировать эти ак­

ты, в том 'IlIсле и по вопросам трудового права. 107 В настоящее время 
по признанию международных экспертов по социально-экономичес­

ким правам, трудовое законодательство Республики Узбекистан по 

основным параметром соответствуют международным стандартам. 

Правовое понятие рабочего времени впервые приводится в тру­

довом законодательстве. Так, в соответствии со ст. 114 «Рабочим 

н), Try;r'-~f:;Щ~ )lI'<ШU. У'l(:,(1НI1)о.:. М., «ПРUCl1t:'К1h, 199(01 ]',. (.:.2]9. 
I{У, Г(lС,Н-I013 М Ю . (око.100 Е.А. Рабочес 8Pf'MJI и "ре\IЯ O'.1ЬoPHI. Т., .,)lКlIТ),ВЧИ». 200n г .. ('5 
101 Pt:-t.:пу6.1 .... liO!f У lf)eKill ... ~t! ратифнrщропm(!,r: 30 сеllТ.IIбря 1991 Г. «Всео(jщшr lIеК,1аРЗIIИJf прап 'lелопеl\:I»: ?-1 
atHyc'~a ]995 года !l.1СIБJунаРОi..lI1О'lllУ lIак'/у ООН "Об ЗКОНI,)Ylf'I'IССЮ1Х, ~ОЦtlа"ьны}( и "Y.'lbTYPl1bIX нраеах'!); 6 М8'. 
J9')5 Г,~ШI КОI/Яr.."IЩII.ll МОТ K~47 ,,() С()КРilЩСIН1С ЛРО.1,О.lЖI1ТСJlI.JIЮnН Рilботы до сорокп ЧЩ'08 D НС,l,C,lЮ»; ('о го­
;Юt<!.Р: 0!1,18'llf8<.1t:..\III.!:\ OTIJ)'CKIfX»N:52: ' .. 0 Ji.lmпосI·ИJl.!i'!122 и рН.1 НР}ТИJC. l(оfll~Jщнij!l оG.:rcн:ти труда. 
(.\1. НОНЫ(' lаконы ~'з6СIi:I1С'fal1а. ,\{~] 1. ·f., 19961 .. с. С. 76-87. 
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считается врсмя, В теченис которого работник и СООТВСТСТВШI с рас­

порядком или трафиком работы либо условиями трудового ДОI'овора 
должен выполнять свои трудовые обязанностН». 

Право вой регламентацией рабочего вре!оlени гарантируются 
права траждан на отдых, Т.е. нормы рабочего времени неразрывно 

свя.заны с нормами времени отдыха. 

Рабочее время регулируются наряду с государственным'и зако­
нодательными аь.'тами (ТК, Законы, YKa'jbl Прешдента, Постановле­

ние Правительства) и локальными нормами, прюпrмаемыми непо­
средственно на предприятиях и в организациях. Более того, эти ло­

кальные акты постепенно занимают превалирующее место среди 

норм, регулирующих рабочего времени. 

В состав института рабочего времени включаются продолжи­
тельность, распределение рабочего времени по календарным перио­
дам. 

Рабочим временем являются период времени, когда работник 
был занят выполнением своих 'трудовых обязанностей, а также время 
простоя, привлечения и выполнению государственных обязанностей, 

оп.пачиваемые перерывы и Т.д. 

Рабочее время разновидное и можно определенно характеризо-
вать отдельные его виды, такие как: 

1. нормальное; 

2. сокращенное; 

З. неполное; 

4. сверхурочное; 

5. ночнос; 

6. суммированис и др. 

Основной мерой "'РОДОJlЖИТСЛЬНОСТН раБО'IСIО времени JIВJlЯСТСJI 
рабочаJ/ неделя, под которой 1I0Iшмае1СЯ ПРОДО:Jжнте;IЫIOСJЬ работ 11 
часах 8 течении семиндпеlШОЙ календарной нсдсли и это JIIIJlЯСТСJI 

своего рода мерилой, I1рИ определении характера рабочего времени. 

Нормальное рабочее время для работников на предприятиях и 

организациях установлено не более 40 часов. При этом форма собст­
венности предприятия, ОРf'ани:~ациошю-правоl3ая форма хозяйст­

вующего субъекта, IIИД ДСЯТСJIЫЮСТИ не имест значения и эти нормы 

носят общеобязательный характер. 

Сокращенное рабочее врсмя устанаВЛИllается с учетом IIJЮИJ­

ВОДСТВСШIЫХ, социальных, возрастных и иных факторов и преслсдует 
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целью создание режима, усиление защиты ЖИЗЮI И здоровья отдель­

ных категорий трудящихся. 

Согласно cT.116 ТК Республики Узбекистан: 
Отдельным категориям работников с учетом их возраста, со­

стояния здоровья. условий труда, специфики трудовых функций и 

других обстояте.1ЬСТВ в соответствии с законодательными и иными 
нормативными актами о труде, а также условиями трудового догово­

ра устанавливается сокращенная продолжительность рабочего време­

ни без уменьшения оплаты труда. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавли­

вается: 

- работникам, не достигшим восемна,дцатилетнего возраста 

(статья 242): 
- работникам, ЯВЛЯЮЩИМСЯ инвалидами l-ой и 2-0Й групп 

(часть третья cTaTblf 220); 
- работникам, занятым на работах снеблагоприятными усло­

ВЮIМИ 'lpYila (статья 117). 
Для лиц, не достипl.lliX 18 JlеПlего возраста устанавливается сле­

дующая IIРОДОllЖИТСЛЫIOСП, рабочего времени: 

- от шестнадцати лет - не более lридцати шести часов в неде-

шо; 

- от пятш\Дцати до шестнадцати лет (учащихся в возрасте от 14 
до 16 лет, работающих в период каникул) - не более двадцати четы­

рех часов в неделю; 

- учащихся, работающих в течении учебного года в свободное 

от учебы время (1l0СШ~ учсбных часов, выходные дни) не может прс­

вышать половины максимальной продолжительности рабочего вре­

мени (от 16 до 18 лет - не более 18 часов в недели). 
Согласно '1.3, СТ.220 ТК Республики Узбекистан инвалидам 1 и 2 

группы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени не более тридцати шести часов в неделю без уменьшения 
ОП.jIaТЫ труда. 

Работникам, занятым на работах с неблагоприятными условия­
ми труда устанавливаются. Сокращенная продолжительность рабоче­

го времени не более тридцати шести часов в неделю и подвергаю­

ЩIIМСЯ воздействию в процсссе труда вредных д.гrя здоровья физиче­

ских, химических, биологических и иных производственных факто­
ров. 
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Перечснь таких работ на предприятии и конкретная продолжи­
тельность рабочего времени при их выполнении определяются отрас­

левыми (тарифными) соглашениями, коллективными договорами, а 

если Ьни·Не '3аключены- работодателем после согласования с проф­

союзным комитетом либо иным представительным органом работни­

'ков, на оснований аттестации рабочих мест в установленном поряд­
Ke.

JOR 

Для работников. занятых на работах с особо вредными и особо 

тяжелыми условиями труда, предельная продолжительность рабочего 

времени устанавливается правительством Республики Узбекистан. 

Так, согласно Постановления Кабинета Министров Республики 
Узбекистан от 11 марта 1997 года N2133 «Об утверждение норматив­
ных актов, необходимых для реализации Трудового кодекса Респуб­

лики Узбекистаю>утвержден перечень работников. професеий, произ­

водств И рабочих мест и продолжительность рабочего времени при их 

выполнении. В данном перечне использованы различные меры, пре­

дусмотрены различные величины рабочего дня от четырех до пяти 

часов в день (всего из групп работииков, занятых в особо вредных и 

особо тяжелых видах работы). 

Кроме того, 'Этим же постановлением КМ Республики Узбеки­
стан утвержден перечень работ, имеющих особый характер. (Прило­

женне N24 к Постановлению), который включает в себя работы и 

профессии 19 групп, для которых сокгшценная предеЛhНая продол­
жительность установлена различными способами: еженедельная пре­

дельная норма, еженедельная или ежегодно предельная продолжи­

телт,носТf. рабочего времени. 

Характерными чертами сокращенного рабочего времени явля­

ются то. что: 

1) его количество определено заКОlJодаТСJlЫIЫМИ актами; 

2) является императивным указанием законодатсля, ЯI)JIЯСТСЯ 

обязатсльным ДJlЯ Flсех прсдприятий незаFlИСИМО от формы собствен­
ности; 

3) сокращсние рабочсго времени не является основанием для 

умсиьшения оплаты 'lpYJIa. 

IOA См. «Методика OЦCHIrК усЛ\:нmй труда и аттсстаuиSl' ра6UЧЮi: ~I(:(:T ПО )"c.'IOBII8"'" труда", 3i1РСГJ.fСТРИРU8анныА 
МИIJЮСТОМ Респуб.:"IИКН Узбеto:истаll 28 ЦЗJiI 1996 Г., Н!'2-4-7. R сБОРtIИКt: «НормаПНJНl.lе аКТ~I)'ПО ,,'ЬГОТЩ)~У n';-IIOI­

онному ()бсс.:II~ЧСН){Ю И QХр<1ИС труда в Р'ССllу6iIИКС Уsбскистан. Т .. <-АдШIЗТ», 2(ЮО )' .. сА.В. 
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НеnОЛllое рабочее время - эта ЩЮДОJJжителъностъ рзбочего ДНЯ 

IЫИ недели меньше установленной и определяемая по соглашению 

сторон. 

Так, СТ. 119 ТК Республики Узбекистан определяет, что: 
По соглашению между работником и работодателем может ус­

ПlНавливаться как нри приеме на работу. так н впоследствии непол­

ный рабочий день или неполная рабочая неделя. 

Работодатель обя~зан устанавливать неполное рабочее время по 

прось6е работника в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом 

(статья 229), а также законодательными и иными нормативными ак­
тами о труде. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для 

работника каких-либо ограничений продолжительности ежегодного 

основного отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых 

прав и оплачивается пропорuионально отработанному BpeMeHII ИШ1 в 

зависимости от выработки. 

Неполное рабочее Вfемя существенно отличаются от сокращен­

ного рабочего времени. 1О 

По просьбе беременной женщины, женщины, имеющий ребенка 

в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида - до 16 лет), в том числе нахо­
дящегося на ее попечении, или лица, осуществляющего уход за боль­

нъ!м членом семьи работодатель обязан установить им неполный ра­

БОЧIIЙ день или неделю. 

При неполном рабочем времени оплата производится пропор­

ционально отработанному времени или объему выполненных работ. 

§ 2. Режим рабочего времени на предприятиях 

Под режимом рабочего времени в lРУДОВОМ нраве нонимается 
раСНРСДСЛСIlИС времени работы в пределах суто!( или другого кален­
дарного lIериода, начало н окончание еженедельной работы (схемы), 

начало 11 окончание Ilерерывов ДНЯ отдыха и питания. выходных 

днейllО . 
Трудовым Jсодексом Республики Узбеlсистан определен общий 

порядок установления режима рабочего времени. Конкретная про­

ДОJIжитепьность рабочего времени и времени отдыха в целях рацио­

ЮJ.:JЬНОГО использования трудового потенциала работников, и созда­

ния наиболее благоприятных условий для высокопроизводительного 

II~ С\I. Гflt"uНОI1 М.Ю., СОК('ЛОfl Г-:.А. Ра6~)Чее !1ремя fJ 8pi!'M.II отдыха. т.. «У"r.ИТУВЧIJ)" 21)[Ю Г., (:.С. 70-72. 
/i'J С:\1. (' <lС2:ное ~1.Ю .. СОКО:lOв Е.А. Раб(JI(е(: ерем)! и I:JРСМЯ отдыха. Т., ~УКИТУJ!.'iЮ" 20nO .... c)~5. 
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труда устанавливается самими работодаТС!1ЯМИ по согласованию с 
пред(.'Тзшпельиыми органами работников. 

Так, согласно ст. 120 ТК Республики У'jбекистан: 
«Вид рабочей недели (пятидневная рабочая неделя с двумя вы­

ходными днями или шестидневная рабочая неделя с одним выходным 

днем) и режим рабочего времени (продолжительность ежедневной 
работы (смены). время начала и окончания работы, время перерьшов 

в работе. число смены сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, 
порядок перехода работников из смены в смену) устанавливаются на 

предприятии правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, а при их отсутствии - по согла­

шению между работником и работодателем. 

Привлечение работника на работу в течение двух смен подряд 
запрещается» . 

Общий порядок установления режима рабочего времени преду­

смотрен в «Примерных правилах внутреннего трудового распорядка 

предприятия, учреждения, организации незаВИСИl\fО от их ведомст­

венной принадлежности, форм собственности и хuзяЙствования». ут­

вержденный Министерством труда по согласованию с Советом Феде­

раuии профсоюзов Узбекистан и Палатой товаропроизводителей и 

предпринимателей Узбекистана 7 мая 1999 года и зарегистрирован­
ный Министерством IОстиции Республики Узбекистан l4 июня 1999 
г. N!!746. 

Государственными органами власти на местах устанавливаются 

дни и часы работы предприятий и организации, связанные с обслу­

живанием населения\JI. Время начала и окончания работы в мини­
стерствах и других республиканских учреждениях устанавливаются 

11" 
Кабинетом МИНИС1РОВ РеСlJуБЛИКfI УзбеКlIстан. -

Режим раБО'Jего времени в двух и БОJlсе сменной работы l1ред­

лриятий определяется J1'афиком сменности. Согласно п. 4.8 Пример­
ного правила IHIYlpeHHe['O 1РУДОВОГО раСПОРЯ1\ка:: «В подразделеllИЯХ 
(участках), работающих посменно, IIродолжите;IЫIOСТ/, рабочей сме­

ны, порядок их чередованиях, IIремя обеденного lIерерыва или IIремя 

для приема пищи, предоставление IIЫХОДНЫХ дней определяется l1'а­

фиком сменности, утверждаемым РУКОllодителсм прсдприятий по со­

гласованию с профсоюзным комитетом». 

111 ('!\У. '1.2. СТ. 25 .J!1KOII Р~rr~G';ШIШ У:t(:tt:Ii.ИС'(2il1 от2 С~НТllБРJ( ]993 r., «О ro~~':)аpt-Т!'tШlюii Н:!а':'(Н на .."есТа,.' .... 

Ведомости BCPXOl'RO:--О СО8е'Т8 Респуб:1ИКИ Узб~КIIСТ8Н. 1993 г .. N"9. СТ. 320. 
lJ2 СМ. (;Т.6 ЗIIКОII Респу6,'1IJК" Узбе-киt.:ТiUi ОТ 29 авГУL"Т11 2003 года t<;O Кuбннете f\-Jиltlн.:ТРОEl Реt::пу6ЛИl\" У'Jбеки­
паи», Собрание ЗакОНОДS'("СiJЬС188 JJеспуБJJfU:И Узбекистан. 2003 [., Н219, C-I.] 69". 
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При составлении !рафиков сменности должны учитываться тре­

бования ТРУДОВОГО законодательство и физиологически оптимальная 

организация труда. 

Разделение раБО1lе20 дня на части ЯfJЛJlеmся своеобразным ре­

жимом рабочего времени. Разделение рабочего дня допускаются в 

случаях, специально предусмо!ренных законодательством и закреп­

ляется в локальных актах предприятия, при их отсутствии в !рудовом 

договоре. Заключаемом между работником и работодателем. 

Учет рабочего времени ведется работодателем в целях точного 

измеренпя меры труда и для точного. обеспечения исполнения ЗaJfО, 

нодательства о рабочем времени. 

В трудовом законодательстве предусмотрены режимы рабочего 

времени с поденным. недельным и суммированным его учетом. 

При поденном учете устанавливается норма продолжительности 

ежедневной работы обеспечивается распорядком дня или графиком 

сменности. Такой вид учста применяется и при пятидневным, а также 

шестидневным рабочей неделей. 

При недельном учете определяется норма продолжительности 
работы в пределах недели. 

При суммированном учете рабочего времени устанавливаются 
норма продолжительности рабочего времени за определенный учет­

ный период. 

Согласно СТ. 123 ТК Республики Узбекистан: «На предприятии 
может вводиться суммированный учст рабочего времени при усло­

вии, чтобы продолжительность рабочего времени .за учетный период 
нс превышала нормаЛI,НОI'О числа рабочих часов (стап,и 1 J 5-118). 
При этом учетный период нс должсн быть болсе одного I'ода, а про­
должитеJlЬНОСТЬ ежедневной работы (смены) свыше двенадцати ча­

сон. Порядок применения суммированного учета рабочеl'О времени, а 
также меры, напранленные на выраВНИl!ание размера зараБОТI/ОЙ пла­

ты, ВЫIlJIачивасмой работникам ежемесячно в тсчение учспюго пс­

Рlюда. устанавливается коллективным договором, а если он не за­

ЮIЮЧСН - работодателем по соглашению с ПРОфСОIOзным Комитетом 
либо иным предcI"авитсJIыIмM органом работников. 

Су.'It.JltuроваIlНЫЙ учет рабочего времени устанавливается с со­
блюдением ограничеlIИЙ. установленных для привлечения отдельных 
категорий работников к сверхурочной работе (часть пятая статьи 220 
и статьи 228, 245»>. 
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l;lОЧllое врем" работы· в СiЦlЗU со своей особснности регулиру­
.. ются в специальных. нормах трудового законодательства. В соответ­

CTBIIII со ст. 122 1'К: 
Ночным считается время с 22.00 часов до 6.00 часов. 
Продолжительность работы в ночное время сокращается на 

один час с соответствующим сокращением продолжительности рабо­

чей недели, еСЛII не менее половины установленной для работника 

продолжительности ежедневной работы (смены) приходится на ноч­

·ное время. 

Продолжительность ночной работы уравнивается с дневной в 

тех случаях, когда это необходимо по условиям производства, в част­

ности, в непрерывных производствах. а также на сменных работах 

при шестидневной рабочей неделе с однfu'VI выходным днем. 

Как указано в ст. 220 ТК привлечении инвалидов на работе в 
ночное время допускается только с их согласия, при условии, что та­

кие работы не запрещены им медицинскими рекомендация\ш. Такие 

же правила установлены в СТ.228 ТК, согласно которой беременные 

женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до 14 лет (детей ин­
валидов - до j б лет) без их согласия не могут быть привле'lены к ра­

ботам в ночное время, при этом беременные женщины н женшины, 

имеющие детей до трех лет, допускаются при наличии медицинского 

заключения, подтверждающего, что такая работа не угрожает здоро­

вью матери ребенка. 

В соответствии со СТ.245 тк привлечения лиц моложе j 8 лет и 
ночным работам вовсе запрещается. 

Сверхурочная работо, это работа сверх установлснного раБО<Iе­
га времени (сверх рабочего дня, смены) трудовом законодательством 

Республики Узбекистан 1·lрсдусмотрены СllециаJJЬНЫС IlрdВlша IIРИ­

ШlсчсtlИЯ и сверхурочным работам и их органи:заЦШI. 
Сверхурочной считается работа сверх устаllОВЛСШЮЙ Д:IЯ работ­

ника ПРОДОJlЖfIТСЛЫIОСПI. ежсдневной работы (смены). 
СI1срхурочпые работы MOIYI' прнмеt,,,,IЪСЯ с согласия работника. 
При продолжительности рабоЧt'JI смены 12 часов, а также на ра­

ботах с особо тяжелыми и особо вредными условиями 1руда сверх­

урочные работы НС ДОПУСК:llUТСЯ. 
llривлечение ИНDdЛИДОВ, беременных женщин и женщин имею­

щих детей I! BO"pdCTC до 14 (дсти инвалиды до 16) нет ДОlIускаются 
лишь случ:мх их согласия. Ст. 245 ТК катеГОРИЧССI\И занрсщаст IIpll­

влеч"lше к сверхурочным работам лиц. Моложе 18 лет. 
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ПОРJЩОК оплаты за свеРХУРОЧllое время реl:ламентируется cl'le­
ЦИaJlЫIЫМН "'равилами (СТ. 157 ТК Республики Узбекистан). 

Продолжительность сверхурочной работы. IlРОИЗВОДИМОЙ по 
распоряжению работодателя. не должна преВblшать для каждого ра­

ботника 4 чаСOJi в течение двух дней подряд и ста двадцати часов в 
год. 

На работах с тяжелыми 11 вредными условиями труда сверх­

УРОЧ!lЫС работы НС могут IIревыша:LЪ 2 часов в день. 
Работодатель обязан своевременно осуществлять точный учет 

рабочего времени, фактич.ески отработанного каждым работником, в 

том числе и сверхурочных работ. 

§ 3. Понятие и BJfДbI времени отдыха 

Конституция Республики Узбекистан (ст. 38) провозглашает; 
«Работающие по найму имеют право на оплачиваемый отдых». В на­

шюнальной системе трудового законодательства предусмотрены га­

раllТИИ права на отдых, соответствующие международным стандар­

там. 

Легальное определение времени отдыха предусмотрено в ст. 126 
ТК Республики Узбекистан, согласно которого; «Время отдыха -
время, в течении которого работник свободен от выполнения трудо­

вых обязанностей и которое он может использовать по своему усмот­

рению». 

Право на отдых конкретизируются наряду с законодательными 

актамп и локальными нормативными актами, принимаемыми пред­

прилтиями и организациямн. 

Виды времени отдыха предусмотрены в ТК Республвки Узбеки­

ста", раЗJJИчают слеДУЮlцие виды времеrш отдыха; 

1) обеденный перерыв (время ДЛЯ отдыха и питания в течении 
рабочего времени (смены): 

2) ежеДllеIIНЫЙ (междусменный) отдых; 

3) выходные дни (еженедельный отдых); 

4) ежегодные нерабочие пра:щничные дни; 

5) ежегодный основной и дополнительный отпуск. 
Персрывы для отдыха и питания. 

Рабщнику в течение рабочего дня (смены) должен бьггь предос­
тавлен персрыв ДНЯ отдыха и ШfПIНИЯ, который не ВЮlючается в ра­

бочее время. 
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Время предоставлеllЮI перерына н el'o конкретная "РОДOJIЖI1-
телыюеТl, уетанаВJJинаютея в l'lравилах ВНУl"рСIШСI'О трудового раСIЮ­

рядка. графиках сменности или 1'10 соглашению между работником и 
работодателем. 

На работах. где по условиям ПрОИЗllоДстnа предостаIlление пере­
рыла для отдыха и питания lIеНОJМОЖ/Ю. рабmОд<НСJIЬ обя'щи обеспе­

чить для работника возможносп. приема пищи /J рабочее время, Пс­
речень таких работ. порядOJ( и место приема пищи устаllаПЛИIlаlOТСЯ 

правилами ВНУl'реннего трудового распорядка. 

Законодательными и иными норматнвными ar.IaMIf о труде мо­

гут быть предусмотрены и другие перерывы в течение рабочего ДIIЯ' 
(смены). 

П. 4.7 Примерные Правила внутреннего трудового распорядка 
полностью повторяет ч.3. ст. 127 ТК Республики Уэ6еIшстан относи­
тельно работ. где по ПРОИJводствеННblМ УСЛОВI1ЯМ не предоставляется 

во.']можность для обеденного перерына, уточняет. что краткосрочный 

перерыв ДЛЯ приёма пища в рабочее время должен бьпь предоставлен 

работнику в объеме не менее 30 минут. 
Кроме того. в локальных актах преДПРИЯТ!IЯ MOryr быть преду­

смотрены кратковременные перерывы для отдыха и личных потреб­

ностей (на тяжелых физических работах. открытом воздухе в холод­
ное время, высоко интенсивных работах, на работах с психологиче­

скими и умственными напряжениями и т.д.), Т[/кие кратковременные 

перерывы включаются в состав рабочего времени и соответственно 

оплачиваются. 

Ежедневный отды.'(. Продолжительность ежедневного (еже­

сменного) отдыха между окончанием работы (смены) и ее началом 

(началом смены) следующий день не может быть менее] 2 часов. 
Как уме отме'lалось выше, продолжительность ежедневной ра­

боты (рабочей смены) определяются в зависимости от того, сколько 

дней продолжается рабочая неделя с пятью или шестью рабочими 

днями, установленном сокращенное рабочее времени или нет) и ис­

ходя из этих факторов продолжительность сж.:'дневного отдыха мо­

жет быть разной; конкретные размеры ежедневного отдыха преду­

сматриваются в локальных актах предприятий. 
Выходные дни (еJН:енедельный отдых). Всем работникам пре­

доставляются выходные ДНИ (еженедеJJьны~i непреРЫIIНЫЙ отцых). 
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При пятидневной рабочей недели работникам предоставляются 
два выходных дня FI неделю, а при 6 дневной рабочей недели- - один 
день. 

Общим выходным днем является вос!(ресенье. Там, где в силу 

необходимости (предприятия бытового, транспортного, торгового и 

иного видов обслуживания) не может быть предоставлен еженедель­

ного отдыха в общие выходные дни (суббота и воскресенье), выход­

ные дни предоставляются в другие дни недели. На предприятиях и 

подразделениях с непрерывным производством (безостановочные 

технологические режимы) выходные дни предоставляются в различ­

ные дни недели поочередно каждой смене работников в соответствии 

с графиком сменности. 

Работа в выходные дни запрещается. Привлечение отдельных 

работников к работе в выходные дни по распоряжению работодателя 

допускается лишь в исключительных случаях по основаниям и в по­

рядке, устанавливаемым в коллективном договоре, а если он не за­

ключен - определяемом работодателем по соглашению с профсоюз­

ным комитетом либо иным представительным органом работников. 

Привлечение инвалилов к работе FI выходные дни, допускаются 

только с их согласия, при УСЛОRИИ, что такие работы не запрещены 

им медицинскими рекомендациями. 

Согласно СТ. 22R ТК Республики Узбскистан не допускаются 
привлечение к работа"'l в выходные дни беременных женщин и жен­

щин, ИМСЮIЦИХ детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов - до 16 
лет), без их согласия. 

Ст. 245 ТК Рt:спублики УзбlO:ки,:тан запрещает ПРИllлекать лиц, 
моложе 18 лет к работа\! 11 nЫХОДНJ,Jе ДНИ. 

Ежегодные праздrrиЧJlЫС (не рабочие) ДIIИ. 

"раздllUЧllые (uе рабочuе) днн как )ЩПОЩlителы(ые ДНИ отдыха 

предоетапляlOТСЯ нсем работникам. работающим на предприятиях, н 

учреждениях и оргшшзациях пезависимо от формы еобетосшюети и 

оргаНllзациошю-праоовоI1 ФОРМЫ на основании Трудового кодекса и 

Закона Республики Узбекистан от 2 июля 1992 года «О праздничных 
днях».113 

Согласно лим ЗЗI<онодательным актам IIраздиичными (не рабо­
чими) дням" являются: 

1 января - Новый Год; 

111 C\f, HORIoIC' з..l"ОI~hl РССf1у6.1ИКИ УэБI:IнrСl'З;J. 6·вhIП)\~I\. Т" "Л,lолат;"" 1993 Г., c.14<1 (е последующими ;10nO;l­

lIеlЩНМli и ИlмеНtНИ;.i.\lИJ. 
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8 марта..,.. .дснь женщин; 
21 марта - Праздник Навруз; 

9 мая - День памяти и Почестей; 
1 сентября - День Независимости; 

1 октября - День учителя и наставника; 

8 декабря --,- День Конституции; 
первый день религиозного праздника «Руза хаит>'(Ийд-ал -

.ФIfI]J); 

первый день религиозного праздника <,Курбан хаит»(Ийд-ал­
Адха). 

Работа в праздничные (не рабочие) дни запрещается. 
Привлечение работников к работе в эти дни по распоряжения 

работодателя допускается лишь в исключительных случаях по осно­

ваниям и в порядке, предусмотренным законодательными актами. 

В праздничные (не рабочие) дни допускаются работы, приоста­

новка которых невозможна по производственно-техническим и иным 

условиям (непрерывно действующие предприятия, охрана объектов. 

обеспечение их безопасности др.) работы, вызываемые необходимо­

стью обслуживания населения, а также неотлож:'Ные ремонтные и по­

грузочно-разгрузочные раБотыI. 

Компенсаuия и оплата работы в праздничные (нерабочие) дни 

производтпся В соответствии с законом. 

Согласно трудовому законодательству ряда стран, при СОВПЗ;lе­

нии выходного и праздничного дня выходной переносится на сле­

дующий после праздничного рабочего дня. I !4 
Как бьшо отмечено выше, работа 11 пра:щничные дни :запрсщает­

ся и предусмотрены исключительные случаи, когда можно прнплечь 

работников на работу в пра:щничные дни. Однако, в Трудовом Ко­
дексе отсутствует специальная оговорка на счст ограничения привле­

чення на рабогу в праЗДНИ'lные (нсраБО'lI1С) ).{нн И'-lI:Iалидов, женщин, 

имеющих малолетних детей работников, не д"стигших 18 лет и дру­
гих категорий работников. По нашему мн.::нию этот '·'робе!I необхо­
димо заПОJllПi]Ъ. 

114 с ..... t{ЩJJ'!имеr. СОГJI3СНО трулmюм}' :tJIК('IlIодате.lt,СТRУ РОССИ"СКОЙ ФсдеrЙ!.1ИII (С1'. 1, РеСllуfiЛН!I1( Кз'щ"(t;тан 
........ T;iHOНo.'J(:HhI ;'З,ЮtС 11рзftlt;IЗ. 

142 



§ 4. Трудовые ОПlуска 

ТРУДОВОЙ отпуск это определенный 'период времени, не менее 

установлснной законодатсльством продолжительности, ежегодно 

предоставлясмый каждому работнику ДЛЯ нспрерывного отдыха и 

ВОССIaJЮВJJСllИЯ раБОТОСllосоБности с сохранением меета работы 
115 

(ДОЛЖJlОСТИ) 11 СРСДllего заработка. 
Вссм работпикач, н том ЧИСJlС И работающнм по СОRмсститеш,­

ству, IIРСJtоставлнютея ежсгодныс трудовыс отпуска, Право на трудо­

J:ЮЙ отпуск предостаНJшется всем работникам (незанисимо от формы 
собствеНlIоеНI предприятия, срока трудового ДOl'овора постоянный, 
временный, се:юнныЙ). Отпуск прсдстаВJlяется один раз 1а каждый 
рабочий год. который не совпадает с КaJiсндарным годом, и исчисля­
ется со дня поступления работника на данное предприятие. 

Тру довым законодатсльством установлены правила I1счислепия 

ТРУДОВОI'О стажа, дающего право на отпуск. Так, сошаСIIO СТ. 142 тк 
Республики Узбекистан: «8 стаж работы, дающий право 11<1 ежегод­

ный основной ОТПУСК, включается: 

фактически проработанное в течение рабочего года время; 

время, когда работник фактически не работал, но за ним со­

хранялось место работы (должность), за llСК;1ючением частично оп­

лачиваемого отпуска по УХОДУ за ребенком и отпусков без сохранения 

заработной платы продолжительностью свыше двух недель; 

время Оfшачиваемого вынужденного прогула при незаконном 

прекращении трудового договора или переводе работника на другую 

работу, если впоследствии Р<1ботник был восстановлен на прежней 

работе; 

- другие периоды времени, предусмотренные отраслевыми со­

глашениями, коллективными договорами и иными локальными акта­

ми преДПРИЯТIIЙ, условиями трудового договора. 

В КОJlпективном договоре, ином локальном акте предприятия, 

трудовом договоре может быть, в частности, предусмотрено ВЮIюче­

ние в стаж работы, дающий право на ежегодный отпуск, времени от­

пуска без сохранения заработной платы продолжнте;тьностыо свыше 

двух недель. 

Законодательными и иными нормативными актами о труде мо­

гут предусматриваться особые правила исчисления стажа работы, 

дающего право на получение ежегодных дополнительных отпусков. 

1:.' Гасаноы ·М.Ю., COJo.:O.J(JJ:!: ЕА. РэБО'iсе время 1I ВI'~:\IЯ Щ.clыла. 1'.. "УкtН),.8'Il1), lOO() 1" .• ..:-.219. 
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В соответствии с законодательством . стаж paOl)Tbl, дающий 

право на ежегодный оплачиваемый труловоi1 отпуск входят кроме 

времени. когда работник непосредственно занимался трудовой дея­
тельностью еще следующие периоды: 

а) когда раб<;JТНИК в предусмотренном за!(Онощпельстве случаях 
бьm занят государственным и общественным работам; 

б) прохождение военных сборов; 

учебные отпуска, с сохранением среднего заработка; 

г) время, когда работник являлся временно нетрудоспособным и 

ему выплачивалось пособия по государственному социальному стра­
хованию; 

д) другие периоды, предусмотрены трудовым законодательст­
вом, локальными актами. 

Время отбывания уголовного наказания в внде исправительных 

работ (ст. 46 УК РеспубшlКИ Узбекистан) в общий и непрерывный 
трудовой стаж, а также в с:гаж, дающий право на получение оплачи­

ваемого трудового отпуска не засчитывается. Осужденным к IIспра­

вительным работам во время отбывания наказания очередной отпуск 

не предоставляется, за исключением У'lИтелей И преподавателыюго 

состава учебных заведений. Согласно СТ.96 уголовно-исполнитель­

ного кодекса Республики Узбекистан «Отчисления из заработной 

платы осужденных к люпению свободы на государственное социаль­

ное страхование не производятся» 111>, а значит, этот период в трудо­
вой стаж не засчитываются. 

ка: 

Трудовос законодательство ра:зличаст три вида трудового отпус-

1) Основное НОРМaJlЬНЫЙ 'J1!удовой отпуск; 
2) ОСНОIiIIОЙ УДJll1lJСIШЫЙ трудовой отпуск; 
З) Ежегодный ДОПОJШИ'I'СЛ!,НЫЙ OHIYCK 

Ежегодный ОСНОВIiОЙ отпуск С'lИтастся базовым отпуск, он пре­

доставляемым всем 'работникам в минималы\Ом или удпинеl\l\ОМ ви­

де. 

МинимаЛЫIЫЙ ТРУДОJlОЙ отпуск ПРОДОЛЖИ"!СilЫJOСТЫО не менес 

15 рабочих дней является базовым rюк:паТС!IСМ .:ыя нсчнслеиия 0"1-

пуска. Во всех случаях, когда закоподаТСПЫIЫМИ mll1 ;ЮI<a.JIЫIЫМИ ак­
тами не предусмотрено предоставление удлиненного отпуска, трудо­

вой отпуск предоставляется в объеме 15 рабочих Дней. 

11" УГОЛОUНО-ИСПО.'lfIJ-ГгеJfьнui1 кtlЦекс.: РеСllублики У':lбеюtl.,ан «I-Jаrоююt' r,:.Ю!Ю», б lюиБРА 1997 г .• JIIl2 110. 
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ОСНОВНОЙ удлиненный ТРУДОВОЙ отпуск - ')1'0 отпу~~к продолжи­
телыюстыо более 15 рабочих дней. Такой отпуск устанавливается :Ja­
I<Онодательпыми ИЛИ JЮКaJlЫIЫМИ актами и круг ЛИЦ IЮЛЬЗУЮЩИХСЯ 

таlСИМ правом в настоящее время достаточно широк. 

Так, согласно CT.l35 ТК Республики Узбекистан: «С учетом воз­
раста и состояния здоровья ежегодный основной удлиненный отпуск 

предоставляется: 

лицам моложе 18 лет - 30 календарных дней; 
- работающим инвалидам 1 и 2 грутш - 30 календарных дней. 
Отдельным категориям работников в зависимости от специфики 

И характера ИХ трудовых функций и ДРУГИХ обстоятельств устанавли­
ваются удлиненные отпуска в соотвеп.;твии с законодательством. 

Предоставление ежегодных удлиненных отпусков, помимо ус­

тановленных законодательными или иными нормативными актами о 

труде, может быть предусмотрено также условиями трудового дого­

вора. 

Отдельным группам работников, в зависимости от специфики If 

характера их трудовых функций и других обстоятельств, устанавли­

вается УДЛlIненный трудовой отпуск. К ним относятся: 

а) учителя, профессорско-препоДовательский состав ВУЗов и 

(СУ Зов,) отдельные работники учреждении народного образования; 

б) отдельные категории работников здравоохранения; 

в) ряд категорий государственных служащих, инженерно­

технические, административно-управленческие работники. 1 17 
г) работники прокуратуры (соответствии с ч.3. CTAl Закона Рес­

публики Узбекистан «О про":уратуре», им предоставляются трудовой 
отпуск продолжительностью 30 Ю1Jrендарных дней с нарастанием по 
мере увеличения выслуги лет;"R 

д) судьям (В соответствии со ст.74 Закона Республики Узбеки­

стан о судах судьям предоставляются ежегодный трудовой отпуск в 

продолжительностью 36 рабочих дней);119 
с) !\спутаты ОЛИЙ Мажлиса Рсспублики Узбскистан (им предос­

тавляются ТРУДОВОЙ отпуск н продолжителыюстыо 36 рабочих дней) 
ст.29 Закона Республики Узбекистан «О статусе депутатов 11 Респуб­
;lИке Узбекистан»; l~O 

I~1 C'Or;lдoCtJO Го.б ПОС'П1JЮR.'1СНliС О.'IIЙ \.1аж.1ИСП РССП>,-блНlШ УзБС'Кllстан от:!1 дС'кnбр" 1995 ,"ода .'1(1 принятия 
t::оотпr:т"",,:,nуIOЩ/;",О акта ':ОХР;IНn'=Т':Я ГО1l1ее YI..-Т:IНОILlеllие rrpодол;ю.rrе.1ЫIO (,:1'. ОТПУСКОВ ~-~.IJЯ (JТ.lеЛlolfЫХ катеi'ориJj 

flJс .... ,J.зJ1с.Н~ННМ.\. С.1)'жащи>.. См. ТК I'ССI"Jуб1ll1J\Н V iБСК~IСJ'ан, 1'., «A.iJ\)lIST\>. 1999 1" 

I!~ (nбраниС' l<lКGJlО.18П'.'1ЬСТЯ'а Рсспуб;lИКИ VJCCKHCT:JH. 2001 Г., N!!20, C'Т.l39. 
119 Собrание "-JЗКОН(J!J:)":С.'II.L-n!З Респуб.:ШКII Уз6еJп{tТгllf 
I~.) Нt:ДОМССI н OJII1i1 МаЖ:111Сэ. 1}~СJlу6;lllt.:и ~/]бекис·rаl1. J995 (., ."(26. С-С.l 14. 
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ж) в других случаях, прсдусмOIРСННЫХ в законс. 
Ежсгодный дополнитсльный отпуск - отпуск, предоставляемый 

отдсльным категориям работников свсрх основного отпуска в связи с 

характсром их труда либо Jj ЮIЧССТIJС IЮОШРСНИС.!<J ДJIИТСJlЬПУЮ рабо­
ту, а таюке в случаях, предусмотренных :~аконодатеJlЬСТВОМ как до­

полнительные гарантии за определенную деюсльность. В соответст­

вии со С1.136 ТК Республики Узбекистан: «ДОIIOJJIIшсльные отпуска 
предоставляются работникам: 

- занятым на работах с небдагопрнятными условиями труда и 
особым характером (статья 137); 

- выполняющим работу в тяжелых инеблагоприятных природ­
но-юшматических условиях (статья 138); 

в других случаях, предусмотренных законодательными и 

иными нормативными аь."Тзми о труде, условиями трудового догово­

ра». 

Условия, порядок и продолжительность ежегодного дополни­

тельного трудового отпуска работникам. занятым на работах в особо 

вредных и особо тяжелых условиях труда определяется Правительст­

вом Республики Узбекистан. 

Так, согласно Постановлению Кабинета Министерства Респуб­

лики Узбекистан от 11 марта 1997 года )Ы33 "Об утвержденпе нор­
мативных документов, необходимых по реализаuии Трудового кодек­

са Республики Узбекистан»J21 утвержден персчень работников, рабо­
тающих в особо вредных и особо тяжелых условиях труда. В данном 

постановлении предусматривается предельиая продолжительность 

рабочего времени и минимальная продолжительность дополнитель­

ного отпуска. Продолжительность ДОПО;lнительного отпуска этим ка­

тегориям работников не может быть менее 12 рабочих Днейm. 
Ежегодный дополннтельный отпуск за работу с неблагоприят­

ными условиями труда предоставляется работникам, подвсргающим­

ся воздействию в пропессе труда вредных для здоровья физических, 

биологических и иных производственных факторов. 

Псрсчснь работ, профессий и должностей на предприятиях, 

дающих 1'lpaBo на дополнительный отпуск, продолжителыюсть 0"1-

пусков, IJOP}IДOK Н условия их IlрсдостаШlсrшя ОIlРС;lСJIЯIOТСЯ O'Iраслс­

выми соглашениями, коллск:гивным договором (а ссли он не заклю-

121 СП Респу6ЛllКII УJбекж'тnн. 1997 Г., N'~З. СТ.] 1. 
l:.! См. Норчз.ТНllНые anJ,] !JO .:Jbi'OniOMY II~f'C"OIIH()My oct:CIIC'leHHI() '! I)XPLlHt' "iруда в Р~С!lублике ~·:tБС"(Иt.·'ТLlН. 

Т. "AдoJ,aT». 2000т., С. 124-128. 
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чается - работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом 

либо иным представительным органом работников) на основе мето­

дики оценки условий труда, утверждаемой Министерством труда 

Республики Узбекистан и Министерством здравоохранения Респуб­

лики УзбеI<истан. 

Постановлением КМ Республики Узбекистан от 29 июля 1993 г. 
К!!378 утверждено «Положение о Государственном экспертизе усло­

вий труда», Ш которым определен порядок установления на предпри­
ятиях, в учреждениях и оргаНlIзациях, незавlIСИМО от форм собствен­

ности и условий труда. На основании Закона РеспуQ,lп(ки Узбекистан 

«Об охране труда,'и вышеназванного постановления Правительства 

МИlшстерством 10стиции Республики Узбекистан 25 мая 1996 г., за 
К!!247 зарегистрирована методика оценки условий труда и аттестация 

рабочих мест по условиям труда». 

В соответствии с этой методикой определяется перечень вред­

ных и тяжелых работ, содержания представляемых льгот, работникам 

занятых на этих работах, в том числе порядок, условия и продолжи­
тельность дополнительных отпусков работодателем по согласованию 

с ПРОфСОЮЗНbJМ комитета или иным представительный органам ра­

ботников на основании заключения социально созданного постоянно 

действующего а1Тестацнонной комиссии рабочих мест. 

Перечень районов с тяжелыми и неблагоприятными природно­

климатическими условиями и МПlшма.пьная продолжительность еже­

годного дополнительного отпуска определяется правител,етвом Рес­

публики Узбекистан. 

О'IраСЛСВЫМI1 соглашсниями, КOJlЛективными договорами может 

прсдусматриваТl,СЯ прсдоставлеllне раБОТlIикам ежеГОДfIЫХ ДОПОjши­

TeJlbHblX отпусков 11 в ДРУПIХ раi10НЗХ с тяжелыми н неблагопрнятны­

мн ПРНРОДНО-КЛl1матичееКИМII условиями. 

R соответствии со ет. 232 ТК Республики Узбекистан женщи­
нам. имеюшим двух и более детей в возрасте до 12 лет или ребенка­
инвшrида в возрасте до ] 6 лет предоставляется ежегодный дополни­
тельный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 1рех 

рабочих дней. Это льгота также относится 1, лицам, воепи1ыIаюшимM 

детей 6e'j матери (ет. 23~ ТК Рсспублики Узбекистан). Такие льготы 

(~-; См. НОРМЗТИDНI,'С ai,;Tr.J П(l j'",ГОТ1I(1.\IУ Пt:~I";И('lllно~tу обt:,.;пече",~1О и о"(рпне тру;],:! в Рс:'~'пуб.1lн.:е Узбекистан. 
'1'._ ,,-A,10;;J.T», 2000 С., 1.:.' 2.1··12H 
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прсдстаВJlеlfЫ и другим катс)'ориям работников, в связи с опрсделсн­

нымн обстоятельствами. 1:!4 

Предприятие, оргаf/Jlзация самостоятельно решает IJ закрепляет 

в локальных актах (в )(ОШlективных договорах, специальных положе­

ниях, в трудовом договоре, заключаемое с работником) порядок и ус­

ловия предоставление ДОПОЛНIIтельных оплачиваемых отпусков за 

особые заслуги, за длительный самоотверженный и добросовестный 

труд. Такие дополнительные отпуска поощрительного характера на­

правлены прежде всего на закрепление хороших кадров на предпри­

ятии и устанавливаются в воспитательных целях. 

ПОРЯДОК предоставления ежегодного трудового отпуска 

Трудовым законодательством Республики Узбекистан опреде­

лен порядок предоставления трудового ежегодного отпуска за первый 

и за последующие годы. Согласно СТ.143. Т.К Республики Узбеки­

стан: 

Ежегодный основной отпуск за первый рабочий год предостав­

ляется по истечении шести месяцев работы. 

Рабочий год исчисляется со дня начало работы по трудовому до­

говору. 

До ис·течения шести месяцев отпуск по желанию работника пре­

доставляется: 

)f{еНЩl1нам - перед отпуском по беременности и родам или по-

сле него; 

Инвалидам .1 или 2 групп; 
Лицам, моложе восемнадцати лет; 

Военнослужащим срочной служ.бы, уволенным в :запас и посту­

пившим на работу; 

Совмсстителям - одновременно С отпуском по основному :\fCCTY 

работы; 

Обучающимся бе:з отрыва от производства в общеобразоватсЛL,­
вых школах, профеССflOна.пыю-техничсских учщншraх, RЫС1ШIХ и 

средних спеЦИa.J1ЬНЫХ учсбlll,lХ заведсниях, ИlJститутах и на курсах 

повышения КШUJИфикации, подготовки и переподготовки кадров, сс­

ли они хотят приурочить СВОЙ ежсгодный отпуск ко оремени сдачи 

экза.l\.Iснов, зачетов, выполнения дишюмных, курсовых, лабораторных 
и другнх учебных работ; 

Работникам. высвобожденным в связи с измснешlЯМИ в ТСХIЮЛО­

ГJIlI. оргаlIllзаци~ НРОlIзводства и труда, co"-раЩСIlИСМ объемов работ, 

1:: .. Hallpl!M":P: Закон "О l!pHKypa1)·PC:~). 
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lIOIЦСКШНХ изменения численности работников, измснением характе­

ра работ либо в спя:ш с ликвидацией пре;щриятия. 
Преподавательскому составу ШlСОЛ, профессионально - техниче­

СКНХ училищ, высших И средних специальных учебных заведений, 

ИНСТI1ТУТОВ 11 курсов повышения квалификации и переПОДГОТОВЮ1 
кадров ежегодный отпуск в первый рабочий год предоставляется в 

период летних каникул полной продолжительностЬ/о независимо от 

времени поступления их на работу в данное учебное заведение с оп­

;JaТОЙ пропорuионально отработанному времени. 

Отпуск должен предоставляться ежегодно до окончания того 

рабочего года, за который он предоставляется. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска пол­

ностью в текущем году невозможно по причинам производственного 

характера. с согласия работника часть отпуска. превыающая двена­

диать рабочих дней, может быть перенесена на следующий рабочиii 
год. в течение которого она подлежит обязательному использованию. 

Запрещается не предоставление ежегодного отпуска работни­

кам. моложе восемнадцати лет. а также ежегодных дополнительных 

отпусков, указанных в статье] 37 настоящего кодекса. 
Ежегодный основной отпуск за второй н последующие годы ра­

боты пре,,\оставляется в любое время рабочего года в соответствие с 

графиком отпуском. 

O'IepeilHocTb предоставления ежегодных отпусков определяется 
графиком, утверждаемым до начала календарного года работодате­

"lем по согласованию с профсоюзным комитетом или иным предста­

витсльным органом работников. 

О времени предоставления отпуска работник должен быть из­
веl.цен не позже, чем за JJятнаДllать iIHc~i до начала отпуска. 

Отпуск 110 желанию раБО'шика должеll IIРСJ.lостаВJlЯТЬСЯ в летнее 
или другое удобное длн Ilего время: 

Одиноким ро!(ителям и женам военнослужащих срочной служ­

бы. восrrитываЮIЦl1М о!Пюго или более детей в возрасте до 'leTblJIJla­

дцати пет (ребенка инвалида - до шестнадцати лет); 

Инвалидам ] и 2 групп; 
Участникам IЮЙИЫ ]941-1945 ГОДОII и приранненным к ним ПО 

ЛЫ'ОПIМ лицам; 

Jlипам, моложе носемнадпати лст; 

Обучающимся БСJ отрыва от производстиа в обра:юв!t.ТСЛЬНЫХ 
учреждеlJИЯХ (стаТl,Я 250); 
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В других случаях, предусмотренных КОJl,II:КПIНIJЫМ ДОJ'ОIЮРОМ, 
соглашением, 

Работающим мужчинам ежегодный отпуск по их желанию пре­
достаlшяется в ш~риод отпуска жены по беременности и родам. 

Время использования отпуска, установлешюго графиком, может 
Бы1ъ 11.'3меllеIЮ ПО соглашению между раБО1lll1КОМ 11 работодателем. 

Работники имеют право на переllе.сенис или продление отпуска: 
При временной иетрудоспособности; 

При наступлении срока отпуска по беременности и родам; 
При совпадении ежегодного отпуска с учебным отпуском; 
При выIIJшениии государственных ИЛИ общественных оБЯ'jашю­

стей, если ]Ltконодательными или иными нормативными актами пре­

ДУСl\ютрено освобождение рт работы для их выполнения. 

Если причины, препятствующне использованию отпуска, насту­
пили до его начала, то по соглашению между работником и работода­

телем устанавливается новый срок исполиования отпуска. В тех слу­

чаях, когда такие причины наступили в период отпуска, отпуск про­

длевается на соответствующее ЧИС,10 дней или по сuглашению работ­

ЮJка с работодателем неиспользованная часть отпуска переносится на 

другой срок. 

Работник обязан уведомить работодателя о возникших причи­

нах, препятствующих использованию отпуска, 

ОТПУСI( по заявлению раБОТНlIка переносится на другой срок. ес­

ли он не был своевременно извещен о времени начала отпуска в уста­

новленный срок или ем}' до начала отпуска не была произведена оп­

лата за время отпуска. 

Разделение ежегодного трудового отпуска на части допускаются 

лишь по желанию работника, на оснований его письменного заявле­

ния. При этом одна из частей отпуска не должна быть менее двена­

дцати рабочих дней. 

Отзыв из ежегодного трудового отпуска Jlопускается исключи­

тельно с согласия работника. Не использованная часть отпуска пере­

носится на другой период времени в течении данного рабочего года 

или присоединяется к отпуску за следующий год, 

Отказ со стороны работника, находящсгося в очередном трудо­

вом отпуске от предложения работодателя прсрвать отпуск и присту­

lIать к рабочему не может быть ПОСJlУЖИТЬ основаниям наложения 

взыскания. 
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ПРОДОJIЖИТСЛЫЮСТЬ ОТПУСI<оВ исчисляется в рабочих ДНЯХ по 
I<алендарю.из расчета шестидневной рабочей недели. 

ПраЗДНlIчные дни, приходяшиеся на период отпуска 11 являю­

щиеся нерабочими при определении длительности отпусков не учи­

тывается. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного отпуска 

дополнительные отпуска суммируются с ежегодным основным от­

пуском (в том числе и удлиненным) 

ВО ВССХ случаях при суммировании отпусков, установленных 

законодательством, их обшая продолжительность не может превы­

шать сорока восьми рабочих дней. 

При исчислении продолжительности отпусков пропорционально 

отработанному времени их длительность определяется путем деления 

полного размера каждого отпуска на двенадцать и умножения на чис­

ло полных месяцев работы. При этом излишки, равные пятнадцати и 

более календарным дням, округляются до месяца, а менее пятнадцати 

дней отбрасываются. 

§ 5. СОЦИ1lJIЫfые ОТlIуска 

СОl.lиа.:rЫIЫС oTllycKa - это ОСllобождение рабоп·шка от выполне­

ния трудовых обязанностей с сохранением рабочего места (должно­

сти), с сохранснисм или без сохранение зараБОТIIОЙ платы R связи С 

оБСТОЯТСJJ "ствам и, преДУСМОlренными законодаТСJl ьсТFЮМ. 

Социальныс отпуска ДЛЯ 1РУДОВОГО законодательства новый 

тсрмин. Однако. отпуска входящие в систему социальных отпусков 
сущсствовали и раньше в разрозненном видс. 

Нынс дсйствующий трудовой кодскс наряду с lШСССlшем опре­

деленных юменений в содер)капие этих отпусков, собрал их в еди­

ную систсму. 

В COOTBeTCTBlle СО СТ. 149 т.К. республики Узбекистан: 
Работники пользуются правом на получение следующих соци-

апьных отпусков: 

По беременности и родам (статья 233); 
По уходу за детьми (статьи 232,234,235); 
В связи с обучением (статьи252,253,254,256); 
Творческие отпуска( статья 258). 
Теперь более подробно рассмотрим каждый из этих отпусков. 
Отпуск по беременности и родам 
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Женщинам предоставляются отпуска по беремеlllЮСТИ и родам 
продолжительностью семьдесят калеlщарпых дней до родов и пять­

десят шесть (в случае осложненных родов или при рождении двух 

или более детей - семьдесят) календарных дней после родов с ВЫПШI­
той пособия по государственному социальному страхованию. 

ОТПУСI( по беременности и родам исчисляется суммарно и пре­

доставляется женщине полностью независимо от числа дней, факш­
чески использованных до родов. 

Порядок и условия предоставления этого вида социального от­

пуска более подробно предусмотрен в «Положение О порядке назна­

чения и выплаты пособий по государственному социальному страхо­

ванию». зарегистрированного Министерством юстиции Республики 

Узбекистан от 8 мая 2()()2 года NQIIJ6 (п.4. пл 40-48)12'. 
Во время отпуска по беременности и родам сохраняется место 

раБоты� и средняя зарплата. Отпуск по беременности предоставляется 

так .же лицам усыновивших новорожденного ребенка из родильного 

дома или из дома ребенка (ст.235 Т.К. Республики Узбекистан). 

На основании листка нетрудоспособности выданного медицин­

скими учреждениями издается приказ руководителя о предостав.;те­

нии отпуска по беременности и родам. 

ОТПУСК ПО уходу за детьми 
По окончании отпуска по беременности и родам по желанию 

женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до дости­

жения им возраста двух лет с выплатой за этот период пособия в по­
рядке, устанавливаемом эаконодательством. 

Женщина по се желанию предоставляется также дополннтель­

ный отпуск без сохранения заработной платы по уходу за ребенком 
до достижения им возраста '1рех лет. 

Отпуска по уходу за ребенком могут БЫI'Ь i-IСIЮJJl>ЗокаНhI IIOШЮ­

CIblO ИЛИ 1'10 частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом НЛI1 дру­

гим родсткенником, фактически осущеспшяющнм уход за ребенком. 
По желанию женщины или лиц, указаlOJЫХ R части 'IРСТl,ей на­

стоящей статьи. во время нахождения D отпуске по уходу за ребенком 
они могут работать на условиях неПОJIНОГО рабочего ДНЯ или по со­
глашению работодателем на дому. При этом за ними сохраняется 

право на получения пособия (часть первая настоящсй статьи). 

I~ См. БI('I:l.,етеtrl. tIОР:V.J"ИВНЫ" t!.KTOR МИIIИС".тс::рств. ГосудаРСТ8еНI~ЫХ "омитеТОА ~I Аедомсгв РеСГ1у6'lИКII У'зб~­
КИСI'ан. 21Ю2J'. }М/. 
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За время отпуСI(а по уходу ,за ребенком сохраняется место рабо-

ты. 

Отпуск по уходу за ребенком засчитывается в трудовой стаж, в 

том числе и в стаж работы по специальности. 

В стаж работы, дающий право на последующий ежегодный оп­

лачиваемый отпуск, время отпусков по уходу за ребею(ом не' заСЧI1'­
тывается, если иное не предусмотрено в коллективном договоре, а 

также в ином ЛОЮIЛЬНОМ акте предприятия либо В ТРУДОВОМ договоре. 

Во время отпуска по уходу за ребенком до достижения им воз­

раста двух лет осуществляется выплата пособия в установленном за­

конодательством порядке 126• 
Этот внд социального отпуска, в случае продолжения работы 

матерью ребенка может быть представлен другим взрослым членам 

семьи. Во время ухода за ребенком место работы матери сохраняется. 

По истечении срока этого отпуска, Т.е. по достижении ребенком 

двух лет, женщине по её письменному заявлению предоставляется 

отпуск по уходу за ребенком до достижения им трех лет. Но этот пе­

риод женщине не выплачивается пособия, но её место сохраняется. 

Основанием для предоставления ЭПIХ отпусков является заявле­

ние матери ребенка и документ свидетельствующий о рождении ре­

бенка. 

){(енщина, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком до двух 

и до трех лет, имеют право в любое время объявить о своем ВЫХОД,е 

на работу не дожидаясь достижения ребенком двух или трех лет. В 

этом случае день, когда женщина приступила к своим обязанностям 

считастся заем увольненис для лица, работающего на её местс. 

НаЧ3..:'10 и окончания отпуска матери или другого липа, осущест­

вшtющего уход за ребенком, не достюшем двух ИЛИ трех ле'I, на ос­

новапии заЯВlIСНШJ матери (пли другого липа) офОРМJtнется приказом 

работодателя, 

Or'lIycKa работников в свизи С оБУ'lением 
ГосуJtаРСТIЮ и обlllесТlЮ заивтсресонанно tJ повышсние профес­

сионалыюго, шпсллектуального потенциала, делового УРОIlНЯ работ­

ника. Поэтому 1рудовое :Jаконодатсш,ство предусматривает ряд га .. 
рантий, лицам успешно обучаlOЩИМСЯ е О1рывом от производства А 

121. См. <il'IОД(lЖ~НIJе о fЮJlН.1,К~ Н3::tII<\'{f:IIИ" 1I tlI.oIШI<l.lЫ l'i:l.бtr.:aJQЩИМ MC:I:repJlM. ()С}}Цt'сr,J.1RIOЩIJЙ уход за ;',етъми. 
HC.1o...""'-Игt"сrо двух лС'Т~. 'ЭfII~ги~р}1рО8аннос Министсрcr~ом Юспщии Ре-спублv.ки У1БСr\НСПIН ОТ ! 4 ЧдртCl 
~OO2 года. Бюлле7fOIIЬ IlOр~аТИIЮhl'" актоn МfIНII(,,"Терстn Г()скомитетоя 11 BeДOMCT~ Реt:пуб.ll-!t-:J1 У,бекистаtl, 
2002,. N,5 
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учебных заведениях. Одним из таких l"арантий ЯШIЯСТСЯ IIРС1.IOстаВJlС­
пия учебllОГО отпуска. 

Статья 248 т.к. республики Узбекистан определила что: 
Работникам, проходящим I1рофессионмьное обучения на ПРОИJ­

водстве. повышающим квалИфИЮЩl1Ю или оБУ'Iаюшимся в образова­
тельных учреждениях без отрыва от ПРOll'Jводства. работодатель обя­
зан создавать необходимые условия для совмешения работы с обуче­
нием. 

Отпуска, предоставляемые работникам. в свюи с учебой можно 
разделить на следующие группы: 

1) социальные отпуска, предоставляемые при поступление в 
учебное заведения; 

2) отпуска, предоставляемые в течении учебного процесса (во 
время учебно -лабораторных сессий); 

3) учебные отпуска, предоставляемые для зашиты диплома и 
квалификационных экзаменов; 

4) другие отпуска, предоставляемые в связ!! с учебой. 
5) Кроме того такие учебные отпуска можно делить по видам 

учебных заведений (обшеобразовательные школы, средне специаль­
ные учебные заведения, высшие учебные заведения). 

Статья 254 Т.к. республики УзбеКIIстан установлено 'ITO: 
Работникам, допущенным к вступительным экзаменам, предос­

тавляется отпуск без сохранения заработной платы при поступлении 

в высшие учебные заведения продолжительностью не менее чем пят­

надцать кменларных дней, а в средние специальные ~шведения - не 

менее десяти капсндарных дней, не считая времени проезда к месту 

нахождения учебных завсдений и обратно" 

Статья 256 Т.к. республики Узбекистан IlpeilycMaTpflBaCT учеб­
ное отпуска в свнзи с обучеllИем в IJЫСIlIИХ 11 средних спеЦИaJJЬНЫХ 

учебных заведениях. Согласно этой статье: 

Работникам, обучающимся I! высших и средних специа:IЫ{ЫХ 

учебных заведениях, предоставляются ДОПОJIIНIТСЛЫIЫС отпуска с со­

хранением средней эаработной платы на период участия 11 лаборатор­

НО- экзаменационной сессии: для обучающихся па первом и втором 

куРсах 110 вечерней форме обучения 8 высших учебных эаведениях -
не менее двадцати календарных дней, 13 средних епеЦШlJlЫIЫХ учеб­

ных заведениях - не менее десяти календарных дней, а IЮ заочной 

форме обучения в высших и средних СlIеЦШIJIЫIЫХ учебных 3ЗlJедеlШ­

ях- не менее тридцати кмендарных дней ежегодно; для обучаlOшихея 
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на третьем и последующих курсах по вечерней форме обучения в 
высших учебных заведениях- не менее тридцати календарных дней, в 

средних спеuиальных учебных заведениях- не менее двадцати кален­

дарных дней, а по заочной форме обучения в высших и средних спе­

циальных учебных заведениях- не менее сорока календарных дней 
ежегодно; на период сдачи выпускных экзаменов в высших и средних 

специальных учебных заведениях - не менее тридцати календарных 

дней; на период подготовки и защиты дипломного проекта в высших 

учебных заведениях- четыре месяца, в средних специальных учебных 

заведениях - два месяца. .~ •. 
Работникам, обучающимся на последних курсах высших и сред­

них специальных учебных заведений, для подготовки материалов к 

дипломному проекту предоставляется отпуск без сохранения зара­

ботной платы продолжительностью тридцать календарных дней. Па 

период указанного отпуска студенты и учащиеся зачисляются на сти­

пендтпо на обших основаниях. 

В настоящее время в Связи с изменениями происходящими в 

системе образования. отде"lьная норма трудового кодекса логически 

не всегда совпадает с реальной жизнью. 

Творческие OTII)'CKa 

Одним из видов социальных отпусков являются творческие от­

пуска. Согласно статье 258 Т.К. республики Узбекистан: 
для завершения кандидатской или докторской диссертаций, а 

также написания учебников и учебно-методическнх пособий; лицам, 

успешно сочетающим npоизводствснною или педагогическую дея­

тельностъ с научной работой, предостаВJJЯЮТСЯ творческие отпуска С 

сохранением средней месячной заработной Iшаты и должности по 

месту основной работы. 

Порядок предоставления творческих отпусков и их ПРОДОJIЖИ­

тепыlOСТl, опрсдсляются 'JaKOHOllaTCJlI,CTBOM. 

Так. постановлснием Кабинета Министров республики Узбеки­

стан ОТ 11 марта 1997 года N~133 утвержден «ПОРЯДОI( предоставле­
ния творческих отпусков» 127. Данный нормативный акт опрсделяст 
порядок, условии и основания предоставления творчсских отпусков 

творчсским работникам учсбных заведений, научно исследователь­

ских учрсждений и других организаций. 

J27 См. I1РИ:ТОJl..'ение 1«:7 1\ ПОСТfLJrОндеJlНЮ 1\:vr Ре('публики Узбекиста~1 ('оТ 1997г, N!'13J. СП Респуб.1J.11.:И Узбеки­
C'f'd.J.J 1997, х:д 
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Такие творческие отпуска предостанлястся для завсршеншr кан­
дидатской или докторской диссертации, для подготовки учебников и 

учебных пособий. 

OTJlYCKa без сохране,lНЯ заработной ,шаты 
По заявлению работника ему можст быть предоставлен отпуск 

без сохрансния заработной платы, ПРОДОЛЖИТСЛЫIOсть !(Оторого оп­
рсдсляется по соглашению мсжду ним и работодателем. 

Отпус!( без сохраllспиязаработной платы 110 ЖС]lанию работника 

предоставляется в обязательном 1I0рядке: 

Участникам войны 1941-1945 годов и приравненным к ним 

льготам лицам-до четырнадцати календарных дней ежегодно: 

работающим инвалидам 1 и 2 группы- до четырнадцати кален­

дарных дней ежегодно; 

женщинам по уходу за ребенком в возрасте от двух до трех лет 

(статья 234); 
женщинам, воспитывающим двух и более детей в В01расте до 

двенадцати лет,- до четырнадцати календарных дней ежегодно (ста­

тья 232); 
в друтих случаях, предусмотренных законодательными и иными 

нормативными актfu\Ш о труде, а также условиями трудового догово­

ра. 
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ГЛАВА IX. Правовое реl'УJlироваuие ОIШИТЫ труда. 
§ 1. ПОllи-rие и характеристика зараБОТIIОЙ IIJlaTbl 

В статье 23. п.3 «Всеобщий декларации прав человека»принятой 
ООН 10 декабря 1948 года утверж.д;ается. что: 

«Каждый работающий имеет право на справедливое и удовле­

творительное вознаграждение, обеспечивающее достойной человека 

существование для него самого и его семьи дополняемое, П~Jf необ­
ходимости, Друтими средствами социального обеспечению>. 12 

На настоящем этапе перехода к рыночной экономике законода­

тельсТlIO Республики Узбекистан в своих нормах 'закрепило такие 

прииципы оплаты труда, как равное вознаграждения за равный труд, 

во:шаграждения за труд без какой- либо дискриминаций, недовусти­

MOCТl, государственного ограни'tения максимадыюго pa:~Mepa оплаты 

труда и другие. 

Как определяется в части 1, статьи 153 т.к. Республики Узбеки-
стан: 

Размер оплаты труда устанаПЛИllается ПО соглашеншо между ра­

ботодателем и работником. Оплата 'lpYLIa не мож(..'т Бы1ъ ниже уста­
новленного заКОlюдательством минимального рюмера и не огр3lШЧИ­

вается каким-либо максимумом. 

Оплата 1руда, Яlшяясь частью внуrpешrеr'о валового продукта и 

национадьного дохода. предна:шаченная для работников. предполага­

ет наличия. правовых механизмом распределения. Такой правовой и 

:жономический мехаlШЗМ опираются ни то, что во-первых. ЧilСТЬ Зil­

конов предприятий распределяется в соответствие с величиной вло­

женного работником в прои:зводство труда; 

ВО-ВТОРЫХ, высококвалифицированный труд при равных затра­

тах оплачивается выше, чем неКВaJшф!щированный труд и это стиму­
лирует работника к повышению квалификации; 

В-третьих , труд в тяжелых н трудных условиях оплачивается 
выше и этим способом компенсируется дополнительные затраты ра­

ботников. Всё это способствует реализации принципа оIL1аты труда в 

соответствие с его количеством и качеством. 

Как утверждает О.В.Смирнов: «Правовое содержание оплаты 
труда опреде:Jяется экономическими факторами н формируется в ус­

ловиях рынка труда, где функщюнирует два собственника: работода-

128 «Всеобщая деКЛПр3llШI прав <Jеловекп оон Респ)'б1IИRЛ V:J6€o.КИСТ8.Н ратифицирован пеl'пr,Jе BRH не:ш.ВИСIIМО­
(.тв,,:Ю \.:ен-гября 1991 10ДII СИ. МсждунарtJДIJые КОНllеJ'f!lНИ lЮ заULИ1"е- при" человека и (ЮРJ.6е 1: гq:It:С'IУШ-IOI.ЛЬЮ". 
Сборню< меЖ!I)'Народны)" t'ОГ.'I:::Iшt::НИИ и рекомсндзшm. Т. ипк .;сШарк». 1995г. с. 75. 
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тель - собственник средств прtшзводства, пуждаюшихся в раБО'lей 
силе, 11 гражданин- собственник рабочей силы, lIуждающиеСR: в полу­
чении денежной суммы за использоваllие»129 

Заработная плата )то плата за работу, 13 выполнение трудовой 
функции, определяемый трудовым договором, и его размер зависит 
от результата (количества и качества) труда. дохода предприятия. от 

уровня налогообложения. Заработная плата по JТI11\1 признакам отли­

чается от других видов доходов таких как: пеНСIIII, пособия, гаран­

тийные и компенсационные выплаты. 

Заработная плата работников С"ОСТОНТ из двух частей: гарантиро­

ванная часть и подвижная часть. Финансированная часть заработной 

платы образуются из тарифной ставки или должности оплата. кото­

рой мало зависит от уровня дохода и других фапоров. Некоторые ав­

торы называют гарантированной частью заработной платы работни­

ков. Минимальная месячная заработная плата. установленная указом 

Президента Республики и индексируется время от времени. в зависи­

мости от инфляционных процессов. других негативных экономиче­

ских процессов. iJO 

Минимальная заработная плата вводится организаuиями, фи­

нансируемыми из бюджета за счет государственного бюджета; 

Преl1ПРНЯТИЯМИ и организациями, деЙСТВУЮIII!!МИ на принципах 

само обеспечения - за счет собственнь"Jх денежных средств. 

Работнику. отработавшему полный меея![ и выполнявшему евои 

производственные задачи, заРПJIата не может бьпь ниже официально 

установленного МИНИJ\lального' размера. В КOJыективном договоре 

прсдприятий может быть установлен для работников данного пред­

приятия минимальный уровень заработной платы, отличающийся от 

официально установленного (в сторону УВС1lН'tСННЯ официально ус­

таво"лешюго ). 
В МИlJИмалыtую заработную плату Itе включаются прсмнн, доп­

латы, надбавки, раЙОltltые КОЭффНЦllеиты 11 ДРУПlе ПООЩРfпельные 

"ьшJlаТ .... 
Передвижная часть заработной платы. ЯIШЯЯСЬ не гарантирован­

ной. мсняется в силу ряда факторов (конкретные резулыаты труда. 

доходность предприятия, рынка, условия налогообложении и Т.Д.) ис-

12'9 Тру:.((Ilюе IJР':ШО, У'JеБШ1К .• \.1. (,ПРО~(It"К'[)', 1998'.1:.141<. 
!3U Последниil рnз nОВЫШСffilС заработной платы бы;rо У1(ПЗО~f Пр~зидентом Р~спубmll\:Н УJОСКИСТ;lН от 1 е:ПРС.'А: 
2(ЮJ годр, (:огласно KOTOP{)."IY МЮlИмаЛЫ:l8R меr:ЯЧ}!;IЯ ~аРПШIТ:I быт) УС1ВtЮА.'l.еlil:J. f\ pLI:I.'tteJJE' 5440 (·Y:-'lОfI. (",\1. 

~прав.иа ~ocrOKa». 3 811реля 2003 ГОД8. 
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ходя IIЗ этих факторов меняются и размеры различных премий и над-

бавок. . 
Условия трудового договора по оПJiате труда можно изменить 

лишь с согласия работника, условия оплаты труда, закрепленные в 

локальных актах предприятий (коллективный договор, положения об 
OIшате труда, должностная оплата и другие можно изменить с согла­

сия профсоюзного комитета и других представительных органов ра­

ботников. 
Работодатель имеет право изменить условия труда, касающиеся 

оплаты труда в исключительных случаях, 'таких как: 

А) изменения в технологии, организации производства и труда, 

когда причина условия оплаты труда не могут быть сохранены. 

Б) в других случаях. предусмотренных законом о предстоящем 

изменении условий груда, касаюшийся оплаты 1l>ylIa работник дол­
жен не позднее, чем за два месяца. 

§ 2, Тарифная Cltt'TeMa зараБОТIIОЙ IIлаты 

в цеJIЯХ IJOl!ышения стимулирующих pOJm заработной [шаты и к 
ВЫСОКОПРОИЗRОЮПСЛЫJOМУ труду R УСJlОIIИЯХ рыночных отношсний, 
обеспечения непосреДСТВСIIIIОЙ зависимости размера оплаты труда от 

его сложности и квалификации раоотников установлсно обязатеЛЫlOе 
применения единой тарифной сстки 110 оплате труда, основанной на 
22 разряда для всех организаций, находящихся на бюджетном финан­
сироваНIIИ. государственных, акционерных предприятий. 

Размер тарифной ставки (оклад должностного Лlша) для КОIl­

крепюй работы (должности) опрсдсляется путем умножения уста­

новлснной тарифной ставки начального (нулевого) тарифа, разряда на 

тарифный ко)ффициснт, соответствующий данный должности. 

Согласно Постановления Кабинета Министров Рсспублики Уз­

бскистан от 20 июля 2000 года N!!280 в настоящее время действует 
с -- -,..... -- -- --_.---- -- -- -- - ---~- --- -------- - ,.....-_. 

Разряд коэф- Раэряд ! Ра.1РЯД Ра:.iРЯД коэф-

фициент коэффициснга ! коэшфициента фициента 

01000 63205 124873 186930 
12014 73484 135288 197273 
22216 83773 145606 207620 
32439 94064 155931 21 7973 
42681 104361 1166259 228382 
52937 I J 4663 : 176593 
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На основании этой таблицы можно определить тарифную ставку 
конкретного рабопшка. Например, мастер ПРОИ"Jводственного участ­

ка, обладаЮЩIli1 4 тарифном разрядом согласно ЕТС имеет началь­
ный должностной оклад в размере 1 1191 сум ~6 тийин 

(5440*2861=11191860). 
Схемы должностных разрядов работников учреждений в орга­

низациях на бюджетном финансировании разрабатываются и утвер­

ждаются вышестоящей организаций в соответствие с установленной 

отраслевой классификацией организаций по оплате труда, по согла­

сованию с Министерством труда и социальной заЩIIТЫ населения. 

Предприятия, организации и учреждения, осуществляющие 

свою финансовую деятельность на основе самоокупаемости устанав­

ливают схему разрядов 22 разрядный ЕТС самостоятельно, а государ­
ственные предприятия, кроме того, согласовывают разряды с Мини­
стерством труда 11 социальный защиты населения. 

Вопросы разработки установления системы тарифных разрядов 

регулируются Постановлением Кабинета Министров, рекомендация­

ми Министерства труда и социальной зашиты насС'ления и друтими 

нормативными, в том числе локальными актами. 

Нормирование тр)'да. 

На предприятиях и организациях является составной частью та­

рификации оплаты труда базируется на данных тщательного анализа 

технологического процесс а, опыта рабоп,] квалифицированных ра­

ботников. 
Вопросы нормирования труда реГУ"lИРУЮТСЯ инструкцией по 

статистикс числснности н заработной платы работающих по найму, 

зарсгистрированный Министерством Юстиции Республики Узбеки­

стан NQ788 от 30 июля 1999 года. 
3аконодатеш.ство устанавливает следуюш,ИС вrщы IIOPM труда: 

нормы выработки, lIopMa времсни, норма обслуживания lIормаТlНIIЮЙ 
ЧИСJlСШЮСТИ. 

Нормы труда являются обязатеЛЫIЫМИ ДЛЯ работающего и сис­

тематическое неВЫIюлнение этих норм по причине недостаточной 
квапификации или состояния здоровья является основанисм для пс­

рехода или увольнение по инициативс работодателя (11.2, ч. 2, cT.IOO 
Т.К Республики Узбекистан) 

Нормы труда на государственных предприятиях и организациях 

разрабатываются и утверждаются законодательным путем, в пред­

приятиях, базирующихся на негосударственных формах собетвешю-

160 



СПJ, самими работодателями по согласованию с профсоюзным коми­
тетом. 

§ 3. Система заработной "даты 

Под системой заработной платы понимается способ установле­
ния соотношения между мерой труда и размером вознаграждения за 

труд./3/ 

Затраты труда измеряются либо рабочим временем, использо­

ванным для производства продукции, либо количеством изготовлен­

ной продукции в натуральных величинах (штук, кило). В зависимости 

от Y'leTa труда, применяется повременная и сдельная система зара­
ботной платы. 

В соответствие со статьей 153 Т.К Республики Узбекистан. 
Рюмер оплаты труда устанавливаетсл по соглашению между ра­

ботодателем и работником. Оплата труда не может быть ниже уста­

новленного законодательством минимального размера и не ограничи­

вается каКИМ-Jшбо MaKCt/MY"'IOM. 

Формы !1 системы о/таты труда, премии, ДОПllаты, надбавки, 

JlоощритеJlЫJые выш/аты устанавливаются а коJlJlскпIв/Iыx ДО/'ОВО­

рах, а также I1HblX локальных актах, J"lринимаемых работодателем /ю 

согласованию с I1рофеоюзным комитетом либо иным предстани'Н.'ш,­

ным органом рабоТJШКОН. 

Для работников учреждений и организаций, финансируемых иэ 

бюджета. а также государственных предприятий МИШ1маЛЫiЫЙ уро­

вен], условшl оплаты труда устанавливается законодательством. 

В мсстностях С IiсБЛШОI:JРИЯТНЫМИ ПРИРОДНО-КJJиматичсскими 11 

БЫТО8ЫМII УСЛОВIIЯМИ устанавливаются районные КОJффициснты и 

надбавки к оплате труда. 

I1срсчсш. местностсй, в которых применяются районные коэф­

фициенты и надбавки, а также порядок их применения и величина ус­

танавливаются правитсльством Республики Узбекистан. 

Повре~lt'нная система заработной платы 
При лой СНСТСll1С труд OIшаЧJ1вается по твердым тарифным 

ставкам (месячный. дневной, почасовой) в соответствие с фаКТllчеСКII 

отработанным временем. 

Повременная система оплата труда бывает простой или павре­

meHHO-ПРСМlIaЛЬНОЙ. 

1.11 См. Соnет;.жnе 1"ГУ,101юе np;lI)(I. У·,е{)JlI1Ii. П(',1 реДalil\JlИ Тipоф. л.с ПаШI(()ВOI. \\;1, "ЮrIlДil'lесю!я ЛI1Тер<l"!'У­
pfl».J9M8,", сЭМ. 
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Значительная часть государстненных \:!lул,ащих, здмииистра­
тиВIЮ- управлснческих работников H<I ПРСДПРИЯТИJlХ орrанизациях 

вознаграждаются по повременной системе оплаты труда, на основа­

нии ЕТс. 

Сде.аьиан система ЗllрабопlOЙ ПJI3"ILl 

Применяетея как правила, в отношении работников, занятых на 
рабочих професеиях. 

Для Jффективного применения сдельной систе:l-IЫ заработной 
платы необходимо наличие точного учета прои:шсденных работ или 

изделий, возможность установление количественных показателей 'за­

'Ip-dТ труда, 

Сдельная система оплаты труда имсет несколько разновидно­

стей в виде прямой сдельной, сдельно-прогресспвной системе зара­

ботной платы. 

При прямой сдельной системе заработной платы оплата произ­

водится по одним и тем же расценкам в соответствие с фаl(тической 

выработкой, и заработная плата работника растет прямо пропорцио­

нально выполненной работой. 

При сдельно-прогрессивной системе расценка за единицу выра­

ботанной продукции возрастает в зависимости от степени перевы­

полнения нормы выработки. В пределах нормы выработки оплата 

производится по обычным расценкам. а сверх установленной HOpMЪJ­

повышенным расценкам. 

Аккордная сдельная система применяется. как правило, па 

строительных работах и характернзуется тем, что заработная плата 

работников устанавливается по действующих расценкам на весь за­

данный отчет работы. 

Премиальная система 

Оплата труда- предусматрпвает выплату работникам особого 
вознаграждсния в виде прсмии сверх основного заработка при дости­
жении заранее установленных показателсii работы" 

ПоказаТСJIИ и УСЛОВЮl ПРИМСНСНИ1l JlРСМII3JIЫЮЙ системы зара­

ботной платы предусматривается в коJt;lеКЛIВНОМ ЦОlОВОРС и IШЫХ 

локаЛЫIЫХ aKI'ax (положении о преМl1роваrши) преДIIРИIIПIЙ. 
Особым видом материалыюго стимулирuвания ЯВЮIС'IС1l возна­

граждСНИЯ работников по итогам годовой работы предприятия (три­
надцатая и <IеТЫРllадцатая зарплата). 

Основные условия и порядок выrшаты прсмии по итогам годо­

вой работы опрсделяется спеЦИaJIЫlhlМ ПОЛОЖСIll1ЯМ, разрабатып,н.'-
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мым И утверждаемым работодателем по согласованию с профсоюз­
ным комитетом. 

§ 4.0По1ата труда пр •• ОТh:.'10нении от нормащ.ных УCJlОВИЙ работы 

Тарифные ставки и должностные оклады рассчитаны на опреде­

ленные условия, на ВЪ1полнеЮfЯ работ по специальности или должно­

СПI, обусловленноii трудовым договором, в нормальное рабочее вре­

мя. Однако иногда работник исполняет свои обязанности в условиях, 

отличающихся от нормальных. В таких случаях труд работника опла­

чивается по особым правилам. К таким случаям, когда УСЛОВИЯ вы­

полнения работы считаются отклонением от нормальных условий 

можно отнести С.lедующее: 

1. Оплата ТРУ!1;! при ВЫПОо1нении работ раЗ.1И'lноii КВ3.1И­
фИJ(ащlИ. Ч.2. статья 95 Т.к.Республики Узбекистан определяет, что 
в период временного перевоза на другую работу оплата труда работ­

НИКОВ ПрОНЗIIОДIIТСЯ по выполняемой работе, но нс ниже прежнего 

срсднсго заработка. Такис же IIранила установлсно в статьях 226, 227 
ТК. РССllублики Узбекистан 

2. Оплата труда при СОI\i\lещении профессий и 8ЫПОо1нении 
обязанностей временно отсутствующего раБОТНИh:а. 

Ра:шер оплаты труда работников За совмещение профессий, 

расширение зон обслуживания, увеличение объема выполнясмых ра­

бот, вьшолнснис наряду со своей основной работой обязанностсй 

временно отсутствующих работников, а также I1pll совместительстве 
определястся 110 СOl'лашснию сторон Iрудового договора за фaI<тиче­

ски выIIJшясмуюю работу. 

3. Ошшта работы в сверхурочное время, в выходные и 

праЗДIfИЧllые ;щи. Работа сверхурочное время, в выходные 11 празд­

ничные ДНИ ОПлачивается не ниже, чем в двойном размере. КOIшрет­

ные размеры оплаты устанавливаются в коллективном договоре, а ес­

ли он не заключен, определяются работодателем по согпасованию с 

ПРОфСОЮЗНОl\l или иным представительным органом работников. 

По желанию работника, работа в празДНllЧНЫЙ или выходной 

день может быть компенсирована предоставлением другого дня от­

дыха. По просьбе работника сверхурочная работа также может быть 

компенсирована предоставлением отгула в размере соизмеримом с 

количеСТВО~f отработанных сверхурочных часов. При компенсацЮf 

работы в праЗДНИLIНЫЙ ИЛИ выходной день либо сверхурочной работы 
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опулом ОПJlата 'ipY"oдa за 'j'экую работу ПрОИ:.lВОДIПСЯ не менсс 'lCM в 
одинарном размере. 

При суммированном учете рабочего времени сверхурочного 
считается работа сверх нормаЛьного количество часов за учетный пе­
риод. 

Нарушения работодателем порядка прнвлечения к сверхурочном 
работам (например, привлечения несовершеннолетних. работа сверх 
установленной максимальной продолжительности и т.д.). не лишает 

работника право на их оrшату. 
4. Оплата работы в ночное время. 
Каждый час работы в ночное время оrшачивается не ниже, чем в 

полуторном размере. 

Повышенная оплата за работу в ночное время не включается в 

тарифные ставки (должностные оклады). 

Конкретные размеры оплаты устанавливаются в коллективном 

договоре, а если он не заключен- работодате;rем по согласованию с 

профсоюзным комитетом пли иным представительным органом ра­

ботников. 

Коллективном договором, а если он нс заключен- по согласова­

нию с профсоюзным комитетом или иным предстаВlIтельным орга­

ном работников, может быть предусмотрена повышенная оплата тру­

да за работу 11 lIечсрнюю смену. Вечерней считается смена, предше­
СТIlУЮШая ночной. 

5. Оплата времени простая 11.1И IlЗготовлении проду.ЩIIИ, 

оказавщиеся браком. 

При ИЗГОТОIЫСНИИ продукции, оказавшеikя браком. и простое не 

по вине работника за ним сохраняется средний заработок. 
Частичный брак 110 вине работника ОIIJIачшщеТСIl но [юнижсн­

IIЫМ распевкам, устаllавливаемым в КОJlJlеКПIВПЫМ ДОГОlюре, а сели 

он lie заключен, определяется работодателем ло СОГJIaСОllaIIИЮ с 

профСОЮЗНЫМ комитетом или ИНЫМ ПРСДСТ3f1итеЛ6НЫМ органом ра­

ботников. 
Полный брак и ПРОСТОЙ по виш' работника оплате IIС подлежат. 
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§ 5. Обшие условии и IIОРЯДОК ВЫJlJIВ'I'Ы зврвБОТlIОЙ IIJI8TbI 

раБОТlIикам IlреЩIРИЯТ'!Й 

Место, СРОКII и порядок выплаты заработной платы твердо уста­

новлсны трудовым :Jaконодательством, Jf это являстся гарантисй 

оБССIIСЧСНИЯ -законных нрав работников. 

CPOKII ОШlат", тру;.(а устанавливаются в коллеКТИВIЮМ rtOI'oBope 
или шюм JlОКaJ1ЫЮМ акте н Ile МОГУТ был:. реже одного раза каждые 
полмесяца. В ИсКЛIO'IитеЛ(,!jI>lХ случаях для отдельных категорl1JIХ ра­

ботников I"IравитеJlМ.'ТВОМ Республики УJбекистaI'!'- \IОI"УТ бьпъ уста­
новлены другие сроки выплаты заработной платы. 

При совпадении ДНЯ оплаты с ВЫХОДНЫМ или пра:зДlIИЧШ·,.IМ днем 

UПJН:lТа прuизвuДится наюшуне 'НОI'О дня, 

При преI<рзщении трудового договора выплата всех сумм, при­

читающихся работнику. JlРОИЛЮДИТСЯ в соотвстствис со статьсй 110 
ТКРУ·.\, 

В коллективном договоре может бьrrь предусмотрена ответст­

венность работодателя за задержку по его вине оплаты тру;"\а работ­

нику по сравнению с установленными сроками. 

Заработная плат::!. не полученная ко дню смерти работника, вы­

дается членам семьи, а также лицам, наХОДЯЩI1МСЯ вследствие нетру­

доспособности на lIжднвении умершего, 

Выплата заработной платы работникам производип:я. как пра­

вило в месте выполнения ими работы. 

При сдельной системе оплаты труда работникам выдается аванс 

за первую половину месяца в счет фактического заработка, рассчиты­

ваемого по .окончании месяца. 

Руководитель предприятия имеет право в исключительных слу­

чаях выплаТIIТЬ отдельным работникам заработную плату за будущее 

время. 

При прекращении трудового договора по инициативе работода­

теля причитающаяся работнику заработная плата, при отсутствии 

спора о ее размере, должна быть выплачена: 

1) работнику. продолжающему работать до дня прекращеНIIЯ 
трудового договора в день прекращения договора; 

2) работнику, не работающему ко дню прекращення трудового 
Договора,- в день предъявления им требования о расчете при прекра­

шении трудового договора по инициативе работника причнтаюшаяся 
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ему заработная плата, при отсутствне спора о сё размере,. Должна 
быть выплачена: 

l) работннку, обязанному по закону или договору предупредить 
работодателя о прекращении трудового .'1.0говора.- не позднее того 
дня, когда работник, согласно предупреждению.. Вправе был оста­
вить работу; 

2 ) работнИI(У. не обязанному предупредить работодателя о пре­
кращении договора, - не позднее дня, следующего 'Ja днем оставления 
работы. 

В случае спора о размере прнчитающсйся работнику при пре­

кращении трудового договора суммы работодатель обязан в сроки. 

указанные в частях первой и второй настоящей статьи. выплатить не­

оспариваемую им сумму. 

В целях обеспечения защиты прав и интересов работников Ка­

бинет Министров Республики Узбекистан принял Постановление от 

19 марта 2002 года N2 88 «О дополнительных мерах по обеспечению 
своевременной вьпшаты заработной платы,IЗ2 согласно П.l данного 
постановления, начиная с 1 апреля 2002 года предприятиям и органи­
зациям, независимо от формы собственности, категорически запре­

щено осуществлять выплату заработной платы в натуральной форме 

товарами, за исключениям сельскохозяйственной ПРОЛ:УКЦИИ собст­

венного производства и продуктов её переработки по договорным це­

нам, вьщаваемых сельскохозяйственными товаропроизводителями по 

письменному заявлению работника. 

Внесены соответствующие изменения в ТРУЛOFюй Кодекс Рес­

публики Узбекистан Законом Олий Мажлиса Республики Узбекистан 

от ЗО августа 2002 года, согласно которому запрещается оплата труда 
в на'Iуральной форме, за исключенисм С!Jучасв, установленных пра­

вительством 133Республики Узбекистан (измеНСIIИЯ Iшесены в статью 
]53 т.к.Республики Узбекистан). 

Согласно Постановлению Кабmlета Министров РеспуБЛIIКИ от 
] 9 марта 2002 года, NQ 88 устаНОllJlепа пеРСОНaJIЫНIЯ OTlJeTCТlleHIIOC'I'!, 
РУКOIlOдителеii всех уровней за сноевременную и полную lIьшлату за­

рабопюй IIлаты работникам. 
Так жс устаНОIIЛСН 110РЯДOI(, согласно которому работодатель 

оБЯ'Jан «Извещать в оБЯ~Jaтелыюм порядке в IШСI,меIШОЙ форме каж­
дого работника о состаВIIЫХ частях заработной платы, причитающсй-

1~2 CO(iPWIHJI. ЗIIКОIJOДllте,11,ПШI Респуб,1НКН У'tбекнстаll. 2(Ю2,', .Ч:'!5-б. (1.-1.1 
IJ] СМ. СоБРМI1.С Законuда'[С;lЬС:ПI8 республики У10tЖИI."IIiJi, 1nn2" N!!19. "1. }.1-4. 
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ся сму за соотвстствующий период, размерах и основаниях произве­

денных удержании, а также об общем денежной сумме. 11Одлежащей 

выплате>, . 
Согласно статье 164 тк. удержании И3 зарплаты работника 

СIРОГО ограничены и допускаются по общему правилу с его письмен­

IЮГО согласия. ОДНШЮ, в ниже пере численных случаях IIсзависимо от 

согласия работника проюводятся слсдующие удержания И'3 заработ­
ной Iшаты. 

1) Шl.IЮГОВ И других обязательных rшатежей, установленных в 
Республики Узбекистан; 

2) для исполнения судебных решений и других исполнительных 
документов; 

3) для погашеНIIЯ аванса, выданного в счет заработной платы, 
для погашения неllзрасходованного и своевременно невозвращенного 

аванса, выданного на хозяйственные нужды, на служебные команди­

ровки или в возврата сумм, излишне выплаченных вследствие счет­

ных ошибок. В этих случаях работодатель вправе сдепать распоряже­

ние об удержании не позднее одного месяца со дня окончания срока, 

установленного для возвращения неправильно исчисленной выплаты. 

Если этот срок пропущен или работник оспаривает основания или 

размер удержания дпя погашения аванса,. Вьщанного на хозяйствен­

ные нужды, на служебные командировки и в связи с переводом на 

работу в другую местность, то погашение задолженности произво­

дится В судебном порядке; 

4) при прекращении трудового договора до окончания рабочего 
года, в счст ко]'орого работник уже получил отпуск, за нсотработан­
ные ДНИ отпуска. Удержания за эти дни не производится при прекра­

щении трудового договора по основаниям, ука'!анным в части четвер­

той стап,и 89, пунктах] и 2 части второй статьи 100, пунктах 1 и 2 
части второй стЗ1ЪИ ] Об ТРУJ10ВОГО кодс"са. а также в связи с поступ­
лением на учебу нли уходом на пенсию; 

5) для в<НмещеНIIЯ вреда, причнненного работником работода­
телю, ССЛlI размср вреда не превышает среднего мссячного заработка 

работника; 

6) штрафа, прсдусмотренного пунктом 2 части первой статьи 
181 lРУДОВОГО кодекса. 

При каждой НЫШJате :заработной платы общий размер удсржа­
нии не может ПРСl\ышал. пятидесяти: процентов причю'Шощсйся ра­

ботнику оплаты труда. 
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, ГЛАВА х. ГараНТИЙЦЬJе и КОМllенсаЦИОflные выlатыы. 
§ 1. Понятие и IlpaBODO'f значеllИЯ J'араНТИЙIIЫХ 11 

КОМllеllсаЩIОlJlfЫХ BLllblaT 

Трудовое законодательство Республики Узбекистан закрепляет 
за каж,Д;Ым работником широкий круг прав и свобод, предусматрива­

ЮТ экономические н правовые средства их обеспечения. Такие эко­

номичсские н юридические средства, способствующие реализации 

этих прав и свобод, называются правовыми гарантиями. 

Гарантийные и компенсационные выплаты- это один ИЗ видов 
таких гарантий, направленных на фактическую реа.:lJlзаl1ИЮ конкрет­

ных прав. 

Гарантийные выш,аты, зто выплаты предусмаIРl1вающис сохра­
Нение зараБОТIIОЙ плзта полностыо или частично в то время KOI')13 ра­
ботниr, освобождеlJ от СIЮИХ прямых трудовых ооязarПIOстей и I'IРИ­
влечен к выпJшениlo государственных и иных, предусмотренных за­

конодательством, обязанностей. 

Компенсационныс выплаты- это выплаты, направлснныс на 

возмещение допошштеЛЫIЫХ ПОВЫШСIШЬLХ расходов, понссенных ра­

ботником при выполнении трудовых обязанностей. 
Главная цель гараНПiЙНЫХ выплат- зто охрана заработной пла­

ты, охрана материальных интересов работника а так же членов его 

семьи, не допущение ухудшения их материального положения, жиз­

ненного уровня, по причине, связанной с выполнением гражданского 

долга и обязанности работника. 

§ 2. Гарантийная выплата 

Гарантийная выплата направлены на обеспечение осуществле­

ния социа.пъно- экономических, политичеСКIIХ прав и свобод, а также 

на исполнение определенных гражданских обязанностей. 
Гарантийная выплата это денежные выплаты, осуществляемые 

для сохранения среднего заработка работника, когда он по уважи­

тельным причина.1\f не выполняет своих трудовых функции, занимает­

ся государственными, общественными и иными оБЯ:JaННОСТЯМИ, 

Постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан 
от 1 [ марта ) 997года N~ 133 «Об утверждении нормативных актов, 
необходимых для реализапии трудового Кодекса РесrrуБЛИКII Узбски­
CTaII» I 34 связанных, е выполнением работниками государствеIlНЫХ или 

1;Ч C~. СП Ре;:<,;П}'БЩQ(И Уэбt!КИСГas. 1997г. ]{!:!,3, сТ'.tТЪJl 70. 
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общественных обязанностей, а ТаЕоке совершснием действисм в инте­
ресах обшества». 

Согласно этого порядка определяется понятие и "Содержания га­

рантийных выплат, перечень действий, являющихся гocyдapcTBeHHы­

ми или общественными обюанностеЙ. 
Так, согласно П.l данного ПОРЯДl(а к государственным и общест­

венным обязанностям. при выполнении !юторых осуществляется га­

рантийная выплата относятся; 

- осуществление избирательного права; 
- выполнения депутатских обязанностей; 
- участие в работе ВТЭК; / 
- выполнение воинского долта; 
- явка к дознавателю, следователю, ПРОI\}'рОРУ. в суд В качестве 

свидетеля, потерпевшего. эксперта, специалиста, перевозчика, поня­

тых (на основаНlIII повестки); 

- участие в суде в качестве народного заседателя, общественного 
защитника, представителя общественных объединении, трудовых 

КОШlективов. 

Особенности каждого из этих случаев гарантийных выплат пре­

дусматриваются в соответствующих отраслевых законодательных ак­

тах (Законы о выборах, Закон о статусе депутатов, Закон о всеобщей 

воинской обязанности. Закон об охране здоровья населения, УПК и 

ГПК Республики Узбекистан и другие заКОНОдательные акты). 

Работодатель ~бязан освобождать работника от работы с сохра­

нением за ннм места работы на время выполнения государственных 

lL1И общсственных обязанностей. (при осуществлении избирательно­

го права, выполнснии депутатских обязанностей, участии в работе 

вра'lебно-трудовой ЭКСllСрТНОЙ КОМI1ССИИ, выполнении вониских обя­

зашюстей, при вызове в орган дознания, к следователю, прокурору 

или в суд в качествс евидеТС;Iей, потерпевших, экспертов, специали­

стов, l"Iереводчнков, ПОШIТЫХ, а равно участии в судебных заседаниях 

в ка'IССТИС наРОJlНЫХ заССJtателей, общеСIвеlШЫХ обlН1IН1Тслей и об­

щественных :JaЩИНIИКОВ, прсдстаВlIтелей общественных объедине­

ний и трудовых коллеКПIIЮВ, а таюке в ДРУГIIХ случаях, предусмот­

ренных законом). На время IIЫПОJшеНЮI :пих обязанностей за работ­

ником сохраняется средний заработок. 

При совершении работнИ1СОМ действия в шл-ересах общсства 

(ликвидаЦI1I1 1I0СЛСЩ:ТВИЙ аварии, СТИХИЙНЬLХ бсдствий, СШIССЦИС 
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жизни 'ieJIOBeKa и в цру! их СЛУ'lаях) за ШIМ сохраняется на этот пери­

од средний заработок. 135 
РаБО'IOдаТСJJЬ обя:щн беспрепяп:твешю отпускап, раБОПШКОIi в 

учреждения :щраllоохранения 11 деш, медицинского оБI:ЛСДОН:ШИЯ н н 

день сда'iИ крови для перелипзния. 1Зб 

РаБОТНИI(ам, являющимся донорами, прсдостаВJllIСТСЯ нспосрсд­

ственно после каждого дня сдачи КРОВJI ilЛII персливзния день отды­

ха. По желанию работника этот день присоеднняеТI:Я к отпуска 137 • 
В период освобождения от работы в день обследования и сдачи 

крови для переливания. а TaIOI\(' дни отдыха за работником сохраняет­
ся среДНI1Й заработок 

Условия освобождения работника от работы для выполнения 

обюанностей в Иlпересах работодателя, трудового коллектива, а так­

же размер гарантийных выплат за 'по время устанавливаются коллек­

тивным договором, но не могут быть НIIже срсднеl'O заработка. 

Работникам, подлежащим обязательным медицинским осмот­

pa,\I, за период обследования в СПЩlIонарных меДНЦIlНСКIIХ учрежде­

ниях для определения их годности к работе предоставляются гаран­

тии, предусмотренные законодательством. 138 

Порядок исчисления среднего заработка, прнчитающийся ра­

ботнику для осуществления гарантийных выплат определяются Пра­
вительством Республики Узбекистан. I }9 

§ 3. КОМllенсаЦlIонные выlатыы . 
Как уже отмсчалось вышс, комIIснсаl.lионныc I!ьmлаты - это де­

Ilежные суммы. ВЫIlлачиваемые работнику в целях 1i000мещеlll1!I его 

денежных или материальных затрат, который он проювсл В связи С 

исполнением своих трудовых обязанностеi1 11 в интересах работода­

теля. 

Трудовое законодательство основываются на принципе полного 

IIO.змещеНI!Я :!атрат работника в процессе ТРУДОIIЫХ отношений. 

)3' См. 17.15 3i1If(lJl РеспубmНПI YJfieKHI..'-i1Н «О :lillЦНте IJaсе;If'IIИ!! и Т~РrilТ(1rИ(1 ОТ ЧJч-',ы.l·rгУ!IIМ' СJ.1ТУ,ЩИИ nри­
РОЩiОI"U и П::XJЮI-еIlJЮГО X<ipaKT~pa.» .. «HaBbl~ ',ЗКQНIoI Уз6е!ОН:ТНiI~. К!:!22. '[. "А;ю.Ш] ». 2nОО,', С]"Ь]",н 2б~. (СМОТ­
ри таJ('"..к~ CT.13 ]ПI\ОНJ "О гражд~нгко,\t запрете>.'. {<НОВо!(' Законы У1б~КlIL1J~I<I". N!:'?3, Т. "ЛIl0.1а1 1., ~OO: года, 
стап.Ji 240. 
]36 См. Cl. ]7 'Закона РеСllуБIlltКI1 Узбекистан 0'( 298l:irycT8 1996 ,"Ода ,,06 охрзнt' 3ДОРО8ЬЯ IраЖДElН, Ведомос'си 
Олин МаЖl1нса Республик •• У'1БСЮ1СТ(1Н .. 1996., статья I:!tj" 
137 СМ' (.:Т, 15 Заlюш.1 реt:пуl1JШКИ У]бекисl"Ш (rr:ю 881')'1.""(11 2()()2 Г, (,О ДIJJЮРПfJt: КfЮВН}1 с::ё KO,"-1)10){еIПОfl", Соб­
~aHHe За .. онода"fе.н .. Сf8а ,JсС'i})'б.'lи .... t1 УзБСICI1СIЗН. 20021', N~17-J 8,0,128. 
]1 СМ, СТ, 24-25 ТК РЕ'С'пуб.1ИКИ У:Jбекпствн. 
НУ см, При.l"iКеIН1t~ .1('l6 (11(111,11,':(0)( ИСЧ~lслt'IIJ1Я: среЛliеl'О ',JOJрзбmКЗJ. I'IОСl<Н10811ение КаБННе'Т1l MHHrlc'rpOl1 РсспуG . 
.']ИКJI УзtkКliСП1Н от 11 !v1артз 1997г. N~lЗ~, СП РеспуБЛlfЮl У~БС'кн,,;тан, 1997г. ,K~J. 1.:1,;0. 
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1) комш::нсаЦИОIНН>lе выплаты при командировках; 
2) компенсации расходов при переезде на рабо'I)' в друrую МС­

СПlOсть; 

З) амортизационные вышrаты. 

Кроме того, встречаются компенсационные надбавки и дошrа1ы. 

Связанные с условиями труда. 

Т.:перь рассмотрим более подробно эти компенсационные вы­

платы. 

КомпенсаЦИОНllые выlатыы IIрИ с.iIужебных КОМ21IДировках 

Служебная командировка это поездка работника по распоряже­

нию работодателя на определенный срок для выполнения служебного 

поручения вне места постоянной работы. 

Поездка работника, работа которого постоянно протекает в пути 

и;Jи носит разъездной лпбо подвижной характер, согласно трудового 

договора, не счита,:тся служебной командировкой, и компенсацион­

ные выплаты не предусмотрены. Расходы таких работников компен­

сируются другими способами, которые оговариваются в трудовом до­

говоре, иных локальных актах. 

Командированный работник обязан точно в срок выполнить 
служебное поручение работодателя. 

Распоряжения работодателя о направление работника на слу­

жебную КО\fандировку является обязательным для работника, нару­

шения которого оценивается как нарушение трудовых обязанностей, 

со всеми вытекающими последствиями. 

Однако, запрещено направлять на командировку лиц, недостиг­

ших восемнадцати лет. направления беременных женщины, женщина 

имеющих ма.iюлетних детей, воспитывающих детеit такого возраста 

допускаются ЛИIIJЬ с их согласия (статья 228. 238 т.к. Республики 
Узбекистан). 

ПОРЯДОК 11 УСЛОВН!I направления в служебную командировку. его 

пределr,ные сроки. гарантии и компенсации при служебных команди­

ровках регулируются соответствующим законодательными актами. J4О 

При командировках и разъездном характере работ возмещению 
подлежат: 

Расходы на IIроезд; 

Расходы. связанные с ПРОЖjjllанием вне места постоянного жи­
тельства, l! том числе тю найму жилого помсщсния; 

101(1 СМ. «ИН(;ТРУКll~ОI О С:IУЖt:UI1Ь;Х t<О,\ЫН:IИРОiJl(i:I..'( а Ilрсце.;JoL'I( Р(;сrlуБJ1ИКИ Узбскща,,!н.'. ЗilРСfИСТРИРОВ3НО МЮ 
РУз. 29.08.2003 г. 
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Иные расходы, нонесенные работником .{; разрешения ИJll! ведо­
ма работодателя. 

Порядок и условия отправления работников на командировку 
зарубежные государства и нормы компенсации расходов при загран­
командировках регулируются специальными нормативными акта­

ми. 141 

При проезде на работу в другую местность возмещению подле-
жит: 

- расходы по переезду и провозу имущества: 
- расходы по устройству на новом месте; 
- иные расходы, понесенные работником, по согласию с работо-

дателеr-I. 

Порядок и условия компенсации работнику. пере ехавшего на 

работу в другую местность регулировалось Постановлением от 15 
июля 1981 года NQ677 бывшего Совета Министров СССР (.0 гаранти­
ях и компенсациях при ·переезде на работу в др}тую местность» 142 

В настояшее время согласно статье 173 Т.К Республики Узбе­
кистан. При использовании работником принадлежащего ему имуще­

ства с согласия работодателя и в его интересах возмешению за счет 

работодателя подлежат амортизации транспортных средств и расхо­

ды на их эксплуатацию, а также амортизаl\ИИ инструмента, других 

технических средств либо иного имущества. Ра.1меры и порядок воз­

мещения :пих расходов определяются коллективным договором. а 

если он не заключен- по соглашению между работником и работода­

телем. 

:41 С!Оl. Пор'нДОУ. .ыЫД<1'1И средства ).I..,11Я расходов С':'ужебнЬ.:х KOMaMv..pOBKax за llPf')lt'~~ Pe(:~1)'6 ,шш. 
~{эi>еЮ1стаи. 3ареПiСТРЩЮВЗ:iО М}О руз 5 июни ZOOo Г" J\!!!J3~ 

;.а::! С'Ч.СI"I CCCP'-ll,)~ИГО..I, Х271" (.:"J"аП .. )1 12:~" 
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ГЛАВА XI. Трудовая ДИСЦИUJIиuа и правовые меры 
е!! укреIIлении. 

§ 1. Понятия трудовой ДИСЦИШIИIIЫ И методы укрепления 

Трудовая дисциплин!!, это та СВЯЗУЮЩ!!Я и орг!!низующая СИЛ!!, 

без которой коллективный труд и достижение коллективного резуль­

т!!та немыслимо. Благодаря ТРУДОВОЙ ДИСЦИШIинс обеспечивается 

специа.iIЬНЫЙ режим, столь необходимый для совместного, сотласо­

ванного труда многочисленных работников. 
Содсржание трудовой дисциплины включает в себя взаимные 

обнзаННОС'111 работника 11 работодатсля должна добросовестно и 'roч-
110 ВЫI'ЮЛШПЪ СВОII обязанности. 

В соотвеТСТВl1е со стаТЬJIМИ 176-177 обllзаипости работника и 
работода'lеля опрсделяетс" слеJ\ующем образом: 

Работник обязаl1 добросовестно выlоJ[ияп •• 'lpYJIoBble обllЗашю­
сти. собщодать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять 

законные распоряжения работодателя, соблюда'!ъ технологическую 

дисцшшину. требования по охране труда, технике безопасности и 

ПРОl1Зводствспной санитарии, бережно относиться к имуществу рабо­

тодателя. 

Работодатель обюан правильно организовать труд работников. 

создашпъ УСЛОВИ" труда работникам, преДУСМО1ренные заl<онода­

тельными и ИНЫМИ нормативными актами, трудовым Дt'ГОВОРОМ, 

обеспечить трудовую 1-1 производственную ДИСЦИПЛI-IНУ. соблюдать 

правила охраны труда, внимательно относиться !( нуждам и запросам 

работников, улучшать УСJIОВНЯ их 1руда и быть, заключать коллек­

тивные договоры в t"оответствие с настояшем Кодексом. 

Наряду с этим под дисциплиной труд!! необходимо понимать со­

вокупность правил. регламеJfГИРУЮЩИХ поведение работника и рабо­

тодателя, которое иногда выходят за рамки лока.)IЬНЫХ актов пред­

приятий, норм трудового законодательство. 

На предприятиях и организациях укрепление трудовой дисцип­

лины обеспечивается двумя способаМII. это: метод убеждения И метод 

принуждения, которые нашли свое отражение в содержании статьи 

179 Т.К Республики Узбекистан. где указываются: 
Дисциплина труда обеспечивается созд!!нпем необходимых ор­

ганизационных и экономических условий для нормальной работы ме­

тодами стимулирования и поощрения 3!! добросовестный труд, при­
менением мер ВЗЫСК!!НИЯ к недобросовестным работникам. 
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l\1етод )·беждения включает 13 ссбя ОРГЗllшаЦИОIIIЮ- воспита­
тельных мер способствующие и фОРМИРОIlаlll1l0 высокой ответствен­
ности и дисциплинированности, которая дост игаются путем всесто­

роннего развитая кулыурно- нраВСТIIСИНЫХ начал, утверждения СОЩf­

альной справедливости, поощрения достигнутых успехов. 

l\-lетоLJ; принуждение предполагает применение в отношении 
нарушителей ДИСЦlшлины и дезорганизаторов, дисциплинарных и 

обшественных Мер воздействия. 

НаЛИЧllЯ четкого трудового распорядка является значительным 

факторам при достижении высокой ПРОНЗВОДНТСЛЫlOсти и эффектив­
ности на предприятиях. 

Трудовой распорядок является составной частью правил трудо­

вого распорядка предприятий. 

В настоящее время разработаны н зарегистрированы «Пример­

ные правила внутреннего трудового распорядка пре;::щриятия, учреж­

дения, организации незаВIIСИМО от их ведомственной принадлежно­

сти, форм собственности п хозяЙствования>,.14.\ Правила предприяти­
ям и организациями разрабатываются правила внутреннего распоряд­

ка и утверждается руководителям. 

Кроме правил внутреннего распорядка в некоторых. отраслях 

экономики н народного хозяйство применяются У ставы о дисциплине 

и других специальные a!l.,bI. 
Примерные правила внутреннего документа приемлемого для 

всех отраслей народного хозяйства содержат в себе пять разделов: 

1. общее положения; 
2. порядок заключения, изменеНJfЯ, прскращения трудового до-

говора: 

З. обеспсчеНI1С Дl1СЦИПIIИНЫ ·]руда и ОТНСТСТlIСННОСТИ; 

4. рабочее время и время отдыха; 
5. разрешения разногласий сторонами "{рудового договора. 
Как отмечено в примерных rrраВИJlах трУ.'lОВОГО распорядка, ука­

занные о нем нормы носят согласованию с I"IРОфсоюз!шм комите-rом 

или иным предстаВИТСJIЬНЫМ органом работников, С Y'leToM Трудово­
го кодекса, других :!аконодательных актов о труде. коллеКТI1ВНЫХ до­

говорах и других JюкаЛЫIЫХ документов прсдприятия, разрабатывают 
и утверждают собственные правила Jшутрсннего 1РУДОВОГО раСJЮРЯД­

ка. 

m ЗаrЩ"НС'JРИ)XIllано МННИСJРОМ ЮС"IНЦЮ'l rССllуб;ШКI:1 ~'зfiе"'f1С'НI:i 0"114 ИЮ,Н! 1~99Io:.ia. N:Л~'i. 
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Уставы о ЩIСЦИП1lИllе, rrрИМСНIIСМ:ЫХ п некоторых отраслях JIa­
РОДНОГО хозяйства, разрабатывается с учетом Примерных правил тру­

ДОВОГО распорядка. 

В нскоторых o-rраСJlЯХ народного ХО.1яЙства при рсгулировании 

внутреннего трудового распорядка широко используются различные 

ТСХНИЧССКlIС прзвила, IIНСТРУКЦИИ, в том числе должностные. ШIСТ­

руrщии, различные положсния о С1РУКТУРНЫХ подразделениях и дру­

гие нормативныс зкты. 

§ 2. Поощрение - как меры YKpen.,eНlfe трудовой дисциплины на 
преДПРllЯТНЯХ 

Одной из самых эффективных мер воспитательного характера, 

способствующих сплочению коллектива, укреплению дисциплины и 

оздоровлению морально -психологического климата на предприяти­

ях, является поощрения отлпчившпхся работников. Своевременное и 

справедливое поощрение непременно ориентирует работников на 

п.,юдотворный и самоотверженный трУД, помогает повышению про­

ИЗВОДIIТСЛЬНОСТИ 11 улучшеНIIЮ качества труда. 

Поощрение за успехи в работе, это - публичное признание за­

слуг, награждсние. оказание общественной почести отдельным ра­

ботникам. 

Меры поощрения 11Oдра:щеляются: по способу воздействия на 
работников- на моральное и материальное; 

По оформлению и за"lJеплению в правовых актах - на прановые 
и внеправовые; 

По OpraHa1\! их применяющим- на выносимые государственными 
актами и органаМl1 общсственных объединений, трудовым коллекти-

144 
вом . 

Выделают такие мсры поошрения, как ПООЩРf:IIИС за успехи п 
работе и l'IOошрсние за особr,rс трудовые заслуги работника. 

В примерпых прав идах трудового распорядка в качестве успсхов 
в работс прсдусмотрсны ЛIКlIС пок~атсли, как надлежащес ВЬПlOлне­
иие трудовых оБЯ1ШlI\остей, достижсние высоких результатов труда, 
ПРОДОЛЖИТСJIЫIЗЯ и безупречная работа и другие успехи. (п.З2 При­
мерного правила). 

Особые ТРУ':lOЮ.IС заслуги выражаются в совершение в иrпере­
сах rrредприягие экстраординарных действий (изобретснис IIОВОГО 

1-4-1 См. Абрамова А.А Cubet';-J.:ОС' ТРУДОВО(' право. УчС'биик «ЮРИ.!lИ1!еСl\а.я .1ктсра:гура'·" 1988 ГОД. статья :ПО. 
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способапроизводства, проявление, новаторства в труде, достижение 
lIеоБЫL[llЫХ высоких производственных и иных результатов и т.д.) 

Успехи в работе поощряются непосредственно предприятием 
(работодателем, трудовым коллективом). 

За особые трудовые заслуги работник представляется к государ­
ственным наградам, порядок, условия награждения, виды наград оп­

ределяются специальными законодательными актами. 145 

Как установлено в примерных праВШJ3Х, за успехи в работе мо-
гут быть применены следующие меры поощрения: 

- благодарность; 
- награждение денежной премией; 
- награждение ценными подарками. 
Поощрение объявляются приказом, издаваемыми руководите­

лем предприятие. 

Сведение о поощрениях и награждениях в обязательном порядке 
вносится запись в трудовую КНИЖКУ работника. 

Перечень поощрительных. мер, предусмотренных в Примерных 
правилах являются примерными, и работодатель по согласованию с 

представителJtМН работников может предусмотреть в своих праВllлах 

внутреннего трудового распорядка другие ра'З.'IИЧНЫС меры lIоощре­

ния материаЛЬНОГt) н морального характера. 

§ 3. Меры принуждения как метод укреплеНIIИ трудовой дисцип­
.IJИНЫ. Дисциплинарные простую.:и 11 дисциплинарная 

ответственность работников 

В укреплении 1РУДОВОЙ дисциплины 11 профилаIпике дисципли­
нарных нарущсний со стороны работников на ряду с поощрительны­

ми мерами большое .значение имеют и принуждаЮШllе меры. преду­

смотренные в трудовом законодательстве. 

Однако, '[рудовое законодательство РеСlJуБЛИКIl Узбекистан при 

привлечение работников к дисциплинарной ответственности, предос­

тавляют ему гарантии, обеспечивающие защиту от необоснованного 

инезаконного привлечения и дисциплинарной ответственности. 

Прежде всего эти гарантии выражаются в том. что правовые основа­

ния и порядок ПРИ8лечения I( дисциплинарной ответственности, сро­
ки наложения наказание, круг должностных лиц, имеющие полномо-

145 C"f. Закон Р.:с:~гу6:,икв Y10CKI1CTJ.H ог 22 .J.~"абрп 1995 года "О ГОС).J.ВРСТВ(;'ННЪJ,< J,агр;щаХ»{В':..10~1(;·ГВ~ О.mИ 
J\13'Кlиса Ре.:п',б.1Иf.;И У·Jб~I(И(ТО\II. 1')95, JI,:-"I?:, паТЫI 266', 1996. Ni'5-6. оап.я 6~; H~9. СТ3ТI:oяj20; J99ti, X~9. Ст:!­
]'Ы{ 16:~; :юоо J~'ц, NЛ. C['aj"[,)j 202.) 
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чия привлечения к ответственности заранее установлено законода­

тельством, и работнику предоставлено право обжаловать решение о 
его привлечению к дисциплинарной ответственности. 

Но, тем не менее, работодатель имеет право и обязан, навести 

порядок на предприятия и в этих целях вести дисциплинарного про­

изводство в отношении своего работника. 
Дисциплинарная ответственность следует отличать от админи­

стративной ответственности, которая прrfменяется за нарушения ус­

тановленных правил в области управления и привлекаются уполно­

моченными государственными органами управления за конкретные 

административные правонарушения, предусмотренные кодексом об 

административных правонарушениях. 

Под дисциплинарной ответственностью надо ПОНlIмать приме­

нение руководителем предприятия в отношении виновного в совер­

шснии дисциплинарного проступка работника мер взыскаНIIЯ преду­

смотренных в :щконопатеш,ных И локальных актах. 

ОбязатеJIЬНЫМfl условиями наступления дисцишrинарноii OTBC'l­

СТliеfllЮСПI раБО'llJl1ка ЯВJJЯЮТС)J: 

А) совсршеlJllС работником, состоящим '~ трудовых "'раIiООТНО­

шеииях с раБОТО;НlТелем виновного действия или бездействия; 

Б) противоправность (но не общественно опасная) совершеllllOJО 

работником деяния; 

В) очевидностr, наступления материалыюго ИЛИ МОРЮIЫЮJО 

врсда. 

При I"IривлеLJСНИИ работника к дисциплинарной ОТВСТСТВСIIIЮСТИ 

должно оБССПСLJl1ваться соблюдсние законности и СОЦШ:IJ!ЫЮЙ спра­

/JСДЛИIIOСТИ, цслссообра:шостн, неотвратимость наказltllИЙ и гарантий 

работнику. 

Трудовое законодательство рюличают общую 11 спеЦШIJП,НУ'О 
дисциплинарную ответственности (статья 175 тк. Республики Узбе­
кистан). 

Общая дисциплинарная ответственность регулируются пример­

IIЫМI1 правипами трудового распорядка 11 общими нормами трудового 
законодательства. Обшая ДI1СЦИППIlнарная ответственность распро­

страняется на всех работников, не]ависимо от ведомственных подчи­

нении, формы собственности предприятие. 

За нарушение трудовой ДИСЦИПЛИНЫ работодатель вправе при­
менять I( раБОТНIIКУ сле,1ующие меры дисциплинарного взыскания: 

1) выговор; 
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2) штраф в размере не более тридцати процентов среднего ме­
сячного заработка. 

Правилами внутреннего трудового раСПОРЯ.LIда могут быть пре­

ДУСl.\<ютрены случаи наложення на раБОТНlIка штрафа в размере не бо­

лее пятидесяти процентов среднего месячного заработка. Удержание 

штрафа из заработной платы работника про изводится работодателем 

с соблюдением требованием статьи 164 настоящего Кодекса; 
3) прекращение трудового договора (ПУНКТЫ 3 и 4 части второй 

статьи 100). 
Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотрен­

ных настоящей статьей, запрещается. 

Порядок применение дисциплинарного взыскание строго уста­

новлено в трудовом законодательстве и нарушение процедурных 

правил при при влечение работника к ответственности со стороны ра­

ботодателя квалифицируется как нарушения гарантированных прав 

работника и является основанием для отмены наказания компетент­

ными органами, рассматривающими соотвстствуюшнii трудовой 

спор. 

Дисциплинарное взыскание при меняются лицаМII, которым пре­

доставлено право приема на работу (статья 82). 
До применения дисциплинарного взыскания от работника долж­

но быть затребовано письменное объяснение. Отказ работника дать 
объяснение не может служить препятствием для применения взыска­

ния за ранее совсршенный им проступок. 

При прнмснении дисциплинарного В3ЫСЮ:IНИИ учитываются тя­

жес"[ ь совершснного проступка, оБСТОЯТСJlЬС'J во е! 'О совершения, 

предшес'I вующан работа и поведение работника. 
За каждый прост)'пок можст быть ПРИ~1Снсно только однн дис­

ЦИIIJшнарное ВЗJ,jскаНIIС. 

ДИСI.LIНlJIинарное взысканис примеШIС'IСЯ непосредственно за 

обнарУ'жепием проступка, но не позднсе о,,:,шого мссяца со дня его об­
наружения. не считая 8ремени болезни работника или прсбывание его 

в отпускс. 

В"Jысюшие не может быть применено 1l0:щпес шести меСЯl1ев со 

дня совершения проступка, а по результатом рсви]ии или Пр08СРКII 

фипансово- хозяйствешюй деятелыoсти-- позднсе двух лст со дня его 

совершения. В УЮПЗllllые сроки не 8ключается время прои]водства 

по уголовному делу. 
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Приказ или 1l0стаН:ОRлсние о rrрименении ДИСlll1Плинарного ВЗЫ­

скания объявляется раБО'ГIIИКУ под раС"'ИСI<y. 

Срок действия ДНСЦИIU1Инарного взыскания не может превышать 

одного года со дня его применения. Если n течение этого срока ра­
ботник не будет подвергнут новому ДИСЦIIПЛИI-шрному взысканшо, то 

он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель, примснивщий дисциплинаРI-lOt.' взыскание, вправе 

снять сго до истечения года 110 собственной инициативе, по просьбс 
работника, 110 ходатайству трудового коллектива или непосредствен­
ного руководителя работника. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано в порядке, 

установленном для рассмотрения индивидуальных трудовых споров. 

Орган, рассматривающий трудовой спор, вправе, учитывая об­

стоятельство, при которых совершен проступок, предшествующее 

поведенпе работника, отношение к труду, соответствие дисципли­

нарного взыскания тяжести совершенного проступка, соблюдение ра­

ботодателем порядка наложения взыскания, признать применение к 

работнику дисциплинарного взыскания незаконным и вынести реше­

ние о его отмене. 

Особенности расторжения трудового договора с работником по 

инициативе работодателя за совершение работником виновного дей­

ствия или бездействия, оцениваемое как систематическое или одно­

кратное грубое нарушение трудовых обязанности подробно изложе­

ны в Постановлении Пленума Верховного суда Респуб:1ИКlI Узбеки­

стан от 17 апреля 1998 года N"! 17 «О применеmш судами законода­
тельства, реГУЛlIрующего IIрекращение трудового договора lKOHTpaK­

та)146 (П.Т. 20-22. 29-38). 
Дисциплинарная ответственность отдельных категорий государ­

ственных служащих (сле/1ственно- прокурорские, судебные и ряд 

других органон) реГ,lаментируются специальными актами Республи­
ки Узбекистан. 147 

I~ См, Сuоr"ИI\ ГЮСГ;IН(lIi:'шиii f !:I~lfY"J,J HCrXf)6HO['O суда РеСllу6':IНКИ У:lбеКИСi~аl!. 1991-1 (}Ч8 1'. 

IH СМ. например: Заf\NIЫ Р~:::пу6.JИЮ:l у.Jб~",истан +<0 СУда.;<., •• ") прокураryрСf>И др. 
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" г .iIf\~A XII. Охрана труда. 
§ 1. ПОlIятие охраны труда и его нрзоовоеJllачение 

В Конституции Республики Узбекистан ПРОllозглашено: «Право 
на жизнь есть неотъемлемое право каждого человека»(статья 24)" 
Также в етап,е 37 Конституции гарантируется право каждого на 
справедливое условия труда. 

Право граждан на безопасные для ЖИЛ/И и здоровы] условия 
труда конкретизируется в законодатеЛJ,НЫХ актах об охране 'IpyJla та­
ких, I(ак: Трудовой кодекс, «Закон об охране труда», ,<Об охранс ]до­
РОБЬЯ lраждзю>, в ДРУI"ИХ подзаконных актах РССllуб)lИКИ Узбскщ;тан. 

Охрана Ipyjta как 1"lраковой ИIIСТИТУТ, оБЪСДИIJЯСI li себе нормы 
законодательств, направленные на обеспечения здоровых и бсзOt"lас­

IJblX условий труда ДЛЯ всех работающих (flсзаIНIСИМО от того, рабо­
тает ли чеЛОRек IЮ найму IШИ ло основании членства) эти нормы бе'з­

условно распространяются на ЛИЦ, работающих по трудовому дого­

вору на пре;ШРIlЯТИЯХ и организациях незаВIIСИМО от формы собст­

ВСШlOсти. 

Охрана труда представляет собой систсму законодательства в 
Республики Узбскистан, а так же социально- 'ЖОIlО~fИЧССКИХ, органи­
зациошro- правовых, технических, санитаРНО-ГИГИСНИЧССКIIХ, лсчсб­

НО- профилактических мероприятий, обеспечивающих безопасность 
здоровья и работоспособность человека в процессе труда, 

В ШИРОКО\f смысле слова охрана '!"Руда включают в себя ком­
плекс различных вопросов, ОТНОСЯШIIХСЯ к различным институтам 

'!"Рудового законодательства. В узком смысле под охраной труда под­

разумевается правила техники безопасности и производственной са­

нитарии. 

Сущность государственной политики Республики Узбскистан в 
области охраны труда изложена в статье 4 Закона Республики Узбе­
кистан «Об охране '!"Руда», Согласно которой: 

Государственная политика в области охраны ТРУ,lа основывает­

ся на принципах: 

Приоритета жизни и здоровья работника по отношению к ре­

зультатом производственной деятельности предприятия; 

Координации деятельности в области охраны труда с другими 

направлениями экономической и социальной политики; 
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Установления единых 'Ipебований в области охраны труда и сис­

темаТИLlеекого контроля за состоянием окружающей среды на рабо­

чих местах: 

Осуществления надзора и контроля за повсеместным выполне­

нием требований охраны труда на предприятиях; 

Участия государства в финансировании охраны труда; 

ПОДГОТОВКI1 специалистов по охране труда в высщих и средних 

специальных учебных 'J3ведениях; 

Стимулирования разработки и внедрения безопасной техники, 

технологии и средств защиты работающих; 
Широко использования ДОСDlжений науки, технике и передово­

го отечественного и зарубежного опыта по охране труда; 

Бесплатного обеспечения работников специальной одеждой 11 

обувью, средствами индивидуальной защиты, лечебно- профилакти­

ческим питаНIIем; 

Проведения налоговой политики, способствующих созданию 

здоровых и безопасных условий труда; 

Обязательности расследования и учета каждого несчастного 

случая на производстве и каждого профессионального заболевания и 

на этой основе информирования населения об уровне производствен­

ного травматизма и профессиошшьного заболевания; 

Социальной защиты интересов работников, пострадавших от не­

C'laCTHbIX случаев на ПРОl!зводстве или получивших профессиональ­

ные заболевания; 

Всемерной поддержки деятельности профсоюзов и других об­

шсственньтх объединсний, прсдприятий и отдсльных лиц, направлен­

ной на обеспечения охраны труда; 

Международного СОТРУДНИ'lества при решении проблем охраны 
труда, 

Право вое регулирование охраны 1руда ОСУJ.l.(еСТВJlяется наряду с 

оБJlЩМ~1 нормами ~аКОlюдатеЛhства и СПСЦИ3JIЫIЫМИ нормаТIJВНЫМИ 

IIоложеlНIНМИ ПравитеJJьства, друr'ИМИ УIJОJIIюмоче/ПIЫМИ органами 

управления. а также локальными актами, разрабатываемыми н утвер­

ждаемыми непосредственно на предприятиях и ОРJ"анизациях. 

Правовое регулирования охватывает таrше напраJlлеllНЯ дея­
ТСЛЫiOсти, как: 

А) разраБОIка н пришгrие нормаТИВIfО- пр,шовых актов; 
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Б) систематические осуществление профилшстических меро­
приятий, направленных на предупреждение травматюма и профес­

сиональных заболеваыий, со:щание благоприятных условий труда; 

В) ул)'чшtние условий труда на предприятиях; 

Исходя из 'лих положений в нормах института охраны труда со-
держится: 

А) нормы общих требований охраны труда; 
Б) профилактические нормы; 

В) нормы, обязывающие работодателей к выполнению требова­
ний по охране труда; 

г) нормы дополнительных требований по охране труда для от­

дельных категорий работников; 

Охрана труда. являясь объектом многочисленных правоотноще­

ний между работником и работодателем, их представl1тельными ор­

ганами, регулируются нормами и ДРУГIlМИ отраСЛЯМII право вой СIlС­

темы (административное право), 

Государственное управление охраной труда осуществляются 

Кабинетом Министров Республики Узбекистан, 

Кабинет Министров Республики УзбеКlIстан совместно с Сове­

том Федерации профсоюзов Узбекистана устанавливают уровни тре­

бований, необходимые для обеспечения безопасности труда на про­

изводстве, путем разработки и принят ия научно-обоснованных стан­

дартов, правил и норм охраны труда. окружающий среды, а также 

финансируют республиканские целевые программы по улучшению 

условий труда, предупреждению ПРОИЗВОДСТRСННОГО травматизма, 

J"lрофеССИОНЭJ1ЬНЫХ заболеваний .и контролирует их ВhllЮJlнение, 

Министерства и всдомства по СOl'лаСОВ8fIИЮ и еОО'IвеТС'IВУЮЩИ­

ми l'lрофеОЮЗНhlМJ1 органами разраба-Iывают 11 фннаНСl1РУЮТ отрасле­
вые програfvЕ'vIЫ по УЛУЧIJlенню условий труда, 

АдминистраLlИЯ предприятий, наниматеЛI" собственник либо 

упошюмочеНIIЫЙ им орган управления (В ЩIЛЫlейшем именуется 

«администрацией») обеспечивает на прсдприятиях ВЫIIOJшенис тре­

боваllиii стандартов, правил 11 норм по охране 'Iруда, а Iакже обя:щ: 
теШ,СТII, предусмотренных коллектИlШЫМ договором, 

РаботнИlШ предприятий обязаны соблюдап, требования правил 

и норм по охране труда, УСТВПОВJIСIIIIЫС СООТВС'IСТВУЮЩIIМИ законода­

тельными и нормативными актами республики, l(оллеКТИlНlЫМlIlЮ1'О­

ворами, 
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Установлено, что при проектирование, строительстве и ЭКСIПlуа­

тации предприятий н объеКТОR, ВЫllуске и ремонте средств ПРОИЗRОД­

ства (станков. ИНСIрументов) 

Должна СlРОГО соблюдаться 1ребование и нормы охраны 1руда, 

техиики безопасности, производствещroй санитарии. 

Финансирование охраны ''Руда осуществляется государством, а 

также за счет добровольных взносов, 

Каждое предприятие вьщсляет иа охрану Ipуда необходимые 

средства в рюмере, определяемом коллективным договором. 

Средства по охране Ipy да не могут быть использованы в иных 
целях. 

Условия труда на предприятиях, на каждом рабочем месте 

должна соответствовать требованием стандартов, правил и норм по 

охране труда. 

Обеспечение здоровых и безопасных УСЛОВIIЙ IpYlIa на предпри­
ятии, организации КОНIpоль за опасными и вредными производствен­

ными факторами возложены на работодателя. 

На производствах с вредными и опасными условиями Ipуда, а 

также на работах, производимых на особых температурных условиях 

или связанные с заrpяз неНИЯI\o\Jl, работникам по норма.,\{ установлен­

ным органами государственного управлеIШЯ выдаются бесплатно 

специальная одежда, обувь и другие средства индивидуальной защи­

ты, моющие и ДС1ннфицирующие средства, молоко и другие равно­

ценные пищевые продукты, .1счебно- профилактическое питание. 

Министерства, ведомства и другие ОIpаслевые органы управле­

ния координируют и КОНТРОЛИРУЮТ работу по охране труда в подве­

домственных предприятиях и организациях. 

На предприятиях, с численностью работающих 50 и более чело­
век создаются служба по охране труда из числа лиц, имеющих специ­

а..%ную подготовку. а насчитывающих 50 и более транспортных 

средств, кроме того. создаются службы по безопасности дорожного 

движения. На предприятиях с мены.Ilейй численностью работающих и 

КО.;Jичеством Ipзнспортных средств выполнение ФУНКIIИЙ с:тужбы по 

охране ''Руда возлагаются на одного из руководителей. 

Службы охраны труда и безопасности дорожного ДВИЖеНИЯ ра­

ботают 110 1I0ЛОЖСIНIЯМ, сQгJlзсованныM с профсоюзным комитетом и 
110 своему статусу IIрираюнншются к основным службам предприятия 
11 подчиняются его руководителю. 
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Специалисты СJIужб охраны труда имсют право КОНТРОIlировать 
соблюдение всеми работниками правил и порм по охране труда, вы­
давать РУКОВОДlIтелям 'сТруктурных подразделений обязательные для 
Исполнение предписаний об устранений выявленных нарушений, а 

также вносить представления руководителям предприятий о привле­

чении к ответственности лиц, нарушающих законодательства об ох­
ране труда. 

Специалисты служб охраны труда и безопасности дорожного 
движения ликвидируются только в случае прекращения деятельности 
предприятия. 

§ 2. Право и обизаllНОСТИ сторон трудового доr'овора 
[1O oxpalle тр)'да 

Нормы общих и специа.;lЬНЫХ :~аконодатеЛЬНbJХ а((ТОВ по охране 
труда предусматривают взаимные права и обязанности участников 

трудового отношения, с помощью которых определяются содержания 

этих отношений. 

Согласно CTaТI,e 20 Закона Республики Узбекистан «Об охране 
труда»: 

Работники предприятия имсют праlЮ 'Iребовап" а аДМIШIIС'lра­
ция обязана предоставлять им информацию о состоянии условий тру­
да на рабочих местах, полагающийся при этом срсдствах ИНДИRИДУ­
aJJЫIOЙ защиты. льготах и !ШМIIСllсациях. 

Как устанавливает статья 213 ТК Республики Узбекистан: 
При заключснии '!рудового договора и при псрсводе на другую 

работу рабопlИ!( должсн быть информирован работодателем об усло­
виях труда. в том числс о наличии риска профсссиональных и иных 

забо;rеваниЙ. rюлагаюшихся в связи с этим льготах и компенсациях, а 
такжс средствах ИНДИВИДУaJJЫIOЙ защиты. 

Работодатель обязан также информировать работников или их 
представителей о состоянии охраны труда на !шнкретных местю{ в 

производстве. 

Работник немедленно извещает работодателя о ВОЗНИl(новении в 

процессе работы обстоятельств, угрожающих его жизни или здоро­

вью. При подтверждении этих обстоятельств органами. осуществ­

ляющими надзор и контроль за соблюдением охраны труда, работо­

датель принимает меры по их устранению. Если необходимые меры 

не были приняты, работник вправе отказаться от выполнения со от­

ветствуюшей работы до устранения обстоятельств, угрожающий его 
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)fЯЧНИ или здоровью. На этот период за работником сохраняется его сред­
ний заработок. 

Работники предприятия, наряду справами Hecyr определенные обя­
занности. которые являются составной частью трудовой дисциплины. 

Они обязаны строго соблюдать нормы, правила и инструкции по ох­
ране труда, исполыовать и правильно применять коллективные и индиви­

дуальные средства защиты (спец одежды. спец обуви, очки, маски и др). 

виновное не использование работником этих средств защиты квалифици­

руются как нарущеНIIС трудовой дисциШJИНЫ и может послужить основа­

нием привлсчеНIIЯ его к дисцип.пинарноЙ ответственности. 

Ес)]и в правилах по технике безопасности в качестве· обязательных 

условий допуска !( опрсделенной работе предусмотрено специальное обу­

чение и спача экзаменов, то без обучения и сдачи :JКзаменов работlШIС не 

попускается к таЮiМ работам. 

Больша" роль в обеспечении здоровых и бе:ЮПВСI!ЫХ условий труда 

на проюводствснных участках принадлежит работодатслю. Основныс 

обя:шнности работодател" по охране труда прсдусмотреllЫ в Трудовом 

кодексе, в JaKOHC «Об охране труда», других нормаТИВIIО- прановых актах. 

К OCHOHllbIM оБЯ3ВIIНОСТЯМ работодатеJЩ 1'10 охране труда относятся: 
А) организвции предваритеЛЬНОI'О и периодического меДИПИНСКОГО 

осмотра (ст.215ТК Республики Узбекистан); 

Б) меры по проведению ННСIРУI\тажв и обучения работников ПQ ох­
ране труда (ст215 ТК Республики Узбекистан) 

В) обсспе'IеНllе систеМЗПI'lеского и эффективного контроля над вы­

полнением норм и IIравил по '[елнвке БС'JOIJaСНОС'П! со C10POHbI работни­

ков: 

г) обеспечение работников лечебно- профидзктическиы питанием 

молоком, газированной водой (cr.217 ТК Республики Узбекистан): 
Д) организация медицинской помощи на производстве за свой счет 

(ст. 221 ТК Республики Узбекистан); 
Е) своевременное и объективное расследование несчастных случаев 

на производстве (ст. 222 ТК Республики Узбекистан); 
Ж) осуществление профилактических мероприятий в целях предот­

вращения производственного травматизма и профессиональных заболева­

ний. 

3) обязанность перевести работника на другую легкую работу на ос­
новании медицинского заключения, когда возникает такая необходимость 

(ст.218 ТК Республики Узбекистан). 
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§ З. Правила ,11 ИИС1'РУКцИИ 111) охране "руда 

Правила и инструкции по охране труда разрабатываются на 
уровне межотраслсвых и отраслевых органов государствснного 

управлсния и устанавливают сдинос трс(iованис для ВССХ прсдпри­

JПИЙ, оргаШIЗaIШЙ, НСJависимо от формы собе "ВСIJIIОСТИ и BCi10MCT­
вешюй I10ДЧИIIСIIIЮСТИ. 

ЭТИ правила и инструкции ilСТaJlII3НРуют право 11 обюаНJlОСТI1 
участников трудовых праВООТНОШСlll1ii по охранс TPY.'l<t. 

Единыс и мсжотраСJlСIlЫС нормы зnкрсшшются в государствен­
ных стаlщартах системы бе:юпасности труда УПlсрждасмых Госстан­
дартом Республики Узбскистан. 

НеПlJСРСДСТIJСШIO преДПРИЯТI1ЯМII J1 ОРl'аншаuнями разрабаты­
ваются и утверждаются стандарты предпгиятия. систсмы стандартов 

безопасности труда. 

В настоящее время действует «ТИlIOьое JlОjIOжеlше об ОРlщшза­

ЦНН paliOT по охране труда», утвержденное Министром труда по со­
гласованию СТК Узбекистана от 29 июня 1996 гола и зарегистриро­
ванное Министерством Юстиции I'еспуБЛ1КИ УJбекистан от 14 авгу­
ста 1996г, N2273. 

Данное Типовое положение опредеmlет задаЧIl по обеспеченшо 

безопасности условий труда раБОТНIIКОВ на предприятиях. в особен­

ности оргаюпаuии работы по охране тру да в министерствах. корпо­

раUИJlХ, иных отраслевых органах, на предприятиях, разграничивают 

полномочия руководителей различных УРОВНСЙ по оргапшаuии охра­

НЫ труда, предусматривают методы и способы контроля и анализа 

состояния охраны труда 

При определение требований по охране труда и обеспечению 

прав работников на безопасные и благоприятные УС:lOвия труда важ­

ное место занимает Центр нормирования и охраны труда при Мини­

стерстве труда и социальной защиты населения Республики Узбеки­

стан, КОТОРЫЙ проводнт Государственную жспертI1ЗУ условии труда, 

Порядок про ведения Государственной экспертlIЗЫ условий труда оп­

ределен Положением, yrвержденным ПОС1 аН08.'1снием Кабинета Ми­

нистров Республики Узбекистан от 29 июля 1993 года N2З78, 
В реализации конституционных пр<>в rpаЖ/lан на здоровые и 

безопасные условия труда важное значение имеет оценка условий 

труда на предприятиях и органнзаниях. Главным Государственным 

санитарным врачом и постановлением Министерства труда Респуб-
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лики Узбскистан от 19 марта 1996 года, Утверждсна Мстодика оцен­
ка условий труда и аттест;щия рабочих мест по условиям труда»,148 
которая является обязательным для всех предприятий, организаций 

независимо от формы собственности. 

Результаты, оценки и аттестации рабочих мест являются осно­

ванием для отнесений той или иной работы по своему характеру к 

вредным или тяжелым работам, предоставление работникам, занятым 

на этих работах гараНПfЙ и компенсаций. 

Основные положении по разработке инструкции по охране тру­

да содержатся в «Положсние И разработке инструкции по охране тру­

да», утвержденным Министерством труда и согласованным СФТ Гос­

гортехна,ДЗОРОМ РеспуБЛИКА Узбекистан от 4 декабря, 1999 года. 149 

По данным Положениям установлен единый порядок разработ­

ки, согласования, утверждения инструкций по охране труда, а так же 

требования к их построению. содержанию оформления. Эти требова­

ния распространяются на деятельности Министерств, ведомость, 

корпорauий, концернов, ассоциаций, объединений, организации и 

предприятий, независимо от способов npоизводства и форм собст­

венности, а так же лиц, осуществляюших их разработки. 

В Приложение NQб ГlpeдycMoтpeHa «Типовая инструкция по ох­

ране труда для рабочих всех профессиЙ». 

§ 4. Снециальные нормы по охране труда для отдельных 
категорий работников 

Трудовое законодаТС.IЬСТВО Рсспублики Узбекистан учитывая 

определенные ПСllхофюиологические и СОЦШШЫIЫс факторы уста­

навливает особыс, повышенные меры охраны труда отдельных катс­

гории рабопшков. Такие особые меры охраны жизни и здоровья в 

процссее нроизводства примсняютея к береМСIШЫМ жснщина.II.I, к 

женшинам имеющим несовершеШIOJJепrих детей, инвалидам, моло­

дежи не достигшей восемнадцати летнего BO'JpaCTa, отдельным ли­

цам, болеющим соцна.аьно :шачимыми болезнями и другим работни­
кам предусмотренным в зar:онодательстве. 

СодержаНllе особых мер по охране труда выражаются в: 
А) предоставлении ос.)бых гарантий и льгот; 

1-111 Данная «МСТо..:tm .. ~"заl-lel"ИС1'рирсесана Mm-Пlt.:ТС-РСТВUV. IUCТНЦНИ Республики У:JОекис:пJ.Н ОТ 28 мая 1996 года 
.... '247. 
149 Ilо:южС"нис }аf1~J'ИС'i'f1iiрtНз';lНt) МffНlIС"(С"РСПЮМ ЮСТИЩtИ Рсспу6ЛИКII УзбеКИt:l'<i!i от 7 JlHBl:lpJ 2(Ю2"tJда, .N'~870. 

187 



Б) запрещснием применсния труда этих категорий в определен­
ных сферах; 

В) уетаrЮDлепии orраничения n отдельных вопросах. 
Охра1lа труда :ж:еIlЩUII. Конституция 11 другие законы Респуб­

лики Узбекистан предоставляет женщинам равные с мужчинами пра­
ва во всех областях социально- экономической и политической жиз­
ни. 

Однако, женский организм имеет свои особенности и фактиче­
ски равноправие мужчин· и женщин обеспечивается с учетом этих 

особенностей. 

Запрещается применение труда женщин на работах с неблаго­

приятными условиями труда, а также на подземных работах, кроме 

некоторых подземных работ (нефизических работ или работ по сани­

тарному и бытовому обслуживанию). 

Запрещается подъе';l и перемещение женщинами тяжестей, пре­

вышающие предельно допустимые для них норм. 

Список работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 

запрещается применение труда женщин. и предельно допустимые 

нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении ими тяже­

сти устанавливаются Министерством труда Республики Узбекистан н 
Министерством здравоохранение Республики Узбекистан по кон­

сультации с Советом Федерации профсоюзов Узбекистана и прсдста­

вителями работодателей. 

Министерством труда и Министерством здравоохранеНIIЯ Рес­

публики Узбекистан 21 декабря 1999 года утвержден «Список работ с 
неблагоприятными условиями труда, на которых полн~стыо ИЮ! час-

] ,о " 
тично .запрещается использование женского труда»,· которыи со-

стоит из 44 раlделов. 
Главным государственным санитарным врачом Респуfiлики Уз­

бекистан от ] 8 марта 1996 года СанПиН Х2 0051-96 утвсрждсн «Са­
нитарные нормы предельно- допустимых нагрузок для женщин при 

ПОД1.еме и персмсщсннс тяжестей вручную»] 5] 

Беремснным женщинам в соотвстствие с медицинским заключе­

нием снижаются нормы выработки, нормы обслуживания, или они 

псрснодятся lIa болсе легкую работу исключающую воздейсП\ис IIС-

ISU Данный СПИСОК зарегистрирован Минист~рством ЮСТИUИll Респу6;-mки Узоt"КВСТJН 5 января 2000 го;!,а ~t86S. 
'51 См. НОРМilТИП'Jые "кты ТЮ i'I.Г"ПЮ;\lУ neIlC~1IJНlI(lMY обеспечению и oxpatll: ТРУ:(<I 8 Ре':JJуG:JfШИ Уз6t:];И~Т;Ш 
Т, «.Адолат». 2{ЮО год. ~. 584. 
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благоприятных ripОl1зводственных факторов работу с сохранением 
среднего месячного заработка по прежней заработной работе. 

До решения вопроса о предоставлении женщине более легкой 
или ИСКЛЮЧ<lющеii воздействие неблагоприятных производственных 

факторов работы она подлежит освобождению от работы с сохране­
нием среднего месячного' заработка за все пропушенные вследствие 

зтото рабочие дни. 
Женщины, имеюшие детей в возрасте до двух лет, в случае не­

возможности выполнение прежней работы переводятся на более лег­

кую или исключающую воздействие неблагоприятных производст­

венных факторов работу с сохранением среднето месячното заработка 

по пр еж ней работе до достижения ребенком возраста двух лет. 

у становленные ограничения в отношении женщин по вопросам 

привлечения их к работе в выходные дни и праздничные дни, сверх­

урочным работам. ночным работам и другие льготы по существу яв­

ляются проявлением заботы об их жизни и здоровье. 

Охрана труда инвалидов. Закон Республики Узбекистан «О со­

циальной защите инвалидов». Трудовой кодекс н ряд др}тих законо­

дательных актов предусматривает ряд льгот и дополнительных гаран­

тии для инвалидов, престарелых и страдающих отдельными видами 

заболеваний. 

Работодатель обязан принимать инвалИ,дов, направленных бир­

жей на работу в порядке трудоустройства, на рабочие места в счет ус­

тановленной квоты, 

Рекомендации ВТЭК о режиме неполного рабочего времени, 

снижеНI1Н Н8IРУЗКН и других УС;lOвнях труда инваю1ДОВ обязатсльны 

для ИСПОjшеflИЯ рабонщателям. 

ИнваЛJ1дач ] и 2 групп устанавливается сокращеннш[ продолжи­
тельность рабочего времени не более тридцати шес'IИ часов IJ неделю 

без умеJlЫllепия оплаты '[руда. 

Инвалидам 1 и 2 групп предоставляется ежегодный основной 
удлиненный ошуск ПРОДОJlжителыlOСТЫО не менее тридцати кален­

дарных дней. 

llРИВJlсченис J1IШaJШДОВ к работе в ночное время, а 'Iакже сверх­

урочным работам и работы в выходные ДНИ допускастся ТОЛl,ко с их 

согласия при УСJЮLlИИ, что такие работы не запрещены им медицип­

CКl1M рекомендациям, 

Министерством ЮСТIЩI1I1 Республики Узбекистан от 18 ноября 
1999 годя N~8З9 'Jарегистрирован «Порядок приведения аттестации 
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рабочих МССТ при использованием ч)уда инвалидов на ПРОИЗВОДСТВС». 
целью которого является реаl]изация КОНСТИТУIlИОННЫХ прав граждан 

с ограниченными возможностями на беЗОllасные условия труда, СООТ­

ветствующие их состоянию и профессионмыlOЙ ориентации. 

Установлены дополнительные гаранпш 11 другим лица1l1 .. стра­
дающими отдельными видами заболеваний. 

Так, в соответствие со ст.11 ]'''<:Оll<> Гсспуfiлики У Jбекистан «О 
защите населеШIJI от туберкулеза», ПРIIНЯТЫМ Олий Мажлисом vr 11 
мая 2001 года, больным туберкулеЗО~1 оказывается содеЙСТВllе при 
трудоустройстве,. При утрате временной трудоспособности за ними 

сохраняется место работы и выплачивается пособия. Также г'Wантии 
установлены дЛЯ БИЧ инфицированных и больных СПИДом, 2 пси-

153 
хически расстроенным больным граЖДiшам. 

Министерством юстиции Республики Узбекистан зарегистриро­
ван «Список работ и видов профессий, запрещенных для лиц, инфи­
цированных БИЧ \ СПl'щ»154 

Охрана труда нссовершсннслеТНIIХ работников. 

Несовершеннолетние работники прировнены к совершеннолет­

ним н пользуются равными с ними права ми. 

Вместе с зтим, с учетом их возраста, физических, интеЛ.iIекту­

ально- психических особенностей законодатель предоставляет им ряд 

дополнительных льгот и гарантий в трудовых правоотношениял. 

Ст.241 ТК Республики Узбекистан устанавливает, что: 

Запрещается применение TpYJla ЛИЦ, ыоложе восемнадцати лет, 

на работах с неблагоприятными УСЛОВИЯМИ труда, подземных и иных 
работах, которые могут навреДIПЬ здоровью, безопасности или нрав­

ственности этой категории работников. 15:\ 

Не допускается переноска и перемеIIIсние лицами, моложе во­

семнадцати лет, тяжестей, превышзющих установленные нормы. 

Список работ, предельно ДОJlустнмые норме при подъеме н I1С­

ремещеllие тяжестей лицами, моложе восе.\1f1ЗДJЩТИ пст, УСТЩlаВj]И­

ваютс)! .МипистеРСПЮ~11руда Республики Узбекис-rап и Министерст­

вом здравоо"раJ-lеНИIl Республики Узбекистан !Н) КОНСУJlыапии с Со-

152 СМ. ст. 10 Закон Рс~пуб.1I1КИ Узбскиcrпн «О профилп[\"Тик(: JаОО:II:'ВПНI1Я. ВЫ1ЫВЗI?).I('IГО внру;::ом ;':ММУНОПI.>Фll. 
ЦИТ8 человека (ВИЧ - ннфеК1ШЯ)>>. Новые законы Республики У]беЮlстанn N222, Т. «ЛДI).l<!ТJ'. 2000г, с.216. 
\5) СМ. I.:С. N 3акона Р~[Jуб.:IИКJ1 У:tб~кн ..... оl.tl <\0 IlСЮ:КI:I.ТРИ'iескоi-i. I1()М(1ЩИ~~НЩiЫ~ заКlЩЫ )t iбеКу'СIЩ'Ll. 
IS~ СМ. JЮmстрзuионm.Ш NЪ8В 1 от 25 яиваря 2f)()()г. БЮ.:I.1СТСНЪ н\а МИНIlСтерств, rC'::K(lMIIТe1o:'1B н ВС.Jд\1СТВ Рее 
пубllИКII Уз6~КИС·ТШfа. 2000 Г, ]O(~2 .... :'1'.14. 
155 В lliiL.W'Ш,Щее I!рt=,..щ М.ИI!ИL'l';-РС'ПЮМ IОспщии РеСlJуfiликн YJ()eKIIC'HI.iJ1:I. 01 9 июш, 2f10l [<.Цtl К:! ](40 Зliре,·и~ 
~ИРОВllНО .,("ntICOK рnбот с неб:1аГQЛРIfЯТНЫМИ ),С.1I0ВИЯМv. труда. Н" KOTOPblJ\. заПРСЩ8Мr.я ПРВ.Щ~!-I{!ние труда 

лиц МО.'1'оже восеИllа;щатн лет". См. Бюп.1етеllЬ iI\а МИilИ~'~РС:В .. ГОСf\ОJ\lИППОВ и П';-::ЮМСТП РеСfiуб."iИКИ У:lбе­
KHCТ81i 200 1 ГОД, N!! 1. С 168. 
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ветом ФедераЦИI! профсоюзов Узбекистана и представителями рабо­
- I)Ь 

тодателеи. 

Ст. 214 ТК Республики Узбекистан предусматривает. что лица, 
не достигшие восемнадцати лет ПРИIШмаются на работу после пред­

варительного медицинского осмотра и до достижения восемнадцати 

лет периодически проходят медицинский осмотры. 

Трудовое законодательство предусматривает несовершеннолет­

ним работникам ряд ДОПО;IНительных гарантий при приеме, переводе 

и увольнение, в регулировании рабочего времени и времени отдыха, 

цель которых охрана здоровья подрастаюшего поколения. 

§ 5. РаСС.недование и учет несчастных случаев 1111 IIРОlIзводстве 

Согласно СТ.222 ТК Республики Узбекистан «работодатель обя­

зан своевременно проводить расследования и учет неСLJастных случа­

ев на производствс». Главноri ПСЛl,Ю расслсдования и учста нссчаст­

ных случасв на ПРОН3Dодстве ЯIIJТЯЮТСЯ: заrцита прав и законных ин­

терссов пострадавшсго работника, при СМСРПI членов его CCMbll, УСТ­

раllение ПрИЧИII и УСJJOIJИЙ, IIРИВОДЯЩИХ К нарушсниям правил охра­

ны труда. 

ПОСТaIюгшеНI'lем КаБИНСТ'а MIНHIC'IPOB Респубпюаl Узбскистап 

от 6 июня 1997 года N!!286. Утвержден «Положсние О расследовании 
и учета нссчастных случасв и иных поврсждений здоровья работни­

ков на производстве».157 Этим положением устанавливается единый 
ПОРЯДОК расследования и учета нссчастных случаев на ПРOlнводстве 

для всех прсдприятий и организаций. 

П.2 данного Положения определяет случаев производственных 

Iравм, подлежащис к раССJJсдоваиию и учету. 

Несчастные случаи на нроизводстве с одним работником, рас­

следуются КОМlIсеией, созданной lIепосредствешю работодателем в 

течеНIIИ трех дней !I результаты оформляются актом формы Н-1, один 

экземпляр которого выдается на руки работника. 

Несчастные случаи связанные с: 
Групповыми (два 11 более работником) несчастными случаями; 
Со смертельиым исходом; 
С тяжелым исходом подлежит специальному расследованию. 

156 "С.lНИ'lаРIJые IIOP~I"'1 П[i<:,'l~m.JЮ- ;t,)ПУСВI:,1/,IХ 1;<lТpУЗО:' ;L';Я II.ЩРОСГКОJI IIрИ пnд[.с;\'t: и j}еr~м~щеIlЮI "lJJже,тей 
вручную,., УIВСРЖДС:~ Г.Т,IIIЮ.!;о.! Гocy;!apCHH::i-IIiЫ~ сi:lнlп03.рпы�M В(J3'ЮМ РеспубjlИКИ Y-:;БСЮIС1;lН СТ J 9 М03.рта 
1996 года. 
r~7 СlllJС'"У()Ю!ЮI 'У'JбскиtJ"<l.IJ. J 99?;'о}{, Х!::б.';1 ,21 
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Специальные рас.следование в зависимости от последствий, 
производятся комиссией создаваемой управлснием по труду оБJНlС­

тей, Министерством труда и социальной защиты населения. Рассле­

дование несчас'l1ЮГО случая при котором lIогиБJIO пять И болес чело­

век, lIРОВОДЯТСЯ комиссией со:щашюй Кабинетом Министров Респуб­

лики Узбекистан. 

МаксимаrlЬНЫЙ срок специального расследования 15.днеЙ и ре­

зультаты офОР:\.IЛЯЮТСЯ актом Н-1, один экземпляр которого выдается 

потерпевшим работникам или членам их семей. 

За своевременное, полное и объективное расследования, оформ­

ление его результатов, точный учет ПРОИСХОДIIВШИХ несчастных слу­

чаев несет ответственность работодатель. 

Акты расследования несчастного случая на производстве в 

дальнейшим являются основанием для возмещение вреда. 
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ГЛАВА ХIП. Материv,ьнаи О'l'оетстоеЮIОСl'Ь CTOPOII 
ТРУДОВОI'О договора. 

§ 1. Поиятия И ус..-IODИИ материа.JIыIйй ответстnеlШОСТИ 
ТРУДОDOI'О договора 

Рыночные ПРИНIlИПЫ введения хозяйствования выдвигают зада­

чу бережно и эффективно 1fСПОЛJ.Зовать имеющиеся материальные и 

иные ресурсы предпрmпнй, налагает ДОПОJJНитею.ную ответствен­

ноеn, участникам трудовых правоотношений по обеспечению эконо­

МlIчееЮIХ интереСОIl ЦРУI' друга. 

В РСЗУ;Н,I'Зl'е ненаДJlсжзщего исполнения евоих обязанностей 

I может быТ!, лричииен мзтеРИaJlЫIЫЙ ущерб, KOTOPOI"O необходимо 
будет Iюзмещать работнику или работодателю. Трудовое 'закопода­

те;IЬСПЮ определяет порядок н условия возмещения этого ущерба в 

котором I1роявляется защитная и восстановнтеЛЫlая функция lРУДО­

вого права. 

Ст, 185 ТК Республика У 'JбеIшстан устанавливает, что: 
Сторона трудового договора (работодатель или работник), при­

чинившая в связи с исполнением обязанностей в сфере 1руда вред 

другой стороне, возмещает его по правилам, установленным настоя­

щим Кодексом и ДРУГIIМИ нормативными актами о труде, 

Трудовой договор или заключаемое в письменной форме допол­

нительное соглашение 1\ нему. а также КОJLlективный договор может 
конкретизировать материальную ответственность сторон трудового 

договора. При лом договорная ответственность работодателя перед 

работником не должна быть ниже, а раБОТЮIl{а перед работодателем­

выше, чем это предусмотрено настоящим Кодексом, 

Прекращение трудовых отношений после причннения вреда не 

влечет за собой освобождение стороны трудового договора от мате­

риа.;IЬНОЙ ответственности, 

Как явствует из содержании этой статьи, нормы трудового зако­

нодательства устанавливают принципы, согласно которым матери­

альная ответственность работника перед работодателям, как правило, 

является ограниченной в пределах его месячной заработной платы, 

тогда как работодатель всегда перед своим работником несет полную 
ответственность, 

Такой «режи1\.l})В отношении ответственности работника объяс­

няется тем, что '<признавая юридические равенство со сторон трудо-
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вого договора (контр;ц<та), законодательсl'ВО учитывает, что работо­
датель: 

1) экономически всегда сильнее отдельного работника: 
2) организует процесс труда и несет в связи с этим ответствен­

ность за возможного риска к возникновению неблагоприятных по­

следствий: 

3) как собственник имущества несет бремя его содержания и 
риск случайной Пlбели или случайного поврежденпя». 158Сюда еще 
можно добавить, что работодатель (собственник, предприниматель) 

распоряжается полученным доходом от предприятия, а работник ог­

раничивается выплаченной заРlшатоЙ. Среди юрпстов- правоведов 

уже начинается складываться мнение о uелесообразности сохранения 

хотя бы в малых и частных предприятиях ограниченной материаль­

ной ответственности и о его соответствие к новым реалиям рыночных 

принципов. 

~атеРИ~lьная ответственность сторон трудового договора на­

ступает за вред, причиненный ею др)той стороне в результате своего 

виновного, противоправного поведения (действия или бездействия), 

если иное не предусмотрено законодательством о труде Республики 
Узбекистан. То есть, материальная ответственность сторон трудового 

договора наступает при наличии следующих УСЛОВИЙ: 

1) при наступление реального ущерба, под которым предполага­
ется повреж,,-:(ения, утеря, уничтожение материальны:х ценностей, 
произведения допо.тrnтелъных расходов, иное реальное нанесения 

ущерба материа..ттьным интересам потерпевшей стороны; 
2) виновное ВОЗДействие или бездействия означает виновное 

(умышленно или по нсосторожности) совершение или не совершенис 

опредсленных действий, в результате которого возник маТСРliаJII,НЫЙ 
ущерб. Общий ПРИIIЦИП права- «нет випы- нет ответствеШlОСПI»за 

некоторыми исключениями ПРliменимо в данном случае полностью. 

Не винопнос причипения материалыlOГО ущерба (В состояние 
необходимой обороны, 1o.1'аЙнеЙ необходимости, оправданного хозяй­
ственного риска в связи с выполнением :!ЗКОIIНЫХ распоряжений ра­
ботодатсля, в соетоянис Ilсдесспособllоети и в других случаях) всегда 

освобождает от материальной ответственности ПИИОВIIОГО причипи­

теля ущерба. 
3) противоправность дсйствия или бсздействия лица, IlрIlЧИ­

пившего ущерб выражается в том, что он СВОИМli виновными деяпия-

ISR ШС]10МОi:\ Б.А. ТРУ;.\О80С I1Рi:lI!О. )/"чсбни).;. М .. /(I'lро~пскт", 199~ Г()Ц. c.3~8. 
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ми допускает нарушения конкретных норм .законодательства, локаль­

ных Щ,'Тов или трудового договора. Вред, при чиненный правомерны­

ми действиями или бездействиями не подлежит возмещению. 

4) Наконец, последнее условия- для привлечения к материаль­

ной ответственности необходимо наличия причинной связи между 
виновным, противоправным действием или бездействием лица и на­

ступившим материальным ущербам. Отсутствие причинной связи до­

казывает что нет основания для привлечения к материальной ответст­

венности. 

Глубокое и всесторонние знания условий возникновение мате­

риальной ответственности в трудовых отношениях способствует из­

бежанию ошибок при разрешении конкретных споров, вытекающих 

из материальной отвстственности, и тем самым, укреплению закон­

ности и правопорядка на предприятиях. 

Вопросы примснсния норм трудового законодательства о матс­

риальной ответственности изложены в Постановлении Пленума Вер­

XOBHOl'O СУ.'lла РСCJIублики Узбекистана от 14 ;.(екабря 1990 года N!! 5-
Iш-90 (с llOелеДУЮIЦИМИ J.Юl!ОJШСПИЯМИ и 11змеIlСПИЯМИ) «О нримепе­

нии Республики заКОlюдаIСJ)l>ства, реГУШlрующего материальную 01'­

веТСТllенносп, рабочих и служащих за ущерб, причиненный предпри­

ятшо. учреждению, органнзации".15lJ 

§ 2. Материальная ответственность раБОТНlIка 
!\.1атериа.'Тьная ответственность работника заключается в том, 

что он обязан возместить ущерб причиненной его виновными !I про­

тивоправными ;J;еяниями (действием или бездействием) в пределах и 

раЗ~Iерах, предусмотренных трудовым законодательством. При этом 

трудовое законодательство, обязывает работодателя создавать работ­

нику необходимое для обеспечен!!я полной сохранности имущества, 

гарантируя работнику сохранение определенной платы, 

К матсриальной отвстственности можно привлечь только работ­

IH1Ka, СОСI0ЯI.l.lСГО с предприятиям трудового договорнOJО праВО01l1О­

lIIения. Как указанно в 11.5 Постановления Пленума Верховного Суда 
Республики Узбекистана N~ 5-10- 90: 

В случае причинения ущерба ЛИЦОМ, не СОСТОIIIЦИХ с предпри­

ятиям н трудовых отношениях, но:змещеНЮI ущерба прои:знодится 110 
16n 

нормам граждансксн'О права». 

]~9 БЮ:I.1С1СН!:> Bcp~oн.HOГ(, (y.1i': Р\~{п\б.l'IЮ1 УзбеКIt('тан. 1991год. N~3. с. :'4-62: 19993 ГОJ. N!!l: 1994 год, N!!). 
н..о hЮ:J::СJt"I!L Веrм"ЩОР') Су.18. P-:снуб:ШКI1 Узfi~КИL"1аll. 1991 ("0;1" Nв. с • ."55. 
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Ст. 198 ТК Республики У·jбекистан устанавливает. что: 
Работник обязан возместить работо;щтелю причнненный ему 

прямой действительный вред. 

Под прямым действительным вредом нонимается реальное 

уменьшение или ухудшение на.i1ИЧНОГО имущества работодателя, а 

также необходимость для работодателя пршнвести ilЗдишние ВЫIlШI­
ты. 

Работник несет материальную ответственность за прямой дейст­

вительный вред, как непосредственно причиненный 11М работодате­

лю, так и возникший у последнего в результате возмещения им вреда 

иным лицам. 

Материальная ответственность работника исключается, если 

вред возник в результате непреодолимой силы, нор~шльного хозяйст­

венного риска, крайней необходимости или необходимой обороны. 

Согласно п.16 Постановление Пленума Верховного Суда Рес­

публики Узбекистан 1'111 5-1 ()-9() от 14 декабря 1990 года «К нормаль­
ному производственному риску, в частности, можно отнести: 

- установку новых видов оборудования, внедрение новых техно­
логических процессов, новых методов и способ труда; 

- использование новых видов материалов взамен друтпх, во из­

бежания остановки производства и прекращения работы предпри­

ятия; 

- освоение выпуска продукции пр,)изводственно- технического 

назначения и товаров народного потребления 60"lee эффеll:ТИВНЫХ 

КОНСТРУКIIИЙ 11 моделей вместо преДУС1\.ютренных договорами н пла­

новыми заданиями; 

- заКЛЮ'Iения в интересах предприятия договоров с другими ор­

ганизациями о IJOСIавки ими ПРО;'\УКШIИ или НЫIЮ:ШСНШI работ но 11С­

ПОШJеllие догаворных обязательств, I1ршrя'lЫХ даlllIЫМ IIреДllриятием 

перед Iретьими ОРl"анизаЦЮIМИ; 

- временная IIриостаноuка СТРОIIН'ЛЫIЫХ работ Шi одном объекте 
с целью ускорения СТРОl1тельства ДРУН)ГО объекта, имеющий 60:lce 
важное назна'Jеllllе; 

-освоение новых форм организации труда; 

- убытки, во:шикшие в рсзулr,тате НЗМСНСllИЯ н рыночной КОIIЪ-

ЮНКIуре и дp».lЫ 

161 DЮШI(:'I"СНЬ Bcpr..LJ8HO'·O Cy;ta РС'СII~'БJIНКИ у'~бсI(ИС1'8Н, 1991 fl.);,j. }I.·~!3. c.57-,5R. 
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материальная ОТ8етствениостъ по трудовому праву отличается 

от гражданской право вой ответственности за причиненный вред сле­

ДУЮЩИМИ особенностями: 
а) по объектам: в трудовом праве объектом материальной ответ­

ствеННОСПI работника являются Р83Личные имущества и другие мате­

риа..lьные ценности, прннадлежащие предприятию, где он работает. В 
гражданском праве любая вешь независимо от того кому она принад­

лежит; 

б) по субъектному составу: в трудовой правовой материальной 

ответственности участвует работодатель и связанный с ним трудовым 

логоворам работник. В гражданском праве могут участвовать любое 

физическое или юридическое лицо и наличие между ними договор­

ной или какоii-либо другой связи не обязательно; 

В) в трудовом нраве в отношении работника применяется, как 
правило, ограничснная материальная отвстственносп,. В граждан_" 
ском нравс ограниченная материальная ответственность отсутствует; 

г) матсрваJJl,ная ОТ8СТСТВСННОСТЬ и имуществснная отвстствсн­

HOCТl, регулируются нормами саМОСТОЯТС"ЫIЫХ 01раслеi:i :законода­

ТС,ll,стиа. Имеются и РЯJl ДРУГИХ ОТЮIЧИЙ. 

Как ужс ОТМСЧa.JJOСh, работник возмеl:цает работодатслю лишь 

прямой ушерб. а нс полученные доходы, косвенные убытки нс воз­

вращаются. 

Работники несут ответствснность за ущсрб, ПРИЧИНСНIfЫЙ нспо­
срсдствепно работодателю. 

Работодатель (юридическое или физическое ЛИЦО, наниматель 

раБОПIИIШ) возмещаст вред, ПРIIЧИНСННЫЙ его работником при испол­

нении "!рудовых обязаШlOстсй. 162в таких случаях у нсго возникает 
право на регрессный иск в отношении своего работника, виновного в 

причинение ущерба третьему лицу. 

Трудовое законодательство Республики Узбекистан устанавли­

вает два вида материальной ответственности раБОТНИI<а: ограничен­

ную и полную. 

Ограниченная матеРЮI.-.ьная ответственность 
В соотвеТСТВIIе со ст. 201 ТК Республики Узбекистан: 

162 Так суд по УГО.:]{)nщ.(!\{ ;Н',1,!М ЖИ"I:JJI>iСКОro АИ.!1Шlnl ПО.1лnжи.,;1 ot)В1.1.Rlюr.ТI, ВClзмещеJше MaT~~li1nbll()rO ущер­
ба, щ}разОII<llюшJIt:JI 1I СВЯ1{] с t;\)lН:t'lJJсш:t~ а8)",) шмр"и О":'УАСIOЩ,!О,\JУ 110 .1.((::.31)" когда XC:I:< Щ{ УllраЩlJli1 )'ранс­
портнос <:РС:ДС ТМ. ПРИН:lД'1~JI":"[LВIJJИ~ Га.-;Д:ОiX'ЖКОГО J\.IТП. На основании протеста B,~pX09Horo Суда данныti 
ча~ти IJрrlгщюра ОТNеЧ(::I! ('(01. БIO':I.'I~:·~JII, Л.;:рхtJIиюго Суда Р~с"уб!JJ.iI(И Y:Il)eKHCTall, 20)2н)д, Х!!'·4, с.55. 
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Работник за причияеиный вред, еСЛII·'Ц,i!.СТОЯЩИМ Кодексом не 
предусмотрено иное, нес.ет матеРИaJIЬНУЮ ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка. 

Должностные лица, виновные в неза-конным переводе на другую 
работу, несут материальною ответственность в пределах, установлен­
ных статьей 274 настоящего Кодекса. 

Ограниченная материальная ответственность наступает, в част­
ности, в случаях: 

А) за порчу или уничтожение имущества работодателя (здание, 
сооружение, станков), а также изделий из материалов, полуфабрика­
тов; 

Б) за недобор денежных сумм, утрату, обесценение документов. 
излишняя выплата, дополнительные расходы. 

Ограниченная материальная ответственность работника в таком 
размере наступает, в месячных должностных окладов наступает в 

случаях, прямо предусмотренных в законе. 

Так, статья 274 ТК Республики Узбекистан определяет, что: 
В случае причинения должностным лиuом вреда работодателю. 

связанного с выплатой заработной платы работнику. с которым неза­

конно был прекрашен трудовой договор, или работнику, суд во:шага­

ет обязанность возместить причиненный вред на это ;10лжностное 

лицо. Такая оБЯ:Jанность возлагается, есл" прекращения трудового 

договора, или перевод про изведен с явным нарушениям закона или 

если должностное лицо задержало исполнение решения суда о вос­

становлении на работе. Размер воэмеrцения ушер6а не может rтpeBЫ­

шать трех месячных окладов должностного лица. 

В СООТВетствие п.5.1 Постановления Пленума Всрховного Суда 

Республики Узбекистан ОТ 17 апрсля 1998 го;.(а N~ ] 2 «О IIримснение 
судами .законодаТСЛl,ства. рСIулирующего нрекращеJJИЯ ТРУДОВОГО 

договора (коюракта)>>. Такая ответственность возлагается на должно­

стное лицо, если l1рекра:щения трудового ДОГО!lора liЛИ перевод с оче­

видным наРУIJJенисм закона, -а также, если должностное лина 'щдер­

жало исполнение суда о восстановление на работу. 

Под очевидным нарушеНИС~1 закона слсдует нонимать прекра­

щенне IРУДОВОГО договора: 

- по основаниям, не преДУСМОlреllНЫМ законом; 
- по инициативс работодателя без согласня ПРОфСОЮЛlOго коми· 

тета либо иного нредставителыlOГО органа работников, если псобхо-

198 



ДIIМОСТЬ поручения такого согласия предусмотрена коллективным до­

говорам; 

по иниuиативе работодателя с лнuами моложе восемнадuати 

.1ет, лиuамн избранными в состав представительных органов работ­

ников и не освобожденных от производственной работы, а также из­

бранных в состав представительных органов в течении двух лет после 

окончания их выборных полномочий без представительного согласия 

местного органа по труду; 

- с женшинами в случаях, указанных в статье 237 ТК (с бере­
менными женщинами н женщинами, имеющими детей до трех лет), 

когда работо/щтелю было IIзвестно об обстоятельствах, ИСlЩючаю­

щих возможность прекращения трудового договора: 

- в СВЯЗII С неудовлстворительными результатами испытания ра­

ботника если при приеме на работу в соответствии с законом (ст.84 

ТК) испытанис не устанавливается; 

- когда работник уволен за однократное грубое нарушение своих 
трудовых обязанностей, в то время, как в локальных актах прсдпри­

!IТия lIеречеш, I рубых Ilарушеlill,'1 liе Оllределеп; 
- по НIНЩllативе работника, когда его за!]влеJШС об унош)непис 

отсутствует; 

- в связи е ИСТС'JСllием срока трудового договора в то время, как 

трудовой договор заключен на неопределснный срок: 

- в иных случаях, когда работодателем грубо нарушсны условия 

'JalCoHHocТlI шш устанurШСIIНЫп. порядок прскращсния трудового до·· 

говора. 

Перевод работника на другую работу I1ри:шастся IIроизведсн­

ным е uчевидным нарушением закона, если оп оеуществлсн: 

А) бе'J согласия работника (кроме случаев когда работник пере­
водится в евя"Зи с пронзводственной неuбходимости); 

Б) на работу противuпоказанную работнику по состоянию здо­
ровья, если об этом работодатель :заранее не :шал; . 

В) D связи с ПРОl1зводственнuй необходимостью либо простоем 
бе) согласия работника, если в лuкальных актах не предусмотрены 

случав временного перевода на другую работу в связи с простuем или 

ПРOIпводственной необходимостью; 

г) в иных случаях, когда работодатель грубо наРУШDСТ установ­

ленный З<lКОНОМ порядок переводов H<I другую РDботу. 
Если ко времени рассмотрения дела в суде должностное лицо, 

который ПОДПИСDЛ приказ о незаконным увольнение или переводс, 
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уволен с предприятия, то суд вправе возложить на него материаль­

ную ответственность за это, так как прекращение трудового договора 

не освобождает его от обязанности возместить причиненный вред. 
Полная J\olатсриальная ответственность работников. 
Полная материальная ответственность 'Jаключается в том, что 

работник, виновный в причинении ущерба имуществу работодателя. 
в предусмотренных законом случаях обязан будет возместить его не­

зависимо от суммы в полном объеме. 

Перечень обстоятельств причинеНIIЯ ущерба, когда материаль­
ная ответственность определенна в статье 202 ТК Республики Узбе­
киста!! не подлежит расширительному ТО,lКованшо. 

К таким случаям относятся: 

1) не обеспечение сохранности ценностей, вверенных ему на ос­
новании специального письменного договора. 

РаБОТНI!К непосрсдственно обслуживающий денежные или то­
варные цснности, несет полную материальную ответственность за 

необеспечение сохранности цснностей, вверенных ему на основании 
специального письменного договора. Договор о полной материальной 

ответственности, заЮlючеlШЫЙ раБОНIНКОI\I, в ФУПКl.lllOllальпые обя­

занности которого не входит обслуживание деlJСЖIlЫл или товарных 

ценностей, прюнается недеЙствительным. 

С работником, достигшем восемнадцаТl1леТНСI"О возраста. непо­

средствешlO обслуживающим денежные или товарные uеIlIlОС1'И, как 

при приеме на работу, так и впоследствии в дополнение к трудовому 

договору может бьпъ эаклюqеll специальный письменный договор о 

полной материалыюй ОТВl"1'(.:ТВСННОСТИ. 

Примерный перечень должностей и рабо'{, :шмсщаемых или вы­

полняемых работниками, с которыми организация сможет :заК.'Iючать 

письменные договоры о полной матеРИaJlЫlOfI ответственности за не 

обеспечение сохранности ценностей, переданных им для хранения, 

обработки и продажи, перевозка или применения в процессе про нз­

водства, утвержден коллегией МинистерСТВl' Труда Республики Уз­

бекистан постановлением от 2 апреля 1996 года N~2\4. Этим же по­
становлением коллегии Министерства Труда утвержден прнмерный 

договор о полной материальной ответственности. 16 
Если письменный договор заключен не был или выполняемая 

работа либо занимаемая должность не предусмотрены в примерном 

перечне, ШI работника может быть возложена только ограниченная 

163 СМ. Н.wОГОВf.It: 11 18моженные 111:\:111. 1996нщ. N03Зf\. 
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маТСРИaJlЫIaЯ ОТ8СТСТIЗСНIЮС1Ъ. На основании I1ИСЬМСНIЮГ'О договора 

работник нссст полную ОТIЗСТСТRеllНОС'JЪ за любой пид ущсрба. (по 
нсосторжности либо умышленно). 

Полная материальная ответственность работников бываст инди­
видуальная (когда за имущества несст ответственность ОДИН работ­

ник) или коллективная (бригадная)- года за сохранности имущества 

отвечают группа работников совместно (члены всей бригады и груп­

пы). 

Ilри установлении конкретной виновного из числа членов бри­

гады на него возлагается материальная ответственность в полном 

объеме и при этом другие члены бригады, освобождаются от ответст­

венности. 

Необходимо отметить. что заключенный договор должен соот­

ветствовать по основным параметрам содержания и форме Пример­
ного договора о полной материальной OTBeTCTBeHHOCnI. 

В случае, когда ущерб настушш в связи с невыполнением или 

ненадлежащим выполнении со стороны работодателя своих обязан­

ностей, вытекающих из договора, заключенного с работником (ра­

ботниками), может быть освобожден от полной материальной ответ­

ственности. 

На каждом предприятие, организации исходя из Типового пе­

речня определяется: 

Перечни категорий работников, с которыми могут заключаться 

договоры о полной материа.JIЬНОЙ ответствеННОСПI, устанавливаются 

в коллеКПIВНОМ договоре, а если он не зак.'1ючен- по соглашению ме­

жду работодателем и профсоюзном комитете либо иным представи­

тельным органом работников. В таком же порядке устанавливается 

lIеречень подразделений, где при совместном выполнении работ ра­

ботниками, непосредственно обслуживаюшие денежные или товар­

ные ценности, может вводится коллективная материальная ответст­

венность. 

Если работа, на которую претеНJ1ует работник, требует заключе­

ния договора о полной материальной ответственносrn, а работник не 

согласен заключить так.оЙ договор. работодатель вправе ОТЮ13ать ему 

в приеме на работу. 

Договор о полной ИНДивидуалJ,НОЙ или коллективной матери­

альной ответствснности КОНКРСJ"изирует обязаННОСI"И сторон трудово­

го договора 110 обеспечснию сохранности цснностей, вверенных ра-
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ботнику. I<ОШIСКТИВУ, И устанавливаст их ДОIЮШIИТСЛЫIЫС нрава, обя­
зашlOСТИ и ответственность. 

По договору о полной индивидуальной материальной ответст­
венности ценности вручаются конкретному работнику, который несет 

персональную ответственность за не обеспечение сохранности. Для 

освобождения от ответственности работник. с которым зш<Лючен ука­
занный договор, ДQлжен доказать отсутствие своей вины. 

По договору о КОЛЛ~КПIВНОЙ материальной ответственности 

ценности вверяются заранее установленной группе лиц, на которую 

возлагается полная материальная ответственность за не обеспечение 

их сохранности. Для освобождения от ответственности отдельной 

членов бригады, то он должен доказать отсутствие своей вины. 

На предприятиях, занятых обслуживанием ценностей (хранени­

ем, реализацией, транспортировкой). по соглашению между работо­

дателем и профсоюзным комитетом либо иным представительным 

органом работников может создаваться фонд риска, за счет которого 

допускается возмещение недостач. 

Заключение письменного договора е работником, не достигшем 

восемнадцати лет является ничтожным и не может служить основа­

нием возложения полной матеРИIL'lЬНОЙ ответственности на несовер-

шеннолетнего работника. ' 
Полная ответственность за не обеснечение сохранности ценно­

стей, полученных по Pa.10BOI\I)' документу (доверенность) (п.2, СТ.202 
ТК). 

Согласно трудовому законодательству, работодатель вправе по­

ручить любому работнИI,У (не:~ависимо от трудовой функции, долж­

ности) ра.зовую работу, связанную с материаЛЬНЫ:I-!Н или денежными 

ценностями. 

В таких случаях работник, получивший под отчет по разовой 
доверенности или другими ра.10ВЫМИ ДоКУМt:нтами (Hallp. Накладныс, 
квитанции и T.;,t) ~lмущесТlЮ ию! другис цеIlНОСТИ, нссст IIOЛIIУЮ ма­
териаllЪНУЮ отвеТСТlJеl1lЮС1Ъ за ущерб, ВОЗfIИКШИй. fJ реЗУJlf,татс 1110: 

обеСl'lечения сохраИIЮСПI этих ценностей. разовая довсрешюс'lЪ IIC 
может выдано работнику, не достигшему восемнадuати лет. 

дoBepcHHocTыo признастся ПИСЬМСИIюе IIOJшомочие, выдавае­

мое предприятием ДОllсреююму лицу для получения товарных и ма­

териальных ценностей от поставщиков в установленном законода­

тельством порядке. 
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Порядок оформления и выдачи доверенностей, порядок осуще­

ствления доверенном лицом (работником) своих полномочий и пре­

делы его ответственности предусматриваются специальньши законо­

дательными актами. l64 

Работник. получивший товарно-материальные и друтие ценно­

СПI несет полную материальную ответственность не.зависимо от фор­

мы вины (неосторожность или умысел). 

Умышленное причинение вреда всегда является основанием для 

привлечения к полной материальной ответствениости. При привлече­

ние к полной материаГIЬНОЙ ответственности формы умысла (прямое 

или косвенное) не имеет .значения. ,.' 
Полная материа.ilьная ответственность за пр"чинеНllе ущер­

ба в СОСТОЯНIIИ алкогольного, наркотического или токсического 

состояния. 

Вне зависимости от вида имущества, которому причинен ущерб, 

форма вины. в случае причинения ущерба работником, находившемся 

в не1резвом состоянии, наступает полная материальная ответствен­

ность. При этом не имеет значения степень опьянения, причина воз­

никновения (алкогольная, наркотическая либо токсическая). Состоя­

ние опьянение может быть доказано различными способами (меди­

цинское освидетельствование, свидетельские показание составлен­

ным актом и т.д.). 

Однако, как указано в п.25 Постановление Пленума Верховного 

Суда Республики Узбекистан от ]4 декабря 1990 года (с последую­
ШIIМИ дополнениями и изменениями): «Нетрезвое состояние работ­

ника может ПОСЛУЖИТЬ основаНlfем к ВОlложению на него полной ма­

териальной ответственности лишь в тех случаях, когда нетрезвое со­

стояние IIBI1JIOCb причиной возникновения ущерба, либо причиной 
увеJJичеШl1I его ра1мерою>.165 

Полная материальная ответственность за причииеиия вреда 

в резуш.тате преступных действий (бездействия) работника, ус­

тановденных приговором суда, вступившего в законн~'ю сялу. 

Работник. ПРН'IИНИDШИЙ ущерб работодателю уголовно нака­

зуемыми действиями несет полную материальную ответственность, 

нсзаоиснмо от занимаемой должности н вьшолняемой работы. Так же 

164 См. «ПОЛОЖ~IIЩ;О О порядt.:t' ВЫ,l:!Чil.l'.)вереll!!омеl'l!а ПI)лучеНllеТОВЗГ!j()·м:пеГil:L1I,IIЫ"( IJеШlостей и отпуска 
!IX 110 :IUВt'IЧ;'НliОСj!1',. уJ~t'РЖ~(t']НIЫМ МIШltСll:рп)юt.t фИflCl.НСОВ Рt:l.:llуfi.:IИКИ Уjбеки~нш и зареl"ИСТРИJюваllНЫЙ 
\IIИIJИСТСРСГв.ом ЮСТI11IН'..j f'С('llу6.'1у.ки У'3БСI\ИСТП~1 ОТ 27 мая 2003 года, ~fIi~1245. (''"1. БЮI1.I(,;"Н·Н1. норматнвных 

~6'r{lJ) МЩ~ill".-тегстп. r(ч:у.lаРI.~веlilr(,/)( If(Ч1l1тетоГl и ведш!l.:ТВ Рt;спуб.'1IПШ У'~беI\ИI,;тан. :ЮО]::-О.'1. Nч 9-10. с.55. 
ЬЮМ:С'IСН::. ВСРХОI>НО! Q С )ДJ t>~СJlубill:КИ УзбеКИ("1ан. 1991 ,"Од. ]\fu3. с.БО. 
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не имеет значение совершение rrpеступлення умыш"енно или по не­

осторожности. 

Полная материальная ответственность работника, причинившего 
ущерб работодателю в результате совершения преступления наступа­
ет незаВIIСИМО от того, какое наказание назначено (исправительные 

работы, штраф либо другое уголовное накаlанне). 

Вынесение оправдательного приговора по реабилитирующим 
основаниям (статья 83 УПК Республики Узбекистан) исключает пол­
ную материальную ответственность работника о этому основанию. 

Однако, вопрос о том, как быть в случаях, когда утоловное дело 

прекращается на стадии предварительного следствия по нереа6илли­

тирующим основаниям (статья 84 УПК Республики Узбекистан). За 
малозначительностью, в связи с изданием акта амнистии либо поми­

лования и остается не ясным. 

По этому поводу хочется считать, что п.З, статья ]44 КЗоТ Рсс­
публи.ки Узбекистан. действовавший до принятия нынедействуюшего 

Трудового Коде.кса бьm более удачным, Так как там полная матери­

альная ответственность работника не связывалась лишь обвинитель­

ным пршовором, и решеllие ор[анов предварительного слеДСТВШI 

также ВОСЛРИIIималось как основаl111е /tJ1Я ВОЗjJожеllНН работнику 

ПОЛНОЙ матернальной ответственности. 166 Нам кажется было бы ра­
зумно вернутсн к ")той формировке 11 ИЗЛОЖIПЪ I! ноной редаКI(ИИ п.5. 

статья 202 ТК Республнки Узбекистан. 
ПOJшая матеl)ИILIIЫlая oTBeTc'lВellllocTb в связи с ущербом, 

IIРИЧИllеlПlЫМ путем раЗUlашеlШИ коммерчес.шх таНн раБОl'ода­

теJlИ. 

Даннос основание ПОЛНОЙ матеРНaJIЫIОЙ ОТВСТСТВСIШОСТИ работ­

ников для Jаконодательства Республики Узбскистан ЯI3Ш!l.'тся новшс­

СТIЮМ И 0110 НlIедено в контексте рыночных реформ н рЫIIОЧНЫХ 

прииципов охраны не только материальных, но и интеллектуальных 

интересов работодателей. 

Вопросы свя]анные с понятием и содержанием коммерческой 

тайны способы правовой охраны этих тайн. как объ,::кг собственности 

определенных лиц в теоретическом плане только наЧl1нает рюраба­

тываться и можно утвер:ждатъ что судебная либо какая-либо другая 

практика по этому поводу еще не успела сформироваться. Однако ис­
ходя из принципа все объемной гарантированности права собствен-

166 KO,~~K(; :1E:lKOHOB о ",руде РесrlуБЛИКlt Узfiеки~т.1Н. Т. «,\,\'1.;;:1'/»), 1994 I O:~. c.6ft. 
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ности коммерческой тайны как вид собствеюfOСТИ должна всемерно 
охраняться. 

В настоящее время предусмотрены ГраЖllДНСКJIIIf кодексом ~, 
публики Узбекистан (глава 64. статья 1095-1097) общие вопросы 'за­
щиты нераскрытой информации от незаконного использование, нача­
_10 фо},мироваться отраслевым законодательства в лом направле­
нии. 1б 

Исходя из сложившегося положения законодательства, можно 
утверждать, что для того, чтобы привлечь работника к полной мате­

риальной ответственности по этому основанию ?БХОДИМО соблю-
дать следующие главные требования: . 

1) информацию, которую работник предположительно несанк­
ционированно разглашал, действительно должна быть коммерческой, 

охраняемой тайной работодателя; 

2) работник, которому инкриминируется разглашения такой ин­
формации должна знать об особой сохранности этой информации; 

3) работник должен быть заранее предупрежден о недоступно­
стн разглашения 'ЭТИХ сведений и дать об этом письменную расписку 

работодателю J[ в дальнейшим, умышленно или по неосторожности 

не должен допускать несанкционированное распространение этих 

сведений. Если будет отсутствовать хотя бы одно ю этих требований, 

то работника нельзя привлекать к полной материальной ответствен­

ности по этому основанию. 

В принципс \{ы считаем, что стало актуальным рассмотрение 

этого вопроса Верховным Судом Республики Уэбе.кистан и дачи бо­

лее подробного рюъяснения по всем этим вопросам. 

Полная материаЛI.наи ответственность работнш~а в с<Ч'чаях, 

предусмотренных законамн, а таh.."Же постановлениями Правн­

тел"ства Республики Узбекистан. 

Так статья 15 Закона Рсспублики Узбекистан от 31 августа 2000 
года «О СRЯЗIf»устанаШlИиаст полную материаЛl,IIУЮ ответственность 

ПрОlзайдсрон, за IfС'3ЮlссеlШЫЙ ущсрб lюльзоваТСJlIO путем утраты 

цеппостей. 168 

Порядок возмещения ущерба 

В трудопом законодательстве преДУСМО1рен порядок определе­

ния рюмера ПРИ'lш!ешюl'О работодателю матсриапыlOГО ущерба и 

Ifi7 C~. ЗаКОII Р~с([уБJ[i1К1] 'y':i~)CKIIClall ,«;6 o,)xP.J.f!C оаНКОJIСЮIХ Iё.ИIР', ]akQ}( lJ':СП}'UЮ!КJf У:,V':ЮI .. iЗ-f «О ПрИlШИ· 
П:":lХ И ГJран,имх ,:воои,цм IНlфVР~lаUlI\.iN, Закон Р(.:;tпуБJlИКИ Уз6СfШстан «06 изо6ретениtlх, IIО';IС-ЗНЫХ моделях It 

1,~Оl\jbJШJlеl[IJ(,;'( (lOP,I"lltax" 

16 (k:ЩМОСI'И O:'I<Ii"i МаЖ.1ис.l РС(;ilуi1.1Иl\И YJGCKi-1С;'<:tН 2(,)/Ю ;·ОД. N~7·S, c"!.:!IO. 
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способы сго возмещения, при этом, приоритстными IIри:шаются ИII­
тересы раБОТ1IИI<а. 

До ПрlIНЯТИЯ решения о возмещение вреда конкретным работни­

ка1\1 работодатель обязан провести проверку для установления разме­

ра причиненного вреда и выявления причин его возникновения. Для 

проведения такой проверки работодатель вправе создать комиссию с 

участием соответствующих специалистов. 

Истребование от работника письменного объяснения для уста­

lЮ'ВJ1~НЩI причины возникновения вреда является обязательным. Ра­

ботник имt"ет право ознакомиться со всеми материалами проверки. 
,,', 'Размер причиненного работодателю вреда определяется по фак­

тическим потерям на основании данных бухгалтерского учета. 

Размер вреда, причиненного имуществу работодателя, относя­

щемуся к основным фондам. исчисляется исходя из балансового 

стоимости материальных ценностей за вычетом износа по установ­

ленным нормам. 

При хищении, недостаче, умышленном уничтоженпп порче 

имущества работодателя, относящегося к основным средствам, а 

также в OCTaJJbHbJX случаях размер вреда исчисляется по рыночным 
ценам, действующим в данной местности на день рассмотрения дела 

компетентным органом. 

Законодательством может быть установлен особый порядок оп­

ределения размера вреда, в том числе в кратном исчислении, причи­

ненного работодателю хищением, не,10стачей пли утратой ОТ;1еЛЬНhIХ 

видов. имущества и других пенностей, в тех случаях, когда фактиче­

ски pa:IMCp llРСВhIшаст его номинаJIЪНЫЙ рюмср, 
Работник виновный в причине нии вреда работодателю, вправе 

добровольно flО:jМССТИТЬ СГО 1l0ЛНОСП,f{) или частично. 

Добровольнос возмстцснис врсда осущеСТRЛНСТСЯ 8 прсделах, 
предусмотренных Законом. 

По СОI'JlаIllСНИЮ работника и работодаТСJIЯ допускается возме­

щение вреда с рассрочкой платежа. В ЭТОМ случае раБОТIIИК представ­

ляет работодателю ПИСf,МСНlюе обязаТСJII.спю о возмещение вреда с 

указанием конкретных сроков платежей. Если работник, который дал 
письменное обязательство о добровольном вшмещеllИИ врсда, пре­

r<ратил трудовос и отношения уклоняется от возмсщение вреда, то 

непогашснная задолженность взыскивается на ОСlIоваННII исполни­

тельных надписсй нотариальных органов. 

206 



С согласия работодатсля р"ботник может передать сму для вQЭ­

мещеllИЯ при"ннсшюго вреда равноценное имущество или исправить 

поврежденное. 

Взыскание с виновного работника суммы ПРИЧlIненного вреда, 

не превышаюший средней меся'шой зар"ботной платы, про изводится 

по распоряжению работодателя. Распоряжение может быть сделано 

не позднее одного месяца со дня обнаружения вреда. 

Если сумма причинснного вреда. подлежащего юысканию с ра­

ботннка, превышает его средний месячный заработок или истек ме­

сячный срок со дня обнаружения вреда, взыскание ?существляется в 

судебном порядке. . 
Вред, причиненнып предприятию его руководителем. работаю­

щим по трудовому договору, заключенному с собственником пред­

приятия или УПОЛНОlчоченным им органом, возмещается с соблюде­

нием правил. установленных настоящим Кодексом. 

Взыскание вреда, причиненного руководителем предприятия, 

осуществляется в судебноы порядке по заявлению собственника этого 

предприятия или уполномоченного им органа. 

Решение о взыскании вреда, причиненного имуществу работо­

дателя. может быть обжаловано в суд. 

Суд может с )п!етоы степени и формы вины, конкретных обстоя­

тельств и иатериального положения работника уменьщить размер 

врел:а, подлежащего взысканию. 

Сул вправе утвеР;lИТЬ J\lировое соглашение о снижении размера 

вреда, подлежащего взысканию. 

СнижеН!lС размера вреда, подлежащего взысканию с работника, 

недопустиио, если вред причинен преступлением, совершенным с 

корыстной целью. 

§ З. Материальная ответственность работодате.:rя за вред, 
ПРlIчиненный работнику 

Работодатель обязан бережно относится к ЖИJНИ И :здоровыо' 

имуществу н иным правам и интересам своего работника. при этом 

закон возлагает на работодателя повышенную ответственность перед 

работнИIШМИ. Tal(, согласно статье 185 ТК Республики Узбекистан 
договорная ответственность работодателя перед работнИI(ОМ не 

должна быть ниже, чем предусмотрено jaKoHoM, Т.е. работодатель 
всегда несет полную материальную ответственность перед работни­

lCUM. 
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В настоящее время к объектам, которым можст быть ПРИЧИ!IСН 
ущерб, который может быть возмещен, :JaКOIюдатсль относит сле­
дующее: 

А) жюнь работника; 

Б) здоровье (работоспособность) работника; 
В) имущество работника: 

Г) имущественное право и неполученны(' доходы в СВЯЗИ с неза­
конным лишением возможности работать; 

Д) моральный ущерб (физические или нравстненные страдания). 
Согласно статье 189 ТК Республики Узбекистан, статья 28-29 

З'акона «Об охране труда работодатель обязан возместить в полном 
объеме вред, причнненный здоровью работника увечьем. профессио­

нмьным заболеванием или иным повреждением здоровья, либо в 

связи со смертью работника. 

Общие вопросы возмещения вреда регулируются Гражданским 
Кодексом Республики Узбекистан (глава 57, СТ.ст 955-1030 ТК). 

Детальное регулирование возмешсние ущерба регулируются 

«Правилам И возмещения работодателями ущерба, причнненные здо­

ровью работников YBe'JbeM, профессионапьные заболевание либо 

иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых 

обязанностеii»утвержденный Постановлением Кабинета Министров 

Республики Узбекистан от 11 февраля 2005 сода N2бо. 1 f>9 
Некоторые особенности применения заКОНО,'Iательство о возме­

щении вреда преJlусматриваются в Постановлении Верховного Суда 

Республики Узбекистан от 11 сентября 1998 года N2 21 ,(О практике 
судов по возмещении материально.ГО ущерба. причиненного прсступ-

170 
лением». 

Работодатель обязан возместить в полном объеме вред, причи­

ненный здоровью работника увечьем, профессиональным заболева­

нием 11JIИ иным повреждением здоровья, сюванным с исподнением 

им "JpyJIOBblX обязанностей.' 

Работо/\атеЛf, несет материаш.IIУIO ОТВСТСТIiСШIOСП. :13 вред, при­

чиненный ЗДОрОIН.ю работника трудовым унечьем. как на территории 

работодателя, так и :за ее пределами, а также во нреМJI СJlС,:jоваНШI к 

месту работы на транспорте, предоставленным работодателем. 

Работодатель обюа:н возместить вред, ПРИЧlIненный работнику 

ТРУДОIlЫМ увечьсм или иным, СНЮf{ННЫМ С ИСПОJПlСlll1ем 'rpYiIOBblX 

169 СобrЩJ{ие ]аКОНО,:нпеJJы:тва Ре(.·lJу(I~JЮiИ У:lбеКНС"J IЩ. 2(ЮIC\,'оа, Л"~. 5-(:'" с ,О .. ~-;. 
1711 Именем Закона. DtOJJ.'JCTCHb BepXOBHOI'O Суда l'еСrl)бllIlКIJ Уэuеl\!1('":"аli, 199R fOz..l. ХiЗ, С.63. 
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обязашlOСТСЙ повреждением ЗДОРОВЫI, если НС докажет, что вред 

ПРИЧИIIСII НС по его .вине. 

Работодатель обязан возместить вред, при чиненный здоровью 

работника при исполнении им трудовых обязанностей источником 
повышенной опасности, если не докажет, что вред возник впоследст­

вии непреодолимой силы IШИ умысла потерпевшего. 

Работодатель несет материальную ответственность перед работ­

ником за виновное причинения вреда, и отсутствие вины является, 

как правило, основание:'>1 для освобождения от ответствеННОСПf рабо­

тодателя. Так, суд города Андижана удовлетворил иск Исакова к Ан­

дижанскому областному отделению Центрального банка о возмеще­

нии материального ущерба в размере 51216 сум 90 тийин, возникше­
го 1972 году на железнодорожном переезде при поездке Исакова на 
работу на своем транспортном средстве. На основании протеста 

председателья Верховного Суда Республики Узбекистан данное ре­

шение суда было отменено президиумом суда Андижанского вилоята 

н при этом ('Нlечсно, что в данном инциденте вина работодателя 

полностью отсутствует, а надлежашим ответчиком является совер-
111 

шенно другое лицо. 

Большое значение имеет правильное определение размера 

ущерба в спорах по этим катеГОРIIЯМ дел. 

Возмещение вреда состоит в ежемесячной выплате в проuентах 

к среднему месячному заработка потерпевшего до трудового увечья, 

соответствующие степеНiI утраты им профессиональной трудоспо­

собности. в компснсании дополнительных расходов, вызванных по­

вреждением :JДЩЮВЬ)!. а также в выплате в установленных случаях 

единовременного посоОИ5I. 

СтспеНI, )''1раты профессиональной трудоспособности н нуж­

даемость потерпевшего в дополнителr,ных видах ПОМ.оrпи определя­

стся вра<lебно- трудовой ЭКСllертной комиссией (ВТЭК). 

Прll lJаЗllаЧСIIИI1 НЫIIJlаты во.змещешlЯ получаемый IIОТСрl'ICВШИМ 

заработок, стипендия, I1еIJСИЯ и другие доходы НС учитываются. При 

этом сумма f\ОЗМСШСНЮI вреда 1'I0терпеВIJНlМ- инвалидам 1'10 трудово­
му увечыо- не может быть ниже пятидесяти проuентов МИIIШШIЛЫЮГО 

размср<t заработной Iшаты. установленного законодатеJ1ЬСШОМ. 

Если II причинеНliС вреда наря.::!у с работодателем виновен и сам 
работник uрубая нс осмотрительность ИЛIj нсосторожность). то в 
этом случае прнмсняется смешанная 01'встеТВСНIIОСIЪ и объсм возла-

11\1~Ht:\1 Заlщна, БIO.т:rt:"r,;н •• Ii"::PXOBHOI 1) Суда Рссrrуf>.'IИКИ Узбскrн::r·ан. 1997 П)...{. JчЪ4,,::. 29-30. 
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гается на работодатсля ответственности соответственно умсньшастся. 

Однако, такая смешанная ответственность не применяется к дополни­
тельным видам возмещения вреда, к выплате единовременного посо­

бия, а также при возмещении· вреда в связи со смертью КОРМlшьuа. 
Степень утраты профессиональной трудоспособности потер­

певших вследствие трудового увечья определяется врачебно-трудо­

вой экспертной комиссией (ВТЭК). 

Одновременно с определением степени утраты профессиональ­
ной трудоспособности при наличии оснований устанавливается соот­

ветствующая группа инвалидности и определяется нуждаемость по­

терпевшего в дополнительных видах ПОМОЩИ. 

Степень утраты профессиональной трудоспособности вследст­

.вие трудового увечья определяется в порядке. установленном Рес­

публики Узбекистан. 

Полагающиеся в соответствие с настоящими Правилами денеж­

IJые суммы в возмещение ущерба, компенсации дополнительных рас­

ходов и единовременное пособие могут быть увеличены по соглаше­

нию сторон или на основании коллективного договора. 

Суммы возмещение ущерба подлежат индексашш в связи с по­

вышением стоимости жизни в установленном законом порядке. 

При повышении минимального ра:змера заработной платы в цен­

трализованном порядке все суммы возмешения ущерба увеЛИ<IИвают­

ся пропорционаJIЬНО. 

Ра.1мер возмещсния ущерба определяется в про центах к заработ­
ку потерпевшего до трудового увечья, соответствующих степени ут­

раты им професстюнальной трудоспособности. 

При возмещении заработка или его части пене ии по инвалидно­

Cllf, наэначенная потерпевшему в связИ с трудовым увеЧI,СМ, а равно 

другие виды пенсий, назначенные как до, так и после трудового уве­

чья, в счет возмещения ущерба не эасчитываЮТС}I. Также не заСЧIIГ[,J­

вается D счет возмещения ущерб заработок, I10JlУ<lаемый лотеРПС8-

шим после увеЧI,Я. При зтом сумма возмещеfJИЯ ущерба потерпев­
ШИI\f-инв3.пидам по трудовому увечью Ile может быть ниже 50% ми­
нимальной заработной платы, установленной в Республики Узбеки­
стан. 

В составе 'шработка, И'J которого исчисляется р.вмер ВО'~меще­

пия ущерба, учитываЮТСfl вес виды вознаграждения за работу, вклю­
чая оплату за сверхурочную работу, за работу в выходныс И празд­
ШIЧНЫС дни и за СОвмещение, кроме всякого рода выплат единоврс-
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менного xapaкrepa. За период временноН нетрудоспособности и от­
ПУСЮ:I по беременности и родам учитывается выплаченное пособия. 

Авторский гонорар учитывается наравне с заработком за другую 

работу. 

СТllпендия, выплачиваемая за период обучения, приравнивается 

(по желанию обратиишсгося за возмещением ущерба) к заработку. 

Помимо возмещения утраченного заработка, других видов воз­

мещения ушерба работодатель выплачивает потерпевшему работнику 

единовременное пособие. 

Размер единовременного пособия определяется коллекrив~ 
договором (либо КОJL'Iекrивным соглашением), но не может быть ме­

нее годового заработка пострадавшего. 

В случаях смерти работника в СВЯЗII с трудовым увечьем, про­

фессионалъньш заболеванием или иным повреждением здоровья, 

связанным с исполнением трудовых обязанностей, работодатель обя­

зан возмеС11IТЪ вред нетрудоспособным лицам, а также лицам, не дос­

тигшем шестнадцати лет, состоявшим на иждивение умершего или 

имевшнм ко дню его смерти право на получение от него содержания, 

ребенку умершего, родившемуся посде его смерти, а также одному из 

РО;lнтелей, СУЩJугу или .'1ругому члену семьи, если он не работает и 

, занят уходом за детьми- братьями, сестрами или. внуками умершего, 

\ не достигшем трех лет. 

\
. Иждивенчество предполагается и не требует доказательств. 

Нструдоспособными считаются: 

I Липа, старше шестнадцати лет, ссли они стали инвалидами до 
fДостижения этого возрасrа; 
, Мужчины, дос'!ИI шие шеСТllадцати лет, и жеНЩИllbJ- нJlтидссяти 
':пяти _lСТ; 

, Лица, признанные в установленном порядке инва.лидами. 
I Время наступления нетрудоспособности члена семьи (до И1lИ 
росле смерти КОР~Шlьца) не влияет на его право на возмещение врс­

Па. 

I Учащисся в возрасте шестнашшrи дст и C'Iаршс ИМСJ<rС право на 
IЮзмешснин вреда до окончании обучения в очных учебных ·JaВСДС­

\mях. но нс более чем.:IО восемнадцати лст. 
t Лиuа~l. имеющим нраво на ВОJмсщешш вреда в СВЮИ С IJ(УН.:реЙ 
~pMН;!Ьцa. назначенная им IIенсия но С:l)'чаю IIОТери кормильца, а 

рвно .:!руте пенсин, заработок, стипендии и иные доходы в сч~ 

k>змещения вреда не засчитываЮТСII. При :лом cy.'ofMa ВО'.lмешения 
I 
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вреда на каждого иждивенца не может быть ниже 50 'lс МИШ1МI\ЛЫЮГО 
размера заработной платы, установленного законодательством. 

Нетрудоспособным лицам, состоявшим на иж,:швении умершего 
кормильца и имеющим право на ВО'змещснис вреда в СВЯ"5и С его 

смертью, вред определяется в размере среднего месячного заработка 

умершего за вычетом доли, приходящсйея на нсго самого и трудо­

способных ЛИЦ, состоявших на его ИЖДlIвеШIII, но не имеЮЩIIХ права 
на возмещеНIIе вреда. 

Для определения размера возмещения вреда каждому из лиц, 

имеющих право на возмещение, часть заработка кормильца, которая 

приходится на всех указанных лиц, делится на их ЧНСЛО. 

Нетрудоспособным лицам, не состоявшим на иждивении умер­

шего, но имеющим право на возмещение вреда. его размер определя­

ется в следующим порядке: 

Если средства на содержание ВЗЫСКИВI\Лнсь в судебном порядке, 

то возмещение вреда определяется в сумме, назначенной судом; 

Если же средства на содержание не взыскпвались в судебном 

порядке, то возмещение вреда устанаВ;,IIвается с учетом IIХ матери­

ального положения и возможности умершего при жизни оказать им 

помоiць. 

Если право на возмешение вреда имеют' одновременно лица как 
СОСТОЯВПlИе на иждивении умершего, так 11 не состоявшие на его иж­
дивение, то сначала определяется размер возмещения вреда лицам, не 

состоявшим на иждивении умершего. УетаНОВТlснная им сумма ВО1-

мещения вреда исключает из заработка КОРМl!льпа, затем, определя­

ется размер возмещеНИJl вреда лицам. состоявшим на 11ЖДl1веНИl1 

умеРШСI"О, в поря;(ке, предусмотреllНОМ чаСТН!\НI IICPBOli и второй 1Iа­
стошцей стаТI.и. 

В связи со смертью работника (КОРМflЛI,IЩ) JlИI(а~l, lIаХОJ\ИНIlIНМ­

с}! на иждивении умершего. Вl.lплаЧl1вается елшювремснное пособия. 

размер которого не может быть меньше шести средних годовых (за 

72 месяца) :Jаработков умершего. 
ЗаЯВJlенне о lIозмещеНИII вреда подастся работодатслю, который 

несет от~етствсииость :ш причиненный ушсрб работнику. 
При ликвидаЦИl1 или реорганизации прс;(приятия J[lЯВЛСIПlС по­

да(,'1.'СЯ его правонресмнику. 

К заявителю о возмещении ущерба ПРИJНН'астся 'ИJК.lIючеllие 

ВТЭК о степени утраты профессиональной трудоспособности и в со-
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ответствующих случаях о нуждаемости потерпевшего в дополни­

тельных видах помощи. 

Для ПРОД;"Jения платежей в возмещении ущерба представляются 

те же документы. 

К заявлению о возмещение ущерба гражданам, имеющим право 

на возмещение по случаю потери кормильца, прилагаются: 

А) копия свидетельства органа зациси актов гражданского со­

стояния (ЗАГП о смерти кормильца; 

Б) справка жилищное- эксплуатационного органа или председа­

теля схода или председателя мах3.плинского комитета (или другие до­
кументы) о составе членов семьи умершего. в том числе наХОДИ8ШИХ­

ся на его иждивении. либо копия соответствующего решения суда; 

В) справка жилищи\)- эксплуатационного органа или председа­

теля схода или предссдатсля махаJIЛИНС.кого комитета о том, что ро­

ДИТСЛI., супруг или другой члсн сеМЬИ умершего, занятый уходом за 

дсп,ми, брап,ями, ссстрами или внуками умершсго, не достигшсм 3 
j,eT, НС работает; 

г) с"ранка учсбно,'О заВС).(СI-ШЯ о том, что имеющие право на 

возмещение ущерба 'РЮfщан в возрасте 1.6 до 18 лет учатся н очных 
учебны.х ':lаве;(ениях. 

Для продления платежей предстаВJIЯЮТСЯ документы, подтвер­

ждающие право на даЛЫfейшес получение возмещение ущерба 

(справки об учебе и другие). 

В справке соответствующего жилищно-эксrrлуатащюнного ор­

гана или предсещпеля схода шш прсдседателя махаллинского IШМН­

тета (и:lИ ДРУГIIХ документах) о составе членов семыl кормильца, в 

том ЧИСilе находившихея lIa иждивении умершего, указывается фа­
милия, имя, отчество, год !I месяц рождения каждого члена семьи. 

В отношеюш лиц, имеющих право на возмещение ущерба, кото­

рые проживают н городской местности в домах, принадлежащих им 

на праве частной собственности, справка заверяется председателем 

махаллинского комитета. 

Факт нахождения на иждивении при отсутствие соответствую­

щих документов 11 неВОЗМОЖНОСТII их восстановления, а также при 
нссогласии заинтсресованного гражданина, со справкой может уста­

навливаться судом. 

Работодатель обязан содействовать заявителю в получении до­

кументов, необходимых для предъявления требований о возмещении 

2lЭ 



ущерба, и в соответетвующихелучаях ИС1ребовать их от дрyrих ор­
ганизаций. 

По просьбе потерпевшего или ДРУЛIХ заинтересованных граж­
дан профсоюзный комитет предприятия или иной уполномоченный 

работниками представителъный орган выделяет своего представителя 

для участия в переговорах с работодателем на стороне потерпевшего, 

либо потерпевшей может нанять адвоката за счет работодателя. 

Работодатель обязан рассмотреть заявление о возмещении 

ушерба и принять соответствующее решение в десятидневный срок. 

Решение оформляется приказом администрации предприятия. 

Приказ должен быть мотивированным, в нем указываются граждане, 

которым устанавливается возмещение ущерба, его размер на каждого 

члена семьи и сроки выплат. 

Копия прика"За работодателя о возмешение ущерба или мотиви­

рованный письменный отказ вручается заинтересованным гражданам 

в десятидневный срок со дня подачи заявления со всеми необходи­

мыми документами. 

Задержка рассмотрения заявления или вручения копни приказа в 

установленный срок рассматривается как отказ R возметцении ущер­

ба. 
При несогласии заинтересованного гражданина с решением ра­

ботодателя или при неполучения ответа в установленный срок спор 

рассматривается судом. Профсоюзный комитет предприятия или 

иной уполномоченный работником прсдставитслъный орган вправе с 

согласия заинтересованных граждан обратиться с заявлением в суд J! 

принял, участие в ПРО/lессе. 

К искам о возмещении вреда, 11РИ<IютеIllJOГО ЗДОРОВЬЮ работника 
(со смерlЪЮ работника в связи с ПРОИ:ЗВОДСТRеrлюй травмой, профза­
болеванием), срок обращения 8 суд (срок исковой датюсти) не уста­
навливается. ' 

Работодатель, причинивший в результате ненадлежащсго ис­

полнения своих обязанностей по 1РУДОВОМУ договору вред ЛИЧНЫМ 

вещам ИЛИ другому имуществу работника, возмещает лот вред R на­
туре. В случае неВОЗМОЖНОС'J1{ возмещения вреда 11 натуре или с со­

гласия работника Сl'ОИМОС1Ъ имущества в полном объеме по /lСШIМ, 

деЙСТВУЮШIIМ в данной местности. 

Работодатель обязан возместить работнику неllолученный им 
заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности 

трудиться. Такая обязанность наступает, если заработок не получен в 
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результате незаконного отказа в приеме на работу, незаконного пре­

I(ращения трудового договора или перевода работника на другую ра­

боту и несвоевременного исполнения решения органа по рассмотре­

нию ТРУДОВЫХ споров по этим делам, задерЖI<И выдачи трудовой 

книжки, раСПРОС1рuнения любым способом порочаших работника 
сведеНIlЙ, если онн не соответствовали действительности, а также в 

других случаях. 

Моральный вред (физические или нравственные страдания) воз­

мещается в денежной или материальной форме и в размере, опреде­

ленном по соглаШt~НИЮ между работодателем и работникам, а в слу­

чае смерти работника, связанной с исполнением трудовых обязанно­
стей работодателем н членами семьи умершего работника. при воз­

никновении спора по возмещению морального вреда этот вопрос рас­

сматривается судом. 

Особенности применения действующего законодательства о 

возмешении морального вреда разъяснены в Постановлении Пленума 

Верховного суда Республики Узбекистан от 28 апреля 2000 года, N27 
«О некоторых вопросах применения законодательства о компенсации 
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морального вреда» 

Согласно п.2 настоящего постановления «Под моральным вре­

iIOM понимаются нравственные и физические страдания (унижения, 

физическая боль, ущербность, дискомфортное состояние, причинен­

ными действиями (бездействиями»), испытываемые (переживаемые) 

потерпевшим в результате совершенного против него правонаруше­

ния. 

Объсктамп противоправных дсйствий (бсз дсйствий) могут быть 

принадлсжаrцис гражл;анину от рождения или в силу закона нсматс­

РИ3JJhНЫХ благ (жизнь, 'здоровья, ДОСТOfIНСТВО ЛИЧНОС'IИ, дсловая ре­

путацин,lIеПРIIКОСllовеНIIOСТЬ). 

В соmВСТСТlше со СIатьей ]]2 ТК суд в нраве обюать раБО'l'Oда­
'[СЛЯ, компснсировать ЛРИЧlIненные раБОТIIИКУ IIpaBCJBeHHblC С'Iрада­

вис в СIIЮl1 снезаконным прекращснисм трудового договора ИЛИ пе­

рсвадом на др)'тую работу. 

Такая обязанность может быть возложсна на работодателя при 
нсобоснонанном прнмснспии дисциплинарного нзыскапия, отказс в 

l1среIIOДС на другую работу, отстраненисм от работы, в случае :ш­

деРЖlСИ выдачи ТРУДОIIОЙ книжки, а также заработной платы и ДРУПIХ 
BblI!JIUT. 

J12 Именем закона. hIO;LIe-rснь ВСР",ОИН""О с.уца f'ССIfУОЛИt\И УзбеКНСlllН 2000I'ОД. ~\"~ 2-3. с. 7.1. 
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При определении размера моралыlOГО вреда учитываются 11 
суб1.ективныс моменты (субъективная оненка лотерпевшеIО), а также 

объективные данные, свидетеЛ1>С'!ВУЮЩl1е () степени нравствеШЮСТI1 
If ФИ311ЧССКlIХ страданий. 

Исходя из этого, размер компенсаЦIlИ ~1ОраilЫЮГО врсда не мо­

жет Бы1ъ поставлен в зависимосТl, от RазМСР:J удовлстворенного пска 
о возмещении имущественного вреда. ,3 

Моральный вред возникает в случае распространения пороча­

щих честь 11 достоинство лица, eCJJI1 эти сведении не соответствуют 
действительности. В случае 'соответствия с действительностыо во­

прос о ВО:ШlIкновении морального вреЩI не удовлетворяется. (ст.I00 

ТК Республики Уз5екистан).174 

17) Tal\, lIаприиег: "У'(ОМ Сирда.I1И1JСКОГО mt:Ю.llТ8 У::ЮlIЛеТfюреlll.J iJCKOIII.Je трef)(II!:НIIIЯ Л.iIарбаtmа н Р,ХУС;llюшt 
о 8'JЫСК!\ННИ ~10pa..'lbHC(O ~pcдa н размере" 141356 ('Y:--1~' 45&5890 су,ЮИ соО'IВС'J'С:IЖ'нНI,) ЦC'("HHKP~' HbIti РЗJ.\I~ 
иатеРИWIЬНОГО ущt"l'ба, наll~се.rнaJI в рt'3улиа'Т~ ВЫНУЖШ::Н110П'l ПРОТУ:lfll. Верховный ~;yд ОП'l~НJ:lЯ геu.If'IIИЯ суда 
указа" lIеоОхоним(>oi.:Л. об(I':IЮllшше rеUI~liие суда. 199f-; 1 Од. N~ , . .::!. с. fJ7. 1:\1. Именем !аI\UШI. I)Ю.J.lt-П.-НL BL.T· 

ХОI'IИОro Суда Рсспуб.1ИКlI узбсКJ1L. ... таН. 
]74 ТЭК. Гражд.ilНlIН К. {)';Р1пн.l("R в су,'], r. ИсКОМ "О'I~еIЩ'ННR ~IОР[l:!ЬоII,):-n Hp<!llll нанесешюго ну ге'" 06суж..:э:еlllШ ШI 
учt'liНОМ ('()JIe"11! (.ТО е·lt:ин~,lыюt'ТII. СУА Р~Ц:СМO'IреJl Д,е~il,). JI НСЮ:: I)JКЮ~!I [1 C'''OV: с 1t:.'1. 'i1i) .'111 (:;H·.~C!ll:(: 1I 'le~I(:1 
ВIПСЛЪНО"ТИ ИМt'.1И ",ССТoJ. C~1. Обзор судебн('й праК11П(~ К!! 1. 2IЮ2rО.1. С'. 2П-2 (. 
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ГЛАВА XIV. Трудовые споры и порядок их разрешении. 
§ 1. ПOJlитие, ПРИЧИIIЫ возникновения и общая характеристика 

трудовых споров 

Трудовым правоотношениям, как и другим видам общественных 

отношений, протекающим в жизненном пространстве общества при­

меним философСКИЙ 'закон единства и борьбы противоположностсй, 

отражающий динамюм п ра3Вlпие объсктивных социалЬНЫХ процес­

сов. 

в процессе труд!)вых праноотношений объеКТН8НО но:шикают 

ра:зличные конфJJИктные ситуашш между работником и работодатс­

nем, эффекпшное 11 palmolla:lhHoe разреlJlеН~lе которых имеет боЛl,-
1II0е значение для обоих сторон, Правилы-юс е точки :зрения :закона и 

справедливое решение этих споров является важным ПОЗИТИВНЫМ 

фактором, стабильно обеспечивающим высокую производительность 

труда, здоровую moparIhIIO-IIСИХОllОгичеекую атмоеферу в трудовом 
I<оллективе, 

В дсйствующим трудовом законодательстве предусмотрены 

достаточно эффективные способы и механизме разрешения трудовых 

споров, которые по своему содержанию пошюстью соответствуют 

интересам !J рабогника, и работодателя. 

При чипами В03IШКIIовения трудовых споров па предприятиях и 

организаuиях являются различные Jкономические и социальные яв­

:Jения. К ним можно отнести, как недочеты и упущения со стороны 

работодателя, так и незнание закона работниками, и вследствие этого, 

излишняя претензионность со стороны последних. 

Как отмечает И,О. Снигирева: «Трудовыми спорами являются 

разногласия между работником и работодателем, не урегулирование 

путем непосредственных переговоров сторон или с участием проф­

союза (профкома), по вопросам установления или изменения условий 

труда 11 их применения: заключения, изменения и выполнения кол­
:Jективного договора, соглашения по социально- трудовым вопросам. 

Для их разрешения законом установлен соответствующий поря­

док. то есть определенные формы (процедуры) и сроки подачи заяв­

лений (ИСКОВ), их рассмотрения, пр"нятия по ним решений и их ис­
полнения».175 

В юридической науке четко разграничивают условия и причины 

возникновения трудовых споров. При этом под условиями подразу-

175 Трудовос:: ПРaJЮ Учебник. !'.:., "ПРОl,;пеI-,:Т», 149х ГОд. с.З7р, 
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мевается та сложившиеся негативная обстановка (ПРОИ:Jводственного, 

правового, экономического и иного характера), которые способству­

ют возникновению конфликтных ситуаций в трудовом коллективе 

(низкий уровень условий труда, отсутствия воспитательных работ и 
т.д.). 

Причинами возникновений споров между работником и работо­
дателям являются конкретные соБЫnIЯ, юридические факты, совер­

шаемые со стороны работодателя ил!'! работника (например: перевод 

работника на друтую работу, лишении премии, задержка зарплаты и 
т.д.). 

Условия возникновения трудовых споров можно разде"lИТЬ на: 

А) экономические; 

Б) ЮРИДИ'Iеские; 
В) социально обусловленные. 

Для устранения условий возникновения трудовых споров необ­

ходимо вести работу на всех уровнях: начиная от предприятий, орга­

низаций до законодательных органов, довести уровни заработной 

п.паты в отраслях эконом:ике до уровня, соответствующего мини­

мапьной потребности людей, обеспечиваюшего достойную жизнь как 

работнику, так и членам его семьи. 

Трудовые споры можно сгруппирован, клаССИфИl1ировать по 

ра.1ЛИЧНЫМ признакам. 

По субъектному составу их можно разделить на индивидуаль­

ные и коллективные споры. 

По содержанию их можно делить на споры, по установлению 

условий труда и на споры по применснию установленных условий 
труда. 

По сущности, споры можно разделит!> на споры ~ICKOBOI'O харак­

тера инеисковые CIIOPbl, которые опреi~еляюI' норяДок установления 
новых правомочий. 

ИНДИВИДУЗJIЫJые 'rpудовые споры рассма:rpиваются: 

Комиссиями по трудовым спорам, 'Ш ИСКJIlOчеliием споров, ука­

занных статьей 269 настоящего Кодекса: 
Районными судами. 

Работник впрапс 110 своему выбору за разрсшснием трудового 

спора обратиться в комиссию по 'rpудовым спорам или непосрсдст­

вснно в суд. 

Прапо работника и работодателя на ра'jрешения ЧJудового спора 

закреплено в Конституции Республики Узбекистан (статья 44), Закон 
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Республики Узбекистан «Об обращениях граждаю).17б(статья 3), Тру­
ДОIЮМ кодексе (статън 8,] 6), ГПК Республики Узбекистан (CTS"IbJt 

],] 41\) 177 и других законных инезаконных нормаТИВlю-правовых ак­

'1'011. 

Статы, 44 Конституции закреl'Uшет, что «Каждому ("арантирует­
сл судебнан защита сго прав 11 свободы, право обжалования 11 суд IfС­

законных действий государственных органов, должностных лиц, об­
щественных объеДЮIеIШЙ». 

А статья 8 ТК уетанаВJlивает что: "Каждому гарантируется за­
щита ТРУДОВЫХ прав, которая осуществляется органами надзора и 

КОIПРОЛЯ за соблюдением законодательства о труде, а 1'аlOl«(, органами 

по рассмотрению ТРУДО8ЫХ споров». 

Главные пршщипы разрешения трудовых КОНфШIКТОВ закреШlе­

ны 11 нормы общего и трудового законодательства Республики Узбе­

кистан. 

К таким органам рассмотрения трудовых органов можно отне-

сти: 

А) гарантированность и реаJlьная обеспеченность правовой за­

щиты через уполномоченные органы; 

Б) бесплатное рассмотрение споров в различных органах для ра­

бопшка; 

В) равенство сторон трудового договора при обращение за раз-

решением спора в суд. 

г) доступность обращения в суд; 

Д) гласность: 

Е) обеспечение законности и социальной справедливости при 

разрешение споров; 

Ж) гарантированность исполнения решения органа, рассмот­

ревшего трудовой спор в сущность и содержание всех этих принuи­

пов, раскрывается в конкретных нормах трудового права, граждан­

ско- проuессуального права 11 других нормах отраслевого законода­

тельство. 

Трудовым законодательством установлены срок!! обращения в 

суд либо в иные органы, компетентным в рассмотрении трудовых 

споров (сроки исковой давности). Эти сроки значительно отличаются 

17" С()БГ~!JlII~ lal(I>tI{):taT~.lbcJ(НL РеСlJуб.1ИJ(И У',GеIШСl'аl1. 200З N)Д. Н!! 1·2 
177 J"раЖ.J<:fil:киii 11('lIЦi.ТL:У;Ыi>НЫf', iЮДt"1'1.: РС(;(Jу{iлюш У:JбtКИ('ПIН . Т. МfJННС'lсрt"ПЮ IОl"II1U1П1 It..::слуб.:IIПШ Y·j· 
беКИПflН. 2001 roдo. с.4. 
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ОТ сроков исковой давности, предусмотренных в IраЖ/laJ-Iеком '3ако­
нодаТСЛЬС'J'ве (ст. 150, 15] ТК РеспуБJJИКИ Узбекистан). 

Для обращения в суд wш комиссию ПО трудовым спорам уста­
наllливаются слсдующие сроки: 

По спорам о восстановлении на работс -- ОДИН месяц со дня вру­
чения работнИI<У КОПИИ прикаэа о прскращсtНlll с ним ·'рудового до­
говора; 

По спорам о возмещении работником материального вреда, при­
чиненного работодателю, - один год со ДНЯ обнаружения работодате­
ля ПР~i'{иненного вреда; 

По другим трудовым спорам- три месяца с того дня, как работ­
ник узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

В случае пропуска по неуважительным причинам сроков, уста­

новленных в настоящей статье, могут быть восстановлены судом или 

комиссией по трудовым спорам. 
По спорам о возмещении вреда, причиненного здоровью работ­

ника, срок обрашения в суд не устанавливается. 

Подведомственность трудовых правовых споров определяется 

правилами, предусмотренными в граждапском праве законодательст­

ва Республики Узбекистан. 

Каждый орган рассматривает и разрешает подведомственные и 

подсудные ему трудовые споры в пределах своих полномочий. 

Некоторые трудовые споры отдельных категорий работников (в 

основном государственные служащие) рассматриваются в специально 

установленном порядке. Так, статья 276 ТК устанавливает что: 
Трудовые споры отдельных категорий государственных служа­

щих по вопросам прекращения трудового договора, перевода на дру­

гую работу, возмещения вреда, связанного снеобоснованным пере­

водам или прекращением трудовых отношений и наложения дисцип­

линарных взысканий, рассматриваются в порядке, установленном за­

коном. 

Для рассмотрения и решения трудовых коллективных споров 

установлен особый порядок. В статье 28 ТК определен, что: 
Коллективные трудовые споры- это разногласия между работо­

дателем (объединением работодателей) и колле""fиваМII работников 

(их представитсльными органами) по поводу установления новых Jf 

изменения существующих УСJJови~i "руда, заЮIЮЧ':НИЯ, изменения и 

выполнения коллективных договоров и СОГJlаШСIН1r1. 
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Порядок разрешения коллективных трудовых споров по поводу 

установления новых или изменения существуIOЩИХ условий труда 

устанавливастся законом. 

Коллективные Ч1УДОВЫС споры по поводу применеиия заIШНОда­

тельных и иных нормативных актов о труде, включал коллективные 

договора, соглашения, локальные акты, принлтые по соглашению 

между работодателем и профсоюзным комитетом либо иным пред­

ставительным органом работников, подлежат судебному рассмотре­

нию. Коллективные трудовые споры по поводу применения коллек­

тивных договоров. соглашений и иных локальных актов, принятых по 

соглашению между работодателем и профсоюзнымкомитетом либо 

иным представительным органом работников, рассматриваются су­

дами по заявлению одной из сторон. 

При рассмотрении в судах дел, указаннЬLХ части третьей на­

стоящей СТilТЬИ, и исполнении их решений применяются соответст­

вующие правила и сроки, установленные для индивидуальных трудо­

вых споров. 

§ 2. Рассмотрения IШДИВllдуадьных трудовых споров в КОI\JИССИЯХ 
по трудовым спорам (КТС) 

Индивидуальные трудовые споры, это - не урегулированные 
мирным путем непосредствснно рабо11fИКОМ и работодателем кон­

фликты по вопросам применения норм трудового законодательства, 
по установлению, изменению или прскращению трудовых правовых 

ОТНОI.IJСIНIЙ. Индивидуальные IРУДОВЫС споры возникают так же по 

ПРИМСПС.IНIЮ норм КО!lJlСКТИIШОГО СОi"JЩIЛСНИЯ, КОЛ:IСКТИВНОГО или 

ТРУДОВOI'о договора. 

Предметом ИIЩIНJИJ\УaJIЫIЫХ споров могут быть различные пра­
Ra либо интересы работника или работодателя по различным инсти­
тутам "IрУДО130ГО законодательства. 

НеllосреДСТl3Сlll1O на предприятиях и организациях lрудовые 
споры могут быть рассмотрсны комиссисй по трудовым спорам. 

Коллсктивным договорам, а ссли он нс заК!IЮ'IСН- по соглаше­
НИЮ между работодателям и профсою:шым комитетом либо иным 

I1рсдставIIтслыIмM органом работников, может быть преДУСМО1рено 

создании КО'lшссии 110 lРУДОВЫМ спорам. 
Комиссии по трудовым спорам создаются на паритетных нача­

лах работодателсм и nрофсоюзным комитетом или иным nредстави­
тельным органом работников. 
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Члены комиссии' ОТ. профсоюзного комитета либо иного пред­
ставительного органа работников утверждаются постановлением со­

ответствующего органа, а представители работодателя - его прика­

зом. 

Обязанности председателя на каждом заседании комиссии по 
трудовым спорам выполняются поочередно представителями работо­

дателя и профсоюзного комитета либо иного представительного ор­

гана работников. При этом обязанности председателя и секретаря на 

одном и том же заседании не могут выполнятся представителями од­

ной из сторон. 

На каждом заседании комиссии сторонам!! назначается предсе­

датель и секретарь следующего заседания, на которых возлагается 

подготовка и созыв заседания. 

Количественный состав и сроки полномочий КОМИССИИ по тру­

довым спорам определяются кол..rrективным договорам, а если он не 

заключен- по соглашению между работодателем и профсою:шым ко­

митетом или иным представительным органом работников. 

Комиссии по трудовым спорам обязана рассмотреть трудовой 

спор в десятидневный срок со дня подачи заявления. Спор рассмат­

ривается в прнсутствие работника, подавшего :щявленне. Рассмотре­

ния спора в ,псутствие работника допускается лишь по его письмен­

ному заявлснию. Не случае не явки работника на заседании комн(.,'Сии 

без уважительных причин может быть ВЫНСССНО рсшснис О снятии 

данного заявления. с рассмотреНl1Я, что не JlИI".lаст работника права 

подал, заявления повторно. 

Работник, профсоюзный комитет I1ЛИ иной прсдстаЮПСJlЫIЫЙ 
орган рабопIИКОВ 11меют право приглаСИТh адвоката для участия в 

раССМОТРСIШИ трудового спора. 

Комиссия 110 трудовым спорам имеет право вызывать на зассда­
ние свидетелей. приглашать специалистов, l]Jебовать от работодателя 
представления необходимых расчетов и документов. 

На заседании ДОЛЖНЫ присутствовать равное количество члснов 

комиссии- предстаВИТСJlСЙ работодателя и ПРОфСОЮЗIIОГО комитета 
либо иного прсдстэвитслыlгоo органа работников. 

На заседании комиссии по трудовым спорам ведется протокол. 

Решение комиссии по трудовым спорам принимается по согла­

шению между представителями работодателя и профсоюзного коми­

тета либо иного представительного органа работников. 
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Решение КQ,\ШССИИ ДОЛЖНО быть мотивированно и основанным 

на 'JaКtmодательных и иных нормативных актах о труде, трудовом до­

говоре. 

Н решение IШМI1ССИИ по денежным требованиям должно быть 

указанна точная СУММ!!, причит!!ющаяся работнику. 
Решение подписывается председателем и секретарем заседания. 

Оно имеет обязательную силу и какому- либо утверждению не под­

лежит. 

Копия решения комиссии вручается работнику, работодателю и 
профсоюзному комитету либо иному представительному органу ра­

ботников в трехдневный срок со дня принятия решения. 

Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению 

работодателем в трехдневный срок по истечении десяти дней преду­

смотренных на обжалование. 

В случае неисполнения работодателем решения комиссии в ус­

тановленный срок работнику вьщается комиссией по трудовым спо­

рам удостоверение, имеющую силу исполнительного листа. 

Удостоверение не выдается, если работник или работодатель 

обратился в установленный срок с заявлением о разрешении трудово­

го спора в районный (городской) суд. 

На основании удостоверения, выданного комиссией по трудо­

вым спорам и предъяв;тенного не позднее трехмесячного срока со дня 

его получения в районный (городской) суд, судебный исполнитель 

приводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в 

прпнудительном порядке. 

Н с;тучае пропуска работником установленного трехмесячного 

срока по уважитс;тьным причинам комиссия по трудовым спорам, 

выдавшая удостоверение, может восстановить ЭТO"I срок, 

Закон РсспуБJJИКИ УзбеКl1стан <,Об исполнении судсбных актов 

11 аю'ОВ l1fJbIX оргаНОВ»IIРИНЮЫЙ ОЛl1l1 Мажлнсом 29 августа 2001 1'0-
]73 П ~ 

да. р,,"дусма:rРИ8аст Р,,"JJlСНИЯ комиссии 110 "[РУД08ЫМ спорам наря-

лу с актами, ПОj(.IIсжащими ИСIЮJIпению (п.б, CTaTblr 5 настоящего за­
кона). 

щ собрание '3а"ОНО.:Jа"С"льС'Тео Р'С::СflуБДНКlt Узбс)(не-fан 2001"0.::1. N2 21. статьи 145. 
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§ 3. Рассмотрение трудовых споров в суде 

В соответствие со статьей 4 3акона Республики Узбекистан «О 
судах» на суды возложены задачи. 

Значительная часть трудовых споров рассматриваюн:я в основ­
ном межрайонными судами по гражданским дслам, и в подавляющих 

случаях удовлетворяются исковые требования работников. Эффек­

тивность судебного рассмотрения трудовых споров обусловлены 
прежде всего наделением их достаточными lIOJШОМОЧИЯМИ н доста­

точно высокой квалификацией судей, осуществляющих судебное раз­
бирательствО. 

Подсудность трудовых правовых дел определена статьей 141 
ГПК Республики Узбекистан. общие правила подсудности искового 
производства предусмотрено в главе 22 (статьи 24] -245) ГПК Рес­
публики Узбекистан. 

Согласно статье 268 ТК Республики Узбекистан: "Право обра-
щения в суд с заявлением о рассмотрении трудовых споров имеют: 

А) работник; 

Б) профсоюз или иной предстаВlIтельный орган работников; 

в) правовой инспектор труда; 

г) работодатель; 

Д) прокурор. 

По спорам о восстановлении на работу установлен месячный 

срок обращения в суд со дня вручения работнику копий приказа о 

прекращеНIIИ с ним трудового договора. независнмо от основания 

прекращения. 

В судебной практике допускаются некоторые ошибки по приме­

неНI1Ю вышеуказанного правила. Так, граждаНI1Н Исаев обра·[I1J1С!! с 

нском о ВОССТallOВJlеlШИ на прежнею ЦОJlЖJIOСТЬ 11 ОПIОШСIIИИ lJ.lyp­
чинекого управления сеЛl.ского и водного хо]яйства и о юыскаШ1l1 

матеРИa.J1ЫЮI'0 ущерба в связи с вынужденном прщ)'лом. 

Суд, рассмО"!ревшнй данный ТРУJ\ОВОЙ спор в иске работнику 

отказал, сославшись на то, что срок исковой давности пропущен 110 
пеуваЖИТСJlЫIЫМ ПРИЧl1нам. Однако, НС обратили ВШIманне на ТО, что 

хотя Исаев и был уволен 5 апреля 200] года по п.l, ч2, статья 100 тк. 
[ЮНИЯ прикюа о его УВОJIын:ние было вручено ему 22 ноября 2001 го­
да, а Исаев обратился с иском в суд 4 декабря 200] года. Судебная 
ошибка была исправлена, и Исаев был восстановлсн 113 своей долж­

ности. 179 

119 См. Ью.JJJt'l't'Нt. Bt'P)..{IDHOJ·() t:у,J,З РеС'(I}ii:ШКII УJб~КflL~Iё.)I. 2001"0:1, X~3·-+. с. 38-39. 
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Иски ПО трудовым спорам подаются по месту нахождения от­
ветчика- работодатсля. Однако, согласно '1.9, СП1!ъе 24] ГПК Респуб­
лики Узбекистан иски о 130сстановпснии ТРУДОl3ых прав могут пред'Ь­
ЯНJlЯ'lъся также 110 МССТУ ЖИТСЛЬСТlJа истца (работника). 

К исковому заявлению по 1РУДОВЫМ Сll0рам нсобходимо пршlO­
жеиис следующих докумснтов: 

А) копия приказов (о приеме, о перевозе, об У130льнение шш 
другие приказы); 

Б) ТРУДО130Й ДОГОIJОР; 

В) решение комиссии по трудовым спорам (еСiIИ спор предвари-
тельно рассмотрен комиссией); 

Г) справки о заработке; 

Д) другие акты, справки ИЛII докумснты. 

В случаях невыполнения требования подсудности и других ус­
ловий в прпеме искового заявления может быть отказано. 

При подготовки rpажданского дела к судебному рассмотрению 

судья истребует другие доказательства, ПРИНllмает меры, для привле­

чения в качестве третьего лица со стороны ответчика должностных 

лиц, виновных в совершении нарушения норы трудового законода­

тельства и другие меры. 

При рассмотреюш трудового договора спора в суде, если граж­

данское дело возбужденно по исковому заявлению работника, то он 

считается истцом Ii пользуется процессуа.iJЬНЫМИ права ми истца пре­

дусмотренными в статье 39 ГПК Республики Узбекистан. тогда рабо­
тодатель является ответчиком и пользуется процессуальными права­

ми и выполняет обязанности ответчика. 

Суд, всесторонне рассмотрев дело выносит соответствующие 

решение. Если иск работника удовлетворен, то госпошлена и расходы 

по делу возлагаются на ответчика. 

Решение суда по трудовым делам вступает в силу, как правило, 

по истечении двадцати дней со дня его ОГЛaIлення либо после рас­

смотрения апелляшюнной жалобы и оставления решения суда первой 

инстанпии в силс. 

Исполнение судебного решения осуществляется после того, как 

решение вступает в законную силу. 

Однако, по некоторым делам установлен иной порядок исполне­

ния решений суда. 

Так, в СОО'Iветствие со станей 273 ТК Рееflублики УзбекненlН. 
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Решение суда о восстановлении на работу работника, с которым 

трудовой договор был незаконно прекрашен, а также об изменении 

ФОРМУ,lИРОВКИ оснований прекрашения трудового договора либо ре­

шение органа по рассмотрению трудовых споров о восстановлении на 

прежней работе работника, незаконн() переведенного на другую рабо­

ту, подлежит немедленному исполнению. При задеРЖКII работодате­

лем исполнения такого решения орган по рассмотрению трудового 

спора, принявший решение, выносит соответственное определение 

IL1И решение о выплате раБОТНИk""у среднего заработка или разнице в 

заработке в полном размере за все время задержки. 

Если незаконно переведенный работник обратился в суд на ос­

новании выданного комиссией по трудовым спора.м удостоверения о 

принудительном исполнение его решения, определения о выплате его 

работнику заработной платы 'за время вынужденного прогула, вы­

званного задержкой исполнения решения комиссии по трудовым спо­

рам, выносит суд. 

Немедленному исполнению подлежит также решеЮfе органа по 

рассмотрению трудовых споров о присужденип работнику заработ­

ной платы, но не свыше, чем за три месяца. 

В случае прекращения трудового договора без законного осно­
вания или с нарушением установленного порядка либо незаконного 

пере вола на другую работу, работник должен быть восстановлен на 

прежнюю работу органом, рассматривающим трудовой спор. 

Решая вопрос о правомерности прекращения трудового догово­

ра по ИНlIцнативе работодателя, СУД оценивает обоснованность пре­

"1Jaщения трудовых отношений с работником. 

Работнику, трудовой договор с которым прекран{сн в связи с не­

законным осуждснисм JII!бо отстраненному от работы в свя:ш с нсза­

KOIIIIblM ПРИВJIСЧСlIнем к }ТОJIОВJЮЙ ОТВСIСТНСIIJIOСЛ1, ).tОJIжпа быТ!, 

предоставлена прежняя работа, а прн неlюзможноети этого (ликвида­

ция преДПРИЯПIЯ, сокраlцения штата) или при наличии иных преду­

смотренных -законом оснований, преПЯТСТВУЮIЦliX восстаНОlшениlO на 

работе (ДОJlЖНОСТН),- другая равноценная работа (ДОЛЖНОСТЬ). 
В случае признания формулировки ПРИЧИНl.J прскращения тру­

дового договора иепрюшлыюй или нссоuтвстствующсй действующе­

му 'ШКОIJOдаТСЛЬС'!'llУ, суд Iпменяет ФОРМУЛИРОllКУ и укаэывает в pe~ 
шснии причину прскращения ТРУДОllОГО договора в точном соответ­

ствие с действующим законодательством со ссылкой на соотвстст­

вуюшие статью (пуш<т) закона. Одновременно суд решает вопрос о 
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предоставлении гараНТИJ1, предусмотренных законодательством и о 

размере причитающегося работнику выходного пособия. 

По прuсьбе работника суд может OI'раничиться вынесением ре­
шсния об изменении формулировки основания прскращсния lРУДОВО­
го договора на собственное жслание или соглашение сторон. 

Если работник считает, что формулировка прскраШСfШЯ IРУДО­
вого договора ущемляет его чеСIЪ и достоинство, то межрайонный 

суд по rpажданским дела.'I1, рассма1рИВ3Я спор. одновременно, по 

1ребованиlO работника, решает вопрос о возмещеlIИЯ ему морального 
вреда. 

Работодатель вправе удовлетворить денежные требuвания ра­

ботника за все время без оrpаничения срока. 

При наличии спора о взыскании заработной платы органом по 

рассмотрению трудовых споров в полном объеме удовлетворяются 

следующие денежные требования работника: 

Об оплате вынужденного прогула, вызванного несвоевременной 

выдачей работниI<..'}' трудовой КНИЖКИ Прll прекращении трудового до­

говора; 

Об оплате вынужденного прогула, вызванного неисполнением 

работодателем решения органа по рассмотрению трудового спора о 

восстановлении работника на прежнюю работу; 

О выплате причитающейся работнику компенсации за неисполь­

зованный отпуск. 

При рассмоч)ении трудовых споров об оплате работнику време­

ни вынужденного прогула, вызванного незаконныM прекращением 

трудового договора, незаконным переводам на другую работу или не­

законным ОТСЧJанением от работы, денежные требования работника 
удовлетворяются органом по рассмотрению трудовых споров не бо­
лее чем за один год. 

Другие денежные 1ребоваНИJl работника подлежат удовлетворе­

нию не более чем за три года. 

Обратное взыскание работника сумм. выплаченных ему по ре­

шению комиссии по ЧJУДОВЫМ спорам, а также по судебному реше­
нию по трудовому спору, при отмене решения в порядке наД'юра, до­

пускается толъко в тех случаях, когда отменное решение было осно­
вано на сообщения работником ложных свсдениях или прсдстанлсн­

ных им ПОЩJOжных документах. 

Заработная плата, ИЗЛИLl.Jllе выплаченная работодатслем в добро­
вольном порядке, в том числс при пеправилыlOМ IIримснеНlШ закона, 
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не может быть удержана обратно. за исключением случаев излишней 

выплаты вследствие счетных ошибок. 

Суммы. излишне вьшлаченные работнику сообщением с его 

стороны ложных свеllений или преДl.;тавления им подложных доку­

ментов. взыскиваются с него на основании судебного решения или 

приговора. 
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ГЛАВА ХV.Надзор и KOII'I'PO.'lb за соблюдением ТРУДОВОГО 
заКОllодатеШ,СПIa в РеСllуб:ШI\И УзбеКlIстан. 

§ 1. 110нятие и оБЩJfе IIРИIIЦИIIЫ КОIПРО.iIЯ соб.'lюдеllltя 
трудовOI'О заК:Оllодате~lьства 

Как отмеL[ал I1реJидент РеспублИlШ УJбекистан в своем докладе 
на 4 сессии Олий Мажлиса Республики Узбекистан второго сщыва: 
«Обеспечение верховенства закона, усиление охраны прав и интере­
сов ЛИL[НОСТИ, семьи, общества и го су царства, повышение правовой 

культуры и правосознания населения, воспитания ]аКl)НОПОСЛУШНЫХ 

граждан- это не только цель но и средство, :по важнейшее условие 

построения подлинно демократичеСlСОГО, правового государства и 

гражданского обшества с ра'jВИТОЙ РЫНОL[НОЙ экономикой,> 180 

Самым эффективным и правомерным способом обеспечения 

верховенства закона в социальных и ЭКОНОМIIческих отношениях ос­

тается надзор и контроль над соблюдением законности. Государст­

венный и общественный надзор и контроль над соблюдением норм 
трудового законодательства осуществляются уполномоченными го­

сударственными органами, а также общественным!! объединениями в 

рамках установленного законодательства. 

Государственный надзор зто- деятельность компетентных госу­

дарственных органов, направленных на обеспечение законности, за­

щиту прав и других законных интересов граждан в трудовых отно­

шениях. 

Государственный контроль, как совокупность ПРllеМОВ!I спосо­

бов, направленных на обеспечение точного соблюдения законности 

осуществляется на основании соответствующих законодательных ак­

тов, Так. Закон Республики Узбекистан от 24 )lекабря 1998 ГО,lа <,О 

государственном контроле деятеЛЬНОСТII хозяйствующих субъек­

тов» 181 устанавливают основные задачи и принципы государственно­
го контроля деятельности хозяйствующих субъектов, взаимоотноше­

ния провсряющих и провсряемых организаций. их права, обязанности 

и пределы ответственности. Согласно статье 4 этого закона «Госу­
дарствеНJlЫЙ КОJlТРОЛЬ за деятелыюстью ,1(озяi1ствующих субъектов 

осущеСТВJlне'J'СЯ IIYTeM: 
- !lрОВСрКИ, В том 'IИсле реВIIЗИII, встре'шой I'Iровсрки. провеРКI1 

в порядки контроля; 

11I4J Каримов 11.Л. СJ1r.<!.JI~д.!IИfiOа:IЬ в I1ГI10РИI'~rе 'liil\0113 .... Нар()дtю~ '·:ЮВ(I .. , :Ч> аЕ\~)''':-I;] 2001 года. 
181 См. Новые Законы Республики Узб~ЮIстан. N!!21. Т .. «АдР;1~П,.. 1999 roд. С.145. 
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- анализы статистической и другой информщии: 
- инспектирование подведомственных органов». 
Основными принципами осушествления государственного кон­

троля за деятельностью хозяйствуюших субъектов являются: 
1) законность., объективность li гласность в деятельности кон­

тролируюших органов; 

2) зашита прав и законных интересов юридических и физиче­
СКИХ лиц; 

З) невмешательство в деятельности хозяйствуюших субъектов. 

Права и обязанности }IОЛЖНОСТНЫХ лиц контролируюших орга­

нов при проверки деятельности хозяйствуюших объектов предусмот­

рены в статье 17 «О государственном контроле деятельности хозяй­
етвуюших субъектов». В соответствии с этой статьей: 

Должностные лица контролируюших органов при проверки дея­

те~lЬНОСТИ хозяйствуюших субъектов в пределах своей компетенuии 

имеют право: 

А) требовать от провсряемых субъектов необходимые докумен­

lы� и информации; 

Б) выдавать проверяемым субъектом обязательные для исполне­
ния предписания об устранении выявленных нарушений» 

В) ставить перел компетентными органами вопрос о привлече­

нии виновных ЛИЦ к ответственности; 

г) привлекать в установленном порядке к проверки специали­

стов: 

Д) налагать в предусмотренных законодательством случаях к 

виновным ЮРlщичt;СКl1М либо физическим лицам финансовые и ад­
МНННt;тративные санкции; 

Е) заходить в ПОМСЩСНllе, проверять работу станков и оборудо­

ваlНlЯ, наблюдал, за осуществляемой работой. 

Доюыюстное лицо КОIJТролирующеl"О органа обязано предъяв­

ляп, свое служебное удостоверение либо другой спеЦИa.J1ЫIЫЙ доку­

мент, ПО;П'"ерждаIOЩИЙ его ГJОЛНОМОЧIiII. Он обязан также 11 I"Iроцессе 
проверки обеспечивать соблюдсния государственных секретов, ком­

мерческой и иной тайны предприятия. Он оБЯ3aII оформлять надле­

жащим образом результаты ПрОВСрIШ пугем составления акта (справ­
IШ, заЮIЮЧСJШЯ) и принимать меры реагирования в случае выявления 

фактов правонарушеllИЯ. 

Действия и рсшсния ДО)JЖНОСТНЫХ ЛИЦ КОНТРОЛИРУЮШИХ орга­
нов могут быть обжалованы непосредственно в суд или в вышестоя-
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щий в порядке подчиненности органа либо должностному лицу. По­
дача жагюбы не приостанавливает действия должностного лица кон­
тролирующего органа, и жалоба рассматривается в порядке и СрОЮI, 
установленные законодательством. 

За допущенные нарушения при проверки, должностное лицо 
контролирующего органа, привлекается к ответственности в установ­

ленном законом порядке. 

§ 2. Система надзираJОЩИХ 11 ~ОIfТРOJIИРУЮЩИ.Х ОРl'апои ]а 
соБJlюдеllllем ТРУДОВОГО законоцаТeJJLства и их компетеlЩIIИ 

Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства 
осуществляется ра:щичными государственными органами, которые по 

своим целям, задачам, способом осуществления контроля, ЛОЛНОl\fO­

чиями, методами и способами проверкн значительно отличаются друг 

от друта. Но все они преследуют одну и ryже цель- обеспечение за­

конности;прав и интсрссов участников трудовых лравоотношеНИЙ. 

Персходной к рыночным отношениям период характерпзовалея 

недостаточно эффективным 11 бессистемно осуществляемым контро­
лсм хозяйствующимн субъектами н, в вервую очсреДI" суб·ьектами 

мапого и среднего бизнеса в области трудового законодательства. R 
резУJlI,тате чеl'О замстно ослабли нравственные, порой и закоиода­

ТСЛhllые устои, учаСТИЛИСI, lIарушеllИЯ трудового заКОlюдатеЛI,ства со 

стороны работодателя стали чаще совершатся деЙСТJlИЯ, идущие в 
~ 1~ 

разрез с интересами раоотника, IРУДОВОГО коллектива. 

Однако, с укреплением государственности, совершенствованием 

правовой системы обеспечения законности и правопорядка. контроль 

стал вновь актуальным и приобрел регулярность и методичность. 

СРСди государствеIШЫХ ор]'анов, осуществляющих надзор за со­

ответствием закона и ИНЫХ нормативных актов о IРУДС Конституции 

Республики Узбекистан, деятельность которого регулируются зако­
ном от 30 августа 1995 года «о Констиryционном суде Республики 
Узбекистан». 183 

Согласно статье 1 этого закона: 
«Конституционный суд Республики Узбекистан является орга­

ном судебной власти по рассмотрению дел о КОНСПlryuионности ак­

тов законодательной и исполнительной власти. 

112 СМ. НЗВРУ108 У. БО.rrЫI..,е ТО4КИ (ОГРИJ( l1yr~TA.'Jap). Orчет о р!:зу.1ьта'а.\' I\О!lферешщи 06.1.1CТtIOJ'O ПРОфСОIО­
'308. «ИlllОНЧ» Пlзета. 22 декабря, 1999 года.. 1(9 J 8. 
IRЗ HOl5bI.c ЭаКoJНl>1 )/зБСI<ИСПI.Н<t. N!:' 11. ;'" «АДО1li:П~', 1996 r·o.:.t. С.Н7. 
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Конституционный суд: 

Определяст соответствие законов Республики Узбекистан и 
11НЫ)( актон, принятых Олий Мажлисом, ука:юи прс:шдента, ПОС1'а­

НОllЛСНI1СЧ правительства Республики и меСТIIЫХ органов государст­

венной власти, межгосударственных договорных и иных обюательств 
РсспублИl<И УJбскистап Конститyuии Республики Узбекистап; 

Дает толкование норм Конституuии И законов Республики Узбе-

кистан; 

Рассматривает другие дела», 

Судебный контроль. 

Статья 64 Закон «О судах» представляет всем судам право да­
вать распоряжения всем предприятиям, учреждениям, организаuиям, 

государственным органам и их должностным липам, общественным 

объединениям и гражданам, выполнение которых является обюа­

Te;lbIlbIM, Такие обязательные распоряжения обычно даются для уст­

ранения правонарущениЙ. обнаруженных при судебном разбиратель­

стве по уголовным и гражданским делам, в том числе и трудовым де­

лам. 

УГОЛОВНО-ПРОllессуальный кодекс Республики Узбекистан (ста­

тья 298) предоставляет судам полномочия в том, что: "Установив в 
холе рассмотрения уголовного дела причина преступления II условия, 

способствование его совершению, суд выносит частное определение, 

в котором требует от соответств),lОЩИХ государственных органов, ор­

ганов самоуправление граждан, общественных объединений, коллек­

тивов или должностных лиц предприятий принять меры к устране­

нию этих причин 11 условий», эти поручения суда об устранении на­

рушений законности должны быть выполнены всеми, кому они на­

правлены не укоснительно и в срок. 

Судам предоставлены и ряд других полномочиii по надзору над 
соблюлением и обеспечением законности при рассмотрении граж;щн­

ских и уголовных, а также аДМlIнистративных дел в суде. 

ПРОК)lРОРСКIlЙ надзор, Статья 118 Конституции Республики Уз­
бекистан устанавливает, что: «Надзор за точным и сдинообразным 
ИСПОЛНСНIJем :законов на тсрртrгории законов Республики Узбекистан 

осуществляет Генеральный прокурор Республики Узбекистан и подчи­

ненные e!vl)' ПРОк)1ЮРЫ». 
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NIeтonbl н способы осуществления лих Конституuионных 'jaдa'l, 

возложены на органы прокуратуры, раскрываются в законе Респуб­

лики УзбеЮ1Стан «О прокуратуре» (новая Рi;'дакuия).18-! 
Задачи органов ПРOI(уратуры определены EI статье 2 3акона "О 

прокуратуре. согласно которой задачей органов Республики Узбеки­

стан является обеспечение защиты прав свобод граждан, констнтуuи­

онного строя Республики Узбекистан. законных интересов общества 

и государства. 

Одним из основных направлений деЯlе.:IЫ!ОСПI органов проку­

ратуры является надзор за исполнением законов ~шннстерствами и 

ведомствами, общественными объединениями, предприятиями и ор­

ганизациями и другими должностными лица~1И. надзор за исполнени­

ем законов, направленных на обеспечение прав и свобод гражданина. 

Закон «О прокуратуре» определяет полномочия прокурора по 

проверке исполнения законов и обеспечеНIIЯ строжайшего режима 

законности. 

Статья 25 Закона «О прокуратуре» определяет предмет надзора 
за соблюдением прав и свобод граждан и ПО,lНОМОЧИЙ прокурора в 

этой области надзора. 

В целях обеспечения законности прокурор у предоставлены пол­

но~ючия издания актов прокурорского надзора, таких как протест, 

постановление, представление, заявление и предостережения. 

Представление прокурора преследует пелью устранения нару­

шений закона, причин и условий этих нарушений. Предостережение 
направленно на предупреждением лица о непопустимости нарушения 

закона. 

Протест прокурора направлен на отмену акта государственных и 

иных оргаНО8, их должностных ЛlЩ, KOTOPblC про'lt1/:юречат ДСЙСТ­

вующему законодательству. 

Акты ПрОКУРОрСКОl"о надзора должны рассмаТРИ8аться в уста­

НО8ленный срок н 1'10 ним приниматься необходимые и НСЧСРПЫllаю-
~ 18~ 

щие меры, обеспе'lИвающие устранение нарушении ·зако/шости. . 
В СJlУ'Iаях нарушений прав и С80бод граждан, .защищасмого 8 

судебном порядке, когда гражданин по состоянию :цоровья, во]расту 

или по ШILIМ причннам не может JШЧIlО отстаивать D суде свон права 
и свободы прокурору предоставлены полномочия предъявлять и 1l0Д-

1114 Собран не 3f1КОIIОllI1ТС.1ЬСТВП РеспуБЛIIICН УзбrКН("Т8Ij, :!ОО! ГО.l, ."'1 10, CT8il:>JI ! 39. 
18S 1&К()А Р~лу6лнки У·IбеХИl .. "ТВII .• 0 ПР(ЖУРllтуре," Собр3Н'Jе :Щ!;ОIIОД<iТ~;-JЬfIЫХ :lЮпD Респyf'лики У'lбекистаll. 

200/ .. Н,20. 0'1./39. 
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деРЖlIвать в суде иск (например статья 268 ТК Республики Узбеки­
стан). 

ВедQмственнъ,й КОllтРО.1Ъ H!IД соблюдением трудового законо­
дательства осушествляется различными уполномоченными государ­

ственными органпми управления. К таким органам можно отнести: 
]. Министерство труда и социальной зашиты населения;186 
2. Государственная правовая инспекция труда при Министерст­

ве труда п социальной защиты населения; 1 87 

3. Агентство по надзору за безопасным ведением работ в про­
мышленности и горный надзор;188 

4. органы государственного санитарного надзора при Мини-
стерстве здравоохранения населения;189 

5. органы энергического надзора; 190 
6. органы пожарного надзора;I!}j 
7. органы Госатомнадзора; 
8. органы природоохраненного и экологического надзора и дру­

Пlе контролирующие органов.; 9~ 
Права, обязанности, компетенции этих контролирующих орга­

нов методы их деятельности закреплены в соответствующих законо­

дательных актах. 

Общественный контроль за соблюдением трудового законода­

те.lьства осуществляется профессиональными союзами и иными ор­

ганами представителы:'тва работников. Статья 23 ТК Республики Уз­
бекистан предоставляет представительным органам работников право 

обжаловать в суд решение работодателя и уполномоченных им лиц, 

сели они противоречат законодательным или иным образом наруша­

ют права работников. 

186 C'~. ПО!l;)жеlfие О ;..tИ~lи('терстпе трУfш. и СCll(tlа;1I.!fОИ защит!>! ~шселеllИА Р("спуол",ки Узбекистан, со. Jаконода­
'fc..;lLHblX i:I"-('Q&I. 20ОI лщ, N~ 7. CT;J.Tb" :-16, 
Ш См, ""ПОЛ"iI\СНI']С О г(,\ ... 'удаРСТElСННОЙ 1~раз()вой !-IНСIIСКЦИН труда')~'Твсрж:J.~НnЫЙ ПОСТ3НQВ.lСНИСМ КМ Р!:'спуб­
Шf1Ш Узб~J\и~таlf от 29 ию, IА 199" ,'щэ. N? 17~ СП, Республики У;tбе",:НСТЗJ1 NIJ 7, CTaTf.R 29. 
11111 См. (,llо~lt)jЮ:IIИ~ orj зrСН'ГI.:·r~с ]Ю Н<1l1JОРУ за б"::JОIIClI.:НblМ IiIСДt:НИСЫ Jl15.601' и 1Iр<Iмы�;IсюIt)спI� и ('(IPHIIMY Н3Д­
ЗОРУ»)"Т'ВСРЖД",ЖНЫ'f по,-ТJНО8.1t'НИ,'\( кМ РL: .... пуб.1НУ.: .. Узбекистан 7 апрс,:т.'lf 2000 года, N5! 130 (СП Рt:.('·nyб!IИКИ 
Узбе](и..::т:m, 2000 I"(JД, .'(~ 4, (,;"'3"1'Ъ" 17) 
]119 СМ. Закон Рel.:пуб-1lН'И У:lб'.:КlIСl';}Н «О ГОСУДJ.РСТВСИНQМ С;J;НИТ.арном нал:JОРС)\ОТ 3 И1Q.:;)( 199:2 го..::ш, С лосле­
д}lОЩЮШ ИJмеНСКИЯМfi и .::IОГЮ .• IlСJ"iJ.fЯМ;.r. 

Новые :ш.I(ОIlЫ Уэ()С}-:исr",1I-I3 Н!! 6" Т". "Л1l0ла!'», 11,193 пщ. с" 105" 
190 См, Зi:lКОН Ресrry6.1ИКlI Y'in~r"'C1:JH (<(1 раШlOна:II>НОМ ИСI10лъзованне энеРПofИ»О1 25 апр'-'.:!R 1997 roда, ""новые 
Законы Узf)el(и('тзна>,. N!"17, Т, «.'\до,fJат", 19971'0.1. С. 1)2, 

19! С:ч. ,.IIо:южеННt: у,'неРЖ;It:ЮIЫЙ МИf!ис.:1·t']1~'(ВlJ~ ВН~ilреIIНИХ Д~ РеСlfублики УзUеКИС"СJ.J(» 
rQ2. СМ. J10ЛUlКенис u ГЧ~УДi'l.РСТflо.:нн()м KO>.4HTCI'C Респу6лики "УЗООЮIСТ3Н об йхране првроды утвсржденныti Оли" 
Ма)J(Л!f"'О~( Рt:~nyб.7Ш«f У'Jб~j;:ii:Т'1If ОТ 2б ~Iпрt:ля 1996 ГО,!{а. RеДО:\f('lСТ!f О,j~JЙ МаЖlиса Ре.;пуО,1ш,;и У<J6t:КИ:С'П1Il 
199ti I\>Л. N'! 5-6. (;;',НЫ; 70, 2(ХЮI'(Ц, N~ 5-6. ~1·;)п.1I 153. 
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Полномочия профсоюзов по надзору за соблюдением трудового 
законодательства закреплены в законе Республики Узбекистан от 2 
июля 1992 года «О профессиональных союзах, правах и гарантиях IIХ 

1(11 
деятельности» ... 

Статья 11 этого закона предусматривает, что: «Профсоюзы кон­
тролируют соблюдение администрацией, собственником пли упол­

номоченным им органом управления законодательства о труде и 

профсоюзах. Администрация обязана рассмотреть представление об 

устранении нарушений законодательства о труде и профсоюзах в те­

чение месяца сообщить профсоюзу о ре1ультатах рассмотрения. 

Профсоюзы вправе обращаться в суд с исковым заявлением в 

защиту трудовых прав трудящихся. С этой целью профсоюзы могут 

иметь инспекции, службы право вой помощи и другие необходимые 

органы» 

§ 3. Ответственность за нарушения трудово)"о законодательства. 

Законодательство Республики У!бекистан пре,цусматрнвает 

юридическую ответственность участников трудовых правоотноше­

ний (В первую очередь работодателя) и должностных лиц проверяю­

щих государственных и общественных органов за допущения нару-

1.l.Iения в области труда. 
За допущения нарушения трудового законодательства работода­

теш. (ЮРИДI-Iчсское лицо) ПРИRлскаются и экономическоii отвстствен­
ности (напримср, приостановленис предприятин или его части, лише­

ние I1ЛИ "'риостаНОВЛСНI1С спсциальных раЗРСIIIСНИЙ (JJнцснзи~i)\ IIP~I­
мснсние финансовых санкций- видс начстов, штрафов, конфискапии 
IlOлученно['о дохода и- т.д.).1~4 

Должностные лица работодаJелей ПРИIlлскаетсн к праВОIlОЙ от­
встствеl1lЮСТИ в виде УI'ОЛОIlIIОЙ, админи-страГИВIIОЙ, материа.llЫЮЙ и 
дисциплинарной отпетствсlНЮСТИ за допущения нарушений ТРУДОIlО-

1'03<1конодаТСЛI,СПJa.. 

Так, статья 148 уголовно['о Кодекса Рсспублики Узбекистан 
прсдусматривает, что: заведомо нсзаJ<ОШЮС увольнсние с работы пли 
НСИСПОШlения рсшсния суда о восстановлснис на работе, совершен­
нос послс ПРlIменсния адМИШIС1раТIIВНОГО взыскания за такис же 

193 См. «Новые j3KOКЫ У jб~кис ПIН<I~. Nt 6, Т" ".~O.1ar», ~ 993 ['ОД. с. 71. 
1904 Напри\tер .. ~ H~ (,:ЫДШНJе ДQПО.l1llнтельнI.IХ рзБОЧIIХ ~I';CT, Д.1Я ИIII~аЛIД,.JВ rlро::::tПРИАТИЯ, ПРИRлскаюrcя 1\ )"0-

Н()МИI(t:';КОЙ О)""~['::·[·8С:ННО';·IИ:. 
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дей,:твия является основанием для наложения штрафа либо назначе­

ния исправительных работ. 
Часть 2. настояшей статьи заlqJепляет, что: заведомо незаконный 

отказ в приеме на работу или увольнение с работы женщине по моти­

вам ее беременности или ухода за ребенком привлечет применение 

уголовного наказание виновному должностному ШlЦу в виде штрафа 

либо лишения определенного права или исправительных работ. 

Уголовный Кодекс Республики Узбекистан предусматривает ус­

ловную ответстненность за деяния, выражаroщиеся в создание усло­

вий опасных для жизни и здоровья других лиц, угрозы имущества ра­

ботодателя в процессе производства, являющиеся грубыми наруше­

ниями техники безопасности и охраны труда, к таким составом пре­

ступления можно отнести следующие: 

1) нарушений правил обрашений со взрывоопасными вещества­

МИ ИЛII пиротехническим изделиям (статья 250 УК Республики Узбе­
кистан); 

2) нарушение правил обращеНI!Я с радиоактивными веществами 
(статья 253 УК Республики Узбекистан); 

3) нарушений правил ЭКС!Llуатации ядерных установок (статья 
225 УК Республики Узбекистан): 

4) нарушение праВIIЛ безопасности при осуществление исследо­
вательских работ (статья 256 УК); 

5) нарушение правил охраны труда (статья 257 УК); 
б) нарушение правил бсзопасности горных, строитсльных или 

взрывоопасных работ (статья 258 УК Рсспублики Узбекистан); 
7) нарушение IJраННJI пожарной безопаСНОСТI1 (статья 259 УК 

Республики Узбекистан) 

8) кроме вышеуказанных к области lРУДОВОГО законодательства 
так же относится ответственность, нредусмотреннан глзвой 1Н УК 

РеСlJублнки Узбекистан в виде УГОЛОВI10ГО наказания за J")реСТУШIСfIИС 
против беюпасности i\ВИЖСIШЯ и ЭКСIIлуатацmr транспорта (статьи 
260-269 УК Республики Узбекистан). помимо этого надо У'lесТl, что и 
процсссс трудовых отношений могут СОllсршап,ся общие прсступле­

Ш1Я (XaJJaTHOCIb, ЗЛОУНО1реблсния, Кlято':!ничество, Хl1щения 11 дру­
гие). 

ДО:JЖНОСТIIЫХ ЛИЦ предприятий и оргаНИ:,jацнй за нарушенис 
'1 рудового заКШЮ,i.ЩIСJJьства можно привлсчь К административной 01'­
ВСТСТВСШlOстн. Тщ(, статья 49 Кодекса Республики у збекиетан об ад-
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МИНИС1рзтивных правонарушеНИllх lЧ5 прсдусматрнвает ответствен­
ность должностных лиц преДПРИЯНIИ, оргзнюации :за допущенныс 

ими аДМI!IНlстраПlвные прзвонаРУlllСНИЯ в виде нарушений требова­

ний lРУДОВОГО законода'I"СJlьства об ох.ране труда, 

Кроме того, к правонарушениям н обдаСIИ трудового законода­
ТСJlьства можно отнести слеДУЮlдие административные праlюнару­

шения: 

1) О'fкаэ II приеме на работу лиц, направленными оргаНЗМI1 по 
труду (стаl"I>Я 50); 

2) административное прннужденис [( труду (сппъя 51); 
3) нарушения санитарного заКОlюдате,lьства (С'lаТhЯ 53); 
4) нарушсние ПРОТИВОЭIШДС1vIИOJIOГИLIССКИХ правил; 

5) нарушение правил, норм, инструкции и других указаний по 
радиационной безопасности (статья 55); 

6) нарушение правил, норм, ИНСТРУКЩIЙ по безопасному веде­

нию работ в промышленности и на других объектах. подконтрольных 

органам Агентств ГосгортеХН<IДзора (статья 97); 
7) нарушений правил по Y'ieTY, хранению и исполнению 

взрывчатых и радиоактивных материалов (IIСТОЧНИКОВ) (статья 98); 
8) нарушение строительных норм и правил (статья 99): 
9) нарушение правил охраны электрической сети (статья 102): 
10) нарушение правил безопасности движения на железнодо-

рожном транспорте (статья 113) и ряд других правонарушений, со­
вершаемых должностными лицами предприятий, а также рядовыми 

работниками. 

11) Лица, привлекаемые к уголовной либо административной 
ответствеlШОСТII в полном объеме обеспечиваются правом на заЩIПУ 

ими гарантируется восстановление незаконно нарушенных их прав и 

интересов. 

О материапьной 1:1 дисциплинарной о /'ветственности работников 

(в том числе должностных лиц предприятий) мы остановились под­

робно в предыдущих главах и считаем, что нет необходимости повто­

рять еще раз. 

J9S ВСДUМtX:I'И В~РЛUВН(J]"U C(}~(''1'C:I i'lX:пуБJlИI<В УэБСКtlСТflН 1995 !'(lД, .'f!:! .~. C"lfI'lbJI (,; ВСДN1ОLWI)( О;IИН М1Iж..lнса 
Республики УзбеКИn8Н 1995 год. H~ 9, статья 193; N~12. CТ8T"~ 56: И!! 3-~ С18Т"''' 6~: 2003 :ОД, No:! 1. стап.я~. 
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ГJIЗПЗ XVI. МеЖJ1Уllзродuое трудопое IIраво 

Понятие и значение международного IIравового 

реГУJIирования труда 

В преамбуле Конституции Республики Узбекистан провозгла­

шено признания норм международного права и создание гуманного 

демократического правового государства, обеспечивающего доста­

точную уровень жизнь граждана.'I<I Республики. 
Узбекистан, с первых дней своей независимости упорно стре­

мился к приобщению к мировому сообществу, стал создавать циви­

лизованное гражданское общество образца передовых демократиче­

ских стран мира. 

Одним из аспектов приобщения нашей страны к развитому миру 

является законотворческая деятельность государства с учетом меж­

дународно-правовых стандартов, осуществление правового реформа 

в целях имплемеНТaJ\НII всего передового, созданного в течении не­

сколько столетий прогрессивным человечеством в наuиональное за­

конодательство. 

Для глубокого сознания этих широкомасштабных процессов, 

которыс являются неотъемлемой частью создаваемой национаш.ноЙ 

гоеударетвснностп и новой правовой системы, будyrций ЮРИСТ - П1'а­

вовед должен быть 'iHaKOM С основными положениями международ­

но··правового регулирования той или иной группы общсетвенных от­

ношений, поняТ!. правовые корни эmх отношений. 

Международно-правово,: регулирование ·'1'удовых отношений, 
это способ реfламсптации труда путем устаНОБлеrшя общих правил 11 
ПрIНЩШЮВ, призпаваемых и ПРl1меняемых участниками международ­

ного со]'лаll.lения. KOTopr,re рэзрабатывались и были ПрНIiЯТЫ на меж­
дународных форумах.· 

В международной пракгике широко используются многосторон­

ние и дпухсторонни,:, УНИПСРС:LJlЬНЫС и региональные, обязательные и 

рекомендательныс СОГ.'IaIIIСIШЯ п области прзвового регулирования 

труда, которыс обозначаются различными терминами, такими как 

международный договор. пакт, соглашения, конвенция, реКОМСlщация 

и т.д. ПО вссх этих МСЖДУllародно-правовых актах выражаются меж­

дународные стандарты труда. служащие своего рода эталоном при 

регулировании той или иной группы отношений посредством приия­

тия наЦИОН<l.ПhНОГО законодательством членами этих международных 

с('глашениЙ. 
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Как отмечает и.я.Кисилев: Международные IpYiloBbJe стющар­
ты- главный результат международио-правового регулирования тру­

да, который представляет собой регламентацию с помощью соглаше­

НИЙ государств вопросов, связанных с ПРИМСНСIIИЯМ наемного труда, 
улучшением его условий, охраной 'Глvда, зашита иIщиIшдуалыIхx и 
I<оллеКПIВНЫХ интсресов раБОТI-IИЮ1. 1 ь 

Международные стандарты Ipyila 01ражают в себе реЗУ.тJыаты 
мирового опыта в области регулирования трудовых отношений в 

межгосударственном плане. 

Национальное трудовое законодательство Республики Узбеки­
стан признает безусловный приоритет международных норм. Так, в 

соответствие со статьей 10 ТК РеспублИI<И Узбекистан: 
Если международным договорам ,Республикп Узбекпстан IIЛП 

ратифицированный Узбекистаном конвенцией Международной орга­

низации Труда установлены более льготные для работников правюта 

по сравнению с законодательными или иными нормативными актами 

о труде Республики Узбекистан, то применяются правила междуна­

родного договора или конвенции. 

Правила международных договоров Республики Узбекистан или 

ратифицированных Узбекистаном конвенцией Международною Ор­

ганизации Труда применяются и в тех случаях, когда трудовые отно­

шения прямо не урегулированы законодательством. 

Как подчеркивает профессор А.Х.Саидов: «Для плодотворного 

международного сотрудничества по правам человека нужно четко 

определить соотношения наШlOнального законодательства, основан­

Hoi'o на принuипе суверешпета, и общих глобальных интересов всего 
человечества. Важ'iO осознать зависимость обеспечения прав 11 сво­

бод чело"",,,,а не только от внутренних, но и от внешнеполитических 
197 

фm<1'ОРОВ». 

История междунаРОДНО-llравового регулирования труда начина­

ется с первых лет прошлого столетия- 20 века, Созданием в 1919 году 
МеЖ.пународного оргаНИ.lации труда процесс формирования между­

народных стандартов труда ускорился, страны .. участники МОТ стали 
проявлять активность в обсуждении и прннятия мсждународных со­

глашений в области трудовых отношсний. Это все характсризуст на-

1% IЧtс ... ..леВ и.я. М~Ж;:[УJШрод;но~ тру,:щвое право. Учебник Д.JIЯ ВУЗОВ М., цело, L999 rоД, С.447. 
1'17 UpaR<l чеюшt'К"-. ЕДШI('ПЮ общ('че.:юве'!('СК(iП) ~I на1\ИOlIШIМ[i)II). Сбоrll~'К \1<:)1\;<) I~Щl0ДIIWХ Д(1IЩЮРЙ8 И JaKO' 

НОВ Р~~пуБJIШШ У~6екистан. то~-З. Т., ~ШаРI.», 1995 год, е. 11. 
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чало ноuщ"о этапа человеческой ЦИll.Или.зации, торжества человече­

ского разума. 

В настоящее время усилиями ООН, МОТ и других международ­

ных IлоБШIЫIЫХ И рспюtlaJlЬНЫХ организаций со:щаны международ­

ные С1апдарты труда трех уровней: стандарты ООН, стандарты МОТ, 
стандарты международных организаций, которые отличаются по сво­

им масштабам и всеобъемлимостью. 

Стандарты ООН. 
ООН как главный международный орган, организующий и ко­

ординирующий всю гамму дея,тельностьи по защите и обеспечению 

прав LJеловека. внес больщой вклад в формирование и формулирова­
ние международных стандартов труда. Устав ООН, вся норма творче­

ской деятельность этой главной международной организации на 

сквозь насыпано идеями и заботой о человеке, о его правах. 

Тем немее основными международными правовыми документа­

ми, устанавливающими международные стандарты в области труда и 

социальной защиты человека и граждан являются следующие акты: 

1" Всеобщая декларация прав человека, принятая Генеральной 
Ассамблеей ООН 10 декабря 1948 года. 198 

2. Международный пакт об экономических, социальных и куль­
турных правах, от 16 декабря 1966 roJIa. 199 

3. Международный пакт о гражданских и политических прав, от 
декабря 1966 года 200 и фа/l:ультативный протокол к этому пакту. 

Всеобщая декларация прав человека, международный акт необя­

зателен для государства, но тем не менее в нем закреплена основные 

права человека и по этому документ НОСIП программный характер, 

устанавливающиii минимальный стандарты в области прав человека. 

Статья 23 провозглашае.т основные права человека в области 

труда, признает их как неотъемлемые и неприкосновенные права ка­

ж.дого. И-з содержания этой статьи Декларации вытекают следующие 

основные права человека в области труда: 

А) право на труд; 

Б) право на защиту от безработице; 

В) IIрамо на справедливое и удовлетворвтедьные Н03l1аlражде­
пия за смой "[руд; 

1911 РilПlфНJlt1['1СНIС1JJО Реl'['у(i:J~":QЙ Уз(iеl\хt"ТС111 30 ССlпябрл J99] ТОЩ1. 
]00 Ра\и4Н1Ц~ро!!ано 1'е"l..'н.",б;Щt\О': У)GСКНСIЗН 31 а~rУСI'З. 1995 "0i.l.a. см. ВеДО!о10<'Н1 О!l[1Й МЗЖ.нtса jJ~С~I:БЛШ(l1 
УJбt-fшстан 1995 [o;~. И') 9. O:l<r:ЬR. 201. 
:zuu РаТltФ!'ЩНРUII<t1i Р~сруб,JИКОИ У JБСКltL~lа1l11 asry,.Ci 1995 ПIJl;i. 
См. 8СДОМОСТlI О.lнЙ МаЖ111са I'есп>15шlКИ У ::беКIJСТан. 1995 rод. N!! 9. cf8TblIl.02. 
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г) право на справедливые и благоприятные условия труда. 
Д) право на свободный выбор вид и место работы; 
Е) право на защиту от дискриминации; 

Ж) право на создание профСОЮ'юв 11 участвовать в его деятель­
ности; 

З) право на отдых. 

Вторым важным международно-правовым документам оон оп­

ределяющим стандарты труда является международный пакт 06 эко­
номических, социальных и культурных правах. Он являясь многосто­

ронним договором, обязывает его участников соблюдать установлен­

ные стандарты. Статьи 6, 7, 8, 9 этого пакта являются международ­
ными стандартами в области труда. 

Пакт более подробно регламентирует права человека в области 

труда. 

Международный пакт о гражданских и почитнчеСКIIХ правах в 

основном посвящается политическим правам человека, но тем не ме­

нее в нем предусматриваются отдельные права человека, прямо или 

косвенно имеющие отношения в области труда. В частности следую­

щие статьи этого пакта можно отнести к правам человека в область 

труда и занятости: 

Статья 8 запрещает содержать в рабстве, запрещает не вольный, 
принудитсльный труд: 

статья] 6 признает каЖ.I\ОГО равноправным субьектом; 
статья 27 гарантирует этническим. РСЛИГlЮ'шым, языковым 

меньшинством равные права и т.Д. 

наряду с ныIllсупомянуIыи,, ОСНОВОЛОJIагающими международ­

ными актами СУI.I.LсеТ8УЮТ другпе КОННСIЩИИ оон, прсдусматриваю­

щие заЩflТУ отдеЛЫll.IХ категорий Jlюдей (женщин, IШКiШИ;ЮК, 11ММИ­

грантов и других). 

Стандарты Международной ОргаIН1ЗЗl\ИИ Трула. 

МОТ, являяеl, специализированным У'lреждспием ООН. внося­
щий большой вклад в создание международных еIаидартов Iруда. в 

настоящсе врсмя действует 181 КО!ПIСНЦИИ и 189 рекомсндаций МОТ 
по ра:щичныM институтам Т.Еудового IIp3Bi:I. В настоящее время в 
мот входят] 74 государетва."ОI 

МОТ как СJ1сциаrШЗИРОВ3Нlюе УLIРСЖДСJlИС Лиги Наuии был об­
разован в 1919 году 110 2000 ['ода, состоялись 87 сессий мот. 

Структура мот состоит из: 

201 Узfit:'}U((-rан бы.] [)рIНШТ ЧJlt:'lЮМ :nОН аре<.WIИЖIЮЙ м:еЖllУllаРU;Ш(IЙ орr":lIil:3iНI1lИ 2 :0.18("1<11992 ['Ода. 
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Международной конференции труда, которая Созывается один 
раз в год, Исполнительными органами МОТ является административ­
ный Совет (избирается на принципах при партизме и'з 56 человек- 28 
представительств, 14- предпринимателей, 14- трудящихся), 

Международное Бюро Труда - постоянно функционируюший 

секретариат во главе с генеральным директором. 

Нормотворческая деятельность МОТ заключается в разработки 

организаций обсуждений и принятием Конвенции и Рекомендаций, 

которые принимаются Генеральной Конвенции МОТ. 

Конвенция, будучи обязательным для исполнения международ­

ным документом вступает в силу после ратификации обычно не ме­

нее двумя государствами- членами МОТ. 

Рекомендацш! МОТ не являются международным договором и 

не требует ратнфпющни. Однако, члены МОТ должны следовать пра­

вилам рекомендации. 

Международные акты МОТ можно сгруппировать по следую­

щим направлениям: 

- запрет принудительного труда (конвенции К229 и 105; реко­
I\fендании NQ 35.36); 

- равенство работников и запрет дискриминации в области труда 
(конвенции К2 111, J 17, 156,100; рекомеН,д:апии К2 90.162.165). 

- право на объединения (конвенции К2 87, 88: рекомендации К2 
J], 149, 143), 

- регулирование забастовок (конвенция К287) 
- двухстороннее и трехстороннее сотрудничество (конвенции К2 

144, 150; рекомендация .NQ 94, 113. 129). 
- договор пронзводственного ученичества (рекомендация К2 17), 
- прекра/цения трудовых правоотношений (конвенции К2 158, 

173, 95: рекомендаIlИИ K~ 95, 166) 
- охрана заработка (КОllвеIЩИИ K~ 95, 13 1; рекомендации K~ 85, 

135), 
- ПРОДОJlжителыюсТl, рабочеr'о времени и времени отдыха (коп­

ВСНЦШI.N2 1,47, 171, 14, 106, 52, 132, и другие: рекомсндации 166, 
182, 10311 другие), 

- безопасность и гигиена труда (!<ОI{ВСНЦИИ K~ 161, 148, 177, 129 
и другие; рекомендации X~ 164, 156, 177 и другие) 
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Республикой Узбекистан ратифицировано более десятки кон­
венции MOT.2u2 

Региональные стандарты труда. 
Региональные стандарты труда разработаны международными 

организациями. К таким региональным международным стандартам 

можно отнести следующие: 

1) трудовые стандарты Совета Европы, закреплены в Европей­
ской конвеlЩИИ права человека, Европейской Социапьной хартии; о 

2) трудовые стандарты Европейского Союза (регламенты, реко-' 
мендации); 

3) трудовые стандарты соодружества независимых государств 
lрегиональные конвенции, другие региональные межгосударственные 

акты); 

о 4) ч)удовые стандарты организации Американских государств; 
5) трудовые стандарты Американского единства; 
6) трудовые стандарты Арабской организации труда; 
7) трудовые стандарты организации экономического сотрудни­

чество и ра.lВИТИЯ. 

Все эти трудовые стандарты, имея свои особенносПl, вытекаю­

щие из региона.:,ьноЙ специфики, основаны на общепри:шанных и 

общечеловеческих принципах, и направлены на защиту и гарантиро­

вание одного И:3 основных ryмaHHЫx прав человека-о права на труд. 

ш! Наl1РИ:\lСР, раПlфиuироыаНQ J(OH8""HU"'iI.N~ 47 "О <Iасоеuй раБО'iСЙ :-It:)ICJJII (В':-ДОМОСI'II ОJ1иii МаЖ.1Иса Р..:спуб· 
лики )''1бf'I\ИСПН 1995год, ;~ 6, ","fI1ЪЯ lЗlJ: Конвекшu М:!52 «00 СIL'Ы.чm6кие ежег()днblX ОТПУСК(8)'.С,"I. Ведо­
MOCТl. Оли" МЗИ(!lиса f'ес.:llуб.1Иj(И У1бс:кнста,., 1995 год • .N!! 6 . .:-г,з'IЪА 1.3~; К(\I""~iЩИА.N"~ 103 «(1 :I.CI.ЩIIТ~ \1d.I'еРИII­
спю»с).{. ведомости о.,1ИЙ Ма.жлиса Респ),блики Узбе .. иcrан 1995 ГО,."!, N'! 6, CТ:llbll 13], Конв~ю....'l11'1 х'.). [22 <сОО 
обеспечеllИИ ЗЗНЯТОСТИJo>. СМ. Ве.ДО%4ОСIИ O .. 1JIR ма:;к"иса Ре('пу6JJИ1(И УзБС'I(ИСТЗ~' 1995 год, .N"!-: 6. статья 1 З~ н p1l.1 

других IШIIВf:ЩШ:й. МОТ. 
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