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“Targ ibot-tashviqot ishlari uslubiyoti” fanining qisqacha tavsifi.
1-Mavzu: Targ ibot-tashviqot ishlari uslubiyoti fanining predmeti, maqgsadi va vazifalari.
Reja:
1. “Targibot-tashviqot ishlari uslubiyoti” fanining predmeti.
2. “Targ ibot-tashvigot ishlari uslubiyoti” fanining maqgsadi va vazifalari
2. Targ ibot-tashviqot sozlari xagida tushuncha.
3. Targ ibot-tashviqot g oyaviy-tarbiyaviy ish.
Tayanch so'z va iboralar
Targ'ibot, tashvigot, mafkura, san"at, sotsial, manaviy tarbiya, moddiy boylik, barkamol
avlod, vatan tuyg usi, ma naviyat va ma rifat.

O zbekiston Respublikasida 2017 yildan boshlab ijtimoiy-igtisodiy, siyosiy islohotlarning
yangi bosgichiga gadam qo'yildi. 2017-2021 yillarda Oc‘zbekiston Respublikasini
rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar strategiyasining amalga
oshirilishi natijasida aholining huqugiy ongi va huqugiy madaniyatini yuksaltirish gonun
ustuvorligini ta'minlash va sud-huqug tizimini yanada isloh gilishning asosiy vazifalari rivojlana
boshladi. Bu o'rinda targ’ibot-tashvigot ishlari asosida aholining ma'naviy-ma’rifiy garashlari,
huqugiy ongi va huqugiy madaniyatini yuksaltirish, milliy va umuminsoniy gadriyatlarni garor
toptirish muhim vazifa sifatida kun tartibiga qo'yilgan. Milliy ma'naviy - ma'rifiy
gadriyatlarning jamiyat va xalq hayotida tutgan o'rni begiyos bo’lib, bu o'rinda targ ibot-
tashviqot ishlarining muhim ahamiyatga ega ekanligi yaqgol ko rsatmoqda.

“Targ’ibot-tashviqot ishlari  uslubiyoti”  fanining predmeti targ ibot-tashvigot
tushunchalari bilan bog'lig amalga oshiriladigan ma naviy-ma’rifiy, madaniy, ijtimoiy-siyosiy,
g oyaviy-tarbiyaviy jarayonga tegishli faoliyatni o rganish va taxlil gilishdan iborat. Targ ibot-
tashvigot bilan bog’lig amalga oshiriladigan ma’naviy-ma'rifiy, madaniy, ijtimoiy-siyosiy,
g oyaviy-tarbiyaviy jarayonga tegishli faoliyatni o'rganishda talabalar kerakli usullar orgali
aholining keng gatlami ongiga ta’sir etish metodlarini o'rganadilar. Qolaversa targ’ibot va
tashviqot ishlari azaldan biror ma’lumotni targatish va yoyishda ommani maqgsad sari intilishi,
safarbar etishda muhim ahamiyatga ega bo’lib kelgan. Chunki, aholining keng ommasi bilan
ishlash jarayonida, fagat kasb maxoratini egallashning o°zi kifoya gilmaydi. Targ ibot-tashviqot
natijasida targ'ibotchi aholining orasiga kirib ularning bir magsad sari olg'a boshlab kerakli
ma’lumotni singdirish uchun tasvigotni amalga oshiradi. Yuqoridagi muhim vazifalarni xal etish
jarayonida targibotchi, rahbar, xodim, o'qgituvchining tashkilotchilik, targ ibotchilik,
tashvigotchilik va notiglik mahorati muhim rol’ o'ynaydi.

“Targ ibot-tashviqot ishlari uslubiyoti» fanning asosiy magsadi talablarga targ’ibot-
tashviqgot ishlarini tashkil etish metodologiyasini o'rgatishga oid ma naviy-ma rifiy, madaniy,
ijtimoiy-siyosiy, g oyaviy-tarbiyaviy jarayon bilan bog liq bilimlar berish, maxsus ko nikmalar
hosil gilishga ko maklashishdan iboratdir.

Madaniy-ma’rifiy muassasalar o'z faoliyatini aholi turli guruhlarining mutaxassisligi,
milliy, hududiy, yosh, jins va boshga xususiyatlar hamda ularning talablari, gizigishlarini
hisobga olgan holda amalga oshiradi. Bu vazifalarni  bajarish uchun targ ibot-tashvigot
ishlarining ommaviy, tarbiyaviy va boshqga rang-barang vositalari, shakllari va usullaridan
unumli foydalaniladi.

“Targibot-tashviqot ishlari uslubiyoti» fanning asosiy vazifasi talabalarda ma'naviy-
ma’rifiy, madaniy, ijtimoiy-siyosiy, g oyaviy-tarbiyaviy jarayon bilan bogliq targ’ibot-tashviqot
ishlarini amalga oshirishning muhim jihatlarini o'rganish hamda targibot jarayonida
targ'ibotchining nutqg mahorati, aholi orasidagi suhbat, bahs-munozara va boshga
munosobatlarga e tibor berishi va mahsus ko 'nikmalar hosil gilishga ko’maklashishdan iboratdir.

»Targ ibot-tashviqot ishlari uslubiyoti” fanini o’rganish jrayonida bakalavr qo’ydigalarni
bilishi lozim:

- Targ’ibot- tashviqot ishlari madaniy—ma’rifiy faoliyatning eng muhim sohasi, katta
ijtimoiy qudratga ega bo’lgan ta'lim va tarbiya vositalaridan biri ekanligini bilishi;



-Targ’ibot—tashviqot ishlarini tashkil etish ma’naviy-ma’rifiy, madaniy, ijtimoiy-siyosiy,
g oyaviy-tarbiyaviy faoliyatning ajralmas gismi ekanligini, joylarda milliy va umuminsoniy
gadriyatlarimizni garor toptirishda, xalq havaskorlik ijodiyotini o’stirish, aholining, ijtimoiy-
siyosiy, huqugiy, igtisodiy, madaniy-ma’rifiy ehtiyojlarini gondirish, ularni magsad sari safarbar
etishda targ’ibot- tashviqot ishlarining ahamiyatini bilishi.

- Respublikamizning ta'lim sohasidagi davlat siyosati asosiy yo nalishlari va
strategiyasini  yanada  kuchaytirishga, xukumatning madaniy-ma’rifiy faoliyat
sohasidagifarmonvagarorlarniijrosini ta'minlashdagi faoliyatni rivojlantirish, jamiyatimizda olib
borilayotgan ma’naviy-ma’rifiy, madaniy, ijtimoiy-siyosiy, g oyaviy-tarbiyaviy faoliyat bilan
bog liq targ ibot-tashviqot ishlarini tahkil etishga salmogli hissa qo'sha olishi.

- Targ’ibot-tashviqot faoliyatiga oid adabiyotlar bilan samarali ishlash;

- Mustaqil ravishda biron bir suhbat, uchurashuv yoki bahs-munozora kechalarini
o tkaza olishi;

- Bugun dunyoda kechayotgan zamonaviy ma naviy-marifiy, madaniy, ijtimoiy-siyosiy,
g oyaviy o'zgarishlar va yangiliklardan boxabar bo’lishi;

-Mustaqil ravishda aholi o'rtasida targ’bot —tashviqot ishlarini o tkazishda faol ishtirok
etish.

Targibot (lotincha propoganda-targatiladigan) siyosiy, ilmiy, falsafiy, ba diiy va boshga
garashlar hamda g oyalarni ijtimoiy ongda joriy etish, ommaviy faoliyatini faollashtirish
maqsadida ularni yoyish, targatishga aytiladi. Targ ibot-tashviqot bir-biri bilan yagindan bogliqg
bo’lib,muayan guruxlar manfaatini ifodalaydi. Targ ibot gilish g oyalar, garashlar, nazariyalarni
og zaki, matbuot, radio, televideniye, internet yoki boshqa vositalar yordamida yoyish demakdir.

Tashviqot (agitatsiya) tushunchasi ham lotincha so'z bo’lib, keng xalqg ommasiga siyosiy
ta'sir korsatishni bildiradi. Tashviqot deganda keng xalq ommasiga siyosiy ta'sir ko rsatish
orqali safarbar etish magsadida axoli o'rtasida og zaki yoki yozma ravishda olib boriladigan
ommaviy, siyosiy ish, faoliyat tushuniladi. Qisgasi, tashvigot deganda, biz ommani xayojonga
solish uni 0z orgamizdan ergashtirish uchun ularning hissiyotiga ta’sir etsh san'atini
tushunamiz.

Keng ma'noda olganda, targ’ibot tushunchasi faoliyatning aloxida turini anglatadiki,
ma’lum qarashlar, tasavvurlar va emotsional xolatlarni vujudga keltirib, ular orgali kishilarning
xulq atvoriga ta'sir etish magadida bilimlar g oyalar,badiy boyliklar va boshga xil axborotlarni
etkazishhisoblanadi.Fan, mafkura, san'atdan fargli o'larog, targ'ibotning asosiy vazifasi yangi
ma naviy boyliklarni yaratishdan iborat bo’Imasdan, balki ularni yoyish, joriy etishdan iboratdir.
Fan soxasida, olamni badiy o zgartirishda kashf qilingan jamiki narsalar targ ibotchi-
tashvigotchi tomonidan idrok gilinadi, targ’ibot yordamida konkret shaxs bilan bog’liq yangi
ma’lumotlar targatiladi. Targ ibotning magsadi fagat ma naviy-ma'rifiy, madaniy, ijtimoiy-
siyosiy, g oyaviy-tarbiyaviy jarayon bilan bog'liq ma’lumotlarni shunchaki kishilar ongiga
etkazishdangina iborat bo Imasdan, balki ularni konkret vaziyatni, auditoriya xususiyatlarini, bu
ish kechayotgan sharoitni xisobga olgan xolda ijodiy tarzda gayta ishlashni ham nazarda tutiladi.
Biroq, targ'ibotchining ishi  bilan tashvigotchining vazifasi bir biridan farg
giladi.Targ ibotchining vazifasi ommaga ko proq g oyalarni targatish va ommaviylashtirishdan
iborat bo'lib, shu gadar ko'p g oyalar berishi kerakki, bu g oyalar nisbatan unchalik ko'p
bo'Imagan kishilar tomonidan o zlashtirilib olinadi. Tashvigotchining zimmasidagi vazifa esa,
ma’'naviy-marifiy, madaniy, ijtimoiy-siyosiy, g oyaviy-tarbiyaviy jarayon bilan bog’lig
masalalar xaqida gapirganda tinglovchilarning har-biriga alohida ta’sit etish. Tinglovchilarning
hammasiga, har biriga ma’lum bo’lgan eng muhum misollarni tanlab olishga bitta g oyani
singdirish uchun bor kuchini sarflashdan va masaladagi garama-garshilikni to'la tushuntirish
ishini tashviqot qgilishdan iborat.

Targ ibot ishlari ko pincha bosma matbuot, OAV orqali tashviqot ishlari esa og zaki olib
boriladi. Jonli so'z ya'ni ogzaki tashvigotni asosiy magsadi — konkret, yorgin, oddiy va
tushunarli misollar asosida kishilarning davlat siyosatining to g riligiga ishontirishdan,
vakiligimizdagi faktlar va xodisalarning ijtimoiy shakllantirish masalasigi aloxida e'tibor berib
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kelinmogda. Ma'lumki targ ibot va tashviqotning xarakteri, mazmuni, metodlari, magsad va
vazifalarini belgilashda xal giluvchi rol o’ynaydi. SHu bois ham targ ibot-tashviqot ishlarining
zamon talabiga, ruxiga mos, yangi bosgichga ko'tarishda yangicha noan anaviy metodlardan
foydalanish magsad va vazifalarini anig belgilab olishda muhim ahamiyat kasb etadi.

Bugungi kunda respublikada asosan ma naviyat va ma rifat kengashi ma naviy-ma rifiy
tarbiya, targ ibot-tashviqot ishlari bilan shug ullanuvchi tashkilotlarning asosiysi hisoblanadi.
Shunigdek, madaniyat muassasalari, muzeylar, madaniyat va istiroxat bog lari, madaniyat
markazlari targ ibot-tashviqot ishlarida muhim o'rin egallaydi. Bugungi globallashuv jarayonlari
mamlakatimiz ijtimoiy-siyosiy hayotida, yosh avlod ongiga Ona vatanga cheksiz sadogat, mexr-
muxabbat, ozod va obod vatan barpo etishdek ulug™ g oya, magsadga e tiqod ruxini singdirish
dolzarb ahamiyat kasb etmoqda.

Madaniyat markazlari, kutubxonalar, muzeylar va boshga madaniyat markazlari o0'ziga
x0s shakl, usullarda milliy umumbashariy g oyalarni, davlat siyosatini targ’ib giladilar. Milliy
gadriyatlarimiz va ulug™ mutafakkirlarimiz merosidan butun xalgimiz, jumladan yoshlarimizning
baxramand bo’lishiga xar bir fugaroda o'z xaqg-huqugini, o’z taqdirini o'zi belgilay olishiga,
mamlakatda kechayotgan yangilanishlar, ijtimoiy-siyosiy, huqugiy, igtisodiy islohotlarni faol
ishitrokchisi  va kurashchisiga aylanishiga ko 'maklashadi. Ma'naviyat va madaniyat
muassasalaridagi targ ibot-tashviqot ishlari bir gator ijtimoiy ahamiyatga ega vazifalarni
bajaradi, ya'ni ommaga siyosiy bilimlar berish, ijtimoiy-madaniy faoliyatni tashkil etish hamda
shular asosida jamoatchilik fikrini hosil giladi. Ayni paytda shaxsga ta'sir etish nugtai nazaridan
targ ibot-tashviqot ishlarining 0°ziga xos vazifasi shundan iboratki har bir kishi bu ishda ozini
fagat tomoshabin yoki faol kuzatuvchi sifatida emas, balki ro’y berayotgan xodisalarning faol
gatnashchisi, 0’z qgarashlarini isbot etuvchi shaxs sifatida namoyon gilishi mumkin. SHu bilan
birga, targibot-tashvigot ishlari insonga o°zining faol hayotiy nuqgtaiy-nazarini vujudga
keltirishga yordam beradi va shaxsning ijtimoiy jixatdan 0°z-o0°zini namoyon gilish vositasiga
aylanadi. SHunday qilib targ ibot-tashviqot ishilarining ommaviyligi milliy g oya, milliy
mafkurani shakllantirilayotgan jamiyatmiz uchun muhim bo'lib, bu jamiyatning har bir a’zosiga
tarbiyaviy ta'sir ko rsatishni o'z oldiga magsad qilib qo yadi.

Savol va topshiriglar
Tashviqot so"zining ma'nosi nima?
Targ’ibot so’zi imani angalatadi?
Mafkura ishlarini targ'ib gilishda nimalarga e tibor berishi kerak?
Ma’naviy-ma rifiy tarbiya bilan shug ullanuvchi tashkilotlarning asosiy vazifalari.
Madaniy-ma’rifiy muassasalar targ ibot-tashviqot ishlarini ganday yo’l bilan olib boradilar?

ARl A

2-mavzu:Targ’ibot-tashvigot ishlarining jamiyat hayotida tutgan o' rni
Reja:
Targ’ibot-tashvigot murakkab va ko p girrali ijtimoiy xodisa sifatida.
G oyaviy tarbiyaviy ishlarda og zaki tashvigotning o rni.
Og zaki tashviqgot ishlarining ommaviyligi va ko p girraligi
Targ ibot va tashviqot ishlarida mahalliy faktlar asoslanishi
Tayanch so'z va iboralar

Tashviqot, targ'ibot, ma'ruza, mafkura, g oyaviylik, san'at, voizlik san ati, targ ibot,
tashvigotning ta'sirchanligi, targ’ibotchining vazifasi, milliy mafkura, milliy g oya,
nazariya.

o

Targ’ibot-tashviqot ishlari murakkab va ko'p qirrali ijtimoiy xodisa sifatida jamiyat
taraqgiyotida muhim o'rin tutadi. Targ ibot-tashviqot ishlari har ganday jamiyatning mafkuraviy
quroli sifatida uning hayotida muhim rol o’ynaydi. Targ ibot — tashviqot faoliyatisiz har ganday
jamiyat, davlat bir kun ham yashay olmaydi. Shunday ekan, ayni paytda «targ'ibot», «tashvigot»
tushunchalarini o zlashtirish, mazmun va moxiyatini to'la anglab olish muhim ahamiyatga ega.
Targ'ibot tarqgatiladigan siyosiy, ilmiy, falsafiy, badiiy va boshga garashlar hamda g oyalarni
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ijtimoiy ongda joriy etish, ommaviy faoliyatni faollashtirish maqgsadida ularni yoyish,
targatishiga aytiladi. Targ ibot-tashviqot bir-biri bilan yagindan bog'lig bo’lib, muayyan
guruxlar manfaatini ifodalaydi. Targ'ibot qgilish g oyalar, garashlar, nazariyalarni matbuot,
og'zaki, radio, televideniye yoki boshga vositalar yordamida yoyish demakdir. «Tashviqot»
tushunchasi ham «keng xalq ommasiga siyosiy ta'sir ko rsatish, uni biror bir ishga safarbar etish
maqgsadida axoli o'rtasida og zaki yoki yozma ravishda olib boriladigan ommaviy-siyosiy ish,
faoliyatdir. Tashvigot deganda, biz ommani hayajonga solish, uni o'z orgamizdan ergashtirish
uchun ularning hissiyotiga ta'sir etish san‘atini tushunamiz. Tag ibot ijtimoiy faoliyatning
alohida turini anglatadiki, ma’lum qarashlar, tasavvurlar va emotsional holatlarni vujudga
keltirish, ular orqali esa, kishilarning xulg-atvoriga ham ta'sir etish magsadida bilimlar, g oyalar,
badiiy boyliklar va boshqga xil axborotlarni etkazish hisoblanadi. Fan, mafkura, san"atdan fargli
o0 laroq, targ ibotning asosiy vazifasi yangi ma naviy boyliklarni yaratishdan iborat bo Imasdan,
balki ularni yoyish, joriy gilishdan iboratdir. Fan sohasida, olamni badiiy o zgartirishda kashf
gilingan jamiki narsalar targ ibotchi tomonidan tashviqot jarayonida idrok gilinadi, targibot
yordamida konkret kishi uchun bamisoli yangidan kashf gilinadi. Targ ibotning maqgsadi fagat
ma’'naviy boyliklarni shunchaki kishilar ongiga etkazishdangina iborat bo'Imasdan, balki, shu
bilan birga ularni konkret vaziyatni, auditoriya xususiyatlarini, bu ish kechayotgan sharoitni
hisobga olgan xolda ijodiy tarzda gayta ishlashni ham nazarda tutadi. Targ ibotchilik faoliyatida
ko'pincha fanning xulosalari, san’at asarlari ommalashtirilibgina qolmay, balki ularning boyishi,
rivojlanishi ro'y beradi. Targ'ibot va tashviqot ishlari mamlakat ichki hayotini, jahondagi
ijtimoiy jarayonlarning rivojlanishini tezkor tarzda aks ettiruvchi axborot ishi bilan juda
chambarchas bog langandir.

Og zaki tashviqot ishlarining ommaviyligi va ko'p qgirraligi ijtimoiy faoliyatning aloxida
turi bo’lgan targ’ibot va tashvigotning muhim o’rnini ko'rsatadi. Og zaki tashviqot ishlarining
ommaviyligi va ko'p girraligi bir tomondan, muayyan bilimlarni, ma'naviy boyliklarni etkazish,
gayta ishlash, ularga targ ibotchi-tashkilotchilarning manfaatlari va maqgsadlariga eng qulay
tarzda muvofiq keladigan hamda tinglovchilarning xususiyatlarini hisobga oladigan shakllar
tusini berish;

Ikkinchi tomondan og zaki tashviqot ishlari orgali yoyiladigan axborot vositasida
tinglovchilarning ongiga ta'sir etiladi. Agar yangi bilimlar, ma'naviy boyliklar, fan, mafkura,
san‘atning bevosita natijasi bo’lsa, tinglovchilarning ongida muayyan holatni vujudga keltirish,
dunyogarashni o°zgartirish, vaziyatni baholay bilish layogatini shakllantirish va ularga muvofiq
keladigan xarakatlarga ragbat berish esa og'zaki targ’ibot va tashvigotning natijasidir. Uni
bunday keng ma'noda tushunish uning g oyatda xilma-xil boshga shakllaridan farglovchi
umumiy jihatlarini aloxida korsatish imkoniyatini beradi.

Uchinchi xil ma’noda olingan ogzaki targibot-tashvigotda uning ichki tuzilishi, siyosiy-
targ'ibot bilan siyosiy tashvigotning nisbati to g risidagi masala olib garaladi. Bunda og zaki
targ ibot-tashvigot orgali ommaga g oyaviy-siyosiy, ta'lim-tarbiyaviy tasir etishning turli xil
usullari va nisbatan mustaqil tizimlari tarzida namoyon bo’lib, ular o'rtasida chuqur ichki
alogadorlik mavjud ekanligini ko rsatadi.

Targ'ibot va tashviqot ishlarida mahalliy faktlar ham muhim ahamiyatga ega. Targ ibot va
tashviqot ishlarida mahalliy faktlar targ ibot-tashvigotning bir-biri bilan bog'liq tomonlari va
ularning o'ziga xos xususiyatlari hagidagi masalalarga e'tiborni garatadi. Hagigatdan ham,
hayotda targ ibot bilan tashviqot o'rtasida gandaydir to'siq yo g. Aksincha, ular ko pincha bir-
biri bilan qo’shilib ketadi va doimo bir-birini to'ldiradi. Targibotchi o'zi o'tkazgan
mashg ulotlar natijalariga beparvo garay olmaydi, chunki, ulning so’zi tinglovchilarga ijobiy
ta'sir etgan tagdirdagina muvaffaqqiyatli chiggan bo’ladi. Targ ibotchining vazifasi ommaga
ko proq g oyalar targatish va ommaviylashtirishdan iborat, u shu gadar ko'p g oyalar berishi
kerakki, bu g oyalar nisbatan unchalik ko'p bo’Imagan kishilar tomonidan o zlashtirib olinadi.
Tashvigotchi madaniy-ma’rifiy soha xodimining zimmasidagi vazifa esa, shu masala hagida
gapirganda tinglovchilarning hammasiga, har biriga ma’lum bo’lgan eng muhim faktlarni,
misollarni tanlab olib ommaga bitta g oyani singdirish uchun bor kuchini sarflashdan va mazkur
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masaladagi garama-garshilikni to'la tushuntirish ishini tashvigotchiga goldirishdan iboratdir.
Targ ibot ishlari ko pincha bosma matbuot orgali, tashviqot ishlari esa, jonli soz orgali olib
boriladi. Jonli so’z ya'ni, og'zaki tashviqotning asosiy magsadi konkret, yorgin, oddiy va
tushunarli misollar asosida kishilarga etkazish. Hayotimizdagi hodisalarning ijtimoiy mohiyatini
ochib berish ularga siyosiy ma'no berish, butun xalg manfaatlarini himoya gilish og zaki
tashvigotning asosiy magsadi bo’lishi lozim. Xo’sh, g oyaviy-tarbiyaviy ishlarning umumiy
tizimida og zaki tashviqot ganday vazifalarni bajaradi? Birinchidan, u turli axborotlar targatadi,
kishilarni faktlar, vogealar, ijtimoiy hayot xodisalari hagidagi ma’lumotlar bilan ta'minlaydi.
O"z-0'zidan ayonki gazeta va jurnallar juda katta tirajda chigayotgani, yoki radio va televideniye
deyarli har bir oilaga Kirib borgani, internetni rivojlanayotgani hozirgi kunda aholi axborotni
asosan shu vositalar orgali olmogda. Biroq og zaki targ ibot va tashvigot ham har gachongidek
juda muhim ahamiyatga ega bo’Imogda. Og zaki targ ibot-tashvigot respublikamiz ichki va
tashqi siyosatining dolzarb masalalaridan ommani yaxshiroq xabardor bo'lishida, atroflicha
axborotga kishilarning gizigishi va o’sib borayotgan ehtiyojlarini gondirishda davlat va jamoat
tashkilotlariga ko'p jihatdan yordam beradi. Shuningdek, axborot xabarlarini farglab borish
tashvigotning muhim vazifasi hisoblanadi. Bu esa ijtimoiy hayotning u yoki bu sohasiga oid
ma lumotlarning ma’lum yigindisini tinglovchilarga shunchaki tagdim etibgina qolmay, balki
shu bilan birga ularning ijtimoiy-siyosiy ma'nosini ochib beradi, axamiyatini, boshga vogealar
va hodisalar bilan alogadorligini tushuntirib beradilar. Bu bilan axborotning mazmuni chuqur,
har tomonlama ochib beriladi, ijtimoiy-siyosiy voqgealar, dalillar milliy manfaatlar nugtai
nazaridan baholanadi, ular xagida jamoatchilikning to g ri ijtimoiy fikri hosil gilinadi.

Shu bilan birga og zaki tashvigot chagirig, undash funktsiyasini ham bajaradi. Bunda
olingan axborotni, uning ahamiyatini, ijtimoiy-siyosiy manosini tushuntirib berish asosida
kishilar faol ishlab chigarish yohud boshqa ijtimoiy faoliyatga yo naltiriladilar, ish sifatini va
ishlab chigarish samaradorligini o’stirishga, kuch-g ayratlarini oshirishga safarbar gilinadilar.
Bunday chagirig u yoki bu xildagi shiorlar shaklida bo’lishi shart emas, albatta, u suhbat, siyosiy
axborot, ma‘ruza va boshga ommaviy-siyosiy tadbirlarning mazmunidan kelib chigishi mumkin,
Ularning ishonarli tarzda, isbotlangan, aniq milliy mafkuraviy yo nalishga ega bo'lishi ommada
unga javoban bunyodkorlik ishlariga eh tiyoj tug diradi. Tashviqgotchilik ishlari ma’lum darajada
jo'shginlik kasb etsa, ommani hayajonga keltira olsa, kishilarning xis-tuyg ulariga ta'sir etsa,
ularning chaqiriq, undash funktsiyasi kuchayadi. Og zaki tashvigotning axborot beruvchilik,
sharxlovchilik va da'vat giluvchilik funktsiyalari bir-biri bilan chambarchas boglangan bo’lib,
doimo birga harakat giladi, bir-birini to’Idirib turadi. Xullas, pirovardida targ ibot va tashviqot
gilinayotgan g oyalar, nazariyalar ommaning e'tigodiga aylanib borishi, ularning ishlarida,
faoliyatida o'z ifodasini topishi, xulg-atvor normasi bo’lib qolishi lozim. Davlatlar va
partiyalarning siyosatida yuz bergan o zgarishlar targibot va tashvigotning mazmuni, metodlari
va shakllariga jiddiy ta'sir giladi. Biroq, jamiyat taraqqiyotida turli mafkuralar kurashi ham,
targ'ibot va tashvigot ishlari ham sira to'xtab golmaydi. Bugungi kunda turli xil mafkuralar,
g oyalarning o zaro kurashi sharoitida mamlakatimizda milliy g oya va mafkurani shakllantirish
masalasiga alohida e tibor berib kelinmoqda.

Savol va topshiriglar
Tashviqot so"zining ma’nosi nima?
Targ ibot so zi imani angalatadi?
Mafkura ishlarini targ'ib gilishda nimalarga e tibor berishi kerak?
Ma’naviy-ma rifiy tarbiya bilan shug ullanuvchi tashkilotlarning asosiy vazifalari.
Madaniy-ma’rifiy muassasalar targ ibot-tashviqot ishlarini ganday yo'l bilan olib boradilar?

ARl A

3-mavzu:Targ ibot-tashviqgot ishlarining psixologik, pedagogik va mantiqiy asoslari
Reja:
1.Targ ibot — tashviqot ishlarining psixologik tomonlari.
2.Targ ibot — tashviqot ishlarida sotsiologik yondashuv.
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3.Targ ibot — tashviqot ishlarida Digqgat va uning turlari.Xotira.
4.Targ ibot - tashvigotning mantigiy asoslari.
Tayanch so’z va iboralar
Sotsiologik yondashuv, sotsial-psixologik, ijtimoiy-pedagogik, targ ibot-tashvigotning
magsadi, odam xotirasi, ko'rgazmali xotira, nutqga gizigish, pedagogic tamoyil, dunyogarashni
shakllantirish, mafkuraviy vazifa. Isbotlash strukturasi, rad qilish usuli, bevosita va bilvosita
isbot qilish, deduktiv xulosa, induktiv xulosa.

Targ’ibot — tashviqot ishlarining psixologik tomonlari. Kishilarga ta’lim —tarbiya berish
va ularning madaniy dam olishi bilan bog’lig bo’lgan har ganday faoliyat singari Targibot
tashviqot ishida ham tashkilotchi fagat o'z tajribasi va fahm - farosatigagina garab ish tutmay,
balki inson psixologiyasining obyektiv gonunlarini bilimlarini o"zlashtirish va shaxsning kamol
topish jarayonini o'rganadigan fanlarning yutuglarini bilib ish tutgandagina muvaffagiyatli
bo'lishi mumkin. Boshgacha qilib aytganda, har bir targ'ibotchi o’z faoliyatida psixologik va
pedagogik tomonlarni hisobga olishi zarur. Chunki tashviqot murakkab va ko p girrali ijtimoiy
vogea. Shuning uchun targ ibotda — tashvigotchi uning turli tomolarini, ya ni sotsiologik , sotsial
—psixologik, pedagogik, mantigiy yo'nalishlarini o'rganadi. Sotsiologik yondashganda
targ ibot—tashvigotning maqsad va vazifalarni, mazmunini, asosiy yo nalishlarini, bilimlarini
targatish turlari va vositalarining o'zaro alogalarini unga turli darajada rahbarlik gilish
masalalarini aniglash bilan bog’liq bo'lgan tomonlari aspektlari ko rib chigiladi va baholanadi.
Sotsial psixologiya tag ibotchi va tashvigotchini kishilarning ijtimoiy ongida ularning moddiy,
ma'naviy va sotsial ehtiyojlari aks etish qonuniyligi hagidagi bilimlar bilan qurollantiriladi.
Sotsial psixologiya ehtiyojlariga sinflar va ijtimoiy guruhlar ijtimoiy ongining holati sifatida
garaydi.Ehtiyojlar faoliyati sabablarida ,ya ni sotsial hissiyotlar , kayfiyatlar, sotsial umidlar va
talablarda o'z ifodasini topadi. Ehtiyojlarda insonning dunyoga munosabati va dunyo hagidagi
axboroti birinchi o'rinda turadi.Targ ibot — tashviqgot ishlarida shunga amal gilish muhimki,
ehtiyoj obyektiov borligni aks ettiribgina golmay , balki ichki psixik hayot sifatida, biron — bir
obyektga qaratilgan munosabat sifatida mavjuddir. Shu sababli ham madaniyat xodimlari
Targ'ibot — tasvigotchi sifatida madaniyat muassasalariga keluvchilarning talab va ehtiyojlarini
o0 rganish nihoyatda katta ahamiyatga egadir.

Targ'ibot — tashviqotchilik faoliyatida auditoriya (tinglovchi , tomoshabin) bilan
alogada bo’lish jaryonida gadriyatlarni hisobga olish zaruriyati paydo bo’ladi.Kayfiyatlar his —
tuygular , sezgilar, idrok (tushunish ,anglash) negizida yuzaga keladi. Kayfiyat shaxs psixik
faoliyatining ko pgina tomonlarini, ta sirlanish, iroda va xulq — atvorini gamrab oladi.Masalan,
kishining ko'tarinki kayfiyati odatda faollik (harakatchanlik) tug'diradi, fikrlash jarayonini
faollashtiradi.

Kayfiyatning nozik, jo'shgin ,ta'sirli tomonlari ham bor.Ular quvonch, g azab,
xayratlanish his tuyg ularida namoyon bo'ladi.Targ ibot — tashvigotchi real amalda mavjud
bo'lgan kayfiyatlarnigina hisobga olish bilan cheklanmasdan, balki ijobiy — yaxshi kayfiyatni
vujudga keltirishga, ularni ma’lum yo nalishga solishga harakat gilishi kerak.Juda gisga vaqt
ichida yaxshi kayfiyat o'rnini salbiy ruhiy holat egallashi, ko tarinki kayfiyat pastga tushishi
mumkin.Targ ibotchi — tashvigotchi bo’lgan madaniyat xodimi tinglovchilardan hamisha
ko'tarinki kayfiyatda bo'lishiga erishishi lozimki, bu uning faoliyatini muvaffagiyatli davom
ettirishiga imkon yaratadi.Ayni paytda psixologik gonuniyatlarning hamma sohasini gamrab
chigishning iloji yo'g. Shuning uchun ham ularning targ'ibot -tashviqot ishlariga bevosita
alogador bo'lgan ayrimlari to'grisidagina toxtalib o'tamiz. Bu shart madaniy —marifiy
axborotni auditoiya —tinglovchilar tomonidan zo'r diggat —etibor bilan tinglanishidir.Shu
munosabat bilan targibotchi diggat nima ekanini diggat qay vaqtda yetarli va
mustahkambo'lishini bilishi lozim. Biz ongimizning biror faoliyat jarayonida muayyan narsa,
predmetlarga garatilishi va jam bo’lishini bilishini diggat, deb ataymiz.Xuddi shu diggat tufayli
his-tuyg ularimiz, idrokimiz butun agliy faoliyatimiz yana ham kamol kasb etadi, agliy
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faoliyatimiz biz o’rganayotgan predmet va qoidalarning o°ziga xos xususiyatlarini o°zida aks
ettiradi.

Digqgatning o zaro uch turi: ixtiyorsiz ixtiyoriy va ixtiyordan keyingi turlari farq gilinadi:

1) ixtiyorsiz digqgat biz ongimizni biror narsaga jalb etishini avvaldan istamaganimiz holda
vujudga keladi.Bu diggat biz tomonimizdan hech ganday kuch sarf gilinmagan holda, sezgi
organimizga ta'sir etuvchi obyektning oz xususiyatlari tufayli sodir bo’ladi;

2 ) ixtiyoriy diggat inson go'yilgan magsadga muvofiq tarzda iroda kuchi bilan 0’z ongini
negadir o zi uchun muhim deb hisoblagan obyektga (narsaga) garatishi natijasida sodir bo’ladi
va ilgaridan qo"yilgan magsad bilan bog’lig boladi;

3 ) ixtiyordan keyingi diggat biror ishga berilib ketgan odamda paydo bo’ladi.Bu odam
shuning uchun diggat giladiki, o'sha ish unda qgizigish tugdiradi, odam unga berilib ketadi.
Digqgatning bu turi ixtiyoriy diggat o'rniga keladi. Psixik jarayon sifatida ini diggat bir gancha
xususiyat, gonuniyatlarga egadir.Madaniyat xodimi targ’ibot — tashvigotchi uchun diggatning
konsentrasiyalanishi, mustahkamligi, shuningdek alogasi aholida gizigish tug diradi.

Biz diggatni yuksak darajada jamlashga qulay shart—sharoit yaratish uchun mashg ulot,
suhbat, ma'ruza-munozara o tkazishdagi o'rinsiz ta'sir etadigan, jihatlarni bartaraf etish
choralarini  ko'rishimiz kerak. Tinglovchilar auditoriyada yaxshi joylashgan bo’lishlari,
tashqaridagi g ala — g ovurni eshitmasligi, auditoriya meyorida yoritilgan bolishi kerak va
hokazo.lkkinchidan, konsentratsiya tashvigotchi mashg ulot suhbat,ma‘ruza paytida bayon
etadigan axborotni tinglovchilar gay darajada tushunishi bilan belgilanadi.Agar tashvigotchining
hikoya yoki ma'ruzasi tinglovchi tushunadigan shaklda olib borilsa, tinglovchi ularda o°zining
tabiat va jamiyat hagidagi bilimlarini kengaytiradigan axborot topsa, agar bu axborot
tinglovchining o'y —fikrlari doirasiga bevosita alogador bo’lsa va oldiga go'yayotgan
masalalarga javob berishda ko'maklashsa, uning diggati haddan tashgari yuksak darajada
jamlanadi. Uchinchidan, diggatni jamlanishi tinglovchilar o'rganayotgan predmet ularning ko'z
oldiga gay darajada o zgarishi va osishiga bogliqdir.Targ ibot—tashvigotchi 0z hikoyasini,
suhbat va ma'ruzasini shuinday ko'rish kerakki, har bir yangi so'z va jumla tinglovchilar
tasavvurida qarab chigayotgan masalalarning yangi-yangi tomonlarini ochib beradigan
bo’Isin.Organilayotgan mavzu butun mashg'ulot davomida tinglovchilarning ma naviy
dunyosinio boyitadigan faktlar, mulohazalar, ta'riflarning mantigiy izchil almashinuvi sifatida
namoyon bo’lsagina, diggatni yuksak darajada jamlab tura olish mumkin.

Shuningdek, mashg ulotlarda tinglovchilarning diggati fagat jam bo’lib qolmay, balki
mustahkam bo’lishiga ham erishish kerak. Diggatning mustahkamligi ham asosli jamlanishini
belgilaydigan omillar bilan belgilanadi. Diqgat yuksak darajada jamlangan va mustahkam
bolishning asosiy sababi o'rganilayotgan predmetga giziqish va targibotchi mashg ulot paytida
beradigan yoki mustagil ravishda o rganishni tavsiya etadigan bilimlarni o zlashtirish zarurligini
anglashdir.

Ana shunung uchun ham targ’ibotchi — tashvigotchi o'rganilayotgan material
tinglovchining o°ziga zarur ekanini, bu material kun sayin ularning oldida paydo bo’ladigan
hayotiy muammolarni to"g'ri hal etishni osonlashtirajagini doimiy ravishda ko rsatib turishi
kerak. Boshgacha qilib aytganda, har ganday mavzudagi mashg ulot yoki ma‘ruza, ganday
bo'Imasin, turmush bilan bog'langan bolishi lozim. Xullas mustaxkam va yuksak garajada
jamlangan diggat avvalo tinglovchilarning iroda kuchiga etiborini ongli ravishda magsadga
yo naltira olishga asoslanishi zarur. Binobarin tinglovchilarda burch tuyg uchini va turmush
bilan teng odim tashlash uchun tarixiy davr talablarni o'rganish zaruriyatini ketirib
chigaradi.Targ ibot-tashvigotchi uchun diggat gonuniyatlarini bilish nechog’lik muxim bo’lsa
odam xotirasi xaqidagi bilimlarni egallash xam shunchalik zarurdir. Shu bois idrok etish tasavvur
gilish va xayol surishda xotiraning ganchlik muxim axamiyatga ega ekanligini alohida isbot qilib
o tirishning xojati bo’'lmasa kerak.CHunki ana shu jarayonlarni xar biri kishining o tmish
tajribasini yoda goldirish saglash va esga olish xotira deb ataladi.Biz bunda xotira gancha yaxshi
bo’lsa idroklash tassavur etish va xayol gilish o’shancha durust bo'ladi deb davo gilmoqchi
emasmiz.Bu sohadagi bog liglik nihoyatda murakkab bo'lib bir xil tariflanishi mumkin emas.
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Lekin xotira durust bo’Imasa idroklash tasavvur etish va xayol gilishning yaxshi bo Imasligi xam
butunlay ayondir.Xotira oid xamma masalalarni ko'rib chigishdan oldin shu narsani takodlash
kerak.Xotira ko' rgazmali —obrazli, og°zaki-mantigiy va emosional turlarga bo’linadi.

Ko'rgazmali-obrazli xotira materalni ko'rish eshitish va boshga tasavvurlar shaklida esda
golishi bilan xarakterlanadi. Masalan italyan rassom rafalining <<Madonna Konestabele>>
suratida aks ettirilgan tasvirni eslashimiz bulbulning sayrashi kabilarni tasavvur gilishimiz
mumkin.Mazmun xotirasi deb ataladigan ogzaki mantigiy xotira-predmetlarining obrazlarini
emas balki biz ko'rib chigadigan xodisalarning moxiyatining moxiyatini aks etiruvchi so'zlarda
ifodalangan fikrlarni esda saglashdir.Emosional xotira-O'tmishda ro’y bergan emosional
xolatlarni yodda qoldirishdadir xayajon shodlik qo rquv va shu kabilarni tug durgan yani Xxis-
tuygularga kuchli tasir o'tkazgan vogealar o°zining ko pgina tafsilotlari bilan uzoq vaqt esda
goladi. Qalb xotirasi agl-idrik xotirasidan mustaxkamroqdir deb bejiz aytishmagan.Kishilarda
xotiraning ayrim turlari o'rtasida keskin chegara yo'q albatta.Shu bilan birga ko rgazmalik
obrazli og zaki-mantigiy yoki emosional xotiragina ega bo lgan kishilar xam yo"q.Lekin ana shu
xotira turlarida birining kuchlirog ifodalanganligini deyarli xar bir kishida korish
mumkin.Basharti biz lektorlar u tinglovchilarimizga xavola gilayotgan axborot uular tomonidan
gabul gilinishi saglanishi va zarur bo'lib golgan chog da esga olinishi uchun xotiraning uchala
turuga tasir gilishimiz zarur.SHu magsadga ko rgazmali o’quv qurollarini foydalanish uzoq vaqt
esda saglanib goladigan yorgin ifodali so"zlar topish birovlarning yaxshi xatti-xarakatlarini misol
gilib keltirish yo'li bilan ularga qoyil qolish nojo’ya xatti —xarakatlarga esa norozilik yoki
g azablanish kayfiyatlarini tug dirib xis —tuyg ularga tasir o'tkazishga intilish kerak.Shu tariga
tinglovchilraga so'z bilan xam shuningdek.tegishli tasvir bilan xam tasir o'tkazgan
bo'lamiz.ldrok qilish tasavvur etish va xayol surish uchun xotira ganday katta axamiyatga ega
ekanligi xaqgida yuqorida gapirib o'tgan edik. Agar inson o'tmish tajribasini eslay olmaganda
aslida ana shu jarayonlarning bo"lishi xam mumkin emas.Xotira g oyat murakkab psixik jarayon
sifatida targ ibotchi va tashviqgotchi faoliyatida xam juda katta axamiyatga ega.Xo sh shunday
ekan xotira faoliyatida targ'ibotchi va tashvigotchi avvalo gaysi gonuniyatlarni xisobga lishi
kerak Birinchi axborotni-materialni tishunish bilan takrorlash o rtasida o"zaro aloga mavjudligini
xisobga olish kerak.Gap shundaki xamisha tushuntirishni takrorlash bilan doimiy ravishda
go'shib yuboriladigan tushuntirishgina bir tomondan o rganilayotgan muammo moxiyatini
chuqur tushunishgina ikinchi tomondan tushunilgan axborotni xotirada saglab qolishga olib
keladi.lkkinchidan tashvigotchi —markaz xodimi yoddan chigarishga garshi izchil va rejali
ko'rish olib borishi kerak.Bu o'rinda bir gancha tadbirlar yordam bilan yoddan chigarishning
oldini olishi mumkinligini nazarda o'tish lozim.Endigina o zlashtirilgan materialni avvalo
xayolda shu material rejasini tuzish acborotni manosiga garab guruxlantirish va undan mano
jihatidan yaqin jumlalarni ajratish yo'li bilan doimiy ravishda eslab yurish shu tadbirlar
jumlasiga kiradi.Tinglovchi xar safar biror nazariy materialni o qir yoki tinglar ekan uni fikran
taxlil giladi;yani unda eng muxim _u nima ikkinchi darajali ekanligini sabab gayerdayu natija
gayerdaligini nima ilgariroq nima keyinrog nima keyinroq sodir bolganligini va xokazolarni
aniglash materialni passiv ravishda o gish yoki tinglash bilan ganoatlanmay uni xayolda aktiv
ravishda o'zlashtirish gayta ishlash xagida bormogda.So'ngra materialni tushunishni
chuqurlashtirish davomida o'tiganini takrorlash singari tadbirlarni xam nazarda tutish
kerak.Faktlarni yodda saqlab golishdan shu faktlar ichiga yashiringan manoni tobora chuqurroq
ochish sari borib muamoni yaxshi anglashgina emas balki uni yaxshirogq yodda saglab
mustaxkamlab olish xam mumkin.Uchinchidan targ ibotchi va tashvigotchi madaniyat xodimlari
inson xotira faoliyatidagi individual tafavutlarni xisobga olishlari lozim.Bazi odamlar ko rgan
narsalarini yaxshiroq eslab qgolishadi chunki ularning ko rish xotirasi kuchliroq bo’ladi.Boshga
birovlar eshitish yoo'li bilan gabul gilinganlarni yaxshiroq eslab qoladilar. Odamlarning aksar
ko pchiligiga xotiraning aralash tipi ko'zga tashlanadi. Targ ibotchi ana shuning hammasini
xisobga olib o0’z faoliyatida tinglovchilarga tasir ko'rsatishning xilma—xil vositalaridan faqgt
0g zaki nutggina emas balki ko rgazmali vositalarni (sxemalar jadvallar diogrammalar diofilmlar
kinofilimlar va xokazolar)xam keng foydalanishi kerak. To rtinchidan targ ibotchi mano mantiq
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xotirasinnig yuzaki xotiradan afzalligini ravshan anglab olish kerak.Mantiqgiy yodlab olish
o rganilayotgan materilalni tushunish bilan bog ligdir yuzaki yodlab olish esa tushunmasdan
yodda saglab qgolishdir.Og zaki mantiqiy yodlab olish u yoki bu masalalarning mag zini chaqgish
ekanligini to'grisida gapirmaganda xam materialni yodlab olishga sarf bo’ladigan quvvat
jihatidan xam u yuzakiyodlab olishga garaganda ko'p marta tejamlidir targ’ibotchi va
tomoshabinlarda og zaki-mantigiy xotirani xar tomonlama rivojlantirish buning uchun xamma
usullarda foydalanishi kerak.Targ ibot-tashvigot ishlarida pedagokik masalalarni madaniy-
ma’rifiy faoliyatda ta’lim va tarbiyaning pedagogika tomonidan ishlab chigilgan asosiy dedaktiv
prinsiplari va ilmiy asoslangan usullarini bilish va ulardan foydalanish muvaffagiyatga
erishishning muhim shartidir.Bu prinsiplar va talablar gaysilar? Nega ularga izchil amal
qgilishimiz va faoliyatimizda qo"llashimiz kerak?

Ma’rifiy targ ibot — tashviqot jarayoni madaniyat xodimi beradigan narsalarning hammasini
tinglovchi va tomoshabinga avtomatik va mexanik tarzda singdirish jarayoni emas. Hayotda
quyidagiga o 'xshagan hodisalarni hammamiz uchraganmiz, yaxshi tayyorgarlik ko'rgan
targ ibotchi yoki madaniyat xodimi auditoriyada so’zlamoqda.U chiroyli gapiryapti, nutgidagi
mantig ham benugson, nutq mavzusini ham ilmiy jihatdan chuqur ochib bermogda. Lekin
shunga garamay tinglovchilar uni tushunishmayapti.Tushunmagandan keyin esa, notigning
so zlarini eshitish istagi bir lahzada tugaydi.Natijda shunday bir vaziyat vujudga keladiki, notiq
0z ma’ruzasi bilan ko'rinmas g ovning bir tomonida, manaviy ehtiyojlari gonmagan auditoriya
esa boshga tomonida goladi.

Xo’sh, nima uchun ilmiy — nazariy jihatdan nugsonsiz ma‘ruza yoki tadbir kechagicha
gizigish tug dirmaydi?

Bunday hollarda sabab ko'p bo'ladi. Lekin hammadan ko'ra, pedagodik xarakterdagi
xatolar tufayli kelib chiggan sabablar ko™ bo'ladi.  Shuning uchun tashkilotchi avvalo
tinglovchilarning o0°ziga xos xususiyatlarini hisobga olishi shart.

Bular quyidagilar: Notiq tinglovchilar tarkibini va ular o'rtasidagi alogalar 0°zaro munosabatlar
xarakterini hisobga olishi kerak.Agar madaniyat saroyi yoki madaniy-va rifiy muassasalarga
turli korxona, tashkilotlarda kishilar yig'ilgan bo'lsa, ular o'rtasida rasmiy va norasmiy
munosabatlar tarkib topgan bo’ladi.Maslan, ishchi, boshlig , xodim va hokazo.Bu munosabatlar
uchrashuvning ma‘ruza va boshga biron tadbirning ganday o tishiga, ma'lum darajada ta'sir
ko'rsatmasdan qolmaydi. Ba'zan shunaqgasi ham bo ladiki, bir kishining, lekin ancha obro’li
kishining bildirgan fikri jamoada notigga bo’lgan umumiy munosabatni ham bildiradi.Biz endi
auditoriyaning bir xillik darajasini aniglash hagida so'z yuritamiz. Bunda tinglovchilarning yoshi
, jinsi , kasbini ular orasidagi xotin — gizlar bilan hisobga olish tushuniladi. Bu guruhlardan har
birining o°ziga xos qizigishlar , ehtiyojlari bo’ladi, tinglayotgan yoki to,mosga gilayotgan
material axborotga munosabati bir xil bo’Imaydi .Masalan ko pchilik xotin gizlardan iborat
bo’lgan auditoriya tarbiya ,axloq insoniy munosabatlar kabi masalalarga aynigsa moyil bo'lsa ,
erkaklar auditoruyasi esa sotsial ijtimoiy davlat munosabatlariga , siyosatga professional talimga
katta gizigish bilan garaydi. Tabiyki ana shundan kelib chigib misollar illyustratsiyalarnitanlash
vagtida buni xisobga olmasdan bo Imaydi tinglivchilarning kasb —kori proffessional jihatdan bir
xil bo’lishi targ’ibot —tashviqot ishida ancha qulaylik tug diradi chunki, bunday bir xillik biror
piredmet xaqida butun auditoriyada mavjud bo’lgan umumiy tushunchaga tayanish yani mazkur
ixtisosdagi kishilarga mo’ljalangan misllarni keltirish imkonini beradi bu xol nutgni ancha
tushunilarlirog va tasirchanroq giladi.Agar madaniy-marifiy soha targ'ibot —tashvigotchisi
auditoriya oldida so"zga chigish kerak bo'lsa u tinglovchilarninig migdoriga hech maxal befarg
garamaslik kerak.CHunki bir necha kishilik auditoriya bilan bir necha yuz kishilik auditoriya
o0 rtasida farq juda katta bo’ladi.Bu ikki auditoriyada bir xil ussulda gapirib bo’Imaydi.Negaki,
so zlovchining xatti xarakati uni gapirish uslubi to"panganlar miqdoriga bog'luq bo'ladi u oz
kishi gatnashayotgan auditoriyada o"zin erkin tutadi har bir kishiga murojat gilish imkoniga ega
bo'ladi. Katta auditoriya bazi kishilarni ruhlantirib yuborsa boshga kishilarni malum darajada
cheklab qo’yadi.Tinglovchilar bilan notigninh loylashuv tartibi ham etibor berishni talab
giladi.Auditoriyanin ~ muhim  xususiyatlaridan yana biri  tayyorgarlik  darajasidir-bu
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tinglovchilarning bilim darajasi malumoti va profesionaligi jihatdan xabardorligi bilan
belgilanadi.Auditoriyani bu xususiyatlaridan yana biri tayyorgarlik bilan maruza yoki axborotni
tinglashga moyiligi,intilishi o’zaro bog'ligdir bu yerda inson extiyojlari birinchi o'rinda
turadi.Agar auditoriyada axboratlarni bilish, bilib olish istagi bo’lsa 0°ziga kerakli materialni
o0 zlashtirib olishga tayyor turadi va aktivlik ko rsatadi, Notiq foydalalgan ilmiy tushunchalar
tizimo g oyat aniq bo’lishi kerak,shuning uchun tinglovchilarning manaviy dunyosiga o tadigan
ko prik ro’lini bajara oladi.So ngra, tashvigotchi mutaxasis sifatida —0°ziga oddiy xaqiqt bolib
ko ringan qoidalarni auditoriyani katta bir gismiga izoxlab berish talab etilishini xisobga olish
kerak bo’ladi.Aksincha lektor izoxlab bermaganligi sababli uning nutqi tinglovchilarga tushinarli
bo Imasligi shu sababli auditoriyani gizigtirmasligi mumkin.

Pedagogik tasir ko'rsatishda tizim bo’Imasa xech ganday talim va tarbiya samarali bo’lishi
mumkin emas.Bu gap tinglovchilada muayyan psixik ko nikma va odat paydo qilish jarayoniga
xam taaluglidir.Masalan tashkilotchi madaniyat xodimlari 0"z tinglovchilari va tomoshabinlarida
og zaki mantigiy xotira sust ruvojlanganligini anigladi.Bu xolda u xotirani o’stirishda
mo ljalangan mashglarni doimiy ravishda o'tkazib turish kerk.Mashg ulot oxirida tinglovchilar
oldida nechog’lik aloga mavjudligini sabab nimayu ogibat nima ekamligini aniglashga yordam
berish zarur.Talim tarbiya jarayonida gattiy izchil xarakterda bolishi kerak Bu talab xar ganday
bilimga xos xususiyatni aks ettiradi.Bu talab mustaxkam uzviy zanjir bilan bog langan
tushunchalar, xulosalar va prinsiplarining gatiy va izchil sistemasidan iboratdir.Shunday qilib
izchilik prinsipi tashkilotchi tinglovchilar bilimidagi kuchsiz va kuchli tomonlarini puxta
aniglash agar tadbir joiz bo’lsa o'tigan materiallar takrorlash va chuqur o'rganish o'tilgan
materiallar bilan yangi material o rtasidagi alogani takidlash xisobga kamchiliklarini bartaraf
etish vazifasini yuklaydi.Madaniyat xodimi o’rganilayotgan materiallning tushunarli va
tinglovchilarning chog'iga yarasha bo’lishidan pedagokik prinsipga gatiy amal gilishi kerak.Bu
prinsip osondan keyinga oddiydan murakkabga malum narsadan nomalum narsaga o'tishga
majbur etadi. Og zaki targ ibot-tashvigotning mantiqiy asoslari Mustaqil Respublikamizda fan
va mafkura siyosat va iqtisod ishlab chigarish va madaniyat sohalaridagi targ ibot-tashviqgot
taraqqgiyotining xozirgi tarixiy bosgichda ikkita vazifani;keng xalg omasining sosial
gonuniyatlarini xuxugiy demokratik jamiyat ko riahning aniq yo llarini ilmiy asisida bilishini va
shu asosdan o'sib kelayotgan yosh avlod galbi va taffakurida miliy g'oya tomoyillarga
asoslangan dunyogarashi tarbiyalanishini amalga oshirishga garatilgan.Manaviy madaniyat tarixi
va xozirgi vagtdagi mafkuraviy faoliyat etigod va dunyogarashi tarkib toptirishninh bir —biridan
tomoila farg giluvchi ikki metodni;stixiyali va ilmiy metodnni biladi; Bu muxim mafkuraviy
vazifani muvaffagiyatli bajarish tashvigotchilik maxoratining yuqori darajada bolishi eng avvalo
tashviqotchi-targ ibotchi nutgining mantigiyligida namoyon bo’ladigan taffakur sifatlari asosiy
g oyalarning mazmunini aniq yani ravshan va tushunarli bayon gilib bersh gobiliyati muloxazada
ziddiyatlarning bo’Imasligi bir fikrdan ikkinchi fikrga izchillik bilan o'tish materialni quruq
bayon qilish emas balki isbotlab beruvchi yani faktik va nazariy fikrlarga tayanuvchi bayon
nazarda tutiladi.Taffakur va nutgining bu sifatlari birgalikda mantiqiy madaniyatning asosiy
bxususiyatlari va xarakteri bo’lib maydonga chigadi u og zaki nutgning ishonarli bo’lishining
eng tasirchan omillaridan biri bo'lib xizmat giladi.Mantiq talablaridan xar ganday chetga
chigishlar yani fikrlarining nonaqlifgi zidiyatliligi noizchil va isbotsiz bo’lishda ko pchilik
oldida so zlanadigan muayyan nutgning samaradorligini yo qga chigaradi. Shu bilan bilan birga
muloxazada mantigning yoqligini odatda yaxshi nutgga ega bo’lish bilan xam pisxalogik
usullarbilan xam tasir ko rsatishning texnikaviy yo'ki xar ganday boshga usullari bilan xam
tuzatish mumkin emas.Xuddi shuning uchun ishontirish sanatini egallash (busiz faol mafkuraviy
tarbiya jarayonini tasavvur gilib bo’Imaydi) bilimlarning tegishli soxasini chuqur bilish bilan bi
dallilar keltirishning ogilona usullari va metodlarini egallashni xam nazarda tutiladi.bazn kishida
mantiqiy muloxaza yuritish qobiliyati bo’'Imasa uni bunday muloxaza yuritshga o'rganish
mumkin emas degan so zlarni eshitish mumkin.Bu xildagi fikirga qo shilish giyin.Grammatika
goidalarini bilish yozish va nutqg madaniyatiga tasir gilgani kabi mantigiy ussular va metodlarni
bilish xam taffakur madaniyatiga muxim tasir ko'rsatadi.Shuning uchun xam dallilar bilan

15



muloxaza yuritish sanatini muayyan bilimlar va tajriballar asosida qurilganligini o'z natijalarini
beradi.xolbuki shu narsa yaxshi malumki nkonkret bilimlarning mavjudligi 0°z-o0"zidan xamisha
xam fikran mohirlik bilan gilinavemaydi.Buning uchun muayyan tajriba tanqidiy analiz gilish va
muloxazalar yuritish talab giladi ular pirovard natijada notigning fikrlash madaniyatini belgilab
beradi.lsbotlash deb biron—bir fikirning xaqgiqigiyligini boshqga xaqigiy va u bilan bog'lig bo’lgan
fikrlarni asoslab berishdan iborat mantigiy muloxazalarga aytiladi.Ko pincha isbotli muloxaza
yuritishning sinomi tarzida ishlatiladi chunki fanning empiric yoki nazariy asoslangan bo’lsa
boshgacha aytganda u mazkur bilim soxasidagi gabul gilingan metodlardeb xisoblanadi va gabul
gilinadi. Isbotlash fikr yuritishning pirovard magsadi-xaqiqiy fikrlarga ega bo’lishdir.Isbotlash
muloxaza yuritishning bu xususiyati gisga va aniq gilib F.Engelisning quydagi sozlari bilan
ifodalab beradi.Agar bizning nugtai nazarimiz to'g rib o’lsa va agar biz ularga nibatan taffakur
gonunlarini to'g'ri tadbiq gilsak u xolda natija xagigqatga muvofiq kelishi lozim Logik isbot
gilish usullarni o'rganadi fikrlarimizning konkret mazmunidan chetga chigadi. Xaqiqiy fikr
yuritishda esa fan yoki amaliyotning biror soxasi bilan bogliq fikr obektning o°ziga garab turli—
tuman asoslash usullarini foydalaniladi.Bu usullar bir-biridan boshlang’ich nuqgtai nazarlari
xulosadagi xar bir gadamning qatiyligi va xokazolar bilan farq giladi.Bunda isbot gilishning xar
bir soxasidagi pirovard natijalarning aniglik darajasi xam bir xilda bo’Imaydi;meditsinada
matematikadigaga nisbatan bishqgacha tarixda deologiyadagiga nisbatan boshgacha bo’ladi va
xokazo. Biroq farglarga garamasdan isbot gilishninh xar bir operasiyasi u formallashgan
detektiv sistemadagi gatiy mantiqiy amal bo’lsin yoki siyosat sohasidagi mazmunli muloxaza
bo’lsin xamisha muayyan vazifani ko'zlaydi va shart —sharoitga rioya qilganda mazkur
soxasidagi vositalar va gabul gilingan standartlar yordamida obyektiv xaqigiy shubxasiz
natijalarni isbotlashga erishish mumkin bo’ladi. Yuqorida keltirilgan tarifga muvofiq isbot qilish
jarayoni bir —biri bilan bog liq uchta elementni o'z ichiga oladi. Ulardan birinchisi —isbot gilish
tezisi yani maruzada suxbat yoki axborotda xaqigiyligini asoslab berish lozim bol'lgan
goidadir.Bunday tezis nimani isbot gilish kerak degan savolga javob beradi.lkkinchi element
isbot gilishning dalillari (dalil isbotasoslar) bular boshlang’ich faktlar tezsiz nima yordamida
asoslangan degan savolga javob beradi Uchinchi element-namayish qilish yoki mantigiy
boglanish bolib u dalillar bilan tezsiz o’rtasidagi bog lanishni ko rsatib beradi.U tezsin asoslash
ganday boriladi degan savolga javob beradi.Dalillar keltirish jarayonida tezsin asoslash umumiy
xolda ikki usul bilan bevosita yoki bevosita amalgam oshiriladi.Bevosita isbot gilish —xech
ganday qo shimcha fikrlardan foydalanmasdan tezsin dalillar bilan asoslab berishdir.Bu xolda
fikrlar zanjiri dalillardan boshlanadi va tezsini bevosita tasdiglashga olib keladi. Asoslab
berishning bevosita usuli shu xolda ishlatiladiki bunda maruzasi umumiy nazariy qoidaga yoki
umum tomonidan gqabul gilingan baxo berish meyoriga amal qilish konkret faktni
baxolaydi.Masalan sud jarayonida birlamchi ishga xuqugiy baxo berish uni gonunda belgilangan
umumiy xuqug normasiga joriy qgilish yo'li bilan xuquq tartibotini buzishlarining ana shu xillikn
ko zda tutiladigan yol bilan amalgam oshiriladi.Bevosita isbot gilish tezisining xagigioyligi unga
zid keluvchi fikr antitezis orqgali asoslab beriladi.Bu xolda dalil keltirish ikki bosgichda amalgam
oshiriladi.birinchi bosgichda muholifning tezisiga zid keluvchi davosining yolg onligi asoslab
beriladi.Tezsiz va bir-birini istisno qgilishni va ular o'rtasidagi (yo tufayli ikkinchi ikkinchi
mavjud uchinchi berilmagan degan prinsip) amal qilishi tufayli ikkinchi bosgichda antitezning
noto g riligidan tezisning xaqiqiyligi to g risida xulosa chiqgariladi. Bevosita va bevosita isbot
gilish jarayonlari dalil keltirishning mustaqil ussulari sifatida namayon bo’lishi shu bilan birga
ayni vaqgtning o°zida qo llanilishi xam mumkin.dalil keltirishning ayni bir xil jarayon mana shu
ikki mantigiy jarayoning birlashib ketishi _bunda bir tomondan so"zga chiquvchi o°z tesini ijodiy
asoslaydi.lkkinchi tomondan esa qarama -—qgarshi tomoning fikrlari asossiz ekanligini
(antitazdallil bilan ko'rsatib beradi) muloxazaning isbot axamiyatni va ishonarliligini ancha
kuchaytiradi.

Dalil keltirish sanati. Isbot gilish jaryon oilan bir gatorda tangidning mantiqgiy vosita-vazifasini
bajaruvchi rad gilish usulini bilib olib tagazo giladi. Rad gilish deb tezis sifatida ilgari surilgan
fikrning noto'g'riligini yoki asossiz aniglashning mantigiy jarayonoga aytiladi. Rad gilish
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tushunchalari-nisbiy tushunchalar yani operasiyasining U isbot gilishning sodir bo’lib o'tgan
jarayon nisbatangina manoga ega bo"ladi. Bunda ishtirok etayotgan yoki gatnashchilarga tezisni
ilgari suruvchini proponet rad qilib chiquvchi garama-garshi tomoni opponent deb
ataydilar.llgari sodir bo'lgan isbotlashni buzishga garatilgan jarayon xisoblanuvchi rad qgilish
uchta vusul bilan bajarilishi mumkin. Biribchi usul-tezisni rad gilishdir.lkkinchisi usul namayon
gilishni rad qgilish uchinchi usul-dalillarni rad gilishdir.birinchi usul-tezisni rad gilish anchagina
tangid kuchiga egadir. Bu usuldan foydalanishning magsadi davogar proponent tomonidan
go yigan fikrni asossizligining xato ekanligini yoki yolg onligini ko rsatib berishdir. Tezisni rad
qilish yo bevosita bajarilishi mumkin.Bevosita rad gilinganda dalil keltirish quydagicha amalgam
oshiriladi.dastavval ilgari surigan tezis to"gri tezisdir deb shartli ravishda faraz gilinadi. So"ngara
mazkur tazisdan kelib chigadigan oqgibatlar mantigan Kkeltirib quydagicha amalgam
oshiriladi.Dastavval ilgari surilgan tezis to g ri tezisdir deb shartli ravishda faraz gilinadi so'ngra
mazkur tezisdan kelib chigadigan ogibatlar mantigan keltirib chigariladi va ular malum narsalar
bilan fakt bilan ilgari berilgan qoidalar bilan yoki o’sha davogarning boshga davolari bilan
giyoslab ko'riladi.Nixoyat keltirib chigarilgan oqibatlar belgilangan xaqiqtlar o rtasidagi
zidiyatlarni aniglab yo'l go'yigan narsa noto g ri tezis xagiqatga to'g'ri kelmaydi xato tezislar
degan xulosa chiqariladi. Tesisni rad gilishning bu usuli yo'qqga chigarish deb ataladi.Tezisni
bevosita rad qgilish boshgacha tuziladi bunda apponent garshi tomonning fikrini to'gridan —
to'g'ri analiz gilmaydi dalillarni xam proponent (tezisni ilgari suruvchi) ning namayon xam
tekshirmaydi.Balki butun diqgat etiborini o'z tezisni puxta va xar tomonlama asoslab berishga
garatadi.Agar bunday dalil keltirish yetarli darajada malakali bajarilsa xamda munozara
gatnashchilarni va tinglovchilarini fikrining to g riligiga ishontira olsa u xolda shunday keyin
ikkinchi yilib yani bu fikrning  gadam qoyib yana bu fikrning to’g riligidan proponent (tezisni
ilgari uruvchi )ning tezisni noto g ri ekanligi oz —o"zidan kelib chigadi va uning tesisni dastlabki
tezisga zid bo’ladi.

Tangidning ikkinchi usuli —namayon rad gilish bo’lib fikirlashda dalillarni tezis bilan mantigan
noto gri bog lashlarni yoki bunday boglanish umuman o’Imasligini aniglashga garatiladi. Dalil
keltirishning bu usulini muvaffagiyatli qo’lash uchun induksiya deduksiya analogiya kabi
xulosalar chigarich goidalari to g risida tasavvurga ega bo’lish kerak.

Rad gilishning uchinchi usuli —dalilini tangid gilishga garatilgan proponentning dalillari
noto g ri yoki asossiz ekanligini ko'rsatib bu bilan uning tezisi isbot gilinmagan degan xulosaga
keladilar.Shuni nazarda tutish kerakki namayoshining rad etilishi xam shuningdek dalillarning
rad etilishi xam 0°z-0'zicha isbot gilish strukturasini buzadi va tezesning asoslanmaganligi
ko rsatadi xolos.shuning uchun xam bu usullarni axamiyatga ortigcha baxo berib bo Imaydi.
Dalilarga go'yiladigan talablar
Ko pchilik oldida so'zlanadigan nutgning ishonarli bo'lishi ko'p jihatdan dalillarga bogliq
bo'lib ular yordamida asosiy g'ya asoslab beriladi.Tinglovchilar xulosalarning to g riligiga
avvalo dalillarning ishontiruvchi kuchi bo’lgan dastlabki faktik va materialning sifatiga garab
baxo beriladi.Nutq sozlashga tayorgarlik ko'rish xamisha dastlabki faktik materialni puxta
analiz qilib chiqgishni statistik umumlashmalarini vogea-xodisani o'z ko'zi bilan ko'rgan
kishilarning guvoxliklarini ilmiy malumotlarni va kabilarni tagazo qgiladi.Zaif va shubxali dalil
tashlab yuboriladi yoki aniglanadi eng salmoglilar dalillarning mukammal va zidiyatsiz
sistemasini gilish sintezlashtiradi.Shu bilan birga lektorning mavzu ustidagi dastlabki ishi dalillar
keltirishning aloxida strategiyasi taktikasini ishlab chigishdan iboratdir. Taktika degan shunday
dalillarni izlash va tanlab olish nazarda tutiladiki ular konkret auditoriya uchun ancha ishonarli
bo'lib tinglovchilarning yoshi malumoti boshga xususiyatlari Xisobga olinadi.Uy-joydan
ffoydalanish idorasi xodimlari yoki maktab o quvchilari uchun mo ljalangan ayni bir mavzudagi
maruza fagat uslubi mazmuning chuqurligi psixologik yondashuvi bilangina emas shu bilan
farglanadi.Dalil keltirishning strategic vazifasini qilish ko pchilik oldida so'zlanayotgan
notadagi dalillarga bo’lgan mantigiy talablar bilan belgilanadi.Bu qoidalar mana
shunday;1)xaqiqiy fikirlargina dalillar bo’lib xizmat gilishi mumkin.2)ularning xaqiqgiyligi
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tezisdan gatiy nazar belgilanadi 3)dalillar mazkur tezis uchun yetarli bo’lishi va bir-biriga zid
kelmasligi lozim.

Dalillash usullari
Asosli va ishonarli maruza doklad yoki suxbatning muxim elementlaridan biri tashvigotchi
fikrining ogilona va mantiqiy tuzilishidir.
Isbot qgilish metodi yoki usulifikrining ichki mantigiy tuzilishi boshlang’ich asoslari (dalillar
xagidagi malum bilimdon) xulosaga —tezik to'g'risidagi bilimga o'tishdir.Logikada isbot
gilishning bu elementi namayon gilish deyiladi.Namayon qilib ko'rsatish —tezis logika
goidalariga muvofiq gabul gilingan dalillardan tabiiy ravishda kelib shigishning yoki paydo
bo lishini ko rsatibberish demakdir.
Dalillardan tezisga mantiqiy otish xulosalar chigarishning mashhur shakllari:
1)deduksiya;
2)induksiya;
3) anologiyabilan mos keladi, ular bir-biridan mantigiy amalning yo nalishi vaxarakteri bilan
farg giladi.
Deduksiya-bu asosan umumiy bilishdan xususiy bilishga mantigiy otishdir.Induksiya —bu
odatda emperik material asosida vujudja keladigan umumlashtirishdir.Analogiya -bir xil
vogealar va xodisalarni bir-biriga 0 xshatish asosida xulosa chiqgarishdir. Tajribaning
ko'rsatishicha, xulosalarning bu shakllari xam mustaqgil ham birgalikda qo’llaniladi,xar-bir
konkret xolda ular tezisni asoslashning gabul gilingan usulini harakterlab beradi.O z-0 zidan
ravshanki, biron bir tezisni asoslash usuli ixtiyoriy bo’Imaydi.Fikirlash logikasi
birinchidan,muxokama gilinayotgan mavzuning o°ziga xos xususiyatlari bilan;
ikkinchidan,muhokama gilinayotgan mavzuning ishlayotgan boshlang’ich axborotning xarakteri
bilan;
uchinchidan auditoriyaning xususiyatlari bilan belgilanadi.Har bir konkret holda notiq
tinglovchilarning mazkur tarkibi uchun eng muvofig keladigan dalillar keltirish usulini tanlab
oladi.Maslan hargalo axvol igtisod, fan va tez yutuglari va boshga ko'pgina mavzularga oid
maruzalar aniq faktik materialarni taxlil gilish, umumlashtirishdan tez-tez foydalanib turiladi.Shu
o'rinda ashyoviy materiallarnimantiqiy ishlash induksiya shaklida sodir bo’ladi. Nazariyaga
murojaat qilish ,deduktiv fikrlashdan foydalanishni tagozo qgiladi.Xuddi shuningdek, bir — biriga
o'xshash umumiy hadisalar , faktlar va vaziyatlarni taggoslash va o’xshatish kerak bo’lib
golganda analogiyaga murojaat qilish zaruriyati bo'ladi. Bunda dalillar keltirish usullaridan ham
mustaqil holda ham boshgalari bilan birga maydonga chigishi mumkin. Notiq tarixiy vogealar
va faktlarni aynan bir- biriga o' xshatganda farglarni hisobga olishi juda muhim ekanligini also
unutmasligi zarur.

Savol va topshiriglar

1.Targ ibot — tashviqot ishida psixologiyaning o rni nimada?
2.Targ "ibot — tashviqot ishida sotsiologik yondashuv deganda nimani tushunasiz?
3.Targ ibot — tashvigot ishida diggat va uning turlari.
4.Targ'ibot — tashviqgot ishiga pedagogic yondashuv deganda nimani tushunasiz?
5.Targ'ibot — tashvigot ishining mantigiy asoslari nima?
6.Targ ibot — tashviqot ishida ganday o'rin tutadi?

4-mavzu: Targ’ibot va tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlardan
foydalanish
Reja:
1. Statistika tushunchasi.

2. Targ’ibot-tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlarning o rni.
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3. Statistik ma’lumotlardan ijtimoiy hayotda foydalanish.
4. Og’zaki nutqda statistik ma'lumotlarning o'rni va ularning turlari.
Tayanch iboralar.
Targ ibot, tashviqot, targ’ibot-tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlarning
0 rni, statistika, statistik ma'lumotlardan ijtimoiy hayotda foydalanish, og’zaki

nutqda statistik ma’lumotlarning o rni va ularning turlari.

Statistika so zini biz juda ko'p eshitamiz va ishlatamiz. Lekin ko pchilik bu
tushuncha nimani anglatadi va gachon, gayerda paydo bo'lganligini bilmaydi.
“Statistika”- lotincha, “status” so'zidan olingan bo'lib, “ahvol”, “holat”, “vaziyat”
degan mazmunni bildiradi. Shu so'z ildizidan stato-“davlat”, statista-“davlat
bilimdoni” degan so'zlar kelib chiggan'. Shuningdek, “statistika”- davlat
to'grisida muayyan bilim, ma’lumotlar yig'indisi degan mazmunni bildirib,
ma’lumot yig‘ish, tartiblash, tahlillash, sharhlash va ko‘rsatishga bag‘ishlangan
sohasidir. Bunga statistik tadgigot va tajriba rejalashtirish ham kiradi?.

Statistika keng ma'noda turli hodisalar va jarayonlarni miqdoriy hisoblash,
ma’lumotlarni qayta ishlash va tahlil qilish yo‘li bilan ijtimoiy hayotning umumiy
qonuniyatlarini o‘rganadigan ijtimoiy fanlar tarmog‘i hisoblanadi. Tor ma’noda
statistika biron-bir hodisa yoki jarayon to‘g‘risidagi jamlanma ma’lumotlar,
ko‘rsatkichlar majmuini bildiradi. Statistika murakkab va sertarmoq fanlar
majmuidan iborat bo‘lib, 1jtimoiy hayotning xilma-xil hodisalarini o‘rganadi va
tahlil qgiladi. Statistikaning asosiy bo‘limlari statistikaning umumiy nazariyasi,
miqdoriy taxlilning umumiy tamoyillari va usullarini o‘rganadi.

Igtisodiy statistika — xalq xo‘jaligi ko‘rsatkichlari tizimini, uning tarkibini,
nisbatlarini, sektorlararo, tarmoglararo alogalar va boshqalarni o‘rganadi;

Igtisodiyot tarmoqlari statistikasi — sanoat, qishloq xo‘jaligi, qurilish, transport,
aloqga statistikasiga bo‘linadji;

Demografik statistika, mehnat, aholi bandligi statistikasi;

! Rustamov Sh.M., Umarov Z.R. Statistika. Darslik. — Toshkent, 2012. B. — 10.
2 I'ooun Anexcandp Muxaiinosuy. Cmamucmuxka. ( yue6nux 1ms 6y30s) - M. : VI31aTe1bCKO-TOProBas KOPIOPALys
“JlamukoB u K”, 2009. — 460 c.
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[jtimoiy statistika — aholi turmush tarzini tavsiflaydigan ko‘rsatkichlar tizimini
va ijtimoiy hayotning turli masalalarini o‘rganadi va h.k.

Bularning asosiy vazifasi xalq xo‘jaligi tarmoqlaridagi, jamiyat hayotining
ayrim sohalaridagi ijtimoiy-igtisodiy jarayonlarni tavsiflaydigan ko‘rsatkichlar
tizimini o‘rganish va ishonchli, ilmiy asoslangan ma’lumotlarni aks ettirishdan
iborat. Statistikada o‘rtacha miqdorlar va indekslar kabi umumlashtiruvchi tavsiflar
muhim rol o‘ynaydi. Statistika usullari qo‘llaniladigan bir qator sohalar (fan-ta’lim,
tibbiyot, sud-huquq, geologiya, sport va boshqa) statistika tarmoglari bor.

Statistika birinchidan, jamiyatdagi ijtimoiy ishlab chigarishni miqgdor
ko rsatgichlarini, ularni o zgarishi va rivojlanishini o’rganuvchi, gayta ishlovchi —
fandir. Ikkinchidan, ommaviy korinish, hodisalarning miqgdor hisobidir.
Uchinchidan, matematik statistika — ilmiy, amaliy xulosalar gilish va foydalanish
uchun matematik uslub bilan tizimlashtirishga bag ishlangan matematikaning bir
bo’limidir. To rtinchidan, demografik statistika-aholi joylashishining, harakatining
(bir yashash joyidan ikkinchi joyga ko chib yurishi), tarkibining (ganday millat,
ganday irg, gancha erkak, gancha ayol, gancha voyaga etgan, gancha voyaga
etmagan, ganchasi nafaga yoshida va h.k.), migdorining ( aholini son jihatdan
o sishi, tugilishi va o’lish dinamikasi) darajasiga oid ma’lumotlarni statistik uslub
bilan tahlil gilish bilan shug ullanuvchi statistika sohasi hisoblanadi. Bu o’'rinda
statistik kuzatuv muhim ahamiyat kasb etadi.

Statistik kuzatuv — orgali jamiyatdagi ommaviy ko rinishlar, holatlar hagida
anig ma’lumotlar to planadi. Masalan, aholini ro'yhatdan o'tkazish orqali,
insonlarning ko payishi, tugilishi va o'limi dinamikasi, jamiyatda gaysi yoshdagi
shaxslar gancha foizni tashkil etayotganligi, ularni gaysi manzillarda gancha
miqgdorda yashayotganligi aniglanadi. Albatta bu ma’lumotlardan aholini kerakli
bo'lgan iste'mol mollari, ozig-ovgat bildan ta minlash, transport vositalarini
gatnovini yo'lga qo'yish, ish joyi bilan, yashash joyi bilan ta'minlash va kerakli
madaniy va maishiy xizmatlar ko rsatish masalalarini 0"z vaqtida to'g'ri hal gilish
uchun, jinoyatchilik hagidagi ma lumotlardan esa, jinoyatchilikka garshi kurash

borasida keng foydalaniladi.
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“Statistika- degan edi tanigli frantsuz davlat arbobi va tarixchisi A.T yer
(1797-1877)- bu o' zing bilmagan narsalar haqgida aniq ma'lumot berish san atidir”.
Yozuvchi B.Dizraeli (1804-1881) “Hayotda, qoida bo"yicha kimda ko p ma'lumot
bo'lsa, o'sha ko'proq yutuqqga erishadi” - degan edi. Yana B.Dizraeli tomonidan
“Yolg onning uchta turi mavjud: uydirma, surbetlarcha uydirma va statistika” deb
ta'kidlangan®. Amerika iqtisodchisi va statisti U.K.Mitchel (1874-1948)ning
ta'kidlashicha, “Statistika — men va menga o0 xshagan har ganday igtisodchi briket
hosil gilish uchun jipslashtiradigan poyachadir’,

Statistika tushunchasi hagida minglab olimlarning undanda ko proq bo’lgan
fikr-mulohazalari va o zlarining bergan ta'riflari mavjuddir. Bizning fikrimizcha,
statistika — bu jamiyat hayotining diagnostikasidir. Statistik ma’lumotlarning
yordamida jamiyatimizdagi har ganday siyosiy, ijtimoiy-igtisodiy buhronlarni
sodir bolishi mumkinligini oldindan bilish, ijtimoiy munosobatlarni tartibga solish
uchun vujudga kelgan zaruriyat nimalardan iborat ekanligini, ganday qonunlar
gabul qilinishi keragligi, gaysi munosobatlarimizni huquqiy tartibga solinishi
nagadar zarurligi to'grisida anig ma'lumotlar beradi. Statistika — bu, jamiyat
hayotining ko zgusidir. Statistika o'z ko'rsatgichlari yordamida, jamiyatdagi
barcha o zgarishlarni real ko rinishini aks ettiradi.

Fan sifatida statistikaga XVII asr oxirida ingliz igtisodchi olimi U.Petti asos
soldi. Uning asarlarida siyosiy iqgtisod va boshga ijtimoiy-igtisodiy fanlardan
ajralmagan "siyosiy arifmetika" deb nomlangan fan orqali statistika asoslari
ifodalab berildi. Statistika rivojida davlatshunoslik fanining paydo bo‘lishi ham
muhim rol o‘ynaydi. Nemis statisti, falsafa va huquq professori G.Axenval (1719-
1772) tomonidan 1749 vyilda davlatshunoslik to'grisida chigargan kitobida
“Statistika” atamasi davlatshunoslikning bir tarmog'i sifatida ko'rsatib o’tilgan.
Tadgigotchilar E.V.Petrova va R.A.SHmoylovalarning fikricha G.Axenval birinchi
Marburg, undan keyin Gettingem universitetida yangi fan sifatida “Statistikani”

0 gigan. Lekin, aslida unga qadar G.Axenval’ning ustozi M.SHmeytser 1723 yilda

¥ Rustamov Sh.M., Umarov Z.R. Statistika. Darslik. — Toshkent, 2012. B. — 15.
* Casiok JLK. [IpaBoBas cratuctuka. M., KOPUCT., 1999. C.15.
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Yen universitetida “Siyosiy statistika haqida ommaviy ma'ruzalar” ya'ni,
“Collegium politico statisticum” kursini o'qigan. 19-asrning 2-yarmi va 20-asr
boshlarida statistika jadal rivojlandi. Aynigsa, davlat monopolistik kapitalizmi
sharoitlarida statistikaning texnik vositalari va iqgtisodiy imkoniyatlari
mukammallashdi.

O’zbek olimlaridan YO.Abdullaevning ta'kidlashicha, “Statistika ko'p asrlik
tarixga ega. Ayrim ma’lumotlarga ko ra, eramizdan 3500 vyil ilgari Misrda aholi
hisobi (royxati) o tkazilgan. Hindistonda ham Bxaskara (XII asr) va boshga hind
olimlari hisob-matematika adabiyoti fondida ajoyib namunalar goldirdilar. Uning
fikrini  o'zbek  olimlaridan  X.SHodiev, @ Z.Toshmatov, = M.Hamroev,
X.Xo'jaqulovlar hamda T.Boltaev va R.Urunovlar ham tasdiglab o'z fikrlarni
bildirishdi®. Demak, xulosa gilish mumkinki, statistikaning kurtaklari ijtimoiy
faoliyatning turi sifatida davlatlarning paydo bo’lishi bilan rivojlana boshlangan.
Bu holat, statistikaning paydo bo’lish mexanizmini to'la tushunish uchun juda
muhimdir. Shuni yaxshi anglash kerakki, gadimiy jamiyatlarda hisoblarning yoki
hisobning ayrim belgilari mavjud bo’lgan holos. Davlatlarning paydo bo'la
boshlashi, ijtimoiy faoliyat sifatida statistikaning ham paydo bo’lishini tagozo
etgan. Davlatni boshgarish uchun zarur bo’lgan ommaviy va boshga ma’lumotlarni
to'plash va ularni tahlil qilish zaruriyati paydo bo’ldi. Hukmron sinf o'z
hukmronligini ushlab turishi va uni boshqgarishi uchun, davlat yig imlarini to plash
uchun, yer egalarida qancha yer borligini, undan gancha daromad olishini, urush
olib borish, egalikdagi hududni dushmanlardan asrash uchun qo'riglash vazifasini
bajaruvchi tabaga harbiylarni ganchasi zarur bo’lishi, shuning uchun aholining
umumiy soni ganchaligi va shundan ganchasi katta yoshdagi erkaklar, ganchasi
ayollar, ganchasi gariya va yosh bolalarni tashkil etishini aniq bilish zaruriyati
tugiladi. Bu ishlar gadimgi statistik ishlardan farg giladi, ya'ni u fagat ro yxatga
olish emas, ma’lumotlarni jamiyat va davlatni boshgarish uchun tahlil gilish bilan

farglanadi®.

> SHodiev X., Toshmatov Z., Hamroev M. Statistika. Darslik. — Toshkent: Ibn Sino. — 2004. B. - 7.
® loauen X.A., A6aynnaes E., Tommaros 3. Cyn cratuctukacu. Japenuk. T.: Tomkent Momus uactutyti. 2004,
—b. 9-10.
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Statistika jamiyat hayotidagi hodisalar, jarayonlar to‘g‘risida yalpi
axborotlarni yig‘ish, qayta ishlash, tahlil va e’lon qilish bilan bog‘liq amaliy
faoliyat sohasi bo'lib, milliy, mintaqaviy xalqaro statistikaga bo‘linadi. Xalqgaro
statistika ijtimoiy-iqtisodiy ko‘rsatkichlarning xalqaro qiyosiyligini ta’minlashga
asoslangan holda turli mamlakatlarning ijtimoiy iqtisodiy taraqgiyoti darajasi,
tuzilmasi va tendensiyalarini o‘rganadi. Xalgaro statistikada BMTning
ixtisoslashgan statistika xizmatlari yetakchi rol o‘ynaydi. Milliy (umumdavlat)
miqyosida statistik ma’lumotlarni yig‘ish, qayta ishlash va tahlil qilish yagona
tamoyillar asosida, yagona dastur va uslubiyat bo‘yicha davlat statistika organlari
rahbarligida  amalga  oshiriladi. = O‘zbekistonda  statistika  amaliyoti
bilan O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasi va uning viloyat, shahar,
tuman boshgarma (bo‘lim)lari shug‘ullanadi.

O zbekistonda statistikaning vujudga kelishi va rivojlanishi.

O zbekistonda statistikani rivojlantirishda Toshkent halg ho'jaligi institutida
1932 yildan boshlab o'z faoliyatini boshlagan “Statistika™ kafedrasining olimlari
0 zlarining munosib xissalarini qo shishgan. Respublikamizda birinchilar gatorida
doktorlik dissertatsiyasini yoglagan, O zbekistonda xizmat ko'rsatgan fan arbobi
unvoniga sazovor bo lgan N.M. Soatov va E.A. Akramovlar shular jumlasidandir.
1979 vyilida ushbu olimlarning muharrirligi ostida birinchi marta o zbek tilida
“Statistika asoslari” nomli o'quv qo'llanma “O’qituvchi” nashriyoti tomonidan
chop etilgan’. SHuningdek, statistika fanini rivojlantirishga 0°z xissasini qo'shgan
professorlar  I.N.Ermatov, = H.N.Nabiev, S.Sirojiddinov, YO.Abdullaev,
R.Alimovlarni alohida etirof etishimiz mumkin.

O zbekiston Respublikasi mustaqillikka erishgan davrdan boshlab statistika
faoliyatini tashkil etish masalasida jiddiy o zgarishlar sodir bo’ldi. Dastavval,
statistika va bashorat qilish ishlarini uyg unlashtirish hamda metodologik-uslubiy
masalalarni bozor iqtisodiyoti sharoitlariga moslashtirish magsadida O zbekiston
Respublikasi Prezidentining 1992 yil 6 avgustdagi UP-949 sonli sonli Farmoni va
O zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1992 vyil 7 avgustdagi 367-

! A6ynnes E. Cratuctuka nasapuscu.100 caBon Ba kaBo6. T.: Mexnar.,2000, - B.11.
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sonli garoriga ko'ra Davlat statistika qo mitasi Taraqqgiyot istigbolini belgilash
go mitasi bilan birlashtirilib, Ozbekiston Respublikasi Prezidenti xuzuridagi
Vazirlar Mahkamasining Istigbolni belgilash va statistika (“O’zistigbolstat™)
Davlat go mitasi tashkil gilindi. Respublikamizda statistika ishlarini qonuniy va
xalgaro standartlar asosida olib borish ishlarini tashkil gilish uchun 1993 yilning 2
sentyabrida Oliy Majlis tomonidan «Davlat statistikasi to"g risida» qonun va 1994
yilning 24 avgustida Vazirlar Mahkamasining 433-sonli garoriga binoan
«O'zbekiston Respublikasining xalgaro amaliyotda gabul qilingan hisob va
statistika tizimiga o'tish bo'yicha Davlat dasturi» gabul qilindi. O’zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2002 yil 21 dekabrdagi UP-3183-sonli «O'zbekiston
Respublikasi Makroigtisodiyot va statistika vazirligini qayta tashkil etish
to' g risida»gi Farmoniga binoan Makroiqtisodiyot va statistika vazirligi tugatilib,
uning negizida O zbekiston Respublikasi Iqgtisodiyot vazirligi va O zbekiston
Respublikasi Davlat statistika qo mitasi tashkil gilindi. Ushbu farmonga binoan
statistika idoralari zimmasiga quyidagi vazifalarni hal gilish yuklatiladi:

- statistika sohasida yagona siyosatni ishlab chigish va amalga oshirish,
zamonaviy xalgaro talablar va andozalarga mos keladigan statistikani tashkil
etishning samarali tizimini ta’minlash;

- ilmiy asoslangan, bozor iqtisodiyotining asos tamoyillariga javob
beradigan, milliy hisoblar tuzish ta'minlaydigan hamda xalgaro statistika
andozalari muvofiq bo’lgan yagona statistika metodologiyasi ko rsatkichlar
tizimini ishlab chiqib, tadbiq etish;

- statistika va hisobot ko rsatkichlarining tezkorligi, ishonchliligi va
xolisligini ta'minlash, statistika axborotini olish bemalolligi, uning ochigligi va
oshkoraligini kengaytirish chora-tadbirlarini amalga oshirish;

- statistika axborotini yig-ish, gayta ishlash va umumlashtirish tartibiga har
ganday aralashuvlarga yo'| qo’'ymaydigan statistika ishlarini tashkil gilish tizimini
yaratish;

- statistika organlarini  zamonaviylashtirish hamda ularni statistik

axborotlarni tezkor uzatish va qayta ishlashni ta'minlaydigan zamonaviy
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komp’yuter hamda axborot kommunikatsiya tizimlari va texnologiyalari bilan
gayta jixozlash, statistika boyicha yagona axborot tizimini yanada rivojlantirish;

- korxonalar va tashkilotlarning yagona davlat registrini, iqtisodiy-statistik
klassifikatorlar tizimini yuritish.

2003 vyilning 8 yanvarida Vazirlar Mahkamasining 8-sonli «O’zbekiston
Respublikasi Davlat statistika go mitasi faoliyatini tashkil etish to'g'risida»gi
garori gabul qilinib, unda respublika Davlat statistika go mitasi tizimining
tuzilmasi, markaziy apparatining tashkiliy tuzilmasi, go mita to'g risidagi Nizom,
maxsus jamg arma to g risidagi Nizom tasdiglanib, Davlat statistika qo mitasi
huzurida davlat statistikasini rivojlantirish, uning faoliyat ko'rsatishi va uni
muvofiglashtirish muammolari bo yicha kollegial maslahat organi tashkil etilishi
belgilab qo yilgan.

“O‘zbekiston  Respublikasining milliy statistika tizimini  yanada
takomillashtirish va rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2020-yil 3-avgustdagi PQ-4796-son Qarori qabul
qgilindi.

Mamlakatimizda statistika ma’lumotlarining sifati va ishonchliligini oshirish
borasida tizimli ishlar amalga oshirilib, bo‘lib o‘tayotgan ijtimoiy-iqgtisodiy
jarayonlarni, jumladan xalqaro tashkilotlarning maxsus nashrlari va ma’lumotlar
bazalarida xolis, ishonchli aks ettirishni ta’minlash choralari ko‘rilmoqda. Shu
bilan birga, statistika ma’lumotlari sifatini yanada yaxshilash, statistika
ko‘rsatkichlarining to‘lagonli ma’lumot bazalarini yaratish, ularni xalqaro
standartlarga  moslashtirish, ijtimoiy-igtisodiy va demografik sohalarda
statistikaning zamonaviy usullarini joriy etish zarurati mavjud. Milliy statistika
tizimini takomillashtirish, davlat statistika organlarining mustaqilligini ta’minlash,
statistika ma’lumotlarining xolisligi va ishonchliligini oshirish, shuningdek, 2017 -
2021-yillarda Oc‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor
yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar strategiyasini “Ilm, ma’rifat va raqamli iqtisodiyotni

rivojlantirish yili”’da amalga oshirishga oid davlat dasturida belgilangan vazifalar
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jjrosini ta’minlash maqsadida O‘zbekiston Respublikasining milliy statistika
tizimini takomillashtirishning quyidagi ustuvor yo‘nalishlari belgilandi:

- statistika organlarini talab yuqori bo‘lgan, sifatli va ishonchli
ma’lumotlarni  shakllantirishga, statistika ma’lumotlarining shaffofligi va
oshkoraligini oshirishga garatilgan professional mustaqil xizmatga aylantirish;

- statistika sohasida yagona siyosatni amalga oshirishga garatilgan vakolat
va majburiyatlarni mustahkamlash orqali O‘zbekiston Respublikasi Davlat
statistika qo‘mitasi huzuridagi Statistika kengashining to‘liq faoliyat ko‘rsatishini
ta’minlash;

- ilg‘or axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan keng foydalangan holda
statistika axborotlarini yig‘ish, qayta ishlash, tahlil qilish, nashr etish va saqlash
bo‘yicha yaxlit tizimni tashkil etish;

- rasmiy statistikani ishlab chiqgarish, targatish va muvofiglashtirish
magsadida mamlakatning butun milliy statistika tizimi doirasida qo‘llaniladigan
uslubiy asoslar va boshgaruv tamoyillarini takomillashtirish;

- idoraviy ma’lumotlar bazalarini yagona ma’lumotlarni boshqarish
tizimiga  integratsiya  qilish  orgali  kuzatuvlarni  bosgichma-bosgich
optimallashtirish va respondentlardan hisobot topshirish yukini kamaytirish,
shuningdek, ro‘yxatga olish ishlarini o‘tkazish va yalpi statistika hisobotlarini
tanlanma kuzatuvlar bilan almashtirish hisobiga statistikani shakllantirish tizimini
takomillashtirish;

- statisttika ma’lumotlaridan foydalanuvchilar bilan samarali hamkorlik
siyosatini yo‘lga qo‘yish va mavjud statisttka ma’lumotlari to‘g‘risida
jamoatchilikni xabardor gilish orgali foydalanuvchilarning statistika axborotlariga
bo‘lgan ishonchini oshirish;

- davlat statistika organlari faoliyatini moddiy-texnik qo‘llab-quvvatlashni
yanada Yyaxshilash, xodimlarning samarali ishlashi uchun munosib shart-
sharoitlarni yaratish, shuningdek, axborot-kommunikatsiya texnologiyalarining
samarali joriy etilishi hisobiga hududiy statistika organlari tuzilmalari va ularning

vazifalarini bosgichma-bosgich magbullashtirish;
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- davlat statistika organlari xodimlarining kasbiy darajasini oshirish, ilmiy
tadqiqotlarni olib borish hamda kelgusida amaliyotda qo‘llash uchun ilg‘or
statistika usullari va texnologiyalari, shu jumladan ochiq ma’lumotlar sohasida
innovatsion ishlanmalarni ishlab chiqgish.

O‘zbekiston Respublikasi milliy statistika tizimining istigboldagi bargaror
rivojlanishi, sohada davlat siyosatini yangicha yondashuv asosida amalga
oshirishni talab giladi. 2020-2025-yillarda O‘zbekiston Respublikasi statistikasini
rivojlantirishning milliy strategiyasi bu vazifalarni amalga oshirish uchun asos
bo‘lib xizmat qiladi. Strategiyaning asosiy magsadi — mamlakatning butun milliy
statistika tizimini kompleks rivojlantirish hisoblanadi, bu esa foydalanuvchilar
ehtiyojlariga javob beradigan statistikaning dolzarbligini oshirishga, statistika
tizimini muvofiglashtirish va boshgarishni takomillashtirishga yordam beradi
hamda quyidagi strategik magsadlarni gamrab oladi:

— huquqiy va tashkiliy infratuzilmani yaxshilash;

— statistik infratuzilmani takomillashtirish;

— statistika ma’lumotlaridan foydalanuvchilar va yetkazib beruvchilar
o‘rtasidagi munosabatlarni yaxshilash;

— statistika ma’lumotlarini gayta ishlash bo‘yicha axborot-
kommunikatsiya infratuzilmasini yaxshilash;

— alohida statistik yo‘nalishlar va metodologiyalarni takomillashtirish.

2020-2025-yillarda strategiyani amalga oshirish quyidagi keng ko‘lamli
strategik natijalarga erishish imkonini beradi:

- statistika ma’lumotlaridan foydalanuvchilarning qoniqish darajasining
yugoriligi;

- statistika ma’lumotlarini yetkazib beruvchilarning sifatli motivatsiyasi;

- hukumat va hamkorlar tomonidan milliy statistikani rivojlantirishni har
tomonlama qo‘llab-quvvatlanishi;

- xodimlar motivatsiyasi va yugori malakasi;

- mamlakatning milliy statistika tizimini samarali muvofiglashtirish.
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Targ’ibot-tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlardan foydalanish muhim
ahamiyat kasb etadi. Targ’ibot-tashviqot jarayonida mamlakat taraqqgiyotiga,
ijtimoiy-igtisodiy hayot, ichki va tashgi siyosat xagidagi aniq statistik
ma’lumotlardan foydalanish natijasida jamoatchilik xabardor qilinadi. Ushbu
statistik ma’lumotlar orgali fugarolarning fikrini biror ma’lumotga qaratiladi.
Shuningdek, ularga mamlakat hayoti xaqida gizigarli yoki biror vogea bilan
bog'lig aniq ma’lumotlarni berish targ’ibot-tashviqot jarayonida muhim samara
beradi.

Statistik ma’lumotlardan ijtimoiy hayotda foydalanish natijasida fugarolarda
bugungi jamaiyat hayotidagi rivojlanish bosgichlari hamda mamlakatning
taraqgiyot strategiyasiga oid garash va fikrlar shakllanadi.

Og‘zaki nutq - nutgning so‘zlashuv shakli. Og‘zaki nutq yozma nutqdan
tovush orqali farqlanadi. Og‘zaki nutq ikki shaklga ega: monologik nutq va
dialogik nutq. Og’zaki nutq tezkor, avtomatik jarayon bo’lgani sababli targ ibot-
tashviqotda o’ylab turish, so’ng so’zda davom etish qiyin. So’zlash va
o’ylash bir vagtning o’zida amalga oshadi. Boshgacha aytganda so’zlab turib
etkaziladigan statistic ma'lumotlar o’ylaniladi. Og’zaki nutq shaxsiy, individual
faoliyatdir. Shuning uchun ham fikrni bayon etish va nutq uslubi, ovoz ifodalari
bir-biriga o’xshayvermaydi. Og’zaki nutq targ'ibotchining kayfiyati, ruhiyati,
tabiatiga hamda vaziyatga, nutq a’zolarning sog’lom va normal ishlashiga ham
bog’lig. Odamning behol, kasal vaqtidagi nutqi bilan sog’lom, ruhan tetik
paytidagi nutqi orasidagi fargni sezish qiyin emas. Kishi so’zlayotganda o’z
nutgiga yozayotgandagidek yetarli darajada e’tibor beravermaydi. Ma’lum bir
davrada so’zlayotgan targ'ibotchi nutqida kamchilikka yo’l qo’yganini 0’zi sezib
golsa, nutgning keyingi holati ham ko’ngildagidek bo’lmaydi. Og’zaki nutq o’ziga
xos grammatik tuzilishiga va qurilish tartibiga ega bo’ladi. Unda gap
bo’laklarining tushib qolishi, qisqarishi, almashinishi, takrorlashlar, keraksiz
unsurlarning bo’lishi kuzatiladi. Og’zaki nutqdagi ma’no munosabatdagi tasdiq
yoki inkor alomatlari, ohang, talaffuz, imo-ishora vositalari orgali amalga

oshiriladi.
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Nazorat savollari.
Statistika so zining ma nosi nimani bildiradi?
Statistika sohasida yagona siyosat deganda nimani tushunasiz?

Mafkura ishlarini targ’ib gilishda nimalarga e tibor berishi kerak?

> e

Madaniy-ma’rifiy muassasalar targ ibot-tashviqot ishlarini ganday yo'l bilan

olib boradilar?

o1

Targ’ibot-tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlarning o rni ganday?

6. Statistik ma’lumotlardan ijtimoiy hayotda ganday foydalanish mumkin?

7. Og’zaki nutqda statistik ma'lumotlarning o'rni va ularning turlari xaqida
nimalarni bilasiz?

8. O’zbekistonda statistika sohasi gachondan rivojlana boshladi?

Madaniy-ma rifiy muassasalar targ ibotchisining ma naviy giyofasi va
Imidjini shakllantirish.
Reja:
1. Imidj va etiket so zlarga ta'rif.
2. Madaniy-ma'rifiy soha xodimlarining kasbiy etikasi va xatti-harakat
tamoyillari.
3. Boshgaruv etikasi.
4, Madaniy-ma’rifiy soha xodimlarining jamiyat oldidagi pedagogik
burchi.
Tayanch iboralar.
Imidj, etiket, ma'naviy qiyofa, kasbiy etika, ma naviy-ma'rifiy soha,
ommaviy axborot vositasi, ma'naviy-ma'rifiy soha xodimlari, xatti-harakat
tamoyili, siyosiy-badiiy saviya, boshqgaruv etikasi, pedagogik burch,

pedagogik adolat, rahbarlik etikasi.

Jamiyatda ma’naviyatning mohiyatini chuqur anglash, tashviqot qilish
targ ibotchining ma'naviy giyofasi bilan birga amalga oshadi hamda muvafaqgiyat

gozonadi. Chunki ma’naviyat-insonning insoniylik mohiyati shaxsdagi ijobiy
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fazilatlar majmui, insonning zohiriy va botiniy giyofasini ko rsatadi. U inson
hayotining tub mohiyatini belgilaydigan aqgliy, ruhiy, axlogiy va jismoniy
qarashlar, ko’nikmalar, odatlar tizimidir. Ma’naviyat — yaxshilik va ezgulikka
moyil, yomonlik va yovuzlikdan tiyilish, nafosat va hagigatga, halollik va
rostgo’ylikka intilish, 0’zi mansub jamiyatning axloqiy, huquqiy, ma’rifiy-madaniy
mezonlariga amal qilish hissidir. Ma’naviyat targ'ibotchining say  harakati
natijasida inson faoliyatining tabiatini belgilab beradi va faoliyatida gavdalangan
jjobiy, go’zal fazilatlar majmuini aks ettiradi. Targ'ibotchi tomonidan
ma’naviyatni targ'ib etilishi natijasida inson galbi, shuuri, aql-zakovati, tabiati,
bilimi, madaniyati yuqori darajaga ko tariladi.

Targ ibotchining ma naviy giyofasi kasbiy faoliyati bilan bog liq ravishda
0 zining Xatti-harakatlari va mehnatining jamiyat uchun, mehnat jamoasi uchun
ganchalik ahamiyatga ega ekanligi, xizmat vazifalari doirasida, mulogot
madaniyati bilan belgilanadi. Madaniy-ma rifiy muassasalari targ ibotchisi uchun
bu tasavvurlar moddiy boyliklar ishlab chigarishni emas, balki ma naviy
boyliklarni yaratish va targ'ib etish orgali inson ma naviyatini yuksaltirishga
hizmat qgiladi.

“Imidj” so'zi ingliz tilidan tarjima qilinganda “tasvir”, “aks ettirish” kabi
ma nolarni beradi. Bu so'zning hammasi imidjni tabiatan ko'ra kengroq, 0'z —
o'zidan paydo bo'lgan tasvir ekanligini anig ko'rsatib beradi. Bu odatda sun'iy
ravishda qurilgan va obyektni, ya'ni shaxs, tashkilot yoki mahsulotni to'g'ri idrok
etishga garatilgan omillarning butun tizimi. Imidj lotin tilidan tarjima gilingan
“tashqi ko'rinish” degan ma'noni anglatadi.

Imidj bu bizning ko'zimiz anglaydigan hamma narsani o'z ichiga oladi:
kiyim-kechak, soch turmagi, zargarlik buyumlari, hatto bo'yanish, sogol go yishi,
yurishi, gapirish ohangi va boshqalar.

Atrof-muhitning, insonning qiyofasi va imidjiga ta'siri: Uy/kvartiraning
interyerlari, ofis idorasi, avtomobil. Tabiat, ob-havo.

Rasm imidji.
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Nutg imidji: jargonlarda so’zlash va boshqalar. Verbal “og'zaki” degan
ma'noni anglatadi. Nutgni og'zaki va yozma ravishda ifodalovchi omil.

Harakatlar bilan bog'lig imidjga oid barcha narsalar: imo-ishoralar va yuz
ifodalari. Qo’l harakatlari-jestlar. Insonning go'llari bilan yaratgan barcha narsalar:
igna ishi, go'l san‘atlari, qurilish.

Agliy imidj. Bu insonning pozitsiyalari — dunyoqgarashi va axlogiy
garashlari, ozini tutishi.

Imidj hodisasi etiket bilan bevosita bogliq tushunchadir. Imidj insonni
tashqi ko rinishi, giyofasini, ma naviy giyofasini, madaniyatini belgilaydi.

“Etiket” esa frantsuz tilidan olingan so'z bo’lib, “yorliq” degan ma'noni
anglatadi hamda odamlarga tashgi munosabatda (boshgalar bilan muomala gilish,
muomala va salomlashish shakllari, jamoat joylarida o'zini tutish, kiyinish, o'zini
tutish goidalari). Shuningdek, jamiyatda, ijtimoiy gurux, shaxs va kishilarda gabul
qilingan o‘zaro muomala, odob-axloq, marosim tartibi, qoidalari (Saroy ahliga
xos etiket. Diplomatik etiket va boshgalar) "SHaxsning axlogiy xatti-harakatlari"
va “Muomala madaniyati” etiket sifatida tushuniladi. “Etiket” so'zi zamonaviy
shakli va ma'nosida birinchi marta Frantsiya giroli Lui XIV saroyida ishlatilgan,
mehmonlarga ularni ganday gayerga o tirishlari kerakligi hagida yorliglar
targatilgan. Garchi ba'zi-bir xatti-harakat qoidalari gadimgi zamonlardan beri
mavjud bo'lsada axloq goidalari ma'lum bir davr va madaniy muhitga qarab
sezilarli darajada farg gilishi mumkin.

Etiket ma naviyatning tashqi ko rinishi, ya ni kishining axlog, odobiga doir
xatti-harakatlaridir. Etiket-bu turli xil hayotiy vaziyatlarda inson xatti-
harakatlarining normalari va qoidalari. Inson xatti-harakatlari esa uning nechog lik
tarbiya topganligidan, ichki dunyosining gay darajada teranligidan dalolat
beradi. SHuni ham ta'kidlash joizki, kasbiy etika masalalarini o'rganishda biz
nafagat madaniyat sohasi kasbini hisobga olganmiz, balki bunday bilimlar har
ganday soha xodimlari uchun ham zarur. Albatta, aholining madaniy-ma naviy

ehtiyojlarini gondirish bilan bog'liq faoliyatda o’zaro munosabatlar, madaniy-
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ma’rifiy muassasalari targ ibotchisidan odob-axloq me yorlari va qoidalarini, ular
hagidagi bilim, ko nikma hamda malakalarni puxta egallashni talab giladi.

Odob-axlog qoidalari-bu odamlarga nisbatan munosabatlarning tashqi
namoyon bo'lishi bilan bog'lig. Odob-axlog qoidalari turli xil shakllarda bo’lishi
mumkin. Masalan;

- Nutq odob-axlog qoidalari.

- To'y odob-axlog qoidalari.

- Dafn marosimining odob-axloq goidalari.

- Dam olish kunlari odob-axloq qoidalari (teatr, konsert va hk).

- Diplomatik etiket.

- Kasbiy odob-axloqg qoidalari (harbiy, tibbiy, huqugiy, xizmat va boshqalar).
- Diniy odob-axloq goidalari.

- Ofis odob-axlog goidalari.

- Telefon odob-axloqg qoidalari.

Madaniy-ma'rifiy muassasa xodimlarining kasbiy etikasini belgilashda
sotsiologik tadgiqotlar taglili shuni ko'rsatadiki: madaniy-marifiy soha bilan
shug ullanuvchi targ ibotchilarda boshga soha xodimlariga nisbatan o°ziga xos
xususisyatlar mavjud.

Masalan: boshgaruv apparati, tibbiyot xodimlari, o qituvchilarga xos bo lgan
xususiyatlar bilan birgalikda o'z kasblariga tegishli bo'lgan alohida xislatlar va
fazilatlar bo"lishi ham kerak.

Madaniy-ma'rifiy soha targ ibotchisining o qgituvchi kabi notigligi, rejissyor
kabi sahnalashtitish qobiliyati, kasbiy etika me’yorlarini chuqur egallaganligi,
rahbar kabi boshgaruvchiligi va rahbarlik etikasi talablarini bilishi, amalda qo’llay
olishi, 0°z faoliyatining ma naviy jihati uchun mas ulligini chuqur anglashi lozim.
Chunki aynan axlogiy xatti-harakatlarda shaxsning o°zligi namoyon bo'ladi,
Boshqgarish, mulogot qilish, o qitish va tarbiyalashni bilmaslik esa madaniy-
ma’rifiy soha targ ibotchisi faoliyatda kasbiy malakaning etishmasligidan dalolat
beradi. Bu esa aholining madaniy-ma rifiy soha xodimlariga bo"lgan munosabatiga

salbiy ta'sir ko'rsatadi. SHu sababli, tanlangan soha bo'yicha savodxonlik,
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vatanparvarlik, ma'naviy yetuklik, ijtimoiy-siyosiy, madaniy-ma naviy faollikning
gaysi masalalari bo'yicha mafkuraviy jarayonlar kechayotganligini tushunish
targ ibotchining kasbiy burchidir. Etiket goidalarini bilish o0'zingiz hagingizda
yaxshi taassurot uyg'otishga yordam beradi. O'zingiz yolg'iz bo'lganingizda yoki
yaqin do'stingiz bilan birga bo'lsangiz, albatta, gat'iy gqoidalarga rioya gilishingiz
shart emas, lekin shunday vaziyatlar bo'ladiki, bunda etiketni bilish talab gilinadi.

Restoranda. Erkak kishi eshikni ochadi va ayol kishini oldinga o'tkazib
yuboradi, so'ngra unga paltosini echishga yordamlashadi. Agar restoranda stolga
buyurtma berilgan bo'lsa, aynan erkak kishi stolning gaerdaligini aniglashi va
hamrohini u yerga olib borishi lozim. O'ta qgattiq kulish, baland ovozda gaplashish,
atrofdagilarga surbetlarcha tikilish aslo mumkin emas. Oltin goida: restoranga kim
taklif gilsa, pulni ham u to'laydi. Lekin stolga oldindan buyurtma berilmagan bo'lsa
va “Balki ovqatlanarmiz?” degan taklif tushsa, u holda har kim 0'zi uchun to'laydi.
Shunday ekan, hamyonga garab ish tutish va ofitsiantga alohida hisob-kitob gilish
lozimligini oldindan aytib qo'yish kerak. Agar mehmoningiz hisobni 0'zi
to'lamoqgchi bo'lsa, u bilan hadeb bahslashish va unga pul sugish shart emas.
Qoidaga ko'ra uning fikrini hurmat gilish lozim.

Stol atrofida. Stol wustiga telefoningizni go'ymang! Birinchidan, bu
madaniyatsizlik sanaladi. Ikkinchidan, boshgalar xotirjam ovgatlanish uchun
kelishadi, sizning telefondagi suhbatingizni eshitish uchun emas. Har ganday
uchrashuvga vaqtida kelishingiz shart. Kech golganingiz hagida turli bahonalarni
ko'rsatishingiz odobdan bo'lmaydi. Ko'pi bilan 15 dagiga kech qolish mumkin,
agar bundan ham kech qolsangiz, qo'ng'iroq gilib kech golayotganingiz sababini
tushuntirishingiz kerak. Agar uchrashuvdan oldinrog kech golishingiz aniq bo'lsa,
so'nggi dagigalargacha cho'zmasdan oldinrog bu hagida aytib qo'ying.

Suhbat. Tarbiyali kishi boshgalarga shaxsiy ishlari, ishdagi munosabatlari,
farzandlari, sog'ligi, odatlari va didi hagida gapirmaydi. Madaniyatli kishi tanish-
bilishlari hagida ham gapirmaydi. Boshgacha aytganda, g'iybat qilmaydi.
Tinglashni ham bilish lozim. Bu jim o'tirish kerak degani emas. Suhbatdoshingizga
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uning so'zlarini diggat bilan tinglayotganingizni ko'rsating va vaqti-vaqti bilan
uning fikriga munosabatingizni bildirib turing.

Mehmonda. Mehmonga aytilgan vaqgtdan erta kelish ham noto'g'ri. Biz uy
egalarining stollarni siljitishayotgani yoki ovgat tayyorlashayotgani ustiga kelib
golishimiz  mumkin. Bolalarni fagat o'zingiz bilan olib kelishni taklif
gilishganidagina olib borgan ma'qul. Mehmonlar davrasida ularning e'tiborini
farzandlaringizga garatishdan goching. Qoidaga ko'ra, mehmonga garindoshingiz
yoki tanishingiz bilan kelishingiz mumkin, fagat bu hagda mezbonni oldindan
ogohlantirib go'yishingiz darkor. Taklif gilingan taomni rad etish yaxshi emas.
Qat'iy parhezda bo'lganlar imkoni bo'lsa mehmonga bormaganlari ma'qul. Mabodo
mehmondorchilikka borsa ham taklif gilingan taomdan oz miqgdorda o'ziga olishi
lozim.

Qo'l berib ko'rishish. Qoidaga ko'ra, kelishuvga erishilganidan so'ng
tomonlar go'l berib ko'rishishadi. Notanish kishilar davrasida bo'lsangiz, sizni
atrofdagilarga tanishtirishayotganida qo'l berib ko'rishishingiz mumkin. Ishga
joylashayotganda bo'lajak rahbar bilan qo'l berib ko'rishish tavsiya etiladi.

Eshik oldida. Eshikdan doimo mehmon birinchi kiradi. Agar mehmon erkak
kishi bo'lsa, ayol kishi birinchi kiradi. Hurmatli mehmonni bir nechta eshikdan
iborat joyga olib borish lozim bo'lsa, quyidagicha yo'l tutiladi: eshikni ochib,
mehmonni o'tkazib yuboriladi, so'ng undan ilgarilab keyingi eshik ochib turiladi.
Magazin yoki idora eshigi oldida chigayotganlarni o'tkazib yuboring, so'ngra
0'zingiz kiring. Agar ikki tavaqali eshik bo'lsa, oldindagi ayol kishi eshikni ochadi,
ortda turgan erkak kishi esa tutgichini ushlab turadi, ayol kishi ichkariga kirgach,
uning ortidan erkak kishi kiradi.

Zina, eskalator, liftda. Agarda zina gorong'i yoki chigish giyin bo'lsa, erkak
kishi ayol kishidan oldinda yuradi. Boshqga vaziyatlarda zinada ayol kishi oldinda
yuradi. Liftda ayol kishi hamrohi bilan bo'Imasa, kerakli tugmani o'zi bosadi. Lift
ichidagi erkak tugmalar paneliga yaqin turgan bo'lsa, boshgalardan gaysi gavatga

chigishlarini so'raydi va tugmani bosadi. Liftdan birinchi bo'lib ayollar chigishadi.
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Jamoat transporti. Jamoat transportida keksalar yoki bolali ayollar tik turgan
vaziyatda yoshlar o'tirib ketishlari mutlago odobga to'g'ri kelmaydi. Tarbiyali kishi
yon-atrofida tik turgan ayol Kishi yo'q bo'lsagina o'rindiqga o'tirishi mumkin.
Agarda transportga ayol kishi chigib qgolsa, darhol joy bo'shatadi. Ayol Kkishi erkak
kishiga hattoki uning yoshi katta bo'lsa ham joy bo'shatmaydi. Yoshrog ayol keksa
garindoshiga joy bo'shatishi mumkin. Agar ayol kishi erkak hamrohi bilan bo'lsa,
erkak kishi birinchi bo'lib transportdan tushadi.

Magazinda .Magazinda savdo gilayotganingizda sotuvchini mayda-chuyda
injigliklar bilan yoki nimani sotib olishni bilmasdan uzoq o'ylanib bezdirib
yubormang. Kassaga yaginlashganingizda xaridingizga taxminan yaqin migdordagi
pulni tayyorlab oling. Qaytimni sanashda sustkashlik gilmang. Bugungi hayot
bizdan tezkorlik va aniglikni talab gilmoqda.

Xushmuomalalik qoidalariga ko’ra:

- Rasmiy idoraga bosh kiyimda kirish va baland ovozda gapirish ;
- Shovqin solish, atrofdagilarga halal berish va g’ashiga tegish;
- Boshga millatni yerga urish;
- Birovning kamchilik va xatolaridan kulish;
- Suhbatdoshni haqorat giluvchi so’zlar aytish;
- Xat yoki sov’gani qaytarib yuborish;
- Hamsuhbatning yaqin kishisi hagida mensimay gapirish;
- Birovlarning sumkasini ochish, ochiq bo’lsa, ichiga garash, begonalarni
cho’ntagini titkilash;
- So’ramay boshgqalar stoliga teginish, ichidagilarning joyini o’zgartirish,
tortmalarni titish, begona shkaf, buffetlarni ochish MUMKIN EMAS!
- Shuningdek, o’zi haqida yaxshi fikr va ishonch uyg’otishni istagan odam kamtar,
beg’araz, tartibli bo’lishi lozim. Agar uncha yaqin bo’Imagan kishi sizga yaxshilik
gilsa, minnatdorchilik belgisi sifatida tort, bir dasta gul yoki biror shirinlik berish
va yuborish mumkin.

O’zini tutish qoidalari.

Jamoat joylarida:
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- Kiyimini, o’zini tartibga keltirish, galstugini, soch turmagini to’g’irlash, tirnoq
tozalash (bu fagat uyda, mehmonxonada yoki maxsus joylarda mumkin);

- Soch tarash;

- Jimjiloqda tish tozalash;

- Barmoq qirsillatish;

- Kaftni bir-biriga ishqgalash;

- Kiyimni tortgilash;

- Hirgoyi qilish;

Suhbat chog’ida:

- Qo’Ini cho’ntakka solib, ortga qilib, yoki ko’krakda qo’llarni chalishtirib turish
yoki o’tirish;

- Qo’l siltab gapirish;

-Yelka qisish’

- Inkor ma’nosida bosh chayqash;

- Nutgni turli imolar bilan bezash;

- Suhbatdoshga yelka o’girish;

- Esnash, tez-tez soatga garash;

- Biror narsa 0’ynab o’tirish man etiladi!

Boshgaruv bu sanatdir. Boshgarish muayyan magsadlarga erishish uchun
odamlarni, tashkilot resurslarini shakllantirish va ulardan foydalanish bo'yicha
o'zaro bog'lig harakatlarning muayyan turini amalga oshirish jarayoni sifatida
tagdim etiladi. V.R.Vesnin ta'kidlashicha, boshgaruv bir faoliyat sifatida
boshgaruvchilar tomonidan muayyan ketma-ketlikda va kombinatsiyada amalga
oshiriladigan maqgsadli garorlar va harakatlarni amalga oshirish jarayoni.
Shuningdek, boshgaruv jarayonlarida qoidalar, protseduralar, rasmiy vakolatlar
kabi rasmiy elementlar yetakchilik uslubi va tashkiliy gadriyatlar e'tiborga olinadi.
Muayyan boshgaruv jarayonining magsadi, mavjud boshgaruv holatini o'zgartirish
yoki aksincha, uni boshgarish, ya'ni kelajakda yoki tashkilotning rivojlanishiga

ta'sir gilishi mumkin bo'lgan holatlarning umumiyligi.
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Boshqgarish-ob’yektining iqtisodiy tizimi holatini tartibga solish va
yo‘naltirish jarayoni; sub’yektlar, idoralar tomonidan kishilar va iqtisodiy
ob’yektlarga ongli magsadga muvofiq ta’sir ko‘rsatishni bildiradi, ularning
faoliyatini yo‘naltirish va ko‘zlangan natijalarga erishish maqsadlarida amalga
oshiriladi. Boshgaruv usullari  boshgariladigan ob’yektning o‘ziga xos
xususiyatlariga bog‘liq.

Boshqgaruv tashkilotining asosiy va aniq vazifalari farglanadi. Asosiy
vazifalar har bir korxona va boshgaruvning barcha darajasi uchun xosdir. Ular
jumlasiga quyidagilar kiradi:

- marketing;

- Dbiznes-reja;

- rejalashtirish.
- Tartibga solish;
- tashkil etish;

- rag’batlantirish;

nazorat va hisob-kitob;

Boshgarishning quyidagi tamoyillari muhim ahamiyatga ega:
1) limiylik;
2) Tizimlilik va komplekslik;
3) Yakka boshgaruv va kollegiallik;
4) Tartib va adolat;
5) Xodimlarni moddiy va ma’naviy rag‘batlantirish;
6) Tejamkorlik va samaradorlik;
7) Tashabbuskorlik va korporativ ruhiyat;
8) Vakolat va majburiyat.

Boshqaruv garorlari quyidagi belgilar bo‘yicha tasniflanadi:

1.Kompetentlik va mas’uliyat bo‘yicha yakka tarzda yoki kollegial (jamoa) boshq
aruv garorlari;
2. Mazmuni bo'yicha ilmiy-texnik, iqtisodiy, tashkiliy, ijtimoiy boshgaruv

qarorlari;
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3. Xarakteri b o ‘yicha

operativ-tagsimlovchi, xo‘jalik rahbarlik va me’yoriy  boshqgaruv garorlari;
4. Ta ’sir ko ‘rsatish darajasi bo ‘yicha bir va ko‘p darajali boshgaruv garorlari;
5. Ta ’sir ko 'rsatish yo 'nalishi bo “yicha ichki va tashqi;

6. Ta’sir ko‘rsatish miqyosi bo‘yicha xususiy va umumiy (majmuaviy);

7. Ta’sir xo‘rsatish davri bo‘yicha bir martalik va ko‘p martalik.

Boshqaruvda raxbar mas’uliyati:

Rahbar va xodim munosabatlari, guruhdagi psixologik mubhit mehnat
jamoasi faoliyatining samaradorligi ko’p jihatdan rahbar qo’llaydigan boshqaruv
uslubiga bog’lig. Boshgaruv uslubi rahbarning o’z xodimlariga nisbatan, ular
orasida ishni tashkil etish bo’yicha qo’llaydigan odatiy xatti harakatlari
majmuasidir.

Rahbar fazilatlari to’g’risida. Fazilat- bu ijobiy xislat, yaxshi sifat yoki
xususiyatdir. Kishilarda fazilatlarning turlicha bo’lishi hamda har xil xulg-atvorlar
insonning tanasida aylanib yuradigan qonga ko’p jihatdan bog’liq ekanligi
tajribada kuzatilgan.

Rahbarga qo’yiladigan talablar. Rahbar bir qgator talablarga javob berishi
kerak. boshqarish, maslahat berish, kuzatish, yo’naltirish, ko’rsatma berish degan
turli ma'lumotlar berilgan.

Hozirgi davrda rahbarlarga zarur bo’lgan talablar juda ko’pdir. Ularni
quyidagi beshta yirik guruhga bo’lish mumkin :

1. Ma'naviy etuklik, siyosiy etuklik, huquqiy etuklik, axlogiy etuklik, yugori saviya
va ong, ma'rifatchilik, madaniyatlilik, xodimlarni vatanparvarlik ruhida
tarbiyalashga qodirlik, topshirilgan ish uchun shaxsiy javobgarlikni his qilish,
halollik, vijdonlilik, shaxsiy manfaatlarni jamoa manfaatlariga bo’ysundirishga
qodirlik;

2. Intizom va mehnatga bo’lgan munosabat. Mehnatsevarlik, jamoa o’rtasida
intizomni yo’lga qo’ya bilish,atrofdagilarga mehnatsevarlikni tarbiyalay bilish. Bir

noshud rahbarning beg’amligi yuzlab, minglab kishilar taqdirining bedaxl
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girralariga ta'sir etishi mumkin. Bogibeg’am bu toifa rahbarlarning ish uslubi bilan
murosa qilib bo’lmaydi.
3. Bilim darajasi. Iqtisodiyotni bilish, texnika va texnologiyani bilish, boshgarish
ilmini, funktsiya va strukturasini bilish, istigbolni bilishga godirligi va hk.
4. Tashkilotchilik gobiliyati. Xodimlarni tanlay bilish va ulardan samarali
foydalanishni ta'minlay olish, qo’l ostidagilarni mehnatga o’rgatish va
tarbiyalashni bilish; jipslashgan jamoani vujudga keltira olish; magsad sari
intiluvchanlik, kutilmagan vaziyatlarda boshqgarish qobiliyatini yo’qotmaslik.
5. Boshqarish samaradorligini ta'minlay olish. Boshqarishni kollegial tarzda tashkil
gila olish qobiliyati, ish hagida gisqa va aniq gapirish gobiliyati, ishga oid xat,
buyruq, farmoyishlar yoza bilish turli manbaalardan ish uchun zarur axborotlarni
olish qobiliyati, rahbarlarni va qo’l ostidagilarni tinglay bilish qobiliyati,
asoslangan qarorlarni  mustagil va tez qabul qila bilish qobiliyati,
rejalarni  bajarishdan xodimlarning moddiy va ma'naviy manfaatdorligini
ta'minlash qobiliyati, boshgaruv organi garorlarini bajarish ustidan nazoratni
ta'minlay bilish, boshqarish strukturasini takomillashtirib borish gobiliyati va hk.
Faoliyat jarayoni odamlarning ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirish va
madaniy tadbirlarni uyushtirish bilan bog'lig bo lgan, madaniy-marifiy muassasa
xodimlari o'zlarining kelgusi faoliyatida quyidagi tamoyillaiga amal qilishlari
kerak:
Muntazam ravishda o°zini siyosiy, badiiy saviyasini oshirib borish, ijtimoiy-
madaniy hayot yangiliklaridan doimo voqif bo’lish;
- madaniy hayotga faol aralashish; o gilgan yoki ko rilgan narsa hagida o'z
fikriga ega bo'lish;
- sanat va ma naviyat boyicha maxsus adabiyotlar bilan tanishish;
Tanlagan sohangiz boshgalarning madaniy kamol' topishi bilan boglig
bo’lganligi tufayli, ularga nisbatan;
- xayrixohlik munosabatida bo’ling, mulohazali va xush tabiatli bo’lishga

intiling;
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- O'zingizda yuqori madaniyat malakalarini, xayrixohlik va odamlarga
e tiborlilikni tarbiyalang, ularga nisbatan qopollik va beodoblikka yo’l
qo ymang.
Nazorat savollari.
1. Imidj va etiket so zlariga tarif bering?
2. Madaniy-ma'rifiy soha xodimlarining kasbiy etikasi deganda nimani
tushunasiz?
3. Madaniy-marifiy soha xodimlarining xatti-harakat tamoyillarini sanang va
ularga tarif bering?
4, Boshgaruv etikasi nimani anglatadi?
5. Madaniy-marifiy soha xodimining pedagogik burchini ganday tushunasiz?
6. Targibotchining ma’'naviy giyofasi va kasbiy etikasi xagida nimalarni
bilasiz?
7. Targ ibotchining siyosiy-badiiy saviyasi xagida nimalarni bilasiz?

8. Targ ibot-tashviqot ishlarida rahbarlik etikasi xagida nimalarni bilasiz?

6-Mavzu: Notiglik san"ati va targibot-tashviqot ishlari
REJA:
1. Nutq madaniyati haqidagi ta’limotning shakllanishi:
a) Qadimgi Gretsiya va Rimda nutq madaniyati masalalari.
b) Rossiya tarixida notiqlik san’atining rivoj topishi.
v) O’rta Osiyo madaniyati tarixida nutq madaniyatining o’ziga xos mavqei.
2. Notiqlik san’ati haqida.
3. Nutq madaniyati va notiqlik san’ati.

Tayanch so'z va iboralar
Nutq madaniyati haqidagi ta’limotning shakllanishi, Qadimgi Gretsiya va Rimda nutq
madaniyati masalalari, Rossiya tarixida notiqlik san’atining rivoj topishi, O’rta Osiyo madaniyati
tarixida nutq madaniyatining o’ziga xos mavqei, Notiglik san’ati, Nutq madaniyati va notiglik
san’ati.

Kishilar chiroyli, mazmundor nutq masalasi bilan juda gadimdan qizigib keladilar.
Qadimgi Gretsiya (Yunoniston) da va Rimda nutq madaniyatining nazariy asoslari yaratildi.
Nutq oldiga qo’yiladigan talablar ishlab chigildi. Bu davrda davlatning, savdo-sotigning, sud
ishlarining nihoyatda taraqqiy etishi, notiqlikni san’at darajasiga ko’tardi. Yetuk inson bo’lishi
uchun albatta, notiglik san’atini egallash shart qilib qo’yiladi. Ana shu ehtiyoj tufayli notiglik
nazariyasi yaratildi. Uning TSitseron, Demosfen, Kvintilian, Aristotelr kabi nazariyotchilari
yetishib chiqdi. Eramizning 335 -yilida Aristotelning «Ritorika» si yaratildi. Unda notiq oldiga
quyidagilarni vazifa qilib go’ydi:

- materialni har tomonlama tayyorlash;

- materialni joylashtirish rejasini belgilash;
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- materialni o’zlashtirish, nutq qurilishini to’g’rilash;

- notigning nutq materialini o’rganishi;

- materialni so’z bilan ifodalash;

- nutgni talaffuz qilish, ya’ni nutq jarayoni.

Bu talablar hozir ham o’z kuchini saqlab kelmoqda. O’sha davr sud notigligida yuksak
muvaffaqiyatlarga erishdi, notiqlik san’ati nazariyasiga ulkan hissa qo’shdi.

TSitseronning «Notiq hagiday, «Notig», «Brut» asarlari hozir ham ma’lum gimmatga
egadir.

Rim notiglik maktabining yana bir buyuk vakili Mark Fabiy Kvintiliandir. U o’zining
«Notiq bilimi haqgida» kitobida bilimdonlikni notigligning birinchi sharti qilib qo’yadi. Kvintilian
notiqlikka doir bilimni juda yoshlikdan o’rgana borish kerak, deydi. Nutqning tinglovchi uchun
tushunarli bo’lishiga katta ahamiyat beradi. U: «Sen shunday so’zlaginki, seni har bir kishi
tushuna olsiny, - degan edi.

Xullas, gadimgi Yunoniston va Rimda madaniy notiglik nazariyasi rivojlantirildi. Bu
nazariya keyinchalik Yevropada nutq madaniyatiga bag’ishlangan fanning maydonga kelishiga
asos bo’ldi.

Rossiya tarixida notiqlik san’atiga bo’lgan e’tibor, asosan Pyotr I davrida ancha kuchaydi.
XVII - XVIII asrlarga kelib, rus notigligida, asosan beshta yo’nalish mavjud edi:

1. Yuqori doiradagi dvoryanlar orasida mavjud bo’lgan saroy notigligi.

2. Diniy notiglik.

3. Xalqg notigligi (Xalq qo’zg’oloni rahbarlarining)

4. Harbiy notiglik

5. Diplomatik notiglik.

M.V.Lomonosovning xizmatlari tufayli rus tili nutq madaniyati borasida jiddiy nazariy
fikrlar o’rtaga tashlandi, uning amaliy ahamiyati nimada ekanligi ko’rsatib berildi, rus tilining
lisoniy boyliklari asosida ijodiy rivojlantirildi. M.V.Lomonosovning «Rus she’riyati qoidalari
haqida maktublar» (1739). «Rus grammatikasi» ( 1755-1957 ). «Nutq madaniyati bo’yicha
gisqacha go’llanma» (1748) kabi asarlari rus tilini ilmiy o’rganishni boshlab beribgina
golmasdan, rus tilshunosligining keyingi taraggiyotida muhim ahamiyatga ega bo’ldi.

O’rta Osiyo madaniyati tarixida ham nutq madaniyati bilan shug’ullaning o’ziga xos
mavcega ega.

Taniqli siyosatshunos olim Nazrullo Jo’rayev o’zining «Agar ogohsen...» nomli kitobida
haqgli ravishda yozganidek, «TSivilizatsiya dunyoning turli mintagalarida turlicha yuz berib,
muayyan hududlar aholisi dunyogarashi va turmush tarziga chuqur o’rnashgan. TSivilizatsiya,
jumladan Yunonistonda nafosat, Hindistonda din, Ovrupada moddiy texnika taraqqiyoti,
Turonda esa axlog tarzida vujudga kelgan. Yurtimizda axlog benihoya serqgamroq, qiyosi yo’q
tushuncha sifatida ardoglanib kelingan. Ma’nili va bejirim gapira bilish, nutqdagi ma’qul va
noma’qul so’zlarni ilg’ay olish, so’zning orga o’ngini, munosib o’rnini farglay bilish, nutq odobi
kabi fazilatlar Turonda inson umumiy axlogining ma’naviy rasoligining tayanch ustunlaridan
sanalgany.

Va’zxonlikning, balog’at (chechanlik, notiqlik) san’atining usuli bilan nutq oldiga
qo’yilgan talablar mukammallashib bordi. Buyuk allomalar Abu Rayhon Beruniy, Abu Nasr
Forobiy, Ibn Sino, Abu Abdulloh al-Xorazmiy, Mahmud Qoshg’ariy, Zamahshariy kabilar tilga,
lug’atga, grammatika va mantigshunoslikka bag’ishlangan asarlar yozdilar yoki boshqa
sohalarga doir asarlarida bu mavzuga alogador fikrlar bildirdilar.

Buyuk gomusiy olim Beruniy (973-1048) o’zining «Geodeziya» asarining kirish qismida
fanlarning paydo bo’lishi va tarmoqlanib ko’payishi haqida so’z yuritib, har bir fanning inson
hayotidagi zaruriy ehtiyojlar talabi bilan yuzaga kelishini aytadi. Uningcha, grammatika, aruz va
mantiq fanlari ham shu ehtiyojning hosilasidir. Inson nutqi 0’z tuzilishi materialiga ko’ra rostni
ham, yolg’onni ham ifodalashi mumkin. Bu ko’plab munozaralarga sabab bo’ladi. Inson bu
munozaralar jarayonida rostni yolg’ondan ajratadigan «mezon» ni yaratadi. Bu mantiq fani edi.
Inson nutqida shubhali o’rinlar sezilsa, ma’lum «mezon» yordamida ular tuzatiladi. Olim
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mantigni o’rganmaganlarga: «Agar u dangasalikni tashlab, oromga berilmasdan, gap bilan
bog’lanib keladigan nahv (grammatika), aruz (she’r o’lchovi) va mantiq (logika) ni mutolaa
qilganda edi, so’z zotan, nasr va nazmga ajralishini bilgan bulardi», - deydi. Demak, Beruniy
nutgning ikki xil - nasr, nazm ko’rinishi borligini ko’rsatadi. Nutqning bu turlari ma’lum
goidalar asosida shakllanadi.

Beruniy shakl va mazmun birligiga katta ahamiyat beradi. SHakl mazmunga xizmat gilishi
kerak. Mazmunsiz har qanday chiroyli shakl ham el orasida e’tibor qozonmaydi. Nutqning nasriy
shaklida ham nazmiy shaklida ham mazmun bosh mezondir. Nutq o’zining har ikki shaklida ham
so’zlovchi 0’z oldiga qo’ygan ma’noni ifodalashi shart. Olim yozadi: «So’ngra so’z mana shu
ikki gismda (nasr va nazmda) ham so’zlovchi magsad gilgan ma’nodan iborat bo’lib qoladi».
Nasriy va nazmiy nutqda mazmun (ma’no) bor yoki yo’qligini bilish tuzilgan gaplarni bir-biri
bilan qiyoslash orqali aniglanadi. Bu vazifani mantiq fani 0’z bo’yniga oladi.

«Xullas, yaxshi nutq tuzish uchun nahv, aruz, mantiq fanlari hamkorligidan foydalaning
zarur bo’ladi. Ularning birortasiga ham ahamiyat bermaslik, bulardan birining qoidasining
buzilishi, qolgan ikkitasiga ta’sir qilmay iloji yo’q».

Har qanday tilning 0o’z grammatik qurilishi, grammatikasi, uning o’z tartib - qoidalari
bo’lishi, bu qoidalarning shu tilda tuzilgan nutq uchun ahamiyati beqiyos bo’lgani holda boshqa
til uchun nozarur bo’lishi mumkin. Beruniy arab tilshunosi bilan fors tilshunosi orasidagi
munozarani keltiradi. Fors tilini arab tilidan afzal ko’ruvchi tilshunos shunday deydi: «Eganing
raf’da ( bosh kelishikda ), to’ldiruvchining nasbda (tushum kelishigida) bo’lganidan va sendagi
tilning boshqa sabab va ajoyibliklaridan nima foyda bor. Men arab tiliga muhtoj emasman!».
Olim bunda munozarachi bir tomondan haq bo’lsa, boshqa tomondan nohaqligini aytadi. «Uning
bu xitobi o’ziga nisbatan to’g’ri, lekin mutlaqo to’g’ri emasy», - deydi. Bu bilan olim har bir
tilning afzalligi o’sha tidda so’zlovchilar uchui zarur, degan fikrni tasdiqlaydi. Beruniy arab
tiliga xos balog’at san’ati xususida so’zlaganda yuqoridagi fikrni yana bir bor tasdiglaydi. U
balog’a (t) (notiqlik) arablar nutqiga xosligi, bunday nutq texnikasi arablar uchun fazilat
ekanligini bayon etadi. Arab nutqida balog’aning mavjudligi «Qur’on» targ’ibotida muhim
ahamiyat kasb etadi. Balog’a arab nutqining ziynatidir. Ammo undan foydalangan bir kishining
yuqgori mansabga erishuvi va boshqga shunday kishining kambag’allikda yashashiga balog’a
aybdor emas, deydi, bunday xol boshqa sabablarga asoslangan bo’lib, «balog’aning fazilatini
tushurmaydi». Boshga tillarda balog’ani egallaganlarning obro’ topmaganligiga sabab, «balki
balog’aning arablar tilidan boshqa tillarga ko’chirishda bozori yurishmaganidir», - deydi.

Ulug® Vatandoshimiz Abu Nasr Forobiy (870-950) to’g’ri so’zlash, to’g’ri mantiqiy
xulosalar chigarish, mazmundor va tugal nutq tuzishda leksikologiya, grammatika va mantigning
naqadar ahamiyati zo’rligi haqida shunday deydi: «ganday qilib ta’lim berish va ta’lim olish,
fikrni ganday ifodalash, bayon etish, qanday so’rash va gqanday javob berish (masalasi) ga
kelganimizda, bu hagida bilimlarning eng birinchisi jismlarga (substantsiya -narsalar) va
aktsidentsiya (hodisalar) ga ism beruvchi til haqidagi ilmlar deb tasdigqlayman».

Ikkinchi ilm grammatikadir; U jismlarga berilgan ismlarni ganday tartibga solishni hamda
substantsiya (narsa) na aktsidentsiya (hodisa) ning joylashishini va bundan chigadigan natijalarni
ifodalovchi hikmatli so’zlarni va nutqni ganday tuzishni o’rgatadi.

Gapirishdan magsad so’zlovchi ko’zda tutgan narsa, hodisa, vogealarni tinglovchiga to’g’ri,
ta’sirchan yetkazishdan iborat. SHunday ekan, nutgning to’g’riligi, ravonligi va mantiqiyligiga
erishish muhim ahamiyat kasb etadi

O’zbek mumtoz adabiy tilining homiysi bo’lgan buyuk Alisher Navoiy notiqlik san’atini
0’z davrida yuksak darajaga ko’taribgina qolmay, nutq madaniyati nazariyasi bilan ham jiddiy
shug’ullangan. U «Mahbubul-qulub» asarining 24 - bobini voizlikka bag’ishlagan,
«Muhokamatul lug’atayn» va «Majolisun nafois» asarlari esa bevosita tilshunoslikning nazariy
muammolarini hal gilishga, 0’zbek tilining boshgqa tillar o’rtasida tutgan o’rnini belgilab berishga
hamda o’zbek nutqi madaniyatini o’rganishga garatilgan Navoiy ijodi tufayli o’zbek adabiy tili
XV asrda olamga mmashhur adabiy asarlar yaratishga kodir til ekanligini namoyish gildi. Uning
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asarlari ayniqgsa, gazallari o’zbek adabiy tilida nutq madaniyati amaliyotining rivojiga bebaho
hissa bo’lib kushildi.

Ko'p gapirmasin. CHunki ko’p gapirish aqli noqislik belgisidir. Oz bo’lsa ham, ammo soz
gapirishni shior etsin.

HyTxkauHr Tyrpunuru
HyTKHUHT aHUKJIATH
HyTKHUHT MAHTUKUIIUTH
HyTKHUHT TO3JIUTH.
HyTKHUHT TabCUpYaHIIUTH
Notiglik alohida qobiliyatdir. Mumtoz ma’nodagi notiqlik - bu alohida farqulotda nutqiy
san’atdir. CHinnakam notiqlar notiqlik mahoratiga tabiiy qobiliyat bilan bir qatorda o’z tili, nutqi
ustida tinimsiz ishlash natijasida erishadilar.

Har ganday og’zaki nutq shakli nutqiy mahorat ma’nosidagi notiglik bo’lavermaydi.
So zlash madaniyati haqida gap yuritiluvchi va hatto lektorlar, targ’ibotchilar (bular orasida
ham haqiqiy ma ’nodagi notiglar kam uchraydi) mo’ljallangan asarlar ham bizningcha «Notiqlik
san’ati» nomi bilan atalavermaslik kerak.

«Notiglik avvalo chiroyli gapirishdir. Ammo nutgning fagat chiroyli bo’lishi hali vetarli
emas, har ganday be’mani safsatalarni ham juda chiroyli gilib gapirish mumkin. Bu esa notiglik
emas, vaysagqilik sanaladi»

G.0.Vinokur o’zining «Kultura yazika» asarida nutq madaniyatining notiglik bilan bog’liq
tomonlariga alohida tuxtaladi: «Notiglik nutqi deganda men har ganday monologik og’zaki
nutgni emas, balki tinglovchilarni ma’lum harakatga chorlovchi yoki ularda gandaydir g’ovalar,
tasavvurlar tizimini uyg’otishga qaratilgan maxsus vazifa bajaruvchi nutqni tushunamany.

Hozirgi kunda notiqlik tushunchasi va notiq atamasi alohida mahorat va san’at ma’nosida
emas, balki jo’n, ommaviyroq ma’noda tushunilmoqda va qo’llanmoqda. Hozirda nutq so’zlagan
har ganday shaxsni notiq deb yuritiladi. Natijada notiq atamasi 0’z asl ma’nosidan uzoqlashdi va
u rasmiy yoki norasmiy so’zga chigqan har bir nutq egasini anglatadigan bo’1di.

Notiq va notiglik tushunchalari doirasining bunday kengayishi, ommaviylashuvi notiglik
san’ati sohasi haqida yozilgan ilmiy ishlarda ham «notiqlik» va «notiqlik san’atini» oddiyroq va
kengroq ma’noda tushuning va tushuntirishga olib keldi. Bunga ko’ra, notiglik san’ati endilikda
gandaydir nutqiy mahorat (noyob qobiliyat, san’at) emas, balki har ganday odam egallashi
mumkin va lozim narsa sifatida talgin etiladi.

Keltirilgan mulohazalardan keyin nutq madaniyati bilan notiglik san’ati orasidagi
munosabatni belgilash muayyan qiziqish uyg’otishi anigq.

Nutq madaniyati va notiqlik san’ati umumiy, o’xshash tomonlarga ega. Har ikkala soha til
va nutg, inson nutqgi bilan alogadordir. Har ikkalasi kishilar nutgiy faoliyatining foydali,
ta’sirchan, o’tkir bo’lishi uchun ko’rashadi, insonning nutqiy madaniyatini uning nutgiy hayotini
ustirishga xizmat giladi. Nutq madaniyati ham notiglik ham nutqiv odob, nutqiy go’zallik,
nutqiy mantiq gonuniyatlaridan oziklangan holda ish ko’radi. Ammo shunga garamasdan
bizningcha nutqiy san’at ma’nosidagi notiglikni, ya’ni farqulodda nutgiy mahorat va
gobilivat bo’lgan notiglikni ommaviy nutq (notiglik) dan farqglash lozim.

Ba’zi shaxslarda uchraydigan notiglik san’ati og’zaki nutq sohasida shaxsiy qobiliyat va
faoliyat tufayli erishiluvchi alohida san’atdir. Notiqlikda qobiliyat va mahoratning mehnat bilan
qo’shilib ketganini ko’rish mumkin. Har bir xalgning o’tmish madaniy hayotida bu xalqdan
yetishib chiggan va chin ma’noda notiq degan mo’tabar nomga sazovor bo’lgan shaxslarning
unchalik ko’p emasligi ham aslida ana shu omil tufaylidir.

Nutq madaniyati tushunchasi aynan notiqlik san’atining 0’zi emas, ammo u notiqlik
mahoratiga nisbatan olganda, qandaydir o’ta oddiy tushuniluvchi hodisa ham emas.

Yugqorida aytilganlardan ma’lum bo’ladiki, nutq madaniyati va notiqlik tushunchalari
orasida ba’zi o’xshashlik, umumiy tomonlar bor. Bu har ikkala sohaning maqsadida ish ko’rish
qurolining umumiyligida ko’rinadi. Ammo shunga garamasdan nutq madaniyati tushunchasi
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bilan notiglik tushunchasi aynan bir narsa emas. Ular orasida ba’zi muhim farqli tomonlar,
belgilar bor. Bular quyidagilardir:

1. Nutq madaniyati chinnakam ma’noda adabiy til bilan bog’liq hodisadir. Uning paydo
bo’lishi, lisoniy asosi, talab va mezonlari adabiy til va uning me’yorlari bilan bog’ligtsir.
Notiglik san’ati uchun bular asosiy belgilar emas. Notiglar orasida adabiy til talablariga to’la
amal qilmaydiganlar, ma’lum lahja yoki shevada ham chinnakam notiglik san’atini namoyish
qiluvchilar uchraydi. So’zga chechanlik, notiqlik til materialining xarakteriga qarab emas,
nutgning ta’sirchanligiga, nutqiy san’atga qarab belgilanadi.

2. Notiglik - bu nutqning og’zaki shaklidir. Notiqlik san’ati - og’zaki nutq san’atidir. Nutq
madaniyati esa nutqning ham og’zaki, ham yozma shakli uchun taalluqgli tushunchadir.

3. Nutq madaniyati jamiyat a’zolarining umumiy nutqiy faoliyatini ko’zda tutadi. Nutq
madaniyati sohasining magsadi, orzusi barchaning, butun xalgning nutgini madaniylashtirishni
mo’ljallaydi. Mumtoz ma’nodagi notiqlik esa alohida shaxslarning nutqiy mahoratini, san’atini
ifodalaydi. Notiqlik, asosan, nutq vositasida kishilarga muayyan g’oya va magsadlarni
yetkazishni, ularni ma’lum maqsadga safarbar qilishni ko’zda tutadi. Ya’ni notiglik san’atida
tinglovchilarni ma’lum magsadga jalb qilish asosiy o’rin tutadi.

4. San’atkor notiq nutqi asosan ko’pchilik tinglovchiga keng auditoriyalarga mo’ljallangan
bo’ladi. Notigni birdan ortik shaxslar tinglaydi. Nutq madaniyati mana shunday tinglovchilardan
tashqgari kishilar orasida odatiy suhbatlarni, yakka kishiga qaratilgan nutqlarni o’z ichiga
gamraydi.

5. Har bir kishi ona tilining imkoniyat va boyliklarini yaxshi egallagan, nutq madaniyati
talablariga javob beradigan so’zamol shaxs bo’lishi mumkin. Ammo har bir shaxs ham san’atkor
ma’nosidagi notiq bo’lmasligi, bo’la olmasligi mumkin. Lekin adabiy tildan foydalanuvchi har
bir notiq nutq madaniyatidan xabardor bo’lishi shart.

6. Nutq madaniyati ko’ pchilikni, keng xalq ommasini ko’zda to’tib ish ko’ruvchi sohadir.
Bu ma’noda nutq madaniyati keng omma uchun mo’ljallangan talabdir, ammo notiglik - bu
avvalo qobiliyat, shaxsiy qobiliyatdir. Alohida san’atkorlik ma’nosidagi notiqlik nutqiy san’atni,
nutqiy go’zallikni hisobga oladi. Nutq madaniyati esa kishilarning barchasini san’atkor notiq
qilishni ko’zda tutmaydi. U, asosan, ona tilida yoki o’zga bir tilda to’g’ri, madaniy gapira olish
va yoza olish faoliyatini tarbiyalashni magsad gilib oladi.

7. Nutg madaniyati - bu fagat nutq hagidagi nutqgiy faoliyatga tegishli tushuncha va soha
emas, u til madaniyati bilan ham, ya’ni adabiy tilni va uning me’yorlarini o’rganing va bu
me’yorlarni qayta ishlash ishi bilan shug’ullanadi. Notiqlik san’ati esa bunday ilmiy - me’yoriy
faoliyatni ko’zda tutmaydi.

8. Notiqlik, ko’proq nutgqning mazmuniga mantiqiy asoslariga, mundarijaviy tuzilishiga
e’tibor giladi, nutq madaniyati sohasi esa ko’proq nutqning til qurilishi - lisoniy tuzilishiga
e’tibor qiladi.

9. Notiglik, asosan, aniqg bir shaxs - notiq yoki guruhlar -notiglar nutqi haqida qayg’uradi.
Bunda u notiqgni tinglayottanlar, ya’ni keng ma’noda tinglovchilar ommasi nutqini ham ko’zda
tutmaydi. Nutg madaniyati esa, bundan fargli ravishda umuman kishilarning nutqiy faoliyatini,
nutq madaniyatini ko’zda tutadi. SHu sababli nutq madaniyati maqsadiga ko’ra va nutqiy
faoliyati nugtai nazaridan keng magsadli soha notiglik esa tor sohasidir.

10. Notiqglik san’ati notiq uchun oldindan gqanday so’zlash sxemasi va rejasini bermaydi va
bu tip nutg doimo ham oldindan tayyorlangan, tayyorgarlik qurilgan nutq emas, nutq madaniyati
sohasi esa jamiyat a’zolarini ona tili, ya’ni adabiy til boyliklari va vositalaridan magsadga
muvofiq sharoit va uslub taqozosi talabiga ko’ra o’rinli foydalana olish ko’nikmasini beradi.
Bunday ko’nikma aslida har qanday san’atkor notiq uchun ham zarur.

11. Notiglik va notiglik san’ati haqidagi fan ancha gadimiy tarixga ega, nutq madaniyati
ilmiy muammo va ilmiy soha sifatida hali yosh va yangidir.

Nazorat savollari
1. Targ ibot va tashviqot deganda nimani tushunasiz?
2. G oyaviy tarbiyaviy ishlarda tashviqot va targ ibotning o rniganday?

44



3. Targ ibot va tashviqot ishlarini omma o rtasida ganday yo llarbilan olib borish mumkin?

7-mavzu: Targ’ibot-tashviqot ishlarning asosiy vosita shakl va usullari
Reja:
Targ’ibot-tashvigot murakkab va ko"p girrali sotsial xodisa sifatida.
G oyaviy tarbiyaviy ishlarda og zaki tashvigotning o'rni
Og zaki tashviqot ishlarining ommaviyligi va ko p girraligi
Targ ibot va tashviqot ishlarida mahalliy faktlar asoslanishi

pOdE

Tayanch so'z va iboralar
Tashviqot, targ’ibot, ma'ruza, mafkura, g oyaviylik, sanat, voizlik san’ati, targ ibot,
tashvigotning ta'sirchanligi, targ’ibotchining vazifasi, milliy mafkura, milliy g oya,
nazariya.

Targibot-tashvigot har ganday jamiyatning mafkuraviy quroli sifatida uning xayotida
muxim rol’ o'ynaydi. Tarqibot - tashviqotsiz har ganday jamiyat, davlat bir kun ham yashay
olmaydi. SHunday ekan, ayni paytda «tarqibot», «tashviqot» tushunchalarini o’zlashtirish,
mazmun va moxiyatini anglab olish talab etiladi.Targibot (lotincha propaganda— targatiladigan)
siyosiy, ilmiy, falsafiy, badiiy va boshqga garashlar hamda g oyalarni ijtimoiy ongda joriy etish,
ommaviy faoliyatni faollashtirish maqgsadida ularni yoyish, targatishiga aytiladi. Targibot—
tashvigot bir —biri bilan yagindan bog'lig bo'lib, muayyan guruxlar manfaatini ifodalaydi.
Targibot gilish — g oyalar, garashlar, nazariyalarni matbuot, og zaki, radio — televidenie yoki
boshqa vositalar yordamida yoyish demakdir. «Tashvikot» (agitatsiya) tushunchasi xam lotincha
so'z bo'lib, «keng xalq ommasiga siyosiy ta'sir ko'rsatish, uni biror bir ishga safarbar etish
maqsadida axoli O rtasida og zaki yoki yozma ravishda olib boriladigan ommaviy — siyosiy ish,
faoliyat» tushuniladi. Qisqasi, tashviqot deganda, biz ommani hayajonga solish, uni o'z
orgamizdan ergashtirish uchun ularning hissiyotiga ta'sir etish sanatini tushunamiz. Siz
yuqorida «targ'ibot)l. «tashviqot» so'zlarining lug'aviy ma'nosi bilan tanishdingiz. endi
«tadg'ibot» (propaganda) so'zining adabiyotlarda gqanday ma'nolarda qo'llanilishiga e’tibor
bering.Keng ma'noda olganda, bu tushuncha sotsial faoliyatning alohida turini anglatadiki,
ma’lum qarashlar, tasavvurlar va emotsional holatlarni vujudga keltirish, ular orgali esa,
kishilarning xulg — atvoriga xam ta'sir etish magsadida bilimlar, g oyalar, badiiy boyliklar va
boshgaxil axborotlarni xisoblanadi.Fan, mafkura, san‘atdan fargli O'laroq, targ ibot
(propaganda)ning asosiy vazifasi yangi ma'naviy boyliklarni yaratishdan iborat bo’Imasdan,
balki ularni yoyish, joriy gilishdan iboratdir. Fan sohasida, olamni badiiy o zgartirishda kashf
gilingan jamiki narsalar tashvigotchi va targibotchi tomonidan idrok gilinadi, targibot yordamida
konkret kishi uchun bamisoli yangidan kashf gilinadi. Targibotning magsadi fagat ma navii
boyliklarni shunchaki kishilar ongiga etkazishdangina iborat bo'Imasdan, balki, shu bilan birga
ularni konkret vaziyatni, auditoriya xususiyatlarini, bu ish kechayotgan sharoitni hisobga olgan
xolda ijodiy tarzda gayta ishlashni ham nazarda tutadi. Targibotchilik aoliyatida ko pincha
fanning xulosalari, san'at asarlari ommalashtirilibgina —qolmay, balki ularning boyishi,
rivojlanishi ro’y beradi. Targibot va tashviqot ishi mamlakat ichki hayotini va jaxon sotsial
jarayonlarning rivojlanishini tezkor tarzda aks ettiruvchi axborot ishi bilan juda chambarchas
bog langandir.

Sotsial faoliyatning aloxida turi bo’lgan targibot va tashvigotning mazmuni, bir tomondan, uning
predmetini — muayyan bilimlarni, ma'naviy boyliklarni gayta ishlash, ularga targibotchi —
tashkilotchilarning manfaatlari va magsadlariga eng qulay tarzda muvofiq keladigan xamda
tinglovchilarning xususiyatlarini hisobga oladigan shakllar tusini berish;

Ikkinchi tomondan — yoyiladigan axborot vositasida tinglovchilarning ongiga ta'sir etishdan
iboratdir. Agar yangi bilimlar, ma'naviy boyliklar, fan, mafkura, san atning bevosita natijasi
bo'lsa, tinglovchilarning ongida muayyan holatni vujudga Keltirish, dunyogarashni, vaziyatni
baxolay bilish layoqatini shakllantirish va ularga muvofiq keladigan xarakatlarga rag bat berish
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esa targibot va tashvigotning natijasidir. Uni bunday keng ma noda tushunish uning
g oyatda xilma —xil boshga shakllaridan farglovchi umumiy jihatlarini aloxida korsatish
imkoniyatini beradi.Ikkinchi, bir muncha tor ma'nodagi «propaganda — tarqibot» tushunchasi
esa muayyan sinflar, partiyalar va davlatlarning mafkurasini hamda siyosatini omma orasida
targatish, yoyishda faoliyat turi sifatida ishlatiladi.

Uchinchi xil ma'noda olingan targibot—propaganda tushunchasi o'z ko lami jihatidan yana ham
tor bo’lib, bunda uning ichki tuzilishi, siyosil~ targibot bilan siyosiy tashvigotking nisbati
to g risidagi masala olib garaladi. Bunda propaganda va agitatsiya ommaga g oyaviy —siyosiy,
ta’lim — tarbiyaviy ta'sir etishning turli xil usullari va nisbatan mustaqil tizimlari tarzida
namoyon bo’lib, ular o rtasida chuqur ichki alogadorlik mavjud ekanligi ko rinadi.Fanda targibot
va tashvigotning bir —biri bilan bogliushk tomonlari va ularning o'ziga xos xususiyatlari
hagidagi masala batafsil ishlab chigilgan. Hagigatdan ham, xayotda targibot bilan tashviqot
o rtasida gandaydir devor yoki to'siq yo'q, Aksincha, ular ko pincha bir — biri bilan qoshilib
ketadi va doimo bir — birini to'ldiradi. Tashviqotchi va targibotchi o'zlari o'tkazgan
mashg ulotlar natijalariga beparvo garay olmaydi, CHunki, ularning so zi tinglovchilarga ijobiy
ta'sir etgan tagdirdagina muvaffaqqiyatli chiggan boladi.

Biroq, targibotchining ishi bilan tashvigotchining vazifasi bir-biridan farq giladi. Targibotchining
vazifasi ommaga ko proq g oyalar targatish va ommaviylashtirishdan iborat, u shu ' gadar ko'p
g oyalar berishi kerakki, bu g oyalar nisbatan unchalik ko'p bo’lmagan kishilar tomonidan
0 zlashtirib olinadi. Tashvigotchi madaniy — ma rifiy soha xodimining zimmasidagi vazifa esa,
shu masala hagida gapirganda tinglovchilarning hammasiga, har biriga ma’lum bo’lgan eng
mugim misolni tanlabolib ommaga bitta g oyani singdirish uchun bor kuchini sarflashdan va
mazkur masaladagi gqarama — qarshilikni to'la tushuntirish ishini tashvigotchiga holdirishdan
iboratdir. Targibot ishlari ko pincha bosma matbuot orqali, tashviqgot ishlari esa, jonli so'z orgali
olib boriladi. Jonli so’z —ya’ni og zaki tashvigotning asosiy magsadi — konkret, yorgin, oddiy
va tushunarli misollar asosida kishilarning davlat siyosatining to g'riligiga ishontirishdan,
voqgeligimizdagi «faktlar va hodisalarning sotsial ma'nosini ochib berishdan, ularga siyosiy
ohang berishdan, axolini mamlakat, jamoa, butun mushtarak ishimiz manfaatlari ganday talab
etsa, shunday ish ko'rishga da’vat gilishdan iboratdir.

Xo'sh, g oyaviy — tarbiyaviy ishlarning umumiy tizimida og zaki tashviqot ganday vazifalarni
bajaradi?

Birinchidan, u turli axborotlar targatadi, kishilarni faktlar, vogealar, ijtimoiy hayot xodisalari
hagidagi ma’lumotlar bilan ta'minlaydi. 0’z —o°zidan ayonki gazeta va jurnallar juda katta
tirajda chigayotgan, radio va televidenie deyarli har bir oilaga kirib borgan hozirgi paytda axoli
muntazam axborotni asosan shu vositalar orgali olmoqdalar. Biroq og zaki targibot va tashvigot
ham har gachongidek juda katta ahamiyatga ega. Og zaki siyosiy tashvigot respublikamiz ichki
va tashqi siyosatining dolzarb masalalaridan ommaning yaxshiroq xabardor bo’lishida, atroflicha
axborotga kishilarning jonli gizigishi va o’sib borayotgan eqtiyojlarini gondirishda davlat va
jamoat tashkilotlariga kop jihatdan yordam beradi.

Ikkinchidan, axborot xabarlarini farglab berish tashvigotning muxim funktsiyasi hisoblanadi. Bu
esa ommaviy tashviqgotchilar ijtimoiy hayotning u yoki bu sohasiga oid ma’lumotlarning ma’lum
yigindisini tinglovchilarga shunchaki tagdim etibgina holmay, balki shu bilan birga ularning
siyosiy ma'nosini ochib beradilar, axamiyatini, boshga vogealar va hodisalar bilan, 0’z mexnat
jamoasining vazifalari bilan alogadorligini tushuntirib beradilar, degan so zdir. Bu bilan siyosiy
axborotning mazmuni chuqur, har tomonlama ochib beriladi, siyosiy  vogealar, faktlar
milliy manfaatlar  nugtai nazaridan axolanadi, ular xagida jamoatchilikning to'g’ri ijtimoiy
fikri hosil gilinadi.

Uchinchidan, og zaki tashvigot chaqgirig, undash funktsiyasini bajaradi. Bunda olingan axborotni,
uning ahamiyatini, siyosiy ma'nosini tushuntirib berish asosida kishilar faol ishlab chiharish
yoqud boshga ijobiy ijtimoiy faoliyatga yo naltiriladilar, ish sifatini va ishlab chigarish
samaradorligini o’stirishga, huquqiy — demokratik davlat qurish vazifalarini hal gilishda kuch
— qayratlarini oshirishga safarbar qilinadilar. Bunday chaqirig u yoki bu xildagi shiorlar
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shaklida bo’lishi shart emas, albatta, u suxbat, siyosiy axborot, dokladning, boshqa ommaviy
tadbirlarning mazmunidan kelib chigishi mumkin, Ularning ishonarli tarzda, isbotlangan, aniq
milliy mafkuraviy yo nalishga ega bo lishi ommada unga javoban bunyodkorlik ishlariga eqtiyoj
tug diradi.Tashviqotchilik ishlari ma’lum darajada jo'shginlik kasb etsa, ommani hayajonga
keltira olsa, kishilarning xis — tuyqulariga ta'sir eta bilsa, ularning chagqirig, undash funktsiyasi
kuchayadi.Og zaki tashvigotning axborot beruvchilik, sharglovchilik va da'vat giluvchilik
funktsiyalari bir — biri bilan chambarchas boglangan bo’lib, doimo birga harakat giladi, bir —
birini to’ldirib turadi.Xullas, pirovardida . targibot va tashvigot gilinayotgan g oyalar,
nazariyalar — ommaning e tigodiga aylanib borishi, ularning ishlarida, faoliyatida oz ifodasini
topishi, xulg — atvor normasi bo'lib xolishi lozim.Davlatlar va partiyalarning siyosatida yuz
bergan o'zgarishlar targibot va tashvigotning mazmuni, metodlari va shakllariga jiddiy ta’sir
giladi. Biroqg, turli mafkuralar kurashi ham, targibot va tashviqot ishlari ham sira to xtab
golmaydi.Bugungi kunda turli xil eski va yangi mafkuralar, g oyalarning o'zaro kurashi
sharoitida mamlakatimizda milliy istiglol mafkurasini shakllantirish masalasiga alohida e tibor
berib kelinmogda. Milliy mafkuraning xayotimizdagi o rnini belgilash, uning ilmiy — nazariy
asoslarini yaratish, mafkuraviy targibot va tashviqgot ishlarining asosiy yo nalishlarini ishlab
chigish , shu asosda jamiyatimizda ijtimoiy fikrni shakllantirish masalalari Prezidentimizning bir
gator asarlari, farmonlari, Respublika Oliy Majlisining sessiyalaridagi ma‘ruzalarida o'z
ifodasini topgan.Ma’lumki, mafkuraning xarakteri targibot — tashvigotning mazmuni,
metodlari, maqsad va vazifalarini belgilashda hal qgiluvchi rol” 0 ynaydi. SHu bois ham ma naviy
— ma'rifiy targibot ishlarining zamon talabiga, mustaqgillik rugiga mos, yangi bosgichga
ko'tarish, magsad va azifalarini anig belgilab olishida katta axamiyat kasb etadi.Respublika
Ma naviyat va ma’rifat Kengashi' tomonidan ma’rifiy — ma’naviy tarbiya, targibot — tashviqgot
ishlari bilan shug ullanuvchi tashkilotlar, muassasalarning birlamchi maqgsad va vazifalari etib
quyidagilar belgilab qo’yildi; mamlakat aqli aynigsa, o'sib kyolayotgan yosh avlod galbi va
tafakkurida milliy g'oya, milliy mafkura va umumbashariy qadriyatlarga, demokratik
tamoyillarga asoslangan dunyo —qarashni shakllantirish; jamoatchiligimiz ongiga istiglol
g oyalariga cheksiz sadogat, ona diyorga mehr — muxabbat, 0zod va obod Vatan barpo etishdek
ulug” va oliyjanob magsadga etiqod, jasurlik va fidoiylik ruxini yanada chuqur singdirish; milliy
gadriyatlarimiz va ulug” utafakkirlarimiz merosidan butun xalgimiz, jumladan, yoshlarimizning
ham bahramand bo'lishiga, islom dinining insonparvarlik falsafasi, g oyalari yosh avlod
galbidan joy olishiga ko'maklashish;

— har bir fugaroda o'z haq -huquqi, imkoniyati va irodasiga tayanish, o’z taqdirining
bunyodkoribo’lish, mamlakatda kechayotgan yangilanishlar, ijtimoiy-siyosiy. iqtisodiy
islohotlarning ma'no -moxiyati, magsadini teran anglagan tarzda uning faol ishtirokchisi va
kurashchisiga aylanish tafakkurini kamol toptirish;

— ma’rifiy, targibot ishlarining shaklan va mazmunan uyg unligi va muntazamligi,
xalgchil va haggoniylikka, jamoatchilik fikri va kuchiga, barcha sohalardagi sog lom fikrlovchi
fugarolar saloxiyati va harakatiga asoslanishini ta'minlash va g.k.

Milliy mustaqillik, O zbek xalgining galbi va tafakkurida milliy g oya, milliy mafkura va
umumbashariy  qgadriyatlarga, demokratik  tamoyillarga  asoslangan  dunyogqarashni
shakllantirishda milliy madaniyat rolini yanada oshirish bo’yicha yangi vazifalar qo ydi.
Mamlakatimizda 4385 ta markaz muassasalari bo’lib, shundan 2558 tasi Madaniyat vazirligi
tassarrufida faoliyat ko'rsatmoqda, 6197 ta kutubxonalardan 6 million 211 ming kitobxon
foydalanmogda. Ana shu madaniyat muassasalari, muzeylar, madaniyat va istirohat bog lari,
shuningdek ma’naviyat va madaniyat markazlari targibot — tashvigot tizimida muxim O'rin
egallaydi. Mamlakatimiz ijtimoiy — siyosiy hayotida, yosh avlod ongiga istiglol g oyalariga
cheksiz sadogat, ona diyorga mehr — muxabbat, ozod va obod Vatan barpo etishdek ulug’
maqsadga e tiqod ruxini singdirishda ularning o'rni va roli kun sayin ortib bormoqda.

Madaniyat saroylari va uylari, kutubxonalarning boshga tashvigot markazlariga o xshash
tomonlari ko p. Birog, ular o°ziga hos shakl va usullarda milliy umumbashariy g oyalarni, davlat
siyosatini tarqib giladilar. Milliy gadriyatlarimiz va ulug” mutafakkirlarimiz merosidan butun
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xalgimiz, jumladan, yoshlarimizniig bahramand bo’lishiga, xar bir fugaroda o'z hag —xuquqi,
imkoniyati va irodasiga tayanib o'z taqdirini o'zi  belgilay  olishiga, mamlakatda
kechayotgan yangilanishlar, ijtimoiy — siyosiy, iqgtisodiy islogotlarning faol ishtirokchisi va
kurashchisiga aylanishiga ko maklashadi. Xalg xo'jalik rejalari va majburiyatlarini
muvaffagiyatli bajarish uchun mehnatkashlarni safarbar etishd faollik va tashabbuskorlik
ko'rsatadilar. TTTu bilan birga, madaniyat muassasalari ko'p jihatdan boshga mafkuraviy
institutlardan farq qiladi. Ularning gatnashchilari faqgat ma naviy boyliklarning
iste'molchilari sifatidagina emas, ko pincha madaniy ijodning faol ishtirokchilari sifatida xam
chigadilar. Markaz muassasalarida tarbiya, madaniy — ma’rifiy ishlar aholining dam olishi va
hordiq chiqgarishini uyushtirish bilan birga qo shib olib boriladi.

Markaz muassasalarining targibot — tashviqot ishlari ommaviy hamda ko"p qgirralidir. SHu bois
Xam uning ommaviy targibot— tashvigot faoliyati umum ishlarda bir gator sotsial ahamiyatli
vazifalarni bajaradi; ya'ni, ommaga siyosiy bilimlar berish, ularning ijtimoiy — madaniy
ijodiyotini hamda madaniy dam olishini tashkil etish va shular asosida jamoatchilik fikrini hosil
giladi. Ayni paytda, shaxsga ta’sir etish nuqgtai nazaridan ommaviy — siyosiy ishning o0°ziga xos
funktsiyasi shundan iboratki, har bir kishi bu ishda ozini fagat tomoshabin yoki faol kuzatuvchi
sifatida emas, balki ro'y berayotgan xodisalarning faol gatnashchisi, 0’z qarashlarini isbot
giluvchi shaxs sifatida namoyon qilishi mumkin. SHu bilan birga, madaniy — marifiy
muassasalarning ommaviy siyosiy ishlari insonga o°zining faol hayotiy nuqtai mazarini vujudga
keltirishga yordam beradi va shaxsning ijtimoiy jihatdan o"z—o zini namoyon gilish vositasiga
aylanadi.SHunday qilib, madaniyat muassasalari olib boradigan ommaviy — siyosiy ishning
ko p girraliligi — markaz faoliyatining muxim xususiyatlaridan biridir.

Targibot — tashvigot ishining ommaviyligi ham o°ziga xos xususiyati bo’lib, uning
jamiyat oldidagi vazifasi bilan boglangandir, Sotsialistik jamiyatda markaz partiya
tashkilotlarining tayanch punkti, aholinish— keng doiralari orasida targibot—tashviqot ishlarini
avj oldirish bazasi rolini bajarar edi. Bunday yo'l tutish O zbekiston mustaqgillikka erishgach,
inkor etildi va butunlay. yangi vazifalar goyildi (bu hagda avvalrog toxtalgan edik).

Targibot —tashvigot ishining ommaviyligi, milliy goya, milliy mafkura
shakllantirilayotgan jamiyatimiz uchun aynigsa muxim bo’lib, bu jamiyatning har bir a’zosiga
siyosiy — tarbiyaviy ta sir ko rsatishni 0z oldiga magsad qilib qoyadi. SHu bois, markazning
sotsial — pedagogik rolini saglagan xolda auditoriyadagi kishilarning konkret ijtimoiy — siyosiy
ehtiyojlarini hisobga olish —ishning eng istigbolli yolidir. Siyosat, igtisod, madaniyatga oulgan
gizigish mavhum gizigish emas. U ma’lum bir Kishini gizigtiruvchi anig masalalarda ifodalanadi.
Bular juda rang —barang masalalar bo'lib, mustaqgil Uzbekistonning ichki va tashqi siyosati
hagida jonajon shahari, rayoni, gishlog’i, korxonasi hayoti to'g risida, igtisodiyot masalalari
xagida, respublikamiz fani va madaniyati yutuglari hamda boshga qo pgina mavzular to"g risida
bo lishi mumkin. Ayrim markazlarda auditoriyadagi kishilarning konkret gizigishlari e'tiborga
olinmaydi. Ularning gizigishlarini bilmaslik natijasida ommaviy— siyosiy, madaniy — marifiy
tadbirlar keluvchilar talabini gondira olmaydigan mujmal bir narsa bo"lib holadi.

Har ganday madaniyat muassasasi xodimi o'z tinglovchisi va tomoshabinining gizigishi,
extiyoji, talab va istagi namoyon bo ladigan masalalarni doimo o'rganadilar, hamda targ ibor —
tashbiqot ishlarini shular asosida olib boradilar. O rganish ishi tashkilotlarda, " korxonalarda
muassasalarda to g rilan to g ri savollar yig'ish, zaldan tushadigan yozuvlar va lektorga berilgan
savollarni analiz qgilish, doimo va ahyon — ahyonda anketa tarqatib javob olish, interv’yular,
kishilar bilan suxbatlashish yo'li bilan olib boriladi. To plangan materiallar, esa madaniyat
hodimiga har bir shahar, gishlog, mehnat jamoalarining hayoti, davlatimizning ichki va tashqi
siyosati ganday amalga oshirilishini ko rsatuvchi juda ko'p gizigarli axborotlar, fakt va misollar
beradi. Bu esa markaz xodimiga bularning hammasini tinglovchilarning kundalik turmush
tajribasi bilan bog lashi va shunday gilib, nazariya bilan cheklanib holmasdan, balki har kunlik
amaliyot bilan og’ligligini ta'minlash, istiglol g oyalarining hayotbaxsh kuchini yaghol namoyon
gilish imkoniyatini beradilar.
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Ana shu konkret materiallar markazda olib boriladigan targ ibot-tashviqot ishining asosiy
mazmuni bo'lishi kerak. Real kishilarning real ishlari xagidagi konkret axborot auditoriyani
giziqgtirb qo’yadi, tinglovchilarning axborotga bo'lgan ehtiyojlariga javob beradi.Ayni paytda,
madaniyat muassasalaridagi targ ibot — tashviqotishlari jonli mulogot shaklida olib boriladi,
hamda targibotchi — tashviqotchiga auditoriya bilan bevosita alogaga kirishish, uning tarkibini
shaklantirish, ishni turli belgilarga garab differentsiyalash imkonini tug diradi. Targ ibot ishiga
kompleks ya'ni, har tomonlama yondoshish, aynigsa, muximdir, chunki milliy mafkura xam
respublika ahlining turli guruxlari hususiyatlarini hisobga olishi nazarda tutadi.Hozirgi markazda
metodik jixatdan to'g'ri tashkil etilgan targ’ibot— tashvigot ishlari madaniyat maskanlariga
keluvchilarni ayrim tadbirlarda ishtirok etishdan doimiy markaz tinglovchilari safiga va shundan
keyin, barqgaror tashvigot jamoalarida faol gatnashishga olib ' kelishini kuzatish mumkin.
Masalan, og zaki jurnal redkollegiyalari, yoshlar markazlari, mexnat veteranlari, munozara
markazlari, markaz mezeylarining jamoatchilik soveti, u yoki bu ommaviy— siyosiy
kompaniyalarni o'tkazish shtablari ishtirokchilari ommaviy targibot va tashvigot ishini
kishilarning mustaqil ijtimoiy— siyosiy ijodiyotiga aylantiruvchi bargaror tashkiliy tashvigot
jamoalari qatoriga kiradi.CHunki, ommaviy tadbirlarda tomoshabiy sifatida emas, balki
targ ibotchi-tashvigotchi yoki tashkilotchi sifatida ishtirok etayotgan kishilar doirasini har
tomonlama kengaytirish ommaning tashabbusi va havaskorligini rag batlantirishning muhim
metodik usulidir. SHu bois, madaniyat muassasalari ishlarini to'g'ri tashkil etish, boshqga
targ'ibot — tashviqot markazlari ishini ana shu aytib o'tilgan o°ziga xos nazariy- metodik
talablarni yaxshi bilishi kerak.

Nazorat savollari
Targ ibot va tashviqot deganda nimani tushunasiz?
G oyaviy tarbiyaviy ishlarda tashviqot va targ ibotning o rniganday?
Targ ibot va tashviqot ishlarini omma o"rtasida ganday yo llarbilan olib borish mumkin?
Og zaki tashvigot ishlarining ommaviyligi va ko p girraligideganda nimani tushunasiz?

el NS

8-mavzu: Ma’rifiy targ’ibot-tashviqot ishlarning nazariy asoslari.
Reja:
1. Tashviqotchi  faoliyatini o0°ziga xo0s xususiyatlari.Targ ibotchi-
tashviqotchining kasbiy va tashkilotchilik mahorati
2. Kuzatuvchanlik va o tkirlik.
3. Sotsial-kommunikativ malakalar.
4. Tashkiliy malakalar.
Tayanch so'z va iboralar
Sotsiologik yondashuv, sotsial-psixologik, ijtimoiy-pedagogik, targ ibot-tashvigotning
maqsadi, odam xotirasi, ko rgazmali xotira, nutqga gizigish, pedagogic tamoyil, dunyogarashni
shakllantirish, mafkuraviy vazifa. Isbotlash strukturasi, rad qilish usuli, bevosita va bilvosita
isbot qilish, deduktiv xulosa, induktiv xulosa.

Targ ibotchilik - tashvigotchilik garchi u ko'pincha ijtimoiy ahamiyatga ega bo’lsa-da,
lekin baribir u kasbdir. U har ganday boshga kasblar singari professional mahorat va
malakaga ega bo’lishni taqozo etadi.

Har bir kasbda shunday muayyan talablar mavjudki ular mazkur Kishining usha
kasbga yarogligi yoki yo'qligi belgilab beradi. Albatta, ruxshunoslar to'g'ri takidlab
o tkanlaridek, har bir kishi har ganday kasbni ega olishi mumkin, lekin hamma ran buning uchun
gancha kuch -g ayrat va vaqt sarf etilganligidadir. Xush, kishyning u yoki bu kasbga yaroqgliligi
nimalarga bog'lig? Biz, bu erda uch guruxga bo’lingan omillar keltirishimiz mumkin. Birinchi
gurux omillar kishinsh mayllari bilan bog ligdir: bunda mazkur kasbning kishi/ yogishi yoki
yogmasligi hsiobga olinadi. Ikkinchi omil kishining malakasi bilan bog liqdir. Agar men biron
ishni gila olsam- va uni yaxshi bajara olsam, demak mening olg'a borishim uchun imkoniyat
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ko'prog bo'ladi. Uchinchi omil aynan idividual hususiyatlarga, avvalopsixofiziologik
hususiyatlarga bog'lig bo'ladi. Keling, odamning ganday o°ziga xos individual psixologik (shu
jumladan, psixofiziologik) hususiyatlar uniig tashvigotchilik faoliyati bilan mavofaqiyat ravishda
shuqullana olishi uchun ko'progq qo’l kelishini taryflashga o'rinib ko'raylik. Boshqgacha qilib
aytganda unday faoiyat odamdan unda ganday psixologik fazilatatlar bo’lishini talab giladi?
Ulardan ayrimlarini ayni shaxsning eng umumiy tarifiga oid bo’lganlarini biz biroz keyinroq
garab chigamiz. Biroq, yuqorda aytilganlardan tashgari yana ko pgina mayda va xususiy belgilar
ham mavjuddir.

Ma'lumki, faoliyat davomida «professional» xususiyatlar fagat namoyon
bo'lib golmasdan, shu bilan birga ular shakllanib ham boradi. «Hatto, mo zikachi bo'lish uchui
ham kishi muzika bilan shug ullanadi hamda mazkur mashqulotlar maboynida va shular
tufayligina u mo'zikachi bo'lib etishadi»'. Xush, tashviqotchi -lektor faoliyatining
0'ziga_xo0s xususiyati va u ganaga asosiy gismlardan tashkil topadi? SHu narsa ravshanki,
auditoriya oldida so"zlash jarayoni bu, buni tushunmaydigan ba’zi kishilar uylaganidek, oson
ishlardan emas. Targ ibotchilik va tashviqotchilik faoliyati o°zining gnostik, ya'ni, il.miy
tarzda o rganish asoslariga egadir.

Ma'ruza o'qgiy olish yoki biron tadbir tashkil etishning o'zi kamlik giladi. YAna
ma’ruzaga tayyorgarlik ko ra bilish yoki agar u tayyor bolsa, unga yangi axborotlarni ustalik
bilan Kirita bilish zarur bo’lsa ma‘ruza mazmunini boshga tegishli yo nalishga sola bilishham
kerak. Bundan tashqari o°zining "Sof idrok™ deb ataladigan kompanentlariga ham ega bo’ladi.
Y Ana, auditoriyalarda muljalyani aniq. olishi, ya’ni aniq maqgsadni ko'zlab so'zlash, tashkil
etish gobiliyati tashvigotchining professigonal mahoratiga g oya jiddiy ahmiyat kasb etadi.
Aeclini olganda sotsial kommunikatsiya, ya’ni fikir olishuv -0z fikriny o°zgalarga
tushuntira olish qobiliyati ham xuddi ana shunga bogligdir.

So'ngra, auditoriya bilan bo'ladigan sotsial kommunikatsiya tashviqotchi
faoliyatining asosiy kompanenti hisoblanady. Nihoyat, o'z faoliyatini to’gri tashkil etabilish
mahorati to'rtinchi muhim komponent bo’lib xizmat qiladi. Bu erda biz, albatta, har bir
tashvigotchi - notig uchun xos bo’lgan, juda ham spetsifik-kususiy xususiyatlar hisoblangan
faolliklar boshgacha qilib aytganda auditoriyani boshgara bilish sa'natini nazarta
tutmoqdamiz. endi esa ana shu o ziga xos kompanentlarni bo laklarga ajratib eng
zarur ko nikmalar va bu ko nikmalarga xizmat giladigan tobe komonentlar-bo’laklari -
tarkibiy gismlari hagida tushuncha berishga urinib ko ramiz.

Gnostik malakalar. Targibotchi uchun axboratlarni tula gamtab olish bilan bog’liq bo'lgan
malakalar nihoyatda muhum ahmiyatga egadir. Lektor -tashviqotchi bunday axborotlarni
tezda ilg'ay olishi, uni tez va samarali tarzda o'z tinglovchilariga etkaza olish hamda bu
yangiliklarni o’z bilimlarinyng umumiy tizimiga darhol go'sha bilish . mahoragiga ega bolishi
kerak. Ikkinchidan, mavjud axorotlarni gandaydir bir butun holga keltira olish mahoratini ham,
boshgacha gilib aytganda "mantiqiy” malakalarni mavjud axorotlar bilan boyitib borish ham
shunga taalluglidir. Garcha bularning hammasi - mazmunga oid o zgarishlar deb atash to'g riroq
bo'lsa -da, odatda uni "mantiqiy” malakalar deb yuritadilar. Mazkur axborotni tashvigotchi
ganday"matnli” shaklda bayon etishidan gat'iy nazar u mano jihatidan tashvigotchining ozi
uchun yaxshilab tartib berilgan va mukammal bir holatga keltirgan bo lishi zarur. Birog, bu bilan
ham gnostik malakalar ham tugamaydi.

Har bir tashvigotchi o'z faoliyatida (axborotni) idrok gilish mahoratini shakillantirgan
bo'lish kerak. Bunga birinchidan diggatga xos bo’lgan: umumiy ko zatuvchanlik
o tkirlik (ko'ruvchanlik): barqgarorlik, kenglik, topa ola xususiyatlar to grisida alohida -
alohida to xtalib o tamiz.

Kuzatuvchanlik - bu odamning tegishli ob ektni tog'ri baholay olish va 0'sha ob’ek
bilan samarali ishlay olish uchun muhim bo’lgan barcha yangi ma lumotlarni ilg ay bilish
va hisobga olish qobiliyatidir. Bizning misolimizda bu tashvigotchi oldindan o°zgarmas
dastur to'zib olmasligi kerak, degan ma notsi anglatadi. U nimani ko rish yoki
nimalarni ko zatishni oldindan belgilay olmaydi, degan gapdir; u o'zi uchun
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tnnglovchilarning, tadbir o'tayotgan xonaning va shu kabilarning eng muhim turli
xususiyatlarini belgilab. olish (va bu axborotlardan keyinchalik foydalanishi ham) mumkin.
SHunday bir holni tasavvur qilib ko'raylik. Biror muassasada otkazilayotgan sotsial -
psixologik mavzudagi ma'ruza vagtida tashgigotchi rahbarlikning turli uslublarini bayon
etadi. mazkur muassasaning birinchi gatorda o'tirgan direktori mana shu tasvirlab berilgan
tipdagi rahbar giyofasida o'zining ko'rib o'tirganini sezadi. Xo sh, tashvigotchi mana shuni
sezib olishi muhimmi yoki muhim emasmi? Albatta, bu juda muhim , hatto notiq yo'l -
yo lakay 0"z ma’ruzasining butun rejasini bir 0z o zgarturib borishi ham mumkin.

Utkirlik va diggatning ko chuvchanligi - bu diggatni izchil ravishda turli ob’eklarga
garata bilish gobiliyatidir. Bu fagat uning diqgat -e tibori hamisha bir tinglovchidan ikkinchisiga,
auditoriyaning bir gismidan ikkinchi gismiga ko chib turgayushgi va boshga shunga o xshash
xolatlar uchuchngina muhum emas. Bunda ma'ruzachining .diggati mavzuning mazmuniga,
uning komozittsiyasiga va boshga shu singarylarga ko chishi buning aksi bo lishi hammadan
ko ra muhumroq.

Diqgatning bargarorligi deganda tashvigotchining boshga ishlariga alahsimasligi, uning
diggati o°zi uchun muhim bo"lgan sohaga hamisha garatilganligina tushunamiz. eshikning qattiq
yopilishi ham, vyiltiroq ko'ylak kiygan ayol ham, kutilmaganda zalga kirib kelgan kishi ham,
yo lakdagi shovqin -suron ham uning diggatini bo’la olmaydi.

Digqatning kengligi deganda bir vaqgtning o'zida juda ko'p belgilari bo'lgan
ko'pincha ob’ektlarni bir vagtning o'zida diggatdan gochirmay ko'ra olish qobiliyatini
tushunamiz. Bu fazilatlarni ham biz alohida ta’kidlab o’tishni istaymiz. Tajribali, malakali notiq
"ko'zi yumuq holda ham™ auditoriyani ko rib turishi, hamisha uni ko zatib turishi zarur. Hatto
boshga ob’ektlarga hayol ko'chganda ham o'zini hushyor tutushi, auditoriyani o'z diqgat -
e tiboridan gochirmasligi kerak.

Topib ola bilish qobiliyati degan tushuncha birinchi misolimizda auditoriyadagi
uyachalik katta bo’Imagan bir gism belgilarni tashvigotchi tomonidan umuman tanlab olinishini
anglatadi. Bunda u o'z faoliyatini samarali tarzda tashkil etishi bilan bog'liq bo’lgan
belgilarnigina:

kishilarning yoshini, emotsional holatini, ditstsat -darajasini,
ganchalik  charchaganligi, muloqgot boshlashga tayyorligi, manfaatdorligi  kabi
belgilarnigina ajratib oladi. ,

Ikkinchidan idrok qilish mahoratiga sotsial idrok etish malakasi, "odamning ko ziga
garab fikrini bilishi qobiliyati ularning xulg - atvorini, kayfiyatini gashviqo gchi  bilan
0 zaro munosabatlar dinamikasini va kabilarni sezdiruvchisignallarni "o qiy olish"
qobiliyati kiradi. O gituvchilik mehnati materiallari asrsidagi maxsus tadqiqotlar shuni
ko rsatadiki, bunday shaxs tajribasi natijasida orttirilgan mahorat Kishining bilim
darajasi — hamda mavjud narsalarni amalda gay darajada tasavvur gila olish darajasi bilan
magkam bo’lar ekan.
Sotsial-kommunikativ malakalar. Ular quyidagi asosiy guruxlardan iborat bo"ladi. a) Auditoriya
bilan aloga o'rnata bilish mahorati. Aloga o rnatish - mulogot psixologiyasida odamniig
birgalikda faoliyat ko rsatish jarayonidagi harakatlarini ta'minlovchi o"zaro alogalari  bir -
biridan farg gilinadi. Nihoyat, mulogotning mazmuni va funktsiyasidan gat’i nazar odamlar
aloga jarayonida o'zaro bir —birlarini taniydilar. Boshgacha qilib aytganda odam. "suhbatga
kirishib keta olishi","suhbatni tugallab. olishi", ruhshunoslar ta biri bilan aytganda,
muayyan'intizomlik darajasiga” amal qilishi kerak va hokazo. Bunday alogalarning ancha
mukammal ishlab chigilgan texnikasi-so zlar yordamida va so zlar yordamisiz mulogotga
kirish yo'llari mavjud. .

SHunday qilib, aloga jarayonlari 0z navbatda mulogotga xizmat giladi, uning
"chegarasini” belgilab har taraflama o'z ichiga olgan tarkibiy gismlarni tashkil etadi.
Muloqgotga kirisha bilish o'z navbatida xarakteri jihatidan ancha murakkab ishdir.
Bu erda "mazmunli maxorat” deb ataladigan, ya ni lektor gachon va qaysi
yo nalishda o'zaro fikr almashuviga faollik ko rsatishini tushunish mahoratini alohida
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ta'kidlab o'tish mumkin. Lekin bundan boshga aloga bog lash usullari ham mavjud -bu
0z istagini nutg, xatti - harakat,imo-ishoralar orgali aynan tushuntira olish qobiliyatidir.

Ko pincha-aloga bog'lash xagida ran ketganda ishning gilib bir tomonini nazarda
tutadilar:kishi ganday qilib muloqgotga kirishadi va u mana shu alohalarni ganday qilib
mustahkamlaydi, degan fikrni nazarda tutadilar.Amalda esa bular bari murakkab. masalalardir.
Aloga o natish mobaynida hamjihat, bo'lib ketish jarayonlariga oid quyidagi asosiy(ha, fagat
asosiy)  funktsiyalarinigina  ajratib ko rsatishmumkin:suxbatdoshnisuxbatga
chorlabubilanmulogotga Kirishishning ta'minlanishi:intimlikdarajasining
elgilanishi,aloga xarakterining (rasmiy alogadan norasmiy alogaga o'tish, va aksincha)
0 zgartirilishi, alogada o'z etakchiligining ta'minlanishi (ya'ni alogani o'z qo'lida saklab
turysh imkoniyati); etakchilik gilishning suhbatdogadap ikkipchisiga o tishini ta’minlanishi va
boshqalar.

b)alogani jonlantnrish mahorati: Bu-mahorat ham ko pgirralidir.

Rejalashtyrish mahorati - keng tushunchadir. U 0"z ichiga masalay, ma’ruza - yoki doklad
boshlanguncha boladigan ishlar (mingbarga ganday chigish, zaldagi shovqgin - so‘ron
boshlanishini oxirigacha kutib tufish yoki shivir - shivirlash tugamasdanog ma'ruzani boshlab
yuborish) rejasi "aloga uslubini (nutgnint sur ati, ovozning baland va pastlik darajasidan
boshlab to gaerda turib gapirishgacha va boshga shu kabilarni), tanlab olish. Mana shunday
oldindan rejalashtirilgan ma‘ruzaga quydagi misolni keltirish mumkin Tinglovchilar notigga
yozib o’zatadigan savollar orasida deyarli har doim ma’ruzachidan topqirlikni talab giladiganlari
ham bo'ladi. Bunday savolta osongana javob berib bo’lmaydi, shuningdek, uni
murakkablashtirib savolga chalkash javob berish ham mumkin emas. Bunday savolga javob.
berish uchun muayyan vaqt va vaziyatni yuzaga keltirish yoki paytini topish zarur bo’ladi.
Xullas, lektorning har bir javobi tinglovchilarning fikrini chalg’itmasligi, kalavaning uchini
yo qgotib go’ymasligi" kerak.

V)Alokaurnatishrejasini  amalga  oshirish  mahorati.  Xuddimanashu  mahoratni
shakllantirish tashvigotchini professional faoliyatiga tayyorlashning asosiy,hattoyagona
mazmunini tashkil etadi, deya xisoblaydi U qo yidagi tarkibiy gismlardan iborat bo"ladi.

Birinchidan, muayyan bir stilistik uslubni (registrni) tanlabolish va unga izchil ravishda,
roiya qilib borish kerak. Bu targibotchining o°zi turli auditoriyada hal hil mavzularda va hatto
bitta mavzuda ma‘ruza o'gigan vaqgtida gog o'akademiklarday" viqor bilan turib rasmiy
ishchanlik normalariga roiya giladi yoki ilmiy uslubini ta'kidlab ko'rsatadi, goho esa
so zamollik elementlariga yo'l qo'yib tinglovchilar bilan erkin zuhbat olib borayottanday
bo'ladi. Bunda notigning mahorati shundan iborat bo'ladiki, samarali ta'sir ko rsatishni
eng ko'p darajada ta'min etuvchi zarur usul va shaklini adashmay topib olishi kerak
bo’lady.

Ikkinchidan, zarur til vositalari - leksik, grammatik, fonetik va boshga vositalarni to'lig
egallab olish va ulardan differentsial tarzda foydalanish kerak. Tilning bunday
vositalaridan to'la ravishda maksimum darajada faol foydalana bilish mahoratini egallab
olish zarur. Bu vositalardan har tomonlama differentsial tarzda foydalanish deganda mazkur
auditoriyaga ta'sir ko rsatish nugtai nazaridan garaganda ko proq samara beradigan hamda
lektorning fikri va kayfiyatini hammadan ko ra ravshanroq ifoda eta oladigan vositalarni
tanlay olish va foydalana bilish
mahorati tushuniladi.

Uchinchidan, ovozni balandlatish, mantigiy urgu, intonattsiya va paozalar, imo -
ishoralar va boshga vositalardan ongli ravishda va anig magsadni ko'zlab foydalanish
zarur. To rtinchidankishining o°z_ovozini o'zi boshgara olish mahorati muhum ahamiyat
kasb etadi. Bu alohida juda katta masala bo’lib, buni egallash ko’p mehnat va istedod talab
giladi. g) Tashkiliy malakalar- Bunday malakalar, aftidan suhbat olib borayotgan
targ ibotchilar uchun muhimroq bo'lsa -da, lekin tashviqgotchi -lektorlar uchun ham zarurdir. Bu
hagida ran ketganda, biz auditoriyadagi ishni tashkil ega olish, bu ishni aloga o rnatish
vositasiga aylantirish, savollar berishga "undash”, javoblar, bahslar, agar joylardan savollar
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tushsa, bu savollarga javob berib, "dirijerlik” qilish va shu kabilarni nazarda tutamiz.
Lektorning auditoriya bilan alogasini ta'minlovchi so zlari (odatda bunday so zlar
ma’'ruza boshlanishi oldidan aytiladi), uning reglamenti bunga kirmaydi. Men tanafus
gilmasdan bir soatu 0'n minut ma'ruza o kiyman. Keyin esa savolarga javob berish uchun vaqt
goldiramiz. YOKki "Agar sizlar biror narsani tushunmay qolsangiz, o’sha zahoti uyalmasdan
go'lingizni kutaring va so rab oling”. YOKki bo'lmasa: "Men sizlar charchaganligizni
yaxshi bilaman". SHuning uchun ko'p vagtingizni olmayman - degan qo shimcha so zlar
mana shunday ma ruzani tashkil etuvchi momentlarga kiradi.

Lektor o'z faoliyatini uyushtira bilishi ham, aynigsa, vaqti to'g'ri tagsimlay bilish,
odamlar ma'ruzani giynalmasdan eshytishlari uchun materialni ustalik bilan saralay bilishi ham
anashunday tashvigotchining tashkiliy mahorati va malakasiga bogliq bo’ladi. YAna shu narsa
ma’lumki, ma’ruzaning "oltinday qimmatli vaqgtida”, masalan, bir yarim soat davom
etadigan tadbirda oradan bir soat o'tganda keyin auditoriyaga gisqa muddatli tanaffus zarur
bo'lib goladi. SHunday vaqtga tajribali tashviqotchi -targ ibotchi atayin ma'ruza materialidan
"tashqgariga chyqib"”, boshqga bir chiziq gapni (masalan, 0’z hayotida bo'lib o'tgan biror
vogeani) aytib beradi, yohud o’rinli bir hazil gilib goyadi:

Mana endi biz o'zimizning navbatdagi vazifamizga yaqinlashib qo’yidagi muhim
savolga javob berishga harakat gilib ko rishimiz mumkin.

Tashviqotchilik faoliyatini olib borish gobiliyati nima?

Avvalo, gobiliyat deganda nimani tushunamiz? qobiliyat deganda har bir shaxsdagi shunday
xususiyatga aytamizki, bu xususiyatlar kishilarga u yoki bu bilim va ko nikmalarni
muvaffaqiyatli egallab olishni, u yoki bu faoliyat turini amalga oshirishini a'minlaydi.
Bunday qobiliyat odamga, birinchidan, Sudo tomonidan berilmaydi. U insonning o'zi bilan
«irga tug'ilmaydi - biroq ko pincha odamlar talantni 0'g'ma deb hisoblaydilar. Ikkinchidan ,
ular kamdan -:am hollarda nihoyatda kichik ixtisoslar loslashtirilgan bo’ladi. Masalan,
trigonometriya ]eaniga qobiliyati zur bo’lgan Kkishining ayni mahalda }zrozezerli
stanoklarning konstruktsiyasi bilan lug ullanib yurishini tasavvur gilish giyin. Keling, shu
hagda mufassal tuxtalib o'taylik, fbyliyatning tug'ma emaslig'i deganda nimani gush
unamiz? Axir aytaylik, biror kishida mutlago nyuzik, musiqiy ohanglarni ilg'ab olish
gobiliyati eo’Imaydimi? Bo'ladi. Inson bolasi ana shundaymuayyan bir belgilar bilan
tug'iladi. Masalan, o'sha mutlago nozik musiqiy ohanglarni ilg ab olish gobiliyatini
olaylik. Lekin bu hali go'dakda "kurtak" holida bo’ladi. Bu ""kurtak hali qobiliyatning 0’z -
o0 zidan rivojlanib ketishiga kafolat bermaydi. Bu qobiliyatni ostirish, rivojlantirish uchun kishi
muayyan bir faoliyat , turi bilan (yoki juda bo’Imaganda o sha sohaga yaqin bo'lgan ish bilan)
shug ullanishi kerak. Ana shu faoliyat jarayonida qobiliyat ham shakllana boradi.

Nozik ixtisoslashtirilgan gobiliyatlar bo Imaydi, deganda nimani tushunamiz? Bunday
deganda avvalo shu gapning™ 0°zi umuman, kishida maxsus gobiliyatlar bo’Imaydi degan
ma'noni tushunmaslik kerak; albatta bunday qobiliyat mavjud bo’ladi. Lekin ularning
"gamr.ovi" anchagina keng bo’ladi. Qobiliyatli yoki talantli olim fagat bitta sohada, masalan, "
talantli fizik", yoki "iste dodli bioximik" bo’libgina qolmaydi. Aksincha, ilmiy iste dodi yaqgqol
ko'rinib turgan kishilar odatda fanning bir gancha sohalarida o zlarini ko rsatadilar. Abu
Ali lbn Sino, Beruniy, Al Xorazmiy va hokazolar entsiklopedik olimlar bo lishgan. Bu
ro yxatini yana davom ettirish mumkin.

Ho'sh, nega shunday bo"ladi? CHunki qobiliyat kurtagi tor harakterda bo Imaydi (agar
bu absolyut eshitish qobiliyati yoki gandaydir bir sof fiziologik xususiyat bo’Imasa). Agar
odamda o'z imkoniyatlarini turli faoliyat sohalarida " o°zini sinab ko rish" imkoniyati bolsa,
shu asosda undagi boshga bir gator qobiliyat "shahobchalari” ham rivojlanib ketgan bo lar
edi.

Aslni olg anda har ganday kishida ham qobiliyat bo’ladi. Juda bo’Imaganda potentsial
gobiliyat egasi bo'ladi. Ko'p kishilarda "ana shu qobiliyat namoyon etilmay golib ketadi.
Y Oki mazkur kishining asosiy professional faoliyatining diorasidan tashqarida goladiki, bu
boshga masala”.
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Aytaylik, kishida u yoki bu sohada gobiliyat, anigrog’i ana shu qobiliyatini keyinchalik
rivojlantirib yuboradigan "kurtak™ bo’Imasin. Ho'sh , bu o’sha kishi mazkur sohada ishlab
olmaydi, degan ma'noni anglatadymi? Yo'q! Masalan, CHaykovskiyda mutlag eshitish
gobiliyati bo’Imagan. Bunday hollarda bir gobiliyat o'rnini boshgabyar gobiliyax kurtagidan
o'sib chiqgan iste’dod qoplaydi. Agar kishi muayyan bir sohada mutlago qobiliyatga ega
bo'lmasa. Hatto mana shunday holax ham uning muvaffagiyatli ish olib borishga xalal
bermasligi mumkin. Fagat uning bu sohada professional mahoratga ega bo'lishi va
yuksak ijodiy cho qqgillarga chiqgishi murakkabroqg bo’ladi.

Endi tashvigotchy - lektorning professional mahorat jihatddan yuksak darajada
bolishiga yordamberadigan bazi bir gobiliyatlar to g risida aytib o tish mumkin.

1. Qiziqarli, o’qimishli soha deb ataladigan fanlar negizidagi professional ilmiy
faoliyat bilan bogliq bo'lgan gobiliyatlar.

Bunday qobiliyatlar ilmiy — ommaviy mavzularda ma‘ruzalar o giydigan notikdar uchun
aynigsa muhim ahamiyatga ega. Bunga axborotlarni darhol ijodiy tarzda gayta ishlay olish va
unga sistema asosida tartib berish qobiliyati singari fazilatlar kiradi. Bunday fazilatlar olim
"g oyalarni "jamlab", muammoga printsipial yangicha bir nuqtai nazar bilan garash niyatida
bo'lganda, "agldan ozdiradigan teorema " yaratganda paydo bo’ladi va hokazo. Lektor uchun bu
juda muhim. Uning uchun yana bir xususiyat muhim ahamiyatga ega, bu -qobiliyatlarning
kengligi, ya ni turli fanlardan olingan materiallarni osonlik bilan gayta ishlab birlashtirish
va bir vaqgtning o zida bir xildagi faktlarga turli nugtai nazarda turib garay olish imkoniyati ham
muhim ahamiyat kasb etadi. Bunday qobiliyat giostik malakalarga muvofiq keladi.

2. Ishrllektual funktsiya, xotira, diqgat -etibor, tafakkur, idrok etish bilan boglig
bo'lgan qobiliyatlar.

Asliny  olganda idrok etish ham, diggat -e tibor*ham, tafakkur ham, xotira ham
tarbiya gilinadi.

Xotirasi "yaxshi" yoki xotirasi "yomon" odam bo'Imaydi. Lekin "fotografik
xotira" deb aytiladigan xotirali kishilar uchraydiki, bu boshqa ran, (ya'ni agar ular isgasa, har
ganday katta tekstni ham esda saglab qolish mumkin), ba'zi kishilarda obrazli xotira
mantigiy xotiradan ustun turadi yoki aksincha bo’ladi: bir xil kishilarda mexanik
tarzdagi xotira kuchli bo"ladi yoki buning aksi bo ladi. Ba'zi bir odamda ko rib eslab golish
kuchli bo’lsa, ba'zilarda eshitib golish kuchli rivojlangan bo’ladi va hokazo.

Bunday individual farglar va individual qobiliyatlar o'z -o0°zidan xotira faoliyatini
muvaffagiyatli yoki muvaffaqiyatsiz ishlashini oldindan belgilay olmaydi: xotiraning
boshqa bir u yoki bu turi orgali odam materialni bir xilda anig va to'la eslab golish hamda
takrorlab, gayta tiklash qobiliyatiga egadir. Fotografik xotirlash gobiliyatiga ega bo’lgan
kishilar bu ishni ancha osonlik bilan bajaradilar, albatta. U yoki bu turdagi xotiraning ustun
kelish uning topgirlik xususiyatini oldindan belgilash imkonini beradi.

Aslini olganda, idrok qilish - ba'zi bir xususiy hollarni, masalan, ranglarni ajratolmaslik
singari xususiy holarni hisobga olmaganda - deyarli har doim qgobiliyatga bog'lig bo Imaydi.
Aftidan, bu erda eshitish sistemalari ko proq yoki kamroq rivojlanganligini eslatib
o tish kifoyadir.

Tafakkur sohastsga kelganda notig uchun g oyat muhim ahamiyatga ega bo'lgan ikkita o°ziga
X0s qobiliyat to g risida gapirib o'tish kerak. Bu -tafakkurning tangidiy bo’lishi va uning
o tkirligi, bir tomondan, lektor har bir ishda o°zi mustaqil ega bo'lishi, "ogimda" yurmasligi,
ana shu olga surilayotgan fikr -mulohazalarda ishonchli dalillar keltra olishi kerak. Ikkinchi
tomondan esa, kutulmaganda sodir bo'ladigan murakkab vaziyatlarda yangi -yangi
masalalarni darxol havl gila bilishi kerak. 3. Aloga o'rgatish bilan bog’lig bo'lgan gobiliyatlar.
Bu erda avvalo umumiy alogadorligini ko pincha shaxsning "boshqalarga™ murojat gila
olish gobiliyati bilan bog’liq fazilatlarni eslatib o'tish zarur. So'ngra har kimning o'z shaxsiy
notikdik qobiliyatlarini ko'rsatib o’tish mumkin. Masalan, ba'zi bir kishilar uchun aloga
o rnatish rejasini to'zish va uni amalga oshirish nisbatan oson ko'chadi. Ular turli nutq
vositalaridan osonlik bilan foydalanib, ayrim suzlarining ifodalilik xususiyatlarini nozik his
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etadilar va xokazo.Nihoyat, shunday kishilar ham borki, ularda 0"z gavdasini boshqarish, har xil
xarakatlar, imo -ishoralar gilish, ovozni past - baland qilish singari masalalar dsyarli bo Imaydi.

YUqgorida aytib o'tilgan qobiliyatlar tashvigotchilik ishida juda katta yordam beradi,
albatta. Biroq, ilgari sanab, undagi gobiliyat mana shu malaka va mahoratlarni shakllantirishga
ko maklashadi, xolos.Ma'lumki, odamda hamma narsaga baravar qobiliyat bo lavermaydi...
Bunday qobiliyatga kishi tadbirlarga maxsus tayyorgarlik ko rishi orgali o"zining ko 'p
narsalarga qiziquvchi kishi bo’lganligi, qolaversa, garab chigilayotgan masala yuzasidan
yozilgan bibliografiyalarni yaxshi bilishi tufayli erishadi. Agar ma'ruza materiali
mazmunli, ifodali va professional holda berilgan bo’lsa, tashvigotchi o'z ma'ruzasini shu
darajaga Kkeltirish uchun nihoyatda ko'p mehnat gilib giynalganligini tinglovchilar hatto
sezmasliklari mumkin.,

Odamning xotirasi "yomon™ bo'lsa -chi?Albatta,nutq so zlovchi mingbarga qo’lida
yozilgan ma’ruza matnisiga chigib,kerakli faktlarni va fikrlarni qog ozga garamasdanyoddan
aytib bersa, bu g oyat katta samara beradi. Lekin bunday gilish mutlaqo shart emas. Albatta, biz
ham ma’ruzani "qog ozga garab o'qib berishga" garshimiz - notigning vazifasi o qib berish
emas, balki so"zlab berishdir. Lekin uvaqti - vagti bilan konspektga karab qo yish,buning uchun
hech kim uni ayblamaydi. Buni ma’lum vaqt mashq gilgandan keyin shu gadar sezdirmay
amalga oshirish  mumkin.  Tashvigotchining indvidualligi va individuallikning
psixofiziologiyasi. Hozirgi zamon ruhshunosligida odam psixikasining o0°ziga Xos
hususiyatlarini bayon etuvchito'rt asosiy tushuncha ajratib korsatiladi. Ular go yidagilardan
iborat: nerv sistemasining umumiy tipi, temperament, xarakter, shaxs. Bundan tashqari,
psixologiyada gobiliyat tushunchalari ham mavjud bo’lib, ular hagida biz yuqorida to xtalib
o'tdik.

Nerv sistemasi tiplarining turli Kklassifikatsiyasi mavjud. SHulardan biz I.P.
Navlov amal gilgan tipini tanlab olamiz va tushunarli suhbat bo’lishi uchun shunga suyanamiz.
I.P.Pavlov nerv sistemasining qo'yidagi to rt tipini ajratib ko rsatgan. 1) kuchli, muvozanatli,
harakatchan; 2) kuchli, muvozanatsiz, harakatchan; 3) kuchli, muvozanatli; 4) kuchsiz.

Bu erda biz "ko'z bilan chamalab™ aniglash mumkin bo’lgan beligalrnigina
ksltiramiz, xolos.Kuch. Inson 0°zoq muddat qattiq ishlagan vagtida ham o°zining yuksak
darajadagi ishchanlik qobiliyatini saglab goladi. K*isqa muddat bunday ishchanlik gobiliyatini
yo'qotib, uni yana tezda tiklab oladi. Murakkab, kutilmagan vaziyatlarda "o zini ko'lga
olib turadi", bardamlikni emotsional tonusi yo gotmaydi. Salbiy ta'sirlarga berilmaydi,
har narsaga hafa bo’lavermaydi. Mayda -chuyda, Kkishini chalg’itadigan narsalarga e'tibor
bermaydi.

Harkatchanlik. Vaziyat 0°zgarib golganda tez va adekvat (mos) tarzda unga javob giladi.
SHakllanib golganda bulsa -da, lekin endi "yarogsiz" eski narsalardan osonlik bilan voz
kechadi. YAngi malakalarni, odatlarni yangicha sharoitga va odamlarga moslab
osonlik bilan ishlab chiqgadi. Sokinligdan ishchanlikka giynalmasdan o'tadi va
aksincha ishchanlikdan sokinlikka hech ganday giyinchiliklarsiz' o'tadi, bir faoliyat turidan
ikkinchisiga o'tishda giynalmaydi. emotsiyalari tez paydo bo’ladi va yaqgol na.moyon bo’ladi.
Tez eslab qolishga jadal tempdagi xarakat va nutqga qobiliyatli bo'ladi. Muvozanatlik.
Xayajonlik, jahl qo'zg atadigan vaziyatlarda o°zini sokin va vazmin tutadi. Keraksiz orzu -
istaklardan giynalmay voz kecha oladi. CHalg ituvchi fikrlarni boshdan  “quvib chigaradi®
Tasodifiy "ko tarilish va tushib ketishlarga" yo'l go ymasdan, bir maromda ishlaydi.

Binobarin, nerv sistemasining birinchi tipidagi kishi bu fazilatlarning barchasiga
ega boladi. Ikkinchi tipdagi belgilarga ega bo'lgan kishi ishchan boladi, ish faoliyatini
tez o'zgarishiga va darxol bo'ladigan reaktsiyalarga tayyor turadi. Birog, u hamisha
"shoshgaloglab™ yuradi, 0°zini - 0°zi boshgarishi giyin bo"ladi, uchinchi tipdagi belgilarga ega
bo’lgan kishi ishchanlik qobiliyatiga ega bo'ladi, unda ichki mo™ tadillik, qobillik mavjud,
birog nihoyatda "og’ir karvon" bo’ladi, ilgari ishlab chigilgan malakalardan voz kecha
olmaydi, yangi vaziyat va yangicha shart -sharoitlarga moslanshli giyin bo’ladi. Uning
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ishga "kirishishi” ham, "ishdan chiqgishi" ham giyin, uning emotsiyalari nihoyatda sekin va
kuchsiz namoyon bo"ladi.

To'rtinchi, ya'ni nerv sistemasi sust tipga mansub kishi ish qobiliyatining tez tushib
ketishi, 0zog muddatli dam olishga bo’lgan ehtiyoji mayda -chuyda ahamiyatsiz
ga'sirlarga bog lanib qolishi, giyinchiliklarga nisbatan haddan tashqari ortigcha emotsional
reaktsiyasi bilan xarakterlanadi..

SHuni ham alohida ta'kidlab o’tishni istardik -ki nerv sistemalari tiplari nisbiy
narsalardir. Birinchidan, u yoki bu tipdagi barcha belgilarga tamomila mos keladigan
odam topilmaydi. Ikkinchidan,bu esa eng asosiy, inson hayoti mobaynida bir xil tipdagi
nerv sistemasi belgilari bazasida bir -biriga mutloga mos kelmaydigan, turlicha
temperementlar shakllanib golishi mumkin,ular negizida esa o'z navbatidaturli xarakterlar
paydo bo’ladi.

Temperament - bu psixik jarayonlarning dinamik tarzda kechishiny belgilovchi psixik
xususiyatlar tizimidir. Bu - muayyan bir faoliyat turi bilan shug ullanganda, o'sha
faoliyatning mazmuniga ham motivlariga ham, magsadlariga ham bog’lig bo’Imagan holda
uning dinamikasini belgilovchi psixik xususiyatlar silsilasidir.

Nerv sisemasining tipi tug'ma bo’ladi. Odam juda kichikligidayoq u yoki bu
sifatlari bilan ajralib turadi. Ma'lumkidatto emizakli bolalar ham har hil harakterda bo ladi:
bazilarini emizish vagtida osonlik bilan chalg itish mumkin, bazilari esa "tutgan joyini
kyosib" o'z aytganini qgildiradi: bir xillari yangi o’ yimchoq talab qgilsa, boshga ba'zi o°zi
yaxshi ko'rgan o'yinchoglarini rad etadi, lekin hali go'dak huzurida temperament to"g risida
gapirib bo’Imaydi, albatta. Bu nerv sistemasining qaysi tipda ekaniga bir xilda bog lik
bo’Imaydi, bu nerv -fiziologik hamda xususan, psixologik omillarning murakkab tarzda
go'shilib ketishi orgasida paydo bo’ladi. Temperament odam bolasiga taqdirning
sovg asi sifatida berilmaydi: u shakllanib boradi yoki boshgacha qgilib aytganda pishib
etiladi. Birog, odam o°zining hohishiga gar.ab 0"z temperatmentini o°zgartira olmaydi.

Temperamentga to"g'ma fiziologik xususiyatlardan tashqari yana kishining hayot va
tarbiya sharoiti, boshdan kechirilgan og'ir ruhiy holatlar va shunga o xshash omillar ta'sir
ko rsatadi.

Ko pincha temperamentning ayrim xususiyatlarini yoky ba'zi bir belgilarni ajratib
ko'rsatadilar hamda odamni mazkur xususiyatlar unda qay darajada ifoda etilganligiga garab
baholaydilar. Ho'sh, bu xususiyatlar nimalardan iborat? 1. REAKTIVLIK: har xil odamlar 0’z
ta'siri jihatydan bir xil bo’lgan vogealardan turlicha darajada ta eirlanadilar (xafa giladigan so'z
aytganda bir xil odam parvo gilmaydi, boshga bir kpshg! oppoqg ogarib, g ijillashib ketadi,
uchunchi bir kishi xuddi o’shanday xafa giladigan so'z bilan javob qaytaradi, to rtinchi bir kishi
undan ham battar sozlar bilan hagorat gilib, agressivlik ko rsatadi).

2. FAOLLIK: odam ganchalik o'z magsadi sari intiladi , va bu yo'dda
gat'iyat ko'rsatadi, uni bu yo'ldan "gaytarish" shunchalik giyin bo’ladi.

3. REAKTSIYASUR ATI:tezlik,topqirlik,darhol eslab golish va shunga o xshashlar.

4. NAFISLIKYOKI MAY INLIK:bundaodamsharoitning o zgarishiga garab
ganchaliktezmoslashishi yoki aksincha ganchalik sust, faoliyatsiz,ilgari o zlashtirilgan dob -
ahlog, tafakkurvahokazo odadlarni gayta tiklashga ganchalikmoyilligi hisobga olinadi.

5. DIQQATNINGTA'SIRCHANLIGI:uning"sezuvchailigi" qay darjada
ekanligibidanbelgilanadi. Mana shu sanab o'tilgan temperement xususiyatlarini juda
osonlik bilan tashvigotchi -ma‘ruzacha faoliyatiga ham tatbiq etish mumkin. Bir -biriga garama
-garshi temperamentda bo’lgan ikki lektorning tipik giyofasini chizib ko rsatishga xarakat
gilamiz.

Mana, ulardan biri. U auditoriyaga ko'rgmasdan kiradi. Har ganday vaqtda va har
ganaga auditoriyada bir hilda aniglik bilan gapiradi. Bunda u nuqul bir xil faktlarni keltirib, bir
xildagi kompozitsiyaga rioya giladi. llgaridan o°ziga ma’lum bo’lgan auditoriyada, oziga
tanish xonalarda so'zga chiqishni sevadi. Ishonch bilan vazmin, sokin intonatsiya bilan
so'zlaydi, yotalgan, pichirlayotgan, mashg ulot vaktida xonaga Kkirib - chigayotgan
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Kishilarga e'tibor bermaydi. Savollargashoshilmasdan mufassal javoblar beradi. Ana shu
savollarning barchasini avval yozib olishni, keyin esa bir yo'la javob gaytarishni afzal ko radi.
Auditoriya bilan kechrog alogaga kirishsa -da, lekin bu aloga mustahkam bo"ladi.

Mana, ikkinchi lektor. Ma'ruza oldidan hayajonlangan bezovta. Har doim ham, vazmin,
ba'zan gapi noaniq bo’ladi. Hech gachon avvalgi ma‘ruzani struktura va mazmun jihatdan
0 zgartirmay, har safar unga yangiliklar go'shib, o zgartirib turadi. Xona tanlamaydi, tanish
auditoriyalarda so'zga chigishga intilmaydi, xatto bu sohada u yangilik tarafdori - bu
bilan u bir mavzudagi ma'ruzani har xil shaklda o qilishini, oglamoqchi bo ladi. Asabiylashib
turadi, tinglovchilarning eng mayda xususiyatlariga ham e’tibor beradi va ularga
moslashishga xarakat giladi. Biror narsa xalal bersa masalan eshik ochilib -yopilganda ham
asabiylashib, jaxli chigaveradi. Xulgida so'zlash ohangida his - hayajon sezilib turadi.
Mashg ulotning birinchi minutlaridanoq tinglovchilar bilan alogo o'rnatib oladi. Savollarga
darhol, deyarli o'ylab ham o'tirmasdan javob gaytaradi. Gapni oxiriga etkazmay so'rab ola
golaylik ho'sh, ana shu ikki notikdan qaysi biri "yaxshi -yu", gaysi biri "yomon".SHu narsa
ma’lumki, bu erda javoblar bir xil bo’lishi mumkin emas. Hamma narsa, konkret sharoitga
auditoriyaga va mavzuga boglig boladi.

Misol uchun, aytaylik, ijtimoiy. -siyosiy mavzudagi ommaviy ma‘ruza
bo'ladigan bo’lsa, bu aynigsa, yoshlar uchun o qgitiladigan bo’lsa, uni ikkinchi lektor
ogigani ma'qul - chunki uko'prog "tashvigotchi", his -hayajonga bayroq digqgat -

e tiborlirog, tez alogaga kirishib keta oladiga ya ni kirishimli Kishi.

Korxona yoki muassasa mutaxassislari huzurida ilmiy - texnika mavzusida o giLadigan
ma'ruzani esa, aksincha ikkinchi lektor yomonroq o qishi mumkin, bu erdagi ma ruzani
birinchi lektor o’gisa o'rinli Zo'ladi. Oliy o quv yurtidagi o qgituvchilarga, aftidan, Zirynchi
tipdagi temperament muvofiq seladi.Aynigsa, birinchi bosgichdagi majburiy uga ruzalarga
ana shu tipdagi temperament mos keladi.

Biroq, bular ham baribir juda shartli gaplar -negaki, talabalar bilan o'tkaziladigan butun
ma ruzalar kursida birorta ma'ruza yaxshi chigmay qolsa, bu unchalik sezilmaydi. Madaniyat
muassasalaridayoki korxonalarda o giladigan ommaviy ma‘ruzada, yo ommaviy tadbirda
shunday bo’lsa, bu favqulotda xunuk hodisa bo"ladi. Notiq yaigi sharoitga tezmoslasha oladigan
bo'lsa,bu - yaxshi, lekin har bir maydanarsa uchun uning jahli chigaversa va uni
yangilishtiraversa, bu - yomon. SHuning uchun aslini olganda, lektorning temperamenti
qandayligi unchalik muhim rol’ o’ ynamaydi.

Oddiy qilib aytganda, turli o°ziga xos xususiyatlarga ega ma‘ruzachi -notiglar boladi,
xolos.

endi xarakterni ruhiy xususiyatlar tizimida sifatida ta'riflanishini tushunib
olishga harakat gilib ko'raylik. Olimlar fikricha, xarakter muayyan bir shaxs uchun tipik
hisoblangan faoliyat vositalarida namoyon bo ladi, tipik vaziyatlarda ilg ab olinadi hamda mana
shu vaziyatga shakxsning munosabatlari bilan belgilanadi. Bu ta'rifni taxlil gilishga o'rinib
qgo raylik.

Gap shundaki, odamning unday yoki bunday bo’lib qolishga hayot, faoliyat, mehnat
sabab bo’ladi. Temierament bir xil xususiyatlarga ega bo'lgan kishilar turli sharoitga
tushib qgolganlarida, oldilarida turgan turli vazifalarni bajarganlarida, o'zlari bajarishi zarur
bolgan turli faoliyat ularning xarakteridaturlicha iz qoldiradi. Masalan, ikki kishi bir xil
keskin va mas uliyat psixologik vaziyatga tushib koldi deylik. SHunday sharoitda birinchi
kishi vahimagatushib goladi, oyog-go'li bo shashib ketadi. Boshqasi bunday sharoitda o°zini
go'lga olib, ishga gattiq, kirishib ketadi va bajarish mumkin bo’Imaganday tuyulgn ishlarni
bajaradi.

Lekin hamma ran shundaki, birinchi kishida nerv sistemasi kuchli tipining barcha elgilari
bo"lish mumkin-u har holda uning temperamenti aktiv va plastik bo’lishi mumkin. Ikkinchi kishi
esa, aksincha, gat’iyat, jasorat va kuch -g'ayrat talab gilinadigan ishlarga psixofiziologik
jihatdan mutlago noqgobuldek tuyulgan edi. SHunga garamasdan birinchi kishi o°zida mavjud
bo’lgan psixofiziologik imkoniyatlarini ishga solib harakat giladi va g olib chigadi.
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SHunday qilibdaraker - bu temperamentning o0z emas ekan. Odam u yokibu
temperament egasi bo'lib gandaydir bir vaziyatda nimanidir bajaradi: u mana shu faoliyat
ko'rsatish vaqtida va ayni shunday vaziyatda 0"z temperamentini ganday "ishga solgan bo"lsa",
xuddi ana shuning o°zi uning xarakteri bo'ladi. Xarakter strukturasida hamisha boshqa
Kishilarga munosabatni ifodalaydigan xususiyatlar bo'ladi (ba'zi kishilar sahiy, ochiq
ko 'ngil bo'ladigan yoki aksincha boshqa bir xil Kkishilar jizzaki takabbur yoki kekkaygan
bo'ladigan). SHunday xususiyatlar ham borki, ular kishining 0°z -0°ziga munosabatini ifoda
etadi, hamda kundalik hayotda manmanlik, shuhrat parsatlik, g urur kamtarlik va boshqga
shunga o 'xshash so'zlar orqali ularga ta'rif beriladi. Mutlago ravshanki, u yoki bu
xususiyatlar bir -biriga bog'liq bo ladi. Kamtar kishi manmanlik gilib kekkaymaydi, xaddan
tashgari o'z kuchiga ishongan, kekkaygan shahratparas, o0°zi to'g risida nihoyatda yuksak
fikrda bo’lgan kishilar ko pincha takabbur bo’lishadi va umuman, ularning boshga
kishilarga munosabatlari bir xil bo Imaydi.

SHuning uchun kishi xarakter belgisining yrim tomonilarini alohida holda olib tarbiyalab
«o'lmaydi. Harakter bir sistema yoki struktura lfavitida yaxlit holda tarbiyalanadi. Bundan
ashqgari yuqorida aytib o'tilgan belgilarning shg indisi (boshgakishilarga munosabati hamda
0z -0 ziga munosabat) bilan birga yana kishining mexnatga )o’lgan munosabatiga alogador
belgilarni ham sorsatish zarur (yalgovlik, mas uliyatsizlik lehnatsevarlik, halollikichki intizom)
hamda narsa — buyumlarga munosabatlar bilan bog’lig bo’lgan Zelgilar (tartiblilik - tartibsizlik,
dalapartishlik). Ma'lumki, xarakter kususiyatlarining sistemasi shaxsning turli tipdagi
munosabatlari negizidan kelib chigadi. Ayni paytda, munosabatlarning biror tipi (aytaylik
boshqa kishilarga munosabatlar) o’z navbatida faoliyatining juda xilma -xil turlarida joriy
etilishi mumkin -ku. Muayyan shaxs, ma lum bir kishining jamoa mehnat sharoitidagi
xarakterini belgilovchi sifatlar ko pincha uning boshga sharoitdagi xarakteriga, masalan,
shaxslar o'rtasidagi aynigsa, intimmunosabatlari vagtida namoyon bo’ladigan xususiyatlariga
mos kelmaydi. Hamma sohalarda eng "yaxshi" odam - namunali ishlab chigarish xodimi, faol
jamoatchi vasadogatli do’st bolgan kishi oilada "farishta" bo’Imay - golishi mumkinki, buning
natijasidahal gilib bo’Imaydigan garama -qgarshiliklar paydo bo'lib, u og'ir ogibatlarga olib
kelishi mumkin va aksincha.

Umuman, xarakterning yaxlitligi turli Kishilarda turlicha bo’ladi. SHuning uchun
qo pincha biz: "O'h -ho’, bu kishining xarakteri boshgacha - ku!, "Uning xarakteri kuchli"
degan gaplarni aytamiz. Xo'sh,ana shu muxlagoilmiy, psixologik bo’lmagan
"kundalik"ibora tagida ganday ma'no yotadi? Ruhshunosolim V.S.Merlin yaxlit holdagi
xarakterning to'zilishiga oid to'rt xususiyatni ajratib ko'rsatadi: xarakter
xususiyatlarining teranlik darajasi; xarakterning aktivligi yoki kuchi; xarakterning
barqgarorligi yoki o zgaruvchanlik darajasi; xarakterning mayinlik darajasi.

Xususiyatlar teranligini ham yaxshisi yana bir misol orgali tushuntirib bera golmaylik.
Misol uchun izzat - nafs tushunchasini olib qo raylik. Dunyoda mutlago izzat - nafsi bo’Imagan
kishilar topilmasa kerak, albatta. Misolga izzat -nafsi bir xilda balaid bo’lgan ikki kishini ola
golaylik. Lekin ularning birida bu belgi markaziy o rinda turadi, uning xarakter me yori bo’lib,
barcha xatti -harakatlarini belgilab turadi. U hatto o°zidagi nihoyatda ijobiy bo'lgan fazilatlarni
ham mana shu izzat - nafsiga bo ysundiradi. Ozining izzat - nafsga dog" tushirmaslik uchun u
bemalol boshga kishining izzat - nafsini haqorat gilishi va obrosini to"kishi mumkin. Ikkinchi
kishi uchun bu xususiyat xarakterning muhim komponenti bo'lsa -da, lekin asosiy
etakchi rol’ o'ynamaydi: u faoliyat shart -sharoiti, mulogot xarakteri bunga monelik
gilmagan vaqtlardagina o" izzat - nafsi bilan xisoblashadi. U (garchi "ngli ravishda bo’lsa ham)
0z -izzat nafsini bir ko'rsatib go'yishi lozim, (yoki hatto zarur) deb hisoblangan
vaqtlardagina bunga amal giladi. O’z -o°zidan ravshanki, bu misollardagi farq asosan
shaxsning o°ziga bog ligbo ladi.

Faollik yoki xarakter kuchi "materiallar garshiligi” deb ataladigan xususiyat bilan
belgilanadi. Bu xildagi giyinchiliklar oldida ba'zi odam chekinadi; boshgachi esa uni engib
o tadi. Ko pchilik kishilar ozlari uchun qulay vaziyatlarda sahiy bo’labiladilar, ba'zan juda
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sahiy bo’lib ketadi. Sahovatning bunday "mikdorlik" xarakternstikasi bu erda xarakterning
faolikka sira ham bog’liq bo Imaydi.CHunki 0’sha hammani qoyl qoldirgan sahiy kishi sharoit
0 zgarib sahiylik gilish giyin bo'lib k,olganda ba'zan u o'zidagi ana shu sahiylyk fazilatini
yo qotib qo'yadi. Mana shuerda "kuchli sarakter” degan tushuncha paydo buladi. Kishi
sahiy sh kuchli bolishi, takabbur va kuchsiz bo"lishi ham ugumkin.

Harakterning barqarorlik darajasi uning faolligiga bog ligdir (bu erda barcha
xususiyatlar bir -biri bilan o'zaro bog'lig ekanligi yaqqol ko'rinib guribdi). U
0 zgaruvchan sharoitlarda 0’z -o0'zini kdnchalik boshgara bilishi bilan, u o°zini ganchalik
'yo'qotib qo'yishi" yoki aksincha, o'ziga xos bo’lgan xarakter belgilarining asosiy
strukturasini saglab krla olishi bilan belgilanadi. SHu erda yana konkret misol keltiramiz:
tartibli kishi deyarli hamma sohada ham ko pincha tartib saglaydi. Ba'zan tartib saglash shart
bo Imaganiday tuyulgan joylarda ham bukishi batartib bo’ladi. U o’rmonzordagi ikichik bir
kulbada yolg'iz o0°zi yashasa ham har kuni ertalib turib sogol olish mumkin.

Mayinlik darajasi bargarorlik darajasiga garama -garshibir ma'noda kelsada, legin bularni
mutlago bir xususiyatning ikki "qutbi"debo’Imayi.Buni o0°zxarakterini 0°zgaruvchan
sharoitlarga moslay olish mahorati, deb atash mumkin. Agar barqgarorlik darajasi
xarakterini o zgartirmaslik mahorati bo Isa, mayinlik darajasi esa aksincha zarur bo'lib
golganda vaqtlarda uni 0 zgartira olish mahoratidir.
Bu-xarakterni shakllantirish va tarbiyalashning asossiy shartidir. .

Xarakter xususiyatlari albatta temperamentga bog'lig bo'ladi -bu yana nerv
sistemasining tipiga ham bog'liq bo’ladiki, lekin bu ikkalasi mutlago boshga -boshga
tpunchalardir.Xuddi manashu joyda xarakterning teranligi,aktivligi vauning boshga shu
singari umum strukturasiga oid xususiyatlari namoyon boladi."Kuchli kishy" nerv
sistemasiiing klassiy shaxsiy tipiga ega bo’lishi mumkin.

Xarakter odam faoliyati davomida shu jumladan, alogalar vaqtida shakllanadi. Xuddi shuning
uchun ham™ so"z orqali tarbiyalash™, nashat go ylik gilishning foydasi kam. endi tashviqgotchi -
targ ibotchi notigning individual o°ziga xos uslubi nima, degan savolga javob berishga
o'rinib ko'ramiz. Tashviqgotchining "individual uslubi bu psyaxologik vositalarning
individual -o0°ziga xos sistemasi bo’lib, odam o zining
indivvduallagini predmetlar bilan, faoliyatning tashqi shart -sharoitlari bilan yaxshiroq
muvofiglashtirish maqgsadida ongli yoki onglanmagan ravishda bu vositalarga murojaat
giladi".

Boshgacha qilib aytganda, faoliyatning individual uslubi - bu odam shaxsining (yoki
xarakter, temperament, nerv sistemasi tipining) o'ziga xos xususiyatlarini ganday
goplashi, ya'ni o zishini ana shu xususiyatlarni hisobga olgan holda tashkil etish kerak degan
so zdir. Biz bu erda 0'zimga ganday go lay bolsa, shunday gilaman, gabilidagi moslashuvlarni
nazarda tutayotganimiz yo'q. Buerda ran odam ganday kilganda ko proq ijtimoiy foyda
keltirishi to g risida, faoliyatning mazkur turiga jamoatchilik go’yatgai talablarga ganchalik
mos kelishi to'grisida borayotdir. Umuman, individual ish uslubi hagida ran ketganda uni
muayyan bir faoliyat turidan muayyan munosabatlardan ajratib o'rganib bo’Imaydi, Ho sh,
amaliy jihatdan olganda bu ganday ma'no anglatadi? Agar lektori o'zining asosiy kasbi
bo'yicha, aytaylik, injener - konsturkor bo’lsa, u holda uning "birinchi"professional
faoliyatidgi ish uslubi bilan unyng lektorlik faoliyatidagi ish uslubi bir -biriga anchagina
moskelmasligi mumkin (anigrog'i -mos kelmaydi). CHunki, har ikki holda u 0"z oldiga qo ygan
vaziflar har hil. Ularda foydalaniladigan vositalar ham har hil bo’lganligi uchun shupday hol yuz
beradi.

Hatto, ma'ruza o qgish faoliyati doirasida ham u tashqi shart - sharoitlar va vazifalar juda
xilma kil bo’lishi mumkin. Bularning har biri alohida ndash ishni va hatto ma’'lum ma'noda
faoliyatning ndividual uslubini o zgartirishni taqozo etadi. TSulardan birinchisi talabalar
orasida o'tkazilgan ma‘ruza (muallif -oliy maktab pedagogi). Buerda uditoriyada kimlar
bo'lishiga o zbekistonlik alabalarni yoki chet ellik talabalar ekanligiga ;arab vaziyat keskin
o0 zgaradi. Ikkinchisi ham kasb -duallimlar oldida o qgilgan professional™ ma'ruza bu
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erda tinglovchilar kim ekanligi ahamiyatga ega Zo'ladi: toshkentlik yoki toshkentlik
bo’'Imaganlar, o'zbeklar yoki o'zbek bo'lmaganlar, o zbekistonlik yoki tet ellik kishilar
ekanligiga garab vaziyat /zgaradi). Uchinchisi: 0’z muassasangdagi jamoa oldida shnigsa,
professional bo’Imagan mavzuda ma’'ruza o qgish.

Lekin baribir vaziyatlar ko p jihatdan bir mushtaraklikka ega bo'lib umuman
tashvigotchilik ishi boshqa faoliyat turlaridan farg gilishini ko rsatadi.

Tashviqotchi - notigning tinglovchilar  bilan aloga-urnatish  asosiy uslublari
Klassifikatsiyasi quyidagicha:

1. Notiq auditoriyani o°ziga bo’ysundirib, 0°zi o'rgangan so zla shodatiga muvofig ongli
ravishda faollik bilan tinglovchilarni uyushtiradi. Bu tip uchun o'z faoliyatini goksak
darajada anglash va "ratsional moyillik", ya'ni auditoriyaga garab uslubni, nutq vazifalarini va
boshqa shu tinglovchilarida ham, nutq uslubida ham "ortiqcha erkinlikka™ yo'l go ymaydi. Butip
sotsial psixologiyada ancha mashhur bo’lgan rahbarning "avtoritar" tipiga muvofiq keladi.

2.Ba’zi tashviqgotchi - notigning o'zi ma’lum ma'noda auditoriyaga bo'ysunadi. U
minbarda turganda, tinglovchilar bilan aloga o'rnatilganda va hatto nutq so zlayotgan ozida
mavjo'd bo'lgan hatti -hatarakatlarning xilma -xil vaziyatlaridan keng foydalanadi hamda
avvalo auditoriyaga bevosita ta'sir ko'rsatish uchun u yoki bu varanti ongli ravishda tanlab
oladi. SHundan auditoriyaga "moslashishi" iborasi iaydo bo'lgan (yomon ma noda
emas!). U o zini ancha erkin tutadi va "shaxsiy "odatlarini ishga soladi, o zgaruvchan
sharoitlarga moslashixda nihoyatda mayinlik ko rsatadi. Bu tip rahbarning "demokratik"
tipiga muvofiq keladi.

Lektorning birinchi tipi vagt o'tishi bilan o'sib borish tendentsiyasiga egadir
(bunday vagtlarda "o'zini tutib oldi" deyiladi). Ikkinchisi esa, aksincha tajribasi oshib
borgan sari tobora dinamik tarzda ishlaydigan, ko proq muloyimlik ko'rsatadigan bo’lab
oradi. O'z muamalarini noziklashtirib, tobora ko"proq, differentsiyalashtirib boradi.

Mazkur tiplardan gaysi birini yaxshiroq deb hisoblash mumkin? Hech birinchi ham,
deyish mumkin. Hamma ran shundaki, bu lektorning o°ziga bog'lig. Bu notiq faoliyati ganday
shart - sharoitlarda kechadi, tashvigotchining o°zi ganday kishi, uning temperamenti, xaraggeri,
shaxsiyati gandayligi bog'lig.

Biz yuqorida sistemaning har hil tiplarini tavsiflashda gisman ta’kidlab o'tgayaimizdek,
har bir tashvigotchi o'z individual uslubini topib olishi muhim bolibgina golmay, shu bilan
birga u "0°z" mavzulari doirasini va 0z auditoriyasini, hatto "o'z" tashkiliy doiralarini ham
topib olishi zarur. Tajribasidan gat’iy nazar, hamma tashviqgotchilar ham bir hilda muvaffagiyatli
ma’ruza bilan chygavermaydi.

Ikkinchi tomondan "o'zga" auditoriyalarda katta muvaffagiyat bilan va nisbatan
giynalmasdan so'zga chigadigan lektor ko'pincha "o'z" auditoriyasida qiynalib qoladi.
Modomiki, bu erda uni yaxshi bilishadi. Bu erda reaktsiya boshga joylarga garaganda tezroq
bo’ladi hamda norasmiy aloga boshlab yuborish ham osonrog bo'ladi. Xuddi shuningdek,.
yugorida aytilgan gaplar ma'ruzaning tematikasiga ham taalluglidir, ikkii tipga mansub bo’lgan
ma‘ruzachi har doim o0'zi ko'prog; "shahsiy" munosabatga Kkirisha oladigan,
kompoziyatsiyalarda ko proq variantlarni ishga sola adiga,faktlarni erkin tanlab
oladigan stilistik "erkinlik" larga ko proq yo'l go'yadigan mavzularni tanlab olishga
harakat qgiladi.

YUgorida aytylganlardan shu narsa ravshanki, o'z individual uslubini
shakillantirishni istagan yosh tashviqotchi -lektor tajribalirogq ham kasbiga taglid gilmoqchi
bo’lar ekan, bunda u fagat o'z tipidagi notigga taglid gilgan tagdirdagina buning nafi tegadi.

Endi biz yosh targ ibotchi -tashviqotchilarga o'z uslubiga ega bo'lish masalasida
yordam berishga urunib ko ramiz. Buning uchun undan ( uning o°zi uchun ) ba’zi bir savollarga
javob berishni so"raymiz va unga tegishli tavsiyalarni taklif gilamiz:

1. Auditoriya xarakteriga garab har bir ma‘ruzaga puxta tayyorgarlikko'rish uchun zaruriyat
sezasizmiyo yo gmi?(bu yerda-albatta mazkur mavzuda so zga chiqgish tajribangiz borligi
nazarda tutiladi).
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2. Ma’ruzao gibbo lgandankeyino zingizniholma -hol sezasizmi  yoki xuddi o'sha
kuniishqobilyatyngiznisaglabgolganholdayanaso zgachigishingizmumkinmi?

3. Sizminbargachigishdanoldino zingiznibosibolishuchunzarur

bo lgandarajadahayajonlanasizmi?

4. Siz ma'ruzani hamisha ham bir xilda boshlaysizmi?

5. Siz so'zga chiqishga oldinroq yoki ma’ruza boshlaiishi arafasida kelasizmi?.

6. Tinglovchilarbilandastlabki aloganio rnatibolishvasizni digqgatbilan
tinglashlariuchun etarlidarajada ko prog (uch besh dagiga) aqgtgazarurat sezasizmi?

7. Tuzibolganrejangizgagat iyamalgilganholdagapirishgaxarakat — gilasizmi? YOKi rejadan
chekiiib, improvizatsiya qgilishga moyilmisiz?

8. So’zgachigibturganingizdaxarakatqilib,yurib turishni  sevasizmi  yoki minbarda
gimirlamayturib so zlashni afzal ko rasizmi?

9.YOzma ravishda tushgan savollarga o'sha zahoti javob berasizmi yoki ularni
guruxlarga ajratib olasizmi?

10. Ma'ruza davomida xazil - mutoyiba qila olasizmi va buhol tez -tez

takrorlanibturadimi?

Agar siz mana shu sanab o'tilgan* savollarga o zingiz uchunbir xilda aniq
javoblar bersangiz, sizning individual uslubingizni ishlab chigish uchun asosiy
yo nalishini belgilab olish mumkin. Masalan, agar siz 1,4,5,6,7,9 savollarga "ha" deb javob
bergan bo'lsangiz va 2,3,8,10 savollar "yo'q" deb javob gaytargan bo lsangiz, unda iz birinchi
tipdagi uslubga mansub bo'lasiz (yoki javobingizga garab,aksincha bo ladi)

Javoblaringizni differentsiyalash ham mumkin. Agarsiz 2,3,5 savollarga "yo'q" deb
javob bergan bo'lsangiz, sizning nerv sistemangiz kuchli tipga mansub deb aytish mumkin
1,4,6,7 savollar "yo'q" deb javob berilishi nerv jarayonlarining xarakatchanligidan dalolat
beradi. Har ganday holda, ham, basharti siz birinchi tipga yaqginlashib kelayotgan bo"lsangiz
0 zingizni ikkinchi tip modelida tutishga urinmang! Ma ruzaiint mazmuyai, kompozitsiyasi
tiliga taallugli barcha ishlarni oldindan ko'rib va tayyorlab qo yishga xarakat giling. Ma'ruza
vaqgtida o qgishingizga to'g'ri kelmasa ham mumkin qgadar kuprok; yozishga xarakat giling.
Materialni sizga ajratilgan lagtga ' ganday tagsimlashni o'ylab ko'ring. Sizning dlunligingiz
o giladigan ma‘ruzaning chuqur mazmunli, eng kichik detallargacha puxta tayyorlangan,
gashviqgot ruhida ekanligidadir.

Arap siz ikkinchi tipga yaqin bo'lsangiz biz ;izga albatta ma‘ruzaga kamroq
tayyorlanishni tavsiya etmaymiz, lekin birinchi tipdagi lektor o°zi uchun ko'zda tutgan
ko aingina narsalarni bu erda bajarishi shart emas. Biroq, biz so"zga chigish paytida ‘formada"
bo’lish uchun butun choralarni ko'rib go’yishimiz kerak. Ikkinchi tipga mansub bo'lgan
notiglarda nutgning muvaffaqgiyati ko pincha organimzning umumiy holatiga bog’lig. Siz
minbarda turganda o'z xatti -xarakatlaringizni xatto imo -ishoralargacha maksimal darajada
nazorat qilib turishga xarakat giling.

Ikkinchi tipdagi notiglar ko pincha o zlarini yo qotib qo yayotgandek minbarda "titrab"
goladilar. Auditoriyani boshgarishda o'z yo’lingizni tezrog topib olishga xarakat giling. Agar
siz bunday boshqgarish vositalarini gidirishni boshidanoq o ylamasangiz zarur bo'lgan vaqtda
uni amalga oshirish giyinrog boladi.

Xullas , bunday hollarda har bir kishi o0z individual uslubini 0°zining
temperamenti, xarakteri va dpaxsiyatidagi 0°ziga xos xususiyatlarga garab ishlab chigmog’i
kerak.

Savol va topshiriglar
1.Targ ibot — tashviqot ishida psixologiyaning o rni nimada?
2.Targ “ibot — tashvigot ishida sotsiologik yondashuv deganda nimani tushunasiz?
3.Targ’ibot — tashviqot ishida diggat va uning turlari.
4.Xotira va uning turlari
5.Targ ibot — tashviqot ishiga pedagogic yondashuv deganda nimani tushunasiz?
6.Targ ibot — tashviqgot ishining mantigiy asoslari nima?
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7.Targ'ibot — tashviqgot ishida ganday o'rin tutadi?

9-Mavzu: Auditoriya targ ibot-tashviqot ishlarining ob yekti sifatida.
Reja:
1.Madaniy-marifiy soha targ ibotchilari.
2.Real va potensial auditoriya.
3.0mmaviy auditoriya va u bilan ishlash.
4.Guruhli auditoriya.
5.Marifiy targ ibot auditoriyasini o rganish.

Tayanch so'z va iboralar:
Madaniy-marifiy soha targ ibotchilari, Real va potensial auditoriya, Ommaviy auditoriya
va u bilan ishlash, Guruhli auditoriya, Marifiy targ ibot auditoriyasini o’rganish.

Targ’ibotchilar bular bilim beruvchi, tarbiyalovchi, marifat targatuvchi maorif va
madaniy-marifiy sohada maxsus tayorgarlik va tajribaga ega bo'lgan kishilardir.Bilimlarni
targ'ib qilish ularning asosiy yoki yetakchi kasbiy vazifalaridan birini tashkil etadi. Fagat
madaniyat muassalari xodimlarigina emas balki< turli o'quv yurtlarining o qgituvchilarini,
muzey va sayohat-ekskursiya tashkilotlarining xodimlarini xam targibotchilar safiga kiritish
mumkin.Muassa, korxona,o’quv yurtlarining o quvchilari targ ibotchilarning ilg'or va eng
tajribali otriyatidir.SHuni xam alohida takidlash lozimki, madaniy-marifiy muassasalarining
hech bir ziyolilarning yuqorida tilga olingan guruhga doimiy tayanmasdan turib,to lagonli ish
olib bora ormaydi. Kichik axoli shaxobchalarida madaniyat muassasalari faoliyatiga deyarli xar
bir oily malumotli mutahassisni jalb gilish magsadga muvofigdir.Bundan tashgari madaniyat
muassaslari bilim va xayotiy tajribaga ega bo’lgan va o'z ibratli ishlari bilan ko pchilika namuna
bo’la oladigan kishilarni shuningdek yuksak axloqiy fazilatlarni targ ibotchi sifatida chigishga
keng jalb gilishadi.Oz ishining bilimdonlari va ustalari odatdan tashqari kasb va <<gizigarli>>
tarjimaiy xolga ega bo’lganlar madaniy-marifiy soha taomilida ko pincha <<ajoyib kishilar>>
deb ataladi . Targibot-tashvigot auditoriyasi turli tuman guruhlar tomonidan bildirilgan
istaklarda muxim o'rin tutadi xamda doimo ular bilan uchrashuvlar ko pchilikni gizigtiradi.
Barcha sanab o'tilgan toifadagilarni madaniyat muassasalarining targ ibotchilik ishiga keng jalb
etish marifiy-tarbiyaviy faoliyatining mazmunini nihoyatda boyidadi.Bunda gap maxsus
bilimlarda xam emas (garchi masalan raxbar xodim ishlab chigarish ilg ori, sayohatchi noyob
malumotlarga ega bo'lgan bo’lsa xam). SHaxsining o'zi targ’ibot predmet va bir vaqgtning
0'zida, tarbiyaviy omilga aylanadi.Marogli axborotning manbai yuksak axlogiy giyofaning
namunasi va Vatanimizning mustaqiligi uchun etigodli xamda yorqgin tashvigotchi bolish
mumkin bo’lgan barcha ajoyib kishilarni toppish ularni madaniy-marifiy faoliyatiga jalb gilish
va mustaxkamlash xagida doimo g amxo rlik gilish lozim

Ommaviy auditoriyasi va u bilan ishlash.

Mamlakatimiz axolisining fagat bir gismigina marifiy targ'ibot —tashvigotning real
auditoriyasini tashkil etadi yani bular targibot-tashvigot faoliyatiga sezilarli jalb etilgan ularni
tasirida bo’lgan kishilarginadir.Axolining golgan gismini potensial auditoriyani tashkil etadi.
Ommaviy g oyaviy tasir ko'rsatish doirasini kengaytirish xar tomonlama maorif va marifiy
tarbiyaviy olib boorish xordig chigarishning guruxli va ommaviy shakilarini xar tomonlama
rivojlantirish zaruriyati —bularning xammasi deyarli xar tomonlama rivojlantirish zaruriyati —
bularning xammasi deyarli xar bir kishini madaniyat muassasalarida targ ibot-tashvigot faoliyati
tasiri bilan gamrab olish zaruriyatini talab giladi.Marifiy targ ibot-tashvigot ishlarining mazmuni
va metodikasi ko'p qgirraliligi bu vazifani real gilib qo yadi.Qishloq va shaaharlardagi ko plab
madaniyat muassasalari o'z mikrorayonlarning deyarli barcha axolisiga 0"z tasirlarini yonmogdal
Axolining turli guruxlarini marifiy targ ibot-tashviqot tasiri bilan gamrab olish ancha xilma-
xildir. Qishlogning yuqgori sinf o quvchilariva malumoti o'rtadan past bo lgan shaxarlik yoshlar
bu rejada nisbatan ancha faoldirlar.Yoshi 30 dan oshganlar, aynigsa oily malumotga ega
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bo’lganlar madaniyat muassasalarida juda kam bo'lishadi ularning anchagina gismi masalan
ilmiy texnik ziyolilar umuman madaniyat maskanlariga kelishmaydi yoki boshgacha qilib
ayganda marifiy targ'ibot tasirida emas. Targ'ibotchi —tashviqotchining vazifasi real
auditiriyasini  shakilantirishda <<talab>> va <<taklif>> ni muvofiglashtirish uchun ikikta
muxim goidaga amal qilishdir;mavjud talablarga moslashish yoki auditoriyasining moslashuvni
taminlash.Birinchi xolatda biz targ'ibot —tashvigot ishlarimizni tinglovchilarniig mavjud
gizigishlari va mayillariga moslashtiramiz ikkinchi xolda esa mikrorayonda yashovchilarning
intilaish va istaklarini o°zimiz ishlab chiggan tarbiyaviy tag ibot-tashviqotni tashkil etish
dasturlariga moslab shaklantiramiz. Odatda barcha xar ikkala yondashuvni qo’lashadi va bu
to'g ri.Biroqg to g ri mutanosiblikka xamisha xam amal gilinavermaydi.Ko pincha shaklangan va
yorgin namoyon bo’lgan talablar va ehtiyojlarini gondirish tomonga og'ish kuzatiladi.Yani
bunda oson gonigtirish mumkin bo'lgan talab va gizigishlarini qonigtirish ustunlik giladi.
Moslanuvni va moslashtiruvchi faoliyat o'rtasida eng yaxshi mustanosiblik o rnatish
targibotchi-tashviqgotchining professional maxoratining tarkibiy gismidir.Odamlarning o zgarib
turuvchi gizigishlari, didlari mayinlarini doimiy ravishda o'rganish va xarakatlarga tangidiy
munisabatda bo’lish —axolining potensial tayyor qatlami ichdan real auditoriyani
shakillantirishda muvaffagiyat garovi xisoblanadi.
Ommaviy auditoriyani bilish ishlash

<Ommaviy auditoriya> so zi bilan marifiy targ ibot-tashviqot ishlarida bir vagtning o°zida va bir
xil funksiyada ishtirok etuvchi odamlarning katta bir guruxi tushinilmogda. Ommaviy
auditoriyaga mo'ljallangan ish shakillaridan keng foydalanish ish marifiy targibot-tashviqot
muvaffagiyatini taminlashda katta axamiyatga egadir . Ayni paytda ommaviy ish madaniyyat
muassasalarining olib boriladigan tashvigiy ishlarining tasir doirasini shunchalik gaytaribgina
golmay u insoning vaqti-vaqti bilan odamlarniing keng doirasi bilan muomila gilish, odat tusiga
kirgan turmush va ishlab chigarish alogalari doirasidan tashgari chigishga muxim axamiyatga
ega bo’lgan vogealarni birgalikda nishonlash va boshga extiyojlarni qondirishga yordam beradi.

Ommaviy auditoriya —shakillantiruvchi tasirning ancha o'ziga xos obyektidir.Ularning
xarakterli xususiyatlariga to xtalib o tamiz.

Ommaviy auditoriyani tarkibi doimiy emas. U tadbirdan tadbirga va xatto bir tadbirning
0 zida xam o°zgarib turushi mumkin.

Tyb qizigish va intilishlarning ancha mos kelishi sharoitida ommaviy auditoriya sezilarli
darajada bir-biridan farg giluvchi kishilardan iboratdir.Xatto nisbatan bir xil deb xisoblangan
auditoriya (yuqori sinf o quvchilari kechasi kasb bayramlari) xam didlari mayinlari gizigishlari
pisxologok sifatlari turlicha bo’lgan kishilarni birlashtiradi.

Ko plab boshga kishilar bilan bevosita aloga bo lgan tinglovchilarda gabul gilish xarakteri
0 zgaradi xis-tuygulari faollashadi o'zaro tasir anlangan yoki anglanmagan taqglid gilish tez
rivojlanadi.

Umuman<ommaviylik omoli> shakilliantiruvchi tasir kuchiga ega bo’lsa xam ayrim
cheklashlarsiz deb xisoblamaslik kerak.

Jumladan ommaviy tadbirlar uchun ommaviy gizigish tig diradigan (yirik ichki va siyosiy
vigealar maxalliy xayotning umum axamiyatli damlari bilan bog lig).xilma-xil mavzular
tanlaymiz.

Blr gator muamolar xam borki ularni ommaviy auditoruyada ko'tarib chigish magsadga
muvofiq emas. Masalan oilaviy tarbiyaning bazi muammolari va xokazo.

Umuman olganda ommaviy auditoriyaning quydagi xarakterli xususiyatlarini sedan chigarmaslik
kerak.

A) Eng avvalo notiq auditoriyaning strukturasini xisobga olishi kerak. Auditoriyaning

strukturasi deganda tinglovchi deganda tinglovchilar o rtasidagi
Aloga va 0zaro munosabatlar xarakteri ko'zda tutiladi.Agar madaniyat saroyi yoki markazga
turli korhona tashkilotlardan kishilar yig'ilgan bo’lsa ular o'rtasida rasmiy va norasmiy
munosabatlar tarkib topgan bo’ladi. Masalan ishchi boshliq xodim va xokazo. Bu munosabatlar
(ular O'rtasida)uchrashuvning maruza yoki boshga biron tadbirning ganday o'tishiga malum
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daraja tasir ko'rsatmasdan golmaydi.Bazan shunagasi ham bo’ladiki bir kishining lekin ancha

obro’li kishining bildirgan fikri jamoda nutgga bo’lgan umumiy munosabatni belgilab xam

beradi.

B)Endi aditoriyalarning bir xillik darajasini aniglash ustida so'z yuritamiz. Bunda
tinglovchilarning yoshi jinsi kasbi ular orasidagi xotin-gizlar bilan erkaklarning yoshlarining
balog atga yetgan va gari kishilarning o'rtasida fargni xisobga olish tushiniladi.BU guruhlardan
har birining o'ziga xos qizigishlari extiyojlari bo'ladi tinglanilayotgani yoki tomosha
gilinayotgan material-axborotga munosabati xam bir xil bo’Imaydi.Masalan ko pchilik Xotin-
gizlardan iborat bo’lgan bo’lsa auditoruya tarbiya axloq insoniy munosabatlar kabi masalalarga
aynigsa moyin bo'lsa erkaklar (ko'pchiligi) auditoriyasi esa social ijtimoiy davlat
munosabatlariga siyosatga sportga professional talimga katta qgizigish bilan garaydi.

Tabiyki ana shundan kelib chigib missolar illyustirasiyalar tanlash vagtida buni xisobga
olmasdan bo Imaydi.

B) Auditoriya tarkibining kasb kori (profsioonal )Jihatdan bir xil bo’lish targ ibot-tashviqot
ishida ancha qulaylik tug'diradi.CHunki bunday bir xillik birion piredmet xagida butun
auditiriyada mavjud bo’lgan umumiy tushunchaga tayanish yani mazkur ixtisosdagi
kishilarga mo’ljalangan misollarni keltirish imkonini beradi bu xol nutgni ancha tushinarliroq
tasirchanroq qgiladi.

C) Augar targ ibotni —tashvigotni markaz xodimiga tinglovchilar oldida so"zga chigish kerak
bo'lsa u tinglovchilarning migdoriga xech

Maxal befarq garamaslik kerak.CHunki bir necha yuz kishilik auditoriya bilan bir necha kishilik
auditoriya o 'rtasidagi juda katta bo’ladi.Bu ikki xil auditotiyada bir —xil usulda gapirib
bo’Imaydi.Negaki so'zlovchining to'plagan miqgdoriga bog’lig bo’ladi.U yuz Kishi
gatnashayotgan auditoriyaga o'ziga erkin tiradi.Xar bir kishiga murojat gilish imkoniga ega
bo'ladi.Katta auditorya bazi kishilarni rohatlantirib yuborsa boshqga kishilarning malum darajada
cheklab qo yadi.Tinglovchilar bilan yutgni joylashuv tartibi ham etibor berishni talab giladi.

G)Auditiriyaning yana bir muhim xususiyatlaridan biri tayorgarligi darajasidir-bu bir
tayorgarlik ~ darajasi  malumoti va  professional  jihatdan  xabardorligi  bilan
belgilanadi.Auditoriyaning tayorlashgani bilan uning maruza doklad axborotni bilish moyilligi
intilishi o°zaro bog'ligdir.Bu yerda inson extiyojlari birinchi o'rida turadi.Agar auditoriyada
axborotlarni bilish bilib olish istagi bo'lsa 0°ziga kerakli materiyalashtirib olishga tayyor turadi
va aktivlik ko’rsatadi.Notiq foydalangan ilmiy tushunchalar tizimi g oyat anig bolishi
kerak.shuning uchun xam tinglovchilarning manaviy dunyosiga olib o'tadigan ko prik rolini
bajara oladi.So'ngra tashvigotchi mutaxasis sifatida o°ziga oddiy xaqiqiy bo’lib ko'ringan
ko'pgina qoidalarni auditoriyaning katta bir gismiga izoxlab berish talab etilishini cisobga olish
kerak bo’ladi.Aksincha lector izoxlab bermaganligi sababli uning nutq tinglovchilarga tushinarli
bo"lishi mumkin.

D) Auditoriya yana shunday xususiyatlarni xam borki u fagat targ'ibotchi -
tashviqotchilarning gisgasi tashkilotchi —notigning tasiri bilan garor topadi.Birinchidan nutqga
gizigish so'ngra auditoriyaning uni tanlashga ganday kirishganligi va nihoyat tinglovchilarning
manaviy extiyojlari gay darajada qondirilayotganligi yoki gondirilamayotgani ko p jihatdan
notiqga bog’liq bo ladi.Masalan maruza doklad, suxbat, muozara, baxs-xullas, og zaki nutgning
mazmunini tinglovchilarning extiyojlariga mos bo'lib tushsagina u gatnashayotganlarning
diggatini tortuvchi omil bo'lib xizmat qgiladi,agar nutg bunga javob bermasa tinglovchilar fikri
boshqa biror narsaga chalg iydi.

Guruhli auditoriya.Guruhli auditoriyaning ommaviy auditoriyadan tub fargi uning
sonidadir. Ammo u yagona va ko pincha asosiy belgi emas guruhli va ommaviy auditoriya
0 rtasidagi anig miqgdoriy chegara qo’yish ancha giyin.Bu odamlar kimlar va ular nima uchun
to'planishgan (yoki nima uchun ularni to'pladik ular nimani ganday qilib amalga
oshiradilar)singari savvolarga javob berish ommaviy va guruhli auditoriyani farglanishida asosiy
rolni o'ynaydi.Jumladan 25 tinglovchi uchun o'gilgan maruza bu targ ibot- tashvigotning
ommaviy ish shaklidir va bu o'rinda 25 kishi ommaviy auditoriyani tashkil etadi.Aytaylik
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shunga o xshash maruzada mana shu sondagi _tarkibida o’tkaziladigan suxbat endi ishining
guruxli shakli xisoblanadi.Bunday xolda bir gurux auditoriya bilan ish olib boramiz.

SHunday gilib guruxli va ommaviy auditoriyalar o'rtasidagi farg giluvchi belgilar uning sifat
tarkibi faoliyat xarakteri va ichki o zaro tasiridadir.bu belgilar guruxga yoki ommaga pedagokik
g oyaviy tasir ko rsatishining mazmuni va shakli bilan o"zaro alogada bo’ladi.Guruxli auditoriya
0 zining tarkibi bir xillik darajasi bilan anchagina farglanadi.

Buning ustiga <<umuman>> bir xilligi bilan emas balki ushbu o'rinda gilinadigan vazifaga
tadbigan farq giladi.shu munosabat bilan yoki talim darajasining keskin bir xilligi mavjud
bo’ladi.Marifiy targ'ibot —tashviqot ishida esa gizigishining umumiyligi —aniglik turli-tuman
gizigishlar ustunlik giladi.SHu munosabat bilan yoki talim darajasining keskin bir xilligi mavjud
bo’ladi.Marifiy targ’ibot-tashvigot ishida esa gizigishning umumiyligi-aniglik, turli-tuman
ustunlik qgiladi.

Ommaviy auditoriyada to'gridan to'g'ri alogalar bevosita o'rab olga muxit uning ruxiy tasiri
bilan cheklangandir,O zaro tasirining boshga turlari odatda magbul emas.Masalan qo shnilar
o'rtasidagi <<stixiyalik kichik munozaralar>> befar fikir almashunuvlari suxbatning borishinig
buzishi mumkin.Targ ibotchining ommaviy auditoriya bilan alogasi yaxlit xarakterga
egadir.Ayrim ishtirokchining tadbirining borishiga tasir ko'rsatishi bu kamdan kam xolat.
Guruxli auditoriya esa ko p girrali xisoblanib u o"zaro tasirida bo’ladi. Agar u shunday bo Imasa
ishini guruxli shaklida go lashning muxim asoslari barxam topadi agar ommaviy auditoriya ruxiy
xolatlarning namayon bo’lishi uchun qulay imkoniyatlar yaratilsa soni va bir xilligi jixatidan
kichik bo’lgan gurux birinchi navbatda faaolikni rag batlantiradi.

Ixcham va bir xil auditoriya bir xil auditoriya bir kishining ikinchi kishi bilan o’zaro aloga
gilishga imkoniyat beradi.Tajribali tashviqotchi va targ'ibotchilar bunday alogalarni ongli
ravishda tig diradilar va rag batlantiradilar (o zaro savollr,<<Kichik munozaralar va u kabi>>).
To'g'ri rasmiylashtirilgan auditoriya o'z bilimlari qobilyatlariga bo’lgan ishonchsizlik
faollashishi uchun nixoyatda muximdir.

Shu sababli targibot-tashvigotning guruxli tadbirkorlarning borishi va mazmuni ko'p
jihatdan ishtirok etuvchilarning istaklari ularning savollari qarshiliklari takliflari bo'yicha
aniglanadi.bazi ishining guruhli shakli jarayonigatnashuvchilarning avvalo malum bo’lmagan
talablari xozirgina vujudga kelgan yani gizigishlarining namayon bolishi birgalikda xosil
gilingan xulosalar tasiri ostida keskin o’ zgaradi.

Targibot —tashviqot ishida tinglovchilarning talab va extiyojlarini o rnatish

MadaniyatOmarifiy muassalarning muyaxassis xodimlari 0’z auditoriyasini doimiy ravishda
kundalik faoliyat bilan bir

Yo nalishda o'rganadi.Bunda tinglovchilar yoki tomoshabinlarni yagindan bilish ular xagida
malumotlar to plash takrorlanmas faktlar beradi lekin buning xavfli tomonlari xam bor.Unchalik
ko'p bo'lmagan odamlar xagidagi mayda tasavurlar xamma xagidagi bilimlarni ifoda eta
olmasligi nazardan golmdirmaslik kerak.SHu sababli auditoriyani o'rnatish bo’yicha maxsus
tadbirlar.

Xozircha ayrim madaniyat muassasasining marifiy tashvigot tajribasida nisbatan dasturlar
boyicha tezkorlik bo’yicha tekshirib olish boorish ustunlik giladi.Masalan oylik repertuar
ixaqidagi istaklar va kvartal rejalarga takliflar tao planadi:ommaviy tadbir ishtirokchilarinig
talab va istaklar o'rganadi.Bu malumotlardan gayta ishlashdan so'ng rejalashtirishda o'z
faoliyatlarini axoli tomonidan berilganbsxolar asosida darxol tuzatib chigishda foydalaniladi.

Xatto ayrim madaniyat muassasining marifiy tashviqgot faoliyatini rejalashtirish uchun axolini
asasli ravishda va xar tomonlama o°rganish kerak bo’ladi, Targ ibot-tashviqot ishi sharoitlarining
favqulotda xilma —xilligi, axolining turli guruhlarga alagadorligi auditoriyani xamma joyda
malakali va doimiy ravishda o'rganishni olib boorish majburuyatini yuklaydi.Ana shu guruxlar
to'g risida olingan mlumotlarni o'rgansak va malakali giyoslasak ,natijalar bolajak farzandlar
uchun yaxshi asos bo'ladi.CHunki o°zi xoxlab tadbirlarga keluvchularni tekshirish bilan
ganoatlanib golishdan saglanish kerak.Aynan butun auditoriyani o'rganish zarurdir.Bunung
ustiga potensial auditoriyani ko p jihatdan katta gizigish tug diradigan bolsa.
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Endi o'rganish kerak bo’lgan ko rsatkichlarni sanab o tamiz.

1.Anglangan talablar,takliflar.

2.Marifiy tashviqot,ishiga obyektiv extiyoj gatnashuv sabablari.

3.Tadbirga kelish,qatnashish tezligi (muddati)

4.Asosiy xulosalarga kelishni ko zda tutadigan auditoriyani tadqiq gilish bu vaqgt xajmi tuzulishi
umuman bu vagtdan foydalanish xaraktaridagi o'zgarishlar mayli singari dalillarni o’rganishni
chetlab o’tolmaydi.

Marifiy targ'ibot auditoriyasi manbai xagida malumotlar yetarlicha ko'p qirralidir.Bu
axoli statistikasini rasmiy malumotlarni;turli adabiyotlar (bo'sh vagqt muammolari bo’yicha
tadgigot) dan olingan faktlar markaz xisob —kitob (axolining marifiy tashvigot tadbirlarida
amaliy ishtirok xagidagi malumotlar),madaniyat xodimlarining korferensiyalari va kengashlari
malumotlari va boshgalar.Birog eng gimmatli malumotlar sasiaologik tadgigot metodlari orgali
olinadi.Bular quydagilar;(og zaki, yozma-anketa, sirtli-telefon orgali, mabuot orqgali, pochta
orqgali), anketa usuli (ochig, yarim ochiq, yopiq, savolli,)intervyu eksprement (lot-tajriba
o0 tkazish namuna olish) va xokazolar.

Ulardan anketa usuli keng targalgan bo'lib (fransuzcha —tadqit etish o’rganish usuli keng
degan manolarda qolaniladi).Ommaviy faktlar (vogea-xodisala) kelib chigish sabablarini
aniglash mazkur faktlarning turli girralari ummumiy tendensiyalarini jamoatchilik fikrining bu
xodisalariga nisbatan munosabati massalalarini o'rganadi.Odatda anketa deganda muayyan
mavzu tevaragidagi savollar to plami tushunilib bu savollarga tadgit etiluvchi kishilar guruhi
javob berishi tug uladi.

Umuman olganda anketa (qo'Ima-qo’l tarqgatish asosidagi pochta va matbuot orgali )
ixcham, keraksiz savollarga xoli chuqur mazmunli va tushunarli jumlalardan iborat bo’lish
yaxshi.Savollarning umumiy soni tadgiqot ko'lamiga bog'liq bo'ladi.Anketaning sifati,
mazmundorligi sosiologiyaning prodssional va intellectual darajasiga alogadordir.

Anketa savollariga turlicha usullarda tuziladi;Misol; markazingiz faoliyatini umuman baxolash
zarur bo’lsa siz uni ganday xarakterlagan bo'lar edingiz.

-juda yaxshi.

-yaxshi

-0 rtacha.

-yomon.

-juda yomon.

-fikrim yoq.

Madaniyat uyida o'tkaziladigan baxs-munozara tadbirlarida faol ishtirok sabablari nama?
-tadbir tashkilotchisiga bo’lgan hurmatim sababli.
-baxs mazmuning dolzarbligi sababli.
-etiborli kishilar ishtirok etishi sababli.
-bo"sh vaqgtim bolganligi sababli.
-umuman baxs va munozaralarga yoqtirganim sababli va xokazolar.

Xullas, marifiy targ’ibotchilar bugungi kunda madaniyat muassasalariga keluvchilarning
gizigishi,talab va istaklarini o'rganmasdan, umumlashtirib taxlil gilmasdan, ijtimoiy gimmatga
bo'lgan xulosalarga kelmasdan o'z faoliyatlarini samarali va muvaffagiyatli tashkil eta
olmaydilar.

Savol va topshiriglar
1.Targ ibot — tashviqot ishida psixologiyaning o rni nimada?
2.Targ "ibot — tashviqot ishida sotsiologik yondashuv deganda nimani tushunasiz?
3.Madaniy-marifiy soha targ ibotchilari ganday faoliyat olib borishadi?
4.0mmaviy auditoriya va u bilan ganday ishlash mumkin?

10-Mavzu: Targ’ibot-tashviqot ishlarida OAVlarining tutgan o rni

Reja:
1. Ommaviy axborot vositalari tushunchasi
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2. Targ’ibot-tashvigotning mazmunini va ta'sirchan bo’lishini ta'minlashda OAVIlarning
tutgan o rni
Tayanch so’z va iboralar
Targ'ibot — tashviqot ishida OAVning o'rni, Ommaviy axborot vositalari, Targ’ibot-
tashvigotning mazmunini va ta'sirchan bo'lishini ta’minlashda OAVIarning tutgan o rni

Ommaviy axborot vositalari (gisgartmasi: OAV) keng ommaga axborot yetkazuvchi
vositalardir. O‘zbekiston Respublikasi gonunchiligida davriy targatishning doimiy nomga ega
bo‘lgan hamda bosma tarzda (gazeta, jurnal, axborotnoma, bulleten va boshqalar) va/yoki
elektron tarzda (tele-, radio-, video-, kinoxronikal dasturlar, umumfoydalanishdagi
telekommunikatsiya tarmoglaridagi veb-saytlar) olti oyda kamida bir marta nashr etiladigan yoki
efirga beriladigan shakli hamda ommaviy axborotni davriy targatishning boshga shakllari OAV,
deb ko‘rsatilgan.

Gazetalar, jurnallar, axborotnomalar, byulletenlar, axborot agentliklari, televideniye (kabelli,
efir-kabelli televideniye) va radioeshittirishlar, hujjatli kino, elektron axborot tizimi, shuningdek,
doimiy nomga ega bo‘lgan, davlat tasarrufidagi, mustaqil va boshqa ommaviy davriy nashrlar
ommaviy axborot vositalaridir. Ommaviy axborot vositalari qonun hujjatlarida belgilangan
tartibda ilovalar nashr etishi mumkin.

Ommaviy axborot vositalari orqali targ‘ibot-tashviqotini tashkil etishda quyidagi tashkiliy
tamoyillarga amal gilinishi maqcadga muvofiq keladi:

- geng gamrovlilik, bunda jamiyatning barcha a’zolariga g‘oyalar xilma-Xilligi asosida axborotni
yetkazish, bu jarayonda aholining barcha qatlamlarini gamrab olish nazarda tutiladi.
- uzluksuzluk - targ‘ibotining makonda va zamonda doimiyligini, uning yaxlit tizim shakliga
keltirilishini anglatadi.

- ketma-ketlik - har bir bosgich uchun taraggiyot va inson kamolotiga xizmat giladigan
gadriyatlarni singdirish magsadida tashviqot rejalashtiriladi;

- bosgichma-bosgichlik — ma'lumotni targ‘ib qilishning ruhiy jihatlari bilan bog‘liq bo'lib, ham
targ‘ib qiluvchi, ham gabul qiluvchining muayyan tayyorgarlik bosqichlaridan o‘tishini taqozo
giladi.

- me’yoruyluk - aksiltarg‘ibotni keltirib chiqaradigan, hayotdan uzilib qolishiga olib keladigan
balandparvoz, rasmiyatchilik va takrorlanishlarga yo'l quymaydi;

- shaxsii ibrat — axborotni targ‘ib qilishda muvaffaqiyatni ta’minlaydigan muhim omillardan biri.
Maktab muallimi darsda o‘quvchilarga millat manfaatlari, orzu umidlari, intilishlari to‘g‘risida
balandparvoz gaplarni gapirsa-yu, 0'zi hayotda shu manfaatlarga zid ishlarni qilsa, bu
targ‘ibotning samarasi nolga teng bo‘ladi.

- ilgor targibot-tashvuqot texnologuyalarudan foudalanush - bunda g‘oyaviy targ‘ibotga
insonlarni mohirona boshqgarish usuli sifatida qaraladi. Mazkur targ‘ibot tamoyillari inson ongi
va qalbiga ta'sir etishning barcha bosgichlari uchun umumiy va bir xil bulib, turli bosgichlarda,
turli shakl va vositalardan foydalanganda odamlarning yoshi, kasbi, ma’lumoti kabi xususiyatlari
hisobga olinadi. Targ‘ibot olib borishda sanab utilgan tamoyillarning muayyan auditoriya
xususiyatlariga mosligini ta’minlash targ‘ibot samaradorligini ta’minlaydigan eng muhim
omildir.

Targ‘ibot davomida insonning hislariga, qalbiga murojaat qilish katta samara beradi,
albatta. Lekin ishonchli dalillar, e’tiroz uyg‘otmaydigan hayotiy ma’lumotlarning keltirilishi bu
g‘oyalarni hayotga tatbiq qilishdan hammamiz manfaatdor ekanligimiz haqidagi fikrni uyg‘otadi.

Mamlakatimizda so‘z erkinligini ta’minlash, axborot va ommaviy kommunikatsiyalar
sohasini boshqarish tizimini qayta tashkil qilish, ijtimoiy-siyosiy va sotsial-igtisodiy
rivojlanishning muammoli masalalarini hal etishda ommaviy axborot vositalarining rolini
oshirish bo‘yicha sezilarli ishlar amalga oshirildi.Shu bilan birga, sohadagi hozirgi holat tahlili
media makonda yuzaga Kkelayotgan chagiriglarga tezkorlik bilan munosib javob
qaytarilmayotganini ko‘rsatib, mamlakatda amalga oshirilayotgan ulkan miqyosdagi islohotlar
to‘g risidagi keng qamrovli ma’lumotlarni o‘z vaqtida taqdim etish bo‘yicha jamiyat ehtiyojlari
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axborot sohasidagi ishlarni sezilarli darajada oshirishni, davlat organlari va tashkilotlarining
axborot xizmatlari, ommaviy axborot vositalarining faoliyatini sifat jihatidan yangi bosgichga
olib chigishni taqozo etmogda.

Ommaviy axborot vositalarining faoliyati uchun maksimal darajada qulay sharoitlar
yaratish, davlat va jamiyat o‘rtasida sifatli muloqotni yo‘lga qo‘yish, aholiga islohotlarning
maqsadi, vazifalari va natijalari haqida tezkor, xolis va to‘liq axborot yetkazish, davlat va
xo‘jalik boshgaruvi organlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari faoliyati shaffofligini
oshirish, shuningdek, ularning jamoatchilik bilan o‘zaro hamkorlik alogalarini va axborot
xizmatlari faoliyatining samaradorligini tubdan yaxshilash magsadida 2019 yil 1 oktyabrdan
e’tiboran bolalar adabiyotlari, shuningdek, nogironligi bo‘lgan shaxslar uchun mo‘ljallangan
mahsulotlar chop etishga ixtisoslashgan nashriyotlar noshirlik faoliyatini amalga oshirishga
litsenziya berganlik uchun davlat boji to‘lashdan ozod gilindi.Davlat organlari va tashkilotlari
faoliyati hagida ommaviy axborot vositalari, ijtimoiy tarmoglar, davlat organlari va
tashkilotlarining rasmiy veb-saytlari, shuningdek, boshga axborot resurslari orgali, shu jumladan,
matbuot anjumanlari, brifinglar, mediaturlar tashkil etish yo‘li bilan aholiga muntazam, to‘liq va
tezkor ravishda axborot taqdim etib borish; Davlat organlari va tashkilotlarida mamlakatimizning
ijtimoiy-siyosiy va sotsial-igtisodiy taragqiyoti jarayoni hagida axborot berish va yoritish
bo‘yicha chora-tadbirlar ishlab chiqgish va amalga oshirish;
davlat organlari va tashkilotlarining ijobiy imijini shakllantirish va ilgari surish, ijtimoiy
so‘rovlar  o‘tkazish va  boshqa  shakllarda  jamoatchilik  fikrini o‘rganish;
axborot siyosati sohasida zimmasiga yuklangan vazifalarni amalga oshirishda O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi huzuridagi Axborot va ommaviy kommunikatsiyalar
agentligi (keyingi o‘rinlarda — Agentlik) bilan samarali amaliy hamkorlikni yo‘lga qo‘yish;
ommaviy axborot vositalari bilan samarali hamkorlik gilish, axborot xizmatlari bilan doimiy
ishlovchi jurnalistlar va blogerlar doirasida tezkor ma’lumotlarni tarqatish, shuningdek,
normativ-huqugiy hujjatlar loyihalarini muhokama gilishda keng aholi gatlamlarining ishtirokini
ta’minlash maqsadida ekspertlar guruhini shakllantirishymuntazam ravishda ommaviy axborot
vositalarida davlat organlari va tashkilotlari rahbarlarining chigishlarini tashkil etish;
axborot makoni monitoringini olib borish va tahlil qilish, tangidiy va keng muhokama
gilinayotgan axborot xurujlariga tezkor munosabat bildirish, ommaviy axborot vositalari va
Internet tarmog‘ida tegishli davlat organlari va tashkilotlari faoliyatiga alogador axborotni
tarqatish bo‘yicha ishlarni tashkil qilish;davlat organlari va tashkilotlari bilan birgalikda mahalliy
va xorijily ommaviy axborot vositalari orqali tarqatish uchun xabar, ma’lumot, sharh va boshqa
axborot-tahliliy materiallar tayyorlash;davlat organlari va tashkilotlarining faoliyati to‘g‘risida
jamoatchilik fikrini, milliy va xorijiy ommaviy axborot vositalarining pozitsiyasini o‘rganish,
dolzarb takliflar ishlab chiqish va ular to‘g‘risida davlat organlari va tashkilotlari rahbariyatiga
axborot berib borish;

Davlat organlari va tashkilotlari faoliyatini xorijiy ommaviy axborot vositalarida sifatli
yoritish maqsadida vakolatli vazirliklar va idoralar orqali O°zbekiston Respublikasining
xorijdagi diplomatik vakolatxonalarini, shuningdek, xorijiy mamlakatlarning O‘zbekistondagi
diplomatik vakolatxonalarini axborot materiallari (bosma mahsulotlar, foto-, audio-,
videomateriallar va h.k.)bilan ta’minlash;davlat organlari va tashkilotlarining vakolatiga kiruvchi
normativ-huqugiy hujjatlarning loyihalari hamda ularning tasdiglangan matnlarini belgilangan
tartibda o‘z rasmiy veb-saytlarida joylashtirish;

Davlat organlari va tashkilotlarining faoliyatiga alogador matnli, foto-audio- va

videomateriallardan iborat ma’lumotlar bazasini shakllantirish va yangilab borish.
Ana shu xizmatlar tomonidan ijtimoiy jarayonlar hagida ishonchli axborot berish magsadida
matbuot anjumanlari, brifinglar, mediaturlar tashkil etilmogda, hayotimizdagi muammo va
hodisalarga tezkor munosabat bildirilmoqda, ularning veb-saytlar, ijtimoiy tarmoglar, mobil
messenjerlardagi sahifalari yangilab borilmogda.
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Oxirgi yillarda mamlakatimizda katta auditoriyaga ega bo‘lgan qariyb 290 ta xususiy va
idoraviy Internet nashrlari tashkil etildi. Ular boshqa materiallar gatorida eng muhim rasmiy
axborotlar, normativ-huquqiy hujjatlarni o‘zbek, rus va ingliz tillarida targatmoqda.

Eng asosiysi, ommaviy axborot vositalari mamlakatimizda amalga oshirilayotgan keng ko‘lamli
o‘zgarish va yangilanish jarayonlarini har tomonlama tahlil qilib, joylardagi ijtimoiy
muammolar, xato va kamchiliklarga davlat idoralari va jamoatchilik e’tiborini garatayotganini
alohida gayd etish lozim.

Albatta, bugun biz hamma sohada, jumladan, ommaviy axborot vositalarini rivojlantirish
borasida ham izlanishdamiz. Binobarin, bu yo‘lda yutuqlar bilan birga, kamchilik va nugsonlar
bo‘lishi ham tabiiydir.

Bu haqda gapirganda, milliy media maydonimizda zamonning o‘tkir talab va mezonlari, eng
muhim tendensiyalarini ochib berish, tangidiy tahlil, odamlar kutayotgan mavzu va
muammolarni dadillik bilan o‘rtaga tashlash hali ham yetakchi o‘rin egallamayotganini aytishga
to‘g‘ri keladi. Afsuski, aksariyat axborot vositalarida ijtimoiy salmog‘i yengil bo‘lgan, hisobot
va balandparvozlik ruhidagi materiallar hanuz ustunlik qilmoqgda.

Yana bir muhim masala — ayrim jurnalist va blogerlarimizda bilim va professional malaka, bahs
madaniyati yetishmasligi jamoatchilikni tashvishlantirmoqda.

Bu boradagi eng asosiy vazifa — ana shunday kamchiliklarni chuqur o‘rganib, ularni bartaraf
etish, mavjud miqdor ko‘rsatkichlarini sifat ko‘rsatkichlariga aylantirish, ommaviy axborot
vositalarining samaradorligini oshirishdan iborat.

Biz bugun huqugiy demokratik davlat qurayotgan ekanmiz, jurnalistikaning butun dunyoda
e’tirof etilgan, o‘zgarmas talab va mezonlariga amal qilishimiz zarur. Bu mezonlarning eng
asosiysi — xolislik va haggoniylikdir. Binobarin, matbuot maydoniga kirgan inson — u jurnalist
bo‘ladimi, bloger bo‘ladimi, bundan gat’i nazar — ana shu qoidalarga amal gilishi shart.

Biz bo‘lg‘usi jurnalistlarimiz chuqur bilim va kasb mahoratini, ona tilimiz bilan birga chet
tillarni, faol fuqarolik pozitsiyasini, axborot-kommunikatsiya texnologiyalari, notiglik
malakasini puxta egallashlariga alohida e’tibor qaratishimiz zarur.

Savol va topshiriglar
1.Targ ibot — tashviqot ishida OAVning o rni himada?
2.0mmaviy axborot vositalari deganda nimani tushunasiz?
3.Madaniy-marifiy soha targibotchilari ganday faoliyat olib borishadi?
4.0mmaviy auditoriya va u bilan ganday ishlash mumkin?

Mavzu:Targ’ibot-tashviqot ishlarining sotsiologik asoslari va tahlili
Reja:
1. Tadqiqot dasturining nazariy asoslari.
2. Sotsiologik tadgiqot usullari.
3. Eksperiment usuli.
4 Intervyu. Test usuli.
5. Xujjatlarni o’rganish usuli.
6. Sotsiologik tadgiqot natijalarini tahlil gilish.

Tayanch so'z va iboralar
So’rov, anketa, kuzatish, statika, intervyu, fundamental, panel, standart, respondent, klinik,
eksperiment, tajriba, sotsiometriya, miqdor

1. Ijtimoly - ma'naviy, iqgtisodiy taragqiyotning hozirgi bosqichi, jamiyat hayotining turli
jabxalariga zamonaviy texnik vositalar va yangi texnologik jarayonlarning singib borishi, yangi
istiglol mafkurasi oliy maktab tizimidagi ta'lim - tarbiya ishlari darajasining oshib borishiga
sabab bo’Imogda. «Bozor munosabatiga o’tish davrida, -ijtimoiy soha-sog’ligni saqlash, ta'lim,
madaniyat va san‘at, shuningdek, ilm-fan aynigsa mushkul ahvolda qolmoqda. Hozirgi murakkab
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davrda bu tarmoqlarni qat'iy qo’llab quvvatlash, shu sohalarda ishlayotgan kishilar mehnatini
munosib baholash uchun shart-sharoitlarni vujudga keltirishi zarur.

Sotsiologik dastur bo’lajak tadqiqot materiallarini to’plash, qayta ishlash va ma'lumotlarni tahlil
qilishni 0’z ichiga oladi. Dastur tadqiq etiluvchi ijtimoiy muammo mohiyatini aniglash, tadgigot
ob'ekti va predmetini belgilash, magsad va vazifalarini xarakterlab berish, ish farazi (ilmiy
taxmin)ni belgilash, usullarini aniglash, ma'lumotlarni to’plash va taxlil etish sxemasini chizib
olish kabi gismlarni o’zida mujassamlashtiradi. Shunday qilib, dastur, asosan ikki katta bo’lim,
ya'ni metodologik-nazariy va amaliy-uslubiy bo’limlardan iborat.

1. Nazariy-metodologik bo’lim mavzu tanlash, tadgigot ob'ektini xarakterlash, magsad va
vazifalar faraz hamda predmetni aniqlash kabi qismlarni 0’z ichiga oladi.

2. Nazariy-uslubiy esa, ma'lumotlarni to’plash usullarini bayon etish, yig’ilgan materiallarni
gayta ishlash, taxlil gilish va tavsiyalar tayyorlash singari amaliy faoliyatlarini
mujassamlashtiradi.

Tadqiqot dasturida quyidagilar bo’lishi lozim:

1. Tadqiqot o’tkazishdan maqsad.

Tadgigot natijalari asosida oliy maktab ma'muriyati, tegishli vazirliklar va keng jamoatchilikka
kasb mahorati sirlarini egallash uchun zarur hisoblanuvchi omillarga bag’ishlangan amaliy
tavsiyanomalar ishlab chigish.

2. Tadgiqgot ob'ekti.

Oliy o’quv yurtlaridagi o’quv - tarbiyaviy jarayon hisoblanib, bu sohadagi umumiy ahvol,
muammolar, istigbol mo’ljallari tuliq o’rganib chiqiladi. (boshqa sohalarga ham xuddi shunday).
3. Tadgigot predmeti.

Kasb maxoratini shakllantirish jarayonida tashkiliy-pedagogik, ijtimoiy-ruxiy omillarning o’rni
va ta'siri masalalaridan iboratdir.

4. Asosiy tushunchalarning mantiqiy tahlili.

Tadgigot magsadiga, mavzu ob'ekti va predmeti talablariga muvofiq, ilmiy izlanishning analitik
xususiyatga ega ekanligini e'tiborga olib, «umumiy rivojlanish», «kasbiy rivojlanish», «kasbiy
mahorat» kabi tushunchalarni tahlil etish, ularning mazmunan o’ziga xosligini aniqlab chiqish.

5. Tadgiqot gepotezasi (farazi).

Asosiy ilmiy taxmin.

6. Tadqgiqot vazifalari.

Sotsiologik tadgiqotlarda ilmiy magsad muhim axamiyat kasb etib, tadgiqotlarning nazariy
yoki amaliy yo’nalishlarda bo’lishini ko’rsatuvchi mo’ljal vazifasini o’taydi. Magsadni amalga
oshirish jarayonida bir qator ijtimoiy ziddiyatli holatlargi duch kelish mumkin.

Dekart, «Agar siz qandaydir o’ylanmagan, kutilmagan, xayolingizga keltirmagan narsani
topishni o’ylamaydigan bo’lsangiz, siz bu narsani hech qachon topa olmaysiz degan edi.
Dasturda ilmiy izlanishga sabab bo’lgan ijtimoiy ziddiyatli muammolar va ularning asosiy
tushuncha, atamalari atroflicha izohlab beriladi.

Dasturda kompleks sotsiologik tadqiqot natijalarini qo’lga kiritish, o’rganilayotgan ob'ekt va
predmet xususiyatlarini aniglash magsadlarida sotsiologik tadgiqotlar instrumentarisiga alohida
to’xtalib o’tishimiz lozimdir. Instrumentariy deganda biz -sotsiologik tadgiqotlar o’tkazish uchun
zarur bulgan metodik va texnik usullar yig’indisini e'tiborga olamiz. Har qanday tadqiqot biron
bir muammoni qo’yilishidan boshlanadi. Bunday muammo tashgaridan buyurtmachi tomonidan
berilishi yoki jamiyat xayotida o’zining ilmiy echimini kutayotgan muammo bo’lishi mumkin.
Sosilogik tadgigotlarning sifat darajasini oshirish uchun empirik ma‘'lumotlarning ishonchli
ekanligini, ilmiy asoslanganligini ta'minlash uchun uning metodologik asosiga alohida e'tibor
qaratilmog’i lozimdir:

1. Sotsiologik tadgigotni tayyorlash va tashkil etish.(yugorida gayd etganimizdek, buyurtma va
ob'ektning mavjudligi).

2. Amaliy tadgiqot ishlari olib borish jarayoni.

3. Empirik ma'lumotlarni sifat va aniqlik darajasini nazorat qilish.

4..0lingan ma'lumotlarni taxlil qilish umumlashtirish. (Biz bunga sal keyinroq to’xtalib utamiz).
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Har ganday tadqgigot dasturining umumiy talablari mavjud. Bularga, tadgigotning asosiy

maqsad va vazifalarini aniglash; ishchi farazni ishlab chiqgish, dasturni ishlab chigish jarayonida
kompyuter texnikasidan foydalanish kabilar kiradi.

Tadqiqot dasturi ichki tuzilish jarayoni quyidagicha bo’ladi:

1. Nazariy metodologik gism.

a). Sotsiologik muammoni ishlab chigish, tadgigot magsadi va vazifasini belgilash.

b). Ob'ekt va predmetini belgilash.

s). Asosiy tushunchalarni ishlab chigish.

d). Predmetning dastlabki taxmini.

e). Ishchi farazni ishlab chigish.

I1. Amaliy sotsiologik tadgiqot ish jarayoni.

a). Tadgigotning umumiy rejasi.

b). Asosiy amaliy ish jarayonlari.

s). Tanlov ishlari.

d). Dastlabki olingan ma'lumotlarni tahlil gilish.

e). Natijalarni umumlashtirish.

Yugoridagi tushunchalar mazmunining atroflicha ochib berilishi dastur farazini tuzish uchun
keng yo’l ochilishiga imkon yaratadi.

IImiy faraz-ob'ektning tuzilishi xaqidagi nazariy asoslangan ilmiy taxmin bo’lib, mazkur
ob'ektning tashkil etuvchi turli xil elementlar va alogalar xarakteri, ularning faoliyati yuritishi va
taraqqiyotini o’zida ifodalaydi. Xulosa qilib aytadigan bo’lsak, xozirgi bozor iqtisodi sharoitida
tadqgiqotlar mufassal ishlab chiqilgan dasturlariga ega bo’lishi zarur.

2. Sotsiologik tadgigot usullari.
Oldingi ma'ruzalarimizdan bizga ma'lumki, sotsiologiyada so’rov, intervyu, kuzatish,
eksperiment, xujjatlarni o’rganish, test, statistik, kabi tadqiqot usullari mavjud. Biz endi bu
usullarga batafsil va kengroq to’xtalib o’tamiz. So’rash usuli sotsiologiyada keng yoyilgan
tadqiqot shakli hisoblanadi. Bu usulda guruh yoki ayrim kishilarga savollar bilan murojaat
qilib, dastlabki, birlamchi ma'lumotlar to’plab olinadi. So’rash usulining yozma (anketa) va
og’zaki turlari mavjud. Bundan tashqari statsionar va sirtqi (telefon orqali, matbuot orqali),
ommaviy va ekspertlar uchun, saylanma va yalpi (referendumlar ham shunga kiradi) shakllarda
namoyon bo’ladi. So’rash usullarining bugungi kunda keng tarqalganligi, aloxida e'tibor va
obro’ga ekanligi ko’pgina sabablarga bog’liqdir. So’rash usullari orqali shunday ma'lumotlarga
ega bo’lishi mumkinki, bunday ma'lumotlarni hamisha xam hujjatli manbalardan olish mumkin
emas. Lekin shunga garamay 1930 yillar boshlarida bu usul Sobiq Ittifoqda ingirozga yuz tutdi.
Genetika singari fanlar qatorida sotsiologik so’rovlar ham man etilgan edi. O’tkazilganda ham
yuzaki ravishda o’tkazilar edi. Anketa usuli va uni qo’llanilishi. Anketa so’zi fransuzcha atama
bo’lib, tadqiq etish, o’rganish, so’rash degan ma'nolarda qo’llaniladi. Anketa usuli ommaviy
faktlar (vogea-hodisalar) kelib chigish sabablarini aniglash, mazkur faktlarning turli girralari,
umumiy tendensiyalarini, jamoatchilik fikrining bu hodisalariga nisbatan munosabati
masalalarini o’rganadi. Odatda, anketa deganda, muayyan mavzu tevaragidagi savollar to’plami
tushunilib, bu savollarga tadqiq etiluvchi kishilar guruhi javob berishi nazarda tutiladi.
Anketa o’tkazishdan magsad sotsiologik tadqgiqotlar nuqtai nazaridan dastlabki, aksariyat
hollarda muayyan mo’ljal olinuvchi ma'lumotlar to’plashdan iboratdir. Anketa ba'zi
xususiyatlariga ko’ra intervyu janriga yaqin turadi, ammo beriladigan savollar alohida olingan
respondentga emas, balki ko’pgina kishilar gurhxiga qaratilgan bo’ladi. Ayni vaqgtda tuzilgan
savollar og’zaki tarzda emas, balki yozma shaklda beriladi. Anketa jamoatchilik fikrini atroflicha
o’rganish omili sifatida sotsiologik tadqiqot usullari orasida alohida o’rin tutadi. Anketa ayni
vaqgtda shunday janrki, bu usulni go’llagan tadqiqotchi odatda so’roq qog’ozlari yoki anketani
respondentlarga tarqatgandan boshlab tadqiqot ma'lumotlarini to’plash jarayoni ustidan nazorat
qilish imkoniyatidan mahrum bo’ladi.
Anketa so’rovi shaklining asosiy komponentlari sotsiolog, respondent va anketadan iboratdir.

71


https://hozir.org/mavzu-kimyo-talimining-ogzaki-korgazmali-amaliy-metodlari.html
https://hozir.org/falsafaning-asosiy-muammolari-yonalishlari-va-usullari-reja.html
https://hozir.org/reja-boshlangich-sinflarda-matematika-oqitish-metodikasi-fan-s.html

Anketa savollari respondent tomonidan to’ldiriladi. Shu boisdan ham anketa bilan ishlash usulida
savollar respondent uchun juda ravshan va aniq bo’lishi zarur. Yuqorida gayd etganimizdek,
anketa bir necha qismdan iborat bo’lib, tadqiq etilayotgan ilmiy-ijtimoiy muammo uchun zarur
bo’lgan, tegishli ma'lumotni olishga imkon beruvchi turli-tuman, ammo mantigiy-yakuniy
savollar majmuasidan iboratdir.
Shu o’rinda yana bir karra qayd etish lozimki, anketa shunchaki tuzilmaydi, balki muayyan
tadqiqot natijalariga erishish vositasi sifatidagina tuziladi va amalga oshiriladi.
Demak, anketa vosita, muayyan magsadga erishish omilidir. Anketaning kirish gismida sotsiolog
tadqiqot o’tkazayotgan ilmiy tashkilot yoki tadqiqot guruhi manzilgoxi, tadkikotning nomi va
magsadi, anketani tuzuvchining ismi- sharifi, ilmiy unvoni va darajasi, anketa tuzilgan vaqt va
respondentga berilgan savollarga gay tarzda javob gilish usuli va nihoyat, to’ldirilgan anketani
kimga va qaerga topshirish yo’llari qisqa va lo’nda bayon etiladi. Bu mugaddimaning ahamiyati
shundan iboratki, respondentdan kirish gismidan dastlabki ma'lumotlarni oladi va tayyorgarlik
ruhiga ega bo’ladi.

3. Eksperiment.
Sotsiologiyada eksperiment usuli ham qo’llaniladi. Aslida eksperimentlar tabiiy fanlarda keng
go’llaniladi, lekin sotsiologiyada uni qo’llash doirasi cheklangan. Laboratoriya sharoitida
fagatgina kichik guruhni joylashtirish _mumkin, lekin ular ham o’z ustilaridan tajriba
o’tkazilayotganligidan xabardor bo’ladilar va o’zlarini odatdagidan farqliroq umuman
eksperimentni sun'iy vyaratilgan sharoitda bir yoki bir necha o’zgaruvchan miqdorning
boshgqalariga ta'sirini o’rganish deb ta'riflashimiz mumkin.
Filipp Zimbardo o’tkazgan ajoyib tadqiqot bunga misol bo’la oladi. U 0’ziga xos «gamogxona»
tashkil etib, unda maxbuslar va qo’rikchilar rolini talabalar o’ynagan. Uning magsadi turli
rollarni ijro etish talabalar xulg-atvorini qay darajada o’zgartirishini aniglash edi,olingan natijalar
tadqiqotchilarni hayratga solgan. «Qo’rigchilar» tez orada avtoritar muomila tarzini o’zlashtirib
olib, mahbuslarga nisbatan hagigiy dushmanlarga munosabatda bo’la boshladilar. Ularning
sheriklarida esa aksincha, hagigiy gamogxona maxbuslarida kuzatiladigan apatiya va isyonkorlik
belgilari paydo bo’la boshlagan. Bu xolat shunday keskin bo’lganki, eksperimentlarni boshidan
to’xtatishga to’g’ri kelgan. Tadgigotchi gamogxonalarda xulg-atvorni u yerdagilarning shaxsiy
xislatlarini emas, muhitning o’zi belgilaydi, degan xulosaga kelgan.
Bu tadgiqot natijasidan shunday xulosaga kelib chigadiki, eksperiment tadgiqgotning shunday
metodini, uning jarayonida biz shunday sharoitni yaratamiz yoki bo’lmasa izlab topamizki, u
yordamida o’zimizni qiziqtiradigan hodisalar alogasi namoyon bo’ladi.
Eksperiment o’tkazish uchun avvalo ob’ekt tanlanadi, so’ngra esa, eksperiment qilinadigan
guruhlar tashkil gilinadi, ya'ni eksperimental holat vujudga keltiriladi. Eksperimentning asosiy
maqgsadi avvalo, - bu farazni isbotlash yoki inkor etishdir. Hozirda turli sohalarda olib
borilayotgan sotsial eksperimentlarning asosi ham yuqoridagilarga uzviy bog’liqdir.

4. Intervyu.

Biz yuqorida so’rov (anketa) usuli haqida batafsil to’xtalib o’tgan edik. So’rov va intervyu
metodlari o’rtasida deyarli farq yo’k. Chunki respondent (so’raluvchi) ga berilgan savolnoma
bo’yicha tadqiqotchi undan intervyu oladi. Anketa bo’yicha olingan intervyuni ba'zan
«formallashtirilgani» yoki «nazorat qilinadi» deb atashadi. Ba'zi intervyular umuman anketasiz
o’tkaziladi: odamdan ancha uzoq vaqt mobaynida intervyu olinadi va chuqurrok ma'lumot olish
talab gilinganida kam sonli so’raluvchilar so’rov gilinadi. Chuqurlashtirilgan intervyular odatda
so’rovlarga qaraganda batafsilroq ma'lumot beradi, lekin bu usullarning kamchiligi shuki,
intervyu oluvchi ta'sir o’tkazishi va natijada ma'lumotlar o’zgarib ketishi mumkin; bundan
tashqari, javobni taqqoslab taxlil qilish qiyinrok bo’ladi.

5. Hujjatlarni o’rganish.
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Hujjatli tadgigot — ish mobaynida bosma va qo’lyozma materiallardan samarali va sistemali
tarzda foydalanish ko’pincha e'tibordan chetda qolib ketadi. Hujjatli tadgiqot — sotsiologik
tadqiqot yig’ishning eng keng tarqalgan usullaridan biridir.
1. Hujjatli tadqiqotlarda arxiv materiallari, davlat xo’jjatlari, davlat xo’jjatlari, xatlar, sud
bayonnomalarini  kiritish  mumkin. Tadgiqotda foydalanilayotgan hujjatlar  gatoriga
o’rganilayotgan mavzu bo’yicha avval o’tkazilgan tadqiqotlarning natijalari, xulosalarini ham
kiritish mumkin. Hukumatlar tomonidan keltiriladigan ma'lumotlar juda keng ko’lamli bo’lib, bir
necha manbaalarni 0’z ichiga oladi. Masalan, muntazam ravishda, ma'lum vaqt oralig’i bilan,
aholini ro’yxatga olish olib boriladi. Bu esa ko’plab ijtimoiy va iqtisodiy masalalar bo’yicha
batafsil ma'lumotlar beradi. Bunday so’rovdagi savollarga javob berish majburiy bo’lgani uchun,
olingan materiallar ancha to’liq va batafsil bo’ladi. Bulardan tashqari statistik hujjatlar,
guvohnomalar, protokollar, hisobga olish ma'lumotlari ham mavjud. Shaxsiy hujjatlarga:
avtobiografiya, xotiranomalar, xatlar kiradi. Hujjatlarni o’rganishning avtobiografik metodini
F.Znanetskiy ishlab chiqqan. Sotsiolog hujjatlarni batafsil ko’rib chiqib o’rganadi. Shuning
uchun hujjatlar sotsiolog va tarixchi mutaxassislariga gimmatbaho material hisoblanadi.
Hujjatlarni o’rganish metodini o’tkazish, texnikai quyidagicha bo’ladi:

1. Belgilarni, tushunchalarni aniglash va analiz qilish.

2. Bu ko’rsatkichlarni tekst bilan o0’zaro nisbatini aniqlash.

3. Ko’rsatkichlar uyicha miqdoriy analiz qilish.

Kontekst (nutq yoki asarning tugallangan parchasi) ni sharxlab xulosalash.
Xujjatli manbalar ishonchliligini turlicha bo’ladi va ulardan foydalanayotgan tadqiqotchi
ularning haqiqiyligini to’gri baholay bilishi zarur. Chunki, gazeta , jurnal, maqgolalarida,
ma'lumotlar ko’pincha ishonchsiz manbalardan olingan bo’ladi.
Xulosa qilib aytadigan bo’lsak sotsiologiyadagi tadkikot usullariga quyidagicha ta'rif berish
mumekin:

1. Anketalashtirish (yozma shakldagi so’rov).

2. Intervyu (suhbatlashish, og’zaki so’rov).

3. Sosiometriya — (guruhdagi shasxlararo munosabatlarni o’rganish).

4. Test — (maxsus gayta ishlangan vositalar, rasmlar, savollar yordamida shaxsiy sifat va

gobiliyatlarni aniqlashga qaratilgan so’rov).

5. Ekspert — (mutaxassislarga tegishli bo’lgan so’rov).

6. Panel — (guruxlarning belgisiga ko’ra bir-birini tagqoslash va farglash).

7. Yaxlit — (jamoatchilik fikrini, aholini ro’yxatga olishni o’rganish).
8. Pilotaj — (informasiya olish).
Ushbu sotsiologik so’rovlarning barchasi maxsus 0’z xususiyatlariga ega. O’rganilayotgan
muammoni ular xususiyatlaridan kelib chikib, hal kiladi.
6. Tadgiqotlarni tahlil etish va umumlashtirish.
O’tkazilgan har bir sotsiologik tadqiqot tahlil etilib, umumlashtiriladi. So’rov natijalarini qayta
ishlash va statistik taxlil gilish qulay, ammo bu usulga garshi kishilarning aytishlaricha, gayta
ishlagan natijalar to’g’ridek tuyuladi, lekin bu javoblarning aksariyati o’ta yuzakilikni hisobga
olganda, natijalar aniqligi shubxa o’ygotadi. Bundan tashqgari, javob berishdan bosh tortirsh
holiari ko’p uchraydi, aynigsa, anketalar pochta orqali yuborilganda. So’rov o’tkazish sharoitlari
va natijalarini izohlashda qo’llaniladigan til ko’pincha javob berayotgan real tirik shaxslardan
juda uzoqdir. Savollar pochta orqali yuborilganda so’raluvchi kishini tasavvur xam etish
mushkul.
Umuman olganda, tadqiqotchilar va respondentlar o’rtasida aloqa qanchalik to’gri va bevosita
bo’lsa, xulosalar shunchalik informativ va asosli bo’ladi. So’rov natijalari imkon qadar
chuqurlashtirilgan materiallar bilan to’ldirilishi kerak.
Yig’ilgan material tahlil qilinib, tadqiqotga to’rtki bo’lgan muammoga muvofiqlashtirilishi
kerak. Olingan ma'lumotni gayta ishlash va tadgiqot mavzusiga moslashtirish oson kechmaydi.
Hatto, barcha savollarga aniq javob olish imkoniyati bo’lganda xam ko’plab tadqiqotlar
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to’gallanmay qolib ketadi. Tadqiqot natijalari tahlil qilingandan sung, hisobot tayyorlanishi shart.
Odatda jurnal maqolasi yoki kitob shaklida chop etiladigan hisobot tadgigot tabiatining izohi va
gilingan xulosalarni asoslashdan iborat bo’ladi. Bu oxirgi bosqich hisoblanadi. Ko’plab
hisobotlardan javobsiz qolgan savollar kelib chigadi va qo’shimcha tadqiqotlar o’tkazish talab
etiladi. Har ganday indvudial tadgiqot faoliyati ijtimoiy hamjamiyat doirasida amalga
oshirilayotgan tadgiqot jarayonining bir gismi hisoblanadi.
Tadqiqot metodologiyasida tadqiqot bilan bog’liq muammolarni o’rganishda vujudga keladigan
eng muhim muammolardan biri — sabab va ogibatlar taxlilidir. Ikki xodisa yoki xolatning sababli
bog’lanishi — bu shunday bog’lanishki, unda bir hodisa yoki xolat boshga birini keltirib
chiqaradi. Misol uchun tog’ yon bag’rida turgan avtomobilning qo’l tormozi qo’yib yuborilishi
ko’rsatilgan oqibatni keltirib chiqaradi. Xuddi tabiity fanlar kabi, sotsiologiya ham barcha
hodisalar o’z sabablariga ega, degan taxmindan kelib chigadi. Sotsiologik tadgigotning asosiy
vazifalaridan biri sabab va ogibatlarni aniklashdan iborat.
Ma'lumotlarni taxlil qilish bu farazni tekshirish, olingan bilimlarni o’rnini aniqlash, axborotni
ishlab chigish, EHM ga taxlil uchun beriluvchi ma'lumotlarni tayyorlash.
Informasiyalarni ishlab chigish, guruhlash. Sotsiologiyada taxlil uchun matematik metodlarni
o’rni xam ahamiyatlidir. Bu matematik metodni qo’llashdagi asosiy muammo matematik
apparatni tuzib chigishdir. Matematik usullar sotsiologik tadgigotlarda quyidagi vazifalarni hal
etadi:

1. Taxlil.

2. Tanlash.

3. Modellashtirish.

4.0’Ichash.
Hulosa giladigan bo’lsak, sotsiologik tadgiqotlarda matematikani qo’llanishining muxim jixati —
sotsial hodisalarni modellashtirishdir.
Har ganday so'rovda so'rovni boshlashdan oldin quyidagi omillarni hisobga olish va
baholash kerak:
- Javob olishingiz kerak bo'lgan asosiy savol (yoki savollar) - so'rovning magsadi;
- Natijalarga erishish uchun sarflanadigan xarajatlar;
- So'rovnoma o'tkazish texnikasi va shakli;
- O'qish davomiyligi;
- Qabul qilingan ma'lumotlarning ishonchliligi va to'g'riligi;
- Qabul qgilingan axborotni gayta ishlash usullari;
- Natijalarni taqdim etish shakli.
Bu yo'rignomada yuqorida ko'rsatilgan omillarni amalda bajarishga yordam beradigan usullar
ko'rib chigiladi. Ular monitoring tadgiqot vositalarini ishlab chigishni uslubiy ta'minlashni sifat
jihatdan takomillashtirishga garatilgan.
Anketa (Inglizcha so'rov; nemis Befragung) - so'rovnomalar tuzish va so'rov o'tkazishdan iborat
birlamchi ma'lumotlarni olish usuli; u ijtimoiy fanlarda, aholini ro'yxatga olishda, jamoatchilik
fikrini o'rganishda ishlatiladi. Anketa sotsiologik so'rov usulining asosiy turlaridan biri, bunda
kerakli ma'lumot manbai bo'lgan tadgigotchi va respondent o'rtasidagi mulogot so'rovnoma
orgali amalga oshiriladi. Anketa usuli yordamida eng kam xarajat bilan yugori darajadagi
ommaviy tadgigotlarni olish mumkin. Ushbu usulning o'ziga xos xususiyati deb atash
mumkin anonimlik(respondentning shaxsi yozilmaydi, fagat uning javoblari yoziladi). So'rov,
asosan, ba'zi masalalarda odamlarning fikrini bilish va gisga vaqt ichida ko'pchilikka etkazish
zarur bo'lgan hollarda o'tkaziladi.
Anketalar turlari.
Respondentlar soni bo'yicha:
- Individual anketa so'rovi (bitta respondent);
- Guruh anketa so'rovi (bir nechta respondentlar). Guruh anketasining uslubiy va tashkiliy turi -
sinf so’rovi Tanlov protsedurasi qoidalariga muvofiq bir xonada to'plangan bir guruh odamlar
tomonidan bir vagtning o'zida so'rovnomalarni to'ldirishdan iborat;
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- Katta so'roq qgilish (yuzdan minglab respondentlarga).

Qoplamaning to'ligligi bo'yicha:

Qattig(namunaning barcha vakillari o'rtasida so'rov); Tanlangan(namunaning bir gismini so'roq
qgilish).

Respondent bilan aloga turi bo'yicha:

To'lig stavka(geodeziya ishtirokida); Yozishmalar(savol beruvchi yo'q):

Pochta orqali so'rovnomalarni yuborish; Matbuotda anketalarni chop etish; Internetda anketalarni
chop etish; Anketalarni yashash joyida, ishda va boshqalarda etkazib berish va yig'ish.

So'rov o'tkazilish bosgichlari.

1 -gadam. So'rovning magsadini aniglash.

2 -qadam. Magsadli auditoriyani tanlash.

3 -gadam. Anketani tuzish.

4 -gadam. Anketani sinovdan o'tkazish.

5 -gqadam. Anketani o'tkazish va so'rovnomani gayta tekshirish.

Anketalarni tuzish- tadgigotning asosiy gipotezalarini savollar tiliga tarjima qilish jarayoni
murakkab va ko'p vaqt talab giladigan jarayondir. So'rovnhoma suhbatdoshga hagigat va
mazmunli mazmunli ma'lumot olishini ta'minlashi kerak. llmiy gimmatli anketani tuzish - gqoida
tarigasida jamoaviy ish.

Ishlab chigarish kerak:

- Magsadlarni belgilash;

- Savollar va farazlarni tahlil qilish;

- Savol va javob variantlarini shakllantirish;

- Namunani ishlab chiqish;

- So'roq qilish usulini tanlash.

Anketa odatda quyidagilardan iborat:

- kirish gismi so'rovnomaning magsadini tushuntiruvchi respondentga murojaat, to'ldirish
qoidalari ko'rsatmasi, olingan ma'lumotlardan foydalanuvchining manzili;

Qoida tarigasida, so'rovnoma deb nomlangan so'z bilan boshlanadi. pasportlar bu erda
respondentdan o'zi hagida ba'zi ma'lumotlarni (masalan, jinsi, yoshi, ta'lim darajasi, ish joyi,
yashash joyi, oilaviy ahvoli, bolalar soni va boshqalar) tagdim etish so'raladi;

Rivojlanishning birinchi bosqichi- so'rovnomaning mazmunini aniglash.

Bu respondent hayotining faktlari (uning bilimi, fugarolik holati, o'tmishdagi va hozirgi
harakatlari va boshgalar) yoki uning motivlari, baholari, munosabatlari hagidagi savollar to'plami
bo'lishi mumkin. Agar fikrning intensivligini bilish zarur bo'lsa, unda tegishli reyting shkalasi
savolning matniga Kiritilgan.

Anketani ishlab chigishning ikkinchi bosqichi- kerakli turdagi savollarni tanlash.

Savollar bo'lishi mumkin:

1. Shakli bo'yicha:

Ochig- javob beruvchining xohishiga ko'ra, ham mazmunan, ham shaklda javob berishga ruxsat
berish (0'zboshimchalik bilan javob taklif gilish). Bunday savollarda aniq javob berish istagi
yo'g. Bunday holda, ma'lumot to'ligroq olinadi (va bu ularning ortigcha) va ishlov berish va
talgin qilish giyin, noaniq, bu esa turli mavzularning javoblarini solishtirishni giyinlashtiradi.
Bundan tashgari, bunday so'rovnomalarni to'ldirish uchun ko'proq vaqt kerak bo'ladi.

Bundan tashgari, ular noaniq talgin gilinishi mumkin. Shuning uchun, ularni so'roq gilishda, ular
kamroq ishlatiladi.

Yopig- tayyor javob variantlarini bering, odatda fagat "ha" yoki "yo'q" javob beradi. Javob
beruvchining fikriga eng mos keladigan variantni tanlagan respondent uni savollar ro'yxatiga
belgi bilan belgilaydi. Agar belgilangan javob variantlari soni ikkita bo'lsa, bunday savol
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chaqiriladi ikkilamchi Tanlangan savollarning yana bir turi - bu javoblar shkalasi... Masalan,
savol tug'iladi: siz jambonni ganchalik tez -tez sotib olasiz? Javob variantlari:

- Hech gqachon

- Vaqti -vaqti bilan

Yopig savollarning shubhasiz afzalligi-bu javoblarning bir xilligi va ma'lumotlarni gayta
ishlashning nisbiy qulayligi, kamchiligi esa-aniqroq talgin, taxminiy javob va kerakli javobning
yo'qligi.

Yarim yopiq savollar- tayyor javob variantlari bilan bir gatorda, sizning javob variantingizni
quyidagi formulada tagdim etish imkoniyatini 0'z ichiga oladi: Agar sizga javob varianti
bo'masa, 0'z variantingizni ayting.

2. Funktsiya bo'yicha savollar bo'lishi mumkin:

Asosiy

- Aqlli

Boshgaruv

Tushuntirish va boshqgalar.

Savol turi javobning to'ligligi va to'g'riligiga ta'sir gilishi mumkin.

Savollarni shakllantirishga go'yiladigan talablar:

- Ular o'rganilayotgan toifadagi odamlar uchun tushunarli bo'lishi kerak;

- Lakonik;

- Tushunishdagi noaniqlikni bartaraf etish;

- Asabiylashtirmang, kamsitmang;

- Yaxshi va aniq bosilgan.

Anketalarni tuzishda eng ko'p uchraydigan xatolar:

1) javobni oldindan belgilash;

2) super tafsilotlar;

3) savollarning noaniqligi;

4) savollarning o0'ziga xos kuchi etarli emas.

So'rovnomani tayyorlashning oxirgi bosqichi berilgan savollarning soni va tartibini aniglash
bilan bog'lig. Har xil turdagi anketalar uchun savollar ketma -ketligi boshgacha.

1. "Ochko'zlik sindromi" ga garshi turish va undan voz kechish mumkin bo'lgan keraksiz
savollarni ko'tarmaslik kerak. Shu bilan birga, muammoning haddan tashqgari soddalashtirilishi,
cheklangan miqdordagi savollarning shakllanishi olingan natijalarni kerakli yo'nalishda talgin
qgilish imkonini beradi.

2. Anketa uzoq va zerikarli bo'Imasligi kerak (20-25 savoldan oshmasligi kerak).

3. Ochiq savollar sonini cheklash kerak (0'z javobingizni yozmogchi bo'lgan joyda). Tushuntirish
oddiy - har kimning vaqgti kam, shuning uchun ham javob mantigiy bo'ladi, lekin ma'nosiz bo'ladi
(masalan: "Nega aynan shu ijodiy uyushmani tanladingiz?" - "Kerakli"), yoki umuman javob
bo'lmaydi. .

4. Suhbatdosh savollarni shunchaki o'qishi va tegishli javob variantlarini aylantirishi kerak. Bu
vaqtni tejaydi va ko'p savollarga javob beradi. Javob variantlarini sanab o'tayotganda, barcha
mumkin bo'lganlarini sanab ko'ring, lekin ma'nosizlardan goching.

5. Anketaning izchilligi qoidalariga rioya qilish zarurligini ta'kidlash kerak. Bu ilmiy
maqsadlarda nafaqgat individual masalalar, balki barcha savollarni o'zaro ta'sirli tuzilmalar va
ularga berilgan javoblarning o'zaro ta'sir elementlari sifatida tushunish paytida topiladigan
ma'lumotlardan foydalanish uchun zarurdir.

6. So'rovni boshlashdan oldin, to'ldirilgan so'rovnomaning kichik testini o'tkazing, yaxshisi
hamkasblaringizga emas. O'nta to'ldirilgan so'rovnoma etarli bo'ladi va siz anketadagi bir nechta
anig kamchiliklarni tuzatishingiz mumkin bo'ladi.

SAVOL FORMULASIYASI TEXNOLOGIYASI:

1. Savollar turini aniglang: "ochiqg", "yarim yopiq" yoki "yopiq";

2. Savolga javob berish uchun aniq formatlarni taklif gilish;

3. Har bir savol ganday magsadni ko'zlayotganini aniglang;
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4. Savolni tuzishda maksimal aniglikka erishish;

5. Taklif etilayotgan javoblar to'plami hatto gisman bir -biriga to'g'ri kelmasligi kerak;
6. Tadgigot muhitining hozirgi tilidan foydalaning;

7. Giyohvandlikni ko'rsatadigan so'z va iboralarni ishlatmang;

8. Ikki ma'noli savollardan goching;

9. Aniq javob variantlarini taklif qilish;

10. Savollar hagigiy bo'lishi va javobi bo'lishi kerak.

Mavzu: Targ ibotchi-tashvigotchining kasbiy va tashkilotchilik mahorati.
Reja:
1. Kasbiy-pedagogik madaniyat turlari.
2. Targ ibotchi-tashvigotchiningpedagogik texnikasi.
3. Jamoatchilik fikri - tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatishning eng muhim usuli

Tayanch so'z va iboralar
Kasbiy-pedagogik madaniyat turlari. Targ ibotchi-tashvigotchiningpedagogik
texnikasi. Jamoatchilik fikri - tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatishning eng muhim usuli. Kasbiy-
pedagogik madaniyat turlari: axlogiy, texnologik, didaktik, psixologik va boshgalar

Kasbiy-pedagogik madaniyat turlari: axloqgiy, texnologik, didaktik, psixologik va
boshgalar. Oc‘qituvchi-pedagogik va psixologik jihatdan o°‘z ixtisosligbo'yicha maxsus
ma’lumotga ega, kasbiy tayyorgarlikka va yuksak axloqiy fazilatlarga boy, ta’lim muassasalarida
faoliyat ko‘rsatuvchi shaxsdir. O’qituvchi ta’lim jarayonidao‘qitish shakllarini optimal darajada
tashkil etishni, barkamol shaxsni shakllantirish nazariyasini turli yangi g‘oyalar bilan boyitishni
puxta bilishi lozim. Hozirgi kunda O‘qituvchining pedagogik mahoratida "Bilish, tushunish,
qgo'llash, tahlil gilish, sintez gilish baholash” kabi didaktik gonuniyatlar taiim berishning muhim
kategoriyalari sifatida e’tirof etilgan. “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”’da barkamol, erkin
fikrlovchi shaxsni tarbiyalash hamda komil inson g‘oyasi - milliy va umumbashariy mohiyatga
ega bo‘lgan, odamzodga xos eng yuksak ma’naviy ezgulikka undaydigan olijanob g'oya sifatida
ulug‘langan. Mazkur g‘oyani yosh avlod ongiga singdirishda o'gituvchi kadrlaming roh begiyos.
Bu esa ulardan avvallo mukammal kasb qobiliyatiga ega bo'lishni, bilimi, mahorati, ilmiy
nazariyva amaliy salohiyatidan ogilona foydalanishni tagozo etadi. Biz igtisodiy o 'nglanish,
igtisodiytiklanish, iqgtisodiy rivojlanishni m anaviy o'nglash, ma’naviy poklanish,ma’naviy
yuksalish harakatlari bilan tamomila u yg’un bo'lishni istayotgan.davrda yashayapmiz. Bu istak
esa yoshlar ta’lim - tarbiyasi bilanshug‘ullanayotgan kasb egalarini yuksak kasbiy
tayyorgarlikka, g‘oyaviy-siyosiy e’tiqodga, tashkilotchilik va boshgaruvchilik malakalariga ega
boiish lozimligini tagozo gilmoqgda.

Targ ibotchi-tashvigotchiningpedagogik texnikasi- nafagat ta’lim-tarbiya jarayonida,balki
butun kasbiy faoliyatida zarur bo'lgan umumiy pedagogik bilim va malakalari majmuidir.
Pedagogik texnikaning muhim jihatlari-bu avvalo, Targ ibotchining mahoratini belgilovchi
kasbiy ko'nikmalar hisoblanadi, ya’ni uning savodli va ifodali so'zlay olishi, o'z fikr-mulohazasi
va bilimini tushunarli tilda ta’sirchan bayon qilishi, his-tuyg'usini jilovlay olishi, 0'zining shaxsiy
xususiyatlariga xos mimik va pantomimik qobiliyatlarga ega bo'lishi, aniq imo-ishora, ma’noli
garash rag'batlantiruvchi yoki istehzoli tabassum, so'zning cheksiz qudrati orgali o'quvchilar
ongiga va tafakkuriga ta’sir o'tkazishi, hoziijavoblik psixologik bilimlarga ega bo'lishi kabilardir.
O'gituvchining pedagogik texnikasi ganday ko'nikma va malakalardan iborat ekanligi, pedagogik
texnika vositasida o'gituvchi ta’lim muassasalarida ta’lim-tarbiyaviy faoliyatni zamonaviy
talablar asosida ganday tashkil gilishi, o'quvchilarga tarbiyaviy ta’sir ko'rsatishida ganday
ahamiyatga ega ekanligi kabi muammolar hozirgi kungacha dunyo olimlarining diggatini o'ziga
jalb etib kelmoqda. Hozirgi kunda pedagogik texnika tushunchasi ikkita guruhga bo'lil
o'rganiladi: Birinchi guruh komponentlari o'gituvchining shaxsiy axloqiy fazilatlari va xulqi
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bilan bog'liq bo'lib, ta’lim-tarbiya jarayonida 0'z-0'zini boshgarish malakalarida ( refleksiya)
namoyon bo'ladi:

« ta’lim-tarbiya jarayonida 0'z xatti-harakatlarini boshqarishi, (miraika, pantomimika);

* ta’lim-tarbiya jarayonida o'z hissiyolini va kayfiyatini jilovlay olishi va turli nojo‘ya ta’sirlarga
berilmaslik;

*mukammal ijtimoiy perseptiv qobiliyatlarga (diqqat, kuzatuvchanlik, xayol) egaligi;

enutq texnikasini (nafas olish, ovozni boshqarish. nutq tempi) bilishi va 0‘z o'rnida qo‘Ilay olishi.
Pedagogik texnikaning ikkinchi guruh komponentlari o'qituvchining shaxs va jamoaga ta’sir
ko'rsatish malakalari bilan bog'liq bo'lib, bu guruh ta’lim-tarbiya jarayomning texnologik
tomonini gamrab oladi:

+0'qituvchining didaktik, tashkilotchilik, konstruktiv, kommunikativ gobiliyatlari;

*ma’lum bir reja asosida 0'z oldiga qo'yilgan talablaming bajarilishini nazorat qilishi;

+ ta’lim muassasasida va o'quvchilar jamoasida ta’lim-tarbiya bilan bog'liq bo'lgan ijodiy
faoliyatni tashkil eta olishi;

o'quvchilar bilan pedagogik mulogot jarayonini bir muvozanatda saqlab boshqara olishi.

Targ ibotchining kompetentlik va kreativlik ko‘nikmalari ta’lim jarayonida muhim
ahamiyatga ega. Kompetentlik-ko‘pincha shaxsning faoliyat yuritishga umumiy gobiliyati va
uning kasbiy tayyorgarligida namoyon bo‘luvchi bilim va tajribalarga asoslangan sifatlar nazarda
tutiladi. Demak, kompetensiya va kompetentlik tushunchalari bilim, malaka va
ko‘nikma tushunchalaridan kengrog, chunki ular shaxsning yo‘naltirilganligi, muammolarni his
qila olishi, sinchkovlikni namoyon qila olishi, egiluvchan fikrlashga ega bo‘lishi kabi sifatlarni
o‘z ichiga oladi.

Ta’limda yangi tadqiqot yo‘nalishi bo‘lgan kompetentli yondoshuvning paydo bo‘lishi
hamda xorijiy pedagogik va metodik manbalarda “kompetentlik” va “kompetensiya”
tushunchalari 1970-yillarning boshlarida paydo bo‘ldi va oliy ta’lim muassasalarida ta’lim
oluvchi talabalarning kasbiy tayyorgarligi nazariyasi va amaliyotiga keng kirib bordi.
Kompetentlik tushunchasi nafaqat aniq bilim va ko*‘nikmalar, balki mos emotsiya va munosabat,
xuddi shuningdek, butun bir tizimni boshgarish mexanizmi mavjud ekanligi, talab etiladigan
masalalarni hal etish bilan bog‘liq.1965 yil, Massachutes universitetining tilshunos olimi
N.Xomskiy tomonidan kompetentlikka yo‘naltirilgan ta’lim taklif etilgan.

1996 yilda Evropa Kengashi dasturi bo‘yicha Bern shahrida bo‘lib o‘tgan simpoziumda
“kompetensiya” tushunchasi ‘“uquv”, “qobiliyat”, “mahorat” singari tushunchalar qatoriga
kiritilgan. 1999 yilda Evropa davlatlarining ta’lim vazirlari Boloniya deklaratsiyasida ta’lim
islohatlarining konseptual asoslari sifatida kompetentli yondoshuv e’tirof etildi. O‘qituvchining
kompetentligi-bilimdonlik, kasbiga moslik, malakalilik, tajribalilik, mas’uliyatlilikni o‘z
faoliyatiga singdirib borish. Oz sohasining, ishining ustasi bo‘lish, sohasining siru-asrorlariini
har tomonlama chuqur bilish demakdir.20

Pedagoglar kreativ ko‘nikmalar, ya’ni bilimlarni bevosita borligdan olish, turli xil
vaziyatlarda muammoni hal etishning harakat usullari va evristik metodlarini egallaydi.
Audio-video ko‘rsatuv vositalari va axborot texnologiyalari yordamida mustaqil izlanish, tahlil
qilish va zarur axborotlarni tanlab olish, ularni tahlil etish, o‘zgartirish, saqlash va uzatish
mabhorati shakllantiriladi. Ushbu kompetentlik o‘qituvchining ta’limda o‘quv fanlari asoslarini
muhim axborotlar asosida boyitishini ta’minlaydi. O‘qgituvchining o°‘z-o‘zini takomillashtirish
kompetentligi ma’naviy, motivatsion, intellectual va amaliy jihatdan o‘z-o°‘zini rivojlantirish,
irodaviy va hissiy jihatdan o‘z-o‘zini boshgara olishga qaratilgan. U shaxsiy manfaatlari va
imkoniyatlariga ko‘ra faoliyat usullarini egallaydi, bu unga o‘zida zamonaviy o‘qituvchiga xos
bo‘lgan shaxsiy va kasbiy sifatlarini rivojlantirish, tafakkurini, madaniyati va xulgini
shakllantirishga yordam beradi.

Kreativlikning mohiyati-intellekt insonning aqliy salohiyati bo‘lsa, kreativlik ana shu
aqliy salohiyatni maqgsadga yo‘naltirilgan tarzda erkin ishlata olish qobiliyati hisoblanadi.
O‘qituvchining kreativligi-pedagogik jarayonga ijodiy yondoshuviga aytiladi.
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Kreativlik atamasi Angliya-Amerika psixologiyasida 60-yillarda paydo bo‘ldi. U individning
yangi tushuncha yaratishi va yangi ko‘nikmalar hosil qilish qobiliyati, hislatini bildiradi.
J.Gilford kreativlikni tavsiflaydigan gator individual gobiliyatlarni ko‘rsatadi:

» fikrni magsadga muvofiq yo‘llay olishi;

* 0‘ziga xoslik (originallik);

* qiziquvchanlik;

» farazlar yaratish qobiliyati;

» xayol qila olish, fantastlik (fantaziya)

Kreativlik zamonaviy pedagoglar uchun zamon bilan hamnafas borishini ta’minlab
beradi. Chunki, kreativlik ish olib borish degani pedagog o‘z faoliyatiga har tomonlama
yondashish, ya’ni ijodiy-innovatsion yondashuvlarni talab qiladi. pedagogning kreativ
tafakkurida taraqqiyot takomili, o‘sishi, rivojlanishi, kengayishi va mo‘tadil saqlanishining
instrumenti, uning ongli quroli hisoblanadi. Shu nuqtai nazardan kreativ tafakkur zamonaviy
dunyoda pedagogik jarayonning eng muhim funksiyalarini amalga oshiradi.

Aglning  peshgadamligi-belgilangan ~ muddatda  ko‘pchilik  o‘ylab  ko‘rishga
ulgurmaydigan muammolar bo‘yicha bir emas, balki bir necha yechimlarni ko‘rsata olish hamda
ularning barchasining o‘ziga xos salbiy va ijobiy tomonlarini asoslab bera olish qobiliyati.
Tafakkurning egiluvchanligi — jamiyatda qabul qilingan va an’anaviy mavjud bo‘lgan, aslida
to‘g‘ri deb o‘ylangan shablon yo‘nalishlar va tamoyillarning zamonaviy taraqqiyot uchun javob
bera olmay qolganligini anglash, yangi yo‘nalish va choralarni sezish, ularni tafakkur qila olish
va shakllantira bilish, o‘z faoliyatini yangidan qura olish va masala yechiminining yangi
yo‘nalishlariga o‘zini safarbar eta olishdir.

O‘qituvchi faoliyatida shaxsiy sifatlar bilan birga o‘z sohasining ustasi bo‘lish, pedagogic
ko‘nikma va qobiliyatlar ham muhim ahamiyatga ega. Uning bu ko‘nikmalariga: bilish,
loyihalash, kommunikativ nutq va tashkilotchilik kiradi.

Pedagogik mahoratni egallash va rivojlantirishda (malaka oshirish, takomillashtirishda)
o'gituvchi 0'zi bilgan va o'rgangan kasbiy bilim, ko'nikma va malakalami shakllantirib boradi.
Demak o'gituvchi kasbiy mahoratini oshirishga intiladi. Uning chegarasi bormi? Bizga
ma’lumki. bo'lajak o'qituvchining pedagogik mahorati aslida pedagogika oliy ta’lim
muassasalarida rasmiy ravishda egallanadi va bunga tajriba] ustozlar, olimlar jalb etiladi.
So‘ngra o'quv -tarbiyaviy faoliyat bilaj shug‘ullanish huquqini beruvchi hujjat bilan
ta’minlanadi. Shu bilan birga, ba’zan yosh o'qituvchining tajribasi va malakasi yetarli emasligi
ham tan olinadi. Demak, o'gituvchining kasbiy tayyorgarligini yanada oshirish uchun, awalo
uning malakasini oshirishga sabab bo'ladigar pedagogik mahoratini shakllantiradigan zamonaviy
manbalarni, omillari, vosita va metodlarni izlab topish zarur. Ushbu yondashuv o'gituvchi
pedagogik mahoratini rivojlantirish muammolarini hal etishda muallim ahamiyat kasb etadi.
Ta’kidlash joizki, har bir o'qituvchi konikma va malakalarni oshirish bilan birga, o‘z kasbiga
sadogatli bo'lishi, uni sevishi hamda uzluksiz takomillashtirib borishi shart. Bunda belgilangan
maqsad sari intilish, albatta pedagogik mahoratning eng yuksak cho'qgilarini egalashga ishonch -
o'gituvchi uchun muhim ahamiyatga ega.

Hozirgi zamon ilmiy pedagogik tadgiqotlar tahliliga ko'ra, o'gituvchining kasbiy mahoratini
oshirish muammolarini hal etish quyidagicha talgin etiladi:

- o'quv - tarbiyaviy jarayonni eng qulay uslublarini topish va jori etish,

- 0'z mehnatini muntazam ilmiy asosda tashkil yeta olish;

- o'gituvchi pedagogik gobiliyatini va pedagogik madaniyatir oshirish:

- pedagogik muammolami mohirona hal etish yo'llarini takomilashtirish;

- amaliy va nazariy bilimlarni doimiy oshirib boorish

- kasbiy ijodkorlikni uzluksiz rivojlantirish.

Shuni ta’kidlab o'tish joizki, Sharq va G'arb olimlari tomonidan tahlil gilingan o'gituvchining
pedagogik faoliyati haqidagi ko'pgin mulohazalar hozirgi kungacha o'z ahamiyatini saglab
kelmoqda, demak millati va kelib chiqishidan qat’iy nazar ajdodlar merosini takomillashtirish
evaziga hozirgi kunda ta’lim va tarbiyani yanada yuksak bosgichlarga ko'tarish mumkin.
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Targ ibotchi qobiliyati - bu imkoniyatdir, uning mohirligi zaruriy darajasi fagatgina
o'gitish va tarbiyalash jarayonida takomillashib boradi va yutuglarga erishishida zamin yaratadi.
Pedagogik gobiliyatlar tizimiga kiradigan yordamchi xususiyat va hislatlar quyidagilardan iborat:
-agl-idrokning muayyan turlari, hozirjavoblik, kamchiliklarga tanqidiy e’tibor. sobitqadamlik;
-0'qituvchining nutqi: notiglik san’ati, S0’z boyligining teranligi;
-aktyorlik xususiyati: mimika va pantomimika, xayoliy fantaziya ishlata olish, ruhiy hissiyotni
jilovlay olish. pedagogik takt va pedagogik nazokatga ega bo’lish
Targ ibotchi faoliyatida fugarolar bilan pedagogik alogalarning uzluksizligi tarbiyaning asosiy
gonuniyatlaridan biridir. Fugarolar bilan ta’lim-tarbiyaviy jarayonda ijobiy aloqalar o‘matish,
ijjobiy iglim yarata olish, o‘ziga ishontira olish va jalb qilish - o‘qituvchi kommunikativ
gobiliyatining asosiy mohiyati bo'lib, bunda bevosita targibotchi bilan bog‘liq bo‘lgan
minglarcha ruhiy jarayonlar, ma’lum bir golipdan chigishi mumkin bo'lmagan muomala turlari
va shartlari mavjud. Tarbiyaning samaradorligi, pirovard natijada fugarolar bilan aloga
o‘rnatishning shakl va uslublariga gat’iy rioya qilgan holda amalga oshirilishi bilan belgilanadi.
Asosiy magsad, targibotchi va fugarolar munosabatida majburiy itoatkorlik o’rnini ongli intizom
egallashi, ularda mustaqil fikr yuritish ko‘nikmalarini hosil gilishdan iborat.

Targibotchi tarbiya usullari tizimini belgilab olgandan keyin bir qator aloga o‘rnatish
vazifalarini rejalashtirishi kerak. Albatta, bu nihoyatda giyin jarayon, zero tarbiyaning har bir
usuli, tarkibiy gismi va tashkil etuvchi usullari muomala orqali aloga o‘rnatishning
samaradorligiga bog‘liq. Ushbu jarayon bevosita o‘qituvchining fikr almashuvi (refleksiya) bilan
bog‘lig, o'quvchi ruhiy holatini fikr tezligi bilan uqib olish san’atiga va pedagogik ta’sir
ko‘rsatishning turli usullarini bir-biri bilan o‘zaro alogadorlikda qo‘llay bilishiga taallugli bo‘lib,
ular uzluksiz shakllanadi.

Targibotchining fikr almashuvi bilan bog‘liq kommunikativ qobiliyatini shakllantiruvchi
asosiy xususiyatlari o‘quvchi ongiga qaratilgan faoliyat bo’lib, nihoyatda murakkab jarayonda
takomillashadi. O‘zaro fikr almashish omillari bilan bevosita bog'liq bo’lgan kommunikativ
gobiliyatning quyidagi yo'nalishlari mavjud:

- ommani ishontirish;
- 0mma ongiga ta’sir etish;
- 0'zgalarga taglid qilish.

Ommani ishontirish tarbiyalanuvchining ongiga garatilgan bo'lib, targ’ibotchi fikr-
mulohazalarini ta’sirchan nutq orqali bilimlar tizimiga, dunyoqarashiga, xulg-atvoriga, xatti-
harakatiga ta’sir etadi va uni gisman o 'zgartiradi. Ishontirish targ ibotchining kasb faoliyatiga
taallugli bo'lgan murakkab faoliyatida asosiy ta’sir ko'rsatish vositasi bo'lib, ta’lim-tarbiya
jarayonida ishlatiladigan usullardan biri hisoblanadi. Targ ibotchi ongiga ta’sir ko'rsatish bilan
bog'liq bo'lgan ishontirish usuli targ ibotchidan bahs, munozara asosida dalillar keltirishni, isbot
va mantigga tayanishni talab giladi. Aynigsa, targ ibotchiva fugarolar orasida o'rganilayotgan
mavzuga taallugli mugobillik mavjud bo'lganda, tangid va fikrlar kurashiga tayanilganda
samarali bo'ladi.

Ishontirish tarbiyalanuvchining ongiga qaratilgan ekan, targ'ibotchining his-tuyg‘usi,
nutqi va ishontira olish san’ati bunda muhim ahamiyatga ega. U pedagogik ta’sir ko'rsatish usuli
sifatida darslarda yangi mavzuni tushuntirishda, o'quv-tarbiyaviy soatlarda, turli uchrashuvlar va
ijodiy suhbatlarda munozaralar shaklida go'llaniladi. Tarbiyaviy tadbirlarda ishontirish usuli
jamoa bilan hamda alohida shaxs bilan individual suhbatlar o'tkazish, siyosiy mavzulardagi
targ'ibotda keng qo'llaniladi. Ishontirish usuli yordamida fugarolarning dunyoqarashi
shakllantiriladi. Bu aynigsa fugarolar ongini begona mafkuraviy g'oyalardan himoya gilishda
muhim ahamiyatga ega, ishontirish asosida fuqgarolarga ideal va mustaqil fikrlar gayta quriladi,
ularni ba’zi psixik ta’sirlar tufayli sodir bo'ladigan tushkunlik holatidan asraydi, ularda
erkinlikni hamda mustagqil fikrlash qobiliyatini o‘stiradi, o'ziga va kelajagiga ishonch uyg'otadi,
0'z-0'zini tarbiyalashda, mustahkam irodani shakllantirishga undaydi.

Fugarolar ongiga ta’sir o'zaro fikr almashish jarayonida shakllanadigan murakkab
psixologik xususiyat bo'lib, targ’ibotchi kommunikativ qobiliyatining universal —omili

80


https://fayllar.org/toshkent-davlat-stomatolgiya-instituti-mavzu-tish-alveolalar-v.html
https://fayllar.org/xavfsizlikni-taminlash-tamoyillari-va-uslublarini-tahlil-qilis.html
https://fayllar.org/xavfsizlikni-taminlash-tamoyillari-va-uslublarini-tahlil-qilis.html

hisoblanadi. Fugarolarning o'zaro suhbati va faoliyati jarayonida tarbiyalanuvchi ongiga ta’sir
etishning o'ziga Xos xususiyati shundan iboratki, fugarolarning psixikasi va xulg-atvoriga
sezilarsiz ravishda ta’sir ko'rsatadi. Ta’sir o'quvchilar ongiga, psixikasiga nazoratsiz kirib borishi
bilan alohida ahamiyatga ega, o‘quvchilarning ijodiy faoliyatida, xatti-harakatlarida,intilishlarida
yo'l-yo'riglar ko 'rsatish tarzida amalga oshiriladi.

Ongga ta’sir-shundaybir psixik jarayonki, o'quvchilar targ ibotchining yoki biror
shaxsning ta’siri ostida, 0°z ongining yetarli nazoratisiz voqelikni idrok etadi. Agar targibotchi
bunda pedagogik mahoratga psixologik tajriba va bilimlarga ega bo'lmasa, fugarolar ongiga
ta’sir qila olmaydi, natijada targ ibot-tashviqot jarayoni ijobiy natijalar bermaydi.
Targ ibotchifugarolarning hurmat-e’tiboriga sazovor bo’la olmaydi.

Targ'ibotchifugarolarning ongini tashgi muhitning salbiy ta’sirlaridan, jamoa norasmiy
yetakchilarining turli yashirin buzg'unchu g'oyalaridan himoya qilishga mas’ul shaxsdir.
Targibotchifugarolarning ongiga ta’sir o‘tkazishda yetakchilikni o‘z qo’liga kiritishi uchun:

— fuqarolarning salbiy xatti-harakatiari tufayli sodir bo‘ladigar emotsional his-tuyg‘ularga
berilmasligi;

— har bir fugaroning psixologik va ruhiy holatini puxta o‘rganmasdan uning ongiga tarbiyaviy
ta'sir o'tkazishga harakat gilmasligi;

— har bir fugaroga alohida shaxs sifatida hurmat e’tibor bilar munosabatda bo‘lishi;
—jamoaning norasmiy yetakchisini sezdirmasdan aniqlab olishi va uning xatti-harakatidan
doimo ogoh bo'lishi;

— pedagogik mahoratning muhim jihatlarini uzluksiz o‘zida takomillashtirib borishi;

— o'ylanmay aytilgan har bir so'z, noo'rin fikr-mulohazaning ogibatini hech gachon tuzatib
bo'Imasligini targ ibotchi doimo his etishi lozim. Shuni alohida ta’kidlash lozimki, hozirgi kunda
axborot texnologiyalari maydonining nihoyatda kengligi tufayli fugarolar ongi tarbiyasiga salbiy
ta’sir o‘tkazuvchi g‘oya va mafkuralar bilan band bo‘lishi tabiiy hol. Targ ibotchilar
fugarolarning ongiga ta’sir qilishning keng imkoniyatlarini 0‘z o‘rnida qo'llay olsalar, ular ongini
turli keraksiz g‘oyalar va mafkuralardan himoya qila oladilar. Shuni unutmaslik kerakki,
fugarolar o'zlarining yosh xususiyatlari va psixologik ta’sirga moyilligi tufayli har ganday
ta’sirga nihoyatda beriluvchan bo'ladilar. Taqlid qilish shaxsning psixologik xususiyati bo'lib,
0'zi sevgan biror inson harakatiga, namunasiga, ibratiga amal gilishidir. Shaxs 0'zi uchun ideal
deb bilgan kishining xulg-atvor namunalariga ongsiz ravishda taglid giladi. Fugarolar o‘zgalar
xulg-atvoridan andoza olib, taglid gilish yo'li bilan ulardan o'zining muhitida foydalanadi.
Taglid gilishning o'ziga xos xususiyati shundan iboratki, o'quvchilar o'z xatti-harakati va
muomalasi jarayonida 0'zi ko'rgan, kattalar bajargan harakatlarni takrorlashga intiladi. Taqlid
gilishning yana bir xususiyati o'quvchi badiiy asarlarda o'gigan, kinofilmlarda ko'rgan sevimli
idealidagi gahramon obraziga, xarakteriga, jasoratiga, imo-ishora, nutg, Kkiyinish uslublariga
beixtiyor taqlid qiladi, o'z faoliyatida takrorlaydi. Beixtiyor taglid gilish o'quvchi shaxsi
shakllanishining ilk bosgichlarida muhim ahamiyatga ega. Shaxs taqglid gilish yo'li bilan nutgni,
buyumlarni, turli harakatlarni o'rganadi, xulg-atvori shakllanadi, ruhiyatidagi ushbu jarayon asta-
sekin va ko'r-ko'rona davom etadi.

Targ ibotchi kommunikativ qobiliyati bilan pedagogik faoliyat olib borish jarayonida
o'zaro fikr almashish yo'li bilan ta’sir ko'rsatishning ko'rib chiqilgan asosiy turlari - shaxsni
ishontirish, ular ongiga ta’sir etish, taqlid qilish - bir-biri bilan chambarchas bog'liq bo'lgan
psixologik xususiyatlardir va ayni vaqtda, o'ziga xos farglarga ega. Ishontirish va ongga
ta’sirning o'zaro bog'ligligi shundan iboratki, biz ta’sir ko'rsatish usulining unisidan ham,
bunisidan ham foydalanganda ko'pincha notiqlik san’atini namoyish etamiz. Targ ibotchining
so'z boyligi va notiqlik malakasi ishontirish va ongiga ta’sir etishning muhim manbalaridir.
Pedagogik ta’sir ko‘rsatish targ'ibotchining muhim kommunikativ qobiliyatlaridan biri bo'lib,
avvalo targibotchining tashqi giyofasini ifodalovchi madaniyati, munosabatga kirishishi va nutq
madaniyati asosida fugarolar bilan muntazam tarbiyaviy faoliyat olib borish jarayonid namoyon
bo‘ladi.
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Pedagogik ta’sir ko‘rsatish - tarbiyalanuvchiga ongli intizom va mustaqil fikr yuritish
ko‘nikmalarini hosil qilish, tarbiyani ma’lum bir maqgsadga muvofiq takomillashtirish uchun
shaxsga muntazam va tizimli ta’sir ko‘rsatish, jamiyatning ijtimoiy-tarixiy tajribalariga
yondashib shaxsni har tomonlama kamol toptirish, uning xulg-atvori va dunyogarashini
takomilashtirish, yosh avlodni muayyan maqgsad asosida tarbiyalash, ijtimoiy ong va xulg-atvorni
xalgimizning boy mafkuralari asosida shakllantirishga yo'naltirilgan faoliyat jarayonidir.
Pedagogik ta’sir ko'rsatish asosida tarbiyayalanuvchining ongi shakllanadi, ma’naviy boyligi va
his-tuyg‘ulari rivojlanadi, unda ijtimoiy hayot uchun zarur bo'lgan ijtimoiy aloqalarni tashkil
etishga xizmat qiladigan xulqiy odatlar hosil bo‘ladi.

Pedagogik ta’sir ko'rsatish bilan jamiyatning shaxsga qo‘yadigan axloqiy talablariga
muvofiq keladigan xulgiy malaka va odatlari hos gilinadi. Bunga erishish uchun o'quvchining
ongi, hissiyoti va irodasiga ta’sir etib boriladi. Agar bulaming birortasi ¢’tibordan chetda qolsa,
o‘qituvchining ta’lim va tarbiyaviy magqsadlarga erishishi qiyinlashadi. Tarbiya jarayoniga
o'gituvchi rahbarlik giladi. U o'quvchilar faoliyatini begilaydi, ularning pedagogik jarayonda
ishtirok etishlari uchun shart-sharoitlar yaratadi.

Pedagogik ta’sir ko'rsatish mazmunida tarbiya mohiyati ifodalangan bo'lib, uning
mazmuni mamlakatning ijtimoiy magsadlaridan kelib chigib asoslanadi. Tarbiya mohiyati turli
davrlarda har xil ifodalanga bo‘lsa ham, ammo yo‘naltiruvchanlik xususiyatiga ko'ra bir-biriga
o‘xshash g'oyalami ifodalaydi. Zero, har bir xalqning taraqqiy etishi, davlatlarning qudratli
bo‘lishi avlodlar tarbiyasiga ko'p jihatdan bogiiqligi gadimdan oz isbotini topgan. Har qanday
ijtimoiy jamiyatda yosh avlod tarbiyasi muayyan magsad asosida tashkil etiladi. Tarbiyaning
magqgsadi ijtimoiy jamiyat taraqqiyoti, uning rivojlanish yo‘nalishi, ijtimoiy munosabatlar
mazmunidan kelib chiqib belgilanadi. Bugungi kunda O°‘zbekiston Respublikasida tashkil
etilayotgan tarbiyaning asosiy magsadi komil insonni tarbiyalab kamolotga yetkazishdan iborat.
Pedagogik ta’sir ko‘rsatishning asosiy tarbiyaviy usullari hayotdan, millatning yashash tarzidan,
milliy an’ana va urf-odatlardan kelib chiqib tanlanadi. Ular o‘quvchilar tarbiyasini pedagogik
jihatdan magsadga muvofiq tarzda tashkil etish nuqtai nazaridan tanlab oladi. Pedagogik ta’sir
ko‘rsatish o‘quvchilaming ijtimoiy foydali mehnat faoliyatini pedagogik jihatdan ma’lum bir
maqgsadga muvofiq tarzda tashkil etish uchun foydalaniladigan vositalar tizimidan iborat. Ushbu
vositalar tarbiyalanuvchi shaxsiga garatilgan bo‘lib, o‘quvchilaming xulg-atvorini shakllantiradi.
Ta’lim va tarbiya jarayonida o‘qituvchi tomonidan pedagogik ta’sir ko‘rsatishning asosiy
usullari: talab, istigbol, rag‘batlantirish va jazolash, jamoatchilik fikri.

Talab - ta’lim va tarbiya jarayonida o‘qituvchining tarbiyalanuvchiga nisbatan shaxsiy
munosabatlarida namoyon bo‘ladi. O’quvchining u yoki bu xatti-harakati o‘qituvchi nazoratida
bo‘lib, 1jobiy jihatlari rag‘batlantirib boriladi yoki aksincha, nojo‘ya xatti-harakati to‘xtatib
qo‘yiladi. Istigbol - ta’sirchan pedagogik usul bo‘lib, o‘quvchilarda mustaqil fikr yuritishni,
ma’lum bir maqsadga, orzuga erkin intilish hissini takomillashtiradi. Bu magqsadlar ularning
shaxsiy intilishlarida, qizigish va muddaolarida namoyon bo‘ladi. Ushbu usul maktab
o‘quvchilarini shaxs sifatida eng muhim insoniy fazilatlaridan biri bo‘lgan maqgsadga
intiluvchanlikni rivojlanadi.

Rag’batlantirish va jazolash - tarbiyaviy ta'sirning eng an’anaviy usuli bo'lib, o‘quvchilar
xulg-atvoriga ijobiy ta’sir etishdan iborat. Yaxshi xulq, foydali mehnat va xatti-harakat, axlogiy
hislat, topshiriglarning so‘zsiz bajarilishi uchun o'quvchi rag‘batlantiriladi. Nomagbul xatti-
harakat, tartibbuzarlik, o‘z burchini bajarmaslik jazolash orqali bartaraf etiladi. Ushbu usul
axloqiy ta’sir ko‘rsatishni ta’minlaydi, uni qoilash jarayonida o‘qituvchidan nihoyatda
ehtiyotkorlik, sezgirlik va hushyorlik talab etiladi.

Jamoatchilik fikri - tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatishning eng muhim usuli bo‘lib,
o'quvchilarning ijtimoiy foydali faoliyatini bajarilish natijalari gagarab muntazam rag‘batlantirib
borishda namoyon bo'ladi. Jamoaning tarbiyaviy vazifalarini ma’lum bir yo‘nalishda amalga
oshirilishini ta’minlaydi, o'quvchilarning bir-birlariga do'stona munosabatini shakllantiradi.
Pedagogik ta’sir ko'rsatish usullaridan samarali foydalanishning eng muhim sharti o'qituvchining
insonparvarlik nuqgtai nazaridan yondashishini talab etadi. Ushbu usullar kasbiy mas’uliyatni his
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etadigan yagona intilishga qaratilgan jonli kishilarning jonli munosabatidir. Pedagog ta’sir qilish
o'quvchilar psixikasining anglanmaydigan sohasiga qaratilgan bo'lib, tarbiyachi bilan
tarbiyalanuvchilarning yagindan alogada bo'lishini, ularning o'zaro bir-birlariga ishonishini,
o'zaro tushunishir ta’sir gilish mazmuni, shaxsning bir butun holatiga amaliy ta’sir qilishi
nazarda tutadi. Shunday qilib, ta’sir qilish ta’lim-tarbiya samaradorligi hozirgi zamon talablari
darajasida takomillashtirib borishda yo'l-yo'riq yaratib, o'quvchilarning faolligini rag'batlantiradi.
O'qituvchi tarbiyalanuvchilarning o'zaro tarbiyaviy ta’sirga ega ekanliklarini, ularning o'zaro
kommunikativ munosabatlari hamda faoliyat o'rtasidagi bog'lanishning mavjudligi, uning
samaradorligini  belgilashini unutmasligi shart. O'gituvchi sinf jamoasiga va alohida
tarbiyalanuvchi pedagogik ta’sir ko'rsatishida muvaffaqiyatlarga erishishi uchun, o'quchilar
orasida o'zaro pedagogik munosabatlar tizimini ogilona rejalashtirishi va psixologik muhitni
ijobly tomonga o'zgartirishi lozim. To'g‘ri tashkil etilgan va har jihatdan mukammal bo'lgan,
yosh avlodning galbi va ongini asrashga, ularni milliy va umumbashariy gadriyatlar ruhida
tarbiyalashga garatilgan pedagogik munosabatlar tizimini tashkil etish uchun o'qtuvchi har bir
o'quvchi ruhiyatini chuqur bilib olishi, ularning ichki imkoniyatlaridan xabardor bo'lishi, axborot
berishi, fikr almashishi, ular gayg'usini, tuyg'ularini tushunishi va hamdard bo'lishi zarur.
Pedagogik munosabatda muvaffagiyatlarga erishish uchun o'qituvchi:

* o'quvchilar bilan bo'lajak munosabatni modellashtira olishi;

» mimosabatda bo'ladigan sinf jamoasi xususiyatlarini oldindan bilishi,

* bevosita samimiy va hamjihatlikka asoslangan munosabat o'matish

» munosabatda ustunlikka ega bo'lib, uni demokratik talablar asosida oqgilona boshqarish;

* munosabatning ijobiy va salbiy jihatlarini uzluksiz tahlil etib berish lozim.

O‘qituvchi tarbiyachi sifatida tarbiyalanuvchi o'quvchilarni o‘zi uchun hamisha tarbiya obyekti
deb hisoblashi kerak. Biroq tarbiyalanuvchi o‘qituvchi-tarbiyachi bilan erkin va ongli
mimosabatda bo'lishga erishsagina, tarbiyaviy munosabatlar samarali xarakter kasb
etadi.Tarbiyaviy faoliyatning kommunikativ munosabatlar jarayonida o‘ziga xos qator qoidalari
ham mavjud bo'lib, targibotchi o'quvchilarga pedagogic ta’sir ko‘rsatishda ushbu qoidalami
mukammal bilishi lozim.
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O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Madaniyat va san'at sohasini yanada
rivojlantirish va takomillashtirishga doir chora-tadbirlar to‘g‘risidagi” 2017 yil 31 may
Qarori.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Milliy madaniyatni yanada rivojlantirish
konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida”gi 2018 yil 28 noyabr Qarori.

O‘Zbekiston Respublikasi Prezidentining “2022 — 2026-yillarga mo‘ljallangan yangi
O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi to‘g‘risida”gi 2022 yil 28 yanvar (PF60-son)
Farmoni.
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O ZBEKISTON RESPUBLIKASI
OLIY VA O RTA MAXSUS TA'LIM VAZIRLIGI

NAMANGAN DAVLAT UNIVERSITETI

TARG’IBOT-TASHVIQOT ISHLARI USLUBIYOTI
FANIDAN

seminar mashg ulotlar ishlanmasi

O zbekiston Respulikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi oliy
0 quv yurtlarining muvofiglashtiruvchi kengashi tomonidan madaniayat va san at
muassasalarini tashkil etish hamda boshqarish ta’lim yo nalishi talabalari uchun
“Targ ibot-tashvigot ishlari uslubiyoti” fanidan seminar mashg ulotlar ishlanmasi
NamDU Madaniyatshunoslik kafedrasining 2023 vyil dagi -sonli
yig'ilishi qaroriga kora NamDU o'quv uslubiy kengashi tomonidan
bakalavrlarning tayorgarlik darajasiga goyiladigan talablar bo'yicha qo llanishga

tavsiya etilgan.

Tuzuvchi: t.f.n., dots. O.Topildiyev

Tagrizchi: t.f.n., dots. Z. Xaydarov
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Kirish

O zbekiston Mustaqil davlat sifatida tarix sahnasiga chigdi. Respublikamizda igtisodiy
islohotlarning yangi bosgichiga gadam qo'yildi. Milliy mafkura, milliy va umuminsoniy
gadriyatlarini qaror toptirish shu kunning muhim vazifasi sifatida kun tartibiga go yilgan.
Respublikamiz Prezidenti Islom Karimovning O zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining
birinchi sessiyasida ta kidlanganidek, - «Milliy istiglol mafkurasining ma‘anviy - ma rifiy
gadriyatlarining jamiyat va xalq xayotida tutgan o'rni bekiyos ekanini xisobga olsak, targ’ibot-
tashviqot ishlarni muxim axamiyatga ega ekanligi yaqqol ko'rinadi. qolaversa targ’ibot va
tashviqot ishlari ommani buyuk yaratuvchilik ishiga safarbar etishdi». qudratli qurol bo'lib
kelgan. Chunki, keng mexnatkashlar ommasi bilan ishlash jarayonida, fagat kasb maxoratini
egallashning o°zi kifoya gilmaydi.

“Targ'ibot-tashviqot  ishlari  uslubiyoti” fanining predmeti targ ibot-tashvigot
tushunchalari bilan bog’lig amalga oshiriladigan ma naviy-ma’rifiy, madaniy, ijtimoiy-siyosiy,
g oyaviy-tarbiyaviy jarayonga tegishli faoliyatni o rganish va taxlil gilishdan iborat. Targ ibot-
tashvigot bilan bog’lig amalga oshiriladigan ma naviy-ma'rifiy, madaniy, ijtimoiy-siyosiy,
g oyaviy-tarbiyaviy jarayonga tegishli faoliyatni o'rganishda talabalar kerakli usullar orgali
aholining keng gatlami ongiga ta’sir etish metodlarini o' rganadilar. Qolaversa targ’ibot-tashviqot
ishlari azaldan biror-bir ma’lumotni targatish va yoyishda ommani magsad sari intilishi, safarbar
etishda muhim ahamiyatga ega bo’lib kelgan. Chunki, aholining keng ommasi bilan ishlash
jarayonida, fagat kasb mahoratini egallashning o'zi kifoya qilmaydi. Targ ibot-tashvigot
natijasida targ ibotchi aholining orasiga kirib ularning bir magsad sari olg'a boshlab kerakli
ma’lumotni singdirish uchun tashvigotni amalga oshiradi. Yuqoridagi muhim vazifalarni xal
etish jarayonida targ'ibotchi, rahbar, xodim, o"gituvchining tashkilotchilik, targ'ibotchilik,
tashvigotchilik va notiglik mahorati muhim rol o’ ynaydi.

Fanining asosiy magqgsadi talablarga targ’ibot-tashviqot ishlarini tashkil etish
metodologiyasini o'rgatishga oid ma'naviy-ma’rifiy, madaniy, ijtimoiy-siyosiy, g oyaviy-
tarbiyaviy jarayon bilan bog'liq bilimlar berish, maxsus ko'nikmalar hosil gilishga
ko maklashishdan iboratdir.

Fanining asosiy vazifasi talabalarda ma'naviy-ma'rifiy, madaniy, ijtimoiy-siyosiy,
g oyaviy-tarbiyaviy jarayon bilan bog’liq targ’ibot-tashviqot ishlarini amalga oshirishning
muhim jihatlarini o’rganish hamda targibot jarayonida targ'ibotchining nutq mahorati, aholi
orasidagi suhbat, bahs-munozara va boshga munosobatlarga e tibor berishi, mahsus ko nikmalar
hosil gilishga ko’maklashishdan iboratdir.

“Targ ibot-tashviqot ishlari uslubiyoti”’fanidan seminar mashg’ulotlarning
mavzulari va soatlar bo’yiha taqsimlanishi:

Seminar mashg ulotlariga ajratilgan soatlar tagsimoti.
1-mavzu: Targ’ibot-tashviqot ishlari uslubiyoti fanining predmeti,
magqsadi va vazifalari.
“Targ'ibot-tashviqot ishlari uslubiyoti” fanining predmeti. “Targ'ibot-tashvigot ishlari
uslubiyoti” fanining maqsadi va vazifalari. Targ ibot-tashvigot so zlari xagida tushuncha.

2-mavzu: Targ’ibot-tashviqot ishlarining jamiyat hayotida tutgan o rni.
Targ’ibot-tashviqot murakkab va ko'p girrali ijtimoiy xodisa sifatida. G oyaviy tarbiyaviy
ishlarda og zaki tashvigotning o'rni. Og zaki tashvigot ishlarining ommaviyligi va ko p girraligi.
Targ ibot va tashviqgot ishlarida mahalliy dalillarning asoslanishi.

3-mavzu: Targ ibot-tashviqgot ishlarining psixologik, pedagogik
va mantiqiy asoslari
Targ ibot — tashvigot ishlarining psixologik tomonlari. Targ ibot — tashviqot ishlariga pedagogik,
sotsiologik yondashuv. Targ ibot — tashvigotning mantigiy asoslari.

88



4-mavzu: Targ’ibot va tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlardan foydalanish
Statistika tushunchasi. Targ’ibot-tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlarning o'rni. Statistik
ma’lumotlardan ijtimoiy hayotda foydalanish. Og’zaki nutqda statistik ma'lumotlarning o'rni va
ularning turlari.

5-mavzu: Notiglik san"ati va targ ibot-tashviqot ishlari
Notiglik san'ati va nutq madaniyati tushunchalari. Nutg madaniyati hagidagi ta’limotning
shakllanishi: Qadimgi Gretsiya va Rimda nutq madaniyati masalalari. Rossiya tarixida notiglik
san’atining rivoj topishi. O’rta Osiyo madaniyati tarixida nutq madaniyatining o’ziga Xxos
mavqei. Nutq madaniyati va notiqlik san’atining o'ziga x0s 0 rni. Targ ibot-tashviqot ishlarida
notiglikning orni.

6-mavzu: Auditoriya targ ibot-tashviqot ishlarining obyekti sifatida.
Auditoriya tushunchasi. Real va potensial auditoriya. Magsadli, ommaviy, guruhli auditoriya va
u bilan ishlash. Ma'rifiy targibot auditoriyasini o rganish.

7-mavzu: Targ’ibot-tashviqot ishlarining asosiy vosita,
shakl va usullari

Targ‘ibot-tashviqot jarayonining asosiy vosita va omillari. Targ‘ibot-tashvigot jarayonida
ma'lumotning nima vositasida uzatilishi masalasi. Targ‘ibot-tashviqotni tashkil etishdagi
tashkiliy tamoyillar va noan‘anaviy usullaridan foydalanish. Targ‘ibot-tashviqot ishlarida
tarbiyaviy tamoyil va usullar. Targ‘ibot-tashviqotda ma'naviy-ma'rifiy, mafkuraviy ishlar
ta'sirchanligini oshirish. Targ‘ibot-tashviqot ishlarida yangi texnologiyalardan foydalanish va
auditoriyani turkumlarga ajratish.

8-mavzu: Targ ibotchi-tashvigotchining kasbiy va tashkilotchilik mahorati.
Targ ibot-tashviqot faoliyati. Targ ibotchining tashkilotchilik, kasbiy mahorati va malakasi.
Targ ibot-tashviqot faoliyatining ijtimoiy ahamiyati.

9-mavzu: Madaniy-ma’rifiy muassasalar targ ibotchisining ma naviy giyofasi va
imidjini shakllantirish.
Imidj va etiket so'zlarga ta'rif. Madaniy-ma'rifiy soha xodimlarining kasbiy etikasi va xatti-
harakat tamoyillari. Boshgaruv etikasi. Madaniy-ma’rifiy soha xodimlarining jamiyat
oldidagi pedagogik burchi.

10-mavzu: Targ’ibot va tashviqot ishlarida OAVlarning tutgan o' rni.
Ommaviy axborot vositalari tushunchasi. Targ’ibot-tashviqotning mazmunini va ta'sirchan
bo lishini ta’minlashda OAVIarning tutgan o'rni.

11-mavzu: Targ’ibot-tashviqot ishlarida jamoatchilik
fikrini shakllantirish.
Jamoatchilik nazorati tushunchasi. “Jamoatchilik nazorati to‘g‘risidangi qonun. Jamoatchilik
nazorati subyektlari va obyektlari. Jamoatchilik nazoratining shakllari. Davlat organlarining
jamoatchilik nazorati sohasidagi huquq va majburiyatlari. Targ‘ibot-tashvigot ishlarida
jamoatchilik fikrini shakllantirish. Jamoaga axborot yetkazish va ta'sir o‘tkazish vositalari.

12-mavzu: Yoshlar ma'naviyatini yuksaltirish va ularning bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil
etish bo‘yicha beshta muhim tashabbusni targ‘ib etish metodlari.
Yoshlar ma'naviyatini yuksaltirish. Yoshlarning bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil etish.
Yoshlarning bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil etish bo‘yicha beshta muhim tashabbusni targ‘ib
etish metodlari.
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13-mavzu: Kitob mutolaasi va kitobxonlikni targ‘ib qilishning
konseptual asoslari.
Kitob mutolaasi. Yoshlarda kitobxonlik va mutolaa madaniyatini yuksaltirish. Kitobxonlikni
targ‘ib qilishning konseptual asoslari.

14-mavzu: O zbekistonda targ’ibot-tashviqot ishlarini rivojlantirishga
oid islohotlarning amalga oshirilishi.
O'zbekiston Respublikasida targ’ibot-tashviqot ishlarini rivojlantirishga oid islohotlarni
rivojlanishi. O zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyev tomonidan jamiyat ijtimoiy-
siyosiy hayotini rivojlantirishga oid olib borilayotgan islohotlar targ ibot-tashviqot ishlarining
yanada rivojlanishi.

15-mavzu: 2022-2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot
strategiyasi asosida targ’ibot-tashviqot ishlarini rivojlantirish.
Taraqqiyot strategiyasi tushunchasi. 2022-2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning
taraqqiyot strategiyasining yo'nalishlari va maqgsadlari. Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot
strategiyasi asosida targ’ibot-tashviqot ishlarini rivojlantirish.

Ne Seminar mashg’ulot mavzulari Soati
7- Semestr
1 | Targ’ibot-tashviqot ishlari uslubiyoti fanining predmeti, maqgsadi va vazifalari. 4
2 | Targ’ibot-tashviqot ishlarining jamiyat hayotida tutgan o'rni. 4
3 | Targ'ibot-tashviqot ishlarining psixologik, pedagogik va mantiqgiy asoslari 4
4 | Targ’ibot va tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlardan foydalanish 4
5 | Notiglik san ati va targ ibot-tashvigot ishlari 4
6 | Auditoriya targibot-tashvigot ishlarining obyekti sifatida. 4
7 | Targ’ibot-tashviqot ishlarining asosiy vosita,shakl va usullari 4
8 | Targ ibotchi-tashvigotchining kasbiy va tashkilotchilik mahorati. 4
9 | Madaniy-ma'rifiy muassasalar targ ibotchisining ma'naviy giyofasi va imidjini 4
shakllantirish.
8- Semestr
10 | Targ’ibot va tashviqot ishlarida OAVlarning tutgan o'rni. )
11 | Targ’ibot-tashviqot ishlarida jamoatchilik fikrini shakllantirish. 2
12 | Yoshlar ma'naviyatini yuksaltirish va ularning bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil 9
etish bo‘yicha beshta muhim tashabbusni targ‘ib etish metodlari.
13 | Kitob mutolaasi va kitobxonlikni targ‘ib qilishning konseptual asoslari. )
14 | O'zbekistonda targ’ibot-tashviqot ishlarini rivojlantirishga oid islohotlarning 9
amalga oshirilishi.
15 | 2022-2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi 4
asosida targ’ibot-tashviqot ishlarini rivojlantirish.
Jami 50
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“Targ ibot-tashviqot ishlari uslubiyoti” fanidan mustaqil ta'lim tashkil etishning shakli
va mazmuni.

“Targibot-tashviqot ishlari uslubiyoti” bo‘yicha talabaning mustaqil ta'limi shu fanni
o‘rganish jarayonining tarkibiy qismi bo‘lib, uslubiy va axborot resurslari bilan to‘la
ta'minlangan.

Talaba mustaqil ishni tayyorlashda fanning xususiyatlarini hisobga olgan holda quyidagi
shakllardan foydalanish tavsiya etiladi:

- darslik va o’quv qo’llanmalari bo’yicha fan boblari hamda mavzularni o’rganish;

- targatma materiallar bo’yicha ma’ruzalar qismini o’zlashtirish;

- maxsus adabiyotlar bo’yicha fanlar bo’limlari yoki mavzulari ustida ishlash;

- talabalarning o’quv-ilmiy-tadqiqot ishlarini bajarishi bilan bog’liq bo’lgan fanlar

bo’limlari va mavzularini chuqur o’rganish;

- faol va muammoli o’qitish uslublaridan foydalanadigan o’quv mashg’ulotlari turlari.

Mustagqil ish talabada fan bo’yicha hosil bo lgan bilim va ko nikmalarni ilmiy ijod orgali
namoyon bolishini aniglash magsadida tashkil etiladi. Mustaqil ish mavzusi fanni o’tishning
dastlabki soatlarida o gituvchi tomonidan tagdim etiladi.

Talaba o°zi tanlagan mavzusi bo"yicha izlanishlar olib boradi. Dastlabki jarayonda mavzu
bo yicha adabiyot va manbalarni to playdi. To plangan adabiyot va manbalar asosida mavzuning
ish rejasini tuzadi. Mustaqil ishni yozish talabada ilmiy ko nikmalarning shakllanishiga ham
yordam beradi. Mustaqil ishni yozish jarayonida talaba tadgigot ishlari uchun talab etilgan
barcha jihatlarga to'la rioya etishi shart.

Mustaqil ish mavzulari talabani mustaqil bilim olishga ongli ravishda yo’naltirishi lozim.
Kafedra mutaxsislari tomonidan har bir mavzuni bo’yicha talabaning mustaqil 0’qib o’rganishiga
doir vazifa va topshiriglar ishlab chigiladi va ularni bajarish uchun aniq ko’rsatmalar misollar
yordamida beriladi. Fanni o’rganish jarayonida talaba interfaol usullar vositasida mustaqil ta’lim
olishga rag’batlantiriladi va mustaqil fikrlash talab gilinadi.

Mustagqil ta’lim uchun tavsiya etiladigan mavzu va faoliyat turlari:

Targ’ibot-tashviqot ishlari uslubiyoti fanining predmeti, magsadi va vazifalari.

Targ’ibot-tashviqot ishlarining jamiyat hayotida tutgan o rni.

Targ ibot-tashviqot ishlarining psixologik, pedagogik va mantigiy asoslari

Targ’ibot va tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlardan foydalanish

Notiglik san’ati va targ ibot-tashviqot ishlari

Auditoriya targ ibot-tashviqgot ishlarining obyekti sifatida.

Targ’ibot-tashviqot ishlarining asosiy vosita,shakl va usullari

Targ ibotchi-tashvigotchining kasbiy va tashkilotchilik mahorati.

Madaniy-ma’rifiy muassasalar targ ibotchisining ma'naviy qiyofasi va imidjini

shakllantirish.

10. Targ’ibot va tashviqot ishlarida OAVlarning tutgan o'rni.

11. Targ’ibot-tashviqot ishlarida jamoatchilik fikrini shakllantirish.

12. Yoshlar ma'naviyatini yuksaltirish va ularning bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil etish
bo‘yicha beshta muhim tashabbusni targ‘ib etish metodlari.

13. Kitob mutolaasi va kitobxonlikni targ‘ib qilishning konseptual asoslari.

14. O'zbekistonda targ’ibot-tashvigot ishlarini rivojlantirishga oid islohotlarning amalga
oshirilishi.

15. 2022-2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi asosida
targ’ibot-tashviqot ishlarini rivojlantirish.

CoNoOAWNE

Mustaqil o’zlashtiriladigan mavzular bo’yicha portfolio tayyorlash va uni tagdimot
gilish tavsiya etiladi. Talabaladan fan bo’yicha mustaqil o’rgangan bilimlarini auditoriyada turli
xil interaktiv uslublar orqali namoyish qila olishi va boshqalarga o’rgata olishi talab etiladi.
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MUSTAQIL ISH MAVZULARI VA SHAKLLARI

IV. 2. Mustaqil ta’lim mavzularini tagsimlanishi

7-semestr

Ne Mustagqil ta’lim mavzulari Soati
1 | Targ’ibot-tashviqot ishlari uslubiyoti fanining predmeti, magsadi va vazifalari. 6
2 | Targ’ibot-tashvigot ishlarining jamiyat hayotida tutgan o rni. 6
3 | Targ ibot-tashviqgot ishlarining psixologik, pedagogik va mantiqgiy asoslari 6
4 | Targ’ibot va tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlardan foydalanish 6
5 | Notiglik sanati va targ ibot-tashviqot ishlari 6
6 | Auditoriya targibot-tashviqgot ishlarining obyekti sifatida. 6
7 | Targ’ibot-tashviqot ishlarining asosiy vosita,shakl va usullari 6
8 | Targ ibotchi-tashviqotchining kasbiy va tashkilotchilik mahorati. 6
9 | Madaniy-ma’rifiy muassasalar targibotchisining ma'naviy giyofasi va imidjini 5
shakllantirish.
10 | Targ’ibot va tashviqot ishlarida OAVlarning tutgan o'rni. 6
8-semestr
11 | Targ’ibot-tashviqot ishlarida jamoatchilik fikrini shakllantirish. 6
12 | Yoshlar ma'naviyatini yuksaltirish va ularning bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil 5
etish bo‘yicha beshta muhim tashabbusni targ‘ib etish metodlari.
13 | Kitob mutolaasi va kitobxonlikni targ‘ib gilishning konseptual asoslari. 6
14 | O'zbekistonda targ’ibot-tashviqot ishlarini rivojlantirishga oid islohotlarning 5
amalga oshirilishi.
15 | 2022-2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi 5
asosida targ’ibot-tashviqot ishlarini rivojlantirish.
Jami 90
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Talabalar kurs ishlarining mazmuni va hajmi

Targ’ibot-tashviqot ishlarining jamiyat xayotida tutgan o"rni.

Targ’ibot-tashviqot ishlarining asosiy tamoyillari.

Targ’ibot-tashviqot ishlarining psixologik, pedagogik va mantiqiy asoslari.
Auditoriya targ’ibot-tashviqot ishlarining ob ekti sifatida.

Notiglik san’ati va uning ijtimoiy xayotidagi o'rni.

Qadimgi sharqda notiglik san ati

Sotsial-maishiy notiqlik

Diniy notiglik

Tashviqotchi nutgida xozirjavoblik, tilning ifoda-tasviriy vositalari va nutqiy madaniyati.
Madaniy-ma'rifiy muassasalarda targ’ibot-tashviqot ishlari uslubiyoti.
Targ’ibot-tashviqot ishlarida statistik ma lumotlar.

Madaniy-ma’rifiy muassasalarda turli kechalarga tayyorlanish va o tkazish uslubiyoti.
Targ’ibot-tashviqot ishlarida ish faoliyatida mafkura, fan-texnika sohalarida turli markazlar
tashkil etish.

Targ’ibot-tashviqot ishlarida jamoatchilik fikrini shakllantirish.

Munozara tadbirlariga tayyorgarlik ko'rish

Madaniy —ma’rifiy ishlarining muxim hususiyatlari

Madaniy —ma’rifiy ishlarning usullari va ularning mazmuni

Targ’ibot —tashviqot ishlarida nutq madaniyatining o’rni

Qadimgi Yunonistondagi notiqlik san’ati

O’rta osiyoda notiqlik san’ati

Targ’ibot-tashviqot ishida nutq madaniyatining ahamiyati.
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GLOSSARIY

Inson - ma naviy kamolot imkoniga ega bo’lgan (yagona) moddiy (biologik) mavjudot. Qur oni
karim oyatlarida ta'kidlanishicha, har bir inson Alloh tomonidan "er yuzining xalifasi" qilib
yaratilgan, shunday ekan, butun moddiy olam uning tasarrufida va u dunyodagi barcha
mavjudot tagdiri uchun mas uldir. Insonning irodasi erkin va shu sababli har bir xatti-harakati
uchun Alloh oldida javob beradi.Inson 0°z ma'naviy kamolot imkoniyatlarini yuzaga chigara
boshlagan sari tom ma'noda SHaxsga aylana boradi.

SHaxs ma'naviyati — har bir inson ruhidagi Borlig hagigati bilan uyg unlik darajasi. Bu
uyg unlik har bir shaxsning imoni, ilmi, mas uliyati, mehri orgali namoyon bo’ladi va Vatan,
SHaxs, Millat, Adolat, Hagigat tuyg ularida ifodalanadi.

Borlig hagigati — (Istina Bitiya) mavjud borligning asl mohiyati, inson zoti hechgachon
oxirigacha anglab eta olmaydigan, ammo cheksiz ravishda turli yo'llar bilan anglab etishga
intiladigan mutlaq hagigat. Har bir inson Borliq hagiqati hagida muayyan tasavvurga ega bo'lib,
ushbu tasavvuri umri bo'yi takomillashib borishi, ba'zan hatto keskin o'zgarib ketishi ham
mumkin.

Imon — shaxs ma’naviyatining muhim tarkibiy jihati, o’zi anglab etgan va to'g'ri deb bilgan
Borliq hagigatiga samimiy e‘tigod. Imon-e'tigod ma naviyatning o'zak tomiri bo’lib, shaxs
ma’'naviyati imondan boshlanadi.Xalqimiz tilida “imonsiz” degan so'z eng og'ir haqorat
sanalishi bejiz emas.

Ilm — shaxs ma naviyatining muhim tarkibiy jihati va milliy ma naviyatimizga xos ma’rifat
yo llaridan biri, Borliq hagigatini anglab etishda bilimga, agl va tafakkurga tayanish. llm nuri
bilan yorishmagan e'tiqod “taqlidiy imon” hisoblanadi va takabburlik bilan birlashsa
aqidaparastlikka olib boradi.

Mas uliyat - shaxs ma naviyatining muhim tarkibiy jihati, 0°zi anglab etgan va to'g'ri deb
bilgan Borliq hagigatiga amalda sadogat saglash, har bir xatti harakatining ogibatini o’ylab
gadam qgo’yish. Inson erkin irodasi bilan o°zini dunyodagi barcha mavjudot uchun mas'ul deb
bilsa va har bir gadamini qo yishda ana shu masuliyatni his gilib tursa ayni shu shaxs hagiqiy
ma naviyat sohibidir.

Mehr - shaxs ma naviyatining muhim tarkibiy jihati va milliy ma'naviyatimizga xos ma rifat
yo llaridan biri, insonlarga, tabiatga, har bir ishga begaraz fidoiylik bilan munosabatda bo lish.
Mehr ma’rifati 1) inson ko nglini anglab etish va unga mehr ko'rgazish bilan tarbiyalash, 2)
insonning boshga bir insonga bo’lgan beg araz muhabbati tufayli xudbinlik balosidan forig™
bolishi va Borlig hagigatini anglab etishi (Alisher Navoiy talginida) ma nolarini anglatadi.

Ma’rifat - ma naviy kamolot yo'li, insonning ko ngil ko zgusini saygallash jarayoni, ya ni har
bir insonning butun ongli hayoti davomida o°zligini anglash, o°zining Borlig hagigatiga nisbatini
aniglash va o'z ruhini Borliq haqgiqati bilan uyg unlashtirib borish yo'lidagi harakati.

Ibrat - milliy ma'naviyatimizga xos marifat yo llaridan biri, el-yurt ehtiromiga sazovor ulug
bir insonning yashash tarzi, e'tiborga loyiq xatti harakatlaridan namuna olib, hayotda ularga
rioya gilish. Jumladan, islom ma’naviyatida payg ambarimiz Muhammad(sav) ibratlari etakchi
ahamiyatga egadir. SHu bilan birga ibrat ma’rifatini ko'r-ko'rona tagliddan farq qilish juda
muhim.
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Riyozat - milliy ma naviyatimizga xos ma'rifat yollaridan biri, muayyan ezgu magsad yo'lida
barcha giyinchiliklarga bardosh berib, olg'a intilish.Islom mintaga madaniyati doirasida riyozat
ma rifatini yuksak mukammallik darajasiga olib chigishda tasavvuf piri murshidlarining xizmati
beqiyosdir.

SHaxs (tuyg usi) - milliy ma'naviyatimizga xos Oliy ma'naviy gadriyat, inson ruhining Borliq
hagigati bilan uyg unlashuvining ikkinchi darajasi, har bir inson ma’naviy takomilning muayyan
bosgichiga ko tarilib, o°zligini anglay boshlagan holati.

Millat (tuyg usi) - milliy ma naviyatimizga xos Oliy ma'naviy gadriyat, inson ruhining Borliq
hagiqati bilan uyg unlashuvining uchinchi darajasi, har bir insonning muayyan (o°z tili, davlati,
ma’'naviy, siyosiy va hududiy birligiga ega bo’lgan) insonlar uyushmasiga o zini alogador
ekanligini anglab etishi.

Adolat (tuyg usi) - milliy ma naviyatimizga xos Oliy ma'naviy gadriyat, inson ruhining Borliq
hagiqgati bilan uyg unlashuvining to rtinchi darajasi, ma'naviyatning siyosat sohasida (ya ni,
insonlar aro munosabatlarda) akslanishi (yuzaga chiqishi).

Haqiqat (tuyg usi) - milliy ma'naviyatimizga xos Oliy ma'naviy gadriyat, inson ruhining Borliq
hagigati bilan uyg unlashuvining eng yuqori darajasi, inson ma naviy kamolotining tasavvur
qgilish mumkin bo"lgan ideal holati.

Milliy ma’naviyat — har bir millatga gaysidir bir tarzda alogador hisoblanuvchi o tmish, bugun
va kelajakdagi barcha shaxslar ma'naviyati majmuini muayyan bir tizim sifatida anglanishi.
Milliy ma'naviyatimiz ham tarixiy hodisa, ham zamonaviy vogelik bo’lib, millatning o'tmishi,
buguni, hamda kelajagini o°zida mujassam etadi. U millatimizning ma'naviy takomil jarayoni
bilan bog'liq va nafagat ajdodlarimiz yaratgan ma naviy merosda, balki bugungi kun va kelajak
avlodlarning hayotga munosabatida, orzu-istaklarida o'z aksini topgandir. Uning teranligi va
ko lami ajdodlarimizning ming yillar davomida to plagan yaxlit tarixiy-ma'naviy tajribasi bilan
belgilanadi, shu bilan birga xalg donishmandligining turli suratlarda zuhur etishi ham u haqdagi
nazariy xulosalarning manbai bo’lib xizmat giladi.

Madaniyat - inson manaviy faoliyatining hosilasi, ma naviyatning moddiy vogelikdagi izlari.
Boshgacha qilib aytganda, ma'naviyat botiniy imkon bo’lsa, madaniyat - ushbu imkondan
tug’ilgan voge™ mavjudlik. SHaxs va millat ma’naviyatining nazariy masalalarini o’rganish
uchun ilojsiz ravishda ayni shu voge™ mavjudlik dalillaridan kelib chigishga to'g'ri keladi
Ma’naviyat sohasiga alogador barcha fanlarning mavzulari ham aslida ana shu mavjud voge'lik
dalillariga tayangan holda ishlab chiqilishi tabiiy holdir.

Madaniyatshunoslik (Kul turologiya) - Ma'naviyat sohasiga alogador yo'nalishdagi asosiy
fanlardan bo’lib, jahon va mintaga madaniyatlarini inson ma'naviy faoliyatining hosilasi
bo’Imish mavjud voge’lik sifatida olib o'rganish ushbu fanning asosiy mavzusi (predmeti)ni
tashkil etadi.

Ruhiyat — bir tomondan, insonning moddiy tabiati bilan (shahvat, nafs, jahl-g azab, qo rquv),
ikkinchi tomondan, ma'naviyat olami bilan (imon-e‘tiqod, mehr, mas uliyat, iroda, ilm)
tutashgan murakkab vogelik bo'lib, “Ruhshunoslik” fani inson ruhiy olamini ayni shu ziddiyatli
murakkablik holatida olib o rganadi.
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Axloq - har bir shaxs ma'naviyatining uning xulgida, 0'zga insonlarga munosabatida aks etishi,
yuzaga chigishi. Ma naviyat va siyosat sohalarining kesishuvida namoyon bo’ladi.

Axlogiy fazilatlar — shaxs ma naviyati turli girralarining inson amaliy faoliyatida doimiy asosda
namoyon bo'lishi, inson galbidagi ma naviyat nurining jilolari.

Axlogiy qusurlar - insonning ko'ngil ko zgusidagi zang va chirklarning o'zgalar nigohiga
namoyon bo’lishi.

Axlogshunoslik (Etika) - Ma naviyat sohasiga alogador fanlar tizimiga mansub bo'lib, inson
xulgi, uning axlogiy fazilatlari va qusurlarining xolis tahlili bu fanning asosiy mavzusi
(predmetini) tashkil etadi.

Adolat tarozusi — ijtimoiy-ma’naviy ahamiyatga ega bo’lgan timsol-tushuncha bo’lib, har bir
zamon va makonda 0°ziga xos ko rsatkichlarni namoyon etadi va har bir insonning barcha fazilat
va nugsonlarini, iste’dod va kamchiliklarini aniq "vaznini" belgilab, o’shanga yarasha har bir
shaxsning ijtimoiy giymatini o'Ichash va baholashga xizmat giladi.

Milliy adolat — o'z millatiga mehr tuyg'usi o'zga millat namoyandasiga nisbatan noxolis
yondoshuvga sabab (bahona) bo Imasligi.

Siyosiy adolat — siyosiy hokimiyatning yagona manbai xalq irodasi deb tan olinishi va Qonun
ustivorligi tamoyiliga gat’iy rioya gilinishi.

Ijtimoiy adolat —barcha ijtimoiy toifalarning jamiyatda o'z o rni mavjudligini va qonun oldida
ularning o"zaro teng huquglarga ega ekanligini e tirof etish.

Dehqon - xususiy er-mulk egasi bo’lgan mehnatkash toifa (fermer chorvador, bogbon). Ijtimoiy
vazifasi: millatning boquvchisi, birlamchi moddiy ne 'matlar etishtiruvchi. Bosh ma naviy
fazilati: tabiatga mehr.

Ziyoli - ma'naviyat sohasida etakchi ijtimoiy toifa (san atkor, olim, muallim), muayyan
sohaning oliy toifali mutaxassisi (vrach, muhandis, agronom) Ijtimoiy vazifasi Millat tarbiyasi,
ma'naviy gadriyatlarni shakllantirish, turli sohalarning ilmiy asoslarini ishlab chigish. Bosh
ma'naviy fazilati: Borliq hagigatini anglash va anglatishga intilish. O’tmishdaahli ilm,
darveshlar, ahli hunar shoir va voizlar shu toifaga mansub bo’lganlar.

Estetik tafakkur - murakkab tarkibli tafakkur turlaridan, muayyan hayotiy hodisalarga go zallik
va ichki uyg unlik talablaridan kelib chigib munosabatda bolish.

Badiiy tafakkur — Ko progtimsoliy va evristik tafakkur asosiga qurilgan murakkab tarkibli
tafakkur turlaridan bo’lib, ijodkorning Borlig hagigati hagidagi o'z tasavvurlarini. hayotiy yoki
xayoliy timsollar tizimi vositasida modellashtirishi. Badiiy timsol hagigatni o'zida to’lig
ifodalashga da vo gilmaydi, fagat unga ishora giladi.

Nafosatshunoslik — (Estetika) Ma'naviyat sohasiga alogador fanlar tizimiga mansub bo'lib,
badiiy tafakkur gonuniyatlari, go zallikning mohiyati, moddiy borliq va san‘atning turli
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sohalarida shakl va ma'no uyg unligi masalalari ushbu fanning asosiy mavzusi (predmeti) ni
tashkil giladi.

Axlogiy tafakkur - murakkab tarkibli tafakkur turlaridan, insonlarning amaliy faoliyatini
muayyan ma naviy-axlogiy tartib-qoidalar nugtai nazaridan baholash.

Siyosiy tafakkur - murakkab tarkibli tafakkur turlaridan, ijtimoiy hodisalarga muayyan siyosiy
manfaatlar nugtai nazaridan yondoshish.

Huquqiy tafakkur - murakkab tarkibli tafakkur turlaridan, insonlarning xatti harakatlariga
muayyan gonunlar bilan belgilangan huqugiy normalar nugtai nazaridan yondoshish.

Jahon madaniyati - turli o'lka va mintagalarning o°ziga xos madaniyatlari majmuidan iborat
bo’lib, mavhum bir shakldagi umuminsoniy madaniyat hayotda asli mavjud emas. Insoniyat
tarixiy taraqgiyoti jarayonida avval muayyan kichik jamoalar doirasida shakllangan madaniyat
unsurlari bora-bora kengroq miqyos kasb etib, turli elat va millatlar, mintagalar madaniyati
darajasiga ko tarilib bordi va nihoyat YAngi davrga kelib yaxlit bir vogelik sifatida idrok etila
boshladi.

Umuminsoniy (ma'naviy) gadriyatlar - ularni biror-bir alohida xalq yaratmaydi, aslida dastlab
har bir millat ma'naviy gadriyatlari 0°ziga xos tizim shaklida namoyon bo'ladi, keyinrog har bir
xalqg, har bir elat o'z tarixiy tajribasi davomida asta-sekin shakllantirib borgan bunday tizimlar
turli elat va millatlarning o zaro munosabatlari tufayli bir-birini tushunish, barcha xalglar uchun
umumiy bo’lgan jihatlarni tadrijiy anglab borish jarayonida asta-sekin umuminsoniy mohiyat
kasb etib boradi. Zotan, milliy ma'naviyatimiz zamirini bizni o'zgalardan ajratib turuvchi
mohiyatlar emas, balki birlashtiruvchi omillar tashkil etadi.

Din —muayyan insonlar guruhining Borlig Hagiqati hagidagi (odatda ilohiy vahiyga asoslangan)
tasavvurlari, ularga gat’iy ishonchi, shu ishonchga muvofiq amal gilishga intilishi. Dinning
botiniy va zohiriy jihatlari mavjud bo’lib, botiniy jihati imon, zohiriy jihati ibodatlardir. Imon
masalasi din va ma'naviyatning umumiy jihati bo’lib, diniy imon ma'naviyatning muayyan
jihatiga nisbatan xususiy holdir.

Islom dini — Muhammad(sav) ga vahiy orgali nozil bo’lgan Allohning oxirgi kitobi Qur oni
karimda va Payg ambarimizdan etib kelgan sahih hadislarda o°z ifodasini topgan e’tigod tizimi.

Islom ma'naviyati — Oxirgi va mukammal ilohiy kitob bo’Imish Qur oni karim mazmunida
ifodalangan ma naviyat tizimi bo’lib, Inson ruhiningBorliq hagigati bilan uyg unlashuv sari
intilishida g aybiy hidoyat yo'li hisoblanadi. Islom dini va ma naviyati mohiyatan boshga-
boshga narsalar emas, ammo insonlar tasavvurida ular farg gilishi mumkin. Masalan, islom
dinida gabul gilingan farz ibodatlar va agidaviy qoidalar boshga tavhidiy dinlardan farg giladi,
ammo islom ma'naviyatiga ko'ra har bir inson o'z agidasi va Borlig hagigati to g risidagi
tasavvurlaridan gat’i nazar “er yuzidagi xalifa” sifatida ehtiromga sazovordir.

IIm-fan — shaklan madaniyat sohasining tarkibiy gismi, nagliy va aqgliy bilimlar majmui,
mazmunan turli igtidor egalari ma naviyatining samarasi sifatida tashkil topgan bo'lib, aniq va
tabiiy fanlar, igtisod fanlari, ijtimoiy-siyosiy fanlar, texnika fanlari, ma'naviyat sohasiga
alogador fanlar kabi turli yo nalishlar va tizimlardan iborat.
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Aniq va tabiiy fanlar -. insonning moddiy ehtiyojlarini ta'minlashga qaratilgan bilimlar
majmui, ularni anig bilish mumkin va kerak, taxminiylik bu erda taxmin (gipoteza) darajasida
goladi. Ammo bu bilimlar doimo xususiy hodisalarga oid bo’lib,ular yordamida Borlig hagiqgatini
yaxlit anglab etishga urinish befoyda, ularga tayanib moddiy vogelikdan tashgari chigmoqchi
bolinsa, tajovuz boladi, adashuvga olib keladi, g-ayri ilmga aylanadi.

Ijtimoiy-siyosiy bilimlar - insonlar aro munosabatlarga oid bilimlar. Bu sohada qonigarli
xulosalarga erishish uchun ham ilohiy, ham irfoniy, ham agliy, ham nagliy bilimlarga tayanib ish
yuritish kerak bo'ladi. Birortasi hisobga olinmasa, xatoga yo'l qo'yish ehtimoli ko payadi.
CHunki aslida bu sohadagi tushunchalar tarixan shakllanadi. Ularni anglab etish uchun mintaga
va millat tarixini, uning madaniy merosini chuqur o rganish zarur.

San'at - Borlig hagigatini anglab etish va anglatishning mustaqgil yo'li, taxayyul oyinlari
vositasida Borliq hagigatini modellashtirishga urinish. San'at ma’lum ma‘noda insoniyatning
bolalik odatidan rivojlanib chiggan. Bola o ynaydi, o'yin orgali hayotiy ko 'nikmalar hosil gilib
boradi. Sanat turlari ham o’ynab turib o'rgatadi, uning timsollari hayot ibratlaridir. Bolaning
o'yini - beg'araz. Kattalarning o'yiniga esa doimo g-araz xavf solib turadi. Ammo hagiqiy
san atkor o'z ishiga beg araz yondoshsagina, u hayot hagigatini uyg un aks ettira oladi.

San atshunoslik — San‘atning turli yo nalishlarini o'rganuvchi fan bo’lib, bugungi kunda
musigashunoslik, teatrshunoslik, kinoshunoslik, kabi turli yo'nalishlarga tarmoglanib ketgan.
Borliq hagiqatini turli badiiy tasvir vositalari asosida modellashtirishning o°ziga xos yo'llarini
0 rganishi jihatidan ma’naviyat sohasiga alogador fanlardan hisoblanadi.

Badiiy adabiyot — san’atning bir turi,inson ruhini Borliq hagigati bilan uyg unlashtirishga
intiluvchi asosiy vositalardan bo’lib, milliy ma naviyatmiz an‘analarida ibrat maktabi, mehr
parvarishidir. Mumtoz adabiyot 0"z mohiyatiga ko ra Borliq hagigatining botiniy sirlarini zohiriy
timsollar vositasida majoziy ifodalash qudratiga ega.

Adabiyotshunoslik - Ma'naviyat sohasiga alogador fanlar tizimiga mansub bo’lib, badiiy
adabiyotni Borlig hagiqgatini badiiy timsollar asosida modellashtiruvchi so'z san’ati sifatida
o'rganadi., Jahon va milliy adabiyotlar tarixi, adabiy tangid va adabiyotning nazariy masalalari
bu fanning asosiy mavzulari (predmeti)ni tashkil etadi.
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Fan/modul kodi gog?l,l/;oyzlg Semestr ECTS-Kreditlar
TTIU3046 7-8 4+2=6
Fan/modul turi Ta’lim tili Haftadagi dars
Majburiy O’zbek soatlari
7-semestr - 4 soat
8-semestr - 2 soat
Auditoriya Mustaqil
Fanning nomi mashg’ulotlari ta’lim Jami yuklama (soat)
(soat) (soat)
Targ'ibot tash_V|q(_)t ishlari 90 90 180
uslubiyoti

1. Fanning mazmuni

“Targ'ibot-tashviqot ishlari uslubiyoti” fanining predmeti targ ibot-tashviqgot
tushunchalari bilan bog’'lig amalga oshiriladigan ma naviy-marifiy, madaniy, ijtimoiy-
siyosiy, g oyaviy-tarbiyaviy jarayonga tegishli faoliyatni o'rganish va taxlil gilishdan
iborat. Targ ibot-tashviqot bilan bog'liq amalga oshiriladigan ma naviy-ma'rifiy, madaniy,
ijtimoiy-siyosiy, g oyaviy-tarbiyaviy jarayonga tegishli faoliyatni o'rganishda talabalar
kerakli usullar orgali aholining keng gatlami ongiga ta'sir etish metodlarini o rganadilar.
Qolaversa targ’ibot-tashviqot ishlari azaldan biror-bir ma’lumotni targatish va yoyishda
ommani magsad sari intilishi, safarbar etishda muhim ahamiyatga ega bo'lib kelgan.
Chunki, aholining keng ommasi bilan ishlash jarayonida, fagat kasb mahoratini
egallashning o'zi kifoya gilmaydi. Targ ibot-tashviqot natijasida targ ibotchi aholining
orasiga kirib ularning bir magsad sari olg'a boshlab kerakli ma’lumotni singdirish uchun
tashvigotni amalga oshiradi. Yugoridagi muhim vazifalarni xal etish jarayonida
targ ibotchi, rahbar, xodim, o"gituvchining tashkilotchilik, targ’ibotchilik, tashvigotchilik
va notiglik mahorati muhim rol o ynaydi.

Fanining asosiy magsadi talablarga targ’ibot-tashviqot ishlarini tashkil etish
metodologiyasini o'rgatishga oid ma naviy-marifiy, madaniy, ijtimoiy-siyosiy, g oyaviy-
tarbiyaviy jarayon bilan bog’lig bilimlar berish, maxsus ko'nikmalar hosil gilishga
ko maklashishdan iboratdir.

Fanining asosiy vazifasi talabalarda ma'naviy-ma’rifiy, madaniy, ijtimoiy-siyosiy,
g oyaviy-tarbiyaviy jarayon bilan bogliq targ’ibot-tashviqot ishlarini amalga oshirishning
muhim jihatlarini o’rganish hamda targibot jarayonida targ ibotchining nutq mahorati, aholi
orasidagi suhbat, bahs-munozara va boshga munosobatlarga e'tibor berishi, mahsus
ko 'nikmalar hosil qilishga ko’maklashishdan iboratdir.

II. ASOSIY NAZARIY QISM (ma’ruza mashg‘ulotlari)
I1.1. Fan tarkibiga quyidagi mavzular Kiradi:

1-mavzu: Targ’ibot-tashviqot ishlari uslubiyoti fanining predmeti,
magsadi va vazifalari.
“Targ'ibot-tashviqot ishlari uslubiyoti” fanining predmeti. “Targ ibot-tashviqot ishlari
uslubiyoti” fanining maqsadi va vazifalari. Targ ibot-tashvigot so zlari xagida tushuncha.

2-mavzu: Targ’ibot-tashviqot ishlarining jamiyat hayotida tutgan o rni.
Targ’ibot-tashviqot murakkab va ko'p girrali ijtimoiy xodisa sifatida. G oyaviy tarbiyaviy
ishlarda og zaki tashvigotning o'rni. Og zaki tashviqot ishlarining ommaviyligi va ko'p
girraligi. Targibot va tashvigot ishlarida mahalliy dalillarning asoslanishi.

3-mavzu: Targ ibot-tashviqot ishlarining psixologik, pedagogik
va mantigiy asoslari
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Targ'ibot — tashviqot ishlarining psixologik tomonlari. Targ'ibot — tashviqot ishlariga
pedagogik, sotsiologik yondashuv. Targ ibot — tashvigotning mantiqgiy asoslari.

4-mavzu: Targ’ibot va tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlardan foydalanish
Statistika tushunchasi. Targ’ibot-tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlarning orni.
Statistik ma’lumotlardan ijtimoiy hayotda foydalanish. Og’zaki nutqda statistik
ma’lumotlarning o'rni va ularning turlari.

5-mavzu: Notiglik san’ati va targ ibot-tashviqgot ishlari
Notiglik san"ati va nutq madaniyati tushunchalari. Nutq madaniyati haqidagi ta’limotning
shakllanishi: Qadimgi Gretsiya va Rimda nutq madaniyati masalalari. Rossiya tarixida
notiqlik san’atining rivoj topishi. O’rta Osiyo madaniyati tarixida nutq madaniyatining
0’ziga xos mavqei. Nutq madaniyati va notiqlik san’atining o'ziga xos o'rni. Targ ibot-
tashviqot ishlarida notiglikning orni.

6-mavzu: Auditoriya targibot-tashviqot ishlarining obyekti sifatida.
Auditoriya tushunchasi. Real va potensial auditoriya. Magsadli, ommaviy, guruhli
auditoriya va u bilan ishlash. Ma'rifiy targ ibot auditoriyasini o rganish.

7-mavzu: Targ’ibot-tashviqot ishlarining asosiy vosita,
shakl va usullari

Targ‘ibot-tashviqot jarayonining asosiy vosita va omillari. Targ‘ibot-tashviqot jarayonida
ma'lumotning nima vositasida uzatilishi masalasi. Targ‘ibot-tashvigotni tashkil etishdagi
tashkiliy tamoyillar va noan‘anaviy usullaridan foydalanish. Targ‘ibot-tashviqot ishlarida
tarbiyaviy tamoyil va usullar. Targ‘ibot-tashvigotda ma'naviy-ma'rifiy, mafkuraviy ishlar
ta'sirchanligini oshirish. Targ‘ibot-tashviqot ishlarida yangi texnologiyalardan foydalanish
va auditoriyani turkumlarga ajratish.

8-mavzu: Targ ibotchi-tashvigotchining kasbiy va tashkilotchilik mahorati.
Targ ibot-tashviqot faoliyati. Targ ibotchining tashkilotchilik, kasbiy mahorati va
malakasi. Targ ibot-tashviqot faoliyatining ijtimoiy ahamiyati.

9-mavzu: Madaniy-ma’rifiy muassasalar targ ibotchisining ma naviy giyofasi va
imidjini shakllantirish.
Imidj va etiket sozlarga ta'rif. Madaniy-ma’rifiy soha xodimlarining kasbiy etikasi va
xatti-harakat tamoyillari. Boshqgaruv etikasi. Madaniy-ma’rifiy soha xodimlarining
jamiyat oldidagi pedagogik burchi.

10-mavzu: Targ’ibot va tashviqot ishlarida OAVlarning tutgan o' rni.
Ommaviy axborot vositalari tushunchasi. Targ’ibot-tashviqotning mazmunini va ta sirchan
bo lishini ta'minlashda OAVIarning tutgan o'rni.

11-mavzu: Targ’ibot-tashviqot ishlarida jamoatchilik
fikrini shakllantirish.
Jamoatchilik nazorati tushunchasi. “Jamoatchilik nazorati to‘g‘risidangi qonun.
Jamoatchilik nazorati subyektlari va obyektlari. Jamoatchilik nazoratining shakllari. Davlat
organlarining jamoatchilik nazorati sohasidagi huqug va majburiyatlari. Targ‘ibot-tashviqot
ishlarida jamoatchilik fikrini shakllantirish. Jamoaga axborot yetkazish va ta'sir o‘tkazish
vositalari.

12-mavzu: Yoshlar ma'naviyatini yuksaltirish va ularning bo‘sh vaqtini mazmunli
tashkil etish bo‘yicha beshta muhim tashabbusni targ‘ib etish metodlari.
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Yoshlar ma'naviyatini yuksaltirish. Yoshlarning bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil etish.
Yoshlarning bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil etish bo‘yicha beshta muhim tashabbusni
targ‘ib etish metodlari.

13-mavzu: Kitob mutolaasi va kitobxonlikni targ‘ib qilishning
konseptual asoslari.
Kitob mutolaasi. Yoshlarda kitobxonlik va mutolaa madaniyatini  yuksaltirish.
Kitobxonlikni targ‘ib qilishning konseptual asoslari.

14-mavzu: O zbekistonda targ’ibot-tashviqot ishlarini rivojlantirishga
oid islohotlarning amalga oshirilishi.
O zbekiston Respublikasida targ’ibot-tashviqot ishlarini rivojlantirishga oid islohotlarni
rivojlanishi. O zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyev tomonidan jamiyat
ijtimoiy-siyosiy hayotini rivojlantirishga oid olib borilayotgan islohotlar targ ibot-tashvigot
ishlarining yanada rivojlanishi.

15-mavzu: 2022-2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot
strategiyasi asosida targ’ibot-tashviqot ishlarini rivojlantirish.
Taraqgiyot strategiyasi  tushunchasi. 2022-2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi
O‘zbekistonning taragqiyot strategiyasining yo nalishlari va magsadlari. Yangi
O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi asosida targ’ibot-tashviqot ishlarini rivojlantirish.

11.2. Ma’ruza mavzularining tagsimlanishi

Ne Mavzular Soati
7- Semestr
1 | Targ’ibot-tashviqot ishlari uslubiyoti fanining predmeti, magsadi va vazifalari. 2
2 | Targ’ibot-tashviqot ishlarining jamiyat hayotida tutgan o'rni. 4
3 | Targ'ibot-tashviqot ishlarining psixologik, pedagogik va mantiqgiy asoslari )
4 | Targ’ibot va tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlardan foydalanish 2
5 | Notiglik sanati va targ ibot-tashviqot ishlari 2
6 | Auditoriya targibot-tashvigot ishlarining obyekti sifatida. 2
7 | Targ’ibot-tashviqot ishlarining asosiy vosita,shakl va usullari 4
8 | Targ ibotchi-tashviqotchining kasbiy va tashkilotchilik mahorati. 2
9 Madaniy-ma’rifiy muassasalar targ ibotchisining ma naviy giyofasi va imidjini 4
shakllantirish.
8- Semestr
10 | Targ’ibot va tashviqot ishlarida OAVlarning tutgan o'rni. 2
11 | Targ’ibot-tashviqot ishlarida jamoatchilik fikrini shakllantirish. 2
12 | Yoshlar ma'naviyatini yuksaltirish va ularning bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil 5
etish bo‘yicha beshta muhim tashabbusni targ‘ib etish metodlari.
13 | Kitob mutolaasi va kitobxonlikni targ‘ib gilishning konseptual asoslari. 2
14 | O'zbekistonda targ’ibot-tashviqot ishlarini rivojlantirishga oid islohotlarning 4
amalga oshirilishi.
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15

2022-2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi
asosida targ’ibot-tashviqot ishlarini rivojlantirish.

Jami 40

II1. Seminar mashg’ulot mavzulari

1-mavzu: Targ’ibot-tashviqot ishlari uslubiyoti fanining predmeti,
magsadi va vazifalari.
“Targ'ibot-tashviqot ishlari uslubiyoti” fanining predmeti. “Targ'ibot-tashvigot ishlari
uslubiyoti” fanining maqsadi va vazifalari. Targ ibot-tashviqot so zlari xagida tushuncha.

2-mavzu: Targ’ibot-tashviqot ishlarining jamiyat hayotida tutgan o rni.
Targ’ibot-tashviqgot murakkab va ko'p girrali ijtimoiy xodisa sifatida. G oyaviy tarbiyaviy
ishlarda og'zaki tashvigotning o'rni. Og zaki tashviqot ishlarining ommaviyligi va ko'p
girraligi. Targibot va tashviqot ishlarida mahalliy dalillarning asoslanishi.

3-mavzu: Targ ibot-tashvigot ishlarining psixologik, pedagogik
va mantiqiy asoslari
Targ'ibot — tashviqot ishlarining psixologik tomonlari. Targ'ibot — tashviqot ishlariga
pedagogik, sotsiologik yondashuv. Targ ibot — tashvigotning mantiqiy asoslari.

4-mavzu: Targ’ibot va tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlardan foydalanish
Statistika tushunchasi. Targ’ibot-tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlarning o’rni.
Statistik ma’lumotlardan ijtimoiy hayotda foydalanish. Og’zaki nutqda statistik
ma’lumotlarning o'rni va ularning turlari.

5-mavzu: Notiglik san’ati va targ ibot-tashvigot ishlari
Notiglik san"ati va nutq madaniyati tushunchalari. Nutq madaniyati haqidagi ta’limotning
shakllanishi: Qadimgi Gretsiya va Rimda nutg madaniyati masalalari. Rossiya tarixida
notiglik san’atining rivoj topishi. O’rta Osiyo madaniyati tarixida nutq madaniyatining
0’ziga xos mavqei. Nutq madaniyati va notiqlik san’atining o'ziga xos o'rni. Targibot-
tashviqot ishlarida notiglikning orni.

6-mavzu: Auditoriya targ ibot-tashviqot ishlarining obyekti sifatida.
Auditoriya tushunchasi. Real va potensial auditoriya. Magsadli, ommaviy, guruhli
auditoriya va u bilan ishlash. Ma'rifiy targ ibot auditoriyasini o rganish.

7-mavzu: Targ’ibot-tashviqot ishlarining asosiy vosita,
shakl va usullari

Targ‘ibot-tashviqot jarayonining asosiy vosita va omillari. Targ‘ibot-tashviqot jarayonida
ma'lumotning nima vositasida uzatilishi masalasi. Targ‘ibot-tashvigotni tashkil etishdagi
tashkiliy tamoyillar va noan'anaviy usullaridan foydalanish. Targ‘ibot-tashviqot ishlarida
tarbiyaviy tamoyil va usullar. Targ‘ibot-tashvigotda ma'naviy-ma'rifiy, mafkuraviy ishlar
ta'sirchanligini oshirish. Targ‘ibot-tashviqot ishlarida yangi texnologiyalardan foydalanish
va auditoriyani turkumlarga ajratish.

8-mavzu: Targ ibotchi-tashvigotchining kasbiy va tashkilotchilik mahorati.
Targ ibot-tashviqot faoliyati. Targ ibotchining tashkilotchilik, kasbiy mahorati va
malakasi. Targ ibot-tashvigot faoliyatining ijtimoiy ahamiyati.

9-mavzu: Madaniy-ma’rifiy muassasalar targ ibotchisining ma naviy giyofasi va
imidjini shakllantirish.
Imidj va etiket so'zlarga tarif. Madaniy-ma rifiy soha xodimlarining kasbiy etikasi va
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xatti-harakat tamoyillari. Boshqgaruv etikasi. Madaniy-ma’rifiy soha xodimlarining
jamiyat oldidagi pedagogik burchi.

10-mavzu: Targ’ibot va tashviqot ishlarida OAVlarning tutgan o rni.
Ommaviy axborot vositalari tushunchasi. Targ’ibot-tashvigotning mazmunini va ta'sirchan
bo'lishini ta'minlashda OAVIarning tutgan orni.

11-mavzu: Targ’ibot-tashviqot ishlarida jamoatchilik
fikrini shakllantirish.
Jamoatchilik nazorati tushunchasi. “Jamoatchilik nazorati to‘g‘risida»gi qonun.
Jamoatchilik nazorati subyektlari va obyektlari. Jamoatchilik nazoratining shakllari. Davlat
organlarining jamoatchilik nazorati sohasidagi huqug va majburiyatlari. Targ‘ibot-tashviqot
ishlarida jamoatchilik fikrini shakllantirish. Jamoaga axborot yetkazish va ta'sir o‘tkazish
vositalari.

12-mavzu: Yoshlar ma'naviyatini yuksaltirish va ularning bo‘sh vaqtini mazmunli
tashkil etish bo‘yicha beshta muhim tashabbusni targ‘ib etish metodlari.
Yoshlar ma'naviyatini yuksaltirish. Yoshlarning bo‘sh vaqgtini mazmunli tashkil etish.
Yoshlarning bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil etish bo‘yicha beshta muhim tashabbusni
targ‘ib etish metodlari.

13-mavzu: Kitob mutolaasi va kitobxonlikni targ‘ib qilishning
konseptual asoslari.
Kitob mutolaasi. Yoshlarda kitobxonlik va mutolaa madaniyatini  yuksaltirish.
Kitobxonlikni targ‘ib qilishning konseptual asoslari.

14-mavzu: O zbekistonda targ’ibot-tashviqgot ishlarini rivojlantirishga
oid islohotlarning amalga oshirilishi.
O'zbekiston Respublikasida targ’ibot-tashviqot ishlarini rivojlantirishga oid islohotlarni
rivojlanishi. O"zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyev tomonidan jamiyat
ijtimoiy-siyosiy hayotini rivojlantirishga oid olib borilayotgan islohotlar targ ibot-tashvigot
ishlarining yanada rivojlanishi.

15-mavzu: 2022-2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot
strategiyasi asosida targ’ibot-tashviqot ishlarini rivojlantirish.
Taraqgiyot strategiyasi  tushunchasi. 2022-2026 yillarga mo‘ljallangan  Yangi
O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasining yo'nalishlari va magsadlari. Yangi
O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi asosida targ’ibot-tashviqot ishlarini rivojlantirish.

111.2. Seminar mashg’ulot mavzularining tagsimlanishi

Ne Seminar mashg’ulot mavzulari Soati
7- Semestr

1 | Targ’ibot-tashviqot ishlari uslubiyoti fanining predmeti, maqgsadi va vazifalari. 4

2 | Targ’ibot-tashviqot ishlarining jamiyat hayotida tutgan o'rni. 4

3 | Targ'ibot-tashviqot ishlarining psixologik, pedagogik va mantigiy asoslari 4

4 | Targ’ibot va tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlardan foydalanish 4

5 | Notiglik sanati va targ ibot-tashviqot ishlari 4
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6 | Auditoriya targibot-tashviqgot ishlarining obyekti sifatida. 4
7 | Targ’ibot-tashviqot ishlarining asosiy vosita,shakl va usullari 4
8 | Targ ibotchi-tashviqotchining kasbiy va tashkilotchilik mahorati. 4
9 | Madaniy-ma’rifiy muassasalar targ ibotchisining ma naviy giyofasi va imidjini 4
shakllantirish.
8- Semestr
10 | Targ’ibot va tashviqot ishlarida OAVlarning tutgan o'rni. 2
11 | Targ’ibot-tashviqot ishlarida jamoatchilik fikrini shakllantirish. 2
12 | Yoshlar ma'naviyatini yuksaltirish va ularning bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil 9
etish bo‘yicha beshta muhim tashabbusni targ‘ib etish metodlari.
13 | Kitob mutolaasi va kitobxonlikni targ‘ib qilishning konseptual asoslari. 2
14 | O'zbekistonda targ’ibot-tashviqot ishlarini rivojlantirishga oid islohotlarning 5
amalga oshirilishi.
15 | 2022-2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi 4
asosida targ’ibot-tashviqot ishlarini rivojlantirish.
Jami 50
4 IV.1. MUSTAQIL TA’LIM VA MUSTAQIL ISHLAR.

Mustaqil ish mavzulari talabani mustaqil bilim olishga ongli ravishda yo’naltirishi
lozim. Kafedra mutaxsislari tomonidan har bir mavzuni bo’yicha talabaning mustaqil o’qib
o’rganishiga doir vazifa va topshiriglar ishlab chigiladi va ularni bajarish uchun aniq
ko’rsatmalar misollar yordamida beriladi. Fanni o’rganish jarayonida talaba interfaol
usullar vositasida mustaqil ta’lim olishga rag’batlantiriladi va mustaqil fikrlash talab
gilinadi.

Mustagqil ta’lim uchun tavsiya etiladigan mavzu va faoliyat turlari:

16. Targ’ibot-tashviqot ishlari uslubiyoti fanining predmeti, magsadi va vazifalari.

17. Targ’ibot-tashviqot ishlarining jamiyat hayotida tutgan o"rni.

18. Targ ibot-tashviqot ishlarining psixologik, pedagogik va mantiqiy asoslari

19. Targ’ibot va tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlardan foydalanish

20. Notiqlik san’ati va targ ibot-tashviqgot ishlari

21. Auditoriya targ ibot-tashviqot ishlarining obyekti sifatida.

22. Targ’ibot-tashviqot ishlarining asosiy vosita,shakl va usullari

23. Targ ibotchi-tashvigotchining kasbiy va tashkilotchilik mahorati.

24. Madaniy-ma’rifiy muassasalar targ ibotchisining ma'naviy giyofasi va imidjini

shakllantirish.

25. Targ’ibot va tashviqot ishlarida OAVlarning tutgan o rni.

26. Targ’ibot-tashviqot ishlarida jamoatchilik fikrini shakllantirish.

27. Yoshlar ma'naviyatini yuksaltirish va ularning bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil etish

bo‘yicha beshta muhim tashabbusni targ‘ib etish metodlari.

28. Kitob mutolaasi va kitobxonlikni targ‘ib gilishning konseptual asoslari.

29. O'zbekistonda targ’ibot-tashviqot ishlarini rivojlantirishga oid islohotlarning amalga

oshirilishi.

30. 2022-2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi O°‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi

asosida targ’ibot-tashviqot ishlarini rivojlantirish.

Mustagqil o’zlashtiriladigan mavzular bo’yicha portfolio tayyorlash va uni tagdimot
gilish tavsiya etiladi. Talabaladan fan bo’yicha mustaqil o’rgangan bilimlarini auditoriyada
turli xil interaktiv uslublar orgali namoyish gila olishi va boshgalarga o’rgata olishi talab
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etiladi.

IV. 2. Mustaqil ta’lim mavzularini tagsimlanishi

7-semestr

©

Mustagqil ta’lim mavzulari Soati

(o]

Targ’ibot-tashviqot ishlari uslubiyoti fanining predmeti, magsadi va vazifalari.

Targ’ibot-tashviqot ishlarining jamiyat hayotida tutgan o rni.

Targ ibot-tashviqot ishlarining psixologik, pedagogik va mantigiy asoslari

Targ’ibot va tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlardan foydalanish

Notiglik san’ati va targ ibot-tashviqot ishlari

Auditoriya targ ibot-tashviqot ishlarining obyekti sifatida.

Targ’ibot-tashviqot ishlarining asosiy vosita,shakl va usullari

Targ ibotchi-tashviqotchining kasbiy va tashkilotchilik mahorati.

OO |NO|OPWIN P =

Madaniy-ma’rifiy muassasalar targibotchisining ma'naviy giyofasi va imidjini
shakllantirish.

[HEN
o

D O OO

Targ’ibot va tashviqot ishlarida OAVlarning tutgan o rni.

8-semestr

11

Targ’ibot-tashviqot ishlarida jamoatchilik fikrini shakllantirish.

12

Yoshlar ma'naviyatini yuksaltirish va ularning bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil
etish bo‘yicha beshta muhim tashabbusni targ‘ib etish metodlari.

13

Kitob mutolaasi va kitobxonlikni targ‘ib gilishning konseptual asoslari.

14

O'zbekistonda targ’ibot-tashviqot ishlarini rivojlantirishga oid islohotlarning
amalga oshirilishi.

D OO O |O

15

2022-2026 vyillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi
asosida targ’ibot-tashviqot ishlarini rivojlantirish.

(o]

Jami 90

V. FAN O’QITILISHINING NATIJALARI (shakllanadigan kompetensiyalar)
Fanni o’zlashtirish natijasida talaba:
- “Targ’ibot-tashvigot ishlari uslubiyoti” fanining rivojlanish tendensiyalari;
- “Targ’ibot-tashviqgot ishlari uslubiyoti” fanining umumiy tamoyillari, qonuniyatlari haqida
tasavvurga ega bo’lishi;
- “Targ’ibot-tashviqot ishlari uslubiyoti” fanini muhim ahamiyatga molik jarayonlar haqida
bilimlarga ega bo’lishi;
- 0’z kasbiy faoliyatida “Targ’ibot-tashviqot ishlari uslubiyoti” fanidan o’rganayotgan
mavzularni so’zlab berish ko nikmalariga ega bo’lishi kerak.

VI. TA’LIM TEXNOLOGIYALARI VA METODLARI
- ma’ruzalar;
- interfaol keys-stadilar;
- seminarlar (mantiqiy fikrlash, tezkor savol-javoblar);
- guruhlarda ishlash;
- individual loyihalar
- jamoa bo‘lib ishlash va himoya qilish uchun loyihalar

VIl. KREDITLARNI OLISH UCHUN TALABALAR

Fanga ajratilgan kreditlar talabalarga har bir semestr bo’yicha nazorat turlaridan
ijobiy natijalarga erishilgan taqdirda tagdim etiladi.

Fan bo’yicha talabalar bilimini baholashda oraliq (ON) va yakuniy (YaN) nazorat
turlari qo’llaniladi. Nazorat turlari bo’yicha baholash: 5 — *“a’lo”, 4 — “yaxshi”, 3 —
“qoniqarli”, 2 — “qoniqarsiz” baho mezonlarida amalga oshiriladi.

Oralig nazorat har semestrda bir marta yozma ish shaklida o’tkaziladi.

Talabalar semestrlar davomida fanga ajratilgan seminar mashg’ulotlarda muntazam,
har bir mavzu bo’yicha baholanib boriladi va o’rtachalanadi. Bunda talabaning seminar
mashg’ulot hamda mustaqil ta’lim topshiriglarini 0’z vaqtida, to’laqonli bajarganligi,
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mashg’ulotlardagi faolligi inobatga olinadi.

SHuningdek, seminar mashg’ulot va mustaqil ta’lim topshiriglari bo’yicha olgan
baholari oraliq nazorat turi bo’yicha baholashda inobatga olinadi. Bunda har bir oralig
nazorat turi davrida olingan baholar o’rtachasi oraliq nazorat turidan olingan baho bilan
gayta o’rtachalanadi.

O’tkazilgan oraliq nazoratlardan olingan baho oraliq nazorat natijasi sifatida
gaydnomaga rasmiylashtiriladi.

Yakuniy nazorat turi semestrlar yakunida tasdiglangan grafik bo’yicha yozma ish
shaklida o’tkaziladi.

Oralig (ON) va yakuniy (YaN) nazorat turlarida:

Talaba mustaqgil xulosa va qgaror gabul qiladi, ijodiy fikrlay oladi, mustaqil
mushohada yuritadi, olgan bilimini amalda qo’llay oladi, fanning (mavzuning) mohiyatini
tushunadi, biladi, ifodalay oladi, aytib beradi hamda fan (mavzu) bo’yicha tasavvurga ega
deb topilganda — 5 (a’lo) baho;

Talaba mustaqil mushohada yuritadi, olgan bilimini amalda qo’llay oladi, fanning
(mavzuning) mohiyatini tushunadi, biladi, ifodalay oladi, aytib beradi hamda fan (mavzu)
bo’yicha tasavvurga ega deb topilganda — 4 (yaxshi) baho;

Talaba olgan bilimini amalda qo’llay oladi, fanning (mavzuning) mohiyatini
tushunadi, biladi, ifodalay oladi, aytib beradi hamda fan (mavzu) bo’yicha tasavvurga ega
deb topilganda — 3 (gonigarli) baho;

Talaba fan dasturini o’zlashtirmagan, fanning (mavzuning) mohiyatini tushunmaydi hamda
fan (mavzu) bo’yicha tasavvurga ega emas, deb topilganda — 2 _(gonigarsiz) baho bilan
baholanadi.

Asosiy adabiyotlar:

5. Bekmirzayev N. Notiglik san’ati asoslari. O’quv qo’llanma. - Toshkent: Yangi nashr,
2008.

6. Xaydarov A. Madaniyat va san‘at sohasini boshgarish asoslari. O’quv qo’llanma. —
Toshkent: G*.G‘ulom. 2016.

7. Topildiyev O. Targ’ibot-tashviqgot ishlari uslubiyoti. O’quv qo’llanma. — Namangan,
2022.

8. Qo'ng’irov R., Begmatov E., Tojiyev Y. Nutq madaniyati va uslubiyat asoslari.
O’quv qo’llanma. — Toshkent, 1992.

Qo’shimcha adabiyotlar:

9. Mirziyoyev Sh.M. Erkin va farovon, demokratik O‘zbekiston davlatini birgalikda
barpo etamiz. — Toshkent: O’zbekiston, 2017.

10. Miziyoyev Sh.M. Tangidiy tahlil, gat’iy tartib intizom va shaxsiy javobgarlik - har
bir rahbar faoliyatining kundalik qoidasi bo’lishi kerak. — Toshkent: O’zbekiston,
2017.

11. O zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 7 fevraldagi “2017-2021 vyillarg
O zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicl
Harakatlar strategiyasi Pf-4947-son farmoni // Xalq so zi, 2017 yil 8 fevral

12. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning Oliy Majlisga
Murojaatnomasi // Xalq so°zi, 2022-yil 28 dekabr

13. Shodiev S.A. Og’zaki targ’ibot-tashviqot ishlarini tashkil etish uslubiyoti. — Toshkent,
1991.

14. Jumaniyozov R., Salimov S. G‘oyaviy tarbiyada notiqlik san’ati. — Toshkent, 2002.
15. Omonov B. Siyosiy yetakchining notiglik mahorati. — Toshkent: O‘zbekiston”, 2000.

16. Nazarov Q. Ma'naviyat: asosiy tushunchalar izohli lug‘ati. — Toshkent: Ma'naviyat,
2009.
17. Mamashokirov S. O‘zbekistonda yangi jamiyat qurilishining g‘oyaviy-mafkuraviy
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masalalari. (O‘quv-uslubiy qo‘llanma). — Toshkent, 2004.

18. Nazarov Q. Milliy g‘oya: targ‘ibot texnologiyalari va atamalar lug‘ati. — Toshkent:
Akademiya, 2007.

19. Nuritdinov H. Diplomatik marosimlar, protokol va etiket. — Toshkent. 2012

20. Umarov A. Mutolaa madaniyati: shaxs, jamiyat, taragqqiyot.Fan.2004.

21. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Madaniyat va san'at sohasini yanada
rivojlantirish va takomillashtirishga doir chora-tadbirlar to‘g‘risidagi” 2017 yil 31 may
Qarori.

22. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Milliy madaniyatni yanada rivojlantirish
konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida”gi 2018 yil 28 noyabr Qarori.

23. O‘Zbekiston Respublikasi Prezidentining “2022 — 2026-yillarga mo‘ljallangan yangi
O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi to‘g‘risida”gi 2022 yil 28 yanvar (PF60-son)
Farmoni.

AXBOROT MANBAALARI:
4. www.ziyonet.uz

5. www.nutg.uz
6. www.pedagog.uz

9 Namangan davlat universiteti tomonidan ishlab chigilgan va tasdiglangan:
“Madaniyatshunoslik” kafedrasining 2023-vil, - dagi -sonli majlisida
muhokama gilingan va tasdigga tavsiya etilgan.

Musiqa ta’limi va madaniyat fakulteti kengashining 2023-vyil, - dagi -
sonli majlisida muhokama gilingan va tasdiqga tavsiya etilgan.

NamDU o’quv-uslubiy kengashining 2023-yil, - dagi -sonli majlisida
muhokama gilingan va tasdiglangan.

10 | Fan/modul uchun mas’ul:

Topildiyev O.R. — NamDU, “Madaniyatshunoslik” kafedrasi dotsenti, tarix fanlari
nomzodi.

11 | Tagrizchilar:

Xaydarov Z.X. — NamDU, “Madaniyatshunoslik” kafedrasi dotsenti, tarix fanlari nomzodi.
Erquziyev A. — NamDU, “Tarix” kafedrasi dotsenti, tarix fanlari nomzodi.

NamDU o’uv-uslubiy boshqarma boshlig’i X. Mirzaaxmedov

Musiqa ta’'limi va madaniyat fakulteti dekani Z. Sultanova

Madaniyatshunoslik kafedrasi mudiri O. Topildiyev

Tuzuvchi O. Topildiyev
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“Targ ibot-tashviqgot ishlari uslubiyoti” fanidan
TESTLAR

1-variant.
1. Analogiya nima?

a) hodisa va tushunchalarning mohiyati to’g’risida obrazli tasvir hosil qilish.

b) tasviriy vositalar
c) ifodali vositalar
d) satirik xarakterdagi vositalar

2. Metafora necha xil tuzilishga ega?
a) 3 xil b) 4 xil c) 2 xil d) 5xil

3. Sodda metafora ganday bo’ladi?

a) kengaygan so’zlardan tashkil topgan

b) birgina so’zdan tashkil topgan

¢) ikki yoki undan ortiq so’zdan tashkil topgan
d) ma’noli so’zlardan tashkil topgan

4. Epitet nima?

a) emotsional ta’sirning kuchayishi
b) ironiyaning bir ko’rinishi

¢) kulgi ta’sirchanligini oshirish

d) g’ayritabiiylik darajasi

5.Va’z qaysi so’zdan olingan?
a) arabcha b) turkcha c) lotincha d) ispancha

6. Targ’ib qilish , pand — nasihat so’zlarini anglatuvchi so’z ma’nosi nima?
a)va’z b) voiz c) sabo d) dur

7.Voizlik san’ati asosan necha shaklda bo’ladi?
a) 3 xil b) 4 xil c) 5 xil d) 2 xil

8. Voiz, birov, kinest yaqin k-az gabulu rad,
Ezid namud gismi manu tu gadamro.
Kimning galamiga mansub?

a) A.Navoiy b) A.Jomiy ¢) J.Rumiy d) Muin Voiz
9. ©’Zohir ulmin’’ iborasi kimga tegishli?

a) A.Jomiy b) J.Rumiy c) A.Navoiy d) Muin Voiz
10. A.Navoiy galamiga mansub asarni belgilang?

a) “Mahbub ul —qulub” b) “Miftoh un —najjoh”

¢) “Anis ul — voizin” d) “Hidoyat ul — taqvim”

11. “Minbar ustida devonavor” iborasini voizlarga nisbatan kim ishlatgan?
a) Ali Yazdiy b) A.Navoiy
¢) Kurayish d) Muhammad Voiz

12. So’zga ,tilga ta’rif kimning asarida uchraydi?
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a) Kurayish b) A.Navoiy

c) Ali Yazdiy d) Muhammad Voiz
13.Pedagogning asosiy quroli nima?

a) s0’z b) til C) gap d) ibora
14. “Targ’ibot” so’zining ma’nosi nima?

a) targatiladigan b) faollashtiradigan
¢) ommaviylashgan d) badiiylashtirilgan

15.Prinsip so’zi qaysi tildan olingan?

a) lotincha b) grekcha c) ispancha d) turkcha
16.Diqqgatning o’zaro alogador necha turi bor?

a) 3 tur b) 2 tur C) 4 tur d) 5 tur

17. Logika nima?

a) isbot qgilish b) fikrlash C) nisbiy tushuncha d) ixtiyoriylik

18.Logikada induksiya tushunchasining ma’nosi nima?
a) moslashmoq b) davomiylik ) yo’llamoq d) nisbiylik

19. Lektorlik gobilyati necha turli?

a) 3turli b) 2 turli c) 4 turli d) 5 turli
20.Temperamentning necha turi bor?

a)5 b) 6 c)7 d)8

21.Targ’ibot tushunchasi qanday ma’noni anglatadi?

a) bildiriladigan b) tarqatiladigan c) yig’iladigan d) eslatiladigan

22. ..... lotincha so’z bo’lib, “ keng xalq ommasiga siyosiy ta’sir ko’rsatish, uni biror bir ishga
safarbar etish” ma’nosini ifodalaydi.

a) tashviqot b) targ’ibot c) ideologiya d) propaganda

23.Mamlakatimizda nechta markaz muassasasi bor?
a) 4356 ta b) 4385 ta c) 4391 ta d) 4300 ta

24. Mamlakatimizda 6 million 211 ming kitobxon necha sonli kutubxonalardan foydalanadi?
a) 6100 ta b) 6197 c) 6000 d) 5938

25.Prinsip lotincha ganday ma’noni anglatadi?
a) bilish b) usul C) nazariya d) garash

26.Targ’ibot — tashvigotning eng muhim prinsipini belgilang?
a)milliylik b) hayot va amaliyot bilan bog’ligligi
¢) mustaqillik d) bilimlilik

27. Diqqatning o’zaro aloqadorligi necha turli?
a) 4 turli b) 3 turli c) 2 turli d) 5turli

28.Qaysi tur diggatning turiga kirmaydi?
a) ixtiyorsiz b) ixtiyoriy c) ixtiyordan keyingi d) majburiy
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29. Deduksiya nima?

a) umumiy bilimdan xususiy bilimga mantiqiy o’tish

b) emperik material asosida vujudga keladigan umumlashtirishdir

c) tezisni asoslash usuli

d) bir xil vogealar va hodisalarni bir — biriga o’xshatish asosida xulosa chigarish

30.Xulosa chigarishning eng murakkab shakli nima?
a) analogiya b) deduksiya c) induksiya d) empiric

31.Sotsial — kommunikativ malakalar necha guruhdan iborat?
a)5ta b) 4 ta c)3ta d) 2ta

32.Temperament nima?

a) nerv sistemasining shakllanishi

b) bir xil odamlar o’rtasidagi aloqgalar

¢) bu psixik jarayonlarning dinamik tarzda kechishini belgilovchi psixik xususiyatlar tizimi
d) tug’ma fiziologik jarayon

33.Temperamentning xususiyatlariga nima kimaydi?

a) faollik , reaktivlik b) nafislik yoki mayinlik
c) diggatning ta’sirchanligi d) bilimning muallaqligi
34. “ .... agar notiq fikrini asosli ravishda isbotlab bersa-yu , ehtiroslarini o’z foydasiga

go’zg’atuvchi usullarini ishlatmasa, unga nima yordam berishi mumkin?” ushbu fikr muallifi
Kim?

35.Kulgining yumorga mutlago garama- garshi tomoni bu-
a) kinoya
b) yumor
c) satira
d) hazil

36.Kimning ta’kidlashicha piching go’zallik, haqlik va odillik da’vo qiluvchi xunuk narsa
deb ta’rif bergan

a) G .Belinskiy

b) Elsberg

¢) Dumbadze

d) Lomonosov
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2-variant.
1.Ifoda tasviriy vositalarini necha guruhga bo’lish mumkin
a) 6 guruh
b) 5guruh
c) 4guruh
d) kulgili ifoda
e) ustidan oshkoralik

2.Ironiya ganday ma’noni anglatadi
a) zimdan kulish

b) qochirish

c) kulgili ifoda

d) ustidan oshkoralik

3.Nutq madaniyati bilan notiglik mahorati tushunchalari o’rtasida nechta farq bor
a)10ta

b)8ta

c)6ta

d)7ta

4.Statistika ganday ma’noni anglatadi
a) lotincha holat ahvol
b) lotincha bilish
c¢) lotincha hisobot olish
d) yunoncha holatni bilish

5.Notiq yoki yozuvchi o’zi bayon gilayotgan fikrni tinglovchiga tushunarli qilib yetkazib
berish kerak.

a) ixcham, aniq, ta’sirchan

b) nutqli, jarangli

c) xayotiy nutgli

d) jarangli, jarangsiz

6.Pedagog rahbar nimani suistemol gilmasligi zarur
a) yolg’onchi bo’lmog’i

b) sofdil bo’lmog’i

c) ishga layoqatli bo’Imog’i

d) insofli bo’lmog’i

7.“Voiz” so’zi qaysi so’zdan olingan
a) lotin tilidan
b) rus tilidan
c) arabtilidan
d) turk tilidan

8.Vaz ” so0’zi qanday ma’noni anglatadi
a) targ’ib qilish pand nasihat
b) targ’ib qilish g’oya boy hissa
c) targ’ib qilish so’zustalari
d) targ’ib qilish ilmiy tarixiy
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9.Voiz so’zi qanday ma’noni anglatadi
a) vaz aytuvchi, nutq

b) rags tushuvchi

€) qo’chiq aytmoqchi

d) maqol aytmoqchi

10.Voizlik san’ati tinglovchining, jamoaning nimasiga ta’sir etishi kerak
a) Ongiga, his- tuyg’usiga
b) Ismi- shariflariga
¢) G’oya boy hissa
d) Nazariyasiva amaliyoti

11.Markaziy osiyoda ham voizlik bormi
a)bor

b)yo’q

¢) hech qachon bo’lmaydi

d) bo’lishi kutilmoqda

12.Nechanchi asrdan boshlab voizlik san’ati nazariyasi yozila boshlagan
a)XIll asrda

b) XV asrda

c)IX asrda

d) Xl asrda

13.Voizlik san’ati asosan necha turga bo’lingan
a) 3ga
b) 4ga
c) 5¢a
d) 6ga

14 Nechanchi asrda davlat hukmdorlari tadbirni o’z ixtiyorlaridagi voiz so’zi xatto ismi-
shariflariga yozilgan

a)IX asrda

b) XII asrda

c) Xl asrda

d) XX asrda

15.Voizlik ham boshqa tarixiy omillar kabi qanday xususiyatga eg bo’lgan
a) ljtimoiy- siyosiy

b) Mafkuraviy qurolga

¢) Yaratuvchilik

d) Purhikmat

16.Glaballashuv jarayonlari nechanchi melodiy insoniyat tarixiga kirib keldi
a) Uchinchi ming yillik

b) To’rt ming yillik

c) Besh ming yillik

d) Olti ming yillik

17.Glaballashuvning mamlakatlar ganday ma’naviyatga o’tkazishi mumkin

a) Siyosati va ma’naviyatiga
b) Hindiston ma’naviyati
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c) Milliy g’oyamiz
d) Milliy istiglol

18.Insoniyat tarixi aslida ganday kurash tarixidir
a) g’oyalar

b) milliy g’oya

c) fikr

d) miliy istiglol

19.Jamiyat targqiyoti asosi kitobi nechanchi yilda chop etilgan
a) 2007 vyil
b) 2008 yil
c) 2009 vil
d) 2010vil

20.Hindiston orqgali savdogarlar ziyoratchilar nechanchi yilda gazeta jurnallar bilan
Turkistonga yo’l ola boshlagan

a) XXasr

b) XIXasr

c) IXasr

d) A vab javobto’g’ri

21.Milliy g’oya nimaga intilishdan, nosog’lom g’oyalardan farq qiladi
a) erkin g’oyalar

b) nosog’lom g’oyalar

c) Hukmron g’oylar

d) Yagona g’oyalar

22.0datda ma’no- mazmuni anglanmagan g’oyaning ta’siri ham qadri ham bo’lmaydi
a) a’lo yoxud yaxshi

b) g’oya e’tiqod

c) So’z fikr

d) Etigod inson

23.G’oya e’tigodga aylangan taqdirdagina u ulkan ganday qudratga ega bo’lgan
a) moddiy kuch qudratga
b) anig magsadni
c) G’oyasini yaxshi
d) E’tiqod g’opyaga yetish

24 Milliy g’oya targ’iboti ganday ma’noga ega
a) Keng gamrovlilik
b) Tor gamrovlilik
¢) Kuchli gamrovlik
¢) Oddiy gamrovlik

25.Targ’ibot ishlati ganday namoyon bo’ladi
a) Jonli so’z orqali
b) Bosma matbuot orqgali
c) Agitatsiya orgali
d) Og’zaki nutq orqali
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26.Tashviqot so’zining ma’nosi nima

a) Sotsial faoliyat

b) Har ganday jamiyatning mafkuraviy quroli

c) Siyosiy, ilmiy, falsafiy garashlarni ommaga yoyish
d) Keng xalq ommasiga siyosiy ta’sir ko’rsatish

27.0g’zaki tashviqot qanday funksiyani bajaradi
a) Chagiriq undash
b) Ommaviy faoliyatni faollashtirish
¢) Radio telividenei orgali yoyish
d) Kishilarning xulg- atvoriga ta’sir etish

28.Diqgatning necha turi mavjud
a) 2turi
b) 4 turi
c) 3turi
d) 5turi

29.1sbotlash deganda nimani tushunasiz
a) Biror- bir fikrning haqiqiyligini
b) Fikrlarni asoslab berish
c) Isbotlash hech ganday ahamiyatga ega emas
d) A vaB javoblar to’g’ri

30.Isbotlashning ganday usullari mavjud
a) Dalil keltirish
b) Bevosita va bilvosita
c) Prinsipli usuli
d) Elementli usuli

31.Sotsial kommunikativ malakalar qaysi guruhlarga bo’linadi
a) Auditoriya bilan aloga o’rnatish
b) Alogani jonlantirish mahorati
c) Aloqa o’rnatish rejasini amalga oshirish
d) Barcha javoblar to’g’ri

32.Qobilyat deganda nimani tushunasiz
a) Kishilarn muvofagiyotga boshlaydi
b) Qobiliyat unchalik ahamiyatga ega emas
c) Aloga o’rnatish bilan bog’liq tushuncha
d) Xarakatchanlik

33.Temprament deganda nimani tushunasiz
a) Inson o’zmagsadi sari intilishi
b) Odamlarning turli voqealardan ta’sirlanishi
¢) Bu psixk jarayonlarning dinamik tarzda kechishini belgilovchi psixik jarayon
d) Tezlik, topqirlik ,darhol eslab golish

34 Tempramentning necha xil ko’rinishi mavjud
a) 5xil
b) 6 xil
c) 3xil
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d) 2xil

35.Targ’ibot — tashviqotning keng targalgan turi nima
a) Suhbat

b) Mulohaza

¢) Markaz ishi

d) Ma’naviy yo’'nalish

36.Targ’ibot —tashviqot ishlarining kompleks shakllarini belgilang
a) Og’zaki jurnallar
b) Mavzuli kecha
¢) Markaz ishi
d) Barcha javoblar to’g’ri
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1.Targ’ibot — tashviqot ishlarida foydalanadigan texnikaviy vositalar necha turli bo’ladi

a) 3turli
b) 4 turli
c) Sturli
d) 6 turli

2.Antifraza nima?

a) sifatlash

b) ironiyaning bir ko’rinishi
C) ta’sirchanlik

d) xususiyatlash

3.Epitet nima?

a) sifatlas

b) ironiyaning bir ko’rinishi
c) ta’sirchanlik

d) xususiyatlash

4.Kinoya nima?
a) emotsional tanqidning o’tkir quroli
b) kulgining yumorga garshi kurashi
c) kechinmalar yo’nalishi
d) emotsionalning mohiyat ko’rinishi

5.Metonimiya qaysi so’zdan olingan?
a) grekcha
b) lotincha
c) ispancha
d) yunoncha

6.Ironiya nima?

a) kesatiq, zimdan kulish
b) ta’sirchanlikka erishish
c) boshgacha nom berish
d) hodisalarni taggoslash

7.1.P.Pavlov nerv sistemasining nechta tipini ajratib ko’rsatgan?

a) 4 turli
b) 3 turli
c) 2 turli
d) tiplarga bo’Imagan

8.Deduksiya nima?

3-variant.

a) umumiy bilishdan xususiy bilishga o’tish
b) emperik material asosida vujudga kelish

c) emperik umumlashma
d) dalillash

9.Tangidning nechta turi mavjud?
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a) 2turi
b) 3turi
c) 4turi
d) 5turi

10.Mafkura targ’ibotining eng asosiy qudratli ta’sirchan vositasi bu - ?

a) radio vositalari

b) ommaviy axborot vositalari
C) gazeta vositalari

d) og’zaki nutq

11.Targ’ibot-tashvigot ishlarning kompleks shkllari nima?
a) og’zaki jurnallar

b) savol-javob kechalari

c) mavzuli kechalar

d) uchrashuvlar

12.Xotiraning necha turi bor?
a) 6ta
b) 8ta
c) 5ta
d) 4ta

13.Diggatning necha turi mavjud?
a) 8ta
b) 2ta
c) 3ta
d) 1ta

14.“Targ’ibot” atamasining o’zagini qaysi so’z tashkil etadi?
a) rag’bat

b) a’lo

C) so’zlamoq

d) gapirmoq

15.Metafora tuzilishiga ko’ra necha xil bo’ladi?
a) 2xil

b) 7 xil

c) 3xil

d) Fagat 1 xil

16.“Metonimiya” qaysi so’zdan olingan?
a) fransuzcha

b) grekcha

c) lotincha

d) arabcha

17.“Prinsip” so’zi qaysi so’zdan olingan?
a) lotincha

b) grekcha

c) fransuzcha

d) arabcha
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18.Targ’ibot-tashvigotning eng muhim prinsiplaridan biri gaysi?
a) uning hayot bilan, amaliyot bilan alogasidir

b) hech qanday aloqasi yo’q

c) alogasi bor

d) avac javoblar

19.Qadimgi Sharqda (IX asrgacha) voizlik vazifasini kimlar bajargan?
a) shohlar, xalifalar

b) xalifa, vazirlar

¢) voiz, davlat hukmdorlari

d) soqchi, vazirlar

20.Markaziy Osiyo voizlarini aniglang.
a) Jaloliddin Rumiy, Dante

b) Kavkaziy, Ro’dakiy

c) Koshifiy, Rumiy

d) Navoiy, Rumiy

21.Voizlik san’atining asosiy quroli nima?
a) hikoyalar
b) so’z
C) gap

d) ma’noli jumlalar

22.Ali Safiyning gaysi risolasida Husayn Boygaro hagidagi vogea keltirilgan?
a) Husayn Boygaro

b) Voiz Irshod

c) Safiynoma

d) avab javoblar

23.Qozi O’shiyning risolasini aniqlang.
a) “Xo’ja Somon”

b) “Mahbub ul-qulub”

c) “Miftoh un-najjor”

d) “Siroj ul-muslimin”

24 Navoiyning yaqin do’sti, buyuk voiz kim?
a) Koshifiy

b) Roziddin

c) Husayn Boygaro

d) Samargandiy

25.Qaysi asar “Layli va Majnunga giyoslab yozilgan?
a) “Mahmud va Ayoz

b) “Habib us-siyar”

c) “Darvish”

d) avab javoblar

26.Maqolni davom ettiring. “So’z so’zdan farqi bor,...”
a) lekin juda gapi bor

b) o’ttiz ikki narxi bor
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c) har gapning zahri bor
d) har bir so’zning narxi bor

27.Sinonim so’zlarni aniglang.
a) achchiq, sho’r, shirin

b) go’zal, xunuk, barno

c) sabr, togat, sitam

d) chiroy, barno, go’zal

28.Hozirgi kundagi voizlarni aniglang.
a) diktor, arator, lector

b) suhandon, quruvchi, o’qituvchi

C) voiz, notiq, traktorchi

d) so’zamol, gapdon, sergap

29.Voiz so’zi qanday ma’noni bildiradi?
a) Hayit, bayram

b) Gapiruvchi, gapdon

€) Va’z aytuvchi, nutq so’zlovchi

d) So’zamol

30.Ifoda necha guruhga bo’linadi?
a) 4 guruh
b) 3 guruh
c) 2guruh
d) 6 guruh

31.Statistika qaysi so’zdan olingan?
a) turkcha
b) ispancha
c) lotincha
d) grekcha

32.Targ’ibot-tashviqot ishlarining asosiy shakllari necha turli?
a) 3 turli
b) 4 turli
c) 5 turli
d) 2 turli

33.Konspektning necha xil turi bor?
a) 2xil
b) 3xil
c) 4xil
d) 5xil

34.0g’zaki nutqda nechta vosita bor?
a) 3
b) 2
c) 4
d) 5

35.1sbotlashning ganday usullari mavjud
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a)Dalil keltirish
b)Bevosita va bilvosita
c)Prinsipli usuli
d)Elementli usuli

36.Targ’ibot —tashviqot ishlarining kompleks shakllarini belgilang
a) Og’zaki jurnallar
b) Mavzuli kecha
¢) Markaz ishi
d) Barcha javoblar to’g’ri
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“Targ ibot-tashviqot ishlari uslubiyoti”
fanidan oraliq nazorat savollari

1-variant
“Targ ibot-tashviqot ishlari uslubiyoti” fanining predmeti
Ma’naviyatning jamiyat hayotidagi o’rni.
“Targ ibot-tashviqot ishlari uslubiyoti” fanining maqgsad va vazifalari.

2-variant
1. Targ’ibot-tashviqot ishlarining asosiy tamoyillari.
2. Notiqlik san’ati va targ’ibot va tashviqot ishlari
3. Ma’rifiy soha targ’botchilari va auditoriya

3-variant
Targ’ibot—tashvigot ishining ommaviyligi.
Kishilik jamiyatida nutq va maxsus san‘at tusni olgan notiglikning o’rni
Ma’rifiy soha targ’botchilari va auditoriya

4-variant
Targ’ibot—tashviqot ishining ijtimoiy hayot bilan alogadorlik tamoyili
Ma'naviyat va ma'rifat soha targibotchisining ma'naviy giyofasi va
imidjinishakllantirish.
Ma’rifiy soha targ’botchilari va auditoriya

5-variant
Targ’ibot-tashviqot ishlarining psixologik, pedagogik va mantiqiy asoslari
Nutq madaniyati asosiy kurinishlari-ommaviy nutq, professiyonal nutq va sahna nutgi
madaniyati.
Ma'naviyat va marrifat soha targibotchisining ma'naviy qiyofasi va
imidjinishakllantirish.

6-variant
Madaniy-ma’rifiysohaxodimlariningkasbiy etikasi
Targ’ibot-tashviqot ishlarida targ ibotchining imidji masalasi
Targ’ibot-tashvigotning mazmunini va ta'sirchan bo’lishini ta'minlashda televideniening
ahamiyati.

7-variant
Madaniy-ma’rifiysohaxodimlariningkasbiy etikasi
Notiqlik san’ati va targ’ibot va tashviqot ishlari
Targ’ibot-tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlarning o'rni

8-variant
Nutg madaniyati tushunchasi.
Ma’rifiy soha targ’botchilari va auditoriya
Targ’ibot-tashviqot ishlarning asosiy shakllari

9-variant
Ommaviy ma’ruzalarda nutq madaniyatining ahamiyati.
Ma’rifiy soha targ’botchilari va auditoriya
Targ’ibot-tashviqot ishlarining asosiy shakllari
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10-variant
Targ’ibot-tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlardan foydalanish.
Targ’ibot-tashviqot ishlarida axborotning to'g’ri keladigan qilib sodda, tushunarli bayon
etish zarurligi.
Ma’rifiy targ’ibot-tashviqot ishlarining nazariy asoslari

11-variant
Madaniy-ma’rifiy muassasalarga keluvchilarning o°ziga xosligi.
Tinglovchilarning bilim darajasi, ma’lumoti va professonal jihatdan xilma-xilligi
Targ’ibot-tashviqot ishlarining asosiy vosita va shakllari

12-variant
Targ’ibotchi va tashvigotchining nutg madaniyati
Targ’ibot-tashvigotning mazmunini va ta'sirchan bo’lishini ta'minlashda televideniening
ahamiyati.
Ma'naviyat va marrifat soha targibotchisining ma'naviy qiyofasi va
imidjinishakllantirish.

13-variant
Targ’ibot -tashviqot ishlarining asosiy usullari
Madaniyat muassasalariga, aholi dam olish markazlariga keluvchilarning talab va
istaklarini o’rganish.
Munozara, baxs, suhbat, targ’ibot va tashviqot ishlarining usuli ekanligi.

14-variant
Targ’ibot va tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlardan foydalanish.
Targ’ibot-tashviqot ishlarida axborotning to'g’ri keladigan qilib sodda, tushunarli bayon
etish zarurligi.
Targ’ibot-tashviqotda axborotni idrok qilish, tshunish, o’zlashtirish va qayta ishlash.

15-variant
Ommaviy ma’ruzalarda nutq madaniyatining ahamiyati.
Ma’rifiy soha targ’botchilari va auditoriya
Targ’ibot va tashviqot ishlarning asosiy vosita va shakllari

16-variant
Targ’ibot-tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlardan foydalanish va ularning turlari.
Targ’ibot-tashviqot ishlarida axborotning to'g’ri keladigan qilib sodda, tushunarli bayon
etish zarurligi.
Ma’rifiy targ’ibot-tashviqot ishlarning nazariy asoslari

17-variant
Madaniy-ma’rifiy muassasalarga keluvchilarning o°ziga xosligi.
Tinglovchilarning bilim darajasi, ma’lumoti va professonal jihatdan xilma-xilligi
Targ’ibot va tashviqot ishlarning asosiy vosita va shakllari

18-variant
“Targ ibot-tashviqot ishlari uslubiyoti” fanining predmeti
Ma’naviyatning jamiyat hayotidagi o’rni.
“Targ ibot-tashviqot ishlari uslubiyoti” fanining magsadi va vazifalari.

19-variant
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Targ’ibot-tashviqot ishlarining asosiy tamoyillari.
Notiglik san’ati va targ’ibot va tashviqot ishlari
Ma’rifiy soha targ’botchilari va auditoriya

20-variant
Targ’ibot—tashviqot ishining ommaviyligi.
Kishilik jamiyatida nutq va maxsus san‘at tusini olgan notiglikning o rni
Ma'’rifiy soha targ’botchilari va auditoriya

21-variant
Targ’ibot—tashviqot ishining ijtimoiy hayot bilan alogadorlik tamoyili
Siyosiy-ijtimoiy notiglik.
Ma’rifiy soha targ’botchilari va auditoriya

22-variant
Targ’ibot-tashviqot ishlarining psixologik, pedagogik va mantiqiy asoslari
Nutg madaniyati asosiy kurinishlari- ommaviy nutq, professiyonal nutq va sahna
nutgi madaniyati.
Targ’ibot-tashvigotning mazmunini va ta'sirchan bo’lishini ta'minlashda kino,
radio, televideniening ahamiyati.

23-variant
Targ’ibot-tashvigot murakkab va kop girrali ijtimoiy xodisa sifatida.
Statistik ma’lumotlardan ijtimoiy hayotda foydalanish.
Targ’ibot-tashvigotning  mazmunini  ta'sirchan  bo’lishini  ta'minlashda
televideniening ahamiyati.
24-variant
Targ’ibot-tashviqot ishlarida tinglovchining talab va takliflarini o'rganish ta’sir
etish omili ekanligi.
Notiqlik san’ati va targ’ibot-tashvigot ishlari
Targ’ibot-tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlarning o rni

25-variant
Nutq madaniyati tushunchasi.
Ma'’rifiy soha targ’botchilari va auditoriya
Targ’ibot va tashviqot ishlarning asosiy vosita va shakllari

26-variant
Ommaviy ma’ruzalarda nutq madaniyatining ahamiyati.
Ma’rifiy soha targ’botchilari va auditoriya
Targ’ibot va tashviqot ishlarning asosiy vosita va shakllari

27-variant
Targ’ibot va tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlardan foydalanish va ularning
turlari.
Statistik ma’lumotlardan ijtimoiy hayotda foydalanish.
Ma’rifiy targ’ibot va tashviqot ishlarning nazariy asoslari

28-variant
Madaniy-ma’rifiy muassasalarga keluvchilarning o°ziga xosligi.
Tinglovchilarning bilim darajasi, ma lumoti va professonal jihatdan xilma-xilligi
tinglovchilarning
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Targ’ibot va tashviqot ishlarning asosiy vosita va shakllari

29-variant
Targ’ibot-tashviqotchining nutg madaniyati
Targ’ibot-tashvigotning mazmunini va ta'sirchan bo’lishini ta'minlashda
televideniening ahamiyati.

. Madaniy-ma’rifiy muassasalarga keluvchilarning ijtimoiy psixologik

xususiyatlarni hisobga olish.

30-variant
Targ’ibot va tashviqgot ishlarning asosiy usullari
Madaniyat muassasalariga-aholi dam olish markazlariga keluvchilarning talab va
istaklarini o’rganish.
Munozara, baxs, suhbat, targ’ibot va tashviqot ishlarining jangovor usuli ekanligi.

31-variant
Targ’ibot va tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlardan foydalanish.
Targ’ibot-tashviqot ishlarida axborotning to"g’ri keladigan qilib sodda, tushunarli
bayon etish zarurligi.
Ma'naviyat va ma'rifat soha targ'ibotchisining ma'naviy qiyofasi va
imidjinishakllantirish.

32-variant
Ommaviy ma’ruzalarda nutq madaniyatining ahamiyati.
Ma'’rifiy soha targ’botchilari va auditoriya
Targ’ibot-tashviqot ishlarining asosiy vosita va shakllari

33-variant
Targ’ibot va tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlardan foydalanish va ularning
turlari.
Targ’ibot-tashviqot ishlarida axborotning to"g’ri1 keladigan qilib sodda, tushunarli
bayon etish zarurligi.
Ma’rifiy targ’ibot va tashviqot ishlarning nazariy asoslari

34-variant
Targ’ibot-tashvigot murakkab va ko'p girrali ijtimoiy xodisa sifatida.
Og’zaki nutqda statistik ma'lumotlarning o'rni va ularning turlari
Targ’ibot-tashviqotning mazmunini va ta'sirchan bo’lishini ta'minlashda
televideniening ahamiyati.

35-variant
Targ’ibot-tashviqot ishlarida tinglovchining ehtiyojlari, xissiyotlari, talab va
takliflarini o rganish ta’sir etish omili ekanligi.
Notiqlik san’ati va targ’ibot va tashviqot ishlari
Targ’ibot-tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlarning o rni

36-variant
Nutq madaniyati tushunchasi.
Ma’rifiy soha targ’botchilari va auditoriya
Targ’ibot va tashviqot ishlarning asosiy vosita va shakllari

127



RBRoOoo~NoORwNE

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.
41.
42.
43.

“Targ ibot-tashviqot ishlari uslubiyoti”fanidan
umumiy savollar

Ma naviyat vosita va magsad sifatida ganday amalgam oshiriladi?
Ma'naviyat tushunchasining paydo bo‘lishi va uning ma'nosi hagida fir bildiring?
Ma naviyatning aksiologik va antropoldogik talgini ganday?
Ma’naviyat deganda nimani tushinasiz?
Madaniyat va madaniyatlar uyg‘unligi ganday amalgam oshadi?
Etnik va milliy madaniyat deganda nimani tushinasiz?
Dunyo xalglari madaniyati va ularning o‘zaro bog‘liqligi deganda nimani tushinasiz?
O’zbek madaniyatining tarixiy xususiyatlari deganda nimani tushinasiz?
Mustaqillik va madaniy-manaviy yangilanishlar deganda nimani tushinasiz?

. Ijtimoiy madaniyat va uning o‘ziga xos xususiyatlari deganda nimani tushinasiz?
. ljtimoiy madaniyatning ma'naviy madaniyat bilan mutanosibligi deganda nimani

tushinasiz?

. ljtimoiy madaniyatning asosiy shakllari deganda nimani tushinasiz?
13.
14.
15.
16.

Axlog va uning asosiy funktsiyalari deganda nimani tushinasiz?

O’zbekistonning siyosiy madaniyati deganda nimani tushinasiz?

Texnologik madaniyat tushunchasi va uning mohiyati deganda nimani tushinasiz?
Jamiyatni axborotlashtirishning siyosiy maydondagi ahamiyati deganda nimani
tushinasiz?

O’zbekistonda internet tizimining ahvoli ganday?

Jamiyat hayoti va faoliyatini globallashuvning global xususiyati deganda nimani
tushinasiz?

Madaniyatning axborotlashuvi va uning mohiyati deganda nimani tushinasiz?
Madaniyat va texnika mushtarakligi deganda nimani tushinasiz?

Madaniyatga axborot texnikasining ta’sir kuchi deganda nimani tushinasiz?

Komp yuter odobi va uning inson kamolotiga ta’siri deganda nimani tushinasiz?
Komp yuter va odamlar salomatligi muammaosi deganda nimani tushinasiz?
Axborot texnikasi va san’at deganda nimani tushinasiz?

Fan axborotlashuvining ma’naviyatga ta’siri deganda nimani tushinasiz?

Fanni axborotlashtirish zaruriyati deganda nimani tushinasiz?

Fanni axborotlashtirishning ilmiy bilish jarayoniga ta’siri deganda nimani tushinasiz?
Tarbiya ta’lim jarayonining muhim gisimi deganda nimani tushinasiz?
Axborotlashgan jamiyat texnologiyasining ta’lim jarayonidagi ahamiyati deganda
nimani tushinasiz?

Jamiyatning intelektual salohiyatini shakllantirishda ta’lim tizimining o‘rni deganda
nimani tushinasiz?

Fan bilan ta’lim o‘rtasidagi uzviy aloqadorlik deganda nimani tushinasiz?

Uzluksiz ta’lim tizimining vjudga kelish tendentsiyalari deganda nimani tushinasiz?
Axborotlashuvning mehnat jarayoniga ta’siri deganda nimani tushinasiz?

Mehnat va bilimning tarixan o‘zaro bo’likligi deganda nimani tushinasiz?
Axborotlashuv ma’naviy-madangiyatning mahsuli deganda nimani tushinasiz?
Axborot va ma’naviy hayot mutanosibligi deganda nimani tushinasiz?
O’zbekistonning intelektual salohyati va uning yangi jamiyat qurishdagi roli deganda
nimani tushinasiz?

Mustagqillik yillarida O’zbekistonda ma’naviy hayotni yuksaltirish uchun yaratilgan
shart-sharoitlar deganda nimani tushinasiz?

Uzluksiz ta’limning ilmiy metodologik xususiyatlari deganda nimani tushinasiz?
Bilim ma’naviy kamolot omili deganda nimani tushinasiz?

Bilimning asosiy turlari deganda nimani tushinasiz?

Bilish ma’naviy faoliyat shakli sifatida deganda nimani tushinasiz?

Fan bilishning mahsus shakli sifatida deganda nimani tushinasiz?
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44,
45.
46.
47.
48.
49.

50.
51.
52.

53.
54.
55.
56.
S57.
58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.

68.
69.
70.
71.
72.

Fan ilmiylik mezonlarining tariyhiyligi deganda nimani tushinasiz?

Texnika taraqqiyoti davrida fanning o‘rni va ahamiyati deganda nimani tushinasiz?
Fan siyosat vositasi sifatida deganda nimani tushinasiz?

Mafkuraning fanga munosabati modellari deganda nimani tushinasiz?

Fanning madaniy falsafiy funtsiyasi deganda nimani tushinasiz?

Ilmiy inqiloblar natijasida dunyoning manzarasini tubdan o‘zgarishi deganda nimani
tushinasiz?

Ma’naviyatshunoslikning estetik asoslari deganda nimani tushinasiz?

Estetika tushunchasining mazmun va mohiyati deganda nimani tushinasiz?
Estetikaning inson ma’naviy madaniyati yuksaltirishdagi o‘rni deganda nimani
tushinasiz?

Sharq estetikasi va uning ma’naviy asoslari deganda nimani tushinasiz?

Tasavvuf ta’limoti axloq masalalari deganda nimani tushinasiz?

G’ arb estetikasining tarixiy-ma’naviy ildizlari deganda nimani tushinasiz?

Dunyoni estetik his qilishning ma’naviy asoslari deganda nimani tushinasiz?
Estetikaning asosiy ma’naviy strukturasi deganda nimani tushinasiz?

Ma’naviy madaniyatni shakllantirishda estetik kategoriyalarning o‘rni deganda nimani
tushinasiz?

Estetik munosabatning ma’naviy xususiyatlari deganda nimani tushinasiz?

Estetik faoliyatning ma’naviy omillari deganda nimani tushinasiz?

Tabiat estetikasining ma’naviy mezoni deganda nimani tushinasiz?

Ma’naviy madaniyat va estetik tarbiya mutanosibligi deganda nimani tushinasiz?
San’at asarlarining ma’naviy-axlogiy talginlari deganda nimani tushinasiz?
Estetikaning zamonaviy muammmolari deganda nimani tushinasiz?

Did va farosat - yuksak ma’nviyat belgisi deganda nimani tushinasiz?

Xozirgi zamon madaniyati axborotlashtirish jarayonining ziddiyatligi deganda nimani
tushinasiz?

Ma’naviy madaniyatni shakllantirishda estetik kategoriyalarning o‘rni deganda nimani
tushinasiz?

Ma’naviyatning tilda ifoda etilishi deganda nimani tushinasiz?

Jamiyatning sinergetik talgini deganda nimani tushinasiz?

O’zbek madaniyatining tarixiy xususiyatlari deganda nimani tushinasiz?
Madaniyatning axborotlashuvi va uning mohiyati deganda nimani tushinasiz?
Mehnat va bilimning tarixan o‘zaro bo'liqligi deganda nimani tushinasiz?
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“Targ ibot-tashviqgot ishlari uslubiyoti” fanidan
yakuniy nazorat savollari

1-variant
“Targ ibot-tashviqot ishlari uslubiyoti” fanining predmeti
Ma’naviyatning jamiyat hayotidagi o’rni.
3. “Targibot-tashviqot ishlari uslubiyoti” fanining maqsad va vazifalari.

.

Fano qgituvchisi: O.Topildiyev
Kafedramudiri: O.Topildiyev
2-variant

1.Targ’ibot-tashviqot ishlarining asosiy tamoyillari.
2.Notiqlik san’ati va targ’ibot va tashviqot ishlari
3. Ma’rifiy soha targ’botchilari va auditoriya

Fan o gituvchisi: O.Topildiyev
Kafedra mudiri: O.Topildiyev
3-variant

1. Targ’ibot—tashviqot ishining ommaviyligi.
2. Kishilik jamiyatida nutq va maxsus san at tusni olgan notiglikning o rni
3. Ma’rifiy soha targ’botchilari va auditoriya

Fano’qgituvchisi: O.Topildiyev
Kafedramudiri: O.Topildiyev
4-variant

1. Targ’ibot—tashviqot ishining ijtimoiy hayot bilan alogadorlik tamoyili

2. Ma'naviyat va ma'rifat soha targ'ibotchisining ma'naviy qiyofasi va
imidjinishakllantirish.

3. Ma’rifiy soha targ’botchilari va auditoriya

Fano’qgituvchisi: O.Topildiyev
Kafedramudiri: O.Topildiyev
5-variant
1. Targ’ibot-tashviqot ishlarining psixologik, pedagogik va mantigiy asoslari

2. Nutg madaniyati asosiy kurinishlari-ommaviy nutg, professiyonal nutg va sahna
nutgi madaniyati.
3. Manaviyat va ma'rifat soha targ'ibotchisining ma'naviy qiyofasi va
imidjinishakllantirish.
Fan o qituvchisi: O.Topildiyev
Kafedra mudiri: O.Topildiyev
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6-variant
1. Madaniy-ma rifiysohaxodimlariningkasbiy etikasi
2. Targ’ibot-tashviqot ishlarida targ ibotchining imidji masalasi
3. Targ’ibot-tashviqotning mazmunini va ta'sirchan bo’lishini ta'minlashda
televideniening ahamiyati.

Fan o qituvchisi: O.Topildiyev
Kafedra mudiri: O.Topildiyev
7-variant

1. Madaniy-marifiysohaxodimlariningkasbiy etikasi
2. Notiqlik san’ati va targ’ibot va tashviqot ishlari
3. Targ’ibot-tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlarning o rni

Fan o gituvchisi: O.Topildiyev
Kafedra mudiri: O.Topildiyev
8-variant

1. Nutg madaniyati tushunchasi.
2. Ma'’rifiy soha targ’botchilari va auditoriya
3. Targ’ibot-tashviqot ishlarning asosiy shakllari

Fano’qgituvchisi: O.Topildiyev
Kafedramudiri: O.Topildiyev
9-variant

1. Ommaviy ma’ruzalarda nutq madaniyatining ahamiyati.
2. Ma’rifiy soha targ’botchilari va auditoriya
3. Targ’ibot-tashviqot ishlarining asosiy shakllari

Fano qituvchisi: O.Topildiyev
Kafedramudiri: O.Topildiyev
10-variant

1. Targ’ibot-tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlardan foydalanish.

2. Targ’ibot-tashviqot ishlarida axborotning to'g’ri keladigan qilib sodda, tushunarli
bayon etish zarurligi.

3. Ma’rifiy targ’ibot-tashvigot ishlarining nazariy asoslari

Fan o qituvchisi: O.Topildiyev
Kafedra mudiri: O.Topildiyev
11-variant

1. Madaniy-marifiy muassasalarga keluvchilarning o°ziga xosligi.
2. Tinglovchilarning bilim darajasi, ma’lumoti va professonal jihatdan xilma-xilligi
3. Targ’ibot-tashviqot ishlarining asosiy vosita va shakllari

Fan o qituvchisi: O.Topildiyev
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Kafedra mudiri: O.Topildiyev

12-variant
1. Targ’ibotchi va tashvigotchining nutg madaniyati
2. Targ’ibot-tashvigotning mazmunini va ta'sirchan bo’lishini ta 'minlashda
televideniening ahamiyati.
3. Manaviyat va marrifat soha targ'ibotchisining ma'naviy qiyofasi va
imidjinishakllantirish.

Fan o qituvchisi: O.Topildiyev
Kafedra mudiri: O.Topildiyev
13-variant
1. Targ’ibot -tashviqot ishlarining asosiy usullari

2. Madaniyat muassasalariga, aholi dam olish markazlariga keluvchilarning talab va
istaklarini o’rganish.
3. Munozara, baxs, suhbat, targ’ibot va tashviqot ishlarining usuli ekanligi.

Fan o gituvchisi: O.Topildiyev
Kafedra mudiri: O.Topildiyev
14-variant
1. Targ’ibot va tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlardan foydalanish.

2. Targ’ibot-tashviqot ishlarida axborotning to'g’ri keladigan qilib sodda, tushunarli
bayon etish zarurligi.

3. Targ’ibot-tashviqotda axborotni idrok qilish, tshunish, o’zlashtirish va qayta

ishlash.
Fan o qituvchisi: O.Topildiyev
Kafedra mudiri: O.Topildiyev

15-variant
1. Ommaviy ma’ruzalarda nutq madaniyatining ahamiyati.
2. Ma’rifiy soha targ’botchilari va auditoriya
3. Targ’ibot va tashviqot ishlarning asosiy vosita va shakllari

Fan o qituvchisi: O.Topildiyev
Kafedra mudiri: O.Topildiyev
16-variant
1. Targ’ibot-tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlardan foydalanish va ularning
turlari.

2. Targ’ibot-tashviqot ishlarida axborotning to'g’ri keladigan qilib sodda, tushunarli
bayon etish zarurligi.
3. Ma’rifiy targ’ibot-tashvigot ishlarning nazariy asoslari

Fan o qituvchisi: O.Topildiyev
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Kafedra mudiri: O.Topildiyev

17-variant
1. Madaniy-ma’rifiy muassasalarga keluvchilarning o°ziga xosligi.

2. Tinglovchilarning bilim darajasi, ma'lumoti va professonal jihatdan xilma-xilligi

3. Targ’ibot va tashviqot ishlarning asosiy vosita va shakllari

Fan o qituvchisi: O.Topildiyev
Kafedra mudiri: O.Topildiyev
18-variant

“Targ ibot-tashviqot ishlari uslubiyoti” fanining predmeti
Ma’naviyatning jamiyat hayotidagi o’rni.
“Targ ibot-tashviqot ishlari uslubiyoti” fanining magsadi va vazifalari.

Fan o gituvchisi: O.Topildiyev
Kafedra mudiri: O.Topildiyev
19-variant

1. Targ’ibot-tashviqot ishlarining asosiy tamoyillari.
2. Notiqlik san’ati va targ’ibot va tashviqot ishlari
3. Ma’rifiy soha targ’botchilari va auditoriya

Fano’qgituvchisi: O.Topildiyev
Kafedramudiri: O.Topildiyev
20-variant

1. Targ’ibot—tashviqot ishining ommaviyligi.
2. Kishilik jamiyatida nutq va maxsus san‘at tusini olgan notiglikning o rni
3. Ma’rifiy soha targ’botchilari va auditoriya

Fano gituvchisi: O.Topildiyev
Kafedramudiri: O.Topildiyev
21-variant

1. Targ’ibot—tashviqot ishining ijtimoiy hayot bilan alogadorlik tamoyili
2. Siyosiy-ijtimoiy notiqglik.
3. Ma’rifiy soha targ’botchilari va auditoriya

Fano’qgituvchisi: O.Topildiyev
Kafedramudiri: O.Topildiyev
22-variant

1. Targ’ibot-tashviqot ishlarining psixologik, pedagogik va mantigiy asoslari

2. Nutg madaniyati asosiy kurinishlari- ommaviy nutq, professiyonal nutg va sahna

nutqi madaniyati.
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3. Targ’ibot-tashviqotning mazmunini va ta'sirchan bo'lishini ta’'minlashda kino,
radio, televideniening ahamiyati.

Fan o qituvchisi: O.Topildiyev
Kafedra mudiri: O.Topildiyev
23-variant

1. Targ’ibot-tashviqot murakkab va ko p girrali ijtimoiy xodisa sifatida.

Statistik ma’lumotlardan ijtimoiy hayotda foydalanish.

3. Targ’ibot-tashviqotning  mazmunini  ta'sirchan  bo’lishini  ta'minlashda
televideniening ahamiyati.

N

Fan o gituvchisi: O.Topildiyev
Kafedra mudiri: O.Topildiyev
24-variant

1. Targ’ibot-tashviqot ishlarida tinglovchining talab va takliflarini o’rganish ta’sir
etish omili ekanligi.

2. Notiqlik san’ati va targ’ibot-tashviqot ishlari

3. Targ’ibot-tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlarning o rni

Fan o gituvchisi: O.Topildiyev
Kafedra mudiri: O.Topildiyev
25-variant

1. Nutg madaniyati tushunchasi.
2. Ma’rifiy soha targ’botchilari va auditoriya
3. Targ’ibot va tashviqot ishlarning asosiy vosita va shakllari

Fan o qituvchisi: O.Topildiyev
Kafedra mudiri: O.Topildiyev
26-variant

1. Ommaviy ma’ruzalarda nutq madaniyatining ahamiyati.
2. Ma’rifiy soha targ’botchilari va auditoriya
3. Targ’ibot va tashviqot ishlarning asosiy vosita va shakllari

Fan o qituvchisi: O.Topildiyev
Kafedra mudiri: O.Topildiyev
27-variant
1. Targ’ibot va tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlardan foydalanish va ularning
turlari.

N

Statistik ma’lumotlardan ijtimoiy hayotda foydalanish.
3. Ma’rifiy targ’ibot va tashviqot ishlarning nazariy asoslari

Fan o qituvchisi: O.Topildiyev
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Kafedra mudiri: O.Topildiyev

28-variant
1. Madaniy-marifiy muassasalarga keluvchilarning o°ziga xosligi.
2. Tinglovchilarning bilim darajasi, ma’lumoti va professonal jihatdan xilma-xilligi
tinglovchilarning
3. Targ’ibot va tashviqot ishlarning asosiy vosita va shakllari

Fan o qituvchisi: O.Topildiyev
Kafedra mudiri: O.Topildiyev
29-variant

1. Targ’ibot-tashvigotchining nutq madaniyati

2. Targ’ibot-tashvigotning mazmunini va ta'sirchan bo’lishini ta’'minlashda
televideniening ahamiyati.

3. Madaniy-ma’rifiy muassasalarga keluvchilarning ijtimoiy psixologik
xususiyatlarni hisobga olish.

Fan o qituvchisi: O.Topildiyev
Kafedra mudiri: O.Topildiyev
30-variant
1. Targ’ibot va tashviqot ishlarning asosiy usullari

2. Madaniyat muassasalariga-aholi dam olish markazlariga keluvchilarning talab va
istaklarini o’rganish.
3. Munozara, baxs, suhbat, targ’ibot va tashviqot ishlarining jangovor usuli ekanligi.

Fan o qgituvchisi: O.Topildiyev
Kafedra mudiri: O.Topildiyev
31-variant

1. Targ’ibot va tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlardan foydalanish.

2. Targ’ibot-tashviqot ishlarida axborotning to"g’ri keladigan qilib sodda, tushunarli
bayon etish zarurligi.

3. Manaviyat va marrifat soha targ'ibotchisining ma'naviy qiyofasi va
imidjinishakllantirish.

Fan o qituvchisi: O.Topildiyev
Kafedra mudiri: O.Topildiyev
32-variant

1. Ommaviy ma’ruzalarda nutq madaniyatining ahamiyati.
2. Ma’rifiy soha targ’botchilari va auditoriya
3. Targ’ibot-tashviqot ishlarining asosiy vosita va shakllari

Fan o qituvchisi: O.Topildiyev
Kafedra mudiri: O.Topildiyev
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33-variant
Targ’ibot va tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlardan foydalanish va ularning
turlari.
Targ’ibot-tashviqot ishlarida axborotning to'g’ri keladigan qilib sodda, tushunarli
bayon etish zarurligi.
Ma’rifiy targ’ibot va tashviqot ishlarning nazariy asoslari

Fan o qituvchisi: O.Topildiyev

Kafedra mudiri: O.Topildiyev

1.
2.
3.

34-variant
Targ’ibot-tashvigot murakkab va ko"p girrali ijtimoiy xodisa sifatida.
Og’zaki nutqda statistik ma'lumotlarning o'rni va ularning turlari
Targ’ibot-tashviqotning mazmunini va ta'sirchan bo’lishini ta'minlashda
televideniening ahamiyati.

Fan o qituvchisi: O.Topildiyev

Kafedra mudiri: O.Topildiyev

1.

2.
3.

35-variant
Targ’ibot-tashviqot ishlarida tinglovchining ehtiyojlari, xissiyotlari, talab va
takliflarini o rganish ta’sir etish omili ekanligi.
Notiqlik san’ati va targ’ibot va tashviqot ishlari
Targ’ibot-tashviqot ishlarida statistik ma’lumotlarning o rni

Fan o gituvchisi: O.Topildiyev

Kafedra mudiri: O.Topildiyev

1.
2.
3.

36-variant
Nutq madaniyati tushunchasi.
Ma’rifiy soha targ’botchilari va auditoriya
Targ’ibot va tashviqot ishlarning asosiy vosita va shakllari

Fan o qituvchisi: O.Topildiyev

Kafedra mudiri: O.Topildiyev
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“TARG IBOT-TASHVIQOT ISHLARI USLUBIYOTI”FANIDAN
BAHOLASH MEZONLARI
(7-8-semestrlar uchun)

KREDITLARNI OLISH UCHUN TALABALAR

Fanga ajratilgan kreditlar talabalarga har bir semestr bo’yicha nazorat turlaridan ijobiy
natijalarga erishilgan taqdirda tagdim etiladi.

Fan bo’yicha talabalar bilimini baholashda oraliq (ON) va yakuniy (YaN) nazorat turlari
qo’llaniladi. Nazorat turlari bo’yicha baholash: 5 — “a’lo”, 4 — “yaxshi”, 3 — “qoniqarli”, 2 —
“goniqarsiz” baho mezonlarida amalga oshiriladi.

Oraliq nazorat har semestrda bir marta yozma ish shaklida o’tkaziladi.

Talabalar semestrlar davomida fanga ajratilgan seminar mashg’ulotlarda muntazam, har
bir mavzu bo’yicha baholanib boriladi va o’rtachalanadi. Bunda talabaning seminar mashg’ulot
hamda mustaqil ta’lim topshiriglarini 0’z vaqtida, to’lagonli bajarganligi, mashg’ulotlardagi
faolligi inobatga olinadi.

SHuningdek, seminar mashg’ulot va mustaqil ta’lim topshiriqlari bo’yicha olgan baholari
oraliq nazorat turi bo’yicha baholashda inobatga olinadi. Bunda har bir oraliq nazorat turi
davrida olingan baholar o’rtachasi oraliq nazorat turidan olingan baho bilan qayta
o’rtachalanadi.

O’tkazilgan oraliq nazoratlardan olingan baho oralig nazorat natijasi sifatida
gaydnomaga rasmiylashtiriladi.

Yakuniy nazorat turi semestrlar yakunida tasdiglangan grafik bo’yicha yozma ish
shaklida o’tkaziladi.

Oralig (ON) va yakuniy (YaN) nazorat turlarida:

Talaba mustaqil xulosa va garor gabul giladi, ijodiy fikrlay oladi, mustaqil mushohada
yuritadi, olgan bilimini amalda qo’llay oladi, fanning (mavzuning) mohiyatini tushunadi, biladi,
ifodalay oladi, aytib beradi hamda fan (mavzu) bo’yicha tasavvurga ega deb topilganda — 5 (a’le)
baho;

Talaba mustaqil mushohada yuritadi, olgan bilimini amalda qo’llay oladi, fanning
(mavzuning) mohiyatini tushunadi, biladi, ifodalay oladi, aytib beradi hamda fan (mavzu)
bo’yicha tasavvurga ega deb topilganda — 4 (yaxshi) baho;

Talaba olgan bilimini amalda qo’llay oladi, fanning (mavzuning) mohiyatini tushunadi,
biladi, ifodalay oladi, aytib beradi hamda fan (mavzu) bo’yicha tasavvurga ega deb topilganda —
3 (gonigarli) baho;

Talaba fan dasturini o’zlashtirmagan, fanning (mavzuning) mohiyatini tushunmaydi hamda fan
(mavzu) bo’yicha tasavvurga ega emas, deb topilganda — 2 (qonigarsiz) baho bilan baholanadi.
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