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К И Р И Ш

Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлан
тириш, унинг фаолиятига кулай шароитлар яратиш мак;садидаги чора- 
тадбирлар йил сайин кенг куламда амалга оширилмокда. «Жумладан, 
корхоналарнинг молиявий-хужалик фаолиятига давлат ва назорат 
тузилмаларининг аралашувини кескин камайтириш, ...тадбиркорлик 
субъектларининг иктисодий хукук ва эркинликларини сезиларли да
ражада кенгайтириш буйича катта ишлар амалга оширилди»1. Шу 
уринда, ху^уматимизнинг тадбиркорлик «...фаолиятига давлат ор- 
ганлари томонидан ноконуний аралашув ва турли тусикдар куйиш 
холатларига йул куйилмаслик х,исобидан куллаб-кувватлаш буйича 
чора-тадбирларни кучайтириш...»2 борасидаги амалий ёндашувини 
алохида к,айд этмок;чимиз.

Бирок;, маъмурий аралашувдан воз кечиш, мазкур секторни давлат 
томонидан бутунлай тартибга солинмаслигини билдирмайди. Аксин- 
ча, тартибга солиш мазмуни ва усуллари тадбиркорлик эркинликлари- 
га мослашган холда такомиллаштирилиши зарур. Аммо, хозирга кадар 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик фаолиятига аралашиш, ёрдам 
урнига халакит бериш холларига тула бардам берилганича йук. Саба- 
би «...таъмагирлик, хизмат вазифасини суиистеъмол килиш каби ил- 
латлар учраб тураётганини инкор этиб булмайди»3.

Шу нуцтаи назардан Республика Президентининг катор маъруза ва 
нуткдарида «...тадбиркорлик, кичик ва хусусий бизнесга янада кенг эр-

1 Ислом Каримов. Мамлакатимизни модернизация цилиш йулини изчил давом этти-
риш -  таравдиётимизнинг мухим омилидир / /  Халк, сузи, 2010, 8 декабрь. №236.

2 Ислом Каримов. Асосий вазифамиз -  ватанимиз таракдиёти ва халцимиз фаровон-
лигини янада юксалтиришдир. Тошкент: Узбекистон, 2010. 64-бет.

' Ислом Каримов. Мамлакатимизни модернизация килиш йулини изчил давом этти- 
риш -  таракдиётимизнинг мухим омилидир / /  Халк сузи, 2010, 8 декабрь. №236.



кинлик бериш, бюрократик т^сик, ва говларни бартараф этиш буйича 
зарур чора-тадбирларни амалга ошириш лозим»4лиги уктирилади.

Биргина Самарканд вилоятида «2008-2010 йиллар давомида 
1391 нафар мансабдор шахе ...узганинг мулкини талон-тарож килиш 
билан боглик жиноятлар содир этгани учун жиноий жавобгарлик- 
ка тортилган»5. Бу каби салбий х,олатлар мазкур секторни давлат 
томонидан тартибга солишда жиддий муаммолар юзага келганини 
курсатмокда.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни давлат томонидан тар
тибга солиш тугрисида суз борганда, «...шуни айтиш керакки, жой- 
ларда кичик булса кам уз ишини, уз бизнесини очишга интилаётган 
хусусий тадбиркорларни куллаб-кувватлаш урнига, махаллий амал- 
дорлар томонидан уларни куролмаслик, кулидан иш келадиган одам- 
ларнинг йулига турли-туман гов-тусиклар куйилаётганига асло токат 
Килиб булмайди»6.

Эътиборлиси шундаки, бундан роса 10 йил мукаддам Республика 
Президенти «...Андижон, Сурхондарё ва Самарканд вилоятлари кен- 
гашларининг сессияларида очик ва аччик гаплари»7ни айтган эди. Ке
йинги йилларда хдм кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик «муаммо- 
ларига етарлича эътибор...»8 берилмаганлиги жиддий танкид килинган.

Бирок, Президентнинг 2010 йил 17 декабрда халк депутатлари 
Самарканд вилояти кенгашининг навбатдан танщари сессиясида-

4 Ислом Каримов. Барча режа ва дастурларимиз ватанимиз таракдиётнни юксал-
тириш, халк,имиз фаровонлигини оширишга хизмат килади / /  Халц сузи, 2011, 
22 январь. №16.

5 Самарканд вилояти кенгашининг сессияси / /  Халк, сузи, 2010, 18 декабрь. №243.
6Ислом Каримов. Мамлакатимизни модернизация килиш йулини изчил давои этти- 

риш -  тараккиётимизнинг мух;им омилидир / /  Халк; сузи, 2010, 8 декабрь. №236.
' Ислом Каримов. Ицтисодиётни эркинлаштириш -  фаровонлик пойдевори / /  

Ватан равнаци учун цар биримиз масъулмиз. 9-том. Тошкент: Узбекистон, 2001. 
20-21-бетлар.

8Ислом Каримов. К,онун ва адолат устуворлиги эркин ва фаровон хдёт кафолатидир 
/ /  Узбек халки х;еч качон, хеч кимга карам булмайди. 13-том. Тошкент: Узбекистон, 
2005. 30-бет.
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ги нущида, яна бир бор вилоят буйича руйхатга олинган к;арийб 
15 минг кичик бизнес субъектларининг 4 мингга яцини умуман фаоли
ят курсатмаётганлиги кдйд этилди9.

Юк,оридаги цисцагина танкидий изохдаримиздан шуни англаш 
мумкинки, «Узбекистонда дали бу йуналишда к^линиши лозим 
булган ишлар жуда куп »10. Шундай экан, кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик субъектлари учун иктисодий шарт-шароитларни 
янада кенгайтириш, уларни к;онунсизликдан димоя килиш дамон 
фавкулодда мухим вазифалигича к,олмокда. Мазкур секторни янада 
юксалтириш, унга дойр муаммолар ечимини х,ал этиш заруриятини 
чукур х,ис этган холда, хукуматимиз радбарияти томонидан 2011 
йилнинг номи «Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик йили» деб, 
эълон килинди.

Бугунги кунга к,адар хукуматимиз томонидан бизнес сектор 
фаолиятини яхшилаш борасида 400 га я р н  хукукий ва меъёрий 
хужжат кабул килинган. Мамдакатимизда кичик бизнес субъектлари 
фаолияти учун хукукий жихатдан шарт-шароитлар кенг яратиб 
борилса-да, айрим худудларда уларни етарли даражада амалга жорий 
этилмаётганлиги сезилмокда. Жойларда «мулкка эгалик масалалари 
уз ечимини топмаётгани, ...айник;са, моддий манфаатдорлик тамойил- 
лари бузилаётгани»11 кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг ри
вожланишига жиддий тускинлик килмок,да.

Демак, Узбекистонда бизнес секторини ривожлантириш, уни дав
лат томонидан тартибга солиш сохасида дозиргача уз ечимини кута- 
ётган жиддий муаммолар мавжуд. «Мулк дахлсизлиги» кридасининг 
ишлаш механизми суст. Бунинг устига рагбатлантирувчи омиллар
’ Каранг: Ислом Каримовнинг Самарканд вилояти кенгашининг сессиясидаги нутци 

/ /  Халк сузи, 2010, 18 декабрь. №243.
10 Ислом Каримов. Барча режа ва дастурларимиз ватанимиз тараккиётини юксал

тириш, халкимиз фаровонлигини оширишга хизмат цилади / /  Халк сузи, 2011, 
22 январь. №16.

11 Ислом Каримов. Халк дарди билан яшайлик / /  Озод ва обод Ватан, эркин ва 
фаровон каёт - пировард максадимиздир. 8-том. Тошкент: Узбекистон, 2000. 
323-324-бетлар.
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таъсирини кучайтириш борасида анча меднат к,илиш даркор. Давлат
нинг щтисодий дастаклари таъсирчанлиги ва самарасини ошириш 
зарур.

Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлан- 
тиришга эътибор берилар экан, уни меркантил боскичдан чщариш 
керак. Бизнес фаолиятида «ол  - сот» формуласига амал к;илишни 
чеклаб, купрок; ишлаб чик,аришга ургу бериш лозим. Чунки, ишлаб 
чик;арувчи-тадбиркор ёки инвестор-ишбилармон дали бизнинг ички 
бозорда дукмрон эмас. Аммо, «Кичик бизнес ва хусусий тадбиркор
лик йили» деб эълон килинган 2011 йилдан бошлаб, бу каби муаммо
ларни дал этиш билан боглик; булган ижобий ишлар кулами янада кен- 
гайишига ишончимиз комил.

Юк;оридаги фикр-мулодазалар Узбекистонда кичик бизнес секто- 
рини давлат томонидан тартибга солишда юзага келган муаммоларни 
чукур урганиш, тадлил килиш ва унинг ечимларини амалда куллаш, 
айни даврда заруриятга айланганлигидан далолат бериб турибди. Де
мак, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш, уни 
бозор щтисодиётида давлат томонидан тартибга солиш содасида 
шаклланган муаммоларни дал кдлиш дамда бизнес сектор фаолияти
нинг тобора кенгайиб боришини белгиланган истщболли дастурлар 
асосида даётга татбщ  этиш -  щтисодчи олимлар, мадаллий бошкарув 
гизими -  докимликларнинг бош вазифаларидан бири дисобланади.

Ик,тисодиётни давлат томонидан тартибга солиш муаммолари 
меркантилизмдан бошлаб, дозирги неокейнсчиликгача яратилган таъ- 
лимотларда узига хос урганилган. Улар жадоннинг таникли олимла- 
ри саналган меркантилистлар -  Н.Барбон, Жон Ло, Томас Ман,
А.Монкретьен, Ж.Стюарт. Ик;тисодиётнинг классик назариётчила- 
ри -  Ф.Кенэ, В.Петти, Д.Рикардо, А.Смит, кейнсчилик ёндашувлар 
тарафдорлари -  Ж.Кейнс, Ф.Модильяни, П.Самуэльсон, Р.Солоу, 
Ж.Тобин, Ж. Тейлор, Н. Уоллес, М. Фридмен, И. Шумпетер, неокейнс- 
чилик тарафдорлари -  Ж. Б. Кларк, Р. Лукас, Т. Сарджент, Э. Прескотт, 
Ф. Хайек, Э. Хансен, Р. Харрод ва нидоят дозирги кунда дунё мщёсида
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щтисодиётни давлат томонидан тартибга солиш сох,асида йирик 
асарлар яратган ик,тисодчилар: С.Брю, Р.Дорнбуш, Р.Кэмпбелл, В.Ле- 
онтьев, Б. Нордхаус, С. Фишер ва боищалар томонидан урганилган. 
Айникса, давлат томонидан тартибга солишнинг энг долзарб муам
молари Ж. Кейнс12, М. Фридмен13, Б. Леонтьев14, А. Маршалл15 томо
нидан тахдил этилган ва бу сох;ада амалий чоралар кулланилган.

Россиялик ик;тисодчи-олимлардан БАфанасьев, А.Блинов,
A.Бусигин, В.Власова, И.Ершов, Н. Кирчегина, В.Орешин, А.Петров,
B.Рубе, А.Ходачек, Ф.Шамхалов ва бопщаларнинг асарларида х,ам, у 
ёки бу мазмунда кичик бизнесни давлат томонидан тартибга солиш 
масалалари уз аксини топган.

Узбекистонда давлат томонидан тартибга солиш муаммолари 
х,амда кичик бизнес ва тадбиркорликни ривожлантириш буйича 
фундаментал ^оидалар Президент Ислом Каримов асарларида 
чукур баён цилинган. Шунингдек, И.Искандаров, М.Шарифхужаев,
В.Шепелев, А.Улмасов, С.Руломов ва бопща етакчи олимлар ишлари- 
да кичик бизнесни давлат адамиятига молик масалалари утиш дав- 
ри билан боглик; х,олда урганилган. Тартибга солишнинг иктисодий 
механизмини ишга солиш масалалари X,.Абулкрсимов, Ё.Абдуллаев, 
Т.Иминов, Э.Махмудов, КСаматов, М.Турсунхужаев, Т.Эргашев, 
Б.Эркаев, А.К,одиров, ЕБуломова ва бошка етук олимлар томонидан 
урганилган.

Кейинги йилларда республикада А.Амбарцумян, М.Кархалов, 
Д.Суюнов, Х.Муфтайдинов, УБофуров, И.Рустамова, Л.Ишмухаме- 
дова каби ёш олимларнинг кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 
ривожлантиришга багишланган турли йуналишдаги илмий диссер- 
тациялари ё^ланган.

12 Кейнс Дж. М. (Keynes J. М.) Общая теория занятости, процента и денег (1936). 
Пер. с англ. М.: 1978.

13 Fridman М. A Theory of the Consumption Function. Prienston, 1957.
14 В. Леонтьев и его вклад в мировую экономическую науку / /  автор А. Гранберг. 

http://institutiones.com/personalities/71-2008-06-l2-ll-10-29.htm]
"Маршалл А. Принципы экономической науки. М.: Прогресс, 1993.
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Бирок;, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни давлат томонидан 
тартибга солиш, унинг меъёрий-дукукий ва иктисодий дастаклар асо
сида самарали фаолиятини таъминлаш масалалари етарли ёритилма- 
ган. Шунингдек, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни давлат то
монидан тартибга солишда янгича иктисодий фикрлаш билан боглик; 
чукур назарий ишланмалар деярли урганилмаган. Бу эса иктисодиёт 
фани олдига бизнес секторни макроик;тисодий жидатдан тартибга 
солишни чукуррок; урганиш, унга давлатга к;арашли иктисодий меха- 
низмнинг таъсири юзасидан илмий-назарий ва амалий тавсиялар иш
лаб чикиш каби вазифаларни куяди.

Муаллиф томонидан китобхонларга такдим этилаётган ушбу мо- 
нографияда, республика ик;тисодиётида кичик бизнес ва хусусий тад
биркорликни ривожлантириш дамда уни давлат томонидан тартибга 
солиш механизмини тадкщ этиб, янада такомиллаштириш буйича 
илмий асосланган таклиф ва тавсиялар ишлаб чикиш, асосий мак;сад 
цилиб олинган. Бунга эса машхур «Узбек модели» асосидаги прин- 
циплардан бири «Давлат -  бош ислодотчи» тамойили асосида ки
чик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларини дар томонлама 
иктисодий ва ижтимоий мудофаза килишнинг амалга оширилиши за- 
рурлиги нук;таи назаридан ёндашилган.

Монографиянинг назарий ва услубий асосини Президент Ислом Ка- 
римовнинг асарлари, маърузалари, Фармонлари, Узбекистон Республика
сининг ушбу мавзуга оид Крнунлари ва Вазирлар Мадкамаси царорлари, 
шунингдек, щтисодиёт асослари ва бизнес назариясига оид маХсус илмий 
адабиётлар ва манбалар, республика ва хорижий мамлакатларда чоп этил
ган илмий адабиётлар, журнал дамда газеталар ташкил кдлди.

Монографияда назарий ва амалий жидатдан илмий исботланган 
тавсияларни ишлаб чикдшда муаллиф томонидан 1993; 2003 ва 2007 
йилларда Наманган вилоятида утказилган ижтимоий тадк;ик;от нати- 
жалари асос килиб олинган.

Монографияда келтирилган назарий ва амалий манбалардан ви
лоятларда фаолият курсатувчи кичик бизнес ва хусусий тадбиркор-
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лик субъектларини мадаллий докимлик томонидан к;уллаб-к,увватлаш 
дастурларини ишлаб чик^шда, бизнес субъектлари учун хизмат 
курсатувчи инфратузилманинг амалий фаолиятини оширишда, ки
чик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш, бошкариш 
ва уни давлат томонидан тартибга солиш доирасида узок муддат
ли истик;болни ишлаб чик;иш, белгилаш ва амалга оширишда, кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш буйича услубий 
кулланмалар тайёрлашда16 дамда «Ик,тисодиёт назарияси», «Менеж- 
мент», «Кичик бизнесни бошкариш», «Кичик бизнес ва хусусий тад
биркорлик» фанлари буйича бир датор мавзуларни ёритишда, талаба- 
лар, меднат жамоалари, идора ходимлари ва радбарлари дамда адоли 
Уртасида бозор иктисодиётига утиш жараёнида щтисодий билимлар 
таргибот-ташвщотида, шунингдек, кичик бизнес ва хусусий тадбир
корлик корхоналари фаолиятининг дудудий тартибга солиш механиз
ми ишини яхшилаш максадида илмий манба сифатида фойдаланиш 
мумкин.

|6Ушбу йуналишда Давлат мулкини бошкариш кумитасининг 7 сентябрь 2000 йил 
19/4-сонли К,арорига кура, республикада биринчи бор «Методика определения 
потребности обучения кадров для малого и среднего бизнеса» мавзусидаги услу
бий ишни тайёрлаш ва амалда кулл’аш жараёнларида муаллиф х,ам иштирок этган.



1 БОБ.
КИ ЧИ К БИЗНЕС ВА ХУСУСИЙ ТАДБИРКОРЛИКНИ

РИВОЖЛАНТИРИШ ВА ДАВЛАТ ТОМОНИДАН

ТАРТИБГА СОЛИШНИНГ ИЛМИЙ АСОСЛАРИ

1.1. Терминология

Узбекистонда амалга оширилаётган бозор ислодотларининг 
муваффакдяти, энг аввало, мулкий муносабатларнинг узгариши, тур- 
ли хужалик юритнш шаклларининг ривожланиши ва бунинг учун 
давлат бош ислох,отчи сифатида иктисодий имкониятлар яратиб бера- 
ётганлиги билан характерланади. Шунинг учун дам Узбекистон Рес
публикасининг Хукумати иктисодий имкониятларни кучайтиришга 
гоят катта эътибор бериб келмокда. Бу ишда кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик секторини ривожлантириш, уни бошк;ариш ва тартибга 
солишга м урш  урин берилди. Шу сабабли, кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликка дойр атамаларнинг назарий мохдятини тущуниш ва 
уларни фаркини билиб олиш зарурияти тугилади.

Бугунги кунга келиб, бозор иктисодиётига утиш сари амалга оши
рилаётган ислщотларнинг асосий маъноси «...кичик бизнес ва хусу
сий тадбиркорликни ривожлантиришга кенг йул очиб...»17 беришдан 
иборат булмокда. Барбда замонавий тадбиркорлик фаолияти «би з
нес» атамаси оркали ифодаланади.

17 Ислом Каримов. Мамлакатимизни модернизация кдлиш йулини изчил давом эт- 
тириш -  таракдиётимизнинг мухим омилларидир / /  Халк; сузи, 2010, 8 декабрь. 
№236.
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«Бизнес» нафакат ало^ида шахе, балки бутун жамият, давлат 
учун дам зарурдир. Бизнес жамиятдаги иктисодий фаолиятни раг- 
батлантирузчи, кувватловчи ва тезлаштирувчи узига хос куч, таъбир 
жоиз булса, «социал-энергетик майдон» сифатида хизмат килади. 
Бизнес ва бизнесменлар туфайли бозор иктисодиёти узини узи 
устирувчи, уз устида тинимсиз ишлашни талаб килувчи самарали фао
лият шаклларини юзага келтирувчи иктисодий жараёндир.

«Биз кичик бизнесга, хусусий тадбиркорликка нисбатан респуб- 
ликамизни иктисодий жьх,атдан жадал ривожлантиришни таъмин- 
лайдиган омил деб кдрамогимиз лозим. Айни шу хусусий сектор -  энг 
каракатчан, энг ташаббускордир. Агар хусусий секторнинг ривожлани
ши учун кулай шарт-шароитлар яратиб берилса, у иктисодиётимизни 
тангликдан олиб чикишга кодир локомотив булиб хизмат килади»18.

«Бизнес» тушунчасининг синонимлари -  «тиж орат», «корча- 
лонлик», «савдогарлик», булиб, «пул килиш» билан боглик ишни 
бажариш ёки ана шундай фаолият туридир. Бизнес -  хужалик субект- 
ларининг фаолият сох;аларини ва унинг иктисодий манфаатларини ха- 
рактерловчи умумиктисодий термин кисобланади.

Бугунги кунда «бизнес» тушунчаси фаолиятни микдор ва хджм 
жикатдан х,ам ифодалайди. Масалан, ишчилар сонига ёки капитал 
айланмасига кдраб кичик, урта ва йирик бизнесни фаркдаш мумкин. 
Аммо, кдндай хажмда ёки шаклда булишига к,арамай бизнес «тар- 
киб топган бозор амалиёти шакллари ва аник фаолият услубларидан 
фойдаланиб, бозорда ва бозор иктисодиёти субъектлари орасида 
хизматлар ва товарлар айирбошлаш билан боглик масалани ечишга 
йуналтирилган фаол ишчанлик машгулотидир»19.

Купинча «ишбилармон» тушунчасини «бизнес» тушунчаси би
лан боглашади. Чу^уррок таклил киладиган булсак, дакикатда улар
нинг «узаги » бир, лекин мазмунида фарк бор. «Ишбилармон» 
«тадбиркор»га кура, универсал кул\аниладиган тушунчадир. Узбек

18Ислом Каримов. Узбекистон иктисодий ислодотларни чукурлаштириш йулида / /  
Узбекистон буюк келажак сари. Тошкент: Узбекистон, 1999. 342-343-беглар.

19 Абдурахманов М., Кодиров Б. Малый бизнес в США / /  Тезисы докладов ТГЭУ, 
Ташкент, 1996. С. 51.
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тилида ишнинг кузини биладиган, яъни бирон-бир ишни маромига 
етказиб бажарадиган шахсларни дам «ишбилармон» деб аташади. 
Бундай ёндашув халкаро мик;ёсда дам уз тасдигини топган. Масалан, 
Жоржтаун Университетининг доктори Дерек Аиберт фикрича, ишби
лармон тинимсиз — «бетухтов маромда» ишлайдиган шахсдир. Иш- 
билармонлар уз ишларини ташкил этиб, шу ишни «бир текис» олиб 
бориш учун « c o f a o m  мадорат даражасини бетиним даракатда саклаш 
ва т^лдириб туриш»ни «даводек зарур» деб дисоблайдилар:' . Биз ал- 
батта, к,онун доирасидаги ишбилармонликни назарга оляпмиз.

Россиялик ицтисодчилар эса «ишбилармонлик фаолияти -  бу, энг 
аввало, кулидаги озми-купми бойлигидан бизнес билан шугулланиш 
учун фойдаланадиган фаол ва ташаббускор кишининг интеллектуал 
фаолияти», деб царайдилар. «Айнан -  у «динамизм», «дадиллик», 
«ташаббус» каби тушунчалар билан кушилиб кетувчи ишбилармонлик 
купгина самарали гояларни руёбга чщаради»21 -  деб таъкидлайдилар.

Демак, халкаро щтисодий муносабатларда кулланиладиган «и ш 
билармон» тушунчасига гарбда купрок машдур булган «бизнесмен» 
тушунчаси тугри келганлиги туфайли уни кенгрок; тушуниш керак. Бу 
термин модияти «тадбиркорлик»ни дам уз ичига к;амраб олгани би
лан бир-биридан фар клана ди.

Фикримизча, «тадбиркор» жисмоний шахе сифатида уз фао
лиятини таваккалчасига амалга оширса, «менежер» юридик шахе 
мак;омидаги корхонани бопщариш орцали уз фаолиятини амалга оши- 
ради. Мавжуд иктисодий адабиётларда «тадбиркор», «менежер», 
«бизнесмен» каби атамаларни бир хил тарзда талк;ин этиш дар хил 
мазмунга эга булган бу иктисодий атамаларнинг маъносини бузади. 
Аслида бундай фаолиятлар билан шугулланиш, бир - биридан фарь; 
к,илувчи хусусиятларга эга.

Агар 1.1-чизмадаги долатни тадлил этадиган булсак, бизнес кенг 
маънодаги тушунча булиб. тадбиркорлик, ишбилармонлик, мулкдор-

ДерекЛиберт. Ишбилармонлик унсурлари / /  Солик туловчининг журнали. 1996.
№5-6. 33-бет.
Жизнин С., Крупнов В. Кандай килиб бизнесмен булиш мумкин? (рус тилидан
тарж.) Тошкент: Укитувчи, 1992. 5-бет.
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лик, боыщарувчилик унинг таркибига кирувчи торрок; доирадаги ту- 
шунчалардир. Бизнесда турли-туман бозор субъектларининг узаро 
манфаатли ёки фойда олишга йуналтирилган муносабатларини куриш 
мумкин. Фойда ёки манфаатдорликни ошириш эса дар к^ндай бозор 
субъектининг устувор мак,сади дисобланади.

1.1-чизма
Бизнес билан боглик тушунчаларнинг узаро алок,адорлиги22

Бирок, бизнесда асосий дал этувчихусусият -  новаторлик (янгилик 
киргизувчанлик), янги гояларни излаш ва унинг ечимини кидириш, 
фак;ат тадбиркорлик фаолиятига хос булгани учун, бу унинг ажралиб 
турувчи хусусиятидир.

Тадбиркордан боища хужалик юритувчи субъект фаолиятида но
ваторлик куринмайди. Чунки, улар фойда ёки манфаатдорликка ин- 
тилишлари мумкин, лекин ташаббускорлик асосидаги ижодий ёнда- 
шувларини намоён этмайдилар. Шунинг учун дам тадбиркор вак;ти 
келганда жуда катта фойда олишга муваффак; була оладиган шахе 
дисобланади._______
22Чизма муаллиф томонидан ишлаб чик;илган.
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1.1-жадвал
Тадбиркор, ишбилармон (бизнесмен), менежер ва мулкдор тушунчалари- 

нинг бир-биридан фарци ва фаолиятидаги узига хослик2'

Хусусият
тури

Тадбиркор
Ишбилармон
(бизнесмен)

Менежер Мулкдор

Кобилият-
даги

мойиллик

Ташаббускорлик, 
уддабуррон- 

лик, ияланувчан 
табиатли, ижодий 

фаолият билан 
шугулланувчи

Эришилган 
муваффа^иятни 
мустах,камлашга 
кучли интилувчи

Бошкариш 
крбилиятига 

эга булган ёлла- 
нувчи

Мулкни 
кадрсизлан- 
тирмаслик 

йулида фаолият 
олиб борувчи

Доимий
иши

Еояга эга 
булган одам

Фойда 
келтирувчи иш 
билан машгул 

одам

Корхона 
манфаати 

йулида фаолият 
курсатувчи 

олам

Мулкни ижа- 
рага берувчи 

одам

Молиявий
манбаси

Бошлангич 
капиталга эга 

булмаслиги мум
кин

Капиталга эга
Корхона капи- 
талини шакл- 

лантиради

Доимий даст- 
моясига эга

Таваккал-
чилик
щилиш

даражаси

Таваккалчиликка
мойил

Доимийликка ин- 
тилган, фикрлаш 
ва х,аракатларида 

консерватор, 
менежергахос 

талантга эга

Таваккалчи- 
ликни уз зим- 
масида эмас, 

балки корхона 
мицёсида олиб 

боради

Уз мулки 
доирасида та
ваккалчиликка 

мойил

Оладиган
улуши

Тадбиркорлик
фойдасини

олади

Капиталдан
келган

даромадни
олади

Корхона 
келтирган 

даромаддан 
иш хак,и олади

Мулкдан 
дивиденд ёки 

фоиз сифатида 
шаклланган 
даромадни 

олади

Таланти- 
нинг келиб 

чик;иши

Новатор, худо бер
ган талант сохиби

Амалий фаолия- 
тида шаклланади

Билим 
олишда юзага 

келади

Мулк кийма- 
тини ошириш 

ёки сакдаб 
к;олишда на- 
моён булади

К,обилият-
нинг

нодирлиги

Хаётда жуда кам 
учрайди

Хаётда доим 
учраб туради

Хаётда
учрайди

Хаётда
мавжуд

23Жадвал муаллиф томонидан ишлаб чик^лган.
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«Тадбиркорлик» ва «бизнес» каби атамалар фойда олиш ва за- 
рар куриш натижасига эга булган товарлар ва хизматларни айирбош- 
лаш буйича якуний операцияларни амалга оширишни ифодалайди. 
Хар икки тушунча пул топиш максадидаги иш билан шугулланиш 
ва бундай сох;ада катнашувчилар орасидаги муносабатнинг намоён 
булишини акс эттиради.

Шундай кили б, бизнес фаолиятида жуда куп субъектлар кдтнашади. 
Уларнинг орасида воситачилар, ижарачилар, сугуртачилар, истеъмол- 
чилар ва хоказолар х;ам бор. Тадбиркорлик фаолияти учун эса фак,ат 
тадбиркорнинг узи субъект х,исобланади. Ундан бошкд хужалик юри
тувчи субъектларни, масалан, ишбилармон, менежер ёки мулкдорни 
бизнес субъектлари ёки оммавий тилда бозор субъектлари деб юри- 
тилади.

Демак, «тадбиркорлик» ва «бизнес» атамаларини бир-биридан 
фарклаш зарур. Тадбиркорлик -  таваккалчиликни уз зиммасига ол- 
ган х,олдаги бизнес фаолияти. Бизнесда эса таваккалчиликни уз зим
масига олмаган х;олда ёки чекланган таваккалчилик билан иштирок 
этиш мумкин. Бундан тапщари тадбиркор ва ишбилармоннинг хатти- 
х;аракатларида мулкдан ёки капиталдан фойдаланиш, жавобгарлик- 
ни х,ис этиш, иш фаолиятида ижодий ёндашиш, фойда олиш ва уни 
так;симлашда анча фаркди жи^атлар мавжуд.

Ёл\аниб ишлаётган менежер х,ам таваккалчиликни шахсан уз зим
масига олмайди, таваккалчилик мулкдорлар зиммасида цолади. Шу 
жщатдан ёлланма менежерни тула маънода тадбиркор сифатида 
талцин этиб булмайди. У таваккалчилик к;иламан деса, авваламбор, 
кенгаш чакиради ва муаммони кенгаш мух;окамасига цуяди. Уз навба- 
тида мулкдорнинг хам таваккалчилиги тадбиркорнинг таваккалчили- 
ги каби ута мураккаб доирада эмас. Унинг таваккалчилиги мулкнинг 
цийматини сакдаб к;олиш ёки уни ошириш доирасида юз бериши мум
кин.

Хуллас, «би знес» бозор иктисодиётининг барча катнашчилари 
уртасидаги муносабатларни уз ичига олади ва нафак;ат тадбиркор-
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ларни, шу билан бирга истеъмолчилар, ёлланган ишчилар, давлат 
тузилмаларининг х,ам щтисодий даракатини ифодалайди ва кучай- 
тиради.

Бизнес билан машгул булган кишиларда иш вак,ти белгиланмайди. 
Бизнес -  кишиларнинг буш ва^тини тулдирувчи, меднат кучларини 
ишга солувчи ва табиийки, даромад олиш усулларини намоён цилувчи 
со^адир. Дар кандай шахе агар имкон топса, иш ва укдшдан буш вакдда 
бизнес билан шугулланиши мумкин.

Бизнес сохасида банд булган «Тадбиркорлар алох,ида синфни таш
кил к,иладилар, шунинг учун улар алсдида ажралиб турувчи ташк,и 
куринишга эга, шу туфайли уларнинг фаолияти узига хос (специ
фик) муаммоларни келтириб чицаради»24. Улар «ишни к,андай к,илиб 
тухтатиб куйиш мумкинлигини билганлари каби, унга к;андай кили б 
туртки беришни х;ам билишади»25, яъни качон оркага тисарилиш ло- 
зимлигини, уз ишини яхшилаш ниятида узгартириш киритиш керак- 
лигини ва зарур булса, кандай чик;иш меъёрини х;ис эта оладилар.

Хулоса шуки, «тадбиркорлик» ва «бизнес» атамалари оммавий 
равишда бир хил тушунилса-да, илмий жи^атдан мулох,аза килинганда 
уларни фарклай билиш керак. Бизнес атамаси кенг маъноли булиб, тад
биркорлик унинг таркибига кирувчи торрок; маънодаги тушунчадир. 
Аммо, «тадбиркорлик» «бизнес»нингузагини ташкил этади.

1.2. Тадбиркорлик - кичик бизнес ва хусусий секторни
ривожлантиришнинг бош омили сифатида

Бугунги кунда кичик бизнес ва хусусий секторни ривожлантириш 
заруриятини юзага келтириб чщарувчи бош субъектив иктисодий 
куринишдаги омиллардан бири -  тадбиркорлик фаолиятининг яна 
щайтадан юзага келишидир. Чунки, эркин бозор иктисодиётида ишлаб 
чик,ариш жараёнини ташкил этишда ва ишлаб чицарит омилларини

24Шумпетер Й. Теория экономического развития. М.: Прогресс, 1982. С. 174.
25 Дерек Либерт. Ишбилармонлик унсурлари / /  Солик туловчининг журнали. 1996.

№5 - 6. 32-бет.
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бир-бири билан боглашда тадбиркорлик крбилиятининг адамияти 
каттадир.

Агар «тадбиркорлик бозор ик;тисодиётининг бош харакатлан- 
тирувчи кучи сифатида намоён булса, тадбиркор унинг асосий 
субъектидир»26. Дадил айта оламизки, бозор ик,тисодиётисиз тадбир
корлик фаолиятини тасаввур этиб булмаганидек, тадбиркорлик фаоли- 
ятисиз бизнес содасини дам ривожлантириб булмайди.

Тадбиркорлик фаолиятига дойр дастлабки тадкикотлар бундан 250 
йил аввал амалга оширилган. Буни Р. Кантильон, А. Тюрго, Ф. Кенэ,
А. Смит ва Ж. Б. Сэй каби F a p 6  олимларининг илмий асарларида уч- 
ратиш мумкин. Урта асрларда тадбиркорлик билан машгул кишилар 
«entrepreneur»27 деб аталган. Воситачилик хизматлари х,ам уларнинг 
вазифалари булган.

Таникди инглиз ик;тисодчиси ва дастлабки бизнес назариётчиси 
Р.Кантильон уз илмий асарларида биринчи бор «тадбиркор» терми- 
нини куллаган ва тадбиркорлик концепциясини тула яратиб берган. 
Унинг таърифлашича «тадбиркор -  бу узгарувчан даромадли одам: 
дедкон, дунарманд, савдогар, к,арок;чи, цамбагал ва доказо. У бировдан 
товарни маълум булган нархда сотиб олади ва товарларини юк,орирок„ 
аммо дали номаълум нархда сотишга умид боглайди»28.

Р. Кантильоннинг фикрича, «тадбиркорлик функцияси капиталист 
ва бонщарувчининг функциясидан фаркдидир»29. Шунинг учун улар
нинг хатти-даракатлари и^тисодиётни ривожланишида биринчи дара- 
жалидир, -  деб к;айд этган Р. Кантильон.

Кейинчалик «сармоя эгаси» ва «тадбиркор» тушунчалари бир- 
биридан фаркдана бошланди. Тадбиркор сармоянинг муомалада юри- 
тишни, купайиб боришини таъминлайди ва бу борада у венчур сар-

26 Шамхалов Ф.И. Государство и экономика: основы взаимодействия. Учебник для 
ВУЗов. М.: НПО Изд. «Экономика», 2000. С. 41.

27 Французча «entrepreneur» «воситачи» деган ма-ьнони англатади.
2* К,аранг: История экономических учений / /  Под ред. В. Автономова, О.Ананьина,

Н.Макашевой: Учеб. пособие. М.: ИНФРА-М, 2000. С. 301.
2,Cantillon R. Essai surla nature du commerce en general. Pari»’ 19S2. P. 29



моядор, яъни жалб килинган молиявий маблагларни усталик билан 
тасарруф этувчи шахе сифатида ишни юритиб юборишга уз гоялари, 
билими ва куникмаларини татбик, к;илиб, куп фойда олиш ма^садида 
уша маблагларни таваккалли ишларга сарфлайди10.

Француз ик;тисодчиси Ж. Б. Сэй тадбиркорни энг куп мах,сулот 
олиш мацеадида ишлаб чик;ариш омилларидан фойдаланиб, таваккал
чиликни х;ам, фойдасини х;ам уз х;исобидан кузлайдиган кандайдир 
мах;сулот яратувчи шахе эканлигини таъкидлаган. Унинг фикрича, 
улар фойда олиш максадида бировларнинг пулларидан ута мохирлик 
билан фойдаланишган. Тадбиркор йукотилган имкониятлар учун ва 
бу йукртиш унинг айби билан эмас, балки тасодифан ноцулай вази- 
ятдан келиб чик;к,ан так;дирда х,ам жавобгар х,исобланади. Бундай фа
олият билан машгул шахе даромади унинг корхонасидаги даромад ва 
харажат уртасидаги айирмасидан31 келиб чик;ади.

Фикримизча, Ж. Б. Сэй тадбиркорнинг фойдасини икки к,исмдан 
иборат деб билган: саноатдан х;амда капиталдан олинган фойда. Де
мак, х;ар к;андай тадбиркор моддий бойлик, акд, мулох,азакорлик, 
тартибни ёк;тириш, виждонлилик каби фазилатларга эга булса, улар 
бировларнинг капиталидан фойдаланиш имкониятига эга булиши 
мумкинлигига Ж. Б. Сэй катъий ишонган.

Шунингдек, германиялик идтисодчилар Г.Шмоллер, М.Вебер,
В.Зомбарт кабилар х;ам узларининг илмий асарларида тадбиркорлик
ни назарий жия;атдан урганишга салмокли дисса кушганлар. Ул.арнинг 
фикрича, тадбиркорларнинг дунёкдрашида ижтимоий, маънавий ва 
ахлощй жщатлар узига хос шакллангандир’2.

XX аср урталарига келиб, тадбиркорлик назарияси Й. Шумпетер 
(1883-1950 й.й.) томонидан илмий жихдтдан янадачук;ур мазмун касб 
этди. У «Иктисодий тараедиёт назарияси» асарида шундай фикрни

10 Абдуллаев Е., Каримов Ф. Кичик бизнес ва тадбиркорлик асослари: 100 савол ва 
жавоб. Тошкент: Мех,нат, 2000. 19-бет.

31 Каранг: История экономических учений / /  Под ред. В. Автономова, О. Ананьина,
Н. Макашевой: Учеб. пособие. М.: ИНФРА-М, 2000. С. 304-305.

32Шамхалов Ф. И. Государство и экономика: основы взаимодействия. Учебник для 
ВУЗов, М.: НПО Изд. «Экономика», 2000. С. 45.
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баён цилган: «тадбиркорларнинг иши -  янгилик яратиш йули билан 
ишлаб чик,аришни ислох, к,илиш ва тубдан узгартириш, янада умумий 
маънода -  янги хомашё манбаи ёки тайёр мах;сулот бозорини очиш ту
файли янги товарларни ёки аввалги товарларни ишлаб чщариш учун 
янги технологик имкониятлардан фойдаланиш орк;али, янги усуллар 
буйича аввалгини цанга ташкил этиш ва саноатнинг янги сох,асини 
яратиш демакдир»33. Унинг бу фикридан янги гояларни излаш жара- 
ёнини тадбиркорлик фаолиятининг асосий сифати эканлигини ва уни 
ишлаб чщариш ёки хизмат курсатиш сохасида бевосита куллашни тез- 
лаштириш зарурлигини билиб олиш мумкин.

Ютукдарга эришиш мак,садида тадбиркорлик фаолиятининг бун
дай сифатлари жуда куп мураккабликларниуз ичига олади. Демак, тад- 
биркор ижодий фикрлаш ва янги йуналишларни топиш билан бирга, 
аник; хужалик сох;асига таъсир этувчи турли хил кучларни жойлашти- 
ришни бах;олаш ва англаш х,амда к;абул цилинган ик,тисодий чораларга 
уларнинг таъсир этиш даражасини тугри сакдаш цобилиятига х;ам эга 
булиши лозим.

Хуллас, яратиш фаолияти одатда к,атъий журъат х,амда уткир зех,н, 
ташаббускорлик ва бунёдкорлик рух;ини талаб этади, яъни «тадбир
корлик -  бу тирик, узлуксиз янгиланиб турувчи иш, доимий ташвиш- 
лар манбаи»дан34 иборат булгани учун бу фаолиятни оддий меднат 
деб булмайди.

Шунинг учун иктисодчи Б. Ходиев тадбиркорлар «...уз мулки, би- 
лими ва сармоясини самарали ишлата олувчи юк;ори малакали ва маъ
лум бозор вазиятларига мослаша олиш к;обилиятига эга булишлари 
керак»5а деган фикрни билдирган. Демак, тадбиркорлик мех,нати уз 
табиатига хос булганидек, бажараётган вазифасига кура, бопща х,ар 
цандай мех,натдан сифати ва мазмуни билан фаркданади. Тадбиркор 
«м еъёр» деган ажойиб тушунчага эътибор бериб, уни х;ар ишда до
имо куллашга урганган.

,J Шумпетер Й. Теория экономического развития. М.: Прогресс, 1982. С. 159.
11 Райзберг Б. А. Основы бизнеса. Учебное пособие. М.: Ось-89,1996. С. 13.
"  Ходиев Б. Ю. Узбекистон ицтисодида тадбиркорлик ривожини эконометрик мо- 

деллаштириш. Ицтисод фанлари доктори... дисс. автореф. Тошкент: 2000. 10-бет.
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Хуллас, бир гуруд чет эл щтисодчилари тадбиркорлик фаолиятини 
«куп долларда бетухтов маблагталаб этувчи» ваяратган ёки бажарган 
иши «эвазигаулкан даромадлар ваъда к,илувчи шахслар» 36 даракатидан 
иборат, деб тушунтирсалар, иккинчи гуруд щтисодчилари уни фой- 
да олиш мак,садида, «...й^налиш ва иш услубларини танлашдаги 
эркинлик»37, деб таърифлайдилар, яна алодида гурудга мансублари бу 
фаолият билан «уз иш содасини тобора кенгайтириб борувчи, ноанъа- 
навий ечимлар ва имкониятлар к;идирувчи»38 одамлар машгулдир деб, 
талк;ин к;илишади. Бопщача ифодалаганда, тадбиркор мураккаб фаоли
ят юритувчи шахе эканлигини тушунтиришга даракат кдладилар.

Мамлакатимизнинг етук олимларидан М. Шарифхужаев ва 
А. Ушасов каби иктисодчилар тадбиркорликни «кишилар (мулк- 
чилик субъектлари)нинг моддий ва пул маблагларини (капитални) 
амалда хужалик оборотига гушириб, даромад топиш мулжалланган 
щтисодий фаолиятдир»39 деб цайд этсалар, Т. Эргашев, Р. Исматов 
каби щтисодчилар кщоридаги фикрлар га кушилган долда, тадбир
корликни «нарх-навонинг пасайишига, савдо-сотик; маданиятини 
кутаришга хизмат ^илувчи»40 фаолият деб дам дисоблайдилар.

Ик,тисодчи олимларимиздан X- Абулцосимов, О. Кул матов кабилар 
эса тадбиркорликни «конун йули билан ман цилинмаган... щтисодий 
унумли фаолият тури »41 деб царасалар, Р. Балижонов ва О. К,обулов 
сингари иктисодчилар тадбиркорликни «хужалик фаолияти юри- 
тишнинг алодида тури»42 сифатида тавсифлайдилар. У\ар тадбир-

36 Дерек Либерт. Ишбилармонликунсурларн / /  Солик; туловчининг журнали. 1996. 
№ 5-6. 32-бет.

37 Шамхалов Ф. И. Государство и экономика: основы взаимодействия. Учебник для 
ВУЗов, М.: НПО Изд. «Экономика», 2000. С. 54.

18Герчикова И. Н. Менеджмент: Учебник. -3-е изд., перераб. и доп. М.: ЮНИТИ, 
2000. С. 25.

39Улмасов А., Шарифхужаев М. Ик,тисодиёт назарияси. Тошкент: Мехнат, 1995. 193 
бет.

40 Эргашев Т., Исматов Р. Ицтисодий саводхонлик асослари. Тошкент: Шарк;, 2001.
47 бет.

41 Абдулцосимов X., Кулматов О. Тадбиркорлик -  сермашавдат фаолият / /  Ицтисод 
ваз^исобот. 1997. №9. 12 - бет.

42Валижонов Р., Кобулов О. Менежмент асослари. Тошкент: Университет, 1997. 
49 - бет.
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корлик фаолиятини «алодида ...ташаббуснинг эркин куринишида, 
...к,арорлар ва имкониятларнинг ноанъанавий йулларини кидиришда, 
фаолият доирасини ва куламини кенгайтиришда, энг мудими тавак- 
калчиликка тайёрлигида ва уни енгиш усулларини кидиришда намоён 
булишини»43 тан оладилар.

Икгисодчилардан X. Р. Радмонкулов тадбиркорликни «бозорнинг 
талаб-эдтиёжини цондириб, кишиларнинг хожатини ч и цари б, уларни 
рози к;ил-иб пул топишни билдирувчи... мураккаб санъат ва касб»44 
деб юритади. Ё.Абдуллаев ва Ф.Каримов каби щтисодчилар эса «тад
биркорлик, умуман, пул топиш эмас, балки яратувчанлик фаолияти 
орк;али даромад олишни билдиради»45 -  деб дисоблайдилар.

Юк;оридаги мулодазалардаи шундай хулоса келиб чщадики, мил- 
лий ик;тисодиётимизнинг етук иктисодчиларининг фикрлари, жадон 
мик;ёсидаги таникди щтисодчиларнинг тадбиркорлик тугрисидаги 
Карашлари билан ёндашувларида узвий ухшашлик ва уйгунлик мавжуд.

Демак, тадбиркорлик фаолиятининг ривожланиши куп томон- 
дан жамиятдаги щтисодий маданиятнинг хили ва даражасига боглик, 
булади. Бировларнинг ютугига дасад билан цараш ёки камчилигини 
бировлардан куриш эмас, балки щтисодий маданиятнинг ташаббус- 
корлиги, эркинлиги ва масъулиятига таяниш тадбиркорликни к;арор 
топтириш ва ривожлантиришнинг дал килувчи шарти дисобланади.

Дархдкицат, тадбиркорлик иш юритмай туриб, капитал дисобидан 
текин даромад куриб, уни паразитларча узлаштиришни инкор этади, 
яъни далоллик ва даромдан хазар к,илиш, тадбиркорликка до с ахлок,ий 
хислатлардан бири дисобланади.

Мукаддас Куръони Каримда « далол ва покиза нафак;а енглар, солид 
ишлар бажаринглар»46 деб кдйд этилади. Зеро, Исломий таълимотда 
мехнат килмай кулга киритилган лу^мани даром деб дисобланади.

43Уша жойда. 50 бет.
44 Радмонкулов X. Р. Бозор щтиеодиёти асослари. Термез: «Ж айхун», 1994. 36 - бет.
45 Абдуллаев Ё., Каримов Ф. Кичик бизнес ва тадбиркорлик асослари: 100 савол ва 

жавоб. Тошкент: Меднат, 2000. 9 - бет.
■|6 Собир Сайгон. Тижора^ ва бир лук,ма далол ош. Тошкент: Нур, 1992. 6 - бет.

21



1.2-жадвал
«Тадбиркорлик» тушунчасининг эволюцияси47

Даври
Ким томонидан 

1<айд этилган
Мазмунидаги такомиллашув

Урта аср- 
ларда

рух;онийлар

Тадбиркорлик тапщи савдо билан шугулланувчи, байрамлар, 
намойишлар ташкил этиш куриниши-даги фаолият тури демак- 
дир. Тадбиркорлик билан шугулланувчи тадбиркорлар йирик 
курилишлар ва ишлаб чикариш лойихдларини амалга оширади- 
лар.

XVII аср
илмий адаби- 
ётларда к;айд 

этилган

Тадбиркорлик (к;иймати аввалдан келишиб олингая) давлат би- 
лан шартнома тузиш орк;али амалга ошириладиган фаолият тури.

1725 й. Ричард Кантильон
Тадбиркорлик фойда олишга йуналтирилган фаолият, у  таваккал- 
чиликка асосланади.

1797 й. Карно Бодо
Тадбиркорлик режалаштириш, назорат килиш ва ташкилотчи- 
ликдан и борат, мураккаб фаолият.

1803 й. Батис Сэй
Тадбиркорлик шундай фаолият турики, у туфайли олинган даро 
мадл капиталдан келган даромаддан фаркданади.

1876 й. Франсис Уокер
Тадбиркорлик шундай фаолиятки, кимдир уз капитали эвазига 
фоиз олади аа ташкилотчилик кобилиятини ишга солганлар эса 
фойда куради.

1934 й. Йозеф Шумпетер
Тадбиркорлик янгиликни жорий этувчи, новаторликка асослан- 
ган фаолият туридир.

1961 й. Давид Маккеланд
Тадбиркорлик бу таваккалчиликни цуллаган х;олда серх;аракат ки- 
шиларнинг фаолиятидир.

1964 й. Питер Друкер
Тадбиркорлик фойда куриш имконини кулдан чицармайдиган 
кишилар фаолиятндир.

1975 й. Альберт Шапиро

Тадбиркорлик ижтимоий-икгисодий механизмни ташкил- 
ловчи, илгор фикрлар асосидаги фаолият туридир. Ун да 
муваффа5^иятсизлик зх;тимоли борлигини учун жавобгарлик ва 
таваккалчилик билан иш юритилади.

1983 й. Гиффорд Пиншо
Тадбиркорлик антрепренер фаолиятини уз ичига олувчи фаоли
ят тури. Антрепренерлик мавжуд корхона ичидаги тадбиркорлик 
фаолиятидир.

1985 й. Роберт Хизрич
Тадбиркорлик к^гйматга эга булган бирор бир янгилик яратиш 
жараёнидир.

47 Жадвал илмий манбалар асосида муаллиф томонидан тузилган.
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Тадбиркор дар к;андай бозор субъекти билан иктисодий ва, албатта, 
манфаатли муносабат урнатишга интилади. Бундай муносабатлар тад
биркор томонидан адолатли, муросали доирада булиши тан олинган. 
Куръони Каримда «...узаро ризолик билан булган савдо-сотик орк,али 
мол-дунё касб к;илингиз»48 -  деб к,айд этилган. Тадбиркор ана шундай 
даъватни *;уллаб-к;увватловчи шахе ва шунинг учун дам щтисодий му
носабатлар доирасида узаро адолатли йултутишни афзалкуради.

Тадбиркорлик -  жамиятнинг ицтисодий- 
ижтимоий ривожланишини таъминловчи, «социал- 

энергетик майдон» яратувчи фаолият туридир.

Тадбиркорлик фаолияти мавжуд булган майдонда иерофгарчилик- 
ка, угриликка, ночорликка ва укувсизликка чек куйилади. У бор жой- 
да дар икки томоннинг (харидор ва сотувчи) иши муваффациятли дал 
этилади. Тадбиркор нафак,ат фойда олишни, балки у алокд к, или б тур- 
ган мудитни, ундаги мавжуд имкониятларнинг чегараланганлигини 
дам дисобга олиб муцобил равишда иш юритади. Тадбиркор «у з фао-

49лияти давомида хохдаса, хохдамаса жамиятга хизмат к;илади» > яъни, 
улар фойда ва даромад олишга интилади ва шу билан бирга жамият
га дам фойда келтиради. Агар «жамият талабига жавоб бермаса»50, у 
ищироз томонга йуналади. Бундай вазиятдан чик;иш учун тадбиркор 
жамият олдидаги жавобгарликни доимо дис этиб туради.

«Тадбиркорлик тугрисида»ги К,онунга кура, «тадбиркорлик -  
мулкчилик субъектларининг фойда олиш мак;садида таваккал кдлиб ва 
мулкий жавобгарлиги асосида, амалдаги к;онунлар доирасида ташаб- 
бус билан щтисодий фаолият курсатишидир»51. Демак, бундай фао-
48 К,уръони Карим (Таржима ва изохлар муаллифи Абдулазиз Мансур). Тошкент: 

Чулпон, 1992. Нисо сураси, 29 - оят.
44 Мирзиёев Ш. М. ва бошк,алар. Узбекистонда ишбилармонлик ва тадбиркорлик- 

нинг ривожланиши. Тошкент: Университет, 1994. 30 - бет.
Уша жойда. 30 - бет.

1 ■ Тадбиркорлик тугрисида» Узбекистон Республикасининг К°нуни. 1991 йил, 15 
фоиралъ.
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лият давлатнинг хукук^ш цонунларида к;айд килинган ва уз фаолияти 
натижаси учун тула мулкий масъулиятни уз зиммасига оладиган, ка
питал ва бозор хужалигининг икдисодий ресурсларидан энг самарали 
йул орк;али фойдаланиб, инновацияни куллаган холда, белгиланган на- 
тижага (фойда олишга) эришиш учун к;аратилган фаолиятдир.

Ушбу банднинг асосий хулосаси шундан иборатки, бозор 
ик;тисодиётига утишнинг илк давридан жамиятимизда тадбиркор
ликни к;айтадан юзага келиши ва хуку^ий макрмга эга булиши, мам- 
лакатда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни кенг шаклланишига 
олиб келди. Мулк эгаси булиш, касб ёки хунарли булиш, омилкорлик 
билан иш юритиш оркали манфаатдорликка эришилар экан, жамият 
мик;ёсида тадбиркор ва ишбилармон кишини цадрлаш борасидаги 
анъаналар тикланди. Шунинг учун тадбиркорликни кдйтадан юза
га келиши -  кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг шаклланти- 
риш х,амда бошцариш заруриятини вужудга келтирувчи субъектив 
ицтисодий омилдир. Бу омил кичик ва хусусий корхоналар сонининг 
купайишига бош омил сифатида таъсир этди. Лекин кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликни шакллантириш х;амда бошкариш зарурияти
ни юзага келтириб чицарувчи бошка бир к;атор субъектив иктисодий 
омиллар хам мавжуд. Бу хусусда 2-бобда батафсил маълумот берамиз.

1.3. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни давлат
томонидан тартибга солишнинг мо^ияти

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни давлат томонидан тар
тибга солишнинг мох,иятини цайд этишдан аввал «давлат томонидан 
тартибга солиш» иборасига аникдик киритиш лозим.

«Давлат томонидан тартибга солиш» бу «давлат бошкдруви» нинг 
таркибий кисми булгани учун улар уртасида у ёки бу тарздаги фаркди 
жихатлар мавжуд. Бу икки ибора мазмунан бир-бирига яцин келса-да, 
илмий ёндашувларда сезиларли даражада фаркланади.

«Узбекистон Республикасида давлат бопщаруви -  бу давлат идо- 
раларининг к;онунларни хамда замонавий бозор ик,тисодиётига асос-
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ланган демократик давлат барпо этиш вазифаларини бажариш йулида 
уз ваколатлари доирасида амалга ошириладиган кундалик цонуний 
ижрочилик ва маъмурий фаолиятидан иборат»52. Бундай фаолиягни 
юритиш давлат томонидан мажбурий хусусиятни касб этади. Чунки, 
давлатнинг умумий вазифаларидан тапщари давлат бопщаруви орган
лари олдида турган аник вазифалар бор. Бу вазифаларга куйидагилар 
киради:

— иктисодий усиш ва иктисодий ривожланиш;
— тулик ва самарали бандлик;
— иктисодий самарадорликка эришишни кузлаш;
— нархнинг бар^арор даражаси;
— иктисодий эркинлик;
— даромадларнинг одилона таксимланиши;
— мамлакат ташки савдо балансининг мутаносиблиги5'.
Давлат узининг аник вазифаларини белгилар экан, миллий 

иктисодиётнинг ривожланиши ва баркарорликка эришишдан иборат 
максадларни кузлаб бошкарув санъатини ишга солади. Давлат орган
лари олдида турган максадлар жуда куп, лекин уларнинг ичида энг 
мух;имлари куйидагилардан иборат:

— щтисодий усишни таъминлаш;
— мекнатга лаёкатли а^олини иш билан банд этишнинг юкори дара- 

жасини таъминлаш;
— нархлар баркарорлигини таъминлаш;
— пул муомаласи баркарорлигини таъминлаш;
— ташки иктисодий мувозанатни саклаш.
Давлат бопщаруви ташкил этиш, режалаштириш, назорат ва тар

тибга солиш каби компонентларни уз ичига олиб, улар бевосита 
ва билвосита бошкариш шаклларини намоён этади. Булар орасида

52 Давлат к,урилиши ва бопщаруви / /  Муаллифлар жамоаси. Узбекистон Республи
каси Президента зузуридаги Давлат ва жамият курилиши академияси. Тошкент: 
F.FyAOM номидаги нашриёт-матбаа ижодий уйи, 2007. 18-бет.

53 Государственное регулирования рыночной экономики. М.: Путь России / /  Эко
номическая литература. 2002. С.26-27.
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факатгина давлат томонидан тартибга солиш, давлат бодщарувининг 
билвосита дал к;илувчи бугини дисобланади (1 .2-чизма).

1.2-чизма
Давлат бопщарувинииг компонентлари орцали кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликни тартибга солиш54

Давлат бопщарувида бевосита ва билвосита бопщариш шаклла- 
рининг дар бири кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари 
фаолиятини ташкил этишда мудим дисобланса-да, аслида билвосита 
бопщаришнинг адамияти устуворрокдир. Чунки, ушбу субъектлар фа- 
олиятлари эркинлик тамойиллари асосида ташкил этилиб, уни тобора 
бозор муносабатларига мослаб боришни чукурлаштириш лозимдир. 
Буни 1.3-чизма орк;али тадлил этадиган булсак, давлат бопщарувида 
ижтимоий муносабатларни кдмраб олувчи дастаклар дам мавжуд. Шу 
нук;таи назардан олганда, давлат бопщаруви ва давлат томонидан тар
тибга солиш тушунчалари фаркданиб, биринчиси иккинчисига нисба
тан кенгрок; тушунча сифатида талдин этилади.

Жумладан, 1.4-чизмада келтирилган давлат боищаруви, бошкариш 
ва бизнес каби иктисодий атамалар дамиша кенг маъноларда кулланилиб 
келинган. Давлат томонидан тартибга солиш, менежмент ва тадбиркор
лик фаолияти каби иктисодий атамалар эса, кщоридагиларнинг тарки- 
бий к,исми булиб, улар торрок; маъноларда кулланилади.

54 Чизма муаллиф томонидан ишлаб чицилган.
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1.3-чизма
Давлат бошк;арувининг бевосита ва билвосита к^ринишлари ва уларнинг 

таркибий элементлари55

55 Чизма муаллиф томонидан тузилган.
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1.4-чизма
Келтирилган иктисодий атамалардаги фаркди жрщатлар56

Давлат томонидан тартибга солиш -  бу бозор ик,тисодиётини 
бевосита бошк;арувининг таркибий кисмидан иборат булган 
фаолиятдир. Давлат узининг турли крнунлари ва меъёрий хужжатлари 
орк;али хужалик юритувчи субъектларга уз таъсирини курсатади. Бу 
таъсир доираси хукукий жихдтдан шарт-шароитлар яратиб боришдан 
иборат булади. Давлатнинг тартибга солувчи воситалари миллий 
ик,тисодиётнинг ривожланмай к,олган сох,аларини ривожлантиришга 
туртки беради.

Давлат томонидан тартибга солишда бозор механизмини 
фаоллаштирувчи иктисодий дастаклар ишга туширилади. Ик,тисодий 
дастаклар ишга туширилганда, албатта, бозор конунларини 
хисобга олиши шарт. Чунки, бундай дастаклар бозор мувозанатини 
таъминлашга каратилади. Миллий щтисодиётнинг юксалишига

56 Чизма муаллиф томонидан тузилган.
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эришиш учун эса бозор мувозанатини таъминлаш зарурдир. Давлат 
томонидан тартибга солишнинг рагбатлантирувчи, ривожланишга 
туртки берувчи хусусияти мавжуд. Шу билан бирга, иктисодиётнинг 
тез тараккий этаётган тармокларини, секин ривожланаётган 
тармокелари билан мувозанатга келтириш дам айнан давлатнинг тар
тибга солиш воситалари оркали амалга оширилади.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни давлат томонидан тар
тибга солишда ик,тисодий дастаклар билвосита ишга туширилиб, 
унинг ижрочиликхусусияти мужассамлашган, ягона давлат докимияти 
амалга оширадиган фаолиятдан иборат булади.

Фикримизча, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни давлат 
томонидан тартибга солиш бир катор усуллардан фойдаланилади 
(1.5-чизма). Бу усулларни умумлаштириб цуйидагича гурудлаш мум
кин:

— бевосита таъсир килиш усуллари;
— билвосита таъсир килищ усуллари;
— ташки иктисодий усуллар.
Давлат томонидан тартибга солишдаги бевосита таъсир килиш 

усуллари кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни дукукий жидатдан 
кафолатлаб, уларга бозор мудитида фаолият юритишлари учун шарт- 
шароитлар яратиш имконини беради.

Давлат томонидан тартибга солишнинг билвосита таъсир килиш 
усуллари иктисодий воситалар ва давлат имтиёзларини уз ичига олиб, 
улар оркали кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари дав
лат томонидан моддий куллаб-кувватланиш ва имтиёзларга эга булиш 
имкониятларига эришадилар.

Давлат томонидан тартибга солиш усуллари орасида ташки 
иктисодий усуллар дам мудим адамият касб этади. Бунда халкаро 
иктисодий муносабатларнинг ривожланиши ва ташки савдо ало- 
каларининг кенг шаклланишига олиб келувчи глобал жараён досил 
Киладики, уз навбатида ушбу секторни ривожланиши глобаллашув 
жараёнларини келиб чикишига дам кисман таъсир этади.
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l .S -чизма
Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни давлат томонидан тартибга со

лиш усуллари'71

571 Чизма муаллиф томонидан тузилган.
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Жах;он амалиётида энг мущм масалалардан бири, кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликни давлат томонидан тартибга солишдир. К,айси 
давлатда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни тартибга солиш 
Хамда бошкдриш зарур иятга айланса, шу давлатнинг иктисодий тизими 
бозор иктисодиётига асосланганлигини билиш мумкин. Чунки, бозор 
иктисодиёти эркин тадбиркорлик хукмрон жойларда иктисодиётнинг 
асосий тури дисобланади. Лекин, турли мамлакатларда кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликни давлат томонидан тартибга солиш масалала- 
ри турлича х;ал этиб борилади. Чунки, х,ар бир мамлакатнинг узига хос 
сиёсати ва иктисодий жих;атдан ривожланиши, ушбу секторни давлат 
томонидан тартибга солишнинг у ёки бу шаклдаги куринишларини на
моён этадики, бунда, энг аввало, муайян даражада бозор субъектлари- 
нинг манфаатдорликлари хдсобга олинади.

«Бозор щтисодиётининг мух;им талаби шуки, товар иш
лаб чикарувчи кам меднат сарфлаган долда куплаб ва сифатли то
вар чикаргандагина, яъни кишиларнинг талаб эх;тиёжини туларок 
Кондиргандагина фойда куриб ишлаши мумкин. Акс долда, у синади. 
Бозор иктисодиётига хос белги, бу товар ишлаб чикарувчиларнинг, 
умуманжамиятаъзоларинингуздаромадигакуратабакалашувидир»58. 
Бу табакалашув кичик бизнес субъектларининг имконият даражалари 
турлича булганлигидан келиб чикади.

Бозор иктисодиёти шароитида кичик бизнес ва хусусий тадбиркор
лик субъектларини давлат томонидан тартибга солишнинг мокияти 
шундан иборат булмоги керакки, давлат узининг шарт-шароит яратиш 
функциясига устуворлик беради. Соддарок айтганда, давлатнинг асо
сий вазифалари кичик бизнес субъектлари фаолиятига шарт-шароит 
яратишдан иборат булмоги зарур.

XX асрга кадар давлатнинг таъсири бозор иктисодиёти 
бошкарилишини тартибга солишга каратилмаган эди. Иккинчи жадон 
урушидан кейинги даврда давлатнинг иктисодиётга аралашуви одат

58 Абулкосимов Х..П. ва боцщ. Ижтимоий-щтисодий жараёнларни боищариш / /  
Узбекистон Республикаси Президенти яузуридаги Давлат ва жамият курилиши ака- 
де.мияси. Тошкент: F.FyAOM номидаги нашриёт-матбаа ижодий уйи, 2007.127-бет.
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тусига кирган. Жумладан, Узбекистонда дам щтисодий ва сиёсий 
мустакдлликни таъминлаш мак;садида миллий щтисодиётнинг мута- 
носиб нисбатларини шакллантириш зарур булганлиги боис, давлат- 
нинг ик;тисодиётга аралашиши мудим адамият касб этади.

Бирок;, «мамлакатимизнинг узок; ва давомли манфаатлари так;озо 
этган долатларда ва кескин вазиятлардан чщиш, улар тугдирадиган 
муаммоларни дал этиш зарур булганда щтисодиётда давлат томони
дан бошк,арув усуллари к,улланди ва бундай ёндашув охир-ок;ибатда 
узини тула окдади»59. Шу боис, кичик бизнес ва хусусий тадбиркор
ликни давлат томонидан тартибга солишда давлатнинг щтисодий ва- 
зифаларини куйидаги гурудларга ажратиш мумкин:

Утиш даврида бозоргахос шарт-шароитлар яратиш.
Бозор механизмини тузатиш ва тулдириш.
Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг фаоли

ятини кучайтирувчи ва фаоллаштирувчи меъёрий дужжатлар кабул 
кдлиш орк;али тартибга солиш.

Давлатнинг кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларини 
тартибга солишдаги биринчи ва асосий ик;тисодий вазифаси бевоси
та хужалик юритишлари учун бозорга хос шарт-шароитлар яратиб 
боришдир. Шу билан бирга бозор механизми фаолиятидаги камчи- 
ликларга тузитиш ва тулдиришлар кириб, уни фаоллигини ошириш 
керак. Бу икки иуналишдаги вазифаларнинг схематик тадлили 1.6-чиз- 
мада келтирилган.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни давлат томонидан тар
тибга солишдаги иккинчи вазифа -  кичик бизнес ва хусусий тадбир
корлик субъектларини тартибга солишда улар фаолиятини маъмурий- 
буйрукбозлик воситасида эмас, балки бозор механизми ик;тисодий 
усуллар таъсирида бошкаришдан иборат. Бунда давлатнинг ик;тисодий 
дастаклари кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг ривожланиб 
боришига кулай мудит яратиш билан бирга, имкониятларни кенгайти- 
ришга йуналтирилади.
59 Ислом Каримов. Жа^он молиявий-ицтисодий инцирози, Узбекистон шароитида 

уни бартараф этишнинг йуллари вачоралари. Тошкент: Узбекистон, 2009. 8-бет.
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1.6-чизма
Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик фаолиятига шарт- 

шароит яратиш борасидаги давлатнинг вазифалари601

Давлатнинг учинчи вазифаси -  кичик бизнес субъектларининг фао
лиятини кучайтирувчи ва фаоллаштирувчи меъёрий хужжатлар кдбул

..... J--UV-.V »" .....- I
601 Чизма муаллиф томонидан тузилган.
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Килиш орк;али тартибга солишдан иборатдир. Кичик бизнес ва хусу
сий тадбиркорликни давлат томонидан тартибга солиш жараёнларида 
хукукий асослар йилдан йилга такомиллашиб борган сари, ушбу сектор- 
ни давлат томонидан тартибга солиш механизми дам фаоллашиб боради.

Умуман, тадбиркорликни давлат томонидан тартибга солишда, 
маъмурий йул билан булган аралашувларни чеклаб бориш лозим. 
Иктисодий даётни тобора эркинлаштириш дак;ида Республика Пре
зидентининг жуда куп асарлари61 ва маърузаларида62 алодида таъкид- 
ланган. Чунки, жамият тараккиётида, мазкур секторни ривожланти
риш ва уни давлат томонидан тартибга солишда, асоссиз аралашувни 
чеклаш тамойилларини куллаш, айнан ицтисодиётни эркинлаштириш, 
демократлаштириш ва янгилаш, мамлакатни модернизация ва ислод 
этишнинг мазмун - модиятини ташкил этади. Бугунги кунга келиб, 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш содасидаги 
мудим вазифалар куйидагилардан иборат булмокда:

-  давлат тузилмаларининг кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
субъектлари фаолиятига аралашувини янада купрок; чеклаш;

— кичик бизнес ва хусусий тадбикрорлик субъектлари томонидан 
содир этилган (агар у касддан содир этилмаган ва катта булмаган)

61 К,аранг: Ислом Каримов. Жадон молиявий-иктисодий инкирози, Узбекистон 
шароитида уни бартараф этишнинг йуллари ва чоралари. Тошкент: Узбекистон, 
2009. 8 ва 46--48-бетлар.: Ислом Каримов. Бизнинг бош максадимиз - жамиятни 
демократлаштириш ва янгилаш, мамлакатни модернизация ва ислох, этишдир / /  
Узбек халкд деч цачон, х,еч кимга карам булмайди. 13 -  том. Тошкент: Узбекистон, 
2005. 189-191-бетлар: Ислом Каримов. Узбекистон XXI аср бусагасида: хавфсиз- 
ликка таддид, барцарорлик шартлари ва тарак,к,иет кафолатлари / /  Узбекистон 
буюк келажак сари. Тошкент: Узбекистон, 1999.594-598-бетлар: Ислом Каримов. 
Узбекистон щтисодий ислодотларни чукурлаштириш йулида / /  Ватан саждагод 
каби мукаддасдир. 3 - том. Тошкент: Узбекистон, 1996.236-237-бетлар.

62Ислом Каримов. Ик;тисодиётни эркинлаштириш ваислодотларни чукурлаштириш 
энг мудим вазифамиз / /  Озод ва обод Ватан, эркин ва фаровон даёт -  пировард 
мацсадимиздир. 8 - том. Тошкент: Узбекистон, 2000. 376-404-бетлар: Ислом Ка
римов. Конун ва адолат устуворлиги эркин ва фаровон даёт кафолатидир / /  Узбек 
халци деч качон, деч кимга карам булмайди. 13 - том. Тошкент: Узбекистон, 2005. 
9-37-бетлар.
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к;онунбузарлик долатларида жазо чораларини енгиллаштириш, яъни 
тадбиркорлар етказилган зарарни ихтиёрий равишда тулик, к,оплаган 
долларда жазони куллаш;

-  бозор инфратузилмаси таркибидаги барча объектлаюда улар 
фаолиятни кучайтириш ва марказлаштирилган таксимот тизимига 
Кайтишга булган дар кдндай уринишларга бардам бериш;

-  кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш 
мак;садида давлат бонщарув идоралари томонидан бериладиган кумак, 
кушимча имтиёзлар ва преференциялар беришни кенгайтириш.

Ушбу мух,им вазифалар кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 
давлат томонидан тартибга солишни янада кулай ва такомиллашган 
имкониятларини яратади. Бу эса ик,тисодиётни эрвсинлаштириш ша
роитида щтисодиёт фаолиятининг бозорга хос механизмларини яна
да модернизациялашувига олиб келади.



II БОБ,
КИ ЧИ К БИЗНЕС ВА ХУСУСИЙ ТАДБИРКОРЛИКНИ 

РИВОЖЛАНТИРИШ ХДМДА ТАРТИБГА СОЛИШ 

ЗАРУРИЯТИНИ ЮЗАГА КЕЛТИРИБ Ч И ЦАР УВЧ И 

ОМИЛЛАР

2.1. Субъектив ицтнсоднй омиллар

Миллий ицтисодиётнинг ривожланиши бозор ицтисодиёти тизи- 
мига асосланар экан, унинг таркибидаги хусусий секторнинг шакл- 
ланиши, ривожланиши ва тартибга солиниши кун сайин зарурият 
тарицасида жамиятимиз равнаци учун мух;им адамият касб эта бош- 
лади. Мамлакатимизда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ри
вожлантириш х,амда тартибга солиш заруриятини юзага келтириб 
чицарувчи омиллар узигахос жщатлардан иборат булди.

Узбекистон шароитида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик
ни шакллантириш х;амда ривожлантириш заруриятини юзага келти
риб чщарувчи субъектив ицтисодий омиллар беш хил булиб, бундай 
омиллар давр утган сари узининг кучини сакдаб к;олади. Субъектив 
ицтисодий омиллар бозор ик;тисодиёти тизимида амал киладиган узак 
омиллар булиб, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни шаклланти
риш х;амда тартибга солиш заруриятини юзага келтириб чикдрувчи 
омиллар орасида энг музщмлари дисобланади.

Ушбу бобда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни шаклланти
риш хдмда ривожлантириш заруриятини юзага келтириб чикдрувчи 
омилларни бирма-бир куриб чикдмиз ва мулохдза юритамиз.
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2.1.1. Тадбиркорликнинг юзага келиши

Тадбиркорликнинг юзага келиши тугрисидаги субъектив иктисо
дий омил хдкида 1.2-бандда мулодазаларимизни билдирган эдик. 
К уш и та сифатида шуни к;айд этиш мумкинки, тадбиркорликнинг 
юзага келиши, унинг эволюцион равишдаги ривожлаииши дар кандай 
жамиятда узининг ижобий таъсирини курсатди. Адоли таркибида 
тадбиркор шахсларнинг купайиши жамиятнинг юксалиб боришида 
дам фойдали. Чунки, айнан тадбиркорлар узларининг содибкорона 
фаолиятлари оркали жамиятга, цолаверса, мамлакат иктисодиёти 
тараккиётига алодида хисса купшб борадиларки, буни уларнинг 
узларидан кура четдан кузатиб турувчилар яхширок дис этишади.

Х,ар кандай корхона бозор учун ишлайди, уни товар ва хизматлар би
лан туйинтиради, барча жараёнларда бозор билан богланади, бошкача 
айтганда, у дам сотувчи, дам харидор сифатида бозорда намоён булади. 
Шундай килиб корхона кандай булишидан катъи назар, унинг иш олиб 
бориши тадбиркорликка асосланади. Демак, тадбиркорлик фаолияти 
куп укладли иктисодиётга хос булиб, ислодотнинг дастлабки кунлари- 
дан зарурият сифатида кайтадан юзага кела бошлади. Чунки, дозирги 
даврга кадар Узбекистонда кичик ва хусусий хунармандчилик, миллий 
урф-одатларга ва кадимий анъаналарга таянган долда ривожланиб кел- 
ганлигини дам инкор килиб булмайди (каранг: 2.1-чизма).

Хусусаи, асрлар давомида сакланиб ва ривожланиб келаётган 
темирчилик, тегирмончилик, косибчилик, тукимачилик, кулолчи- 
лик, уймакорлик, пичоксозлик, заргарлик, дуппидузлик, нонвойлик, 
миллий бинокорлик каби дунар эгалари дозир дам мавжуд. Хусусан, 
факат Наманган вилоятидагина миллий курилиш материалларидан 
дисобланган арзик ишлаб чикарилади. Эндиликда уларнинг фаолияти 
хукукий кафолатланиб ривожланмокда.

«Биз дозирги замонавий иктисодиёт ва бизнесни уз маъна- 
вий кадриятларимиз билан куша олсак, марра бизники булади. Уз 
йу\имизни узимиз топган буламиз. Ушандагина биз бошкалар давас 
кила биладиган жамиятга эга буламиз»63.

Файзуллаев А. Инсон, сиёсат, бошцарув. Тошкент: Узбекистон, 1995.141-бет.
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2.1-чизма
Узбекистонда тадбиркорликнингтадрижий (эволюцион) ривожланиш

боскичлари64
Боскич.чар

2.1-чизмада келтирилган бос^ичлар мазмуни

Бос^ичлар Боск,ичлар мазмуни

1
Тадбиркорликни ривожлантириш учун асослар яратилиши ва 
XIX асрнинг иккинчи ярмига кадар ягона Урта Осиё бозори- 
нинг шаклланиши;

2
X X  аср бошларида хусусий тадбиркорлик ва бозор муносабат- 
ларининг кенг ривожланиши;

3
X X  асрнинг 20-йилларида, яъни янги иктисодий сиёсат йилла- 
рида тадбиокорликнинг жонланиши;

4
X X  асрнинг 80-йиллар охирларида кооператив даракатнинг ри
вожланиши;

5
Узбекистон мустацилликка эришгандан сунг бозор 
ислодотларининг бориши билан тадбиркорликнинг кенг ри
вожланиши.

64 Чизма муаллиф томонидан Г. Саидова ра^барлигидаги муаллифлар гуру*и томо
нидан тайёрлангаи «Инсон таращиёти тугрисида маъруза»си маълумотлари асо
сида ишлаб чикилган. Тошкент, 1998.
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Узбекистоннинг турли худудларида (вилоятларида) тадбиркорлик
нинг к;айтадан юзага келиши, шу худуд (вилоят)нинг асрлар давоми- 
да шаклланган урф-одатлари билан боглик, холда руй бермокда. Ма- 
салан, Фаргона водийси вилоятларида тижорат тадбиркорлиги кенг 
ривожланмокда. Самарканд, Бухоро, Хива вилоятларида эса тадбир
корликнинг бу каби куринишларидан тапщари, туризм сох,асидаги 
тадбиркорлик х,ам тез авж олмокда.

Умуман олганда, Узбекистон ик;тисодиётида кичик бизнес ва хусу
сий тадбиркорликни ривожлантиришга кенг йул очилган булиб, унга 
миллий урф-одатларнинг мужассамлашганлиги х,ам мух,им ах,амият 
касб этмовда.

2.1.2. Бозор муносабатларини вужудга келтириш ва ундан
амалда фойдаланиш

Бозор муносабатларига утиш шароитида кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни шакллантириш ва ривожлантириш заруриятини юза
га келтириб чик;арувчи мух;им омиллардан яна бири -  бозор муноса
батларини вужудга келтириш ва ундан амалда фойдаланишнинг 
узидир. «Кичик хужалик юритиш -  бу улкан бутун хужалик тизими- 
нинг фак;атгина бир булагидир»65, яъни «бозор ик;тисодиёти, кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорликсиз х,ам ривожланмайди, х,ам ишла- 
майди. Бозорнинг ишлаши учун бу котик сохднинг катта х,аракатлан- 
тирувчи кучи мавжуд»66. Утказилган ижтимоий тадки^отлар натижаси 
х,ам фикримизни амалий жщатдан тасдикдайди. Аксарият р еспондент- 
лар кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни шакллантириш хамда 
ривожлантиришни бозор щтисодиётига утиш билан, унда мавжуд ме- 
ханизмнинг узига хос (автоматик) хусусияти билан боглайдилар.

Президент Ислом Каримов «...бозор щтисодиётига утиш -  эски 
хужалик механизмини шунчаки янгилаш ёки такомиллаштириш эмас, 
балки бир сифат хрлатидан иккинчи сифат долатига утиш эканли-

65 Качура П. Малые предприятия: сущность и трудности становления / /  Ж. Вопро
сы экономики. 1991. №8. С. 85.

^Ушажойда. 85-бет.
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гини к,айта-к,айта таъкидладик. Бу бир иктисодий муносабатлар ва 
ташкилий-бопщарув тузилмаларининг бопща иктисодий муносабатлар 
ва ташкилий-бопщарув тузилмалари билан алмашинувидир»67, деб таъ- 
кидлайди. Аникроги, бозорни турли хил мадсулотлар, кундалик эдтиёж 
товарлари билан таъминлашда ушбу механизмнинг унсурларидан 
булган кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг адамияти каттадир.

Жамиятимизнинг юксалиш йулидаги асосий максадларидан бири, 
«узбек модели»га асосланган кучли ижтимоий сиёсатни юритиш 
оркали «ички сиёсатнинг негизи -  инсон манфаатларига к;аратилган 
мехнатни рагбатлантириш кучли механизмига эга булган ва ахолининг 
ижтимоий ночор катламларини давлат йули билан димоя кдладиган 
бозор иктисодиётини куришдан иборатдир»68.

«Бозор иктисодиёти -  бу, авваламбор, эркин тадбиркорлик 
иктисодиётидир, ...бизнеснинг кенг оммалашувидир»69. Бунинг исбо- 
ти сифатида утказилган ижтимоий тадкикотлар натижаларига таяниш 
мумкин. Ижтимоий суров иштирокчилари кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик субъектлари бозор тизимига утишнинг накадар тугри 
танланганлигини ва у дунёда синалган тизимлардан бири эканлиги- 
ни эътироф этганлар70. «Бозор иктисодиётига утиш даврида амалга 
оширилаётган ислодотларни куллаб-кувватлайсизми?» -  деб саволбе- 
рилганда, 1999 йилда респондентларнинг 65,8%и ижобий фикр бил- 
дирган булсалар, 2003 йилдаги суровномада, уларнинг 98,8 %и, 2007 
йилда эса респондентларнинг 99,1 % ижобий муносабат билдирганлар 
(2.1 -жадвалга каранг).

Фикримизча, «бозор муносабатлари ёрдамида ва факат у оркали 
шахсий ва жамият манфаатларини кондириш, яъни мадсулотларни

67 Ислом Каримов. Узбекистон иктисодий исло^отларни чуцурлаштириш йулида / /  
Ватан саждагох; каби муцаддасдир. 3-том. Тошкент: Узбекистон, 1996.183-бет.

“  Ислом Каримов. Узбекистоннинг уз истикдол ва таракдиёт йули / /  Узбекистон: 
миллий истикдол, и^тисод, сиёсат, мафкура. 1-том. Тошкент: Узбекистон, 1996. 
62-бет.

69 Райзберг Б. А. Основы бизнеса, (учебное пособие). М.: Ось-89,1996. С. 6.
70 Ижтимоий тадк,ик,отлар муаллиф томонидан Наманган вилояти буйича утказилган.
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реализация к,илиш жараёни содир булади»71. Бопщача ифодалаган- 
да, харидорлар ва сотувчилар уртасидаги ицтисодий муносабатлар 
бозор тизими орк;али амалга ошади. Айнан бозор ёрдамида узаро 
алокалар урнатиш, ресурсларни таксимлаш ва ишлаб чикариш жо
рий этилади.

2.1-жадвал

Корхона рацбарларининг бозор иктисодиёгини к,уллаб-кувватлаш 
тугрисида билдирган фикрлари72

Берган жавоблари 1999 й. 2003 й. 2007 й.
Ижобий 65,8% 98,8% 99,1%

Салбий - 1,2% -

Жавоб бермаган рах,барлар 34,2% - 0,9%
жумладан:

Ёши 40 дан ошган радбарлар 22,8 % - ёши аник,- 
ланмадиЁши 39 гача булган радбарлар 11,4% -

Таникли гарб ицтисодчиларидан А. Фон Хайек фикрича, бозор 
одамга ахборот олиш имкониятларини берувчи ва ундан фойдаланиш 
учун энг кулай жойдир73, яъни «бозор -  бу фа^атусул, факат мудитки, 
унда тадбиркорлик фаолияти зур бериб ишлайди. Тадбиркорлик фа
олияти -  бу самарали бозорнинг асосидир=>74. Демак, Узбекистонда 
бозор муносабатларини вужудга келтириш ва шакллантириш натижа- 
сида яна катор объектив ва субъектив иктисодий, демографик дамда 
бошка омиллар вужудга келадики, улар дам уз навбатида кичик бизнес 
ва хусусий тадбиркорликни шакллантириш ва ривожлантириш зару- 
риятини юзага келтиришга сабаб булади (2.2-чизма).

71 Осминин В. А. Рынок: Социально-экономический портрет. Ташкент: Узбекистан, 
1991. С. 9.

^Жадвал муаллиф олиб борган ижтимоий суровнома натижалари асосида тузилган.
73Клас Эклунд. Эффективная экономика. М.: Экономика, 1991. С. 74.
74Леонтьев В. Когда порвались паруса... / /  Деловой мир. №5. 1992, май.
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2009. 37; 38; 48; 53 
ва 

54-моддалар.

2.2-чизма
Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш заруриятини юзага келтириб чик,арувчи

омиллар75

Т адбиркорликнинг 
юзага келиши

Бозор 
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ингилиш
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Кичик ва хусусий 
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(субъектив 'ч 
имхеодий ) 
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ортикчалиги
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кием 11 сшлардан 
ибораг 'канлиш

Tuiicp махсулот 
•жепортига yimu

Инвесгицион
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кенгайтириш

Чизма муаллиф томонидан тузилган.
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баб-баравар мудофаза этилишини кафолатлайди»78. Бундай кафо- 
лат корхоналарнинг ташкилий-дукукий шакллари гоятда хилма-хил 
булишига имкон яратиб, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг 
ривожланишига кенг йул очади.

Миллий идтисодчиларимиз фикрича, «тадбиркорлик эркинлиги -  
алодида гуруд ёки шахснинг фойда олиш мадсадида иктисодий фао
лият юритиш эркинлигини билдиради»79. Лекин, бу ишни тадбиркор 
танлаш эркинлиги оркали амалга оширади. Бунинг учун, куйидаги 
мухим жидатлар адамиятга моликдир:

— бозор турли щтисодий ресурслар билан туйинган булиши ва 
мудобиллик асосида фаолият юритишга имкон булиши зарур;

— дар к,андай иктисодий фаолият юритилганда, экологик муноса
батлар дисобга олиниши лозим;

— давлат истеъмолчилар даёти ва соглигини зиён етказувчи товар- 
лардан димоя дилиши керак.

Шундай к;илиб, бизнеснинг вужудга келиши, амалда фаоли
ят курсатиши ва ривожланишидаги асосий талаблардан бири -  бу 
щ ти соди й  эркинлик -  суверенитетга эга булишдан иборат. Жумла
дан, респондентларнинг 85,8%и80 ошкора равишда давлат органлари 
орк;али назоратни камайтириш ва уларнинг чегаравий долатда арала- 
шувини чеклаш максадга мувофикдигини билдирганлар. «Иктисодий 
жидатдан эркин меднатни тиклаш турмушимизда аста-секин кайтадан 
карор топаётган ахлокий долатдир. Аввало, ишбилармонлар, уз истеъ- 
доди билан тобора кадр-киммати ошиб бораётган кишилар бу долатни 
Кайта тиклам о кд алар » 81.

Иктисодий эркинлик, бу эркинлик муаммоларини мустакил дал 
Килиш мумкинлигида руёбга чщади. Хужалик юритишда инсон ни-

78Уша жойда. 53-модда.
79 Абулцосимов X,., Набиев Э., Рахимова Д., Ахмедов О., Юлдашев Ш., Хасанов Р. Эр

кин иктисодиёт тамойиллари. Тошкент: Akademiya, 2005. 5-бет.
80 Муаллиф томонидан утказилган ижтимоий тадк,ик,отлар натижалари асосида 

х,исобланган.
81 Ислом Каримов. Узбекистон ицтисодий ислодотларни чукурлаштириш йул ида / /  

Ваган саждагох, каби мук;аддасдир. 3-том. Тошкент: Узбекистон, 1996.280-бет.
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мани ёктирса ва у нимани мудим деб дисобласа, уша нарсани ишлаб 
чикаради; узи ишлаб чикарган нарсани узи учун макбул нархларда 
сотади ва доказо. Унинг иктисодий эркинлиги, ва манфаатдорлик би
лан меднат килишининг негизини мулк ташкил этади. Шунинг учун 
« ицтисодиётни эркинлаштириш -  хужалик юритувчи субъектлар- 
нинг уз фаолияти учун иктисодий ва молиявий масъулиятини ошириш 
демакдир»32.

Бозор иктисодиётида инсонга муносиб даёт шароити, унингузини 
намоён кила олиши учун имкониятлар яратиш, факат иктисодий эр- 
кинлик омили оркали амалга оширилади. Бу эса дозирги миллий 
иктисодиётни ва бутун жамиятнинг тараккиёти учун мудимдир. Шу 
жидатдан А. Фон Хайек эркин бозор нархларини шакллантириш- 
да тартибга солишнинг ёки аралашишнинг боищача тажовузкорона 
куринишларидаги барча уринишларга шиддат билан каРши чикди. 
У узининг «Куллик сари йул» (1944 й.) номли мунозарали асарида 
шуни тасдиклайдики, «бу асосий (иктисодий эркинлик) принципдан 
оркага томон чекиниш -  у дар канча яхши ниятда ташкил килинса дам
-  истикболда диктатурага томон етаклайди»83.

Шундай килиб, жамиятда иктисодий эркинлик имкониятлари 
тула яратиб берилгандагина, адоли манфаатдорлиги дам ошиб, ишлаб 
чикарувчи ва истеъмолчининг меднат натижалари ортиб боради. Бо
зор мудитида дамма нарсани даракатга келтирувчи куч бу иктисодий 
эркинлик, яъни том маънодаги инсон эркинлигидир. Бизнес билан 
банд булган дар кандай шахсларга эркинлик бермасдан ижобий нати- 
жага эришиш кийин.

2.1.4. Фойда ва манфаатдорликка интилиш

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни шакллангириш ва ри
вожлантириш зарурияти фойда ва манфаатдорликка интилиш каби 
субъектив иктисодий омилга дам боглик. Бу омилнинг иктисодий эр-

82 Ислом Каримов. Биз келажагимизни уз кулимиз билан цурамиз. 7-том. Тошкент: 
Узбекистон, 1999. 396-бет.

83 Клас Эклунд. Эффективная экономика. М.: Экономика, 1991. С. 74.
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кинликка боглик, жидатлари куп булганлиги учун унинг алодида аж- 
ралиб турувчи таркибий к;исми эканлигини унутмаслик керак. Чунки, 
фойда олиш ва манфаатдорликка интилиш щтисодий эркинлик ту
файли руёбга чщиб, дар бир ишнинг натижасида намоён булади.

Хужалик юритувчи субъект эркин фаолият к;илгандагина манфаат- 
дор булади. Бинобарин, дар бир хужалик юритувчи субъект, энг ав- 
вало, моддий манфаатдорликни кузлаб уз бизнесини ташкил в;илади. 
Бизнесдан мацсадуз даромадиникупайтириш булиб, манфаатдорликка 
интилиш тадбиркорнинг асосий тамойилларидан бири дисобланади. 
Хужалик юритувчи субъект узининг фойдасини узлаштиришда янада 
салодиятли ишларни амалга ошира олади.

Фук;аролар манфаатининг устунлиги, энг аввало, Конституци- 
яда к;онуний равишда мустадкамланган ва кафолатланган84, яъни 
«  щтисодий манфаатдорликни сиёсатдан, мафкурадан устун куймасак, 
...деч кдндай наф йук,»85. Илмий тадкщотларимиз натижасида респон- 
дентлардан нима учун бизнес к,илишга киришганларини суралганда, 
миллий модел таркибидаги биринчи тамойил амалда уз исботини топ
тан (2.2-жадвал).

Ушбу жадвалда юк;орида назарий жидатдан келтирилган фикр- 
ларнинт амалий жидати ифодаланган, яъни 1999 йилда утказилган 
ижтимоий суров натижасида фойда ва манфаатдорликни кузлаган 
респондентлар салмоги жами 84,8 фоизни ташкил этган булса, 2003 
ва 2007 йилларда утказилган худди шундай суров натижасида эса бу 
курсаткичлар 90,1 ва 91,4 фоизларни ташкил этди. Демак, турт йил 
мобайнида фойда ва манфаатдорликни кузлаган долда бизнес фаоли
ятини олиб бораётган респондентлар салмоги 5,3 фоизга купайган 
булса, етти йил мобайнида 6,6 фоизга купаш ан.

Эътиборлиси шундаки, 2007 йилда утказилган ижтимоий суров 
натижасида респондентларнинг 6,4 фоизи уз бизнесини ташкил этиш-

84 К,аранг: Узбекистон Республикасининг Конституцияси. Тошкент: Узбекистон, 
2009. 22-23-моддалар.

85 Ислом Каримов. Узбекистон: миллий истикдол, ик;тисод, сиёсат, мафкура. Тош
кент: Узбекистон, 1993. 257-бет.
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да «мамлакат фаровонлигига дисса к,ушиш» максадида ташкил этаёт- 
ганликларини кайд этганлар. Бундай жавоб заминида тадбиркорлар 
нафакат уз манфаатдорликлари, балки жамият манфаатдорлигини х,ам 
кузлаётганликлари аник куриниб турибди.

2.2-жадвал
«Нимаучун бизнес цилишга киришдингиз?» деган саволга берилган жа

воблар салмоги86 (фоизларда)

Суровнома утказилган йиллар

1999 йилда
улуши,

%да
2003 йилда

улуши,
%да

2007 йилда
улуши,

%да
бойиш

максадида
49,9

шахсий манфа
атдорлик

38,2
шахсий манфа

атдорлик
37,7

м а благ 
купайтириш 
максадида

20,1
турмушни
яхшилаш

27,6

х,аётимнинг 
фаровонлиги- 
ни таъминлаш 

в а ошириш

30,2

мустакил 
ишлаш, о ил а 
фаровонли- 

гини таъмин- 
лаш

14,8

юцори даромад 
олиш

24,3

ь;ушимча моли
явий имко- 

ниятларга эга 
булиш

21,3

уз имконият- 
ларимни синаш

6,6
^аётдан ореада 
к,олиб кетмас- 

лик
2,2

мустакил 
яшаш, халк, 

фаровонлиги 
учун

15,2
а^оли

эх;тиёжини
крндириш

3,3

мамлакат 
фаровонлигига 
хисса кушиш

6,4

ахдли
эх;тиёжини
кондириш

2,2

Буюк икгисодчи А. Смит фойда олишга интилиш ва манфаатдорлик 
масаласига жиддий ургу берган. У факат инсон омилидагина бундай 
жщатларни куллашга интилади, факат инсондагина тадбиркорликка

86Жадвал муаллиф томонидан утказилган ижтимоий тадкикртлар натижалари асо
сида х;исобланган.
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хос туйгу мужассамлашади, деб дисоблаган. Узининг «laissez-faire»87 
концепциясида худди шу фойда олиш ва манфаатдорликни алодида 
даракатлантирувчи куч эканлигини таъкидлайди. Унинг фикрича, 
миллий бойлик, ишлаб чикариш, умуман яратилаётган барча неъмат- 
лар инсон меднати билан барпо килинади, бунда ишлаб чщаришдаги 
барча омилларнинг бирлашуви руй беради. «Зотан, бундай бирлашув 
данчалик самарали булса, мадсулот ишлаб чикариш дажми ва миллат 
бойлиги шунча куп булади»88. А. Смит фикрича, дар бир тадбиркор 
жамият фойдасига ёрдам беришни кузда тутмайди, балки уз манфаа- 
тини, фойдасини кузлаб иш юритади.

«Фойдага интилиш, деб таъкидлайди буюк австриялик щтисодчи 
А. Фон Хайек -  бу ресурслардан янада самаралирок, фойдаланишни 
ташкил килишнинг худди узидир»89. Бу билан дар кандай хужалик 
юритувчи субъект харажатларни имкон кадар камайтиради, ишлаб 
чикариш омилларидан эса унумли фойдаланишга интилади.

Нобель мукофотининг лауреата В. Леонтьев, манфаатдорлик оми- 
лига алодида эътибор берган. «Менинг таассуротим -  соф иктисодий 
муаммо эмас, у сиёсий-иктисодий жидатга эга. Одамларнинг яхши иш- 
лашлари учун фавкулодда энг мудим нарса -  манфаатдорлик омили. 
Шу, улар учун энг зарурдир»90, -  деб кайд этган В. Леонтьев. Унинг 
фикрича, фойдага интилиш ва манфаатдорлик нафакат кичик бизнес 
ва хусусий тадбиркорлик содасини, балки бутун бир иктисодиётни 
ривожлантиришнинг энг мудим омилидир.

«Фойда мадсулот сифатини яхшилаш, унинг таннархини пасай- 
тириш ва ракобатчиларга нисбатан купрок товар сотишга ундайди- 
ган туртки дамдир»91. Фойда оркасидан кувиш ва манфаатдорликка

87Инглизча «^з-узидан даракатлансин» деган маънони англатади. Бошцача маъноси 
«куринмас к,ул».

88 Амалий щгисодиёт: Укув к^лланма, 1-китоб. Таржимонлар: И. Фозилов ва 
бошкалар. Junior Achievement. Тошкент: Шар*;, 1996. 20-бет.

89 Амбарцумян А. А. Малые предприятия в системе экономических отношений в усло
виях перехода Узбекистана к рынку: Дис.... канд. экон. наук. Самарканд, 1996. С. 13.

90 Российский бизнес / /  Международный журнал. 1991. №1. С. 8.
91 Амалий ик,тисодиёт: Укув цулланма, 1-китоб. Таржимонлар: И. Фозилов ва 

бошцалар. Junior Achievement. Тошкент: Шар*;, 1996.23 бет.
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интилиш тадбиркорларни уз сармоясини (пулини) таваккал к,илиб 
сарфлашга, ходимлар ёллашга, х;амда товар ишлаб чщариш ва хизмат 
курсатишнинг янги сох,аларини очиш учун барча зарур нарсаларни 
сотиб олишга мажбур кдлади.

«Биз бундан буён х;ам «Инсон манфаати хар нарсадан улуг» деган 
олюканоб шиорни амалда руёбга чикариш учун бор куч ва имкони- 
ятларимизни ишга соламиз»92. Шу максадда миллий щтисодиётнинг 
барча тармокдарини эркинлаштиришга дойр ислодотларни фаол 
давом эттириш, шу аснода тадбиркорлар фаолиятини кучайтириш 
хукуматимиз сиёсатида х,ам устувор деб белгиланмокда.

2.1.5. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг афзалликлари

Кичик бизнес ва хусусий секторнинг афзаллиги х;ам алох^да субъ- 
ектив щтисодий омиллар кдторига киради. Бу омил кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликниш шакллантириш ва бошкариш зарурияти- 
ни келтириб чщарадиган индуктив характердаги омилдир. Бу сохд 
фаолияти туфайли эришилган муваффакдятлар х,ар цайси мамлакат 
щтисодиётида катта ахдмиятга моликки, унга давлат томонидан 
ёрдам бериб борилади. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик
нинг афзаллигини икки нуктаи назардан, яъни микрощтисодий ва 
макрои^тисодий жщатдан баён этиш мумкин.

Дастлаб кичик бизнес ва хусусий секторнинг микрощтисодий 
жщатдан иборат булган афзалликларини куриб чик,амиз:

1. Кичик ва хусусий корхоналарда тадбиркорлик ва ишбилармон- 
ликка хос рух, як;к;ол ва доимий мавжуд.

2. Ишбилармонлар уз корхоналарида куп ишларни бирдай бажа- 
ришга, яъни бир вак;тда бир неча касб-хунарни кушиб олиб бориш им- 
конига эга.

3. ХаР цандай кичик ёки урта корхона узидан юк,орида буйсунувчи 
органи булмагани сабабли эркин х,аракатланади. Шу туфайли ташаб-

9г Ислом Каримов. Ватанимиз ва халщмизга садокдт билан хизмат к*1лиш -  олий 
саодатдир / /  Мамлакатни модернизация килиш ва и^тисодиётимизни баркдрор 
ривожлантириш йулида. 16-том. Тошкент: Узбекистон. 2008. 101-бет.
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бускор ва харакатчан ишбилармонлар улкан имкониятларни купрок 
кулга киритишлари мумкин.

4. Бундай корхоналар махаллий мухитга тез куникувчан булганлиги 
сабабли, мах,аллий бозорнинг урф-одатлари, талаблари, нимани аф- 
зал куриши ва бошка узига хос жихатларини урганиб, ишни шунга 
мувофик ташкил этилишига тула имкон яратади.

5. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналари йирик 
рак,обатчиларга нисбатан мослашувчан, айник,са, мавсумий характер- 
даги ёки ихтисослашган бозор мухитида катта афзалликларга эгадир.

6. Моддий ютувда тезкорлик билан эришиш имкони мавжуд, яъни 
бир вактда хам маош, хам бизнесдан тула дивидендлар олишга эри
шиш мумкин.

7. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликда йирик корхоналарга 
кура ишлаб чикариш ва бозор коньюнктурасига мослашиш имкони- 
ятлари кенгрок- Бундай фирмалар бозор талабига кура, зудлик билан 
зарур товар ишлаб чикаришга утадилар, тезкор карорлар кабул килиш 
даражаси юкори.

8. Бизнес яхши юришиб кетганда, ишбилармонга зарур булиб 
колганда, ишни осонгина ва катта фойда билан сотиб юбориш мум
кин.

9. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликда харажатларнинг ми- 
нималлигини иш хакига, ускуна ва иншоотларга хамда бошкаришга 
булган харажатларни нисбатан кам сарфланади.

Ушбу субъектив омилнинг макропктисодий жих,ати уша мамла- 
катнинг олиб бораётган монетар сиёсатига боглик- Куп ривожлан
ган мамлакатлар иктисодиётида кичик бизнес ва хусусий тадбиркор
лик мураккаб иктисодий муаммоларни кал этгани туфайли, унинг 
тараккиётига алодида эътибор берилган93. Бундай давлатларнинг 
иктисодий-ижтимоий юксалишида бизнес секторнинг улуши катта.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик фаолияти туфайли АКДГда 
ялпи миллий махсулотнинг 40%и ишлаб чикарилса, Германияда ялпи
93 К,аранг: Рубе В. А. Малый бизнес: история, теория, практика. М.: ТЕИС, 2000. С.

69-78.
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ички мах,сулотнинг учдан икки к;исми 2,1 миллионта майда ва урта 
бизнес субъектлари х,иссасига тугри келмокда. Францияда эса кичик 
ва урта корхоналарда ишлаётган 12 млн. ишчининг инвестицияларда- 
ги улуши 48%, савдо айланмасида 60,2%, экспортда эса 49,6%ни таш
кил этмокда94.

2.3-чизма
Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг микроицтисодий ва 

макроик;тисодий жих,атдан афзалликлари

Италияда 99% корхоналар кичик бизнес ва хусусий тадбиркор
лик фаолияти билан машгул. У ерда иш билан банд этиш сиёсатидаги 
узгаришларга оператив мослашиш, ишлаб чикариш тизимларини тез 
тартибга солиш, уз мах,сулотларини истеъмолчиларгача етказиб бериш 
йулларини яратиш хисобига, саноат ва хизмат курсатиш сохдсида купрок, 
кичик тадбиркорлик тизимлари динамик жихатдан устунликка эришган. 
90-йиллардаёк;ишчикучи 300 кишидан ортик; булмаган корхоналар улуши 
мамлакат экспортининг 40%ини ташкил этган95. Бундай корхоналарни 
куллаб-кувватлашда давлат томонидан молиявий ёрдам хам курсатилади. 
Чунончи, янги тузилган корхоналар солик туловларидан озод этилганли-

,+ Курант: www.21asr.uz / /  Жахон ик,тисодиётининг таянч нуктаси. Маълумот 23 
декабрь, 2010 йил хрлатига тугри.

45 Краюхин Г. и др. Малые предприятия в условиях рынка. Ташкент: Узбекистан, 
1991. С. 12.
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ги х,исо6ига ГФРда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг хувукий 
фаолиятида «миттелштанд»лар96 купрок; устунликка эга, яъни якка 
мулкчиликдаги бундай корхоналарнинг 90%и кичик ва 50%и Урта кор- 
хоналардир. Шунингдек, 6% кичик ва 10% урта корхоналар «тула ше- 
рикчилик» усулида иш олиб борадилар. «Миттелштанд»нинг яна бир 
куриниши булган «масъулияти чекланган жамият» эса 5% кичик, 17% 
урта корхоналарни уз ичига олган. Хусусан, 1,5% кичик ва 15% урта кор
хоналар «коммандитли шерикчилик» асосидаги корхоналардир. «Ак- 
ционерлик жамияти» шаклидаги кичик корхоналар мавжуд эмас, аммо 
бундай урта корхоналар 0,2%ни ташкил келади97.

Японияда эса жами компанияларнинг 99,7% кичик ва урта бизнес
га тугри келиб, шундан 87%и факат кичик корхоналардир98.

АКД1да «Sm all Business Administration» маълумотига кура, 98% 
компаниялар кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик билан машгул 
ва улар мамлакат ЯММнинг 40%ини яратади99. Янги технологиялар 
ва ихтироларнинг 90%и кичик фирмаларда ишлаб чикилади. Маши- 
насозлик сох;адаги 27% ана шундай корхоналарда ишчилар сони 100 
кишигача боради100. Бу ерда ишлаб чикариш, хизмат курсатиш ва савдо 
тармогида бизнес сектор -  иш уринларини яратишдаги асосий ман- 
ба, яъни янги иш жойларининг 3/4  щ еми101 шу секторда яратилади. 
«World’s Epsilon Enterprises Inc.» компанияси президенти А. Леви- 
нинг таъкидлашича, «АКДГда ...мех;натга лаёк;атли ах;олининг 90%дан 
ортиги иктисодиётнинг ушбу тармогида фаолият юритади» 102.

96 Немисча «mittelstand» кичик ёки урта хусусий тадбиркорлик корхонаси демакдир.
97 Шулус А. А. Мелкие и средние предприятия в народном хозяйстве ФРГ. / /  Рос

сийский экономический журнал. 1993. №3. С. 79-80.
% Приоритет малому бизнесу / /  Правда Востока. 29 декабрь, 2010. №250.
99 Абдурахманов М., Кодиров Б. Малый бизнес в США. / /  Тезисы докладов ТГЭУ 

Тошкент, 1996. С. 43.
100 Краюхин Г. и др. Малые предприятия в условиях рынка. Ташкент: Узбекистан, 

1991. С. 14.
101 Абдурахманов М., Кодиров Б. Малый бизнес в США. / /  Тезисы докладов ТГЭУ 

Тошкент, 1996. С. 44.
102 Халк, сузи. 28 декабрь, 2010. № 249.3-бет.
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XX аср 80-йилларидан Буюк Британияда х,ам кичик тадбиркор
лик ик,тисодиётнинг барча сохаларида ривожланиб борди. 1990 йил
га келиб, улар деярли, 2,4 млн.га етдики, мамлакат худудида фаолият 
курсатувчи хусусий корхоналарнинг умумий сонидан 96%ни таш
кил этган. Бундай корхоналарда ишлаётган кишилар сони уртача 20 
кишидан иборат 103. Бу мамлакатда к -шчилик корхоналар кичик ва 
энг кичик табакага мансуб, масалан, 1579 минг корхонада 1-2 тадан 
ишчи ёлланган, 173 минг корхонада -  3-5 тадан, 190 мингтасида -  6-9 
ва фак,атгина 140 минг фирмада 11-19 тадан ишчи кучи ёлланган 104. 
Шуниси эътиборлики, Англияда 25-49 киши банд булган корхона ва 
фирмаларнинг уртача 70% 10 йилдан купрок, яшайди. 1980-1989 йил
лар мобайнида 1,9 млн. янги компаниялар руйхатга олинган булса, 1,5 
млн. корхона эса у з фаолиятини тухтатган ва соф усиш 29%га 105 етган.

2.3-жадвал

Айрим мамлакатлар ик;тисодиётида кичик ва урта корхоналар урни10й

Мамлакатлар
Умумий банддикда ки
чик ва урта корхоналар 

улуши (%)

Мамлакат ЯИМда кичик 
ва урта корхоналар улу

ши (%)
Буюк Британия 52 53-56

Германия 69 55-57
АКД1 53 50-52

Япония 78 52-55
Венгрия 65 50-52
Польша 60 50-52
Россия 13 10-11

Англия хукуматининг консерватив сиёсати хусусий тадбиркор
ликни юксалтириш мак,садида молиявий жихдтдан мух,им имтиёзлар 
яратди. Кичик бизнесни кучайтириш учун махсус дастурлар к;абул 
к;илинди, консалтинг хизматлари ва бизнес техникасини ургатиш
103 Сорокина В. Государственное регулирование малого бизнеса: опыт Великобри

тании / /  Манба: http://vasilievaa.narod.ru/ptpu/19_2_98.htm.
104 Данишевская Г. Мелкий бизнес в Великобритании / /  Ж. МЭиМО. 1992. №3. С. 121. 
105Ушажойда. 121-бет.
“1Л Манба: www.giac.ru/content/ iocument. Жавдалда 2002-2004 йилларда дар бир давлат

нинг миллий стандартига мувофик, равишда ̂ ртача дисобдаги маълумотлар берилган.
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буйича курслар ташкил этилди. Утказилган тадь;ик,отлар шуни 
курсатдики, бундай корхоналар мамлакат ик,тисодиёти учун анча са- 
марали булиб, х,ар йили янги ишга туширилаётган бу каби корхоналар 
улушига 57% янги иш уринлари тугри келар экан107.

Албатта, мамлакатнинг умумий щтисодий ахдоли хдм бизнес сек- 
торни ривожланишига ижобий таъсир курсатди. Чунки, 1982 йилдан 
Англия иктисодиёти мутассил усиб борди ва 1985-1990 йилларда 
ЯММ х;ажми 20%га купайди. 80-йилларнинг иккинчи ярмидан мам
лакат молиявий устунликка эриша бориб, инфляция даражасини 
5-7%гача пасайтириш имкониятига эга булди108. Шахсий истеъмол 
кенгайди, эркин мехрат ва эркин фаолият туфайли тадбиркорликнинг 
маданий жщатлари юкорирок даражага кутарилди.

Муаллиф томонидан амалга оширилган илмий тадкик;отлар шуни 
курсатадики, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни шаклланти
риш ва бопщариш заруриятини юзага келтириб чикарувчи субъектив 
иктисодий омиллар туркуми мавжуд, улар:

-  тадбиркорликнинг юзага келиши,
-  бозор муносабатларини вужудга келтириш ва ундан амалда фой- 

даланиш,
-  иктисодий эркинлик,
-  фойда ва манфаатдорликка интилиш,
-  кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг афзалликлари.
Ушбу субъектив щтисодий омиллар мазкур секторни юксалтириш

йулида амалий фаолият билан боглик и щтисодий жараён ни уз ичига олади. 
Субъектив щтисодий омиллар бозор муносабатларининг чукурлашиб 
бориши жараёнида уз-узидан фаоллашиб борувчи хусусиятга эга. Шу 
боисдан х,ам бу омилларнинг иктисодий ̂ аётдаги роли кучаяди.

2.2. Объектив ицтисодий омиллар

Бундай омиллар кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни шакл
лантириш ^амда бошкариш заруриятини келтириб чикарса-да, субъ-

|07Манба: http://vasilievaa.narod.ni/ptpu/ 19_2_98.htm.
““ Данишевская Г. Мелкий бизнес в Великобритании //Ж . МЭиМО. 1992. №3. С. 121.
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ектив иктисодий омиллар сингари уз кучини узок; даврлар сакдаб кола 
олмайди. Давр утиши билан жамиятнинг ривожланиши ва тараадий 
этиб бориши натижасида объектив долатлар узгаради ва бошка 
куринишдаги объектив реаллик юзага келади.

Масалан, Узбекистон уз мустакиллигини эълон кдлган даврлар- 
да мамлакат иктисодиёти маъмурий-буйрукбозлик тизимидан бо
зор иктисодиёти тизимига ута бошлади. Бозор иктисодиёти тизи- 
мида эса, бозор субъектларининг эркин фаолияти таъминланди. 
Иктисодиётнинг ривожланишида бозор механизмининг фаолияти 
алох,ида адамиятга эга булди. Талаб ва таклиф конуниятларига асос- 
ланган ишлаб чикариш йулга куйилди. Бу эса бозор мувозанатини юза
га келтирувчи ишлаб чикарувчилар ва истеъмолчиларнинг мувофик 
х,аракатларини таъминлашга олиб келди. Шундай экан, Узбекистонда 
бозор иктисодиётига утиш объектив реалликка айланди. Лекин, вакти 
келиб бу объектив реаллик уз кучини йукотади. Чунки, Узбекистон уз 
иктисодиётини бозор му\итига утказиб булади. Унинг урнига бошкача 
куринишдаги объектив вазият шаклланиши мумкин.

Объектив вазиятларнинг ривожланиши карама-карши зиддиятлар- 
дан иборат булади. Ана шу зиддиятларни бартараф этишнинг турли 
имкониятлари юзага келадики, уларни уз манфаатлари йулида шарт- 
шароитларни яратиб борувчи инсонгина амалга ошира олади.

Куйида миллий иктисодиётимизни бозор иктисодиётига асосла- 
ётган даврларда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни шакллан
тириш дамда бошкариш заруриятини келтириб чщарувчи объектив 
иктисодий омиллар тугрисидаги мулодазаларимизни баён этамиз.

2.2.1. Инвестицией сиёсат ва инвестицияларни жалб этишни
кенгайтириш

Биз 2.1.5-бандда турли мамлакатлар иктисодиётининг ривож
ланишида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг афзаллик 
жидатлари тугрисидаги мулодазаларимизни баён этдик. Бундай дав
латлар иктисодиётида хорижий инвестициялар мух;им урин эгал-
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лаган. Боощача айтганда, х,ар кандай давлат худудий иктисодиётни 
боцщаришда, у ёки бу тарзда узининг инвестицион сиёсатини юрита- 
ди. Узбекистонда эса айнан кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 
ривожлантириш максадида инвестицион сиёсат ва инвестициялар- 
ни жалб этишни кенгайтириш объектив иктисодий омил сифатида 
майдонга чикди.

Масалан, АКДП иктисодиёти дастлаб Нидерландия, кейинчалик 
Англия, Канада, Германия, Япония инвестицияси таъсирида кучайган. 
Хусусий капитал экспорти буйича дунёда биринчи уринни эгаллаб 
келаётган давлат -  Япония хам, уз ик,тисодиётини чет эл капиталисиз 
тасаввур кила олмаган.

«Шарк йулбарслари» деб аталган Жанубий Корея, Таиланд, Ма
лайзия, Сингапур каби давлатлар хам хорижий инвестиция туфайли 
ривожланди. Жанубий Осиё мамлакатлари ицтисодиётида эса, Япо
ния инвестицияси салмокли уринни эгаллайди.

Жах;он молиявий-ицтисодий инк;ироз даврида «жахон фабрикаси» 
номиниолган Хитой 1990 йилда 10,5 млрд. АКШ доллари микдоридаги 
хорижий сармояни узлаштирган. 2005 йилга келиб бу ракам 68 млрд. 
АК.Ш долларини ташкил этди. Шубхасиз ик;тисодиётдаги муъжиза ту
файли Чин юрти бирин-кетин Германия, Франция, Англия ва Япония 
сингари гигантларни кувиб утди. Айрим иктисодчиларнинг эътироф 
этишларича, Хитой 2030 йилга бориб, АКД1ни хам ортда к;олдириши 
мумкин. Вашингтондаги Петерсон халкаро ик;тисодиёт институти- 
нинг эксперти Николас Аарди эса охирги ун йилликда Хитой Япония- 
ни ортда колдирганлигини тасдиклайди.

Шундай килиб «...купчилик давлатларнинг тарихи шуни 
курсатадики, агар хорижий мамлакатлардан сармоя келмаса, инвести
ция келмаса, хеч цачон бу давлатлар бугунги ривожланиш даражасига 
кутарила олмас эди»109. Демак, кичик бизнес ва хусусий тадбиркор
ликни шакллантириш ва бошк,ариш заруриятини юзага келтирувчи 
омиллардан бири -  инвестицион сиёсатни изчил олиб бориш, яъни
10<>Ислом Каримов. Биз келажагимизни уз цулимиз билан курамиз. 7-том. Тошкент: 

Узбекистон, 1999. 45-бет.
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Конунларга асосланиб, пул-кредит ресурсларининг так,чиллиги туфай- 
ли республика иктисодиётига хорижий инвестицияни жалб к,илишда 
кучли рагбатлантирувчилик сиёсатини олиб бориш зарур.

«Инвестиция базасини ривожлантириш ва чукурлаштириш -  
ислохотлар стратегиясининг жуда мух;им шартидир. Иктисодиёт 
тузилиши к;айта курилишининг белгиланган йуналишлари, экспорт 
имкониятининг кенгайтирилишига бакувват инвестиция сиёсатини 
утказиш нули билангина эришиш мумкин»110.

2010 йилнинг статистик маълумотларига Караганда, Узбекистон 
170 га яцин (жах;он мамлакатларининг 68%ни ташкил этади) давлат
лар билан узаро иктисодий алокалар урнатган булса, 80 дан ортик дав- 
латларга уз мах;сулотини экспорт килмокда.

Республикада инвестицион сиёсатнинг мазмуни ва йуналишлари 
купрок куйидаги долатларга боглик: биринчидан, ички капитал- 
нинг етишмовчилиги; иккинчидан, ишлаб чикариш тор доирада, 
яъни бир томонлама ривожланганлиги; учинчидан, техника воси- 
таларининг эскириб колганлиги; туртинчидан, ташки иктисодий 
алокаларни кенгайтириш зарурлиги. Шу туфайли амалга оширила- 
ётган ислохотларнинг узига хос йуналишларидан келиб чик,иб, инве
стицион вазиятни янада яхшилаш учун куйидаги шартларга эътибор 
бериш лозим:

— инфляцияни келтириб чикарувчи барча х;олатларнинг олдини 
олиш (бу инвесторнинг реал оладиган фойдасини купайтиради);

— миллий валюта (сум)нинг кувватини мустахдамлаш (жадон бо- 
зоридаги ишончини ошириш);

— инвесторлар учун республикада олиб борилаётган ишлар буйича 
батафсил ахборот олиш имкониятларини кенгайтириш;

— кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг ривожланишини тез- 
лаштириш максадида соликларнинг энг минимал меъёрини белгилаш;

— имкон даражасида энергия ресурсларига булган бах;оларни ка- 
майтириш;
110Ислом Каримов. Узбекистон иктисодий ислохртларни чукурлаштириш й^лида V 

Ватан саждагох, каби мук,аддасдир. 3-том. Тошкент: Узбекистон, 1996.349-бет.
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— капитал ьуйилмалар тузилишида руй берадиган нохуш 
узгаришларнинг олдини олиш, акс х;олда, уларнинг жамият учун ялпи 
фойдалилиги ошсада, мах,сулот ишлаб чикаришнинг ортиши руй бер- 
майди. Бунга мисол: ишлаб чик,аришга давлат аралашуви кенгайиши 
билан корхоналар уз маблагларининг бир кисмини атроф-мущт ва 
согликни мух,офаза килиш учун сарфлашга мажбур булишидир;

— транспорт ва алока коммуникацияси муаммоларини х;ал этиш, 
чунки кулай ривожланган транспорт ва алока тизимисиз республика
нинг иктисодий салох,иятини кенгайтириб булмайди;

— адолининг сиёсий ва маънавий маданиятини янада ошириш;
— х;ар икки (инвестор ва унинг капиталидан фойдаланувчи) мам- 

лакатнинг иктисодий манфаатларини мувофиклаштириш ва узаро 
куллаб-кувватлашни йулга куйиб, самарали х,амкорликни кучайтириш.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни шакллантириш ва ри
вожлантириш заруриятини келтириб чикаришда инвестицион сиёсат 
юритиш ва уни кенгайтириш мух,им ахдмият касб этар экан, давлати- 
миз томонидан ушбу йуналишда белгиланган устувор вазифаларни 
бажарилишида фаол иштирок этмогимиз даркор.

2.2.2. Тайёр мацсулот экспортига утиш

Объектив иктисодий омиллардан яна бири -  бу мамлакатни хом- 
ашё экспортидан тайёр мах,сулот экспортига утказиш зарурли- 
ги х,исобланади. Маълумки, бизнинг жамият маданий индустриал 
курилиш асосида бозор муносабатларини шакллантириб бормокда, 
яъни биз мех;натни ишлаб чикариш асосида ташкил килиб, молиявий 
ишларда муставкам интизом урнатган х,олда иш юритишни афзал 
курдик.

Таникли иктисодчи А. Смит фикрича, «мамлакатнинг бойлигиун- 
даги мавжуд олтинларга эмас, балки мавжуд мах,сулот ва хизматларга 
асосланади»111. Мах,сулот ва хизматлар эса ишлаб чикариш туфай- 
лигина купаяди. Ишлаб чикариш жараёни эса корхоналарда амалга
111 Дэниельс Дж. Д., РадебаЛи X. Международный бизнес. М.: Дело LTD. 1994. -С .

123.
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ошади. Интенсив усиш купрок; ишлаб чикариш билан боглик; жараён. 
Шу сабабли республиканинг иктисодий тараадиётида ишлаб чицариш 
сох;аси мух,им ах;амиятга эга.

Бугунги кунда мадсулот ишлаб чик,аришда сифат устуворлигига 
жиддий эътибор бериш талаб этилади. Бу эса мадсулот экспортини 
амалга оширишнинг имконини яратади. Аммо, кичик бизнес ва ху
сусий тадбиркорлик фаолиятида экспортни ошириш борасида жузъ- 
ий муаммолар бор. Айницса, жах;он мицёсида руй берган молиявий- 
и^тисодий инкироз даврида бундай муаммо кулами янада ортади. 
Чунки, жах,он бозоридаги талабнинг камайиши ва бу каби бопща 
ташк,и омиллар мах;сулотни экспортига салбий таъсир курсатади.

Узбекистон Президенти Ислом Каримов уз асарларида хомашё- 
ни кайта ишлаш асосида тайёр мадсулот яратадиган корхоналарни 
купайтириш заруратини, «чет эллик шерикларимиз билан замонавий 
ихчам корхоналар ташкил этиб...», «республиканинг узидагина эмас, 
жадон бозори талабларига дош берадиган мадсулот ишлаб чицариш 
асосий вазифамиз булиши»™112 бир неча бор таък^длаган.

2.4-чизма
Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик ташки иктисодий 

фаолиятининг v c h i u  динамикаси (%)113

1-ЧОр.

'’Экспорт И мпорт

1,1 Ислом Каримов. Узбекистон: миллий истикдол, иктисод, сиёсат, мафкура. Тош
кент: Узбекистон, 1993 .114-бет.

113 Узбекистон Республикаси Давлат статистика к^митаси маълумотлари асосида
муаллиф томонидан тузилган.
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Президент Ислом Каримов, мустакдл Узбекистон таравдий эт
ган барча мамлакатлар к,атори, энг аввало, тайёр мах,сулотлар би
лан савдо килажагини эътироф этади114. Ислох;отларнинг дастлабки 
кунларидаёк,, бу масаланинг ах,амиятини х,исобга олиб, ма^сулотни 
экспорт килишга асосланган ик,тисодиётни шакллантиришга дойр 
махсус дастур ишлаб чикилди. Бу уринда кичик бизнес ва хусусий тад
биркорликни ривожлантириш заруриятининг юзага келиши табиий 
з;олдир.

Фикримизча, бу омил туфайли минтакалар, тармоклар, биринчи 
навбатда корхоналар ва унда банд булган ходимларнинг иктисодий 
манфаатдорлигини оширадиган зарурий, ташкилий-иктисодий шарт- 
шароитларни яратиш вазифаси, алох,ида долзарблик касб этади.

Демак, илмий тадкикотларимиз натижасида, кичик бизнес ва хусу
сий тадбиркорликни шакллантириш ва бошкаришни такозо этув- 
чи объектив куринишдаги иктисодий омилларни х;ам мавжуд, деб 
х^собладик. Объектив иктисодий омиллар тайёр мах;сулот экспорти- 
га утиш х;амда инвестицион сиёсатни кенгайтиришни уз ичига олар 
экан, республика иктисодиётини бир томонлама ривожланишига 
чек куяди. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожланти
риш ва бошкариш муаммоларини бартараф этишда уз таъсирини 
утказади. Мамлакатда саноатни, экспортга йуналтирилган ва импорт 
урнини босадиган ишлаб чикариш кувватларини барпо этиш, уни 
мах;аллийлаштириш тизимини кенг ривожлантиришда хусусий бизнес 
сох;асининг алодида мух,им ах,амиятли жидати бор.

2.3. Демографик омиллар

Бугунги кунда мамлакатимиз ах,олиси 28,2 млн. кишидан ошди. 
Узбекистон адолиси жщатидан МДХ, мамлакатлари орасида Россия 
(142 млн. киши) ва Украинадан (46 млн. киши) кейин 3-уринда ту-

114 Каранг: Ислом Каримов. Узбекистон иктисодий исло^отларни чукурлаштириш 
йулида / /  Батан саждагох; каби мукаддасдир. 3-том. Тошкент: Узбекистон, 1996. 
187-190-бетлар.
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ради. Шунинг учун ах;оли сонига кура, уртача давлатлар кдторидан 
жой олган. Республикада яшовчилар сони жих;атидан жах;он буйича 
43-уринда ва Осиё давлатлари орасида 18-уринда туради.

Шуни к,айд этиш керакки, Узбекистон адолисининг усиши буйича 
юкори курсаткичлар 1959-1970 йилларга тугри келиб, йилига 
Уртача 3,8%ни ташкил этган. 2004-2009 йилларда эса уртача йиллик 
усиш 1,4%ни ташкил этиб, бу -  жах,он мщёсида уртача курсаткич 
дисобланади.

Сунгги йилларда мамлакатимизнинг демографик курсаткичлари 
узига хос булиб, тугилиш коэффициентида камайиши кузатилса-да, 
жадон буиича олинган (20%) уртача курсаткичга нисбатан 3,6%га 
купдир. Ушм даражаси (5,1%) эса жах,он курсаткичларига (8%) нис
батан 2,9 пунктга кам. Шу боис, Узбекистондаусишнинг табиий коэф
ф ициент 18,5%ни ташкил этиб, жах;он мищёсидагиуртача курсаткичга 
(12%) нисбатан олганда 6,5 пунктга куп эканлигини курсатади.

Жах;он микёсидаги ривожланган мамлакатлар ахолисининг 
таркибида эса юкоридаги каби статистик курсаткичлар аксинча 
куринишларни намоён этади. Бошкача айтганда, Европа Иттифок,и 
таркибидаги аксарият давлатлар, к,олаверса, Россияда х;ам ах,оли кариб 
борувчи тенденцияга эга.

Фикримизча, ах;олининг усиши ёки камайиши туфайли хдр бир 
мамлакатда узига хос демографик муаммолар шаклланади. Маса
лан, Европа мамлакатларида а^олининг кариб бораётганлиги туфай
ли, ишчи кучига булган талабнинг ошиши билан боглик демографик 
муаммолар юзага келаётганлиги табиий х;ол. Узбекистонда эса аксин
ча, ишчи кучининг таклифи анча юкори. Бу уз навбатида, янги иш 
Уринларини яратиш билан боглик муаммоларни х;ал этиш зарурия- 
тини келтириб чикаради. Бундай иш уринларини яратишнинг асосий 
йуналишларидан бири -  кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ри- 
вожлантиришдан иборат.

Маълумки, бозор иктисодиёти тизимига асосланган х;ар кандай 
давлат иктисодиётида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ри-
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вожлантиришга алодида эътибор берилади. Чунки, хусусий тадбир
корлик, бозор ик;тисодиётининг ажралмас унсуридир. Шунинг учун 
Узбекистонда х,ам кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлан
тириш мух,им ахдмият касб этмок;да. Х,озирги кунда жах,он мик;ёсида 
руй бераётган молиявий-иктисодий инк;ироз жараёнларида эса ушбу 
хусусий секторни ривожлантиришга булган эътиборнинг адамкяти 
янада ошмокда. Чунки, ахолининг иктисодий фаоллиги Узбекистон 
шароитида анча кщоридир. Буни 2.3.1-жадвалдан куриш мумкин.

2.4-жадвал
Ахолининг иктисодий фаоллиги ,\ак,ида маълумот115 (фоизларда)

ХУАУА мик,ёси Аёллар Эркаклар
Дунё буйича 53,1 80,3
Ривожланган мамлакатларда 50,4 67,5
Утиш давридаги мамлакатларда 51,0 70,5
Узбекистонда 68,9 72,7

2.4-жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, Узбекистонда 
аёллар ва эркакларнинг иктисодий фаоллиги курсаткичи, ривожлан
ган ёки утиш давридаги мамлакатлардаги долатдан юк;ори. Бирок;, ай- 
нан эркакларнинг иктисодий фаоллиги курсаткичи, дунё буйича бе
рилган уртача курсаткичдан паст. Бу х,олат эркакларни мех,натда банд 
этилишидаги муаммоларни чукуррок урганишни так;озо этади.

Олиб борилаётган илмий тадк;ик;отларимизда Узбекистонда кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш ва унинг зарури- 
ятини келтириб чик;арувчи омиллар туркумида демографик омиллар 
муэ^им адамиятга эга эканлигини алодида к;айд этиш керак.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш зару- 
риятидан келиб чик;и6, демографик омилларни тахдил этар эканмиз, 
Узбекистон шароитида ушбу омилларнинг икки томонлама хусусияти 
борлигини эътибордан четда цолдирмаслигимиз лозим. Биринчиси,
115 Манба: //Демоскоп weekly. Электронная версия бюллетеня Население и обще

ство. Центр демографии и экологии человека Института народнохозяйственного 
прогнозирования РАН. М. №377-378. http://esa.un.org/unpp/.
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мустакилликнинг илк даврларидан маълум булдики, кишлок; жойлари- 
да ортищча ишчи кучи мавжуд булиб, уларни иш билан банд этишда 
муаммолар юзага кела бошлади. Омилнинг бу томони меднат ресурс- 
ларидан унумли фойдаланиш йулларини топиш ва иш жойи билан таъ
минлаш муаммоларини тадлил к,илишни такозо этади. Бундай тадлил 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналарини, авваламбор, 
к,ишлок жойларида ташкил килишни талаб к;илади. Аграр сектордаги 
ортикча ишчи кучини банд этиш, уларни ишлаб чикаришга, хизмат 
содаларига жалб кнлиш, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ри- 
вожлантиришга дойр иктисодий муаммолардандир.

2.5-чизма
Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш  х,амда давлат 
томонидан тартибга солиш заруриятини юзага келтирувчи демографик

омиллар116

Умуман, 2007 йил 1 январь долатида республикада адоли зичлиги 
дар бир кв.км.га 59,6 киши тугри келиб, бу курсаткич 2004 йил 1 июль 
долатидаги микдордан 2 пунктга ошганлигини курсатади. Фаргона 
водийси буйича эса дар бир кв.км.га уртача 435,1 кишидан купрокни 
ташкил этади. Демак, бу дудудда адоли зичлиги республикадагига 
нисбатан 7,3 марта ортикдир117. Шундай экан, меднат ресурслари

116 Чизма муаллиф томонидан ишлаб чикделган.
11' Узбекистон Республикаси Давлат статистика кумитаси маълумотлари асосида му

аллиф х;исоблари.
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микдори х;ам, Фаргона водийси худудида юк,ори. 2007 йилнинг боши- 
даги даврга кура, республиканинг кишлок; жойларида ах,оли 63,9%ни 
ташкил этган.

Бугунги кунда, айнан, кишлок жойларида одамларни иш билан 
банд килиш, даромад манбалари билан таъминлаш, айннкса, кескин 
муаммо эканлиги маълум. Шу боис, кичик бизнес ва хусусий тад
биркорликни шакллантириш ва бошкариш зарурияти «биринчи 
навбатда меднат ресурслари ва хомашё манбаларига -  авваламбор, 
кишлок жойларига якинрок жойлаштириш»ни!'° уз ичига олади. 
Хукуматимиз томонидан бундай чора-тадбирларни амалга ошириш 
мустакилликнинг илк йилларидан бошланган булса-да, «айни пайтда 
кишлок адолисига курсатилаётган хизматлар х,ажми йилдан-йилга усиб 
борганига карамай, х,али-бери паст даражада -  бор-йуги 26,8 фоиз 
булиб колаётганига алодида эътибор каратиш лозим. Айтиш керакки, 
ах,олига хизмат курсатиш сифати х,ам талаб даражасида эмас»119.

К^шлокдаримизда х,аёт сифатини яхшилаш ва кишлок хужалиги 
тармо кдари самарадорлигини о ширишга янги рук багишлаш максадида
2009 йилни Президентимиз Ислом Каримов томонидан “Кишлок; 
тараккиёти ва фаровонлиги йили” деб эълон килинди. Шу муносабат 
билан Узбекистон Республикаси Президентининг 26 январь 2009 йил
даги ПК,-1046 К,арорига кура, кишлокдарни ижтимоий ва иктисодий 
ривожлантиришга каратилган Давлат дастури ишлаб чщилди. Ушбу 
дастурда кишлок жойларида ижтимоий ва ишлаб чикариш инфрату- 
зилмасини ривожлантириш, мах,аллий курилиш материалларини иш
лаб чикаришни кенгайтириш, кишлокларда саноат ишлаб чикариш ва 
хизмат курсатиш сох;асини ривожлантириш йуналишидаги чора-тад- 
бирлар белгиланди ва уларни амалга оширишга киришилди. Шундай 
экан, албатта, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожланти- 
риш имкониятлари янада кенгая бошлади.
118 Ислом Каримов. Узбекистон: миллий исти^лол, ицтисод, сиёсат, мафцура. Тош

кент: Узбекистон, 1993. 114-бет.
119 Ислом Каримов. Жаз;он молиявий-иктисодий инкирози, Узбекистон шарои

тида уни бартараф этишнинг йуллари ва чоралари. Тошкент: Узбекистон, 2009. 
25-26-бетлар.
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Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш зару
риятини келтириб чщарувчи демографик омилнинг иккинчи томони, 
бу -  адолининг катта кисми ёшлардан иборат эканлиги. Мамлакат 
адолисининг 34 ёшгача булган кдсмини дисоблайдиган булсак, улар 
18656 минг кишидан купрок,ни ташкил этиб, жами адолининг 70%дан 
купрогини ташкил этади. Агар 1996 йилларга тугри келадиган ста
тистик маълумотларга кура, меднат ресурсларига дар йили уртача 
300-350 минг ёшлар келиб кушилган булса, 2007 йилга келиб йилига 
уртача 422,5 минг ёшлар меднат ресурсларига келиб кушилдилар.

2010 йилнинг бошига келиб адолининг 35 %ини 16 ёшгача 
булганлар ташкил этади. Адолининг 16 ёшдан 55 (эркаклар - 60) ёшга
ча булган к;исми 58 %ни ва атиги 7 %и 55(60) ёш ва ундан катталарни 
ташкил этади.

-Х,озир Узбекистон адолиси уртача 25,5 ёшни ташкил килади. Бу эса 
Марказий Осиёда умумий меднат ресурсларининг 40%и бизнинг рес- 
публикага тугри келишини курсатади. Шу билан бирга, республика 
адолисининг деярли 2/5 к,исми яцин йиллар ичида меднат ресурслари 
сафига кушилиши кутилаётган ёшларни ташкил этади120.

Далиллардан куриниб турибдики, макроик,тисодиётнинг асосий 
муаммоларидан бири -  адолини иш билан бандлигини таъминлашдан 
иборат. Бугунги кунда бу -  долзарб масала. Чунки, адолининг «ёш- 
лиги» ва табиий усишининг кщорилиги адоли таркибида меднат ре- 
сурслариниьг (дозир 17157,6 млн. киши ёки мамлакат адолисининг 
60/7%ини ташкил к,иладиш ) купайишига олиб келди. Бу эса иш билан 
банд этиш муаммоларини янада кескинлаштириши табиий.

Шунингдек, Узбекистонда «оналар улими даражаси 2 баравардан 
купрок;, болалар улими 3 баравар камайди. Ушбу даврда, яъни кдрийб 
20 йил мобайнида одамларнинг уртача умр куриши 67 ёшдан 73 ёшга-

120 Статистик маълумотлар асосида муаллиф хисоблари. Манба: Узбекистон Рес
публикаси йиллик статистик туплами 2007. Тошкент: Matrix Print, 2008. 46-бет.

121 Маълумот 2011 йил январь х;олатш;а тугри булиб, http://www.stat.uz/rows/78/ 
сайтидаги статистик маълумотлар асосида муаллиф томонидан ̂ исобланган.
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ча ошди»122. Бундай курсаткичлар Узбекистонда ахолининг тез суръ- 
атларда купайиб боришига замин яратади.

2.6-чизма
Узбекистонда ахолининг асосий ёш гуруздари буйича тузилмаси123

□  16 ёшгача
® 16 ёшдам 55(эркаклар-60) ёшгача
□  55(60) ёш ва катталар

Жадон молиявий-инкирози руй берган дозирги глобал шароит- 
ларда Узбекистонда бандлик муаммоларини дал этишга булган эъти
бор янада ошмокда. Ана шундай даврда «кичик бизнеснинг ихчам ва 
даракатчанлиги, бозор конъюнктураси узгаришлари ва истеъмолчи- 
лар эхтиёжларига нисбатан тез мослаша олиши уни жах;он иктисодий 
инкирози даврида янги иш уринларини яратиш ва адоли даромадини 
ошириш борасида энг цулай ва мак,бул восита...»124 эканлигини чук;ур 
англамогимиз зарур.

Ахолининг катта к;исми ёшлар дан иборат эканлиги омил сифатида 
нафацат кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш ва 
боыщариш заруриятини юзага келтириб чик,аради, балки унинг кела- 
жакдаги иктисодий тараедиётнинг самарали йуналиши сифатида бел
гилаб олишни дам талаб к;илади.

Хулоса шуки, республикада узига хос демографик долат юзага кел- 
ган. Адоли таркибида меднат ресурсларининг ортиб бораётганлиги,

122Узбекистон Республикаси Президенти Ислом Каримовнинг БМТ саммита минг- 
йиллик ривожланиш мак;садларига багишланган ялпи мажлисидати нутк;и //' Халк; 
с узи. 22 сентябрь, 2010. №184.

123 Манба: Узбекистон иктисодиёти. Ахборот-тахдилий бюллетень 2010 йил январь - 
март. Тошкент: 2 0 1 0 .15-бет.

124 Ислом Каримов. Жах;он молиявий-ицтисодий инкирози, Узбекистон шароитида 
уни бартараф этишнинг йуллари ва чоралари. Тошкент: Узбекистон, 2009. +6-бет.
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кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш оркали 
янги иш уринлари яратиш зарурияти кучаймовда. Бу уз навбатида 
бизнес секторни ривожлантиришда демографик омилларни дисобга 
олишни тацозо этмокдаки, бу к,ишлок;да мехмат ресурсларининг 
ортикчалиги ва адолининг катта кисми ёшлардан иборат эканлиги би
лан изодланади.

Демографик омилларнинг мазмун-модиятидан куриниб турибди- 
ки, бугунги кунда адолини иш билан таъминлаш муаммоларини дал 
килиш узлуксиз жараёнлардан иборат булса-да, «биз учун ута долзарб 
булган бу масалани ечишда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 
жадал ривожлантириш билан бирга, хизмат курсатиш содаси ва каса- 
начиликнинг турли шаклларини кенг жорий этиш, к;ишлок; жойларида 
чорвачиликни ривожлантиришни рагбатлантиришга алодида адамият 
берилмокда»125. Демак, бу ишда кичик бизнес ва хусусий тадбиркор
ликни шакллантириш дамда ривожлантириш, зарурият тарик;асида 
мудим долзарблик касб этмовда.

2.4. Илмий-техника даражасининг усиб боришн

Кичик бизнес секторини шакллантириш ва боищариш зарурияти- 
ни юзага келтирувчи энг мухим омиллардан бири -  илмий-техника 
даражасининг усиб бориши. Бу омил илмий-техника таравдиёти би
лан боглик булиб, инсоннинг хаётий даври мобайнида такомиллашади 
ва ишлаб чик,ариш дамда хизмат курсатишнинг турли содаларида ишга 
солинади.

Ривожланган мамлакатларда, айник,са, электроника, кибернетика 
ва информатика содалари кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик фао
лияти туфайли ривожланган. Масалан, АКДПда 50%гача илмий-техник 
ишланмалар кичик бизнес диссасига тугри келади126. АКШда илмий-

125 Ислом Каримов. Жадон молиявий-иктисодий инцирози, Узбекистон шарои
тида уни бартараф этишнинг йуллари ва чоралари. Тошкент: Узбекистон, 2009. 
2 4 - 25-бетлар.

126 К,аранг: Амалий идтисодиёт: Удув ^лланма, 1 - китоб. Таржимонлар: И. Фозилов 
ва бопщалар. Junior Achievement. Тошкент: Шарк;, 1996.
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техника тараккиётининг ривожланиши машиналар, асбоб-ускуналар, 
компьютер техникаси, алока воситалари нархларининг пасайишига 
олиб келди. Бу биринчи навбатда, тадбиркорларга унча куп булмаган 
бошлангич капитал асосида, урта ва, х;атгоки, йирик корхоналар би
лан муваффакиятли ракобатлаша оладигаи майда ва кичик фирмалар 
ташкил килишга имкон берди. Илмий-техника салохдяти, фаннинг 
ривожланиши, илмий кашфиёт ва ихтироларни яратилиши, янги тех
ника ва технологияларни барпо этилиши, у асосида ишлаб чикаришни 
бошкаришнинг замонавий усулларини амалиётга тадбик этилиши ту- 
файли ошиб боради.

Манбаларга кура, «XX асрнинг 61 та йирик кашфиётларидан 48 
таси майда ва хусусий корхоналарда очилган. Антибиотиклар, ин
сулин, автоматик узатмалар, вертолётлар, кинескоплар, целлофан, 
ксерокопия, шарикли ручкалар, «Polaroid» фотокамераси, микро- 
компютерлар каби х,акикий инкилобий янгиликлар кичик фирмалар 
томонидан яратилган ва биринчи булиб узлаштирилган»12'. Япония 
мисолида олиб карайдиган булсак, янги тажрибавий ишлаб чикариш 
кичик фирмалар оркали бир х;афта мобайнида йулга куйилади128.

Хитойда х,ам илмий-техника даражаси жуда тез суръатларда усиб 
борган. Бу давлатда техника-технология нусхаларини ишлаб чикариш 
яхши йулга кУйилган. Европанинг аксарият йирик корхоналарида 
ишлаб чикарилган мах;сулотларнинг хомашёси ёки ярим фабрикатлар 
(деталлар) Хитойдан келтирилади. Европанинг айрим мамлакатлари 
(Масалан, Финляндия)даги корхоналар уз мах;сулотларини ишлаб 
чикариб, х;аттоки, уларнинг нусхаларини купайтиришни шартнома 
асосида Хитойдаги корхоналарга топширадилар.

Илмий-техника тараккиётининг инкилобий тарзда ривожлани
ши мамлакатнинг иктисодий салохдятини оширади. Бундай ёндашув 
янги мураккаб техника ихтиросини таъминлай оладиган, кичик ва 
хусусий корхоналарнинг ривожланиши учун имкониятлар яратади.

127 Гофуров У. Кичик бизнеснинг катта имкониятлари / /  Ицгисод ва цисобот. 1997.
№ 11-12. 18-бет.

128К,аранг: Российский бизнес / /  Международный журнал. 1991. №1.
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Бунда бизнес секторнинг фаолият доираси янги-янги содалар билан 
кенгайиб боради.

Бугунги кунда инновацион фаолият ва илмталаб ишлаб чикариш 
содасида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик уз адамиятини туб- 
дан узгартирмокда. Кейинги 10 йилликда гарбий Европада техноло
гик янгиликларнинг 1/3 к;исмидан купроги ана шу секторда татбик; 
цилинган. Мисолучун Германияда бу курсаткич 48%га етади 129.

90-йилларнинг бошларида жадоннинг ривожланган давлатларида 
янгиликлар ва илмий-технологик ишланмаларнинг бизнес секторга 
тугри келган хиссаси Жанубий Кореяда -  82%, Швецарияда -  75%, 
Бельгия ва Люксембургда (дар бирида) -  73%, Японияда -  69%, 
Швеция ва Германияда -  68%. Буюк Британияда -  63%, Ирланди- 
яда -  62%, Францияда -  61%ни ташкил этди. Демак, илмий-техника 
таракдиёти ривожлангани сари ишлаб чик,аришнинг янги содалари 
очилади ва бу содаларни даётга жорий этишда бизнес секторнинг фа
олияти дам кенгайиб боради.

«Биз мамлакатимизнинг келажагини кузда тутган долда, бугунги 
кунда таракдий топган давлатлар илмий жамоатчилигининг эътибор 
марказида турган, энг илгор, истик,боли илмий изланиш ва тадкдаот 
ишларини юртимизда ривожлантриш мацсадида Фанлар академия- 
си ва олий укув юртлари таркибида янги лабораторияларни ташкил 
Килиш, уларнинг ривожланган мамлакатлардаги илм-фан марказлари 
билан билан самарали дамкорлик алок,алариурнатишига эришмогимиз 
керак» 130. Бугунги кунда мамлакатимизда юздан ортик, ёш олимлар 
турли содада фаолият курсатиб келмокдалар. Уларнинг илмий ишла- 
ри натижасидаги ихтиролар илм-фан содасини ривожлантириш билан 
бир к,аторда, кичик бизнесни ривожланишига туртки бермоеда. Маса- 
лан, 2010 йилнинг узида мамлакатимиз ёш олимларимизнинг 10 та ин-

129 Шулус А. А. Мелкие и средние предприятия в народном хозяйстве ФРГ. / /  Рос
сийский экономический журнал. 1993. №3. С. 23.

13’’ Ислом Каримов. Узбекистон Конституцияси -  биз учун демократик таракдиёт 
йулида ва фукаролик жамиятини барпо этишда мустадкам пойдевордир /  /  Халк, 
сузи. 2009. 6 декабрь. №237.
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новацион ихтиролари ишлаб чщаришга жорий этилди. Бунда кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик фаоллик курсатди.

Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривож
лантириш устувор вазифа сифатида белгиланар экан, бу секторни «... 
илгор илм-фан ютукдарига асосланган...» 131 хрлда ривожлантириш 
зарурлиги мух,им адамият касб этмокда.

Дарх,ак,ик;ат, илмий-техника даражасини оширишда илм-фаннинг 
урни ва адамияти жуда катта. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик
нинг ривожланиши х;ам айнан шу сох;аларни уз ичига к;амраб олади. 
Шундай к;илиб, илмий-техника даражасининг усиб бориши кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорликни шакллантириш ва бошкариш за- 
руриятини юзага келтириб чщарувчи алодида адамиятга эга булган 
мух;им омилдир. Чунки, фак;ат илмий-техника тараадиёти туфайлиги- 
на ва мамлакатимизнинг илмий-техникавий сало^иятидан кенг фойда- 
ланган з;олда, ишлаб чщаришни бопщаришнинг замонавий услублари 
амалиётга тез татбик; этилмокда. Бунда кичик бизнес ва хусусий тад
биркорликнинг урнини алох,ида кайд этиш зарур.

131 Ислом Каримов. Мамлакатимизни модернизация к;илиш йулини изчил давом эт- 
тириш -  гаравдиётимизнинг мух;им омилидир / /  Халк; сузи. 8 декабрь. 2010.



Ill БОБ.
Миллий 1ЩТИСОДИЁТ ТАРЛКДИЁТИГЛ кичик 
БИЗНЕС ВА ХУСУСИЙ ТАДБИРКОРЛИКНИНГ 

ТАЪСИРИ ХДМДА СИФАТ ВА МИКДОР 

М ЕЗОНЛАРИНИ ТАРТИБГА СОЛИШ

3.1. Мамлакат иктисодий тара^киётида кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликнинг урни

Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлан
тириш, ижтимоий йуналтирилган бозор щтисодиётини шаклланти- 
ришнинг асосий ва устувор йуналишлардан бирига айланди. Кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш мущм иш экан- 
лигига истеъмол бозорини товарлар ва хизматлар билан бойитиш 
муаммоси, шу билан бирга у оркали к;атор иктисодий ва ижтимоий 
масалалар уз ечимини топади. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркор
ликнинг имиджи бугунги кунда бизнинг макрокуламда жуда юк;ори 
бах,оланадики, буни давлат томонидан яратилаётган шарт-шароитлар 
оркали англаш мумкин.

Бу сох,анинг х,ам иктисодий, хам ижтимоий тараккиётга таъси- 
ри, энг аввало, шу билан белгиланадики, у республика адолисининг 
ишбилармонлик фаолиятини кенгайтирди (3.1-чизма). Кичик биз
нес ва хусусий тадбиркорликка кенг йул очилиши Узбекистон 
иктисодиётининг салохдятини оширишга ва очик иктисодиётни то- 
бора ривожланишига хизмат килади. Бундан ташкари у маънавий-маъ- 
рифий ах,амиятга х,ам эга. Масалан, миллий кунармандчилик ва уну- 
тилган анъанавий сох,аларни кайта тиклаш оркали жамиятимизнинг 
маънавий кадриятларини жа^анга намоён килиш мумкин.
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3.1 -чизма
Давлат мицёсида (макрокуламда)ги ицтисодий-ижтимоий таракан ётга ки

чик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг таъсири132

Макродаражадаги тараккиётнинг кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик фаолиятига боглик белгиланипш

иктисодии жихати
X

бозор инфра- 
тузилмасининг 
ривожланиши

ишлаб ч ика- 
ришни демоно- 
лолизациялаш

ишлаб чика
риш таркибида 
сифат устунли- 
гига эришиш

мулкчилик
муносабат-
лариникг

ривожланиши

экспортнинг
кенгайиши

ракобатнинг 
вужудга 

, келиши

янги гая ни 
купрок ишлаб 

чикаришга 
татбик этиш

иш
уринларининг

купайиши

янги тармок ва 
сохалар лайдо 

булиши

эркинлашти-
ришнинг
кучайиши

модернизация 
жараёнлари- 

нинг кучайиши

инновацион 
фаолиятнинг 
авж о лиши

микдор ва сифат 
жихатидан 

усишга эришиш

кушимча
иктисодий

самарадорликка
эришшл

ИКТИСОДИИ
баркарорликни

таъминлаш

ликвидлик
даражасининг

ошиши

ижтимоий жихати

4
хусусий 
мулкни 

кадрлаш ва 
асраш 

кадриятининг 
шаклланиши

ахолида тадбир- 
корликка инти
лиш, мехнатсе- 

варлик в а тежам- 
корлик психоло- 

гиясининг
чукурлашуви

турмуш
даражасининг
к}л:арилиши

ахоли 
даромадпари- 
нинг ортиши

бюджет 
баркарорли- 
гига эришиш

ахоли истсъ- 
молининг 
кенгайиши

ишеизпик-
нинг

камайиши

ахолининг но- 
чор катламига 
ёрдам бериш

махсулот
ассортименти-

нинг
кенгайиши

камбагаллик 
муаммоларига 

чек куйиш

ахоли
харажатлари
таркибидаги
уэгаришлар

ахоли
Катламларида

бизнес
элитанинг

шаклланиши

касбий фао
лиятнинг дам 
олиш билан 

*)иг\{нлаш\]ви

экологик
бизнес

фаолият

132Чизма муаллиф томонидан ишлаб чикилган.
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Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналари миллий 
ик;тисодиётнинг хдракатланувчанлиги ва мослашувчанлигини оши- 
рувчи бугин сифатида майдонга чикдики, бу билан истеъмол бозори- 
даги талаб ва таклиф даражаси уртасидаги фарк камайди хдмда муво- 
занат барцарорлашди.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик республикада ишлаб чи- 
каришни давлат монополиясидан чицариш имконини берди. Бу унинг 
иктисодий самарадорликдаги бир томони булса, иккинчи томони
-  у рак,обат мудитини пайдо к;илди. Бу секторнинг ривожланиши 
ракрбатнинг такомиллашувига олиб келдики, бу билан у бозор струк- 
турасини дам яхшилай бошлади. Бундай бозор структураси туфайли 
республика ик,тисодиётида, айни утиш даврида ижобий натижаларни 
к;улга киритиш кулайрок; кечди.

Рацобат кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни хдракатлан- 
тирувчи омилдир. Бинобарин, рацобатда голиб чициш учун кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналари ишлаб чикариш хара- 
жатларини камайтиришга, товар сифатини оширишга, товар сотили- 
шини харидор учун кулайлаштиришга интилади, акс х;олда товарлар- 
ни пуллаб катта фойда куриб булмайди. Шунинг учун ьсуп ва бир хил 
мах;сулот ишлаб чик;арадиган йирик корхоналарга нисбатан, кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналари кщорида цайд этилга- 
нидек, янги гояларни купрок ишлаб чикаришга жалб этади, камрок; 
хатарга дуч келади, уз ишини тезрок кайта куради ва шу тарзда илмий- 
техника тараадиётини кучайтиради.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг ривожланиши дамда 
уни давлат томонидан тартибга солиш, мамлакатда чук;ур таркибий 
узгаришларга асос солди. Бу ,гзгаришлар куйидагилардан иборат 
булди:

— ишлаб чикаришни кенгайтириш туфайли кушимча иш жойлари- 
ни яратиб, ах;оли иш билан банд этилди;

— зарур ишлаб чик;ариш ресурслари ва истеъмол буюмларини мам- 
лакатнинг узида ишлаб чицарцшни ташкил этилди;
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— хомашё экспортидан тайёр махсулот экспортига утиш максадида, 
мамлакатдаги хомашёни к;айта ишлаш оркали истеъмол учун тайёр 
махсулотлар ишлаб чикарилди;

— экспорт салохиятини ошириш максадида рак;обатбардош товар- 
ларни ишлаб чикдришни жадал устиришга эътибор кучайди;

— импорт товарлар урнини боса оладиган товарларни куплаб иш
лаб чикариш йулга куйилди.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг иктисодий тарак- 
киётга таъсирини курсатувчи жщатлардан бир и, айникса, ишлаб 
чикариш таркибида сифат устунлигига эришиш, республикада 
импорт махсулотлар урнини босадиган товарлар ва янги турдаги 
махсулотларни ишлаб чикариш доирасини кенгайтирди.

Биргина 1995 йилда саноатнинг барча сохаларида 400 дан ортик 
янги турдаги махсулотлар ишлаб чикариш йулга куйилди. 1996 йил
нинг биринчи ярмида эса уларнинг яна 120 хили узлаштирилди. Шу 
туфайли макроиктисодиётдаги доиравий харакатда хам ресурслар, хам 
истеъмол бозорларининг кулами кенгайди. Янги минитехнологиялар- 
ни ишлаб чикаришга жорий этиш кучайди. Мустакилликнинг дастлаб- 
ки йилларидан бошлаб, 2010 йилга кадар Республикада жами 2,5 минг
дан ортик янги турдаги махсулотлар ишлаб чикариш узлаштирилди.

Кишлок хужалигининг деярли барча махсулотлари кишлок 
иктисодиётидагина эмас, балки бутун миллий иктисодиётда хам бор
ган сари асосий ишлаб чикарувчи даражасига айланиб бораётган фер
мер ва дехкон хужаликлари кучи билан барпо этилмокда. Агар 2009 
йилякунига келиб Узбекистонда 215 мингдан ортик фермер хужалиги 
фаолият юритган булса, уларда 1,6 млн. киши мехнат билан банд 
булганлар. Бу эса шу сохада иш билан банд булган ахолининг 90,0 фо
изини ташкил этди.

Кишлок жойларида иш билан бандлик даражасини оширишда шах
сий томорка хужаликларини дехкон хужаликлари сифатида кайтадан 
руйхатдан утказиш хам мухим омил булмокда. Хусусан, 3,5 млн. шах
сий томорка хужаликларидан 2,1 миллионтаси дехкон хужаликлари 
сифатида кайта руйхатдан утган.
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Агар 2009 иилдаги худудларга тегишли статистик курсаткичларни 
тахдил этадиган булсак, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
субъектларининг ЯИМдаги улуши Бухоро, Жиззах, Наманган, 
Самарак;анд, Сирдарё ва Хоразм вилоятларида сезиларли даражада 
юкори булганлигини куриш мумкин.

Бугунги кунда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик факат ахоли 
даромадининг манбаи сифатидагина эмас, балки иктисодий усишнинг 
мухим омили сифатида хам куринади. 2009 йилда мамлакатда яра- 
тилган 940 мингдан зиёд янги иш урнидан 390 мингдан ортиги кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик сохасига тугри келиб, уларнинг 270 
мингдан зиёди хизмат курсатиш сохасига ва 130 мингга якини каса- 
начиликка тугри келди. 2010 йилнинг бошидаги статистик маълумот- 
ларга кура олганда, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликда мамлакат 
ахолисининг 76 фоиздан купроги банд.

2009 йилда биржа савдоларида кичик бизнес ва хусусий тадбиркор
лик субъектлари томонидан 2,0 млрд. сумдан ортик микдордаги товар
лар харид килинди. уларнинг 451,2 млрд. сумлик товарлари сотилди,
2008 йилга нисбатан 25 фоиздан ортик битим тузилди. Х,ажми 2009 
йилдагига Караганда деярли 13 фоизга усган ахолига хизмат курсатиш 
сохасида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг роли сезиларли 
даражада ошди.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни щтисодиётнинг бошка 
тармокларига нисбатан сезиларли даражада кучли юксалиб бориши, 
унинг давлат томонидан тартибга солиниши ва мамлакатда яратилган 
бизнес-мухит билан чамбарчас боглик.

3.2. Ижтимоий химоя ва мудофаза масалаларими дал 
этишда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг 
ах,амияти

Давлатимиз уз иктисодиётини бозор муносабатларини шаклланти- 
ришга асослар экан, ижтимоий химоя ва мухофаза масалаларига доимо 
устуворлик бериб келган. Бизнинг жамиятда бозор иктисодиётининг
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ривожланиб бориши «узбек модели» таркибидан жой олган кучли 
ижтимоий сиёсатни юритишдан иборат булган вазифаларни камраб 
олган. Хусусан, ушбу содадаги айрим масалаларни дал этишда кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг адамияти катта. Шу нуцтаи на- 
зардан олганда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг ривож
ланиши, унинг ижтимоий содадаги самарадорлигини урганиш, энг 
аввало, адоли бандлиги ва меднат ресурсларининг ишга солиниши 
йуналишларини таджик этиш билан боглик,.

Бозор иктисодиёти эркин ишлаб чик;арувчилар ва истеъмолчилар- 
нинг горизонтал муносабатларига таянар экан, ишсизликнинг усиши 
каби салбий ходисаларнинг булиши мумкинлигини эътиборга олиш 
зарур. Бундай муаммоларнинг адамияти иктисодий ислодотларни 
амалга ошираётган Узбекистон каби МДХ мамлакатларида, айницса, 
ортади. Ишсизликни дал этиш мамлакатдаги кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик корхоналарини яратилишига купрок; боглик; булди.

1998 йилга келиб, утказилган таддицотлар натижаларига кура, 
Узбекистонда ишсизлик даражаси 9,8%ни, шу жумладан, аёллар 
уртасида 11% ва эркаклар уртасида 8%ни ташкил этган эди. Шундай 
булса-да, 1996-1997 йилларда кишлок, жойларида 401,5 мингта янги 
иш жойлари яратилди. Ик;тисодиёт тармокдари буйича тадсимотда бу 
иш жойларининг асосий кдсми к;ишлок; хужалигида -  49,4 минг, савдо 
ва умумий овк;атланишда -  34,7 минг, саноатда -  20,9 минг, шунингдек, 
уй-жой коммунал хужалиги ва адолига маиший хизмат курсатишнинг 
номоддий содаларида 4,8 мингтага тугри келди.

Ушбу янги иш уринларининг царийб ярми якка тартибдаги бизнес 
фаолиятига тугри келди. Ташкил этилган иш уринларининг кдлган 
ярми корхоналар ва ташкилотларга тугри келди, яъни хусусий корхо
наларда -  38,3 минг, давлатга царашли корхоналарда -  19,2 минг, ак- 
циядорлик жамиятларида -  10,9 минг ва жамоа хужаликларида -  15,9 
мингта янги иш уринлари яратилди. 1997 йилда ик,тисодиётда банд 
булганлар сони 1994 йилдагига такдо слагай да 529,7 минг кишига ёки 
6,5%га купайган.
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Умуман, 1995-1997 йиллар мобайнида 600 мингдан зиёд янги иш 
Уринлари ташкил этилди. Агар 1999 йилда 4152,5 минг киши кичик 
бизнес содасида банд булган булса, 2000 йилда 4462,7 минг киши,
2002 йилда 5086,4 минг киши, 2003 йилда эса бу содада 5,5 млн. киши 
ёки иш билан банд булганларнинг 57%и меднат билан банд булдилар. 
Агар 2003 йилнинг узида 375 мингта янги иш урни ташкил этилган 
булса, 2009 йилда ик,тисодиётимизнинг кичик бизнес сохасида ташкил 
этилган янги иш уринлари 3Q0 мингдан ортди.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналари ахолининг иш 
билан бандлигини таъминлаш учун, кушимча иш хаки олиш имкони- 
ятларини яратиш учун ва умуман ижтимоий самарадорликни ошириб, 
уни мувозанатини саклаш учун бе^иёс ахамият касб этди. Бопщача 
айтганда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик даромад олиш усули 
сифатида ишчи кучини мехнатга жалб этувчи ва ахолини иш билан 
бандлигини доимий таъминлаш мацсадида кишилар учун керак булган 
содадир.

1998 йилнинг узида ахолини мехнат билан бандлигини таъминлаш 
мак;садида амалда жорий этилган минта^авий дастурлар асосида 101 
мингта янги иш уринлари яратилиб, уларнинг 69 мингтаси кишлок, 
худудларида, 98 мингтаси хусусий секторда ташкил этилди. Бу даврда 
расмий ишсизлар сони 55,7 минг кишидан иборат булиб, у иктисодий 
жидатдан фаол ахолининг 0,6%ини ташкил этди. Бу эса мамлакатда ки
чик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш сохасида яна
да чукур сиёсат олиб боришни так;озо этди.

Бирок,, 1999 йил охирларига келиб, кишлок; хужалигидан 
бушатилган мехнат ресурсларининг 25%га ошганлиги сабабли, улар
нинг умумий сони салкам 303 минг кишини ташкил этди. Натижада, 
мехнат идораларига мурожаат этганлар ва ишга жойлашганлар сони- 
нинг анчагина усганлигига кара май, ишсизлар сони 1,3 марта ортди ва 
56,7 минг кишига етди.

Шу муносабат билан 2000 йилда “Бандлик” дастурини амалга оши
риш орк;али республикада 443,9 минг янги иш уринлари яратилди.
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Уларнинг 323,3 мингтаси кишлок жойларига тугри келиб, яратилган 
иш уринларининг умумий сонига кура 72,8%ини ташкил этди. Янги 
иш уринларининг катта улуши асосан, Фаргона (умумий сонига кура, 
к;ишлок;жойларида 18,6%), Самарканд (16,2%), Наманган (10,8%) ви- 
лоятларига тугри келиб, айнан шу худудларда иш кидириб мезщат идо- 
раларига мурожаат килганлар сони х,ам куп булди. Хусусан, Фаргонада
-  18,3%, Наманганда -  12,3%, Самаркандда -  11,3%ни ташкил этди. 
Республика буйича йил якунида жами иш кидириб юрганлар 42,0 
минг кишини ташкил этди. Шундан 35,4 минг киши руйхатга олинган- 
лардир. 2000 йилда ишсизлик даражаси 0,4%ни ташкил этди.

Аммо, 2002 йилга келиб, республиканинг кишлок жойларида 
янги иш уринларини яратиш жараёни секинлашди. Чунки, бу йилда 
кишлок жойларида жами яратилган янги иш уринлари 313,3 минг
дан ортикрокни ташкил этди. Бу эса 2000 йилга нисбатан 10 мингдан 
ошикрокка камайганлигини курсатади. К,ашкадарё (республикага 
нисбатан олганда 14,8%), Самарканд (11,1%) вилоятларида янги иш 
уринларини яратиш сезиларли даражада булса-да, Андижон (7,5%), 
Наманган (6,6%) ва, айникса, Навоий (3,7%), Сирдарё (3,6%) вило- 
ятларидаги кишлок жойларида янги иш уринларини яратиш самарали 
даражада булгани йук.

2005 йил бошига келиб, тадбиркорликни ривожлантириш туфай- 
ли республика буйича 427,5 мингта янги иш уринлари яратилиб, бу 
курсаткич 2003 йилдагига нисбатан 13,9 фоизга ёки 52,1 минг янги 
иш урнига купдир. Бу давр (2004 йил)да кичик бизнес ва хусусий тад- 
биркорликда банд булганлар сони 601,6 минг кишига тугри келди ва 
умумий бандликдаги улуши 60,9%ни ташкил этди133.

2010 йилга келиб эса мамлакатда 950 мингдан ортик янги иш 
уринларини яратишга йуналтирилган чора-тадбирлар курилди. Бу 
йилда кукумат томонидан асосан икки масалага жиддий эътибор 
каратилди. Биринчиси, янги иш уринларини купайтириш, иккинчиси, 
адолини турмуш даражасини ошириш. Бу борадаги чора-тадбирлар

‘“ Узбекистон щтисодиёти: тахдилий шарх,2004 йил. /  СИСМ. 2005. №8. 83-бет.
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мамлакатимиз буйича кабул килинган Инкирозга карши чоралар дас- 
туридан мудим урин олган.

Давлат мик,ёсида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг иж
тимоий куринишдаги энг мухим самараларидан яна бири -  утиш 
даврида камбагаллик муаммоларининг кескинлашувига чек куйиш 
булди. Маълумки, бозор иктисодиётига утаётган барча мамлакатлар 
ик,тисодиётининг дастлабки боскичларида ишлаб чикариш хажмининг 
пасайиши, ишсизликнинг усиши, ахоли турмуш даражасининг пасай- 
иши ва унинг номутаносиб авж олиши кузатилган. 1994-1995 йиллар
да Узбекистон ахолисининг уртача жон бошига тугри келадиган пул 
даромадлари карийб тенгярмига камайиб кетди.

Джинни коэффициента 1991 йилдаги 0,26 дан 1996 йилда 0,32 га 
к;адар купайди. Бирок;, худди шу даврларда мулкни давлат тасарруфи
дан чикариш ва хусусийлаштиришнинг жадал амалга оширилиши ва 
купмулкчиликка хукукий маком берилиши юкоридаги вазиятни, яъни 
мамлакатда камбагаллик муаммоларининг юмшатилишига олиб келди.

2001 йил январ ойига кддар жами ахолининг пуллик даромадлари 
жорий нархларда 2373,4 млрд. сумга тенг булиб, 1999 йилга нисба
тан 157,7%ни ташкил этди. Натижада, солик ва мажбурий туловларга 
булган харажатлар хажми 1,5 мартага ошиб, 195,5 млрд. сумга етди. 
Бунда мулкчилик буиича даромад, тадбиркорлик ва бошка даромадлар 
жами даромадлар улушида 30,7%ни134 ташкил этиб, 1999 йилга нисба
тан 170,8%ни ташкил килди.

2003 йилда ахолининг пуллик даромадлари жорий нархларда 643 8,3 
млрд. сумни ташкил этиб, 2002 йилга (5196,7 млрд. сум эди) нисбатан 
23,9%га купайганлигини курсатди. Шу даврда ахолининг пулхаражат- 
лари ва жамгармалари 17,4%га купайиб, 6160,7 млрд. сумни ташкил 
этди. Ахолининг истеъмол харажатлар и 2003 йилда аввалги йилга нис
батан 16,9%га ортган. Ахоли жон бошига тугри келадиган номинал 
пуллик даромадларининг хам 2002 йилга нисбатан 2003 йил якунига 
келиб 22,3% ошганлигини куриш мумкин. Ишчиларнинг уртача иш
1,4 Узбекистон Республикаси Давлат статистика кумитаси маълумотлари асосида

муаллиф \исоб-китоблари.
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х,ак;и 2002 йилга нисбатан 32,6%га ошиб, (2003 йилда) 40044,4 сумни 
ташкил кдлди.

2007 йилда иктисодиётда банд булганлар сони 1991 йилга нисбатан 
олганда 30%га, шу жумладан, саноатда 22,5%га, курилишда 34,7%га, 
транспорт ва алок;ада 32,2%га, савдо, умумий овк;атланиш ва моддий- 
техник таъминотда 2,2 баробардан зиёдга, соглицни сакдаш, спорт ва 
ижтимоий таъминотда 64,2%га, таълим, маданият, санъат ва илмий 
хизмат курсатишда 31,5%га, молия, кредит ва сугурта сох,асида 2,4 ба- 
робарга усди. Кишлок, хужалигида эса иш билан бандлар сони тахдил 
даврида 15%га кискдрди135.

Умуман олганда 2000-2008 йилларда кичик бизнес ва хусусий тад
биркорлик сохасида банд булганлар сони 3,3 марта ошиб, 2008 йилда 
2468,5 минг кишини ташкил этди. Агар 1993 йили халк; хужалигида 
банд булган ахолининг 45,5%и нодавлат секторида ишлаган булса,
2003 йилга келиб банд булган ахолинин. 77,2%и нодавлат сектори
да фаолият к;илиб, миллий щтисодиёт таравдиётига ижобий таъсир 
курсатди (3.2-чизма).

Бирок;, 2009 йилда мамлакат буйича иш билан банд этиш муасса- 
саларига 658,2 минг нафар фук,аро мурожаат этган. Бу 2008 йилдаги 
холатдан 5,6 фоизга купдир. Ишга жойлашиш учун мурожаат кдлган 
фук;ароларнинг 566,3 минг нафари мехнатда банд булдилар. Бу эса 
ишга жойлашиш учун мурожаат килганларнинг 86,0 фоизини ташкил 
этади.

2009 йилда ахолининг реал даромадлари 26,5 фоизга купдйди, бу 
эса олиб борилаётган ижтимоий-ик,тисодий сиёсатнинг накадар сама- 
рали эканлигини яна бир бор тасдикдайди.

Хозирги кунда давлат сиёсатидаги джинни коэффициентининг 
купайишига йул куймаслик ва уни пасайтиришга булган асосий чо- 
ра-тадбирлар ишлаб чикдлган. Ана шундай тадбирлардан бири кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналари сонини купайтириш ва 
уларнинг узаро ракобат мухитидаги фаолиятини таъминлашдан ибо- 
рат булди.

135 Узбекистон Республикаси Давлат статистика кумитаси маълумотлари.
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3.2-чизма
Ицтнсодиёт секторларида банд булганлар диссасининг узгариб бориши136

(фоизларда)
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Та^лиллардан куриниб турибдики, кичик бизнес ва хусусий тад
биркорлик корхоналари фак;ат уз ишлаб чицариш -  молия фаолияти 
билан бевосита боглик; масалаларнпгина эмас, балки ижтимоий муам- 
моларни х;ал этишга х,ам муносиб х,исса кушади.

Кискд даврда Узбекистон халкдро ик;тисодий мицёсда уз мах,- 
сулотлари билан иштирок эта бошлади. Боищача айтганда, 1997 йил- 
дан республика ик,тисодиётида бурилиш даври бошланди. Бу йилда 
ах,оли жон бошига ишлаб чщарилган мах,сулот купайди. Агар 1997 
йил бу курсаткич 3,2%Fa етган булса, 1998 йилнинг биринчи ярим 
йиллигидаёк; 3,4%ни ташкил этди. 2001 йил бошига келиб эса, тапщи 
савдо айланмасида 317,3 млн. АКДИ доллари микдорида ижобий саль-
130 Чизма муаллиф томонидан «Инсон тараедиёти да^ида цисобот». Тошкент: 

Узбекистон. 1997, 1998 й.й., Узбекистон мустациллик йилларида. Тошкент: 
Узбекистон. 1996 й., «Социально-экономическое положение Республики 
Узбекистан», Ташкент: 2003 й. ва «Статистическое обозрение Республики Узбе
кистан за 2003 год», Ташкент: 2004 й. статистиктупламлар х;амда СИСМ томони
дан чоп этилган «Узбекистон ицтисодиёти: тахдилий шарх.2004 йил» (№ 8.2005.) 
маълумотлар и асосида тузилган. Бунда 2006-2009  йилларга тегишли маълумотлар 
Узбекистон Республикаси статистика кумитаси томонидан олинган маълумотлар- 
га кура, муаллиф томонидан хисоблакган. 2010 йил курсаткичлари эса дастлабки 
маълумотлар асосида хдсобланган.
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дога эришилди. Республикадаги иктисодий баркарорлик икки асос- 
да шаклланди. Биринчидан, бозор механизми юзага келиб, ишлаб 
чикариш рагбатлантирилди. Иккинчидан, щтисод давлат йули би
лан тартибга солинди. 2001 йил дан, реал даромадларнинг баркарор 
усиши таъминланди. Натижада ахоли жон бошига тугри келадиган пул 
даромадлари 95,9 минг сумни ташкил этган булса, 2009 йилда худди 
шу курсаткич 5,1 баравардан купроцни ташкил этди.

3.3-чизма
Узбекистон ицтисоднётининг усиш суръаглари137 
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Умуман, мустак;илликка эришилгач, «утган йиллар мобайнида ялпи 
ички мадсулот 3,5, ахоли жон бошига хисоблаганда эса 2,5 баравар 
Усди, уртача иш ^ак,и 14 баравар ошди. Давлатнинг ижтимоий сода 
ва ижтимоий мухофаза учун сарф-харажатлари 5 баравардан зиёдрок, 
купайди. Х,ар йили давлат бюджетининг 50 фоизи ижтимоий сохага 
йуналтирилмокда»! ’ °.

Хулоса килиб айтганда, к;иск,а давр ичида баркарорликнинг уч 
жихати таъминланди:

Биринчидан, бюджет такчиллиги макбул холатга келтирилди, яъни 
унинг микдори (2001 йилдаёк,) ялпи ички махсулотнинг 1,0%ига тенг 
булди. Халкаро молия ташкилотлари бу холатни ижобий бах,олаган.
137Чизма муаллиф томонидан Узбекистон Республикаси давлат статистика кумитаси 

маълумотлари асосида тузилган. Бунда 2011 йил курсаткичлари истицбол 
х;олатида берилган.

L38 Ислом Каримов. Х,амкорлик, тараадиёт ва хавфсизликни таъминлаш йулидан / /  
БМТ Саммита мингйиллик ривожланиш мацсадларига багишланган ялпи маж- 
лисдаги нутци / /  Халк; сузи. 21 сентябрь, 2010. №183.
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Иккинчидан, пул эмиссияси жиловланиб, инфляция даражаси ка- 
майтирилди.

Учинчидан, ишлаб чикдриш суръатларининг пасайишига чек куйиб, 
иктисодий усишга шароит яратилди ва макроик;тисодий барк;арорлик 
шакллана борди. Боцщача ифодалаганда, макроик,тисодиёт доираси- 
да кичик ва хусусий бизнесни ривожлантириш туфайли ижтимоий- 
иктисодий жихатдан куйидагича самарадорликка эришилди:

-  биринчидан, ишсизликнинг олди олиниб, ахоли даромадлари- 
нинг ортиши кузатилди;

-  иккинчидан, бюджет профицитига эришилди, жамиятнинг тур- 
муш даражаси кутарилди ва истеъмол доираси кенгайди;

-  учинчидан, ахолининг ночор к;атламига моддий ёрдам бериш им- 
конияти кенгайди;

-  туртинчидан, янги тармок; ва сох,алар пайдо булди, бу эса мам- 
лакатнинг ички ижтимоий мухитини яхшилашда, иш билан бандлик 
муаммосини бартараф этишда кулайлик тугдирди;

-  бешинчидан, махсулотнинг айрим турларини ишлаб чщариш 
кучайди ва давлатнинг экспортдаги салохиятининг ортишига замин 
яратилди;

-  олтинчидан, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг ривож- 
ланиб бориши ахоли таркибида бизнес элитанинг шаклланишига олиб 
келди.

Хуллас, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик Узбекистон ицти- 
содиётининг таравдиётида устувор уринни эгаллади. Эндиликда 
ушбу секторнинг нафакат ялпи ички махсулот ишлаб чщаришдаги 
хал цилувчи мавцени эгаллашига, айни вак;тда, унинг ах,оли фаро- 
вонлигини таъминлашдаги ва даромадларининг ортишидаги, иш- 
сизлик муаммосини ечишдаги мухим омилга айлантиришга эри
шиш лозим.
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3.3. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик мезонларн, унга 
оид мивдор х,амда сифат курсаткнчларини тартибга солиш

Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни давлат то
монидан тартибга солиш нафакдт унинг иктисодий фаолиятини, бал
ки меъёрий хужжатлар асосида ушбу сектор субъектларининг сифат 
ва микдор курсаткичларини хам тартибга солиб бориш мухимдир. 
Дархащк.ат, мамлакат ахолисининг усиб боришига мос равишда кабул 
килинган хуку Кий меъёрлар асосида ишчилар сонига, айланма капи
тал хажмига ва яна боища мезон курсаткичларига кура тартибга со
лиш кундан кунга заруриятга айланмокда.

«Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик» тушуичасииктисодиётда 
Урта ва аксарият холларда майда корхоналар йигиндисини ифодалай- 
ди. Бугунги кунда жахон мщесида кичик бизнес ва хусусий тадбир
корлик сектори фаолият курсатмаёхган мамлакатни топиш кийин. 
Бундай давлатлар йук десак хам, хато килмаймиз. Бирок, турли дав- 
латларда ушбу сектор мезонлари ва унга оид курсаткичлар турлича 
белгиланган. К,олаверса, «куп холларда бир мамлакатнинг ичида ки
чик бизнес тушунчасининг бир неча таърифлари кулланилишини хам 
кузатиш мумкин»139. Шундай килиб, «мазкур тушунчанинг турли 
мамлакатлардаги турлича талкинлари мавжудлиги..., хакикатни тулик 
ёритиб беролмайди»140.

Инглиз забон адабиётларда «small business» атамаси кенг 
кулланилади. Бу атама маъносида кичик ва урта корхоналарни ту- 
шуниш мумкин. Масалан, АКДЦда «small business» секторини 
бошкарадиган маъмурият -  Small Business Administration (SBA) 
курсатмасига кура, урта корхоналар хам кичик бизнес субъектлари 
каторига киритилади.

139 Бафуров У Кичик бизнес сохасини белгилашдаги асосий йуналишлар / /  
«Узбекистон амалга оширилаётган иктисодий ислсдотларга fu  йил: ютукдар, му
аммолар ва истикболлар» илмий анжуман катнашчиларининг маъруза тезислари 
туплами. Тошкент-Берлин-Бонн. 2 0 0 1 .131-бет.

‘■“ Уша жойда. 131-бет.
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Тараккий этган куп мамлакатларда, жумладан, Европа давлат- 
ларида ва Японияда «кичик ва урта корхоналар» атамаси кенг 
кулланилади. Француз адабиётларида умумкабул кдлинган аббревиа
тура -  РМЕ (petites et moyennes entreprises) оммавий матбуотда хам 
кенг кулланилади. Бирок,, дозир гарбий Европа адабиётларида ва ом
мавий матбуотида инглиз транскрипциясидаги «small business» ата- 
масидан кенг фойдаланилмовда.

Демак, турли давлатларда кичик бизнес сохасидаги атамашунос- 
ликда узига хос фаркданиш мавжуд. Лекин, кичик бизнес ва ху
сусий тадбиркорлик турли мамлакатларда фак;ат атамашунослик 
сохасидагина фарк кдлибгина колмай, балки унинг мезонларини бел- 
гилайдиган курсаткичларига к;араб хам тафовутланади.

Куп мамлакатларда мщдорий мезон кенг таркалган булиб, масалан, 
одам сонига нисбатан оладиган булсак, Таиланд ва Сингапурда 50 дан 
ортщ  булмаган, Япония ва Барбий Европа давлатларида 300141 хамда 
Америка ва Англияда 500 гача ишчиси булган корхоналарни кичик ва 
урта бизнес субъектлари деб аташ мумкин.

Сунгги маълумотларга Караганда, АКД1 щтисодиётининг айрим 
тармокдарида кичик бизнес корхоналарида 1000 кишигача ишчилар 
ёлланиши мумкин142.

Бугунги кунда бу атаманинг ягона андозадаги муайян таърифи мав
жуд эмас. Илмий иктисодий адабиётларда ёзилишича ва Халкаро банк 
маълумотига кура, жахоннинг 75 мамлакатида кичик ва хусусий кор
хоналарни тавсифловчи 50 дан ортщ  турли статистик курсаткичлар 
Кулланилиб келинади143 уларнинг барчаси бир биридан фаркли. 
Бирок энг мукобил куринишдаги мезонлар каторида асосан куйидаги 
курсаткичлар купрок хисобга олинади144:
141 Суюнов Д. X. Кичик ва урта бизнес субъектларида бошцарувни ташкил килиш 

ва унинг самарадорлигини ошириш йуналишлари.: Ик;тисод фанлари номзоди... 
дисс. Тошкент: 2004 .7-бет.

142Рубе В. А. Малый бизнес: история, теория, практика. М.: ТЕИС, 2000. С. 30.
143Гофуров У Кичик бизнеснинг катта имкониятлари / /  Ицтисод ва *исобот. 1997. 

№ 1 1 -1 2 .16-бет.
144 Мирзиёев Ш. М. ва бо1щалар. Узбекистонда ишбилармонлик ва тадбиркорлик- 

нинг ривожланиши. Тошкент: Университет, 1994. 53 бет.
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— одам сони;
— тармок йуналиши;
— йиллик даромад мик;дори;
— айланма капитал хджми;
— давлатнинг белгиланган имтиёзлари;
— давлат томонидан куллаб-кувватланиши.
Мисолучун, «Европа дамжамиятр » 1995 йил 1 январдан куйидаги 

курсаткичларга эга булган корхоналарни кичик тадбиркорлик субъ
ектлари к;аторига киритди145:

— ишчилар сони -  50 кишигача булиши керак;
— йиллик обороти -  4 млн. ЭКЮ (камида) булиши керак;
— баланс суммаси -  2 млн. ЭКЮ (камида) булиши керак. 
Жумладан, «кичик бизнес» таркибига кирувчи уртача корхона

ларда куйидагича:
— ишчилар сони -  50 дан 250 кишигача булиши керак;
— йиллик обороти -  16 млн. ЭКЮ (камида) булиши керак;
— баланс суммаси -  8 млн. ЭКЮ (камида) булиши керак.
Умуман 2000 йилга к;адар Европанинг аксарият давлатларида

уртача ядлат куйидагича классификацияланди146:
— микрокорхоналарда -  9 кишигача;
— кичик корхоналарда -  10-99 кишигача;
— урта корхоналарда -  100-499 кишигача ишчилар булиши керак. 
2000 йилларда эса «Европа х,амжамияти» да кичик ва урта кор-

хоналарнинг янги классификациям жорий этилди. Унга кура, кичик 
бизнес субъектлари куйидагича табак,алаштирилди147:

— микрофирмалар -  ишчилар сони 9 кишигача булиши керак;
— кичик корхоналар -  ишчилар сони 10 киши дан 49 кишигача 

булиши керак;

145 Лапуста М. Г., Старостин Ю.Л. Малое предпринимательство. М.: Инфра-М. 1997. 
С. 6.

ш  Сабо А. Малые и средние предприятия в странах с переходной экономикой / /  
Деньги и кредит. 1996. № 8. С. 57.

147Манба: www.evropa.ru/есопош

86

http://www.evropa.ru/%d0%b5%d1%81%d0%be%d0%bf%d0%be%d1%88


-  урта корхоналар -  ишчилар сони 50 кишидан 249 кишигача 
булиши керак.

Лекин, барча категориядаги корхоналар учун товар айланмаси 40 
млн. евродан кам, жами баланс эса, 27 млн. евродан кам булмаслиги 
белгилаб куйилди.

Энг тарацк;ий этган мамлакатларни уз таркибига олган Халкаро 
Иктисодий Х,амкорлик ва Тараккиёт ташкилотида ишчилар сони 12 
кишигача булган корхоналар «энг кичик», 99 кишигача булган кор- 
хоналарни «кичик», 100 дан -  499 кишигача булган корхоналар 
«уртача» ва 500 дан ортик кишигача булган корхоналар эса «йирик» 
сифатида кабул килган148.

Юкорида келтирилган фикрларимизнинг барчаси кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик мезонларининг микдорий курсаткичларини 
изохлайди. Бу мезон курсаткичлари кичик бизнес ва хусусий тад
биркорлик секторининг статистикасини белгилаб боришга хамДа 
тартибга солишга катта имконият яратади. Бирок, келтирилган ме
зон курсаткичларининг орасида ишчилар сони буйича белгиланган 
курсаткич энг оммавий хисобланади.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни сифат курсаткичлари 
буйича табакалаштириладиган мезон хам мавжуд булиб, бу мезонни 
тавсифлаш мураккаброкдир. Данузгача бу муаммо буйича олимлар 
уртасида ягона бир фикрга келинмаган. Шунга карамай, биз икки дав
лат, яъни АКШ ва Франция мисолида кичик бизнес мезонининг сифат 
курсаткичлари буйича тахлил килишга уриниб курамиз.

Масалан, АКШда Small Business Administration (SBA) маълумот- 
ларига Караганда, одам сонидан ташкари яна боища курсаткичлар 
кулланилади. Жумладан, кайта ишлаб чикариш саноатида камида 250 
кишигача ишчисн булган корхоналарни кичик бизнесга тааллукли деб 
Хисобланса, йирик бизнесда 1000 кишидан купрок ишчилари булган 
корхоналар киритилади. Бир карашда бу каби тавсифлаш кичик биз
нес мезонидаги микдорий куринишга ухшайди. Аммо, фикримизни
148 Лапу ста М. Г., Старостин Ю. Л. Малое предпринимательство. М.: Инфра-М. 1997.

С. 7.
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давомида шуни к;айд этмок;чимизки, АКТТТда к;айта ишлаб чик,ариш 
саноати яна майда тармок,чаларга булиниб кетган. Йирик тармок,нинг 
тармо^чаларида кичик бизнес мезонидаги к^рсаткичлар янада 
фаркланади.

Худди шу фикримизни далили сифатида Николас Л.Сирополис- 
нинг «Кичик бизнесни бошк;ариш» китобидан 3.1-жадвални келтира- 
миз. Бу жадвалда куринишича йирик тармок; узининг тармок^аларига 
эга. Турли тармоцчаларда ишчиларни ёллаб ишлатиш мумкин булган 
ишчилар сони берилган. Масалан, ишлаб чик;арувчилар мисолида уч 
хил куринишдаги градацияни куриш мумкин. Бу х,олат улгуржи савдо- 
гарлар ва чакана савдогарлар мисолида х,ам курсатилган.

Энг куп ишчилар ишлаб чиь;ариш тармогидаги тармоцчаларда на
моён булмокда. Энг кам ишчилар эса хизмат курсатиш тармогидаги 
тармок,чаларда кузатилмовда. Уртача х;олат улгуржи савдо тизимида- 
ги тармок,чаларда намоён булган. Масалан, мебель мах,сулотларини 
ишлаб чикдрувчи кичик корхоналарда камида 500 гача ишчи ишлаши 
мумкин. Бу мезонлар АКШ Конгресси томонидан ишлаб чщилган 
меъёрий хужжатларда уз аксини топган.

3.1-жадвалнинг мазмуни шундан иборатки, бу ерда кичик биз
нес мезонидаги курсаткичлар кишилар сони билан акс эттирилса-да, 
бир тармо^нинг ичидаги тармоцчаларда янада узига хос градацияла- 
ниш мавжуд. Бу эса кичик бизнесни мезонини белгилашдаги сифат 
курсаткичларини намоён этади.

Францияда кичик ва урта тадбиркорларнинг умумий конфедераци- 
яси томонидан «капиталнинг катта к,исмини уз мулки сифатида таш
кил эти б, уз персоналининг бошк,арувини таъминлаб, улар билан дои- 
мий ва бевосита алоцага чщ а оладиган корхона эгаси боыщарувидаги 
корхоналарни кичик ва урта корхоналар к;аторига киритилади»149, деб 
кайд этилган.

Бундан ташцари Францияда хунармандлар х,ам фаолият курсатади. 
Улар узлари ^исобидан корхона ташкил этиб, 10 кишигача иш 
уринларини яратишлари мумкин. Кези келганда хунарманднинг узи уз

|49Рубе В. А. Малый бизнес: история, теория, практика. М.: ТЕИС, 2000. С. 30.
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корхонасида ишчилар билан тенгма-тенг мехнат келади. Чунки, ишлаб 
чицариладиган буюмнинг энг нозик жойларини ишлов беришда улар
нинг мехнатини ишчиларни мехнати билан тенглаштириб булмайди. 
Сабаби улар шу хунар ёки касб буйича мукаммал билимга эгадирлар. 
Уларнинг профессионалликлари сертификат билан тасдикланиши 
шарт. Акс холда хунармандлар Палатасига аъзо була олмаидилар.

3.1-жадвал
SBA буйича кичик корхоналар таркибига киритилувчи мезонлар15®

Ишлаб чик,арувчилар Ишчилар сони, киши, камида
Нефтни кайта ишлашда 1500
ЭХ.М 1000
Макарон ва спагетти ишлаб 
чик;аришда 500

Улгуржи савдогарлар Ишчилар сони, киши, камида
Спорт мадсулотлари 500
Мебел 500
Лак ва буёк; ма^сулотлари 500

Чакана савдогарлар Савдодан туигум, млн. $ йилига, ками
да

Бокдоллик ва озик,-свкат магазин- 
лари 13,5

Автомобил агентлиги 11,5
Ресторанлар 10,0

Хизмат курсатиш Савдодан тушум, млн. $ йилига, ками
да

ЭХМ хизмати 12,5
Бухгалтерлик хизматлари 4,0
Телевизорларни таъмирлаш 3,5

Фикримизча, турли хажмдаги корхоналарни аниклаш учун кичик 
бизнес мезонини белгилашдаги асосий сифат курсаткичлари, корхона 
сохибининг мехнатга ва корхонани бошк,аришга булган муносабати

)50Манба: Сирополис Н. Управлений малым бизнесом. Руководство для предпри
нимателей. /  Пер. с англ. Академия народного хозяйства. М.: Дело, 1997. С. 20.
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ордали намоён булишидир. Фикримизни 3.4-чизма ордали аник,роц 
тушунтиришимиз мумкин.

3.4-чизма
АКЩ  ва Францияда корхона со^ибининг мехнатга ва корхонани  

бошкаришга булган муносабати орк,али кичик бизн ес мезонини белгилаш- 
даги сифат курсаткичлари151

а5
Я

!
SисЗ_<

Майда тад- 
биркор

узнинг фирмасини узи бошдаради ва иш
чилар билан бевосита алода урната олади

Уртатадбир- 
кор

акдий мехнат дилади, ёлланма ишчи- 
ларни ишлатади ва асосан улар билан 

купрок; алода урнатади

Ф
ра

нц
ия

да
ги

 
ку

ри
ни

ш

Йирик тад- 
биркор

корхона бошдарувидан ажралган, 
узининг персонали билан, айнидса 

ишчилар билан бевосита ало ка урната 
олмайди

Хунарманд бир вадтнинг узида дам мулкдор, дам 
бошдарувчи, дам ишчидир

Гарбнинг ик,тисодчи олимлари ва мутахассислари кичик бизнес 
учун узларининг сифат курсаткичларини уз ичига олувчи мезонни та- 
клиф этадилар. Хусусан, америкалик профессор Стейли узининг «Ки
чик саноатни ривожланиши» китобида дуйида келтирилган пункт- 
ларнинг хеч булмаганда иккитаси тугри келса, бундай корхоналарни 
кичик корхоналар к;аторига киритган. Бу пунктлар дуйидагича:

— нисбатан кам ихтисослаштирилган корхонани шахсан бош- 
дариш;

— юкори погонадаги радбариятнинг ишчи-ходимлар, мижозлар ва 
таъминловчилар билан бевосита алокд урната олиши;

— капитал бозорига кириш имконини дила олмайдиган ва дисда 
муддатли кредитларни олиш билан боглид тез-тез булиб турадиган 
дийинчиликлар;
151 Чизма муаллиф томонидан илмий манбалар асосида ишлаб чицилган.
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— олди-сотди музокараларини юритишда уз урни топа олмаслик ва 
узининг кучли жих;атларини намоён эта олмаслик;

— мулкдорлар, радбарлар ва якдя бозорларга нисбатан богликдик 
^амда таъминот манбаларидан иборат махаллий жамоани нисбатан 
заиф бирлашиши.

Агар дастлабки иккита тавсиф кичик ва урта корхоналар уртасидаги 
фаркни етали даражада акс эттирса, ^олганлари тенг цолатда х;ам ки
чик, х;ам урта корхоналарга тааллукди булган такдирда, кичик ва урта 
корхоналар куламини ажратиб олиш цийин эмас.

Инглиз ицтисодчиси Ф. Кларк кичик бизнесга дойр ишида «май- 
да тадбиркорликнинг мохияти коник,тирадиган даражадаги максимал 
фойда олиш билангина ифодаланмайди, шуни билмок; керакки, фойда 
ва зарар рацамлари билан хеч качон улчаб булмайдиган мустакиллик, 
ишга ижодий ёндашув, яхши х;аёт тарзи каби номоддий омилларни х;ам 
яхшигина хис этиш даркор»152 эканлигини алох;ида к;айд этган.

Дарх,ак;ик,ат, бундай номоддий омиллар уз бизнесини бошлаётган 
киши учун мущм ах;амиятга эга. Аммо максимал фойда олишни инкор 
этадиган тадбиркор хеч цаерда топилмайди. Чунки, фойда олиш тад- 
биркорнинг энг биринчи ва айтиш мумкинки, жиддий равишда эъти- 
борини тортадиган тамойилдир.

Француз олимларидан Ж . Шатен ва Р. Годон «Майда ва урта кор
хоналар: танлаш вак,ти»ш номли асарида корхоналарни сифатхусуси- 
ятларидан келиб чивдан х,олдаги мезонга ургу бериб, уз ёндашувлари- 
га хос таснифлаганлар. Бу куйидагича:

Бевосита ишлаб чик;ариш функцияларидан асосий даромад олувчи 
хунармандлар ва майда xv-кайинлар. Корхона эгаси ишлаб чик;аришда 
бевосита к,атнашади ва у юк;ори даражадаги малакага эга.

Чекланган микдорда ва «узгалар учун ёпик; давра»да (circuit 
ferme’) яшайдиган ёлланма ишчилардан фойдаланадиган майда кор
хоналар. Бундай майда корхоналар номонопол куринишдаги оддий

152 Рубе В. А. Малый бизнес: история, теория, практика. М.: ТЕИ С, 2000. С. 33.
153 К,аранг: Chatain J., Gaudon R. Petites et moyennes enterprises: I’heure du choix.

Paris, 1975.
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такрор ишлаб чщаришни амалга оширадиган ва бошкдрувчига тирик- 
чилик воситаси сифатида даромад келтирадиган корхоналардир.

Капитал асосида кенгайтирилган такрор ишлаб чщаришга эга 
булган, лекин монополистах ракобат шароитларига мослашмаган 
майда ва урта корхоналар. Бундай корхоналар ун ва, хатто, юзлаб ёл- 
ланма ишчилари бор булган, лекин талаб ва таклиф узгаришларига, 
иктисодий ва сиёсий муаммолар окибатларига дучор буладиган кор
хоналардир (масалан, кредитларни чекланганлиги),

Урта ва йирик номонополистик корхоналар, Бундай корхоналар 
тармок,нинг монополлашган шароитида ах;воли заифлашадиган кор
хоналардир1'4.

Бундай таснифланиш ривожланган бозор ик,тисодиётидаги турли- 
ча корхоналар ахроли хакида умумкабул килинган тасаввурларни де- 
ярли тулик; намоён эта олади.

3.4. Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик
мезонларини тартибга солиш ва унинг такомиллашуви

Илмий адабиёт ва манбаларда келтирилганидек, кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликка берилган чексиз таърифлар орасидан улар
нинг умумий тавсифини изохдовчи бир неча йуналишларини ажратиб 
курсатиш мумкин, булар155:

— кичик корхоналар мажмуи сифатида ифодалаш;
— кичик ва урта корхоналар мажмуи сифатида ифодалаш;
— майда ва урта тадбиркорлик фаолияти шакли сифатида ифода

лаш;
— турли сифат мезонлари оркали ифодалаш.

I54ChatainJ., Gaudon R. Petites et moyennes enterprises: I’heure du choix. Paris, 1975. 
P. 43.

155 Рафуров У В. Кичик бизнес сохасини белгилашдаги асосий йуналишлар / /  
«Узбекистон амалга оширилаётган иктисодий ислохотларга ун йил: ютукдар, 
муаммолар ва истицболлар» илмий анжуманни к,атнашчиларининг маъруза те- 
зислари туплами. Тошкент-Берлин-Бонн. 2001. 131-бет.
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Бу йуналишларнинг мазмун ва мохдяти Узбекистон шароитида 
^ам кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни мезон курсаткичларини 
ашщлашда бир оз мос келгандай булади. Лекин кичик бизнес ва хусу
сий тадбиркорликни таърифлашдаги муаммолар уз ечимига эга була 
олганича йук.

Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик мезонла- 
рини белгилаш Президентнинг 1998 йил 9 апрелдаги «Хусусий тад
биркорлик, кичик ва хусусий бизнесни ривожлантиришни янада 
рагбатлантириш чора-тадбирлари тугрисида»ги Фармонида баён 
к;илинган эди156. Уша даврнинг амалиётига кура, хорижий мамлакат- 
лардаги каби бизда ^ам урта корхоналар макрмига эга булган бизнес 
субъектлари мавжуд булган.

Фармонга кура, кичик ва урта бизнес субъектлари тармокдар 
буйича одам сонига кура табак,алаштирилганда 4.1-чизмадаги ку
риниш х;осил булади. Аммо, урта корхоналар кичик бизнес тарки- 
бига киритилганлиги учун уз навбатида мазкур таъриф борасидаги 
муло^азаларимиз тарк,ок,х;олда булганлиги яна бир бор як^ол куриниб 
турибди.

Эътиборлиси шундаки, Узбекистонда кичик бизнес субъектлари 
к;аторида микрофирмалар фаолияти билан биргаликда кичик корхо
налар мак;омидаги субъектлар фаолиятини х,ам куришимиз мумкин. 
Бундан тапщари ушбу субъектлар к,аторида юридик шахе мак;омига 
эга булмаган тадбиркорлик субъектларини, яъни оилавий бизнесга 
мансуб фаолият тури х,ам хук;укий жидатдан тан олинган. Бошк;ача 
айтганда, якка тадбиркорлик фаолияти деб юритиладиган бозор субъ
екта х;ам мавжуд.

Ушбу фармон туфайли, кичик ва урта бизнес субъектлари уз ишлаб 
чикаришларини ташкил в;илиш мак;садида хорижий технологияларни 
олиб киришда божхона туловларидан озод булдилар.

Is6 Фармоннинг номи меъёрий хужжатларга тузатишлар киритилгандан кейинги 
х;олатда цайд этилмокда.
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3.5-чизма
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157Чизма муаллиф томонидан тузилган.
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Президентимизнинг бу Фармони биринчи булиб, миллий иктисо- 
диётимиз таркибидаги хусусий секторга тегишли корхоналар 
макомини одам сонига кура табакалаштириш йуналишидаги меъёрий 
дужжатга айланди. Шундай килиб, Узбекистонда бизнес субъектлари 
деганда, уч хил куринишдаги бизнес табакдлаштирилди, булар:

— кичик бизнес;
— урта бизнес;
— йирик бизнес.
— Кичик бизнес субъектларини эса турт хил куринишга булинди:
— якка тадбиркорлик;
— микрофирмалар;
— кичик корхоналар;
— урта корхоналар.
3.5-чизмада иктисодиётнинг турли тармокдарида хуку^™ жидат- 

дан ишчилар сонига кура 2003 йилгача кучга эга булган табацала- 
нишни яккол курамиз. Масалан, ишлаб чикариш содасини олайлик, 
агар микрофирма куринишидаги корхона буладиган булса, унда 10 
кишигача ишчиларни ёллаб ишлатиш мумкин. Худди шу сох,адаги ки
чик корхоналарда ишчилар сони 40 кишигача ташкил этиши мумкин. 
Ишлаб чикариш сохасидаги урта корхоналарда 100 кишигача ишчи
лар ишлаши мумкин. Них;оят йирик корхоналарда 100 кишидан ортик 
ишчиларни меднат килаётганлигини куришимиз мумкин. Бундай 
табакаланиш миллий иктисодиётнинг бошка тармоклари буйича кам 
аник белгиланди.

Бирок, 2003 йил 11 октябрда Вазирлар Махкамасининг «Ки
чик тадбиркорлик (бизнес) субъектларига тегишли булган корхона
лар ва ташкилотлар классификациясини тасдиклаш тугрисида»ги 
Карори кабул килинди. Ушбу карорда кичик бизнес ва хусусий тад
биркорлик субъектлари тармоклар буйича одам сонига кура кайта 
табакалаштирилди.

Эндиликда аввалги 3.5-чизма куриниши 3.6-чизмадаги куринишга 
узгарди. Шундай килиб, 2004 йилнинг январ ойидан бошлаб, янги гра- 
дацияга асосан иш тутилди.
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3.6-чиша
Узбекистонда амал килаётгак бизнесни ташкил этиш классификацяяси158

I Т у я м д ш и р к а т  I | К о ы м а и д |г т  т и р а д  > |

IS8 Чизма муаллиф томонидан тузилган. Чизма Вазирлар Мазрсамасининг 2003 йил 
11 октябрдаги 439-сонли «Кичик тадбиркорлик (бизнес) субъектларига тегишли 
болтан корхоналар ва ташкилотлар классификациясини тасдикдаш гугрисида»ги 
К^арорига асосан тузилган.
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2004 йил 1 январдан мазкур (1998 йил 9 апрелда к;абул кдлинган) 
фармонга узгартириш ва кушимчалар киритиш дак;ида Республика 
Президентининг янги ПФ-3376-сонли Фармони кучга кирди159. Бун- 
дан асосий максад кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни жадал ри
вожлантириш, мамлакат иктисодиётида хусусий сектор улушини оши
риш, ишлаб чщариш сох;асида ах;оли бандлигини туларок; таъминлаш 
учун янада кулай шароит яратишдан иборатдир.

Жах,он мик;ёсида руй берган, молиявий-иктисодий инцироз даврида 
Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналаридаги 
ишчилар сонини белгилаш борасида янада кенг имтиёзлар яратилди. 
Хусусан, 2010 йил 28 июлда «Таълим муассасалари битирувчилари- 
ни тадбиркорлик фаолиятига жалб этиш борасидаги кушимча чора- 
тадбирлар тугрисида» Республика Президентининг Фармони к;абул 
к^шшиб, унга кура, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхонала- 
ри томонидан касб-хунар коллежлари, академик лицейлар, олий таълим 
муассасалари битирувчилари билан мехдат шартномалари тузишнинг 
янгича к;оидаларижорий этилди. Мазкур фармон буйича битирувчилар 
билан шартнома тузган корхоналарда банд ходимларнинг уртача йил- 
лик сони чекланган нормативдан купи билан 20% оширилган долларда, 
микрофирмалар ва корхоналар учун назарда тутилган имтиёзлар, ка- 
фолатлар х,амда дукукдар сакданади. Шу муносабат билан 2011 йил 
1 январ ойидан чакана савдо, умумий овцатланиш ва курилиш 
сох,асидаги корхоналар учун ходимлар сонининг энг кам меъёрлари 
х,амда иш х,аки фондининг белгилаш тартиби урнатилди. Эндилик- 
да ишлаб чикариш да чекланган ходимлар сони 20 нафардан 24 на- 
фарга, хизмат курсатишда 10 нафардан 12 нафарга, савдо ва умумий 
овк;атланиш сох,асида эса 5 нафардан 6 нафарга оширилиши мумкин.

ПТуни алозщда к;айд этиш керакки, Узбекистонда кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик мезонларини такомиллаштириш борасида х,али 
куп ишларни амалга ошириш лозим. Кичик бизнес ва хусусий тадбир
корлик секторидаги мезон курсаткичлари каторида капитал айланма-
159 К,аРанг: Узбекистон Республикаси .К,онун х,ужжатлари туплами. № 1-2. 2004. 8 - 

10-бетлар.
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си, фойда миедори, активлар х,ажми каби мезон курсаткичларини х;ам 
ишлаб чик,иш зарур.

Бугунги кунда Узбекистон шароитида кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни классифакация дилинг ва градация буйича янги так- 
лифлар ишлаб чикдлиши мак;садга мувофикдир. Бу эса мазкур сектор 
субъектларини мик;дор ва сифат мезони буйича фаркдаш, улар фаоли
ятини янада эркинлаштириш, цолаверса, диверсификация к;илишда 
навбатдаги босцичлардан эканлигини унутмаслигимиз керак.

3.5. Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий
тадбиркорликнинг хукукий жшцатдан ривожланишини
тартибга солиш

Узбекистонда мавжуд кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик кор- 
хоналарининг мщдор жщатдан ортиб боришини ва реал рак;обат 
мудитини шакллантириш биринчи даражали вазифага айланди. Шу 
боис, 1995 йил 21 декабрда Узбекистон Республикасининг «Кичик 
ва хусусий тадбиркорликни ривожлаитиришни рагбатлантириш 
тугрисида» К°нуни к,абул ^илинган. К,онУннинг асосий гояси -  ки
чик бизнес ва хусусий тадбиркорликни куллаб-кувватлаш, улар фао- 
лиятининг барча содаларида давлат томонидан руйхатга олинишдан 
(4-модда) бошлаб, хукук ва кафолатларни хрмоялаш (6; 7-моддалар), 
молиявий таъминлаш (10-модда), тезлаштирилган аммортизация 
(20-модда) ва халкаро битимларгача (28-модда) амалий ёрдам бе- 
ришдир160. Ушбу к;онун куйидаги мущм масалалар ечимини топишга 
йу н алтир илган:

— ах;олининг кенг к;атламига бозор фаолиятида иштирок этиш учун 
«тадбиркорлик вирусини» сингдириш, хусусий бизнес билан фаол 
шугулланишга хох;иш уйготиш;

-  ишсизликни бартараф этиш, иш билан бандликни таъминлаш 
учун щишлок жойларида янги иш уринларини жорий ь;илиш;
160Изо*: Ушбу цонун 2000 йил 25 майда Узбекистон Республикасининг “Тадбиркор

лик фаолияти эркинлигининг кафолатлари тугрисида” К,онуни цабул цилинган 
кундан бошлаб бекор цилинган.
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— бозор муносабатларини, инфратузилмасиниварак;обатни (айнщса, 
копилок, жойларида) ривожлантириш учун зарур мургг яратиш;

— кичик ва хусусий корхоналарда ихчам ишлаб чик;аришни яратиш, 
хужалик юритиш самарадорлигини ошириш, ички бозорни товарга 
туйинтириш ва ишлаб чик;аришни экспортга мослаш;

— хизмат курсатиш сох,асини кескин кенгайтириш ва бунда банк, 
аудит, консалтинг ва воситачи ташки/ютларнинг фаолиятини кучайти- 
риш.

1998 йил 28 августда Узбекистон Республикасининг «Хужалик 
юритувчи субъектлар фаолиятининг шартномавий-хукук.ий база- 
си тугрисида»ги К,онуннинг к;абул к^линиши субъектлар уртасида 
хужалик шартномаларини тузиш, бажариш, узгартириш ва бекор 
кдлиш вак;тида юзага келадиган муносабатларни хукукий тартибга со
лиш имконини берди. К^онунда хусусий бизнес сохдсида тузиладиган 
хужалик шартномалари, эркинлик, манфаатдорлик ва мулкий жавоб- 
гарлик каби жщатлардан иборат хувук^ш тамойиллар кафолатланади. 
2000 йил 25 майда эълон кдлинган «Тадбиркорлик фаолияти эркинли- 
гининг кафолатлари тугрисида»ги К,онунда эса тадбиркорлик тушун- 
чаларидан (3-модда) бошлаб, турли хил фаолиятларни к;онуний амалга 
ошириш ( l l - 1 7 -моддалар) учун хуь^ущй имкониятлар кенгайтирилди 
(Ш-булим), белгиланган мажбуриятлар (9-модда) ва текшириш тарти- 
блари (39-40-модда) к;айта куриб чщилди. Хусусий бизнесни вуллаб- 
кувватлаш (V-булим) ва субъектлар фаолиятини тухтатиш масалалари 
(Vl-булим) ушбу к,онуннинг асосий мадсади деб белгиланди161.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликга кенг йул очиш орк,али 
халк;имизнинг анъанавий кадриятлари -  миллий хунармандчилик яна
да юксалди, унутилган одалар в;айта тикланди. Бозор иктисодиёти 
шароитида мазкур секторнинг фаол ривожланиши учун унга мос 
бозор инфратузилмаси х,ам хизмат в;илиши керак. Шунинг учун дав
лат томонидан яратилаётган хук,ук,ий асослар кенг к;амровли булиб, 
барча содани ривожлантиришга йуналтирилмоцда. Хусусий сектор 
фаолияти учун бозор инфратузилмасини ривожлантириш мак,садида
161 К,аранг: Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари тугрисида 

Узбекистон Республикасининг К,онуни. 2000 йил, 25 май.

9 9



1997 йилда Тадбиркорлар Палатасининг162 жойларда 229 та худ уд и й 
булимлари фаолият курсатиб, унга 59457 дан ортик; субъектлар аъзо 
булган163. 1998 йилда ушбу Палатага аъзо булганлар сони 1997 йилга 
кура 1,68 мартага ошди ва 1999 йилянвардаги маълумотларга кура, бу 
ракам 252,6 минг нафарга етди. Аммо 2002 йилда уларнинг сони 13,1 
мингга камайди, яъни, бу йилда 47,2 мингга якин кичик бизнес субъ
ектлари тузилиб, уларнинг умумий сони 239,5 мингга етди. 2003 йил
да 50 мингдан ортик кичик бизнес субъектлари руйхатдан утказилди 
ва 2004 йил 1 январ х;олатига кура, уларнинг сони 264 мингтага етди, 
шундан 230 мингтаси фаолият курсатди. 2005 йил бошига келиб эса 
фаолият курсатган кичик бизнес субъектларининг сони 237,5 мингни 
ташкил этиб, улар руйхатдан утган кичик тадбиркорлик корхоналари 
умумий сонининг 85,6%иниш ташки. иди.

Маълумки, 2008 йилда давлатимиз сиёсатида иктисодий 
ислодотларни чукурлаштиришнинг энг устувор йуналишлари белги- 
ланар экан, бу устувор йуналишлардан келиб чщувчи вазифаларни 
амалга оширишда салмокди натижа ва сезиларли узгаришлар кулга 
киритилди:

— ик;тисодиётининг юкори баркарор суръатлар билан усиши ва 
макроиктисодий мутаносиблиги таъминланди;

— ишлаб чикариш таркибий жщатдан узгарди ва модернизация 
Килинди;

— техник ва технологик янгилаш ишлари давом эттирилди;
— маъмурий ислох;от туфайли курилган чора-тадбирлар узининг 

ижобий натижасини курсатди;
— давлат ва хусусий сектор уртасидаги муносабатларда фаоллик 

юзага келди.
Буларнинг барчаси Узбекистонда мазкур секторни давлат томо

нидан тартибга солишда хукукий асосларнинг такомиллашуви билан 
богликдир. Миллий иктисодиётнинг ривожланиши халкаро микёс-

1й2Х,озир Савдо-саноат палатаси деб юритилади.
163Инсон таравдиёти тугрисида маъруза / /  Г. Саидова рах;барлигидаги муаллифлар 

гурух,и. Тошкент: 2002. 65-бет.
164 Узбекистон ицтисодиёти: тахдилий шар* 2004 йил / /  СИ СМ. 2005. №8. 36-бет.
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даги экспертлар томонидан кузатилганда, улар томонидан ижобий 
фикрлар билдирилди. 2003 йилда Республика Президентининг икки 
фармон165 ва к;арорлари166 к,абул к;илинди. Бу меъёрий хужжатлар 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни энг мущм жаб^аларини 
хук,ук,ий тартибга солишни янада соддалаштирди.

2005 йилнинг узида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ри
вожлантириш х,амда ушбу сектор субъектлари фаолиятини эркинлаш- 
тириш ва фаоллигини янада ошириш мак,садида 8 та меъёрий хужжат 
к;абул к^линди. Уларнинг 7 таси Президент фармонлари167 ва 1 таси

165 Узбекистон ицтисодиётида хусусий секторнинг улуши ва адамиятини тубдан 
ошириш чора-тадбирлари тугрисида Узбекистон Республикаси Президентининг 
Фармони. 2003 йил, 24 январь: Хусусий тадбиркорлик, кичик бизнесни ривож- 
лантиришни янада рагбатлантириш чора-тадбирлари тугрисида Узбекистон Рес
публикаси Президентининг Фармони. ПФ-1987-сонли Фармонига узгартириш ва 
кушимчалар киритишхацида. 2003 йил, 30 август.

166 Тадбиркорлик фаолиятини ташкил этиш учун руйхатдан утказиш тартиботлари 
тизимини тубдан такомиллаштириш тугрисида Узбекистон Республикаси Вазир- 
лар Мадкамасининг Карори. 2003 йил, 20 август: Кичик тадбиркорлик (бизнес) 
субъектларига тегишли булган корхоналар ва ташкилотлар классификацияси- 
ни тасдиклаш тугрисида Узбекистон Республикаси Вазирлар Мазрсамасининг 
439-сонли Карори. 2003 йил, 11 октябрь.

167 Тугридан-тутри хусусий хорижий инвестицияларни жалб этишни рагбатланти
риш борасидаги кушимча чора-тадбирлар тугрисида Узбекистон Республикаси 
Президентининг Фармони. 2005 йил, 11 апрель / /  Узбекистон Республикаси 
Конун хужжатлари туплами. 2005. № 15-16 (151-152). 4 -7  - бетлар; Узбекистон 
Республикаси Савдо-саноатпалатасининг хорижий мамлакатлардаги ваколатхона- 
ларини ташкил этиш тугрисида Узбекистон Республикаси Президентининг Фар
мони. 2005 йил. 7 июн / /  Узбекистон Республикаси Конун хужжатлари туплами. 
2005. № 23-24 (159-160). 4-5-бетлар; Бозор ислох;отларини чуцурлаштириш 
ва щтисодиётни янадг эркинлаштириш содасидаги устувор йуналишлар амалга 
оширилишини жадаллаштириш чора-тадбирлари тугрисида Узбекистон Респуб
ликаси Президентининг Фармони. 2005 йил, 14 июнь / /  Узбекистон Респуб
ликаси КонУн хужжатлари туплами. 2005. № 23-24 (159-160). 5 -7  - бетлар; 
Узбекистон Республикаси Президентининг Фармони. Тадбиркорлик субъектла- 
рини хукуций химоя к;илиш тизимини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари 
тугрисида. 2005 йил, 14 июнь / /  Узбекистон Республикаси Конун хужжатлари 
туплами. 2005. № 23-24 (159-160). 7-9-бетлар; Микрофирмалар ва кичик кор-
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Президент кдроридир168.
Куриниб турибдики, 2003 йиллардан бошлаб, кичик бизнес ва ху

сусий тадбиркорликни давлат томонидан тартибга солишда хуку^ий 
асослар тобора жиддий такомиллаштирилди. Бу эса мамлакат ичи- 
да кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни кенг ва эркин тарз- 
да ривожланишига олиб келувчи музщтни кенгайтирди. Натижада, 
Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик жиддий ривож- 
ланди. Фаолият курсатаётган кичик бизнес субъектлари сони йилдан 
йилга усиб борувчи тенденцияга эга булган булса-да, бу тенденция 
ижобий томонга янада сезиларли туе олди.

Айник;са, 2005 йил 5 октябрда кдбул цилинган Республика Пре- 
зидентининг «Тадбиркорлик субъектларини текширишни янада 
Киск;артириш ва унинг тизимини такомиллаштириш чора-тадбирла- 
ри т^грисида»ги Фармони асоссиз текширувларнинг камайишига 
олиб келувчи асосий омил булди. Фармонга кура микрофирмалар, 
кичик корхоналар ва фермер хужаликларининг молия-хужалик фао
лиятини кар турт йилда купи билан бир марта, бошкд тадбиркорлик 
субъектларини эса х,ар уч йилда купи билан бир марта режа асоси
да текшириш хукук,ий жщатдан белгиланди. Бундан таищари, тад
биркорлик субъектлари текшириш натижалари буйича назорат ор-

хоналарни ривожлантиришни рагбатлантириш борасидаги кушимча чора-тадбир- 
лар тугрисида Узбекистон Республикаси Президентининг Фармони. 2005 йил, 20 
июнь / /  Узбекистон Республикаси 1^онун хужжатлари туплами. 2005. № 25-26  
(161 -162 ). 4 -6  - бетлар; Тадбиркорлик субъектларининг хужалик сохасидаги 
Хукукбузарликлари учун молиявий жавобгарлигини эркинлаштириш тугрисида 
Узбекистон Республикаси Президентининг Фармони. 2005 йил, 24 июнь / /  
Узбекистон Республикаси К,онун хужжатлари туплами. 2005. № 25-26 (161-162). 
6 -7  - бетлар; Тадбиркорлик субъектларини текширишни янада кисн;артириш ва 
унинг тизимини такомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида Узбекистон Рес
публикаси Президентининг Фармони / /  Халк; сузи. 2005 йил, 6 октябрь. № 199.

108 Тадбиркорлик субъектлари томонидан такдим этиладиган хисобот тизимини 
такомиллаштириш ва уни нок,онуний талаб этганлик учун жавобгарликни кучай
тириш тугрисида Узбекистон Республикаси Президентининг К,арори. 2005 йил, 
15 июнь / /  Узбекистон Республикаси К,онун хужжатлари туплами. 2005. № 23-24  
(159 -160 ). 10 -12  - бетлар.
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ганларининг такдимномаларини бажарган, шунингдек, етказилган 
зарарни белгиланган муддатда ва тулик, дажмда ихтиёрий равишда 
цоплаган, шу жумладан, пеняни тулаган таедирда уларга нисбатан 
молиявий жазо чоралари кулланилмайди. Фармонда белгиланишича, 
назорат органларининг мансабдор шахслари тадбиркорлик субъект
лари рухсатсиз текширилганлиги ва уларнинг хужалик фаолиятига 
нок;онуний аралашилганлиги учун етказилган иктисодий зарарнинг 
урни к,опланган долда жавобгарликка, х,атто жиноий жавобгарликка 
тортиладилар1б9.

2010 йил бошига келиб Республика буйича олганда фаолият 
курсатган кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг 
сони 410,1 мингдан ошди ва руйхатга олинган жами кичик бизнес 
субъектларининг 94,7 фоизини ташкил этди. Бу эса уларнинг сони 
беш йил аввалгига нисбатан 1,72 мартага купайганлигини курсатади.

Агар 1999 йилда Узбекистонда 159,7 мингдан ортик, кичик ва хусу
сий корхоналар руйхатга олинган булса, 2009 йилда бундай субъект
лар сони 430 мингдан ошди. Ун йил мобайнида руйхатга олинган кичик 
бизнес субъектлари сони деярли 2,7 бараварга ошган. Кичик бизнес 
ва хусусий тадбиркорлик корхоналарининг 21,5 фоизи (34,1 мингдан 
ошикроги) 1999 йилда фаолият курсатмаган булса, 2009 йилда бундай 
субъектлар сони атиги 5,3 фоизни (22,9 мингдан ошикрокда) ташкил 
этди, яъни 4 мартага камайган (3.2-жадвал).

Ушбу жадвал курсаткичлари, солиштирилган йиллардаги юк- 
салган узгаришларни тадлил этибгина к;олмай, бу давр мобайнида 
меъёрий-зукукий асосларнинг х,ам такомиллашганлигини ифода- 
лайди. Агар хукукий асослар такомиллашмаганда эди, келтирилган 
курсаткичлардаги фаркдар сезиларли даражада булмас эди. Аммо, 
жадвалдаги бу натижалар Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тад
биркорликни хукук^ш тартибга солиб булинди, деган маънони англат- 
майди. Биз хукукий тартибга солишни тобора такомиллашиб борувчи 
тенденциясини танлаб олдик.
169 Мазкур Фармоннинг 1 ва 2-бандл.арига каранг /  Халк; сузи. 6 октябрь 2005 й.

№199.

103



Кдйд этиш керакки, Узбекистон Республикаси К,онунларида тад
биркорлик фаолияти билан шугулланишда жисмоний шахслар учун 
сиёсий, ижтимоий, диний, иркдй ёки бопща чекловлар белгиланма- 
ган. Айни пайтда давлат бонщарув идораларининг вакиллари ва дав- 
дат х,окимиятида ишловчи радбар ходимларга бундай фаолият олиб 
бориш та’ыдикданади170.

3.2-жадвал
Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналари 

тугрисида маълумот1”

Курсаткичлар номи 1999
йилда

2009
йилда Фарки

Руйхатга олинган кичик бизнес ва хусу
сий тадбиркорлик корхоналари 159,7 432,7 2,8 марта 

крпайган

Фаолият курсатганлари 125,5 410,1 3.3 марта 
купайган

Руйхатга олинганга нисбатан фаолият 
К^рсатганлари 78,5% 94,7% 16,2 пунктга 

ошган
Руйхатга олинганга нисбатан фаолият 
курсатмаганлари 21,5% 5,3% 4 марта ка

майган

Давлат бопщарув идораларининг вазифалари кичик бизнес субъ
ектлари фаолиятини кучайтириш учун хуцук,ий тартибга солувчи 
Цулай мудит яратишдир. Шу туфайли 2005-2010 йиллар давомида, 
Президент ра^барлигида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 
Чуцук;ий тартибга солувчи к,онунлар пакети мамлакат мицёсида амал 
Чилаётганлигини ва давр утган сари бу к,онунларга хукумат томони
дан тузатишлар киритилиб, тобора мукаммал х;олатга келтирилаётга- 
Ни алох,ида ах;амиятга моликдир. Бундай ёндашув бозор ицтисодиёти 
Тизимидаги узгарувчан вазиятларга тез мослашувчанликни ошириб, 
^слох;отларнинг самарали амалга оширилишидан далолат бермокда.

170 Узбекистон Республикасининг К,онуни. «Тадбиркорлик фаолияти эркинлиги- 
нингкафолатлари тугрисида». 2000 йил, 25 май. 4-модда.

171 Жадвал муаллиф томонидан Узбекистон Республикаси Давлат статистика 
кумитаси маълумотлари асосида х,исоб.\аб тузилган.
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Маълумки, тадбиркорлик тизимининг кенгрок доирадаги фаолия- 
тини кучайтириш учун чет эл капиталини жалб этиш айнщса зарур. Бу 
йул билан ички капиталнинг так^иллигига бардам бериб, товар ишлаб 
чщаришни кучайтириш мумкин. Бу жараённи муваффакиятли юри- 
тиш учун республикада 1996 йил 31 майда «Хорижий инвестициялар 
иштирокидаги корхоналар ташкил к;илишни рагбатлантириш тадбир- 
лари ва уларнинг фаолият курсатиш тугрисида» Президент Фармони 
к;абул килинди. Бу Фармон бизнесменларнинг режали иш олиб бориш 
истакларини ишончли кафолатлашни таъминлайдиган хуку»;ий асосни 
янада мукаммал тарзда шакллантирди. Шунингдек:

— миллийлаштириш ва реквизициядан сакданган х,олда, сиёсий 
хавф-хатарни сугурта к;илиш;

— тадбиркорлик фаолияти натижасида олинган фойда ва бопща 
маблагларни чет эл валютасида чегарадан (бошк;а давлатга) утказиш;

— щтисодий баркарорликни таъминлашда реинвестиция учун 
кулай му^ит яратиш;

— жорий инвестициянинг кейинги х,олати ёмонлашса, инвестиция 
киритилган вацтдан бошлаб к,абул килинган к,онунларнинг 10 йил да- 
вомида кулланилишини таъминлаш;

— кабул к;илинган меъёрий хужжатларда чет эл инвесторларининг 
хукукларини тасодифий бузиш хрлатларида, давлат органлари орк,али 
келтирилган зарарни тулаш;

— Узбекистон республикаси валюта бойликларининг бир кисмини 
чет эл банкларига депонизация килиниши;

— республика банкларида чекловларсиз х,ар кдйси валютада х;исоб 
рацамлари (счётлар)ни очиш;

— республикада сугурта тизимини (хорижий капитал иштироки- 
да) ташкил килиш каби кафолатлар давлат томонидан таъминланди.

Хусусан, 2004 йил, 7 июлда кабул цилинган «Узбекистон савдо-са- 
ноат палатасини ташкил этиш тугрисида»ги ва 2005 йил 11 апрелда 
к;абул ^илинган «Тугридан-тутри хусусий хорижий инвестицияларни 
жалб этишни рагбатлантириш-борасидаги кушимча чора-тадбирлар
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тугрисида»ги Президент Фармонлари дам сунгги йилларда кичик 
бизнес ва тадбиркорликни димоя килишга, республика тадбиркор- 
ларининг хорижий шериклар билан ишбилармонлик алов;аларини 
мустазусамлашга, мадаллий товарлар ва хизматларни ташки бозорга 
олиб чщиш, ракобатбардош мадсулотлар ишлаб чик;арилишини таъ- 
минлаш учун янги корхоналарни ташкил этишга, республикага чет 
эл сармоясини кенг жалб этишга хизмат килади. Умуман олганда, 
Узбекистон Республикасида турли мулк шакллари тез суръатлар билан 
ривожланди. Мамлакатда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик кор- 
хоналари ицтисодиётнинг барча содаларида мавжуд. Айшщса, кишлок, 
хужалиги, савдо ва умумий овк;атланишда, улгуржи савдода, саноатда, 
уларнинг сони тез ортяпти. 1992-2009 йилларда руйхатдан утган ки
чик бизнес корхоналари сони 14,6 мартага ошди172. Бу давр мобайнида 
кичик корхоналарга173 нисбатан микрофирмалар сони шиддат билан 
ошиб борди.

Минтацаларда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ри- 
вожланиш суръатлари ва даражасига рейтинг асосида б ад о бериш 
усули кулланилганда (3.3-жадвалга царанг), 2010 йил бошида энг 
юцори усиш Самарканд, Хоразм, Наманган, вилоятлари ва Тошкент 
шадрида кузатилди. Аммо, Навоий, Бухоро, Андижон вилоятлари ва 
Корак;алпогистон Республикаси берилган рейтинг17 буйича охирги 
уринларда турибди.

172Узбекистон Республикаси Давлат статистика кумитаси маълумотлари асосида му- 
аллиф хдсоблари.

173 Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларини ишчилар сонига кура бел
гилаш 2004 йил, 1 январь холатигача барча худудий статистика бошкармаларида 
1998 йил, 9  апрелдаги ПФ-1987 сонли Президент Фармонига асосан амалга 
оишрилган. 2004 йил, 1 январдан бошлаб кичик тадбиркорлик субъектларини 
аниЕ^ашнинг янгича таба^аланиши (градация) жорий этилган. Бунда урта корхо
налар ма*;оми бекор килинган.

174 1998 йилдаги таз^илларимизга кура олганда Андижон, Бухоро, Самарканд ва 
Тошкент вилоятларида усиш юцори булган. Уша даврда К,орацалпогистон Респуб
ликаси, Фаргона, Навоий ва Сирдарё вилоятларида кичик бизнес ва хусусий тад
биркорлик нисбатан паст даражада ривожланган.
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3.3-жадлал
Узбекистан Республикдсидд котик бизнес ад хусусий [адбиркорлнк фдолнягнннш рнвожлдниш ддрдждсн

рейтинги ■’*

Х,улу\лдр

Рейтинг бдхосп Кичик 1 дл6ири>р

ЯММдаги
улуши
буйича

Ишлаб 
турган субъ- 
еитлар сони 

б у й и ч а

Бдидлдрнинг 
ицпкодиётдаги 
бандлдр умумий
С О Н И Л Д Г И  У Л У Ш И

А х а м

бошигд
чицар

махсуло

<жои
нгалдб

илгди
бУйича

Мдхс)
»К С Г

к и л

б У й

•логми
юрт
иш
НМД

Мддсулотин 
импорт Ц И Л И Ш  

буйичд

ЛИ К И И И Г |

ши.чдрда
М ИНТАЯ,

V I

ноктллдкн 
дси (iyttiru 
глдрииш 
жи

2 0 0 9

й.
1 мог

2 0 1 0

Й .

1 Ч О П ,

2 0 0 9

й.
1 мог

2 0 1 0

й.
1 M O D .

2 0 0 9  й.
1 чор

2 0 1 0  й. 
1 чор.

2 0 0 9  й .

1 чор
2 0 1 0  й. 

1 чор,

2 0 0 9

й .

1 Ч О Р .

2 0 1 0

й

1 Ч О Р .

2 0 0 9

й.
1 Ч О Р

2 0 1 0  й .  

1 чор.
2 0 0 9  й. 
1 чор

2 0 1 0  й .  

1 чор.

Корд»»»-
погисгон
P c v t l Y P w m - K H

7 7 3 3 3 3 2 1 2 9 4 1 3 1 3 1 2

Вилоатлдр.
Лидижои 2 2 1 0 1 0 1 4 1 3 8 4 5 б 9 2 8 И
Бухого 6 6 8 7 б б 9 4 9 7 4 9 1 3

Жни»х 1 0 1 1 4 4 9 9 * 7 ф 1 1 1 0 С
Клпиалдрг } 3 14 1 4 5 S 12 И 14 $ 12 8 3 5
Нлвонй 1 1 1 1 1 1 4 ; у И 3 1 1 4 1 =
Ндмднгдн 1 4 И 5 5 10 11 7 8 Я Я ■f 6 >
Г л о ш ш и 13 п 1 2 1 2 13 1- 10 6 10 11 1 1

Сурхонлдре 9 9 6 6 7 6 5 2 7 1 4 ' 11 и:_. .
CupA.lDtf Я 2 2 Я Я 1 8 1 4 6 5 i ; 7

Тошын'1 4 4 II 11 4 4 II 10 12 1 2 С’ ' Я
Ф . , | | |  , $ 5 13 13 12 i: 3 11 7 «? 3 4 9
XopfcVM 11 1 2 7 8 1 1 1 0 1 3 1 3 3 S 1 4 7

Тош кет- 
т » Х Г И

1 2 1 0 9 9 2 2 1 4 1 4 1 3 2 1 4 9 2 4

'Мдиба 5'ччм итои иктисодиёти Ахбороттд\лилий бюллетень 2010 йил, яиырь-мдрт. Тошкент. 2010. 37 б- I



Лекин, сунгги йилларда мамлакатнинг деярли барча х,удудларида 
бу борадаги ривожланиш суръатларида сезиларли даражадаги 
фаркданиш йук,. Демохчимизки, барча вилоятларда кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик хам республика мик,ёсида, хам худудий михёсда 
Х а б у л  цилинган дастурлар асосида ривожлантирилмокда.

Бирок, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни тартибга солиш- 
да шундай муаммолар борки, уларнинг олдини олиш учун меъёрий 
хужжатларни янада такомиллаштириш ишларини олиб бориш зарур. 
Эндиликда судгача булган холатларда даъволарнинг олдини олиш учун 
шароит яратадиган хухухий асослар ишлаб чщилиши лозим. Бу бора
даги ишларни 2009 йилдан бошлаб амалга ошириш бошланган.

Мукобил услублар асосида даволарни хал этиш махсадида Арби- 
тражни ривожлантириш маркази ташкил этилган булиб, боища му- 
тассадди ташкилотлар хамкорлигида халк;аро арбитраж суди хак,ида 
хонун лойихалари тайёрлаш учун таклифлар ишлаб чикилди.

Фикримизча, асоссиз текширишларни камайтириш узининг ижо
бий натижасини берди. Бугунги кунда кичик бизнес ва хусусий тад
биркорлик субъектлари уртасидаги шартнома муносабатларини ба- 
жариш масалаларига дойр муаммолар хамон долзарблигича холмохда. 
«Хакамлик судлари тугрисида»ги Крнуннинг кабул ^шиниши 
хужалик юритувчиларнинг низоларини тартибга солишнинг янги 
мукобил тизимини жорий этишга олиб келди.

2009 йилда республика буйича олганда хахамлар судларнинг сони 
20 та булиб, шундан 14 таси Савдо-саноат палатаси оркали ташкил 
этилган. Улар томонидан хиймати 12 млрд. сумга тугри келган, 700 
дан ортик даво аризалари куриб чикилди. Айнихса, Сирдарё, Тош
кент, Самарканд, Хоразм вилоятлари ва Тошкент шахрида фаолият 
олиб борган хахамлар суди фаол булдилар. Бирох, Фаргона, Наман
ган, Навоий вилоятлари ва К,орак,алпогистон Республикасида иш олиб 
борган хакамлар судларида бу борада кутилган даражадаги самарага 
эришилгани йук.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик сохасидаги хухухий маса- 
лаларни хал этиш билан шугулланадиган кадрлар масаласига дойр му-
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аммолар дам йук; эмас. Чунки, олий укув юртларида бу содада иш олиб 
борадиган кадрларни тайёрлайдиган мутахассисларнинг узи етарли 
эмас. Шунинг учун турли содаларнинг Олий ва урта махсус таълим ва- 
зирлиги билан олиб борилган дамкорлиги туфайли 2009 йилдан биз
нес содасида фаолият юритувчи кадрлар тайёрлашга алодида эътибор 
царатила бошланган. 2009 йилдан халкаро арбитрларни ук^тишга дам 
эътибор берилди. Бу эса хорижий дамкорлар билан булган иктисодий 
муносабатларда айрим долатларда келиб чнк;адиган тортишувларни 
дал этишда жуда мудимдир. Боыщача айтганда, узимизнинг миллий 
мутахассисларимиз х,алк,аро муносабатлардаги даъволи жараёнларни 
бартараф этишда фаол кдтнашиш имкониятларини кулга киритадилар.

Хулоса шуки, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни давлат то
монидан дукудий жидатдан тартибга солиниши, демократик жами- 
ятнинг ижтимоий базасини яратувчи тадбиркорлар оммасининг фа- 
оллашувига олиб келади. Бу эса бозор ицтисодиётига тула утиш учун 
шарт-шароитни яхшилайди, ишлаб чидаришни самарали ривожланти- 
ришга к;изикишни кучайтиради. Адоли таркибида бизнес элитанинг 
шаклланишига олиб келади.

3.6. Кичик бизнес ва хусусий тадбикрорлик туфайли 
миллий ик;тис«диёт тармоцларидаги узгарншлар ва 
тадбиркорлик маифаатлариии димоялаш

Статистик тадлиллардан куриниб турибдики, ЯИМнинг умумий 
тузилишида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликка тегишли улу- 
ши усиб бормокда. Натижада, мамлакатимиз буйича мадсулот иш
лаб чик;ариш таркиби сезиларли узгарди. 2000-2008 йилларда саноат 
содасининг улуши 1,6 марта, хизматлар содасининг улуши 1,2 марта 
ошган.

2007 йилда кичик бизнес вахусусий тадбиркорлик асосида хужалик 
юритувчи субъектлар оркали ЯИМнинг 45,7 фоизи ишлаб чик;арилди. 
Бу эса 2006 йилдаги дудди шундай (42,1% булган) курсаткичга нис-
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батан олганда 3,6 пунктга ошганлигини курсатади. ЯИМнинг ушбу 
секторга тугри келган улушида кичик корхоналар -  7,2 фоиз, микро- 
фирмалар -  20,2 фоиз ва якка тадбиркорлик фаолияти -  18,3 фоиз
ни ташкил этган. Республика буйича олганда мазкур секторда банд 
булганлар 7762,8 минг кишидан иборат булиб, бу ик;тисодиётда жами 
банд булганларнинг 72,3 фоизини ташкил этади. Банд булганларнинг
53,1 фоизи (ёки 5707,2 минг киши) кичик корхоналарда, к;олган 19,2 
фоизи (ёки 2055,6 минг киши) микрофирмаларда уз фаолиятларини 
ташкил этишган.

Кичик бизнес субъектлари томонидан саноат мах,сулотларини 
ишлаб чикдриш дажми 35,9 фоизга ошган ва 2366,5 млрд. сумга тенг 
булди. Бу эса жами саноат махсулотларининг 12,9 фоизини ташкил 
этади. Жумладан, к,ишлок, хужалик ма^сулотлари х,ам 10,2 фоизга 
ошди ва 8763,8 млрд. сумни ташкил этди. Бу ялпи кишлок; хужалиги 
ма^сулотининг 97,5 фоизини билдиради. Мазкур секторни ривож- 
ланиши орк;али экспорт ьдилинган мах,сулот дажми 1333,5 млн. А К.Ш 
долларини ташкил этиб, умумий экспорт хажмининг 14,8 фоизини уз 
ичига олади. Импорт килинган мах;сулотлар х,ажми 1746,8 млн. АКДТ 
долларига тенг булди ёки жами импортнинг 33,3 фоизини ташкил 
этди. Тацщи савдо айланмаси жамига нисбатан олганда 21,7 фоизни 
ташкил этди.

2007 йилда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари 
томонидан асосий капиталга куйилган инвестициялари 19,9 фоизга, 
курилишда -  53,7 фоизга (1391,5 млрд.сум) тенг келди. Шунингдек, 
транспорт орк;али юклар айланмаси 13,7 фоизга ошди ва туликдажмга 
нисбатан олганда 70,0 фоизга тугри келди. Пассажирларни ташиш 
13,6 фоизга ошган. Бу х;ам тулик; дажмга нисбатан олганда 85,4 фоизни 
ташкил этди.

Хусусий тадбиркорлик секторида жами чакана товар айланмаси- 
нинг 47,2 фоизи (4463,8 млрд. сум) амалга оширилди. Бу 2006 йилга 
нисбатан олганда 24,9 фоизга ошганлигини курсатади. Ахдлига хизмат 
курсатиш х,ажми 1542,8 млрд. сумни ташкил этиб, 50,5 фоизга узгарди.
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Бопщача айтганда, жами курсатилган хизматларни 19,9 фоизи кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорликка тугри келди.

2008 йилда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг ЯИМдаги 
улушини 48 фоизга ошиш кузланган эди, амалда эса 48,2 фоизга тугри 
келди. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналари томони
дан экспортга чицарилган махсулотлар хджми 1 млрд. АКДП доллари- 
дан ошди. 300 мингдан ошиц иш уринлари яратилди. Кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик корхоналари сони 436,3 мингдан ошди.

2008 йилда саноатда мадсулот ишлаб чикаришнинг 13 фоизи, 
кишлок хужалик махсулотларининг 98 фоизи, курилиш хажмининг 60 
фоизи, товар айирбошлаш ва хизмат курсатишнинг деярли 50 фоизи 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналарига тугри келди. 
Бу билан истеъмол товарларини ишлаб чикариш, курилиш ишлари, 
к и п г л п к  хужалиги ва ахолига хизмат курсатишнинг хажмида усиш 
суръатлари сезиларли булди.

Таркибий узгаришлар ва иктисодиётни диверсификация килиш
2008 йилда тармоклардаги юкори усиш суръатларини таъминлади. 
Жумладан, саноат махсулотлари ишлаб чикариш -  12,7 фоизга, хизмат 
курсатиш -  21,3 фоизга, транспорт хизмати хажми -  10,2 фоизга усди.

2004-2008 йиллар давомида м а х д л л и й л а ш т и р и ш  буйича амалга 
оширилган лойихдлар сони 1,5 баравар, уларда иштирок этаётган кор
хоналар сони эса 1,2 баравардан купрокУсди.

2009 йил якунига келиб кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликда 
8 миллиондан ортик киши мехнат килиб, бу жами иктисодиётда банд 
булганларнинг 76 фоиздан купрогини ташкил этди.

Шуни алох,ида кайд этиш керакки, Хукуматимиз томонидан 
курилаётган барча чора-тадбирлар миллий иктисодиётни юк- 
салтиришга йуналтирилмокда. Бу борада республикада фаолият 
курсатаётган кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари 
иштирокидаги мамлакатнинг ишчанлик фаоллигидаги узгаришлар 
Хам мухим ахамият касб этмокда. Айни даврда энг ривожланган мам
лакатларда ишчан фаоллшс индекслари пасайиб бораётган бир даврда 
Узбекистонда ушбу курсаткич усиш тенденциясида.
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Узбекистонда 2010 йилнинг учинчи чорагида бизнес юритишда 
юк;ори фаоллик курсаткичларига эришилди. Бизнеснинг фаол улуши 
(аввалги чорак курсаткичларига нисбатан ижобий натижаларга эга 
булган) пассив улушидан 27,7%га ошмокда. Ишчан фаоллик индекси 
(ИДА -  индекс деловой активности) 27,7 гача кутарилди. ИФИ утган 
чорак курсаткичларига (17,5) кура олганда 10,2 пунктга усган.

3 .7-чизма
'Узбекистоннинг ишчан фаоллик индекси (ИДИ)

■Жорий зделат "H i “ Кутилган долот

Барча худудларда ИФИ курсаткичлари юк;ори булган. ИФИ буйича 
энг юк;ори курсаткич Сирдарё (77,1), Тошкент (45,0) ва Навоий 
(44,5) вилоятларига тегишли. Сирдарё вилояти 5 та кетма-кет тахдил 
этилаётган давр мобайнида уртача 29,1 курсаткич билан илгорлик 
к^илди. Туртинчи чоракда Навоий вилояти (90,9) устунликка эришиш 
э^тимоли бор. Самарканд ва Сирдарё вилоятларида х;ам кутилган 
х,олатдан жорий ^олатда ИФИ курсаткичлари буйича устунлик мав
жуд. Бирок;, Жиззах, Сирдарё вилоятлари ва Тошкент шахрида жорий 
х,олатдаги ИФИ курсаткичлари кутилаётган х,олатдан анча паст176.

Мамлакатда ишчанлик фаоллиги ортиб бораётган бир пайтда, кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик фаолияти туфайли ишлаб чикдрилган 
мах;сулот х;ажми жих,атидан тармок, тузилмаси буйича 2009 ва 2010
176Изо*: ИФИкинг максимал к,иймати плюс 100, минимал к;иймати минус 100. Агар 

ИФИ ижобий булса -  ишчан фаоллик яхшиланади, ИФИ салбий булса -  ишчан 
фаоллик ёмонлашади.
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йилларнинг биринчи чорагига тугри келган хрлатни тахдил этсак, 
3.7-чизмадаги куринишга эга буламиз.

Хизмат курсатиш ва сервис сохасини ривожлантириш Дастури 
буйича олганда савдо, умумий овв;атланиш, маиший хизмат, автомо- 
билларни таъмирлаш сохасига тааллу^ли 8 мингдан ортщ  корхоналар 
яратилди. Натижада, курсатилган хизматлар х;ажми 18,5 фоизга, ЯИМ- 
даги улуши эса 40,5 фоиздан 44,9 фоизга ошди. Кишлок; адолисига 
курсатилган хизматлар улуши 23,7 фоиздан 26,5 фоизга куратилди.

3.8-чизма
Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик фаолияти туфайли 

ишлаб чик,арилган мах,сулот х,ажми жих,атидан тармок тузилмаси177

Пулли* Курилиш; ПУллик

2009 йил 1-чорак 2010 йил 1-чорак

Хизмат курсатишда нафакат анъанавий куринишдаги сохалар, бал
ки ахборот технологияларидан фойдаланиш ва бизнес-консалтинг 
каби замонавий шаклдаги хизмат курсатиш турлари хам анча ривож- 
ланди. Бу сохаларда махаллий бозорда жуда куп янги миллий компа- 
ниялар пайдо булди. Узбек компаниялари узининг миллий операцион 
тизимини ишлаб чикди. Бу эса хар к;андай хорижий давлатлар билан 
алоцалар урнатиш имкониятини янада кенгайтирди.

2008 йилдан сугурта тизими фаол ривожланди, янги корхоналар, 
банклар, кредит уюшмалари, микрокредит ташкилотлари пайдо булди. 
Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик сохасини ривожлантиришга

177 Чизма муаллиф томонидан Узбекистон Республикаси Давлат статистика кумитаси
маълумотлари асосида тузилган.
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йуналтирилган меъёрий хужжатлар асосида хизмат курсатиш номен- 
клатураси анча кенгайди. Сугурта тизимида эришилган натижалар 
шунга олиб келдики, бу со^ада х;ам ички, хам ташк;и бозорда рацобат 
мухитини шакллантиришга устуворлик берилди. Бу эса сугурта ком- 
панияларининг жахонда руй берган молиявий-ик;тисодий шщироз 
даврида уз позициясини мустахкамлаб олишига олиб келди.

Умуман олганда; миллий щтисодиёт таркибидаги узгаришлар асо- 
сан кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик ривожланиб бориши би
лан купрок; боглик булмоцда. Юк;оридаги фикрларни умумлаштириб 
Куйидаги тавсияларни бермок,чимиз:

Биринчидан, барча тармоклар буйича кичик бизнес корхоналарини 
ташкил этишда фак;ат ишчилар сонига к,араб табакдлаштириш етарли 
эмас. Бунинг учун бошк;а параметрларни хам куриб чик;иш мак;садга 
мувофиедир. Масалан, устав капиталининг хажмига ёки айланма ка
питал хажмининг микдорига к,араб хам, корхоналарни микрофирма 
ва кичик микёсларга ажратиш мумкин. Бу эса, уз навбатида, кичик 
бизнес корхоналар фаолиятини давлат томонидан тартибга солишда 
кулайлик тугдиради.

Иккинчидан, «Савдо-саноат палатаси» ахборог-маслахат бериш 
буйича фаолият доирасини ошириши мак;садга мувофикдир. Бунда 
палатанинг барча вилоятлардаги булимлари махаллий худуддаги олий 
укув юртлари билан узаро алок;алар урнатиш зарур. Бу айни бозор 
щтисодиётидаги мураккаб жараёнларда кулай мослашувчаиликни 
ошириш учун му^имдир. Чунки, бозор мухити янгича бопщарувни, 
янгича ишлашни талаб этмокда.

Учинчидан, бозорга хос фавкулоддаги узгаришларга мос ра
вишда корхоналар фаолиятини кучайтириш мак;садида маркетинг 
булимларининг (айник,са, кичик корхоналарда бу жуда зарур) фаолли- 
гини ошириш керак. Афсуски, илмий тадкдаотларимиз далилларидан 
келиб чициб айтиш мумкинки, купчилик кичик корхоналарда (кушма 
корхоналардан тапщари) маркетинг сохасидаги ишларни авж олди- 
риш чоралари куриб чикдлмаган.
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Туртинчидан, барча тармоцларда фаолият курсатаётган тадбиркор- 
ишбилармонлар бизнес-режа тузишни пухта узлаштиришлари зарур. 
Айник,са, саноат ва курилиш сох,асидаги кичик бизнес корхоналарида 
лойща-смета ишларини пухта тайёрлаш, уни тайёрлашда инфляцион 
жараёнларни олдини олувчи чора-тадбирлар курилган булиши керак. 
Шунда кушимча харажатлар хажми камаяди, ишлаб чикариш жараён- 
ларини самарали ташкил этиш учун кулайлик яратилади.

Бешинчидан, мамлакатимиз ик;тисодиётини эркинлаштириш бо- 
расидаги давлат сиёсати асосида кичик ва хусусий тадбиркорлик кор
хоналарининг иктисодий эркинлигини таъминлашни кучайтириш 
максадга тугридир. Бу эса республикада бозор к,онуниятларига амал 
к^линаётганлигини аник; далил сифатида намоён этади.

Ушбу тавсияларнинг амалда кулланилиши, муайян даражада кичик 
бизнесни давлат томонидан тартибга солиш ва ташкил этишдаги му- 
аммоларни хал к;илишга кумаклашади деб дисоблаймиз.



IV БОБ.
У з б е к и с т о н д а  к и ч и к  б и з н е с  в а  х у с у с и й

ТАДБИРКОРЛИКНИ ДАВЛАТ ТОМОНИДАН ТАРТИБГА 

СОЛИШНИНГ ДОЛЗЛРБ МАСАЛАЛАРИ

4.1. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 
ривожлантиришда давлат механизми таъсири ва фискал 
сиёсат оркали тартибга солиниши

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш, ва 
ицтисодий тартибга солиш давлат тузилмалари хамда бозор тузил- 
малари оркали амалга оширилиши мумкин (4.1-чизмага каранг). 
Узбекистонда иктисодий ислох,отлар жараёнида кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликни маъмурий ва щтисодий тартибга солиш- 
нинг узига хос механизми ташкил топди. Х,озирда бу механизмнинг 
муваффакиятли фаолияти хал килувчи даражада давлат органлари- 
нинг фаолиятига боглщ булиб к;олмок;да.

Бозор иктисодиёти шароитида давлатнинг маъмурий жихатдан 
тартибга солиш тамойиллари кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
тизимини куллаб-кувватлашга йуналтирилади. Чунки, хусусий сектор 
миллий щтисодиётнинг таракдаётига куп жихатдан фойда келтири- 
ши кундалик хаётимиздан маълум булмоада.

Шу боисдан щтисодий хаётни эркинлаштириш, кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик тизимини кенг ривожлантириш, хужалик юри
тувчи субъектларга кенг иктисодий имкониятлар бериш ва уларнинг 
хужалик фаолиятига давлат аралашувини маълум маънода чеклаш -  
давлат томонидан тартибга солишнинг мазмун-мохиятини ташкил
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этади. Бугунги кундаги эркинлаштириш нафак;ат бозор муносабатла- 
ри субъектларининг хуку к, ва ваколатларини кенгайтиришни, балки 
уларнинг уз фаолиятлари учун булган иктисодий, молиявий, маъму- 
рий масъулиятини оширишни хам ифодалайди.

Бугунги кунда давлат механизми фаолиятини куйидаги йуналиш- 
ларда якдол кура оламиз:

1. Давлат томонидан кабул к^линган меъёрий хужжатлар. Буларга 
тадбиркорлик ва бизнесга оид к;абул килинган Крнунлар, Фармонлар, 
царорлар ва шу каби бошк;а хужжатлар киради. Меъёрий хужжатлар ки
чик бизнес ва хусусий тадбиркорлик фаолиятини тартибга солишнинг 
юридик к;оидаларини белгилайди. Энг мухами, бу хужжатларда бир- 
бирига зид булган к;арорларни кдбул кдлишга йул куймасликка ва меъё
рий база (асос)ни доимо такомиллаштириб боришга йуналтириш керак.

2. Фискал сиёсат орк;али тартибга солиш.
3. Пул-кредит тизими орк;али тартибга солиш.
«Биламизки, соликдар давлат бюджети билан мах;аллий бюджет- 

ларни тулдиришнинг асосий манбаидир. Соликдар кенг к;амровли, 
айни пайтда х,ар бир со^а, тармок; ва корхонага алох;ида к,айишк;ок, ва 
шароитга мослашувчан булиши зарур»178. Шу туфайли хукуматимиз 
томонидан фискал-бюджет сиёсатини юритишдан кузланган мак,сад 
соликдар микдорини купайтирмай, давлат ва жамият манфаатдорли- 
гини таъминлашдан иборат булмокда.

Фискал-бюджет сиёсатининг амалга оширилиши туфайли бюд
жет тацчиллиги ялпи ички ма^сулотга нисбатан 1998 йилда 1,9 % 
булган булса, 2001 йилда 1 фоиздан камрок^и ташкил этган. Бюджет 
тацчиллигининг камайиш тенденцияси 2005 йилгача давом этди ва 
шу йилнинг узидан бошлаб бюджет профицитига эришилди. Эъти- 
борлиси шундаки, жах;онда руй берган молиявий-ик;тисодий инк;ироз 
айни кучайган 2008 йилга келиб, Узбекистонда бюджет профицити 1,5 
фоизни ташкил этиб, 4.2-чизмада тахдил этилган йилларда энг юк;ори
курсаткичгаэга.
178 Ислом Каримов. Узбекистон: миллий истиклол, ицтисод, сиёсат, мафкура. Тош

кент: Узбекистон, 1993 .116-бет.
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4.1-чизма
Кичик бизн ес ва хусусий тадбиркорликни давлат томонидан тартибга со 

лиш ва боищариш механизми179

179Чизма муаллиф томонидан тузилган.
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4.2-чизма
Давлат бю дж ети курсаткичларининг бажарилиши даражаси, ф оизда180

2007 йилда жах,он мик;ёсидаги глобал вазият салбий томонга 
огиб, жах,он матбуоти ва оммавий ахборот воситалари орк;али кенг 
маълумот берила бошланди. Шу даврдан эътиборан Узбекистон 
хукуматининг миллий ик;тисодиётни барк;арор ривожланишини 
сакдаб к;олувчи саъй-^аракатлари кучайтирилди. Жумладан, кичик 
бизнес ва тадбиркорликни жадал ривожлантиришни :х;ар томонлама 
куллаб-^увватлаш, шу асосда а^оли бандлиги масаласини х;ал этиш 
хамда фаровонликни оширишга жиддий эътибор к;аратилди. Кичик 
корхоналар ва микрофирмалар учун ягона солик; туловининг 13 фо
издан 10 фоизгача камайтирилиши, янги тадбиркорлик субектларини 
ташкил этиш ва бизнес йуналишини узгартираётган тадбиркорлик 
субектларини тугатиш жараёнини тартибга солиш, соддалаштириш 
ва арзонлаштириш ишбилармонлик мухдгини сезиларли равишда ях- 
шилаш имконини берди.

2008 йилга келиб ягона солицтулови 10 фоиздан 8 фоизгача туши- 
рилди. Хизмат курсатишнинг алох,ида турлари буйича олганда S фо- 
изли туловлар амалга оширилди. Кишлок хужалигида бу курсаткич 
6 фоизни ташкил этди. Фермерлар учун солик, хисоботларини содда- 
лаштирилган тизими ишга туширилди.
180 Чизма муаллиф томонидан Узбекистон Республикаси Давлат статистика

к,умитасидан олинган маълумотлар асосида тузилган.

119



Солик; тизимидаги ислох;отлар йилдан йилга кичик бизнес ва ху
сусий тадбиркорлик корхоналарининг миадор жих,атдан купайишига 
олиб келди. Шу билан бир цаторда жисмоний шахсларнинг дам да- 
ромадлари оша борди. Мае алан, жисмоний шахсларнинг даромад 
солиги ставкаси 2002 йилда энг кам иш хдцининг 4 бараваригача -  
13%, 4-8 бараварида -  23%, 8 дан юк;орисига -  33% килиб белгиланган 
эди. 2009 йилда эса энг кам иш х д к и н и н г  6 бараваригача -  12%, 6-10 
бараваригача -  17%, 10 бараваридан юк;орисига -  22% к;илиб белгилаб 
куйилди181.

2009 йилда мазкур субектларга айрим солик имтиёзлари берили- 
ши баробарида хужалик юритувчи субектларни текширишлар сони- 
ни к;иск,артириш ва уларнинг эркин фаолият юритишлари учун янада 
кулай шароитлар яратиш борасида бир к;атор ишлар амалга оширил- 
ди. Шу жумладан, Давлат солик; хизмати органлари томонидан режа- 
ли тарзда текширилиши мулжалланган корхоналар сони 62 фоизга 
кискартирилди.

Солик кодексининг 70-моддасига биноан камерал назорат усули- 
дан фойдаланган х,олда, давлат солик; хизмати органларидаги мавжуд 
х;исоботларни бош^а органл.ардан олинган маълумотлар билан солиш- 
тириш орк;али солик; туловчилар фаолияти устидан назорат олиб бо- 
рилди. Тадлил натижаларига кура, хато ва камчиликларга йул к,уйган 
тадбиркорга йул цуйган хато ва камчиликлари тушунтир и ли б, уларни 
бартараф этиш лозимлиги тугрисида талабнома юборилди. Х,укумат 
радбарлигида тадбиркорларни куллаб-кувватлаш борасида амалга 
оширилаётган бундай саъй-х,аракатлар, берилаётган имтиёз ва ен- 
гилликлар тадбиркорларнинг эркин фаолият олиб боришлари учун 
хукукий кафолатларни мустадкамлайди.

2011 йилдан эса кичик корхоналар ва микрофирмалар учун ягона 
солик; тулови 7 фоиздан о фоизга пасайтирилади. Бу, уз навбатида, 
бозор субъектлари учун 50 млрд. сумдан ортик, маблагни тежаш им- 
конини беради. Демак, солиштирилгаи тегишли йилларда солик; юки 
окдл.она туширилган.

181 Узбекистон Республикаси Молия Вазирлиги маълумотлари.
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Х,озирга к;адар давлат соликдарни, солик; ставкаларини камайти- 
риш орк;али кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналарининг 
инвестициялаш имкониятларини кенгайтиришга шароит яратди. Бу 
жараён бундан кейин хам давом этади.

Республикада даромад (фойда) солиги ставкаси 1995 йилда 29,8 
фоизни ташкил этган булса, 2001 йилда 26,0 фоизга тугри келди.
2002 йилда эса ушбу солик; ставкаси 24 фоизга камайтирилди.

2009 йилнинг 30 декабрида «Узбекистон Республикасининг Солик 
Кодексига узгартиришлар ва кушимчалар кириш тугрисида» К,онун 
к,абул к,илинди. Солик; тизимининг тобора мукаммаллашиб бориши 
щтисодий сиёсатни самарали олиб боришга, давлат молиявий тизи
мини ривожлантиришга ёрдам берди.

Амалдаги цонун хужжатларида, Республика Президентининг Фар- 
монларида, Хукумат к;арорларида кичик бизнес ва хусусий тадбир
корлик субъектларидан солик; олиш, унга молиявий ёрдам курсатиш 
борасида имтиёзлар бериш, имтиёзли кредитлар ажратиш, бизнес
ни ташкил этишда уни моддий-техника ва хомашё ресурслари билан 
таъминлаш борасида кумаклашиш назарда тутилган ва бу сохдда анча 
ижобий ишлар амалга оширилмок;да.

Шунга к;арамай, озиц-овцат ва бопща истеъмол товарлари ишлаб 
чицаришни кенгайтиришни рагбатлантириш буйича к;абул к;илинган 
дастурларда янада кенг ва кулай имкониятлар яратилиб бориляпти. 
Бу дастурларда мамлакатимиз ишлаб чикариш корхоналари учун кенг 
куламли рагбатлантириш тизими назарда тутилганлиги юкоридаги 
фикрларимизнинг далилидир.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни давлат томонидан тар
тибга солишни янада эркинлаштириш мацсадида 2012 йилнинг 
1 январь ойига к;адар солик ва божхона имтиёзлари куйидагича 
белгиланмокда182:

— гушт ва сутни к;айта ишлашга ихтисослашган микрофирма ва 
кичик корхоналар учун бушаган маблагларни ишлаб чщаришни тех-
182 Ислом Каримов. Жа^он молиявий-ицтисодий инк^рози, Узбекистон шароитида 

уни бартараф этишнинг йуллари ва чоралари. Тошкент: Узбекистон, 2009. 35-бет.
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ник к,айта жидозлаш ва модернизация ^илишга максадли равишда 
йуналтириш шарти билан ягона солик тулови ставкасини 50 фоизга 
кискартириш;

— тайёр ноозик;-овк;ат товарларининг муайян турларини ишлаб 
чщаришга ихтисослашган корхоналарни фойда ва мулк соликдари- 
дан, микрофирма ва кичик корхоналарни ягона солик; туловидан 
озод КИЛИШ.

Бирок;, ижобий натижалар билан бирга, республика мщёсида ки
чик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантиришга тускинлик 
килаётган муаммолар х,али куп. Давлат механизмининг асосий 
иктисодий дастаклари хдсобланган солик; тизими ва пул-кредит ти- 
зими орк,али, амалий к,уллаб-к;увватлашнинг сустлиги туфайли, айрим 
лолларда, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари жамият 
учун манфаатли лойихдларни ва истикболли ташаббусларни амалга 
оширолмай колиб кетмокдалар. Натижада кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик корхоналарининг банкротлиги руй бермокда.

Республикада кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлан
тириш учун куйидаги омил\ар тусщ булмокда:

— шах.ар ва кишлок уртасидаги тафовутларнинг х,алигача мавжуд- 
лиги, ижтимоий инфраструктуранинг заиф ривожланганлиги ва айни 
пайтда жуда кимматга тушаётганлиги;

— товар ишлаб чик;арувчилар уз мах,сулотларини кайта ишлаш 
буйича махсус тайёргарликка, тажрибага ва малакага эга эмаслиги;

— янгича иктисодий фикрлашнинг тула шаклланмаганлиги туфай
ли хужалик юритувчи субъектлар билан давлат идоралари уртасидаги 
муносабатларда буйрукбозлик ва маъмуриятчилик куринишлари мав- 
жудлиги;

— технология ва машиналар, механизмлар ва улар учун эх,тиёт 
кисмлар, ёкилги-мойлаш материаллари, электроэнергия ва бопща 
ресурсларнинг нархи ошиб бораётганлиги, натижада етиштирил- 
ган мах,сулотлар нархи уртасида номутаносибликнинг вужудга ке- 
лиши.
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Шу боис, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг ривожлани- 
ши дозирча х;ак,ик;ий мулкдорлар синфини шакллантириш, янги иш 
уринларини барпо этиш, ишлаб чикаришга илм-фан талаб киладиган 
ва илгор технологияларни жорий этиш, микрофирма ва кичик корхо
налар уртасидаги ишлаб чикариш алокаларини ташкил этиш нуктаи 
назаридан етарли эмас. Бунинг далили сифатида 2000 йил давомида 
аникланган 34,2 мингдан ортик; даракатсиз корхонадан 14,8 мингдан 
ортиги тугатилганлигини кайд этиш мумкин.

Агар 2001 йил бошига тааллукли статистик маълумотларга на- 
зар ташлайдиган булсак, руйхатга олинган кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик корхоналарининг дар турттасидан бири йил давоми
да фаолият курсатмаган. Бундай корхоналар Тошкент шахрида -  
36,8%, К,орак;алпогистон Республикасида -  26,6%, вилоятлар буйича 
Самаркандда -  23,9%, Фаргонада -  19,8%, Хоразмда -  19,4% ва На- 
манганда -  15,5%ни ташкил этган. Уларнинг жорий дисоб ракамларида 
хеч к,андай операция амалга оширилмаган.

Фикримизча, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни давлат то
монидан тартибга солишда солик; тизимининг адамияти кагта. Шу
нинг учун Узбекистонда таъсирчан солик механизмини шундай жо
рий этиш керакки, у монопол окибатларни чеклаш, илмий-техника 
тараккиётини таъминлаш, ишлаб чикариш аппаратини тез янгилани- 
ши учун имконият яратиш ва тармоклар уртасида тугри мувозанатни 
сакдашга йуналтирилиши зарурдир.

Янги Солик; Кодексининг кучга кириши кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик субъектлари томонидан солик тулаш тартибларига яна
да аниклик киритди. Солик юкининг камайиб бориши кичик бизнес 
ва хусусий тадбиркорликни фаоллаштиришда мудим омилга айланди. 
Натижада, кичик ва хусусий корхоналарнинг ички молиявий манбала- 
ри дисобига амалга оширилган инвестициялари 65 фоиздан купрокни 
ташкил этди.

Умуман, 1996-2011 йилларда кичик бизнес ва хусусий тадбиркор
лик субъектлари учун белгиланган солик ставкалари 6,3 мартага (38%
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дан 6%гача) к^с^арди. Буларнинг барчаси шахар ва кишлокдардаги 
кичик бизнес корхоналарининг щтисодий фаолиятини яхшилаш 
мак;садида кушимча шароитлар яратишдан иборатдир.

Аммо, бугунги кунга келиб, Хукумат к;арорлари билан шаклланаёт- 
ган янги щтисодий имкониятлар доирасида тадбиркор учун юридик 
шахе булмаган холда якка тадбиркорлик фаолияти билан шугулланиш 
фойдалирок; булиб колди. Чунки, мазкур содада катъий солив; белги
ланган булиб, ишлаш хам бир к,адар вулай. Бошк,а томондан олганда 
эса, якка тадбиркорларнинг хуку^ий имкониятлари юридик шахе 
мак;омига нисбатан анча торрок; хилиб белгиланмовда. Демак, бизнес 
секторда харакат килаётган субъектларнинг хар икки мак;омда фаоли
ят юритишларида у ёки бу даражадаги кийинчиликлар бор. Бу албатта, 
бозор щтисодиётига утиб бориш билан боглщ булган табиийжараён. 
Бирок;, умуман олганда, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъ
ектларининг сони юридик шахслар ва якка тадбиркорлик фаолияти 
билан шугулланувчиларни хам кушиб хисоблаганда, динамик равишда 
усиб борувчи тенденцияга эга булиб турибди.

4.2. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни соли», 
тизими оркали тартибга солтпда шаклланган муаммолар 
ва уларни бартараф этиш чоралари

Миллий щтисодиёт таркибидаги бизнес секторнинг ривожлан
тиришда шуни кузатиш мумкинки, кичик корхоналар учун ягона 
солик; жорий этилгач, урта корхоналар хам кичрайиб, булакларга 
булина бошлади. Бундай тузилмаларнинг барчаси муайян вахт да- 
вомида хал этишлари лозим булган вазифаларининг хусусиятлари- 
га кура, уз шаклларини узгартирсалар хам тадбиркорлик жихатини 
узгартирмайдилар. Бундай мослашувчанлик, яшовчанлик уларнинг 
асосий афзаллиги хисобланади.

Бирок;, фикримизча солик; сиёсатини амалга оширишда кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари хухухларининг камси-
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тилишига йул куйилган х;олатлар дам йук эмас. Бунинг устига солик; 
тизимининг мураккаб жидатлари борки, тадбиркорлар солик; тулаш 
масалаларини яхши фарклай олмайдилар.

Солик идораларидаги айрим рах;бар ва ходимларнинг кабул 
килинган меъёрий хужжатларга тула амал кдлмаётганлиги дамда 
солик ундириш механизмидаги турачилик таргиботлари кичик биз
нес ва хусусий тадбиркорликнинг самарали ривожланиб кетишига 
халакит бермокда. Албатта, берилаётган эркинлик ва имтиёзларни 
суиистеъмол киладиган, факат дукукларнини рукач килиб, мажбури- 
ятини эсдан чщариб КУядиган шахслар дам йук эмас. Натижада, тад- 
биркорларнинг к^плари (айникса, вилоятларда фаолият олиб бораёт- 
ганлари) узларига берилган солик содасидаги ва бошка имтиёзлардан 
фойдаланишда кийинчиликлар сезишмокда.

Биргина Самарканд вилоятида давлат солик бошкармаси то
монидан утказилган текширишлардан маълум булдики, бу содада 
Конунбузарлик даражаси 2000 йилда 52,2% ни, 2001 йилда 63,7% 
ни ташкил этса, 2004 йилнинг биринчи чорагидаёк 82,7% ни ташкил 
этган183. Демак, вилоятда солик органлари фаолиятидаги камчили- 
клар йил сайин ортиб бормокда. Навоий вилоятида кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик субъектлари уртасида утказилган ижтимо
ий суров натижаларига кура бизнес фаолиятини юритишда айлан- 
ма маблагларнинг етишмаслиги, солик ставкаларининг юкорилиги 
тадбиркорликни янада ривожланишига тускинлик килаётгани 
аникданди184. Бундай долат бошка вилоятларда дам кузатилмокда.

Куп долларда моддий-техника ресурсларини олишда тадбиркор
лар билан давлат корхоналари Уртасидаги тенг дукуклиликка риоя 
килинмаяпти. Х°кимликларнинг радбарлари йирик корхоналар- 
нинг мадаллалар билан узвий алокасини таъминлайдиган янги таш- 
килий шаклларини яратиш, кишлок жойларида бу корхоналарнинг 
булимларини ва цехларини ташкил этиш буйича самарали чора-тад- 
бирларни курмаяптилар. Шадарларда жойлашган хусусий корхоналар
183Текширишларни ким тартибга солади? / /  XXI аср. 3 июнь, 2004. №23.
184Тадбиркоргах,ам, хазинага *ам зиён / /  XXI аср. 5 август, 2004. №32.
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маблагларини кишлок; жойларидаги кичик ва хусусий тадбиркорликни 
ривожлантиришга жалб этиш учун яратилган механизм деярли ишла- 
маяпти.

Хусусийлаштирилган мулкни ишга солиб юбориш жараёнлари- 
да дам маълум тусикдар борки, бунинг учун тадбиркор ойлаб вак;т 
йукотади. Навбат кутишлар, мансабдор шахсларнинг тураларча му- 
носабатлари, айрим лолларда очик;часига таъмагирлик цилишлари 
тадбиркорларнинг ишдан кунглини совутмоцда, ислох,отга, келажак- 
ка ишончларини йук;отмок;да. Бундан тапщари, банкда х,исоб разами 
очиш, пулутказиш масалаларда тадбиркорларга угай куз билан караш 
з;оллари мавжуд. Аслида олганда, умуман кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик секторини давлат томонидан к,улла б - к;у в в атлаш меха- 
низми самарали ишлаши керак. Чунки шунга мос хук,ук;ий замин яра
тилган.

Юкоридаги фикрлардан к;елиб чщиб «бу борадаги энг чидаб 
булмайдиган х,олат -  мансабдорлар томонидан йул куйилаётган 
ута расмиятчилик, ислодотларнинг мацсадини, маъно-мазмунини, 
модиятини тушуниб етмаслиги...»ниш алох,ида к;айд этиш мумкин.

Ушбу долзарб муаммоларни урганиш, келажакда кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликнинг макроик,тисодий барк;арорликни таъмин- 
лашдаги хиссаси к;андай булишини тащин килиш ва унинг республика
да кечаётган ик;тисодий-ижтимоий жараёнга курсатадиган таъсирини 
аникдаш имконини беради. Шу боис, кичик бизнес ва хусусий тадбир
корликни давлат томонидан тартибга солиш муаммоларини ижтимоий 
тадк,ицот утказиш ( l -иловага к;аранг) орк,али урганилди186. Тадкдоот 
объекти сифатида Наманган вилоятида фаолият курсатаётган кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналарининг давлат идоралари

185 Ислом Каримов. Ицтисодиётни эркинлаштириш -  фаровонлик пойдевори / /  
Батан равняли учун х;ар биримиз масъулмиз. 9-том. Тошкент: Узбекистон, 2001. 
25-бет.

186 Ижтимоий тадкдцотлар муаллиф томонидан 1999, 2003 ва 2007 йилларда Наман
ган вилоятида утказилди. Суровнома натижаларига дойр маълумотлар иловада 
батафсилрок; келтирилган.
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оркали тартибга солишнинг амалдаги тизими танланди. Респондент- 
ларга тарк;атилган анкета варак,асига:

— давлат ва хусусий сектор уртасидаги муносабат тугрисидаги;
— кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни давлат томонидан 

Куллаб-кувватлашда келиб чицадиган муаммолар тугрисидаги;
— янгича иктисодий фикрлаш доирасидаги саволлар киритилди.
Илмий тадк;ик,отлар натижаси шуни тасдщладики, тадбиркор-биз-

несмен ва менежерлар бопщарадиган кичик ва хусусий корхоналарда 
йил сайин мах;сулот ишлаб чикариш ёки хизмат курсатишнинг кенгай- 
иши жуда к;ийинчилик билан амалга ошаётганлиги маълум булди.

2007 йилдаги суровнома натижаларига кура, респондентларнинг 
27,4%игина (2003 йилдаги суров натижаларида 26,0% булган) узининг 
бизнес фаолиятини кенгайиб бораётганлигини «сезиларли ортмоеда» 
деб изохдадилар. Худди шу курсаткични 2003 йилдаги суровнома на
тижаларига нисбатан оладиган булсак, 1,4 пунктга купайганлигини 
курсатса-да, 1999 йилдаги суровнома натижаларига нисбатан олганда
7,1 пунктга камайганлигидан далолат беради. 2007 йилдаги суровнома 
натижаларига кура, крлган жавоблар салмогида респондентларнинг 
27,7%и (1999 йилда -  28,5%) -  «озрок ортяпти», 28,3%и (1999 йилда
-  22,8%) -  «узгармаяпти» ва 16,6 %и (1999 йилда -  14,2%) «камайиб 
бормокда» деб жавоб бердилар. Аммо «жуда тез ортмокда» деб бел
гиланган жавоб бирорта респондент томонидан ( тегишли йилларда 
утказилган суровнома натижаларида) к;айд этилмади187.

4.1-жадвалдан куриниб турибдики, 2003 ва 2007 йилларда 
утказилган суровномада респондентлар томонидан «узгармаяпти» 
деган жавоб салмоги 2,9 пунктга ошган. Респондентлардан бунинг 
сабаби суралганда, улар бир томондан жах,он мик,ёсидаги молиявий- 
иктисодий инкироз билан боглик, деб хисоблаб, иккинчи томон
дан маъмурий идораларнинг асоссиз аралашувларига кетган сарф- 
харажатлар билан изохдамокдалар.

«Камайиб бормокда» деган жавоб салмоги эса худди шу даврлар 
нисбатида 0,5 пункт даражасида камайган. Бу ижобий х;олат. Бопщача

|Я7Муаллифнинг ижтимоий суров натижалари буйича х;исоблари.
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айтганда, респондентларнинг молиявий ликвидлиги шу даврда ош- 
ган. «Сезиларли ортмокда» деган жавоб салмоги 1999-2003 йил- 
лардаги суровномалар солиштирилганда 8,5 пунктга камайган булса, 
2003-2007 йиллар суровномалари нисбатида 1,4 пунктга даражасида 
усиш бор. Бу эса, сунгги йилларда кичик бизнес ва хусусий тадбиркор
лик субъектлар ининг олаётган даромадлари ошиб бораётганлигидан 
далолат беради.

4.1-жадвал
Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари (респондентлар)нинг 

даромадлари хакртда суралганда берилган жавоблар салмоги188

Суровномада олин- 
ган жавоблар

Суровнома 
утказилган йиллар

да тасдикланган 
жавоблар (%да)

2003 
йилнинг 
1999 йил
га фарки

(-;+ )

2007 
йилнинг 

1999 йилга 
фар^и 

(-;+ )

2007 
йилнинг 

2003 йилга 
фарки 

(-;+ )
1999
йил

2003
йил

2007
йил

Жуда тез ортмовда - - -
Сезиларли ортмокда 34,5 26,0 27,4 -8 ,5 -7,1 + 1,4
Озроц ортяпти 28,5 31,5 27,7 - 3 -8 ,0 -3 ,8
Узгармаяпти 22,8 25,4 28,3 +2,6 +5,5 +2,9
Камайиб бормокда 14,2 17,1 16,6 +2,9 +2,4 -0 ,5

Тадбиркорлик фаолиятидан тушаётган даромадларнинг ортиши, 
жамиятимиз таркибида бизнес элитанинг шаклланиб бориши ва ах;оли 
турмуш даражасини ошишига олиб келувчи мух,итни шакллантиради. 
Бу эса айни даврда инсон салохдятини ривожлантириш й^лида жуда 
мухдмдир.

Бирок;, 4.1-жадвалдаги хрлатни тула т^кис ижобий бадолай олмай- 
миз. Чунки, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари то
монидан олинадиган даромадларнинг ошиб бориш тенденцияси сези
ларли даражада эмас.

188 Жадвал муаллиф томонидан Наманган вилоятида утказилган ижтимоий
тадкик;отлар (суровномалар) натижалари асосида хдсобланган ва тузилган.
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Буларнинг сабаби суралганда, суровнома утказилган кичик ва 
хусусий корхоналарнинг (2007 йилга тегишли суровнома натижа
ларига кура) 24,9 фоизи, айрим кишиларнинг тусикдари туфайли 
уз бизнесини юритишда кийинчиликларни х;ис этаётир. Вах,оланки,
2003 йилдаги суровнома натижаларига кура олганда, бундай респон
дентлар 26,4 % ни курсатган эди. Бопщача айтганда, ах,вол нисбатан 
огиррок; булганлиги к,айд этилади. 2007 йилдаги суровнома буйича 
респондентларнинг 19,4 фоизи (2003 йилда -  22,9%) бизнес юри- 
тишдаги кийинчиликларини солик; ставкаларининг юк;орилиги билан 
изохдадилар (4.2-жадвал).

Фикримизни далили сифатида Президентнинг 2004 йил 17 сен- 
тябрда халк; депутатлари Наманган вилояти кенгашининг навбатдан 
тацщари сессиясидаги нущида вилоят мщёсида ханузгача «тадбир- 
корларнинг хукукдарини камситиш, уларнинг йулига сунъий гов- 
тусикдар куйиш х,олатлари борлиги»189 тугрисидаги изохдарини эс- 
лаб утиш мумкин.

4.2-жадвалда келтирилган хомашё етишмовчилиги 16,5 (2003 йил
да -Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари томонидан 
х,исоб-китобларни такдим этиш тизими мукаммаллаштирилди, яъни 
соликдар ва бошк;а мажбурий туловлар буйича х^соб-китобларни 
та к; дим этишнинг х;ар ойликдан х,ар чораклик тизимига утказилди.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларини соливда 
тортиш тизими содалаштирилди, яъни турт хил тулов урнига ягона 
солив; тулови куринишидаги битта тулов жорий этилди. Бунда солик; 
юки пасайиш тенденциясини олган. Масалан, «2009 йилда кичик са
ноат корхоналари учун ягона солик; тулови 8 фоиздан 7 фоизга пасай- 
тирилди, якка тартибдаги тадбиркорлар учун эса к;айд этилган солик; 
микдори уртача 1,3 баравар камайтирилди»190.

189 Ислом Каримов. Биз келажагимизни уз цулимиз билан курамиз. 7-том. Тошкент: 
Узбекистон, 1999. 395-396- бетлар.

190 Ислом Каримов. Асосий вазифамиз -  ватанимиз таракдиёти ва халк;имиз фаро- 
вонлигини янада кжсалтиришдир. Тошкент: Узбекистон, 2010. 42-бет.
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4.2-жадвал
Респондентларнинг бизнесини юритишда юзага 

келган кийинчиликлар сабаблари191

Суровномада олинган 
жавоблар

Суровнома утка
зилган йилларда 

тасдивданган 
жавоблар (%да)

2003
йилнинг

1999
йилга
фар^и

2007
йилнинг

1999
йилга
фарк,и

2007
йилнинг

2003
йилга
фарк;и1999

йил'
2003
йил

2007
йил

хомашё етишмаслиги 54,5 17,7 16,5 -36,8 -38 - 1 ,2

соликлар огирлиги 40 22,9 19,4 -17,1 -20,6 -3,5
ишлаб чикариш харажат- 
ларининг куплиги

37 2,3 9,9 -34,7 -32,1 +7,6

техник кийинчиликлар 14,2 6,1 6,8 -8,1 -7,4 +0,7
ма^сулот сотилмай
К.ОЛИШИ

11,5 3,7 4,6 -7,8 -6,9 +0,9

тажрибанинг етишмасли
ги

8,5 7,3 5,7 -1,2 -2,8 - 1 ,6

айрим кишиларнинг 
(солик;, мадаллий 
^окимият ва СЭС идора- 
ларидаги айрим рах,бар ва 
ходимларнинг) тусикдари 
мавжуд

5,6 26,4 24,9 +20,8 + 19,3 -1,5

жавоб бермаганлар 2,8 - -

экспорт ва импорт чеклов- 
лар"

- 12,6 12,2 -0,4

1999 йилдаги суровнома жавобларининг эътиборли томони мундаки, бунда рес
пондентлар битта саволга берилган жавоблар вариантларидан иккитаси, хатто

учтасини танлаб олишган.

" 1999 йилда суровномадаги савол респондентлар томонидан жавобсиз цолдирилган.

191 Жадвал муаллиф т о м о н и д а н  утказилган ижтимоий тадк,икотлар (суровнома) на-
тижалари асосида х,исобланган ва тузилган.
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Тадбиркорлик фаолиятининг турлари к,иск;артирилди ва уларни 
амалга ошириш учун рухсат берувчи процедуралар соддалаштирилди.

Текширувлар к;иск;артирилиб, мукаммаллаштирилмокда. Текши- 
ришлар сонини 30 фоизгача к,искартириш кузланиб, бошка бир катор 
аник ва манзилли амалий раfбатлантиришлар кабул килинди.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлки субъектларини руйхатга 
олишнинг «бир ойнадан» деб номланган тезкор тизим жорий этил- 
ди. Бу тизим коидасига кура руйхатдан утказишнинг умумий муддати 
икки иш кунидан ошмаслиги шарт.

2010 йилнинг сентябрь ойи бошига кадар Тошкент шах,ар прокура- 
тураси томонидан тадбиркорлик субъектларининг эркин иктисодий 
фаолияти жиддий назорат килиш натижасида утказилган 7 та тек- 
ширув натижаларига кура, к°нунбузилиш доллари ва уларни кел- 
тириб чикарувчи шарт-шароитларни бартарф этиш юзасидан 9 та 
такдимнома, ноконуний карорларга нисбатан эса 4 та протест кири- 
тилди, 14 нафар ходим интизомий ва 13 нафар ходим маъмурий жа- 
вобгарликка тортилди. Шунингдек, 9 нафар мутасадди ходим расман 
огохдантирилди ва купол конунбузилиш долатлари юзасидан мансаб- 
дор шахсларга нисбатан 10 та жиноят иши кузгатилди192.

2010 йил якунига келиб, мамлакатимиз прокуратура органлари то
монидан тадбиркорларнинг дукукларини мух, о фаз а килиш максадида 
охирги икки йилда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектла
ри фойдасига 3,5 млрд. сумликдан зиёд дебиторлик карзлари ундириб 
берилди, 6 млрд. сумгаякин кредитлар ажратилиши таъминланди. Ки
чик бизнес субъектларини руйхатдан утишда 400 дан ортик долатда 
ёрдам курсатилдиш .

Шуни алодида кайд этиш керакки, Инкирозга карши чоралар Дас- 
тури амалга оширилаётган бир даврда кичик бизнес ва хусусий тадбир
корлик субъектлари учун яна алох,ида бир катор имтиёз ва преферен- 
циялар кузда тутилган. Чунончи, 2009 йил 1 январдан 5 йил муддатга 
(2014 йил 1 январгача) жисмоний шахслар -  микрофирмалар ва кичик

192Маълумотлар Узбекистон Республикаси Адлия бопщармасидан олинган.
193К,аранг: Хукукий асос ва самарадорлик / /  Хал*; сузи. 22 декабрь. 2010. №245.

131



корхоналар таъсисчиларининг дивидендлар куринишидаги даромад- 
лари солиеда тортишдан озод этилди.

2011 йилдан Ягона солик; туловининг базавий ставкаси 7%дан 
6%гача пасайтирилди. Бундан савдо ва умумий овк;атланиш шохоб- 
чалари мустасно, холос. Агар бу чора-тадбир амалга ошадиган булса, 
миллий тадбиркорларимиз учун 50 млрд. сумдан ортик, маблагни те- 
жаш имкони яратилади.

Бундан таш^ари Узбекистон Республикаси Президентининг 2009 
йил, 17 апрелдаги ПК,-325-сон ва 2007 йил, 21 майдаги ПК,-640- 
сон К,арорларида кузда тутилган хизматлар содаси корхоналари учун 
имтиёзлар 2012 йил, 1 январгача узайтирилди. Бундай мисолларни 
куплаб келтириш мумкин. Бугунги кунда Узбекистон Республикаси 
хукуматининг 20 га якин к;арорлари билан имтиёзлар берилган194.

Таъкидлаш керакки, Президентнинг 2010 йил 24 декабрдаги 
«Узбекистон Республикасининг 2011 йилги асосий макроик;тисодий 
курсаткичлари прогнози ва Давлат бюджети параметрлари 
тугрисида»ги кдрорига асосан, 2011 йилдан бошлаб республикада 
жисмоний шахслардан олинадиган даромад солиги ставкаларининг 
6 баробаридан 5 баробарига туширилиб, солик; ставкаси 11%дан 
10%га камайтирилди. Урта шкаласи энг кам иш х;ак^шинг 10 баро- 
бари микдоригача, солик; ставкаси 17%дан 16%гача пасайтирилди. 
Юк,ори шкаласи эса энг кам иш хакининг 10 баробаридан юк;ори 
булган такдирда, 22% ставкада солик, ̂ исоблаш сакдаб к;олинди. К,абул 
к;илинган имтиёзлар кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъект- 
ларини солик; тизими орк;али тартибга солинишида мух;им ахдмият 
касб этиб, ушбу секторни жадал ривожланишига олиб келди.

4.3. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни тартибга 
солишда монетар сиёсатнинг таъсири

Хукумат томонидан олиб борилган монетар сиёсат натижасида 
мамлакатда фаолият курсатаётган 30 та тижорат банки томонидан бир

194Маълумот 2010 йилнинг 1 январь ^олатига тугри.
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йилдан ортщ  муддатга берилган кредитлар салмоги 2009 йил мобай
нида 70 фоизни ташкил этди. Бу жараён жахон молиявий-щтисодий 
инкцрозининг оцибатларини бартараф этиш ва банк-молия тизимини 
мустадкамлашга молиявий замин яратди.

Хрзирги кунда Республикамизнинг йирик тижорат банкларида 
кредитларнинг активлари хджмидаги салмоги 55-60 фоизни ташкил 
этмокда19\  Бу эса мамлакат мик;ёсида олиб борилаётган монетар си- 
ёсат, миллий ик,тисодиётнинг реал секторини ривожлантириш, кре
дит к;уйилмалари к,олдигининг усиши ва таваккалчиликнинг ок;илона 
бопщарилишини таъминлашга йуналтирилган чора-тадбирлар натижа- 
сидир. Х,аР йили банкларда кредит сиёсати йуналишларини мустак,ил 
равишда ишлаб чи рш  ва тасдикдаш амалиёти жорий кдлинди.

Республикамиз тижорат банкларининг кредит куйилмалари з^ажми 
кейинги йилларда усиб борувчи тенденцияга эга. Масалан, 2009 йил
да тижорат банклари кредит куйилмаларининг мщдори 2008 йилга 
нисбатан олганда 34,3%га купайганлигини курсатади196. Агар кредит
ларнинг муддатига кура таркибини тахдил к^иладиган булсак, к,иск,а 
муддатли кредитлар сунгги беш йил мобайнида усган, яъни 2009 йил
да бундай кредитларнинг брутто кредитлар х,ажмидаги салмоги 2004 
йилга нисбатан олганда 3,4%ли пунктга ошган (4.3.1-жадвал).

Эътиборлиси, 2006-2009 йилларда тижорат банклари томонидан 
берилаётган кредитларнинг умумий х,ажмида к,иск,а муддатли кредит
лар салмоги пасайиш тенденциясига эга булди. Узок; муддатли кре
дитлар х,ажми эса 2004-2006 йиллар мобайнида камайиб, 2007-2009 
йилларда эса усиб борувчи тенденцияга эга булди. Аммо, хдр икки 
турдаги кредитларнинг ахамияти миллий щтисодиёт ривожлани
шига ижобий таъсир этади. Чунки, банкларнинг циск,а муддатли кре
дитлари хужалик юритувчи субъектларнинг айланма маблагларини 
тулдиришнинг мухим молиявий манбаи хисобланса, узок, муддатли 
кредитлар инвестициявий харажатларни молиялаштиришнинг асосий 
манбаларидан биридир.
195Муаллифнинг 2010 йилнинг сентябрь ойларига тугри келган х^соблари.
196Узбекистон Республикаси Марказиц банкининг статистик маълумотлари асосида

муаллифнинг здасоблари.
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4.3-жадвал
Узбекистон Республикаси тижорат банклари томонидан берилган кредит- 

ларнинг муддатига куратаркиби (%)197

Курсаткичлар
2004
йил

2005
йил

2006
йил

2007
йил

2008
йил

2009
йил

Жами кредитлар 
Шу жумладан:

100 100 100 100 100 100

к,иск,а муддатли 18,2 18,8 22,4 22,3 21,8 21,6
узок; муддатли 81,8 81,2 77,6 77,7 78,2 78,4

Хусусан, олиб борилган тадк;ик;отлар натижаларида198 кичик бизнес 
ва хусусий тадбиркорлик субъектларига давлат томонидан молиявий 
ёрдам курсатиш амалий жих;атдан тобора кенгайиб бораётганлиги 
маълум булди. Агар 4.4-жадвал курсаткичларини тахдил этсак, кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари томонидан давлатдан 
молиявий ёрдам олаётган корхоналар сони ошганлигини куришимиз 
мумкин. Аксига олиб « мух,тожлик йук;» деб жавоб берганлар эса, ка- 
майиб борувчи тенденцияга эга.

4.4-жадвал
Респондентларнинг «Сиз давлат томонидан молиявий ёрдам оласизми?» 

-  деган саволга берган жавоблари салмоги (%)

Респондентларнинг жавоблари 1999 йил 2003 йил 2007 йил
Ёрдам олаётган корхоналар П ,4 29,8 38,8
Ёрдам олмаётган корхоналар 2,8 35,4 37,4
Саволни жавобсиз колдирганлар 85,8 - -

«Мухтожлик йук» деганлар - 34,8 23,8

4.4-жадвал курсаткичларидан хукумат томонидан олиб борила- 
ётган монетар сиёсатнинг ижтимоий ах;амияти ошаётганлиги як;к,ол

197 Муаллиф томонидан Узбекистон Республикаси Марказий банкининг статистик 
маълумотлари асосида тузилган.

198Тадкик;от муаллиф томонидан ^тган даврлар мобайнида олиб борилган ва жадвал- 
лар утказилган суровнома асосида тузилган.
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куриниб турибди. Х.ак.ицат'дан х,ам «давлатнинг ижтимоий сох,а ва 
ижтимоий мух;офаза учун сарф-харажатлари 5 баравардан зиёдрок; 
купайди»199.

Узбекистон Республикасида банк тизими фаолиятини кенгай- 
тириш ва тижорат банкларининг урни ва ахамиятини ошириш 
мак,садида цабул ь;илинган хукумат фармонлари ва к;арорлари кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларини молиявий жихатдан 
янада кенгрок; к;уллаб-к;увватлашга олиб келмокда. Масалан, «Микро- 
кредитбанк» очик, акциядорлик-тижорат банкининг 81 та филиали, 
272 та минибанки ва 24 та агентликлари кичик бизнес ва хусусий тад
биркорлик сох,асига малакали хизмат курсатиб, 2009 йилда б о шланги ч 
сармоялар учун 12,5 млрд. сумдан ортик;, янги ташкил этилган корхо
налар фаолиятини кенгайтиришга 51,1 млрд. сумдан купрок; миедорда 
кредитлар ажратди.

2010 йил якунига келиб, мазкур банк уз фаолияти давомида ки
чик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларига 268 млрд. сумлик 
микромолиявий хизматларни, 68 млрд. сумлик микролизинг хизмат- 
ларини амалга оширди. Бунинг натижасида 346 мингта як;ин янги иш 
уринлари яратилди200.

Жах;он молиявий-иктисодий инк,ирози даврида (2009 йилда) 
банкларда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларига мо
лиявий жих;атдан кумак бериш учун, тижорат банклари томонидан 
озик,-овкат махсулотлари ва истеъмол товарлари ишлаб чикаришни 
кенгайтириш мацсадларига 670 млрд. сумдан зиёд имтиёзли кредит 
ажратилди.

Маълумки, 2006 йилда «Микромолиялаш тугрисида» К,онун 
цабул к;илинди. Унга асосан тижорат банклари, кредит уюшмалари, 
микрокредит ташкилотлари ва лобардлар томонидан микромолия-

199 Узбекистон Республикаси Президенти Ислом Каримовнинг БМТ Саммита 
мингйиллик ривожланиш мак;садларига багишданган ялпи мажлисидаги нутв;и / /  
Халцсузи. 22 сентябрь. 2010. №184.

300Мазкур банкмаълумотлари асосида муаллиф щсоблари. Маълумотлар 2010 йил 1 
декабрь холатига тугри.
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хусусий тадбиркорлик субъектларига ажратилган кредит микдори
1396,1 млрд. сумни ташкил этди. Жумладан, халк;аро молия инстутла- 
ри томонидан ажратилган кредитлар х;ажми 23089,6 минг АКДП дол
ларига тугри келди.

2009 йилда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни кредитлаш 
э^ажми 2008 йилдагига нисбатан олганда 1,5 бараварга, микрокре- 
дитлар буйича ажратилган маблаглар х;ажми эса 2 бараварга купайди.
2010 йилда ушбу сектор учун камида 2,5 триллион сум х,ажмда кре
дит ресурслари ажратиш кузланган булиб, бу 2009 йилдаги ^олатдан 
1,4 бараварга купдир. Шунингдек, 2010 йилда микрокредитлар 
х;ажми 420 млрд. сум ёки 2009 йилга нисбатан олганда 1,3 баравар
га купайтиришни таъминлаш вазифаси куйилди. Бу шубх,асиз, кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг молиявий жихатдан 
баркдрорлигини оширади, уларнинг айланма м а благ и ни тулдиради, 
ишлаб чикаришнинг техник цайта жи^озлаш ва мах;сулотларнинг янги 
турларини узлаштириш жараёнини яхшилайди.

4.5-жадвал
Респондентларнинг «Давлат органлари томонидан курсатилган ёрдамдаи 

к,оник,асизми?» — деган саволга жавоблари буйича тацсимланиши202

Респондентлар жавоблари 1999 йил 2003 йил 2007 йил
Ха, тулик; кони^аман 2,7% 11,6% 30,5%
Кисман цоник;аман - 30,0 % 19,2%
Кони^аман, лекин янги кушимчалар ки- 
ритиш керак

- 22,6 % 14,6%

Унчалик эмас - 18,2% 17,4%
Жавобсиз к;олдирганлар 97,3 % - -
Йук, 1 - 17,6 % 18,3%

Пул-кредит сиёсатини самарали амалга ошириш борасида хукумат 
томонидан бир катор меъёрий хужжатлар пакета шакллантирил- 
дики, улар асосида хукукий жих;атдан бошкариш имкониятлари 
кенгайтирилмокда.
201 Жадвал муаллиф томонидан ижтимоий тадк,ицотлар натижасида тузилган.
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Бирок;, тадкикотларимиз шуни курсатмокдаки, дастлабки 10 йил- 
ликда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш 
максадида берилган кредит куйилмаларини минтакалар буйича тахдил 
килганда, уларнинг таксимоти жойларда нотекис амалга оширилган.

1994-1995 йилларда демографик муаммолари кескин х^собланган 
худуд -  Фаргона водийсида фаолият курсатган кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик корхоналари улушига Республика банклари томонидан 
ажратилган барча кредитларнинг факатгина 25,7%гина тугри келган, 
яъни х,ар бир вилоятга (Андижон, Фаргона, Наманган) уртача 8,5%дан 
кредит ажратилган. Аммо 1998 йилга келиб, вазият узгарди. Чунки, 
республика пойтахти алохдда урин эгаллаб, унинг зиммасига к,арийб 
64% киска муддатли, 78% урта муддатли ва 85% узок муддатли кредит 
куйилмалари тугри келди. Кредит куйилмаларининг умумий хажми да 
Тошкент шахрининг жами улуши карийб 75%га тенг. Ундан кейинги 
уринларни Фаргона ва Андижон вилоятлари эгаллаган булса-да, улар
нинг умумий кредит куйилмалари х;ажмидаги улушлари х;ар бири учун 
тахминан 4%дан тугри келади. Бирок,, Сурхондарё, Наманган ва Наво- 
ий вилоятлари учун бу курсаткич х;атто 1%ни х,ам ташкил этмади203.

Буларнинг х,аммаси шуни курсатадики, агар кредит маблагларининг 
таксимотидаги нотекислик давом этаверса, худудлар уртасида х;ам 
иктисодий, дам ижтимоий жадатдан тафовутлар пайдо булиб, миллий 
иктисодиётнинг ривожланишида узига хос муаммолар келиб чикади. 
Бундай ахвол купчилик вилоят корхоналарида иш унумдорлигининг 
ошишига салбий таъсир курсатади ва халк хужалигида, хусусан, кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик секторидаги лойидаларни молиялаш 
учун катта муаммолар келтириб чщаради.

Хорижий сармоялардан фойдаланиш улуши Тошкент шахрида 
сезиларли даражада. Масалан, 1997-1998 йилларда 15 минг АКДП 
доллари микдорида 25 та лойща молиялаштирилган, 5 та лойща эса 
молиялаштиришга тайёрланган, пойтахт тадбиркорларининг 13 та 
лойидаси экспертизадан утган.
203 Узбекистон Республикаси Давлат статистика кумитаси маълумотлари асосида

муаллиф ^исоблари.
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Биргина 2000 йилнинг узида пойтахт тадбиркорлари 59,4 млрд. 
сумлик хорижий сармояни узлаштирадилар, бу республика буйича 
(150,8 млрд. сум) жами узлаштирилган микдорнинг 39,4%ини ташкил 
этди. Фаргона водийси вилоятларида бундай сармояларни узлаштириш 
атиги уртача 2%дан тугри келди. 2001 йилда Андижон ва Наманган вило
ятларида фаолият курсатаётган кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
субъектлари томонидан хорижий сармоялар умуман узлаштирилмаган.

Фаргона вилояти тадбиркорлари эса хорижий сармоялардан 
3346,0 минг АКД1 доллари микдорида фойдаланишган ва шунинг 
х;исобигагина республика буйича узлаштирилган хорижий сармоя- 
нинг 7,2%и Фаргона водийси вилоятларига тугри келса, х,ар бир ви- 
лоят учун бу курсаткич уртача 2,4%га тенг булди. 2002 йилда Фаргона 
водийси вилоятларида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъект
лари томонидан уртача 19,5%дан хорижий сармоялар узлаштирилди.

2002 йилда республика буйича кичик бизнес ва хусусий тадбир
корлик субъектлари томонидан жами 187602,8 млн. сумлик кредитлар 
узлаштирилган, бу утган 2001 йилга нисбатан 28589,2 млн. сумга ёки 
17,9%га купдир. Аммо, узлаштирилган кредитлар мивдорининг асо
сий кисмиТошкент шах;рига (45184,4млн. сум ёки24%) ва Самарканд 
вилоятига (20972,2 млн. сум ёки 11,2%) тугри келган.

Фаргона водийси вилоятларида фаолият курсатаётган кичик бизнес 
ва хусусий тадбиркорлик субъектлари учун эса ажратилган кредитлар 
микдори 41206,8 млн. сумни ташкил этиб, республика буйича олинган 
курсаткичга нисбатан 21,9%ни ташкил этди ва х,ар бир (Андижон, На
манган, Фаргона) вилоят учун уртача 7,2%данга тугри келган, яъни 2001 
йилга нисбатан х,ар бир вилоятда 0,42 пунктга камайганлигини курсатади.

4.6-жадвал маълумотларига эътибор берадиган булсак, республика 
буйича олганда 2005-2007 йиллар оралигида тижорат банкларининг 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари учун барча моли- 
ялаш маблаглари х,исобидан ажратилган кредитлари узгаришсиз тен- 
денцияга эга булди. Ах;оли зичлиги буйича биринчи уринда турадиган 
Фаргона водийси (Андижон, Наманган, Фаргона) вилоятларида эса 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларига барча молия- 
лаш маблаглари х^собидан ажратилган кредитлар х,ажми йилдан йил-
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га камайиш тенденциясига эга булган. Тижорат банклари томонидан 
ажратилган кредитларни атиги 5,61 фоизи Фаргона вилоятига тугри 
келиши ачинарли х,олатдир. Андижон вилоятида эса бундай курсаткич 
камайиш тенденциясига утган.

4.6-жадвал
Вилоятлардаги тижорат банкларининг кичик бизнес ва хусусий тадбир

корлик субъектларига барча молиялаш маблаглари хисобидан ажратилган
кредитлар204

№ Вилоятлар

Кичик бизнес субъект
ларига ажратилган 
кредитлар (фоизда)

Вилоятлардаги мини- 
банклар сони

2005-2007  
йиллар- 

даги 
купайган 
микдор'

2005
йил

2006
йил

2007
йил

2005
йил

2006
йил

2007
йил

1. Корацалпо- 
гистон Рес.

2,17 2,79 2,50 82 117 137 55

2. Андижон 10,90 10,11 9,26 62 80 114 52
3. Бухоро 3,52 3,49 4,57 83 110 133 50
4. Жиззах 2,53 2,03 2,82 68 91 93 25
5. К,ашкадарё 3,54 4,68 5,91 130 170 202 72
6. Навоий 2,84 3,15 2,80 48 56 66 18
7. Наманган 3,27 2,91 3,66 64 79 108 44
8. Самарканд 8,01 7,95 8,92 124 161 193 69
9. Сирдарё 1,75 1,42 3,47 57 62 95 38
10. Сурхондарё 2,97 2,86 1,72 65 73 80 15
11. Тошкент 8.21 9,09 8,58 74 66 145 71
12. Фаргона 9,35 7,34 5,61 74 107 151 77
13. Хоразм 2,23 3,02 3,05 66 113 130 64

14.
Тошкент
шахри 38,69 39,18 37,11 125 165 170 45

Водий вилоят
лари буйича

23,52 20,36 18,53 200 266 373 173

Республика
буйича 99,98 100,02 99,98 1122 1450 1817 695

* М анбага муаллиф томонидан к;ушимча цилинган.

204 Манба: Мирзаев Ф. И. Банклараро рак,обат: мохдяти, шаклланиши ва ривожла- 
ниш боскичлари. Тошкент: Молия, 2 0 0 8 .147-бет.
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Наманган вилояти тадбиркорлари томонидан тижорат банклари- 
нинг кредитларини узлаштиришда тегишли йиллар солиштирилганда 
^сиш атиги 0,39 пунктга ошган. Умуман олганда, 2007 йилда Фаргона 
водийси вилоятларининг тадбиркорлари республика буйича тижорат 
банклари томонидан ажратилган кредитларнинг атиги 18,53 фоизини 
узлаштиришган булиб, бу курсаткич 2005 йилга нисбатан олганда 4,99 
пунктга камайганлигини курсатади.

4.6-жадвалдан яна шуни англаш мумкинки, 2005-2007 йиллар
да Республика худудларида тижорат банкларининг сони 695 тага 
купайган ёки уртача х,исобланганда, деярли 62 фоизга ошган. Бу, ал- 
батта, мамлакатимизда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъ
ектлари учун молиявий-иктисодий муносабатларни юритишда банк 
хизматлари куламини янада ошириш, бозор субъектлари уртасидаги 
пул айланишини яхшилаш, колаверса, ракобатни кучайтиришга кенг 
имкониятлар яратди. 4.6-жадвалдан куриниб турибдики, минибанк- 
ларнинг сони Фаргона (77 тага), К,ашк,адарё (72 тага), Тошкент (71 
тага), Самарканд (69 тага) ва Хоразм (64 тага) вилоятларида айшщса 
сезиларли ошган. Уртача узгариш К,оракалпогистон Республикаси (55 
та), Андижон (52 та), Бухоро (50 та),

Наманган (44 та), Сирдарё (38 та) вилоятлари ва Тошкент шахрида 
(45 та) кузатилди. Жиззах (25 та), Навоий (18 та), Сурхондарё (15 
та) вилоятларида эса минибанклар сонидаги усиш сезиларсиз даража- 
да булди.

Шуни таькидлаш жоизки, Фаргона водийси буйича минибанклар 
сонидаги узгариш 86,5 фоизни ташкил этди. Жумладан, Навоий ва 
Сурхондарё вилоятларида банклараро бозордаги ракобат пастлигича 
колмокда.

Хулоса килиб айтганда, бу сохддаги муаммолар х;али анчагина. Улар
ни бартараф этиш буйича йилдан йилга чора-тадбирлар курилмокда. 
Айникса, Давлат дастурларини бажарилишида фикрларимизнинг 
аник далилларини курмокдамиз.
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4.3-чизма
Республикада тижорат банкларининг кичик бизнес ва хусусий тадбир

корлик субъектларига барча молиялаш маблаглари х,исобидан ажратилган 
кредитларни ах,олиси энг зич яудудлар мисолида солиштирилиши205 

120 т
99,98 100,02 99,98

100 

80 - 

60 - 

40 

20  -  

0

38,69 39,18 37,11

2005 й. 2006 й. 2007 й.

S3SS&3 Фаргона водийси буйича

L__ I Тошкент шахри буйича
—♦— Республика буйича

4.4-чизма
Республикада тижорат банкларининг сони ах,олиси энг зич яудудлар мисо

лида солиштирилиши
2000 у

1500 - 

1000 

500 

0

1450

1122

200 125

2005 й. 2006 й.

1817

373
165

-------- i • 11 1170

2007 й.

шжя Фаргона водийси буйича 
| Тошкент шахри буйича 

— - Республика буйича

Бирок;, умумий долатни х^собга олганда, сунгги йилларда банк 
тизимини ривожлантириш буйича мамлакатда жиддий ижобий узга- 
ришлар амалга оширилди. Банк тизими орк;али кичик бизнес ва хусу-

2GS 4.5-жадвал асосида муаллиф томонидан тузилган.
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сий тадбиркорликни давлат томонидан тартибга солиш курсаткичлари 
пасайиш томонига эмас, балки юксалиш сари кутарилиб борди. 
Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни тартибга со
лишда давлат томонидан олиб борилаётган монетар сиёсат «узбек 
модели» асосидаги тамойиллар негизида амалга оширилиб, бугунги 
кундаги глобаллашув жараёнларида ижобий Самара берди.

4.4. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг 
молиявий ривожланишида тартибга солувчи 
органларнинг роли

Мамлакатимизда к,онун устуворлигига жиддий амал килинар экан, 
барча вилоятларда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни хукук™ 
тартибга солиш борасида салох;иятли ишлар амалга оширилмокда. Бу 
борада хукукий жих;атдан тартиб Урнатувчи органлар фаолиятини х;ам 
алох,ида кайд этиш лозим. Уларнинг дик,к,ат-эътиборида тадбиркорлик 
фаолиятини юритишга тускинлик килаётган айрим муаммолар, хусу- 
сан, баъзи мансабдор шахсларнинг ноцонуний хатти-х;аракатларига 
нисбатан жиддий чоралар куриш, уз бизнесини йулга куйишда тад- 
биркорларга амалий ёрдам курсатиш, к,онунчиликда назарда тутил- 
маган хужжатларни асоссиз талаб килиш х;олларига чек куйишга 
каратилмокда.

Бундан гашцари, давлат боищаруви органлари томонидан кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш билан боглик 
вазифаларнинг ижросини назорат килиш, банкларга кредит сураб 
мурожаат этган, аммо аризалари кондирилмаган тадбиркорларнинг 
Конуний манфаатларини х;имоя килиш х;ам тартибот органлари ходим- 
ларининг бевосита функциясидир.

Шу уринда 2010 йил, апрель х;олатига Ох;ангарон шахридаги 
38 та корхона айрим сабаблар билан уз фаолиятини тухтатганлиги 
аниклангач, уларга хукукий бопщарув органлари томонидан хдр томон- 
лама ёрдам берилганини алох,ида таъкидлаш лозим. Натижада, 2010 
йилнинг уч ойида 681 та янги иш уринлари яратилди. Хукукий идора-
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ларга мурожаат этган 81 нафар тадбиркорнинг даъво аризалари куриб 
чикдлиб, 59 та долатда бизнес субъектларининг бузилган к;онунийзу^ук; 
ва манфаатлари тикланди. 2010 йил якунига ишсизликни камайтириш 
мак,садида жами 3126 та иш урни яратиш режалаштирилган булиб, даст- 
лабки уч ойда 116 нафар фу^арони ишга жойлаштришга амалий ёрдам 
курсатилди. Кейинги икки ой мобайнида яна 474 та кушимча иш урни 
яратилгани бу борадаги режаларнинг реал натижасидир206.

Мамлакатимизда банк-молия тизимини барк;арор ривожлантириш, 
пул-кредит сиёсатини такомиллаштириш, банкларнинг капиталла- 
шув даражасини оширишга йил сайин катта эътибор к,аратилмокда. 
Ок,ибатда, щтисодий содадаги ислох,отларни чукурлаштириш бораси- 
да салмокда натижаларга эришиляпти. Масалан, Халк; банки уз мижоз- 
ларининг ишончини мустахдамлаш, кичик бизнес ва хусусий тадбир
корликни молиявий куллаб-кувватлаш, накд пулнинг банкдан тапщари 
айланишини кескин камайтириш, янги омонат турларини жорий этиш 
йулида барча имкониятлардан фойдаланишга з;аракат кдлмоеда.

2010 йилнинг сентябрь ойида утган йилнинг айни шу даврига нис- 
батан олганда, банк капитали 131,5 фоизга ошиб, 154 млрд. сумни 
ташкил щлди. Жами активлар мщдори 1179 млрд. сумга етди. 2010 
йилнинг етти ойи мобайнида ажратилган кредит маблагларининг 98,1 
млрд. суми бевосита инвестициявий лойих;аларни молиялаштириш 
учун йуналтирилди.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни молиявий куллаб- 
кувватлаш учун 105,9 млрд, сум миедорида кредит ажратилди. Энг 
эътиборлиси, мустацил фаолият юритаётган тадбиркор аёллар- 
га беминнат ёрдам курсатилмокда. Республика Президентининг 
«Шахсий ёрдамчи, дех,к,он ва фермер хужаликларида чорва моллари 
купайтириш чора-тадбирлари тугрисида»ги К,арори107 асосида 3676 
нафар фукарога 5,9 млрд. сум, жумладан, банкнинг уз маблаглари 
^собидан 3411 нафар фук;арога 5,6 млрд. сум мщдорида микрокре
дит ажратилди. 2010 йилнинг август ойига келиб мазкур банк томони-

206Узбекистон Республикаси Адлия бошкармаси маълумотларидан фойдаланилган.
207Мазкур царор 2006 йил, 23 мартда к;абул *?1линган ва кучга кирган.
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дан ажратилган кредитлар хисобИга Жойларда 11400 дан ортик янги 
иш уринлари яратилди.

2003 йилга тегишли тадлиллар Щуни к^ сатдики> кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликни ривожлантиришда хужаликлар ва корхона
лар уртасида тузилган контрактация шартномаларининг механизми 
яхши ишламаган. Кредит олиб фаолнят курсатаётган кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик субъектлари етказиб берган ма^сулот, бажар- 
ган ишлари учун уз вактида *ак ололМаган. Натижада, унинг дебитор- 
лик карзлари купайган. КредитниуЗИш ^  эса ишбилармонлар биз
нес режада курсатилган харажатлардан баъзан четга чик;ишга мажбур 
булганлар. Бу уз навбатида, « кредитдан номаксад фойдаланган» де
ган муаммони келтириб чикдрди.

Хрзирга кадар кредит маблагларидан «максадсиз» фойдалан- 
ганликни бахолашнинг на назарий) на амалий мезонлари ишлаб
чикилмагани эса бизнес субъектлари билан бюджетдан тапщари фонд-
лар; сугурта идоралари ва бозор Инфратузилмасидаги бошКа ташки- 
лотлар уртасида зиддиятларни кеЛТИриб чикармокда.

Узбекистонда фаолият курсатаётган купчилик тижорат банклари 
оркали кредитни боыщаришдаги жИддИй кийинчиликлар дали тула 
бартараф этилмаган. Хозирги куНда Молиявий с о а д  юзага келаётган 
муаммоларнинг олди олинмаса, Макроиктисодий баркарорликни таъ- 
минлаб булмайди. Бу каби салбий ^латлар уз-узидан бизнес сектор 
фаолиятидаги макр о иктисодий доиравий даракатни секинлаштиради. 
Амалда 4.5-чизмада курсатилганиАек иктисодий муносабатлар амалга 
оширилмай, турли томонлар уртасидаги маблаглар ва ресурслар айри- 
бошланишида ташкилий-ицтисодий туси^лар ривожланиши мумкин. 
Айрим корхона рахбарларида иктисодий ва ̂ укукий билимнинг етиш- 
маслиги эса, ушбу вазиятларни кеСКИнлашувига олиб келади.

Республикада кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектла
рининг банклар билан ишлаш жараёнида куйидагича муаммолар ке- 
либ чикмокда:

-  накд пул маблагларини олищдаги ̂ йин4иликлар:
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— тулов мажбуриятларининг секин бажарилиши;
— кредит олишдаги к;ийинчиликлар;
— малакали маслахатлар ва зарур ахборотларнинг етарли эмаслиги.

4.5-чизма
Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик сектори:

Даромадлар, харажатлар, товар ва хизматлариииг доиравий х,аракати2"8

Кредитларни олиш ва кайтаришда эса к;уйидагича асосий 
^ийинчиликлар юзага келган:

— кредит таъминотида юк;ори талабларнинг мавжудлиги;
— маблаглардан фойдаланиш жараёнида банклар томонидан 

урнатилган назоратнинг цаттикдиги ва хилма-хил хужжатлар талаб 
Килиниши;

— бизнес-режа тузишдаги кийинчиликлар ва к,ийматининг 
юк;орилиги.

Бугунги кунда «банк тизимини туб дан мустахдамлаш, бу сох;адаги 
ислох;отларни чук,урлаштириш, банкларнинг кредит бериш имкони- 
ятларини ва устав капиталини буш маблаглар жалб к,илиш х;исобидан 
кенгайтириш талаб этилади»209, -  деб таъкидлайди Ислом Каримов 
Олий Мажлиснинг иккинчи чак,ирик,, биринчи сессиясидаги нутк;ида.

208 Чизма муаллиф томонидан тузилган.
209 Ислом Каримов. Озод ва обод Ватан, эркин ва фаровон х,аёт -  пировард 

мацсадимиздир. 8-том. Тошкент: Узбекистон, 2000. 337-бет.
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Тадбиркорликни ривожлантириш мак;садида нак;д пулсиз 
туловлардан фойдаланиш каби мух;им омил амалда уз таъсирини 
суст даражада курсатмовда. Банк томонидан амалга оширилаётган 
туловларнинг асоссиз тухтатиб куйиш доллар и куп тадбиркорларнинг 
бизнесига салбий таъсир к,илмокда. Масалан, Самарканд вилоятидаги 
«Нодирбек», «Беш фарз» хусусий савдо корхоналарининг 57 минг 
сумлик пули утказилганлик тугрисидаги далолатнома 6—7 кун давоми- 
да асоссиз тухтатиб куйилган. Олмалик; шахридаги «Узсанкурбанк» 
булими томонидан тегишли кичик ва хусусий корхоналар номига кел- 
ган пул маблаглари, асоссиз 4-31 кунлар давомида уларнинг х,исоб 
рак;амларига туширилмаган.

Эътиборлиси шундаки, банк операцияларининг бажарилишида х,ам 
муайян даражадаги муаммолар шаклланган. Масалан, 2007 йилда кичик 
бизнес субъектлари уз хдсоб ракдмидан нак;д пул олишларидаги уртача 
муддатлар турлича иш кунида берилганлиги 4.6-чизмада келтирилган.

4.6-чиша
Корхоналарнинг уз х;исоб ракдмларидан навд пулларини олишларидаги 

уртача муддатлар (маълумот 2007 йил х,олатига тугри)210 
(иш куни ̂ исобида)

Иш хдкда учун Айланма Бошка мак;садлар 
маблаглари учун учун

К,айд этиш керакки, кредит олганлар ва омонатчилар манфаат- 
ларини х,имоя килиш тижорат банкларининг асосий вазифаларидан 
булиб, бундай банкларнинг бозор муносабатларидаги фаолиятини 
давлат томонидан тартибга солиш мух,имдир. Акс х,олда банк тизимига 
ишончнинг йущлиши туфайли Россия ик;тисодиётидаги каби сунгги
210 Манба: Деловая среда в Узбекистане глазами представителей частного бизнеса. 

/  Отчет Международной финансовой корпорации (IFC). Ташкент, 2009. С. 126.
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всщеаларга ухшаш салбий жараёнлар авж олиши мумкин. Бу эса товар- 
ларнинг анча к;имматлашиб кетишига ва бозор мувозанатининг бузи- 
лишига, инфляциянинг кескин кучайиб кетишига олиб келади.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик фаолиятида банк кредитлари 
берилишида к,арзнинг кайтарилишини таъминлаш буйича талабларнинг 
юкорилиги х,ам узига хос кдйинчиликни тугдиради. Бундан тапщари 
кредит йуналтирилаётган лойида суммасининг 25%и хужалик юритув- 
чи субъектларнинг уз маблагларидан таъминланиши керак. Куриниб 
турибдики, кредитларни расмийлаштириш ва бериш буйича меъёрий 
талабларнинг юк;орилиги туфайли кичик бизнес ва хусусий тадбиркор
ликни ривожлантириш истик;боллари бир мунча мураккаблашмокда.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик фаолияти учун «...микро- 
кредитлар ажратишга худди катта инвестиция лойих;аларига берила- 
ётган кредитларга хос цаттщ талаблар куйилмокда>>211. Шу нук;таи 
назардан 1999 йилда утказилган тадцик;отлар натижасида респон- 
дентлардан олинган жавоблардан маълум булдики, уларнинг аксари- 
яти (70,4%и) бизнесни юритиш ва уз корхоналарини ташкил этиш- 
да дастлабки молиявий ресурсларни узларининг капиталлари ва уз 
таваккалчилиги асосида амалга оширганлар. 2003 йил суровнома 
маълумотларида эса уларнинг улуши 53,0%ни ташкил этиб, 1999 йил- 
даги тадк,ик;от натижаларига нисбатан олганда 17,4 пунктга камай- 
ганлигини курсатди. 2007 йилдаги суровнома маълумотларида эса 
бундай жавоблар салмоги 43,1 %га тенг келиб, аввалги йиллардаги 
суровномаларга нисбатан камайиш тенденциясини олган булса-да, бу 
жавоб тури бопща турдаги жавоблар салмогига нисбатан устиворлик- 
ни сакдаб к;олган. (4.7-жадвал).

Олиб борган илмий тадцщотларимиз, банк тизимида амалга оши- 
рилаётган ислох,отлар муайян даражада самара берганлигини х;ам 
инкор этмайди. Аникроги, 2003 йилга келиб, респондентларнинг 
32,6%и уз бизнесини ташкил этишда банк кредитларидан фойдалан-

211 Ислом Каримов. Ик;тисодиётни эркинлаштириш ва ислох,отларни чукурлаштириш 
энг мух,им вазифамиз / /  Озод ва обод Ватан, эркин ва фаровон з̂ аёт -  пировард 
мак;садимиздир. 8-том. Тошкент: Узбекистон, 2000. 391-бет.
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ганлар. Бу эса 1999 йилдаги х,олатга нисбатан 2,3 мартага ошганли- 
гини курсатди. 2007 йилдаги ижтимоий суровнома маълумотларида 
худди шу курсаткич 39,4%ни ташкил этиб, 1999 йилдаги долатдан 25,2 
пунктга кутарилган. Шу билан бирга хусусий шахслар ва цариндош- 
уруглар томонидан курсатилган молиявий таъминотда хам сезиларли 
булмаса-да, купайиш томонга силжиш мавжуд.

4 .7-жадвал
Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналарини ташкил этишдаги 

дастлабки молиявий манбалар салмоги (%)212

Бизнесни ташкил 
эгишда олинган 

молиявий ресурслар

Суровнома утказилган 
йилларда, суралганларга 

нисбатан % хисобида

2003 йил
нинг 

1999 йил
га фарк;и

<-;+)

2007 йил
нинг 1999 

йилга 
фарки

1999 й. 2003 й. 2007 й.

Уз капитали 70,4 53,0 43,1 -17,4 -27,3
Банкдан олинган 
кредит

14,2 32,6 39,4 +18,4 +25,2

Фондлардан олинган 
маблаглар

14,2 5,0 6,2 -9,2 -8,0

Хусусий шахслардан 
(танишлардан)

5,7 6Д 6,8 +0,4 + 1,1

К,ариндош-уруглардан 2,8 3,3 4,5 +0,5 + 1,7
Фикримизча, молиявий ташкилотлар томонидан кредитлар тобора 

куп ажратилиб, «ижобий силжишлар кузга ташланаётган булса-да кре
дитлар бериш жараёнини соддалаштириш масаласи х,амон долзарб»- 
лигича213 колмовда. Умуман олганда, республиканинг банк тизимидаги 
кредитларни боцщаришда талай куйидагича камчиликлар мавжуд:

212Жадвалмуаллиф томонидан ижтимоийтадк;ик;отларнатижалари асосида хисоблаб 
тузилган. Бунда 1999 йилдаги суровнома натижаларида бир респондент томони
дан берилган жавоб икки хил куринишда булганлиги учун уларни дисоблашда 100 
фоиздан ошиб кетган.

213 Ислом Каримов. Жамиятда тадбиркорлик рудини карор топтириш -  таракдиёт га
рови / /  Ватан равнакде учун дар биримиз масьулмиз. 9-том. Тошкент: Узбекистон, 
2001 .419-бет.
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— кредит берилишидаги тартиб-к;оидалар ута мураккаблиги, к;арз 
олувчиларга нисбатан куйилаётган молиявий мазмундаги талаблар 
тадбиркорларнинг реал имкониятлари даражасига мос эмаслиги;

— сохдни кредитлашда тахдилий тадбирларнинг заифлиги;
— кредитлаш жараёнида мониторинг етарли даражада йулга 

цуйилмаганлиги;
— кредит портфели таркибига нисбатан давлат томонидан аник та

лаблар куйилмаганлиги;
— кредитлаш марказлаштирилган ва марказлаштирилмаган тарти- 

бининг барк;арор эмаслиги.
Бундай камчиликлар уз таъсирини кичик бизнес ва хусусий тад

биркорлик субъектларининг фаолиятига утказиб, уларни ик,тисодий 
жих,атдан тартибга солишни мушкуллаштиради.

Кичик ва хусусий корхоналарнинг кредит олиш тартиблари му
раккаблиги ок;ибатида хорижий кредит ресурсларидан фойдаланиш- 
даги тусикдар х;ам йук; эмас. Халк,аро банклар (масалан ЕТТБ, ОТБ) 
томонидан очилган кредит йуналишлари буйича тадбиркорлик субъ- 
ектлари орасида танлов утказиш асосида инвестиция лойих,аларини 
амалга ошириш механизми жорий этилмаган. Бу хасида Президент уз 
нутцларида х,ам цайд этган2'4.

2001 йил январь х,олатида хорижий инвестициялар жалб этилган 
3445 та корхоналар руйхатга олинган булса, атиги 52%игина фао- 
лият курсатди, холос. Жами фаолиятдаги корхоналарнинг 2,3%и -  
Фаргона, 2,56%и -  Андижон ва 3,3%и -  Наманган вилоятларига тугри 
келди. Умуман олганда, хорижий сармоялар ва кредитлар 1999 йилга 
нисбатан 2,7 пунктга пасайган ва 21,7%ни ташкил этган.

Кичик ва хусусий корхоналарнинг молиявий муаммолари жой- 
ларда щтисодий тартибга солишнинг сусткашлик билан амалга оши- 
рилаётганлиги туфайли келиб чикаётгани тасдикданмокда. Бу эса 
бизнесменларнинг даромадлари ортишига жиддий салбий таъсир

2иК,аранг: Ислом Каримов. Ватан равна^иучунхдр биримиз масъулмиз. 9-том. Тош
кент: Узбекистон, 2001. 265-266-бетлар.
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курсатяптиш . Хусусан, 2003 йилда утказилган илмий тадк;ик;отлар 
натижаларига таянадиган булсак, 35,3% респондентлар узларидаги 
молиявий муаммоларни тулов жараёнларининг секин бориши билан 
изохдасалар, 10,0% -  кредитларни уз вак,тида ололмаётганликларини, 
33,7% -  сотилган товарларнинг дак,и вацтида з^исоб варак,ага тушмаёт- 
ганлигини ва 21,0% респондентлар ишлаб чи^ариш харажатларининг 
хдддан таищари куплигини уз жавобларида билдиришган.

Ушбу илмий тадкдоотлар натижасини хулосалаб, бизнинг такли- 
фимиз шуки, вилоятлар буйича кредит куиилмалари так,симотини 
мувофщ белгилаш, яъни вилоятларда фаолият курсатаётган кичик ва 
хусусий корхоналарнинг кредит олишга булган талабларини атрофли- 
ча урганган х,олда кредит куйилмаларининг так;симотини амалга оши
риш лозим.

Умуман, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни тижорат банк- 
лари, турли хил фондлар, бозор тузилмалари ва йирик корхоналар 
билан щтисодий алок,аларини амалда мустаэусамлаш, уларни х,ак̂ 1к,ий 
шерикчилик муносабатларига айлантириш бугунги куннинг долзарб 
мавзусига айланган.

4.5. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни тармокдар 
буйича тартибга солиш хамда бошкаришда юзага келгаи 
муаммолар ва уларни бартараф этиш йуллари

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни давлат томонидан 
тартибга солишда купрок, ишлаб чикдришга эътибор берилиб, бу 
к;онунларда хукукий жщатдан уз ифодасини топса-да, ишбилармон 
ва тадбиркорларнинг аксарияти купрок, олди-сотди фаолияти томон 
интилмокдалар, ишлаб чщаришни йулга куйиш ва уни ривожланти- 
ришга кам эътибор бермокдалар. Чунки, 2003 йил октябрь холатидаги 
суровнома маълумотларига кура, аксарият респондентлар (улар 
52,0%ни ташкил келади) ишлаб чщариш йуналишидаги корхоналар

215 Шу булимнинг 4.2. бандида келтирмлган жадвалларга каранг.
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купрок; банкротга учраётганлигини тасдикладилар. Жумладан, хиз
мат курсатишда -  39,2%, бошк;а тармокларда эса бу курсаткич 8,8%ни 
ташкил этиши берилган жавоблар оркали аникданди.

Респондентлардан банкротликнинг сабаби суралгандз таъми- 
нотнинг издан чикканлиги, сифатсиз товарларнинг купайиб кетиши, 
шартномаларнинг бажарилмаслиги, халкаро алокаларнинг йуклиги, 
сотилган товарларнинг маблаги вактида олинмаётганлиги, мадсулот 
таннархининг юкорилиги, ик,тисодиётнинг заифлиги, инфляция- 
нинг мавжудлиги каби жавоблар каторида солик, тизимига, молиявий 
к,ийинчиликларга, дебиторлик ва кредиторлик карзларининг бартараф 
этилмаётганлигига дойр жавоблар KvnpoK учрайди. Бирок, аксарият 
респондентлар юкоридаги каби салбий долатларнинг юзага келтириб 
чикарувчи асосий омиллар -  бу мансабдор шахсларнинг аралашувига 
чек куйилмаётганлиги, расмиятчилик, асоссиз аралашувларнинг чек- 
сизлиги натижасида тадбиркор учун кимматли булган вактни бой бе- 
риш ёки унданунумсиз фойдаланиш хисобига содир булаётганлигини 
айтишган.

Президент Ислом Каримовнинг мамлакатимизда амалга оши- 
рилаётган ислохртлар демократик тамойилларга асосланганлиги ва 
иктисодиётни эркинлаштиришга йуналтирилганлиги тугрисидаги 
сузлаган нуткдаридан шуни англаш мумкинки, мулкчилик шакли узгариб, 
ислохотлар тобора чукурлашиб борса-да, аммо рахбарнинг фикрлаш 
тарзи ^згармасдан колмокда116. Бу эса тадбиркорларнинг уз содаларида 
фаолият курсатишларига дам салбий таъсир курсатмай колмайди.

Миллий иктисодиётнинг умумий тармоклари буйича олганда маса- 
лан, согликни сакдаш, маиший хизмат курсатиш, умумий тижорат ама- 
лиёти каби содаларида кичик ва хусусий корхоналар сони секинлик 
билан ортяпти. Энг мудим содаларда эса, яъни бопщарув, геология- 
кидирув, моддий техника таъминоти, тайёрлов, кучмас мулк амалиё-

2|6Изод: Бу содада Республика Президент Ис\ом Каримовнинг 2004 йил мобайни- 
да Андижон, Фаргона, Наманган, Сурхондарё, Самарканд ва Сирдарё вилоятла- 
ридаги халк депутатлари кенгашининг навоатдан тапщари сессиясида сузлаган 
нуткларини эслаб утиш керак.
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ти, ахборот хисоблаш маркази, транспорт алокдси, маориф, илм-фан 
ва маданият сох,аларида бундай корхоналарнинг купайиши сезиларли 
даражада эмас.

Статистик маълумотларга кура, Наманган вилоятида фаолият 
курсатаётган кичик бизнес субъектларининг 9Д фоизи — саноат- 
га, 4,8 фоизи -  курилишга ва атиги 0,4 фоизга як,ини моддий ишлаб 
чщаришнинг бошка турларига тугри келади.

«Вах,оланки, ишлаб чикаришни мах,аллийлаштириш буйича енгил 
саноат, кимё, машинасозлик, курилиш материаллари, металлургия са- 
ноатларида ишга солинмаган катта-катта имкониятлар мавжуд»117.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик секторида ишлаб 
чикарилаётган махсулотларнинг купчилиги сифат даражаси пастлиги 
туфайли ташки талабни шакллантирмаяпти. Экспорт савдоси билан 
пгугулланаётган фирмаларнинг етарли тажрибага эга эмаслиги, улар- 
нннг ташк;и ракобат мухитида уз урнини топа олмаётганлиги, фикри- 
миз далилидир.

Фикримизча, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликдаги ишлаб 
чикаришнинг усиш суръати бутун саноатдаги уртача мщдордан анча 
юк,ори булишига царамай, унинг саноатдаги улуши хдмон паст даража
да. Агар экспорт-импорт операцияларига назар ташласак, кичик кор- 
хоналар ва микрофирмаларнинг экспортдаги улуши мамлакат буйича 
эришилган импортнинг умумий х,ажмидан х,озирча сезиларли дара
жада оркада. Аникроги, 2009 йилда кичик бизнес ва хусусий тадбир
корликнинг экспортдаги улуши -  14,6 фоизни, импортдаги улуши 42,5 
фоизни ташкил этган.

Бундай вазият республиканинг экспорт салохдятига салбий таъсир 
курсатиши мумкин. «Савдо-саноат палатаси», манфаатдор вазирлик- 
лар ва идоралар томонидан кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик
нинг экспорт салох;иятини аникдаш, руебга чикариш ва ривожлан
тириш, тадбиркорларнинг мах;сулотларини экспорт килишга тускин 
булиб турган муаммоларни х,ал этиш сох,асида амалга оширилаётган

217 Ислом Каримов. Узбекистон Ватан равнаци учун х,ар биримиз масъулмиз. 9-том.
Тошкент: Узбекистон, 2001. 236-бет.
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ишлар дозирча етарли эмас. Масалан, Наманган вилоятида экспорт 
салодиятини ошириш дастурига кура 1998 йилда 178,6 млн. АКД1 дол- 
ларлик экспорт амаллари бажарилиши керак эди. Вадоланки, 96,7 млн. 
АК.Ш долларлик ёки дастурда белгиланганига нисбатан 54,1% экспорт 
амаллари бажарилган, холос. Бунинг устига Чует, Чорток,, Давлатобод 
туманларида экспорт салодиятини ошириш буйича ишлаб чик,арилган 
лудудий дастурлар сифати ва мазмун жщатидан саёзлиги билан талаб- 
га жавоб бермайди. Натижада, вилоят буиича 1998 йилда, 1997 йилга 
нисбатан ташк,и савдо айланмаси 23,6%га, экспорт х,ажми 30,2 млн. 
долларга ёки 26,6%га камайган. Республика мик;ёсида дам бу жараён 
1999-2002 йилларда давом этган.

2001 йил статистик маълумотларига кура Наманган вилоятида 
таш^и савдо айланмаси 95,4 млн. АК,Ш доллари ташкил этган булса,
2002 йилда бу курсаткич 88,5 млн. АК,Ш долларга тенг булган, яъни 
сунгги йилда 7,2%га пасайган. Агар Фаргона водийси буйича худди 
шундай курсаткичларни оладиган булсак, 2001 йилда тацщи савдо ай
ланмаси уртача 255,2 млн. АКД11 долларга тенг булган. Бу Республика 
буйича олинган курсаткичга нисбатан 3,9%ни ташкил этган. Фаргона 
водийси буйича экспорт амаллари 2001 йилда 329,7 млн. АКД1 дол
ларга бажарилган булиб, энг паст курсаткич Наманган вилоятига (65,1 
млн. АКД1 доллари) тегишлидир.

Умуман Фаргона водийси вилоятлари буйича экспортнинг уртача 
мщдори 109,9 млн. АК,Ш долларига тугри келди. Республика буйича 
так;к;о слагай да эса 10%га тугри келиб, дар бир (Андижон, Наманган, 
Фаргона) вилоят учун уртача 3,3%данга тугри келди.

Агар 2002 йилдаги х,олатни курадиган булсак, ах,вол янада жид- 
дийлашганлигини курамиз. Чунки, бу йилда Фаргона водийси вило
ятлари буйича таш^и савдо айланмаси 686,5 млн. АКД11 долларига 
тенг булди, яъни 2001 йилга нисбатан 79,2 млн. АКД1 долларига ёки 
10,3%га камайган. Республика буйича 2002 йилдаги таищи савдо ай
ланмаси 2001 йилга нисбатан 10,9%га, Фаргона водийси буйича эса 
10,3%га камайган. Агар Фаргона водийси вилоятлари буйича экспорт
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амаллари 2002 йилда 312,3 млн. АКД1 долларига тенг болтан булса, 
унинг атиги 57,9 млн. АКДИ доллари (ёки 18,6%и) Наманган вилоя- 
тига T^Fpn келди. Фаргона водийси буйича уртача экспорт 104,1 млн. 
АК,Ш долларига тугри келган, ёки 2001 йилга нисбатан 5,8 млн. АК,Ш 
долларига камайган.

2001 йилда республика буйича ташки савдо айланмаси 6401,8 млн. 
АК,Ш долларига, экспорт эса 3264,9 млн, АКД1 долларига тенг булган 
булса, 2002 йилда ташки савдо айланмаси 5700,4 млн. АК^Ш долларига 
ва экспорт 2988,4 млн. АК^Ш долларига тенг булди. Бошкача айтганда 
ташки савдо айланмаси 2002 йилга келиб 2001 йилга нисбатан 701,4 
млн. АКД1 долларига, экспорт эса 276,5 млн. АКД1 долларига камай
ган. К,айд этиш керакки, бундай пасайиш республиканинг К,ашкадарё, 
Навоий, Сурхондарё, Хоразм каби вилоятларидан ташкари барча ви- 
лоятларда руй берган.

Узбекистон Президенти Ислом Каримов хакди равишда таъкидла- 
ганидек: «Мен бу сох,ани бошкариш хаддан ташкари расмийлашиб, 
маъмурийлашиб кетган, деб хисоблайман. Унда иктисодий йул би
лан, тарифлар билан бопщаришдан кура маъмурий чеклашлар оркали 
бошкариш усуллари устунлик килмокда»218. Аммо, 2003 йилдан бош- 
лаб ташки иктисодий фаолиятдаги маъмурий чекловлар жиддий ра
вишда камайтирилиши билан экспорт х,ажмлари тез уса бошлади.

Муаллиф томонидан 2007 йилга кадар 3 марта утказилган ижтимо
ий суровнома натижалари шуни курсатмокдаки, (1999} 2003 ва 2007 
йилларда анкеталаштирилган) кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
корхоналарининг иктисодий фаолиятларида хамон узига хос муаммо
лар мавжуд.

Бу каби муаммоларни 4.8-жадвал буйича тахлил килаб курамиз. 
Ижтимоий тадкикотларимизда хорижий давлатлар билан алока 
урнатмаган кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналари 
(анкета таркатилганлари ичида) камайган. Улар орасида 2007 йил- 
даги суровнома маълумотларига кура хорижий давлатлар билан
218 Ислом Каримов. Узбекистон XXI асрга интилмок;да / /  Биз келажагимизни уз 

к;улимиз билан курамиз. 7-том. Тошкент: Узбекистон, 1999. 394-395-бетлар.
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алок;а урнатганлари 8,1%ни ташкил этган. Бу 2003 йилдаги ижти
моий суровнома натижаларига кура 1,5 пунктга кутарилганлигини 
курсатса, 1999 йилдаги х,олатга нисбатан олганда 3,3 пунктга камай- 
ганлигини курсатади.

1999, 2003 ва 2007 йиллардаги ижтимоий суровнома натижала
рига кура келажакда хорижий давлатлар билан алок;алар урнатишга 
хох;иши бор булган респондентлар сони йилдан йилга ортиб борган. 
Бундай кичик бизнес субъектлари тегишли йилларда, мос равиш- 
да 13,6; 22,7 ва 23,5%ни ташкил этган. Аммо, 1999 йилдаги аткета 
суровларида, респондентларнинг 4,1%и «алов;а урнатишга эх,тиёж 
йук;» деган жавобни беришган булсалар, 2003 ва 2007 йилладаги ан
кета суровларида эса бундай савол жавобсиз к;олдирилган. Демак, ки
чик бизнес субъектларидахорижий давлатлар билан алок;а урнатишга 
мойиллик я;иссиёти кучайиб бораётганлигини х,исобга олиб айтганда, 
бугунги кунда хорижий давлатлар билан булган алок;аларни кучайти- 
риш давр талабидир.

Тапщи алоцани урнатиш борасидаги к;ийинчиликлар сабаблари 
суралганда, 1999 йилдаги ижтимоий суровномада 90,3% респон
дентлар хужжатлаштириш ва лицензия олишдаги к,ийинчиликларни, 
иктисодий ночорлик ва шароитларнинг етарли эмаслигини, кон
вертация масаласининг мураккабликларини, унда расмиятчилик 
авж олганлигини билдиришди. Айримларигина (4,2%и) тажриба- 
нинг етишмаслиги ва хорижий тилни билмасликларини билдир- 
ган булсалар, уларнинг 5,5%и уз фикрларини ошкора билдиришни. 
хоз^амадилар.

2003 йидаги ижтимоий суровнома натижаларида эса ушбу 
кдйинчиликларни 89,8% респондентлар уз жавобларида тасдикдаган 
булсалар, 2007 йиладги ижтимоий суровномада бундай респон
дентлар салмоги 90,6%ни ташкил этди. Бу йилда респондентлар то
монидан маблаг етишмаслиги борасидаги муаммолар 2003 йилдаги 
ижтимоий суровнома натижаларига кура 1,9 пунктга ошганлигини 
курсатмоцда.
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4.8-жадвал
Респондентларнинг хорижий давлатлар билан булган алсщалари ва бундай 
алоцаларни урнатишдаги к,ийинчи \иклар хусусидаги жавоблар салмоги119

Суровномада 
олинган жавоблар 

тури

Суровнома 
утказилган йиллар 

(%да)

2003
йилни
1999

йилга
фарци

2007
йилни
1999

йилга
фарци

И

Солиш- 
тирилган 

йиллардаги 
фарцнинг 
узгариши 

(-;+)

1999
йилда

2003
йилда

2007
йилда

алоца урнатмаган 
КБ ваХТК 70,9 70,7 68,4 -0,2 2,5 +2,3

алок;а урнатган 
КБ ваХТК

И Д 6,6 8,1 -4,8 -3,3 -1,5

алок;а урнатиш иста- 
гибор КБ ваХТК

13,6 22,7 23,5 +9,1 +9,9 +0,8

алок,а урнатишга 
эдтиёжи йук, 
КБ ва ХТК

4,1 - - - -

С А Б А Б Л А Р И
хужжатлаштириш в а 
лицензия олишдаги 

ки йинчили клар
47,6 45,8 44,5 -1,8 -зд +1,3

маблаг етишмаслиги 42.7 30.4 32,3 -12.3 -11.4 -0.9
импорт мадсулот- 

ларини олиб 
киришда расмий- 

лаштиришдаги 
кийинчиликлар

- 13,6 13,8 - -

тажрибанинг етиш
маслиги ва хорижий 
тилларни билмаслик

4,2 3,7 1,4 -0,5 -2,8 +2,3

жавоб беришга 
кийналаман 5,5 6,5 8,0 +1 +2,5 +1,5

Ушбу фикрларимиз асосида кичик бизнес ва хусусий тадбиркор
ликни давлат томонидан тартибга солишдаги муаммолар йилдан йилга
219 Жадвал муаллиф томонидан ижтимоий тадк;ик,от натижалари асосида тузилган.
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ошаётган экан, деган хулосани чик;армок;чи эмасмиз. Чунки, хусусий 
секторни давлат томонидан тартибга солувчи меъёрий хужжатлар 
такомиллашиб борувчи тенденцияга эга эканлигига х,еч кдндай шак- 
шубх,а йук. Бирок,, Узбекистон буйича кичик бизнес субъектлари
нинг сони ортиб бораётганлигини инобатга оладиган булсак, бундай 
муаммоларнинг ривожланишини х;ам табиий холат сифатида кабул 
килишимиз лозим.

Шу билан бирга, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик до- 
ирасида фаолият курсатувчи саноат корхоналарининг аксариятида 
ма^сулотлар сифатини оширишга булган эътиборни кучайтириш ке- 
рак. Чунки бозорларда ханузгача давлат стандартига жавоб бермайди- 
ган, экспортга ярок,сиз мах;сулотлар учрамокда. Утказилган социоло
гик тадкикотларга кура, анкеталаштирилган саноат корхоналарининг 
36,0%и (1999 йил х;олатида 45,7% эди) р  мах,сулотларини экспортга 
ярокли эмас деб х,исоблайди. Уларнинг 19,9%и (аввал 17,1% булган) 
ушбу доирада жавоб беришга к^йналади. 38,1% кичик бизнес ва ху
сусий тадбиркорлик корхоналари уз мах,сулотларини экспортбоп деб 
хисобласалар-да (сунгги турт йилда атиги 0,9%га ортган), ташки бо- 
зорда рак;обатлаша олишга дадил фикр билдира олмадилар. Фацат 6,0% 
респондентлар «етарли имкониятнинг йуклиги туфаили рак,обатга 
чик;а олмаймиз» деб аник фикр билдирдилар220.

Ушбу ачинарли х,олат сабаби суралганда, кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик субъектлари халигача эски технологияларда ишлаётган- 
лиги, уларни янгилашда шарт-шароитларнинг етарли эмаслиги ва бун
да молиявий жидатдан кийинчиликлар мавжудлиги маълум булди. Бу 
каби кийинчиликлар корхоналар ишчиларининг моддий ва ижтимоий 
х^моялаш имкониятини чегаралайди.

Утказилган илмий тадкикотлар туфайли (текширилган) кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналарининг 8,5%ида ёлланган 
ишчилар йуклиги маълум булди. Ёлланган ишчилари мавжуд корхо- 
наларнинг 54,5%ида ойлик маошни вактида бериш, йулкира ва овкат 
пулининг алох^да туланиши ёки бепул иссик овкат бериш, зарур озик-

220 Ижтимоий суров муаллиф томонидан Наманган вилоятида утказилган.
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овк;ат мадсулотлари (маеалан, ун, ёг, гушт, сутли мадсулотлар) билан 
таъминлаш, пул мукофотлари ва дар хил совгалар бериш, ижтимоий 
мудофаза щ и ш , келтирилган даромаддан мукофот бериш, фойда- 
дан фоиз дисобида моддий ёрдам бериш тарик;асида рагбатлантириш 
тадбирлари курилган булса дам улар тор, яъни чекланган доирада 
ташкил этилган. Аммо, респондентларнинг 37%и уз ишчиларини 
рагбатлантириш учун хеч к;андай имкониятлари йуклигини ошкора 
айтганлар. Уларнинг барчаси ушбу муаммони х,ал этишда давлатнинг 
ицтисодий тартибга солиш механизми фаолиятини амалда яхшилаш 
чора-тадбирларини янада мукаммаллаштириш йулларини уйлаб то- 
пиш мудимлигини уз жавоблари орк,али ифода этдилар.

Юк;оридаги тадлиллардан айтиш мумкинки, кичик ва хусусий 
корхоналарни бопщарувчи тадбиркор-бизнесменлар ва менежерлар 
учун ёлланган ишчиларини моддий рагбатлантиришда дам цийин ва- 
зият тугилмокда. Сабаби корхоналарнинг дебиторлик ва кредитор- 
лик царзлари тургун долатда булиб, ишчилар даромадининг кескин 
камайишига олиб келмокда. Наманган вилоятида дам шунга ухшаш 
мудит дукм сурмокда. Корхона ва ташкилотларнинг дисоб рацамида 
маблаг б^лмаслиги туфайли улар уртасидаги уз ар о дисоб-китоблар 
барцарор эмас. Пул муомаласидаги бундай нук;сон ва камчиликлар 
ишчиларни уз вацтида иш дак,и ва туловлар билан таъминлашни дам 
кийинлаштиради.

Илмий тад1<;ик,отлар Наманган вилояти буйича амалга оширилган 
булса-да, Республиканинг боища вилоятларида дам бу каби муаммолар 
йук; эмас. Бугунги кунда бундай муаммоларни олдини олиш мудим ма- 
салалардан дисобланади. Чунки, дар к;андай шароитларда дам давлат
нинг ицтисодий ривожланишини устувор деб дисоблаб, унга тусик; 
б^аётган салбий долатларни бартараф этиш йулини танлашимиз зарур.

Республика Президенти Ислом Каримов уз нут^ларидан бири- 
да, «минг афсуски, узимиз яхши цонунлар яратамиз-у, узимиз уларга 
к;атъий риоя кдлмаймиз»221, -  деб к,айд этганди. Аммо, кейинги йил-

221 Ислом Каримов. Бизнинг бош макоадимиз -  жамиятни демократлаштириш ва янги- 
лаш, мамлакатни модернизация ва ислох; этишдир. Тошкенг: Узбекистон, 2005.50-бет.
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ларда «узбек модели» асосидаги к;онун устуворлигига эътиборни 
жиддий к,аратиш орк;али куп имкониятларга эришмовдамиз. Меъёрий 
зужжатларда белгиланган к;онун-к;оидаларни амалда куллаш жараён
ларини кучайтириш чоралари жах,он микёсида руй берган молиявий- 
щтисодий инкироз шароитларида айни муддао булиб, иктисодий 
курсаткичларни усиш тенденциясини сакдаб крлишга эришдик.

Бирок;, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни давлат томонидан 
тартибга солишни янада такомиллаштириш лозим. Таклифимиз шун- 
дан иборатки, Савдо-саноат палатаси фаолиятини яхшилаш мак;садида 
унга тадбиркорларни руйхатга олиш хукукини бериш мак;садга 
мувофикдир. Чунки, айнан шу ташкилот кичик бизнес субъектлари 
фаолиятини самарали ташкиллаштиришда уларга як,индан ёрдам бера 
олиш имкониятига эга. Ушбу ташкилот бевосита кичик бизнес субъ- 
ектларига узининг таъсирини курсата олиши керак. Бунинг учун эса 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг шу ташкилот 
билан алок;а килишларига мойилликлари шаклланган булиши даркор. 
Бундан ташкари, кичик бизнес секторини ривожлантириш содасида 
мавжуд барча тусикдарни бартараф этиб, ишлаб чик,ариш ва экспорт 
тизимида кичик ва хусусий корхоналар фаолиятини рагбатлантириш 
зарур. Бу ишни ташкил этишда биринчи навбатда вилоят ва туман 
Хркимликларининг, хужалик радбарларининг масъулиятини ошириш 
билан биргаликда, Республика Савдо-саноат палатасининг вилоятлар- 
да жойлашган булимларида фаолликни кучайтириш лозим.



V БОБ.
Ж а х о н  м о л и я в и й -и к т и с о д и й  и н к и р о з и

Д А В Р И Д А  К И Ч И К  БИ ЗН ЕС  ВА ХУСУСИЙ

ТА ДБИ РК О РЛ И К Н И  ДАВЛАТ ТО М О Н И ДА Н  ТАРТИБГА

СОЛИШ ДАГИ ^ЗИ ГА ХОС Ж  ИХ, АТА АР

5.1. Жахон молиявий-иктисодий инк,ирозининг кичик
бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари фаолнятнга
таъсири

XX аср охирига келиб, ж а дон мик,ёсидаги глобаллашув жараёнла- 
рининг кенгайиб бориши, турли давлатлар уртасидаги иктисодий му- 
носабатларни такомиллашувига олиб келди. Ушбу глобаллашув жара- 
ёнлари куйидаги тарзда руи берди:

— турли куринишлардаги трансмиллий корпорацияларнинг таш
кил топиши;

— трансмиллий корпорациялар ва халкаро бирлашмалар фаолия- 
тининг кенгайиши ва ривожланиши;

— халкаро ишлаб чикдриш кооперациясн ва меднат таксимотининг 
нисбатан юкори даражада шаклланиши;

— халкаро иктисодий ташкилотлар фаолиятининг янада кучайиши.
Умуман олганда, глобаллашув жараёнлари туфайли жадон

хужалигининг яхлит иктисодий тизимида муайян тарздаги сифат 
курсаткичларига эришилди.

Бирок, глобаллашув жараёнлари ривожланган сари унинг ижобий 
жихатлари билан биргаликда салбий жидатлари дам явдол кузга ташла- 
на бошлади. Халкаро интеграциялашув даврида жадоннинг бир мам-

161



лакатида и ж т и м о и й - щ т и с о д и й  ларзалар руй берса, бу жараён б о ища 
бир мамлакат щтисодиётига х;ам таъсир к;илмай к,уймайди. Бугунги 
кунда руй бераётган молиявий игщироз айнан шу маънода глобалла- 
шув жараёнларининг ок;ибатидир.

Агар «ик;тисодиётимизнинг ж ах, он хужалик ва молиявий-икти- 
содий тизимига интеграциялашув жараёни тобора чукурлашиб бо- 
раётганини инобатга оладиган булсак, жах;он молиявий шщирози, ав- 
вало, унинг ок;ибатлари бизга х,ам салбий таъсир курсатаётгани х;ак,ида 
гапириб утиришнинг х;еч кандай зарурати булмаса керак...»222, -  деб 
таъкидлайди Ислом Каримов.

Ушбу инк,ироз таъсири «Буюк депрессия йиллари»дан кура 
огиррок, асоратлар колдиргани барчата маълум булмокда. Халк;аро ва
люта жамгармаси ва Жах;он Мехдат ташкилоти мутахассисларининг 
фикрича, глобал молиявий-иктисодий инцироз туфайли кейинги икки 
йилда 30 млн. киши узининг доимий иш урнидан мах,рум булган. Бу 
эса сайёрамиздаги ишсизлар сони 210 млн. кишидан ошганлигини 
билдиради. Ишсизларнинг асосий кисми АКШ ва бошка ривожлан- 
ган давлатлар хиссасига тугри келди. Уларнинг 13,1 фоизи ёшлардан 
иборатдир. Ривожланаётган мамлакатларда эса ишчи кучи бозори 
атиги 0,25 фоизга «утириб» к,олган, холос. АКДП Марказий Развед
ка Бошкармасининг маълумотларида эса 2010 йилнинг учинчи чора- 
ги якунига келиб, дунё буйича ишсизлик даражаси 30 фоизни ташкил 
этаётганлиги кдйд этилди223.

Республика Президента Ислом Каримовнинг «Жах;он молиявий- 
иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида уни бартараф этишнинг 
йуллари ва чоралари» номли асарида «Бу инкироз Америка Кушма 
Штатларида ипотекали кредитлаш тизимида руй берган танглик 
х,олатидан бошланди... Дунёнинг етакчи фонд бозорларида энг йирик 
компаниялар индекслари ва акцияларининг бозор киймати х;алокатли 
даражада тушиб кетишига олиб келди. Буларнинг барчаси, уз навба-

222Ислом Каримов. Жах,он молиявий-иктисодий инк^рози, Узбекистон шароитида 
уни бартараф этишнинг йуллари ва чоралари Тошкент: Узбекистон, 2009. 14-бет.

223Каранг:Таназзул сояси / /  XXI аср. 16 сентябрь, 2010. № 37. 7-бет.
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тида, куплаб мамлакатларда ишлаб чик,ариш ва ик;тисодий усиш суръ- 
атларининг кескин пасайиб кетиши билан боглик; ишсизлик ва бопща 
салбийок;ибатларни келтириб чикар... » 224ганлигик,айдэтилган.Хусу- 
сан, ишсизлар сони буйича олдинги уринларни Науру (90 фои< , Ли
берия (85 фоиз), Зимбабве (80 фоиз) Шаркий Тимор, Сенегал, Зам
бия, Босния ва Герцеговина каби давлатлар эгаллади225.

5.1-жадвал
АК,Шда булиб утган рецессиялар226

Рецессия даври Давомийлиги Иктисодий пасайиш
1990 йил, июль -  1991 март Саккиз ой 1,396
1992 йил, июль Бир ой 7,896
2001 йил, март -  ноябрь Саккиз ой 0,4%
2003 йил, июнь Бир ой 6,3%
2007 йил, август Номаълум

Дарх,ак,ик,ат, АКДГдек давлатда ипотека кредитларини олган 
шубхдли шахсларни тулов лаёк,ати етарлича эмаслиги х,исобга олин- 
маган, кредитларни бериш эса жадаллашган. Ок;ибатда, АКД1 бозори 
ликвидли кучмас мулкка « гуйинди» ва уларнинг нархлари кескин 
туша бошлади. Бундан тапщари инвестицион банкларнинг АКДИ ипо
тека бозорларидаги янги молиявий «мах;сулот» хдсобланган актив- 
ларни секьюритизациялаш буйича операцияларининг авж олиши ипо
тека бозорларидаги таназзуллик долатлари эдтимоллигини оширди.

Ик,тисодчиларимизнинг тахдилларига кура, АК,Шда руй бер- 
ган 2007 йилдаги рецессия олдинги йилларда булиб утган рецесси- 
ялардан фаркданади. 1990, 19^2, 2001 ва 2003 йиллардаги рецес
сия жараёнларида АК,Ш ик,тисодиёти маълум бир даврга пасайган 
булса-да, жах,он щтисодиётига сезиларли таъсир курсатмаганини

224Ислом Каримов. Жа^он молкявий-иктисодий инк;ирози, Узбекистон шароитида 
уни бартараф этишнинг й-'ллари ва чоралари. Тошкент: Узбекистон, 2009 ,4-бет.

225 www.21asr.uz сайтининг маълумотлари.
2:бМанба: Мирзаев Ф. И. Банклараро рацобат: мо^ияти, шаклланиши ва ривожла- 

ниш босцичлари. Тошкент: Молия, 2008. 88-бет.
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5.1-жадвалдан тадлил килиш мумкин. Аммо, 2007 йилдаги рецессия 
жадон щтисодиётига жиддий таъсир курсатиб, унинг давомийлик 
даражаси номаълумлигича к;олмовда. Сунгги рецессиянинг салбий 
ок;ибатлари эса дозирги кунга к;адар давом этмовда.

5.1-чизма
Ипотека билан таъминланган к;иммагли когозлар чицарилишининг мамла

катлар буйича та^симланиши (млрд. АКД1 доллари ̂ исобида)217

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 199? 199S 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

□  AK.I1I □  Европа □  Кошка м ам лакатлар

Жумладан, 2009 йил бошида АКДПда 2,5 миллиондан ортик; иш 
уринлари цискарган булса, 2009 йилнинг март ойига келиб, ишсизлар 
сони 8,1 фоиздан 8,5 фоизга ошган. Мамлакат меднат вазирлигининг 
маълумотларига кура, 2009 йилнинг феврал ойида бу ерда 694 минг 
киши уз иш жойидан ажралган. Шу тарифа АКДПда ишсизларнинг 
умумий сони 13,2 млн. кишига етган228. 2010 йилнинг 3-чорак якуни- 
да эса АКД1даги ишсизлик даражаси 9,6%га етганлиги к;айд этилди229. 
Афсуски, бундай долат фак;ат АКШдагина эмас, балки бошк;а ривож
ланган давлатларда дам кузатилганлигини 5.2-чизмадан куриш к;ийин 
эмас.

227 Манба: www.europeansecuritisation.com маълумотларига асосан хисобланган.
22® Инкирозга карши якдиллик мудим / /  Халк; сузи. 21 апрель, 2009. №79. 7-бет.
229 www.rbc.ru сайтидан олинган маълумот (10.10.2010 й.).

164

http://www.europeansecuritisation.com
http://www.rbc.ru


5.2-чизма230
Ривожланган мамлакатларда 2007-2010 йилларда 

ишсизлик даражаси241 (фоизларда)

АКШ Япония Буюк Германия
Британия

□  2007 йил И 2008 йил □  2009 йил 02010 йил

Маълумки, АКДП Президенти Б. Обама 2010 йилнинг январь 
ойида «Мамлакатдаги вазият тугрисида»ги биринчи мурожаатида, 
кичик бизнесга солик имтиёзлари бериш ва транспорт инфратузил- 
масини ривожлантириш борасида тадбирлар куриш зарурлигини 
гапириб, бу ишларни ишсизликка карши кураш чораси сифатида 
алох^да к;айд этган эди. 2010 йилнинг сентябр ойига келиб, АКДП 
Президентининг Огайо штатида кичик бизнесга 100 млрд. АКД1 дол- 
лари микдорида солик имтиёзлари беришга оид стратегиясини эълон 
килиттти белгиланди232. Куриниб турибдики, мамлакатда инкирозга 
Карши курилаётган чора-тадбирларнинг муайян кисми ханузгача 
режа макомида турибди.

Шуниси эътиборлики, энг ривожланган АКДПдек давлат, асрлар 
давомида бозор иктисодиёти шароитида яшаб келган. Ушбу давлат
230 Манба: Узбекистон Республикаси Президенти Ислом Каримовнинг «Жах;он 

молиявий-иктисодий инк,ирози, Узбекистон шароитида уни бартараф этишнинг 
йуллари ва чоралари» номли асарини урганиш буйича укув цулланма. Тошкент: 
Ицтисодиёт, 2009. 18-бет.

2312009 йилдаги АКД1га тегишли маълумот уша йилнинг март ойига т^три келади. 
2010 йилдаги Япония, Буюк Британия ва Германия давлатларига тегишли маълу
мотлар www.ereport.ru/graph/jpunemp.htm сайтидан олинган булиб, 10 сентябрь 
х,олатига тугри.

232Каранг: Таназзул сояси / /  XXI аср рузномаси, 16 сентябрь, 2010. №37. 7-бет.
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бопщарувида бозор ик;тисодиётига хос булган и щтисодий циклларнинг 
энг чегаравий х,олатларида х;ам инцироздан чик,иб кетиш сох,асида таж- 
риба шаклланган булса-да233, хозирги кун амалиётида бу тажрибалар 
етарли эмаслиги сезилиб цолди. Чунки глобал инк;ироздан аввалги 
АКД1да содир булган инкирозлар бир давлатнинг узида, яъни АК,Шда 
руй берган.

Жадон молиявий-иь;тисодий ищироз эса бутун дунё мамлакатла- 
рини к;амраб олганлиги, бунда «рецессия ва ик,тисодий пасайишнинг 
мук;аррарлиги, инвестициявий фаоллик куламининг чекланиши, талаб 
ва халцаро савдо хджмининг камайиши, шунингдек, жах,оннинг куплаб 
мамлакатларига таъсир i^рсатадиган жиддий ижтимоий галафотлар 
содир булиши мумкинлиги уз тасдигини топмок;да»234.

Дарх;ак;щат, «халк,аро молиявий муассасалар ва ташкилотлар- 
нинг пессимистик хабарларига кура, 116 та ицтисодиёти ривожла- 
наётган давлатлардан 94 тасида усиш суръатлари пасайгани, 43 та 
мамлакатда эса молиявий-ик;тисодий ищироз огир асоратларни кел- 
тириб чщаргани, бунинг ок;ибатида 46 млн. кишини к;ашшокдар са- 
фига к;ушилиши тугрисидаги маълумотлар...»235 ж ах, он мик;ёсидаги 
инк,ирозли давр тах^илларида келтирилган.

Таджик; этилган 51 та мамлакатдан 36 тасида 2009 йилда 2008 йил- 
дагига нисбатан экспорт икки баробарига кдск,ариши кузатилган. 
Ташщи савдони кредитлаш ва молиялаш х;ажми 2008 йилнинг сунгги 
чорагида 40% к^с^арган236.

Жумладан, Германияда «...500 мингдан зиёд иш урнининг 
к;иск;аргани» ва бу мамлакат корхоналарида «...арзимаган хато учун

233Пол А. Самуэльсон, Вильям Д. Нордхаус. Экономика: Пер. с англ. М.: «Лаборато
рия Базовых Знаний», 2000. С.77-78.

234 Ислом Каримов. Жахон молиявий-ик;тисодий инк,ирози, Узбекистон шароитида 
уни баргараф этишнинг йуллари ва чоралари. Тошкент: Узбекистон, 2009.5-бет.

23;>Умид шуъласи / /  XXI аср рузномаси, 4 июнь. 2009. №23. 7-бет.
236 К,аранг: БафуровУ Жахон молиявий-ицтисодий инкирози таъсири окибатларини 

юмшатишда кичик бизнес имкониятларидан фойдаланиш / /  Иктисодиёт ва таъ- 
лим. 2010. №1. 35-бет.
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ишдан х;айдаш доллари...»237 одатий х;олга айланганлигини алох;ида 
в;айд этиш керак.

Германияда экспертларнинг х^собларига Караганда, 2010 йил 
ЯИМнинг 6,3 фоизга камайиши к;айд этилган. Мюнхендаги IFO ин- 
ститути эса 2010 йилда ишсизлик кулами ошиб, 4,4 млн. кишига етиши 
башорат кдлинди. Эътиборлиси шуки, бундай нобарк,арорликни ол- 
дини олиш мак;садида Германия хукумати томонидан цабул к,илинган 
дастурни « Spigel» журнали тахдил этиб, икки булимдан иборат руйхат 
тайёрлади. Унда дастур ижросига киритилгач, «ют^азадиганлар» ва 
«ютадиганлар» к,атлами эълон куилинди (5.2-жадвалга в;аранг).

5.2-жадвал
Германия хукумати томонидан цабул цилинган дастурни «S p igel»  журнали

буйича та м и л и 258

Ю тказадиганлар Ю тадиганлар

Ишсизлар Олимлар
Оилалар Бойлар ва узига тук, фукаролар
Бундесвер (армия) Энергетик концернлар
Бюджет хизматчилари ва давлат хиз- 
матчилари

Касалхоналарнинг сугурта кассала- 
ри

Авиайуловчилар М олиявий институтлар
Германия темир йуллари

Куриниб турибдики, бу жараёнда ишлаб чщариш ва янги иш 
уринларини яратишдаги улушларини х,исобга олган х,олда йирик биз
нес ва молиявий секторга тегмасликка к,арор к;илинган. Бусиз мик;ёси 
жщатидан мисли курилмаган инк,ироздан улкан талафот курган кор
хоналар ва тадбиркорлик субъектларини сакдаб к;олишнинг иложи 
йуц, албатта. Германияда чик;адиган «Spigel» журналида ёзилишича, 
бундай мураккаб муаммоларга Германия биринчи маротаба дуч келяп- 
ганлиги х,ам алох^да цайд этилган239.
237Таназзу\сояси / /  XXI аср. 16 сентябрь, 2010. №37 . 7-бет.
238 «Spigel» журнали маълумотларига кура муаллиф томонидан тузилган.
2И К,аранг: www.21asr.uz / /  Европа оиласининг нора кунлари. 1июль, 2010.
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Венгрияда эса тадбиркор ва фермерлар солик юкини катара олмай 
колдилар. Бу давлатда ижтимоий тенгсизлик кучайиб, цамбагаллар 
сони сони ошиб кетди. Венгрия Европанинг глобал молиявий 
инкироздан энг куп зарар курган мамлакатлар цаторидан жой олган 
давлат булиб, 2008 йилда Будапешт ХВФдан 25 млн. АКДП доллари 
микдорида фавцулодда ёрдам сурашга мажбур булганди. Чунки, ЯИМ
6,3 фоиз пасайгани ̂ олда ишсизлик 11,4 фоизга ошган эди240.

Жах;он молиявий-иктисодий инкирознинг руй бериши туфайли ак- 
сарият ривожланган мамлакатларда кичик бизнес ва хусусий тадбир
корлик субъектларининг иктисодий фаолиятида жиддий муаммолар 
юзага кела бошлади. Нафакат кичик бизнес субъектлари балки, йи- 
рик корхоналар х;ам банкрот холатига тушиб, ишсизликнинг авж оли- 
ши руй берди. Масалан, 2011 йилнинг февраль ойи якунларига кура 
Грецияда ишсизлар 12 фоиздан 15,9 фоизга ошган241. 2000 йилдаёк 
нафакат АКДП, балки Буюк Британия, Германия, Франция, Италия, 
Мексика каби катор давлатларда иктисодий усиш суръатларининг 
сезиларли даражадаги пасайиши кузатилди. АКДП тулов баланси ва 
бюджетидаги такчилликнинг юкорилиги, долларнинг еврога нисбатан 
девальвацияси, Германияда ишсизлар сонининг усиши ^амда бюджет 
такчиллигининг Европа Иттифоки талаблари даражасидан ошиб кета- 
ётганлиги маълум булди.

Хусусан, Европанинг бир катор мамлакатларида хам жах;он буйича 
хукм сураётган молиявий инкирознинг салбий окибатлари уз таъсири- 
ни курсатмай колмаган. Аник далилларга асосланадиган булсак, 2009 
йилнинг октябрь ойи урталарига тегишли статистик маълумотларга 
Караганда, турли техника ва техник жщозлар ишлаб чикаришга ихти
сослашган “NOKLA” компанияси шу йилнинг 3-чорагига келиб, 559 
млн. евро зарар курганлигини уз х,исоботларида келтирган. Таникли 
«Microsoft» компанияси 2009-2010 йиларнинг биринчи чорагига 
тегишли маълумотлар солиштирилганда 18%га зарар курганлигини 
аникланди. Бу эса 3,57 млн. долларни ташкил этади. Франциянинг
24flKapaHr: XXI аср. 20 май, 2010. №20. 7-бет.
241Манба: Биржа. № 57.15-бет.
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“Canefour” компанияси Россия бозоридан чицишга мажбур булди. 
Сабаби айланма капиталнинг тегишли давлатлар валюталарида белги- 
ланган курсларида тургунликка эришиб булмадиш .

Хуллас, жадонда руй берган молиявий-ик;тисодий инкироз ту- 
файли аксарият ривожланган давлатлардаги кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик субъектларининг ицтисодий фаолиятида тушкунлик 
долати намоён булди. Жуда куп бизнес субъектлари бозордаги уз 
Урнини йук,отиб, банкрот х;олатига тушиб к;олди. Халцаро экспертлар 
томонидан дозирга кадар ушбу секторни давлат томонидан тартибга 
солиш механизми яхши ишламаяпти де6, оммавий ахборот восита- 
лари орк;али к;айд эта бошладилар. Натижада, 2010 йилдан бошлаб, 
жах,оннинг энг ривожланган мамлакатларида кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни к;уллаб-кувватлашнинг янгича услубларини ишлаб 
чикиш заруратга айланди.

Хулоса к;илиб айтганда, жа^он ик;тисодиётини кузатиб бораёт- 
ган халк;аро ташкилотлар (Халцаро валюта жамгармаси, Жах;он 
мехмат ташкилоти) ва экспертлар бозор ик;тисодиётининг асо
сий «устун»ларидан дисобланган кичик бизнес ва хусусий тад
биркорлик фаолиятига эътиборни кучайтириш кераклигини ^айд 
этмо^далар.

5.2. Узбекистон ва МДХ, иштирокидаги давлатларга
жахон молиятшй-иктисодий инцирозннинг таъснри

Фикримизча, жах;он щтисодиётининг таркибий ^исми сифатида 
Узбекистон иктисодиётини ривожланиб боришини х;исобга оладиган 
булсак, «...тобора чуцурлашиб бораётган жах;он молиявий ющирози 
мамлакатимизга таъсир курсатмайди, бизни четлаб утади, деган хуло
са чик;армаслик керак. Масалани бундай тушуниш ута соддалик, ай- 
тиш мумкинки, кечириб булмас хато булур эди»243.

241 Маълу мотлар www.rbc.ru. сайти дан олинган.
243 Ислом Каримов. Жахон молиявий-ик;тисодий инкирози, Узбекистон шароитида 

уни бартараф этишнинг йуллари ва ^оралари. Тошкент: Узбекистон, 2009.11-бет.
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Хусусан, жадон молиявий-иктисодий инкирознинг таъсирини 
Узбекистон щтисодиётига нисбатан олиб тахдил этадиган булсак, уни 
куйидагича ифодалаш мумкин (5.3-чизма):

5 3-чизма
Ж а^он  молиявий-иктисодий инк,ирозининг Узбекистон Республикасига

таъсири244

Жах,он хомашё бозорларида коньюнктурани ёмонлашиши, та- 
лабнинг сусайиши туфайли нархларнинг кескин пасайиши. Бун
дай х;олат кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг 
халк;аро мик;ёсидаги иктисодий алок;аларида кескинлашган ва жиддий 
вдейинчиликларни келтириб чик,аради.

2009 йилда корхоналарнинг экспорт операцияларидан оладиган 
даромадларининг сезиларли камайишига олиб келиши мумкин. Кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг оладиган фойдаси 
камайиб, уларнинг ликвидлилик даражасига салбий таъсир курсатиши 
табиий х,ол.

Асосий савдо х,амкорларимизнинг харид к;обилияти кескин равишда 
пасайиши хам тапщи савдо айланмасига салбий таъсир курсатади, Бун
дай жараёнлар кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари
нинг узаро щтисодий муносабатларида ва олди-сотди операциялари- 
нинг бажарилишида номувофикдик холатларини келтириб чщаради.

244Чизма муаллиф томонидан ишлаб чик;илган.
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Куриниб турибдики, 2009 йилдан бошлаб энг долзарб муаммо -  
«...бу 2008 йилда бошланган жах;он молиявий ищирози, унинг таъси
ри ва салбий ок;ибатлари, юзага келаётган вазиятдан чик^ш йулларини 
излашдан иборат»245 булди. Бу муаммони х;ал этиш учун Узбекистон 
аввалгидек, узин и оклаган «узбек модели»га асосланган йулидан бор- 
ди.

Фикримизча, 2010 йилда хам давом этган шщироз кичик бизнес 
ва хусусий тадбиркорликни жадал ривожлантириш, сох,а учун янада 
кенгрок; имкониятлар яратиб беришни хдётий заруриятга айланти- 
рилди. Жахон молиявий-иктисодий инк,ирози даврида Россия тад- 
биркорларининг давлат томонидан тартибга солиш масалаларига оид 
фикрлари урганилганда, респондентларнинг аксарияти, яъни 41%и 
«Россияда бизнес тугайди» деб фикр билдирганлар. Чунки, айни 
шу даврда (2009 йилда) мамлакатдаги кичик бизнес ва хусусий тад
биркорлик субъектларининг банкротлик х,олатлари куплаб руй бер- 
ган. Респондентларнинг бундай жавоб бериши молиявий жихатдан 
куллаб-кувватлаш имкониятларининг (уларнинг нуцтаи назарида) то- 
бора торайиб борганлиги билан изохлаш мумкин.

Респондентларнинг 33%и давлат томонидан тартибга солиш ма- 
салаларидаги бундай муаммолар фак;ат бизда эмас, балки бопща дав- 
латларда хам мавжуд эканлигини к,айд этишиб, инк^розли даврда 
узларига узлари далда бергандек «,..биз барчамиз тенг буламиз» деб, 
Хис этишган. Бундай респондентлар нуцтаи назарида инцирозли давр
да шундай булиши табиий х,олдек та^лил этилди.

Факдтгина 26% респондентлар инцирозли жараёнларда бозор- 
га хос булган к;онуниятларни ишлаши туфайли, иктисодий мувоза- 
натга эришишларига умид боглайдилар. Улар бозор к;онуниятлари 
хар цандай давлат томонидан тартибга солишни ютиб чик,ади деб 
хисоблайдилар. Айнан шу тарзда жавоб берган респондентлар, янги
ча ицтисодий фикрлашга хос саъй-х,аракатларни амалга ошириш за- 
рурлигини к;айд этишган. Уларнинг фикрича, бир томондан хукумат

Ислом Каримов. Жа^он молиявий-иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида 
уни бартараф этишнинг йуллари ва чоралари. Тошкент: Узбекистон, 2009.4-бет.
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узининг янгича иктисодий чора-тадбирларини к;уллаши, иккинчи то
мондан, бозор к;онуниятларининг фаоллашувига шароит яратилиши, 
тадбиркорлар даракатини тезлашувига олиб келади. Аникроги, бозор 
к;онуниятларини равон ишлаб кетишига янгича замин яратиш кера- 
клигини^ис килдилар (5.4-чизма).

5.4-чизма
Россия тадбиркорларининг «Бадоларни давлат томонидан т^тридан т^гри 
тартибга солиш ва алоца муносабатларини Урнатиш нимага олиб келади?» 

деган саволга берган жавоблари салмоги2**

Ш Россияда бизнес тугайди (41%)

□  Давлатнинг роли фак;ат Россиядагина 
кучаймаяпти, биз барчамиз тенг буламиз 
(33%)

С Х,ар цандай давлат томонидан тартибга 
солишни, бозорга хос булган конуниятлар 
ютиб чикади (26%)

Ижтимоий суровноманинг давомида «Хукукий база ва амалиётда 
кулланилаётган хукук;ий асослар сизнинг бизнесингизга давлат томо
нидан тажовуз к;илишни тулик; х^моялайдими?» деган саволга, рос- 
сиялик бизнесмен-тадбиркорлар узларининг муносабатларини аник 
билдиришган. Бундай саволга жавоблар салмоги 5.5-чизмадаги диа- 
граммада келтирилган.

5.5-чизмадаги диаграммадан куриниб турибдики, респондентлар- 
нинг 44%и берилган саволга «Мутлак;о х,имоя к,илмайди» деб, жавоб 
беришган булса, уларнинг 1б%и «фак;ат айрим жщатлардагина» деб, 
жавоб беришган. Респондентларнинг 24%и эса, «Бизнесдан кетишга 
олиб келади» деган фикрда булишган. Уларнинг 11%и х,озирги даврда- 
ги давлат томонидан тартибга солишдаги муносабатларни ижобийрок; 
ба^олаб, «90-йилларда бундан ёмонрок, булган» деб кайд этишган. 
Ушбу диаграммада респондентларнинг 32%и х;озирги кунда Росси-

246 Манба: www.festivale.lseptemper.ru. Суровнома 2009 йилнинг 16-28 сентябрь 
кунларида утказилган.
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яда мавжуд ва амал к;илаётган хукукий жараёнларга нисбатан ижо
бий жавоб беришган деб х^собласа булади. Бироц, бу жуда ачинарли 
х;олатнинг олдини олиш мацсадида Россия хукумати томонидан тобо- 
ра кенг цамровли чора-тадбирлар куриб борилаётганлигини х;ам ин- 
кор этиб булмайди.

5.5-чизма
Россия тадбиркорларининг «Х,укук,ий база ва амалиётда кулланилаётган 

хук,ук,ий асослар сизнинг бизнесингизга давлат томонидан тажовуз 
цилишни тулиц^имоялайдими?» деган саволга берган жавоблари салмоги247

Ш Ха, т5?лик (5%)

□  90-йилларда бундан ёмонрок; булган 
(11%)

ЕЭФацат айрим жихатлардагина (16%) 

ЭМутлацо химоя килмайди (44%)

□  Бизнесдан кстишга олиб келади (24%)

Атиги 5% респондентлар кичик бизнес субъектлари учун 
кулланилаётган меъёрий дужжатлар асосида давлат томони
дан ^имояланишларини «Х,а> тулик;» деган жавоблари билан 
тасдщлайдилар. Утказилган суровномадан маълум буляптики, Росси- 
яда кичик бизнес субъектларини давлат томонидан тартибга солиш 
масалаларида жиддий муаммолар тупланиб долган. Бу муаммолар- 
нинг келиб чик^шш жах,онда руй берган молиявий-ицтисодий шщироз 
билан чамбарчас боглик;.

Россияда мехмат бозоридаги баркдрорликни таъминлаш ма^садида,
2008 йилда хукумат томонидан 43,7 млрд. рубль сарфланган булса,
2009 йилда 34 млрд. рублга тушиб к;олди. Бунинг сабаби давлат бюд- 
жетида молиявий ресурсларнинг чекланганлиги билан изохданмокда. 
Аммо, 2010 йилга келиб, Инк;ирозга к,арши чоралар дастурида белги- 
ланган вазифаларни амалга ошириш кучайди. Натижада, мамлакатда 
ишсизликни камайтириш мак;садида 36,4 млрд. рубль сарфлаш хукумат

М7Манба: www.festivale.lseptemper.ru. О/ровнома 2009 йилнинг 7-16  октябрь кун- 
ларида утказилган.
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органлари томонидан тасдикданди218. Аммо, бу миедор 2008 йилдаги 
Холатдан 7,3 млрд. рублга кам эканлигини курсатади. Чунки, 2010 йил
да давлат бюджети 727646 млрд. рубль хажмидаги дефицитга эга булди.

2009 йилда Халкаро валюта фонди (ХВФ) томонидан берилган 
истщбол буйича як;ин икки йил давомида МДХ мамлакатларида огир 
щтисодий жараёнлар руй бериши белгиланган эди. Шунингдек, ХВФ 
томонидан берилган бах,оларга Караганда, Узбекистон бопща МДХ 
давлатлари ичида ик;тисодиётининг ривожланиши буйича ижобий 
ва юкори усиш суръатларига эга булиши хам алох,ида к;айд этилди 
(5.3-жадвал). Бунинг асосий сабабларидан бири хукумат томонидан 
олиб борилаётган сиёсатда ислох,отларни «узбек модели» асосида 
амалга оширилаётганидир. Бундан таищари ижтимоий йуналтирилган 
бозор ик;тисоднёти тизимини давлат томонидан тартибга солиб бо- 
ришнинг узига хос йули танлаб олинган эди.

5.3-жадвал
Глобал шщироз шароитида айрим МДД мамлакатларшшнг ривожланиш 

истшфоли (Я ИМ %да, ХВФ томонидан берилган бах;о)149

Мамлакатлар
2007 йил 
(дисобот)

2008 йил 
(хисобот)

2009 йил 
(истщбол)

2010 йил 
(истщбол)

Россия 8,1 5,6 -6 ,0 0,5
Украина 7,9 2,1 -8 ,0 1,0
Белоруссия 8,6 10,0 -4,3 1,6
Узбекистон 9.5 9.0 7,0 7,0
Крзогистон 8 9 3,2 -2 ,0 1,5
К,иргизистон 8,5 7,6 -0 ,9 2,9

Дарз^акикат, Узбекистонда амалга оширилаётган ислох,отлар 
щтисодиётни модернизация цилиш, диверсификация жараёнлари
ни тезлаштириш асосида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик
ни жиддий ривожлантиришдан иборат булди. Крлаверса, 2007 йил 
бошиданок; республика ик,тисодиётининг 13 хил тармогида (асосан,

248 Денисов Д. Скрытые кадры / / Ж .  «Бизнес-журнале Онлайн». 31 март, 2010.
249Манба: ХВФнинг хдсоботи (маълумоти). World Economic Outlook «Crisiss and 

Recovery» (апрель, 2009 й.).
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саноатнинг барча турларида ва транспортда) корхоналарни модер
низация к,илишга жиддий эътибор царатилди. Бу каби жараёнлар 
Узбекистон ицтисодиётини ищирозга к,арши салозщятини, оширди ва 
глобал нобаркарорликка бардош бера оладиган «щтисодий иммуни
тет» яратди.

5.4-жадвал
Киргизистонда олиб борилган ижтимоий тадцик,отлар натижасида 

« Исло\отлардаги узгаришларнихалц билиши керакми?» деган саволга 
берилган жавоблар салмоги250

Саволга берилган жавоблар тури Салмоги
Албатта, ислохртлар ким учун килинмоцда, инсон учун инсон 
эса халцнинг таркибий кисми

24,2%

М аъмурий ходимлар ва рах;барлар назоратини олиб бориш 
учун халк ислох;отларнинг натижаларини билиб бориш и керак

25,4%

Халк билан х;исоблашмаса, булмаса ислохотни кимга кераги 
бор?

23,8%

Ислохотларда ^зимиз иш тирок этмокдамиз, ш унинг учун 
Хамма нарсадан хабардор булишимиз шарт

2 6,6%

Бироь;, МХ,Дларининг аксариятида иктисодий ах,вол ищирозга 
хос булган тургунлик х;олатида сакланиб колмокда. Масалан, 2010 
йилнинг 3-чораги охирига келиб, Белорусияда нархларнинг кескин 
усиши кузатилдиш . Халкаро экспертларнинг к,айд этишича, бу мамла- 
катда ноозщ-овкат мах;сулотларини сотиб олиш камайганлиги туфай- 
ли бозордаги талаб ва таклиф муносабатларида номувофиклик юзага 
келган. Бошкача айтганда, бозорга товар кириб келиши бор, лекин 
савдо йук- Бу эса уз навбатида Белорусия бозорларидаги мувозанат- 
нинг издан чикишига олиб келди. Бундай вазиятда тадбиркорларнинг 
иктисодий фаолиятида жиддий муаммолар юзага келдики, уларни бар
тараф этиш буйича хукумат томонидан аник бир хулосага келинганича 
йук. Бунга ухшаш х,олатлар Украина ва Россиянинг айрим худудларида

250 Манба: К+ телеканалининг «Новости» дастури. Маълумот 2010 йил., ноябрь 
з;олатига тугри.

251 www.vesti.ru / /  Общий рынок. Международный телеканал «М ир».
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дам кузатилди. Озарбайжонда эса 2010 йилнинг кузида аксарият бо- 
зорлар берк булди252.

Киргизистон ва Тожикистонда эса нафадат идтисодий балки иж
тимоий жидатдан юзага келган муаммолар кескинлашиб кетмокда. 
Масалан, Киргизистонда олиб борилган ижтимоий таддидотлар нати- 
жасида «Ислодотларни олиб боришда халд билан дисоблашиш керак- 
ми?» деган савол берилиб, унга дайтарилган жавоблар 5.4-жадвалда 
келтирилган. Жадвалдаги жавоблар шакли турли куринишда булса-да, 
мазмунан бир хил маънога эга. Айнидса, «Ислодотларда узимиз иш- 
тирок этмоддамиз, шунинг учун дамма нарсадан хабардор булишимиз 
шарт» дейилган жавоблар салмоги 26,6 фоизни ташкил этиб, бунда 
демократик тарздаги ёндашув яддол сезилиб турибди.

5.4-жадвалдан куриниб турибдики, киргиз халди ислодотлар- 
нинг боришини нафадат билиши балки унда иштирок этиб, бош- 
дарувнинг дар бир погонасидаги ислодотларда дандай узгаришлар 
булаётганлигини ва бу ислодотлар айнан инсонлар учун йуналтирилган 
булиш и кераклигини к,айд этмодда.

Узбекистонда эса «...ислодот -  ислодот учун эмас, аввало, ин- 
сон учун, унинг фаровон даёти учун хизмат дилиш керак...»253 
деган мадсад устуворлигида дукумат ва халднинг якдиллиги, 
мустадилликнинг илк йилларидан намоён булган. Турмуш даражаси- 
нинг усишида адоли таркибида тадбиркорлар салмогини оширишга 
булган эътибор эса хамон ислодотларимизнинг асосий мазмунини 
касб этмодда.

Демак, Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ри- 
вожлантиришга булган эътибор, давлатимиз сиёсатида биринчи дара- 
жали вазифалардан дисоблангани учун бу борада чексиз салодиятли 
ишларни амалга ошириш узлуксиз давом этмодда.

252 Мулохазаларимиз 10.10.2010 йил холатига тугри.
253 Ислом Каримов. Юксак маънавият -  енгилмас куч. Тошкент: Маънавият, 2008. 

106-бет.
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5.3 . Ж адонда руй  берган молиявий-ик,!исодий инк,ироз 
даврида У збекистонда кичик бизнес ва хусусий  
тадбиркорликнинг давлат томонидан тартибга солиниш и

Узбекистон щтисодиётида баркарорлик дукм сурса-да, жахонда 
руй берган инк;ирозли жараёнларга бефарк; булинмади. Хусусан, Рос
сия Федерациясининг Екатерингбург шахрида утказилган Шанхай 
хамкорлик ташкилоти (LLLX,T)ra аъзо булган давлатлар рах,барлари 
кенгашининг мажлисида хам шу куннинг долзарб масалалари 
мухокамасида фаол к,атнашганлигига жахон хамжамияти гувох булди. 
ШХ.Т доирасида мамлакатнинг самарали хамкорлик цилиши тадбир
корлик харакати учун кулай шарт-шароитлар яратади, мамлакатимиз 
ишлаб чщарувчиларининг экспорт салохиятини кучайтиради, янги 
транспорт йулаклари ва информацион коммуникациялар яратилиши- 
га имкон беради. Энг мухими, Узбекистон уз ик;тисодиётини «миллий 
модел» асосидаги тамойилларга ёндашган холда тартибга солиб бор- 
ди. «Шу уринда Узбекистонда молиявий-ик,тисодий, бюджет, банк- 
кредит тизими, шунингдек, иктисодиётнинг реал сектори корхонала
ри ва тармокдарининг барцарор хамда узлуксиз ишлашини таъминлаш 
учун етарли даражада мустак;кам захиралар яратилганини ва зарур ре
сурслар базаси мавжуд эканини таъкидлаш жоиз»254.

Жумладан, 5.6-чизмага эътибор берилса, фаолият курсатган кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари сонидаги усиш тенден- 
цияси 1999-2002 йилларда бир маромда усиб борганлиги куринади. 
2002-2004 йиллар оралигида эса, республика буйича фаолият 
курсатаётган кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари со
нидаги узгариш сезиларсиз булди. Аммо 2004 йилдан 2006 йилга кддар 
айнан фаолият курсатган кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъ
ектлари сонидаги узгариш бирдан кутарилганлиги куриш мумкин.

Агар 1999-2004 йиллар оралигида кичик бизнес ва хусусий тад
биркорлик субъектларининг фаолият курсатганлари хар йилига

254 Ислом Каримов. Жацон молиявий-ицтисодий инкирози, Узбекистон шароитида 
уни бартараф этишнинг йуллари ва чоралари. Тошкент: Узбекистон, 2009. 8-бет.
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уртача 22,4 мингтага ортиб борган булса, 2005-2006 йилнинг узида 
фаолият курсатган кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектла
ри 75,4 мингтага ошган. Бу бир йиллик курсаткич аввалги олти йил- 
лик уртача олинган курсаткичдан 53,0 минг бирликка купдир. Демак, 
юк,орида к;айд этганимиздек, 2005 йилга келиб, хук;у кий асосларнинг 
такомиллашуви ва имкониятларнинг кенгайтирилиши, фаолият юри- 
таётган кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларини микдор 
жи^атдан ортишида мущм роль уйнаган.

5.6-чизмада келтирилган 2006-2009 йиллар оралигида эса фаоли
ят курсатган кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг 
йиллар буйича сонидаги усиш тенденцияси сакданган булса-да, аввал
ги йиллардаги каби сезиларли даражада эмас.

5.6-чизма
Фаолият юритаётган кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари

сони (минг бирлик)255

Фикримизга, аникдик киритадиган булсак, 2006-2009 йиллар ора- 
шгида бундай субъектларнинг фаолият курсатганлари х;ар йилига

255Манба: Основные показатели уровня развития малого и среднего предпринима
тельства ва Республике Узбекистан / /  Статистические сборники за 1999-2003 
г.г.; Узбекистон ик;тисодиёти: тахдилий шарх,2004 йил. /  СИСМ. 2005. №8.36-бет. 
Узбекистон Республикаси статистика кумитаси малумотлари. Барча маълумотлар 
Вазирлар Ма^камасининг 11.10.2003 йилдаги 439-сонли к;арорига асосан берил
ган. Бунда 2010 йилга тегишли маълумотлар дастлабки маълумотлардир.

178



уртача 8,6 мингтага ошган. Бу курсаткич 1999-2005 йиллар орали- 
гидаги усиш тенденциясига (уртача 26,1 минг бирлик) нисбатан ол- 
ганда 17,5 минг бирликка камайган булса, 2004-2006 йиллар оралиги- 
даги худди шундай курсаткичга (73,3 минг бирлик) нисбатан олганда 
64,7 минг бирликка камайганлигини курсатди.

2007 йил мобайнида иктисодий ночор корхоналарни молиявий 
согломлаштириш борасидаги чора-тадбирларни амалга ошириш на- 
тижасида 268 та корхонанинг техник модернизация к,илиш в а ишлаб 
чщаришини кдйта тиклаш дастури амалга оширила бошлади. Улар- 
дан 143 тасида ишлаб чик,ариш х;ажмини оширишга эришилди, 198 та 
корхонада уларни янги мулкдорларга сотиш ёки туловга лаёк;атлилиги 
к;айта тиклангани сабабли банкротлик ишлари тугатилди.

Шундай кдлиб, 2008 йилда фаолият курсатаёгган кичик бизнес 
ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг салмоги 2007 йилдаги 
курсаткичларга нисбатан олганда 1,7% га, шу жумладан саноатда -  
1,3% га, курилишда -  3,4% га, транспортда -  22,2% га ва 6 о ища ишлаб 
чи царит сохдларида -  9% га ошди. Фаолият курсатмаётган тадбир
корлик субъектлари улуши 8,6% ни ташкил этди256. Уз урнида айтиш 
керакки, бу холат айрим ривожланган мамлакатлар курсаткичидан 
(Хитой, Корея, Малайзия) анча паст.

2008 йилда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари 
томонидан ишлаб чщарилган саноат мах;сулотлари х,ажми 22 фо- 
изга купайганлигини хисобга олсак, бу саноат тармогидаги уртача 
усиш курсаткичидан анча катта эканлигини англаш мумкин. Бу эса, 
уз навбатида, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг ялпи ички 
мадсулотдаги улушининг 2009 йилдаги 50,1 фоиздан 2010 йилдаги 
52,5 фоизга кутарилишига олиб келди.

5.7-чизмада Узбекистон буйича кичик бизнес ва хусусий тадбир
корликнинг ЯИМдаги улуши фоизларда берилган булиб, усиш тенден- 
цияси куриниб турибди. Эътибор берсак, 2000 йилнинг курсаткичи 
2001 йилнинг курсаткичидан 2,8 пунктга камроклиги куриниб туриб-

256 Узбекистон Республикаси Статистика кумитаси маълумотлари асосида муаллиф
хисоблари.
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ди. 2001-2004 йилларга к,адар эса статистик курсаткичлар 1,8 пункт- 
га узгарган булиб, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектла- 
рининг ЯИМдаги улуши сезиларсиз даражада ошган. Аммо, жа^он 
молиявий-ик;тисодий инкирози руй берган даврларда бундай холатга 
эга булиш х;атто ки, ривожланган мамлакатларда хам кузатилмади.

5.7-чизма
Узбекистонда буйича кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг ЯИМ да

ги улуши, фоизда157

Бирок;, 2004-2010 йилларда Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликнинг ЯИМдаги улуши сезиларли тарзда ошиб борди. 
Худди шу даврларни хисобга оладиган булсак, тегишли курсаткичлар 
уртасидаги фар к, 12,6 пунктни ташкил этди. Бу эса кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик субъектлари томонидан ЯИМдаги улуши хар 
йили уртача 3,15 пунктга купайиб борганлигини билдиради.

Шундай булишига царамай, «...мамлакатимиз и^тисодиётида ки
чик бизнес, биринчи навбатда, хусусий тадбиркорликнинг роли ва 
улушини янада кенгайтиришни таъминлай оладиган цонунларни 
цабул цилиш...»2'’8 хамон долзарблигича цолмоцда.
157 Чизма муаллиф томонидан Узбекистон Республикаси Статистика кумитаси маъ- 

лумотлари асосида тузилган. Бу ерда 2011 йилга тегишли курсаткич истикбол 
хдлатида берилган.

2se Ислом Каримов. Мамлакатимизда демократик ислох,отларни янада 
чукурлаштириш ва фущаролик жамиятини ривожлантириш концепцияси. Тош
кент: Узбекистон, 2010. 51 бет.
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Хулоса кили б айтганда, жа^он молиявий-иктисодий инкирози дав- 
рида республикада хукумат рах;барияти томонидан кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликни ривожлантиришга жиддий эътибор берил- 
ди. Хусусий секторни давлат томонидан тартибга солиш чора-тадбир- 
лари мух,им ах;амият касб этди. Натижада, кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик секторининг миллий щтисодиётни ривожлантиришда- 
ги таъсири бир оз тургунликдан кура, усиш тенденцияларига як,инрок; 
^олатларда сакданди. Аник;роги пасайиш томонга силжимади. Энг асо
сий ютукдаримиз шундан иборат булдики, ищирозли даврларда ки
чик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари фаолияти туфайли 
эришилган иктисодий курсаткичлар камайиш тенденциясига утмади, 
суст булса-да, усиш томонга даракат к;илинди.

Бирок;, 5.6 ва 5.7-чизмалардаги акс эттирилган х,олатлардан яна 
шуни англаш мумкинки, жа^он молиявий-иктисодий инк;ирози руй 
берган даврда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик секторида эри
шилган статистик рак;амларда сезиларли даражадаги сусайиш мав
жуд. Лекин, бу сусайиш усиш тенденциясидаги сусайиш булиб, бунда 
иктисодий усиш йилдан йилга секинлашган. Бу вазиятни, уз навба- 
тида, жах,онда руй берган инкирознинг кисман узига хос таъсири 
деб х^соблаш мумкин. Статистик курсаткичларнинг йилдан йилга 
узгарган улушида х;ам пасайиш руй бермаган.

Шу нуцтаи назардан олганда, жах;он молиявий-иктисодий инк;и- 
рози кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожланишига сал
бий таъсир курсатиб, ушбу секторнинг курсаткичларидаги усиб 
борувчи тенденцияни секинлашувига олиб келди. Лекин, хукумат 
рах,барияти томонидан инципозга кдрши чораларни уз ва^тида куриб 
бориши натижасида, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик сох,асини 
барк;арор ривожлантириш орк;али салох,иятли ишлар амалга оширил- 
ди. Бу эса пировардида, жамиятимиз турмуш даражасини юксалишига 
ва а^олининг фаровонлигини таъминлашга катта таъсир курсатди.
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5.4. Узбекистонда жах,он молиявий-кцтисодий имцирози 
салбий сщибатларииииг о м и н к  олиш ва таъсирини 
юмшатишда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг 
ах,амияти

Узбекистонда жах;он молиявий-ик,тисодий инв;ирозининг салбий 
ощбатларини олдиии олиш ва таъсирини юмшатиш борасида чора- 
тадбирлар куриб борилар экан, бунда давлатимиз сиёсатида кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш, хизмат курсатиш 
ва сервис х;амда касаначилик сох;аларининг барк;арор ривожланишига 
шарт-шароитлар яратиш лозимлиги жиддий к;айд этилди. Чунки «... 
кичик бизнеснинг ихчам ва х;аракатчанлиги, бозор конъюнктураси 
узгаришлари ва истеъмолчилар эхтиёжларига нисбатан тез мослаша 
олиши уни жах;он ицтисодий тщирози даврида янги иш уринларини 
яратиш ва ах;оли даромадини ошириш борасида энг к;улай ва ма^бул 
воситага айлантиради»259.

Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлан
тириш ва уни давлат томонидан тартибга солиш масалалари тобора 
узининг долзарблигини сацлаб цолмоцда. Бугунги кунда хусусий биз
нес сектори фаолиятинияхшилаш натижасида куйидагиларга эришиш 
имкониятлари яратилади:

-  янги иш уринларини яратиш орк;али ах,оли бандлик даражасини 
оширишга эришилади, бунда ах;олини мех,нат билан банд этиш имко
ниятлари кенгаяди;

-  йирик корхоналар учун ишлаб чик;ариш самарасиз булган 
мах;сулотларни кичик ва микро даражадаги корхоналарда ишлаб 
чицарилади, бунда ишлаб чикдриш сох;асида кичик бизнес субъектлари
нинг х,иссаси ортади ва ишлаб чик;аришда янги имкониятлар юзага келади;

-  мах;сулот ва хизматларни купайтириш оркдли ах;оли фаровонли- 
ги оширилади, бунда халк; эх;тиёжини к;ондириш ва турмуш даражаси
ни яхшилаш имкониятлари тугилади.
259 Ислом Каримов. Жах;он молиявий-ик,тисодий инк,ирози, Узбекистон шароитида 

уни бартараф этишнинг йуллари ва чоралари. Тошкент: Узбекистон, 2009. 46-бет.
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Узбекистонда адолини иш билан таъминлаш муаммоларини 
х,ял килишда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни жадал 
ривожлантириш билан бирга, хизмат курсатиш сохаси ва 
касаначиликнинг турли шаклларини кенг жорий этиш мак,садга 
мувофик; булди. Жумладан, копилок; жойларида чорвачиликни 
ривожлантиришни рагбатлантиришга алохида ахамият берилди.

2008 йилда республикада о61 мингга я кин, жумладан, кичик бизнес 
ва хусусий тадбиркорлик оркдли -  374 мингта, хизмат курсатиш ва 
сервис сохасида -  к;арийб 220 мингта, касаначилик хисобидан эса -  97 
минг 800 та янги иш Уринлари яратилди. Ищтисодиётда иш уринлари 
сонини купайтиришда хизмат курсатиш хамда сервис сохасини 
ривожлантириш ва кенгайтириш мухим урин тутди. 2008 йили алок,а, 
ахборотлаштириш, молия, банк, транспорт хизматини курсатиш, 
маиший техника ва автомобилларни таъмирлаш сохалари анча юк;ори 
суръатлар билан ривожланди (5.5-жадвал).

Хизмат курсатиш ва сервис сохасини ривожлантириш дастурини 
амалга ошириш хам кичик бизнесни ривожлантиришда мухим омил 
булди. 2007 йилда хизмат курсатиш ва сервис сохасини ривожланти
риш дастурини боск;ичма-боск,ич амалга ошириш, тадбиркорликни 
к;уллаб-кувватлаш натижасида хизмат курсатиш хажми 2006 йилга 
нисбатан 26,6 фоизга, жумладан, ахолига пуллик хизмат курсатиш 20,6 
фоизга ошди.

Тахлил этилаётган даврда савдо ва маиший хизмат курсатиш 
сохасида 9443 та савдо дукони, умумий овк;атланиш корхоналари, 
устахоналар ва бодща обектлар ташкил этилди.

Алок,а, ахборотлаштириш, автомобиллар ва бошк,а техникани таъ
мирлаш, мехмонхона ва молия хизматлари хажми юк;ори суръатда 
усди. Ижтимоий ахамиятга эга тиббиёт хизматлари турлари, таълим, 
маданият, жисмоиий тарбия ва спорт сохаларида, шунингдек, дехк;он 
ва фермер хужаликларига хизмат курсатиш хажми 42,5 фоизга ортди. 
Хизмат курсатиш сохасини ривожлантириш ялпи ички махсулотда 
ушбу соханинг улушини 42,5 фоизга етказиш имконини берди.
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5.5-жадвал
Узбекистонда хизмат курсатиш ва сервис со^аларининг усиш суръатлари260 

(олдинги йилга нисбатан фоизда)

Хизмат турлари
2007
йил

2008
йил

2009
йил

2010
йил

Бозор хизматлари 126,6 121,0 116,7 113,2
Ш ундан савдо ва умумий овцатланиш 
хизматлари 132,5 126,8 121,8 115,7

Транспорт хизматлари 121,1 112,7 110,4 107,1
Ало^а ва ахборотлаштириш хизматлари 151,5 140,1 121,6 129,0
М олия ва банк хизматлари 123,8 132,2 124,7 122,6
Туристик-саёхат хизматлари 122,3 126,3 130,4 112,7
Мех,монхона хизматлари 133,5 122,5 112,3 109,0

М аиший ва коммунал хизматлари 109,3 108,4 101,1
121,8
99.1

Автомобилларни таъмирлаш ва бошкд 
техник хизматлар

138,7 139,2 130,2 124,4

Бопща хизматлар 142,5 130,6 128,6 120,5

Сунгги йилларда Узбекистонда хизмат курсатиш ва сервис 
сохаларининг усишидаги узгаришлар, айникса, туристик-саёхдт 
хизматларида сезиларли булмокда. Туризмни ривожланиши ва бу 
соха да курсатилган хизматлар 2007-2008 йилларда 4 пунктга ошган 
булса, 2008-2009 йиллар оралигида 4,1 пунктга ошган. 5.5-жадвалда 
келтирилган к,олган хизмат турларида усиш тенденцияси сакданиб 
цолган. Аммо, йилдан-йилга узгарган улуш хажмида камайиш тенден
цияси мавжуд. Бу хдлат салбий хисобланмайди. Чунки, усиш суръати 
сакданган. Аммо, шу курсаткичларнинг узгаришига у ёки бу даража- 
да жах,онда руй берган молиявий-ик,тисодий инкирознинг таъсирини 
куриш мумкин.

«Сунгги турт йил мобайнида йилига уртача 50 фоиз у с и ш н и  

таъминлаётган ахборот-коммуникация технологиялари сохдсида
26аЖадвал муаллиф томонидан Узбекистон Республикаси Статистика кумитаси маъ- 

лумотлари асосида х,исоблаб тузилган. Бунда 2010 йилга тегишли маълумотларда 
маиший х,амда коммуналхизматлар курсаткичлари ажратиб курсатилган.
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хизмат курсатиш жадалривожланаётганини а л с д и д а  таъкидлаш лозим. 
Натижада хизмат курсатиш сохасининг ялпи ички мадсулотдаги улу
ши 2007 йилдаги 42,5 фоиздан 2008 йилда 45,3 фоизга усди»261. Хиз
мат курсатиш сохасини ривожлантириш буйича кенг чора-тадбирлар 
натижасида унинг мамлакат буйича ишлаб чи^арилган мадсулотдаги 
улуши 2002 йилдаги холатдан 2010 йилда 11,8 пунктга ортди (5.8-чиз- 
ма).

5.8-чизма
Хизмат курсатиш сохасининг ялпи ички ма^сулотдаги улуши (фоизда)161

Агар 2001 -2004 йилларда хизмат курсатиш сохасининг ЯИМда
ги улуши камайиш тенденциясини олган булса, 2004-2008 йилларда 
фа^ат усиш суръатлари намоён булганлигини 5.8-чизмадан куриш 
мумкин. Шундай^илиб 2000-2008 йиллар оралигида хизмат курсатиш 
сохасининг ЯИМдаги улуши уртача 1,01 пунктдан усиб борганли- 
ги маълум булмовда. Аммо, сунгги турт йиллик курсаткичлар тахлил 
к;илинганда, хизмат курсатиш сохасининг ЯИМ улушидаги йиллик 
уртача усиш 2,02 пунктга тугри келганлиги 5.8-чизмадан куриниб ту- 
рибди.

Узбекистонда хизмат курсатиш сохасининг ривожланиши 
куйидагиларни келтириб чик,арди:
261 Ислом Каримов. Ж ах,он молиявий-ицтисодий инкирози, Узбекистон шароитида 

уни бартараф этишнинг йуллари ва чоралари. Тошкент: Узбекистон, 2009. 25-бет. 
161 Чизма Узбекистон Республикаси статистика кумитасидан олинган маълумотлар 

асосида тузилган. Бу ерда 2009 ва 2010 йиллар курсаткичлари истицбол з^олатида 
берилган.
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— ах,олининг турмуш даражаси юксалишига ижобий таъсир 
курсатди;

— янги иш уринларини яратиш орк;али адоли бандлигини ошириш 
имконини берди;

— мамлакатда яратилаётган миллий мадсулот дажмининг ошишига 
олиб келди;

—'хизматларни экспорт кдлиш орк;али мамлакат олтин-валюта 
зах,ирасини купайтирди.

Ик;тисодиётни либераллаштириш, ишлаб чицаришни модерни- 
зациялаш, инновацион технологияларни эса кенг жорий этиш иш- 
лари жадаллик билан кечаётган айни дамда, хизматлар х,ажмининг 
ЯИМ даги улуши башорат курсаткичларига кура, 2010 йилда мазкур 
сох,анинг усиши 2004 йилга нисбатан 31 фоизга ошиши белгиланди. 
Айни шу сода адолини иш билан банд этишда устуворликни сакдаб 
к;олмовда.

Натижада, 2010 йилда Вазирлар Мадкамаси Таълим, соглик,ни 
сакдаш ва ижтимоий мудофаза, ахборот тизимлари ва телекоммуни- 
кациялар масалалари комплекси буйича 2 трлн. 260,8 млрд. сумлик 
мадсулот ишлаб чикарилиб, хизматлар курсатилди.

2009 йилга келиб республикада иш билан банд булган жами 
адолининг 78,4 фоизидан купроги нодавлат секторига тугри келиб 
уларнинг аксарияти айнан кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
содасида меднат кдлган.

Республика мщёсида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик фа- 
олиятини ривожлантиришга оид дастурларни амалга оширилиши 
натижасида 2008 йилда 37 мингдан ортик; янги иш уринлари яратил- 
ди. Яратилган янги иш уринларининг аксарияти кдшлок; хужалиги, 
савдо ва умумий овк;атланиш, маориф, маданият, санъат, илм-фан 
йуналишидаги хизмат курсатишда ва саноат содасига тугри келди.
2009 йилнинг бошига келиб, савдо ва умумий овк;атланиш, молия, кре
дитлаш ва сугурталаш тизимида иш билан банд булганлар сони сези
ларли ортди.
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5.6-жадвал
Асосий макроик;тисодий курсаткичларнинг 2010-2011 йилларни биринчи 

чорагига кура ̂ олати263

Курсаткичлар
Улчов

бирлиги
2010 йил 2011 йил

К,ий-
мати

Узгариши
(фоизлар-

да)

К,ий-
мати

Узгариши 
(фоиз- 
ларда)

Ялпи ички махсулот трлн. сум 10,00 + 7,6 13,12 +7.6
Саноат махсулотлари трлн. CtM 7,41 + 7,0 8.94 +6,2
И стеъмол товарлари трлн. сум 2,19 + 8.9 2,91 + 10,3
К,ишлок; хужалиги мах
сулотлари

трлн. сум 1,13 + 6,1 1,40 +5,8

А сосий капиталга булган 
инвестиция

трлн. сум 2,91 + 1,2 3,27 +4,0

Курилиш ишлари трлн. сум 1,72 + 20.1 1,50 +0,9
Ю кларни ташиш айлан- 
масн

млрд.
то н /км

15,6 -  14,8
255,5 

млн. тн +9,1

П ассажирларни ташиш 
айланмаси

млрд. 
пасс /км

15,1 + 8,7 12,9 +4,3

Чакана товар айланмаси трлн. сум 4.41 + 8.3 5.24 + 13,1
Ахолига пуллик хизмат- 
лар курсатиш

трлн. сум 1,54 + 13,4 1,99 + 13,8

Т атк и  савдо айланмаси
млрд.
USD

4,32 - 4 ,4 5,71 +32,3

Экспорт
млрд.
USD

2,70 + 22,1 3,47 +28,5

И мпорт
млрд.
USD

1,62 - 2 9 ,8 2,24 +38,7

Жах,он молиявий инкирозининг ок;ибатларини олдини олиш ва 
юмшатишга асос булган омиллар:

-  Узбекистонда кабул цилинган узига хос ислох;от ва модернизация 
модели, “шоктерапияси” деб аталган усулларни бизгачетдантуриб жо
рий этишга каратилган уринишлардан, бозор иктисодиёти узини узи 
тартибга солади, деган ута жун ва алдамчи тасаввурлардан воз кечдик;

— маъмурий буйрукбозлик тизимидан бошкарувнинг бозор тизи-
м'Жадвал муаллиф томонидан Узбекистон Республикаси статистика кумитаси маъ-

лумотлари асосида тузилган.
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мига утиш жараёнида тадрижий ёндашувни, ислщотларни изчил ва 
боск;ичма-боск;ич амалга ошириш йулини танладик;

— давлат бош ислох,отчи сифатида масъулиятни уз зиммасига оли- 
ши зарурлигини биз узимизга аник, белгилаб олдик;

— Узбекистонда молиявий-иктисодий, бюджет, банк-кредит ти
зими, шунингдек, иктисодиётнинг реал сектори корхоналари ва 
тармокларининг барк;арор хамда узлуксиз ишлашини таъминлаш учун 
етарли даражада мустадкам захиралар яратилган ва зарур ресурслар 
базаси мавжуд.

Энг мухими, Узбекистон буйича 2010 иилнинг биринчи чораги- 
га тегишли макроик,тисодий курсаткичлар, 2009 йилнинг худди шу 
даврига нисбатан олганда 5.о-жадвалда келтирилганидек, ижобий 
узгаришлардан иборат булди.

Хулоса киладиган булсак, Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни давлат томонидан тартибга солиш борасида катта 
ахамиятга сазовор булган кенг камровли ишлар амалга оширилмокда. 
Буни эса миллий ик;тисодиётнинг ижтимоий-ик;тисодий жидатдан ри- 
вожланишидаги курсаткичлардан явдол билиш мумкин.

5.5. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни
юксалтириш оркали цишло*; тараккиёти ва
фаровонлигини ошириш

Маълумки, Республика Президенти Ислом Каримов томонидан 
мамлакатимизда «айни пайтда ^ишлок; ах,олисига курсатилаётган 
хизматлар х;ажми йилдан-йилга усиб бораётганига карамай, хдли- 
бери паст даражада -  бор-йуги 26,8 фоиз булиб колаётганига алохида 
эътибор к;аратиш лозим »лигинигб+, ахолига хизмат курсатиш сифати 
хам талаб даражасида эмаслиги таъкидланган. Шу боис, кишлок; жой- 
ларидаги хар кандай инфратузилма фаолиятини яхшилашга жиддий 
эътибор царатиш кераклиги хамон долзарблигича цолмовда.
2Й4 Ислом Каримов. Жа*он молиявий-щтисодий инкирози, Узбекистон шароитида 

уни бартараф этишнинг йуллари вачоралари. Тошкент: Узбекистон, 2009.25-бет.
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Жумладан, 2009 йил Республика Президенти томонидан «Кишлок, 
тарак^иёти ва фаровонлиги йили» деб эълон кдлиниши фикримизнинг 
далилидир. Шу боис, Узбекистон Республикаси Президентининг 2009 
йил 26 январдаги ПК|-1046-сонли К,арорига кура, 2009 йил «К^шлок 
тараккиёти ва фаровонлиги» йили муносабати билан цишлокдарни 
ижтимоий ва ик;тисодий ривожлантиришга к,аратилган Давлат дасту- 
ри ишлаб чщилди. Бунда, авваламбор, давлат дастурида белгиланган 
вазифаларни амалга ошириш оркали ижтимоий содаларни ривожлан
тириш ва энг мудими, к,ишлок; адолиси учун муносиб турмуш шарои- 
ти яратишга алодида эътибор берилди. Жумладан, бу борада куйидаги 
натижалар к;улга киритилди:

— 2008 йилда касаначилар томонидан 34 млрд. сумлик мадсулот 
ишлаб чи^арилди ва хизматлар курсатилди;

— касаначилик орк;али корхоналар узларига берилган имтиёзлар 
дисобидан 1 млрд. сумдан ортик,маблагни тежашга эришилди;

— чорвачиликни ривожлантириш дастурининг ижроси доирасида
2008 йили кимошди савдоларида 20300 бош к;орамол сотилди, 2009 
йилда яна 24600 бош цорамол сотилиши кузда тутилди;

— агар 2007 йилда цорамол сотиб олиш учун 42,5 млрд. сумлик им- 
тиёзли кредитлар ажратилган булса, 2008 йилда бу рак,ам 48,2 млрд. 
сумни ташкил этди;

— 2006 йилдан х,озирга к;адар кам таъминланган оилалар учун 103 
мингдан зиёд к;орамол берилди;

— 2009 йилнинг 1 январигача шахсий ёрдамчи ва дехдон 
хужаликларида корамол бов;увчи сифатида руйхатга олинган 
фук,ароларнинг умумий сони 1,1 млн. кишидан купрок^ш ташкил этди;

— корамол боцувчи сифатида руйхатга олинган фукдролардан 54 
минг кишига янги меднат дафтарчаси берилди, 111 минг фук;аронинг эса 
мавжуд мехрат дафтарчасига иш стажи тегишли тартибда к;айд этилди.

2010 йилнинг тувдиз ойимобайнида мамлакатимизда «Кимошди» 
савдолари орк;али шахсий ёрдамчи, девдон ва фермер хужаликларига 
21 минг бош наслдор к;орамол сотилди.
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Умуман олганда, мамлакатимизда кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик, хизмат курсатиш ва сервис, касаначилик сохдларини 
баркарор ривожлантириш борасида ахамиятли ишлар амалга оши- 
рилди ва улар пировард натижада ахдли турмуш даражасининг юкса- 
лишига сезиларли таъсир курсатди.

5.9-чизма
«Кишлок, таранкиёти ва ф аровонлиги» йилида к;абул цилинган Давлат 

дастурининг таркибий цисмлари265

К^пилоцлар ижтимоий инфрагузилмасини ривожлантириш, банд- 
лик ва бошк;а кдтор давлат дастурлари к;абул к^линиб, кишлоь^ларда 
тиббий, таълим ва спорт муассасалари, хизмат курсатиш шохобча- 
лари бунёд этишга турли манбалар хисобидан катта маблаглар ажра
тилди. Хусусан, «К^ишлок, таращдиёти ва фаровонлиги йили» Давлат 
дастурини амалга ошириш учун турли манбалардан 3,2 триллион сум 
маблаг йуналтирилди.
“ 5 Чизма муаллиф томонидан мазкур дастур асосида тузилган.
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«Кишлок, тараккий топса, юртимиз янада фаровон булади», деган 
гоя асосида кабул килинган ушбу дастур мазмун-мохияти, энг мухим 
устувор йлгналишлари ва молиявий манбалари нафакат 2009 йил учун, 
балки урта ва узок; муддатли истик;бол учун хам белгиланган.

Дастур ижросининг мухим натижаси шундан иборат булдики, 
Узбекистонда 2009 йилда 940 минг янги иш уринларининг ярмидан 
ортиги кишлок жойларида яратилди. Натижада, 2009 йилнинг узида 
ахолинингреалдаромадлари 26,5 фоизга, ишхащ, пенсия ванафакалар 
Уртахисобда40 фоизга ошди. Бужахон молиявий-иктисодий инкирози 
шароитида аксарият хорижий давлатларда мавжуд иш уринлари ёпи- 
либ, ишсизлик даражаси ортиб борган бир пайтда руй берди. Шунинг 
учун ислохотларни амалга ошириш борасида танланган йул накадар 
тугри эканлигига яна бир бор ишонч хосил килиш мумкин.

Ушбу дастурга кура, мамлакатимизнинг кишлок; жойларида 
фаолият курсатаётган мулкдорларни молиявий куллаб-кувватлаш 
максадида бир катор чора-тадбирлар амалга оширилди. Хусусан, 
«Микрокредитбанк» очик акциядорлик-тижорат банки томонидан
2009 йилнинг сентябр ойида кишлок мулкдорларига жами 39,0 млрд, 
сум микдорида кредит берилди. Бу маблагларнинг 13,3 млрд. суми 
чорва моллари харид килишга, 433,0 млн. сум эса саноат корхоналари 
учун хомашё сотиб олишга, 3,5 млрд. суми эса к^чатлар ва уруглик ха- 
ридига, 2,7 млрд. сумдан ортиги ёнилги материаллари харид килишга 
сарфланди.

Ислохотларнинг дастлабки йилларида мамлакатимизда яратил- 
ган саноат махсулотларининг атиги 10 фоизи кишлок жойлари- 
даги ишлаб чикаришга тугри келган булса, хозирги статистика бу 
курсаткичнинг 28 фоиздан ошганлигини курсатади. Демак, сунгги 
йилларда кишлок ахоли пунктларида ишлаб чикариш ва ижтимоий 
инфратузилмани жадал ривожлантириш, уларда нокишлок хужалиги 
ишлаб чикариш ва хизмат курсатиш тармокларининг шаклланиши на- 
тижасида кишлоклар ижтимоий-иктисодий ривожланиши суръатла- 
ри тезлашди.
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Жумладан, 2010 йилнинг якунида, республикада 80628 та фер
мер хужалиги 5156,9 минг гектардан зиёд майдонда фаолият 
юритишмоцда. Уларнинг хужалик юритишларини барк;арор таъмин
лаш мацсадида 1418 та минибанк, 1757 та мукобил МТП, 1712 та сув 
истеъмолчилари уюшмаси, 935 та минерал угит, 1389 та нефть, 424 та 
кишлок хужалиги мадсулотлари, 2411 та чорва моллари сотиш ва зоо
ветеринария, 82 та транспорт, 300 та ахборот ва консалтинг хизмати 
курсатиш шохобчалари, 262 та агрофирма ташкил этилгани уз самара- 
сини бермокда.

Фикримизча, бундай натижалар кичик бизнес ва хусусий тадбир
корликнинг кенг ривожланишига шарт-шароитлар яратилиши билан 
белгиланади. Масалан, 1990 йилда республика буйича цишлокдарнинг 
52 фоизи марказлашган ичимлик суви билан таъминланган булса, 
мустак^ллик йилларида жами 40 минг километрга як^н водопровод ва 
70 минг километр газ тармодлари утказилиб, дар йили ишга туширил- 
ган сув ва газ тармокдарининг 80-90 фоизи кишлок; а доли пунктлари 
диссасига тугри келди. Натижада, кишлок; адолисининг табиий газ би
лан таъминланиш даражаси 1991 йидаги 19,3 фоиздан дозир 78 фоиз- 
гача, ичимлик суви билан таъминланганлик даражаси эса 52 фоиздан 
77 фоизга кутарилди. Мустакиллик йилларигача шадар билан кишлок; 
уртасида газ билан таъминланганлик даражасидаги фарк; 2-3  марта- 
га тугри келган булса, 2010 йилга келиб, бу фарк; курсаткичи атиги 
7 фоизни ташкил этмокда холос266. Куриниб турибдики, ижтимоий 
инфратузилманинг кенгайиб бориши кишлок; жойларида кичик биз
нес ва хусусий тадбиркорликнинг тобора кенг ривожланишига олиб 
кела бошлади.

Кишлок; жойларининг ижтимоий ва ик,тисодий ривожланиб бо
риши натижасида мингга як;ин цишлокда шадарча макрми берилди. 
Шундай килиб, аввал мамлакат адолисининг 38 фоизи шадарларда 
яшайди деб дисобланган булса, 2010 йилга тегишли статистик маъ- 
лумотларга кура, бу курсаткич 50 фоиздан ошикрокни ташкил 
этади. Бу курсаткичга адоли зич жойлашган, к;ишлок; хужалиги ва
266Халк; сузи. 10 апрель, 2010. №70.
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боыща махаллий хомашёга бой худудларда тайёр мах;сулотлар ишлаб 
чщарадиган замонавий ихчам саноат корхоналари ташкил этиш йули 
танланганлиги оркали эришилди.

Шуниси эътиборлики, Республика Президенти Ислом Каримов
2009 йилда мамлакатимиз ижтимоий-иктисодий ривожланишининг 
асосий якунлари ва 2010 йилнинг энг мухим устувор йуналишларини 
белгилашга багишланган маърузасида267 к^ишлокда уй-жой куриш 
ва ижтимоий инфратузилмани ривожлантиришни жорий йилнинг 
мухим йуналишларидан бири сифатида белгилаб берди. Чунки «... 
бугунги кунда кишлокдардаги уй-жойларнинг марказий иситиш во- 
ситалари (17%), канализация (9%), иссик, сув таъминоти (2,3%), 
ванна (2%) билан таъминлаш даражаси жуда паст. Шу билан бирга, 
...Кишлок; врачлик пунктлари сонининг ошишига карамасдан айни бир 
дамда кам сонли ахоли яшайдиган олис кишлокдарда, овулларда фа
олият курсатувчи фельдшерлик-акушерлик пунктлари сони кейинги 
беш йилликда царийб 46,8%га камайган»268. Бу эса кишлокдарда уй- 
жой ва бошкд ижтимоий инфратузилма объектлари куриш ишларини 
комплекс ташкил этиш ва жадаллаштиришга каратилган жиддий чора- 
тадбирларни кабул килишни такозо этади. Шу билан бирга рахбарият 
масъуллиги асосида ижро механизми назоратини олиб бориш зарур- 
лигини англатади.

Ушбу устувор йуналишлар туфайли куйидагича ишларни амалга 
ошириш белгилаб олинди:

-  уй-жой курилиши сарф-харажатларининг аксарияти ахоли учун 
15 йилга бериладиган имтиёзли кредитлар асосида белгиланди. Ушбу 
имтиёз ахолининг барча табакалари учун уй-жой шароитини яхши- 
лаш имконини беради.

267 К,аранг: Ислом Каримов. Асосий вазифамиз -  ватанимиз тараккиёти ва халдимиз 
фаровонлигини янада юксалтиришдир / /  Хал* сузи. 30 январь, 2010 йил.

268 Абдурахманова С., Анаркулов Ф. К11 шло к; ах;олисининг турмуш фаровонлигини 
оширишнинг устувор йуналишлари /  /  Жах,он молиявий-иктисодий инкирози ша
роитида меднат муносабатлариии такомиллаштириш масалалари / /  Республика 
илмий-амалий анжумани тезислар туплами. Тошкент: Икдисодиёт, 2010. 111-бет.
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-  уй-жой ва боища и ж т и м о и й  инфратузилма объектларининг 
Курилиши комплекс тарзда амалга оширилшни белгиланди. Бошкача 
айтганда, бир вактнинг узида кишлокда маиший-ижтимоий объект- 
ларнинг курилиши кишлок ах;олисининг кулай хаёт кечириши учун 
шарт-шароит яратади.

2010 йилда «Копилок курилиш банк»нинг ипотека кредитлари 
асосида янги уй-жойларини куриш республикамизнинг барча кишлок 
худудларида айникса, Самарканд, Наманган, Андижон, каби вилоятлар- 
да тезлашди. Масалан, Самарканд вилоятида 2009-2010 йилларда бош 
режа х;амда намунавий лошщалар асосида 740 дан ортщ  турар жой би- 
носини куриш ишлари давом этмокда. Вилоятнинг Жомбой, Пахтачи 
ва Пастдаргом туманларида 3 млрд. 300 млн. сум маблаг эвазига 20 дан 
зиёд янги бино тикланмокда. Янги курилаётган 3 хонали уйнинг уртача 
бах,оси 53-60 млн. сум микдорида белгиланиб, шундан 25 фоизли даст- 
лабки бадаллар фукаролар томонидан банк хдсобларига куйилди.

2010 йилнинг туккиз ойи мобайнида мамлакатимизда ёш оилалар- 
га уй-жой куриш, реконструкция килиш ва сотиб олиш учун 90 млрд. 
сумлик имтиёзли ипотека кредитлари ажратилиб, улар респуликада 
яшовчи ёшларнинг ижтимоий а^волини мустах,камлаш максадларига 
йуналтирилди.

Хозирги кунда республика буйича ах,олиси 5 мингдан кам булган 
338 та ва ах,олиси 5 мингдан ортик булган 72 та, кишлок ах,оли пункт - 
ларининг бош режа схемаларини ишлаб чикариш йулга куйилмокда. 
Бу эса кишлок жойларида амалга оширилаётган курилишларни бош 
режа асосида олиб борилиши ва якин йиллар ичида уларнинг шах,ар 
макомини олиши учун имкон яратади.

Хулоса килиб айтганда, кишлок жойларида тураржой массивлари, 
гузар, савдо комплекс и, маиший хизмат курсатиш корхоналари, бола- 
лар спорти объектлари, минибанклар ташкил этиш оркали бу ердаги 
ах;олининг гурмуш даражасини оширишга накадар хисса кушилса, 
ушбу дудудларда кичик бизнес ва хусусий тадбирколикнинг ривож
ланишига шунчалик замин тайёрлаб бориладики, бунда фаровон х;аёт 
тарзига эришиш янада жадаллашади.
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5.6. Узбекистоннинг Инщирозга карши чоралар 
дастурида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 
давлат томонидан тартибга солишнинг уз ига хос 
йуналишлари

Жах,он микёсида руй берган молиявий-ик;тисодий инк;ироз ту- 
файли аксарият ривожланган мамлакатларда унинг олдини олиш- 
га йуналтирилган давлат дастурлари кабул кдлинди. Х,ар бир дав
лат узининг иктисодий ривожланишидаги муаммоларидан келиб 
чщиб, ищирозга к;арши чоралар буйича давлат дастурини к;абул 
к;илар экан, улар мох,ияти ва мазмуни жих,атидан бир-биридан фарк; 
к;илди. Бошк;ача айтганда, купчилик мамлакатлар радбарлари дунё 
их,тисодиётини жонлантириш учун маблаг ажратишни якдиллик би
лан к,уллаб-к;увватлаган булсалар-да, бундай чора-тадбирларни фак;ат 
уз ̂ удудларида куллаш билан чегараландилар. Масалан, АКД1 узининг 
инкирозга к,арши чоралар дастурини «Америка мадсулотларини со- 
тиб ол!» шиори остида олиб борди. Франция эса Европа Иттифок;и 
си ё сати там о йиллар идан ч екинган .\олда префектураларга (вилоятлар- 
га) автомобиль саноатини к;уллаб-к;увватлаш учун маблаглар ажратди. 
Шунга к;арамай энг ривожланган мамлакатларда фаолият курсатаётган 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг банкротга 
учраши сезиларли булди.

Айник;са, икки давлат уртасида хдмкорлик асосида ташкил этил
ган к;ушма корхоналар шаклидаги кичик бизнес субъектлари учун 
инкирознинг таъсир кулами биринчи даражали булди. Энг ривож
ланган мамлакатларнинг ицтисодий курсаткичларидаги пасайиш 
суръатлари кишини карахт к;иладиган даражадаги рак;амлардан ибо- 
рат булди.

Халк;аро экспертларнинг хулосаларига кура, жах,он буйича 
факат учта давлатда, яъни Австралия, Хитой ва Узбекистондагина 
инкирознинг таъсир кулами унча сезилмади, деб лдсобланмокда. 
Аммо, бу каби давлатлар х;ам жах,онда руй берган молиявий-щтисодий
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инк;ирозлар таъсирида узига хос чора-тадбирлар куриб борди. Маса- 
лан, Хитойда халкаро куламда фаолият курсатган кичик бизнес субъ
ектлари банкрот х,олатига учрай бошлади. Хитой иктисодиётининг 
фак,ат экспортга богликдиги яна бир бор исботланди. Оцибати шу 
булдики, халкаро трансмиллий корпорациялар ва кичик корхоналар
да иш билан банд булганларнинг 150 миллионга269 якини узларининг 
ишлаб турган иш уринларини йукотдилар ва ишсизлар к;аторига 
Кушилдилар.

Бирок;, Хитой иктисодиётининг ички мухитида фаолият курсатган 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари гуркираб ривож- 
ланди. Сабаби Хитойда 750 млн. дедкой яшайди270. К,искаси Хитой 
Кишлокдарига турли хил махсулотлар арзон нархларда куплаб кириб 
кела бошлади. Натижада, истеъмол усиб, бозор мувозанати сакланиб 
колди. Бопщача айтганда, хитойликлар уз иктисодиётини ички истеъ
мол «рельси»га куйиб олишди.

«Жадон молиясига нисбатан, Хитойнинг ёндашуви уч сохада му- 
возанатни таъминлашга интилиш билан изохданади: биркнчидан, 
молиявий инновациялар ва уларни тартибга солиш уртасида; иккин- 
чидан, виртуал ва реал иктисодиёт уртасида; учинчидан, жамгарма ва 
истеъмол уртасида»271. Умуман, инцироз даврида Хитой уз мавк,еини 
анча мустахкамлаб олди.

Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни давлат 
томонидан тартибга солиш масалаларига Инкирозга карши чора
лар дастурида жиддий ёндашилди. Хукумат рахбарлигида ишлаб 
чикдлган Инкирозга карши чоралар дастурида барча эътибор янги

269 Изо*: Бу рацамни Россия а^олисининг (145 млн.) сони билан солиштирилган- 
да атиги 5 миллионга купрок эканлигини англаш мумкин. Маълумот 2010 йил 
^олагига тугри.

270 Хитой: инкироз нархларни пасайтирмокда / /  Маърифат гулшани. №33. 2009. 
3-бет.

27|ВахабовА. В., ЖумасвН. Х.,Хошимов Э. А. Жацон молиявий -иктисодий инкирози: 
сабаблари, хусусиятлари ва иктисодиётга таъсирини юмшатиш йуллари. Тошкент: 
Akademnashr, 2009. 92-93-бетлар.
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иш уринларини купайтиришга йуналтирилди ва бандлик масалалари- 
ни жиддий хал этишга киришилди.

Масалан, 2010 йилда йирик инвестиционлойщаларни амалга оши
риш туфайли замонавий технологияларни жорий этиш оркали, эркин 
саноат-иктисодий худуд хисобланган Навоий вилоятида, ун минглаб 
янги иш уринларини яратишга замин яратилди. Бу ерда утказилган 
мехнат ярмаркасида иштирок этганлар ичида касб-хунар коллежлари- 
нинг битирувчилари купчиликни ташкил этиб, уларга 1,7 минг вакан
сия таклиф этилди.

Инкирозга карши чоралар дастурини бажариш асосида кичик биз
нес ва хусусий тадбиркорликни давлат томонидан тартибга солинар 
экан, бунда кишлок жойларида ижтимоий инфратузилмани янада ри- 
вожлантиришга булган жиддий эътибор кучайтирилди. Фак,ат 2010 
йилнинг узида республиканинг 159 та копилок; худудларида 7630 та 
янги уйлар к;уриш мулжалланган. Бу эса кишлок, ахолиси учун курилиш 
сохасида яратилган янги иш уринларининг купайишига олиб келади.

Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни давлат то
монидан тартибга солиш масалалари инкирозга карши чоралар дасту- 
ри буйича амалга оширилар экан, бунда паст рентабелли, иктисодий 
ликвидлиги паст ва ишчилари ишсизга айланиб колиши мумкин булган 
корхоналар фаолиятини тухтатиш хамда уларни янги мулкдорларга 
утказиш масалалари хам изчил тарзда куриб чикилмокда. Купчилик 
банкрот булган корхоналар янги салохиятли мулкдорлар томонидан 
кайтадан ишга туширилди. Натижада, 2009 йилда бюджетга булган 1 
триллион сумлик кредиторлик ва иш хаки буйича булган карздорлик 
ёпилди. Бундай кайта ишга туширилган корхоналарда жами булиб, 
17 минг янги ишчи уринлари яратилиб, юзлаб махсулот тури ишлаб 
чикариш амалга оширилди.

Узбекистон шароитида кабул килинган Инкирозга карши чоралар 
дастурининг узига хос томони шундаки, ушбу дастурда белгиланга- 
нидек, 2010 йилда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхонала- 
ри учун камида 2,5 триллион .сумлик кредит ресурсларини ажратиш
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режалаштирилган. Бу эса 2009 йилдаги х;олатдан кура 1,4 мартага куп 
эканлигини курсатмокда. Микрокредитлар хджмини 420 миллиард 
сумга ошириш кузланган булиб, бу 2009 йилга нисбатан олганда 1,3 
мартага купдир. Бундай маблаглардан самарали фойдаланиш орк;али 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ЯИМдаги улушини 52,5 
фоизга ошириш билан бирга, юз минглаб янги иш уринлари яратиш 
максад килиб олинган.

5.10-чизма
И нкирозга карши чоралар давлат дастури асосида кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликни тартибга солиш буиича белгиланган вазифалар272

Ин^ирозга к;арши чоралар дастурида бандлик масалаларини дал 
этишнинг яна узига хос жих,атлари шундан иборат булдики, бунда ка
саначиликни ривожлантиришга ^ам алох,ида эътибор царатилди. Ка-

272 Чизма муаллиф томонидан тузилган.
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саначиликнинг ривожланиши кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик- 
нинг янада кенг юксалиб ривожланишига имконият яратди.

Ищирозли даврларда, айник;са, касаначиликнинг адамияти ки
чик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантиришда катта 
роль уйнамокда. Оилавий бизнесни ривожланишига имкониятларни 
яратилиши эса, адоли турмуш даражасини оширишда мухим омил- 
га айланмоеда. 2010 йилда 200 мингдан ортик; кишини, айник,са, куп 
болали аёллар, жисмоний имкониятлари чегараланган кишилар ва 
ахолининг б о ища табацасига оид кишиларнинг шу содада банд булиши 
мазкур дастурда белгиланган.

Эътиборлиси шуки, Инкирозга карши дастурнинг бандлик буйича 
белгиланган барча параметрлари худудий ва тармокдар даражасида 
пухта ишлаб чикилган. Ушбу дастур бажарилишини назорат килиш 
хукумат органлари, вазирликлар, мадаллий хокимият ва халк депутат- 
лари Кенгашлари томонидан амалга оширилмокда.

Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни давлат то
монидан тартибга солиш, кабул килинган Инкирозга карши чоралар 
дастури оркали амалга оширилар экан, бунда хукуматнинг щтисодий- 
ижтимоий масалалар ечимини хал этишга йуналтирилган механизми 
фаол ишламокда.



VI БОБ.
Я н г и ч а  и ц т и с о д и й  ф и к р л а ш н и

Ш АКЛЛ АН ТИ РИ Ш  -  К И Ч И К  Б И ЗН Е С  ВА ХУСУСИЙ  

ТА Д БИ РК О РЛ И К Н И  РИ В О Ж Л А Н Т И РИ Ш  ВА  

ТАРТИБГА СО ЛИШ НИНГ МУЭЩМ ОМ ИЛИ СИФАТИДА

6.1, Янгича иктисодий фикрлашнинг шаклланиши ва 
тавсифи

Мустадилликни илк даврларидаёк, Республикамиз Президенти 
Ислом Каримов х,акди равишда такидлаганидек, «албатта, эски си- 
ёсатдан воз кечиш жуда осон. Аммо янгича сиёсат юритиш, янгича 
фикрлаш -  гоят мураккаб ва бу бир кунда дал буладиган иш эмас. Бу
нинг учун анча вак;т ва катта масъулият керак...». Ушбу гоя бугунги 
кунда янада кенг равишда уз тасдигини топмоцда. Шу боис, янгича, 
бозор мудитига хос фикрловчи кишиларга таянишнинг дал этувчи 
омил эканлигини, унинг жамиятни ислох; к;илишдаги ахамиятини ин- 
кор этиб булмайди. Чунки, эндиликда бозор ик;тисодиёти тизимига 
хос булган тамойиллар устуворлик цилиб, объектив жараёнларда ри- 
вожланиб бормовда.

Ик,тисодий фикрлаш оркали ицтисодий муносабатларда уз урнини 
англаш ва, бу асосида, узининг фаолият тамойилларини дамдауслубла- 
рини ишлаб чщиш муайян ижтимоий гурудга, ик;тисодий фаолиятда- 
ги жамиятга, ало^ида инсон тафаккурига хос жараён сифатига боглик,. 
Юз бераётган ик,тисодий воь;еликни англаш, щтисодий жараёнларда 
хужалик юритувчи субъектлар иштироки ва улардаги ташаббускорлик
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янгича фикрлашни тезлаштиради. Айнан хужалик юригувчи субъект - 
ларнинг янгича хатти-харакатлари бу жараёнларни амалга ошириш- 
даги масалаларнинг самарали ечимини анщлашнинг мухим шарти 
булиб хизмат цилади. Иктисодий фикрлаш (щтисодий психологияни 
узлаштириш оркали) бевосита ва билвосита хужалик юритишнинг 
ахлокд-ш к;оидаларини шакллантиради. У иктисодий маданиятни дам 
шакллантирганидек, унинг таркибий к,исми хам хисобланади.

Х,ар к;андай мураккаб ходи с а сингари, иктисодий фикрлаш х;ам му- 
каммал куп томонли структурага эга. Иктисодий фикрлашнинг объ- 
ектлари ва субъектлари фаркдни, шунингдек, унинг индувидуал, гурух 
ва жамият мик;ёсидаги кенг куламини аник; белгилаш керак.

Унинг хусусиятлари у ёки бу социал гурухга хос булган, улар
нинг манфаатларини, кишилар томонидан хал к;илинувчи муаммолар 
ечимининг бирлигини уз ичига цамраб олган. Айни пайтда бу хусу- 
сиятларни фаолият шароитларининг умумийлиги бирлаштиради. 
Иктисодий фикрлаш субъектларнинг ёшига кар а б гурухлар буйича 
узига хос хусусиятни вужудга келтиради. Ёшлар, асосан, фаол ижти
моий гурух булиб, уларнинг фикрлаши, жамиятдаги ислохотлар ша
роитида, содир булаётган узгаришларга анча мойилроь;. Ижтимоий 
тадцщотлар натижалари хам, катта ёшдаги авлод вакилларига нисба
тан ёшларнинг бозор муносабатларига яхширок; мослашиши х,ак;идаги 
фикрни тасдикдайди273.

Ижтимоий таракдиётнинг хар бир боск;ичи учун узига хос 
ик,тисодий фикрлаш тарзига хос. Шу нук;таи назардан формацион 
ривожланиш бос^ичларига мос иктисодий фикрлаш хамда цивилиза- 
цион таращиётнинг икки асосий йулига (шарк ва гарб) мос равишда 
шарцона ва гарбча щтисодий фикрлашни фаркдаш мумкин. Фикри- 
мизни 6.1-чизма орк;али анщлаштирамиз.

Иктисодий фикрлаш турларининг классификациясига кура, мада- 
ний ёндашув купрок, маък,улдир. Унга мувофщ холда, айнщса, шар- 
кона ва гарбча куринишдаги, хозирги замон дунё маданиятини алохи- 
да цайд этиш мумкин. Шарк;она куринишдаги маданият учун кучли
273Муаллифнинг х,озирга кддар олиб 6орган илмий тадкик,отларига асосланилган.
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давлат докимияти хосдир, энг аввало, ер га, асосий ишлаб чикариш 
воситаларига булган давлат эгалиги х;амда бу х,укмронлик ва эгалик 
туфайли хужалик к;исмларининг муста^кам богликдиги хам узига хос
дир. Аммо, гарбча маданнятга, иктисодий асосни ташкил этувчи хусу
сий мулкчилик, хужалик к,исмларининг кенг ва я;ак;икий мустак;иллиги 
мо с келади.

6.1-чизма
Янгича иктисодий фикрлашнинг чизма куриниш и274

Агар щтисодий фикрлаш маданий ёндашув нук;таи назаридан 
таджик; этилса, у х;олда унинг уч хилтурини ажратиш мумкин. Шарк;она
274 Чизма муаллиф томонидан тузилган.
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маданият турига иктисодий фикрлашнинг маълум шароитларда бю
рократок туе оладиган, давлатлаштирилган тури мувофикдир. Гарбча 
маданият тури -  бозорга хос фикрлайди. Х,озирги даврга келиб, 
иктисодий фикрлашнинг ижтимоий иуналтирилган бозорга хос шак- 
ли ривожланмокда, у х;ам бозорга о ид, х,ам давлатлаштирилганга оид 
хислатларни уз ичига олган.

Иктисодий фикрлашнинг бундай маданий ёндашуви натижасида 
кундалик хаётимизга «бизнес», «ишбилармонлик» каби тушунча- 
лар кириб келди. Бу тушунчаларнинг узи дозирги ислодотларни амал
га оширишда мухим ахамият касб этмокда. Инсон бизнес фаолияти 
билан шутулланар экан, унинг тафаккурида янгича иктисодий бозор 
мухитига мос булган коидаларни узлаштиришга олиб келувчи инти- 
лиш ва куникманинг шаклланиши намоён булди.

Янгича иктисодий фикрлаш инсонда шаклланган умумий тафак- 
курнинг бир кисми эканлигини ва айни пайтда умумий тафаккурнинг 
даёт билан бевосита богланган мухим кисми хисобланади. Янгича 
иктисодий фикрлаш Узбекистонни ижтимоий йуналтирилган бозор 
иктисодиёти сари ета1слаб бормокда.

Руй бераётган туб ислщотлар таъсири остида, Узбекистон хаётида 
янги объектив иктисодий шароитлар янгича фикрлаш шаклини юзага 
келтира бошлади. Бужараёнхдм бозор ислщотлари кабиузигахос зид- 
дият билан кечмокда. Утиш даврига хос булган муайян кийинчиликлар 
ижтимоий йуналтирилган бозор иктисодиётига хос фикрлашни шакл- 
лантиришга тускинлик килиши хам биз учун хакщатдир. Лекин, бу 
амалга оширилаётган ислохотларнинг натижалари сифатида эмас, 
балки уларнинг ривожланиши учун керак булган шарт-шароитларни 
яратиш билан боглик ходисадир. Шунинг учун хам жамиятда бозор 
муносабатларига хос рухият, дунёкарашни ва фикрлашни шакллан- 
тириб, одамлар шунга мувофик равишда иш тутишлари шарт. Факат 
ш/ндагина бозор иктисодиёти вокеликка айланади.

Мамлакатимизда ижтимоий йуналтирилган бозор иктисодиёти 
глобаллашув жараёнлари билан параллел ривожланиб бораётгани, жа- 
миятимизнинг х,ар бир вакилидан «...факатгина олдинга интилишни,



уткир онг ва тафаккурни, янгича фикрлаш ва доимий изланиш билан 
яшашни талаб килади...»2 5.

Албатта, бозор субъектларида янгича ицтисодий фикрлашнинг тез 
шаклланаётганлиги, айник;са, эътиборга молик. Чунки, айнан шундай 
фикрловчилар жамиятимизнинг салмовди цисмини ташкил эта бошла- 
ди. Масалан, кичик корхона ёки микрофирма бонщарувчилари билан 
давлат бошк,арув органларида ишлаётган айрим радбар ходимларини 
солиштирганда, улардаги бозорга хос янгича иктисодий фикрлаш да
ражаси турлича шаклланаётганлиги маълум булди.

Бирок, ра^бар ходимларда янгича щтисодий фикрлаш шаклланма- 
япти деган хулоса чик;армаслигимиз керак. «Узбек модели» асосидаги 
тамойиллардан бири «давлат -  бош ислох,отчи» экан, айнан рахбар хо- 
димлар х,ам янгича ик,тисодий фикрлаш асосида иш олиб бормокдалар. 
yvap бозор субъектларининг иктисодий фаолиятларини ташкил этишда 
тасаббускорлик курсатиб бораётганликлари айни дакик;атдир.

Бундан ун-йигирма йилларча мущадам, жамиятимизда мавжуд 
булган ик,тисодий фикрлаш, унинг бугунги кундаги холатига умуман 
тугри келмайди. Чунки, у даврдаги иктисодий фикрлаш «давлатлаш- 
тирилган» куринишга эга эди.

Давлатлаштирилган иктисодий фикрлаш, ижтимоий онг тарки- 
бига индивидуал онгни буйсундирилган элемент сифатида киритиш, 
давлатга боглик долда иерархияга (к;уйи мансабдорларнинг юк,ори 
мансабдорларга боск;ичма-боск;ич буйсунишга) асосланганлик, уни
фикация (бирхиллаштириш) оркали ифодаланади. Аммо, бундай 
иктисодий фикрлашнинг ах;амиятли томони шундаки, унда патерна
лизм ва ижтимоий йуналтирилганликнинг озми-купми элементлари 
х;ам учрайди, индивиднинг келажакдаги иктисодий а^олини олдин- 
дан айтиб берувчи фазилатлари х,ам мавжуд булади.

Шу билан бирга авторитарлик, щтисодий субъектларнинг 
х;окимиятга (монархга, диктаторга, бошлик,к;а) к,аршиликсиз буй- 
суниши, к;абулк;илинган иктисодий ахлок;меъёрларидан четга чик;ишга
275 Ислом Каримов. Ватанимиз ва халкдемизга садок^т билан хизмат кделиш -  олий 

саодатдир / /  Мамлакатни модернизация килиш ва ицтисодиётимизни барк;арор 
ривожлантириш йулида. 16-том. Тошкент: Узбекистон, 2008. 77-бет.
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ток,атсизлик, хукуква конунчиликни менсимаслик давлатлаштирилган 
иктисодий фикрлашгахосдир. Натижада, бу турдаги фикрлаш консер- 
ватизмда, шароитга мослаша олмасликда, янгиликка кизщмасликда, 
хужалик ташаббусини (бутунлай йукрлгунча ёки «сояга» айлангун- 
ча) пучга чикаришда, карамликда яккол куриниб туради.

Угказилган тадкикотлардан маълум булдики, айни даврда, айрим 
рахбарлар ва ходимларда давлатлаштирилган иктисодий фикрлаш- 
нинг элементларини учратиш мумкин.

Давлатлаштиришнинг яна бир узгарган шакли бюрократик икти
содий фикрлаш хисобланади. Бунда аник иктисодий максадлар ва 
муаммоларни расмиятчиликка, ишни -  рапорт ва хисобот беришга 
айлантириш энг мухим вазифага айланади. Фикрлашнинг бу шакли- 
га буйрукларни уйламай ижро этиш, «куриниб колиш»дан куркиш, 
мансабдорга буй су ниш, масъулиятсизлик, халк мулкини талон-тарож 
Килишга мойил булиш, мехнатга виждонсизлик билан караш каби ху- 
сусиятлар хосдир.

Бундай иктисодий фикрлаш, жамиятни олга караб ривожланти
риш учун омил була олмаслиги аник. Табиийки, бундай холатдан 
факатгина маънавий таъсир курсатиш ёрдамида чикиб кетиш хам мум
кин эмас, чунки бундай фикрлаш бутун (мавжуд) ижтимоий тузум би
лан чамбарчас богланган эди. Худди шу нуктаи назардан келиб чикиб, 
муваффакиятли тараккиётни амалга ошириш учун, энг аввало, унинг 
иктисодий негизини узгартириш зарур эди.

Иктисодий фикрлаш жараёнларининг ривожланиши бутун инсо- 
ниятга хос. Шу билан бирга, албатта, бундай ундаги узгаришлар биз- 
нинг жамиятимизда ва МДХ, доирасидаги давлатларда, айникса, сези- 
ларли даражада намоён булмокда. Бундай жараёнлар мустакилликка 
эришилган даврдан бошлаб, хонирги кунга цадар давом этаётганининг 
гувохи булмокдамиз.

Капитализмгахосжамиятда иктисодий фикрлаш бутунлай бопщача 
негизда шаклланган ва у давлатлаштирилган куринишга мутлако зид. 
Лунда килиб айтганда, бозорга хос иктисодий фикрлаш капитализм 
негизида вужудга келган (6.1-чизмага каранг).
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Шу боис, бозорга хос иктисодий фикрлаш, аввало, гарбча 
куринишдаги маданиятга тааллукдидир. Аммо, кейинги йилларда 
шарк,она турдаги маданият таракдиётида :х,ам кенг таркдлган булиб, 
интенсив х,олда ривожланиб борди. У турли хил мулк шаклларидан 
иборат бозор муносабатларига таянади. Эгалик туйгусини хис этиш, 
шахсий хужалик мустакиллиги, ташаббус, прагматизм, рационализм, 
мослашувчанлик, куникувчанлик, динамизм, уддабуронлик, ракобат 
шароитида ишлашга тайёрлик кабилар, бозорга хос иктисодий фикр
лашнинг асосий хусусиятларидир. Бундай хусусиятлар туфайли бозор 
иктисодиёти субъектлари ютукдарга эришадилар.

Шу билан бир каторда, бозорга хос иктисодий фикрлашнинг салбий 
хислатлари хдм йук эмас, айникса хрзирги шароитларда улар хаддан 
ташкари кучайиб (гипертрофия) кетиши мумкин. Бунга ортик даража- 
даги индувидуализм ва худбинлик (эгоизм) ни киритиш мумкинки, улар 
бир-бирини куллаш ва ёрдам бериш кобилиятининг йукдиги дамда 
юлгичлик куринишида намоён булади. Бирром ракобат, турли синф 
вакиллари ва жамиятнинг ижтимоий катламларининг манфаатларини 
карама-карши юзага чикиши -  бу турдаги фикрлашга мос хусусиятдир.

Бирок, мавжуд ижтимоий-иктисодий вазият тахдилидан келиб 
чикиб айтиш мумкинки, хозирги даврда купчилик ривожланган мамла- 
катлар учун юкорида кайд этилган х;ар икки куринишдаги иктисодий 
фикрлаш бугунги кун талабига мос эмас.

Хулоса шуки, бугунги кунда иктисодий фикрлаш тарзи тобора та- 
комиллашиб бормокда. Янгича иктисодий фикрлаш барча формация- 
ларда мукаммаллашиб, ижтимоий йуналтирилган бозор мух,итига хос 
ривожланмокда. Буни жа^он молиявий-иктисодий инкироз даврида 
х,ар бир давлат томонидан у ёки бу тарзда олиб борилаётган сиёсатдан 
англаш мумкин. Дозирги даврда бозор механизми ва давлат механизми 
узаро мувофщ тарзда, бир бирини тулдирган долда уз фаолиятларини 
ташкил этсада, ижтимоий мух;офаза масалаларини жиддий эътиборга 
олиш керак. Бу борада Узбекистонда салох,иятли ишлар амалга ошири- 
либ, бу жараён давом этмокда.
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6.2. Аралаш иктисодиётга хос булган янгича ящтисодий 
фикрлашнинг хусусий сектор ривожланишига булган 
таъсири

Хозирги даврда амалий хужалик тизимида озми-купми мурак
каб ижтимоий муаммоларни х;ал этувчи воситалар мавжуд булган, 
маълум даражада давлат томонидан тартибга солинадиган аралаш 
щтисодиётга хос булган янгича ик,тисодий фикрлаш шаклланмокда. 
Бундай иктисодиётга ижтимоий йуналтирилган бозорга хос булган 
щтисодий фикрлаш тугри келади. Бу ик,тисодий фикрлаш худди бо
зорга хос ицтисодий фикрлаш билан бирга давлатлаштирилган фикр
лашнинг щ  ижобий томонларини уз ичига олади. Эгалик туйгусини 
х,ис этиш, иктисодий эркинлик, мустак;иллик, ташаббускорлик, праг
матизм, рационализм, мослашувчанлик, динамизм, уддабуронлик ка- 
билар бозорча фикрлаш тавсифининг ажралмас кисмидир, аникроги
-  мезонидир. Ик,тисодий фикрлашнинг мух;окама этилаётган янгича 
турини ташкил Щ1лишда, давлатлаштирилган иктисодий фикрлашга 
хос булган, ижтимоий йуналтирилганлик, ижтимоий х,имоялаш за- 
руриятини англаш, х;ар бир шахснинг ах,волини олдиндан белгилаш, 
кисман патернализм хусусиятлари хам мавжуддир.

Ижтимоий иуналтирилган бозоргахос фикрлашнинг юцорида к;айд 
этилган мухрм жщатларидан таищари, унда хужалик юритишнинг 
турли-туман шаклларини яратиш заруриятини англаш, шерикчилик, 
муросалилик, адоватсизлик, консенсус, маданийлилик, иктисодий 
фаолиятда ахлок,ий коидалар ва к,онунчиликни хурматлашдек хис- 
латлари х;ам мавжуд. Шуни х;ам назарда тутиш керакки, иктисодий 
фикрлашнинг бу элементлари шаклланишига тула-тукис эришилди 
деб булмайди. Чунки, бу йуналишдаги хдракат узлуксиз жараёндир. 
Бу узлуксиз жараён «узбек модели» таркибидаги «кучли ижтимоий 
Химоя» тамойилига асосланган х;олда давом этмокда.

Иктисодий фикрлашда турли элементларнинг салбий жщатлари 
экстремал (энг паст ёки энг юк;ори даражадаги курсаткичлар би
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лан характерланадиган) шароитларда, айнщса, очщ-равшан намоён 
булади. Бу вазш.тларда щтисодий самара олиш учун ута к;иммат ва но- 
мутаносиб -  демократиянинг бузилиши, ик,тисодий эркинликларнинг 
даддан ортик чеклдниши ёки жамиятдаги ижтимоий зиддиятларнинг 
чукурлашуви куринишида товон тулашга тугри келади.

Ижтимоий йуналтирилган бозор иктисодиётига хос щтисодий 
фикрлаш, маданиятнинг асосий турларидаги щтисодий фикрлашнинг 
ижобий фазилатларини уз ичига олган холда, келгусида уни такомил- 
лаштириб боришни назарда тутиш Узбекистон учун х;ар томонлама 
(оптимал) кулайдир. Х,акщат шуки, жамиятимизда шаклланаётган ва 
яувущй демократик давлат х,амда фукдролик жамияти куришга инти- 
лаётган Узбекистон дающий, маданий, ижтимоий йуналтирилган бозор 
щтисодиёти, ах,оли таркибидаги тадбиркорлар, мулкдорлар синфининг 
кенгайишига имкон яратди ва айнан шу синф вакиллари щтисодий 
фикрлашнинг янгича куринишлариниузларида намоён эта бошладилар.

Узбекистонда ижтимоий йуналтирилган бозор иктисодиётига хос 
щтисодий фикрлаш объектив мавжуд шарт-шароитлардан келиб чик^б, 
ривожлана бошлади. Истикдол йилларида содир булаётган нархларни 
эркинлаштириш, мулкни давлат тасарруфидан чщариш, хусусийлаш- 
тириш, акциялаштириш, рак,обат мущтини яратиш, кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликнинг вужудга келиши, аграр секторнинг к,айта 
курилиши, бозор инфратузилмасининг шакллана бошлаши, каби жара- 
ёнларнинг барчаси янгича щтисодий фикрлаш учун мудит яратди.

Объектив вок;еликка айланган хусусийлаштириш жараёни ижти
моий йуналтирилган бозорга хос ицтисодий фикрлашни юзага келти- 
рувчи энг мущм омиллардан биридир. 1998 йилда щтисодиётнинг 
нодавлат секторидаги корхоналар улуши 84,1 %га, 2001 йил бошида 
эса 87,7%га етди. Кейинги йилларда эса давлат корхоналари ва объ- 
ектларининг бошк;а мулк шаклига айлантирилишида мщдор жщатдан 
пасайиши руй берди. Чунки, 2003 йил бошига келиб, оммавий давлат 
тасарруфидан чик;аришнинг нщоясига етиши натижасида бошк;а мулк 
шаклларига айлантириладиган давлат объектларининг сони камайган.
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1998 йил бошидаёк, хусусийлаштирилган корхоналарнинг ташки- 
лий-хукукий шакли буйича 66%ини кичик ва хусусий корхоналар, 
18%ини акциядорлик жамиятлар, 14%ини жамоа корхоналари ва 
2%ни кушма корхоналар ташкил этган. Худди шу йилда 451 объ
ект, жумладан, туртинчи чоракда 123 объектнинг мулкчилик шакли 
узгартирилган булса, 2000 йил сентябрига келиб, кичик ва хусусий 
корхоналарни ривожлантириш туфайли истик;болда белгиланган 55,6 
минг урнига, 106 минг янги иш уринлари яратилди ва бу 180%га ба- 
жарилди.

1999 йилнинг биринчи чораги якунида давлат тасарруфидан 
чикариш ва хусусийлаштиришдан барча манбалар орк;али тушган 
маблаглар 8868,2 млн. сумни ташкил этган булса, 2001 йил бошида эса
14,3 млрд. сумни, 2003 йилда 56,1 млрд. сумни, 2004 йилда эса 78,4 
млрд. сумни ташкил этди. 2005 йил бошига келиб, Республика буйича 
фаолият юритаётган кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъект- 
ларининг сони 237,5 мингтани ташкил этиб, бу курсаткич 2004 йил 
бошидаги х;олатга нисбатан 11,5 фоизга купайган.

2000 йилнинг биринчи ярим йиллигида 91 та объектнинг давлат 
тасарруфидан чик,арилиши ва хусусийлаштирилиши белгиланган эди, 
х,ак,ицатда эса объектларнинг 113 таси хусусийлаштирилиб, шундан 43 
таси акциядорлик жамиятлар ига, 49 таси хусусий корхонага ва 21 таси 
мулкчиликнинг бопща куринишларига айлантирилди.

2005 йил бошига келиб давлат корхоналари мулки ва объектлари 
негизида 28 та акциядорлик жамиятлар и, 162 та масъулияти чекланган 
жамиятлар ва 1038 та хусусий корхоналар ташкил этилди. Айни шу 
даврда хусусийлаштиришдан тушган маблагларнинг 39,7%и Респуб
лика бюджетига, 19,9%и мах,аллий бюджетларга, 3,3%и хусусийлаш- 
тирилаётган корхоналар га тугри келди. Бу маблагларнинг 37,1%и эса 
алох,ида хукумат к;арорлари асосида так,симланди.

2007 йилда Хусусийлаштириш дастурини бажариш давомида дас- 
турда кузда тутилган 359 та урнига 408 та давлат корхонаси, обектлари 
ва акциялар пакетлари сотилди, шу жумладан Давлат тендер комиссия- 
сининг к;арорига мувофик, 28 та, .биржа, аукцион ва танлов савдоларида
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365 та обект, 15 та корхона ва обект нолга тенг к;иймат буйича инвес- 
торларга инвестициявий мажбуриятлар олинган х;олда сотилди. Кор- 
хоналар томонидан сотилган акциялар пакетлари орасида энг йирик- 
лари «К,ук,он суперфосфат заводи» ОАЖ (82,5 фоиз), «Самарканд 
лифтсозлик заводи» (75 фоиз), «Электркимёсаноат» (49 фоиз), «Ам
мофос» (49 фоиз), « Иулне фттранс » (47 фоиз) ва бопщалардир. 631 
та давлат корхонаси нодавлат мулкчилик шаклига утди, уларнинг 93 
фоизи хусусий мулкдорлар томонидан туш к, сотиб олинди. Нодавлат 
сектори ишлаб чик;ариши хажмининг ялпи ички мах;сулотдаги улуши
2006 йилдаги 78,2 фоиз урнига 79,3 фоизни ташкил этди.

Бирок;, давлат тасарруфидан чицариш туфайли мулкка булган му- 
носабатнинг узгариши, янгича ик;тисодий фикрлашнинг тула-тукис 
шаклланишига олиб келди, деган хулоса чик;ариш унчалик тугри эмас. 
Хусусийлаштириш -  корхоналар самарадорлигини ошириш, тузил- 
мавий цайта щуриш, инвестицияларни жорий этиш каби жараёнларга 
узининг ижобий таъсирини курсатди. Бу эса, даврга хос шаклланаёт- 
ган ик;тисодий фикрлашнинг дастлабки боск^чдаги куринишидир. Де
мак, бу янгича ицтисодий фикрлашни юзага келтириш учун булган илк 
кадамлардандир.

Янгича ицтисодий фикрлаш бир томондан тушунчалар, жараёнлар, 
хулосалар шаклида ик;тисодий муносабатларни фикран х;осил этиш 
жараёни орк;али шаклланса, иккинчи томондан -  жамият ташаббуси 
билан жамланган ик;тисодий билимларни узлаштириш дам да фикрлаш 
йули орк;али к;айта ишлов бериш жараёни туфайли шаклланиб боради.

«Узбекистонда дар йили таълим учун сарфланаётган харажатлар 
ялпи ички мадсулотнинг 10-12%ини ташкил этади. Долбуки жадон 
тажрибасида бу курсаткич 3-5%дан ошмайди»276

2004 йил 1 январ долатига келиб, Республика буйича бозор инфра- 
тузилмалари укув марказларида 21144 нафар, тадбиркорликни куллаб- 
кувватлаш ахборот-маслахдт марказларида 15187 нафар кишиудиди. 
Республика бизнес мактаби ва унинг 10 та мингак;адаги булимларида

276Ислом Каримов. Хамкорлик, таракдиёт ва хавфсиэликни таъминлаш йулидан / /  
Халк cv3H. 21 сентябрь, 2010. №183.
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кичик бизнес сох,асида кадрлар тайёрлаш ва уларнинг малакасини 
оширишни икки йиллик дастурлар асосида амалга ошириб, 2004 йил 
бошига к;адар 1168 нафар тингловчи, улардан 1017 нафари мутахассис, 
мактабнинг минта^алардаги б^лимларида таълим олдилар.

2010 йилнинг тущиз ойига тегишли статистик маълумотларга кура, 
республикада таълим муассасаларининг 453,4 минг нафар битирувчи- 
си тадбиркорлик фаолиятига жалб этилди. Бу курсаткич «Баркамол 
авлод йили» Давлат дастури доирасида курилган чора-тадбирлар на- 
тижаси булиб, бу ёшлар эндиликда узлари к^зщкан сох,алар буйича 
шугулланмовда.

2010 йилнинг якунига келиб, Сурхондарё вилоятининг узида 
52 мингдан ортщ  янги иш уринлари яратилди. Вилоятда, айнщса, 
ёшларни иш билан банд этиш масалаларига устувор даражада эъти- 
бор каратилди. Бу йилда ОУЮлари, академик лицейлар ва касб- 
хунар коллежларини битирган 20 минг нафар ёшлар узлари танлаган 
и/налишларда иш билан банд булдилар. Уларнинг айримлари молия- 
вий ташкилотларнинг кумаклашуви натижасида узларининг тадбир
корлик фаолиятларини бошлашди277.

Янгича ик,тисодий фикрлаш инсоннинг акд-заковати, унинг 
щтисодий х;одисаларни акс эттнриш, мушоз^ада этиш цобилияти, 
уларнинг мох;иятини билиш, узлаштириш х,амда ик;тисодий тушунча- 
лар, тасаввур, назариялар, к;онунларни х,аётга татбик, этиш ва тегишли 
тарзда ицтисодий х;аётда уз йуналишини топиш, ицтисодий фаолиятни 
саводли тузиш цобилияти сифатида х,ам майдонга чикдди.

Шундай цилиб, янгича щтисодий фикрлашнинг шаклланиши 
якка тартибдаги ва жамоат щтисодий онгининг шаклланиши билан 
богланган. Янгича щтисодий фикрлаш -  шахснинг щтисодий воке- 
ликни бевосита акс эттирувчи ва унинг ривожланиши даврида жами- 
ятнинг х^жалик, щтисодий х;аёт х,одисаларига муносабатини ифо- 
далайдиган щтисодий гоялар, кдрашлар, тасаввурлар мажмуидир. 
Бундай гоялар, к;арашлар мажмуи жамият таркибидаги инсонлар он- 
гида далигача тулак;онли равишда яхши шаклланмаган.

277 Народное слово. 27 ноябрь, 2010. №229.

211



Бирок,, амалга оширган тадв^цотларимиз натижаларига Караганда, 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг бизнес юри- 
тишдан иборат булган мак,садлари турлича эканлиги маълум булди. 
1999-2007 йилга к;адар дар турт йилда утказиб борилган суровномамиз- 
да янгича идтисодий фикрлашга дойр мулодазалар то бора такомилла- 
шаётган куринишни олмокда. Масалан, 1999 йилда кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик субъектларининг бизнес юритишларидан асо- 
сий мадсадлари фойда, манфаат куршп ва бойишни билдирган. Бундай 
мадсадни кузлаган респондентлар 48,9 фоизни ташкил этган булса, 2007 
йилдаги худди шундай суровномада ушбу мадсадда бизнес юритувчи 
респондентлар 46,5 фоизни ташкил этиб, 2,4 пунктга камайган.

6.1-жадвал
Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг бизнес юритиш- 

дан максадларини ифодаловчи фикрлар салмоги (фоизларда)278

Суровномада берилган 
фикрлар

Суровнома утказилган 
йиллар

2003
йилнинг 

1999 йилга 
нисбатан 

фарди 
(-;+)

2007 
йилнинг 

1999 йилга 
нисбатан 

фар^и 
( - л )

1999
йил

2003
йил

2007
йил

Мустадил булган х;олда 
фойда, манфаат куриш ва 
бойиш

48,9 62,5 46,5 + 13,6 -2,4

Халдца хизмат курсатиб 
дурматини цозониш, 
узини синаб куриш

28,5 9,9 23,8 -18,6 -4,7

Ишсизликнинг олдини 
олиш 17,0 - - -
Иктисодиётни яхши- 
лаш учун х,исса душиш, 
турмуш даражасини 
яхшилаш

5,6 27,6 29,7 +22,0 +24,1

278 Жадвал муаллиф томонидан ижтимоий тадкдаотлар натижалари асосида тузил-
ган. Ижтимоий тадк;ик,от ишлари Наманган вилояти буйича тказилган.

212



Халцца хизмат курсатиб хурмат - эътибор к;озониш, узини си- 
наб куриш мак,садида бизнес юритувчи респондентлар салмогида 
х,ам камайиш тенденцияси кузатилган. Ишсизликнинг олдини 
олиш мак;садида бизнес юритувчи респондентлар эса 1999 йилдаги 
суровномада 17,0 фоизни ташкил этишган булишса, кейинги йиллар- 
даги суровномаларда ушбу саволга умуман жавоб беришмаган.

Фикрларимизни 6.1-жадвал орк;али тахднл этадиган булсак, 
унча жиддий булмаган камчиликлар билан бирга узига хос ижобий 
куриниш мавжуд. Ушбу жадвал маълумотларидан кейинги йиллар
да кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларида эгоизмга 
(фак;ат узини у Ллашга) хос дунёк;араш урнига, жамият манфаатини 
кузлашга йуналган дунёк;араш, тобора кенгайиб бораётганлиги ва 
шунга мос равишда янгича ик;тисодий фикрлаш шаклланаётганлиги- 
нинг гувох^и булиш мумкин. Чунки, 6.1 -жадвалдан респондентларнинг 
щтисодиётни яхшилаш учун х,исса к;ушиш, турмуш даражасини яхши- 
лашдан иборат мак;саддаги берган жавоблари салмоги 2007 йилдаги 
суровнома натижаларида (1999 йилдаги суровномага кура) 24,1 пун- 
ктга ошган. Агар йилига тугри келадиган уртача усишни белгилайди- 
ган булсак, у роса 3,0 фоизга тугри келади.

Шундай булса-да, янгича ик;тисодий фикрлашни шакллантириш да- 
ражаларида у ёки бу тарзда учрайдиган муаммолар х,ам йук, эмас:

— Биринчидан, давлат идораларида ишлайдиган айрим рах,бар ва 
ходимларнинг иктисодий фикрлаш тарзи х,алигача дозирги бозор ти- 
зими талабига жавоб бериши юк;ори даражада була олмаяпти. Буни 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик фаолиятини ташкил этишда, 
уни юритишда хужалик юритувчи субъектларга булган бошк;арув му- 
носабатларида яедол куриш мумкин.

-  Иккинчидан, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъ- 
ектларининг 54,3%и279 уз товарларини ташк;и бозорда нима учун 
рак;обатлаша олиши ёки олмаслиги х,а^ида аник; фикр айтолмаганли- 
ги, 14,2% респондентлар мах,аллий х,окимият идоралари билан муно- 
сабатлар х,ак;ида уз жавобларини бермаганлиги, 13,4% респондентлар

279 Ушбу курсаткичлар ижтимоий гадк,ик;отлар натижалари асосида уртача дисобда
ол'инган.
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узларининг банкротлик сабабларини курсата олмаганлиги улардаги 
и к ,т и с о а и й  тафаккурнинг шаклланиш жараёнидаги камчиликлар- 
нинг ифодасидир. УХардаги мавжуд тафаккур тарзи хам он эски тузум 
саркитларидан тула озод була олмаган. Онг тазйик;идан бутунлай 
кутулсагина, инсон тула эркин була олади. У шунда уз фаолиятини, 
бизнесининг юритишдаги имкониятлардан самарали фойдаланади.

Хорижий шерикларни излаш, экспорт мах,сулотларини сотиш учун 
бозорлар топиш, бозор конъюнктураси, мах,сулот ишлаб чик;аришнинг 
етакчи технологиялари тугрисидаги ахборот-таъминот ишлари 
далигача етарли даражада йулга цуйилганича йук- У ёки бу сармоявий 
лойидани кредитлаш зарурати тугрисида лойих,а келиб тушиши билан 
тулик; тасаввурга эга булиш учун технологиялар ва хизматлар ички бо- 
зорнинг маркетинг тадкдаотлари етарли даражада юритилмаяпти.

Утказилган (1999 йилдаги) тадкик;отларда респондентларнинг 
65%дан ортиги уз бизнесини юритишда зарур буладиган ахборотлар 
олишда муайян цийинчиликлар борлигини ва янгиликларни уз ва^тида 
етиб келмаслигини айтишган. 2003 йилнинг ижтимоий (суровнома) 
тадк,ик;от натижаларида х;олат бир оз узгарган. Масалан, респондент
ларнинг 51,9%и ахборот воситаларидан оладиган янгиликларни етар
ли деб дисобласалар, уларнинг 48,1%и эса ахборот воситаларидан 
етарлича маълумот олмаётганликларини к;айд этганлар. 95,1% респон
дентлар эса дали интернет тизимидан фойдаланмаганликларини ва ах
борот олишдаги кийинчиликлар мавжудлигини айтишган.

Айрим таникди ик;тисодчи олимларимизнинг фикрига кура «жой- 
ларда тадбиркорлар ишининг самарадорлигини сезиларли даража
да оширувчи, кенг турдаги хизматлар (телефон алок,аси, факс юбо- 
риш ва кабул к,илиш, почта жунатиш, газеталар, журналлар сотиш ва 
бошкалар) курсатиш учун куп функцияли сервис модуллар (павильон- 
лар)ни ташкил килиш имкониятидан етарлича фойдаланилмаяпти»280.

Албатта, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг оммавий 
ахборот воситаларидан фойдаланишлари доирасидаги бошлангич 
боск;ичлардаги муваффак;иятлар йуц эмас. Бунинг далили сифатида
280Арипов А. Н., Иминов Т. К. Узбекистон ахборот-коммуникация технологиялари 

соцаси менежменти масалалари. Тошкент: «Fan va texnologiya», 200S. 125-бет.
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оммавий ахборот воситалари ходимлари ва тадбиркорлар иштироки- 
да х,ар ойда утказиб борилаётган матбуот анжуманларининг анъана- 
вий туе олаётганлигини курсатиш мумкин.

Маълумки, «Компьютерлаштиришни янада ривожлантириш ва ах- 
борот-коммуникация технологияларини жорий этиш тугрисида»ги 
Фармонда281 ахборот маконини шакллантириш масалалари акс этти- 
рилган. Унга биноан 2002-2010 йилларда компьютерлаштириш ва 
ахборот-коммуникация технологияларини ривожлантириш дастури 
ишлаб чикилган ва амалиётга изчил жорий этилмовда. К,олаверса, Рес- 
п у блика Президентининг 2005 йил 8 июлда к;абул к,илинган «Ахбо- 
рот-коммуникация технологияларини янада ривожлантиришга оид 
Кушимча чора-тадбирлар тугрисида»ги К,арори билан тасдикланган
2010 йилгача телекоммуникациялар, маълумотлар узатиш тармоцлари 
ва ахборот-коммуникация технологиялари (АКТ)ни цуллашни ри- 
вожлантиришнинг мак;садли йуналишлари мамлакатимизда АКТни 
ривожлантиришнинг асосий режаси х,исобланади. Унга биноан, 2010 
йилнинг охиригача урнатилган АТСлар к;амрови мамлакат буйича 100 
фоиз рак;амлаштирилган 2 миллионта рак;амдан ошиши, оптик толали 
алокд йуналишлари ва ракдмли радиорелейли йуналишларнинг уму- 
мий узунлиги 9680 км.га етиши лозим282.

2010 йилнинг март ойларига келиб, Узбекистонда Интернетдан 
фойдаланувчилар умумий сони 6 млн. кишидан ошди. Х,озирги кунда 
мамлакат буйича олганда Интернет хизматлари ва маълумотлар уза
тиш тармокдари провайдерлари х;амда операторлари 921 тани ташкил 
Килади. Глобал тармовдан оммавий фойдаланиш пунктлари умумий 
сони 963 тага етди283. Бирок;, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик- 
нинг мазкур со^а билан х,амкорлигини кучайтириш зарур. Бундай 
алокдларнинг зарурлигини, мох,ия ган шундай тушунтириш мумкинки, 
уларда нокулай саволлар куп берилади. Шу туфайли, хусусий секторда 
келиб чицаётган муаммолар матбуот, телекурсатув ва радио эшитти- 
ришлар орцали уз аксини топгани х,олда якдол намойиш этилади.

281 Мазкур меъёрий хужжат 2002 йил 30 майда кабул кделинган.
2S2Узбекистонда Интернет изчил ривожланмокда / /  Халк;сузи. 2010, 26 март. №59.
283Ушажойда / /  Халк;сузи. 2010, 26 март. №59.
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«Оммавий ахборот воситалари ва телевидение имкониятлари- 
дан кенг фойдаланган х;олда, одамларнинг хукук,ий маданиятини 
юксалтириш буйича иш олиб бориш зарур»184. Бугунги кунда биз
нес содасидаги билимга эга б^лиш, идтисодий фикрлаш доирасида 
мулохдза юритиш ва бозор мухитида фаолк;атнашишда оммавий ахбо- 
рот воситаларининг адамияти катта.

Янгича идтисодий фикрлашни шакллантириш -  кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликни ривожлантириш омили сифатида куйидаги 
му^им масалалар ечимини х;ал этиш билан боглщ:

-  замонавий идти со диет фанларини узлаштириш ва уларнинг тушун- 
чалари билан фикрлашга утиш, югукларини амалиётда самарали куллаш;

-  бизнес фаолиятини ривожлантириш, уз ишини амалга ошириш 
ва о филона хужалик юритиш учун идтисодий, ташкилий, сиёсий ва 
маънавий шароитлар яратиш;

-  ватанпарварлик туйгусини чукурлаштириш, х;ар бир кишининг 
мамлакатнинг идтисодий салох;иятини ошириш учун фаол ва ижодий 
ёндошган ̂ олда иштирок этиши.

Узбекистонда янгича щтисодий фикрлашнинг мак,бул модели уз- 
узидан шаклланади деб уз холига ташлаб цуйиш нотугри (6.2-чиз- 
ма). Чунки, бундай ёндашув идтисодий тафаккурга жиддий равишда 
туганок; булиши аник;. Шунинг учун х;ам мамлакат щтисодиётининг 
х;озирги шароитида, энг аввало, рахбар кадрларда ва шу билан бирга 
замонавий ишлаб чщаришнинг барча ходимларида чук;ур щтисодий 
билимларга ва уларни амалиётда куллаш куникмаларига асосланган 
юксак даражадаги ик;тисодий билимдонликни хосил этиш талаби 
ута мухим ахдмият касб этмоеда. Бу йуналишда, айник,са, ёшларда 
идтисодий тарбия ва янгича идтисодий фикрлашнинг ролини ^ам се- 
зиларли даражада ошириш ма^садга мувофикдир.

Адолининг, айницса, унинг куп рднсмини ташкил этган ёшларда ян
гича щтисодий фикрлашни шакллантириш щтисодий таракдиётни

284 Ислом Каримов. Ватан равнаци учун х,ар биримиз масъулмиз. 9-том. Тошкент: 
Узбекистан, 2001. 255-бет.
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бир даражадан анча юк;ори даражага муваффак;иятли утиш учун 
ишончли мухдт яратади. Зеро, янгича щтисодий фикрлаш билан ки
чик бизнес ва хусусий тадбиркорликни юритиш амалиёти узаро жуда 
тигиз богланган. Албатта, уларнинг боглщлиги оддий эмас. Янгича 
ик,тисодий фикрлаш ик,тисодий билимларга асосланади, билимлар эса, 
уз навбатида ишончли булиши, щтисодий ва ижтимоий даётда юз бе- 
раётган дак;ик;ий жараёнларни акс эттириши керак.

Бирок;, щтисодий билимлар, щтисодий жидатдан хабардорлик, 
хужалик юритувчи субъектларни назарий жидатдан билимдонга ай- 
лантириши мумкин, холос. Янгича ик;тисодий фикрлашни шаклланти- 
риш учун фаолиятнинг хилма-хил шакллари так;озо этилади.

Бунинг учун эса, хужалик юритувчи субъектларнинг маданий- 
ик;тисодий даражасини ташкил этувчи билимлар, бу сох;адаги мадорат 
ва куникмалардан таищари, муайян ищ'исодий мудит х;ам булиши 
керак. Бунда уз ар о бир бирига боглик, доиравий вазият (ь.2-чизма- 
га 1<аранг) юзага келади: щтисодий шароитни узгартириш учун ян
гича щтисодий фикрлаш зарур; янгича ик;тисодий фикрлашсиз эса 
щтисодий шароитни узгартириб булмайди.

Янгича ик;тисодий фикрлаш ёшларда ишга манфаатдорлик билан 
ёндашиш, давлат мщёсида фикрлаш, муайян ик;тисодий жараён- 
га, узининг шахсий ишига ижтимоий бадо бериш хислатини досил 
к;илади. Бугунги кунда ёшларда щтисодий тайёргарлик, хужалик 
юрита олиш, тежамкорлик сингари хислатлар шаклланиши учун ёш- 
ларни мактаб ва мактабдан танщари муассасалар, ишлаб чщариш, 
тадбиркорлик содасида дав;ик;ий ик;тисодий фаолиятга иложи бо- 
рича эртарок, ва фаол жалб этиш учун имконият яратиш мацсадга 
мувофщдир.

Иккинчидан, кадрлар масаласи билан боглик; муаммоларни бар- 
тараф этиш зарур, яъни бонщарув тизимининг асосий, х;ал килувчи 
бутинларида замонавий фикрлайдиган, уз манфаатларини давлат ва 
жамият манфаатлари билан уйгунлаштира оладиган, юцори малакали 
кадрлар ишлаши лозим.
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6.2-чизма
Янгича ицгисодий фикрлашни шаклланхиришнинг амалдаги модели285

Учинчидан, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлан- 
тириш содасидаги к;онунлар; фармонлар ва к,арорларни мукаммал 
булишини таъминлаб, барча хук;ук;ий давлатлар цаторида к;онун асоси- 
да яшашни урганиш зарур.

285 Чизма муаллиф томонидан ишлаб чицилтан.
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Т^ртинчидан, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлан- 
тиришни давлат томонидан тартибга солиш ва куллаб-цувватлаш тизи- 
мини ривожланган ва демократик мамлакатларнинг илгор намуналари 
асосида, уларга ухшатиб такомиллаштириш мацсадга мувофик;дир ва 
бу тухтовсиз давом этадиган жараёнга айланиши керак.

6.3. И нновацион тадбиркорликни ривожлантириш дамда 
инновацион фаолиятни давлат томонидан тартибга 
солиш ва боищариш

Илмий ёндашувларга кура, тадбиркорликнинг т^ла моз^яти янги- 
ликларни жорий этиш билан боглик жараёнларда намоён буладики, 
бунда янги, аввал мавжуд булмаган ишлаб чик;ариш омилларининг 
комбинацияси яратилади. Шу тарзда янгиликлардан фойдаланишнинг 
адамияти ицтисодий таравдиёт даражасининг усиб боришида намоён 
булиб боради.

XX аср уртасига келиб, тадбиркорликни инноватор сифатида тушу- 
ниш к;арор топди286. Инновацион фаолият тадбиркорликнинг асосий 
ва ажралмас жщати деб юритила бошланди. Ривожланган мамлакат- 
лар янги ривожланиш даврига -  инновация ёки ахборот-саноат дав- 
рига кириши билан уз щтисодиётини янада юксалтирди. Инноваци
он давр саноатни ривожлантиришга илмий-техника таракдиётининг 
шиддат билан ортишига тушган х^ссанинг устунлиги (сармоя ва 
ишчи кучи сонининг ^сиши билан тавдослаганда) ва ахборотнинг 
роли ошиб борганлиги билан ифодаланади.

Демак, бугунги кунда тадбиркорликнинг икки асосий шакли намо
ён булмокда. Биринчиси, соф бозор тадбиркорлиги булиб, у маркетинг 
сох;асидаги кенг тушунчани уз ичига олади. Иккинчиси, инновацион 
тадбиркорликдир. Ривожланган мамлакатларда инновация даврининг

286 Изо\: Бундай ёндашувни фанга биринчи булиб австриялик таницли ик г̂исодчи 
Й. Шумпетер киритган ва «тадбиркор-инноватор» гушунчасининг мох,иятини 
узининг «Теория экономического развития» (1912 й.) номли асарида илмий 
жих;атдан теран изда̂ лаб берган.
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шаклланиши илмий-техника таракдиётининг тез усиб бораётганлиги 
билан изохданадики, буни АК,Ш, Япония ва Италия давлатлари мисо- 
лида куриш мумкин.

Афсуски, рак,обатдаги мух,им устунлик -  илм-фаннинг ривожла- 
ниш даражаси ва интеллектуал мадсулотлар (патентлар, ноу-хау, ахбо- 
рот)дан фойдаланиш бизнинг даётимизга дали чукур кириб келганича 
йук;. Шу боис, жамиятимизда инновацион тадбиркорлик фаолияти би
лан шугулланувчи хужалик юритувчи субъектлар сонини купайтириш 
долзарб масала хисобланади.

Давлат режаси асосида ресурсларни бир жойга туплаш ва к;айта 
так,симлашдан, инновацион тизим асосидаги хужалик юритишга 
утиш ва уни узлаштиришда узига яраша щйинчиликлар булиши та- 
биий. К,олаверса, ресурсларнинг чекланганлиги ишлаб чик,аришга 
^ур беришни талаб к;илади. Инновацияни жорий этиш билан бундай 
чекланганлик бартараф этилади. Бирок;, амалда бир тарафдан жах,он 
мик;ёсида руй бераётган ицтисодий инцирозлар ва ривожланишнинг 
сустлиги, иккинчи томондан жорий этилган куйилмаларнинг натижа- 
си пастлиги, рагбатлантирувчи кучларга туск,инлик к^лиши мумкин. 
Фикримизча, инновацион содада щтисодий мудит узгаришини белги- 
ловчи бир кдтор мух,им вазиятларни шакллантириш зарур. Булар:

— бозор ик;тисодиёти шароитида булажак истеъмолчилар талабига 
булган эътиборни (бах;олашни) ошириш;

— бизнесни шакллантириш учун янги мадсулот ёки технологияни 
таклиф этган ва ундан фойдаланган долда, истеъмолчилар билан жуда 
як,ин алок;ада булиш;

— янгиликни текшириш бошланган даврдан, щтисодий натижага 
эришгунга к;адар булган вак;тга кура, муносабатнинг кескинлашувини 
дисобга олиш керак.

Хозирги жадон молиявий-идтисодий ищироз жараёнлари руй бе
раётган бир даврда инновацион тадбиркорликни янада оммавийлаш- 
тириш масалалари устида бош к;отириш лозим. Чунки, бундай жара- 
ёндан чикиб кетишнинг узи инновацион ёндашувларни талаб этади.
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Шунинг учун дам Республикамиз Перзиденти Ислом Каримов 
радбарлигидаги Ин^ирозга карши чора-тадбирларни куллаш давлат 
дастурида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни янада авж ол- 
дириш масалалари кутариб чикилган булиб, ушбу давлат дастурини 
амалга ошириш жараёнларида айнан шу муаммога жиддий эътибор 
берилмокда. Бу эса уз навбатида инновацион фаолиятни давлат томо- 
нидан тартибга солиш ва бопщаришнинг энг мак,бул йуналишларини 
белгилашни такозо этади.

Узбекистонда инновацион фаолиятни давлат томонидан тар
тибга солиш ва бошкаришда юксак даражада ижобий ишлар амалга 
оширилди. Хусусан, миллий и^тисодиёт тармок^арида янги ва янги 
мадсулотлар ишлаб чикдришни йулга куиилиши, инновацион фао- 
лиятнинг муайян даражада амалда юритилаётганлигидан далолат 
беради. Инновацион фаолиятни давлат томонидан тартибга солиш 
ва бошкаришда инновацион жараёнларни ривожланиш даражалари 
тадлил этилади. Шунинг учун инновацион тарздаги бошкарувнинг 
узига хос адамиятли томони борки, бу идтисодиётнинг ривожлани- 
шига факат ижобий таъсир курсатади.

Инновацион бошк;арув оркали инновацион жараённи шаклланти- 
риш учун, авваламбор, инновацион жараённинг мак,садлари булиши 
керак. Бу жараён куйидагиларни уз ичига олади:

— кашфиётнинг янги техник ечимини аникдаш;
— илмий изланиш ва тажриба-конструкторлик кашфиётлари 

утказиш;
— мадсулотнинг серияли ишлаб чицарилишини йулга куйиш;
— параллел тайёргарлик ва сотишни ташкил этиш;
— янги товарни бозорга киритиш;
— мадсулот рак;обатбардошлигини ошириш, технологияларни 

мукаммаллаштириш йули билан уларнинг бозордаги янги урнини 
мустадкамлаш.

Инновацион фаолиятни тартибга солиш ва бошкдриш илмий ёнда- 
шув асосида амалгажорий этюшши керак. Бошкарув погонасидаги дар
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бир мулодаза натижаси, илмий асослаган долда узидан к;уйи погонага 
етказилиши лозим. Корхонанинг ички мудитида дар к;андай ишни ба- 
жариш ва ишлаб чицариш жараёнларини ташкил этишда радбарнинг 
илмий ёндашуви унинг атрофидаги муовинлари, булим бошликдари 
ва ходимларни илмий изланишга бефарц булмаслигига олиб келади. Бу 
эса корхона мицёсидаги яхлит илмий ёндашув асосида фаолият юри- 
тишга олиб келади.

Узбекистонда инновацион фаолиятини кичик бизнес ва хусу
сий тадбиркорликнинг таркибий к^сми cифaтидa^ унинг устувор 
йуналишига айлантириш учун куйидаги тадбирларни амалга ошириш 
мацсадга мувофщдир:

Биринчидан, узок; муддатга (10 йил) дам да як;ин 2 -3  йилга 
мулжалланган давлат инновация сиёсатининг асосий йуналишларини 
к;амраб олган инновация тузилмасини ривожлантириш дастурини 
яратиш. Ушбу дастурда давлат органлари ва илмий бирлашмаларнинг 
(УзР Фанлар Академияси, содалар буйича илмий-техник ва мудандис- 
ликжамиятлари ва бошкдлар) вазифалари аник; ишлаб чикилиши лозим.

Иккинчидан, инновация лойидаларини экспертизадан утказиш- 
нинг самарали тизимини ташкил кд\иш. Бу тизимда лойидаларга куйи- 
ладиган талаблар: боск,ичма-боскич амалга оширилиши, к,айтарил- 
маслик, муаллифлар билан мулокот, экспертларнинг жавобгарлиги, 
уларни рагбатлантириш муддати белгиланганлиги ва боищалар.

Учинчидан, муаллифлик дуцуцига риоя к;илиш. Илмий-техника ва 
инновацион фирмалар фаолият юритиши учун кулай шароит яратиш. 
Мазкур фирмаларда асосий техник ечимларнинг муаллифлари билан 
бир вак;тда корхона эгалари дам дал кдлувчи роль уйнайди.

Туртинчидан, инновация ташкилотлари секторига молиявий 
куйилмалар ва реал инвестициялар уйгунлашувини таъминлайдиган 
инновация лойидаларини молиялаштиришнинг венчур тизимини 
ташкил цилиш.

Бешинчидан, инновация лойидалари дацида маълумотга эга 
булган кучли ахборот тизимини ташкил килиш.
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Олтинчидан, донунчилик меъёрий базасини, солид солит, 
дисоблаштартибиваундирилигаини соддалаштириш дамда инновация 
фаолиятини рагбатлантириш жидатларини такомиллаштириш.

Еттинчидан, инновация лойидаларини молиялаштиришнинг 
нодавлат тизимини рагбатлантириш.

Эътиборлиси игуки, 2010 йилда интеллектуал салодиятдан фой- 
даланиш жараёни кучайтирилди. Бугунги кунда ОУЮларининг 600 
ортид мутахассис тайёрловчи кафедралари томонидан 7S0 тага я кин 
инновацион гурудлар ташкил этилди. Уларнинг иштирокида 4500 
нафар профессор-удитувчилар, идтидорли талабалар, аспирантлар, 
докторантлар ва изланувчилар илмий-технологик жараёнларда инно
вацион ёндашувларни дуллаб, бу сода самарадорлигини оширишга 
олиб келдилар.

Бу каби чора-тадбирларни куллаш инновацион фаолиятни давлат 
томонидан тартибга солиш ва бошдариш имкониятини кенгайтиради. 
Бу эса республикада инновацион фаолият самарадорлигини ортишига 
олиб келади. Инновацион фаолият самарадорлигини таъминлашга ёр- 
дам берувчи ташкилий бошдарувчилик тамойиллари:

— ташкилотда идтисодий ва ташкилий жараёнларни йулга дуйишга 
оид турли хил изланишларни амалга ошириш ва шу асосда янгича иш 
принципларини кашф дилиш учун дулай мудит яратиш лозим;

— ташкилий тузилма мик,ёсидаги жамики инновацион фаолиятнинг 
пировард мадсади истеъмолчиларнинг эдтиёжларини дондиришдан 
иборат булмоги даркор;

— ташкилотнинг олдида турган умумий мадсад ва вазифалардан 
келиб чидиб, инновацион фаолиятнинг устувор йуналишларини бел- 
гилаб олиш керак;

— илмий изланиш -  ишлаб чидариш -  мадсулотни реализация ди- 
лиш занжирининг муваффадиятли ва сам ар а ли ишлашини таъминлаш, 
бу жараёнларнинг босдичма-босдич ижросини тезлаштириш учун 
бошдарувчилик тузилмасини ихчамлаштириш мадсадга мувофиддир;

— имконият борича, инновацион лойидаларни яратиш ва амалиёт- 
га жорий этиш муддатларини камайтириш лозим. Бунинг учун мазкур
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жараёнларнинг босщчма-босв^м эмас, балки параллел равишда амал
га оширилишига эришмок, шарт.

Шуни к;айд этиш керакки, Узбекистонда инновацион фаолиятнинг 
кучайтирилиши натижасида мадсулот ишлаб чик;ариш жадон мамла- 
катларидаги стандартларга мослаштирилмокда. Бу борада миллий 
тадбиркорларимизнинг фаоллиги сезиларли булмокда. Масалан, 2009 
йилда муайян тадбиркорлар ICO-9001 стандартини жорий этиш 
буйича лойидасида к;атнашиб, мижозларни янги погонага кутари- 
лишга замин яратдилар. Бу лойида дабул дилинган к;онунларга кура 
амалга оширилиб, бундай стандарт сертификати бор корхоналар дар 
к;андай давлат ташкилотлари томонидан бадоланиб, биринчи навбат- 
да давлат мадсулотларини сотишга имкон яратадилар. Шундай дилиб, 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик учун йирик давлат буюртмала- 
рини олиш каби янги имконият яратилади.

Бунинг учун хусусий «...секторни кредитлаш, ресурслардан фой- 
даланиш, давлат буюртмаларини олиш, тадбиркорлик субъектлари 
ишлаб чицараётган мадсулотларни сотиш учун янги имтиёзлар бериш, 
халкдро амалиётга мувофик; даромадларнинг йилчик декларацияси 
шаклига босдичма-боск,ич утиш, молия ва статистика дисоботлари 
тизимини янада соддалаштириш, жумладан, бундай дисоботларни 
ваколатли давлат органларига электрон шаклда тавдим этиш каби ме- 
ханизмлар дисобидан куллаб-кувватлаш масалалари дам донунда уз 
аксини топиши дар кор»287.

Бозор идтисодиётида мадсулотга булган талабни ошириш чора- 
тадбирларидан бири -  юк,ори сифатли товарлар билан таъминлаш ва 
кафолатлаш. Энг мудими товар сертификатига эга булиш ёки рухсат 
этилган меъёрий дужжатлар асосида фаолият юритиш керак. Бунинг 
учун бугунги кунда Oz Dst ICO 9001:2009 стандарти талабларига 
мувофик; долда сифат менежменти тизими жорий этилган.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш билан 
мева-сабзавотлар асосидаги консерва мадсулотлари ассортименти

287 Ислом Каримов. Мамлакатимизда демократии ислох;отларни янада чукур- 
лаштириш ва фуцаролик жамиятини ривожлантириш концепцияси. Тошкент: 
Узбекистон, 2010. 51-52 бетлар.

2 2 4



кенгайди. 2010 йилда «Марказий назорат лабораторияси» томони- 
дан 1173 та сертификат янги узилган ва куритилган кишлок, хужалик 
махсулотлари х,амда улардан тайёрланган консерва мах,сулотлари учун 
берилди. %.ардан 80 таси импортга йуналтирилган янги узилган мева- 
ларга, колганлари мах;аллий мах;сулотларга берилди. 2010 йилнинг 9 
ойида тадбиркорлар 726 сертификат олишга муяссар булишди. Кела- 
жакда «Марказий назорат лабораторияси» «Узвиносаноатхолдинг» 
компания мах,сулотлари каталогини яратиш буйича режалаштириш 
ишларини олиб бормокда. Чунки, бу компанияга хос товар белгиси 
Узбекистан Республикасининг халк,аро патент берувчи идораларидан 
руйхатдан утган.

Бундан ташцари 2010 йилнинг ноябрь ойида Тошкент шах;рида 
республиканинг турли худудларидаги корхоналар мутахассисла- 
ри учун бош^арув услубларини замонавийлаштириш йуналишида 
«ИСО: 9000, 14000 ва 18000 серияли стандартлар талабларидан ке
либ чициб менежмент тизимини интеграция килиш» буйича тренинг 
утказилди. Тренингда бугунги кунда замонавий х,исобланган сифат 
менежменти, экология, персонал хавфсизлиги ва соглигини таъмин- 
лаш тизими билан боглщ янгиликлар тадбиркорларга етказилди. 
Тадбиркорларнинг бундай янгиликлар орцали билимини ошириш, уз 
навбатида узгарувчан бозор ицтисодиёти шароитларига мослашув- 
чанликни тезрок; оширишга, вак;тни тежашга, товар ва хизматларни 
сифатини яхшилашга олиб келади.

Узбекистоннингжах,онхужалигидаги алок;аларинижадаллаштириш 
вазифаларига мувофик; илмий-тадк;ик;отлар, ишланмалар ва инновация 
лойихдларининг давлат томонидан к;уллаб-кувватланиши мамлака- 
тимизда инвестиция-инновация миллий Дастури асосидаги лойща- 
ларнинг жадаллик билан амалга оширилишида мух,им о мил х,исоб- 
ланади.

6.4. Модернизация жараёнларида кичик бизнес »а хусу
сий тадбиркорликнинг ривожланиши

Жамиятнинг ривожланиш боск,ичларида х,ар бир ик;тисодий 
давр (цикл) муайян ик;тисодий жараёнларни уз ичига цамраб олади.
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Хозирги глобаллашув шароитларида Узбекистон ик;тисодиётини ри- 
вожланиш босцичида модернизация жараёнлари авж олиб бормок;да. 
Хусусан, давлатимиз сиёсатида дам модернизацияни амалга ошириш, 
устувор вазифалардан бири сифатида белгилаб куйилган.

Дар^ак;икат, «жах;он ик;тисодий ищирози ишлаб чик;аришни мун- 
тазам янгилаб, модернизация кдшб бориш заруратини кун тартибига 
янада уткир к;илиб куймоцда ва бунинг учун бор куч-имкониятимиз ва 
ресурсларимизни сафарбар этишни талаб килмоеда»288.

Модернизация жараёнларини амалга ошириш борасида 2010 йил 
ва ундан кейинги йилларда Инк;ирозга к;арши чоралар дастурида кабул 
Килинганидек, бир катор устувор йуналишлар белгилаб олинди:

Биринчидан, ислох;отларни давом эттириш ва чукурлаштириш, 
мамлакатни янгилаш ва модернизация килиш, 2009-2012 йилларга 
мулжалланган Инкирозга к,арши чоралар дастурини сузсиз бажариш 
ва шу асосда ик;тисодий ривожланишнинг юк;ори ва баркарор суръ- 
атларини, самарадорлигини дамда макроидтисодий мувозанагини 
таъминлаш лозим. Бу устувор йуналишда ишлаб чив;аришни модер
низация кдлиш асосида ик;тисодиётнинг барча тармокдарида кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорликни янада ривожланишига эътибор 
Каратилади.

Иккинчидан, банк-молия тизимининг барцарорлигини таъмин
лаш жуда мудим. Ушбу тизим фаолиятини такомиллаштириш зарур. Бу 
устувор йуналишни амалиётга татбик; этишнинг учта асосий жидатига 
эътибор бериш лозим:

1. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларига молия- 
вий ташкилотларнинг хизмат курсатишидаги сифатни ошириш жуда 
мудим урин тутади.

2. Молиявий маблаглар айланмасида банк ходимларининг ижодий 
ва ташаббускор ёндашувлари жуда мух,им дисобланади.

3. Молиявий ресурсларни айланишини янгича услублар асосида 
ташкил этиш; бу содада ишлайдиган кадрларни тайёрлаш, малакасини

288 Ислом Каримов. Жах;он молиявий-икгисодий инкирози, Узбекистон шароитида 
уни бартараф этишнинг йуллари ва чоралари. Тошкент: Узбекистон, 2009. 39-бет.

226



ва тасаббускорлигини оширишда замонавий билим ва тажрибаларга 
таяниш билан бирга даврга хос ик;тисодий фикрлаш доирасини кен- 
гайтириш керак.

6.3-чизма
Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналарининг модернизация 

цилинишида эришиладиган натижалар2*9

289Чизма муаллиф томонидан ишлаб чицилган.
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Учинчидан, мамлакатимизнинг рак;обатбардошлигини оширишни 
таъминлаш учун щтисодиётни таркибий узгартириш жараёнларини 
чукурлаштириш сиёсатини давом эттириш лозим. Бу устувор йуналиш 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари фаоллашувига 
туртки беради. Уларни рак,обат асосида янги мах,сулотларни ишлаб 
чикдриш ва сифатли хизматлар курсатишга ундайдиган му^итнинг 
кенгайишига олиб келади. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
субъектлари учун з^укуций ва ик;тисодий тартибга солиш имконият- 
лари давлат томонидан кенгайтирилади. Энг мух,ими бозор субъект - 
ларининг фаолияти тобора кулайрок; ва соддалаштирилган ик;тисодий 
муносабатларга томон силжиб боради.

Туртинчидан, ик,тисодиётнинг асосий етакчи сох;аларини модер
низация ь^лиш, техник ва технологик янгилаш, транспорт ва инфрату- 
зилма коммуникацияларини ривожлантиришга каратилган стратегик 
адамиятга молик лойщаларни амалга ошириш учун фаол инвестиция 
сиёсатини олиб бориш керак. Бу кичик бизнес ва хусусий тадбиркор
лик субъектлари учун узаро ик;тисодий муносабатларни янада фа- 
оллаштирувчи устувор йуналишдир. Инвестицион сиёсат юритиш 
туфайли миллий ик;тисодиётнинг деярли барча сох;алари инвести
ция маблаглари зщсобидан молиялаштирилади. 6.4-чизмада миллий 
ицтисодиёт тармокдарида 2009-2014 йилларда амалга ошириш кузда 
тутилган инвестицион лойих,алар дастури берилган. Бундай ёнда- 
шув кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг хатти- 
х,аракатларида ликвидлик даражасининг ошишига олиб келади.

Бешинчидан, к;ишлокда уй-жой куриш ва ижтимоий инфратузил- 
мани ривожлантиришнинг жадаллаштиришга эътибор к;аратилиши 
керак. Бу устувор йуналиш худудларимиз куламида шахдр ва к;ишлок; 
уртасидаги тафовутларни олдини олиш, шу билан бир кдторда, 
кишлокжойларидахам кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни кенг 
ривожланишини таъминлайдиган инфратузилма шароитларини янада 
яхшилашни так;озо этади.

Жумладан, цишлок; хужалигида модернизация жараёнларини авж 
олдириш мак;садида 2010 йилнинг туцциз ойи мобайнида республи- 
када замонавий минитехнологиялар билан жщозланган 135 та к;айта
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ишлаш корхонаси курилиб, ишга туширилди. Бу эса к;ишлок; хужалик 
мадсулотларини к,айта ишлаш куввати янада ошганлигини курсатади.

Олтинчидан, ах,оли бандлигини таъминлаш, шу тарифа ах;оли 
даромадини янада ошириш ва х,аёт сифатини юксалтириш масала- 
ларини х;ал этиш лозимдир. Чунки, айнан кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик фаолияти туфайли ишсизликни бартараф этиш имко- 
ниятлари кенгаймокда, ах;оли даромадлари ошиб, турмуш даражаси 
кутарилмокда. Шунинг учун ушбу устувор йуналиш жамиятимиз- 
нинг бундан кейинги даврлардаги ривожланиш йулида х,ам узининг 
ахамиятини йук;отмайди.

6.4-чизма
2009-2014 йилларда амалга ошириш кузда тутилган инвестицион 

лойихалар длотурн (иктнсодист тармоцллри тлркибила, ma.ii. A Kill д о л л . . ) 1' "

1101

•«IT

ЕЗ Нефть ва газ тар моги
Щ Машинасошик
□  "Навоьтй" эркин в а индустриал иктисодий х,удуди
□  Кимё саноати
□  Енгил саноат
ЕЭТог-кон в а металлургия саноати
□  Курилиш материалларини ишлаб чик,ариш
Ш Энергетика
Ш Транспорт ва инфратузнлма 

1 Ш Бошкалар

Еттинчидан, «Баркамол авлод йили» Давлат дастуридаги чора- 
тадбирларни амалга ошириш лозим. Бу устувор йуналиш, жамияти-

290 Манба: Узбекистон Республикаси Президенти Ислом Каримовнинг «Мамлака- 
тимизни модернизация цилиш ва кучли фукаролик жамияти барпо этиш -  устувор 
мацсадимиздир» хамда « Асосий вазифамкз -  Ватанимиз таравдиёти ва хал^имиз 
фаровонлигини янада юксалтиришдир» номли маърузаларини урганиш буйича 
Укув-услубий мажмуа. Тошкент: Ик,тисодиёт. 2010. 131 - бет.
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миз таркибидаги ёшларни тарбиялаш ва уларни иктисодиётнинг тур- 
ли сохдларида ишлайдиган мутахассис булиб етишишларида тугри 
йул танлаб олинганлигидан далолат беради. Бу устувор йуналиш ре- 
продуктив саломатлик ва таълим ислох;отларини давом эттиришни уз 
ичига олса-да, шу билан б ирга, ёшлар таркибидан иборат бизнес эли- 
тани шакллантиришга х;ам олиб келади. Бу эса жамиятимиз таркибида 
бизнес элитанинг кенг тармок; отиши учун жуда мущмдир.

Юкррида келтирилган устувор йуналишларни бажарилишини таъ- 
минлаш борасида 2010 йилнинг узида бир цатор чора-тадбирлар амал
га оширилди.

Масалан, 2010 йил сентябрь ойидан Маргилон шадрида «На- 
римтекс» Узбекистон-Хитой МЧЖ шаклидаги к;ушма корхонаси 
иш бошлади. Тущмачилик мадсулотлари тайёрлашга ихтисослашган 
корхонага Хитойдан келтирилган 22 та замонавий тикув дастгоди 
Урнатилди. Асосан мах,аллий хомашёдан тайёрланаётган мах,сулотлар 
турини купайтириш мак;садида корхонада 23 та янги иш урни ярати- 
либ, импорт урнини босувчи сифатли кийим-кечак ишлаб чицариш 
йулга к^йилди291.

Жиззах вилоятидаги гилам ишлаб чик;ариш учун пропилен ипла- 
рини тайёрлашга ихтисослашган «Евразия Карпет» МЧЖ, Асака 
банкнинг вилоят булими томонидан модернизация мак;садида берил- 
ган молиявий ёрдам туфайли, мах,сулот таннархини 30% туширишга 
эришди. Корхонада Германия ва Бельгия технологиялари асосида си
фатли мах,сулот тайёрланиб, 2010 йилнинг тук;к;из ойи мобайнида 23 
млрд. 180 млн. сумлик мах;сулот ишлаб чщарилди. Ма^сулот ишлаб 
чик,аришда мах;аллий хом-ашёдан фойдаланиш 56,2%га тенг булиб, 
тацщи бозорларда дам муваффакуштли рак;обатлашмок;да. Корхонада 
ишлаб чик;аришни локализация к;илиш х;исобига 477,5 минг АКД1 дол- 
лари микдоридаги маблаг тежаб к;олинди. Бундай мисолларни куплаб 
келтириш мумкин.

Шундай экан, 2011 йилдан «ишлаб чи^аришни модернизация 
цилиш, техник ва технологик цайта жих,озлаш, ик;тисодиётни

191XXI аср газетаси. 16 сентябр, 2010. №37. 6-бет.
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етакчи тармокдарини жадал янгилаш биз учун энг мух,им устувор 
вазифа сифатида изчил давом эттирилади»292.

Хулоса к, или б айтганда, Инк,ирозга к;арши чоралар дастурида кел- 
тирилганидек, модернизация жараёнларининг жадаллашуви кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик ривожланишини янада кучайишига 
олиб келади. Бундай ёндашув жах,он мамлакатлари орасида биринчи- 
лар цаторида Узбекистонда кулланди. Давлатимиз томонидан амалга 
оширилаётган сиёсатдан шуни англаш мумкинки, келгуси йилларда 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликка эътибор янада кучаяди.

Фикримизча, олдимизга куйилган юксак мак;садларга эришиш, ав- 
вало, уз имконият ва ресурсларимизни к;ай даражада сафарбар этиши- 
мизга жуда боглиц. Бунинг учун эса ищироз ок;ибатларини бартараф 
этиш буйича 2009-2012 йилллрга мулжалланган Инк,ирозга царши чо
ралар дастурида кузда тутилган чора-тадбирлар бажарилишини жид- 
дий таъминлай олишимиз керак.

6.5. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
корхоналаринииг диверсификация килиш ва 
мах,аллийлаштириш чора-тадбирлари

Фикримизча, х,озирги давр ик,тисодиётида бозор субъектлари 
мщдор ва сифат жщатидан ошиб бораётганлигини ядсобга олиб, 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик диверсификациясини амалга 
оширишда куйидаги омилларга жиддий эътибор бериш керак:

-  мехрат харажатларини минималлаштириш, купрок, янги техноло- 
гияларни жорий этиш, ракобатчи субъектга нисбатан усишга эришиш;

-  бизнес билан боглик, булмаган бопща хилма-хил фаолият турла- 
рини х,ам йулга куйиш;

-  бизнесни янги замон талабларига жавоб берадиган тарзда олиб 
бориш;

292 Ислом Каримов. Барча режа ва дастурларимиз ватанимиз тарак,к,иётини юксалти- 
тириш, халк,имиз фаровонлигини оширишгахизмат килади. Тошкент: Узбекистон, 
2011.24-бет
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— фирма бопщарувини даврга мос такомиллаштириш, ишлаб 
чикарилган товарларнинг тезда сотилишини таъминлаш;

— хизматлар курсатиш ссдасида ахлок, меъёрларини куллаш ва си- 
фат даражасини оширишга асосий эътибор каратиш;

— мадсулот ишлаб чщаришда сифатни ошириш орк,али самарадор- 
ликка эришиш;

— нархларни камайтириш чораларини куриш;
— реклама сифатини ошириш.
Бу каби омилларнинг амалга оширилиши, мамлакатда кичик бизнес 

ва хусусий тадбиркорликнинг янада ривожланишига олиб келади. Шу- 
нингдек, ижобий курсаткичларга эришишда уз самарасини курсатади.

Маълумки, хозирги пайтда чет эл технологияларини иктисоди
ётнинг турли содаларига жорий этиш давр талабидир. Аммо, тарак- 
Киётга интилиш мавжуд экан, айникса, кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик да факат чет эл технологияларини жорий этиш билан че- 
гараланиб колмаслик керак. Чунки, бу йуналишни ик,тисодий нуктаи 
назардан самарали деб х,исобласак-да, давр утган сари улар самарасиз 
окибатларни келтириб чикариши мумкин. Бундай самарасиз долатлар 
уз навбатида минтакавий ёки мах,аллий инновацияни ривожланишига 
халакит беради.

Шундай экан, жадон молиявий-иктисодий инкирозга боглик х,олда 
ташки бозоридаги талабнинг тез узгарувчаклиги ва ички бозордаги 
талабни рагбатлантириш максадидаги чораларни куриб бориш жуда 
мухим ахамиятга эга. Бунинг учун мадаллий ишлаб чикарувчиларни 
куллаб-кувватлаш оркали иктисодий усишнинг юкори суръатларини 
саклаш ва баркарорлигини таъминлашда барча имкониятни сафар- 
бар килиш лозим. Бундай вазифани уддалашда ишлаб чикаришни 
мах,аллийлаштириш дастурини кенг тадбик этиш мущм урин тутади.

Фикримизча, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривож- 
лантиришда янги технологияларни, мураккаб лойщали ва миллий 
хунармандчиликка хос булган техника воситаларини ишлаб чикаришда 
ички мах;аллий интеллектуал резервлар асосида яратишга купрок эъ
тибор бериш зарурдир. Натижада, миллий мадсулотларни экспорт 
Килиш имкониятларига эришиш мумкин.
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Мамлакатдаги илм-фан ютукдарига таяниб, турли соха олимлари 
томониданяратилаётган янги илмий ишланмалар, техниклойихаларни 
ривожлантиришни рагбатлантириш чора-тадбирларини к;уллаб бо- 
риш ма^садга мувофивдир. Чунки, махаллий доирада ярагилган янги
ликларни кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликда цуллаш анча арзон 
тушади. Биз бундай имкониятлардан самарали фойдаланиш йулига 
утишимиз керак. Янгиликлар махаллий-минтак;авий шароитда ишлаб 
чикдлса, жуда куп иктисодий имкониятлар кулга киритилади:

Янгиликларнинг узимизда яратилиши натижасида давлат 
хиссасидаги валюта микдори тежалади.

1. Иш билан бандлик муаммоси дал этилади, жамиятимиздаги де- 
мографик вазият анча яхшиланади.

2. Янги техника ёки технологияни к;айта жихозлаш ёки таъмир- 
лаш, деталлари ишдан чивданда уни ишлаб чицариш ва урнатиш хам 
узимизда хал этилади.

3. Янги ишланмалар ёки лойщаларни амалга ошириш ва уларни 
узлаштириш учун хориждан мутахассислар чакдрилмайди. Бу ишлар 
хам махаллий мутахассислар ёрдамида (ук,ишлар ташкил этиб) хал 
этилади.

4. Энг мухими, махаллий инновация ривожланади. Уни кенг ри
вожлантириш имкониятлари яратилади.

Демак, бундай чора-тадбирларни амалга ошириш билан нафак;ат 
жамиятимизнинг иктисодий бак;к;уват, маънавий юксак, келажаги 
буюк булишига замин яратилади, шу билан бирга жамиятимизнинг 
Хар бир аъзоси бундан манфаатдор булади.

Кичик бизнес вахусусийтадбиркорликни диверсификация к,илишда 
махаллий шарт-шароитларни хисобга олиш так;озо этилади. Бопща- 
ча айтганда ик;тисодиётни ривожлантиришда махаллийлаштиришга 
эътиборни кучайтириш зарурияти давр талабига айланди. Бу эса уз 
навбатида касаначиликнинг ривожланишига туртки бериб, кичик биз
нес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг ицтисодий фаолият до- 
ираси кенгайишига олиб келди.

2 3 3



Жах,он мщёсида молиявий-ик;тисодий инцироз бошланиб, айни ав- 
жига кутарилган, 2006-2008 йиллар мобайнида, мах,аллийлаштириш 
буйича амалга оширилган лойщалар сони 1,5 баравар, уларда ишти- 
рок этаётган корхоналар сони эса 1,2 баравардан купрок; усди.

Мадаллийлаштириш дастури доирасида амалга оширилган 
ислох,отлар натижасида миллий ик;тисодиётнинг экспорт салох,ияти 
янада ортди. Хусусан, экспорт х,ажми 2006 йилда автомобиллар билан 
бирга 601,5 млн. АКДИ долларини ташкил этган булса, 2008 йилга ке
либ, бу курсаткич 828,3 млн. АКД1 долларини ташкил к,илди (6.5-чиз- 
ма).

6.5-чизма
Жах,он мицёсида молиявий-ицтисодий инцироз бошланиб, айни 
авжига кутарилган, 2006-2008 йиллар мобайнида Узбекистонда 
мах,аллийлаштиришнинг амалга оширилиши (млн. АК,Ш доллари

:щсобида)293

“♦"Автомобиллар билан АвтомобилларсИз

2010 йилнинг 9 ойида мамлакатимиздаги экспорт килувчи корхона
лар томонидан экспорт х,ажмини 10,9% ошириш, ташк,и савдо айланма- 
си ижобий сальдосини 3,6 млрд. АКДИ долларидан ортик, х;ажмда таъ- 
минлаш имконини берди. Худди шу давр мобайнида ишлаб чицаришни 
мадаллийлаштиришга оид 990 та лойих,а буйича 4,2 трлн. сумлик, яъни

293 Чизма муаллиф томонидан Узбекистон Республикаси статистика кумитаси маълу-
мотлари асосида тузилган.
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2009 йилнинг шу даврига нисбатан 1,4 баравар к^п махсулот ишлаб 
чикарилди. Мах,аллийлаштириш асосидаги мадсулотнинг мамлакат 
саноат ишлаб чицариши умумий дажмидаги улуши 17,6% булди. Бу 
эса 2009 йилнинг дастлабки уч чорагига тегишли курсаткичдан (бу 
курсаткич 14,9% булган) 3,3 пункгга куп эканлигини к^рсатмокда.

Янги иш уринларини ярагишга к,улай имкониятлар юзага кел- 
тирилди. Дархацикат, кейинги йилларда ахдлининг иш билан банд- 
лигини таъминлашда касаначиликни ривожлантириш алозщда 
адамиятга эга булмокда. «Саноат корхоналари билан кооперация 
асосидаги касаначиликни дамда пудрат шартномаси асосидаги уй 
мех;натини рагбатлантириш ах;оли бандлигини таъминлашнинг мух;им 
йуналишларидан биридир»294.

Хорижий мамлакатларнинг тажрибаси касаначиликнинг куйидаги 
турлари кенг кулланилишидан далолат беради295:

— туликсиз иш кунида иш билан банд булиш;
— муддатли шартномалар буйича вацтинчалик иш билан банд булиш;
— «мини-макс» шартномалари буйича иш билан банд булиш, яъни 

ишлаган соатларга хдк, тулаш;
— ширкатларга аъзо булиш;
— мустацил компаниялар билан шерикчилик;
— ча^ирик, (компания таклифи билан) буйича ишлаш.
«2008 йилда касаначилар томонидан 34 миллиард сумлик мах,сулот 

ишлаб чикарилди ва хизматлар курсатилди. Касаначилик учун иш 
уринлари очган корхоналар, шу борада узларига берилган имтиёзлар 
Хисобидан 1 миллиард сумдан ортик маблагни тежашга эришди»296.

Узбекистонда саноат корхоналарининг буюртмаларини мехмат 
ресурслари ортикда булган к,ишлок, ах,оли пунктларида жойлашти-

194Ислом Каримов. Асосий вазифамиз -  ватанимиз тараедиёги ва халцимиз фаро- 
вонлигини янада кжсалтиришдир. Тошкент: Узбекистон, 2010.49-бет.

2,5 Жах;он молиявий-иктисодий инцирози шароитида мех,нат муносабатларини та- 
комиллаштириш масалалари / /  Республика илмий-амалий анжумани тезислар 
гуплами. Тошкент: Идтисодиёт, 2010.43-бет

29бИслом Каримов. Жа^он молиявий-иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида 
уни бартараф этишнинг йуллари ва чоралари. Тошкент: Узбекистон, 2009. 26-бет.
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ршп йули билан ^ишлок, ах,олисини касаначиликка жалб этиш имко- 
ниятларидан кенг фойдаланилмокда. Касаначиликни ривожлантириш 
орк;али саноат корхоналари максимал фойда олишга эришмовда.

6.6-чизма
Мэдаллийлаштириш орк,али кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликда ди- 

версификацияни амалга ошириш297

"7 Чизма муаллиф томонидан ишлаб чикдлган.
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Жумладан, 2009 йилда «Самарканддон» ОАЖда 421 нафар ишчи- 
хизматчи билан бир кдторда 50 нафар касаначи х;ам мех,нат билан банд 
булди. Х,ар ойда 3,5-4 минг тонна бугдойни цайта ишлаш кувватига 
эга булган ушбу корхонага касаначи - тикувчи, касаначи - нонвой, ка
саначи - сотувчи ва тикувчиларнинг мех;нати кул келди. Натижада, 
маблаг ва вацтдан фойдаланиш тежамкорлиги ошди. Жумладан, кор- 
хонада тайёр мах,сулотлар учун ёрликдар тайёрлашда касаначилар 
ёрдамидан фойдаланиб, ойига 150-200 мингта ёрлик тайёрланди. Бу 
эса бир ойда 300 минг сум микдоридаги маблагни корхона фойдаси- 
га иктисод цилинганлигини курсатади. Касаначилар корхонада ишлар 
экан, уларнинг номига ме^нат дафтарчаси юритилиб, х;ар ойда маош 
билан таъминландилар. Эътиборлиси шундаки, «Самарканддон» 
ОАЖда биолаборант касаначилар з̂ ам иш олиб бориб, галлачилик ва 
пахтачиликда зараркунандаларга карши курашишда фойдаланадиган 
зарур капалакларни купайтириб бердилар298.

6.7-чизма
Узбекистонда касаиачиликни ривожлантириш дисобига яратилган янги

иш уринлари199

истикбол
холатида

□  Яратилган яга и иш уринларининг умумий сони 
ЕЗ Касаначиликда яратилган янги иш уринлари

298 XXI аср газетаси. 19 ноябрь, 2009. №48.
299 Чизма муаллиф томонидан Узбекистон давлат статистика кумитаси маълумотлари 

асосида тузилган. Бунда 2010 йилнинг маълумотлари 1 декабрь холатига тугри.
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Узбекистонда касаначиликни ривожлантириш х^собига 2006 йил
да 153,6 мингта (янги ташкил этилган иш уринларининг 26,8%), 2007 
йилда -  212,3 мингта, 2008 йилда -  213,8 мингта (32,3%), 2009 йил
да -  130 мингтага якдн янги иш уринлари яратилди (6.5-чизма). 2010 
йилда касаначилик асосида ташкил этилаётган янги иш уринларининг 
250 мингтага етказилиши кузда тутилган.

Хулосада айтиш мумкинки, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
корхоналарининг диверсификацияси х.акода мулох,аза юритилган- 
да, мадаллийлаштириш чора-тадбирларини амалга ошириш мух,им 
адамиятга эга. Бунда касаначиликнинг ривожланиши дам алодида 
ах,амиятга эга. Чунки, касаначилик республикада фаолият курсатувчи 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналарининг дивер сифи- 
кациясини амалга оширишда янги имкониятлар яратади.



ХУЛОСА
Миллий и^тисодиётнинг ривожланиб бориши кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликнинг самарали фаолияти билан белгиланмокда. Бу с о х д н и н г  дав
лат томонидан тартибга солиниши демографик жараёнлар кучайиб бораёт- 
ган Узбекистон учун катта а^амият касб этади. Шу бои с, Республшсада кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларини купайтириш, икд'исодиётда 
унинг улушини ошириш чора-тадбирлари йилдан йилга кенг равишда амалга 
оширилмокда. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик таракдиётини таъмин- 
лаш, ишлаб чикдриш салохдятини ва ах,оли турмуш тарзини юк;ори даражага 
кутариш бугунги кундаги устувор мак;садларимиздан бири х^собланади.

Шундай экан, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш, 
уни давлат томонидан тартибга солиш нуктаи назаридан, ик,тисодиётнинг барча 
тармокларида, энг аввало, давлат идораларида бугунги кунда мустацил фикрга 
эга, дунё^араши кенг, уз фикрини зршоя кддишга кодир, жамият манфаатларини 
узининг шахсий манфаатларидан устун к^ядиган, кдгъиятли, ташкилотчи, ин- 
сонлар ра^барлик лавозимида ишлаши керак.

Олиб борилган тадк^к,от ва изланишлар натижасида куйидаги хулосаларга 
келинди:

Ижтимоий йуналтирилган бозор тизимини кичик бизнес ва хусусий тад- 
биркорликсиз тасаввур кили б б^лмайди. Шу туфайли республиканинг узига 
хос хусусиятларидан келиб чи^иб, ушбу секторни шакллантириш ва бопщариш 
заруриятини келгириб чикдрувчи омиллар ишлаб чи^илди ва уларнинг узаро 
богликдигини назарий тавсифи чизма (схематик) шаклида курсатиб берилди.

«Бизнес», «тадбиркорлик» ва «менежер» тушунчаларининг мазмун- 
мо^иятида фарк, бор. Бу тушунчаларга боглик; таваккалчиликда х,ам узига хос 
хусусиятлардан иборат булган фарь^ланиш мавжуд. Бугунги куида «бизнес та- 
ваккалчилиги», «тадбиркор таваккалчилиги» ва «менежер таваккалчилиги» 
тушунчаларида х;ам фар^ли жихдтлар учрайди.

«Давлат томонидан тартибга солиш» ва «давлат бошцаруви» тушунчалари 
фаркданиб, бири торрок; маънода цулланилса, иккинчиси кенгрок; маъноларни 
англатади. Шу боис, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни давлат томонидан 
тартибга солиниши, миллий ицтисодиётни бошкаришнинг таркибий кисмидир.
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Давлат хусусий сектор фаолияти учун шарт-шароитлар яратиш нук,таи назари- 
дан тартибга солиб боради.

Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожланганлик 
даражаси унинг ик;тисодиётдаги тутган урни тах^ил этилганда, унинг давлат 
микёсидаги тараккиётга таъсир кулами ижобий бах,оланади. Бу борада аник да- 
лилларга асосланиш мумкин.

Х,озирги кунда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни тартибга со- 
лиш сох;асида давлат механизми жорий этилган ва у фаолият к^рсатмокда. 
Бирок;, хусусий бизнесни тартибга солиш жараёнидаги мавжуд тусикдар х,амда 
хукукий ва ик,тисодий дастаклар фаолияти талаб даражасида эмаслиги ушбу 
механизмнинг самарали ишлашига халак,ит бермоцда. Республиканинг ах;олиси 
энг зич худудларида демографик вазият узига хос булиб, орищча ишчи кучи 
купаяётганлигида уз аксини топган. Бирок,, бу худудда меъёрий х,ужжатларда 
к,абул килинганидек, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш- 
га етарлича эътибор берилмаяпти.

Республиканинг айрим вилоятлар ицтисодиётининг энг замонавий 
сохдларида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг микдор 
ж и ^ а т д а н  сезиларсиз даражада купайиши кузатилди. Буларга моддий-техника 
таъминоти, ахборот х,исоблаш, бошцарув, илм-фан, маориф, молия, геология- 
Кидирув каби сох;алар киради.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларини давлат томонидан 
тартибга солиш жараёнларида муайян даражадаги муаммолар юзага келмок,да. 
Масалан, Наманган вилоятида фаолият курсатаётган кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик субъектлари орасида утказилган тадкикотларда куйидагилар аён 
б^лдики, бизнесни ривожлантиришдаги асосий муаммолар:

— щтисодий эркинликни амалда камситилиши;
— кэрорларнинг жойларда суст бажарилаётганлиги;
— янгича иктисодий фикрлашнинг заифлиги;
— х;окимият ва хусусий сектор уртасидаги келишмовчиликнинг юзага кел- 

ганлиги;
— давлат томонидан меъёрий-х,ук;ук,ий ва иктисодий тартибга солиш доира- 

сида жойларда юзага келган камчиликларнинг мавжудлигидан иборат.
Мах,аллий куламда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни тартибга со- 

лишдаги муаммолар, бозор к^никмаларига эга булган рах;бар ва ходимларнинг 
етишмаслиги, кадрларни кайта тайёрлашда укув марказлари фаолияти талаб 
даражасида эмаслиги, ахборот-тахдилий базанинг заифлиги туфайли хам руй 
бермокда.
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Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни шакллантириш ва боцщаришда 
амал килиниши керак булган энг асосий омил -  ицтисодий эркинлик субъектлар 
томонидан тула х,ис этилишига эришиш лозим. Бу эса бозор щонуниятларидан 
унумли фойдаланишга ва самарадорликни рагбатлантирувчи бозор дастаклари- 
нинг фаоллашувига олиб келади.

К,а бул килинган щонунлар билан амалда бажарилаётган жараёнлар уртасида 
муайян даражада номувофикдик юзага келган. Масалан, ицтисодий фаолият 
шарт-шароитлари давлат ва хусусий корхоналарида бир-биридан фарк к;илади. 
Жисмоний ва юридик шахсларнинг бизнес фаолиятидаги хук;ук;ий кафолатлари 
цонунларда тенг, лекин якка тадбиркорларни камситиш хрллари учрайди. Бу му- 
аммо эса айрим рах,6ар ходимларнинг хукукий асосларга таянмаслигидан келиб 
чикмокда.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш учун хизмат 
курсатувчи инфратузилма фаолияти жуда суст. Жумладан, ижтимоий инфра- 
тузилманинг фаолияти х,ам вилоятлар кесимида яхши эмас. Чунки газ, электр- 
энергия ва сув таъминотидаги узилишлар (айник,с, циш мавсумида) узок давом 
этадиган жараён булиб, барча хужалик юритувчи субъектларнинг щтисодий 
фаолиятига салбий таъсир курсатади. Ушбу таъминот идораларининг масъули- 
ятини белгилаш ва чегаралаб куйиш мацсадга мувофик;.

Юкоридаги хулосалардан келиб чщиб, Узбекистонда, хусусан, илмий 
тадк;ик;от олиб борилган Наманган вилоятида кичик бизнес ва хусусий тадбир
корликни ривожлантириш, бу сохадаги мавжуд муаммоларни бартараф этиш 
учун куйидагилар таклиф этилади:

1. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг давлат томони
дан тартибга солиш ва к,улла б - ку в в атла ш ни ташкилий жщатдан таъминлаш учун 
марказий ва мах,аллий х;окимият идоралари уртасидаги ваколатларни аник; бел- 
гилаб олиш лозим.

2. Давлат ва кичик хусусий корхоналар х;амкорлигини ташкил этиш ва уни 
янада мустадкамлаш мацсадида ташкилий жидатдан бизнес субъектларини 
куллаб-кувватлашга царатилган давлат-корпоратив тузилмаларини ташкил этиш 
зарур. Бундай тузилмаларга корпорациялар ва тижорат банклари, молиявий 
ташкилотлар ва давлат идораларини узаро ^амкорлик учун жалб этиш керак.

3. Шартнома муносабатларидагиинтизомни кучайтириш, уни бузган бизнес 
субъектларининг масъулияти ва жавобгарлигини ошириш мак;садида амалдаги 
цонунчилик хужжатларига тегишли ^згаришлар киритиш мацсадга мувофик;.

4. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналарини «Савдо-саноат 
палатаси»га аъзо булишга интилишини вужудга келтирувчи ва уни кучайти-
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рувчи механизм яратиш даркор. Бунинг учун тадбиркорларни руйхатга олипт 
эсуку^ини «Савдо-саноат палатаси»га бериб, унинг зщсобот-маълумот бериш 
функцияларини к;иск;артириш ва ахборот-маслах,ат бериш хизматлари доира- 
сидаги функциясини кучайтириш зарур. Шунингдек, палата томонидан воси- 
тачилик муносабатларини жорий этиш мух,им. Бу эса кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик субъектларининг палатага аъзо булишга йуналтирувчи чора-тад- 
бирлардандир.

5. Тижорат банкларининг вилоятлардаги булимларида кичик бизнес ва ху
сусий тадбиркорлик учун кредит ресурслари микдорини купаитириш лозим. 
Ушбу ташкилотларнинг марказий идоралари томонидан молиявий ресурслар 
так;симоти щайта куриб чицилиши керак. Бунда ацоли зичлигини з^исобга олиш 
нуцтаи назаридан ёндашувни амалга ошириш мак,садга мувофик,дир.

6. Банк тизими таркибидаги минибанкларнинг кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни молиявий таъминлашдаги ролини ва мамлакатнинг деярли 
барча худудларида уз тармоцларига эга эканлигини эътиборга олиб, банкни 
согломлаштириш буйича махсус дастурлар таъсир куламини ошириш керак. 
«Савдо-саноат палатаси» фаолиятини кучайтириш мацсадида ушбу муассасани 
банк акциядорлари к;аторига киритиш лозим.

7. Давлат секторидаги корхоналар билан хусусий корхоналар учун моддий 
ресурслар ба^олари амалда бир хил булишини таъминлаш керак. Унинг назора- 
тини эса «Савдо-саноат палатаси» зиммасига юклаш ма^садга мувофиадир.

8. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик секторида банд булган рах;барлар, 
ходимлар ва ишчилар учун «Савдо-саноат палатаси» кошида имтиёзли равишда 
хорижий тилларни ургатувчи курсларни ташкил этиш мак;садга мувофик;дир. Хо- 
рижий тилларни ургатиш учун мутахассисларни иш х,ак;и билан таъминлашнинг 
молиявий манбаларини эса хусусийлаштириш жараёнидан тушган маблаглардан 
ташкил этиш мумкин. Бу таклифнинг ижобий жи^ати, бир томондан мамлакат- 
да амалга оширилаётган кучли ижтимоий сиёсат мо^иятининг нак,адар кенг 
кдмровли эканлиги билан изо^ланса, иккинчи томондан бизнес субъектлари
нинг халцаро мик;ёсдаги фаолиятида бугунги кунда хукмронлик килаётган «тил 
баръери»га бардам берилажаклигини тасдик^айди.

9. Тадбиркорлар фойдаланадиган хом-ашё ресурсларининг муайян к;исми 
импорт орк;али келишини х,исобга олиб, улар урнини босувчи товарлар ишлаб 
чицариш учун чет элдан моддий ресурслар сотиб олиниши мак,садидаги конвер
тация учун ало^ида марказлашган валюта фондини ташкил этиш зарур. Бу ре
сурс бозоридаги монополизмни олдини олишга хизмат келади.

10. Х,ар бир кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналари чет эл би
лан алок;алар урнатишига шарт-шароит яратиш керак. Хусусан, Савдо-саноат
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палатасининг «Маркетинг» булими бундай алок,аларнинг соддалаштирилган 
услубларини жорий этиши зарур.

11. Ишлаб чик;ариш билан шугулланувчи кичик бизнес ва хусусий тадбир
корлик корхоналари учун банк ва солик; тизимидаги исло^отларни давом этти- 
риш лозим. Бунда жах;он банкчилик тажрибасидаги илгор хизмат турларини 
кенг татбик; этиш, банкларнинг икгисодиётдаги ах,амияти, инвестицион фаоли- 
ятини ошириш, модернизация ва диверсификация жараёнларидаги янгиликлар- 
ни, халцаро майдонда кузатилаётган тажрибаларининг ма^бул томонларини 
цуллаш керак булади. Бу эса истщболдаги вазифаларнинг белгилаш имконияти- 
ни ^улайлаштиради.

12. Кредит бозорида ракрбатни кучайтирувчи омилларни ишлаб чи1̂ иш за
рур. Бунинг учун биринчидан, хусусий банкларни очишни тезлаштириш лозим. 
Иккинчидан, хусусий банкларнинг усиб боришини к;улла6-к,увватлаш ва хусусий 
сармояларни мавжуд акциядорлик банклари устав капиталига жалб этишни, энг 
аввало, вилоятлар худудларида кучайтириш зарур.

13. Банкларга кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни кредитлашдаги 
шартларни енгиллаштириш, хужжатларни соддалаштириш буйича эркинлик 
беришни мунтазам таъминлаш лозим. Банк мижозлари, инвесторлари ва кре- 
диторлари манфаатларини химоялашни янада кучайтириш, уларнинг банк ти- 
зимига булган ишончини мустадкамлаш мацсадида хизмат курсатиш сифатини 
ошириш даркор.

Аммо, кишилар тафаюсурини ва уларнинг хусусий мулк х;амда демокра- 
тик кадриятларга муносабатини тубдан узгартирмай туриб, ислохртларнинг 
муваффакиятини таъминлаб булмайди. Шунинг учун х,ам «жамиятни ислох; 
этишда янгича, замонавий фикрловчи кишиларга таяниш... х,алк;илувчи омил»500 
х,исобланади.

Бу борада кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари х;амда дав
лат томонидан уни тартибга солиш тизими уртасидаги узаро муносабатларни 
урганиш мак;садида утказилган тадкщот натижаларидан шулар маълум булдики, 
аксарият кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг жавобларида 
давлатнинг куллаб-кувватлаш сох;асида кулланган мавжуд механизм жойларда 
тула куч билан ишлай олмаяпти. Бунинг устига кичик бизнес ва хусусий тадбир
корлик субъектлари амалдаги хукукдей меъёрлардан етарлича фойдаланиб уз та- 
лабларини к;ондиришга хдли узлари х;ам ожизлик к;илади. Чунки, уларда х;ам янги
ча щтисодий тафаккур жараёни хдли давом этмокда.

300Ислом Каримов. Ватан саждагод каби мукаддасдир. Тошкент: Узбекистон, 1995.
48-бет.
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Тадкщотдаиштирокэтганларнингкупчилиги (улар 96,1 %ни ташкил килади) 
бозор цонуниятларини, умуман бозорга хос ицтисодий тизим ^оидаларини ижо
бий бахдлаб ^злаштирмокдалар. Айримлари эса (улар 3,9%) бундай тизимни 
бадолаш масаласида уз фикрларини билдирмадилар301. Айнан шуларда янгича 
щтисодий фикрлаш ута заиф ёки умуман шаклланмаган деб хисоблаш мумкин.

Янгича щтисодий тафаккурни шакллантириш жараёнини тезлаштириш 
мак,садида куйидагилар тавсия этилади:

1. Ик;тисодиётнинг сиёсатдан устуворлиги тамойилини чуьур англаган 
х;олда, ик,тисодий эркинлик омили хужалик юритувчи субъектлар фаолиятида 
мухим унсур хисобланади. Бу омилни бозор субъектлари билан алоца боглаган 
шахслар онги ва к;албига чукур сингдириш керак.

2. Жойларда меъёрий-зукукдй базанинг мукаммал ишлашини назорат этиш- 
ни кучайтириш ва хукукий барк,арорликни самарали таъминлаш хамон долзар- 
блигича цолмокда. Бунинг учун айрим ра.\барлар малакасини ошириш, айрим 
Холларда эса ишдан четлаштиришгача булган чора-тадбирларни к$ллаш зарур. 
Зеро, хато содир этилган жойда к;онун олдида жавоб бериш барча учун баробар 
булмоги шарт.

3. Зарур ахборотлардан фойдаланиш имкониятини кенгайтириш ва ахборот 
билан уз вак;тида таъминлашни йулга куйиш масаласи кун тартибидан тушмас- 
лиги лозим. Жумладан, «Internet» алоцаларини кенг жорий этиш мухим вази- 
фалардан бири хисобланади. Х,ар к,андай субъект кредит лимитларидан хабардор 
булиши учун банк муассасалари уз мижозларига кредитлар тугрисида маълумот- 
лар бериб борувчи «Бюллетень» шаклидаги нашрларни жорий этиши керак.

4. Бозор инфратузилмасини ривожлантириш, унинг шахар ва к̂ шхлок; 
уртасидаги тафовутларни йу^отишга к;аратилган чора-тадбирларни давом этти- 
риш мак,садга мувофивдир.

5. Давлат идоралари в? хужалик юритувчи субъектлар уртасида мувофщлик 
Хам да уюшкрк^икни таъминлаш борасидаги чора-тадбирларни амалга ошириш 
зарур. Бунда, энг аввало, ик;тисодий маданиятни шакллантиришга жиддий эъти- 
бор к,аратиш керак.

Иктисодий маданият етарли даражада шаклланган такдирдагина, хужа
лик юритишда субъектив салбий цолатларнинг келиб чи^ишига чек цуйилади, 
щтисодий муносабатларда ахлок, меъёрлари хамда ижтимоий мех;натнинг юк;ори 
самарадорлиги учун интилиш пайдо булади, хужалик юритиш субъектларининг 
манфаатларига асоссиз путур етказилмайди, эркин щтисодий фаолият доираси 
кенгаяди. Шундай холда бопщарув тизимининг мукаммаллиги ва ходимларнинг

301 Хисоблар анкета тарцагилган респондентлар хисобида амалга оширилган.
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малакалилиги, мехмат натижалари ва сифатининг етарлича рагбатлантириш, 
мулкий чеклашларни бартараф этиш, ва бопща шу каби хрлатлар таъминлана- 
ди ва барк,арорлаигади. Бунинг учун изчил равишда ш^гисодий тарбия ишла- 
рини дам амалга ошириб бориш лозим. Бу й^налишда куйидагилар ^та мудим 
адамиятга молик:

1. Х|ар сох,ада юксак малакали кадрларни янгича ицтисодий фикрлайдиган 
даражада тайёрлаб бориш.

2. Барча у*;ув юртларида, ноик;тисодий кадрлар тайёрлашда замонавий 
ик;тисодиёт асослари дакддаги билимларининг у^итилишини кучайтириш ва бу 
фанлардан рейтинг жорий этиш.

3. Радио, телевидение ва матбуотда и щтисодий билимларни кенг таргибот- 
ташвикотини амалга ошириш.

4. Адолининг ицтисодий билимларини кенгайтириш мацсадида мунтазам 
чоп этилаётган к,онун ва бопща дужжатлар билан тегишли идора ва ташкилотлар 
томонидан як,индан таништириб бориш.

5. Ошкораликни таъминлаш.
6. Бопща давлатларнинг щтисодий тажрибаларини урганиш ва улардан 

фойдаланиш.
7. Ик;тисодийхулк;ни рагбатлантириш.
Хулоса шундан иборатки, «...эски билим ва тажриба билан узовда бориб 

булмайди... Х^аётузгармоада, шароитузгармовда, бозор идтисодиётига, демокра- 
тик янгиланишларга ва биринчи навбатда радбарларга дамда бопщарувходимла- 
рига ктаиладиган талаблар узгармок;да»302 . Жамиятда ижобий тажрибаларни 
саралаб олиб, бугунги кунга, замонга тугри келмайдиган ва й^лимизга тусщ  
буладиган цусурлардан воз кечиш даркор. Фацат шундагина янгича щтисодий 
фикрлайдиган, дозирги замон шароитларига хос инсонларни тарбиялаш ва во- 
яга етказиш учун булган имконият кенгаяди.

302 Ислом Каримов. Тадбиркорлик -  юксалиш гарови / /  Озод ва обод Ватан, эркин 
ва фаровон даёт -  пировард мацсадимиздир. 8-том. Тошкент: Узбеки стон, 2000. 
58-бет.



ФОЙДАЛАНИЛГАН АДАБИЁТЛАР РУЙХАТИ
I. Узбекистон Республикаси ^онунлари, Вазирлар Махкамасининг 

Ь^арорлари ва Президент Фармонлари
1. Узбекистон Республикасининг Конституцияси. Тошкент: Узбекистон, 2009. -  

40 6.
2. Хужалик юритувчи субъектлар фаолиятини давлат томонидан назо- 

рат К.ИЛИШ тугрисида Узбекистон Республикасининг К,онуни. 1998 йил, 
24 декабрь.

3. Тадбиркорлик фаолиятининг эркинлик кафолатлари тугрисида Узбекистон Ре
спубликасининг К,онуни. 200U йил, 25 май.

4. Хусусий корхона тугрисида Узбекистон Республикасининг К,онуни. 2003 йил, 
11 декабрь /  Ицтисодий ислох,отларни янада чукурлаштириш, хусусий мулк 
манфаатларини димоя к;илиш ва тадбиркорликни ривожлантириш чора-тад- 
бирлари тугрисида Узбекистон Республикаси Президентининг Фармони. 21 
январь, 1994.

5. Иктисодий ислодотларни янада чукурлаштирищ, хусусий мулк манфаатлари
ни хртмоя килиштадбиркорликни ривожлантиришчора-тадбирлари тугрисида 
Узбекистон Республикаси Президентининг Фармони. 21-январь, 1994 й.

6. Хусусий тадбиркорликда ташаббус курсатиш ва уни рагбатлантириш тугрисида 
Узбекистон Республикаси Президентининг Фармони. 1995 йил, 5 январь.

7. Текширишларни тартибга солиш ва назорат килувчи органлар фаолиятини 
мувофик^аштиришни такомиллаштириш тугрисида Узбекистон Республикаси 
Президентининг Фармони. 1996 йил, 8 август.

8. Хусусий тадбиркорлик, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожланги- 
ришни янада рагбатлантириш чора-тадбирлари тугрисида Узбекистон Респуб
ликаси Президентининг Фармони. 1998 йил, 9 апрель.

9. Хужалик юритувчи субъектларни текширишни ташкил килишни тартибга со
лиш тугрисида Узбекистон Республикаси Президентининг Фармони. 1998 йил,
19 ноябрь.

10. Узбекистон интисодиётида хусусий секторнинг улуши ва адамиятини тубдан 
ошириш чора-тадбирлари тугрисида Узбекистон Республикаси Президенти
нинг Фармони. 2003 йил, 24 январь.

11. Хусусий тадбиркорлик, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожланти- 
ришни янада рагбатлантириш чора-тадбирлари тугрисида Узбекистон Респуб-
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ликаси Президентининг Фармони. ПФ-1987-сонли Фармонига узгартириш ва 
Кушимчалар киритиш дацида. 2003 йил, 30 август.

12. Тугридан-тугри хусусий хорижий инвестицияларни жалб этишни 
рагбатлантириш борасидаги кушимча чора-тадбирлар тугрисида Узбекистон Ре- 
спубликаси Президентининг Фармони. 2005 йил, 11 апрель /  Узбекистон Респу- 
бликаси Крнунхужжатлари туттлами. 2005. №15-16 (151-152). 4-7 б.

13. Узбекистон Республикаси Савдо-саноат палатасининг хорижий мамлакатларда- 
ги ваколатхоналарини ташкил этиш тугрисида Узбекистон Республикаси Пре
зидентининг Фармони. 2005 йил, 7 июнь /  Узбекистон Республикаси Крнун 
хужжатлари туплами. 2005. №23-24 (159-160). 4-5 б.

14. Бозор ислохртларини чукурлаштириш ва ицтисодиётни янада эркинлаштириш 
содасидаги устувор йуналишлар амалга оширилишини жадаллаштириш чора- 
тадбирлари тугрисида Узбекистон Республикаси Президентининг Фармони. 
2005 йил, 14 июнь /  Узбекистон Республикаси Крнун хужжатлари туплами. 2005. 
№23-24(159-160). 5-7 6.

15. Узбекистон Республикаси Президентининг Фармони. Тадбиркорлик субъектла- 
рини хукукий Х.ИМОЯ килиш тизимини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари 
тугрисида. 2005 йил, 14 июнь /  Узбекистон Республикаси Крнун хужжатлари 
туплами. 2005. №23-24 (159-160). 7-9 б.

16. Микрофирмалар ва кичик корхоналарни ривожлантиришни рагбатлантириш 
борасидаги кушимча чора-тадбирлар тугрисида Узбекистон Республикаси Пре
зидентининг Фармони. 2005 йил, 20 июнь / /  Узбекистон Республикаси Крнун 
хужжатлари туплами. 2005. №25-26 (161-162). 4-6 б.

17. Тадбиркорлик субъектларининг хужалик сох;асидаги х у к у ц б у з а р л и к л а р и  учун 
молиявий жавобгарлигини эркинлаштириш тугрисида Узбекистон Республика
си Президентининг Фармони. 2005 йил, 24 июнь / /  Узбекистон Республикаси 
Крнун хужжатлари туплами. 2005. №25-26 (161-162). 6-7 б.

18. Тадбиркорлик субъектларини текширишни янада киск,артириш ва унинг тизи
мини такомиллаштириш чора-тадбирлари ту «рисида Узбекистон Республикаси 
Президентининг Фармони / /  Халц сузи. 2005 йил 6 октябрь. №199 (3744).

19. Хусусий тадбиркорликда ташаббус курсатиш ва уни рагбатлантириш буйича ке- 
чикгириб булмайдиган чора-тадбирлар тутрисида Узбекистон Республикаси Ва- 
зирлар Мадкамасининг Карори. 1995 йил 14 февраль.

20. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантиришни ц^ллаб- 
Кувватлашнинг давлат дастури тугрисида Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Мадкамасининг К^рори. 1995 йил 28 август.

21. Хужалик юритувчи субъектларни текширишни ташкил цилишни тартиб
га солиш чора-тадбирлари тугрисида Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Мадкамасининг 496-сонли К,арори. 1998 кил 27 ноябрь.
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22. Кичик ва хусусий тадбиркорликни ривожлантиришни рагбатлантириш буйича 
Республика мувофикдаштирувчи кенгаш фаолиятини фаоллаштириш тугрисида 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махдамасининг 57-сонли К,арори. 2000 
йил 17 февраль.

23. Тадбиркорлик фаолиятини ташкил этиш учун руйхатдан ''тказиш тартиботлари 
тизимини тубдан такомиллаштириш тугрисида Узбекистон Республикаси Ва
зирлар Ма^камасининг К,арори. 2003 йил 20 август.

24. Кичик тадбиркорлик (бизнес) субъектларига тегишли булган корхоналар ва 
ташкилотлар классификациясини тасдикдаш тугрисида Узбекистон Республи
каси Вазирлар Мах;камасининг 439-сонли К,арори. 2003 йил 11 октябрь.

25. Тадбиркорлик субъектлари томонидан тацдим этиладиган х,исобот тизимини 
такомиллаштириш ва уни нокрнуний талаб этганлик учун жавобгарликни ку
чайтириш тугрисида Узбекистон Республикаси Президентининг Карори. 2005 
йил 15 июнь / /  Узбекистон Республикаси К,онун хужжатлари туплами. 2005. 
№23-24 (159-160). 10-12 б.

26. Тадбиркорлик субъектларини давлат р^йхатига олиш ва хисобга куйишнинг 
хабардор килиш тартибини жорий этиш тугрисида Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Мазусамасининг К а̂рори. 2006 йил 24 май.

27. Тадбиркорлик фаолиятини янада куллаб-цувватлаш ва ривожлантириш чора- 
тадбирлари тугрисида Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамасининг 
Карори. 2009 йил 15 май (ПК.-1112-сон).

II. Узбекистон Республикаси Президенти маърузалари ва асарлари
1. Ислом Каримов. Узбекистон: миллий истикдол, щтисод, сиёсат, мафкура. 

1-том. Тошкент: Узбекистон, 1996. -364  б.
2. Ислом Каримов. Узбекистон щтисодий ислох;отларни чукурлаштириш йулида 

/ /  Ватан саждагох; каби муцаддасдир. 3-том. Тошкент: Узбекистон, 1996. -366
б.

3. Ислом Каримов. Бунёдкорлик йулидан. 4-том. Тошкент: Узбекистон, 1996. 
-349 6.

4. Ислом Каримов. Узоекистон XXI аср бусагасида: хавфсизликка тахдид, 
барк;арорлик шартлари ва таракк,иёт кафолатлари. Тошкент: Узбекистон, 1997.
-  326 б.

5. Ислом Каримов. Янгича фикрлаш ва шплаш -  давр талаби. 5-том. Тошкент: 
Узбекистон, 1997. -384 б.

6. Ислом Каримов. Биз келажагимизни уз кулимиз билан курамиз. 7-том. Тош
кент: Узбекистон, 1999. -410 б.

7. Ислом Каримов. Узбекистон букж келажак сари. Тошкент: Узбекистон, 1999. 
-686  б.
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8. Ислом Каримов. Тадбиркорлик — кжсалиш гарови / /  Озод ва обод Ватан, эркин 
ва фаровон даёт -  пировард максадимиз. 8-том. Тошкент: Узбекистон, 2000. -  
528 6.

9. Ислом Каримов. Жамиятда тадбиркорлик рудини к,арор гоптириш -  тарахдиёт 
гарови / /  Ватан равнади учун дар биримиз масъулмиз. 9-том. Тошкент: 
Узбекистон, 2001. -  432 б.

10. Ислом Каримов. Биз танлаган йул -  демократик тараккиёт ва маърифий дунё 
билан дамкорлик йули. 11-том. Тошкент: Узбекистан, 2003. -  320 б.

11. Ислом Каримов. Ислодотлар стратегияси -  мамлакатимиз щтисодий 
салодиятини юксалтиришдир / /  Халд с^зи. 2003, 18 февраль.

12. Ислом Каримов. К,онун ва адолатустуворлиги эркин ва фаровон даёт кафолати- 
дир /  /  Халк, сузи. 2004, 18 сентябрь.

13. Ислом Каримов. Эл-юрт ташвиши билан яшаш ва ишлаш -  асосий мезон / /  
Халк сузи. 2004.16 окт. №216.

14. Ислом Каримов. Узбек халки деч к;ачон, деч кимга карам булмайди. 13-том. Тош
кент: Узбекистон, 2005. -448 б.

15. Ислом Каримов. Бизнинг бош максадимиз -  жамиятни демократлаштириш ва 
янгилаш, мамлакатни модернизация ва ислод этишдир. Тошкент: Узбекистон,
2005. -  96 б.

16. Ислом Каримов. Мамлакатни модернизация килиш ва иктисодиёти-мизни 
баркарор ривожлантириш й^лида. 16-том. Тошкент: Узбекистон, 2008. -368 б.

17. Ислом Каримов. Жадон молиявий-иктисодий инкирози, Узбекистон шароити- 
да уни бартараф этишнинг йуллари ва чоралари. Тошкент: Узбекистон, 2009. 
-59  б.

18. Ислом Каримов. Асосий вазифамиз -  ватанимиз тараккиёти ва халкимиз фаро- 
вонлигини янада юксалтиришдир. Тошкент: Узбекистон, 2010. -80  б.

19. Ислом Каримов. Хамкорлик, тараккиёт ва хавфсизликни таъминлаш йулидан /  
БМТ Саммити мингйиллик ривожланиш максадларига багишланган ялпи маж- 
лисдаги нутки / /  Халк сузи. 2010, 21 сентябрь. №183.

20. Ислом Каримов. Мамлакатимизни модернизация килиш йулини изчил давом 
эттириш -  тараккиётимизнинг мудим омилидир / /  Халд сузи. 2010, 8 декабрь. 
№236.

21. Ислом Каримов. Мамлакатимизда демократик ислодотларни янада 
чукурлаштириш ва фударолик жамиятини ривожлантириш концепцияси. Тош
кент: Узбекистон, 2010. -5 6  б.

22. Ислом Каримов. Самарканд вилояти кенгашининг сессиясидаги нутки / /  Халк 
сузи. 2010.18 декабрь. №243.

23. Ислом Каримов. Барча режа ва дастурларимиз ватанимиз таракдиётини юк- 
салтириш, халдимиз фаровонлигини оширишга хизмат килади. Гошкент: 
Узбекистон, 2011. -48  б.
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III. Китоблар, монографнялар ва тупламлар
1. Абдуллаев Ё., Каримов Ф. Кичик бизнес ва тадбиркорлик асослари: 100 савол ва 

жавоб. Тошкент: Мехдат, 2000. -3S2 6.
2. Абдурахманов М., Кодиров Б. Малый бизнес в США / /  Тезисы докладов ТГЭУ 

Ташкент, 1996. -  104 с.
3. Абулкрсимов Х,.П. ва бошк,.: Ижтимоий-ицтисодий жараёнларни боцщариш /  

Узбекистон Республикаси х,узуридаги Давлат ва жамият к,урилиши академия си. 
Тошкент: Бафур Гулом номидаги нашриёт-матбаа ижодий уйи, 2007. -S44 б.

4. АбулкрсимовХ.П., Х,асановР-Р- Узбекистонда ижтимоий-и^тисодийислодотлар. 
Тошкент: Akademiya, 2010. -216 б.

5. Абулкрсимов X,. П. Узбекистонда ицтисодий ислодотлар. Тошкент: Akademiya, 
2008.

6. Абулкрсимов X,- П., Худойберганов Н.Г. Ик,тисодиётни давлат томонидан тар
тибга солиш муаммолари. Тошкент: Университет, 1997.

7. Абулкасимов X. П. Проблемы государственного регулирования экономики в 
современных условиях. Ташкент: ТГТУ, 1994.

8. Автономов В. С. и другие. История экономических учений. М.: ИНФРА-М,
2000. -784  с.

9. Арипов О.А. Государственное управление и регулирование частного предпри
нимательства в условиях либерализации / /  Интеграция Казахстана в миро
вую систему образования: Матер, докладов Академии экономики и права им. 
УА.Джолдасбекова З-Международной научно-практич. конференции посвящ. 
памяти акад. УА.Джолдасбекова Казахстан. 2008, 24 апр. С. 60-63.

10. Арипов О.А. Государственное управления и регулирование малого бизнеса и 
частного предпринимательства в Республике Узбекистан / /  Наука и общество: 
проблемы современных исследований: Сб. науч. статей. IV Международной на- 
уч.-практич. конферец. Часть 1. Омск. 2010, 28 апр. С. 194-200.

11. Арипов О.А. Мамадалиев А., Сайдак;улов Р. Кичик бизнес ва хусусий тадбир- 
корликнинг ривожланиши / /  Республика илмий-амалий конференцияси: 
«Ракрбатдош кадрлар тайёрлаш: тажриба ва муаммолар». III кием. Наманган. 
2007.177-180 6.

12. Арипов О.А. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни давлат томонидан тар
тибга солиш ва бошкариш / /  Республика илмий-амалий коференцияси: «Бо
зор муносабатлари шароитида бошцарув фаолиятини такомиллаштириш». 
Фаргона. 2007. 29-30-май. 108-109 бетлар.

13. Арипов О.А. Кичик бизнесни ривожлантириш муаммолари / /  Республика ил
мий-амалий анжумани: «Узбекистон Республикасида ишлаб чикдришни таш
кил этиш, боцщариш ва тадбиркорликни ривожлантириш муаммолари». Тош
кент, 2007, май. 268-270 бетлар.
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14. Арипов О.А. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш за- 
руриятини келтириб чикарувчи демография омиллар / /  Республ. конференц. 
«Социально-демографические процессы в современном Узбекистане», по- 
свящ. 15-летию Международ. конференю по народонаселению и развитию 
(Каир, 1994) и принятия программы действий. Ташкент, 2009.
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ИЛОВАЛАР

1-илова
Ижтимоий гадкик,от утказилган кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик (КБ 

ва XT) корхоналар тугрисида умумий маълумотлар11

№ Корхоналарни тавсифлаш ва ре
спондентлар жавоблари тахлили

Суровнома утказилган йилларда, % ёки микдорда
1999 й. 2003 й. 2007 й,

1. Микрофирмалар сони 
■фртача ишчилар сони - -

66,2 % 
38 киши

2. Кичик корхоналар сони 
уртача ишчилар сони

74,2% 
10-12 киши

61,8% 
27 киши

33,8%
10 киши

3.
Урта корхоналар сони 
уртача ишчилар сони

25,8 % 
16-20 киши

38,2% 
56 киши -

4.
КБ ва XT корхоналарини 
боищарувчи тадбиркор ёки 
менежерларнинг ^отача ёши

39 ёш 37 ёш 36 ёш

5. Респондентлар (КБ ваХТ корхоналар)ни тармокдар буйича фаолияти, жумладан:
ишлаб чикариш 77.1 % 43.1 % 31.7%
тижорат ва воситачилик 34,2% 27.6% 18.9%
хизмат кСрсатиш 57.1% 21.0% 39.1 %
фермер хужаликлари _ 8.3 % 103%

6. Корхоналарнинг ёлланган ишчш арнинг ёшига кура улуши. жумладан:
20-30 ёшгача 60% 05.3 % 59.1%
30-35 ёшгача 21.1 % 24.2 % 253%
35-40 ёшгача 18.9% 10.5 % 15.6%

7. Корхона буйича сармояга нисбатан олинадиган уртача даромадлар, жумладан:

0-10  %гача 45,9 % 77.3 % 83.7%
10-20 %гача 40% 20.4 % 16.3%
20-30  %гача 5,7% 2,3%
30-40 %гача 2.8% _

40-50  %гача 2,8% - -

50-60 %гача 2,8 % - -

60-70 %гача - - -

8. Ишчиларнинг Уртача маоши (1999 йилда)
2 000 сумгача
2 100-3 500 сумгача
3 600-5 000 сумгача 
5 100 с^мдан ортик

11,8% 
51,2 % 
25,6 % 
11,4%

9 пунктда кел- 
гирилган

10 пунктда 
келтирилган

11 Изод: Ижтимоий тадк,ик,отлар (суровномалар) 1999, 2003 ва 2007 йилларда му- 
аллиф томонидан Наманган вилоятидаги кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
субъектлари уртасида утказилган. Барча маълумотлар анкеталаштирилган кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналарига тегишли.
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1-илова давоми

№ Корхоналарни тавсифлаш ва рес
пондентлар жавоблари тахдили

Суровнома Фтказилган йилларда % ёки микдорда
1999 й * 2003 й. 2007 й.

9.

Ишчиларнинг ?ртача маоши (2003 йилда)
10 ООО -  20 000 сумгача 15%
21 000 -  30 000 сумгача 67,9 %
31 000 -  40 000 сумгача 12,4%

41 000 сумдан ортик 4.4%

10.

Ишчиларнинг уртача маоши (2007 йилда)
100 000 -  200 000 сумгача 28,9 %
210 000 -  300 000 сумгача 29,7%
310 000 -  400 000 сумгача 32,1 %

4-10 000 сумдан ортик 9,3%

11.

Корхоналарда йил сайин махсулот 
ишлаб чикариш ёки хизмат 
курсатишнинг уртача кенгайиб 
бориши

25% 14,4 % 15,7%

12.

Тармоклар буйича банкротга учраётган кичик ва хусусий корхоналар улуши. жумладан-
ишлаб чикаришда 68,5 % 52,0 % 47,3 %
воситачи ва тижоратда 5,7% - _
хизмат курсатишда 5,7% 39,2 % 34,8 %
бошка тармокдарда 20,1 % 8,8 % 17,9 %

13.

Корхонанингизда маркетинг булими мавжудми?
Маркетинг булимлари бор корхо
налар 28,5 % 35,3 % 86,6%

Маркетинг булимлари йук корхо
налар 71,5 % 23,7 % -
Жавоб бермаганлар - 41,0% 13,4%

15.

Давлат томонидан молиявий ёрдам оляпсизми?
ёрдам олаётган корхоналар 11,4% 29,8% 38,8%
ёрдам олмаётган корхоналар 2,8% 35.4% 37,4%
саволни жавобсиз колдирганлар 85,8 % _ _

«мухтожлик йук;» деганлар - 34,8% 23,8%

16.
Корхоналарда банкротлик сабаблари цандай омилларга боглик?
ташки омиллар 48,5% 52,0% 61,3%
ички омиллар 38,1 % 48,0% 38,7%
жавоб бермаганлар 13,4% _ _

17.

Бозор иктисодиётини куллаб-кувватлаш тугрисидаги корхона радбарларининг билдир- 
ган фикрлари:
ижобий 65,8% 98,8% 96,1%
салбий - 1,2% _

жавоб бермаган рахбарлар 34,2% - 3,9%
жумладан:
ёши 40 дан ощган рахбарлар

22,8% - ёши аник- 
ланмадиёши 39 гача булган рахбарлар 11,4% -

* Из ох: 1999 йилдаги суровномада респондентлар томонидан ишчиларнинг уртача 
маоши тугрисидаги маълумот берилмаган.
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I -илова Завами

№ Корхоналарнитавсифлаш ва респондент
лар жавоблари тах^или

Суровнома утказилган йилларда, % 
ёки микдорда

1999 й. 1 2003 й. 1 2007 й.

18.

«Давлат органлари томонидан курсатилган ёрдамдан коницасизми?» деган савол- 
га берилган жавоблар салмоги:
Ха, тулик коникам ан 2,7% 11,6 % 30,5%
Иук - 17,6 % 18,3%
Кисман коникаман - 30,0 % 19,2%
Жавобсиз колдирилган 97,3 % - -

Янги кФшимчалар киритиш керак - 22,6 % 14,6%
Унчалик эмас - 18,2% 17.4%

19.

«КХБни ривожлантириш учун давлат нима шплар цилиши керак?» деган саволга 
берилган жавоблар салмоги:
Сабабсиз аралашувларга чек куйиш

1999 йилда 
ушбу савол 
умуман жа

вобсиз колди
рилган

28,7% 33.6 %
Ах,олининг ва тадбиркорлар манфаатини 
уйлаш 26,5 % 28,3 %

Накд пул муомаласини эркинлаштириш 24,3 % 10,4 %
Эътиборни кучайтириш ва имтиёзлар бе- 
риш (амалда бажариш керак)

16,0% 23,5 %

Валюта эркинлигини таъминлаш 4,5% 4,2 %

20.

Фаолият курсатаётган КБ ва XT корхоналарининг келажакдаги муаммолари рес- 
понлентлар жавобига кура:
муаммолар йрк респондент

лар саволни 
жавобсиз 
колдир- 
ганлар

21,0 % 28,4 %
сунъий тусиклар куп 27,1 % 28,3 %
бозор талабининг йуклиги 23.7% 15,0%
товарлар сотилмай колмокда 6,7% 4,7%
харажатлар купаймокла 21.5% 23,6%

21.

Рестюнлентларни муаммоларни бартарасЬ этишдаги таклиблари:
масъулиятсиз рацбар ва 
ходимларни узгартириш респондент

лар саволни 
жавобсиз 
цолдир- 
ганлар

37,6 % 39,7%

малакани ошириш 36,4% 33,0 %
ах;оли эдтиёжини урганиш, 
сифатни ошириш

26,0% 27,3%

22.

Респондентларнинг бизнес-режани тузишни билишлари дакида маълумот:

муаммосиз тузаман 26,9% 53,6% 62,5%
озгина билим етишмайди 36,6 % 32,6% 26.1 %
кийналаман 34,4 % 13,8% 11.4%
туза олмайман 2,1 % - -

23.

«Давлат кумагисиз уз бизнесингизни юрита оласизми?» деган саволга берилган 
жавоблар салмоги:
Ха 28,5 % 21,0% 19.7%
Иук 71.5 % 36,5% 39,4%
Жавоб беришга кийналаман - 42,5 % 40,9%
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1-илова давоми

№
Корхоналарни тавсифлаш ва респондент

лар жавоблари тахдили

Суровнома утказилган йилларда, % 
ёки микдорда

1999 й. 1 2003 й. 1 2007 й.

24.

«К,андай конун (фармон, в;арор) купрок, сизга маъкул» деган саволга берилган жа- 
воблар салмоги:
жавоб бермаганлар

ушбу саволга 
жавоб берилма

ган

22,1% 19,8%
шу содадаги барча цонунлар (жавоб 
уйланмай, яъни умумий берилган)

26,0% 35,6%

«Тадбиркорлик фаолияти эркинлиги- 
нинг кафолатлари тугрисида Узбекистон 

Республикаси Конуни»
51,9% 23,1 %

«Тадбиркорлик субъектларини текши- 
ришни янада к;иск;артириш ва унинг ти- 

зимини такомиллаштириш чора-тадбир
лари тугрисида Узбекистон Республикаси 

Президентининг Фармони»

21,5%

25.

Бизнесни юритишда сох,алар буйича уз билимларини оширишни хохдовчи респон
дентлар жавоблари:
менежмент ва 
персоналии бошкариш

**

13,3 % 15,5%

маркетинг 65,7% 60,1 %
ишлаб чик,аришни 
бошкариш 11,0% 9,3%

молиявий бошкариш 10,0 % 15,1 %

26.

«Бизнес этикаси деб нимага айтилади?» деган саволга берилган жавоблар салмоги:
жавоб беришга кийналаман

**

10,5% 6,3%
жавоб бермаганлар 85,1% 18,2%
харидорлар билан булган 
муомала (ширинсузлик) 4,4% 36,4%

ишбилармонликдаги хукуций меъёрларга 
нисбатан ахлокий муносабатда булиш - 39,1%

27.

«Иктисодий маданият» тушунчасини тушунтиришда олинган жавоблар салмоги:
жавоб беришга кийналаман

**

1,1 % 3,7%
жавоб берилмаган 98.9 % 5,2%
Иктисодий муносабатлардаги 
ахлокий хатти-харакатлар - 38,6%

Узаро манфаатли халол ва 
конуний муносабатлар урнатиш - 36,3%

Бизнес субъектлари уртасидаги замонавий 
муносабатлар - 16,2%

** Ушбу савол 1999 йилда олиб борилган ижтимоий тадкицот анкеталарида бе- 
рилмаган.
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2-илова
Маълумот учун

ХВФ: Узбекистон Жа^он иктисодий ищирози даерида барцарорликни
сацлаб колди

Узбекистон Республикаси Хукумати ва Марказий банки хамда Халкаро валюта 
жамгармасининг кушма баёноти Тошкентда 2010 йил 30 июнь куни Халкаро ва
люта жамгармаси (ХВФ) миссияси ва Узбекистон Республикаси расмий органлари 
Куйидаги кушма баёнотни кабул килди:

«Халкаро валюта жамгармаси миссияси 2010 йилнинг 14-29 июнь кунлари 
Узбекистон билан 4-модда буйича 2010 йилги маслахатлар доирасида мухокамалар 
утказиш учун Тошкентда булди. Миссияга ХВФнинг Якин Шарк, ва Марказий Осиё 
мамлакатлар департаментининг директор ёрдамчиси Талин Коранчелян хоним 
рахбарлик килди. Иктисодий сиёсатни мухокама цилишда ХВФнинг Я кин Шарк ва 
Марказий Осиё мамлакатлар департаментининг директор уринбосари Девид Оуен 
иштирок этди.

Мухокама чогида жахон инкирози даврида кабул килинган иктисодий сиёсат- 
нинг инкирозга карши чораларига, 2009 йилнинг иктисодий якунларига, 2010 йил 
ва урта муддатли истикболда иктисодий ривожланиш истикболларига, шунингдек, 
Узбекистон учун долзарб болтан иктисодий сиёсат масалаларига алохида эъти
бор каратилди. Расмий органларнинг пухта уйланган иктисодий сиёсати туфайли 
жахон иктисодий инкирози шароитида хам Узбекистон баркарор мамлакат булиб 
колмокда. Мазкур сиёсат бюджетнинг сезиларли профицитини таъминлади ваулар- 
га бу даврда ривожланишни куллаб-кувватлаш учун катта микдордаги ресурсларни 
туплаш имконини берди. Миссия расмий органларни инкирозга карши уз вактида 
ва самарали чоралар кургани билан табриклайди, расмий органларнинг инкирозга 
Карши дастурлари, жумладан, солик юкининг камайтирилиши 2009 йилда жахон 
инкирозининг банк секторига таъсирини чеклаш, тулов баланси ижобий сальдо- 
сини ва юкори усиш суръатларини саклашда мухим ахамият касб этганини кайд 
этади. Жахон молия бозорларидан карз олишга гоят эхтиёткорлик билан ёндашиш 
хам мамлакатга глобал инкироз таъсирини юмшатиш имконини берди. Ялпи ички 
махсулотнинг реал усиши 2009 йилда 8,1 фоизни ташкил килди, бу дунёдаги энг 
юкори курсаткичлардан биридир. Айни вактда инфляциянинг Уртача Усиши сези
ларли даражада ошмади.

Инкирозга кдрши чоралар дастури самараси давом этаётгани, расмий орган
ларнинг саноатни модернизация килиш ва инфратузилмани ривожлантириш дасту
ри, ташки иктисодий коньюктурани яхшилаш туфайли 2010 йилда реал ялпи ички 
махсулотнинг янада усиши ва у 8,5 % булди. Расмий органлар ва миссия келажакда 
Хам пухта уйланган макроиктисодий сиёсат ёрдамида инфляция босими шакллани-
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шининг олдини олиш нискд муддатли истик;6олда асосий вазифа дисобланишини 
маъкуллайди.

Миссия расмий органларнинг мамлакат ахдлиси жон бошига реал даромадни 
янада ошириш, усиб бораёгган ёш ишчи кучи учун янги иш уринларини ташкил этиш 
Узбекистоннинг урта муддатли истикболдаги вазифаси экани хусусидаги фикри- 
ни тула маъкуллайди. Бунда расмий органларнинг саноатни модернизация к,илиш 
буйича дастури Узбекистонда инвестицияларни кенгайтириш учун асос булиб хиз- 
мат киладиган инфрату.Чилмани ривожлантиришга к,аратилган. Кейинги турт йилда 
молия секторида жиддий ривожланишга эришилди, банклар капитали ва активла- 
рининг сезиларли даражада к^пайиши банк секторини барцарорлаштиришга ёрдам 
берди ва саноатни модернизация к;илиш дамда инфратузилмани ривожлантириш 
давлат дастурини куллаб-кувватлаш имконини беради.

Давлат дастурининг ик;тисодий афзаликларини тула амалга ошириш мак,садида 
миссия цатор тавсиялар берди. Бу тавсиялар ^атъий пул-кредит сиёсагини, янада 
мослашувчан курс сиёсатини, айницса, валюта тизими ва солик, маъмуриятини янада 
ислоц к^лишни, молия секторини ривожлантиришни, шунингдек, маълумотлар си- 
фати ва тарцатилишини яхшилашни давом эттиришни уз ичига олган. Мазкур тавси
ялар расмий органлар томонидан ицтисодий сиёсатни такомиллаштириш ва амалга 
оширишда синчковлик билан куриб чшщлади.

Миссия расмий органлар эътиборини ХВФ Узбекистонга ислоцотларни яна
да чукурлаштиришда, жумладан, техник ёрдам курсатишга тайёр эканига царатди. 
Миссия Узбекистоннинг расмий органларидан як,ин х,амкорлик ва масалаларни очик; 
ва самарали муцокама килгани учун миннатдордир».

Маълумот манбаи: uzreport.com
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Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналари сони 
(фермер х^жалнкл арш. из) (бирлик),0'

3-илом

toоОч

Хулудлар

Руйхатдан утганлари Фаолият курсатганлари
Руйхатга олинганга нисба

тан фаолият курсатганлари, Фаолиятини тухтатганлари

1.01
2009.

1.01.
2010.

Нис
бати
% ла

1.01.
2009.

1.01
2010

Нис-
бати
%С,.1

1.01.
2009.

1.01.
2010.

Ф ар^и
%да

1.01.
2009.

1 01 
2010

Нис-
бати
%да

К,оракалпо
гистон
Ресггуо

9204 9664 105,0 7680 8501 110,7 83,4 88,0 +4,6 1664 2090 125,6

вилоятлар
Андижон 15672 17868 114.0 13978 16102 115,2 89,2 41), 1 +0,9 1848 888 48,0
Бухоро 14783 15069 101.9 12381 12423 100.3 83.8 82.4 • 1214 2238 184.3
Жиззах 5337 5876 ! 10,0 S113 5163 101,0 95.8 87.9 -7,9 1423 477 33.5
Кашкадарё 44536 48040 107,8 39639 43140 108.8 89,0 89.8 +0.8 2021 835 а  з
Навоий 5321 5933 111.5 4823 5445 112,9 90,6 91.8 1.2 773 878 1116
Наманган 12062 12278 101.8 9318 10308 110,6 77,3 8+.0 +6,7 745 1996 2.7М
Самарканд 13764 14306 103,9 10897 11217 L02 ч "9.2 78,4 -0.8 1386 1616 1
Сурхандарё 12208 11602 95 0 9978 9174 81 79.1 -2.6 1823 2598 142 S
Сирдарё 4587 5172 112, 3857 4829 125.2 84.1 93.'1 +9.3 220 547 2,5М
Тошкент 1S435 16345 105.9 12379 14467 116,8 80,2 88.5 +8.3 1235 181» 117,2
Ф гона 16606 17656 106,3 14342 15386 107, ! 86,4 87,1 + о - 1954 2131 Ш9,0
Х о р а™ 9742 10747 110.3 6747 8501 126.0 69 3 79,1 +9,8 •4f9 861 183,6
Тошкент
шахри

30950 33676 108,8 29151 31883 109,4 94,2 94,7 +0,5 3961 4322 109,1

Республика
буйича 210207 224232 106,6 180283 196539 109,0 85,8 87,6 + 1,8 20736 23295 112,3

'Жадвалмуаллиф томонидан Вазирлар Мадкамасининг 11.10.2003 й. 439-сонли К,арорига асосан тузилган.



4-илова
Узбекистонда корхоналарнинг уз ̂ исоб рацамларидан накд пулларини 
олишларидаги уртача муддатлар304 (маълумот 2007 йил^олатига тугри)

Коракэлпогастон 
Республикаси

Фаргона вилояти

Сирдарё вилояти

Самарканд 
вилояти

Тошкент вилояти

Бухоро вилояти

С"я*цтлар4
иилохти

Лмдмжои

Навоий вилояти

К,ашкэдарё
вилояти

Жиззах вилояти 

Тошкент ш. 

Хоразм вилояти

к и т » in  I I I

□  Бошка максадлар учун 
Ш Айланма маблаглар учун 
Ш Иш хдки учун

10 15 20

‘ +Манба: Деловая среда в Узбекистане глазами представителей частного бизнеса /  
Отчет Международной финансовой корпорации (IFC). Ташкент, 2009. С.127.
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2007 йилда корхоналарнинг турли хил инфратузилма шаклларига уланиш 
жараёнларининг муаммолилик даражаси305

S-илова

Жуда одд|1и Жуда Жуда
мураккаб муаммоли

в а мураккаб

305 Деловая среда в Узбекистане глазами представителей частного бизнеса /  Отчет 
Международной финансовой корпорации (IFC). Ташкент, 2009. С. 144.
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